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Boas-vindas

Com atuagado transparente e responsavel, publi-
camos Nnosso sexto Relatdrio de Sustentabilidade,
reforcando para o mercado e para os stakeholders
0 compromisso de sermos uma empresa referéncia
no mercado de lubrificantes de alta performance,
com produtos e servigos associados a uma atuagao
cada vez mais sustentavel. GRI 2-2, 2-4

A publicacao faz parte de um ciclo de relatos
anuais e contém informacgdes relevantes sobre as
nossas atividades no periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2022, no Brasil e no exterior. Os
critérios deste relatorio e indicadores relacionados
apenas as operagdes nacionais foram verificados
pela EY. GRI 2-3, 2-5

O conteudo esta em conformidade com a Global
Reporting Initiative (GRI), reconhecida como
melhores praticas globais para o relato publico

de diferentes impactos econdmicos, ambientais e
sociais, e relacionamos a nossa atuagéo aos Obje-
tivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). Por meio
desse relatdrio também destacamos nossas agdes
conectadas a nossa Jornada EESG (econdmico,
ambiental, social e governanca, na sigla em inglés).

Apresentacio O jeito MOOVE de ser

As informacdes da publicacdo levam em conside-
racao a nossa matriz de materialidade, com cinco
temas prioritarios. Dessa forma, relatamos nossas
frentes de atuagdo, 0 modelo de governanca cor-
porativa, o engajamento com os Moovers (N0ssos
colaboradores), fornecedores e demais publicos,
bem como o compromisso com o meio ambiente.
GRI 2-29, 3-1, 3-2

Em caso de duvidas sobre o con-
teudo deste relatorio, escreva para:
falecomamoove@moovelub. com. GRI 2-3

Boa leitural

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com
nossas decisdes e ho mundo o meio ambiente as pessoas
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Filipe Affonso Ferreira
CIEQ

Como tomamos

Apresentacao nossas decisdes

O jeito MOOVE de ser

Negdcios no Brasil
e no mundo

Mensagem do CEO

GRI 2-22

Vivemos um grande momento na MOOVE, nos conso-
lidamos como uma empresa internacional com nego-
cios integrados em trés regides: America do Sul, onde
nossas principais operacdes estéo sediadas no Brasil
e presentes na Bolivia, Uruguai, Paraguai e Argentina
(BUPA, chamada internamente); América do Norte
(Estados Unidos) e Europa (com operagdes em Por-
tugal, Franca, Espanha e a maior operacao, no Reino
Unido, onde produzimos e comercializamos lubrifi-
cantes e graxas para mais de 40 paises da Europa e
da Asia).

Temos agora relevante presenca nas Americas e
Europa e desenvolvemos um modelo de gestdo que
conseguimos replicar em novas operagdes. Traba-
lhamos de forma integrada e acreditamos na forga
da nossa uniao, pois € uma evolugdo constante fazer
um modelo de governanca que acolha a cultura de
cada pais, das pessoas e as particularidades locais.
Buscamos preservar a autonomia regional e temos
conseguido reproduzir a nossa cultura e aplicar a
nossa estratégia para juntos nos tornarmos referéncia
global em lubrificantes.

Cuidado com
as pessoas

Compromisso com
o meio ambiente

Anexos
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A expans&o da empresa vem acontecendo con-
forme o planejamento estratégico, e no Ultimo ano,
pudemos celebrar a compra da americana Petro-
Choice, uma das maiores produtoras e comerciali-
zadoras de lubrificantes dos Estados Unidos, com
cerca de 240 milh&es de litros negociados por ano e
ativos em 25 estados - o que nos habilita a ter uma
presenca relevante no segundo mais importante
mercado do mundo; e a compra da brasileira Tirreno,
que com mais de 50 anos de experiéncia traz um
portfolio complementar ao da Moove e tem grande
sinergia com nosso negdcio pelo ganho de capila-
ridade de distribuicdo, crescimento e possibilidade
de expansao.

O modelo de negdcio que desenvolvemos é Unico no
mercado, seja na forma que entendemos o segmento
ou como atuamos nele por meio do nosso time.
Performance demonstrada no consistente cresci-
mento dos nossos resultados. Nos ultimos cinco
anos, o Ebtida cresceu 4,9 vezes de forma organica
(crescimento natural da empresa) e inorganica (por
meio de aquisi¢cdes). Em 2022, a nossa receita ope-
racional liquida foi de R$ 8.980 milhdes e Ebitda de
R$ 851 milhdes, crescimento de 41% comparado ao
ano anterior, alavancados por um portfolio com maior
rentabilidade e expansdo nas vendas.

Relatorio de
asseguragao
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MENSAGEM DO CEO

Evolugdo, maturidade e melhoria continua séao pala-
vras que definem a nossa empresa nas questdes
econbmicas, ambientais, sociais e de governanga
(EESG, na sigla em inglés). Em linha com nossa
Jornada EESG, aprimoramos a agenda climatica
utilizando o Disclosure Insight Action (CDP) como
referéncia para nos aproximar das boas praticas
globais ligadas a gestdo das emissdes de gases de
efeito estufa (GEE).

Seguimos comprometidos com as nossas escolhas
e metas publicas de ter mais mulheres em posicéo
de lideranga e de incorporar mais resinas reciclaveis
em nossas embalagens, resultados alcancados no
ultimo ano. Somos signatarios do Pacto Global da
ONU desde 2021 e temos um comprometimento
genuino de crescimento sustentavel e de com-
partilhamento de valor de longo prazo. Tivemos
significativos avangos no MOVER (Movimento pela
Equidade Racial), do qual somos uma das empresas
fundadoras, para a construcao de diretrizes, troca de
experiéncias e aprendizado sobre como proporcio-
narmos ambientes de negdcios e sociedades racial-
mente equalitarias.

Temos processos, governanga,
planejamento, inovagao

e, 0 mais importante,

pessoas responsaveis e

com coragem para ousar e
crescer continuamente

Estamos prontos para as inUmeras possibilidades
de ir além dos nossos atuais negdcios, com time
competente, plural e com foco na oferta de solu-
coes inteligentes para o mercado. Para isso acon-
tecer, temos processos, governanca, planejamento,
inovacado e, o mais importante, pessoas responsaveis
COmM coragem para ousar e crescer continuamente.

Filipe Affonso Ferreira
CEO
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Trabalhamos de forma
integrada e acreditamos
Nna forca da nossa uniao

O Jeito méOve
de ser

\ J

Como tomamos Negodcios no Brasil Compromisso com Cuidado com ANEXOS Sumario de Relatoério de
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Quem somos

GRI 2-1, 2-2, 2-6

Somos uma empresa multinacional brasileira
(sede em S&o Paulo), com nome juridico
Cosan Lubrificantes e Especialidades SA,

e que ha quase 15 anos produz lubrificantes,
graxas, fluidos e especialidades distribuidos
para Ameérica do Sul e do Norte, e Europa,
atendendo a dezenas de segmentos. Somos
também uma empresa protagonista no for-
necimento de oleos isolantes e distribuig&o
de 6leos basicos.

No Brasil, alcancamos 95175 pontos de venda
por meio de 14 distribuidores. (leia mais em
Negdcios no Brasil e no mundo, pagina 30).

Esse alcance nos posiciona entre as trés
maiores empresas do setor no Brasil em
participacdo de mercado. E a maior no seg-
mento de lubrificantes premium. O nosso
portfolio de lubrificantes premium e de
solugbes por meio de servigos de enge-
nharia € pensado para a sustentabilidade
de nossos clientes ao proporcionar:

Aumento da eficiéncia
dos equipamentos;

Reducao de impactos ambientais

ao aumentar a vida util dos
componentes e, consequentemente,
diminuir o descarte de residuos
decorrentes da manutencao;

Reduc¢ao da exposicao de
pessoas aos riscos de incidentes
operacionais na manutencao de
maquinas e equipamentos;

Reduc¢ao do uso de plasticos
por meio de vendas a granel;

Aumento da circularidade de
embalagens plasticas, investindo
em resinas recicladas;

Diminuicdao do consumo de
energia e das emissdes de gases
de efeito estufa (GEE) com o uso
de lubrificantes redutores de atrito.

A marca Mobil é lider

em tecnologia para
lubrificantes sintéticos

e possui produtos da

linha Mobil Super com
aprovacoes ILSAC GF-6 e
API SP, que regulamentam
as emissoes de poluentes

SINTETICO
3 SINTETICO
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QUEM SOMOS

O nosso trabalho esta embasado em trés
prioridades: times de alta performance, cul-
tura de eficiéncia e expansao dos negocios.

e Visao

Acreditamos que atuar de forma respon-

savel e sustentavel nos possibilita construir Ser referéncia global
uma cadeia de producao engajada, dando em lubrificantes w_
perenidade aos negocios e beneficiando, a : -t
longo prazo, nossas partes interessadas. L ‘
e Missao g Fo
Oferecer produtos e servicos de \
alto desempenho com solugdes \'N

Inovadoras para transformar
0s mercados em que atuamos.

e Propésito
Mover pessoas e negocios
do jeito certo para todos.

e Prioridades
Times de alta performance,
cultura de eficiéncia,
expansao dos negocios.

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatoério de T
il . - Anexos . = Créditos =
nossas decisGes e no mundo 0 meio ambiente as pessoas conteudo GRI asseguragao
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Apresentacgao

\

Mover pessoas e nhegocios

do jeito certo para todos

Com este propdsito, atrelado a profissionais com-
prometidos com nossas atitudes e nossa cultura,
nos tornaremos referéncia global em lubrificantes.
Nosso jeito Unico de ser é definido pelas Atitudes
Moove. Sao cinco comportamentos essenciais que
demonstram o que e ser um Moover e que visam

S

O jeito MOOVE de ser

Como tomamos
nossas decisOes

Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com
e ho mundo o0 meio ambiente as pessoas

direcionar a nossa forma de se relacionar e fazer
negocio com todos os nossos publicos, desenvol-
vendo times de alta performance que sejam capazes
de trabalhar de forma eficiente, expandindo os
negoécios ao potencializar os resultados.

Sumario de Relatorio de

Anexos . ~
conteudo GRI asseguragao

Créditos
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Atitudes Moove

Tamo Junto

Comegamos juntos e
jogamos em time para
conectar ideias e compar-
tilhar decisdes. Transfor-
mamos as adversidades
em oportunidades de fazer
ainda melhor.

NQ&
O

Mente Aberta

Somos abertos ao novo e

a diferentes ideias e opi-
nides. Agimos com respeito,
dignidade e equidade, e s6
damos oportunidades para
atitudes justas e inclusivas.

Papo Reto

O dialogo aberto, escuta
ativa e o conflito constru-
tivo nos trazem um novo
olhar e constroem solu-
¢Oes ainda melhores para
0 Nnosso negocio, por isso
vamos direto ao ponto.

Seguro Sempre

Exigimos conduta ética e
incontestavel, cuidando da
integridade das pessoas, do

negoécio e do meio ambiente.

Acreditamos que urgéncia
nenhuma é mais importante
do que agdes seguras.

090
Ill"

Pensar Grande,
Realizar Simples

Temos grandes ambi-
cOes, enxergamos longe,
pensamos simples e
valorizamos solugdes des-
complicadas que garantem
resultados consistentes.

Como tomamos

Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de Créditos
nossas decisdes e no mundo
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CX) Ser referéncia global
Nossa Visao em lubrificantes. Nossa

Cultura Estratégia

Timas oo
Alta Parformanca de Eficiincia dos NegHcios

Nossa historia
inspira o
nosso futuro

Pessoas

A mentalidade de melhoria continua
nos motiva para acdes e planos de o
curto e médio prazos. Uma cultura plu ra d Eld
forte, visao clara e foco na execucao
das prioridades estratégicas tém sido
0s principais ativos e facilitadores
para O NOsSsSO crescimento.

mooves

\ J

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com uidado com B NExX0S Sumario de Relatorio de créditos < 11D
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Juntos somos mais fortes

GRI 2-28

Acreditamos no engajamento que queremos promover. Por isso, participamos de
grupos para fortalecer a nossa atuacdo no setor:

Brasil Exterior

» |nstituto Brasileiro de Petroleo, Gas e Associagdo Técnica da Industria
e Biocombustiveis (IBP) Europeia de Lubrificantes (Atiel)

¢ Conselho Comunitario de Segurancga e United Kingdom Lubricants
(CCS) da Ilha do Governador (RJ) Association (Ukla)

 Plano de Area da Baia de Guanabara * Independent Automotive Aftermarket
(PABG) Federation (IAAF)

 Instituto Jogue Limpo (IJL) * Independent Lubricant Manufacturers

Association (ILMA)
¢ Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Combustiveis e * The Royal Society for the Prevention
Lubrificantes (Sindicom) of Accidents (Rospa)

e Camara Argentina de Lubricantes (CAL)

\ S

Anexos

Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de créditos <12 >
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Onde estamos

GRI 2-1, 2,6

Estados Unidos

e Sede na Pensilvania
o 2 fabricas e
50 centros de
distribuicao
(Petrochoice)

Produzimos e distribuimos
lubrificantes, graxas,
fluidos e especialidades
para a América do Sul

e do Norte, e Europa

BUPA (Bolivia, Uruguai,
Paraguai e Argentina)

e Sede e operagdes
em Buenos Aires

* Rede de distribuidores
exclusivos na Bolivia,
Uruguai, Paraguai
e Argentina

Reino Unido Europa

Franca + Operacdes na Franca,

Espanha e Portugal

Espanha

Portugal

Brasil

e Sede em Sdo Paulo

o Fabrica na Ilha do Governador (RJ)
e 14 distribuidores exclusivos

e Fabrica de fluidos automotivos e
Bolivia industriais (Tirreno) em S3o Paulo
Paraguai

Argentina

Uruguai

e Sede e fabrica na Inglaterra

o Comercializagao para mais de
40 paises da Europa e da Asia

L S
O jeito MOOVE de ser

Negocios no Brasil
e no mundo

Como tomamos

— Rl e s nossas decisoes

Relatorio de
asseguragao
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Sustentabilidade como
parte da estratégia

GRI 2-22, 2-29

Ha dois anos, desde que iniciamos nossa Jornada

EESG (critérios econémico, ambiental, social e de ViSéO ESG 2030
do Grupo Cosan

governanca, na sigla em inglés) tivemos a preocu-
pacao de percorré-la de forma legitima, pensando em

como podemos |mp[ementar processos programas Fazemos ,Olete do GfU,OO COSG”, que durante 2022 iniciou
D o0 processo de revisdo de sua estratégia de sustentabi-
e iniciativas, e alavancar nossa cultura de sustenta- lidade, chamando-a de Visio ESG 2030. Este processo
bilidade para que seja algo permanente. Para nds, o contou com um robusto envolvimento de diversos times da
. y: ol b o holding e dos negdcios do seu portfdlio, incluindo a Moove.
crescimento so Taz sentido se beneficiar as Nossas Com o objetivo de colaborar nesta construgdo, apoiamos a
partes interessadas, gerando possibilidades para a identificagdo dos temas materiais transversais para o grupo,
seeleeElE @ Bihe el e BEra FOSEas BESEGEE desdobrando-os nos principais objetivos e direcionadores que
l Pl P P : conduzirGo a jornada de sustentabilidade Grupo Cosan até
Mais do que suprir demandas de mercado ou da 2030. Além disto, formamos junto & holding, o Comisséo de
nossa estratégia, gerar impacto positivo para todos Sustentabilidade do Grupo Cosan, elemento de governanga
o ) constituida por liderangas e membros dos times de ESG e
0s publicos com que nos relacionamos faz parte do de Sustentabilidade das companhias, que fard reporte de
nosso jeito de ser informagdées para o Comité de Estratégia e Sustentabili-
' dade (6rgéo que se reporta ao Conselho de Administragéo
da Cosan). A Comissdo de Sustentabilidade contribuird
Nos desenvolvemos a partir do com promisso e da para o monitoramento das agdes e discussées da evolugdo
desta estratégia.
governanga estruturada sobre nossos temas mate-
riais e processos de gestfo, sustentados principal- A Visdo ESG 2030 do Grupo
mente pelo proposito de “mover pessoas e negocios Cosan podera ser visuali-
do jeito certo para todos”, tornando a sustentabili- zada nas publicagdes oficiais
dade transversal a toda a organizacg&o para alcancar a da holding, disponiveis em
nossa visdo de “ser referéncia global em lubrificantes” https://www.cosan.com.br/
sustentabilidade/
D Y
Apresentagio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com ANEXOS Sumario de Relatoério de créditos <14 >
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Nossos temas materiais

GRI 3-1, 3-2

Temas Materiais Descrigao PRIORITARIC

Entendemos que o dialogo com as partes inte-
ressadas é fundamental para 0os nossos negocios.
Sendo assim, revisamos a nossa matriz de mate-
rialidade ha um ano, seguindo as normas da Global
Reporting Initiative (GRI). A identificagdo de cinco
tépicos prioritarios que impactam a criagdo de valor

Garantir a seguranga de pessoas e minimizar os riscos de perdas
significativas socioambientais no ambiente de trabalho, nas v
operacdes e no transporte de produtos, com agdes proativas ‘/"\/\' i
e com resposta rapida a incidentes e emergéncias.

SAUDEE TRABALHODECENTE
BEWESTAR LRscHET

Salde e seguranga

Desenvolvimento de Promover e as;egurar um ambien.te de trabalho _seguro, inclusivo, ol 8/\/ mf‘ﬁ”ﬂiﬁ“ no curto, meédio e longo prazo, envolveu executivos
pessoas e cultura sem preconceitos e com oportunidades de carreira para todos. il' s e os principais stakeholders (clientes, colaboradores,
terceirizados, fornecedores, distribuidores, investi-
Compromissos assumidos e estratégia estabelecida para dores e comunidades do entorno). O processo foi
praticas amb'ienlta}is susten’;éveis e para mitigar os efgitoNs das e , s dividido em quatro etapas:
mudangas climaticas. Inclui o monitoramento de emissdes de e A0y

Gestdo ambiental gases de efeito estufa em toda a cadeia de valor, a eficiéncia QO <> )

energética, a gestdo de aguas e efluentes, e a gestéo de residuos,
por meio da circularidade de embalagens e materiais.

e Etapa 1: Mapeamento de temas e impactos a
partir de estudos setoriais e documentos internos;

e Etapa 2: Consulta a stakeholders (quase dez
entrevistas em profundidade e mais de 60 ques-
tionarios on-line aplicados);

Atuar de maneira responsavel e atenta ao impacto que podemos
Relacionamento com causar nas comunidades vizinhas antes, durante e apds as nossas v
comunidades locais operacdes, ndo apenas reduzindo as externalidades negativas, como II' A éﬁ @
contribuindo para melhorar a qualidade de vida das populacdes locais.

TRABALHO DECENTE PARGERIASEMEDS
8 ERESCHEND " gﬂm 17 Senemolo

Investimento em desenvolvimento e inovagdo tecnoldgica, visando * Etapa 3: Analise dos resultados;

Eficiéncia e a antecipacao de tendéncias do mercado e ao atendimento as
performance expectativas de clientes, a partir da busca por mais eficiéncia e
produtividade, e reducdo de impactos sociais e ambientais negativos.

\uwsmmnvmu 12 CONSUMOE.
[t s :Egg:“ ‘n‘"Is

& |co

e Etapa 4: Validacao pela alta lideranca.

Os impactos dos temas Saude e sequranga; Desenvolvimento de pessoas e cultura; Gestéo ambiental e Eficiéncia e performance ocorrem dentro e fora da empresa. Apenas Relacio- Posteriormente, os temas foram correlacionados aos
namento com as comunidades locais acontece externamente. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
'Dentre os ODS contemplados pelos indicadores GRI deste relatdrio, a empresa destacou estes como os mais alinhados aos objetivos da empresa. Organizagao das Nacoes Unidas (ONU).

Como tomamos Negodcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de Créditos <15 >
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nossas decisoes

MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Nossas metas publicas

AssumiEEasie il 30% dos cargos de lideranca
duas metas para serem
ocupados por mulheres

| alcancadas até 2025:
IGUALDADE ODS 5
DEGENGRD Status: 28,4% de 30%
15%de plastico reciclado nas embalagens
oDS 12
Status: 7,38% de 15%
» -
7’ g
L
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Jornada EESG

Estamos percorrendo uma Jornada EESG
conectada as estratégias corporativas e que avalia
o desempenho de nossas agdes, ligadas aos temas
materiais. Além de agregar valor aos negécios,
essa agenda visa gerar impacto positivo a longo
prazo e deixar um legado para as futuras geragoes.

Pacto Global
Rede Brasil

PACTO GLOBAL DA ONU

Somos signatarios do compromisso global
e alinhados aos dez principios universais
para negocios responsaveis estabelecidos
por essa iniciativa nas areas de Direitos
Humanos, Relacdes de Trabalho, Meio
Ambiente e Combate a Corrupgao. Nosso
Relatorio de Sustentabilidade comunica
avangos nessas areas.

Como tomamos
nossas decisoes

—  Apresentagio O jeito MOOVE de ser

ecovadis

ECOVADIS

Selo Gold: para as empresas que alcangam
pontuagdo geral entre 67 e 74 e que
refletem a qualidade do sistema de gestéo
de sustentabilidade.

SNCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

REPORT PUBLICO CDP

Score B Mudancgas Climaticas:
demonstra a evolucdo em relacao

ao tema de mudangas climéaticas e
reconhece que a empresa realiza uma
gestdo transparente de suas emissdes
em todo seu processo.

Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatoério de

Anexos

e ho mundo o meio ambiente as pessoas contetdo GRI asseguragao

Programa Brasileiro

GHG Protocol
—

Membro 2022

GHG PROTOCOL

Selo Ouro: reconhecimento maximo con-
cedido as organizagdes que apresentam
de forma completa e auditada o balanco
de suas emissbes devidamente verifi-
cado, comprovando assim os esforgos na
reducdo dos impactos ambientais.

Créditos <17 >
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Consolidamos nosso modelo
de governanca global,
criando sinergias e sem
diminuir a autonomia local

Pilar Governanca

COMo tomamaos
nossas decisoes
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Destaques

Cultura FOCO Na
consolidada estrateqgia

Com valorizagao e engajamento
dos times de alta performance
para conquista dos resultados

Cadela Metas
de valor EESG

Atreladas ao desempenho
dos nossos executivos

Modelo de gestao replicavel e integragao
de processos respeitando a diversidade

Estrutura com mais de 80 parceiros
locais e globais de 6leos basicos,
aditivos e embalagens

\ S
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e ho mundo o meio ambiente as pessoas conteudo GRI asseguracgao

nossas decisoes



MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Governanca corporativa

GRI 2-9

Entendemos que podemos ter participacao ativa

na construgdo do legado que queremos perpetuar
para as atuais e futuras geragdes, atendendo as
demandas da sociedade por um mundo mais sus-
tentavel, as expectativas dos stakeholders e também
agregar valor aos negdcios e longevidade as estraté-
gias e parcerias.

Somos uma empresa brasileira, multinacional, que
estda caminhando para se tornar referéncia global
em lubrificantes, com um portifélio premium e

de alta tecnologia. Nosso negdcio tem dimensdes
diferentes em termos de geografia, maturidade e
perfis, mas a cultura da eficiéncia e o planejamento
estratégico nos apoiam em nosso projeto de inte-
gracao e de expansao por meio de um crescimento
sustentavel. As nossas politicas corporativas e
cultura sdo compostas por diretrizes que orientam
para uma atuagao proativa, ética, ambientalmente
responsavel e socialmente justa de conduzirmos
nossas atividades.

Com a recente expansdo internacional, em 2022,
consolidamos o nosso modelo de governanca
global, reforcando as Atitudes Moove, criando pro-
cessos e sinergias, sem diminuir a autonomia local,

que entende do mercado regional e pode tomar as
melhores decisbes, mas com a linha comum que
NOS une: 0 N0SSO Propodsito, Nossa Missdo, NOSS0S
valores e prioridades estrategicas.

O ano de 2022 foi marcado por grandes desafios,
como as limitagdes logisticas e a escassez de com-
ponentes na cadeia global de suprimentos, ambas
atreladas ao periodo pds-pandemia e agravados
pela guerra na Ucrania e pelos eventos climaticos
ao redor do mundo. Como resultado das acdes
estratégicas de governanga, conseguimos trans-
formar desafios em oportunidades, aprimorando
eficiéncia operacional por meio de nossos times de
alta performance.

Temos conviccao de
que o desenvolvimento
de uma potente agenda
socioambiental esta
vinculada a uma boa
governanca corporativa

Relatorio de
asseguragao

Sumario de
conteudo GRI

Cuidado com
as pessoas

Negdcios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
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GOVERNANCA CORPORATIVA

(o{ Jo/

Regides de Negodcio

Ameérica do Sul

América do Norte

Centros de Inteligéncia e Estratégia

Pessoas e Cultura

Solugdes de Marketing

Planejamento e Estratégia Suprimentos

Financas e TI

Este modelo de gestdo diferenciado contribuiu de
forma relevante para nosso otimo desempenho
nas frentes em que atuamos. Nas unidades de
negocio privilegiamos as atividades operacionais e
comerciais, de acordo com as necessidades locais.
Nos centros de inteligéncia e estratégia o foco esta
em estruturar modelos e processos replicaveis
que sejam referéncia em eficiéncia e colaboracéo,
alem de suportar com solugdes e direciona-
mentos taticos e estratégicos todas as regides, a
fim de potencializa-las. Para que isso acontega,

contamos com uma estrutura de Governanga
Corporativa robusta formada por Conselho de
Administragdo, Comités de Riscos e Auditoria e de
Remuneragdo, além da Diretoria-Executiva. Uma
governancga guiada pelo pensamento de trabalho
integrado, pela transparéncia e visibilidade.

Com um olhar para o futuro, trilhamos o caminho
para integrar os critérios EESG aos nossos nego-
cios. Nesse sentido, estamos em constante
desenvolvimento de boas praticas e na evolugéo

de uma governanca que priorize investimentos em
pessoas, inovacao, tecnologia e sustentabilidade.
Temos convicgédo de que o desenvolvimento de
sustentabilidade como parte da cultura esta vincu-
lado a uma boa governanca corporativa. Em 2022,
passamos a atrelar as metas EESG ao desempenho
dos executivos da Companhia (cuja avaliagdo é
anual para cargos de geréncia a presidéncia) por
meio do preenchimento voluntario do questionario
simulado do indice de Sustentabilidade Empresa-
rial (ISE), da B3, bolsa de valores brasileira. GRI 2-18

Relatorio de
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Composicao acionaria

Somos uma empresa de capital
fechado, integrante da Cosan, um dos
maiores grupos econdmicos do Brasil e
que investe nos segmentos de energia
e logistica. Desde 2019, a CVC Capital
Partners, empresa britanica de pri-
vate equity e investimentos, passou a
fazer parte de nossa composigao acio-
naria. Atualmente, a CVC detém 30%
de nosso capital e tem colaborado na
elaboracgdo de planos de expansao para
0s proximos anos.

Como tomamos

—  Apresentacio n
nossas decisoes

O jeito MOOVE de ser

Estrutura de governanca global

Conselho de Administracao

Fernando de Oliveira Pinto
Luis Henrique Guimaraes
Marcelo Eduardo Martins

Rubens Ometto Silveira Mello
Filipe Affonso Ferreira
Jean-Marc Robert Nogueira Baptista

Comité de Riscos
e Auditoria:

Fernando de Oliveira Pinto
Joao Arthur Garcia de Souza
Rafael Rodrigues Suzano

Negdcios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
o meio ambiente

Diretoria Executiva

Filipe Affonso Ferreira
CEO

José Carlos Rapacci
VP Ameérica do Norte

Gerson Francisco
VP Ameérica do Sul

Mara Pezzotti
VP Europa e Solug¢des de Marketing

Alexandra Sabia
VP Pessoas e Cultura

Lineu Paulo Moran Filho
VP Financas e Tl

José Alexandre Magalhdes Baptista
VP Planejamento e Estrategia de Suprimentos

Sumario de
conteudo GRI

Cuidado com
as pessoas

Comitéde
Remuneracao

Jean-Marc Baptista Etlin
Marcelo Eduardo Martins
Filipe Affonso Ferreira

Relatoério de

=~ Créditos
asseguragio
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GOVERNANCA CORPORATIVA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
GRI 2-11, 2-12, 2-13, 2-14

Orgao maximo de deliberagao, responsavel por
definir as estratégias de negocios e monitorar as
execucgdes. E composto por seis membros efe-
tivos, nomeados pela Cosan e CVC para mandatos
com prazo indeterminado. O Conselho conta com
0 apoio de dois comités de assessoramento para
conducgao de assuntos estratégicos — o de Riscos e
Auditoria e o de Remuneracdo. Ambas as instancias
sédo formadas por trés membros, sendo dois eleitos
pela Cosan e um pela CVC, com prazo de mandato
indeterminado. GRI 2-10

DIRETORIA EXECUTIVA
GRI 2-12, 2-17

Responsavel pela organizagdo interna e operacdes
diarias da empresa, assim como a aplicagao de
politicas e diretrizes gerais definidas pelo Conselho
de Administragéo. O orgao é composto por um
diretor-presidente e seis diretores sem designacéo
especifica, todos escolhidos pelo Conselho de Admi-
nistragdo para mandatos de dois anos, sendo permi-
tida a reeleicdo.

COMITES COM ATUAGAO GLOBAL

Comité de Riscos e Auditoria: orienta quanto a
contratagéo e destituicdo de auditoria independente
e supervisiona os trabalhos das areas de controles
internos, controladoria e de auditoria interna, entre
outras atribuigcdes conforme regimento proprio.

Comité de Remuneragio: responsavel pela alocacio
de valor destinado como verba global aos adminis-
tradores e a divisdo do montante segundo a natureza
dos beneficios.

COMITES COM ATUAGAO NO BRASIL

Comité de Sustentabilidade: dedicado a disseminar
as estratégias e apoiar a governanca da Jornada EESG.
O comité é constituido por executivos de areas-chave
para 0s negocios e sob liderancga da vice-presidéncia
Ameérica do Sul, com o apoio dos Grupos de Desenvol-
vimento compostos por times multidisciplinares que
se dedicam ao desdobramento dos temas materiais
nas operacgdes. O time de sustentabilidade fornece
informagdes para os relatorios e divulgagdes anuais
correlacionadas as questdes EESG.

Comité de Pluralidade: esta sob a gestdo da Vice-presi-
déncia de Pessoas e Cultura, promovendo a integracdo de
acles e programas de diversidade, equidade e inclusédo
na estratégia da Companhia, contando com times volun-
tarios divididos por células Cores (equidade étnico-
racial), Género (equidade de género), Orgulho (inclusdo de
LGBT+) e PCD (inclusao de pessoas com deficiéncia).

= Apresentagio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com ANExos Sumario de Relatorio de créditos
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Etica e Compliance

GRI 2-23, 2-24, 2-25

Acreditamos que o jeito certo de mover pessoas

e negocios é baseado na ética, com a qual con-
duzimos nossas atividades e pautamos a relacao
com Nnossos stakeholders. Por meio de um abran-
gente Programa de Compliance, compartilhamos
nossos principios e valores com todos os Moovers
em diversos treinamentos e comunicados para que
todos se conscientizem dos riscos relacionados ao
tema, reforcando a integridade como valor e padréo
de comportamento esperado e a parceria entre

as partes.

Em nosso Codigo de Conduta estéo as diretrizes
gue reforcam nossos valores e N0SSO COMPromMisso
com Moovers (nossos colaboradores), parceiros
comerciais, fornecedores, clientes, acionistas e
comunidade em geral. O documento orienta todos
0s Moovers e terceiros para uma correta atuagao
nas praticas e decis6es de acordo com a legislacao
vigente em cada localidade e com as politicas esta-
belecidas pela empresa. A cada dois anos, o Cédigo
e replicado como capacitagdo para manter 100% do
time atualizado sobre o tema.

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

Como tomamos
nossas decisoes

Trabalhamos com iniciativas e politicas internas

em busca de evitar atitudes antiéticas em nossa
atuagdo, que abrangem: Politica Anticorrupcao, Poli-
tica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro, Politica

de Doagdes e Patrocinios, Politica de Partes Relacio-
nadas, Politica de despesas de viagem e transporte,
Politica de recrutamento e selegao, Politica de incen-
tivo a educacgao, Politica de compras e contratagdes,
Politica de remuneragdo variavel, entre outras esta-
belecidas internamente e pelo Grupo Cosan. Para
evitar situagdes com potencial conflito de interesses
e assegurar transparéncia em nossos processos,
contamos com regras sobre o tema, reunides de
conselheiros e diretores, e analise da CVC caso o
assunto envolva partes relacionadas. GRI 2-15

Negdcios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
o meio ambiente

Cuidado com
as pessoas

Sumario de
conteudo GRI

Relatorio de
asseguragao
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ETICA E COMPLIANCE

Combate
a corrupgao

Reforgamos o nosso comprometimento com a
ética nos negdcios ao nos tornarmos signata-
rios do Pacto Global da Organizagdao das Nacgdes
Unidas (ONU). Ao fazermos parte desse movi-
mento, nos unimos a mais de 16 mil organiza-
¢Oes na promogao dos dez principios universais
para negdcios responsaveis referentes a defesa
dos direitos humanos, do trabalho digno, meio
ambiente e combate a corrupgao. Adotamos a
politica anticorrupgao do Grupo Cosan, do qual
fazemos parte, e estamos em sintonia com a

Lei Anticorrupcgao (12.846/2013) brasileira e a
norte-americana, Dodd-Frank Act (se¢ao 1502

- Minérios de conflito). Ter o apoio e o compro-
metimento da lideranga é papel essencial na
disseminagdo da cultura de integridade, pois nos
permite adotar uma postura de tolerancia zero
contra corrupgao, praticas antiéticas ou violagdes
de direitos humanos.

CANAL DE ETICA
GRI 2-26

O Canal de Etica é confidencial e seguro para o
reporte de situacdes que estejam em desacordo
com nossos valores, Codigo de Conduta, politicas
internas e/ou a legislagao vigente. Pode ser acessado
por website ou telefone, 24 horas por dia, sete dias
por semana (24 x 7).

O canal esta disponivel para Moovers, clientes, for-
necedores, terceiros e demais publicos e € adminis-
trado por uma empresa terceira independente, o que
assegura o sigilo absoluto e o tratamento adequado
de cada situagéo.

Apos consolidacao, as denuncias sao encaminhadas
para o time responsavel por direciona-las as instan-
cias devidas e acompanha-las até a conclusdo. Aos
casos comprovados de violag&o de leis, politicas
internas ou algum de nossos valores e principios,
sdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis. Em
2022, o canal recebeu 27 relatos, sendo 16 resolvidos
no mesmo periodo e os demais estdo em apuragao.

Contatos:
0800 7250039

www.canaldeetica.com.br/cosan
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Cadeia de valor

Estratégia de negdécios Moove

Tornar-se um player relevante nas Américas e Europa

Temos uma atuagdo estratégica na nossa cadeia
de valor que inclui colaboradores, clientes, forne-
cedores, bancos e investidores, sociedade, entre
outros. Alcancgar o equilibrio entre todas as partes é
um desafio, mas também oportunidade para esti-
mular uma atuagéo responsavel no proprio setor.
Por sermos uma empresa com atuacgdo global,
construimos uma visao estratégica da cadeia de

Matérias-primas
mais de 80
parceiros locais e
globais de ¢6leos
basicos, aditivos e
embalagens

Tecnologia do
Produto
P&D acompanha
tendéncias de
tecnologia da
industria

suprimentos para gerir um ambiente complexo e
composto por diversos itens e fornecedores. Traba-
lhamos com mais de 80 parceiros locais e globais
de oleos basicos, aditivos e embalagens, e utili-
zamos uma logistica integrada que garante o atendi-
mento dos clientes em conformidade com a politica
dos niveis de estoque.

Fabricacgao
Cultura de eficiéncia
com foco em
melhoria continua

Distribuicao
Evolucdo constante
na multimodalidade

logistica

Durante 2022, encontramos desafios atrelados ao
pds-pandemia como limitagdes logisticas e escassez
de componentes na cadeia global de suprimentos. O
setor de lubrificantes foi afetado pela falta de dis-
ponibilidade de insumos e por atrasos No processo
logistico, condigdes que trouxeram aumento de
complexidade de solugdes e de custo, bem como
risco aos negocios devido a potenciais rupturas de
NOSSOS parceiros.

Cliente B2B
Solucdes e Servicos
de Engenharia
exclusivos

Relatorio de
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CADEIA DE VALOR

O cenario complexo de 2022 exigiu prioridade na
inteligéncia de suprimentos, intensificando o modelo
de governanga, atrelado a um planejamento inte-
grado entre varias areas, de forma a assegurar

as melhores decisées para toda a Companhia. O
desenvolvimento de formulagdes alternativas para
nossos produtos, novas opgdes na logistica global e
o continuo trabalho de parceria de longo prazo com
os fornecedores foram fundamentais para apoiar o
negocio neste periodo desafiador.

Como resultado das agdes estratégicas de pla-
nejamento e compras, transformamos desafios
em oportunidades, apresentando nivel de servico,
disponibilidade de produtos e eficiéncia na cadeia
produtiva superior ao mercado. Este diferencial
competitivo contribuiu de forma relevante para o
desempenho da empresa.

S&OP - Sales and
Operations Planning

A metodologia S&OP permeia toda a organi-
zagao, maximizando os recursos de planeja-
mento e integracao global, de forma a assegurar
o atendimento eficiente ao mercado, sendo
estratégico para apoio a tomada de decisao.

condicdes analogas a escraviddo e trabalho infantil,
discriminacgéo racial, social ou de género, bem como
a proibigdo de atividades ilicitas nas dependéncias ou
na gestdo dos fornecedores. Também ha premissas
relacionadas a saude e seguranca, politicas anticor-
rupcao e legislagédo antitruste.

Contamos com um dashboard para avaliacao de
entrega e conformidade da documentagéo traba-
lhista, aléem de um manual de gestao de terceiros
qgue define condicdes de retengdo de pagamento e
término de contrato em caso de ndo atendimento
aos critérios estabelecidos. Os contratos séo com-
postos por prerrogativas estabelecidas na Politica de
Compras e nos documentos do Sistema Integrado
de Gestdo das Operagdes (SIGO), que inclui entre
seus procedimentos a avaliagdo de terceiros. Temos
processo de auditoria para fornecedores que apre-

Em parceria com toda nossa cadeia
de valor, temos a certeza de que
cumpriremos 0s nossos objetivos

e seguiremos inspirando o setor

sentam algum tipo de risco para a cadeia de valor,
como distribuidores, transportadores e prestadores de
servigos direto, que podem interferir de forma cri-

tica na longevidade do negdcio. Diante disso, critérios
especificos sdo considerados na selegdo, aquisicdo ou
manutencao da parceria entre esses stakeholders e a
Companhia. GRI 308-1

Como parte dos cuidados com nossos fornece-
dores, 100% dos contratos e ordens de compra tém
clausulas relacionadas ao antendimento dos crité-
rios ambientais, a ndo tolerancia aos trabalhos em

Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de créditos < 27>
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Gestao de riscos

GRI 2-13, 2-25

A gestdo de riscos compde 0 processo
de tomada de decisao e contribui para
o alcance dos nossos objetivos estraté-
gicos e para a nossa longevidade. Temos
politicas que tratam do tema e um time
integrado com foco em planejamento
para mitigagdo de riscos com severi-
dade consideravel.

A nossa gestdo segue o conceito das trés
linhas de defesa, sendo a primeira com-
posta pelas areas de negdcios (incluindo
nossas coligadas e controladas, responsa-
veis pelos riscos intrinsecos as operagdes

1

Compreensao
do contexto

gue gerenciam); a segunda formada pelas
estruturas de controle — controles internos
e controladoria (devem instrumentalizar os
gestores da primeira linha para o correto
gerenciamento); e a terceira abrangendo a
auditoria interna, que atua com um olhar
independente para verificagdo da eficacia
do modelo e processos internos.

O processo de gerenciamento de riscos

é desenvolvido pelos vice-presidentes,
diretores, gerentes executivos e gerentes,
e aprovado pelo CEO. E realizado uma vez
ao ano, contendo as etapas a seguir:

Analise
de risco

Avaliacao
de riscos

Faz parte da gestdo monitorar o cumpri-
mento a leis e regulamentos, sendo que
em 2022 ndo registramos casos de des-
respeito a essas regras que implicam em
multas e sangdes ndo Mmonetarias.

Nossa robusta metodologia de avaliacao
e gerenciamento de riscos considera os
seguintes aspectos de analise: financeiro,
comercial, seguranca, social, ambiental,
operacional, imagem/reputacional e
legal/regulatorio.

2 3 4 5 6 7/

Identificagao
de riscos

Priorizacao
de riscos

Definicao das
respostas aos riscos

Em 2022, a gestao passou a observar os
riscos e oportunidades relacionados ao clima,
bem como evoluiu na comunicagao sobre

o tema nas demonstragdes financeiras da
Companhia. Avangamos em estudos para
analise de cenarios conforme modelos clima-

ticos reconhecidos cientificamente, visando

a resiliéncia dos negocios. Os resultados
serao incorporados a matriz de riscos, bem
como planos de agao serao estruturados para
mitigar e minimizar impactos negativos e
maximizar os positivos.

Comunicacgao e
monitoramento
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Seguranca da informacao

Possuimos uma estrutura corporativa de seguranca da
informacdo composta por equipe multidisciplinar, dispo-
nivel 24 horas e todos os dias da semana, para atuagao
imediata diante de qualquer suspeita. Contamos
também com o Centro de Inteligéncia de Ameagas para
nos anteciparmos a potenciais atagues cibernéticos aos
negocios, bem como criarmos agdes de remediagéo de
forma rapida, se for o caso. A nossa estrutura de segu-
ranca da informagcé&o abrange quatro pilares:

1. Confidencialidade: garante que a informagéo e ativos
de informacao sejam acessados apenas pelos usua-
rios autorizados e pelo periodo necessario;

2. Disponibilidade: resguarda que a informagéo e ativos
de informacdo estejam disponiveis para os usuarios
e clientes autorizados sempre que necessarios aos
processos de negocio;

3. Integridade: garante que a informagéo e ativos de
informacgao estejam completos e integros, sem qual-
quer modificacao ou destruicdo indevida durante o
seu ciclo de vida;

4. Autenticidade: assegura a propriedade da informagao
e a proveniéncia da fonte anunciada sem qualquer tipo
de alteracao ao longo de um processo estabelecido.

Projeto Cyber OT
(Operation Technology)

Desenvolvemos um programa de gestao de
vulnerabilidades, monitoramos e respon-
demos a incidentes sem interrupcgao (24

X 7 x 365), aumentamos a senioridade da
equipe, focando no desdobramento e exe-
cucdo das agOes de segurancga cibernética
ligada ao ambiente OT (Operation Techno-
logy) Moove.

Seguro Sempre

PROTE(;I':\O DE DADOS PESSOAIS

Assumimos a responsabilidade de respeitar a
confidencialidade das informagdes pessoais de
todos os nossos stakeholders. Isso inclui Moovers,
clientes, beneficiarios, consumidores e parceiros
comerciais. Para isso, mantemos politicas e pro-
cessos destinados a garantir o cumprimento da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

— Lei 13.709/2018 — e demais leis de privacidade e
protecao de dados pertinentes.

Nesse sentido, temos feito um aprimoramento
continuo dos controles relacionados a segu-

ranca da informacao, ampliamos a extensdo dos
processos e controles da area de tecnologia da
informacgéo (Tl) para seguranga da informacgéo e
cibernética com atuagdo em todas as areas, e
engajamos os colaboradores no dia a dia de forma
a prevenir, identificar e minimizar riscos e para
tomarem decisdes mais seguras.
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Geramos impactos
economMicos diretos e
iIndiretos, iImpulsionados pela

qualidade e competitividade
dos Nossos produtos

Negocios No
Brasil e no mundo
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de litros de lubrificantes Aquisicdo da PetroChoice,

comercializados a partir das nossas uma das maiores empresas de
plantas e centros de distribuicido lubrificantes dos Estados Unidos

mMilnoes
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Frentes de atuacao

Estamos focados em aprimorar continuamente os
principais processos e aumentar a capacidade de
fazer negdécios para que o nosso modelo opera-
cional (Moove Management System) possa ser
replicado globalmente em novos mercados. Para
isso, investimos em estratégias focadas na criagao
de valor para os stakeholders, no fornecimento,
fabricacao e comercializagdo de produtos por meio
de um robusto portfolio, bem como na evolugdo da
governanga corporativa e fortalecimento dos nossos
ativos — pessoas, operagdes e inteligéncia.

Nossos lubrificantes e graxas sdo utilizados em
equipamentos de dezenas de setores, permitindo
que estejamos presentes no cotidiano das empresas
e das pessoas. Para ter esse alcance, possuimos
cinco fabricas, sendo duas no Brasil, duas nos
Estados Unidos e uma na Europa. Na fabrica flu-
minense acontece a producgdo dos lubrificantes da
marca MobilTM para toda a Ameérica do Sul, con-
tando apenas no Brasil, com uma rede exclusiva de
14 distribuidores e 95175 pontos de venda.

Temos atuacdo comercial nos paises da América do
Sul, como Argentina, Bolivia, Paraguai e Uruguai. Na
fabrica do Rio de Janeiro possuimos a maior area de
tancagem de lubrificantes da América Latina, com

O jeito MOOVE de ser

Apresentacgao

Como tomamos
nossas decisoes

Lubrificantes estao presentes em toda parte e oferecem ilimitadas

oportunidades de criacao de valor

Veiculo leves Veiculo pesados

porto préprio e operagao envelopada na Bala de
Guanabara. Somos tambéem distribuidora autorizada
dos déleos basicos importados de nossa parceira
estratégica ExxonMobil (Grupos | e 1) e de outros
grandes players da indUstria como a ERGON, S-0OIL
e SK. Da nossa planta em Kent, na Inglaterra, produ-
zimos e comercializamos lubrificantes sob a marca
Comma Oil, entre outras proprias, para mais de 40
paises da Europa e Asia; e distribuimos lubrificantes
Mobil no Reino Unido, na Espanha, em Portugal e

na Franca.

Geramos impactos econdmicos indiretos para
nossos publicos de relacionamento, cuja par-
ceria faz parte das Atitudes Moove traduzida

pelo #Tamo Junto. Nos ultimos cinco anos, a

Compromisso com

Negdcios no Brasil ! ¢
o0 meio ambiente

e no mundo
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Bens duraveis
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Bens nao duraveis
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Equipamentos
industriais

capilaridade do sistema de distribuicéo cresceu con-
sideravelmente, impulsionada pela competitividade
do nosso produto que preza pela alta qualidade. Os
projetos de expansdo logistica nos beneficiam, bem
como toda a cadeia de fornecimento (do transporte
a distribuicdo para o cliente), gerando melhorias no
tempo de entrega e emprego e renda para diferentes
localidades do Brasil. GRI 203-2

Estamos presentes em todos
os segmentos de mercado
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Novas fronteiras

A nossa ambicdo é nos tornarmos uma referéncia
global em lubrificantes e a expansdo dos negd-

cios com foco nas Américas e na Europa € uma

das prioridades estratégicas da Companhia. Os
planos de crescimento (organicos ou ndo orga-
nicos) sdo sustentados por uma cultura de eficiéncia
consolidada ao longo desses anos e equipes de

alta performance.

Desde 2011, trilhamos a expansao internacional
baseada na busca por novas oportunidades em sin-
tonia com o equilibrio dos negdcios. Dessa maneira,
em 2022, concretizamos a compra da americana
PetroChoice por US$ 479 milhdes, um salto impor-
tante em nossos planos para consolidar a Moove
entre as grandes companhias globais de lubrificantes.

Ao adquirir a empresa, passamos a estar presentes
no segundo mais importante mercado (EUA) do
mundo, seis vezes maior que o brasileiro. No mesmo
ano, compramos também a brasileira Tirreno, fabri-
cante de produtos quimicos e fluidos para as linhas

Apresentacgao
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Queremos ser uma empresa com
processos globais padronizados
de forma simples e eficiente

automotiva e industrial, perfil mais complementar
aos nossos produtos, que adicionou 1,4 mil clientes a
nossa carteira.

Em razdo da nossa gestao ser consistente e repli-
cavel, conseguimos consolidar as operagdes em
torno do nosso modelo de negdcios. Isso ja acon-
teceu nos paises da Ameérica do Sul e estamos
em processo de integracdo dos ativos da Petro-
Choice — 50 centros de distribuicdo e 29 mil
pontos de vendas:

Estados Unidos

50

centros de distribuicao

29mil

pontos de vendas

Compromisso com

Negdcios no Brasil ! ¢
o0 meio ambiente

e no mundo
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Reino Unido

Em 2022, iniciamos o projeto

ERP Global na Europa para conectar

toda a parte de informagao nos paises i .
onde estamos presentes. Isso permite

simplificar os processos para atuar

em diferentes regioes.

Planta Moove, em
Kent, Reino Unido
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Resultados financeiros

Nossos principais indicadores de desempenho
melhoraram significativamente ao longo dos anos.
Em 2022, garantimos pelo sexto ano consecutivo
resultados financeiros robustos, com crescimento
medio ponderado no periodo de 37% ao ano, uma
historia de alta performance sendo construida em
um ambiente inclusivo e saudavel. Tudo isso € fruto
da qualidade de nossas operacdes, da disciplina

na execugao do planejamento estratégico, de uma
governanca que se tornou global e da Jornada EESG
que agrega valor aos negocios.

Nossa receita operacional liquida atingiu R$ 9
bilhdes e o Ebitda aumentou 41% em comparagao
ao ano anterior, alavancados por um portfolio com
maior rentabilidade e expansao nas vendas. O
resultado evidencia a eficiente execucao das estra-
tégias de suprimentos, operagdes e gerenciamento
da receita, que neutralizaram a forte presséo de
custos e restricdes de oferta de matéria-prima no
mercado global.

Mais uma vez, conseguimos atender a demanda
por nossos produtos em diversas localidades pelo
mundo, ao expandir a atuagdo por meio da rede de
distribuidores, com servigos agregados no Brasil e

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

nas operagdes internacionais, que ja representam EBITDA
metade da nossa receita. Conseguimos ganhar R$ milhdes
market share e fizemos o maior resultado da histéria

na Europa e na América do Sul.

Atingimos outro patamar como Companhia, com
novas dimensdes e expectativas de nossos sta-
keholders. Com as duas aquisicdes realizadas
durante o ano, a estimativa é saltarmos acima de
R$ 10 bilhdes de receita liquida em 2023. Passamos
a ter aproximadamente 55% da receita em moeda
forte (ddlar e euro). Essa é uma mudanca expressiva
decorrente de uma performance organica e susten-
tavel de crescimento.

Garantimos resultados financeiros
robustos pelo sexto ano consecutivo
e 0 maior Ebitda da nossa historia, em
um ambiente corporativo saudavel

Como tomamos Negécios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de

nossas decisdes e no mundo o meio ambiente as pessoas conteudo GRI asseguragao
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Eficiéncia e performance

GRI 3-3: gestao de tema material

A nossa cultura de eficiéncia nos proporciona per-
manecermos atentos as necessidades e novas tec-
nologias de cada setor em que estamos presentes.
E assim que agregamos valor aos Nossos Servicos,
entregamos produtos de qualidade e reduzimos
possiveis impactos sociais e ambientais. Do ponto
de vista estratégico, trata-se do primeiro passo para
configurarmos uma empresa com processos padro-
nizados de forma global para operacionalizacao
simples e eficiente.

Dentre as inovacdes tecnoldgicas do programa,
desenvolvemos diversas solucdes para uma lubri-
ficagéo eficiente com o consumo otimizado de
lubrificante, menor gasto de energia, reducdo nas
emissBes de CO, e menor interacao do ser humano
com as maquinas, contribuindo para a seguranca
operacional. A eficiéncia operacional é uma das
prioridades estratégicas, que nos permite alavancar
os resultados e exercitar as atitudes Moove na sim-
plificacéo de processo e aumento da qualidade do
produto final advindo de nossas operagdes.

Apresentacgao
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A cultura da eficiéncia é
uma de nossas prioridades
estratégicas, que nos
permite alavancar
consistentemente

nossos resultados

Plataforma oferece
solucdes inovadoras

Para fomentar solugdes inova-
doras, desenvolvemos em 2022

a plataforma Moove Engineering
Solutions, que identificou a partir
das necessidades dos clientes
industriais, quais eram os servigos
necessarios para completar nossa
oferta de produto. A plataforma
oferece solugdes que vao muito

Negdcios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
o meio ambiente

mdéOve

engineering solutions

além da lubrificagao, desenvol-
vidas com startups, empresas
parceiras e a expertise da equipe
Moove. O novo portfélio de ser-
vigos se apropria dos elementos
da Industria 4.0, tais como Data
Mining, Analytics, Machine Lear-
ning e loT (Internet das coisas,
em portugués).
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

Cases de Solucdes e Servicos de Engenharia
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Beneficios para o setor de mineracao
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Eficiéncia no campo

Um dos estudos da area de engenharia foi sobre

o intervalo de troca do Mobil Delvac Extreme
15W-40 em motores de maquinas agricolas
(colheitadeiras, tratores etc.) de uma usina
sucroalcooleira, em S3ao Paulo, para o aumento da
eficiéncia da frota. Os resultados comprovaram
que o intervalo saltou:

e 250 para 750 horas, sem prejuizo a protegio
e lubrificagdo dos motores

o R$ 1,1 milhao de economia gerada

e 75 mil litros de 6leo que deixaram de ser
descartados por ano

Apresentacao
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Outro projeto executado foi para uma termelétrica, em
Pernambuco, a partir do uso do Mobilgard M430 para
reduzir o custo de geragao de energia a partir do con-
sumo de o6leos lubrificantes. Depois de seis meses de
testes, ficou comprovado que Mobilgard M430 contri-
buiu para uma redugio de:

® 28,5% de redugido de consumo

® R$ 3.6 milhoes de economia anual

Trés mineradoras foram parceiras em estudos da nossa
area de Engenharia:

® Em Congonhas (MG): o cliente utilizou o Mobil
Delvac Extreme 15W-40 para prolongar a troca
de lubrificante em caminhdes de 250 para 500
horas, proporcionando economia anual de R$ 20
milhdes.

® Em Mariana (MG): a partir da utilizagdo do Mobil SHC
632, o cliente reduziu em 1,5% o consumo de
energia dos redutores do acionamento dos moinhos
de bolas de beneficiamento de minério de ferro.

® Em Vitéria (ES): o cliente reduziu a pegada de carbono
em 34 tCOz2eq/ano na maquina de lingotamento
continuo, a partir do desempenho da graxa Mobil
Centaur XHP 462.
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

Buscamos continuamente a eficiéncia
dos nossos processos para entregar

PROGRAMA FLOW | | L produtos de qualidade e com

O programa comegou ha mais de dois anos com a foram implantadas, trazendo mais eficiéncia para a . . .

frente de Redesenho Operacional, para a qual foram nossa operagao. Ao mesmo tempo, seguimos com menor Impacto socioambiental
mapeadas mais de 200 agdes de curto, médio e a selecao do sistema, hardware e consultoria e

longo prazo. Desse total, mais de 94% das iniciativas estamos na fase de implementacgao e testes.

Etapas dentro do WMS

e aumento da produtividade na

4 N O N N N

operacao do armazem,;
ottt TR e
I8 = ﬁ?jﬂt“‘ H o A B - ®* menor consumo de combustivel
,ﬁ‘\‘} T ooo EL.—Q ‘_.. L
EFDWMS LI 0 WMS Cl . .
nas empilhadeiras;
Materiais Enchimento Logistica Faturamento o ) o
® aumento na eficiéncia do inventario;
Fabricagéo de Produgéo/ApontNamento Armazenag~em, Faturamento automatico
raxas e Sleos da producdo ProEgrargla%ao e N oo
g xpedicas e reducao de erros de expedicao;
Producdo/Apontamento
da producao

-

NG NG NG J e reducdo de uso de papel.
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

A melhoria continua faz parte S
do nosso jeito MOOVE de ser I.%I'I

Dentro de casa, utilizamos ferramentas que estdo e Plan-Do-Check-Act (PDCA) A3: usado para a
alinhadas a “pensar grande, realizar simples”, reflexo resolucao de problemas, controle e melhoria con-
da cultura da Companhia. O Programa Lean é o tinua ao identificar e agir sobre a causa originaria.
modelo aplicado a fim de nos guiar na jornada pela
eficiéncia, com apoio em seis ferramentas: e Trabalho Padronizado (TP): define procedi-
mentos precisos para o trabalho de cada um dos
e 5S: método utilizado para transformar de forma operadores em um processo de producao.
organizada os ambientes de trabalho, visando
maior produtividade e eficiéncia. e Single Minute Exchance of Die (SMED): troca
rapida de ferramentas para redugéo do tempo
¢ Kaizen: filosofia na qual todos os Moovers tém de configuragdo dos processos, o que propor-
a oportunidade de colaborar com ideias sim- ciona mais agilidade e amplia a produtividade e os
ples que possam impactar positivamente em ganhos operacionais.

nossa eficiéncia.
Adicionalmente, os processos e controles da Com-

¢ Value Stream Mapping (VSM): mapeia o fluxo de panhia sdo reconhecidos por meio de certificagbes
valor, essencial para conhecer de forma minuciosa e frameworks de autoavaliagéo, que atestam as pra-
0s processos de fabricagéo e definir uma lin- ticas responsaveis em conformidade com as normas
guagem comum entre os colaboradores. brasileiras e internacionais e garantem a qualidade
do produto.

Anexos
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

As certificacdes e

0S COMPromissos nos
colocam em elevado
padrao de qualidade

A nossa jornada da sustentabilidade tem
se tornado cada vez mais relevante para
0s stakeholders a medida que avangamos
em nossas iniciativas, conquistamos ou
renovamos certificagdes e estabelecemos
vinculos que fortalecem nossos propodsitos,
tais como:

Pacto Global
Rede Brasil

NCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

ecovadis

i et
Protocol
e

Ouro

Pacto Global da ONU: somos signata-
rios do compromisso global da ONU e
alinhados aos dez principios universais
para negodcios responsaveis estabelecidos
por essa iniciativa nas areas de Direitos
Humanos, Relagdes de Trabalho, Meio
Ambiente e Combate a Corrupcao.

Participacdao do CDP Benchmark Club:
para aprimoramento das informacgdes dis-
ponibilizadas e acesso as melhores pra-
ticas globais referentes a agenda climatica.

Ecovadis: temos o selo Gold no EcoVadis
Sustainability Rating 2022, organizagéo de
classificacéo de sustentabilidade empresa-
rial e que mensura a qualidade do processo
de gestdo de responsabilidade social empre-
sarial de companhias em todo o mundo.

GHG Protocol: adquirimos selo ouro, nivel
mais alto de certificagdo do programa
brasileiro e concedido as empresas que
demonstram o atendimento de todos os
critérios de transparéncia na publicagdo de
inventario de gases de efeito estufa.

ISO 9001: certificacdo do nosso Sistema de
Gestdo da Qualidade.

ISO 17025: certificagdo do nosso labo-
ratorio, que garante o atendimento aos
requisitos necessarios para certificar a com-
peténcia enquanto laboratoério de ensaios,
atualmente com 16 ensaios certificados
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Quali-
dade e Tecnologia (INMETRO), para atestar a
qualidade dos resultados reportados.

ISO 14001: certificacdo adquirida no Brasil
e no Reino Unido, e que estabelece requi-
sitos para a implementagao de um sistema
de gestdo ambiental para as organiza-
¢des, demonstrando o comprometimento
com praticas sustentaveis, protegédo do
meio ambiente, prevencdo da poluigédo e
melhoria continua.

IATF 16949: certificacdo para forneci-
mento de produtos a montadoras. A
chancela complementa a ISO 9001.

Selo Geracao 3 de Dexos: voltado para os
velculos da montadora General Motors (GM)
gue exige uma aprovagéo especifica para
atender as exigéncias de seus motores e
os lubrificantes.
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

Vida longa para seu motor Laigs vids pas s metee 90

Mx
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A bombona de 20 litros é
produzida no Brasil com

40% de resina PCR (post-
consumer recycled, em inglés)
e distribuida nacionalmente e
também para a BUPA (Bolivia,
Uruguai, Paraguai e Argentina)

As embalagens plasticas produzidas
no Reino Unido contém 35% de resina
PCR (post-consumer recycled)

Apresentacio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negécios no Brasil Compromisso com Cuidado com ANEXos Sumario de Relatorio de
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

As vendas B2C permitiram
evitar o descarte de 825
toneladas de plastico

TROCA INTELIGENTE (B2C)

Programa pioneiro no Brasil, consolidado ha sete
anos, o Troca inteligente proporciona a venda de
lubrificantes a granel, preservando a qualidade do
produto sem o uso de embalagens. Armazenados
em tanques de 400 litros, esse sistema possibilita a
troca de oleo diretamente no carter dos veiculos e
evita o uso de plastico em até 50 quilos por tanque
utilizado do Troca. O cliente paga apenas pela quan-
tidade necessaria, 0 que gera uma economia de até
20% e reducao dos impactos ao meio ambiente pro-
vocados pelo descarte de embalagens plasticas.

Um dos principais beneficios do Troca inteligente
é seu amplo acesso, uma vez que os lubrifi-
cantes Mobil a granel atendem carros, caminhdes,
frotas, equipamentos de mineragao, construcao
e maquinas agricolas, com a mesma qualidade
das tradicionais embalagens. Aléem disso, a cada
100 trocas feitas em carros, 400 embalagens (1 litro

TROCA

INTELIGENTE

cada) deixam de ser eliminadas. Em caminhdes sao
equivalentes a 200 embalagens (20 litros cada) ndo
descartadas. No sistema convencional, 0 moto-
rista precisaria comprar quatro frascos de um litro
para abastecer um carro, que demanda 3,5 litros de
oleo lubrificante. Com o Troca Inteligente, ele paga
apenas pelo volume abastecido e ndo tem o des-
carte de embalagens de uso Unico.

Em 2022, as vendas por meio desse programa repre-
sentaram 8,25% do volume total, evitando o des-
carte de 825 toneladas de plastico com a premissa
de que cada litro de 6leo a granel diminui 50 gramas
de plastico consumido. Outras vantagens sdo: selo
de qualidade certificada, controle de estoque mais
simples, otimizagéo da area de armazenagem e
eliminacao do risco de contaminagdo no manuseio
em automoveis.

Mobil Super
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EFICIENCIA E PERFORMANCE

O modelo de vendas a granel dispensa o descarte
de embalagens e tem sido mundo afora um

forte aliado no combate ao desperdicio e no
acumulo de residuos, em especial, o plastico

VENDA DIRETA A INDUSTRIA (B2B)

A promocado da venda de produtos a granel faz
parte da nossa estratégia para redugéo dos
impactos ambientais negativos e o cumprimento
das nossas metas internas de circularidade. Esse
modo de venda dispensa o descarte de embala-
gens e tem sido mundo afora um forte aliado no
combate ao desperdicio e no acumulo de residuos,
em especial, o pléastico. Além de mais ecologico,
com a compra a granel, o cliente adquire o lubri-
ficante na medida certa para consumo. Temos
investido energia e recursos especializados nos
times de marketing, comercial e operagdes para
desenvolver o mercado de vendas a granel e for-
necer aos clientes finais solugdo alternativa, que
assegura todos os padrdes de qualidade e efi-
ciéncia ja reconhecidos globalmente.

Langamos em 2022, o Pede Direto, um canal de
vendas on-line incorporado aos servicos de 13
distribuidores parceiros, que passa a oferecer a

opcdo de compra virtual de lubrificantes Mobil
para os setores automotivo e industrial. Os dis-

tribuidores sdo responsaveis pela venda, entrega,

trocas, devolugdes e atendimento. Os clientes,
por sua vez, terdo acesso as informagdes dos
produtos, fichas técnicas e de seguranca, aten-
dimento 24 horas durante sete dias da semana,
historico de compras, promocgdes, entre outros
beneficios. O canal esta em linha com o nosso
propodsito de “mover pessoas e negocios do jeito
certo para todos”.
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A nossa gestao ambiental se
apola na busca pelas melhores
praticas que contribuam para a
perenidade dos recursos naturais

Pilar Ambiental

COMPromiss
com O meio

\ J
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Ambiental Ambiente

Certificado nas plantas do Brasil Participamos da iniciativa Amcham Brasil apresentando
e Reino Unido nosso Projeto Plante para Neutralizar
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Gestao ambiental

GRI 3-3: gestao de tema material

Trabalhamos para construir um mundo
mais eficiente e sustentavel e para isso
temos investido no nosso propdsito.

Buscamos fazer da nossa Jornada EESG um processo
para avangarmos em nossas ambigdes de forma
legitima e estruturada. O nosso tema material gestéo
ambiental nos orienta quanto as melhores praticas
relacionadas a emissfes de gases de efeito estufa,
eficiéncia energética, gestéo de aguas e efluentes, e
de residuos por meio da circularidade de embala-
gens e materiais, em nossas plantas no Brasil e no
Reino Unido.

Contamos com o apoio do Comité de Sustentabilidade
e dos Grupos de Desenvolvimento (GDs) que estudam
melhores iniciativas que passam pelo meio ambiente,
por pessoas (Moovers e comunidades) e eficiéncia nos
negocios. Sabemos que o engajamento é necessario
nos temas que cercam a sustentabilidade. Sendo
assim, utilizamos o Dia Mundial do Meio Ambiente, em
junho, para realizar atividades interativas mostrando
como o desenvolvimento sustentavel esta integrado
as nossas cultura e estratégia, e como os ODS podem
impulsionar as agdes das empresas em torno dos 10
principios que formam a Agenda 2030.

Diretrizes internacionais

Nas plantas do Brasil e Reino Unido, a nossa
cadeia produtiva € acompanhada por um
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA), com
certificagao ISO 14001, em consonancia

com diretrizes internacionalmente reconhe-
cidas para mapeamento e monitoramento
dos aspectos ambientais. Portanto, todas

as etapas e atividades do ciclo de vida de
nossos produtos sdo gerenciados, medidos
e controlados, a fim de eliminar ou reduzir a
niveis aceitaveis possiveis impactos e danos
ao meio ambiente, a seguranga e saude dos
colaboradores, as instalagées e sociedade.
Temos também procedimentos de controle
que balizam a seguranga ambiental das
nossas operagoes, incluindo portuarias, para
segurancga da fauna e flora local, bem como
as agoes mitigadoras de possiveis impactos.

¥ : :
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No Brasil, participamos da iniciativa
Amcham Brasil, cujo foco é dar visibilidade
para as acoes corporativas de preservacao
ambiental, como forma de inspirar

as organizacdes e a sociedade
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GESTAO AMBIENTAL

Olhar abrangente

O nosso Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) é
voltado para que nosso desempenho no tema
seja continuo e cada vez melhor. A interagao
entre os processos, incorporando a estratégia
de sustentabilidade, nos possibilita uma ana-
lise da gestdo de nossas operagdes, dos riscos e
também das oportunidades.

Em nossa Politica de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente e no Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA) constam os compromissos assumidos e
medidas adotadas para evitar a poluicao e acom-
panhar as emissdes decorrentes de nossas ope-
ragdes e na cadeia de valor, como no transporte.

A divulgacdo do desempenho do Sistema de
Gestdo Ambiental é realizada sistematicamente
junto as liderancas, verificada em auditorias
internas e externas e pode ser observada ainda
por meio de publicagGes ou no Relatoério de Sus-
tentabilidade da Companhia.

- ~

Questdes internas e externas
Materialidade
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE OPERAGOES (SIGO)

Fabricagao de
oleos e graxas

Produto acabado e dleos basicos

S Residuos e efluentes
e comercializagao
de oleos basicos L. L .
EmissGes atmosféricas
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GESTAO AMBIENTAL
Operacoes
ecoeficientes

Focados na gestao dos aspectos ambientais das
nossas operagdes, dispostos a contribuir para a
construcao de um amanha melhor e cientes dos
grandes desafios que o mundo enfrenta por conta
das alteracdes climaticas, temos iniciativas para

Gestao de residuos

GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

A gestéo de residuos, realizada por uma empresa
terceira e qualificada, é uma prioridade em nossa
cadeia produtiva. Realizamos a analise completa do
ciclo dos produtos para identificagdo dos residuos
de todas as atividades, desde as fases de recepgéo
de insumos e producdo até o pos-consumo (emba-
lagens e oleos lubrificantes usados ou contami-
nados — OLUC), coletadas por meio de parceiros

Em atendimento aos requisitos legais e regu-
lamentares, os residuos gerados conforme sua
classe e a coleta seletiva é parte da rotina dos
Moovers, orientada pelo Plano de Gerenciamento
de Residuos (PGRS). Por meio da atitude “Tamo
junto”, a responsabilidade compartilhada comeca
na geracado e vai até a destinacgdo final, de forma
gue para cada residuo gerado é feito o controle

das licengas ambientais dos transportadores e
destinadores contratados.

logisticos e encaminhados para o rerrefino. Em 2022,
foram coletados 72.763.894 litros.

gerenciar e reduzir os impactos ambientais de
nossas atividades.

@ BRASIL

Residuos gerados, por composicao (t) GRI 306-3

Em 2022, foram geradas em nossas operagdes na

2.753 WESS 4497 planta do Brasil 5195 toneladas de residuos néo
perigosos e perigosos. Em comparagao com 2021,
houve um aumento pontual em funcdo principal-

3.424 1.002
4426 mente do descarte de agua contaminada (residuo
Classe I) durante a manutengao do sistema de
4.330 | 865 5 195 retorno de condensado. No periodo, o efluente

capturado foi direcionado para tratamento externo e
posterior coprocessamento.

@ Residuos Classe | - Perigosos

. Residuos Classe Il — N&o perigosos
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GESTAO AMBIENTAL

@ BRASIL

Total de residuos nao destinados para disposicao
final, por composicao (t)! GRI 306-4

2 466
D - 06t

. : Em 2022, 80% dos residuos
‘ Residuos Classe | — Perigosos

classe Il foram inseridos na
D Residuos Classe Il - Nao perigosos cadeia circular, como reciclagem,
reaproveitamento e compostagem

" N&o houve reporte deste indicador em 2020.

Meta aterro zero

Os residuos ndo perigosos representaram 865 tone- Nossos indicadores de geracdo e destinagdo de

ladas, sendo que 80% n3o foram destinados para residuos sdo monitorados mensalmente e s&o Na planta da Inglaterra, os residuos gerados somaram
disposigao final, ou seja, priorizou-se alguma forma realizados eventos e acBes para conscientizar os 618,05 toneladas, sendo 336.874 toneladas de residuos

de recuperagio (reciclagem, reaproveitamento e publicos interno e externo (como fornecedores) perigosos e 281180 toneladas de residuos néo perigosos.
compostagem). Comparando ao ano de 2021, redu- sobre a importancia do tema. S3o realizadas ainda No pais, a Moove persegue a meta “aterro zero”, e atual-
zimos a geragio de residuos Classe Il, mesmo com avaliacdes internas e externas para verificacio do mente 95% dos residuos sdo desviados de aterros sani-

o retorno de parte significativa dos colaboradores grau de atendimento as exigéncias de nosso Sistema tarios e enviados a algum tipo de recuperagdo. A gestdo
apos o periodo de isolamento social causado pela Integrado de Gestdo das Operacdes (SIGO) e garantia eficiente inclui diversas agdes, onde os pallets de madeira
pandemia de covid-19. de um processo de aperfeicoamento continuo. sdo devolvidos ao fornecedor para reciclagem, assim

como os papeldes protetores das bordas de garrafas.
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GESTAO AMBIENTAL

Resina reciclada

Somos a primeira empresa a utilizar
embalagens feitas de resina reciclada
pOs-consumo para as bombonas

de 20 litros de lubrificantes Mobil.

Essa nova tecnologia proporciona a redugao de plasticos
no meio ambiente e garante a integridade e qualidade
do produto e da embalagem.

A bombona de 20 litros é produzida no Brasil com 40%
de resina PCR (post-consumer recycled, em inglés). O
uso desse material resultou, em 2022, na diminuicao de
7,38% no consumo total de plastico virgem da Moove e
em aproximadamente 405,33 toneladas de plastico reci-
clado. Os tambores usados no processo industrial sdo
classificados de acordo com o estado de conservagao

e direcionados para recondicionamento, contribuindo
assim para a pratica da economia circular.

ENGAJAMENTO INTERNO E DE PARCEIROS
Realizamos campanhas, treinamentos e publicactes
com conteldo ambiental para nossos colaboradores
e comunidades nos locais de nossas operagdes.
Entre os temas discutidos estdo: consumo cons-
ciente, coleta seletiva, limpeza e organizacao e efi-
ciéncia operacional (otimizacao de recursos, energia
e reducdo de desperdicios).

Atentos a pratica de uma rotulagem responsavel,
adotamos procedimentos nos checklists de criagdo
de arte para rotulos de todos os nossos produtos.
Assim, garantimos a comunicagao clara e trans-
parente de informagdes sobre substancias e dis-
posicdo do produto, bem como uso e descarte
seguros das embalagens para conservacao do
meio ambiente.

T

Q
Mobil Delvac

viaallanaa .
'.E‘j L.c':':q:r_ >

1\

No Reino Unido nossos frascos
W apresentam 35% de PCR em sua
composicao. Das 701 toneladas de
plastico utilizadas, 252 toneladas
provenientes de plastico reciclado

Ao lado de nossos parceiros e fornecedores, bus-
camos definir metas e executar agcées em prol

de uma economia mais circular e de redugdo do
descarte de residuos. Temos uma meta publica de
ate 2025 incorporar 15% de plastico reciclado nas
embalagens plasticas. Dentre as acdes implemen-
tadas estdao a venda de lubrificantes a granel e o
uso de resinas recicladas de embalagens antigas
em 40% do material utilizado na producgédo das
bombonas de 20 litros.
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O

BRASIL

GESTAO DE RESIDUOS Recuperacao de produtos e materiais

de embalagens! GR| 301-3

Embalagem plastica pés-consumo (t)
Por meio da atitude "Tamo Junto”,
compartilhamos a responsabilidade de
que o residuo gerado pds-consumo

também siga sua correta destinacao final

Instituto Jogue Limpo

Fundado pela Moove, o instituto que
hoje atua em 19 estados brasileiros e
no Distrito Federal, promove a logistica
reversa de embalagens de lubrificantes,
recolhe e direciona as embalagens do
setor para a reciclagem. O ponto de
entrega voluntaria (PEV) € um espago

Atualmente, o Instituto Jogue Limpo
conta com oito associados para o cum-
primento das obrigagdes assumidas

no Acordo Setorial assinado com o
Ministério do Meio Ambiente, em 2012,
e da Lei de Politica Nacional de Resi-
duos Sodlidos. A instituicao recebeu a

v
ﬁS 09

Embalagens plasticas comerciali-
zadas a partir do Brasil

5.432

Embalagens recuperadas

Oleo lubrificante usado e contaminado - OLUC (l)

153.187.185
/ .

Oleo lubrificante comercializado

disponibilizado voluntariamente para certificagao Selo Verde conferida pelo no Brasil
possibilitar que pessoas fisicas e/ou Instituto Internacional Socioambiental

juridicas deem a destinagao correta as Chico Mendes, que promove o desen-

embalagens plasticas de oleo lubrifi- volvimento sustentavel por meio de 72 763.894

cantes usadas.

programas, projetos e agdes que contri-
buem com a conservagao ambiental e o
desenvolvimento humano.

Oleo lubrificante usado e
contaminado recuperado

" As embalagens pldsticas e o 6leo usado e contaminado (OLUC) recuperados séo contabilizados por meio
das parcerias firmadas pela Moove no Brasil para operagdo dos sistemas de logistica reversa. A porcentagem

nos grdficos representa a razéo entre os produtos recuperados e os comercializados a partir do Brasil.
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GESTAO AMBIENTAL

Gestao de Emissoes

GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, PG 11.1.5

Para reduzir os impactos ambientais de nossas ativi-
dades, adotamos mecanismos de monitoramento e
gestéo, avaliamos tendéncias e sugestdes de espe-
cialistas e stakeholders para orientar nossa estra-
tégia de sustentabilidade, especialmente no que se
refere a gestdo de emissdes.

No mundo, os efeitos climaticos extremos afetam
regides e pessoas de forma desproporcional e,
sobretudo, com impactos irreversiveis em sistemas
mais vulneraveis.

O relatorio Climate Change 2022: Impacts, Adapta-
tion and Vulnerability, do Painel Intergovernamental
sobre Mudanga Climatica (IPCC), ressalta a impor-
tancia de limitar o aquecimento global a 1,5°C se
quisermos alcangar um mundo justo, equitativo e
sustentavel.

Embora os especialistas tenham concluido que
existem opgdes de adaptacdo viaveis e eficazes que
podem reduzir os riscos para a natureza e para as
pessoas, eles também constataram que existem
limites e se faz necessario aumentar a ambicdo para
frear o aquecimento.

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

Como tomamos
nossas decisoes

Temos consciéncia dos aspectos ambientais decor-
rentes de nossas atividades (do processo produtivo
a cadeia de valor), especialmente, os relacionados
aos fornecedores de transporte em razdo das fontes
de combustéo e de emissdes com potencial de
afetar a qualidade do ar. Dessa forma, adotamos
controles para gestdo e monitoramento com a finali-
dade de contribuirmos para minimizar os efeitos das
mudangas climaticas.

Em 2022, publicamos pela primeira vez nosso Inven-
tario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) no
Programa Brasileiro GHG Protocol (PBGHG), atualizado
anualmente e cujo objetivo é mapear nossas emis-
sOes de escopos 1, 2 e 3. Todos os dados sio veri-
ficados por auditoria razoavel terceira, o que nos
conferiu no ano de reporte o SELO OURO. Além da
disponibilizacdo das informagdes de maneira publica,
0 Programa incentiva a constante revisao e aprimora-
mento dos inventarios dos participantes, nas cate-
gorias de controle direto (escopo 1) e principalmente
nas fontes de emissdes indiretas (escopos 2 e 3). Adi-
cionalmente, monitoramos periodicamente as nossas
fontes fixas de emissGes atmosféricas para acompa-
nhar a conformidade com os parametros legais para
qualidade do ar definidos pelos érgaos ambientais.

Negocios no Brasil

Compromisso com
e no mundo

o meio ambiente

Cuidado com
as pessoas

Inspiracdes globais

Alcangamos a nota B no questionario sobre
Mudancas Climaticas do Carbon Disclosure Pro-
ject (CDP), relatério sobre a evolugdo e melhores
praticas associadas a lideranga ambiental no
mundo. Participamos também do CDP Ben-
chmark Club, em busca de aprender, influenciar
e fazer trocas sobre agdes globais desta pauta.
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GESTAO DE EMISSOES

Diante da importancia da questédo do clima, nosso
Comité de Sustentabilidade avangou com diversas
iniciativas para o fortalecimento dessa agenda. O
sponsor do Comité e responsavel por submeter o
questionario do CDP é o vice-presidente América
do Sul com reporte ao CEO da Companhia, forta-
lecendo dessa maneira a governanca da Moove
sobre o tema.

Em 2022, o Comité de Sustentabilidade passou

a relatar o seu desempenho para a alta gestao,
bem como planeja aperfeicoar a comunicagiao
junto ao Conselho de Administracao em relacao

a estratégias, como a revisdo da matriz de riscos,
investimentos relacionados a sustentabilidade e
monitoramento de metas de performance dos exe-
cutivos e da propria empresa. Por meio do Comité,
também sido apresentados e acompanhados os
principais indicadores de gestao de emissodes e
oportunidades de evolugao nessa agenda.

Em nossa estratégia, a abordagem do impacto

das mudangas climaticas no meio ambiente e na
empresa é contemplada por meio dos impactos
regulatérios sobre licenca ambiental para operar e
nas consequéncias das transformagdes em tecnolo-
gias e mercados. Outras implicacées potenciais sao
divulgadas por meio do Relatorio do CDP, reporte
alinhado ao Task Force on Climate Related Financial
Disclosure (TCFD) e disponivel de maneira publica
pela Companhia.

Por meio da melhoria continua de nossos processos,
buscamos reduzir as emissbes atmosféricas decor-
rentes de fontes estacionarias de combustado. Utili-
zamos o gas natural como matriz energética para
as caldeiras e vaporizadores na planta do Brasil e
da Inglaterra, o qual possui baixa emissao de CO,.
Dentro do nosso Programa de Gestdo Ambiental,
indicadores especificos de qualidade sdo contro-
lados e apresentamos 100% de conformidade nos
monitoramentos das fontes fixas da caldeira e
vaporizadores operados na planta do Brasil. No ano
de 2022, foi registrada intensidade de 21,22 tCO,eq/
milhdo de litros produzidos no Brasil, uma reducgéo
de 8% quando comparada ao ano de 2021. No Reino
Unido o indicador foi de 24,91 tCO,eq/milhdo de
litros produzidos, dado reportado pela primeira vez
em 2022.

Como parte dos estudos relacionados a agenda
climatica, foi realizado um mapeamento de pro-
jetos e um plano de ag&o que identificou as opor-
tunidades de redugao e remocdo de GEE na Moove,
assim como a viabilidade da geragéo de créditos de
carbono a partir dessas iniciativas. Uma das opor-
tunidades mapeadas representa a substituicao de
aproximadamente 2 milhdes m3/ano de gas natural
utilizado nas caldeiras, empilhadeiras e frota interna
por biogas. Ja no Reino Unido, as empilhadeiras que
antes eram movidas a GLP foram substituidas por
elétricas, o que reduziu significativamente as emis-
sOes de Escopo 1.

O aumento das emissdes de Escopo 3 esta ligado a
ampliagdo da melhor captura dos dados logisticos
ocorridas em 2022. Hoje, em nosso inventario, contem-
plamos todas as emissdes provenientes dos processos
de transporte upstream e downstream, seja este feito
via modal rodoviario, ferroviario ou hidroviario.

Para que nossos produtos alcancem os clientes
espalhados pelo Brasil e pelo mundo, investimos
na reducao de emissdes no Escopo 3 por meio

da multimodalidade. Alavancamos nossa parceria
com a Brado (empresa do Grupo Cosan), levando
nossos lubrificantes e graxas pelas ferrovias, prin-
cipalmente na regido centro-oeste do Brasil. Em
2022, essa acdo reduziu mais de 480 toneladas de
carbono que seriam emitidos para a atmosfera, o
que equivale a 369 viagens de avido de S&o Paulo

a Nova York. Também apostamos no modal hidro-
viario entregando nossos produtos dentro e fora do
Brasil. Fechamos o ano com 60% de nossa distri-
buicao para as regioes Norte e Nordeste feitas
por cabotagem, até cinco vezes menos poluente
que o transporte por caminhdes, exclusivamente.
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GESTAO DE EMISSOES

@ Brasil * Reino Unido

Emissdes diretas de oo 4633 Emissoes diretas de Soo0 877
gases de efeito estufa? ) gases de efeito estufat
(tCO,eq) - Escopo 1 (tCO,eq) - Escopo 1
GRI 305-1, PG 11.1.5 GRI 305-1, PG 11.1.5
2021 4.539 2021 979
" Escopo 1 compreende as " Escopo 1 compreende as
emissées diretas de com- emissées diretas de com-
bust&o mdveis, estaciondrias 2022 4816 bustdo mdveis, estaciondrias 2022 907
e fugitivas. e fugitivas.
As emissBes de escopo 1 estao majoritariamente atre- Nossas operagdes fabris no Brasil e o
ladas ao consumo de combustiveis por fontes estacio- no Reino Unido passaram a utilizar o Emissdes indiretas pro-
narias. Este indicador aumentou quando comparado International Renewable Energy Certificate venientes da aquisigao
a0 ano de 2021 devido ao periodo de manutencgéo do (IREC), comprovando assim, o uso de de energia® (tCO.eq)-
sistema de retorno de condensado, o que demandou fontes renovaveis de energia e uma Escopo 2 GRI 305-2 2020
entdo um maior uso de energia no processo de aqueci- reducdo de cerca de 504,6 tCO,eq, zerando
mento de fluidos. o Escopo 2 para ambas as localidades
" As emissGes biogénicas ndo 2021
foram inventariadas entre
2020 e 2022.
Emissdes indiretas pro-
. s 2020 343 2 A partir de janeiro de 2022, a
venientes da aquisigéo Moove passou a usar eletrici- 20222 0
de energia (tC0O,eq) - dade verde no Gravesend Site.
Por isso, a emiss@o gerada é
Escopo 2 GRI 305-2 2021 677 reportada como zero, sendo

que 254,1tCO,eq deixaram de

T A partir de 2022, a Moove passou o
p p ser emitidas na atmosfera.

a certificar o consumo de energia

renovavel. Por isso, a emissdo

gerada é reportada como zero, 20221 0
sendo que 250,5 tCO eq deixaram

de ser emitidas na atmosfera.
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GESTAO DE EMISSOES

@ Brasil

Outras emissodes
de gases de efeito

estufa’ (tCO,eq) -
Escopo 3 (série hist6- 2020 . 10.238
rica) GRI 305-3
" Escopo compreende as emis- 2021 32.980
sGes de residuos sdlidos, via-
gens a negécios e transportes
upstream e downstream.
2022 26.232

Outras emissdes de gases de efeito estufa (tCO,eq) -
Escopo 3 (novo modelo de reporte)

Como parte da evolucédo em nossa Jornada EESG, no
Inventario de GEE de 2022 focamos no aprofunda-
mento e maior exatiddo dos dados, acessando novas
informacdes referentes as emissdes indiretas (escopo
3). Diante disso, as categorias mencionadas a seguir
foram analisadas e consideradas materiais, passando
a ser capturadas e calculadas com maior detalha-
mento, o que ampliou o Nosso recorte principalmente
sobre a cadeia de transporte e distribuicao (upstream
e downstream).

A melhoria deste processo, que nos trouxe um Novo
modelo de reporte, implicou diretamente no aumento
significativo das emissdes que passaram a ser
mapeadas dentro do nosso escopo 3.

Este esforco representa o aprimoramento da nossa
agenda climatica e tem como objetivo principal
construir um banco de dados robusto, possibi-
litando melhor compreensio e visibilidade das
informacgoes e a evolugido gradual de uma abor-
dagem gate-to-gate para cradle-to-cradle, ou
seja, de dentro dos nossos portoes, para o engaja-
mento da nossa cadeia.

Categoria

Novo modelo de reporte de emissdes do escopo 3 a partir d

Além das emissdes de transporte matérias-primas via modal

Total de energia consumida por tipo 2020 2021 2022
Novo modelo de reporte! - - 259.035
Emissbes totais de GEE 10.238 32.980 285.2672

"Em 2022, o quantitativo de emissbes apuradas passou a considerar um novo modelo de reporte, por meio

do qual as categorias foram capturadas e incluidas no cdlculo do escopo 3.

?As emissoes totais de GEE em 2022 consideram o somatdrio da série histdrica com as emissées do novo
modelo de reporte.

Transporte e distribuicao
(upstream)

Residuos gerados
nas operagoes

Viagens a negocios

Deslocamento
de funcionarios
(casa-trabalho)

Transporte e distribuicao
(downstream)

rodoviario (2021), também foi contabilizado o transporte de
produtos e matérias-primas através do modal hidroviario.
Houve alteragcdes na mudanga de metodologia de calculo.

Contabilizados dados de destinagéo para compostagem,
coprocessamento e aterro, porém com nova metodologia de calculo.

Mantida a mesma forma de contabilizar as emissdes.

Categoria adicionada no ano de 2022, contabilizando o transporte
de funcionarios que se deslocam de 6nibus e carro.

Além das emissdes de transporte de produtos e residuos via modal
rodoviario (2021), tambeém foi contabilizado o transporte de produtos
e matérias-primas através dos modais ferroviario e hidroviario.

Houve alteragdes na mudanga de metodologia de céalculo.
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Emissbes biogénicas advém de processos relacio-
nados ao ciclo natural do carbono. Tanto no escopo

Emissdes biogénicas de 1 quanto no escopo 3 da Moove, esta tipologia de

2020
1 - . ~ / .
CO2 (tCO,)" - Escopo 1 emiss&o é resultante de atividades que envolvem a
GRI 305-1, PG 11.1.5 combustao. Além da ampliagdo na captura de dados
' O aumento significativo se 2021 supracitada, o aumento representado graficamente

deve ao fato de que em 2022
a Moove passou a usar frota
propria expressiva, abastecida
a gasolina e a diesel, além do
retorno de parte significativa 2022 9
dos colaboradores as ativi-
dades presenciais.

(escopos 1 e 3) se deu em virtude do crescimento do
consumo de combustiveis renovaveis em operagdes
rodoviarias, como por exemplo o biodiesel misturado
ao diesel e o etanol misturado a gasolina.

Emissdes biogénicas de
CO2 (tCO,)' - Escopo 3
GRI 305-3

2020 1.094

2021 2.366

O aumento em relagdo a 2021,
deve-se ao fato de que em
2022 ampliamos a captura de
dados relativos & transportes 2022 2.826
rodovidrios.
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Agua e efluentes

GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

A agua ndo é insumo essencial do Nosso processo,
Nosso consumo esta majoritariamente relacionado
as operacgdes das caldeiras e do funcionamento de
instalacdes e no ano de 2022 foi de 2,92 megalitros
(ML). O Unico recurso hidrico empregado em nossa
fabrica no Rio de Janeiro provém do abastecimento
publico (Companhia Aguas do Rio), utilizado na sua
maior parte nas caldeiras e apds uso devolvido ao
sistema municipal de tratamento. Ndo ha captacao
de outros tipos de agua ou de fontes. Fazemos o
reaproveitamento da agua da chuva e de equipa-
mentos de ar-condicionado para limpeza e irrigacéo
do jardim da planta do Rio de Janeiro. O indicador de
consumo de agua é acompanhado periodicamente
e a gestao deste recurso ocorre por meio do time
de manutengao, sendo parte importante do Pro-
grama de Combate a Desperdicios atraves do qual
incentivam-se o registro e analise de desperdicios,
promovem-se campanhas de conscientizagao sobre
0 uso racional da agua nas instalagdes para todos
os colaboradores.

Temos ainda um projeto piloto por meio do qual
deixamos de consumir um volume consideravel
de dgua da concessionaria local no procedimento
de limpeza do Sistema Separador de Agua e Oleo
(SSAO) e passamos a reutilizar o efluente tratado
pelo préprio sistema, resultando na reducdo anual

de mais de 0,2 ML de dgua potavel. Realizamos o
mapeamento dos aspectos ambientais relacionados
as atividades operacionais e que podem causar
impactos a biodiversidade. Identificamos as possi-
veis espécies afetadas e listamos agdes de resposta
a serem realizadas por empresas especialistas no
manejo da fauna aquatica.

Por meio do nosso Sistema de Gestdo Ambiental
(SGA), monitoramos junto as areas-chave, indi-
cadores de ecoeficiéncia que medem o total de

agua consumida pelo volume de dleo produzido

em nossas operagdes, além do consumo de agua
nas fabricas e a qualidade ambiental dos efluentes
langados. Na Ilha do Governador, o descarte total de
agua residual foi de 4,63 ML, proveniente do processo
de drenagem da planta de lubrificantes e graxas. A
concentragéo de oleos e graxas foi menor que 20 mg
por litro, valor de acordo com a legislagdo em todas
as analises realizadas durante o ano. PG 11.6.5

Para a avaliacdo de estresse hidrico nas areas onde
atuamos, utilizamos uma ferramenta (Aqueduct)
desenvolvida pela World Resources Institute (WRI),
permitindo obter uma visao global das regies mais
suscetiveis a ocorréncia de inundagdes fluviais e
costeiras, escassez ou secas severas, de modo a
correlacionar o uso da agua pela empresa com o
grau de risco indicado.

Controle de consumo e qualidade

Na Inglaterra, cujas aplicagcées sao semelhantes a planta
brasileira, usamos a agua fornecida pela Southern Water,
sendo 70% de fonte subterranea, 23% de rios e 7% de
reservatérios da propria empresa, para misturas quimicas
em produtos nao fabricados no Brasil, como aditivo para
radiador e coolants. Sendo assim, o consumo foi de 1,74
ML. Sao controlados o consumo de agua nas fabricas e a
qualidade ambiental dos efluentes liquidos langados na
rede publica de esgoto.
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Energia

GRI 3-3, 302-1, 302-3

Investimos constantemente em fontes limpas e reno-
vaveis de energia. Desde 2017, a energia elétrica que
consumimos na planta do Rio de Janeiro € produ-
zida a partir do biogas gerado em aterro sanitario,
que responde por 100% da eletricidade consumida
na fabrica do Rio de Janeiro (RJ). Também adotamos
fontes energéticas limpas na unidade produtiva no
Reino Unido. Permanecemos em 2022 com praticas
para conservacao e eficiéncia do uso de energia
elétrica, como instalagdo de lampadas de LED em
nossas unidades; substituicdo de telhas convencio-
nais por translucidas; modernizagdo dos conjuntos
motobomba e iniciamos o Programa de Combate a
Desperdicios que, além de promover e acompanhar
os indicadores de eficiéncia energéetica da planta de
lubrificantes, promove acdes de conscientizagéo para
0 uso racional dos recursos naturais.

O consumo de energia pela fabrica na Ilha do Gover-
nador foi de 216.587,52 GJ, com intensidade energé-
tica de 426 GJ por milhao de litros de 6leo produzido.
Nossa reducéo no consumo durante o ano foi de
12]10% e ndo registramos, em 2022, venda de energia.
A redugao no consumo de energia no Reino Unido
foi de 829 GJ em decorréncia de diversas melho-
rias implantadas. Inseridos em nossa Jornada EESG
e apoiados pelo programa Lean, buscamos continua
evolucao e eficiéncia energética, redugao de desper-
dicio e promogao do consumo consciente.

S

Programa de Combate
a Desperdicios

Langado em 2022 na planta do Rio de
Janeiro, o programa disponibiliza fer-
ramenta digital para registro e inves-
tigacdo de desperdicios e perdas de
eficiéncia nos processos que envolvem
consumo de agua, gas ou energia e
promove campanhas de conscienti-
zagdo para o publico interno. No pri-
meiro ano, anotamos o marco de maior
eficiéncia energética da fabrica, quando
medimos o consumo de energia elé-
trica para producgao de lubrificantes.
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A Consumo de energia dentro ¢ Consumo de energia dentro da
A4 . ~ . W . o - -
da organizacao (Brasil) organizacao (Reino Unido)

Total de energia consumida Intensidade energéticat Total de energia consumida (GJ) GRI 502-1
(GJ) GRI 302-1 (GJ/ML) GRI 302-3

15.061 5.560
86.467,00 25.636,00 537

525 12.914,00 p4/S1

84.721,00 E25:470,00

477

87.154,23 B21i159,53

. Dentro da organizagao ‘ Energia consumida de fontes ndo renovaveis

" Tipos de energia incluidos no cdlculo: combustivel
e eletricidade. Ndo é monitorada a intensidade de
energia fora da organizagdo.

. Energia consumida de fontes renovaveis

. Energia consumida de fontes ndo renovaveis 1 A intensidade energética das operagdes do Reino Unido foi de 539 GJ/ML de dleo

produzido. Ndo hd série histérica informada, pois € o primeiro ano de reporte deste
. . L. indicador. NGo € monitorada a intensidade energética fora da organizagdo.
' Energia consumida de fontes renovaveis

Distribuicéo de uso das fontes em 2022: Combustiveis de fontes ndo renovdveis: gds

natural (63%) e diesel (37%); Energia elétrica consumida de fontes renovdveis: solar

(28%), pequenas centrais hidrelétricas (31%) e edlica (41%); Gds natural utilizado para a

geragdo de vapor pelas caldeiras; Diesel consumido em bombas de incéndio; o valor é

estimado e os veiculos séo prdéprios.

7 A Moove ndo tem energia vendida. A energia foi calculada a partir do
consumo registrado nas notas fiscais. Fatores de convers@o usados:
Balango Energético Nacional - Ministério de Minas e Energia.

Distribui¢do de uso das fontes em 2022: Combustiveis de fontes ndo
renovdveis: Gas natural (92%), GLP (7%) e diesel (1%); Energia elétrica
consumida de fontes renovdveis: Biogds (100%); GLP usado como com-
bustivel para empilhadeiras; Gds natural utilizado para a geragdo de
vapor pelas caldeiras; Diesel consumido em bombas de incéndio; o valor
€ estimado.
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Incentivamos os colaboradores
a serem protagonistas de suas
carreiras, respeitando diferencas
e desenvolvendo as habilidades
dos nossos Moovers

Pilar Social

Culdado com
as pessoas

______
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Aumento de mais de 100% no reporte de desvios
por meio de ferramentas de prevengao de perdas

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com
nossas decisGes e no mundo o meio ambiente

Mais de 800 mudas de mangue replantadas
e mais de 2 toneladas de residuos
retiradas em projeto socioambiental

no entorno da planta do Brasil
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O que te Moove?

Nosso jeito de ser e nossa cultura prezam pelas
pessoas, pois acreditamos que 0 NOSSO SUCESSO
se deve a soma de muitos talentos. No cuidado
com a nossa gente, que esta no centro da estra-
tégia, trabalhamos para criar uma experiéncia que
leve os profissionais a serem cada dia melhores.
Temos como inspiracao as Atitudes Moove que
orientam a nos relacionarmos e a fazermos nego-
cios sempre com o horizonte de nos tornarmos
referéncia global em lubrificantes.

Nosso manifesto

1.700 quilébmetros por hora. Essa é
a velocidade com que a Terra gira
em torno de si mesma todo dia.

A vida exige movimento.
Grandes sonhos e pequenas
conquistas, também.

No seu trabalho e em tudo o que
vem antes dele, o que te Moove?

Essa pergunta € nossa missdo diaria.

Ninguém se torna referéncia
global em lubrificantes de alta
performance por acaso.

O que te Moove? E nossa motivagio
maior, nosso olhar para o mundo.

Pensando grande, realizando
simples. Mais do que lubrificantes,
desenvolvemos: a-ti-tu-de.

Um sentimento de time que
acabou ganhando nome: Moovers.

Tecnologia, performance, presenca
internacional: é Moover.

Pensamento aberto para o
novo, para as diferencas e
oportunidades: € Moover.

Relacionamento franco,
focado no respeito e nos
resultados: € bem Moover.

Comportamento seguro,
considerando a vida muito antes
do lucro: é 100% Moover.

Mente aberta, papo reto
e seguranga sempre.

Nossos lubrificantes
tém essa formula.
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CUIDADO COM AS PESSOAS

Queremos que nossos Moovers
construam suas historias e sejam
protagonistas de suas vidas e carreiras

Acreditamos em cadeias de producédo ética, dignas e
que estimulam as habilidades de todos os profissio-
nais que a integram. Queremos que Nossos Moovers
construam suas histoérias e sejam protagonistas de
suas vidas e carreiras. Contamos com 1.222 colabora-
dores em 2022, sendo 71% homens e 29% mulheres.
Eles atuam para o bom desempenho da empresa e
dos compromissos da Moove com a sociedade e o
planeta, bem como estdo comprometidos em mover
pessoas e negocios do jeito certo para todos.

Guiados pela nossa atitude de Mente Aberta, em
2022, realizamos uma capacitagdo interna sobre
inteligéncia intercultural onde foram discutidas dife-
rencas de herancgas culturais e do funcionamento do
mercado entre os paises. O objetivo dessa iniciativa
foi estreitar o relacionamento, gerando mais empatia
e respeito entre todos.

Anualmente, realizamos em todas as nossas ope-
ragdes uma pesquisa para mensurar o engajamento
de nossos colaboradores. A metodologia engloba
questbes como bem-estar, carreira e desenvolvi-
mento, cooperagao e trabalho em equipe, seguranca

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser
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no trabalho, entre outras. Em 2022, revisamos a
metodologia para realizarmos de forma mais simpli-
ficada e concisa de mapeamento de engajamento.

As politicas de remuneracao ajudam a recrutar,
motivar e reter os membros do mais alto érgéo

de governanca e altos executivos (recebem remu-
neracgdo fixa e variavel aprovada pelo Comité de
Remuneragéo e Conselho de Administragéo) e cola-
boradores em geral. GRI 2-19, 2-20

Proporcionamos aos colaboradores o programa
+ENERGIA, que oferece de forma gratuita e confi-
dencial, servicos de consultoria financeira, juridica,
psicoldgica, nutricional e social para todos os Moo-
vers, extensivo aos dependentes e conjuges. Pro-
porcionamos um pacote de beneficios, incluindo
dependentes, como plano de saude e odontolo-
gico, seguro de vida, acesso a medicamentos com
desconto em folha (funcional), auxilio deficiéncia e
invalidez, servicos de concierge para marcagao de
exames e consultas, programas para gestantes e
para doentes crénicos, aplicativo de incentivo a pra-
tica de exercicios fisicos. GRI 401-2, 403-6
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Desenvolvimento de pessoas e cultura

GRI 3-3: gestiao de tema material

O cuidado com as pessoas é um valor para a Moove
e o respeito pelas diferencas faz parte das nossas
atitudes e nos fortalece. Investimos em programas
de capacitacéo e treinamentos para desenvolver
competéncias e habilidades para nossos profissio-
nais. Para isso, temos parcerias estratégicas com
instituicbes de ensino, como a Fundagdo Dom
Cabral, Leader Educa, Crescimentum, Honda e
Gentil, Kings, Ckz, Eadskill e Sentidos.

Temos uma Politica de Incentivo a Educagio e
Idiomas, por meio da qual oferecemos bolsas de
estudo para educacdo continuada (curso técnico
profissionalizante, Graduag&o, MBA/Pos-Graduacgao e
cursos de linguas), baseada no histérico de desem-
penho, tempo de casa e aderéncia as necessi-
dades do cargo. No decorrer de 2022, mantivemos
nossas praticas de educagdo corporativa com os
principais programas de desenvolvimento e capaci-
tacao: GRI 404-2.

¢ Programa de desenvolvimento em lideranga
(PDL): desenvolver a lideranca de equipe, tanto
para novos lideres, quanto para lideranga vigente.
Conhecimentos sobre gestdo emocional, gestao
de mudangas e inteligéncia cultural sdo alguns dos
conteudos discutidos e disponibilizados também
na plataforma YOURMOOVE.

* Programa de desenvolvimento dos Moovers
(PDM): capacitacao de nosso time de analistas
sobre temas como produtividade no Office 365,
gestdo de conflitos, gestdo de projetos, apresenta-
¢des de alto impacto e negociagéo e persuaséo.

e Talentos: voltado para estagiarios e apren-
dizes, com trilhas de acordo com cada nivel para
repassar conhecimentos do negdcio e de nossa
cultura, bem como desenvolver soft skills. Alem
das agbes de capacitagdo, promovemos encon-
tros entre a lideranca e os jovens por meio de um
programa de mentoria interna.

e Mooveplicadores: implantado em 2022, com
trés turmas treinadas, o programa prepara cola-
boradores com amplo conhecimento técnico
para que eles possam compartilhar informacdes
e experiéncias.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA

Realizamos, anualmente, a avaliagdo do desem-
penho e potencial de todos os nossos colaboradores
para garantir o desenvolvimento da carreira indivi-
dual. Em 2022, foram feitas as avaliagdes de metas
e 360°, em que cada Moover se autoavalia e também
¢é avaliado pela lideranga e alguns de seus pares. Os
colaboradores em cargos de lideranca sdo avaliados
por suas equipes. Apos todo o processo, ocorre o
direcionamento para criagéo de planos de treina-
mento e aperfeicoamento.

Os Moovers identificados para posi¢cées de liderancga
passam por ciclos de desenvolvimento, com foco na
humanizacao para fortalecer a empatia e reforgar a
versatilidade de cada historia e jornada pessoal. Ao
passarem por essa trilha de aprendizado e autoco-
nhecimento, os lideres tomam consciéncia de suas
peculiaridades e se tornam aptos para respeitar as
diferencas e motivar times de alta performance.

Para reforgar a governanga sobre o tema, revisamos
continuamente Nossos processos de selecao e
mapas de sucessao para que o ambiente seja cada
vez mais plural (leia mais a sequir). Além disso,
nosso Caodigo de Conduta comunica com clareza
as decisOes relativas aos Moovers, como contrata-
¢cOes, promogdes e demissdes, baseado em fatores

A lideranca também é desenvolvida com
foco na humanizacao para fortalecer a
empatia e a jornada pessoal de cada um

objetivos de mérito, qualificagbes e performance.
Temos também um programa de transicdo de car-
reira voltado para liderancas e posigdes estratégicas
ao orientar o colaborador para o desenvolvimento de
um plano de agdo para a proxima fase da carreira ou
da aposentadoria.

Ha dois anos em funcionamento no
Brasil e na Argentina, o sistema YOUR
MOOVE passou a ser ampliado para

os demais paises, conforme estra-
tégia de integracao das regides. A fer-
ramenta centraliza o ciclo de gestao
de pessoas e todo o desenvolvimento,
desde os processos de recrutamento e
selecao, performance, até treinamento
e desenvolvimento.

Em termos praticos, isso possibilita aos
Moovers o acompanhamento de todas
as agoOes referentes a seu desempenho,
como consultar suas pendéncias de
avaliagOes e seus feedbacks, registrar

e acompanhar o andamento de suas
metas e planos de agdes individuais
para seu desenvolvimento profissional.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA

oluralidade

EQUIPES PLURAIS

Colocar as pessoas no centro de tudo faz parte da
nossa estratégia. Por essa razao, priorizamos em
2022 a questdo da Moove e melhoramos de forma
consideravel na evolugdo desse conceito. Promo-
vemos campanhas de comunicagao nos meses de
conscientizacao e trouxemos 0s Moovers como pro-
tagonistas. Eles utilizaram seus lugares de fala para
contar por meio de videos, para toda a empresa,
sobre suas poténcias e seus desafios no mercado
de trabalho para sensibilizar e formar mais aliados.
Além disso, mantivemos as rodas de conversas
mensais lideradas pelo Comité de Pluralidade, por
meio das quais discutimos os temas aprendidos e
atualizamos todas as pessoas sobre as nossas evo-
lugdes na tematica.

Em relacdo as entregas de cada célula (Género,
Cores, Orgulho e PCD), continuamos promovendo
encontros quinzenais para discutir questdes sobre
esses temas e dando orientagdes e consultoria para
os departamentos da Moove quando solicitados, o
que resultou nas seguintes evolugdes:

O jeito MOOVE de ser
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e Género: 40% das posicdes abertas para lideranca
foram preenchidas por mulheres.

e Cores: aumentamos o quadro de pessoas negras
para 32%.

e Orgulho: elaboramos agdes de inclusdo sempre
com o apoio intencional da alta lideranca.

e PCD: definimos governanca e processos para evo-
luir nas questdes relacionadas a esse grupo, bem
como atendermos as legislagdes referentes ao
percentual de pessoas com deficiéncia no nosso
quadro funcional.

Em nossos processos de recrutamento e selegao,
estabelecemos o critério de apresentar pelo menos
um “candidato plural” a cada trés interessados,
com respeito as individualidades e visando uma
cultura inclusiva que busca a equidade e valoriza
as diferencas. Esses resultados sao fruto de inicia-
tivas de sensibilizagdo de nossos Moovers, como a
abordagem de temas como diversidade e respeito

Negocios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
o0 meio ambiente

Cuidado com
as pessoas

no treinamento obrigatério sobre o Codigo de Con-
duta da empresa, bem como outras oportunidades
como a de importantes palestrantes para contribuir
nessa conversa e conscientizagcao: como Lia Vainer
(psicologa), Gabriela Augusto (fundadora do Trans-
cendemos), Thiago Amparo (advogado), Denise Fraga
(atriz) e Guilherme Bara (consultor em diversidade).
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Empodera Moove

O debate na Moove sobre o papel das mulheres
em um universo predominantemente mascu-
lino, como o de lubrificantes, e a busca por um
ambiente diverso nao é algo novo. Ha cinco anos
criamos um grupo que deu origem ao Empodera,
um treinamento voltado para o empoderamento
feminino para preparar melhor as mulheres para
assumirem cargos de lideranga em nosso time.

Ao colocarmos nossas Moovers de todos os niveis
dentro dessa formagao, buscamos propiciar uma
experiéncia focada em autoconhecimento, refle-
x0es de carreira e quebrar crengas limitantes.

Essa € uma iniciativa para alcangarmos com
solidez a meta publica com a qual nos compro-
metemos a ter ao menos 30% de mulheres na
lideranca até 2025. Em 2022, ja comemoramos

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser
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mais conquistas com uma representante feminina
ocupando o cargo de vice-presidente da Moove na
Europa e uma representante feminina assumindo
a lideranga das operagdes da Tirreno.

Temos o objetivo de olhar com mais atengao
para a contratagao de colaboradores 50+ e 60+,
principalmente no Brasil e na América do Sul. Na
Europa é mais comum a presencga de pessoas
séniores no time. Em 2022, foram contratados 19
profissionais dessa faixa etaria no Brasil e a ini-
ciativa mostrou a importancia dos Moovers mais
experientes em nosso quadro, proporcionando
ambientes de trocas, complementariedade e
aprendizado entre todos.

Compromisso com
o0 meio ambiente

Negocios no Brasil
e no mundo

Roberta Maia

Lider das operagdes da Tirreno

Mara Pezzotti

VP Europa e Solugdes de

Marketing
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA Média de horas de capacitacdo de empregados
Os dados abrangem Moovers do Brasil, Argentina (da regido BUPA), pOI’ génel’ol (2022) G R| 404—1

Europa (Reino Unido, Franga, Espanha, Portugal, Holanda e Roménia)
e Estados Unidos, sem contemplar os colaboradores da Petro
Choice, adquirada recentemente

Y W
® w v = Homens 12.451,96

Empregados por tipo de emprego e género GR| 2-/

D 1107
) 1.169
63 \36
. T D 22
N3

. Homens, tempo integral . Mulheres, tempo integral

Mulheres 6.488,08

17,535

1.248

Total 18.940,04

‘ Homens, tempo parcial ‘ Mulheres, tempo parcial 15,176

"Sem reporte de série historica.

D Numero total de @ ‘orasde ' Média de horas Primeiro ano que o indicador
empregados treinamento de treinamento € apresentado com este
detalhamento.
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Porcentagem de empregados por categoria
funcional, por género!?2, em 2022 cri 205-1

20,56 22 @ Mover pessoas
¥y
e negocios do
_ [ ] [ ]
21,94 JORPE | _ jeito certo

Coordenadores ' > E - . 5

85 79,44

Gestores - Gerentes, VPs e Presidente

36 58,06

50 83,33x 16,67% 10

Lider - Lideres e supervisores

317 58,92% 41,08 221

Profissional - Trainees, analistas e especialistas

76 68,47+ 31,53% 35

Administrativo - Assistentes e Auxiliares

301 87,5% [12,5% 43

Operacional - Operadores e auxiliares, técnicos e assistentes

865 70,79% 29,21 357

Total

1A tabela néo apresenta série histdrica, pois as categorias funcionais eram diferentes nos anos ante-
riores, ndo sendo possivel a comparagdo dos dados.

2 A meta publica de mulheres na lideranga considera os cargos referentes as categorias funcionais de

Coordenadores e Gestores - Gerentes, VPs e Presidente.
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ver F =

PARA SER MELHOR, SO FAZENDO JUNTOS

E com essa premissa que somos uma das empresas
fundadoras do MOVER, Movimento pela Equidade
Racial - iniciativa que reune 47 empresas com o
objetivo comum de eliminar a desigualdade e o
racismo no mercado de trabalho por meio de trés
grandes compromissos publicos compartilhados:

* Lideranca: criacao e preenchimento -
de 10 mil posicdes de lideranca
para pessoas negras ate 2030. 8

e Capacitacao e empregabilidade: capacitar,
Impactar e melhorar a vida de 3 milhoes :
de pessoas negras em todo o Brasil. Z

e Conscientizagcao: com acdes e :
conteudos de letramento e incentivo i
ao debate com a sociedade. ==


http://somosmover.org
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA

O projeto exclusivo do Brasil alcangou 1,3 milhdo de * Mover #in: a Moove e o MOVER, em colabo-
pessoas negras empregadas por meio de agdes vol- racédo com a EF Education First, disponibilizou
tadas a diversidade, equidade e inclusdo, cujas pra- 500 bolsas para o curso de inglés English Live,
ticas transformam a vida das pessoas e influenciam totalmente gratuito, com duragdo de um ano
a sociedade brasileira como um todo. A Moove con- e 100% on-line, exclusivo para profissionais
tribui com a divulgacao e participacédo de diversos negros de empresas associadas ao MOVER e
deles, como: sem o dominio da lingua. Na Moove, 20 pessoas
se inscreveram, nove eram elegiveis e, dentro
9 e Prolider: programa de mentoria idealizado pelo da nossa cota, sorteamos seis Moovers para se

MOVER e pelo Instituto Four em parceria com as desenvolverem no idioma.

empresas, focado em pessoas negras proximas de

assumirem cargos de lideranca ou que passaram * Desafio Mover: jornada de letramento racial para
a ocupar essa posicdo ha pouco tempo. Dentre os 0s Moovers ficarem por dentro das pautas sobre
temas apresentados, estavam a historia negra do o tema e serem agentes de transformacgéao. O
Brasil, inspiragdo, referéncias, propdsito e desa- Desafio Mover foi idealizado pelo Mover e desen-
fios do mercado. Tivemos dois Moovers presentes volvido pela JOCO com conteudos feitos pela
entre as cem pessoas participantes. Indique uma Preta. Os 200 primeiros que con-

cluiram receberam um KIT MOVER com brindes,
entre eles foram 3 Moovers.

Os processos seletivos da Moove sao frequentemente
revisados para constru¢cao de um ambiente
mais justo e com respeito as diferencas

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatoério de T
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Fortalecer vinculos com nossos parceiros

Buscamos fortalecer o relacionamento com meca-
nicos, caminhoneiros, motociclistas etc., no sentido
de valorizar esse publico parceiro que consome
nossos produtos. Sendo assim, para os caminho-
neiros, temos uma produgao de séries, parceria
entre a Mobil e a Moove (“Trecho da Historia” e
“Movimento de Valor”), que apresentam alguns per-
sonagens que contam suas trajetérias profissionais.
Realizamos também uma homenagem em come-
moragao ao dia do caminhoneiro, classe essencial
na cadeia produtiva do Brasil. Para a marca Mobil,
licenciada pela Companhia, a agao foi uma oportuni-
dade de prestigiar esses profissionais que dedicam
suas vidas em jornadas desgastantes para levar
nossos produtos para os quatro cantos do pais.

Em 2022, langamos o livro “Mecanicos do Brasil”. Ea
primeira obra com destaque para os mecanicos, com
100% de patrocinio da marca Mobil viabilizada pela
Lei de Incentivo a Cultura, do Ministério do Turismo,
e apoiada pelo Sindirepa SP (Sindicato da Industria
de Reparagio de Veiculos e Acessorios do Estado de

Sao Paulo) e Sindirepa Brasil. A publicacao traz his-
torias de 70 mecanicos nas cinco regides do pais.

Outra ag¢ao de reconhecimento desenvolvida em
2022 foi o projeto “Super mecanico”, voltado para a
capacitacdo de profissionais em todo o Brasil, com
palestras, treinamentos presenciais e on-line, e
entrega de certificados.

Para os motociclistas, criamos editorias voltadas

ao conteudo que esse publico mais busca, como
dicas para o dia a dia e manutengao da moto. Reali-
zamos a promogcao ‘Pilote seus sonhos’, em parceria
com a revista Duas Rodas, e sorteamos ao longo

de 2022 seis motocicletas, um ano de lubrificantes
gratis e cinco vagas no curso de pilotagem com o
piloto Leandro Mello. Patrocinamos o prémio Moto
do Ano”, promovido pela mesma publicagao, consi-
derado o maior evento de testes comparativos do
mundo. Também langamos no dia do motociclista
uma musica no Spotify, chamada “Cilindrada”, sobre
a valorizagao dos condutores de motos.

\ )

5 -4

Mobil
o

il L

Mobil
~§ %, a* o Super Moto ' Super Moto
[
. N~ o P BTN e s o DR
e =

Leandro Mello, piloto.

Valorizamos o publico que
consome 0s Nossos produtos,
como caminhoneiros
e motociclistas
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ATRAGCAO E RETENGAO DE TALENTOS

Buscamos atrair e reter profissionais que desejam
contribuir e se desenvolver junto ac Nnosso
negocio. Temos uma politica de atragido de talentos
com diretrizes e critérios claros para 0s processos
de recrutamento e selecdo, sempre partindo da
premissa de ter comportamentos alinhados as
atitudes Moove.

Realizamos campanhas de recomendagédo interna,
nas quais os Moovers podem indicar candidatos
aos processos seletivos conduzidos pela area de
Atratividade. Eles percorrem a jornada (semelhante
a qualquer candidato) para poder se tornar um
integrante da empresa.

Temos uma politica de remuneracao e beneficios
robusta comparada com o mercado, o que contribui
para a atratividade e retencdo de talentos. Outra
vantagem de ser um Moover é a possibilidade de
trabalhar em outros paises em virtude do nosso
crescimento internacional.

Compromisso com

! £ Cuidado com
o0 meio ambiente

Anexos

Trabalhamos para criar
experiéncias que inspirem
os profissionais a serem
cada dia melhores

Queremos trazer o meio académico para junto de
nos e envolver as universidades para também se
conectarem com a Moove por meio de programas
de estagio e trainee. Com a nossa atitude Mente
Aberta, fechamos uma parceria com a PriG — Insti-
tuto Primeira Geracdo para oferecer oportunidade
a primeira geragdo familiar que ingressou na facul-
dade. Para 2023, vamos langar um programa de
trainee especifico para pessoas negras.

Relatoério de
asseguragao
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Saude e seguranca
do trabalho

GRI 3-3: gestao de tema material

Garantir a salde e a seguranca dos nossos Moovers,
e das comunidades nos entornos das unidades ope-
racionais faz parte de nossos compromissos. Para
honra-los, seguimos um sistema de gestdo desen-
volvido conforme as legislagbes e normas vigentes.
Como medida preventiva, todos os Moovers e pres-
tadores de servico sdo treinados nas ferramentas do
Sistema Alertal, que orienta sobre o comportamento
seguro e estabelece meios de controle para eliminar
ou minimizar os riscos Nno ambiente de trabalho, nas
operagdes e no transporte de produtos, com proati-
vidade e respostas rapidas a eventuais incidentes e
emergéncias. Temos uma metodologia de selegdo e
avaliacdo de desempenho de fornecedores baseada
em meio ambiente e seguranca e saude ocupa-
cional. No Reino Unido, os procedimentos operacio-
nais sobre seguranca sdo revisados a cada trés anos.
GRI 403-2, 403-7

A atitude Moove “Seguro Sempre” reforca a
garantia de um ambiente de trabalho seguro e
com vistas ao zero incidente. Contamos com o
Sistema Integrado de Gestdo das Operacdes (SIGO)
em todas as operagdes no Brasil e no Reino Unido,

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

composto por dez elementos que abordam cui-
dados com a salde e segurancga de nossos Moovers.
O SIGO possibilita a distribuicao de responsabili-
dades, padronizagdo e monitoramento sistémico

de indicadores relacionados a salde e seguranca

do trabalho ndo somente dos nossos Moovers, bem
como de transportadores e distribuidores. Nas uni-
dades do Brasil e da Inglaterra operamos com a cer-
tificagdo do Sistema de Gestédo Ambiental na Norma
NBR ISO 14001:2015. Em ambos os lugares, o sistema
esta de acordo com as exigéncias legais e de orgdos
reguladores. GRI 403-1

Realizamos a avaliagéo de cada etapa dos processos
do nosso ciclo do produto, periodicidade e revi-
samos continuamente as avaliacbes de riscos dos
processos e apresentamos agdes para minimizar ou
eliminar riscos ocupacionais de curto, medio e longo
prazos, para os quais sdo estabelecidas medidas de
controle. Para isso, contamos com:

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com

nossas decisoes e no mundo o0 meio ambiente
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Nossas ferramentas de
prevencao de perdas:

1) avaliacao de riscos conduzida por
equipes (Risk Assessment);

2) levantamento de aspectos ambientais
e perigos ocupacionais;

3) Analises de Seguranca das Tarefas (ASTs) e

4) Autoavaliacao de Seguranca (AAS)
antes de cada atividade operacional.

Sumario de Relatorio de .
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SAUDE E SEGURANCA

Aumentamos em mais de 100% o numero
de reportes de desvios em relacao ao ano
anterior, fruto de incentivo a essa pratica

Atividades criticas, como trabalhos a frio, a quente,
com eletricidade, em altura, em espago confinado
e em escavagdo, requerem uma avaliagéo de risco
adicional através do procedimento de permissio de
servico. A tarefa so ¢ iniciada apos a implantagéo
das medidas de seguranca. GRI 403-2

Os perigos ou situagdes que levam a eles podem
ser relatados por meio do canal on-line “Reporte
de Desvios”, de facil acesso aos Moovers e ter-
ceiros, para reportarem qualquer comportamento
ou condicao insegura. Em 2022, no Brasil, nossos
Moovers e terceiros ndo registraram problemas de
salde ocupacional, conforme dados de controles
internos dos departamentos de Salde Ocupacional
e de Seguranca do Trabalho; em relagdo a acidentes,
ocorreram trés afastamentos por queda de escada
e torcdo no tornozelo, tendo sido todos os eventos
devidamente registrados, investigados e tratados
como pertinente. GRI 403-9, 403-10

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser
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No ciclo anterior, promovemos encontros com todos
0s Moovers para amadurecimento do processo e
conscientizagédo da importancia de reportar desvios
e quase acidentes para uma agao proativa. Em razdo
desse estimulo, identificamos aumento de 101% nos
reportes de desvios em 2022 quando comparados a
2021. Os Moovers também sao encorajados a par-
ticiparem da consulta, implementacgao e avaliagao
do sistema de gestao de saude e seguranca, da
Comissdo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA),
Comités de Seguranga, Saude e Meio Ambiente
(SSMA), entre outros. O acesso a informagdes rele-
vantes sobre salde e seguranca do trabalho acon-
tece por meio dos nossos meios de comunicagao
interna, campanhas de sensibilizacao e treinamentos
relativos ao tema séo planejados conforme a matriz
de treinamento e vigéncias (praticas estendidas

ao Reino Unido), com a participacdo das areas de
Pessoas & Cultura, Seguranca do Trabalho, Susten-
tabilidade, Laboratoério, Melhoria Continua e Gestor.
GRI 403-4, 403-5
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Reino Unido

e 28 anos sem acidente com afastamento
no site Gravesend, na Inglaterra

¢ 25 anos consecutivos de prémio Gold
Standard da RoSPA (The Royal Society for the
Prevention of Accidents), instituicao de caridade
que trabalha globalmente para promover
treinamento de seguranca e evitar acidentes
em todas as areas da industria e negocios

Como tomamos
nossas decisoes
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SAUDE E SEGURANCA

Além das medidas voltadas a seguranca, condu-
zimos agdes voltadas a promogéo da saude e o
bem-estar dos Moovers. No Reino Unido contamos
também com o apoio de uma consultoria especia-
lizada no tema que faz o monitoramento frequente
para adocado de iniciativas que visam reduzir ou eli-
minar os riscos ocupacionais das atividades desen-
volvidas. No pais existem programas de assisténcia
aos Moovers que incluem atencgdo a salide mental,
estresse, luto, entre outros. GRI 403-3, 403-6

Contamos em nossas instalacées com ambula-
toério médico préprio e com uma equipe de saude
formada por profissionais especializados e devi-
damente registrados. Por meio de um criterioso
controle dos processos, garantem a efetividade do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) com a realizagao de monitoramento da
salide dos Moovers a fim de reduzir os riscos ocu-
pacionais. O sigilo das informagdes pessoais relacio-
nadas a saude dos nossos trabalhadores é garantido
por meio de softwares utilizados somente pelo time
de saude.

Compromisso com

' < Cuidado com
o0 meio ambiente

as pessoas

No Brasil, aprimoramos o Programa + Energia tra-
zendo beneficios exclusivos para gestantes e pes-
soas portadoras de doencas crbnicas que passaram
a receber acompanhamento e os cuidados neces-
sarios. O programa +Gestantes! — que passou a
integrar o +Energia — abrange as colaboradoras e
futuras mamaes, independentemente do estagio da
gravidez, assim como as dependentes de colabora-
dores da Moove.

A saude preventiva é o segredo para uma vida

mais saudavel. E como o cuidado com a saude

dos Moovers é um valor para nos, todos os anos
promovemos por mais um ano a Semana +Energia,
parte integrante do nosso programa de Saude, com
debates, workshops e iniciativas voltadas para o
bem-estar de nosso publico interno.

Relatorio de
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Sumario de

contetido GRI Créditos
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Relacionamento com
comunidades locais

GRI 3-3: gestiao de tema material, 203-1, 413-1, PG 11.15.1

Fazer a diferenca onde estamos presentes e con-
tribuir para a promogado do desenvolvimento local.
Sabemos que as empresas sdo agentes importantes
nesse processo e somos cientes da nossa responsa-
bilidade com as comunidades no entorno de nossas
operagdes dentro e fora do Brasil. Sustentabilidade
é uma jornada que se constrdi em rede e, por isso,
nos envolvemos de forma responsavel com 100%
das comunidades com as quais nos relacionamos.

Procuramos, sobretudo, influenciar positivamente

a vida dos moradores, colaborando para uma
melhor qualidade de vida da comunidade. Para isso,
fazemos um mapeamento para entendermos as
particularidades locais, bem como as expectativas
das pessoas e dos pontos focais nessas imedia-
cOes. Disponibilizamos também canal 24 horas para
acolher sugestdes ou queixas das comunidades. Em
2022, recebemos 35 relatos, todos eles enderecados
ou resolvidos. PG 11.15.4

Elegemos como prioridade as agdes na Ilha do

Governador (RJ), onde esté instalada a nossa fabrica,
que compdem nossa Agenda Socioambiental.

O jeito MOOVE de ser

Apresentacgao

Como tomamos
nossas decisoes

Ali temos iniciativas que passam pelo controle de
horario de circulagdo de caminhdes para diminuir
ruidos e transito; estimulo ao esporte e promogao
da saude e bem-estar — como o circuito de corridas
Moove Ilha Carioca —; manutengao e conservagao
da Praga laia Garcia no bairro Ribeira. As tampinhas
plasticas recolhidas sdo vendidas para empresas
de reciclagem e o dinheiro arrecadado vai para

a compra de cadeiras de rodas que possibilitam
criangas de baixa renda a terem mais mobilidade

e independéncia.

Em 2022 patrocinamos o projeto “Reciclar € uma
festa’, que levou as escolas publicas apresentacdes
ludicas e interativas sobre a conscientizacdo da
coleta seletiva. Com o “Por um mundo melhor”, bus-
camos despertar a criatividade das criancas e suas
habilidades manuais a partir do reaproveitamento
de residuos. J& o projeto “Uma vitoria leva a outra”,
junto ao Empodera, trabalhou no empoderamento
de meninas por meio do esporte.

Negodcios no Brasil
e no mundo

Compromisso com
o meio ambiente

Acreditamos que a cultura é um instrumento de
transformacédo social e patrocinamos também inicia-
tivas como o projeto Cine Autorama, pioneiro em
levar cinema drive-in itinerante para diversos lugares
do Brasil. Em 2022, as cidades paulistas de Suzano
e Mogi das Cruzes voltaram a receber sessdes para
exibicdo de filmes e promover momentos de lazer e
descontragéo para o publico.

Relatorio de
asseguragao

Sumario de
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as pessoas
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Procuramos influenciar
positivamente a vida das

comunidades com as quais

nos relacionamos

Em nosso Sistema Integrado de Gestédo das Opera-
¢Oes possuimos ferramentas para a identificagao,
avaliacdo e controle dos aspectos e impactos
ambientais e sociais das nossas atividades, con-
forme metodologia da ISO 14001. Dentre os aspectos
ambientais significativos, destacam-se o potencial
incdmodo, devido ao transito de caminhoes, aléem
de eventuais perdas envolvendo o transporte de
produtos. Para ambos os casos, procedimentos

de controle, recursos, times treinados e planos de
resposta sao aplicados como necessario e revisados
periodicamente, a fim de prevenir perdas de quais-
quer naturezas. GRI 413-2, PG 11.15.3

Mantemos uma agenda socioambiental dire-
cionada para a promogao de iniciativas junto a
comunidade local, com o objetivo de ampliar os
impactos positivos.

RECICLAR E UMA FESTA

O Projeto Reciclar é Uma Festa
traz as escolas publicas da Ilha do
Governador a tematica ambiental
em apresentagdes ludicas e inte-
rativas. O teatro é focado na
conscientizagao sobre a coleta
seletiva e entrega muita diversao
as criangas.

P —

POR UM MUNDO MELHOR

Levando as escolas da Ilha do
Governador diferentes conceitos
artisticos, o projeto Por Um Mundo
Melhor traz o reaproveitamento

de residuos como protagonista

no despertar da criatividade das
criangas, desenvolvendo para além
de suas habilidades manuais.

EMPODERA

Com o Empodera, a Moove € uma
das apoiadoras do Programa Uma
Vitéria Leva a Outra, cujo objetivo
é trabalhar com o empoderamento
de meninas por meio do esporte

e, assim, garantir resultados de
longo prazo na quebra do ciclo da
violéncia.

Sumario de

Negodcios no Brasil
conteudo GRI

e no mundo
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Plante para Neutralizar

Em 2021, implementamos, em parceria com a ONG voluntarios, entre moradores, pescadores e Moovers.
Instituto Terrazul e com o Centro de Educagao O material da coleta passou por uma triagem e foi
Ambiental do Rio de Janeiro (CEA), o projeto “Plante destinado para reciclagem.

Para Neutralizar”, na comunidade de Pescadores da

Colénia 710 da Ilha do Governador. Com o objetivo O “Plante para Neutralizar” realiza também ativi-

de gerar impacto socioambiental positivo, realizamos dades socioeducativas para as criangas da comu-
acOes para recuperacédo do manguezal e coleta sele- nidade. Mais de 70 criancas participaram de acdes
tiva na regido. Foram coletadas mais de 3 toneladas de educacdo ambiental promovidas com foco na

de residuos e plantadas mais de 865 mudas de trés preservacdo dos manguezais e nas mudangas cli-

espécies nativas, em 2022. Foi realizada uma gincana maticas. GRI 413-1
ecologica que contou com a participacao de 100

Como tomamos Negocios no Brasil Compromisso com Cuidado com ANExos Sumario de Relatorio de
nossas decisdes e no mundo o meio ambiente as pessoas conteudo GRI asseguragao
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sTED TO
Iﬁ%apATE
ROVENTO

DELIVER

Anexos
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Relacionamento
com os stakeholders

GRI 2-29

O engajamento com nossos stakeholders é fun-
damental para identificar as necessidades e ex-
pectativas dos principais grupos com os quais
nos relacionamos. Esse relacionamento permite
mitigar riscos e conflitos potenciais, insatisfa-
¢Oes ou resisténcia a mudangas. Nossos princi-
pais publicos foram identificados pelo grau de
interesse ou influéncia na empresa e, por isso,
estabelecemos comunicagdes regulares para
manté-los informados e satisfeitos.

Temos o compromisso
de sermos uma empresa
referéncia para nossos
publicos de interesse

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

Stakeholders

Formas de engajamento

Colaboradores

Comunidades locais

Clientes

Fornecedores

Imprensa

Mercado/Investidores

ONGs e Grupos de trabalhos

Associagdes setoriais

Por meio de veiculos de comunicacao (TV corporativa, e-mail marketing, murais, workplace), agdes para preparar a
lideranca para a gestdo de pessoas, treinamentos presenciais e pelo Your Moove, reunides de dialogos de seguranca,
campanhas internas de saude e seguranca, demonstracdo de resultados (Conexdo Ilha e Conex&do Global).

Promovendo e apoiando projetos nas cidades em que operamos; mantendo uma politica de portas abertas para ouvir
as necessidades da comunidade local (24 horas por dia, 7 dias por semana). Canal de ética disponivel ndo sé para
funcionarios, mas para comunidades. Contratacdo de mao de obra local. Contratagédo de pequenos fornecedores
locais.

Por meio do contato telefonico, e-mail, mensagens de texto, website, e-commerce.
Analise de compliance, auditoria socioambiental, didlogos, workshops, parcerias e comunicagao de performance.

Por meio de comunicagao constante, especialmente via press release sobre as principais acées da empresa e reali-
zando atendimento presencial ou on-line aos jornalistas que nos procuram como fontes de informacao (entrevistas
concedidas por CEO e diretores).

Apesar de ndo ter capital aberto, a Moove se posiciona de modo a oferecer transparéncia aos seus investidores
prioritarios com publicacdes de demonstragdes financeiras auditadas e apresentacgdes de resultados trimestrais.
Buscamos criar valor a longo prazo por meio de boas praticas e gerir riscos para uma melhor tomada de decisdes,
inclusive, por meio do Relatdrio de Sustentabilidade.

Participamos ativamente de grupos de trabalho que tém o objetivo de promover praticas sustentaveis e somos par-
ceiros de ONGs com atuacgdo na area socioambiental, criando experiéncia organica e distribuindo recursos valiosos
enderecados as questdes ESG.

Sendo associado, membro de conselhos e participando ativamente de eventos promovidos pelas associagoes.

Como tomamos
nossas decisoes

Negodcios no Brasil
e no mundo

Relatorio de
asseguragao

Sumario de
conteudo GRI

Cuidado com
as pessoas

Compromisso com

. - Créditos
o0 meio ambiente

<80 >



MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Residuos

Dados do Brasil

Materiais utilizados e discriminados
por peso ou volume! GRI 301-1

Insumos reciclados usados na fabricacao
dos produtos! GRI 301-2

2022
Material Materiais Utilizacao Fonte renovavel Quantidade (t)
utilizados ou nao renovavel

Frasco (1L) Resina Embalagem nao renovavel 3.125,04
Polipropileno

Tambor AGo Embalagem ndo renovavel 4.132,05

Tambor AGo Embalagem ndo renovavel 518,25

Recondicionado

Bombona (20L) Resina Embalagem nao renovavel 1.780,87
Polipropileno

Bombona PCR Resina PCR Embalagem renovavel 486,21

Tampa (1L) Resina Embalagem ndo renovavel 305,38
Polipropileno

Tampa PCR Resina PCR Embalagem renovavel 11,43

2022

Material Qua.n.tidade Quan?idade de m'f\terial Percentual
utilizada proveniente de reciclagem

Embalagens PCR 5.757.408 1.727.222 30

Frasco (1L) 3.125,04 283,14 9,06

Tampa 305,38 15,56 5,42

Bombona (20L) 1.780,87 486,21 27,30

Tambor Recondicionado 4.132,05 518,25 12,54

"0 indicador é reportado pela primeira vez, por isso, ndo hd dados comparativos com o ano anterior.

Como tomamos

O jeito MOOVE de ser e
nossas decisdes

Apresentacgao

Negodcios no Brasil
e ho mundo

Compromisso com
o meio ambiente

"0 indicador é reportado pela primeira vez, por isso, ndo hd dados comparativos com o ano anterior.
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Percentual de produtos e suas embalagens recuperados! GRI 301-3

2020 2021 2022

Material pro- Material pro-

Quantidade Material proveniente Percentual

Material veniente de veniente de L. .
. . comercializada de reciclagem (%)
reciclagem reciclagem
Embalagem plastica pos- 4.556 5194 5.709 5.432 951
consumo (%)
Oleo lubrificant d
o brricante usado @ 64.839.679 77.253.667 153.187.145 72.763.894 47,50

contaminado (litros)?

'A quantidade de material proveniente de recuperagdo e o percentual de cada item néo foram calculados nos reportes de 2020 e 2021.

?A meta legal de logistica reversa de OLUC ndo é considerada para a porcentagem inclusa nesta tabela.

Total de Residuos perigosos nao destinados para
disposicao final por operacao de recuperacao,
em toneladas métricas (t) GRI 306-4

Total de residuos nao perigosos e nao destinados
para disposicao final por operacao de recuperacao,
em toneladas métricas (t) GRI 306-4

2020 2021 2022
2020 2021 2022
Destinagao Fora da organizagao*
Destinagao Fora da organizagao:* ~ — -
Preparacdo para utilizagao 907 45 0
Preparagdo para utilizagéo 851 911 929 Reciclagem 708 795 625
A N2
Reciclagem 173 519 1104 Outras operagdes de recuperacao 46 58 65
Total 1.661 898 690
A 302
Outras operages de recuperagdo 92 160 Lz " N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagéo entre 2020 e 2022.
Total 1.117 1.583 1.374 2 Coprocessamento.

"Néo houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo entre 2020 e 2022.

2Coprocessamento.
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O jeito MOOVE de ser e
nossas decisdes

—  Apresentacio

Negodcios no Brasil
e no mundo

Relatorio de
asseguragao

Sumario de
conteudo GRI

Cuidado com
as pessoas

Compromisso com

. - Créditos
o0 meio ambiente



MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Total de residuos perigosos e nao perigosos Residuos destinados a disposicao final,
nao destinados para disposicao final por por composicao? (t) GRI 306-5
operacao de recuperacao? (t) GRI 306-4

1.842 104 EMINSYiYS

2021

2020 2.777

2022 2.952 175 3 1 28

2021 2.480

@ Residuos Classe | - Perigosos

2022 2.064 D Residuos Classe Il - N&o perigosos

Do o
) - ) Né&o houve reporte deste indicador em 2020.
@ roradaorganizagio / offsite’ P

' N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizacdo entre 2020 e 2022..

Residuos destinados a disposicao final (t) GRI 306-5

2020 2021 2022
Destinagao Fora da organizagao*
Incineracao com recuperagdo de energia 0 2 3
Incineracao sem recuperacao de energia 1 0 0
Aterro 60 91 2
Outras operacdes de disposicdo? 1.659 1.853 2.950
Total 1.720 1946 2.956

"NGo houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo nos trés ultimos anos.

Como tomamos Negodcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de
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Reino Unido

Residuos gNerados, por Total de residuos perigosos ndo destinados para disposicdo
composicdo (t) GRI 306-3 final, por operacdo de recuperacdo (t) GRI 306-4

- D 5o
oo 249 301 5 5 O Destinagao Fora da organizagao*

Preparacgdo para utilizagéo 0 0 0
o

Reciclagem 53 83 230
@ rerigosos
Outras operagdes de recuperagdo? 88 165 388
. Nao perigosos
Total 141 249 618

Total de residuos nao destinados para disposicao
. .~ T Ndo houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo em 2020, 2021 e 2022.
final, por composicao (t) GRI 306-4

2 Tratamento e coprocessamento de residuos.
2020 141 232 3/3
Apesar do crescimento na geragao de resi-
oo 249 301 550 duos quando comparado ao ano de 2021, 100%

destes nao foi destinado para disposigéo final,

ou seja, foi priorizada alguma forma de recupe-

samento, compostagem e outras).

@ Residuos Classe | - Perigosos

. Residuos Classe Il - Ndo Perigosos

=—  Apresentagio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatoério de
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Total de residuos nao perigosos nao destinados para Total de residuos perigosos para disposi¢cao
disposicao final, por operacdo de recuperacao (t) GRI 306-4 final, por operacao (t) GRI 306-5
2020 2021 2022 2022
Destinagdo Fora da organizagio / offsite*
Preparacio para utilizagio 0 0 0 Residuos perigosos Fora da organizacao / offsite*
Reciclagem 180 158 0
Incineragao com recuperagdo de energia 67,48
Outras operagdes de recuperacao? 52 43 0
Total 232 301 0 ' ~ ~ .
Incineragdo sem recuperagéo de energia 0
" N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagéo em 2020, 2021 e 2022.
?Tratamento e coprocessamento de residuos. Aterro 0
Outras operacdes de disposicdo? 550,58
Total de residuos perigosos e nao perigosos nao destinados para Total 618,06

disposicao final por operacao de recuperacao (t) GRI 306-4 ) , ,,
"N&o houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo em 2022, bem como ndo hd registro da série histdrica
tendo em vista que se trata do primeiro ano de reporte do indicador para o Reino Unido. Nesta unidade néo foram gerados
residuos ndo perigosos destinados para a disposicdo final durante o ciclo.

2020 373
2021 550

2022 618

@ roradaorganizagio / offsite’

" Néo houve residuos recuperados para uso dentro da organizagdo entre 2020 e 2022.

Apresentacio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de
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Emissoes Dados do Reino Unido

Dados do Brasil Intensidade de emissdes de gases de
efeito estufa! (tCO,eq/m?) GRI 305-4

. . ~ 2022
Intensidade de emissdes — -
. Total de emissdes de GEE (t CO, equivalente) 907,00
de gases de efeito estufa _ L .
Intensidade de emissBes de gases de efeito estufa 0,025

(tCO2eq/m?) GRI 305-4
'NGo ha reporte da série histdrica, pois € o primeiro ano que o indicador estd sendo reportado para o Reino
2020 2021 2022 Unido. A intensidade de emissées é calculada a partir da razéo entre a soma de emissées dos escopos 1e
2 e os milhées de litros produzidos.

Intensidade de emissdes
de gases de efeito estufa 0,019 0,023 0,021
(Escopos 1 e 2)

" Todos os escopos foram calculados a partir dos gases CO2, CH4, RedUQOGS de emissoes de gaSGS de

N20, HFCs, PFCs, SF6 e NF3. A intensidade de emissdes é calcu- .

lada a partir da razdo entre a soma de emissdes de escopo 1e 2 e efeItO eSthal (tCOzeq) G R | 305‘5

milhdes de litros produzidos.

2022

Redugbes provenientes de emissdes diretas (Escopo 1) 0
Reducdes provenientes de emissdes indiretas da aquisicdo de 554
energia (Escopo 2)
Redugbes provenientes de outras emissdes indiretas (Escopo 3) 0
Total de redugdes de emissdes de GEE 254
Reducdes provenientes de compensacdes 0

"NGo hd série histdrica, pois € o primeiro ano que o indicador € reportado para o Reino Unido.

Como tomamos Negodcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de Créditos < 86>
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Outras emissdes indiretas de gases de efeito
estufa (tCO,eq)- Escopo 3 GRI| 305-3

2022
A montante
Bens e servicos adquiridos 0
Bens de capital 0
Atividades relacionadas a energia e combustiveis 0
Transporte e distribuicdo a montante 0
Residuos gerados nas operacgdes 9,09
Viagens a negdécios 157,42
Transporte de empregados 0
Ativos arrendados 0
Outras atividades a montante 15,33
Subtotal 181,84
A jusante
Transporte e distribuicédo a jusante 13.456,00
Processamento de produtos vendidos 0
Uso de produtos vendidos 0
Tratamento de produtos vendidos apods o fim de sua vida Util 0
Ativos arrendados 0
Franquias 0
Investimentos 0
Outras atividades 0
Subtotal 0
Total 13.637,84

" NGo hd dados sobre a série histdrica para emissées do Escopo 3, pois 2022 é o primeiro ano desse inventdrio no Reino Unido.
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Agua e efluentes

Dados do Brasil

Volume total de agua consumida de todas as areas

Descarte total de agua em todas as areas' (ML) CRI 303-4 e de areas com estresse hidrico (ML) GR| 503-5
2022 2020 2021 2022
Destinagdo Quantidade (ML)
Bala de Guanabara? 4.63 Captagéo total de aguat 0 0 28,81
Esgotamento sanitario publico 27,10 ,
Descarte total de agua 39 33 31,73
Total 31,73
A Moove ndo realiza descarte de dgua em dreas de estresse hidrico. NGo hd reporte da série histdrica, pois o indi- Consumo de agua 33 28 2,92

cador néo foi detalhado da mesma forma nos relatdrios anteriores.

~ . . ~ . ~ . o 1 A A 5

2 Durante o més de maio houve uma calibracéo no medidor de vazdo, portanto, para os dias sem registros, foram N&o houve reporte para captagdo total de dgua em 2020 e 2021,
considerados médias dos valores anteriores e do dia em sequéncia para o cdlculo do descarte de dgua na Baia
de Guanabara.

Volume de agua descartada por tipo
de tratamento: (ML) GR| 303-4

2022
Tratamento fisico 4,63
Tratamento quimico 27,10
Tratamento biolégico 0
Total 31,73

'Ndo hd reporte da série histdrica, pois o indicador ndo foi detalhado da mesma forma nos relatérios anteriores.

Apresentacio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatorio de
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Dados do Reino Unido

Descarte total de dagua em todas
as areas! (ML) GRI| 303-4

Volume total de agua consumida de
todas as areas! (ML) CGR| 303-5

2021 2022 2020 2021 2022
Efluen n 2pti 2 2 ,
luente do tanque séptico .80 .08 Captacgéo total de agua? 0 0 7,02
Total 2,80 2,08
"Né&o hd dados referentes a 2020. O efluente do tanque séptico é proveniente do banheiro e coletado por empresa Descarte total de agua o 2,80 8,76
do setor.
Consumo de agua 8 7 1,74

Volume de agua descartada por tipo
de tratamento ! (ML) GR| 503-4

2022
Tratamento Fisico 1.741
Tratamento Quimico 0
Tratamento Bioldgico 0
total 1.741

"0 indicador néo possui série histdrica, pois é o primeiro ano de reporte para o Reino Unido. NGo hd descarte em

dreas consideradas de estresse hidrico.

'NGo hd operagbes em dreas consideradas de estresse hidrico.

2 A captagdo total de dgua ndo era reportada em 2020 e 2021, bem como o descarte total de dgua em 2020.
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Energia

Consumo de energia dentro Total de energia consumida (GJ)

d a 0 rg a n |Za ga O (B ra SI l) Total de energia consumida por tipo 2020 2021 2022
Combustiveis de fontes ndo-renovaveis 86.467,00 84.721,00 87.154,23
Energia Consumida (GJ) GRI| 302-1 Combustiveis de fontes renovaveis* 0 0 0
Energia consumida 25.636,00 25.470,00 21.159,53
Consumo por tipo de energia 2020 2021 20221 Energia vendida? 0 0 0
Eletricidade 25.636,00 25.470,00 21.159,53 Total 112.103,00 110.191,00 108.273,76
Aquecimento 5.162,00 6.594,00 6.255,92 " N&o hd consumo de combustiveis de fontes renovdveis.
Refrigeragéo 0 0 0
?A Moove ndo tem energia vendida.
Vapor 81.305,00  77.598,00 80.858,31
Total 112.103,00 109.662,00 108.273,76
Consumo de energia dentro da
.. 1 2 1 1 1
Consumo de combustiveis de organizacao (Reino Unido)
fontes ndao-renovaveis (GJ) .
Consumo de combustiveis de
Fonte nao-renovavel 2020 2021 2022

fontes nao-renovaveis (GJ)

Gas natural (utilizada para ge-

o ) 81.305 77.598 80.858,31

racdo de vapor pelas caldeiras) 2021 2022
GLP (utilizada como combustivel

. ) 5.135 6.556 6.225,92 Natural Gas 7.207,88 4.762,00
para empilhadeiras)
Diesel (utilizado como combus- o7 18 40 LGP 44.14 0
tivel para bomba de incéndio) Diesel 7.808,70 8.152,00
Total 86.467 84.721 87.154,23 Total 15.060,72  12.914,00
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Energia consumida (comprada) (GJ)

Consumo por tipo de energia 2021 2022
Eletricidade 55.590 4.731
Aguecimento 0 4,762
Refrigeragéo 0 0
Vapor 0 0
Total 55.590 9.493
Energia consumida (GJ)

Total de energia consumida por tipo 2022
Combustiveis de fontes ndo-renovaveis 8.152
Combustiveis de fontes renovaveis? 0

Energia consumida 9.493

Energia vendida? 0

Total 17.645

" A Moove Reino Unido ndo consome combustiveis de fontes renovdveis.

2 A Moove Reino Unido néo tem energia vendida.

Intensidade energética (GJ) GRI 302-3

Total de energia consumida por tipo

20221

Dentro da organizagao?
Fora da organizacao

Total

539
N&o monitorado

539

" N&o hd reporte da série histdrica, pois é o primeiro ano que a Moove reporta este indicador para o Reino

Unido.

? Fonte dos fatores de converséo usados estdo aqui.

Colaboradores

Empregados por tipo de contrato de trabalho e género GRI 2-/

Tipo de 2020 2021 2022
contrato Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 785 322 1.107 822 319 1.141 854 350 1.204
Temporario 0 0] 0 12 16 28 11 7 18
Total 785 322 1.107 834 335 1.169 865 357 1.222
Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao! GRI 2-/
2020 2021 2022
Regido Tempo de- Tempo inde- Tempo. -Tempo Tempo .Tempo
) ) Total determi- indeter- Total deter- indeter- Total
terminado terminado N ) A
nado minado minado minado
Brasil 0 625 625 20 646 666 18 698 716
BUPA 0 30 30
0 62 62 0 68 68
EUA 0 32 32
Europa 0 420 420 8 427 435 0 444 444
Total 0 1.107 1.107 28 1.141 1.169 18 1.204 1.222

10 Relatdrio de Sustentabilidade Moove 2020 e 2021 considerava as regides do negdcio como Brasil, Europa e Américas. Em
2022 esta classificagdo mudou, passando a abrir os dados das Américas’ em Brasil e Estados Unidos, por isso o indicador
encontra-se agrupado em anos anteriores.
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Empregados por tipo de contrato de trabalho
(tempo integral ou parcial), por regidao! GRI| 2-/

2022

Tempo integral Tempo parcial Total
Brasil 716 0 716
BUPA 30 0 30
Europa 4471 3 444
Estados Unidos 32 0 32
Total 1.219 3 1.222

' Os empregados expatriados néo foram contabilizados no Brasil, mas sim considerados nos paises em que estdo
atuando.

Trabalhadores por categoria funcional e género! GR| 2-8
2022

Categoria funcional Homens Mulheres Total
Aprendizes 4 10 14
Estagiarios 13 13 26
Total 17 23 40

" Primeiro ano que a Moove apresenta essa classificagdo, por isso ndo hd série histérica. Estagidrios ndo sGo conside-
rados no quadro de empregados para efeito de reporte. Aprendizes no Brasil nGo sdo contratados pela folha de pa-
gamento, mas por uma corporacdo privada de colocagdo de jovens no mercado de trabalho e sem configurar vinculo
empregaticio com a Companhia.
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Empregados contratados, desligados e taxa de
rotatividade, por faixa etarial GR| 401-1

2022

Taxa de rotativi-
Total de

Faixa etaria Contratacdes Desligamentos dade / turnover
empregados
(%)
Abaixo de 30 anos 186 61 16 20,7
Entre 30 e 50 anos 778 126 80 13,24
Acima de 50 anos 258 19 21 7,75
Total 1.222 206 117 13,22

'Dados relativos a 2022, pois as premissas para os cdlculos de turnover nos anos anteriores foram diferentes e
ndo permitindo a comparagdo.

Empregados contratados, desligados e taxa
de rotatividade, por género! CRI 401-1

2022

Taxa de rotativi-

. Total de . .
Género Contratacoes Desligamentos dade / turnover
empregados
(%)

Homens 865 137 83 12,72
Mulheres 357 69 34 14,43
Total 1.222 206 117 13,22

"Dados relativos a 2022, pois as premissas para os cdlculos de turnover nos anos anteriores foram diferentes e
ndo permitindo a comparagdo.
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Empregados contratados, desligados e taxa Licenca maternldade/paternldade GRI'401-3
de rotatividade, por regiao* GR| 401-1 2020 2021 2022
2022 ) o Homens 450 484 865
Empregados que tiveram direito a licenga
Mulheres 167 182 357
- Total de Contrata- . Taxa de rotativi- ) ) Homens 5 3 22
Regiao . Desligamentos dade / turnover Empregados que tiraram a licenca
empregados goes %) Mulheres 7 7 17
. Empregados que retornaram ao trabalho,
Brasil Homens 5 5 22
I 716 116 57 12,08 no periodo do relatorio, apds o término da
licenga Mulheres 4 7 8
BUPA 30 4 4 13,33
Empregados que retornaram a trabalhar Homens 2 5 20
Europa 444 81 48 14,53 apos a licenca e continuaram empregados
12 meses apds o retorno ao trabalho Mulheres 4 7 7
Estados Unidos
92 ° © 20,31 Homens 100% 100% 100%
Taxa de retorno
Total 1.222 206 117 13,22 Mulheres 57% 100% 47%
- Homens 40% 100% 91%
"Dados somente de 2022 pois as premissas para os cdlculos de turnover nos anos Taxa de retengéo Mulheres 50% 100% -

anteriores foram diferentes, nGo permitindo a comparagdo.
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Acidentes de trabalho GRI 4035-9

2020 2021 2022
Trabalhadores que nao sdo empregados, Trabalhadores que nao sio empregados, Trabalhadores que nao sio empregados,
Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho Empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho
é controlado pela organizagao é controlado pela organizagao é controlado pela organizagao
NUmero de horas trabalhadas Ne  1.185.184 1.706.496 1.307.504 1.835.680 1.106.512 646.272
B de nu de h
aoe fe numere de ioras Ne  1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000

trabalhadas
Numero de dbitos resultantes .
de acidente de trabalho ) 0 0 0 0 0 0
Indice de obitos resultantes de % 0 0 0 0 0 0

acidentes de trabalho

NUumero de acidentes de tra-
balho com consequéncia grave  N° 0 0 0 0 0 0
(exceto 6bito)

indice de acidentes de tra-
balho com consequéncia grave % 0 0 0 0 0 0
(exceto 6bito)

Numero de acidentes de tra-

balho de comunicagéo obriga- N° 0 3 3 6 3 3
toria (incluir dbitos)

indice de acidentes de trabalho

de comunicacio obrigatdéria % 0 1,76 2,29 3,27 2,71 4,64
(incluir ébitos)

Os principais tipos de acidente Queda do mesmo nivel e corte superficial nos membros  Queda do mesmo nivel e corte superficial nos membros  Queda do mesmo nivel e corte superficial nos membros
de trabalho superiores ou inferiores superiores ou inferiores superiores ou inferiores
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Média de hqras de.capalutagao de trabalhadores Individuos dentro dos 6rg3os de governanca da
por categoria funcional' GRI 404-1 organizacdo, por género (%) GRI 405-1
2022
Numero total de Horas de Média de horas Conselho de 2020 2021 2022

Categoria funcional

empregados treinamento de treinamento Administragao Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Estagiarios 26 1.627,56 62,60 )
Numero de mem-
bros de drgdos de 6 0 6 6 0 6 6 0 6
Total 26 1.627,56 62,60
governancga

' Sem reporte de série histdrica. Primeiro ano que o indicador é apresentado com este detalhamento. Percentual de

membros de

. 100 0 100 100 0 100 100 0 100
orgaos de gover-
Empregados que recebem analises de desempenho nanea porgenero
por categoria funcional® (%) GR| 404-3
2022
Categoria funcional Homens  Mulheres % Numero de individuos de minorias €/ou grupos
Lideres e Supervisores 33 10 100% vulneraveis de governanca da organizacao GRI| 405-1
Coordenadores 35 21 100% Grupos vulneraveis 2020 2021 2022
Gestores (Gerentes, VPs e Presidente) 58 14 100%
Administrativos (Assistentes e Auxiliares) 62 23 100% Mulheres na Alta Diregao® 2 2 2
Operacionais (Operadores e Auxiliares de Operagdo) 131 9 100% Representante de grupo de minoria no Conselho? 1 1 1
Profissionais (Trainees, Analistas e Especialistas) 202 114 100%

'Mulheres sdo destacadas em razdo da proporgdo homens x mulheres no setor de dleo e gds e a meta publica da Companhia.
’Minorias: negros, LGBTQIA+ e PCDs.

" Ndo foi possivel inserir dados comparativos dos anos anteriores, pois a classificagdo das categorias funcionais
passou por uma readequagdo em 2022. Todos os funciondrios que permanecem por pelo menos nove meses na

Companhia passam, obrigatoriamente, por uma avaliagdo de desempenho.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS E CULTURA

82002020¢%

Média de horas de capacitacao de empregados
por categoria funcional' GRI 404-1

Lideres e
Supervisores

20,96

. I.- I.-
N

Administrativo
(Assistentes e
Auxiliares)

Operacional
(Operadores e Auxi-
liares de Operacéo)

D Numero total de
empregados

Horas de
treinamento

Média de horas
de treinamento

' Sem reporte de série histdrica.
Primeiro ano que o indicador
é apresentado com este
detalhamento. A classificagdo
funcional também foi alterada
em 2022 impossibilitando,
assim, a comparagdo com
anos anteriores.

538
Profissionais
Coordenadores (Trainees, Analistas 10.024,04
e Especialistas)
o7 G
1.248
Gestores
(Gerentes, VPs Total 17.312,48
e Presidente)
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. . . . . .. °
Trabalhadores por categoria funcional Empregados por categoria funcional e faixa etaria (%) GR| 405-1
- o
e género (%) GRI 405-1
Numero Percentual Numero Percentual

2022 Homens Mulheres Total Diretoria Administrativo
Abaixo de 30 anos 0 0 Abaixo de 30 anos 129 19,88

Estagiarios 14 13 27
Entre 30 e 50 anos 1 16,67 Entre 30 e 50 anos 421 64,87

Percentual 51,85 4815 100 Acima de 50 anos 5 83,33 Acima de 50 anos 99 15,25
Total 6 100 Total 649 100

A tabela néGo apresenta série histdrica pois é o primeiro ano de reporte destes dados.

Geréncia Operacional
Abaixo de 30 anos 1 0.99 Abaixo de 30 anos 51 14,83
Entre 30 e 50 anos 66 65,35 Entre 30 e 50 anos 189 54,94
Acima de 50 anos 34 33,66 Acima de 50 anos 104 30,23
Total 101 100 Total 344 100
Chefia/coordenagio TOTAL
Abaixo de 30 anos 2 3,23 Abaixo de 30 anos 186 15,22
Entre 30 e 50 anos 54 87,10 Entre 30 e 50 anos 778 63,67
Acima de 50 anos 6 9,68 Acima de 50 anos 258 21,11
Total 62 100 Total 1222 100
Técnica/supervisido A tabela nGo apresenta série histdrica, pois as categorias funcionais
eram diferentes nos anos anteriores ndo sendo possivel a compa-

AbaIXO de 30 anos 3 5 ragao dos dodos'
Entre 30 e 50 anos 47 78,33
Acima de 50 anos 10 16,67
Total 60 100
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Trabalhadores por categoria funcional Empregados dos grupos de sub-representados,
. .. ° . . o
e faixa etaria (%) GRI 405-1 por categoria funcional (%) GRI 405-1
Ndmero Percentual 2022
Aprendizes Pret
l:e :S © % PCDs % LGBTQIA+ %
Abaixo de 30 anos 14 100 ardos
Entre 30 e 50 anos 0 0 Diretoria 0 0 0 0 0 0
Acima de 50 anos 0 0 Geréncia 2 3,23 0 0 0 0
Total 14 100 Chefia/coordenagao 11 10,28 0 0 0 0
Estagiarios Técnica/supervisao 12 10,81 0 0 0 0
Abaixo de 30 anos 27 100 Administrativo 101 29,36 25 7,07 0 0
Entre 30 e 50 anos 0 0 )
Operacional 108 20,07 4 0,74 0 0
Acima de 50 anos 0 0
Total 234 19,15 29 2,37 0 0
Total 27 100
) A tabela néo apresenta série histdrica, pois as categorias funcionais eram diferentes nos anos anteriores ndo sendo possivel
Trainnes a comparagdo dos dados.
Abaixo de 30 anos 4 100
Trabalhadores dos grupos de sub-representados,
Entre 30 e 50 anos 0 0 . . °
. por categoria funcional (%) GRI 405-1
Acima de 50 anos 0 0
Total 4 100 2022
TOTAL Numero de trabalhadores de %
minorias
Abaixo de 30 anos 45 100
Aprendizes 0 0
Entre 30 e 50 anos 0 0
Acima de 50 anos 0 0 Estagiarios 2 444
Total 45 100 Trainees 0 0
A tabela ndo apresenta série histdrica, pois é o primeiro ano de reporte destes dados. Total 2 4,44

A tabela ndo apresenta série histdrica, pois é o primeiro ano de reporte destes dados.
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SUMario ade
conteudo G
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Sumario de conteudo GRI

Declaragido de uso A Moove relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2022.
GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) GRI 11: Setor de Petréleo e Gas 2021

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

. e Requisito(s) ) o Ne de
Conteudo Localizagao . Motivo Explicagao
omitido(s) setorisz

2-1 Detalhes da organizacado 7,13

Airport Energy Limited

Airport Energy Services Limited

Comma Oil & Chemicals -Marketing BV
Commea Oil & Chemicals

Marketing LLC

Commea Oil & Chemicals Marketing SLR
Comma Otomotiv Yag Ve Kimyasallari Pazarlama Limited Sirketi
Commercial Lubrificants Moove Corp
Cosan Cinco S.A.

Cosan Lubrificantes e Especialidades S.A.
Cosan Lubrificantes Espafia S.L.U.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizagao

Apresentacio O jeito MOOVE de ser Como tomamos Negdcios no Brasil Compromisso com Cuidado com Sumario de Relatoério de

nossas decisdes e no mundo 0 meio ambiente as pessoas conteiido GRI asseguragio Créditos <100 >




MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

, ; . Requisito(s) . . . Ne de
Conteudo Localizacgao .. Motivo Explicagido .
omitido(s) setorial ¢

Cosan Lubrificantes S.R.L.

Cosan Paraguay Sociedad Anonima

Cosan U.S. Inc. Ilha Terminal Distribuigdo de Produtos Quimicos Ltda
Lubigrupo Il - Comércio e Distribuicdo de Lubrificantes S.A.
Millennium Moove Corp?*

Miller Industrial Fluids LLC*

Moove Lubricants Limited

Petrochoice Dynamo LLC?

Petrochoice Holdings INC*

Petrochoice LLC?

Petrochoice Transport*

Plastech®

Stanbridge Group Limited

Stryker Intermediate Holdings*

Stryker Parent Corp?

Techniques ET Technologies Appliquees SAS

The Lubricant Store LLC*

Tirreno IndUstria e Comeércio de Produtos Quimicos LTDA*
Wessex Petroleum Limited

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3
2-4 Reformulagdes de informacgdes 3
2-5 Verificagdo externa 3

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais 7 -

2-7 Funcionarios 68, 91, 92 -
2-8 Trabalhadores que nao sdo funcionarios 92 -
2-9 Estrutura e composigédo da governanga 20 -
2-10 Nomeagéo e selecdo do principal ¢rgdo de governanga 23 -

T Apesar de constituirem o quadro de negdcios da Moove, os dados referentes as empresas ndo foram divulgados no presente relatdrio devido a recente aquisigéo dos ativos.
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Conteudo

Localizacgao

Requisito(s) . . . Ne de
. Motivo Explicacido .
omitido(s) setorial d

2-11 Presidente do principal orgéo de governanca

2-12 Papel do principal 6rgdo de governanga na superviséo da
gestdo de impactos

2-13 Delegacgdo de responsabilidade na gestdo de impactos

2-14 Papel do principal orgéo de governanga no relatorio de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicado sobre questées criticas

2-17 Conhecimento coletivo do principal orgédo de governanga

2-18 Avaliagdo do desempenho do principal érgao de
governanga

2-19 Politicas de remuneragédo

2-20 Processo para determinar a remuneragao

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

23

23

23,

23

24

23

21

62

62

28 -

As preocupacdes cruciais

sdo levadas a alta diregao da
Companhia e enderecadas para

o Conselho de Administragao,

se necessario. A empresa -
ainda ndo tem mecanismos e
registros formais de controle
dessa natureza e do numero de
preocupagdes cruciais.

Informagao néo
disponivel
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Conteudo

Requisito(s)

Localizaga
ocalizacao omitido(s)

Motivo Explicacido

Ne de
setorial

2-21 indice de remuneracao total anual

2-22 Declaragéo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos da politica
2-24 Incorporacgdo de compromissos de politica
2-25 Processos para reparagéo dos impactos negativos

2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questdes
2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

2-28 Filiagdo em associagdes

2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder

2-30 Acordos de negociagao coletiva

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

24
24
24,28
25

A Moove ndo recebeu multas significativas ou sangées nao
monetarias de qualquer natureza nos anos 2020, 2021 e 2022.

12
3, 14, 80

100% dos funcionarios no Brasil sdo cobertos por acordos de
negociagdo coletiva.
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especificamente, a informagdes
salariais que podem identificar

RestricGes de e expor, de forma

pessoal,

confidencialidade colaboradores da organizacao.
Como parte da nossa melhoria
continua, seguiremos avaliando
alternativas para comunicagao

desta informagao.

Sumario de
conteudo GRI

Relatorio de
asseguragao

Créditos




MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Temas materiais

Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N Ne de
Conteudo Localizagao .. Motivo Explicacao i

Outra fonte omitido(s) setoria

GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 3,15

Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 3,15

Saude e seguranga

GRI 3: Temas - -

L. 3-3 Gestdo dos temas materiais 73

Materiais 2021
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho 73 11.9.2
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e 23 11.9.3
investigagao de incidentes -
403-3 Servicos de saude do trabalho 75 11.9.4
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagéo 4 11.9.5
aos trabalhadores referente a saide e seguranga do trabalho o
403-5 Capacitagéo de trabalhadores em saude e seguranca

74 11.9.6

ocupacional
GRI 403: Saude
e Seguranca do 403-6 Promogdo da saude do trabalhador 62, 75 1197

Trabalho 2018 403-7 Prevencdo e mitigagao de impactos na saude e seguranca

73 11.9.8
do trabalho diretamente vinculados com relagées de negdcio

100% dos colaboradores no Brasil
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e no Reino Unido sé@o cobertos por

11.9.9
e seguranca do trabalho um sistema de gestao de saude e
seguranca do trabalho.
403-9 Acidentes de trabalho 74,94 11.9.10
o A Moove nzo teve registro de doengas
403-10 Doencas profissionais 11.9.11

profissionais no periodo do relato.
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Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N Ne de
Conteudo Localizagao Motivo Explicacao

Outra fonte omitido(s) setoriz

Todos os produtos apresentam
416-1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranga das N o, controle de qualidade e tém seus
) i Nao aplicavel ) ) 11.3.3
categorias de produtos e servigos efeitos mapeados conforme a Ficha de

Segurancga de Produtos Quimicos (FISPQ)

GRI 416:
Comunidades Locais

NZo houve registros de casos de nao

conformidade com relagéo a leis e codigos
416-2 Incidentes de ndo conformidade relativos aos impactos na N30 aplicavel voluntarios. Os produtos apresentam
saude e seguranga de produtos e servicos referéncias conforma e a FISPQ e sdo

analisados para manter a qualidade durante

todo o seu ciclo de vida.
Desenvolvimento de pessoas e cultura

GRI 3: Temas

. 3-3 Gestdo dos temas materiais 63
Materiais 2021
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 92, 93 11.10.2.

401-2 Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral
GRI 401: Empregos

2016 que ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo 62 11.10.3
parcial
401-3 Licenga maternidade/ paternidade 93 11.10.4
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 67,95, 96

GRI 404: ) .

. 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
Capacitagao e o L ) 63 11.10.7
~ empregados e assisténcia para transicdo de carreira

Educacao

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagbes o5

regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
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Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N Ne de
Conteudo Localizagao .. Motivo Explicacao

Outra fonte omitido(s) se
405-1 Diversidade em ¢rgaos de governanga e empregados 68, 95, 97, 98 11.11.5

As restricBes que tornam os
dados confidenciais se referem,

GRI 405: Diversidade especificamente, a informacé&es salariais

e igualdade de 405-2 Proporgéo entre o salario-base e a remuneracao recebidos Restricdes de que podem identificar e expor, de forma

oportunidades 2016 .|, mylheres e aqueles recebidos pelos homens confidencialidade pessoal, colaboradores da organizagzo. HLALe
Como parte da nossa melhoria continua,
seguiremos avaliando alternativas para
comunicagdo desta informagao.

GRI 406: Nao N&o registramos casos de

oL - 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas - N 11.11.7
discriminagdo 2016 discriminagdo em 2022.

Relacionamento com comunidades locais

GRI 3: Temas N .
L. 3-3 Gestao dos temas materiais 76 11.15.1
Materiais 2021
GRI 11: Setor de . .
11.15.1 Comunidades Locais 76 11.15.1

Petroleo e Gas 2021

Todos os funcionarios e terceiros que
atuam nas instalagdes da empresa
GRI 410: Praticas de 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou Informagao nédo (incluindo segurangas) sao treinados de 11189
Seguranca 2016 procedimentos de direitos humanos disponivel acordo com o Codigo de Conduta, mas
sem mengdo direta ao tema direitos
humanos.
413-1 OperagBes com engajamento, avaliagdes de impacto e

. ) 76,78 11.15.2
GRI 413 programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Comunidades Locais
2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e

. ) ) 77 11.15.3
potenciais — nas comunidades locais

GRI 11: Setor de 11.15.3 Operagdes com impactos negativos significativos — reais e

p . - ) . 7 11.15.3
Petréleo e Gas 2021 potenciais — nas comunidades locais
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Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N Ne de
Conteudo Localizagao Motivo Explicacao

Outra fonte omitido(s) setoria

Os controles sobre fornecedores
sdo realizados por diferentes areas

414-1 Novos fornecedores que foram selecionados usando Informagéo ndo da companhia e a compilagao da 11.19.3
critérios sociais disponivel. informagado nZo esta disponivel. Estamos
buscando aprimorar os controles para
GRI 414: Avaliagao um melhor relato.
Social de
Fornecedores 2016 Os controles sobre fornecedores
sdo realizados por diferentes areas
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de abastecimento e Informacgao ndo da companhia e a compilagao da 11109
acOes tomadas disponivel. informagao ndo esta disponivel. Estamos

buscando aprimorar os controles para
um melhor relato.

Gestao ambiental

GRI 3: Temas

. 3-3 Gestao dos temas materiais 45
Materiais 2021
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 81
GRI 301: Materiais L : . : .
2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 81
301-3 Produtos e embalagens recuperados 50, 82
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Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N Ne de
Conteudo Localizagao .. Motivo Explicacao X
Outra fonte omitido(s) setoria
) L d.i, d.ii. d.iii, Informagao nédo 5 ) )
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 57, 58, 90 ) ) ) A Moove ndo tem energia vendida. 11.1.2
d.iv disponivel
) ) N Informagao nado N&o mapeamos o consumo de energia
302-2 Consumo de energia fora da organizagéo ) , . N 11.1.3
disponivel fora da organizacgao.
) o Informagao nédo A intensidade energética fora da
. 302-3 Intensidade energética 56, 58, 91 d. ) i ) o ) 11.1.4
GRI 302: Energia disponivel organizagao ndo é monitorada.
2016
N N A Moove nao mensura a reducao
- ) Informagao nédo )
302-4 Redugdo do consumo de energia disoonivel anual do consumo de energia em suas
P unidades, exceto no Reino Unido.
L A Moove ndo mensura as redugdes nos
" . . ) Informagéo ndo o o
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos disoonivel requisitos energéticos de produtos e
P servigos.
303-1 Interagbes com a agua como um recurso compartilhado 56 11.6.2
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de agua 56 11.6.3
A 303-4 Descarte de agua 56, 88, 89 c N&o aplicavel A Moove ndo realiza descarte de agua 11.6.5
GRI 303: Agua e g T ' P ‘ em dreas de estresse hidrico. o
Efluentes 2018
Nao ha captagéo ou descarte em areas
, . - de estresse hidrico. A Agua consumida
303-5 Consumo de agua 56, 88, 89 b. Nao aplicavel. ) ] o 11.6.6
€ proveniente da concessionaria de
agua local.
GRI 11: Setor de ,
, ., 11.6.5 Descarte de agua 56 11.6.5
Petroleo e Gas 2021
GRI 11: Setor de L ) !
11.1.5 EmissOes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 51, 53, 54 11.1.5

Petroleo e Gas 2021

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser
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Norma GRI / ; ) . Requisito(s) i i N N2 de re
Conteudo Localizagao .. Motivo Explicacao X

Outra fonte omitido(s) setorial
305-1 Emissbes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 51, 53, 55 11.1.5

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa

. o i 51, 53 11.1.6
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
51, 54, 55, 87 11.1.7
estufa (GEE)
GRI 305: Emissdes ) o )
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 51, 86 11.1.8

2016
O indicador ndo foi reportado em
anos anteriores. Em 2022, 250,5
tCO,eq de emissGes do Escopo

305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) ) ) 11.2.3
2 foram reduzidas por meio da
comprovagéao para o |-RECs (uso de
energia renovavel).
O indicador n&o foi reportado em
anos anteriores. Em 2022, 250,5
GRI 11: Setor de N L ) tCO2eq de emissdes do Escopo
| 3 11.2.3 Redugado de emissbes de gases de efeito estufa (GEE) ) ) 11.2.3
Petroleo e Gas 2021 2 foram reduzidas por meio da
comprovagao para I-RECs (uso de
energia renovavel).
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados
) 47 11.5.2
a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 47 11.5.3
GRI 306: Efluentes e
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 47, 84 11.5.4
306-4 Residuos néo destinados para disposigéo final 47,48, 82, 83, 84, 85 11.6.5
306-5 Residuos destinados a disposigao final 47,83, 85 11.5.6
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Norma GRI /

Requisito(s)

Conteuido Localizagao Motivo Explicacao
Outra fonte ¢ omitido(s) P ¢ se
N&o houve derramamentos
GRI 11: Setor de L e -
, , 11.8.2 Derramamentos significativos significativos nas operagdes em 11.8.2
Petroleo e Gas 2021
2022.
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios o7
ambientais
GRI 308: Avaliagao
Ambiental de Os controles sobre fornecedores séo
Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e Infomagdo nao realizados por diferentes areas e ndo séo
medidas tomadas disponivel unificados. Aprimoraremos esse controle
para melhor relato no proximo ciclo.
Eficiéncia e performance
GRI 3: Temas - -
L. 3-3 Gestao dos temas materiais 35
Materiais 2021
As restricdes que tornam os
dados confidenciais se referem,
especificamente, a informagdes que
sdo divulgadas na Demonstragéo
GRI 201: . . . )
o ) o Restricdes de Financeira da Companhia, de forma a
Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido ) o ) B ] N 11.14.2
.. confidencialidade atender a legislagao pertinente e ndo
Econdémico 2016 ~ S
estdo publicas. Como parte da nossa
melhoria continua, seguiremos avaliando
alternativas para comunicagdo desta
informacgao.
GRI 203: Impactos 7031 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 76 11.14.4
P G
Econdémicos
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 32 11.14.6
Conteudos adicionais do setor
GRI 11: Setor de 11.15.4 Impactos sociais negativos na cadeia de abastecimento e 76 11164

Petrdleo e Gas 2021 acdes tomadas
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Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel

definidos como nao materiais

Tema

GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021

Tema 11.4 Biodiversidade

Tema 11.7 Encerramento e Reabilitagéo

Tema 11.13 Liberdade Sindical e Negociagdo Coletiva
Tema 11.16 Direitos a Terra e aos Recursos Naturais
Tema 11.17 Direitos de Povos Indigenas

Tema 11.19 Concorréncia Desleal

Tema 11.20 Combate a Corrupgéo

Tema 11.21 Pagamentos a Governos

Tema 11.22 Politicas Publicas

Apresentacgao O jeito MOOVE de ser

N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
NZo Aplicavel
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
N&o Aplicavel
NZo Aplicavel

NZo Aplicavel
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Relatorio de asseguragdo limitada dos auditores independentes sobre os indicadores de
sustentabilidade constantes no Relatorio Anual de Sustentabilidade da Cosan Lubrificantes e
Especialidades S/A, ano base 2022.

Aos

Acionistas, Conselheiros e Adminslradores da

Cosan Lubrificantes e Especialidades S/A ["Moove™)
Sao Paulo - SP

Introdugao

Fomos contratados pela Cosan L -] d SIA ("Moove”) para apresentar nosso
refatdrio de asseguragho limitada sobre os indicadores de sustentabilidade (Mindicadores”) constantes no
Relatéric Anual de Sustentabilidade 2022 da Moove ("Relaldric”), relativas ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2022,

Nossa asseguracdo limitada ndo se estende a informagdes de periodos anteriores ou a qualquer outra
informacfio divulgada em conjunto com o Relatério, incluinda quaisguer imagens, arquivos de Audio ou
videos incorporados,

Responsabilidades da administragao da Moove
A administracio da Moove é responsavel por:

= Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragio das informagbes constantes no
Relatério,

= Preparar as informagdes de acordo com os critérios e direlrizes da Giobal Reporiing Initiative ("GRI
Standards”);

» Desenhar, implementar @ manter controle interno sobre as informagies relevantes para a
preparacio dos indicadores conslantes no Relatorio, que estio livres de distorgio relevante,
independentemante se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

e el

Mossa responsabilidade é expressar conclusao sobre os i jores o noF i0, com base nos
Irabalhos de asseguracio limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Téeruoo CTO 07 - 2022
emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguragao Diferente de Auditoria e
Revisiio, também emitida pelo CFC, que & equival A norma ints ional ISAE 3000 — Assurance
engagements other than audits or reviews of historical financial Information, emitida pelo Infemational
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas nommas requarem o cumprimento pelo auditor de
exigencias élicas, independéncia e demais responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a aplicagac
da Morma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01} e, portanio, a manutengio de sistema de
controle de qualidade abrangenle, incluindo politicas documentadas e procedimentos sobre o cumprimento
de requerimentos élicos, normas profissionais e requerimentos legais @ regulatorios aplicaveis.

Adicic normas rec que o trabalho seja | jado @ executado com o objetivo
de obter segu;aru;a limitada de que os indicadores constanles no Relalnno lomadas em conjunto, estéio
livres de distorgdes ralevantes.
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Um trabalho de asseguragdo limifada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consisie
principalmente de indagages a administragao da Moove e oulros profissionais da Moove que eslac
envolvidos na elaboracio das informagdes, assim como pela aplicacio de procedimentos analificos para
obler evidéncias que nos possibililemn concluir, na forma de asseguracao limilada, sobre as informacoes
tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragdo limitada requer, também, a execugao de procedimentos
adicionais, quando o auditor independente toma conhedmenlo de assunlos que o levem a acredilar que os
indicadores divulgados no Relatario, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgdes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensdo dos aspectos relativos a compilagio,
materialidade e apresentacio dos indicadores contidos no Relatorio, de oulras circunstancias do trabalho e
da nossa consideragéo sobre aleas e sobre os prooessos associados as informagdes materiais divulgadas
no Relatorio, em que (e iam existir. Oz procedimentos compreenderam, entre
oulras:

a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia, o volume de informagdes quanlitativas e
qualitativas e os sistemas of i @ de controles int qua 1 ce base para a
elaboragio dos indicadores constantes no Relatdrio;

b} o entendimento da melodologia de calculos e dos procedimentos para a compilagao dos indicadores
por meio de indagagfes com os gestores responsaveis pela elaboracdio das informaghes;

¢} a aplicagio da procedimentos analiticos sobre as informagfies quantitativas e indagacdes sobre as
informagdes qualitalivas e sua conelagao com os indicadores constantes no Relatdrio;

d) para 0s casos em que o5 indicadores se correlacionem com indicadores de nalureza financeira, o
confronta desses indicadores com as demaonstraghes contabeis efou registros contabeis.

Os trabalhos de asseguragao limitada compreenderam, também, a aderéncia as diretrizes e aos aitérios da
astrutura de elaboracio GRI Standards apliciveis na elaboracio dos indicadores constantes no Realatario.

Acredilamos que as evidéncias abtidas em nosso trabalho sdo suficienles e apropriadas para fundameniar
nossa conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitagdes

Os procedimentos executados em de d0 limitada variam em termos de nalureza e época
& sA0 menores em extensio do que em trabalho de assaguraqéo avel. C o nivel de
seguranga oblido em trabalho de asseguracao limitada é substancialmente menor do que aquele que seria
oblido, se fivesse sido executado um trabalho de asseguragio razoavel. Caso tivéssemos executado um
trabalho de asseguracio razoavel, poderiamos ter idenlificado outros assunlos e evenluais distorgbes que
podem existir nos indicadores constanies no Relaldrio. Dessa forma, nao expressamos uma opiniao sobre
essas informagles,

Os dados nao financeiros estdo sujeitos a mais limitagtes inerenles do que os dados flinanceiros, dada a
nalureza ¢ a diversidade dos mélodos utilizados para determinar, caleular ou estimar esses dados.
Interpretagdes qualitativas de matenaldade rebevancla e precisho dos dados estao sujeilos a pressuposlos

individuais e a julgamentos. Adicional i trabalho em dados informados para
os periodos anferi nem em relagio a projeces futuras e metas.

A p &0 e ap dos indicadores seguiu os criterios da GRI Srandam e, pudarﬂo nao
possuem o ab]elwo de assegurar o cumpri de leis e lagoes sodais, ambientais ou

EYI 33
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de engenharia. Os referidos padrd e, a apr ¢do e divulgagdo de eventuais
descumprimentos a fais regulamen!ag.ﬁes quanﬁn da ocomréncia de sangdes ou multas significativas. Nosso
relatorio de asseguragdo deve ser lido & compreendido nesse contexto, inerente ao critério selecionado (GRI
Standards).

Concluséo

Com base nos procedimentos realizados, descritos nesie relatério @ nas evidéncias obtidas, nada chegou
ao nosso conhecimento que nos leve a que os indi no Relatério para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 da Moowve, ndo foram elaboradas, em lodos os aspectos relevantes, de
acordo com os critérios e diretrizes da GRI Standards.

580 Paulo (SP), 09 de junho de 2023,

Emst & Young
Auditores Independentes S/S Lida.
CRC SP- 034519/0

P p—
g

Leor:\ardo Massali Dutla

Socio de Sustentabilidade

LN
e
Flavio A. Machado

Contador CRC MG - 085, &99!0—2

EY13J3

Sumario de Relatério de
conteudo GRI asseguragio




MOOVE | RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

Créditos

Moove

moovelub.com

Coordenacao: Sustentabilidade
& Comunicacao

Gestao de projeto, Consultoria
GRI, Conteudo e Design

grupo report — rpt sustentabilidade

Fotografia

Acervo Moove
Unsplash
Pexels

Revisao ortografica

Cristiane Schardosim Martins

P\ L T e e b
Créditos <1M3>

Relatorio de
asseguragao

Sumario de
conteudo GRI

Cuidado com
as pessoas

Compromisso com
o meio ambiente

Como tomamos
nossas decisOes

Negdcios no Brasil

e no mundo Al

—  Apresentagio O jeito MOOVE de ser


https://moovelub.com/
https://gruporeport.com.br/

	_heading=h.3tbugp1
	_heading=h.2u6wntf
	_heading=h.1opuj5n
	_heading=h.1jlao46
	_heading=h.2zbgiuw
	_heading=h.4iylrwe
	_heading=h.3bj1y38
	_heading=h.3znysh7
	_heading=h.1yyy98l

	Button 2: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 

	Button 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 10: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 62: 
	Page 63: 
	Page 64: 
	Page 65: 
	Page 66: 
	Page 67: 
	Page 68: 
	Page 69: 
	Page 70: 
	Page 71: 
	Page 72: 
	Page 73: 
	Page 74: 
	Page 75: 
	Page 76: 
	Page 77: 
	Page 78: 
	Page 80: 
	Page 81: 
	Page 82: 
	Page 83: 
	Page 84: 
	Page 85: 
	Page 86: 
	Page 87: 
	Page 88: 
	Page 89: 
	Page 90: 
	Page 91: 
	Page 92: 
	Page 93: 
	Page 94: 
	Page 95: 
	Page 96: 
	Page 97: 
	Page 98: 
	Page 100: 
	Page 101: 
	Page 102: 
	Page 103: 
	Page 104: 
	Page 105: 
	Page 106: 
	Page 107: 
	Page 108: 
	Page 109: 
	Page 110: 
	Page 111: 

	Button 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 10: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 36: 
	Page 113: 

	Button 5: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 10: 
	Page 30: 
	Page 31: 
	Page 36: 
	Page 113: 

	Button 13: 
	Page 6: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Button 14: 
	Page 6: 
	Page 9: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 

	Button 7: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 99: 

	Button 8: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 45: 
	Page 47: 
	Page 48: 
	Page 49: 
	Page 50: 
	Page 51: 
	Page 52: 
	Page 53: 
	Page 54: 
	Page 55: 
	Page 56: 
	Page 57: 
	Page 58: 
	Page 99: 

	Button 11: 
	Page 14: 

	Button 12: 
	Page 14: 

	Button 15: 
	Page 18: 
	Page 19: 

	Button 16: 
	Page 18: 
	Page 19: 

	Button 10: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 

	Button 9: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 
	Page 25: 
	Page 26: 
	Page 27: 
	Page 28: 
	Page 29: 
	Page 43: 
	Page 44: 
	Page 46: 

	Button 4: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 79: 
	Page 112: 

	Button 3: 
	Page 32: 
	Page 33: 
	Page 34: 
	Page 35: 
	Page 37: 
	Page 38: 
	Page 39: 
	Page 40: 
	Page 41: 
	Page 42: 
	Page 59: 
	Page 60: 
	Page 61: 
	Page 79: 
	Page 112: 



