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O ano de 2021 foi transformador para o Grupo Priner, repleto
de desafios e conquistas. Ressignificamos nossa identidade,
ratificamos nosso compromisso em construir e preservar 0s
ativos industriais e fortalecemos o plano de ter em nossos
colaboradores o principal diferencial competitivo dos nossos
negdécios. Ao mesmo tempo, nossa visao foi estendida, com
olhar no longo prazo, para que pudéssemos oferecer um por-
tfolio de servigos diversificado aos nossos clientes, com so-
lucdes completas e integradas e que gerem valor as partes
interessadas. Com profissionais qualificados, uso de tecnolo-
gias e equipamentos de ponta, atendemos as necessidades
dos clientes, com foco nos segmentos industrial e de infraes-
trutura.

Para a Visao 2026, a partir do propésito, dos valores e das po-
liticas de gestédo, foram definidos os pilares que guiam essa
estratégia: Colaboradores, Comunidades, Clientes, Eficiéncia

Operacional, Ampliacdo do mercado de atuacgao e do portfélio
de servigos. Estrategicamente, estabelecemos nossas unida-
des de negécios em quatro grandes areas: Servigos Indus-
triais, Infraestrutura, Manufatura de Isolamento Removivel e
Engenharia de Integridade e Inspecéo.

A reducdo dos impactos operacionais da pandemia da
Covid-19 e a sinergia entre as empresas do Grupo resultaram
em forte crescimento em 2021. Apesar do primeiro trimestre
ter sido impactado pela segunda onda da pandemia, recupe-
ramos performance nos meses seguintes e encerramos 0 ano
com um EBITDA 143% superior ao de 2020. Uma imensa con-
quista, fruto da excepcional dedicagdo dos nossos colabora-
dores, somada a uma cultura de processos enxutos e eficien-
tes. Por fim, a nossa receita liquida cresceu 78,8%, fechando o
ano em R$ 433,1 milhdes, confirmando a tese de que atuamos
em setores resilientes.
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2021, visando intensificar o desenvolvimento de
pessoas e a alavancagem de praticas sustentaveis.
Em 2022, vamos ampliar a nossa Agenda ESG, a
partir da construcao da nossa Materialidade, definin-
do os temas prioritarios que guiardo essa jornada e
maximizando as praticas que ja realizamos nas areas
ambiental, social e de governancga. Esse compromisso
tem ganhado cada vez mais relevancia em nossa Com-
panhia, que compreende o potencial do impacto positi-
vo das nossas atividades na sociedade. Podemos e que-
remos fazer ainda mais.

Em paralelo ao crescimento orgénico, mantivemos em nos-
so planejamento estratégico novas aquisicdes de empre-
sas que venham a somar aos n0Ss0s Servigos e com mar-
gens e ROICs atrativos. Em 2021, criamos a Diretoria de
Infraestrutura, com o propdésito de liderar nossa expansao
nesse segmento, tanto organicamente quanto por meio
de fusOes e aquisi¢gdes. Assim, chegamos ao final do ano
reunindo cinco grandes empresas, que se complementam
e compartilham do propdésito de atender nossos clientes
com exceléncia.

Nosso DNA e nossa identidade guiam os protagonistas

deste Grupo.Somos pessoas servindo pessoas e represen-
tamos parte da solugdo. Com transparéncia e credibilidade,
prestamos servigcos protegendo vidas e 0 meio ambiente.
Encerramos 2021 com cerca de 3,4 mil colaboradores, mil
pessoas a mais que o ano anterior g, ainda, tinhamos 750
vagas abertas —em um momento em que o mercado de tra-
balho brasileiro, em geral, demonstrava forte retracao. Inte-

Guiados por uma estratégia sustentavel, reforcamos o
compromisso com a criacdo de valor para a sociedade,
acionistas, clientes, parceiros e todos os nossos colabo-
radores.

Com orgulho, chegamos ao final de 2021 com destaque em
um amplo portfélio de solu¢cdes de engenharia de manuten-

grar, desenvolver e desafiar pessoas consiste em um dos
Nnossos maiores estimulos e, por isso, temos implementado
muitos programas de formacgao para qualificar e aperfeigo-
ar novos e antigos colaboradores.

¢ao, somando cinco certificagdes em qualidade (AMPP, ABS,
DNV, Lloyds e ISQO). Temos imensa satisfacdo do que conquis-
tamos até aqui e queremos ir muito além. Temos muito a fazer
pela prosperidade dos negécios, conservagao do planeta e de- Tulio Cintra

. . . CEO do Grupo Priner
senvolvimento das pessoas. Seguiremos trabalhando para isso.
Reforcando o compromisso com a nossa estratégia de
crescimento, criamos a Diretoria de Gente e Gestdo em
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O1LA
Companhia

Solucdes integradas,
pessoas qualificadas,
exceléncia em seguranca
do trabalho, integridade e
crescimento responsavel
Sao marcas de atuacao do
Grupo Priner no Brasil.
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Perfil
Corporativo

GRI'102-1;102-2; 102-4 102-5; 102-6; 102-7; 102-16

Destaque na cadeia de Engenharia de Manutengao
Industrial do Brasil, o Grupo Priner participa direta-
mente da construcdo e operacédo de empreendimen-
tos dos mais diversos portes, setores e regides do
pais. Com operagdes em todo o territério nacional
e escritérios no Rio de Janeiro, S&o Paulo e Bahia, a
Companhia oferece aos clientes, de forma integra-
da, solugdes inovadoras em acesso — andaimes de
encaixe de aco e de aluminio, acessos suspensos e
alpinismo industrial; pintura industrial — preparacgéo
de superficie e tratamento anticorrosivo; isolamen-
to térmico convencional e removivel — acustico, PFP
(Protecao Contra Fogo); refratério; habitat — habitacu-
lo pressurizado para realizagdo de trabalhos a quente
(solda, corte e esmerilhamento) em ambientes com
risco de explosdo; engenharia de integridade e inspe-
¢do — Ensaios Nao Destrutivos (END); e, servigos de
acesso para obras de manutencdo em pontes ferro-
viarias, viadutos, cais e pieres. Ao final de 2021, essas
solucdes partiam de diferentes empresas do Grupo -
veja na pagina 13 —, distribuidas conforme demonstra
o infogréfico ao lado.

— > Acesso

* Projeto, delineamento, montagem e locac&o de andaimes.
e Sistemas de encaixe e de tubos.

* Andaimes suspensos e plataforma PrinerDeck®.
e Sistema de redes tensionadas.
* Acesso por cordas.

Habitat
* Habitat: protecao de ativos e pessoas.
* Sistema de climatizagédo Safecool.

Pintura Industrial
* Autoblast, maquina de jato seco autopropelida.
* Preparacao de superficie mecéanica.
* Jato abrasivo automético e semi-automatico.
* Hidrojateamento a ultra alta pressao.

v

A 4

Refratario

— Inspecao
* Servigos de inspegao e
controle de qualidade
de produtos industriais.

» Técnicas de ensaios
nao destrutivos.

* Soldagem.

» Isolamento Térmico e Protecao
Contra Fogo

e Projeto, fabricagdo e montagem de
isolamentos térmicos e acusticos.

* Jaquetas removiveis.
* Protec¢éao passiva contra fogo.
e Eficiéncia energética.
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O Grupo Priner acumula expertise para ofe-
recer solugdes completas aos clientes, in-
cluindo a locagao de equipamentos especia-
lizados, na industria (petroquimica, siderurgia,
exploragao e producgdo de petroleo, papel e
celulose, naval, mineracdo, sucroenergética e
metalmecanica) e na infraestrutura (viadutos
e pontes ferroviarias, pieres e cais, aeropor-
tos, estagdes de tratamento de agua e esgo-
to — ETA e ETE e Obras de Arte Especiais —
OAE). A Companhia possui aproximadamente
2.8 mil quildbmetros em sistemas de acesso,
70 unidades de Ultra Alta Pressdo (maquinas
de hidrojateamento e unidades robdticas) e
20 unidades de jato umido (média pressao
com agua e abrasivo) para trabalhos em na-
vios, esferas, tubovias, estruturas metélicas
diversas, concreto, equipamentos e tanques,
além de amplo portfélio de equipamentos
para suporte aos seus projetos.

Confiabilidade, eficiéncia, agilidade e experi-
éncia sao fatores criticos para o bom desem-
penho dos nossos servigos, decorrentes de
uma equipe experiente, uso de tecnologia de
ponta, procedimentos de seguranca eficien-
tes e manutencgao de certificagdes de primei-
ra linha.

Destaques 2021

«

&

aPe

aPe

+ de

3 mil colaboradores

Conquista de

5 certificagdes em qualidade
(AMPP, ABS, DNV, Lloyds, ISO)

Mais de

477 mil horas em

treinamentos de saude e seguranga

Aumento de

47% de mulheres em cargos
de lideranca nos ultimos dois anos

Criacao das Diretorias de

Infraestrutura
.. Gente e Gestao

1(H

\

Do
EE

Priner ganha

Capacete de Ouro

—pela 32 Vez, tornando-se a detentora do
Prémio Dow Contratadas

Prémio Inovagdo em Seguranca,

EPS Awards -

BASF

Crescimento de

78'8 % da receita liquida

comparado a 2020

Realizacao do

Priner Day

com o tema "Visao 2026 - Onde estamos
e para onde vamos”, apresentando ao
mercado a estratégia de desenvolvimento
do Grupo
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Nossa histéria

As atividades do Grupo Priner iniciaram em 1982, como uma unidade de ser-
vigos da Mills Estruturas e Servicos de Engenharia S.A, especializada em mon-
tagem de andaimes para acesso nas areas offshore e industrial. Em 2013, a
empresa foi vendida para um fundo de investimentos em Private Equity (FIP),
gerido pela Leblon Equities, e em 2016 passa a se chamar Priner Servigos
Industriais. Como resultado da reestruturacdo societéria da Priner e estratégia
de ampliagdo dos negdcios, nasce a Priner Locagdo de Equipamentos S.A.,
empresa atuante no mesmo setor, responsavel pela locagdo de andaimes,
equipamentos especiais de acesso e habitaculos pressurizados. No mesmo
ano, a Companhia adquire o controle das empresas IsolaFacil e Smartcoat En-
genharia em Revestimentos, que atuavam em atividades sinérgicas.

Em 2020, como parte da sua estratégia de expansao, o Grupo Priner abre o
capital na B3, marcando um novo ciclo de crescimento, e adquire 100% da
empresa Poliend, iniciando a expansao de servigos na area de inspegao in-
dustrial. Em 2021, é criada a Unidade de Negdcios de Infraestrutura diante da
crescente demanda de servigos de acesso para obras de manutengdo em
pontes ferroviarias, viadutos, cais e pieres.
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1982

Inicio das atividades, como uma unidade de servigos da Mills,
especializada em montagem de andaimes para acesso nas areas
offshore e industrial.

1990 - Nesta década, a unidade é ampliada passando a oferecer
servicos de pintura industrial e isolamento térmico.

2000 - A Companhia consolida a lideranca da area, com projetos
especificos para alguns clientes e renovacao de contratos relevantes.

2009 - Lancamento do Habitat em parceria com a empresa Safehouse
- Habitaculo pressurizado que oferece seguranca para execucao de
trabalhos a quente como solda, corte e esmerilhamento.

2013 - A unidade de servigos industriais é vendida para um fundo de
investimentos em Private Equity (FIP), gerido pela Leblon Equities, e
passa a se chamar Mills|Si durante a transigao para a nova marca.

2014 - Langcamento do Web Deck™, um sistema de plataforma
suspensa de trabalho ideal para pontes, viadutos e ambiente offshore —
em 2018, o sistema passou a se chamar PrinerDeck®.

Operagdes e Desempenho

Nossas Relagoes Gestao Ambiental 0 Relatorio

2016

A Mills|Si muda de nome e passa a se chamar Priner, atuando com duas
frentes: Priner Servicos Industriais e Priner Rental.

2017 - Inicia a fase de M&A com a compra de 51% da IsolaFacil Tec-
nologia em Isolamentos Removiveis e Reutilizaveis e 75% da Smartcoat
Engenharia em Revestimentos.

2020 - Em fevereiro a Priner faz seu IPO (Oferta Publica Inicial de acdes)
na B3 e passa a ser a 1432 empresa listada no Novo Mercado.

2020 - Em setembro e outubro, a Companhia adquire mais 25% da
Smartcoat, 49% da IsolaFacil e 100% da Poliend, iniciando a expansao

de servi¢os na area de Inspec¢do industrial.

2021 - Em novembro, & criada a Unidade de Negocios de Infraestrutura.
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Inovacdo em Seguranga, EPS Awards - BASF/ SP

Exceléncia em SSMA - Rhodia/ SP

i Reconhecimento em SSMA - Villares/ SP
Capacete de Ouro - Dow Quimica/ BA

; Capacete de Ouro - Dow Quimica/ SP
Reconhecimento em SSMA - Ultracargo/ RJ

Exceléncia em SSMA - Rhodia/ SP

Colaborador Destaque em SSMA - Petrobras

Inovacdo em Seguranca, EPS Awards - BASF/ SP

Prémio OE INOVAINFRA - Inovagao na
Engenharia e Infraestrutura, com equipamentos
de acesso suspenso PrinerDeck® - Revista O
Empreiteiro
Exceléncia em SSMA - Rhodia/ SP
Reconhecimento em SSMA - Villares/ SP
Capacete de Ouro - Dow Quimica/ SP

Inovagdo em Seguranca, EPS Awards - BASF/ SP

Capacete de Ouro - Dow Quimica/ SP
Exceléncia em SSMA - Rhodia/ SP

Reconhecimento em SSMA - Chevron/ SP
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Nossa
identidade

Motivados por sermos uma empresa de pessoas servindo pesso-
as, com a chegada de novas empresas no Grupo, com suas iden-
tidades e suas praticas, comecamos a elaborar a construgdo de
um novo PVV (Propdsito, Viséo e Valores). Esse processo foi um
marco em 2021 e resultou no fortalecimento de uma identidade
que reflete um novo olhar de transformagao da nossa Companhia,
para servir aos nossos colaboradores, clientes, sociedade e co-
munidades nas quais estamos inseridos. Abaixo, destacamos o
manifesto da nossa nova identidade.

“Somos um encontro de histdrias de coragem, resiliéncia e de-
terminag&o, construido por pessoas que formam a nossa cultura.
Queremos mostrar em palavras e traduzir em acées que unidos
iremos muito mais além para um novo futuro que ja comegou.

Seguimos juntos com propdsito, visdo e valores, que nos permi-
tem expandir 0s Nnossos horizontes na busca de cada vez mais ex-

celéncia e constante transformacéo.

Construir, Preservar, Desenvolver, Proteger —esse é o Nosso DNA.”
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Diretrizes
=
Propésito: © valores: /ﬁ Identidade Priner

Construir e preservar ativos industriais por
meio de desenvolvimento de pessoas, prote-
gendo vidas e o meio ambiente.

o Visao:

Visdo 2026 - Ampliar o nosso mercado de
atuacd@o por meio de um portfélio inovador,
tornando o Grupo uma escolha de valor e de
confiabilidade para as partes relacionadas.

Seguranga: Somos rigorosos nNo cumprimento
dos mais elevados niveis de seguranca.

Pessoas: Valorizamos cada individuo, promo-
vemos a diversidade, a inclusdo e vibramos
com o desenvolvimento do proximo.

Inovagdo: Perseguimos as melhores solu-
¢oes, visando maximizar os resultados para
cada cliente.

Etica e transparéncia: Agimos com ética e
transparéncia em qualquer circunstancia.

Qualidade: Honramos nossas entregas e pre-
zamos pela qualidade dos servicos, produtos
e informacgodes.

Somos uma empresa de
pessoas servindo pessoas.

Somos uma empresa que
é parte da solucao.

Nosso foco é prestar servicos
protegendo vidas e 0 meio ambiente.

No nosso trabalho transparéncia e
credibilidade séo fundamentais.
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O Grupo Priner oferece solu¢des ao mercado por
meio de prestacdo de servigos, locacado de equi-
pamentos e engenharia de manutencao industrial
e de infraestrutura. Assim, atende clientes em todo
o Brasil, em servigos altamente especializados, tais
como projeto e montagem de acesso em ambien-
te industrial (onshore e offshore), tratamento de
superficie e pintura industrial, projeto, fabricacéo e
instalagdo de isolamento térmico, acustico, prote-

¢do passiva contra fogo, montagem e locagado de
habitaculos pressurizados, inspecao de equipamen-
tos industriais por meio de ensaios nao destrutivos
(END) e servicos de acesso para obras de manuten-
cao em pontes ferroviarias, viadutos, cais e pieres.
Suas unidades de negdcios estdo distribuidas em
quatro éreas: Servigcos Industriais, Infraestrutura,
Manufatura de Isolamento Removivel e Engenharia
de Integridade e Inspecéao.

Nossas Relagdes Gestdo Ambiental
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Andaimes convencionais Intumescentes Pintura airless

Sistema de encaixe Poliuréias & policarbonatos ~ NACE standard

de aluminio H 7 =

Acesso Pintura | caoines dejato abrasivo Refratario

ACess0Ss suspensos — ]

PrinerDeck : Hidrojateamento UHP

Alpinismo industrial 7Unidades robdticas

ENDs convencionais Modulo de ar-condicionado Metalico Frio
a SafeCool
Inspegao ENDs avangados I I t Polimero Protegé&o
: . , Modulo sensor de gas com solamento Contra Fogo
IEngenhana de integridade Habltat alarme Removivel

Mdédulo de presséo Acustico
diferencial e
Sensor de gas remoto
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Como referéncia em qualidade no segmento, a Companhia conta com capital
humano qualificado, além de tecnologia de ponta, que asseguram alta produ-
tividade e exceléncia operacional. Nesse sentido, tem investido em sistemas
de acesso feitos em aluminio, equipamentos de transporte vertical, maquinas
de tratamento de superficie e sofisticados equipamentos de corte para o seg-
mento de isolamento —a exemplo da Maquina CNC (Computer Numeric Control)
para o corte automatico de isolantes e tecidos especiais de jaquetas térmicas e
revestimentos metélicos para isolamento térmico.

Em outra frente, o Grupo Priner loca equipamentos de acesso, bombas de ultra
alta pressao (UHP) e de habitaculos pressurizados, 0s quais permitem que os
clientes evitem interrupgdes operacionais, mesmo em locais com presenca de
gases explosivos para a realizagdo de servicos de manutengdo a quente — sol-
da, corte e esmerilhamento, por exemplo —, pois eliminam riscos de explosado ao
evitar contato de fagulhas com gases explosivos (via pressurizagdo do ambien-
te e detecc¢do de gas).

Servicos e beneficios

Engenharia de revestimento:
Mantém a integridade das
estruturas.

Isolamento:
Reduz despesas de energia.

Recuperacao estrutural:

Permite que as estruturas sigam
operando de forma segura, sem
demandar a construcado de uma nova.

Habitat:

Permite trabalho seguro mesmo
com fontes de ignicdo com
atmosferas potencialmente
explosivas.

Refratarios:
Continuamente trocados nos
geradores de calor.

Caldeiraria:
Projeta, fabrica e substitui
pecas de aco condenadas.

Engenharia de acesso:
Permite alcangar qualquer
parte da industria.

Inspecao:

Certifica que os equipamentos/
estruturas estejam trabalhando na
sua condic&o de projeto. Ativos
precisam ser monitorados.




GRUPO

Pl'l nef Apresentacgdo ACompanhia‘ Etica e Governanca Operagdes e Desempenho Nossas Relagoes Gestdo Ambiental O Relatorio
Dentro do seu plano de crescimento Alicerces da eficiéncia operacional
e expansao, Visao 2026, a Companhia
ampliara seus negocios nas areas de Pessoas Tecnologia Processos

infraestrutura, montagem eletrome-
canica, refratarios, inspegdes e enge-
nharia de integridade. A estratégia de
crescimento compreende expansao
geogréfica, de carteira de clientes e
diversificagdo do portfdlio, por meios
organico e inorganico.

O “

Agregamos inovagao,
para ganhar eficiéncia
e produtividade.

Desenvolvemos equipes
capacitadas para produzir
com seguranca e qualidade.

A Companhia possui Sistema de Gestdo Integrado
(SGI) certificado em Gestdo da Qualidade (ISO 9001),
Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Gestdo de Saude
e Seguranca Ocupacional (ISO 45001). Por meio do
SGI o Grupo Priner busca melhorar de forma conti-
nua 0s processos de suas empresas, obtendo efi-
ciéncia operacional, ofertando produtos e servicos
que atendam as especificagcdes e necessidades dos

AR
v
[ B _
Estimulamos a cultura analitica,
o planejamento eficaz, a

gestdo por indicadores e a
performance dos contratos.

clientes, além de promover acdes internas e exter-
nas que assegurem condigdes de trabalho seguras
e saudaveis para os colaboradores — atuando de
forma preventiva para evitar acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho. Assim, utiliza ferramentas
gerenciais com praticas sustentaveis, para reducao
de impactos ambientais, buscando otimizar o uso de
recursos naturais.
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9001

14001

DNV

Lloyd's
Reqister

45001

No segmento de pintura, a Companhia conquistou a cer-
tificagdo QP 1" da AMPP (criada com a fuséo da SSPC e
NACE). A AMPP (Association for Materials Protection and
Performance) é uma comunidade global de profissionais
dedicados a prote¢do de materiais através do avancgo do
controle de corrosé&o e revestimentos protetores.

O QP 1 é um programa reconhecido internacionalmente
por avaliar as praticas de empresas de pintura industrial
em areas-chave de seus negocios. Essas normas sao
consideradas o nivel minimo de servigo e qualidade para
a industria de revestimentos atuais. A natureza complexa
dos sistemas de revestimento e as preparagdes de su-
perficie especificas necessarias para esses sistemas tor-
naram as diretrizes de QP 1 vitais para a longevidade dos
revestimentos protetores aplicados.

No segmento de isolamento térmico, os produtos Darmatt®
e Darshield® sao certificados pela Lloyd's Register e apro-
vados por outras autoridades certificadoras como a ABS e
DNV. O Grupo Priner, no Brasil, é fornecedor exclusivo das
marcas Darchem (multinacional de origem britanica, espe-
cializada em Isolamento Térmico) e SafeHouse (escocesa,
com a patente do Habitaculo Pressurizado).

1QP 1-Aplicagéo de revestimento de campo - AMPP
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Estratégia
Sustentavel

Comprometidos em ampliar nosso impacto positivo na socieda-
de e no meio ambiente, trabalhamos em 2021 para fortalecer a
insercao das tematicas ambientais, sociais e de governanga na
estratégia dos negdcios. A partir de uma etapa de aculturamen-
to, a Companhia levou o tema aos seus colaboradores por meio
de workshops e palestras. A seguir, foi realizada uma etapa de
diagndstico, que contou com a participacao de diferentes stake-
holders internos e externos, por meio da qual foram identificadas
boas praticas e pontos de melhoria, bem como os temas a serem
priorizados em nosso plano estratégico.

Desse processo resultou a materialidade, re-
fletida neste Relatério, definindo os eixos e
topicos mais relevantes para a nossa atuagao
— veja mais na pagina 61. Assim, com a es-
tratégia de crescimento alinhada a pauta ESG,
entre 0s principais objetivos estabelecidos
pelo Grupo para 2022 estdo os desdobra-
mentos da materialidade, como o desenvolvi-
mento de diretrizes, processos e indicadores
relativos a gestado socioambiental.

Em complemento, reforgamos 0 compromis-
so com a evolugdo das melhores préticas
de governanca corporativa, de forma a gerar
mais valor para todos os stakeholders do Gru-
po Priner.
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02. Etica
e Governanc¢a

A integridade constitui uma premissa
da nossa conduta, aplicavel a

todo 0 negocio, bem como aos
relacionamentos do Grupo.
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Conduta
Integra

GRI102-17; 205-2; 205-3; 406-1

Para o Grupo Priner, ética e integridade re-
presentam compromissos fundamentais,
aplicados de forma transversal a todas as
atividades e relacionamentos. A partir des-
sa premissa, a Companhia possui sistema
de controles internos e programa de Com-
pliance em constante desenvolvimento, vi-
sando garantir adequado monitoramento de
Seus processos operacionais e financeiros,
inclusive aqueles relacionados a prevencao,
deteccgao e remediagao de fraudes e ilicitos.
Destaque para a Politica de Integridade Con-
tra Corrupgao e Suborno ("Politica de Integri-
dade”) e o Codigo de Etica e Conduta (“Codi-
go de Etica") que, somados & matriz de risco,
avaliam o nivel de exposicao de risco de cor-
rupcao e a eficiéncia dos controles utilizados.
Para a efetividade das acOes de integridade,
ha mecanismos e procedimentos que devem
ser seguidos por todos:

Divulgacao das politicas para os colaboradores,
administradores, prestadores de servico, fornecedores
e parceiros comerciais da Companhig;

Realizagdo de prévia due diligence para avaliar a
integridade de toda e qualquer sociedade (inclusive
seus socios) que seja alvo de operagao de fusado e
aquisi¢cao pela Companhia;

Vedagao a contribuicdes para campanhas ou causas
politicas;

Aprovacéo prévia do Comité de Etica para a realizacdo
de doacgdes e patrocinios em nome da Companhia;

Manutencao de registro, contabilizagao e controles
financeiros da Companhia de acordo com a
regulamentacao vigente, a Politica de Integridade e o
Codigo de Etica;

Canal de Ouvidoria no site da Companhia, o qual pode
ser usado de forma andnima por qualquer pessoa.
Eventuais denuncias e respectivas agcdes monitoradas
por Comité de Etica com membro independente,
integrante do Conselho de Administracgao.
Adicionalmente, elas sdo analisadas por auditores
independentes anualmente;

Adesdo dos prestadores de servigo e fornecedores a
Politica de Integridade e ao Codigo de Etica; e

Vedacdo a oferta ou recebimento de brindes e
similares na forma de dinheiro ou presentes, viagens,
cortesias de entretenimento e similares utilizados para
satisfazer relacionamento pessoal ou proporcionar
vantagem para colaboradores ou para a Companhia.
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A Companhia possui Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas,
cujo objetivo é assegurar que opera-
¢des que possuam potenciais riscos
de conflito de interesse respeitem re-
gras que resguardem os interesses da
Companhia e de seus acionistas.

% Diretrizes
L corporativas

Politica de Gestao Priner

Politica de Abuso de
Substéancias

Politica de Integridade Contra
Corrupcgao e Suborno

Codigo de Etica e Conduta

Politica de Privacidade e
Protecéo de Dados

Politica Segurancga da
Informacgao

Politica de Privacidade do Site

Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas
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Cédigo de Etica

O Cédigo de Etica da Priner foi inspirado nos valores do
Grupo e reflete os principios fundamentais de integri-
dade e ética empresarial seguidos em todos 0s N0ssos
relacionamentos. Ele prevé medidas disciplinares aplica-
veis em caso de descumprimentos, sejam eles cometi-
dos por seus colaboradores diretos ou indiretos, admi-
nistradores, fornecedores ou prestadores de servico. As
sangcdes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a
falta cometida e vao desde adverténcia verbal e por es-
crito, suspensao, até rescisao contratual.

Para zelar pela aplicacao das diretrizes do Programa de
Integridade e do Codigo de Etica, a Companhia instalou
um Comité de Etica, formado pelos membros da Dire-
toria e um membro do Conselho de Administracéo. O
Comité também esclarece duvidas sobre o tema; ana-
lisa e delibera sobre desvios de conduta e conflitos de
natureza ética em relacao as diretrizes estabelecidas
pela Companhia; monitora e reporta os indicadores das
denuncias de conduta; além de apreciar e decidir sobre
eventuais pedidos de reconsideragdo sobre sancdes a
colaboradores. Todas as manifestagdes feitas ao Comi-
té de Etica tém garantia de privacidade e a protegdo dos
temas e pessoas envolvidas.

Cabe ainda ao Comité averiguar a procedéncia das de-
ndncias feitas a partir do Canal de Denlncia — instru-
mento para o recebimento de relatos andénimos ou iden-
tificados?, prestados pelo publico interno ou externo.
Toda denuncia recebida é tratada com imparcialidade,
transparéncia e confidencialidade.

Para assegurar a aplicacéo do Codigo de Etica em todos
0s niveis, sdo realizados treinamentos periddicos sobre
0 tema, a comecar pelo momento de integragéo de no-
vos colaboradores. Em 2021, foram 3.464 profissionais
comunicados, dos quais 2.994 haviam sido admitidos no
mesmo periodo.

O canal pode receber denuncias dos empre-

gados, administradores e qualquer terceiro via

e-mail ou contato com a Ouvidoria:

comite.auditoria@priner.com.br

http://www.priner.com.br/contato/#ouvidoria

Em 2021, ndo foram recebidas, via Canal ou
outro meio, denuncias relativas a corrupcao

ou a discriminagao.

2 Em fato subsequente a data de publicagdo deste
Relatorio, no inicio de 2022, o Canal passou a ser
gerido por uma empresa externa independente.
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Estrutura

de Governanc¢a

GRI'102-18

Desde 2020, ano da abertura do ca-
pital, o Grupo Priner integra o Novo
Mercado, segmento de listagem da B3
composto por companhias que man-
tém praticas de governanca superio-
res as exigidas pela legislacéo, assegu-
rando direitos adicionais a acionistas
minoritarios, além da divulgagao ampla
de informacdes sobre suas atividades
e desempenho.

Alinhada as melhores préticas, a estru-
tura de governanca da Companhia é
composta pelo Conselho de Adminis-
tragcdo, pela Diretoria Executiva e pelo
Comité de Auditoria.

Conselho de Administragao

Responsavel por definir a estratégia de negocios e as diretrizes de atuagdo do
Grupo Priner. Entre outras atribuicdes, cabe ao Conselho eleger e destituir os
diretores e fixar suas atribuicdes, aprovar o orcamento anual e o plano de ne-
gocios, bem como plano estratégico, investimentos e projetos de expansao
da Companhia. Conforme prevé o Estatuto Social, o Conselho de Administra-
¢do deve ser composto por, no minimo, cinco e, N0 Maximo, nove membros,
todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de
dois anos, sendo permitida a reeleigao.

Composicao do Conselho de Administra¢ao*

(em 31/12/2021)
Pedro Henrique Chermont de Miranda Presidente
Bruno de Mello Pereira Vice-presidente
Eduardo Khair Chalita Conselheiro Independente
Roberto Carmelo de Oliveira Conselheiro Independente
Pedro Hermes da Fonseca Rudge Membro efetivo

*Em fato subsequente ao periodo coberto por este Relatorio, a
composi¢ao do Conselho de Administragao foi alterada, por meio de
eleicao realizada em abril de 2022.
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Diretoria Estatutaria Composicio da Diretoria Executiva
(em 31/12/2021)

Com afungdo de administrar e orientar os negoécios, bem como pra- Tdlio Cintra*
ticar todos 0s atos necessarios a execugao do plano estratégico da CEO

Companhia, a Diretoria Estatutéria do Grupo Priner € composta por
trés diretores, eleitos pelo Conselho de Administragcdo. Segundo o
Estatuto Social, a Diretoria deve ter de dois a cinco diretores, todos

Bernardo Miller
Diretor de Infraestrutura

residentes no pais, acionistas ou ndo. Os membros da Diretoria séo Carlos Leandro
eleitos para mandato de um ano, sendo permitida a reeleigdo, po- Diretor Tecnico
dendo acumular mais de uma fungdo, desde que observado o nu- Carlos Silva
mero minimo. Diretor Industrial

Luiz Angelica
Diretor Técnico

Marcelo Costa*
Diretor Administrativo Financeiro e de Rl

Ricardo Viana
Diretor de Inspec¢éo

Rose Dias
Diretora de Gente & Gestdo

Yoshiro Leal*
Diretor de Servigos Industriais

*Diretores Estatutarios.
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Comité de Auditoria

Desde 2019, a Companhia possui um Comité de Auditoria estatutario. Cabe
ao Comité, entre outras atribui¢cdes, supervisionar a qualidade e integridade
dos relatdrios financeiros, a aderéncia as normas legais, estatutarias e regu-
latorias, a adequacéao dos processos relativos a gestao de riscos e as ativi-
dades dos auditores independentes. Além disso, é responsavel por acompa-
nhar as atividades da auditoria interna e da drea de controles internos, bem
como avaliar e monitorar as exposi¢ces de risco da Companhia.

Como ¢érgao de assessoramento do Conselho de Administragcdo, o Comi-
té de Auditoria deve ser composto por, no minimo, trés e, no maximo, cinco
membros, com mandato dois anos, permitida a reelei¢cdo, sendo que o térmi-
no desse prazo sempre coincidird com o término de gestdo dos membros do
Conselho de Administragao.

Composic¢ao do Comité de Auditoria*

(em 31/12/2021)
Luciana Doria Wilson Coordenadora
Eduardo Khair Chalita Membro efetivo
Roberto Carmelo de Oliveira Membro efetivo

*Em fato subsequente ao periodo coberto por este Relatdrio, a composi¢do do Comité foi alterada, por meio de
elei¢éo realizada em maio de 2022.
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Gestao
de Riscos

GRI102-15

O Grupo Priner possui uma Politica de Gestao de Riscos
que tem como objetivo definir as diretrizes a serem obser-
vadas pelos administradores da Companhia no processo
interno de gerenciamento de eventos incertos que podem
causar impactos negativos no cumprimento dos objetivos
corporativos. Por meio da participacao efetiva do Conse-
lho de Administracdo, do Comité de Auditoria, da Direto-
ria e da Auditoria Interna, que atuam de forma integrada, o
Grupo acredita que sua estrutura operacional possibilita a
prevencdo e deteccao de fraudes e erros, de forma a miti-
gar 0s riscos inerentes ao negocio que desenvolve, garan-
tindo a efetividade da Politica de Gestao de Riscos.

A Companhia entende que a diversificacdo dos segmen-
tos atendidos representa importante protecdo contra ris-
cos de crises localizadas.

Por meio dessa Politica, a Companhia busca protecdo para
0S principais riscos aos quais esta exposta. Dentre eles,
destacam-se as seguintes categorias:

Risco de Crédito: medida de incerteza relacionada a probabilidade
da contraparte de uma operacgao, ou de um emissor de titulo de
divida, ndo honrar seus compromissos financeiros junto a Com-
panhia, gerando perdas financeiras.

Risco de Liguidez: possibilidade de perda decorrente da incapa-
cidade de realizar uma transacao em tempo razoavel e sem per-
da significativa de valor ou da possibilidade de falta de recursos
para honrar os compromissos assumidos em func¢éo do desca-
samento entre 0s ativos e passivos.

Risco de Exposicdao Cambial: decorre da possibilidade de perdas
que podem ser ocasionadas por mudan¢as no comportamento
do cambio, considerando a exposicdo da Companhia a compro-
missos assumidos em moeda estrangeira.

Risco de Taxa de Juros: decorre da exposigao da Companhia a va-
riacdes de taxas de juros, com impacto sobre receitas de apli-
cacOes financeiras e custos de empréstimos bancérios e que
afetam, diretamente, as contas de resultados.

Risco de Conformidade: risco de imposicdo de sanc¢des legais ou
regulatérias, de perda financeira ou de reputacao que a Compa-
nhia possa sofrer como resultado do descumprimento de leis,
acordos, regulamentos, Cédigo de Etica e das politicas e proce-
dimentos internos. Incluem-se aqui, por exemplo, 0s riscos de
fraudes em demonstracdes financeiras e de desvios de ativos,
de corrupcéo e de crimes cibernéticos.
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o Risco Estratégico: riscos associados a estratégia da Companhia
na busca de criagdo, protegdo e crescimento de valor. Sdo cau-
sados por eventos de mudancgas no ambiente externo, tais como
politico, econdmico e social, mercado, competidores, fusdes e
aquisicOes, disponibilidade de mao de obra, equipamentos e in-
sumos, inovagoes, tecnologias e portfélio de produtos e servi-
¢os, e pela qualidade na gestao de eventos internos relativos as
suas financas e operagoes.

o Risco Operacional: decorre da inadequacao ou falha na gestéo de
processos internos e pessoas, que possam dificultar ou impedir
o alcance dos objetivos da Companhia. Estes riscos estdo as-
sociados tanto a operacao do negdcio (como areas comercial,
operac@es, engenharia e marketing), quanto a gestdo de areas de
suporte ao negdcio (como contabilidade, controladoria, contro-
les internos, suprimentos, tecnologia da informagao).

° Risco Cibernético: possibilidade de determinada ameaga explorar
vulnerabilidades de um ativo ou um conjunto de ativos, impac-
tando na confidencialidade, integridade e disponibilidade das in-
formacdes.

Adicionalmente, a Companhia contrata empresa independente de audi-
toria interna para prestar os servicos de verificagdo dos controles inter-
nos e de Compliance, bem como a qualidade e efetividade no proces-
so de gestdo de riscos corporativos e de governanca. Esse processo
fornece ao Comité de Auditoria avaliagbes independentes, imparciais
e tempestivas — em 2021, foi executado pela UHY Bendoraytes & Cia.
Auditores Independentes.

Para atendimento aos requisitos legais vigentes da Comissao de Valo-
res Mobiliarios (CVM), contamos com a prestagdo de servico de con-
sultoria externa —em 2021, foi a BDO RCS Auditores Independentes —,
previamente aprovada pelo Conselho de Administragdo, com a conse-
quente emissé&o do relatdrio de revisdo sobre as informagdes contébeis
intermedidrias individuais e consolidadas, a cada trimestre, além das
demonstragdes financeiras anuais.
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03. Operacoes
e Desempenho

O ano de 2021 foi marcado por
forte crescimento no volume

de atividades e margens, com o
aproveitamento da sinergia entre
as empresas do Grupo.
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Nossas atividades
GRI102-6

O Grupo Priner é um dos maiores prestadores de servigos especializa-
dos de engenharia de manutencao industrial no Brasil, com atividades
nos segmentos onshore e offshore. A Companhia atua em setores glo-
balmente competitivos e com alta perspectiva de crescimento e € uma
das poucas com escala necessaria para atender as crescentes deman-
das de mais de duas centenas de importantes clientes de diversos seg-
mentos, tais como Oleo & Gés, Petroquimica, Quimica, Papel e Celulose,
Sucroenergético e Bens de Manufatura.

A Companhia foi uma das pioneiras no uso de sistema de UHP (Ultra Alta
Pressao) no Brasil, por meio da SmartCoat Servicos em Revestimentos,
possuindo hoje uma das maiores frotas de equipamentos FLOW, de
acordo com a Flow Corp, empresa americana com 50 anos de ativida-
des, lider mundial em desenvolvimento e fabricacdo de tecnologia em
jato de agua a pressao ultraelevada para corte e hidrojateamento com
foco total nesse segmento. Um movimento importante feito pela Com-
panhia em 2021 foi a expansao da participacao acionaria da Smartcoat,
passando do percentual de 83,3% para 99,9,%.

Parcerias estratégicas

Com parcerias internacionais, o Grupo Priner busca intro-
duzir solugdes inovadoras no mercado brasileiro, como é
0 caso dos habitaculos pressurizados e dos isolamentos
removiveis com certificagdo ABS, DNV e Lloyds, trazendo
expertise e qualidade adicional para 0s servicos que pres-
ta:

SafeHouse: empresa escocesa fundada em 2001, atua em
mais de 35 paises. O principal servigco prestado em con-
junto é o Habitat.

Web Rigging Services: empresa escocesa fundada em
2006, especializada em solugdes inovadoras de acesso,
como alternativas para andaimes suspensos, em éareas
underdeck. A parceria com a Companhia foi iniciada em
2013.

Darchem Engineering: empresa inglesa fundada em 1954,
especializada em tecnologia de isolamentos e sistemas
corta-fogo, lider em tecnologia para altas temperaturas
em diversas areas. A parceria existe desde 2011 com a
Companhia.
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Contexto

Macroeconomico e Setorial

Nos ultimos anos, o Brasil passou por varios desafios, econémicos e politicos,
que resultaram na queda de confianca do empresério industrial, reducdo nos
investimentos e redugao dos projetos de manutencao, especialmente em 2020
—0 que se agravou com a pandemia do novo Coronavirus. Com o avango da va-
cinagdo em 2021, a recuperac¢ao dos niveis de confianga e a projegéo de cres-
cimento do PIB, a Companhia observou forte incremento na demanda por pro-
jetos de manutencao. Contudo, a pandemia trouxe efeitos danosos na cadeia
de suprimentos: dificuldade dos fornecedores de equipamentos em atender a
demanda e aumento nos precos de iNsumMos € maquinario.

Segundo a CNI - Confederag¢do Nacional da Industria, em 2021, a Industria res-
pondeu por 22,2% do PIB e por 71,8% das exportacdes brasileiras de bens e
servigcos. Além disso, o setor industrial representou 68,6% do investimento em-
presarial em pesquisa e desenvolvimento e 32,9% da arrecadagé&o de tributos
federais (exceto receitas previdenciarias).

Até 2014, as receitas da Companhia eram divididas entre projetos de OPEX e
CAPEX de nossos clientes. Com a crise politica e econdmica de 2014 e 2015,
a quase totalidade das receitas do Grupo Priner migrou para projetos de OPEX,
fato que tem se mantido até entdo. Atualmente, com a recente retomada de pro-
jetos de CAPEX, a Companhia pretende explorar novas avenidas de crescimen-

to e potencializar a geracao de valor. Isso sera feito por meio do aumento da
participacdo em setores nos quais a Priner ja atua e que possuem grande po-
tencial de crescimento nos préximos anos, como Oleo & Gés e Petroquimico,
que deve ser impulsionado pela retomada nos investimentos pela Petrobras e
entrada de novos players no setor; GLP, cuja manutengdo de terminais e esfe-
ras de armazenamento tem sido ampliada recentemente e mineragao, que tem

incrementado investimentos em manutencao desde 0s acidentes de Mariana

e Brumadinho.

Em 2021, sobretudo no segundo semestre, com o avango do cronograma
de vacinagao contra a Covid-19 e a flexibilizacdo das medidas restritivas a
movimentagdo e ao funcionamento do comércio, houve reaguecimento da
atividade econdmica e consequente crescimento da demanda por combus-
tiveis. Segundo a EPE — Empresa de Pesquisa Energética®, o upstream bra-
sileiro teve um semestre muito ativo, com a realizacado de licitagdes impor-
tantes, descobertas de novos recursos, aumento da produgdo de Pré-sal,
desinvestimentos da Petrobras e recorde na arrecadacgdo e distribuic&o
de royalties. A mesma EPE conclui que o governo brasileiro deve manter a
agenda de reformas regulatédrias do setor, visando o desenvolvimento de
mercados mais competitivos para os derivados de petrdleo, biocombusti-
veis e gas natural.

3 Boletim de Conjuntura da Industria do Oleo & Gas (epe.gov.br).
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Performance
Operacional

GRI'103-1;103-2; 103-3

O Grupo Priner acredita que investimentos em equipamentos e
tecnologias inovadoras, processos, desenvolvimento de pesso-
as e sistemas sao fundamentais para oferecer servigos Unicos
e de alto valor agregado, solugdes mais seguras e produtivas,
aumentando sua eficiéncia e competitividade. Atenta as melho-
res praticas de mercado, a Companhia desenvolve seu préprio
sistema de medicao automatizada de servico, 0 que proporciona
controle, em tempo real, de todas as atividades de acesso e de
pintura em andamento no Brasil. O Bl (Business Intelligence) da
Priner é capaz de extrair dados de todos os contratos vigentes,
gerando informacdes relevantes para apoio a tomada de deci-

Sao.

O ano de 2021 foi marcado por forte crescimento no volume de
atividades e margens, tendo como principais fatores a redugao
dos impactos operacionais da pandemia da Covid-19 e o apro-
veitamento das sinergias comerciais entre as empresas do Gru-
po Priner. A retragdo observada em 2020, mais notadamente no
segundo trimestre, iniciou ciclo de recuperag¢do no terceiro tri-
mestre, tendo se consolidado em 2021.

Diferencial competitivo

Aadogao do modelo de multisservigos customizados,
constituiu-se fator determinante para a aceleragédo
das sinergias comerciais, com resultados superiores
as expectativas iniciais. Esse modelo, formando um
verdadeiro ecossistema de engenharia de manuten-
¢ao especializada, traz praticidade e economia aos
clientes. O histdrico de entrega de solugdes Unicas e
em tempo habil € uma vantagem competitiva em re-
lagdo aos seus concorrentes, muitos dos quais nao
compartilham de escala, escopo e diferencial técnico
da Companhia.

Os principais diferenciais do Grupo Priner s&o a capa-
citagdo técnica dos seus profissionais, a capacidade
desses de prestar servigos confiaveis e a flexibilidade
de se ajustar rapidamente as necessidades mutaveis
dos clientes, sendo uma das poucas empresas de en-
genharia de manutengao no Brasil com escala neces-
sdria para atendé-los em suas crescentes demandas.



GRUPO
Pl'l nel' Apresentacgdo A Companhia Etica e Governanca Operagoes e Desempenho‘ Nossas Relagoes (Gestao Ambiental O Relatorio

Estratégia de crescimento

Excluindo-se 2020, ano fortemente afetado pela
pandemia do novo Coronavirus, a Companhia
apresentou crescimento médio anual de 20% nas
receitas liquidas — resultado do crescimento or-
ganico e do desenvolvimento de novos servigos e
aquisicdes. O Grupo Priner tem planos para entrar
em tradicionais setores da economia que ainda ndo
atende, como sucroenergético e geracao de ener-
gia — tanto em usinas termoelétricas como em uni-
dades edlicas, ambos em expansé&o no Brasil. Faz
parte da estratégia de crescimento da Companhia
buscar aquisigdes estratégicas e oportunidades de
investimentos em mercados atraentes, observadas
as condigcdes econdmicas, para incrementar seu
portfolio de servigos e cobertura geografica.

A Companhia entende que a diversificacéo de ati-
vidades prestadas (modelo multisservigos) repre-
senta importante vantagem competitiva e que o
incremento da quantidade de segmentos atendidos
representa importante antidoto contra potenciais
crises localizadas.
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Desempenho
Economico-Financeiro

GRI'102-5; 201-1

As receitas liguidas da Companhia atingiram R$ 433,17 milhdes em
2021, um crescimento de 78,8% em relacéo ao ano anterior, com mar-
gens brutas de 16,3%, um crescimento de 5,1 p.p. em relagdo a 2020.
Esse resultado foi impactado pela redugdo das restricdes relaciona-
das a pandemia, aumento da participagado de atividades mais rentaveis
(modelo multisservigos) e incremento de produtividade, fruto de inves-
timentos em equipamentos (inovagdo).

Em 2021, o Grupo Priner gerou R$ 15,4 milhdes em fluxo de caixa ope-
racional (antes dos investimentos e recompra de a¢gdes) encerrando o
ano com Posigdo Financeira Liquida Consolidada de R$ 16,1 milhdes e
disponibilidades de R$ 76,6 milndes.

Foto: Stefano Figalo
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Em 2021, os investimentos de capital na Compa- O infogréfico a seguir demonstra a répida recuperacao das receitas ocorrida a partir do terceiro tri-
nhia, liquidos de baixas, totalizaram R$ 45,1 mi- mestre de 2020, ano impactado pela pandemia, além de diversificagdo dos segmentos atendidos:
Ihdes, sendo 93% em equipamentos operacionais

(acesso, pintura, inspecgdo e isolamento) e 7% em

equipamentos de informatica, benfeitorias e méveis

e utensilios. Os equipamentos adquiridos tém o in-

tuito de aumentar a produtividade e substituir equi-

pamentos até entdo locados de terceiros. Em fun- Abertura da receita liquida por segmento
¢do da aprovacgao de Plano de Recompra de A¢des,

(R$ milhoes)
foram investidos R$ 6,6 milndes na aquisicdo de
acdes proprias.

112

124
120

Il OleoeGas
[l Petroquimica
B Quimica

68
. .
H

Papel e Celulose

W Mineracio

10
W Outros (Siderurgia, Naval,
Infraestrutura e Geragao de Energia)
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O mix de atividades prestadas sofreu forte diversificagdo nos Ultimos anos,
conforme demonstrado no grafico a seguir:

Mix da receita bruta por atividade

0,

o,

I Acesso

B Pintura Industrial

I Isolamento

B Caldeiraria

I Habitat

M Inspecio
Manutengao Civil

Outros*

2017 2018 2019 2020 2021

*Qutros: Beneficiamento, Tapamento Lateral e Cobertura, Revenda, Venda de Ativo/Sucata,
Treinamentos e Projetos.

Resultados Financeiros

Em 2021, o Lucro Bruto do Grupo Priner foi de R$ 70,5 milhdes, representando cres-
cimento absoluto de R$ 43,3 milhdes em relagdo ao ano anterior. A margem bruta foi
de 16,3%, com expansao de 5,1 p.p. emrelacdo a 2020. O resultado é consequéncia,
principalmente, da melhoria das condigdes sanitarias no pais, com reducdo das me-
didas de restrigdo a circulagao fruto da pandemia; da melhoria de performance em
todas as empresas do Grupo Priner, em funcao de investimentos realizados e novos
contratos conquistados; e da alteracdo no mix de servicos, com aumento de repre-
sentatividade de atividades mais rentaveis (pintura, isolamento térmico e inspecgéo).

O EBITDA apresentou crescimento de 143,4% e 2,5 p.p. na comparagao com 0 ano
anterior, somando R$ 41,4 milhGes e margem de 9,6%.

O Lucro Liquido foi de R$ 14,5 milhdes, equivalente a margem de 3,3%.
Mercado de Capitais

A Companhia realizou seu IPO (Initial Public Offering) em fevereiro de 2020. No fi-
nal de 2021, as ag¢bes ordinarias da Priner (B3: PRNR3) estavam cotadas a
R$ 7.03, de modo que o valor de mercado da Companhia equivalia a R$ 273,5 mi-
Ihdes.

Em maio de 2021, o Conselho de Administragdo aprovou o primeiro Programa de
Recompra de Ag¢des, limitado a 800 mil agdes, concluido em outubro de 2021, ao
custo médio de R$ 8,18 por agdo*.

4 Em janeiro de 2022, como fato subsequente ao periodo reportado, 0 Conselho de Administragao aprovou o segundo
programa, de 1 milhdo de agoes.
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04.Nossas
Relacoes

Etica, didlogo, parceria e confianca
balizam o relacionamento construido
entre 0 nosso Grupo e 0s diferentes
publicos com 0s quais interagimos.
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Colaboradores

GRI'102-8;102-41; 401-2

" . . . , Como sustentacdo ao alcance da nossa estratégia, a area de Gente e
Impactar de forma positiva a vida das pessoas, especialmente dos seus mais de 3,4 mil

colaboradores, estéa entre os compromissos do Grupo Priner para um crescimento susten-
tavel. Por isso, a Companhia tem ampliado investimento e esforgos na gestao de pessoas
com o firme propdsito de ir ainda mais longe, por meio da evolugdo da cultura organizacio-
nal com um ambiente mais inclusivo e inovador, estimulando o protagonismo e atuando
para o desenvolvimento humano. Refletindo esse compromisso, em 2021 foi criada uma
diretoria dedicada a area — a Diretoria de Gente e Gestao.

Gestdo esta estruturada em trés pilares:

— Voltado para a gestdo de pessoas com agoes
direcionadas a atragao, reconhecimento e recompensa, conectando o
propdsito empresarial e o do colaborador, como vetores para o nosso
crescimento responsavel. Reforca condutas e procedimentos que
seguem um modelo de gestdo integrado, abrangendo o cumprimento

i . . - dos processos a legislacao vigente.
Honramos a nossa histdria e seguimos a jornada em transformagao, reconhecendo gue 0s P gisla¢ 9

nossos colaboradores sdo essenciais para o desempenho dos negdécios e para o alcance

da nossa Visao 2026. — Direcionado para potencializar o

desenvolvimento e o crescimento das pessoas, por meio do programa
da educacao corporativa e acdes voltadas para a valorizacdo e

retencdo de talentos, estimulando a colaboragdo e o espirito do

Profissionais em 2021: )
trabalho em equipe para o alcance de resultados.

(. 3-464 colaboradores diretos®; - Ligado a evolugdo da cultura

organizacional e ao aprimoramento de praticas e estilo de gestéo,

fomentando a experiéncia positiva do colaborador e um ambiente

3.372 em periodo integral; - Desse total 92 cada vez mais inclusivo e diverso, que possa acompanhar o Nosso
tinham contrato crescimento. Estimula o engajamento das pessoas por meio de um

;%nswz%r;rr\eogasdzrgados conjunto de iniciativas que proporcionem a conexao entre a empresa

92 em periodo parcial —aprendizes diretos, atuavam 31 e as partes relacionadas, com respeito as diferencas, entendendo o

terceirizados (sete

e estagiérios. homens e 24 mulheres). nosso papel na sociedade e no mundo.




GRUPO
Pl'lnel' Apresentacgdo A Companhia Etica e Governanca Operagdes e Desempenho Nossas Relagﬁes‘ Gestdo Ambiental O Relatorio

Colahoradores, por categoria funcional e género Colahboradores, por regido

Diretoria 8 1 9 2936 902 326

Geréncia 16 5 2 S:ldeste Nordeste Sul

Coordenacao 18 8 26

Engenharia 19 8 27

Supervisao 35 11 46

Teenico 65 22 87 Beneficios e facilidades

Administrativo 117 136 253

Trainee 5 1 6 AC . ; L o .
ompanhia oferece aos seus colaboradores os seguintes beneficios e facilidades:

Operacional 2.878 19 2.897

Estagio 10 10 20 * Plano de satde e odontoldgico

Aprendizagem 17 55 72

e Seguro de vida em grupo integralmente custeado pela Companhia

Cestas bésicas de acordo com as convenc¢des coletivas de trabalho

* Programa de Participacdo de Resultados de acordo com as convengdes
coletivas de trabalho

Auxilio educacdo para cursos de especializagao, idiomas e extensao
Homens Mulheres
e Parceria com universidades para descontos aos colaboradores

Colaboradores, por faixa etaria

Até 29 anos 784 142
Entre 30 e 50 anos 2.147 122 * Vale-refei¢cdo ou refeitorio
Mais de 50 anos 257 12

e Convénio com farmécias
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Admissoes e demissoes
GRI401-1

No ano de 2021, o Grupo Priner fechou com saldo positi-
vo de vagas, sendo registradas 2.994 admissdes e 2.029
desligamentos — resultando em um aumento de 965 po-
sicdes. A fim de aperfeigcoar a busca por talentos, inves-
tiu na aquisicdo de uma plataforma para prospecgao de
candidatos, ampliando as oportunidades de recrutamen-
to externo. Além disso, a Companhia realiza processo de
recrutamento interno, valorizando seus colaboradores e
gerando oportunidades de transferéncias entre areas e
localidades de atuacéao.

Rotatividade

Por género

Mulheres

103,35% 6.51% 109,87%

Por faixa etaria

Até 29 anos

30-50anos Mais de 50 anos

40,26% 96,02% 5,66%

Admissoes, por género

2.796 198

Homens Mulheres

Admissoes, por regiao

67% 22% 11%

Sudeste Nodeste Sul

Admissdes, por género e faixa etaria

Até 29 anos 750 117
Entre 30 e 50 anos 1.941 78
Mais de 50 anos 105 3

Demissdes, por género

1.902 127

Homens Mulheres

Demissdes, por regido

71% 18% 11%

Sudeste Nodeste Sul

Demissdes, por género e faixa etaria

Homens Mulheres
Até 29 anos 517 71
Entre 30 e 50 anos 1.297 54

Mais de 50 anos 88 2
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Diversidade e inclusao Escolaridade dos colaboradores
GRI 405-1
353 169 56
O Grupo Priner estda empenhado em promover um
ambiente de trabalho cada dia mais inclusivo, que
preze pelo respeito e a valorizagdo de cada indivi-
2.546 122

duo e estimule a criatividade e a colaboragéo, com
oportunidades para todos. Nos ultimos dois anos, a

Il Ensino Médio Completo Il Ensino Fundamental incompleto
empresa reglstrou 0 aumento de 47% de mulheres I Ensino Fundamental B Ensino Superior incompleto
em cargos de lideranga e, pela primeira vez na his- Ensino Superior completo Pés-graduagdo: especializagdo,

- . mestrado ou doutorado
téria da Companhia, em 2021 uma mulher passou B Ensino Médio incompleto

a compor o grupo de Diretores. Nesse caminho, a
Priner tem se dedicado a estruturacao de um pro-
grama de Diversidade e Inclusdo, que promova o
aprendizado e estimule a constru¢do de um am-
biente diverso, de forma participativa, com o apri-
moramento de praticas e o desenvolvimento das

pessoas.
Colahoradores, por raga
Homens  Mulheres Total
Brancos 1.219 73 1.292
Pardos/Pretos 1.939 201 2.140

N&o declarados 23 9 32
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Treinamento e desenvolvimento
GRI404-1

O Grupo Priner tem o propdésito de levar conhecimento aos seus
colaboradores buscando desenvolver pessoas, aprimorar com-
peténcias e talentos internos, fortalecer a cultura e aperfeigoar
as praticas de Gente e Gestdo. A fim de sustentar esse propdsi-
to, em 2021 foi implantada a area de Desenvolvimento Humano
e Organizacional (DHQO), que busca estruturar projetos voltados
ao desenvolvimento humano, politicas de remuneragéo, cargos
e salarios, jornada ESG, comunicagéo interna e educagao corpo-
rativa.

Fruto dessa jornada, a Companhia langou o Programa Educacao
Corporativa, que é estruturado em cinco pilares para atender a
todos os colaboradores:

e Futura Geracdo — Projetos voltados para o desenvolvimento
de novos talentos, englobando programas Raiz Priner, Trai-
nee e Estagio.

Q Lideres — Os programas tém como objetivo desenvolver as
liderangas, reter e potencializar talentos, colaborar para o
atingimento de metas corporativas e criar uma cultura de
aprendizagem alinhada aos objetivos do negdcio.

c Jornada do Conhecimento — Programas de desenvolvimento
através de uma trilha de aprendizagem voltada para mate-
riais e processos.

o Ciclo de Gente — Programas voltados ao desenvolvimento de

colaboradores, conectados as estratégias do negocio.

° Educacao Continuada — Compreende cursos para formagéo

individual, voltados para o aperfeicoamento técnico e com-
portamental, como MBA, pds-graduacao e idiomas.
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Destaques de 2021

O Programa Raiz Priner entregou 4 turmas, somando 107
colaboradores formados nas regionais de Barueri/ SP e Ca-

macari/ BA. B - % . o
Servir ao Proximo Protagonismo Alinhamento de Proposito

O Programa Trainee teve mais de 1.600 inscritos e finalizou a

18 turma com seis colaboradores contratados com foco no

desenvolvimento para posi¢cdes estratégicas.

Langamento da 12 turma de Lideranga Transformadora, com

24 participantes, na formacéo de gestao estratégica para o

fortalecimento da nova identidade do Grupo Priner. Trabalhar em favor da sua Ser dono da sua historia, Ter interesse em aprender
area de atuacgao, entregando ter consciéncia da e estar aberto aos novos

12 turma do Aceleracdo de Liderancas, com 26 colaborado- 0 seu melhor, superando os sua capacidade de desafios do crescimento

res em inicio de carreira de gestao. desafios. transformar e inovar, sem limites do Grupo Priner.

agregando valor ao
Desenvolvimento em ESG, com 3 workshops, alcancando negaocio.
cerca de 100 lideres para o aculturamento em ESG, e 1 pa-
lestra on-line aberta aos colaboradores, visando estimular
aculturamento do tema e seu inicio de jornada.
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e Programa Raiz Priner
e Programa Trainee

® Programa de Estagio

e |iderancga Transformadora
e Lideranca Inspiradora

e Aceleracédo de Liderancas

e Digital
® |novacéao

e Capacidade em Agao

® Programa de Ambientagao
e Plano de Desenvolvimento Individual

o Desenvolvimento em ESG

o MBA
e Pods-Graduagéo
e |diomas

® Cursos de curta duragao
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Saude e
Seguranca

GRI'403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-8; 403-9

Somos rigorosos no cumprimento dos mais elevados niveis de
seguranga e isso estd nos Nnossos valores, o que se reflete nos
investimentos em treinamentos, campanhas, programas, a¢oes,
equipamentos e tecnologia. S6 em 2021, foram mais de 477 mil
horas de treinamento dedicadas ao tema, buscando reforgar e
aperfeicoar a cultura de seguranca entre todos. Esse aspecto é
téo forte no Grupo, que, historicamente, somos reconhecidos e
premiados por exceléncia em SSMA (Saude, Seguranca e Meio
Ambiente) por varios de nossos clientes.

Em 2021, podemos destacar duas premiacdes: (1) Dow Quimica,
unidade de Guaruja (SP), na qual, apds trés ciclos consecutivos,
a Priner foi a detentora do Capacete de Ouro, na categoria Alto
Risco, da 182 edicdo do Prémio Dow Contratadas, e (2) BASF,
unidade de Guaratingueta (SP), no EPS Awards, a Companhia foi
destaque na categoria Digitalizagdo em Seguranca.

As nossas operagdes passam por processos constantes de au-
ditorias que verificam o desempenho de SSMA, atendimento a
requisitos contratuais e de segurancga e contam com o envolvi-
mento efetivo da alta lideranga, reforcando a nossa cultura em
Segurancga do Trabalho.
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Indicadores de Seguranga

Entre as unidades da Companhia, em 2021, a Regional Camacari e a

. o ) ) | Numero de horas trabalhadas 6.406,73
Filial Macaé ndo registraram acidentes com afastamento no periodo. No
mesmo ano, foram 21 acidentes de trabalho no Grupo, somente trés Numero de dias perdidos — acidentes de trabalho com afastamento 35
com necessidade de afastamento. A taxa de frequéncia, esta consoli- NUmero de acidentes fatais (bitos) 0
dada em 3,28.
Numero de acidentes com consequéncias graves (exceto obitos) 3
A Companhia é certificada na norma ISO 45001, além de manter proce- NUmero de quase acidentes 13

dimentos de gerenciamentos de riscos (PGR) e programas de salde e
seguranca do trabalho. Através do SGI - Sistema de Gestéo Integrada,
disponibiliza programas de identificacdo de perigos, riscos e desvios
para que os colaboradores possam identificar e relatar condi¢des ou
situacOes adversas relacionadas as suas atividades laborais. A Priner
incentiva o direito de recusa, caso o colaborador identifique que a ativi- Acidentes Com afastamento  Sem afastamento
dade ndo possa ser exercida de forma segura e ndo admite represalias
nesse sentido, reforcando que a seguranga vem sempre em primeiro
lugar.

Acidentes de trabalho de comunicacio obrigatéria (CAT)

Numero de acidentes de trabalho (tipico) 3 18 21

Taxas de Frequéncia e Gravidade

Taxa de Frequéncia (TF) de empregados proprios* 043

Taxa de Gravidade (TG) de empregados proprios** 2,30

*TF =N acidentes com afastamento x 106 (*)/HHT
**IAG = Dias / homem perdidos (2 )/ N° de acidentes com afastamentos
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Programas especiais:
Eu Vi e Acoes pela Vida

O Programa Eu Vi incentiva os colaboradores a ter uma
percepgao de risco, com um olhar atento para compor-
tamentos ou condi¢cdes inseguras que possam levar a
acidentes ou incidentes, em todas as operacoes e filiais,
orientando para uma abordagem positiva e de conscienti-
zacao. Assim, incentiva a vigilancia, a identificacéo de con-
dicOes seguras, a conscientizacao entre colegas, o regis-
tro de desvios, a observacéo constante e o alinhamento
da cultura de seguranca ao prposito do Grupo.

O Programa Acoes pela Vida busca promover a cons-
cientizagdo dos nossos colaboradores a partir de dez
pontos de atengdo e agdes nas atividades e ambientes de
trabalho, para uma atuagdo cada vez mais orientada e se-
gura para todos.

Para reforgar a cultura de seguranca, sao realizadas
campanhas internas e as informac¢des necessarias
sdo disponibilizadas aos usuarios por meio de siste-
mas informatizados e arquivos eletrénicos pelo Ca-
nal QSMA (Qualidade, Seguranca e Meio Ambiente),
murais, DDS (Didlogos Diarios de Seguranca), qua-
dros de avisos e arquivos fisicos. Além disso, somos
rigorosos na realizagdo de treinamentos e no cum-
primento dos mais elevados niveis de prevencéao e
segurancga do trabalho para garantir a integridade
das nossas equipes. Em 2021, foram abordados 94
tipos de treinamentos, com mais de 477 mil horas,
relacionados a temas de salde e seguranca, Como
Normas Regulamentadoras (NRs), politicas e proce-
dimentos internos.

Para intensificar esse cuidado ativo e buscando
uma gestdo mais efetiva dos processos, algumas
implantagdes foram destaque em 2021:

e Software Probalc, modernizou a forma de con-
trolar a demanda de entrega de EPIs por meio
eletronico, garantindo maior eficiéncia e agilida-
de;

e O Grupo Priner contribuiu para o aperfeigoa-
mento de um EPI — Equipamento de Protecgdo
Individual — especifico para a atividade de hidro-
jateamento, de alta tenacidade e protecéo, re-
forgando a seguranca dos colaboradores;

e Uso do software Blue Opex, para o gerencia-
mento e controle dos treinamentos.

A Companhia possui oito Comissfes Internas de
Prevencdo a Acidentes — CIPAs — nas unidades do
Grupo, somando ao todo 41 membros, que auxiliam
na prevencgado de acidentes e doengas relacionadas
ao trabalho. As reunides das equipes sdo mensais,
podendo haver encontros extraordinarios, em caso
de necessidade. O poder de decisdo ocorre de
acordo com o levantamento de situacdes de riscos
e sdo tratados com a alta liderangca. Também séao
realizadas avaliagbes para tratamento desses pro-
Cessos.
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Processos para a identificacao de periculosidade e riscos
! —
& Sy
—— - Q —
A Q= = S
Acoes pela Vida Softexpert Procedimentos Programas Avaliagcdes

10 Pontos de Atencao,
tendo em destaque

a orientacao ao
colaborador em exercer
o direito de recusa em
situa¢des de risco — Agao
numero 03

Utilizag&o do sistema
GED - Aprovacgdao de
todos os documentos,
programas, formularios
do processo de gestéo
de amplo acesso

* Procedimento de Identificagdo
de Perigos e Riscos

* Procedimento de
gerenciamento de mudancas

* Procedimento de Andlise e
Investigagao de Incidentes e
Acidentes do Trabalho

* Procedimentos das Atividades
Operacionais

e Procedimento de
Comunicacao Interna de
Acidente do Trabalho

e Programa de Segurancga dos
Contratos

* PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos
e Programa de Inspecdes de

Seguranca
* Programa de Gestao de
Desvios —Eu Vi
* Programa de Auditoria
* Programa Padrinho
* PPRA - Programa de

Gerenciamento de Riscos
Ambientais

* APR - Andlise de Riscos das
Atividades

* Monitoramentos ambientais

* LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢des do Ambiente de
Trabalho
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Saiude ocupacional

No Grupo Priner, a gestao de salde ocupa-
cional tem foco na prevengdo e monitora-
mento da saude dos seus colaboradores,
realizando acompanhamento por meio de
exames ocupacionais e clinicos comple-
mentares. A equipe de especialistas esta
engajada no desenvolvimento de ac¢des
que fortalecem a prevengdo de doencas,
avaliacdo e promoc¢éao da saude, proporcio-
nando aos colaboradores assisténcia mé-
dica. Em 2021, foram realizados mais de 3
mil exames — ocupacionais e clinicos —em
todo o Grupo.

A Companhia adquiriu 0 médulo de Gestéao
da Saude do software RM, onde passou a
controlar os exames ocupacionais, doen-
cas cronicas e envio de informacgdes ao
E-social. Também realizou treinamentos,
acdes e campanhas de orientagdo e cons-
cientizagao para cuidados com a saude fi-
sica e mental.

Por meio do Canal SSO (Servico de Saude
Ocupacional), disponibilizou orientacdes
sobre a Covid-19 — incluindo o incentivo
em relacdo a vacinacao contra a doenca
—, além do monitoramento e acompanha-
mento de casos suspeitos e confir-

mados, em todas as empresas do Grupo,
investindo no aumento da equipe com de-
dicacéo exclusiva ao tema. A Priner mante-
ve as agdes implementadas em 2020 para
0 cuidado com os colaboradores:

* Criacao da Diretriz Covid-19;

* Criagcdo do Formulario de Monitora-
mento;

¢ Distribuicdo de mascaras individuais;

* Adequacgédo dos postos fisicos: diviso-
rias, distanciamento, alcool, medicao
de temperatura;

* Adesdo ao teletrabalho para éreas em
que fosse possivel, com todo suporte
de estrutura e equipamentos para o
trabalho remoto;

* Adapta¢do de demandas para o for-
mato on-line;

e Adaptac¢do da frota de acordo com
cada realidade; e

e Disponibilizagdo de Canal de comuni-
cacgdo direta com o Servico de Saude
Ocupacional (5SO).

Campanhas realizadas em 2021

Janeiro Cuidados com o Vero (hidratacdo/cancer de pele)

Fevereiro Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo

Abril

Dia Nacional de Prevencgado e Combate a Hipertensao Arterial

- Dia Nacional da Imunizacé&o

Junho - Doacgdo de Sangue

- Hepatites Virais e Virose Respiratoria
- Estresse e Ansiedade em Tempos de Pandemia

Julho

Setembro Setembro Amarelo

Outubro

Outubro Rosa

Novembro Novembro Azul

Dezembro Dia Mundial de Luta contra a Aids
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Fornecedores

GRI'102-9; 204-1

O Grupo Priner entende que seus fornecedores sdo fundamentais
para assegurar a prestacdo de servico com qualidade, eficiéncia e
segurancga. Dessa forma, preza por estabelecer parcerias de longo
prazo, pautadas por ética e apoio mutuo. A cadeia de suprimentos da
Companhia incluia, ao final de 2021, aproximadamente 2,8 mil forne-
cedores com cadastro ativo, composta por organizagdes de diferen-
tes portes, setores e regides do pais e do mundo. Do total destinado
ao pagamento de fornecedores (R$ 992,7 milhGes em 2021), 97% re-
ferem-se a fornecedores nacionais e destes, 95% estdo localizados
no Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Bahia, estados nos quais ficam a sede
e unidades administrativas e operacionais relevantes da Companhia.

A Priner desenvolve um processo rigoroso de avaliagdo dos seus
fornecedores de bens e servigcos, que considera fatores criticos re-
lacionados a aspectos ambientais, trabalhistas, juridicos, tributarios,
administrativos e de seguranca do trabalho. Além da anélise de docu-
mentacdo de regularidade legal, todos os fornecedores criticos ade-
rem ao Codigo de Etica e Conduta e & Politica de Integridade contra
Corrupcéo e Suborno da Companhia, que incluem clausulas que pro-
ibem a utilizagdo de trabalho infantil, forgado ou analogo ao escravo,
bem como préaticas que caracterizem corrupgao. De acordo com o
processo de qualificagcao de fornecedores, e em conformidade com
alSO 9001, todos os fornecedores criticos sao periodicamente ava-
liados.
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Clientes

Atuando em todo o Brasil, 0 Grupo Priner atende a uma carteira diversa
de clientes, composta, especialmente, por industrias de Oléo & Gas, Pe-
trogquimica, Quimica, Papel e Celulose e Siderurgia. A Companhia adota

Diversificagao Propésito
praticas de relacionamento personalizadas aos diferentes perfis de clien-
tes, com foco em agilidade, qualidade e seguranca, com robustez tec-
noldgica e expertise em gestéo de obras e projetos, representando uma
Diferenciacdo Cliente

escolha de maior valor agregado, confianca e credibilidade.

O Grupo oferece um modelo multisservigos, com um portifélio inovador,
que potencializa ganhos para os seus clientes. O relacionamento de lon-
ga data com grandes e renomadas empresas que atuam no Brasil, pos-

sibilita que o Grupo Priner participe do planejamento e desenvolvimento
de importantes projetos, fornecendo servigos e equipamentos ao longo
de todas as fases, e potencializando suas chances de captar novos con-
tratos. Ao longo dos ultimos anos, a Companhia tem oferecido aos seus
clientes varias solugdes de engenharia que resultam em maior produtivi-
dade e minimo impacto ambiental.

Perpetuidade Solucdes

Ao final de 2021, eram 272 clientes com contratos ativos.

Fazemos a nossa parte para que 0s Nossos clientes possam fazer mais
e melhor, prezando por relagdes éticas e transparentes em quaisquer cir-
cunstancias, estamos sempre prontos para vencer desafios, construindo
juntos as melhores solugdes.
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Comunidade

GRI413-1

Ciente do seu papel social, a Priner tem investido na capa-
citagdo e no aperfeicoamento de competéncias de jovens,
em busca do primeiro emprego, das comunidades nos lo-
cais em que atua. Por meio do Programa Raiz Priner, com
19 anos de impacto socioecondmico positivo, a Compa-
nhia promove o fomento ao desenvolvimento regional.

Nesse projeto, os participantes tém acesso a conteudo
para desenvolver competéncias comportamentais e téc-
nicas, além de aprendizado em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), com mddulos tedricos e praticos com
até 280 horas de treinamentos, sob orientacdo, apoio e
supervisdo de profissionais do Grupo. Em 2021, 107 pes-
soas participaram do projeto, que ja alcangou mais de mil
jovens, em vérias regides do Brasil, com formacao para
atuacdo nas éareas de andaime, pintura industrial, isola-
mento térmico e caldeiraria.

O programa é conduzido pela Priner, com a possibilidade
de envolvimento dos clientes, associagdes comunitarias e
sindicais, além de entidades publicas, educacionais e do
terceiro setor.

Etica e Governanga Operacdes e Desempenho Nossas Relaqﬁes‘

Programa Raiz Priner: turmas formadas em 2021

Municipio NuUmero de Admissdes
Nordeste Camagari 29
Lengois Paulista 31
Sudeste
Guaratingueta 18
Sul Telémaco Borba 29

Gestdo Ambiental

0 Relatério

Jovens de baixa renda

Em dia com o alistamento militar e
a Justica Eleitoral

Oportunidade para 1° emprego
Ensino Médio completo

Residéncia na regiao circunvizinha
aos contratos onde serao
realizados os servigos
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Investidores

GRI102-12;102-13

A abertura de capital, realizada em 2020, agregou mais um
publico de relacionamento ao Grupo Priner: os investidores
—fundamentais para os planos de crescimento da Compa-
nhia. Ao final de 2021, a base acionaria da Companhia era
composta por 16.182 investidores, dos quais 99% eram
pessoas fisicas e 1% juridicas. Em conformidade com as
melhores praticas de governanga corporativa, foram cria-
dos canais de comunicacgao dedicados aos acionistas, pe-
los quais sdo divulgadas informagdes relevantes sobre o
negdcio, que 0s apoiem na tomada de decisao.

No dia 18 de novembro, realizamos o primeiro Priner Day,
com o titulo - Visao 2026 — Onde estamos, para onde va-
mos. Foi uma oportunidade Unica, na qual a diretoria inte-
ragiu com investidores a respeito de nossos pilares estra-
tégicos, Nnosso negdcio e nossas ambicoes.

O website da Companhia oferece conteldos corporativos,
fatos relevantes, avisos aos acionistas, comunicados ao
mercado e relatérios periddicos de desempenho, entre
outros materiais. Assim, complementam as informacgdes
disponibilizadas as plataformas oficiais, como o0s reposi-
térios da B3 e da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Além dos investidores e demais publicos j& abordados
neste Relatério — colaboradores, comunidades, clientes e
fornecedores, a Companhia mantém relacionamento com
outros grupos de stakeholders:

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA);

e Associacdo Nacional das Empresas de Acesso por
Corda (ANEAC);

e Associacdo Brasileira de Corrosao (ABRACO);

e Associagdo Brasileira de Ensaios N&o Destrutivos e
Inspecao (ABENDI);

e Sindicatos Patronais de acordo com as regides de
atuacao;

e Sistema Nacional de Emprego (SINE);
e Programa de Atendimento ao Trabalhador (PAT); e

e Parceiras Comerciais — WebDeck®, SafeHouse?®,
Darchem®.
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05. Gestao
ambiental

Nosso Grupo vem trabalhando
para identificar e mitigar impactos
de nossas atividades sobre o
ecossistema, a fim de contribuir
para a conservacao do Planeta.
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Compromissos
Fundamentais

GRIT02-11

Com forte atuagao no mercado industrial e
de infraestrutura, sabemos que a manuten-
¢ao é um pilar fundamental de sustentabili-
dade ao estender a vida Util de equipamen-
tos e instalacdes. A natureza das nossas
atividades contribui para a mitigagdo de
impactos ambientais por meio da manu-
tencdo de ativos, possibilitando a reducao
do consumo de recursos naturais, promo-
vendo a eficiéncia energética e a reducao
de materiais descartados.

Reforcando o nosso compromisso am-
biental, somos certificados na ISO 14001
e estamos atentos as agdes relacionadas
ao Gerenciamento de Aspectos e Impactos
Ambientais — GAIA. Estd no DNA do Grupo
Priner o compromisso para uma atuagao
responsavel e permanecemos constante-
mente empenhados em olhar para dentro,
reavaliando 0s n0ssos conceitos e proces-

S0s, em busca de minimizar, cada vez mais,
0s impactos das nossas atividades sobre o
meio ambiente, sempre atentos ao atendi-
mento de requisitos legais.

Fruto da estruturagéo da jornada ESG (En-
vironmental, Social and Governance), em
2021 a Companhia iniciou um trabalho de
diagnostico que incluiu a avaliagao das préa-
ticas existentes nessas trés dimensoes, a
fim de potencializar as a¢des positivas, in-
cluir novas métricas e minimizar possiveis
impactos. A partir dos resultados desse
trabalho, o Grupo Priner esta atuando na
definicdo das estratégias ligadas a area de
meio ambiente para aperfeicoamento do
seu sistema de gestdo, com definicdo de
metas, monitoramento e indicadores.

A seguir, destacamos o0 desempenho rela-
tivo a aspectos materiais referente a 2021.

Ganhos de
eficiéncia
energética

Reducgéo de
materiais
descartados

MANUTENCAO
Preservacao de ativos

Reducéo do
consumo de

recursos naturais Extenséo do ciclo

de vida de ativos
industriais
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Agua e Efluentes

GRI303-1;303-5

Nas atividades da Priner, o uso de agua esta
vinculado a processos administrativos, con-
sumo humano, limpeza das instalagdes e jar-
dinagem, bem como operacionais, realizados
nas instalagdes dos clientes e no canteiro
da Smartcoat — a¢gdes de pintura para o tra-
tamento de superficie por meio de lavagem,
jateamento umido e ultra alta pressao. Toda
agua consumida nas filiais € fornecida pelas
companhias de saneamento locais. J& nas
obras, 0 abastecimento € de responsabilidade
do cliente, tanto em ambientes onshore quan-
to offshore —nesse caso, a agua pode ser cap-
tada do mar e tratada ou fornecida por reboca-
dores, para utilizagdo no processo produtivo.

Abastecimento publico

Priner Sl + Priner Rental

A fim de reduzir o consumo hidrico de nossas
operagdes, a Companhia adota medidas, tais
como torneiras automatizadas, manutencdes
periddicas no sistema hidrossanitario, comba-
te a vazamentos e campanhas de conscienti-
zacao dos colaboradores quanto ao uso racio-
nal.

A &gua utilizada nos processos das unidades
é coletada pelo sistema interno, tendo seu
efluente sanitério descartado na rede publi-
ca coletora — a 4gua da chuva é direcionada a
rede fluvial. Realizamos a separagao de agua/
6leo oriundos das lavagens dos equipamen-
tos, com posterior descarte adequado junto a
empresas licenciadas.

Volume total de consumo de agua*
femML)

Smartcoat

0.9 1.7

IsolaFacil

0.5

Nesse aspecto, com o objetivo de reduzir a
utilizagcdo de oleos na lubrificacdo de seus
equipamentos, o Grupo Priner tem investido
recursos em andaimes de encaixe para 0 am-
biente industrial. Essas estruturas dispensam
a utilizacdo de bracadeiras e luvas de uniéo
com parafusos e utilizam sistema de cunhas
de encaixe, que além de dispensar manuten-
¢ao com oleos lubrificantes, também propor-
cionam ganhos de produtividade e competiti-
vidade.

Em 2021, o consumo de 4gua nas unidades
do Grupo foi de 3,2 ML. O maior consumo é
pela Smartcoat, em razdo da natureza dos ser-
Vvigos prestados.

Poliend

0.1

* A sede, no Rio de Janeiro, e as Unidades de Macaé (Rental) e Barueri (Sl e Rental) estéo localizadas dentro de condominios, o que impossibilita a obtengéo

dos dados de agua.
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Energia

GRI'302-1

Buscar fontes limpas de energia esta Consumo de combustiveis nao renovaveis
nos planos do Grupo Priner, com foco

em sustentabilidade, disponibilidade Combustivel Priner S| + Priner Rental Smartcoat Poliend Consumo total Total (em GJ)
de recursos e economia de custos. Diesel (L) 87.684,4 ND* NA 87.684,4 3.112,8
Gasolina (L) 140.155,3 6.603,8 4.687,2 151.446,3 4.876,6

Em 2021, o consumo de energia nas

unidades do Grupo alcangou 12,8 mil GLP (Kg) 11.440,0 ND 13,0 11.453,0 532,3
giga joules (GJ)® — 66% de combusti-
veis ndo renovaveis, 10% combustivel
renovavel e 24% de energia elétrica.

GNV 86,1 NA NA 86,10 2,3

Consumo de combustiveis renovaveis

Combustivel Priner S| + Priner Rental Smartcoat Poliend Consumo total Total (em GJ)
6 A empresa IsolaFécil ndo monitorou o consumo de

combustiveis em 2021. Etanol (L) 45.140,0 3306 12.466,2 57.936,8 1.236,9

Consumo de eletricidade

FpErSllsr Samrtcoat IsolaFacil Poliend el itz Lo
Priner Rental (em KWh) (em GJ)
290.607 479.006 55.024 26.916 851.553 3.065,6

*ND: Dado néo disponivel para o periodo reportado.
“*NA: Indicador néo aplicével.
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Principais materiais utilizados

Materiais

Materiais utilizados - ndo renovaveis

GRI301-1

Material Empresa do Grupo Volume Unidade
Manta de fibra poliéster IsolaFacil 2.520,0 M2
A Companhia tem investido para gradualmente substituir os pisos de madei- Manta de fibra ceramica IsolaFacil 146.367.0 M2
ra por pisos de aluminio na atividade de acesso com andaimes — mais du- Granalha Smartcoat 280 T
raveis e reciclaveis — contribuindo, desta forma, para a redugéo da extracéo Abrasivo de vidro moido Smartcoat 36 T
de éarvores e na geracdo de residuos. Também tem feito investimentos em Tinta Smartcoat/ Priner SI 246.3379 Litros
andaimes de aluminio, substituindo o ago. Além disso, 0 Grupo Priner dispde Solvente Smartcoat / Priner Sl 338.856.0 Litros
de produtos que reduzem o impacto ambiental, principalmente o uso de no- Abrasivo de minério (cobau) Smartcoat 5280 T
vas formas de acesso em estruturas metalicas, que utilizam menos madeira Liquido penetrante lavavel agua Poliend 200 Litros
No processo construtivo. Liquido penetrante detector de trinca Poliend 7,2 Litros
Escéria beneficiada (cobre) Smartcoat 3820 T
Sobre madeira, a Companhia atua com responsabilidade ambiental na aqui- Piso de Aluminio Priner SI 5287 T
sicdo desse material para execugao dos servigos. Todas as madeiras utiliza- Rodapé de Aluminio Priner Sl 387 T
das nos equipamentos do Grupo, como pranchdes e rodapés, séo de fontes Tubos e Acessorios (ago) Priner SI 26,5 T
legais e licenciadas pelo Ministério do Meio Ambiente —por meio do Instituto Escada elite (ago) Priner si 30,0 T
Brasileiro do Meio Ambiente e de Recursos Naturais Renovéveis (Ibama) —, Priﬂe;deckeAcessérios (aco e aluminio - Priner S 131.9 T
pisos

e devem vir acompanhadas do DOF — Documento de Origem Florestal. A
Companhia possui 0s registros relativos a origem, transporte e cadastro de
seus fornecedores.

Embalagens e Acessorios (tecido sintético -

o Priner Sl 39 T
nylon e poliéster)

Esca!agem - Acesso por Corda (poliéster, Priner S 147 T

aluminio, ago, nylon)
O Grupo Priner s6 compra produtos de empresas devidamente legalizadas
e, seguindo o processo de qualificacdo de fornecedores, conforme a ISO

9001, todos os fornecedores criticos sao periodicamente avaliados.

Materiais utilizados - renovaveis

Material Peso (em tonelada)
O quadro a seguir apresenta os principais materiais utilizados nas opera- Rodape de madeira 122
Pranch&o de madeira 2157

¢0Oes, de acordo com o volume e relevancia.



GRUPO

Priner

Apresentacao A Companhia

Etica e Governanga Operacdes e Desempenho Nossas Relagdes

Gestao Ambiental‘

O Relatério

Residuos

GRI'306-1; 306-3

A Companhia tem na sua cultura o gerenciamento de im-
pactos ambientais, buscando o reaproveitamento e a reci-
clagem de materiais, seja para serem novamente inseridos
em outros processos produtivos — internos ou externos —
ou para o descarte apropriado, de forma a proteger e pre-
servar 0 meio ambiente. Como exemplo, na busca por mi-
tigar os possiveis impactos oriundos das suas atividades,
promove o descarte adequado dos 6leos lubrificantes, por
meio da separacdo e da destinagado para empresas licen-
ciadas. Os materiais de andaime danificados nas obras,
quando classificados como impréprios para reutilizagéo,
sdo transformados em pecas de tamanhos menores ou
enviados para reciclagem.

No descarte, as pegas em ago carbono sao enviadas para
siderurgicas e se transformam em outros produtos meta-
licos; 0s pisos e vigas em aluminio vao para reprocessa-
mento em usinas, retornando para a Companhia em no-
vos produtos com as mesmas caracteristicas; € 0s pisos
em madeira sdo destinados para parceiros credenciados
que transformam este residuo em fonte de energia. Cabe
destacar, que a maior parte dos residuos gerados pelas
atividades do Grupo Priner tem sua disposic¢ao final defi-
nida, contratualmente, como responsabilidade dos seus
clientes.

A seguir, listamos iniciativas de destaque relacionadas a gestado de resi-
duos nas unidades do Grupo:

* Nos ultimos anos, a Priner Sl vem reduzindo a compra de pranchdes
de madeira, optando por investir em novas tecnologias de acesso e
na aquisicao de pisos metalicos, que possuem maior durabilidade e
sdo reciclaveis, diminuindo assim o impacto ambiental.

*No processo de pintura industrial da Smartcoat, latas e galdes de
tintas (vazios) sdo destinados adequadamente como residuo con-
taminado.

* Na IsolaFécil, a matéria prima utilizada (mantas de fibra) é recebida e
manufaturada na producédo. As aparas sao descartadas como resi-
duo sélido urbano (ndo perigoso).

* Buscando reducédo do uso de copos plasticos descartaveis, foi rea-
lizada a campanha Realidade Plastica, através de materiais de sen-
sibilizagdo, palestra, distribuicdo de copos e incentivo a utilizagdo
de reutilizaveis. Essa construgdo culminou na retirada dos copos
plasticos descartaveis das filiais de todas as empresas do Grupo.

Ao todo, no acumulado do ano de 2021, o volume de residuos produzi-
dos pelo Grupo Priner foi de 139,9 toneladas, sendo 49,5 toneladas de
residuos nao perigosos e 90,4 toneladas de residuos perigosos.

Residuos
(emtoneladas)

Perigosos

Perigosos (contaminados
com Oleo, graxa, tintas, e

outros produtos)

Papeldo / Papel
Plastico

Metal

Madeira

Lixo Comum
Total

90,4

1.8
1.0
34,4
6,7
5,6

139,9
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Olhar no Futuro

Formado por um encontro de histérias e orgulhosos de tudo o que construimos até
aqui, queremos deixar um legado, atuando com responsabilidade hoje e direcio-
nando o0 nosso olhar para o futuro. Temos a ambi¢do de construir € prosperar em
harmonia com o meio ambiente. As nossas a¢cdes serdo guiadas de forma sdlida e
cuidadosa a partir de um mapeamento iniciado em 2021 com conclusdo em 2022,
para ter um diagnoéstico das politicas e praticas de gestdo ja existentes no Grupo,
relacionadas direta ou indiretamente, identificando pontos positivos e de melhoria
em relagdo as dimensdes da sustentabilidade ambiental.

Para suportar esse caminho, estamos investindo na reestruturacao da area de Meio
Ambiente e vamos nos debrugar, inicialmente, no estudo do ciclo de vida dos nossos
produtos e servicos, buscando um manejo inteligente dos nossos residuos, além da
gestdo de energia, das emissdes e do uso eficiente da agua.

Sabemos que os desafios sdo muitos e, por aqui, seguiremos dedicados a fortalecer
0 Nosso DNA para juntos construirmos esse futuro que ja comegou.
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Sobre o Relatorio

GRI'102-45; 102-48; 102-49; 102-50; 102-51; 102-52; 102-53; 102-54

A publicacdo deste Relatorio de Sustentabilidade representa um primeiro passo da
Priner em direcdo ao reporte cada vez mais consistente de seu desempenho am-
biental, social e de governanca. Este Relatorio, orientado pelas diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI) — em sua versado Standard, no escopo Essencial —, apre-
senta informacdes sobre a gestdo, as politicas e as praticas corporativas relativas
ao periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2021. Tais infor-
macdes englobam as empresas que integraram a Companhia, bem como a maioria
de suas operagdes no periodo, conforme apresentado nas Demonstracdes Finan-
ceiras 2021 — eventuais excegdes sao indicadas ao longo desta publicagao.

O Relatério de Sustentabilidade 2021 da Priner foi elaborado com a participacao
de uma equipe multidisciplinar, envolvendo diretamente cerca de 30 profissionais
da Companhia. Alinhados as orienta¢gdes da GRI, buscamos reportar nesta edicao
tépicos de sustentabilidade que reflitam impactos reais e gestado efetiva. Assim, o
desempenho socioambiental da Companhia foi inserido em um contexto amplo, de
modo a encontrar aspectos e impactos comuns aos segmentos e regides de atu-
acao. A definicdo dos temas reportados neste Relatério teve como base a andlise
das politicas e praticas internas, a disponibilidade de informacdes, o posiciona-
mento de outras organizacdes do setor e entrevistas com stakeholders, além da
estratégia definida pela Companhia.

Duvidas, comentérios e sugestdes a respeito deste Relatdrio podem ser encami-
nhados pelo e-mail ri@priner.com.br.


https://ri.priner.com.br/informacoes-aos-investidores/central-de-resultados/ 
https://ri.priner.com.br/informacoes-aos-investidores/central-de-resultados/ 
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Engajamento
de Stakeholders

GRI102-40; 102-42; 102-43

Para a definicdo dos temas materiais, foi realizada pesquisa de ben-
chmarking com os principais players do setor e entrevistas com pes-
soas-chave, a fim de identificar quais eram as demandas de informa-
¢do dos principais publicos de interesse da Companhia. Utilizando-se
dos critérios adotados pela GRI como base para a definicdo dos te-
mas a serem abordados no Relatdrio, os stakeholders foram questio-
nados sobre 0s assuntos relacionados a sustentabilidade que mais
despertavam seu interesse.

Temas Relevantes

GRI102-44; 102-46; 102-47; 103-1

Com base nos critérios descritos, a Matriz de Relevancia do Relatério de Sustentabilidade
2021 da Priner apresenta quatro grandes pilares, 0os quais se desdobram em sete temas
materiais e indicadores.

Topicos materiais

Pilar Topico Indicador ODS
. Conduta ética 102-17; 205-3; 406-1 16
Parceria pela
Prosperidade Fomento a sustentabilidade 103-1 4
Saude e seguranca das equipes 403-1; 403-9 8
Pessoas
Promog¢do do desenvolvimento humano 404-1 4.8
Planeta Gestdo ambiental 302-1;303-3 6,7:8
Exceléncia operacional 103-1 8
Performance

Desempenho financeiro 201-1 8,9
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Sumario GRI ...

Indicador Descrigao

GRI 102: Temas gerais 2016 - Perfil Organizacional

102-1 Nome da organizagéo

102-2 Atividades, marcas, produtos e servigcos

102-3 Localizagdo da sede

102-4 Localizagéo das operacdes

102-5 Propriedade e natureza juridica

102-6 Mercados atendidos

102-7 Porte da organizagéo

102-8 Informag&es sobre funcionarios e outros trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores

102-10 Mudangas significativas na organizagado e na sua cadeia de fornecedores
102-11 Adocao da abordagem ou principio da precaugao
102-12 Iniciativas externas

102-13 Participacaéo em associagdes

GRI 102: Temas gerais 2016 - Estratégia

102-14 Declaracéo do executivo com o maior poder de decisdo na organizagao

102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades

GRI 102: Temas gerais 2016 - Etica e integridade

102-16 Valores, principios, padrées e normas de comportamento

102-17 Mecanismos de aconselhamento e comunicagdo sobre questdes de ética

Péagina

6,33
6,13,29

37
49

54
52
52

26

20

Justificativa

A sede fica no Rio de Janeiro (RJ).

N&o houve mudanca no periodo do relatério.
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Sumario GRI

Indicador Descrigao Pagina Justificativa
GRI 102: Temas gerais 2016 - Governanca
102-18 Estrutura de governanca 23

GRI 102: Temas gerais 2016 - Engajamento de stakeholders

102-40 Lista dos grupos de stakeholders 61
102-41 Funcionérios cobertos por acordos de negociacao coletiva 37
102-42 Identificacdo e sele¢ao de stakeholders 61
102-43 Abordagem para engajar 0s stakeholders 61
102-44 Temas e preocupacdes levantados pelos stakeholders 61

GRI 102: Temas gerais 2016 - Praticas de relato

102-45 Entidades incluidas nas demonstragdes financeiras 60
102-46 Definigdo do conteldo e limites dos temas materiais 61
102-47 Lista dos temas materiais 61

102-48 "Explica¢do das consequéncias de quaisquer reformulagdes de informacdes fornecidas 6
em relatérios anteriores"

102-49 "Mudangas significativas em comparagdo com anos anteriores no que se refere a lista 60
de topicos materiais, limite dos topicos abordados"

102-50 Periodo coberto pelo relatério 60
102-51 Data do relatério mais recente 60
102-52 Ciclo de reporte 60
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 60
102-54 Premissas de relato em acordo com os Standards GRI 60
102-55 Sumério de conteudo da GRI 63

102-56 Verificag&o externa O Relatorio ndo foi verificado por auditoria externa.
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Sumario GRI

Indicador Descrigdo Pagina Justificativa

GRI 103: Forma de Gestao 2016

103-1 Explicagdo dos temas materiais e seus limites 31,61
103-2 Gestdo sobre o tema material 31
103-3 Evolugéo da gestado 31

GRI 201: Desempenho Econdmico 2016

201-1 Valor econémico gerado e distribuido 33
GRI 204: Praticas de Compra 2016

204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 49
GRI 205: Combate a Corrupc¢ao 2016

205-2 Comunicacgdo e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 20
205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas 20
GRI 301: Materiais 2016

301-1 Valor econémico gerado e distribuido 57
GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 56
GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-1 InteragBes com a agua como recurso compartilhado 55
303-5 Consumo de dgua 55
GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 58

306-3 Residuos gerados 58
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Sumario GRI

Indicador Descrigdo Pagina Justificativa

GRI 307: Conformidade Ambiental 2016

307-1 N&o conformidade com leis e regulamentos ambientais N&o houve multas ou san¢des no periodo.
GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratagdes e rotatividade de funcionarios 39

401-2 Beneficios oferecidos a empregados 37

GRI 401: Emprego 2016

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 44
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 44
403-3 Servigos de saude do trabalho 44

403-4 Participacéo dos trabalhadores, consulta e comunicagado aos trabalhadores referentes a saude e segu- 44
ranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 44
403-6 Promoc¢ao da saude do trabalhador 44
403-8 Trabalhadores cobertos pelo sistema de gestdo da saude e da seguranga do trabalho 44
403-9 Acidentes de trabalho 44 Parcial. A Companhia ndo monitora dados de terceiros.

GRI 404: Capacitacio e Educacido 2016

404-1 Numero médio de horas de treinamento por funcionarios 41
GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016

405-1 Diversidade dos 6rgdos de governanca e dos funcionarios 40
GRI 406: Nao Discriminacao 2016

406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas adotadas 20
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Sumario GRI

Indicador Descrigao Pagina Justificativa

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Operagdes com programas de engajamento da comunidade local, avaliagéo de impactos e desenvolvi- 51 Parcial. A Priner ndo reporta todas as informacgdes solici-

413-1 mento local tadas no indicador.

GRI 419: Conformidade Socioecondomica 2016

419-1 Nao conformidade com leis e regulamentos na area socioeconémica N&o houve multas ou sangdes no periodo.
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