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O ano de 2022 foi historico para o Grupo Priner, marca-
do por um crescimento que confirmou a assertividade
do nosso plano estratégico. Entregamos metas esta-
belecidas quando da abertura de capital — trés anos
mais cedo — e sabemos que podemos mais. Amplia-
mos significativamente 0 nosso portfolio de servigcos
e fizemos 0 maior numero de horas de treinamento
da nossa historia. Nesse movimento expansionists,
ultrapassamos a marca de 5 mil colaboradores e nos
consolidamos como referéncia técnica e de qualidade
em todos 0s servicos em gue prestamos.

Iniciamos a nossa presenca No segmento da infraestru-
tura, que respondeu por 17.5% da nossa receita liguida
contabil neste primeiro ano. Ainda no caminho da di-
versificacao, a Unidade de Negocios (UN) de Inspecdo
representou 11% do EBITDA ajustado, firmando-se como
a mais completa empresa de Engenharia de Integridade
atuando no Brasil.

Pela primeira vez publicamos as taxas de crescimento
de nossas aquisicoes (M&As), demonstrando 0 sucesso

em trazer crescimento sustentavel em meio a diferentes
culturas corporativas. A UN Isclamento, que adveio da
aquisicdo da Isolafacil, cresceu guase 1.000% em seis
anos — e em 2022 deu 0s primeiros passos ruma a ex-
partagdo. A UN Servicos Industriais deixou para trds o
foco exclusivo em acesso e se tornou tao completa em
servicos complementares de manutengao que hoje serve
as principais indUstrias brasileiras e a cerca de 40 uni-
dades de produgdo de petroleo no offshore.

Desde a abertura do nosso capital em 2020, o EBIT-
DA cresceu 405% e a receita saltou 195%, confirman-
do o talento dos nossos colaboradores em criar pro-
Cessos mais enxutos e eficientes. O crescimento tem
vindo com elevacao de ROIC consolidado - retorno
sobre 0 capital empregado - e de margens brutas em
todos 0s servicos, algo absolutamente incomum no
segmenta de servigos. Esses sdo numeros que pro-
vam a alma inovadora e estratégica que habita Nossas
equipes. A cada aquisicaao ficamas ainda melhores, de-
vido 3 “mistura” e a contribuicdo incrivel que as Navas
equipes agregam.
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Tornar esse crescimento sustentavel nos impoe uma serie
de desafios. Em segmentos intensivos em pessoas, 0 maior
esta na atragdo e no desenvolvimento humano. No contexto
brasileiro, marcada pela caréncia de formagao técnica, es-
pecialmente em areas afins a Engenharia, a dificuldade se
amplifica. Para supera-la, temos investido na estruturacao
e execucdo de pragramas voltados a recrutar profissionais
em diferentes categorias funcionais e estagios de carreira.
Entre os destaques estdo 0 nosso Programa de Trainee,
que teve sua primeira turma formada em 2022, e 0 Raiz
Priner — existente ha 20 anos, com forte impacto social
gerado pela inclusao de jovens no mercado de trabalho.

Em outra frente, temos nos empenhado em manter a
Companhia atrativa aos profissionais mais experientes,
desenhando planos de remuneracao e pragressao de
carreira gue assegurem a fidelizacdo e a prosperidade
de talentos em nosso quadro funcional. Em 2022, essa
missao foi fortalecida pela atuagdo de nosso Comité de
Pessoas, formado por dois membros do Conselho de Ad-
ministracdo e uma consultora externa, todas com ampla
experiéncia em gestao de capital humano.
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Esse Comité, assim como o de Auditoria, tem contribuido
de forma decisiva para a evolucao de nossas politicas e
praticas. Isso pargue enderecam temas estratégicos 3 nos-
sa competitividade, ao mesmo tempo que tornam Nossos
mecanismas de governanga corporativa mais robustos.
A coaperagdo continua entre Conselho de Administragao,
Comités de assessoramento e Diretoria Executiva busca
resultados positivos para os acionistas, desde que em
equilibrio com a sociedade, a ética e 0 meio ambiente.

Com essa visdo seguimas acelerando a nossa Jornada
ESG, a qual conta com uma area especialmente dedicada,
com atuacdo transversal, em Nossa estrutura administra-
tiva. Ap0s 0s primeiros passos dados No ano anterior, em
2022 nos dedicamos a estabelecer diretrizes corporativas,
com destaque para a Politica de Gestdo Sustentavel, da
qual derivaram as Politicas de Gestao de Pessoas e Ges-
tao Ambiental, alem de diretrizes de Investimento Social
Privado. Todos esses documentos apresentam nossos
COMPromissos e intencOes em dire¢do a sustentabilidade.

Sabemos, no entanto, gue CoOMPromissas precisam ser
desdobrados em acoes. Para tanto, crisamas nosso Fo-
rum ESG - grupo multidisciplinar formado por gestores e
profissionais de diversas areas da Companhia — que tem
como principal atribuicao fazer com que nassas politicas
se concretizem, nas diversas frentes de trabalho. No que

Mensagem da Administragdo

se refere 30 impacto social, por exemplo, 3vangamos com
3 realizacdo de nosso primeiro Censo de Diversidade, que
permitiu conhecer melhor o perfil de nossos colaboradores.
Os resultadas contribuirdo para orientar N0ssas acoes Nos
proximos anaos, No sentido de estabelecer o Grupo Priner
como um lugar efetivamente diverso e inclusive, onde o
respeito as diferencas continue como trago indissocidvel
de nossa cultura corporativa.

Respeito que se estende 30 meio ambiente, area em que
3 gestao segue conduzida de forma atenta e comparti-
(hada cam clientes — que tém na Mmanuten¢do dos seus
ativos uma das grandes alavancas para reducdo de im-
pacto ambiental. Estamos certos de que junto a Qualida-
de, atestada pelas nossas diversas certificagdes, temas o
cuidado com o ecassistema como diferencial relevante
de Nossos negocios.

Par essa e outras tantas razdes, N0ssa expectativa para
2023 ndo poderia ser mais otimista. Somos um grupo
de pessoas que sequird crescendo de forma sustenta-
vel em todas as vertentes, pois é nisso que acreditamas,
€ assim que trabalhamos e foi assim que sonhamos ao
COMmecar essa jornada.

Manteremos 0 nosso ritmo forte de trabalho, sempre
pautado por estratégia de crescimento soélido, discipling

financeira e desenvolvimento humano. A todas as pessoas
que nos cercam — em especial Nossos colaboradores que
nos trazem sua energia, aas fornecedores que compar-
titham nossos desafios e aos clientes que nos recebem
em suas £asas, 0 N0SSo Muito obrigado pela confianga.

Presidente do Conselho
de Administragao

CEOQ do Grupo Priner
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Perfil corporativo

GRI2-1; 2-6

Presente em diversas regioes
do Brasil, o Grupo Priner reu-
ne empresas especializadas em
solugOes de Engenharia de Ma-
nutencao, as quais atendem a
clientes de diferentes segmentos
da industria de base, de bens e de
transformacao, e infraestrutura —
tais como oleo e gas, petrogquimi-
ca, naval, gquimica, offshore, papel
e celulose, mineracdo e siderurgia
-, oferecendo servigos integrados
e customizados, conforme de-
manstra o infografico na proxima
pagina. A Companhia tem capital
aberta, com acbes negociadas No
Novo Mercado da B3, e alcan-
cou, ao final de 2022, Receita
Operacional Liquida Ajustada de
R$ 813,5 milhdes com 5.437
colaboradores — crescimento de
87.9% e 5/% em rela¢do 30 ano
anterior, respectivamente.

a A Companhia

O Grupo Priner mantem atividades
administrativas e operacionais nos
estados do Rio de Janeiro (Macaé
e Rio de Janeira), Bahia (Camacari),
Minas Gerais (Belo Horizonte) e
S&o Paulo (Barueri, Mogi das Cru-
zes e Piracicaba), além de servicos
executados nas instalacdes dos
clientes em todo o pals.

Ao longo de sua historia, iniciada
em 1982, a Companhia desenvol-
Ve suas atividades pautada por se-
guranca, qualidade, confiabilidade,
eficiéncia e agilidade — resultantes
da combinacdo entre profissionais
altamente gualificados e solugdes
tecnologicas avangadas. Somam-
-Se a esses diferenciais 0 compro-
MISSO ELiCOo e 0 respeito as pessoas
e a0 meio ambiente, estabelecidos
em sua Politica de Gestda Sus-
tentavel (saiba mais na pdgina 13).

Grupo Priner 2022

4 UNIDADES DE NEGOCIOS

g 5.437 COLABORADORES
@ 5 GRANDES SEGMENTOS
+ INDUSTRIAIS ATENDIDOS

R$ 813,5 milhoes

EM RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022



Engenharia
de Integridade
e Inspegao
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Isolamento
Removivel

Servigos
Industriais

Infraestrutura
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Nossas solugoes

Acesso

* Projeto,
delineamento,
montagem e locacdo
de andaimes.

« Andaimes de
encaixe.

* Sistemas em
aluminio.

+ ACesso suspensa
em plataforma
PrinerDeck.

* Pisos suspensos.
+ Acesso por cordas.

+ Sistema de redes
tensionadas.

Habitat

+ Habitaculo
pressurizado
para trabalhos a
guente em zonas
classificadas,
para protegdo de
ativos e pessoas.

 Sistema de
climatizacao
Safecool.

Pintura Industrial

+ Autoblast, maguina
de jato seco
autopropelida.

* Preparacdo de

superficie mecanica.

 Jato abrasivo
automatico e
semiautomatico.

* Hidrojateamento
a Ultra Alta
Pressao (UAP).

 Pintura airless.
+ Unidades roboticas.

« Cabines dejato e
pintura em canteiro
e lemporarias.

Isolamento Térmico

* Projeto, fabricacdo
e montagem
de isolamento
térmico e acustico
removiveis e fixos.

» Montagem e
manutencdo de
isolamento térmico.

+ Montagem de
revestimento em

aluminio, termoplastico,

inox entre outros.

* Protecdo passiva
contra fogo.

+ Aplicacdo de materiais
refratarias.

Engenharia de
Integridade e Inspegao

+ Servicos de inspecao e
controle de qualidade de
produtos industriais.

Ensaios ndo destrutivos (END)
convencionais e avancgados.

Engenharia de soldagem.

Inspecdo de fabricacdo
e diligenciamento.

Inspecaa de integridade
de equipamentos.

Inspecaa por drones e
scanners robatizados.

Estudo de FFS - Fitness
for Service e RBI — Risk
Based Inspection.

« Anédlise de falhas.

Recuperagao Estrutural

» Recuperacdo e
reforco de estruturas
em concreto.

* Injecdo de resinas
para selamento de
fluxo, preenchimento
de vazio e reforco
de solo.

* Impermeabilizacao.

» Plugagem de
galerias.

+ Apoio, consultoria,
ensaios e
especificagoes
técnicas.

+ Hidrodemalicao.

A Companhia
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Estratégia competitiva

GRI 2-6

A oferta integrada de uma ampla gama de servigcos
complementares constitui o pilar do modelo de negdcios
adotado pelo Grupo Priner. Com unidades de negocios
divididas em quatro segmentos — servigas industriais,
infraestrutura, isolamento removivel e engenharia de
integridade e inspecdo —, 3 Companhia busca ofere-
cer solucoes customizadas e inteligentes a diferentes
perfis de clientes, a fim de apoid-los na preservacao,
valorizacdo e sequranga dos ativos. Como ancoras
desse modelo estao dois diferenciais competitivos fun-
damentais: a qualificacdo técnica de seus prafissionais
e a dispanibilizacao de equipamentos e ferramentas de
gestao com elevado nivel tecnologico, decorrentes de
uma politica consistente de investimentos em capital
humano e infraestrutura de atendimento. Somente
em 2022, foram investidos cerca de R$ 82,7 mithdes
em capacitacdo profissional, tecnaologias inovadoras e
OULros recursas Necessarios as operagoes.

Focado no crescimento sustentavel, o Grupo Priner
trabalha para ampliar sua carteira de clientes, diver-
sificar seu portfolio e expandir a abrangéncia geogra-
fica de atuacao, a fim de estender 0 beneficio de suas
salugbes a um numero cada vez maior de empresas,

a A Companhia

segmentos industriais e regides do Brasil. Para tan-
to, tem aliado o crescimenta orgdnico 3 aquisicdo de
empresas que apresentem alto potencial de sinergia e
complementariedade 30s negocios ja desenvolvidos.

Nesse sentido, em fevereiro de 2022 a Companhia
adquiriu 55% das acdes da Brito&Kerche, sediada no
Rio de Janeiro (RJ), com foco principal de atuagao
nas areas de Ensaios N&o Destrutivos (END) e Enge-
nharia de Integridade Mecanica de ativos industriais.
Em maio, foi anunciada a compra de 51% das acoes
da gmaia, com sede em Belo Horizonte (MG) e es-
pecializada em impermeabilizacao, protecao, reforco
e recuperacao de estruturas.

Ainda em 2022, em dezembro, a Priner realizou a in-
corporacao da controlada Paliend e adquiriu 0S outros
45% das agoes da Brito&Kerche. Esses movimentos
tém o objetivo de simplificar a estrutura organizacional,
por meio da consalidacao de determinadas atividades e,
conseqguentemente, reduzir 0s custos financeiros e ope-
racionais, garantindo maior eficiéncia administrativa, me-
(horando a sinergia intra-company e preparanda a8 Com-
panhia para a chegada de novas empresas adquiridas.

Alicerces do modelo
de negdcio

Pessoas

Treinamas Nossos
colaboradores e oferecemos
ecursos para prestarem
servicas de qualidade com
Sequranca.

& Tecnologia

Trazemos mais produtividade e
eficiéncia por meio da inovacao.

C@/‘@ Processos

Estimulamos a cultura
analitica, o planejamento
eficaz, a gestdo por
indicadores e a performance
dos contratos.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022



Fatos subsequentes

Como fato subsequente ao periodo reportado
neste Relatorio, em janeiro de 2023, 0 Grupo
Priner ampliou 3 gama de soluctes ofertada
a0s clientes pela unidade de negocios de in-
fraestrutura, por meio da aquisicdo de 100%
da SOEGEQ, empresa de geotecnia — com-
prada pela gmaia, controlada do Grupo Pri-
ner. Fundada em 2012, por profissionais que
acumulavam trés décadas de experiéncia na
area, a empresa se destaca pela capacidade
técnica e de inovacao, que asseguram exce-
|éncia em suas entregas.

Mais duas aquisicoes foram anunciadas pela
Companhia em 28 de fevereiro de 2023: a
Tresca e a Labteste.

ATresca, criada em 19394, se dedica a servi-
cos avancados de Engenharia nas areas de
simulagdo computacional para aplicacdes
mecanicas, termicas e fluidodinamicas, com
know how proprio, desenvolvido pelo seu So-

A Companhia

cio-fundador. A empresa criou um software
proprietario voltado a mecanica da fraturg,
sem similar nacional.

A Labteste, por sua vez, € um laboratorio me-
talurgico altamente qualificado, especializado
em servicos de analise e teste de materiais. O
negocio foi iniciado em 2004, tambeém a par-
tir da experiéncia de seu fundador, que atua
ha trinta anos na area de ensaios mecanicos,
analises quimicas e metalograficas.

Reconhecidas pela exceléncia em suas res-
pectivas areas de atuacado, essas rés novas
empresas agregam imediata complemen-
tariedade ao portfolio do Grupo Priner. Com
essas aquisictes, a Companhia reforga sua
posicdo em um segmento com atrativa ren-
tabilidade e alta barreira de entrada, dando
Mais UM Passa rumo 3 construgdo da mais
completa empresa de soluctes de engenha-
fia atuante no Brasil.




Gestdo integrada

O Grupo Priner esta em constante aprimaramento
do seu sistema de gestdo e busca 0 maximo de in-
tegracdo entre todas as unidades de negocios. Em
busca da melhoria continua de seus processos, um
Sistema de Gestao Integrado (SGI) opera em par-
te das unidades, apoiando 0 gerenciamento das
certificagbes em Gestao da Qualidade (ISO 3001),
Gestao Ambiental (ISO 14001) e Gestao de Saude
e Seguranga Ocupacional (ISO 45007). Dessa for-
ma, 3 empresa oferece servicos que atendem 3s
especificacoes e necessidades dos clientes, alem
de promover acdes internas e externas que garan-
tem condicdes de trabalho seguras e saudaveis
aos colaboradores — atuando de forma preventi-
va para evitar acidentes e doengas relacionados
3o trabalho.

As certificacBes obtidas por sistemas e operacdes

constituem diferencial competitivo relevante da Com-
panhia nos mercados em gue atua, pois reforgam o

A Companhia

COMPromisso com inovacdo, qualidade e sustenta-
bilidade, além de atestar a credibilidade técnica dos
servicos prestados. Entre as principais credenciais
da Companhia estd a QP 1'da AMPP (Association for
Materials Protection and Performance), a qual avalia
as praticas de empresas do setor de revestimento em
areas-chave de seus negocios — procedimentos de
gestao, controle de qualidade e conformidade com
pardmetros de saude e segurancga e meio ambiente
—, com reconhecimento internacional.

No segmento de isolamento térmico, 0s produ-
tos Darmatt® e Darshield® sao certificados pela
Lloyd's Register e aprovados por outras autorida-
des certificadoras como a ABS Group e DNV -
Det Norske Veritas.

Ja no segmento de engenharia e construcdo civil, a
gmaia foi certificada na ISO 37301 pela AMS Certi-
fication, a primeira empresa do setor a obter a certi-

ficacdo no Brasil, reforcando seu compromisso com
boas praticas de compliance.

Alem da 37031agregada com gmaia, 0 Grupo Priner
passou a contar, em 2022, com duas novas certi-
ficacBes internacionais para a unidade de Negocios
de engenharia de integridade e inspecdo. Essas cer-
tificacGes foram conguistadas por profissionais que
intearam a equipe da Companhia. Sao elas:

e |CPAPI570 - Inspecdo em servicos de
tubulac@es, na categoria de integridade de ativos.

e TFM/FMC Nivel 2 PCN BINDT - atesta
sofisticacdo técnica na detecgdo e
mapeamento de descontinuidades,
considerando tanto o pracesso de fabricagdo
dos equipamentos quanto a avaliacdo de
alivos em uso, 0 que gera apoio e informagdes
para a engenharia de integridade.

' Asigla se refere ao termo Quality Procedures - Field
Coating Application (Procedimentos de Qualidade -
Aplicacao de Revestimento de Campo, em tradugdo livre).

Grupo Priner — Relatdrio de Sustentabilidade 2022 1



D |
) Compromisso ESG

GRI2-23

A sustentabilidade representa um pilar fundamental da cultura corporativa do
Grupo Priner, gue se reflete na busca continua do equilibrio entre resultados
econdmico-financeiros, governanga corporativa, conservacao ambiental e
respansabilidade social. Alinhada a0 seu proposito de construir e preservar

Jornada ESG

M

» Evolucdo da ldentidade PVV
» Alinhamento de Estratégia da Agenda ESG
» Inicio da Jornada ESG

» Aculturamento

¥

v

v

» Diagnostico de Maturidade

e A Companhia

altivos industriais, desenvolver pessoas, proteger vidas e o meio ambiente, a
Companhia reconhece que a expansao dos Negocios deve se dar de forma
alinhada aos preceitos do desenvolvimento sustentavel e, nessa direcdo, vem
atuando para fortalecer e acelerar, de forma consistente, sua jornada ESG.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Consolidagdo da Materialidade

Publicacdo do 1° Relatdrio de Sustentabilidade

Calibracao do Plano de Agdo ESG

Inicio da Jornada em Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI)
Treinamento de Liderangas em DEI

Realizacdo do 1° Censo de Diversidade

Estruturagao da Governanca ESG

Criacdo do Forum ESG

Elaboracao e Validacao de Politicas Corporativas Fundamentais



O ano de 2022 foi marcado
por um importante passo Nes-
s3 jornada: a elaboracdo da
Politica de Gestéo Sustentdvel
da Companhia. Aprova-
do pelo Conselho de Ad-
ministracdo, o documento
estabelece diretrizes, com-
promissas e intenctes do
Grupo Priner em relagdo a
sustentabilidade. O box ao
lado apresenta o conteddo
da Politica, a serimplemen-
tada e amplamente divulga-
da, junto aos stakeholders,
30 longo de 2023.

a A Companhia

(s compromissos assumidos
na Politica de Gestdo Susten-
tavel se refletern em diretrizes
derivadas, também aprovadas
pelo Conselho em 2022, re-
lativas a temas prioritarios a
agenda ESG da Companhia:
Gestao de Pessoas e Gestao
Ambiental. Alem disso, anco-
fou 3 elaboracdo de uma dire-
triz interna para Investimenta
Social Privado.

Junto a definicdo dessas Po-
iticas, o Grupo Priner avancou
na estrutura de governanga
da sustentabilidade, com a
criagdo do Forum ESG. De
caradter multidisciplinar, o Fo-
fUM €& Composto por membros
da Diretoria e profissionais de
diferentes areas e unidades
de negocios, que tém como
MIisS30 apoiar 3 execucao do
Plano de Acdo ESG.

ol'

O,
©,
O,
O,
s)
O,
@
O,

Politica de Gestao Sustentavel

Conduzir de forma ética e integra todos 0s negocios e o relacionamento
com seus stakeholders, pautando-se pelas melhores praticas de
governanca corporativa.

Buscar a competitividade nos segmentos em gue atug, aliando exceléncia

operacional, solugdes inovadaras e responsabilidade socioambiental.

Promover o respeito aos direitos humanos junto aos diversos publicos com

0S quais interage.

Promaver condigdes de trabalho saudaveis, seguras e inclusivas, bem
como o desenvolvimento profissional de todos 0s colaboradores.

Manter abertos 0s canais de didlogo com as comunidades onde a
Companhia esta inserida, apoiando a inclusao socioeconémica e a
conservacao ambiental das localidades.

|dentificar e minimizar impactos negativos causados ao meio ambiente
e 3 sociedade por suas atividades e potencializar, sempre que possivel e
aplicdvel, ganhos socioambientais decorrentes das acdes que executa.

Aprimorar e implementar programas e acdes que contribuam para o
combate as mudangas do clima.

Fomentar boas praticas socioambientais e de governanga na cadeia
de valor.

Cooperar com outros agentes sociais, engajando-se Na construcao do
desenvolvimento sustentavel.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Etica e
governanca
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Conduta integra

GRI 2-15; 2-23; 2-24; 2-25, 2-26, 3-3; 205-2

A conduta ética norteia as acoes da Com-
panhia, que busca atuar em conformidade
com altos padrdes de integridade, trans-
paréncia e confiabilidade, desenvolvendo
procedimentos e politicas condizentes a
seu Programa de compliance, bem co-
mo 3 legislagdo brasileira vigente. Es-
sa conduta é amparada por diretrizes e
pracedimentas corporativos relativos ao
tema, em especial o Cadigo de Etica e
Conduta e a Politica de Integridade Contra
Corrupcao e Suborno, aplicaveis a todas
as empresas do Grupo Priner. Entre as
diretrizes estabelecidas por esses docu-
mentos, destacam-se:

e Divulgacgao das politicas para 0s
colaboradares, administradores,
prestadores de servico, fornecedores e
parceiros comerciais da Companhia;

© Realizacdo de due diligence para

avaliar a integridade de toda e
qualquer sociedade (inclusive seus

a Etica e Governanca

socios) que seja alvo de operacdo de
fusdo e aquisicao pela Companhia;

e (Operacao do Canal de Denuncias,
gerido por empresa terceirizada
independente;

© Realizacao de treinamentos periodicos
sobre o Codigo de Etica;

e Farmalizacdo do Programa de
compliance do Grupo Priner.

A Companhia conta, ainda, com a Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas, que
tem por objetivo assegurar que operagoes
com potencial risco de conflito de interesse
respeitem regras pre-estabelecidas, a fim
de resguardar direitos da Companhia e de
seus acionistas. Cabe ao Caonselho de Ad-
ministracdo avaliar e aprovar operacoes que
pOSsam caracterizar situagoes dessa natu-
reza e informar aos acionistas as contratos
firmados com partes relacionadas.

@

G.E Diretrizes corporativas

Codigo de Etica e Conduta

Politica de Divulgacdo de Informagdes Relevantes
Palitica de Gerenciamento de Risco

Palitica de Gestao Ambiental

Palitica de Gestdo de Pessoas

Politica de Gestao Sustentavel

Politica de Negociacdo de Valores Mabiliarios
Politica de Privacidade do Site

Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais
Politica de Publicacaa Trimestral de Comunicadas ao
Mercado

Palitica de Remuneracdo das Pessoas-Chave
Palitica de Seguranga da Informacgao

|
|
|
|
Palitica de Integridade Contra Corrupgao e Subarno
|
|
|
|

|
Politica de Transactes entre Partes Relacionadas
Palitica Indicacao de Membros do Conselho de
Administragdo, Comité e Diretoria

Politica para Contratagao de Auditores Externos
Independentes

Programa de compliance

As Politicas atualizadas podem ser acessadas no site de
Relagbes com Investidores.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Programa de compliance

O Programa de compliance do Grupo Priner, conjunto de mecanismos
internos de integridade e conformidade, esta estruturado em trés eixos
fundamentais de acdo — prevenir, detectar e responder — e integra diver-
S0Ss mecanismos, conforme apresenta o infografico a sequir.

Bases do Programa

Controle

f h
Y EyY E

iLio

=

Codigo Politica Contra Canalde Due Treinamento Mapeamento Controles Auditorias: Governanca
de Etica e Corrupcao Denuncias/ Diligence de Riscos (ntemos Externa e
Conduta e Subarno Quvidoria Interna

(1. Conselho de Administracdo \
2. Comité de Auditoria

3. Comité de Pessoas

gmaia possui ISO Antissuborno 4. Secretaria de Governanga

) 5. Diretoria Estatutaria
A gmaia, controlada do Grupa Priner, possui certificacdo da ISO 37001:2016 — Sistema

de Gestao Antissuborno. Tal conquista confirma um importante valor para a empresa e a
Companhia como um todo: a integridade em todas as suas operagdes.

e Etica e Governanca Grupo Priner - Relatorio de Sustentabilidade 2022 16



Cédigo de Etica

Para orientar a conduta dos negocias e relacionamentas desenvolvidos
pela Companhia, o Cadigo de Etica estabelece os principios fundamentais
de integridade a serem sequidos por todos 0s colaboradares — diretos e
indiretos — fornecedores, administradores e demais parceiros do Grupo
Priner. Assim, serve como parametro para tadas as decisdes e acdes em-
preendidas no contexto de suas atividades, indicando 0s padrdes minimos
e inegocidveis de conduta a serem observadas.

Para zelar pelo devido cumprimento do Codigo e demais politicas relacio-
nadas, a Companhia conta com Comité de Etica? formado por membros
da Diretoria e um membra do Conselho de Administracdo. Cabe ac Comité
avaliar e tratar as manifestactes sobre o descumprimento das diretrizes re-
cebidas por meio do Canal de Denuncias, o qual é gerido por uma empresa
externa especializada — conforme apresentado Na pagina a sequir —, bem
cama deliberar sobre assuntos que passam gerar dividas de interpretacao.

Asseguranda a privacidade e a protecdo das pessoas e dos temas envol-
vidos, , @ Companhia incentiva a todos 0s colaboradores, assim como 0s
demais stakeholders, a denunciar qualguer situagao gue indigue viola-
¢30 ou potencial transgressao de principios éticos, politicas, normas, leis
e regulamentos ou quaisguer outras condutas improprias e/ou ilegais.

2 Considerando que o Comité de Etica foi criado como um comité interno, responsavel pelo
tratamento das denuncias, em 2023 houve a retificacdo de sua nomenclatura para: Comité
Interno de Etica.

a Etica e Governanca

A Companhia compartilha o Cédigo de Etica
com seus stakeholders, a fim de garantir a
conduta integra de negécios e relacionamentos.
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O Grupo Priner possui um Canal de Denun-
cias, automatizado e exclusivo, disponivel
para receber denuncias de infragdo ao Co-
digo de Etica e Conduta e demais politicas
corporativas. Os atendimentos e registros
sdo realizados por uma empresa externa e
independente, que atua de forma sigilosa e
imparcial. Assim, o Canal — disponivel pa-
(a3 0S publicos interno e externo — apoia a
captacdo de relatos de violagdo de regras
de conduta e/ou leis vigentes de forma
anonima ou identificada, assegurando a im-
parcialidade dos fatos e a naa retaliagdo. O
tratamento das denuncias recebidas seque
um fluxo interno pré-estabelecido, sendo
apuradas pelo Comité de Etica, conforme
demonstra o infografico ao lado. Os registras
de denuncias, sugestdes e duvidas podem
ser realizados por meio de ligacdo telefd-
nica, do site ou do aplicativo. Os ouvidores
estdo 3 dispaosicdo 24 horas por dia, sete
dias por semana, 365 dias por ano. As li-
gacdes sdo sempre gratuitas, de qualquer
lugar do pals, e ndo é exigida identificacao
do denunciante (garantia de anonimato).

a Etica e Governanca

Denunciante

/_

Ouvidores - 240

Site

Aplicativo

\

Relato Especialistas

Meios de contato

www.contatoseguro.com.br/ouvidoriagrupopriner

G 0800 155 0010

Comité
de Etica
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Estrutura de governanca

GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-15; 2-16; 2-1/, 2-18

Listada no Novo Mercado, seamento da B3 integrado
por companhias com praticas de governanga superiores
3s exigidas pela legislacado, o Grupo Priner adota uma
estrutura de gestado dedicada a garantir transparéncis,
assequrar o direito de seus acionistas, evitar conflitos de
interesses e compartilhar decisdes estratégicas com os
principais interessados no negocio. Orgdo maximo deci-
sorio da Companhia, o Conselho de Administracao atua
como elo entre acionistas e 0 Grupo, oferecendo suporte a
Diretaria Executiva na definicdo da estratégia corparativa.

E de responsabilidade dos conselheiros eleger e destituir
diretores, alinhar a estratéaia organizacional com seus
executivas, apravar 0 orgamento anual e acompanhar
3 evolugao da execugao, bem como investimentos e
projetos de expansao do Grupo Priner. Conforme preve
0 Estatuto Social, todos as membras devem ser elei-
tos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato
unificada de dais anos, senda permitida a reeleicdo. Da
mesma forma, os cargos de presidente do Conselho de
Administracao e de diretor-presidente ndo podem ser
acumulados pelo mesmo gestar, exceto na hipotese
de vacancia, observados 0s termas do Regulamento
do Nova Mercado.

Etica e Governanca

Para apoiar o Conselho de Administracdo na deliberacao
e analise de temas estratégicos, a Companhia manti-
nha, aa final de 2022, dois 0rgaos de assessoramento:
o Comité de Auditoria e o Comité de Pessoas. Ao final
do ano, o Conselho era formado por cinco membros,
dos quais trés eram independentes — entre esses estava
uma conselheira, fortalecendo a diversidade de género
em pasicoes de lideranca no Grupo Priner.

Composi¢ao do Conselho de Administragao
(em 31/12/2022)

Pedro Henrigue Chermont de Miranda Presidente

Bruno de Mello Pereira Vice-presidente

Carla Barretto Conselheira Independente

Eduardo Khair Chalita Conselheiro Independente

Roberto Carmelo de Oliveira

Conselheiro Independente

Informacdes detalhadas sabre cada membro do Conselho
de Administragdo podem ser acessadas na site da Com-
panhia. Os critérios para indicacda de membros do Con-
selho de Administracao podem ser verificados na Politica
de Indicacdo de Membros do Conselho de Administracao,
Comités e Diretoria Estatutaria disponivel no site.

Grur
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Comité de Auditoria

Como parte de sua estrurtura de Gavernanca, o Grupo
Priner mantéem um Comité de Auditoria, de carater nao
estatutario, gue atua como 6rgao de assessoramento do
Conselho de Administracao, ac qual se reporta. Assim, no
que diz respeito a Auditoria Externa, o Comité é responsavel
por fiscalizar e supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliar a qualidade das servigas presta-
dos e a sua adequacao as necessidades da Companhia,
além de elabaorar parecer e relatorio anual a ser entregue
em conjunto com as Demonstracdes Financeiras, para a
avaliacao do Conselha de Administracdo. Em relacdo as
Auditorias Internas, o Comité e responsavel por receber
0s relatorios periddicos de auditoria, bem como avaliar
a efetividade e assessorar o Canselho de Administragao
na supervisao das atividades de monitoramento de ris-
COS corporativos.

Composi¢ao do Comité de Auditoria
(em 31/12/2022)

Membro especialista -

Luciana Dora Witson Coordenadora do Comité

Bruno de Mello Pereira Conselheiro Independente

Roberto Carmelo de Oliveira

Conselheiro Independente

e Etica e Governanca

Comité de Pessoas

Instituido em 2022, em cardter ndo estatutario,
o Comité de Pessoas e 0 0rgao responsavel por
acompanhar, avaliar, recomendar e assessorar
0 Conselha de Administracdo quanto as estra-
tégias relativas a gestao de pessoas, tais como
atragaag, desenvolvimento humano, remunera-
€30, avaliagao, plano de sucessao e diversidade,
equidade e inclusao, entre outros.

Compete também ao Comité apoiar, entre ou-
tras acoes, o Conselho de Administracdo nas
sequintes frentes:

® |ndicacdo de seus membras e
de integrantes dos Comités de
Assessoramento e Diretoria Estatutaria;

o Avaliacdo se conselheiros declarados
independentes permanecem
enguadrados aos critérios de
independéncia da Companhia;

® Proposicdo da remuneracao
global dos administradores
da Companhia.

O Comité & constituido por trés membros efe-
tivos, eleitos pelo Conselho de Administra-
¢do da Companhia, sendo dois conselheiros
e um membro especialista/externo. O man-
dato € de dois anos, acompanhando o pe-
rlodo de atuacao dos conselheiros, podendo
ser renovado.

Composicao do Comité de Pessoas
(em 31/12/2022)

Carla Barretto

Conselheira Independente — Coordenadora do Comité

Eduardo Khair Chalita

Conselheiro Independente

Lia Cristina Santos Alicke de Azevedo

Membro especialista

Grupo Priner — Relatorio
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Diretoria

Eleita pelo Conselho de Administracdo,
a Diretoria Estatutaria tem como objetivo
assegurar o funcionamento regular da
Companhia e conduzir as estrategias
corporativas, em conformidade com as
arientacOes gerais definidas pelo or-
gdo. Em 31 de dezembro de 2022, o
Grupo Priner tinha trés diretores esta-
tutarios, ags quais se somavam outros
nove, Ndo estatutarios. Juntos, todos sao

responsaveis pela execucdo do planeja-
mento estratégico e a conduta cotidiana
dos negocios.

Seqgundo o Estatuto Social, os membros
da Diretoria Estatutaria sao eleitos para
um mandato de um ang, sendo permi-
tida a reeleicdo, podendo acumular mais
de uma fungdo, desde gque observado 0
numero minimo.

Alinhada as orientagdes do Conselho de
Administracao, a Diretoria conduz a execugao
da estratégia corporativa junto as equipes.

A fim de aperfeicoar a estrutura e 0S processos de governanga corporativa da Compa-
nhia, foi implementada, em 2022, a Secretaria de Governanga, com o objetivo de apoiar
0S membros dos 0rgdos da Administracao no desempenho de suas fungdes, incluindo
0 auxilio na definicdo dos temas a serem deliberados, em conformidade com as melho-
res praticas e a legislacao vigente. No mesmo ano, fai contratado portal de governanga,
visando otimizagdo da comunicacdo entre Conselho de Administragdo, Comité de Au-
ditoria, Comité de Pessoas e Diretoria Estatutaria.

Etica e Governanca

Composic¢ao da Diretoria
(em 31/12/2022)

Ilio Gﬁmtra‘*

Bernardo de Miranda Miller
Carlos Leandro der”Tﬁotedo
CarlosAlbertO Silva
Gustav‘o Castro de Brito

@ustavo Maia

Luiz Antonio Angelica

Marcelo Gongalves Costa*

chardo Eiarbosa \/iama

Rodrigo Medrado Kerche

Rose BIES Alves :

rcelo Saka kvi _Leal*




Gestao de riscos

Com o objetivo de identificar e admi-
nistrar 0s MULltiplos riscos que pos-
samimpactar 0s negocios, de forma
a possibilitar uma resposta eficaz
a efeitos interrelacionados, 0 Gru-
po Priner estabeleceu uma Politica
de Gerenciamento de Riscos, a qual
orienta o monitoramento de eventos
incertos com potencial de afetar o
cumprimento dos objetivas corpora-
tivos. Alinhada a essa Palitica, a es-
trutura organizacional da Companhia
possibilita a prevencado e a deteccdo
de fraudes e erros, de forma a miti-
gar 0s riscos inerentes as atividades,
por meio da participagao efetiva do
Conselho de Administragao, do Co-
mité de Auditoria, da Diretoria e da
Auditoria Interna.

Assim, a gestdo da Companhia bus-
Ca protecado para 0s principais riscos
a0s guais esta exposta, destacados
nas seguintes categorias:

a Etica e Governanca

o Risco estratégico: riscos associados 3 estratégia da Com-

panhia na busca de criacaa, prategdo e crescimenta de va-
lor. S0 causados por eventos de mudancas no ambiente
externo, tais como politico, econdmico e social, mercado,
competidores, fusdes e aquisicoes, disponibilidade de pro-
fissionais, equipamentos e insumas, inovacdes, tecnolo-
gias e portfolio de produtos e servicos, e pela gualidade
na gestao de eventos internos relativas as suas financas
e operacges.

Risco operacional: decorre da inadequacdo ou falha na
gestdo de processos internos e pessoas, que possam di-
ficultar ou impedir o alcance dos objetivos da Companhia.
Estes riscos estdo associados tanto a opera¢do do negocio,
quanto a gestao de areas de suporte ao negocio.

Risco cibernético: possibilidade de determinada ameaca
explorar vulnerabilidades de um ativo ou um conjunto de
ativas, impactando na confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informacdes.

Risco de conformidade: risco de imposicao de sangdes
legais ou requlatarias, de perda financeira ou de reputacao
que a Companhia possa sofrer como resultado do descum-

primento de leis, acordos, requlamentos, Codigo de Etica
e das Politicas e procedimentos internos.

Risco de liquidez: possibilidade de perda decorrente da in-
capacidade de realizar uma transagao em tempo razoavel
e sem perda significativa de valor ou da possibilidade de
falta de recursos para honrar oS COMPromissos assumidos
em funcgado do descasamento entre 0s alivas e Passivos.

Risco de exposi¢ao cambial: decorre da possibilidade de
perdas que podem ser ocasionadas por mudancas No com-
partamento do cambig, considerando a exposicao da Com-
panhia a compromissos assumidos em moeda estrangeira.

Risco de taxa de juros: decorre da exposicdo da Com-
panhia a variagOes de taxas de juras, com impacto sobre
receitas de aplicacdes financeiras e custos de empresti-
maos bancarios e que afetam, diretamente, as contas de
resultados.

Risco de crédito: medida de incerteza relacionada a pro-
babilidade da contraparte de uma operacdo, ou de um
emissor de titulo de divida, ndo honrar seus Compromissos
financeiros junto a Companhia, gerando perdas financeiras.
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Ao final de 2022, 3 Companhia deu inicio ao proces-
so de revisao e atualizacdo de sua matriz de riscos
corporativas, a ser realizado com 0 apoio de uma
consultoria especializada, envolvendo a Alta Gestao
e diversas areas do Grupo Priner. Conforme preveé o
cronograma do projeto, a nova matriz serd consolidada
30 longo de 2023.

Adicionalmente, a Companhia contrata empresa inde-
pendente de auditoria interna para prestar 0s servicos
de verificacdo dos contrales internas e de compliance,
bem como assegurar qualidade e efetividade no pro-
cesso de gestdo de riscos corporativos e de gover-
nanca. Esse processo fornece ao Comité de Auditoria
avaliagdes independentes, imparciais e tempestivas —
em 2022, foi executado pela Crowe Macro Auditores
Independentes Saciedade Simples. Para atendimento
30s requisitos legais vigentes da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM), o Grupo Priner conta, ainda, com
consultaria externa previamente aprovada pelo Con-
selho de Administracdo, para emissao do relatario de
revisao sobre as informactes contabeis intermedia-
rias individuais e consolidadas, a cada trimestre, alem
das Demonstragdes Financeiras Anuais — em 2022,
esse servico foi prestado pela BDO RCS Auditores
Independentes.

a Etica e Governanca

P—

O monitoramento realizado pela Companhia possibilita a
prevencao e a detec¢do de impactos negativos, fraudes e erros,
de forma a mitigar os riscos inerentes as atividades.
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Colaboradores

GRI 2-7; 2-8; 2-30

Para o Grupo Priner, 0 desenvolvimento humano esta no
centro da cultura e da estratégia corporativa, representando
compromisso essencial ao alcance de resultados sustenta-
veis — que se refletem, tambem, em impacto social pasitivo.
Ao reconhecer a importancia dagueles gue atuam para a
concretizacdo de seu proposito, a Companhia se empe-
nha, cada vez mais, Na construgdo e manutencdo de uma
cultura solida, ancorada no absoluto respeito as pessoas.

Como parte desse movimento, foi elaborada, em 2022, a
Politica de Gestdo de Pessoas do Grupo Priner, documento
gue reune as principais diretrizes corporativas relacionadas
ao tema, aplicaveis a todas as suas unidades. A fim de
promover um ambiente de trabalho prospero e acolhedor,
baseado no respeito a individualidade, a Politica reafirma
compromissos da Companhia em sete eixos fundamentais,
conforme apresenta o infografico ao lado. O documento foi
aprovado pelo Conselho de Administragao, apos avaliacao
do Comité de Pessoas.

a Relagtes de valor

Eixos da Politica de Gest3o de Pessoas

[
O 0

Eticae Saudde e Seguranga Diversidade, Atragao e
Integridade do Trabalho Equidade e Inclusao Selegao

Plataforma de
Comunicagao Interna e
Educagao Corporativa

Desenvolvimento
Humano Organizacional
e Carreira

Remuneragao
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Aa longo deste capitulo serdo reportadas informacdes sobre forma de gestao
e desempenho relativo a esses topicos.

A Companhia preza por manter relacionamento integro e transparente com
todas as pessoas e atua para manter seus colaboradores devidamente infor-
mados e orientados sobre a estratégia corporativa, 0s objetivos do negocio e
0s desafios relacionadas.

Perfil do quadro funcional

Ao finalde 2022, 5.4373 pessoas integravam o quadro colaboradores efetivos
do Grupo Priner®. Esse contingente & 5/% superior ao registrado em 2021, in-
cremento justificado por novas contratagoes, Necessarias a execugdo de contra-
tos firmados com os clientes, bem como pelas aquisicdes realizadas ao longo
do ano, gque agregaram 569 profissionais ao corpo funcional da Companhia.

Total de colaboradores
(em 31/12/22)

2020 | /S S S S S S/ 3.464
2022 D S.437

* Todos os colaboradores sdo cobertos por acordo e/ou convengado coletiva. O total reportado é
superior ao publicado nas Demonstragdes Financeiras 2022, por somar, aos colaboradores ativos e
em férias, os afastados (grupo ndo contabilizado nas DFs.)

4 Apenas sete com contrato de regime de trabalho intermitente, e todos os demais em tempo integral.

e Relagtes de valor

Colaboradores por regiao
(em 31/12/22)

Nordeste

.
o

Sudeste

1.364 / 3.611

326 / 205

W2021 2022
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Perfil do quadro funcional

(em 31/12/22)
Colaboradores por faixa etaria e género Colaboradores por escolaridade

3.502 Ensino fundamental incompleto 614
Ensino fundamental completo 92
Ensino médio incompleto 191
Ensino médio completo 4116
Ensino superior incompleto 62

1.097 : :
Ensino superior completo 314
' 151 264 399 24 Pos-graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 48

a= (] - —
Até 29 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos
® Homem @ Mulher
Colaboradores por género e categoria funcional
Colaboradores por faixa etaria Categoria funcional Homem Mulher Total
3.766 Diretoria n 1 12
Geréncia 19 7 26
Coordenacgao 33 9 42
2.269 Engenharia 42 21 63
Q Supervisdo 54 n 65
1.248 Tecnico 512 103 615
926 \
Administrativo 128 214 342
Q \ 269 423
\ \ - Trainee 10 3 13
h b W\ Operacional 4187 72 42539
Até 29 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos
W 2021 ® 2022
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Atracdo e selecdo
GRI401-1

Em 2022, o Grupo Priner fechou 0 ano, mais uma vez,
com saldo positivo na criagdo de postos de trabalho: foram
515 admissdes e 3.522 demisstes®, resultando em um
aumento de 1.533 vagas. Embora a maior concentracao
de novos contratados tenha se dado nas regides Sudeste
e Nordeste, 0s processos seletivos, cada vez mais, abrem
oportunidades para pessoas de todo o pais. Contribuiu de
forma decisiva nesse sentido o investimento realizado na
automatizacao de processos de recrutamento e selegao,
por meio da aquisicao de uma plataforma de alcance na-
cional — que permitiu ampliar a prospeccado de candidatos
em tado o territdrio nacional de forma gratuita, ndo exigindo
nenhum investimento financeiro para 0s candidatos.

5 O numero elevado de admissdes e demissdes no periodo estd
relacionado a natureza do segmento de prestagdo de servigcos para a
manutengao de ativos industriais e infraestrutura.

e Relagtes de valor

Admissoes Admissoes por faixa etaria e género
5.115

2.994 3.094

N

§ 1.280

\ ' 185 200 33

\\\ [ ) [ ) - —

Até 29 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos

W 2021 @2022 ® Homem @ Mulher

Admissoes por faixa etaria

3.294
2.019

1.465

867 .
356

108

O 1
Até 29 anos Entre 30 e 50 anos Mais de 50 anos

@ 2021 ®2022
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Diversidade, equidade e inclusdo
GRI 405-1

Conforme prevé sua Politica de Gestao de Pessoas,
0 Grupo Priner reconhece a diversidade como um
valor e, por estar engajado no proposito de contri-
buir para uma sociedade mais justa, busca promover
uma cultura arganizacional inclusiva e equanime. A
Companhia acredita que a diversidade estimula a
criatividade e a inovagao, proporciona uma expe-
riéncia positiva para as pessoas e promove um clima
organizacional gue reflete o respeito, a valorizacao
e 0 desenvolvimento de potencialidades — indepen-
dentemente de género, etnia, faixa etaria, deficiéncia,
orientacdo sexual e quaisquer autras caracteristicas
ou escolhas individuais.

Para avancar nessa direcdo, em 2022 o Grupo Priner
realizou seu primeiro Censo de Diversidade, convidando
seus colaboradares, de forma confidencial e voluntaria,
a responderem a algumas perguntas sobre aspectos
de diversidade e experiéncias de inclusdo no local de
trabalho. O objetivo era aprofundar o conhecimento
sobre as pessoas que trabalham na Companhia, a fim
de proporcionar um ambiente cada vez mais inclusi-
VO para todos. Como forma de engajar e estimular 0s
colaboradores a participarem do Censo, foi realizada

e Relagtes de valor

uma grande campanha de comunicacdo interna, que se
desdobrou nos Didlogos Didrios de Seguranga (DDS),
abordando o tema Diversidade e Inclusdo, esclarecendo
duvidas e reforcando a importancia desse movimento
para o Grupo Priner.

A preparagac para 0 Censao de Diversidade tambem
incluiu a formacao de nossas liderancas. Foram rea-
lizadas cinco turmas de treinamento, abrangendo

150 lideres para abordar conceitos, posicionamento,
vieses inconscientes, lideranca inclusiva e 0 impacto
da diversidade no negocio, entre outros temas.

Como resultado, 2.045 profissionais (38%) responde-
ram a pesquisa, formando uma amostra de diagnos-
tico que contribuird para as primeiras acdes direcio-
nadas 3 evolugdo da Companhia, a serem realizadas
como parte da Jornada ESG do Grupo Priner.
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Reforcando o compromisso da Companhia em combater
a discriminacdo, foi promovida, no dia 29 de novembro de
2022, a palestra online “Racismo Estrutural e Praticas An-
tirracistas: Um assunto para além do 20 de Novembro”. Por
meio do evento, 0s colaboradores tiveram a oportunidade
de conhecer um pouco mMais sobre o sistema de discrimina-
¢30, barreiras e privilegios, além de conceitos sobre racismo
estrutural, racismo individual e racismo institucional. Todos
receberam ainda dicas importantes para adotar praticas an-
tirracistas no dia a dia e a indicacdo de livros sobre o tema.

Relagtes de valor

5

LIBRAS para inclusao

Em 2022, 3 apresentacao do Coral Virtual “Vozes do Grupa Priner” recebeu
reforco especial no evento online de encerramento do ano: a inclusdo do
canto em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais). Assim, além dos 31 partici-
pantes voluntarios (sopranos, contraltos, baixas e tenores), 0 grupo contou
com trés coralistas em LIBRAS. Para assistir 3 versao da musica “Eu mere-
co ser feliz’, de Mumuzinho, cantada pelo Coral, clique aqui.

Essa foi mais uma iniciativa para inclusao de colaboradores com deficién-
Cia auditiva, gque se somou a inclusdo de traducao em LIBRAS ou legendas
em videos em palestras, eventos e reunioes.



https://www.youtube.com/watch?v=tybi6VBTlZs

Desenvolvimento e carreira
GRI 3-3; 404-1

Alinhado a nova Politica de Gestdo de Pessoas, o Grupo
Priner atua para apoiar o desenvolvimento de seus profis-
sionais, valorizando a evolugdo de competéncias técnicas
e comportamentais. Assim, a Companhia busca apresentar
30s colaboradores desafios que contribuam para 0 apri-
moramento de competéncias individuais e coletivas — ne-
cessarias ao crescimento e 3 consolidagdo dos Negocios
-, incentivando a aprendizagem continua, de modo a im-
pulsionar ndo apenas a melhor execugdo do trabalho, mas
também a evolucdo pessaal.

Em 2022, foram 49.706 horas dedicadas a agdes edu-
cacionais, uma media geral de 9,5 horas por colaborador.
Somadas aos treinamentos técnicos e normativos, essas
acdes exigiram cerca de R$ 1,9 milhdo em investimento.
Para alem dessas acoes, sao realizados diversas treina-
mentas mandatorios, 0S quais asseguram conformidade
com normas regulatorias e técnicas, incluindo as relativas
3 Saude e Seguranga do Trabalha®.

& A Companhia estd trabalhando para integragdo dos registros desses
treinamentos aos demais, a fim de reporta-los de forma consolidada a
partir de 2023.

e Relagtes de valor

Média geral de horas de treinamento*

Homens -8,1
vutneres | (R 21,0+

Média de horas de treinamento
por género e categoria funcional*

Categoria funcional Homem Mulher Geral
Diretoria 24,3 355,2** 52/
Geréncia 26,3 470 320
Coordenagao 20,5 22,0 210
Engenharia 26/ 311 275
Supervisao 194 168,2** 445
Tecnico 12 42 15
Administrativo 8,3 72 74
Trainee 2152 2180 2155
Operacional 82 45,0 83

* Excluidos treinamentos normativos mandatorios.
** Dado elevado em decorréncia das respectivas categorias inclufrem

proporgdo muito inferior de mulheres.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022

Para incentivar o constante
desenvalvimento e evolucdo
de carreira, a Companhia rea-
liza didlogos e avaliacdes in-
dividuais, estreitando os la-
COS entre gestores e suas
equipes, para alinhamento
de expectativas e resultados.
Assim, incentiva as lideran-
£as a pramoverem 0 continuo
processo de desenvolvimento
de pessoas, a fim de garan-
tir o crescimento sustentavel
e 3 conquista dos objetivas
corporativos no longo prazo.




Para contemplar 0 aprendizado em diferentes niveis, o Grupa Priner
oferece desde 0 acesso facilitado a programas de pos-graduacaa, por
meio de parcerias com universidades locais, até participacdo em for-
macoes mais rapidas, comao cursos técnicas e workshops. Em outra
frente, a plataforma de Educacdo Corporativa disponibiliza programas
de desenvolvimento aos colaboradores, divididos em cinco pilares:

¢ Futura Geragdo: programas voltados para o desenvolvimento de
Javens Talentos com 0s programas Trainee, Raiz Priner e Estagio.
Esse Ultimo, em 2022, contou com 16 estagiarios nas unidades
de servicas industriais e engenharia de integridade e inspecdo, as
quais alcancaram 80% de aproveitamento, em media, ao final do
Programa. Saiba mais sobre o Trainee na pdgina 35 e Raiz Priner
na pagina 42.

e Lideres: inclui a formacdo de liderancas em Gestdo de Pessaas,
de forma estrategica. Ao longo de 2022, foram 196 participantes e
1.623 horas de capacitacdo no programa Aceleracdo de Liderancas,
voltada para o publico no inicic da trilha de carreira de gestao. Ja
para 0s colaboradores em cargos de meédia lideranga, foram 1.800
horas de capacitacdo no programa Lideranca Inspiradora, para 60
participantes.

¢ Jornada do Conhecimento: programas voltados para o desenvol-
vimento em teméaticas de tecnologia, autodesenvolvimento e for-
macao profissional. Em 2022 foram desenvolvidas trés trilhas de
aprendizagem nas areas de inspecdo e engenharia.

a Relagtes de valor

¢ Ciclo de Gente: desenvolvimento de colaboradores para execucao

da estratégia do negocio. Em 2022 foram 160 certificados na trilha
de Ambientacdo, composta por ESG, SSO, Gente e Gestao, Tecnolo-
gia da Informagdo, QSMA e Nosso DNA (propdsito, visao e valores),
totalizando mais de 600 horas de capacitacao.

Educacao Continuada: a¢des educacionais voltadas ao aperfei-
coamento técnica e comportamental dos colaboradores. Ao tado,
6.202 pessaas participaram de cursos de curta duracdo, totalizan-
do 7.033 horas.
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Trainee Priner

Como alavanca para o fortalecimento da cultu-
ra, 0 Grupo Priner possui em seu Programa de
Trainee uma das estratégias que visa ser fonte
de entrada de novas talentos, possibilitando a
esses jovens vivenciar a realidade dos nossos
negocios, com o objetivo de prepara-los para
assumir futuras posicdes de gestdo, alem de
desenvolver visao sistémica, com comporta-
mentos, atitudes e desempenho Necessarios
para o crescimento e rentabilidade do Grupo.

O Programa tem duracao de nove meses, com
forte participagao do gestor responsavel pela
elaboracdo de um Plano Prévio de Desenvol-
vimento, feedback constante em Avaliagdo de
Desempenho  sistematica, acompanhamento
Nna execucao e entrega de um Projeto de Ino-
vacao/Melhoria, e intercambio nas localidades
(visita as filiais e obras de multiplas disciplinas).

Em 24 de agosto de 2022, foi realizada ceri-
mania de encerramento da primeira turma de

Relacdes de valor

Trainees, com a apresentacao dos projetos e
melhoria elaborados para as suas respectivas
areas de atuagao, onde vivenciaram o N0sso
negocio. Estiveram presentes os tutores dos
projetos, membros da Diretoria para ponde-
racdes e avaliactes das propostas, alem de
convidados. A primeira turma contou com
seis profissionais que, apos imersoes e capa-
citacoes, foram alocados em Nossas unida-
des de negocios distribuidas entre 0s estados
da Bahia, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

Em novembro, o Grupo Priner recebeu a sua
segunda turma de Trainees, composta por 13
pessoas. Essa ultima edigdo foi focada em re-
cem-formados nas areas de Ciéncias Contabeis,
Administragao, Gestao Financeira, Engenharia
da Coamputacao, de Producao, Mecanica e Civil,
ampliando a perspectiva de atuagao para areas
de apoio estratégico, além das operacdes, que
se mantém como um diferencial para o cresci-
mento dos negocios.




Plataforma de Comunicacdo Interna

Na busca das melhores praticas para Uma comunicacdo
efetiva e transparente, incentivando e apoiando o desen-
volvimento dos seus profissionais, o Grupo Priner alia Edu-
cacda Corporativa e Comunicacdao Interna. Como resultado
dessa integracao, implantou em 2022 a plataforma digital
Conecta Priner, com o objetivo de compartilhar conheci-
mento entre os colaboradores, estimulando seu desen-
volvimento e protagonismo. Ainiciativa oferece conteudos
aderentes as necessidades do negocio, impulsionando a
construcdo colaborativa e a sustentagdo da estratégia de
crescimento da Companhia.

Conecta Priner 2022
5.286 i

o MATRICULADOS
5 283 CERTIFICADOS

o ENTREGUES
5.614

o REALIZADAS

a Relagtes de valor

Também ao longo do ano, a &rea de Comunica-
¢ao Interna avangou NOVOS Passas para se tarnar
ainda mais estratégica, a partir de uma atuacao
participativa e em parceria com equipes de tra-
balho e liderancas para:

e Difundir o proposito, visao, valares e boas
praticas da Companhia;

e [ortalecer a identidade do
Grupo Priner;

Oportunizar 0 acesso 3 infarmagao;

Fortalecer os canais oficiais de
comunicacao;

Padronizar fluxas de mensagem;
Ampliar o0 senso de pertencimento; e

Impulsionar a integragao e o engajamento
dos calaboradores.

dor
nto ¢ 0 protagonismo Qo colabora
°Wmm : nosso proposito.
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Remuneracao
GRI401-2

O sistema de remuneracdo adotado pelo Grupa Priner busca alinhar as praticas de remu-
neragao e beneficios que propiciem condicdes para a atragdo, fidelizagdo e desenvalvi-
mento dos colaboradores, refletindo 0 compromisso com uma cultura de oportunidades,
engajamento e valorizagdo. Entre os critérios avaliados para definir remuneracao, aléem das
referéncias de mercado, estao a analise de responsabilidades, desafios e competéncias,
bem como da capacidade de gerar resultados tangiveis e intangiveis para a Companhia.

Aremuneracao total dos profissionais & composta por remuneracao fixa, varidvel e beneficios.

Para ampliar a competitividade da Companhia no mercado de trabalho, o pacote de remu-
neracao inclui os seguintes beneficios:

e Plano de saude e odontologico;

® Sequro de vida em grupo integralmente custeado pela Companhis;
® \ale-alimentacao;

® Programa de Participagdo de Resultados;

e \ale-refeicdo ou refeitorio;

® Vale-transporte;

e Transporte fretado, quando aplicavel;

e Auxilio educacao;

e Parceria com universidades para descontos aos colaboradores;
® Empréstimo consignado;

e (artdo farmacia.

a Relagtes de valor
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*
Saude e seguranca
GRI 3-3; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-8; 403-9

Proteger pessoas é parte indissocidvel do compraomisso ético do Grupo
Priner, gue busca atuar no cumprimento dos mais elevados niveis de se-
guranga, em conformidade com a legislagcdo e as boas praticas de mer-
cado. Assim, a Companhia desenvolve uma série de pragramas e acdes
preventivas, em carater continuo, para disseminar e fortalecer a cultura
de salde e seguranga entre todas os colaboradores.

Essas iniciativas tém como base 0 mapeamento e a analise aprofundada
de riscos relacionados ao tema — como doencas e lesdes ocupacionais
-, 0s quais indicam as prioridades da gestao e facilitam o reconheci-
mento, por parte dos calaboradores, dos principais fatores de exposicag,
permitindo uma abordagem preventiva para mitigar riscas, aumentando
0 engajamento e comprometimento de todos. Reforcando a cultura em
saude e sequrancga da trabalho, as operactes passam par processos de
auditorias e inspecdes para verificagdo do desempenho e atendimento
3 requisitos contratuais e de seguranca. Todo esse processo conta com
efetivo envolvimento da Alta Gestao.

Focado em garantir condicOes seguras e saudaveis, que promovam a in-
tegridade fisica e mental das pessoas no ambiente de trabalho, o Grupo
Prinerinveste em treinamentas, campanhas, equipamentos e tecnologia.
So em 2022, foram cerca de 65 treinamentos dedicados ao tema — in-
cluindo os obrigatorios para o desenvolvimento das atividades, como, por
exemplo, os relacionados a Normas Regulamentadoras (NRs).
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Destaques 2022

Pit stop: paradas rapidas e
obrigatérias quando encontradas
atividades Imediatamente Perigosas
3 Vida e a Saude (IPVS).

Cuidar +: canal de dislogo
comportamental realizado
nas operagdes de campo.

Acdes pela vida: 10 orientagtes que
guiam o comportamento seguro de
todos (vide infografico a seguin).

Auditorias de campo e de certificagdes:
avaliagdes sistémicas da conformidade
de operagOes, processos e sistemas
gerenciais em relagdo a SST.

Treinamentos normativos e técnicos:
capacitagaa dos colaboradores

para reconhecimento, avaliagdo

e controle dos riscas presentes

no ambiente de trabalho.

Grupo Priner — Relatdrio de Sustentabilidade

Campanhas de seguranga:
disseminacao de informacdes
e orientacBes para reforco

3 cultura de seguranca.

Premiagdes: reconhecimento
de colaboradores por
destague em seguranca.

Semana Interna de Prevengao
de Acidentes de Trabalho
(SIPAT): evento dedicado ao
fortalecimento da cultura de
seguranca Nas operacoes.

Fomento a confiabilidade
humana: conscientizagao
sobre trabalho seqguro.

Maio Amarelo: engajamento
na campanha nacional

para conscientizacdo sobre
segurancga no transito.
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@

CONFIABILIDADE

HUMANA
: |\/ - Fomento a
'\/' Confiabilidade Humana

Para estimular 0 comportamento segura entre
todos os colaboradores, o Grupo Priner desenvolveu
uma campanha especial em 2022, com foco em
confiabilidade humana. O objetivo era alertar as

equipes quanto as principais causas de acidentes e
incidentes relacionados a falhas humanas, tais como:

Falta de atengao aos riscos;

Informacgdo e/ou orientagdo insuficiente;

Condicoes ergondmicas inadequadas;

Motivagoes inadequadas;

Negligéncia, imprudéncia e impericia; e

Inaptiddo fisica e/ou mental.

Relagtes de valor
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Ao longo do ano, considerando todas as unidades operacionais, foram registrados
46 acidentes de trabalho, dos quais nove levaram ao afastamento do colabarador
para recuperacao — contra trés registrados No ano anterior. O aumento expressivo de
obras de curto prazo e 0 tempo necessario ao aculturamento das praticas de sal-
de e seguranga cantribuiram para esse desempenho, quando comparado a 2021,
Ancarada em sua historica cultura de segurancga, 3 Companhia esta comprometida
em desenvolver iniciativas efetivas, a fim de evitar gue o cendrio atipico prejudique
seu desempenho nesse quesito.

Indicadores de SST
2021 2022

Numero de horas trabalhadas 6,4 milhdes 10,9 milhdes

Numero de dias perdidos — acidentes de trabalho com afastamento 35 60

Numero de acidentes fatais (¢bitos)

NUmero de acidentes com consequéncias graves (exceto 6bitos)

Numero de quase acidentes

Taxa de Frequéncia (TF) de empregados proprios™

* O calculo de TF considera acidentes com e sem afastamento.

Acidentes com afastamento 2021

Numero de acidentes de trabalho (tipico) |

Acidentes sem afastamento 2021

Numero de acidentes de trabalha (tipico) | 18

e Relagtes de valor

Para auxiliar na prevencao de acidentes e doengas re-
lacionadas ao trabalho, o Grupo Priner conta com 10
Comissdes Internas de Prevencado a Acidentes (CIPAS)
-, que somam 50 membros. As CIPAs realizam o levan-
tamenta de situacoes de riscos, além de trabalhar nas
investigacdes sobre acidentes e incidentes, apoiando a
Diretoria na avaliagdo e tomada de decisdes relativas
30 tema.




Saiide ocupacional

No Grupo Priner, a Saude Ocupacio-
nal tem como foco acdes voltadas 3
prevencao de doencas e incapaci-
dades laborais, promovendo a salde
preventiva e 3 preservacao da vida
do colabaorador. Nesse sentido, em
2022 foram realizados treinamen-
tos e palestras relacionadas ao tems,
bem como campanhas de comuni-
cacdo interna abordando aspectos
de saUde, incluindo orientacoes para
habitos saudaveis. Algumas dessas
iniciativas sao destacadas a sequir:

a Relagtes de valor

Janeiro Branco: Com foco em sau-
de mental, a Companhia realizou uma
palestra especial no dia 20 de janeiro,
em parceria com a D’or Consultoria.
Conduzida pela psictlaga Ana Tang,
3 Conversa convidava os colaborado-
res a refletirem sobre autocuidado e
prevencdo de estresse e ansiedade,
entre outros aspectos.

Cuidado com a pele: Os colabo-
radores do Grupo Priner receberam
orientacdes em janeiro sobre preven-
¢30 do cancer de pele, nas quais foram
ressaltados habitos importantes como
usar protetor solar diariamente, inges-
tdo de liquidos e alimentos saudaveis e
exposicado solar em horario adequado,
entre outros.

Impacto das drogas: Em fevereiro, o
tema foi pautado com abordagem de
Saude Ocupacional, enfatizando 0s
riscos gerados pelo consumo de dro-
gas, licitas e ilicitas, 3 saude, a sequ-
ranca no trabalho e ao convivio social.

Combate a hipertensao: No Dia
Nacional de Prevencdo e Combate a
Hipertensdo Arterial, celebrado em 26
de abril, foram destacados os cuidados
para prevengao da doenga, tais como
atividade fisica regular, alimentagao
saudavel, condigbes adequadas de
sano e saude mental.

Obesidade: Com foco em conhe-
cimento, cuidado e respeito, a Com-
panhia promoveu um eventa virtual
dedicado ao tema. Conduzido pela
nutricionista Sara Andrade Rocha,
0 didlogo abordou a importancia da
manutencao de habitos saudaveis
para evitar a doenca e suas conse-
quéncias, combatendo estigmas re-
lacionados.

Desafio 21 dias: Lancada apos o
evento sobre obesidade, a iniciativa
convidou os colaboradores a mante-
rem habitos saudaveis, acompanha-
dos pela nutricionista. O acompanha-
menta incluia grupo em aplicativo de
mensagens, dicas diarias de alimen-
tacdo, lista de compras e receitas pra-
ticas e cardapio qualitativo para 0s 21
dias de desafio. 132 pessoas partici-
param do Desafio.

Setembro Amarelo: No més dedica-
do a prevencdo do suicidio, colaborado-
res se reuniram na unidade Camagari
(BA), em 14 de setembro, para acom-
panhar a palestra de Rosana Bagdeve,
que também teve transmissao a0 Vi-
vo pelo Conecta Priner, plataforma de
comunicacdo interna. A especialista
abordou emaoc0es e sentimentos, des-
tacando a importancia do autoconhe-
cimento para assegurar saude mental.

Outubro Rosa: Com as atencdes
voltadas a saude da mulher, 0s co-
laboradores do Grupo Priner par-
ticiparam de uma conversa com a
profissional Nagila Damasceno, dia
25 de outubro. O evento teve edigao
presencial em Camagari (BA), com
transmissao online para as outras
unidades. Algumas colaboradoras
também compartilharam reflexdes e
tiveram suas duvidas esclarecidas,
tornando o momento ainda mMais
enriguecedor.

Novembro Azul: Uma roda de
conversa online para falar sobre a
saude do homem de forma integral,
considerando, além do corpo fisico,
as emocdes masculinas, foi o des-
taque deste encontro. Participaram
do bate-papo, dia 25, 0 Médico do
Trabalho Clovis Filho; Ricardo Viana,
Diretor de Engenharia de Integridade
e Inspec¢do; e Leandro Uchoas, es-
pecialista que conduz didlogos sobre
masculinidade.

Dezembro Vermelho: A campa-
nha “Diga ndo a AIDS!" orientou co-
laboradores sobre como o tratamento
de InfeccOes Sexualmente Transmis-
siveis (IST) interrompe a cadeia de
transmissado e proporciona melhoria
da qualidade de vida.

>rupo Priner = Relatorio de Sustentabili




D |
) Comunidades

GRI413-1

Ciente de sua relevancia no contexto socioecondmico Nas re-
gides onde atua, o Grupo Priner se empenha em impulsionar a
prosperidade, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel,
principalmente das comunidades do seu entorno. Partindo des-
sa premissa, em 2022 a Companhia estabeleceu sua Diretriz de
Investimento Saocial, aplicavel a todas as suas unidades, que orien-
ta suas iniciativas voltadas ao investimento social — as quais devem
ser fortalecidas a partir de 2023. Nesse caminho, e destaque o Pro-
grama Raiz Priner, que ha 20 anos vem contribuindo para a inclu-
sao profissional de jovens nas regides onde a Companhia atua. Em
2022 foram desenvolvidas cinco turmas, com 123 jovens inscritos e

108 formados, totalizando mais de 30 mil horas de treinamento nos
estados da Bahia, Parana e Rio de Janeiro. ANOS DE ATUAGAO
O Raiz Priner foi iniciado em 2002 com o proposito de promover a
insercao de jovens entre 18 e 25 anos no mercado de trabalho. J3 +1 0 0 0
® JOVENS FORMADOS

passaram pelo Programa mais de mil participantes em varias regides
do Brasil, recebendo apoio para formagdo profissional em disciplinas

de Andaime, Pintura Industrial, Isolamento Térmico e Caldeiraria,

além de competéncias comportamentais, qualidade, saude, sequ- 5 TURMAS EM 2022

ranca e meio ambiente, por meio de modulos teodricos e praticos.

Assim o Programa amplia 0 acesso a oportunidades, fomentando

3 geragdo de emprego e renda, contribuindo para a inclusao social +30 M I L HORAS
e o desenvolvimento regional sustentavel. DE TREINAMENTO EM 2022
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Em 2022, 0 Programa Raiz Priner conguistou a certificacdo como finalista
na modalidade desenvolvimento no Prémio Ser Humano Luiz Tarquinio,
conferido pela Associagao Brasileira de Recursos Humanos da Bahia (ABRH
Bahia), como reconhecimento de melhaores praticas em desenvolvimento
de pessoas. A cerimonia de premiacao foi realizada em Salvador (BA).

a Relac0es de valor

F—

Dia das Criangas

No dia 7 de outubro de 2022, as unidades do Grupo Priner receberam visitas
muita especiais: os filhos das colaboradores. As criancas tiveram a opor-
tunidade de conhecer um pouco mais do trabalho dos pais e entender, de
forma ludica, o “fantastico mundo do Grupo Priner”. Além da a¢do com 0S
filhos das profissionais, o Dia das Criancas em 2022 foi marcado por solida-
riedade, com a arrecadacado de roupas e brinquedos nNas unidades, doados
para instituicdes locais.
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—

Investidores

Fundamentais para 0s planos de crescimento da Companhia, 0s inves-
tidores representam um importante stakeholder para o Grupo Priner. Ao
final de 2022, sua base acionaria era composta por 12.935 investidores,
dos quais 99% eram pessoas fisicas e 1% juridicas.

A area de RelacOes caom Investidores € o principal canal de camu-
nicacao com o mercado financeiro, estando empenhada em for-
necer contevdos cada vez mais claros sobre resultados finan-
ceiros, de maneira acessivel e pratica, que 0s apoiem na tomada
de decisao.

Adicionalmente, o site de RI da Companhia disponibiliza conteudos cor-
porativos, fatos relevantes, avisos aos acionistas, comunicados ao merca-
do e relatorios periddicos de desempenhao, entre outros materiais. Assim,
complementam as informacdes disponibilizadas as plataformas oficiais,
como os repositarios da B3 e da Comissaa de Valores Mobilidrios (CVM). E
no site que temos o Fale com RI, possibilitando esse contato direto com a
area —em 2022, foram recebidos 56 e-mails e todos foram respondidos.

e Relagtes de valor
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Fornecedores

GRI 2-6; 3-3; 204-1; 414-1

Considerada decisiva para a sustentabilidade dos negocios, a cadeia de
fornecedores do Grupo Priner envolve organizagdes de diferentes portes,
setores e regides do pais e do exterior — 32% do total das aquisicdes se
dao no Brasil. Em 2022, foram destinados cerca de R$ 332,6 milhdes
a0 pagamenta de fornecedores de bens e servigos’.

As praticas de contratacdo de fornecedores do Grupao Priner consideram
aspectos técnicos, econdmicos e, sempre que aplicaveis, socioambien-
tais, de modo que todas as unidades sao orientadas a substituir forne-
cedares em caso de descumprimenta da legislacdo nas aspectos civeis,
ambientais, trabalhistas e tributarios. Conforme o processo de qualifica-
¢do de fornecedores, segundo a I1ISO 9007, todos aqueles definidos co-
ma criticos sao periodicamente avaliados e devem aderir ao Codigo de
Etica da Companhia.

Em 2022, considerando o contexto de expansao dos Negocios, espe-
cialmente pela integracdo de novas empresas, a drea de Suprimentos e
0S Pracessos foram revisados, para fins de padronizacdo e sinergia Nas
aquisicdes de bens e servicos, que passaram a ser controlados de forma
integrada, via Sistema de Gestao de Contratos.

7 No Relatério de Sustentabilidade 2021, o valor total pago a fornecedores no periodo foi
reportado de forma equivocada. Em vez de R$ 992,7 milhdes, o correto é R$ 207,4 milhdes.

a Relagtes de valor
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Clientes

GRI 2-6

O Grupo Priner busca construir relacionamentas solidos e
duradouros com seus clientes, o gue permite participar do
planejamento e desenvolvimento de importantes projetos,
potencializando a parceria e o fornecimento de servicos a
longo prazo. Confiabilidade, eficiéncia, agilidade e expe-
riéncia sao fatores essenciais nessa relacdo, entendidas
como diferenciais para captagao e fidelizagdo da carteira
comercial = que inclui, especialmente, industrias de Oleo
& Gas, Petroguimica, Quimica, Papel e Celulose, Siderur-
gia e Mineracao.

Receita por segmento de clientes — 2022

5%
QOutros
o\

Papel e Celulose
9 — 31%
@Umzic/;’ ‘ Oleo e Gas
22%
Mineragao
—— 29%

Petroguimica

e Relagtes de valor

A Companhia adota praticas de relacionamento custo-
mizadas, considerando os diferentes perfis de clientes,
com foco em agilidade, qualidade e seguranga. Cer-
ca de 99% do faturamento do Grupo tem origem em
negocios realizados no Brasil, aléem do fornecimento
de produtos para 0 Panama e Colémbia.

Como forma de melhorar a experiéncia dos clientes,
em 2022 o Grupo Priner iniciou a implantagao de
um novo CRM (Customer Relationship Management)
para potencializar up e cross-selling, com solucdes
técnicas, seguras e integradas. Os principais benefi-
cios da plataforma sao:

Compartithamento total da base de
clientes e oportunidades entre as
Unidades de Negacios;

Organizacdo de contas e contatas de forma
acessivel, em tempo real, acelerando e
simplificando o processo de vendas;

Informacoes atualizadas sobre os clientes
e suas interagdes com a empress,
fomentando a fidelizacdo;

Geracdo de leads para a equipe de
vendas, de forma rapida e facil.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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ambiental
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Compromissos
fundamentais

GRI 2-23; 3-3

Em 2022, o Grupo Priner estabele-
ceu sua Politica de Gestdo Ambiental,
gue reitera o respeito 30 meio am-
biente como um compromisso fun-
damental da Companhia, de modo
a permear todas as suas atividades,
nos diversos setares e regides em
que atua. Aprovado pelo Conselho
de Administracdo, o documento di-
reciona diretrizes para assegurar a
melharia continua da gestao am-
biental, com foco na minimizagao
dos impactos negativos, bem co-
ma na potencializagdo dos positi-
v0s, decorrentes das operagdes da
Companhia.

Os quatro eixos da Politica estdo des-
critos no infografico ao lado.

e Gestdo ambiental

@

Uso racional de
recursos naturais

O Grupo Prine
ambiental aplic
voluntarios
Em todas ac

Conformidade e identific
gestao de riscos fim de des

atua em conformidade com a lec
jvel as suas f

A Companhia preza pela ecoeficiéncia
em suas operagdes, de modo a
possibilitar gue 0s recursos naturais
sejam utilizados de forma racional,
evitando desperdicios e impactos
desnecessarios ao meia ambiente.

©,

Monitoramento
ambiental

A fim de garantir a melhoria continua de seu desempenho ambiental, o

Grupo Priner se compromete a
qualidade ambiental em seus n

estabelecer e monitorar indicadores de
egacios. Entre as aspectos monitorados

destacam-se dgua, energia, residuos e emissdes de Gases de Efeito Estufa

(GEE). O acompanhamento continuo desses indicadores permite buscar

solugGes gue tornem as operagées cada vez mais sustentaveis.

@

Fomento a
boas praticas

A Companhia se empenha em sensibilizar e ouvir seus

diversos publicos quanto a relevancia das a¢des para a gestao
ambiental. Assim, atua de forma a engajar seus colaboradores

por meio de treinamentos, campanhas
e se dedica a disseminar boas praticas

e projetos educativos
ambientais entre

clientes, fornecedores e comunidades locais.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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S

Monitoramento

Além das iniciativas internas dedicadas a conservacdo ambiental,
0 Grupo Priner contribui para a sustentabilidade em sua cadeia de
valor, visto que as solucdes oferecidas ao mercado ajudam a ampliar
3 vida util de equipamentos e instalactes e 3 melhorar a infraestru-
tura industrial, gerando ganhas de eficiéncia energetica, reducdo de
CoNSUMO de recursos naturais e do descarte de materiais.

Internamente, o crescimento acelerado do Grupo Priner tem exigido
adaptagao constante dos sistemas de gestao, no sentido de iden-
tificar e avaliar 0s aspectos e impactos ambientais presentes Nos
diferentes segmentos e regides de atuacdo. A partir desse movi-
mento, Processos sao reqularmente revistas em busca de minimizar
0S impactos das atividades sobre o0 meio ambiente, assegurando
confarmidade legal.

Com o objetivo de ampliarmos nosso desempenho de gestao
ambiental, desde 2021 temos realizado a avaliagao das praticas
existentes na Companhia em relacao 3s referéncias de mercado,
incluindo a definicdo de novas mMetricas para monitoramento de
impactos, com foco no desenvolvimento de novas estratégias de
conservacao ambiental e aperfeicoamento do sistema de gestao.

A sequir, destacamos 0s principais aspectos ambientais das Nossas
operacoes, relativas a todas as unidades do Grupo.

a Gestdo ambiental

Certificagdes

No Grupo Priner as unidades Pri-
ner SI Camacari e Smartcoat Ma-
cae sao certificadas conforme a
NBR SO 14001, referente a0 Sis-
tema de Gestdo Ambiental.

As demais, ainda que nao certifi-
cadas, adotam procedimentos Si-
milares, focados na conformidade
legal e na reducdo de impactos
negativos ao ecossistema.

Grupo Priner - Relatorio de Sustentabilidade 2022




Agua e efluentes
GRI 303-1; 303-3

A 3gua e utilizada nos processas administrativos do
Grupo Priner para 0 consumo humano, a limpeza das
instalagoes e 3 manutengao de jardins. Nos processos
aperacionais, 0 CoONsSUMO ocorre Nas instalacdes dos
clientes, além da base operacional mantida pela Com-
panhia para atividades de tratamento de superficie por
meio de lavagem, jateamento Umido e ultra alta pressao.
Sao as companhias de saneamento locais que forne-
cem toda a agua consumida nas unidades do Grupo.

O abastecimento de 3gua para a nossa prestacao de ser-
vicos onshore e offshare € de responsabilidade dos Nossos
clientes. No ambiente offshore a dgua Utilizada pode ser
captada do mar e tratada, ou fornecida por rebocadores.

O Grupo Priner realiza manutengdes periodicas no seu
sistema hidrossanitario para combater vazamentos, aléem
de campanhas de conscientizagdo dos colaboradores
quanto ao uso racional, visando reduzir o consumo desse
recurso natural em suas rotinas. Em suas instalacdes,
3 3gua Utilizada nos processos é coletada pelo sistema
publico de abastecimento, tendo seu efluente sanitario
descartado na rede publica coletora. A 3gua da chuva
¢ conduzida para a rede pluvial.

e Gestdo ambiental

Consumo de agua*

(em ML)
2,0
1,7
N
§ 12
\ 0,9
\ N\
0,6
\ § 05 22
N\ N\ N
01 0. 0,007

& & & SN\ @ i
Smartcoat Priner SI + IsolaFacil Poliend gmaia Brito&Kerche

Priner Rental

N2021 @2022

* A sede e a unidade da Brito&Kerche, no Rio de Janeiro (RJ), Priner Rental em Macaé (RJ) e Priner Sl e Priner Rental em Barueri (SP) est&o
localizadas dentro de candominios e ndo possuem hidrometro individual, 0 gue impossibilita a8 obtengdo dos dados de agua.

Em 2022, o consumo monitorado de 8gua nNas uni-
dades do Grupo foi de 3,3 megalitros, apresentando
leve aumento em comparacao ao ano anterior (3,2
megalitros). Somados 0s consumos de Brito&Ker-
che e gmaia, adquiridas no periodo, o total chegou
a 4,5 megalitros.

A Companhia realiza separacao de 3gua e 0leo nas
lavagens e lubrificagdo dos equipamentas, fazendo a

coleta e descarte adequado junto a empresas licen-
ciadas. Para reduzir a utilizagcao de ¢leos na lubrifica-
¢do de pecas, j& ha alguns anos o Grupo Priner vem
investindo em andaimes de encaixe para 0 ambiente
industrial. Essas estruturas dispensam a utilizacdo de
bracadeiras e luvas de unido com parafusos e utilizam
sistema de cunhas de encaixe que, além de dispensar
manutengdo com oleos lubrificantes, proparcionam
ganhas de produtividade e competitividade.
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Energia
GRI 302-1

No Grupo Priner, 0 consuma de energia abrange eletricidade e combustiveis fosseis neces-
s3rios para abastecer edificactes, unidades produtivas, equipamentos e veiculos. Assim, 3
busca por eficiéncia energetica e por uma matriz cada vez mais renovavel — especialmente
pela expansao do uso de energia fotovoltaica — tem sido uma constante em Nossas ati-
vidades, com foca em sustentabilidade, disponibilidade de recursos e reducao de Custos.

Consumo de combustiveis nao renovaveis

(em GJ)
Variagao
Combustivel 2021 2022 (2022x2021)
Diesel 3128 40338 30%
Gasolina 48766 89404 83%
GLP 5323 5279 -1%
GNV 23 70,3 2.955%
Consumo de combustiveis renovavel
(em GJ)
Variagao
Combustivel 2021 2022 (2022x2021)
Etanol 12369 15378 24%
Consumo de eletricidade
(em GJ)
Variagao
Combustivel 2021 2022 (2022x2021)
Etanol 3.0656 31774 4%

e Gestdo ambiental

Em 2022, o consumo de energia nas unidades do Grupo Priner alcangou 18.287,6
giga joules (GJ) = 13.572,4 GJ de combustiveis nao renovaveis, 1.537,8 GJ de com-
bustiveis renovaveis e 3.1774 GJ de eletricidade. O total & 43% superior ao verificado
N0 ana anterior — entre as maiores elevacdes de consumo estd o de gasolina (83%),
causada pelo aumento da frota.
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Materiais
GRI 301-1

O Grupo Priner investe recursos para a
adocdo de formas, escoramentos e es-
truturas metédlicas para reducdo do USo
de madeira no processo produtivo e di-
minuicdo no impacto ambiental das suas
atividades. Assim, vem substituindo gra-
dualmente os pisos de madeira dos andai-
mes por pisos metalicos — mais duraveis e
ecologicamente adequados, contribuindo
para a reducdo da extracdo de material
florestal e da geragao de residuos. Ao final
de 2022, os pisos metalicos representa-
vam 76,13% e os de madeira 23,87%, em
todo o Grupo.

Afim de assequrar rastreabilidade, a Com-
panhia adquire insumos de empresas devi-
damente registradas. Nesse sentido, todas
as madeiras ainda utilizadas em suas ati-
vidades sao provenientes de fontes legais
e licenciadas pelo Ministério do Meio Am-
biente — Instituto Brasileiro do Meio Am-
biente e de Recursos Naturais Renovaveis
(Ibama). Isso inclui 0 armazenamento de

a Gestdo ambiental

copias das documentacdes legais relati-
vas a origem, a0 transporte e a0 cadastio
de seus fornecedores, com destaque para
0 Documento de Origem Florestal (DOF).

O pracesso de qualificacdo de fornecedo-
res é realizado no momento do cadastro, e
aqueles classificados como criticos sao pe-
riodicamente avaliadas, em conformidade
com 0s padroes de qualidade estabelecidos
pela ISO 9001

Entre 0os materiais mais utilizados pela
Companhia em 2022, destacam-se man-
tas de fibra de poliéster e de ceramica,
abrasivos de vidro e de minério, tintas,
solventes e pecas de aluminio. A fim de
manter a completude e comparabilidade
dos dados de consumo dos materiais ao
longo do tempo, nas diferentes operaces,
0 Grupo Priner deu inicio 3 reavaliacdo das
metricas relacionadas ao tema, de mo-
do gue os indicadores decorrentes serao
apresentados no proximo ciclo de reporte.

Grupo Priner — Relatdrio de S
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-
Residuos
GRI 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

O reapraveitamento e a reciclagem de materiais sao uma diretriz no
Grupo Priner, para que retornem a0s processos produtivos — internos
OU externos — ou sigam para o descarte adequado. Um exemplo disso
€ 3 Separagao e destinacao correta dos oleos lubrificantes, encaminha-
dos para empresas devidamente licenciadas. Da mesma forma, tubos
de andaime, quando se tornam improprios para reutilizagao, s3o trans-
formados em pecas de tamanhos menores ou enviados 3 reciclagem.

No descarte, as pe¢as em a¢o carbono sdo encaminhadas para siderur-
gicas e transformadas em outros produtos. Os pisos e vigas em aluminio
V30 para repracessamento em usings, retarnando para a8 Companhia na
forma de materiais com as mesmas caracteristicas. Ja 0s pisos em ma-
deira sao destinados para parceiros credenciados que transformam esse
residuo em fonte de energia.

Cabe ressaltar gue ¢ de responsabilidade dos clientes do Grupo Priner
a destinacdo de grande parte dos residuos gerados pelas atividades da
Companhia, quando executadas nas unidades industriais dos contratantes.

A sequir, destacamos como a gestdo de residuas e realizada nas uni-
dades operacionais, sempre em conformidade com a legislagdo am-
biental vigente:

a Gestdo ambiental

o Os residuos comuns saao coletados
e destinados pelos respectivos
0rgdos publicos municipais, exceto
nas unidades de Macaé (RJ), Rio de
Janeiro (RJ) e Mogi das Cruzes (SP);

o Nas bases de Macaé (RJ), todos 0s
residuos gerados sao separados por
tipo (Classe | e Il) e coletados por
empresa transportadora devidamente
licenciada;

e Na base de Camagari (BA), todas

QS residuos geradas saa separadas
por tipo (Classe | e Il) e os residuos
reciclaveis nao contaminados

(papel, papeldo e plastico) séo
encaminhados para a Cooperativa de
Materiais Reciclados de Camacgari.
Os residuos perigosos contaminados,
pOr sua vez, sdo transportados por
empresa especializada, devidamente

licenciada e encaminhada para
coprocessamento;

Na base de Barueri (SP), todos os
residuos gerados sao separados por
tipologia (Classe | e Il) e coletadas
por empresa transportadora
devidamente licenciada e destinados
adequadamente;

Na unidade operacional de Moai

das Cruzes (SP), os residuos sao
coletados periodicamente, por
empresa transportadora especializada,
devidamente licenciada, para
adequada destinacao;

e Aunidade do Rio de Janeiro (RJ) esté

localizada em condominio empresarial,
que é respansavel pela segregacao

e destinacdo adequada daos residuos
gerados pelos condominos.
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Ao todo, no acumulado do ano de 2022, o volume de residuos

produzidos pelo Grupo Priner foi de 27/6,8 toneladas, sendo 2/4,2
A Unidade de Servicos Industriais toneladas d d ~ ) (reciclavei ~ iclaveis)
investe em novas tecnologias de oneladas de residuos Ndo perigosos (reciclaveis e Nao reciclaveis

acesso e Na aquisicao de pisos e 2,6 toneladas de residuos perigosos.
metalicas, que possuem maior

durabilidade e saa reciclavelis,

reduzindo assim a compra de Residuos perigosos destinados
pranchdes de madeira. (em toneladas)

Tipo 2021 2022

Materiais filtrantes (incluindo filtros

de oleo), estopas, mantas, panos de limpeza
e vestudrio de prote¢do contaminados por 90,4 43,4
As mantas de fibra usadas como matéria-prima substancias perigosas, liquidos de lavagem e
na fabricacdo de isolamento removivel sdo efluentes 0rganicos 3qU0sos.

recebidas e manufaturadas na producao. As
aparas sao descartadas como residuo solido
urbano (ndo perigoso). As malhas metalicas sao

Outros residuos perigosos

encaminhadas para reciclagem coma sucata, Tipo 2021 2022

. gerando receita da venda desse material. Separador de Agua e Oleo (SAQ) - em litros - 20,2

MElh’Ofla Lampadas florescentes — unidades - 162
continua

Entre as iniciativas
desenvolvidas pelo Grupo
Priner para reduzir o impacto

Residuos nao perigosos destinados

(em toneladas)

na geracao e destinacao Tipo 2021 2022
de residuos . . o 5
destocam-ce: A partir da Campanha Realidade Pldstica Papetdo / papel 18 28
' iniciada em 2021, o Grupo promoveu a Plastico 10 16
retirada de copos pléstico; descartaveis Metal (sucata) 344 2344
na maior pa_r;e dg suas umd_ades, Madeia 67 78
com sensibilizagao e incentivo para a
utilizacdo de retornaveis por parte dos Entulho / residuos de construgdo e demolicdo - 674
colaboradores e visitantes. Lixo Cormnum 56 193,2
Total 435 2742

e Gestdo ambiental
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Projeto Recuperagao de Abrasivo

Em um dos principais clientes do Grupo Priner em Santo André (SP), a equi-
pe local identificou uma forma de reduzir 3 quantidade de residuos gerados
na atividade de jateamento, por meio da recuperacao do Cabau, um abra-
sivo mineral.

Na atividade de jateamento abrasivo Umido, o Cobau tem papel funda-
mental para tratar superficies, pois contribui com a remagado de residuos
como tintas envelhecidas e corrosées, 0 que promove a limpeza para pos-
terior pintura em superficies metalicas.

ApPGS 0 uso do abrasivo, 0 material é recolhido e levado para o canteiro de
aperacBes, onde é espalhado em local apropriado para a secagem. Depais,
segue para UMa peneira suspensa, em uma estrutura montada com an-
daime que, com o auxilio da gravidade e pequenos maovimentos, faz com
gue as granulos basalticos escoem — ocorrendo a8 Separagdo dos residuas.

Alem da reducdo de custas pelo reaproveitamenta do abrasivo — em torna
de 41% — o projeto contribui para a diminuicdo na emissac de gas carboni-
ca, a partir da diminuicao de frete para envio do produto, aléem da redugao
dos residuos que seriam descartados e agora passam a ser reaproveitados.

Gestdo ambiental

Projeto de reciclagem de solvente

Desde julho de 2022, 3 operacado em um dos principais clien-
tes do Grupo Priner, em Camacari (BA), passou a contar com
0s resultados da Recicladora de Solvente, projeto de inovacao
desenvolvido por meio de uma iniciativa conjunta do time de
operacdes local e da equipe de Engenharia.

O projeto consiste na separacao do solvente de limpeza de
outros contaminantes, como borra de tinta, fazendo com que
somente o residuo solido seja descartado. Essa iniciativa per-
mite que o solvente j3 utilizado e carregado N3 Maquina seja
recuperado para voltar ao uso na area operacional.

Entre o final de julho e inicio de agosto, 0 projeto possi-
bilitau a recuperacdo de 73,2% da solvente utilizado (331
dos 452 litros consumidos), gerando economia mensal de
R$ 2,8 mil. O novo processo aumenta o ciclo de vida do
solvente, adiando novas compras de tal forma que, a de-
pender do volume comprado mensalmente, o retorno do in-
vestimento em uma maquina recicladora de solvente pode
ocorrer em até quatro meses.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Emissdes atmosféricas

Alinhada a0 plano estratégico, 3 Companhia tem a intengdo de desenvolver
projetos para a reducao das fontes emissoras de substancias atmasfericas
nocivas — especialmente de Gases de Efeito Estufa (GEE) — decorrentes de
suas atividades.

e

s aNi 7R

e Gestdo ambiental
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Crescimento continuo

GRI 3-3

Referéncia em manutencao industrial no Brasil, o Grupo Priner chegou
30 final de 2022 posicionado entre 0s maiores prestadores de servicos
especializados do segmento, oferecendo aos clientes solucdes com-
pletas e integradas em acesso, revestimenta, isolamento, recuperacao
estrutural e inspecado, entre outras Como resultado de sua estratégia de
crescimenta e diversificacado, a Companhia conguistou importantes can-
tratos 30 longo do ano, 0s quais fortaleceram sua presenca de mercado
e ratificaram sua capacidade de atender a crescente demanda Nos Mais
diversos setores — tais como Olea & Gas, Petroguimico, Quimico, Papel
e Celulose, Sucroenergetico e Bens de Manufatura. No inicio do quarto
trimestre 2022, 0 backlog de contratos do Grupo Priner atingiu a marca
recorde de R$ 1,2 bilhao.

Entre 0s grandes destagues do ano estd a expansao do atendimento a
industria de infraestrutura, a qual — assim como as unidades fabris — esta
expaosta as intemperies, demandando frequentes reparos. Em 2022, a
partir da aquisigac da gmaia, empresa com solida atuagao no setor, 0
Grupo Priner tem se estabelecido como importante player nesse nicho,
com foco especial em barragens, hidroelétricas, ferrovias, pontes, pie-
res e tuneis. Saiba mais sobre Nossas solucdes no Capitulo 1- pdgina 8.

a Desempenho dos negocios
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Para aferecer solugBes cada vez mais adequadas

30s diversas clientes que compde sua carteira, 0
Grupo Priner conta com parceiros internacionais
estrategicos, 0s quais permitem inserir soluctes
inovadoras e altamente qualificadas no mercado
brasileiro — caso dos habitaculos pressurizados e
dos isalamentas removiveis. Entre 0s principais
parceiros atuantes em 2022, destacam-se:

e SafeHouse: empresa escocesa fundada em
2007, atua em mais de 35 palses. O principal
servico prestado em canjunto € o Habitat;

e Web Sistems International: empresa escocesa
fundada em 2006, especializada em solucdes
inovadoras de acesso, como alternativas para
andaimes suspensos, em areas underdeck;

¢ Darchem Engineering: empresa inglesa fun-
dada em 1954, especializada em tecnologia
de isolamentos e sistemas carta-fago, lider
em tecnologia para altas temperaturas em
diversas areas.

a Desempenho dos negocios

Contexto macroecondmico e setorial

A persisténcia da pandemia de Covid-19, a
guerra entre Ucrania e Russia, a elevacao
do custo de vida e a piora das condicoes
financeiras em diversos paises impactaram
3 atividade econdmica mundial em 2022.
O Fundo Monetario Internacional prevé que
o0 crescimento mundial desacelerou de 6%
em 2021 para 3.2% em 2022. J3 ainflagao
mundial deve aumentar de 4,7% em 2021
para 8,8% em 2022. Houve aumento dos
precos de alimentos e energia, devido a re-
dugao da oferta de matérias-primas forne-
cidas pela regido em conflito, elevacdo das
taxas de juros nas economias desenvolvi-
das, como Estados Unidos, e gargalos nas
cadeias globais de abastecimento.

No Brasil, o fim das medidas de reslricdo
causadas pela pandemia e estimulos eco-
nomicos tiveram impacto positivo na eco-
nomia. O Produto Interno Bruto (PIB) do
pais cresceu 2,9% no ano de 2022, con-

forme o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Por outro lado, a inflagdo representou preo-
cupacao importante No periodo, tendo atin-
gido 121% a.a. préximo a metade do ano,
arrefecendo na segunda metade, encer-
rando 0 ano em 5,8% - 0,8 p.p. acima da
meta de inflagao estabelecida pelo Banco
Central. Apesar de mais controlada, a pres-
sdo inflacionaria fez com que a taxa basica
de juros (Selic) fosse elevada — 13,75%. O
dolar (Ptax) encerrou 2022 em R$ 5,22 -
6,5% inferior ao registrado aa final de 2021.

No setor industrial, 0 ano registrou gqueda de
0,7% na atividade das industrias, sequndo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca (IBGE). Ainda assim, o faturamento real
da industria subiu 2,8% em relagdo 3o ano
anterior, segundo dados da Confederagdo
Nacional da Industria (CNI)
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Performance operacional

RI 3-3

©

O ano de 2022 foi 0 melhor da historia do Grupo Priner em
termos de crescimento de receita, resultados operacionais e
liquidos, retorno de investimentas, conguista de Novos con-
tratos. A Companhia seguiu investindo em equipamentos e
tecnologias inovadoras, bem como em revisdo e automacao
de processos, desenvolvimento de pessaas e sistemas para
oferecer servicos de qualidade e com alta valor agregado; alem
de soluctes inovadores, mais seguras e produtivas para seus
clientes. A sinergia entre as unidades de negacios (UNs) do
Grupo foi essencial para a aceleracdo da expansdo do volume
de atividades que, aliada a melhoria de produtividade, fruto de
investimentas assertivos e da otimizacdo dos processas, ala-
vancaram os resultados para niveis recordes em nossa historia.

O Grupo Priner se encontra em posicao privilegiada aa final
de 2022, fruto da conquista de novos contratas, incremento
da diversificacdo dos servigas ofertados, melhoria gradual de
produtividade e reforco de nossas estruturas operacionais e de
gavernanga. Adicionando-se a esse fato as perspectivas dos
segmentos atendidos, com destaque para o offshore brasileiro,
estamos otimistas para 0 ano de 2023 e seguiremos firmes
em nossa trilha de crescimento com diversificacdo, visando
reducao de riscos e garantindo incremento gradual e continuo
do retorno sobre o capital investida (ROIC).

a Desempenho dos negocios

Parceiros certificados

Em 2022, a Unidade de Infraestrutura do Grupo Priner disponibilizou, na filial de Baruer,
treinamento teodrico e pratico para montagem do sistema de acesso suspenso PrinerDeck
a empresas parceiras de todo o Brasil, especializadas em trabalho em altura e alpinismo.
Além de compartilhar conhecimentas, 0s participantes puderam conhecer na pratica as
vantagens do sistema e conguistaram o selo Instalador Certificado, conferido pela Com-
panhia, para atuar como parceiro nas diferentes regites do pais. O sistema PrinerDeck é
uma plataforma de acesso, suspensa — CoOMPOSta por pisos e vigas metalicas — de uso
temporario, leve e de rdpida instalacdo, senda a melhor solugao para atividades em abras
de arte especiais (pontes, viadutos, pieres) e offshore.
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Expansdo acelerada

O Grupo Priner apresentou crescimento anual médio da receita liquida de 25% nos
ultimos cinco anos, apesar da pandemia, fruto dos investimentos em pessoas, solu-
¢Oes, tecnologia e novas Negocios.

Os principais vetores de crescimento da Companhia sdo:

© Aumento do portfélio em clientes e segmentos de mercado nos quais a Companhia
jd atua e que possuem significativo potencial de crescimento, tais como Oleo & Gas,
gue estd ja estd sendo impulsionado e continuard em forte ritmo de crescimento
em funcdo da retomada nos investimentos da Petrobras; Petroguimico, que de-
Vera passar por restruturacao do principal player brasileiro; e Mineragdo, que tem
acelerado investimentos em manutengao.

* Entrada em novos setores de forma organica, expandindo a presenga em setores
da economia gque ainda Ndo atende, tais comao: sucroenergetico, automobilistico e
geragao de energia - tanto em usinas termaelétricas como em unidades eolicas,
ambos em franca expansao no Brasil.

* Aumento no portfélio de servigos via aquisicdes (M&As) e organicamente,
buscandao oportunidades estratégicas para incrementar a8 carteira de servicos
e cobertura geografica. Para tanto, a Companhia tem mapeado Novos merca-
dos e atividades complementares, visando aumentar a diversidade dos servi-
¢os ofertados, contribuindo para a conveniéncia dos clientes e aumentando as
barreiras de entrada para potenciais concorrentes. Com investimentos rele-
vantes nos segmentos de infraestrutura e de integridade de ativas, ampliamos

e Desempenho dos negocios

nosso mercado enderecavel, garantindo novas oportunidades de crescimento
para 0 grupo.

Investimentos em tecnologia, pessoas, gerenciamento de projetos e politicas de
seguranga, a fim de ampliar a capacidade em oferecer servigos Unicos e de alto
valor agregado, com maior seguranca e produtividade.

Qualificagao profissional (capital intelectual), fortalecendo a politica de trei-
namento de novos colaboradores e 0 aperfeicoamenta do guadra atual, in-
vestindo na formagao continuada, de modo a potencializar esse importante
diferencial competitivo.
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Resultado econdmico-financeiro

GRI 201-1

0 ano de 2022 ficard marcado na historia da Companhia, com geragao de Receita Liquida e EBI-
TDA (contabil e ajustado) recordes: R$ 813,5 milhdes, R$ 130,8 milhdes (margem de 16,1%) e

R$ 874 milhdes (margem de 12,3%), respectivamente.

O quadro a sequir mostra a composicao do EBITDA Contabil e Ajustado de 2021 e 2022, sendo este

ultimo com ajuste referente ao calculo pro rata dos resultados da gmaia.

Apresentacao do EBITDA
(R$ Milhoes)
12M21 1T22 2T22 3T22 4722 12M22
Lucro/(Prejuizo) Liquido 14,5 52 10,9 36,4 124 64,9
(+) Tributos sobre o Lucro 17 39 47 76 30 19,2
(+) Resultado Financeiro, Liquido 43 14 38 6,5 8,6 20,3
(+) Depreciacdo e Amortizacao 209 59 6,4 6,9 70 26,3
EBITDA contabil 414 16,5 259 574 309 130,8
Margem EBITDA contabil 9,6% 12,8% 141% 22,6% 12,6% 16,1%
Ajustes
(-) EBITDA gmaia total 7,5 350 99 524
(+) EBITDA gmaia adquirido 13 39 39 9,0
EBITDA ajustado M4 16,5 18,7 26,3 24,9 874
Margem EBITDA ajustado 9,6% 12,8% 11,6% 13,7% 11.3% 12,3%
ROL total 433/ 1293 1839 2544 2458 813,5
E{?ﬂifﬁ;?ﬁii(ad)esconsideramdo contratos 4331 1293 1705 1913 2197 7108

a Desempenho dos negocios

Notas:

(1

EBITDA gmaia adquirido: para fins de
simplificacdo, a administragdo adotou
conceito de linearizagdo dos resultados
e considerou o EBITDA como proxy da
geracao de caixa. Para tanta, utilizou
1/7 de R$ 9 milhdes mensalmente,
visto a aquisicao ter ocarrido na final
de maio e esse montante se referir ao
periodo de junho a dezembro de 2022.

EBITDA ajustado: equivalente ao
EBITDA contabil, excluindo-se o
EBITDA gmaia total e incluindo
0 EBITDA gmaia adquirido.

Margem EBITDA ajustada: para
fins de simplificacao, foi calculada
com base no EBITDA ajustada

e ROL desconsiderando 0s
contratos pontuais da gmaia.
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Em 2022, o fluxo de caixa operacional (antes dos investimentos, re-
compra de acgoes e distribuicdo de dividendos/JCP) fai superior a
R$ 32 milhoes. Os investimentos de capital, liquidos de baixas, totaliza-
ram R$ 78,7 milhdes, sendo 91% em equipamentas operacionais (aces-
S0, pintura, inspecao e isolamento) e 9% em equipamentos de informati-
ca, benfeitarias e moveis e utensilios. As operacoes de M&A totalizaram
R$ 43,0 milhdes, foram distribuidos R$ 13,0 milhdes a titulo de dividen-
dos e juros sobre o capital proprio e investido R$ 5,4 milhdes na aquisicao
de acOes proprias. Aa final do ano, o Grupo Priner apresentou Posicdo
Financeira Ligquida Consolidada de - R$ 46,8 milhdes e disponibilidades
de R$ 1172 milhdes, com 1.800.000 de agdes proprias em tesouraria,
equivalente a 4,63% das a¢oes emitidas.

O incremento de CAPEX realizado em 2022 teve como objetivo atender o
crescente aumento de demanda, comprovada pelo montante recorde de
Novas contratos conquistados (R$ 11179 milhdes). As atrativas taxas de
retorno de nossos projetos de investimento organicos contribuiram para
3 expansao do retorno sobre o capital investido.

Ao final do ano, o ROIC ajustado atingiu 14,4%, um incremento de 7,9
p.p. em relagcao a 2021, tendo como principais drivers o incremento da
representatividade de atividades adicionadas ao nosso portfolio (M&AS
de Engenharia de Integridade, Isolamento Remavivel e Infraestrutura), o
retorno financeiro atrativo dos projetos de investimento organicos reali-
zados e ganhos de escals, fruto de expansao organica.

a Desempenho dos negocios

Mercado de capitais

A Companhia realizou seu IPQ (Initial Public Offering) em fevereiro de 2020.
No final de 2022, as a¢des ordinarias da Priner (B3: PRNR3) estavam co-
tadas a R$ 6,70, de modo que o valor de mercado da Companhia equivalia
a R$ 260,7 milhdes.

Em maio de 2021, o Conselho de Administracdo aprovou o primeiro Pro-
grama de Recompra de Acdes, limitado a 800.000 acdes, concluido em
outubro de 2021, ao custo médio de R$ 8,18 por agdo. Em janeiro de 2022,
0 Conselho de Administracao aprovau o segundo programa, de 1.000.000
de agoes, concluido emjulho de 2022, ao custo médio de R$ 5,44 por acao.

Grupo Priner — Relatorio de Sustentabilidade 2022
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Sobre o
Relatdrio

Perfil do reporte
GRI 2-2; 2-3; 2-4; 3-1; 3-2

Esta é a sequnda edi¢do do Relatorio de Sustentabilidade da Priner, orientado pelas diretrizes da Glo-
bal Reporting Initiative (GRI) — em sua versao Standard. A publicacdo apresenta informagdes sobre a
gestao, politicas e praticas corporativas relativas ao periodo compreendido entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2022, referentes as empresas que integraram 0 Grupo Priner, bem como a maioria de
suas operacdes no periodo, conforme apresentado nas Demonstragdes Financeiras 2022.

Conforme recomenda a GRI, 3 Companhia buscou reportar nesta edicdo topicos de sustentabilidade
gue reflitam o impacto de sua atuacdo em diferentes segmentos, a partir de um amplo contexto de
gestdo e desempenho. A definicdo dos temas reportados neste Relatorio teve como base a analise das
politicas e praticas internas, a disponibilidade de informacdes, o posicionamento de outras organizagdes
do setor e entrevistas com stakeholders, aléem da estrategia definida pela Companhia.

PUBLICACAO
Os Relatorios de Sustentabilidade do Grupo Priner sao publicados anualmente e podem ser

acessados em nossa site. A Ultima edicdo foi publicada em junho de 2022, referente ao ano de
2021. Consideraces sabre a publicacdo podem ser comunicadas pelo e-mail ri@priner.cam.br.
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Engajamento de stakeholders
GRI 2-29; 3-1

Neste ciclo de reporte, 0 Grupo Priner manteve a mate-
rialidade realizada no ano anterior, para qual foi realizada
consulta aas principais agentes de seu setar de atuacao e
entrevistas com pessoas-chave, a fim de identificar guais
eram as demandas de informacao dos principais publicos
de interesse da Companhia. Utilizando-se dos critérios
adotados pela GRI como base para a definicdo dos temas
a serem abordados no Relatario, 0s stakeholders foram
guestionados sobre 0s assuntos relacionados a sustenta-
bilidade que mais despertavam seu interesse.

Conforme Plano de A¢do ESG da Companhia, um novo
processo de materialidade serd desenvolvido ao longo de
2023, ampliando o engajamento de stakeholders para
definicdo de temas relevantes - tanto para gestdo quanto
para reporte.

a Sobre o Relatorio

Temas relevantes

GRI 3-2

Este Relatario considera os topicos relevantes indicados pelo processo de materialidade conduzido
pelo Grupo Priner no ano de 2021, destacadas no quadro a sequir, junto aos indicadores GRI e Objeti-
vos do Desenvolvimento Sustentavel relacionados. Na sequéncia, o Sumario GRI indica a localizagdo
das respostas aos indicadores 3o longo das paginas — e, em alguns €asas, 0 proprioc SumMario apre-

senta a resposta.

Pilar Tépico Indicador(es) GRI ODS relacionado(s)
Conduta ética 205-2;205-3 16
Parceria pela prosperidade
Fomento 3 sustentabilidade 204-1; 4141 8
403-1, 403-2; 403-3;
Saude e seguranga das equipes 403-4; 403-5; 403-6; 3;8
Pessoas 403-8; 403-9
Promocdo do desenvolvimento humano 401-2; 4041 4,8
301-1; 302-1; 303-1;
. : 303-3; 305-1,305-2; o
Planeta Gestao ambiental 306-1; 306-2: 306-3; 6,712
306-4; 306-5
Exceléncia operacional 3-3 8;9
Performance
Desempenho financeiro 2011 8
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Sumario GRI

Declaragdo de usa: A Priner S.A. elaborou o presente relatdrio de acordo com as Normas
de reporte da GRI para o periodo de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Norma GRI

Contetdo

Requisitos

Pagina / URL omitidos

Motivo/explicagao

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-1Detalhes da organizacado 6

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-2 Entidades incluidas na relato de sustentabilidade da organizagao 64
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-3 Perfodo de relato, frequéncia e ponto de contato 64
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-4 Reformulacbes de informacoes 64

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-5 Verificagdo externa

O relatdrio ndo foi verificado por terceira parte independente

GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 6; 9; 45; 46
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-/7 Empregados 25
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 25
GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-9 Estrutura de governancga e sua Composicao 19
GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-10 Nomeagdo e sele¢do para 0 mais alto 0rgao de governanga 19
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 19
, ) 2-12 Papel desempenhada pelo mais alto 6rgdo de governanga na
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 supervispéo da gest%o dos inspactos g 9 ¢ 19
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestdo de impactos 19
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-14 Papgl_desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na relato de 19
sustentabilidade
GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-15 Conflitos de interesse 15
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-16 Comunicagado de preocupacoes cruciais 19
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca 19
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 19

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-19 Politicas de remuneracao

A politica de remuneragdo esta disponivel em https:/api.mzig.com/
mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/
c0345371-bd82-e920-b378-9277890d7d8f?origin=1

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-20 Processao para determinacdo da remuneragao

A politica de remuneragdo estd disponivel em https:/api.mzig.com/
mzfilemanager/v2/d/6aff4303-d559-4771-901f-8de7d8a88ef5/
¢0345371-bd82-e920-b378-9277890d7d8f?origin=1

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-21Proporcao da remuneragao total anual

A Companhia considera essa
informacdo confidencial.

Sobre o Relatorio
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Sumario GRI

_ P Requisitos . L.
Norma GRI Contetdo Pégina / URL omitidos Motivo/explicagdo
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-22 Declaragdo saobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 2
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-23 Compromissos de politica 12,15, 48
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-24 Incorporagda de compromissos de politica 15
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-25 Processos para reparar impactos negativos 15
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresenta¢do de preacupacies 15
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-27 Conformidade com leis e regulamentas A Lompanhia considers essa

informagdo confidencial.

Canselho Regional
de Engenharia e
Agronamia (CREA).

Associagdo Nacional das
Empresas de Acesso
por Corda (ANEAC).

Associagdo Brasileira de
GRI 2: Contetdos Gerais 2021 2-28 Participagdo em associagdes - Corrosdo (ABRACO).

Associacao Brasileira de
Ensaios Ndo Destrutivos
e Inspecao (ABENDI).

Sindicatos Patronais de acorda
com as regides de atuagao.
Sistema Nacional de

Emprego (SINE).

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 65

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 2-30 Acordos de negociagao coletiva 25

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1Processo de definicdo de temas materiais 64; 65

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 64; 65

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 15; 33; 38; 45; 48; 56; 60

GRI 201: Desempenho

Econdmico 2016 201-1Valor econémico direto gerado e distribuido 62
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GRI 204: Praticas de Compra

2016 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 45

GRI'205: Combate 3 Corrupgao 205-2 Comunicagaa e capacitagdo em politicas e procedimentos de

2016 combate a corrupgao >

A Companhia estava
reestrutuando o Canal de
Denuncias, para aperfeigoar
a classificacdo das
manifestacdes, e retomara o
reporte no proximo Relatorio.

GRI205: Combate 3 Corrupgao

016 205-3 Casos confirmados de carrupgdo e medidas tomadas

GRI 301: Materiais 2016 301-1 Materiais utilizadaos, discriminados por peso ou volume

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1Interagdes com a 3gua coma recurso compartilhado
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Retirada de agua 50

A Companhia ainda ndo
GRI 305: Emisstes 2016 305-1 Emisstes diretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1) - onitors &s emissoes de

suas operagdes. Porém tem
aintencado de desenvolver
projetos para a reducdo das
305-2 Emissdes indiretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) provenientes da fontes emissoras de Gases de
aquisicao de energia (Escopo 2) Efeito Estufa (GEE) decarrentes

de suas atividades.

GRI 305: Emissoes 2016
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306-1Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a

GRI 306: Residuos 2020 ) 53
residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 53
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 53
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados para disposi¢ao final 53
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicdo final 53
_ewpre0
GRI 401: Emprego 2016 401-1Novas contrata¢des e rotatividade de funcionarios 28
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados 37

GRI 403: Saude e Seguranga do
Trabalho 2018

GRI'403: Saude e Seguranga do 403-2 Identificagao de periculosidade, avaliagda de riscos e investigagao

403-1Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 38

Trabalho 2018 de incidentes 38
GRI 403: Saude e Seguranga do B ' .
Trabalho 2018 403-3 Servigos de saude do trabalho 38
GRI403: Saude e Seguranga do 403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos 38
Trabalho 2018 trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho
GRI403: Saude e Seguranga do B - .
Trabalho 2018 403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 38
GRI'403: Saude e Seguranga do B ~ ;
Trabalho 2018 403-6 Promogao da saude do trabalhador 38
GRI'403: Saude e Seguranga do 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e 38
Trabalho 2018 seguranca do trabalho
L QA Parcial. A Companhia nao
BRI 403: Saude e Sequianca 0o 4439 acigentes de trabalho 38 onitore acidentes de
Trabalho 2018

trabalho de terceiros.

GRI 404: Capacitagao e

Educacao 2016 404-1 Numero meédio de horas de treinamento por funcionarios 33
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GRI 405: Diversidade e
lgualdade de Oportunidades 405-1Diversidade das ¢rgdos de gavernanga e das funcionarios 31
2016

A Companhia estava
reestrutuando o Canal de
Denuncias, para aperfeigoar
a classificagdo das
manifestagdes, e relomara o
reparte No proximo Relatorio.

GRI'406: Nao Discriminacao

2016 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas adotadas

Resposta parcial. A Companhia
ndo avalia, de forma
GRI 413: Comunidades Locais 413-1 OperagOes com programas de engajamento da comunidade local, estruturada, os impactos de
2016 avaliagdo de impactos e desenvolvimento local suas operagles e ainda Nao
possui plano de engajamento
das comunidades.

GRI 414: Avaliacao Social de

414-1 Novos fornecedares selecionadas com base em critérios sociais 45
Fornecedores 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas 3 violacao da privacidade e perda de

N&o houve casos de violagcdo de dados no periodo reportado.
2016 dados de clientes ¢ . .
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