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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios, as orientacdes e regras no que tange a realizacdo de aportes, pelo Hapvida
Participagdes e Investimentos S.A (“Companhia” ou “Grupo”), de patrocinios, doacOes, contribuicdes

voluntarias, incentivos sociais e fiscais.

O conteudo desta Politica também abrange situacdes relacionadas a eventuais ofertas, por terceiros, de
hospitalidades, estas vinculadas a participacdo de colaboradores da Companhia em eventos

técnicos/cientificos.

Para além do exposto, este documento apresenta o posicionamento do Grupo no que se refere ao recebimento

de patrocinios em projetos/acOes cuja finalidade é pesquisa e/ou desenvolvimento.

Principios, orientagOes e regras relacionadas ao recebimento de aportes vinculados a venda de espagos em
midias (fisicas, digitais ou em eventos), mediante contrapartidas claras, objetivas, tangiveis e concretas,

constam elencados em politica de Marketing.
2. ABRANGENCIA

Esta Politica é destinada a todos os membros da alta administragdo, colaboradores e terceiros (ex.
fornecedores, representantes, corretores, parceiros de negdcio etc.) do Hapvida ParticipagGes e Investimentos

S.A e suas subsidiarias.

3. REFERENCIAS

A presente Politica foi elaborada em consonancia com as leis e regulamentacbes aplicaveis, bem como em
especial atencdo ao (a):

(i) Programa de Integridade e Compliance;

(ii) Cddigo de Conduta;

(iii) Politica Anticorrupgdo, Antissuborno e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Combate a Atividades

Criminosas;
(iv) Politica de Andlise de Integridade de Terceiros;

(v) Politica de Conflito de Interesses;
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(vi) Lei Audiovisual n° 8.685/1993 e as que a atualizarem ou sucederem;
(vii) Lei de Incentivo Fiscal ao Esporte n°® 11.438/2006 e as que a atualizarem ou sucederem;
(viii) Lei do Bem n° 11.196/2005 e as que a atualizarem ou sucederem;

(ix) Lei Rouanet n° 8.313/1991 e as que a atualizarem ou sucederem.
4. DEFINICOES E SIGLAS

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

(i) Agenda 2030: Compromisso global assumido em 2015 por 193 paises, incluindo o Brasil. A agenda é
coordenada pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) e propde a acao de governos, instituicdes, empresas

e a sociedade em geral para o enfrentamento dos maiores desafios do mundo contemporaneo;

(ii) Agente Publico: Pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que provisoriamente ou sem remuneracao, atuando
de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica para 6rgaos, entidades ou instancias do

Governo em ambito municipal, estadual ou federal;

(iii) Alta Administracdo: Formada pelos administradores, que sao os membros do Conselho de
Administragao e de seus comités (estatutarios e de assessoramento), bem como pelos membros do Conselho

Fiscal e da Diretoria Executiva;

(iv) Andlise de Integridade (Due Diligence). Procedimento detalhado de andlise de informagOes e
documentos com objetivo de melhor conhecer alguém ou alguma organizacdo e seus administradores com a

qual a Companhia se relaciona ou pretende se relacionar;

(v) Conflito de Interesses: S3ao situacdes em que 0s interesses pessoais podem vir a influenciar a
capacidade de julgamento/decisdo do Colaborador, do Terceiro ou do Parceiro de Negdcio do Hapvida
Participagbes e Investimentos S.A, assegurando, por consequéncia, um ganho para si ou para outrem em

divergéncia aos interesses da Companbhia;

(vi) Contribuicdo Voluntaria: Cessdo de bens ou servicos, concedidos de forma voluntaria e
temporariamente a entes governamentais, autarquias, fundacdes ou a entidades sem fins lucrativos,
destinadas a aplicacdo em custeio e manutengdo destas, sem contrapartida direta do beneficiario dos recursos

em bens e servicos. A Instrucdo 586/2017 da CVM declara que a companhia deve zelar pelos principios e
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regras sobre contribuicdes e doacoes de valores ou bens a projetos filantrdpicos, culturais, sociais, ambientais

ou atividades politicas;

(vii) Corrupcgao: Atividade que envolva abuso de poder ou do cargo para obtencao de uma vantagem
imprépria, seja ela profissional ou pessoal. O termo abrange corrupcdo nas esferas publica e privada de forma
ativa, pagando, ou passiva, recebendo, seja dinheiro, bens, direitos ou quaisquer outras vantagens para si ou

para outrem;

(viii) Doagao: Concessao de bem (financeiro ou ndo) a terceiro quando ndo ha, em troca, um beneficio

acordado (contrapartida);

(ix) Hospitalidade: Patrocinio individual, ofertado diretamente por terceiros a colaboradores, em valor
superior ao estabelecido no Cédigo de Conduta. Esta relacionado a oferta para custeio de passagens aéreas,

meios de locomogao, hospedagem, alimentacao e ingresso.

(x) Incentivo Fiscal: Instrumento criado por meio de leis que proporciona a reducao do pagamento de
tributos aos sujeitos que apoiam, estimulam e investem no desenvolvimento de atividades especificas,

normalmente culturais, esportivas, tecnoldgicas ou de conhecimentos;

(xi) Patrocinio: Concessdo de bem, financeiro ou ndo, a terceiro em troca de beneficio acordado

(contrapartida). Para fins desta politica os patrocinios podem ser divididos em duas classificagoes:

a) Patrocinio Incentivado: Contribuicdo financeira voluntaria realizada em projetos ou iniciativas de
terceiros que oferecem como contrapartida um beneficio fiscal a partir da aprovacdo do projeto em

funcdo de legislacao especifica de algum ente publico (federal, estadual ou municipal);

b) Patrocinio Institucional: Contribuicdo financeira voluntaria realizada a terceiros, por exclusiva
deliberacdo da Companhia e com a utilizacdo dos seus recursos proprios, em troca de contrapartida

oferecida pela outra parte, ainda que esta seja apenas a exposicao da sua marca;

(xii) Pessoas Expostas Politicamente (PEP): S3o todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil
ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou que tém, nessas condicOes, familiares,
representantes ou, ainda, pessoas de seu relacionamento proximo, conforme Resolugao do COAF (Conselho

de Controle de Atividades Financeiras);

(xiii) Risco de Imagem: Possibilidade de perda decorrente de quebra da confianca ou credibilidade

desfrutada no seu ambiente de negdcios. Esta adversidade resulta da interpretacdo de noticias veiculadas na
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imprensa, atitudes e declaracbes dos representantes da empresa, bem como de eventos externos que possam

afetar sua reputacao e/ou valor entre acionistas e demais stakeholders,

(xiv) Risco de Integridade/Compliance: Riscos que configurem acoes ou omissdes que possam favorecer
a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao. Esses riscos podem ser causa, evento ou consequéncia de

outros riscos, tais como estratégicos, financeiros ou operacionais;

(xv) Terceiros: S3o todos os parceiros, fornecedores, representantes comerciais e subempreiteiros que

prestam servicos, fornecem materiais/produtos ou atuam em nome da Companhia;
(xvi) Vantagem Indevida: Caracteriza-se como vantagem indevida qualquer tipo de lucro, ganho, privilégio
ou beneficio ilicito, contrario ao direito, ainda que ofensivo apenas aos bons costumes.
5. CONTEUDO GERAL
A Companhia poderd patrocinar, doar, contribuir ou incentivar projetos e agoes desde que estejam de acordo
com sua missao, visdo e valores, bem como associados a imagem positiva.

5.1. Diretrizes para oferta de patrocinios
A Companhia podera patrocinar projetos e agoes que estejam relacionadas a:
(i) Promocdo da salde ou prevengao de doencas;
(i) Educacao;
(iii) Inovacao e tecnologia;
(iv) Esporte, cultura, desenvolvimento humano/social e cidadania;
(v) Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental;
(vi) Estratégias de marketing que estejam documentalmente relacionadas a stakeholders.

5.1.1. LimitagOes para oferta de patrocinios

A Companhia n3o patrocinara projetos e agbes que:
(i) Estejam em desacordo com leis e regulamentos;

(i) Possam configurar ou gerar a percepcao de conflito de interesses ou, ainda, que possam gerar percepcoes

negativas, afetando a imagem da Companhia, de seus colaboradores ou de seus parceiros de negdcio;
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(iii) Destinem-se direta ou indiretamente a candidato politico e/ou sistema partidario ou que estejam
associados a troca de favores ou tratamento preferencial e/ou diferenciado de qualquer autoridade e/ou agente

publico;

(iv) Tenham como objetivo obter alguma vantagem indevida, sendo também expressamente proibido seu uso

como meio de pagamento de suborno ou propina;

(v) Contenham qualquer hipdtese de discriminacao e/ou assédio em funcdo de: género, identidade, cor,
origem, nacionalidade, cidadania, idade, conviccdo religiosa, filosdfica ou politica, cultura, descendéncia,
estado civil, deficiéncia, posicdo socioeconémica, cargo ou funcao, ou qualquer outra caracteristica pessoal ou

social;

(vi) Determinem preferéncia ou enaltecam determinada religido quando desvinculado de evento cultural que

seja de interesse do posicionamento da Companhia;

(vii) O pagamento seja realizado em dinheiro em espécie, ferindo a diretriz de que as transagbes devem ser,

obrigatoriamente, via operacdes bancarias (contas e nomes do favorecido transparentes);
(viii) Sejam atrelados a fumo, bebida alcodlica, pornografia ou violéncia;
5.1.2. Analise de Integridade dos patrocinados

Antes de ofertar patrocinios, o Hapvida Participagdes e Investimentos S.A realizard analises de integridade
prévias visando melhor conhecer os terceiros cujos projetos/agOes se pretende patrocinar. Nesse sentido, a

Companhia ndo patrocinara terceiros, entidades e pessoas juridicas que:

(i) Estejam envolvidos(as) em histérico de corrupcdo, lavagem de dinheiro, fraude ou financiamento a

atividades criminosas, incluindo terrorismo;

(ii) Possuam histdrico de violagdo aos diretos humanos ou nas quais tenham sido identificadas formas

degradantes ou insalubres de trabalho;
(iii) Possam lhe expor a riscos reputacionais e/ou de integridade.
5.1.3. Patrocinios relacionados a Administragdo Publica

A Companhia podera, excepcionalmente, patrocinar projetos e acoes relacionadas a drgdos, instituigoes,
entidades e pessoas juridicas vinculadas, seja direta ou indiretamente, a Administracdo Publica ou a agentes

publicos.
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Nesses casos, 0s projetos e agoes precisam ter relacao direta, objetiva e comprovada com algum dos itens (i)

a (v) do toépico 5.1. Ademais, todos os requisitos constantes nos tdpicos 5.1.1 e 5.1.2 precisam ser cumpridos,

em especial, os itens (ii), (iii) e (iv) do tdpico 5.1.1 e o item (i) do tépico 5.1.2.

Portanto, toda e qualquer agao envolvendo a oferta de patrocinios, sejam estes incentivados ou institucionais,
a Administracdo Publica ou algum ente categorizado segundo descrito neste tdpico, apenas podera ocorrer

mediante prévia avaliagdo do Comité de Auditoria, Riscos, Controles Internos e Compliance (COAUD).

O COAUD podera, apds sua avaliacdo, definir a alcada de aprovacao de acordo com a complexidade e a
criticidade dos riscos identificados, podendo indicar a aprovagao pelo Comité de Estratégia, Marketing e Vendas

ou pelo Conselho de Administragao.
5.1.4. Requisitos para aprovacao de patrocinios

Para realizacdo de aportes de patrocinios, as areas interessadas na realizagdao destas agles devem,

previamente:
(i) Obter aprovagao de suas respectivas Vice-Presidéncias e da Vice-Presidéncia de Marketing;
(ii) Obter aprovagao/avaliacdo de um comité estatutario ou de assessoramento da Companhia, a saber:
a) Aprovacdo do Comité de Qualidade Assistencial, se o projeto/acdo possuir relacao com o item 5.1, (i);

b) Aprovacdo do Comité de Estratégia, Marketing e Vendas, se o projeto/acao possuir relagdo com os
itens 5.1, (ii), (iii), (iv) e (vi);

c) Aprovacdo do Comité Estatuario de ASG, se o projeto/acdo possuir relagdo com item 5.1, (v);

d) Avaliacao do Comité Estatutario de Auditoria, Riscos, Controles Internos e Compliance (COAUD), se o

projeto/acdo possuir relagdo com o tdpico 5.1.3

(iii) Verificar junto a area de Integridade e Compliance se o projeto/agdo a ser patrocinado(a) cumpre as

diretrizes constantes nos tdpicos 5.1 e 5.1.1 (verificagdo de aderéncia a esta Politica). Na ocasido, deverao ser

apresentados documentos, materiais institucionais e/ou outros meios de evidéncia que comprovem os reais e

concretos entregaveis (contrapartidas) decorrentes do aporte a ser realizado;

(iv) Solicitar a area de Integridade e Compliance a realizacdo da andlise de integridade (due diligence) do

patrocinado, conforme tdpico 5.1.2;
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(v) Providenciar, junto ao Departamento Juridico ou a escritorio de advocacia por este recomendado, a
elaboracdo/revisdao do contrato, devendo nele constar, de maneira clara e objetiva, todos os reais e concretos

entregaveis decorrentes do aporte a ser realizado em razao do respectivo patrocinio ofertado;

(vi) Garantir que os niveis de aprovacao das respectivas transacOes financeiras seguirdo o estabelecido em
politica, norma, procedimento operacional padrdo ou orientacdo corporativa sobre alcadas financeiras, para

além das verificacbes e aprovacdes contidas nesta Politica.

O Comité de Estratégia, Marketing e Vendas poderd, a seu critério, atribuir/delegar algadas de aprovagao a
Vice-Presidéncia de Marketing para aprovagao de projetos/acdes relacionados aos itens 5.1, (ii), (iii), (iv) e
(vi).
5.2. Doacoes
A Companhia podera realizar doacdes desde que estas estejam relacionadas a iniciativas voltadas a:
(i) Promocdo da salde ou prevengao de doengas;
(i) Educacao;
(iii) Esporte, cultura, desenvolvimento humano/social e cidadania;
(iv) Desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental;

Ademais, se aplicam as mesmas diretrizes constantes nos topicos 5.1.1 a 5.1.4, aqui associadas aos quatros

itens acima, devendo ser considerando o conceito de doacdo (auséncia de contrapartidas).

O Hapvida ParticipacOes e Investimentos S.A. reforca que ndo faz qualquer contribuicdo ou doacdo politica,

seja a partidos ou candidatos a cargos politicos, de forma direta ou indireta.
5.3. Contribuicoes Voluntarias
A Companhia podera realizar contribuicdes voluntarias desde que estas ocorram de forma:
(i) Transparente;
(ii) Conforme as diretrizes constantes nesta Politica, no que aplicavel, ao tema contribuicbes voluntarias;
(iii) Fundamentadas em parecer da area de Integridade e Compliance e do Departamento Juridico;
(iv) Previamente avaliadas pelo COAUD;

(v) Aprovadas pelo Comité de Estratégia, Marketing e Vendas.
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O COAUD podera, apds sua avaliagao, definir a algada de aprovacdo de acordo com a complexidade e a
criticidade dos riscos identificados, podendo indicar a aprovagao pelo Comité de Estratégia, Marketing e Vendas

ou pelo Conselho de Administracdo.

E expressamente proibida a realizacdo de contribuicdo voluntéria, em nome de quaisquer empresas do Hapvida
ParticipagOes e Investimentos S.A, para partidos politicos, campanhas politicas, candidatos a cargos publicos

ou pessoas a eles ligadas.
5.4. Incentivo Social e Modalidades de Investimento
5.4.1. Investimento Social Privado (ISP)

O investimento social privado (ISP) é o repasse de recursos privados de maneira planejada, monitorada e

sistematica para projetos socioambientais, a fim de impactar positivamente o maior nimero de pessoas.
Em meio a isso, a Companhia assegura que, caso venha a realizar tal modalidade de investimento:

(i) Realiza a selegao dos projetos de maneira criteriosa, buscando sempre a maximizagao dos impactos

positivos para a comunidade;

(ii) Realiza o monitoramento do projeto desde a iniciagdo até o seu encerramento, assegurando que todos os

recursos despendidos sejam aproveitados da melhor maneira;

(iii) Realiza agdes socioambientais voltadas para a salde, educacao, seguranga, esporte, diversidade e/ou

protecdo ambiental alinhado ao propdsito da companhia e a agenda 2030 da ONU;

(iv) Os recursos sao provenientes de fundo devidamente aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia;

(v) Os projetos sdo validados e aprovados de acordo com as diretrizes dessa politica;

Todos os projetos apoiados possuem caracteristicas de transparéncia, sendo realizada a prestagao de contas

e a mensuracao dos impactos ao final destes.
5.4.2. Lei de Incentivos Fiscais

Os incentivos fiscais sdo beneficios concedidos pela Administragdo Publica, para pessoas juridicas, em forma
de redirecionamento de impostos, para apoiar projetos e causas sociais em ambito federal (IR), em ambito
estadual (ICMS) e em ambito municipal (ISS/IPTU). Os projetos que utilizam recursos dessa vertente devem

respeitar as diretrizes estabelecidas nesta politica.
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Dado que o Estado destinara seus recursos na confianga de que a iniciativa privada fara a melhor destinacdo
desses montantes, a Companhia se compromete a somente utiliza-los de forma mais eficiente que o poder

publico.
5.4.3. Requisitos para aprovacao

Os incentivos e investimentos relacionados a este tdpico 5.4, necessariamente, apenas poderdo ocorrer se

previamente observarem os seguintes requisitos:

(1) Andlise da area de Integridade e Compliance e do Departamento Juridico;

(ii) Prévia avaliacdo pelo COAUD;

(iii) Prévia aprovacdo pelo Comité de Estratégia, Marketing e Vendas.

O COAUD podera, apds sua avaliagao, definir a alcada de aprovagao de acordo com a complexidade e a

criticidade dos riscos identificados, podendo indicar a aprovagao pelo Comité de Estratégia, Marketing e Vendas

ou pelo Conselho de Administragao.
5.5. Hospitalidades ofertadas por Terceiros

O Grupo Hapvida entende que despesas decorrentes de hospitalidades para atividades de seu interesse, tais
como viagens, hospedagens, estadias etc. de seus prdoprios colaboradores, mesmo que a convite de terceiros,

sao de sua responsabilidade, sendo assim custeadas de acordo com as normas internas da empresa.

Excepcionalmente, apds consulta a area de Integridade e Compliance, colaboradores da Companhia poderdo
receber, de terceiros, ofertas de hospitalidades (patrocinios individuais) para participacdo em eventos
técnico/cientificos externos, estando inclusos em tais convites (“cortesias/beneficios”) o custeio de, por
exemplo, passagens aéreas, hospedagens, alimentagdes e/ou ingressos a eventos, congressos, simpdsios etc.,

deste que observados os seguintes requisitos:

(i) Prévia aprovacdo pela Vice-Presidéncia do colaborador convidado, mediante assinatura da “Carta de

Aprovacdo de Hospitalidade / Patrocinio Individual”, disponivel no anexo desta politica.

a) Caso o colaborador convidado possua cargo de Vice-Presidéncia, a prévia aprovacdo em questdo

podera ser assinada por um Vice-Presidente Estatutario;

b) Caso o colaborador convidado possua cargo Vice-Presidéncia Estatutaria, a prévia aprovacdo em

questdo podera ser assinada por outro Vice-Presidente Estatutario;
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c) Caso o colaborador convidado pertenca a area ndo vinculada a uma Vice-Presidéncia, a prévia
aprovacdo em questdo podera ser assinada pela lideranca maxima lideranga da area, vinculada ao

Presidente.
(ii) Inexisténcia de cenario de conflito de interesses;
(iii) O colaborador ndo pode solicitar de terceiros o recebimento de hospitalidade;

(iv) Passagens aéreas e reservas de hospedagens deverdo ser emitidas para no maximo um dia antes e um

dia apos o calendario do evento, nao sendo permitido a estadia com a finalidade de lazer.

Ademais, a area de Integridade e Compliance, em sua analise, verificard se o evento, principalmente se
patrocinado pela Industria, respeita as diretrizes de ética médica e ndo conflita com Missdo, Visdo e Valores

da Companhia.

Apos esta analise, podera ser emitido parecer favoravel quanto ao recebimento de hospitalidade para
participacdo em eventos cientificos ou que tenham finalidade técnica diretamente relacionada as atividades

do colaborador convidado, desde que inexistam outros fatores de indiquem algum tipo de risco de compliance.

Somente serdo objeto de apreciacao por parte da area de Integridade e Compliance, as ofertas de brindes,
presentes, entretenimentos ou hospitalidades (patrocinios individuais) feitas por terceiros a colaboradores da
companhia, em virtude de relacdo inerente ao cargo ocupado e as atividades profissionais por ele

desempenhadas.
5.6. Projetos relacionados a Pesquisa e Desenvolvimento

Tanto a oferta como eventual recebimento de patrocinios voltados aos estudos e pesquisas cientificas,
especialmente de carater clinico, quando estiverem associados a fornecedores ou parceiros, deverao envolver
0 Grupo Deliberativo de P&D e Educacdo do Hapvida Participacoes e Investimentos S.A, bem como o Comité

Qualidade Assistencial e, sobretudo, respeitar:
(i) O bem-estar dos participantes da pesquisa cientifica;
(ii) A legislagdo nacional vigente que guia as praticas de pesquisa cientifica;

(iii) A salvaguarda das negociacdes com fornecedores de forma isenta, cuidando para que nao haja conflito

de interesses nas relacdes estabelecidas entre o patrocinador e os interesses institucionais;

(iv) O alinhamento das areas internas, especialmente aquelas associadas a Pesquisa & Desenvolvimento,

areas médicas e Suprimentos, com a premissa de proteger os interesses institucionais.
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As alcadas de aprovacdo para estas transacoes devem constar em normativos e fluxos da area de Pesquisa &

Desenvolvimento, bem como que os parceiros destas iniciativas precisam passar por analise de integridade.
5.7 Registros contabeis

A Companhia exige e assegura que todas as transacOes/operacdes contabil/financeiras que envolvem
Patrocinios, Doacdes, Contribuicdes Voluntarias e Incentivos estejam totalmente documentadas, devidamente
aprovadas e classificadas em consonancia com as regras contabeis vigentes, visando garantir a correta
descricdo de despesas e que reflitam, de maneira precisa, a sua natureza, em respeito aos investidores, ao
mercado, aos clientes e a sociedade em geral. A apresentacao de documentos falsos, imprecisos ou enganosos

sera considerada fraude e assim tratada pela Companhia.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatérios das operagdes contabil-financeiras da
Companhia serdo apresentados aos érgaos publicos fiscalizadores e as auditorias externas e interna, quando
determinado por lei ou quando se fizer necessario.

5.8 Orcamento

Independentemente de haver previsao orcamentaria, projetos relacionados aos objetos desta politica deverao
ser avaliados criteriosamente pela area interessada, bem como, quando necessario, obter validacdo prévia nos

termos desta politica.
5.9 Responsabilidades

Alta Administracdo: E de competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo (CA) da Companhia a
aprovacao desta Politica. Compete a Alta Administracao zelar pelo pleno cumprimento das diretrizes contidas
neste documento e aprovar, de forma diligente e criteriosa, as transacdes sob sua alcada, nos termos desta

politica, assim garantindo a melhor alocacao de capital conforme estratégia da Companhia.

Colaboradores: E dever dos colaboradores cumprirem para com as diretrizes constantes nesta politica, bem
como, em especial, obterem as aprovagOes necessarias antes da oferta de patrocinios, doacoes, contribuigbes

voluntarias e incentivos, nos termos desta politica.

Comité Estatutario de Auditoria, Riscos, Controles Internos e Compliance (COAUD): Cabe ao
COAUD revisar previamente esta Politica antes de sua aprovagdo pelo Conselho de Administracdo (CA).
Ademais, cabe ao COAUD avaliar patrocinios que possam se relacionar com a Administragao Publica, avaliar
contribuicbes voluntarias, bem como avaliar projetos/acoes relacionados a leis de incentivos/investimentos

sociais/fiscais, ao final recomendando o que entender como pertinente de acordo com os riscos identificados.
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Situacoes relacionadas a quaisquer dos temas tratados nesta politica, mas que, eventualmente, ndo estejam
contempladas pelas diretrizes aqui constantes deverdo ser previamente submetidas para avaliagao do COAUD,

gue recomendara como proceder.

Comité de Estratégia, Marketing e Vendas: Aprovar projetos/acdes que se relacionem a educacdo;

inovacado e tecnologia; esporte, cultura, desenvolvimento humano/social e cidadania; estratégias de marketing.

Comités Estatutario de ASG: Aprovar projetos/acdes que se relacionem a desenvolvimento sustentavel e

responsabilidade socioambiental;

Comité de Qualidade Assistencial: Aprovar projetos/acdes que se relacionem a promocao da salde ou
prevencao de doengas, bem como projetos/agdes voltados aos estudos e pesquisas cientificas, especialmente

de carater clinico.

Diretores das areas demandantes: Garantir o integral cumprimento das diretrizes desta politica em todas
as agoOes relacionadas aos temas aqui tratados, avaliando, por consequéncia, a existéncia de orcamento
disponivel e garantindo, também, aderéncia aos objetivos estratégicos da Companhia. Por fim, é da
responsabilidade das respectivas diretorias garantir o cumprimento das contrapartidas (quando existirem)

assumidas entre as partes.

Integridade e Compliance: E responsabilidade da area, além de revisar e atualizar a presente politica, o
dever de previamente avaliar as situagOes relacionadas a oferta de patrocinios, doacgGes, contribuicoes

voluntdrias e incentivo social nos termos desta politica.

E, também, dever da area avaliar os riscos com relagdo a terceiros que interagem com a Companhia, por meio

do processo de andlise de integridade (Due Diligencies).

Cabe ainda & Area de Integridade e Compliance disponibilizar treinamentos e divulgar comunicacdes sobre o
conteudo desta politica, orientando os demais departamentos impactados sobre as diretrizes aqui dispostas e

mantendo canais disponiveis para dendncias de irregularidades.

Departamento Juridico: Elaborar e/ou revisar as minutas contratuais cujos objetos sejam patrocinios,
doagles, contribuicdes voluntarias ou incentivos sociais, bem como garantir aderéncia a legislacdo vigente
sobre os temas objeto desta politica. Cabe também ao Departamento Juridico emitir parecer nas agoes
relacionadas a contribuicdes voluntarias e nos projetos relacionados a leis de incentivos/investimentos

sociais/fiscais.
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Vice-Presidéncia de Marketing: Aprovar previamente as situacoes descritas neste documento, em especial,
as que envolvam a aplicacdo da marca da Companhia, bem como seguir integralmente as diretrizes aqui

dispostas.
6. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica entrara em vigor na data sua de aprovagao pelo Conselho de Administracdo. A revisao de seu

contelido devera ocorrer a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que necessario.

Em caso de suspeita de descumprimento ou violacdo a qualquer um dos termos desta politica é dever do
colaborador reportar o ocorrido por meio dos canais disponiveis, inclusive o Canal de Denuincias, amplamente
divulgado nos sites e intranet da Companhia.

7. HISTORICO DE REVISOES

Data Versao Area ‘ Descricao da Atividade
19/04/2022 1.0 Conselho de Administracdo Aprovacao
26/02/2025 2.0 Conselho de Administracdo Aprovacao

ANEXO

(i) Carta de Aprovacao de Hospitalidade/Patrocinio Individual
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ANEXO I — CARTA DE APROVAGAO DE HOSPITALIDADE / PATROCINIO INDIVIDUAL

(Cidade), (DD/MM/AA)

Eu (Nome do(a) VP), autorizo o colaborador abaixo relacionado a participar do evento patrocinado cujo
detalhamento encontra-se a seguir:

NOME DO DATA DO LOCAL DO MODALIDADE DO EVENTO
EVENTO EVENTO EVENTO

DESPESAS PATROCINADAS

INSCRICAO O TRANSPORTE O HOSPEDAGEM O ALIMENTACAO O
HAVERA OFERTA DE BRINDES OU A AREA ESTA EM FASE DE RENOVAGAO
CONTRATUAL COM O PATROCINADOR OU
AMENIDADES NO EVENTO? INICIANDO RELAGAO COMERCIAL?
SIM O NAO O SIM O NAO O

NOME DO(A) COLABORADOR(A) CONVIDADO(A)

Tenho conhecimento que o evento sera patrocinado pela empresa (Inserir nome da empresa).

Ademais, declaro a veracidade do patrocinio em questdo e que a carta convite, emitida pelo patrocinador, sera

compartilhada com a area de Integridade e Compliance para avaliagdo.

Por fim, confirmo que este convite tem objetivo exclusivamente técnico/cientifico e este
patrocinio/hospitalidade nao estd condicionado a qualquer contrapartida, presentes ou futuras, com o

patrocinador acima citado ou com terceiros que atuam em seu nome.

(Nome e assinatura do(a) Vice-Presidente)
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