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Esclarecimentos gerais sobre a participacao na Assembleia

A Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas da ENEVA S.A. ("ENEVA" ou "Companhia")

sera realizada no dia 11 de margo de 2021, as 11 horas ("Assembleia" ou "AGE"), de forma

exclusivamente digital, por meio da plataforma “Zoom”, em linha com o paragrafo Unico do
artigo 121 da Lei n® 6.404/1976 e com a Instrugcdo CVM n© 481/2009, conforme alterada
(“Instrucdo 481/09").

Para participar da Assembleia, os Acionistas deverdo enviar e-mail a Companhia conforme
descrito nas instrucGes de participacdo indicadas no edital de convocagdo com antecedéncia
minima de 48 horas da realizacdo da AGE, ou seja, até as 11 horas (horario de Brasilia) do dia
09 de marco de 2021, solicitando acesso ao sistema eletronico de participacdo e votacado a
disténcia, e enviando cdpia de toda a documentacdo necessaria para participagdo na AGE,

conforme sumarizado abaixo:

(a) Acionista Pessoa Fisica:
(i) Documento de identidade do acionista;
(i) Comprovante do agente custodiante das acdes da ENEVA, contendo a
respectiva participacdo acionaria, emitido na data de envio do pedido de acesso
ao sistema eletronico de participacdo e votacdo a distancia; e
(iii) Em caso de participagdo por procurador, documentagao listada no item (c)

adiante.

(b) Acionista Pessoa Juridica ou Fundo de Investimento:

(i) Documento de identidade do representante legal ou procurador presente;

(i) Comprovante do agente custodiante das acbes da ENEVA, contendo a
respectiva participacdo acionaria, emitido na data de envio do pedido de acesso
ao sistema eletrénico de participagdo e votagdo a distancia;

(iii) Estatuto ou contrato social atualizado, registrado no érgao competente;

(iv) Documento que comprove poderes de representagdo: ata de eleicdo do

representante legal presente, ou da pessoa que assinou a procuracdo, se for o

caso;
(v) Se representado por procurador, a documentagao do item (c) adiante; e
(vi) Em caso de fundo de investimento, o regulamento, bem como os documentos

em relagdo ao seu administrador ou gestor, conforme o caso, relatados nos

itens (iii) e (iv) acima.

(c) Acionistas representados por procurador:
Caso o acionista prefira ser representado por procurador, deverdo adicionalmente ser
apresentados os seguintes documentos:
() Procuragdo, com firma reconhecida, emitida hd menos de um ano da data de
realizagdo da Assembleia, nos termos do artigo 126, paragrafo 1°, da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei 6.404/76"). O
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procurador devera ser acionista, administrador da Companhia, advogado,
instituicao financeira ou administrador/gestor de fundos de investimento que
represente os condominos; e

(i) Documento de identidade do procurador.

Os documentos de acionistas expedidos no exterior deverdao ser notarizados por tabelido
publico devidamente habilitado para este fim, legalizados em consulado e traduzidos para o

portugués por tradutor juramentado.

No caso de documentos emitidos por paises signatarios da Convengdo sobre a Eliminagdo da

Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos ("Convencdo da Apostila"), de 5 de outubro

de 1961, a legalizacdo diplomatica ou consular foi substituida pela aposicdo de apostila, nos

termos da Resolugao do Conselho Nacional de Justica n° 228, de 22 de junho de 2016.

A Companhia esclarece, ainda, que esta Proposta da Administracdao, bem como o Edital de
Convocagdo da referida Assembleia e o Manual de Participagdo, estdo disponiveis nos sites da

Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") (www.cvm.gov.br), da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo

("B3") (www.b3.com.br) e da Companhia (http://ri.eneva.com.br/).

Os documentos relacionados a esta Proposta da Administragao, incluindo aqueles exigidos pela

Instrucdo 481/09, também se encontram a disposigdo dos acionistas na sede da Companhia.


http://www.cvm.gov.br/
http://(www.b3.com.br)/
http://ri.eneva.com.br/

Proposta da Administracdao a Assembleia Geral Extraordinaria

Senhores Acionistas,

A Administracdo da ENEVA, nos termos da legislacdo pertinente e do Estatuto Social da
Companbhia, objetivando atender aos interesses da Companhia, apresenta a V.Sas., em razao
da Assembleia, as propostas acerca dos temas a serem submetidos a sua apreciacdo, quais

sejam:

(i) Desdobramento da totalidade das agdées ordinarias, nominativas, escriturais
e sem valor nominal de emissao da Companhia, na proporciao de 1 (uma) acao
ordinaria para 4 (quatro) acoes ordinarias, sem modificacdo do valor do capital social

ou dos direitos conferidos pelas agOes a seus titulares:

A administragdo da companhia propde o desdobramento da totalidade das 316.273.504
(trezentas e dezesseis milhGes, duzentas e setenta e trés mil, quinhentas e quatro) agdes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal de emissdo da Companhia, na
proporcdo de 1 (uma) acdo ordinaria para 4 (ac6es) da mesma espécie, sem modificacdo do
valor do capital social. Dessa forma, e caso aprovado o desdobramento de agles, o capital
social da Companhia, no montante atual de R$8.914.267.017,93 (oito bilhdes, novecentos e
quatorze milhGes, duzentos e sessenta e sete mil, dezessete reais e noventa e trés centavos)
passara a ser dividido em 1.265.094.016 (um bilhdo, duzentos e sessenta e cinco milhdes,
noventa e quatro mil e dezesseis) agées ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor

nominal.

Os numeros acima indicados ja consideram as agdes emitidas e o valor atualizado do capital
social tendo em vista as emissOes de acdes deliberadas pelo Conselho de Administracdo no

ambito do capital autorizado até a presente data.

As acOes resultantes do desdobramento aqui referido conferirdo integralmente aos seus

titulares os mesmos direitos das agdes ordinarias existentes.

O desdobramento de agbes proposto tem por finalidade adequar o prego da acao a um patamar

mais acessivel a todos os investidores, o que pode aumentar a liquidez das agdes.

Fardo jus as agdes desdobradas os acionistas titulares de agdes de emissdo da Companhia na
data da realizagdo da AGE. As agdes de emissao da Companhia passarao a ser negociadas “ex-
desdobramento” no dia seguinte ao da realizacao da presente AGE, ou seja, 12 de margo de
2021, sendo as acoes resultantes do desdobramento creditadas aos acionistas no dia 16 de

margo de 2021.



Considerando que o desdobramento de acbes sera realizado de forma que cada acgdo de
emissdo da Companhia seja desdobrada em 4 (quatro) acGes da mesma espécie, ndo havera

sobras decorrentes de fragdes de agoes.

(ii) Alteracao e consolidacao do Estatuto Social da Companhia para atualizar o
valor do capital social e ajustar o nimero de acdes ordinarias em que se encontra
dividido, bem como atualizar o limite do capital autorizado:

Caso seja aprovado o desdobramento de acdes previsto no item (i) acima, a administracao da
Companhia propde a adaptacao da redacgao do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia de
modo a atualizar o valor do capital social tendo em vista os aumentos de capital deliberados
no ambito do capital autorizado até a presente data e refletir o nimero de a¢des ordinarias do
capital social da Companhia apo6s o desdobramento, de 1.265.094.016 (um bilhdo, duzentos e

sessenta e cinco milhdes, noventa e quatro mil e dezesseis) acdes da mesma espécie.

Adicionalmente, a Companhia prop0e a alteracao da redacao do artigo 6° do Estatuto Social
da Companhia, a fim de refletir o desdobramento de acdes no capital social autorizado da
Companhia. Considerando que, dentro do atual limite do capital autorizado da Companhia, ja
foram emitidas 1.283.005 (um milhdo, duzentas e oitenta e trés mil e cinco) agdes, o novo
limite passara do numero atualizado de 82.854.926 (oitenta e dois milhGes, oitocentas e
cinquenta e quatro mil, novecentas e vinte e seis) ag0es para 331.419.704 (trezentos e trinta

e um milhGes, quatrocentas e dezenove mil, setecentas e quatro) novas agdes ordinarias.

Em decorréncia do exposto acima, anexamos a esta proposta, em conformidade com o artigo
11, da Instrugdo 481/09, o Anexo I, contendo a consolidacdo do estatuto social com as
alteracdes propostas em destaque e o Anexo II com o relatério detalhando a origem e

justificativas das alteracdes relevantes, com andlise dos seus efeitos juridicos e econémicos.

(iii) Aditamento do Plano de Outorga de Opgao de Compra ou Subscricao de A¢oes
Ordinarias da Companhia, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
em 29 de abril de 2020, de forma a incluir os parametros de calculo do prego de
exercicio das opcoes de acOes e alternativa de procedimento de liquidacdo das

opgoes:

Propde-se o aditamento do Plano de Outorga de Opcdo de Compra ou Subscrigao de Agdes da

Companhia ("Plano”), aprovado em 29 de abril de 2020, em sede de Assembleia Geral

Ordindria e Extraordinaria, de forma a incluir os pardmetros de cdlculo de prego de exercicio

das opgOes de acgoes e alternativa de procedimento de liquidagdo das opgoes.

No que se refere a inclusdo dos parametros de célculo de preco de exercicio das opgoes de
acles, o aditamento visa permitir a transferéncia de acbes mantidas em tesouraria pela
Companhia aos participantes do Plano na forma do disposto no art. 49, inciso I e paragrafo

Unico da Instrucdo CVM n© 567/2015, conforme alterada.
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Além disso, o Plano prevé a entrega ao participante somente do numero de acgles
correspondente a diferenca entre o preco de liquidacdo (preco de mercado das agdes apurado
no momento de exercicio, conforme definido no Plano) e o prego de exercicio, multiplicado
pelo total de opgOes exercidas pelo referido participante. Tal mecanismo acaba por consumir
reserva de capital da Companhia se realizada a emissdo de agdes no ambito do capital
autorizado para fazer frente aos exercicios de opgdes recebidos. Pretende-se conceder
alternativa a companhia para liquidar as opcGes mediante desembolso, pelo participante, do
Preco de Exercicio, e consequente recebimento da totalidade das agoes a que fizer jus, o que

nao compromete a reserva de capital da Companhia.

Para auxiliar a compreensao das alteracdes propostas pela Administracdo da Companhia, esta

disponivel no Anexo III a consolidacdo do Plano com as alteragdes em destaque.

A proposta da administragdo apresentada para a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
da Companhia realizada em 29 de abril de 2020 continha todas as informagdes exigidas pelo
Anexo 13 da Instrucdao 481/01, tendo sido atualizadas em razdo do ajuste acima proposto,

disponiveis no Anexo IV desta proposta.

(iv) Aditamento do Programa de Opcao de Compra ou Subscricao de Acdes
Ordinarias da Companhia, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de
Acionistas da Companhia em 2 de agosto de 2016, de forma a incluir os parametros
de calculo do preco de exercicio das opgcoes de acoes somente com relagdo ao
“Quarto Plano de Opgao de Compra ou Subscricao de Agoes” da Companhia, aprovado
em reunidao do Conselho de Administracdao da Companhia realizada em 10 de janeiro
de 2020:

Em 2 de agosto de 2016, em Assembleia Geral Extraordinaria de Acionistas da Companhia, foi

aprovado Programa de Opcao de Compra ou Subscricdo de Agdes ordindrias da Companhia.
(“Programa”).

Nesse contexto, propde-se o aditamento do Programa, de forma a incluir os parametros de
calculo do preco de exercicio das opgGes de agdes, aplicaveis somente ao “Quarto Plano de
Opgao de Compra ou Subscricdo de Agdes” da Companhia, aprovado em reunido do Conselho
de Administracao da Companhia realizada em 10 de janeiro de 2020.

O aditamento visa permitir a transferéncia de agdes mantidas em tesouraria pela Companhia
aos participantes do referido quarto plano atrelado ao Programa na forma do disposto no art.

49, inciso I e paragrafo Unico da Instrugdo CVM n° 567/2015, conforme alterada.

Para auxiliar a compreensao das alteracdes propostas pela Administracdo da Companhia, esta

disponivel no Anexo V a consolidagdo do Programa com as alteragdes em destaque.



Ainda, a proposta da administracdo apresentada para a Assembleia Geral Extraordinaria da
Companhia realizada em 2 de agosto de 2016 continha algumas informacbes exigidas pelo
Anexo 13 da Instrucdo 481/01, tendo sido atualizadas nos termos do Anexo VI desta

proposta.

(v) Plano de incentivo de remuneraciao de longo prazo baseado em acdes da
Companhia para administradores e empregados (Restricted Units)

Em 11 de fevereiro de 2021, o Conselho de Administracdo prop0s a adogdo de um novo plano
de incentivo de remuneracdo de longo prazo baseado em acgbes (restricted units) (“Novo

Plano”), cuja copia esta disponivel no Anexo VII desta Proposta.

Assim, propde-se a aprovagao do Novo Plano. Nos termos do art. 13 da Instrucao CVM 481/01,

as informacgbes do Anexo 13 a tal Instrucdo estdo disponiveis no Anexo VIII desta Proposta.



Anexo I - Estatuto Social Consolidado Contendo as Alteracoes Propostas

ENEVA S.A.
CNPJ/ME n© 04.423.567/0001-21
NIRE 33.3.0028402-8

Companhia Aberta

ESTATUTO SOCIAL
CAPiTULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO

Artigo 1° - A ENEVA S.A. ("Companhia”) é uma sociedade anGnima que se rege pelo presente
Estatuto, pela Lei n© 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei n® 6.404/76")

e pelas demais Leis e Regulamentos que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico - Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcao (“B3"), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores,

administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposicGes do

Regulamento do Novo Mercado da B3 ("Regulamento do Novo Mercado”).

Artigo 2° - A Companhia tem sua sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de

Janeiro, competindo ao Conselho de Administragao fixar a sua exata localizagao.

Paragrafo Unico - A Companhia poderd abrir, transferir e/ou encerrar filiais, agéncias,
depdsitos, escritérios e quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer parte do territorio

nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social: (i) a geragdo, distribuicao e comercializagao
de energia elétrica; (ii) a exploracao, o desenvolvimento e a producdo de hidrocarbonetos; e
(iii) a participagcao, como sécia, sécia-quotista ou acionista, no capital de outras sociedades,
no pais e no exterior, qualquer que seja o objeto social. Para atender ao objeto social da

Companhia, esta podera constituir subsidiarias sob qualquer forma societaria.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$8.914.267.017,93 (oito bilhGes, novecentos

e quatorze milhdes, duzentos e sessenta e sete mil, dezessete reais e noventa e trés

centavos)R$8-€

~

it i i , totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 1.265.094.016 (um bilhdo, duzentos e sessenta e cinco milhdes,
noventa e quatro mil e dezesseis)314-990-499{trezentos—equatorze—mithbes,novecentas—e
neventa-mil—quatrecentas-e-nroventa-enove) agdes ordinarias, todas nominativas, escriturais

e sem valor nominal.




Paragrafo 1° - O capital social da Companhia sera representado exclusivamente por acbes

ordinarias.

Paragrafo 2° - As agdes sdo indivisiveis perante a Companhia e cada agdo da direito a um

voto nas deliberacbes das Assembleias Gerais.

Paragrafo 3° - Todas as agdes da Companhia sdo escriturais e serdo mantidas em conta de
depdsito, em nome de seus titulares, em instituicdo financeira autorizada pela Comissao de
Valores Mobiliarios ("CVM") com quem a Companhia mantenha contrato de custddia em vigor,
sem emissdo de certificados. A instituicdo depositaria podera cobrar dos acionistas o custo do
servico de transferéncia e averbacado da propriedade das agdes escriturais, assim como o custo

dos servicos relativos as ages custodiadas, observados os limites maximos fixados pela CVM.

Artigo 6° - A Companhia estd autorizada a aumentar o capital social por meio da emissdo
adicional de até 331.419.704 (trezentos e trinta e um milhdes, quatrocentas e dezenove mil,
setecentas e quatro)—84-137931 {eitenta—e—quatro—mihbes,—cento—e—trinta—e—sete—mil;
novecentas—etrinta—e—uma) acdes ordinarias, independentemente de reforma estatutaria,

mediante deliberagdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico - Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo
podera:

I. deliberar sobre a emissdo de acbes ordinarias, bonus de subscricdo ou debéntures
conversiveis em acdes;

II. estabelecer as condigdes da emissdo, inclusive o tipo e quantidade de titulos, preco, prazo
e forma de sua integralizagdo, condicionada a subscricdo com integralizacdo em bens a
aprovacao do laudo de avaliagdo pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso
instalado;

III. aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagao de lucros ou reservas, com
bonificacdo em agdes;

IV. excluir o direito de preferéncia ou reduzir o prazo de seu exercicio nas emissdes de titulos
cuja colocacgdo seja feita mediante venda em bolsa, subscricdo publica ou permuta de agoes,
em oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos da lei e deste Estatuto; e

V. obedecidos os planos aprovados pela Assembleia Geral, outorgar opgao de compra de agdes
a administradores, empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos 8 Companhia ou
a outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, com
acles em tesouraria ou mediante emissao de novas agdes, excluindo o direito de preferéncia

para os acionistas.

Artigo 7° - A Companhia podera, nos termos da regulamentacédo aplicavel, adquirir as préprias
acOes para permanéncia em tesouraria e posterior alienagdo ou cancelamento, até o montante
do saldo de lucro e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuicdo do capital social,

observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.
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CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8° - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e por uma
Diretoria, de acordo com as atribuigdes e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo

presente Estatuto Social.

Paragrafo 1° - A posse dos administradores é condicionada a assinatura do termo de posse,
que deve contemplar sua sujeicdo a clausula compromisséria referida no artigo 31 deste

Estatuto, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 2° - Os administradores deverdo, apds a investidura no cargo, manter a
Companhia informada sobre a quantidade e as caracteristicas dos valores mobilidrios de
emissao da Companhia de que sejam titulares, direta ou indiretamente, nos termos da

regulamentagdo vigente.

Paragrafo 3° - Os administradores permanecerdo em seus cargos até a investidura de seus
sucessores, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de

Administracdo, conforme aplicavel.

Artigo 9° - A Assembleia Geral fixard o montante anual global da remuneracdo dos
administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a sua

distribuigao.

SEGAO II - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 10 - O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 7 (sete) e, no
maximo, 11 (onze) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato

unificado de 1 (um) ano, sendo permitida a reeleigao.

Paragrafo 12 - No minimo 2 (dois) ou 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho de
Administragao, o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme a definicao
do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de
Administracdo como Conselheiros Independentes ser deliberada na assembleia geral que os

eleger.
Paragrafo 2° - Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo acima,

o resultado gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento

para o numero inteiro imediatamente superior.
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Paragrafo 3° - Ressalvado o disposto no artigo 141 da Lei n°® 6.404/76, a eleicdo dos

membros do Conselho de que trata o Artigo 10 dar-se-a pelo sistema de chapas.

Paragrafo 4°2 - O Conselho de Administracdo devera indicar uma chapa, observado que a
administracdo da Companhia devera, no prazo regulamentar, divulgar documento com o
nome, a qualificacdo e o curriculo dos candidatos integrantes da chapa formada nos termos

deste paragrafo.

Artigo 11 - E facultado a qualquer outro acionista, ou conjunto de acionistas, propor outra
chapa para o Conselho de Administragcao, observadas as seguintes normas:

I. a proposta devera ser encaminhada por escrito a Companhia (i) entre o primeiro dia util do
exercicio social em que se realizara a assembleia geral e até 25 (vinte e cinco) dias antes da
data de sua realizacdo, na hipdtese de assembleia geral ordinaria; ou (ii) entre o primeiro dia
util apos a ocorréncia de evento que justifique a convocacdo de assembleia geral para eleigdo
de membros do conselho de administragdao e 25 (vinte e cinco) dias antes da data de realizagao
da assembleia, 5 na hipotese de assembleia geral extraordindria convocada para esse fim,
sendo em qualquer caso vedada a apresentacdo de mais de uma chapa pelo mesmo acionista
ou conjunto de acionistas; e

II. a comunicagdo devera conter o nome, a qualificagdo e o curriculo profissional completo dos
candidatos indicados, bem como os seguintes documentos para cada candidato: (i) termo
firmado pelo candidato atestando sua aceitagdao a concorrer ao cargo e (ii) caso indicado como
Conselheiro Independente, declaracao do candidato ao Conselho de Administracdao atestando
seu enquadramento em relacdo aos critérios de independéncia bem como eventuais

justificativas conforme o Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 1° - A Companhia divulgara em proposta da administracdo para a assembleia geral
convocada para eleger membros do conselho de administracdo, as propostas contendo as

chapas apresentadas.

Paragrafo 2° - A mesma pessoa podera integrar duas ou mais chapas diferentes, inclusive a

de que trata o §49° do artigo 10.

Paragrafo 3° - Cada acionista somente podera votar em uma chapa; os votos serdo
computados e serao declarados eleitos os candidatos da chapa que receber maior nimero de

votos na Assembleia Geral.

Artigo 12 - O Conselho de Administracdo terd 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente,
gue serdo eleitos pela maioria de votos dos presentes, na primeira reunidao do Conselho de
Administragdo que ocorrer imediatamente apds a posse de tais membros, ou sempre que
ocorrer vacancia naqueles cargos. Paragrafo Unico - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracdao e de Diretor Presidente ou principal executivo da Companhia nao poderdo ser
acumulados pela mesma pessoa, observados os termos previstos no Regulamento do Novo

Mercado.
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Artigo 13 - A substituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, em virtude de

auséncia ou vacancia do cargo, far-se-a da seguinte maneira:

I. No caso de impedimento temporario de algum membro do Conselho, este permanecera

ausente até que cesse o impedimento;

II. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho de Administracgdo,
assumira suas fungées em carater temporario o Vice-Presidente do Conselho de Administracao,

independentemente de qualquer formalidade;

III. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administragdo, as funcGes do Presidente serdo exercidas em carater temporario
por outro membro do Conselho de Administracdo indicado pela maioria dos membros do

Conselho de Administracao;

IV. No caso de vacancia permanente do cargo de membro do Conselho de Administragao, o
Conselho de Administragdo nomeara o substituto até a primeira Assembleia Geral, quando
entdo sera eleito o sucessor em carater definitivo para completar o mandato unificado em

Curso.

Artigo 14 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 6 (seis)
vezes ao ano, e, extraordinariamente, sempre que necessario. As reunides do Conselho de
Administracdo serdao convocadas pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros em
exercicio, ficando dispensada a convocacdo na hipotese de comparecerem todos os membros

do Conselho de Administragao.

Paragrafo 192 - A convocagdo para as reunifes sera realizada mediante notificacdo escrita
entregue a cada membro do Conselho de Administracdo pessoalmente, por correio eletronico
ou courier, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e definicdo da data, local e horario

e da ordem do dia dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracdo poderdo
ser convocadas por quaisquer de seus membros sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocacdes poderao
ser feitas por carta entregue pessoalmente, por correio eletrénico ou courier, em cada caso,

com aviso de recebimento.

Paragrafo 3° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia. A participacdo de qualquer dos membros do
Conselho de Administracdo podera ocorrer por conferéncia telefénica, videoconferéncia,
mediante envio antecipado de voto por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao

que permita a identificacdo do referido membro e a comunicacdo simultanea com todas as
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demais pessoas presentes a reunidao. O membro do Conselho de Administracdo que participar
remotamente sera considerado presente a reunido para verificacdo do quérum de instalagdo e
votacdo, e seu voto serd considerado valido para todos os efeitos legais, devendo ser

incorporado a ata da referida reunido.

Paragrafo 4° - Em até 2 (dois) dias Uteis apds o término de cada reunido a ata devera ser
encaminhada para aprovacao dos conselheiros, e, assim que aprovadas, lavrada em livro

proprio assinada por todos os membros do Conselho de Administracdo presentes.

Paragrafo 5° - Deverdo ser arquivadas no registro publico de empresas mercantis e
publicadas as atas de reunido do Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem

deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presencga da
maioria de seus membros em exercicio. Pardgrafo Unico - As deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel da maioria dos membros presentes,

ou que tenham manifestado seu voto na forma prevista no Artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 16 - Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras atribuicGes previstas em
lei ou por este Estatuto:

I. Fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia;

II. Eleger, avaliar e destituir os membros da Diretoria da Companhia, e fixar-lhes as
atribuicdes;

III. Distribuir a remuneracao fixada anualmente pela Assembleia Geral entre os seus membros
e os da Diretoria;

IV. Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou nos
casos previstos em lei;

V. Acompanhar e avaliar o desempenho econdmico-financeiro da Companhia; VI. Fiscalizar a
gestdo dos Diretores, buscando garantir a integridade e perenidade da Companhia por meio
de exame a qualquer tempo dos livros e papéis da Companhia;

VII. Escolher e destituir os auditores independentes, observada a legislagdo aplicavel;

VIII. Manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstracGes financeiras relativas a cada exercicio social, previamente a sua submissao a
Assembleia Geral;

IX. Observado o disposto no paragrafo 29, inciso VI do artigo 19 deste Estatuto, autorizar
previamente a assuncgdo de responsabilidade ou obrigagdo ou, ainda, a celebracdo pela
Companhia de qualquer negédcio juridico ou transacdo, envolvendo valor superior a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), incluindo, mas nao se limitando a, (i) tomada
de empréstimos ou outros financiamentos; (ii) concessdo de garantias reais ou fidejussérias,
ou avais, em favor da prépria companhia, de sociedade por ela controlada ou de terceiro; (iii)
alienagao, oneragao ou qualquer forma de disposicao de bens do ativo da Companhia ou de
suas subsidiarias e (iv) a participacdo em processos licitatérios, em especial relacionados as

atividades de geracdo de energia elétrica e exploracao de hidrocarbonetos;
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X. Aprovar o plano estratégico, o programa de investimentos e o orcamento anual, elaborados
e recomendados pela Diretoria, bem como as alteracbes destes que envolvam valores
superiores, ao que for maior: (i) variacao de 25% (vinte e cinco por cento) do valor original;
ou (ii) R$250.000.000,00 (duzentos e cinquenta milhdes de reais);

XI. Deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acdes;

XII. Deliberar sobre emissdo pela Companhia de agGes, bénus de subscricdo e debéntures
conversiveis em agdes, dentro dos limites do capital autorizado;

XIII. Deliberar sobre a negociacdo pela Companhia com acgdes de sua propria emissdo, bénus
de subscricdo e quaisquer outros valores mobilidrios referenciados em acdes de sua emissao,
assim como a celebragdo de contratos derivativos referenciados em agdes de sua emissdo,
observado o disposto na regulamentacdo aplicavel;

XIV. Aprovar as regras de procedimentos internos do Conselho de Administracao;

XV. Elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer oferta publica de aquisigdo de
acOes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, em até 15 (quinze) dias da
publicagdo do edital da oferta publica de aquisicdo de acBes, nos termos do Regulamento do
Novo Mercado;

XVI. Aprovar as diretrizes e politicas corporativas que afetam a Companhia como um todo;
XVII. Apresentar propostas para a Assembleia Geral Ordinaria referentes a destinacdo do
lucro liquido do exercicio e a distribuigdo de dividendos;

XVIII. Deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, na forma
do art. 26, §1°, bem como o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos
acionistas; XIX. Fixar o voto a ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias
gerais e reunides das sociedades em que participa como sdcia ou acionista que tiverem como
objeto matérias analogas as matérias previstas neste artigo;

XX. Propor a Assembleia Geral plano de outorga de opgGes de agdes ou outros modelos de
remuneracao baseado em agdes para administradores, empregados ou pessoas naturais
prestadoras de servico da Companhia e de suas controladas diretas ou indiretas;

XXI. Deliberar sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias, depdsitos,
escritérios e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia;

XXII. Nomear e destituir o responsavel pela auditoria interna da Companhia, que se
subordinara diretamente ao Conselho de Administracao;

XXIII. Aprovar as atribuicdes da area de auditoria interna e deliberar sobre o plano anual de
auditoria interna da Companhia;

XXIV. Aprovar a realizacdo de operagdes e negdcios de qualquer natureza com partes
relacionadas;

XXV. Manifestar-se sobre qualquer assunto a ser submetido a assembleia geral de acionistas;
e

XXVI. Resolver os casos omissos neste Estatuto e que por lei ndo sejam de competéncia da

Assembleia Geral nem do Conselho Fiscal.

Artigo 17 - O Conselho de Administracdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a
formacdo de comités técnicos e consultivos, de carater ndo deliberativo, com objetivos e

funcdes ndo executivas definidos, sendo integrados por membros dos érgaos de Administracao
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da Companhia ou ndo, vedada a participacdo dos Diretores como membros dos Comités.

Paragrafo 1°- Caberd ao Conselho de Administracdo estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo regras sobre composicdo, prazo de gestdo, remuneracdo, funcionamento,

abrangéncia e area de atuacdo.

Paragrafo 2°- A Companhia terd um comité de auditoria estatutario, érgdo colegiado de
assessoramento, vinculado diretamente ao Conselho de Administragao.

Paragrafo 3°- O comité de auditoria sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo
que, ao menos 1 (um) conselheiro independente, e ao menos 1 (um) deve ter reconhecida

experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Paragrafo 4° - O mesmo membro do comité de auditoria pode acumular ambas as

caracteristicas referidas no Paragrafo 3° acima.

Paragrafo 5° - As atividades do coordenador do comité de auditoria estdo definidas em seu

regimento interno, aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo 6° — Compete ao comité de auditoria, entre outras matérias:

I. Opinar sobre a contratagao e destituicdo dos servicos de auditoria independente;

II. Avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdées intermedidrias e demonstracdes
financeiras;

III. Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia;

IV. Avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia;

V. Avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcao ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transacgdes entre partes relacionadas; e

VI. Possuir meios de recepgdo e tratamento de informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicadveis a Companhia, além de regulamentos e codigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdao do prestador e

de confidencialidade da informagao.

SEGAO III - DA DIRETORIA

Artigo 18 - A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo,
7 (sete) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, autorizada a cumulagdo de fungoes
por um mesmo Diretor, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor
de Relagbes com Investidores e os demais com designagao e atribuigbes a serem propostas ao

Conselho de Administragao pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria sera unificado de 3 (trés) anos, podendo

ser reeleitos.
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Paragrafo 2° - O Diretor-Presidente submetera ao Conselho de Administragdo os nomes dos
candidatos a Diretoria, todos com comprovada formagdo académica e pratica adquirida em
cursos e no exercicio de atividades compativeis com as atribuicGes para as quais estejam sendo
cogitados, podendo, inclusive, propor ao Conselho de Administracao sua destituicdo a qualquer

tempo.

Artigo 19 - Compete a Diretoria amplos e gerais poderes de gestdo e de representacdo da
Companhia para a pratica de todos os atos necessarios ao seu regular funcionamento e a
consecucao de seu objeto social, por mais especiais que sejam, inclusive para renunciar a
direitos ou cedé-los, transigir e acordar, firmar compromissos, alienar e onerar bens médveis e
imoveis, prestar caucdo, avais e fiancas, avalizar titulos em geral, dentro dos limites

estabelecidos por lei e por este Estatuto.

Paragrafo 1° - No exercicio de suas funcGes, compete ainda a Diretoria:

I. Planejar e conduzir as operagdes da Companhia e reportar seu desempenho econémico-
financeiro ao Conselho de Administragao;

II. Decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral
ou do Conselho de Administracao;

III. Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo o plano estratégico, o programa de
investimentos e o orcamento anual da Companhia, conforme prazos previstos no Calendario
Corporativo anual;

IV. Cumprir e fazer cumprir as decisGes e orientagdes gerais dos negdcios estabelecidas pelo
Conselho de Administracao;

V. Preparar e encaminhar ao Conselho de Administracdo os relatoérios e informacgGes previstos
na Agenda tematica e no Calendario Corporativo, aprovados pelo Conselho de Administracdo;
VI. Elaborar e propor ao Conselho de Administracdo as politicas corporativas, e executar as
politicas aprovadas; e

VII. Preparar e submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de Administracdo, as
demonstragdes financeiras da Companhia e o Relatério da Administracdo, bem como a

proposta de destinagdo do lucro do exercicio e de distribuicdo de dividendos.

Paragrafo 2° - Compete ao Diretor Presidente dirigir a execucdo das atividades relacionadas
com o planejamento geral da Companhia, além das fungdes, atribuicdes e poderes a eles
cometidos pelo Conselho de Administracdo, e observadas a politica e orientacdo previamente
tragadas pelo Conselho de Administracao, incluindo:

I. Superintender as atividades de administracio da Companhia, coordenando e
supervisionando as atividades dos membros da Diretoria;

II1. Propor ao Conselho de Administragdo a atribuicdo de fungBes a cada Diretor no momento
de sua respectiva eleicdo;

III. Coordenar a politica de pessoal, organizacional, gerencial, operacional e de marketing da
Companhia;

IV. Anualmente, elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o plano anual de
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negocios e o orcamento anual da Companhia;

V. Fixar o voto a ser dado pelo representante da Companhia nas assembleias gerais e reunides
das sociedades em que participa como socia ou acionista, ressalvado o disposto no inciso XIX
do artigo 16 deste Estatuto Social;

VI. Aprovar as operagoes referidas no inciso IX do artigo 16 deste Estatuto Social até o limite
de R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

VII. Resolver qualquer divergéncia entre os membros da Diretoria; e

VIII. Administrar os assuntos de carater societario em geral.

Paragrafo 3° - Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente, em caso

de impedimento temporario ou permanente.

Paragrafo 4° - Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores, além das fungoes,
atribuicoes e poderes a ele cometidos pelo Conselho de Administracdo ou previstos na
regulamentacdo aplicavel, observadas a politica e orientagdo previamente tragadas pelo
Conselho de Administragao:

I. Representar a Companhia perante os érgdos de controle e demais instituicdes que atuam
no mercado de valores mobilidrios e de capitais;

II. Prestar informacGes ao publico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados e demais 6rgdos relacionados as
atividades desenvolvidas no mercado de valores mobiliarios e de capitais, conforme legislagdo
aplicavel, no Brasil e no exterior; e

III. Manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM.

Paragrafo 5° - Compete aos demais Diretores, sem designagdo especifica no presente
Estatuto Social, a execugdo das politicas e diretrizes a eles estabelecidas pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 20 - A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

a) Por 2 (dois) Diretores em conjunto;

b) Por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido;

c) Por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente constituidos;
d) Por 1 (um Diretor) ou 1 (um) procurador, para (i) endosso de cheques, para depdsito nas
contas da Companhia; (ii) assinatura de correspondéncia de rotina que nado crie qualquer
responsabilidade para a Companhia; (iii) recebimento de citagdes, intimagdes e notificacbes
judiciais e administrativas, prestacao de depoimento pessoal e representacao na qualidade de
preposto em audiéncias; (iv) cumprimento e negociacdo de obrigacdes fiscais, trabalhistas ou
previdencidrias e pratica de atos administrativos em geral, perante 6rgdos publicos federais,
estaduais ou municipais, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista,
desde que ndo importe em assuncgao de novas obrigacoes; e (v) no caso de procurador, quando
se tratar de mandato ad judicia e ad judicia et extra para representagdo da Companhia em

processos judiciais ou administrativos.
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Paragrafo 1° - Poderd, ainda, a Companhia ser representada validamente apenas por 1 (um)
Diretor qualquer, inclusive na assuncao de obrigacdes, nas seguintes situacdes:

I. Contratacdo de prestadores de servico ou empregados;

II. Assuntos de rotina perante 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais, autarquias
e sociedades de economia mista;

III. Assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; e

IV. Representacdao da Companhia nas assembleias gerais de suas controladas e demais

sociedades em que tenha participacdo acionaria, observado o disposto neste Estatuto.

Paragrafo 2° - Todas as procuracoes serdo outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois)
membros da Diretoria em conjunto, sendo sempre um deles necessariamente o Diretor
Presidente ou o Diretor Vice-Presidente, devendo especificar os poderes conferidos e, salvo
aquelas previstas no paragrafo terceiro deste artigo, terdo periodo de validade limitado a 1

(um) ano.

Paragrafo 3° - As procuragbes para fins judiciais poderdo ser outorgadas por prazo
indeterminado e aquelas outorgadas para fins de cumprimento de clausula contratual poderdo
ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacdo e deliberagdo as disposicoes
legais e regulamentares pertinentes e as disposicdes do presente Estatuto.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas no prazo previsto em Lei ou na
regulamentacdo aplicavel e presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na auséncia de ambos,
por quem a maioria dos membros do Conselho de Administragao indicar entre os membros do
orgao. Na auséncia de indicagdo, ocupara tal funcdo o acionista que a Assembleia Geral
designar. O Presidente da Assembleia Geral convidard um acionista entre os presentes, ou

advogado, para atuar como secretario.

Paragrafo 2° - As deliberacbes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei e neste Estatuto Social, serdo tomadas por maioria absoluta dos votos validos,

ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo 3° - As atas das Assembleias Gerais deverdo ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo a transcrigdo das deliberagbes

tomadas, observado o disposto no § 1° do artigo 130 da Lei n° 6.404/76. Artigo 22 - Compete
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a Assembleia Geral, além das demais atribuicGes previstas em lei:

a) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstracbes
financeiras;

b) Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, quando
instalado;

c) Fixar a remuneracgdo global anual dos administradores da Companhia, assim como a dos
membros do Conselho Fiscal, se instalado;

d) Aprovar planos de outorga de opcao de compra de agdes, ou outros modelos de
remuneracao baseada em acdes, a administradores., empregados ou pessoas naturais que
prestem servicos a Companhia ou a sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente
pela Companhia, sem direito de preferéncia dos acionistas;

e) Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos; e

f) Deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CVM.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal da Companhia funcionara em carater ndo permanente e, quando
instalado, sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros efetivos
e igual nimero de suplentes, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
Assembleia Geral. Na eleicao dos membros do Conselho Fiscal, serao observados os mesmos
procedimentos descritos no artigo 11 deste Estatuto Social. O Conselho Fiscal da Companhia

sera composto, instalado e remunerado em conformidade com a legislagdo em vigor.

Paragrafo 1° - A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua sujeicdo a clausula
compromisséria referida no artigo 31 deste Estatuto, bem como ao atendimento dos requisitos

legais aplicaveis.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo, ainda, apds a posse no cargo, manter
a Companhia informada sobre a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios de
emissao da Companhia de que sejam titulares, direta ou indiretamente, nos termos da

regulamentacao vigente.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 4° - Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar. Ndo havendo suplente, a Assembleia Geral serd convocada para

proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Paragrafo 5° - Ndo poderd ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da

Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente
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da Companhia, estando vedada, entre outros, a eleicdo da pessoa que: (@) seja empregado,
acionista ou membro de 6rgdo da administracdo, técnico ou fiscal de concorrente ou de
acionista controlador ou controlada, de concorrente; (b) seja cOnjuge ou parente até 2° grau
de membro de dérgdo da administracdo, técnico ou fiscal de concorrente ou de acionista
controlador ou controlada de concorrente.

Artigo 24 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunira, nos termos da lei, sempre que

necessario e analisara, ao menos trimestralmente, as demonstragdes financeiras.

Paragrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, serda considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do Conselho

Fiscal.

Paragrafo 22 - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a

maioria dos seus membros.

Paragrafo 3° - Todas as deliberacdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos membros do Conselho

Fiscal presentes.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FISCAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DA DESTINACAO DOS
LUCROS

Artigo 25 - O exercicio social terd inicio em 19 de janeiro e término em 31 de dezembro e
obedecera, quanto as demonstracdes financeiras, as disposicdes previstas em Lei e nos

regulamentos aplicaveis.

Paragrafo 1° - Por deliberacdo do Conselho de Administragdo, a Companhia podera (i)
levantar balangos semestrais, trimestrais ou de periodos menores, e declarar dividendos ou
juros sobre capital préprio a conta dos lucros verificados em tais balancos; ou (ii) declarar
dividendos ou juros sobre capital préprio intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de

reservas de lucros existentes no ultimo balango anual.

Paragrafo 2° - Os dividendos intermediarios ou intercalares distribuidos e os juros sobre

capital préprio poderdo ser imputados ao dividendo obrigatoério previsto no artigo 26 abaixo.

Paragrafo 39 - A Companhia devera realizar apresentacao publica, para divulgar informacgoes
sobre seus resultados trimestrais e demonstragdes financeiras, no prazo e nos termos

previstos no Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 26 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os
prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e contribuigdo

social sobre o lucro.
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Paragrafo 1° - Do saldo remanescente, a Assembleia Geral poderd atribuir aos
Administradores uma participacdo nos lucros correspondente a até um décimo dos lucros do
exercicio ou a remuneracdo anual dos administradores, o que for menor. E condi¢do para
pagamento de tal participagdo a atribuicdo aos acionistas do dividendo obrigatdrio previsto no

paragrafo 3° deste artigo.

Paragrafo 29 - O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacdo:

a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados antes de qualquer outra destinagdo, na constituicdo
da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social. No exercicio em
que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o
paragrafo 1° do artigo 182 da Lei n® 6.404/76, exceder 30% (trinta por cento) do capital
social, ndo sera obrigatoria a destinagdo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva
legal;

b) Uma parcela, por proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral, podera ser
destinada a formacdo de reserva para contingéncias e reversdo das mesmas reservas
formadas em exercicios anteriores, nos termos do artigo 195 da Lei n°® 6.404/76;

c) Uma parcela sera destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatdrio aos
acionistas, observado o disposto no paragrafo 4° deste artigo;

d) No exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calculado nos termos do
Paragrafo 3° deste artigo, ultrapassar a parcela realizada do lucro do exercicio, a Assembleia
Geral podera, por proposta do Conselho de Administragdo, destinar o excesso a constituicdo
de reserva de lucros a realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei n© 6.404/76;

e) Uma parcela, por proposta do Conselho de Administracdo a Assembleia Geral, podera ser
retida com base em orgamento de capital previamente aprovado, nos termos do artigo 196 da
Lei n% 6.404/76;

f) A Companhia manterd a reserva de lucros estatutaria denominada “Reserva de
Investimentos”, que tera por fim financiar a expansao das atividades da Companhia e/ou de
suas empresas controladas e coligadas, inclusive por meio da subscricdo de aumentos de
capital ou criacdo de novos empreendimentos, a qual serd formada com até 100% (cem por
cento) do lucro liquido que remanescer apods as deducGes legais e estatutarias e cujo saldo,
somado aos saldos das demais reservas de lucros, excetuadas a reserva de lucros a realizar,
incentivos fiscais e a reserva para contingéncias, ndo podera ultrapassar 100% (cem por
cento) do capital social da Companhia; e

g) O saldo terd a destinacdo que Ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as disposicées

legais.

Paragrafo 3° - Aos acionistas é assegurado o direito ao recebimento de um dividendo
obrigatdrio anual, ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i) importancia destinada a constituicao de
reserva legal; e (ii) importancia destinada a formacdo de reserva para contingéncias e reversao

das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores.
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Paragrafo 4° - O pagamento do dividendo obrigatério podera ser limitado ao montante do

lucro liquido realizado, nos termos da lei.

Artigo 27 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administracdo, a Companhia
podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneracdo do capital proprio destes
ultimos, observada a legislacdo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas
poderdo ser imputadas ao valor do dividendo obrigatério previsto neste Estatuto. Paragrafo
Unico - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decorrer do exercicio social e
atribuicdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, serd assegurado aos acionistas o
pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipdtese de o valor dos dividendos ser inferior

ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo podera cobrar dos acionistas o saldo excedente.

Artigo 28 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacdo de reservas de lucros ou de

capital, inclusive as instituidas em balangos intermediarios, observada a legislacdo aplicavel.

Artigo 29 - Os dividendos ndo recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 3 (trés)
anos, contados da data em que tenham sido postos a disposicdo do acionista, e reverterdo em

favor da Companhia.

CAPITULO VII
DA ALIENACAO DE CONTROLE

Artigo 30 - A alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operagdo, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo
de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de acoes
tendo por objeto as agdes de emissdao da Companhia de titularidade dos demais acionistas,
observando as condicdes e os prazos previstos na legislacdo e na regulamentagao em vigor e
no Regulamento do Novo Mercado, de forma a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele

dado ao alienante.

CAPiTULO VIII
DO JUiZzO ARBITRAL

Artigo 31 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho Fiscal,
efetivos e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que
possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas,
administradores, e membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposicoes
contidas na Lei n° 6.385/1976, na Lei n® 6.404/76, no Estatuto Social da Companhia, nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento
do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado,

dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagdo no Novo Mercado.
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CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO

Artigo 32 - A Companhia sera dissolvida e entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei,
competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacdo, eleger o liquidante e, se for

o caso, o Conselho Fiscal para tal finalidade.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
regulados de acordo com o que preceitua a Lei n® 6.404/76 e as normas regulamentares

aplicaveis.
Artigo 34 - Observado o disposto no artigo 45 da Lei n® 6.404/76, o valor do reembolso a ser
pago aos acionistas dissidentes tera por base o valor patrimonial, constante do uGltimo balango

aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 35 - Os dividendos atribuidos aos acionistas serdo pagos nos prazos da lei, somente

incidindo correcdo monetaria e/ou juros se assim for determinado pela Assembleia Geral.
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Anexo II - Justificativas e Impactos das Alteracoes ao Estatuto Social

Alteracgao

Justificativa e impacto

Artigo 59 - O capital social da Companhia
é de R$8.914.267.017,93 (oito bilhdes,

novecentos e quatorze milhdes, duzentos

e sessenta e sete mil, dezessete reais e

noventa e trés
centavos)R$8-862-843-387401—f(eite
ihBes—oi .
ithaesof n "
. .
eentavo),
integralizado, dividido em 1.265.094.016

(um bilhdo, duzentos e sessenta e cinco

totalmente subscrito e

milhdes, noventa e quatro mil e

dezesseis)314-990-499—(trezentos—e
mib—quatrocentas—e—noventa—e—nove)

todas

agdes ordinarias, nominativas,

escriturais e sem valor nominal.

Alteracdo da redagdo do artigo 5° do Estatuto
Social da Companhia para atualizar o valor do
capital social tendo em vista os aumentos de
capital deliberados no ambito do capital
autorizado até a presente data e refletir o
desdobramento de agbGes na proporcdo de 1
(uma) acgdo ordinaria para 4 (quatro) acdes da
mesma espécie, caso aprovado o item (i)

constante da ordem do dia da AGE.

O desdobramento ndo causara impacto para os

acionistas com relagdo a participacao

proporcional detida no capital social da
Companhia ou nos direitos que ja possuem

atualmente.

O desdobramento de agdes proposto tem por
finalidade adequar o prego da acao a um
patamar mais acessivel a todos os investidores,

0 que pode aumentar a liquidez das agoes.

Artigo 6° - A Companhia estd autorizada
a aumentar o capital social por meio da
emissdo adicional de até 331.419.704
um __milhdes,

(trezentos e trinta e

quatrocentas e dezenove mil, setecentas
e _quatro)-84-137931{oitenta—e—quatro

thaes, ) "
neveecentas—e—trinta—e—uma) agdes

ordinarias, independentemente de
reforma estatutaria, mediante
deliberagao do Conselho de

Administracgao.

Alteracdo da redacao do artigo 6° do Estatuto
Social da Companhia a fim de refletir o
desdobramento de agdes no capital social
autorizado da Companhia. Considerando que,
dentro do atual limite do capital autorizado da
Companhia, ja foram emitidas 1.283.005 (um
milhdo, duzentas e oitenta e trés mil e cinco)
agoes, limite passard do numero
atualizado de 82.854.926 (oitenta e dois

milhdes, oitocentas e cinquenta e quatro mil,

O novo

novecentas e vinte e seis) acgdes para

331.419.704 (trezentos e trinta e um milhdes,
quatrocentas e dezenove mil, setecentas e
quatro) novas acgdes ordinarias, caso aprovado
o item (i) constante da ordem do dia da AGE.

nao vislumbra

A Companhia impactos
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econdémicos e/ou juridicos relevantes em
decorréncia da presente modificacdo, sendo
mera consequéncia da alteracdo proposta no

art. 59 acima.
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1.

Anexo III-Plano de Outorga de Opcao de Compra ou Subscricdao de Agoes

Ordinarias da Companhia

(aprovado originalmente na AGE realizada em 29.04.2020)

PLANO DE OUTORGA DE OPCAO DE COMPRA OU SUBSCRICAO DE ACOES

ORDINARIAS DE EMISSAO DA ENEVA S.A.

DEFINICOES

Para efeito do presente Plano, entende-se por:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

h)

“Acionista Controlador” - possui o significado previsto no art. 116 da Lei n°® 6.404/76.

A\

Acbes” - significam agdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal do
capital social da Companhia, conforme existentes na presente data;
A\}

Companhia” - significa a Eneva S.A.;

“Exercicio das Opcdes” - significa a efetiva subscricdo ou compra das Ac¢es relativas

as Opgdes previamente outorgadas aos Participantes, nos termos deste Plano e
respectivos Programas;

“Opcao” - significa a possibilidade de subscricdo ou compra, pelos Participantes, de
Acao da Companhia por preco e condigdes fixados no Programa, atendidos todos os
termos e condigbes do presente Plano;

“Participante” - significa os diretores e empregados da Companhia e de suas
subsidiarias, conforme definido pelo Conselho de Administragcdo da Companhia,

elegiveis para participar de cada Programa, nas condicdes deste Plano;

“Plano” - significa o presente Plano de Opgdao de Compra ou Subscricdo de Acgdes
Ordinarias de Emissao da ENEVA S.A.;

“Prazo de Maturidade” - periodo compreendido entre a data da outorga das OpgGes e

a data a partir da qual as Opgdes poderao ser exercidas, dentro do qual as Opgdes nao

podem ser exercidas;

“Prazo Maximo para Exercicio das Opgfes” - é o prazo maximo (data limite) para o

exercicio das OpgOes maduras, sob pena de decadéncia desse direito, conforme

previsto na clausula 10.1 abaixo;
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1) “Preco de Exercicio” - sera o valor estabelecide—ro—Programa a ser considerado para

subscricdo ou compra de Acles resultantes do exercicio das Opgles, conforme

aplicavel, observado o disposto na clausula 11.1 abaixo;

k) “Programa” - significa o Programa de Opgao de Compra ou Subscricdo de Agdes da
Eneva S.A. que, com base neste Plano, for aprovado pelo Conselho de Administragao

da Companhia.

2. CONCEITO

2.1. O presente Plano determina as diretrizes gerais a serem consideradas pela
Administracdo da Companhia para a outorga de Opcdes de compra ou subscricao de Acoes de

emissao da Eneva S.A., aos Participantes do(s) Programa(s).

2.2. 0O Conselho de Administracdo da Companhia podera estabelecer Programas por periodo
de vigéncia determinado, assim como podera determinar o limite maximo de Opgdes que

poderdo ser outorgadas no ambito de tal Programa.

2.3. Os Participantes deverao firmar Termo de Adesdao (conforme definido abaixo) com a
Companbhia por intermédio do qual sera realizada a outorga de OpcGes aos Participantes para
gue estes possam adquirir, em prazo e por preco previamente fixados, Acoes, atendidos todos

os termos e condicdes previstos neste Plano.
3. OBJETIVOS
3.1. O Plano tem por objetivos:
a) estimular a melhoria da gestdao da Companhia e das sociedades que estejam
sob o0 seu controle direto ou indireto, conferindo aos Participantes a
possibilidade de serem acionistas da Companhia, estimulando-os, assim, a
trabalhar na otimizacdo de todos os aspectos que possam valorizar a

Companhia e na consecucao de seus objetivos;

b) atrair, motivar e reter diretores e empregados nos quadros da Companhia e

suas subsidiarias; e

C) ampliar a atratividade da Companhia.

4. ADMINISTRAGCAO

4.1. O presente Plano serd administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia, que

tera competéncia para:
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(i) aprovar os diretores e empregados da Companhia elegiveis como Participantes

de cada Programa;

(ii) aprovar a versao final do termo de adesdo a ser celebrado com cada
Participante (“Termo de Adesao”), cuja minuta padrdao constitui o Anexo 4.1

do presente Plano;

(iii) informar o nimero de OpgGes a serem outorgadas a cada Participante;

(iv) aprovar qualquer tipo de direito ou obrigagdo adicional a ser estabelecido(a) a

cada Participante para o exercicio de sua respectiva Opcao; e

(v) decidir sobre quaisquer casos omissos na regulamentacdo do Plano.

4.2. A cada ano de vigéncia do Plano, poderdo ser criados, pelo Conselho de Administracdo,
um ou mais novos Programas, que, se implementados, deverdo ser estruturados com base
nos critérios definidos neste Plano. Competira ao Conselho de Administracdo decidir sobre a
oportunidade e conveniéncia de implementar ou ndo os referidos Programas em cada ano de

vigéncia do Plano. Os Programas deverdo estabelecer:

(i) o seu periodo de vigéncia; e
(i) o limite maximo de Opgdes que poderdo ser outorgadas no ambito de tal
Programa.

4.2.1. No ambito dos Programas e nos termos ali previstos, caberd ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre:

(i) a nomeacao dos Participantes do respectivo Programa;

(i) a determinacgdo das respectivas quantidades de Opgdes a serem outorgadas;

(iii) a determinacgdo dos Pregos de Exercicio exatos; e

(iv) estabelecer as demais condicdes para o direito de exercicio das Opgoes.

5. PARTICIPANTES

5.1. S&o elegiveis como Participantes os diretores e empregados da Companhia e de suas

subsidiarias.

5.2. Para se tornar Participante do Programa, os diretores e empregados elegiveis devem ser

formalmente nomeados pelo Conselho de Administragdao, nos termos definidos neste Plano.
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Adicionalmente, como condicdo essencial para que a sua nomeagao seja considerada valida e
vinculativa, devera ser assinado o Termo de Adesdo, aderindo expressamente ao Programa
elaborado em funcdo do presente Plano e declarando-se ciente de todos os seus termos e

condigles, inclusive das restricdes neles contidas.

5.3. Poderdo, dentro dos limites do capital autorizado e ora previstos, serem incluidos novos
Participantes em Programas ja aprovados e ainda vigentes somente até o final do ano em que
o0 Programa tenha sido aprovado.

5.4. Tendo em vista que poderdo coexistir Programas diferenciados, sera, inclusive,

permitida a participacdo simultanea de um mesmo Participante em diferentes Programas.
6. LIMITE TOTAL DAS ACOES DISPONIVEIS PARA O PLANO

6.1. O numero total de Agdes a serem recebidas pelos Participantes no &mbito do Plano ndo
podera ultrapassar o limite maximo de 3% (trés por cento) do total de AcGes de emissdo da

Companhia nesta data.

6.1.1. Para efeito deste limite, serad considerado o somatdrio das Agoes efetivamente emitidas
atreladas as OpgGes outorgadas, liquidas das exercidas sem que tenha ocorrido o aumento de

capital da Companhia.
7. ESPECIE DAS AGCOES E DIREITOS A ELAS CONFERIDOS

7.1. Para os fins do presente Plano serdo entregues e/ou emitidas, quando necessario, nos
limites do capital autorizado e de acordo com as disponibilidades previstas em cada Programa,
Agles que assegurardao os mesmos direitos previstos para as demais agdes ordinarias emitidas

pela Companhia e que ja estiverem em circulagdo.
8. DIREITO DE PREFERENCIA EM AUMENTO DE CAPITAL

8.1. Nos termos do disposto art. 171, §39, da Lei n® 6.404/76, ndo havera direito de
preferéncia na outorga e no exercicio de OpgGes, quer em relagdo aos atuais acionistas, quer
em relagdo aqueles que adquirirem esta qualidade por forca deste Plano e respectivos

Programas.

9. PRAZO DE MATURIDADE DAS OPCOES

9.1. As OpgOes outorgadas nos termos do presente Plano tornar-se-do maduras, isto é,
poderdo ser exercidas, conforme prazos previstos no Programa, devendo atender sempre uma

proporcionalidade na definicdo do prazo, de forma a atender o objetivo de retencao dos

Participantes.
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9.2. O Participante devera comunicar a Companhia sua intencao de exercer as Opgoes
maduras, no entanto o efetivo exercicio das Opgdes estara sujeito aos procedimentos descritos
no item 13 deste Plano, aplicaveis tanto as situacbes relativas a aumento de capital com
emissdo de AcGes como a entrega de Agdes mantidas em tesouraria pela Companhia, quando

aplicavel.
10. PRAZO MAXIMO PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

10.1. Prazo Maximo para Exercicio das Opcoes é a data limite para o exercicio das Opcoes
maduras, sob pena de decadéncia desse direito. O referido prazo serd de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data em que todas as Opcoes outorgadas aquele Participante no ambito de

cada Programa tiverem cumprido o Prazo de Maturidade.

10.2. O Prazo Maximo para Exercicio das Opgoes podera ser alterado conforme hipdteses

especificas ora tratadas.

11. PREGO DE SUBSCRIGCAO OU COMPRA DAS AGCOES

11.1. Prego de Exercicio - E o valor estabelecido pele—Consetho—de-Administracdo—em—~cada

Pregrama—para subscricdo ou compra de Agdes quando do exercicio da Opgdo outorgada,

correspondendo a média do preco de fechamento das acOes ponderado pelo volume de

negociacdo nos 40 (quarenta) pregdes anteriores, mensurado no 5° (quinto) dia util anterior

a data de outorga. O Preco de Exercicio serd reajustado anualmente pela variacdo do Indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, somado 6,5% a.a.

(seis e meio por cento ao ano) desde a data de assinatura do Termo de Adesao pelo respectivo

Participante até a data de exercicio.

11.2. Atualizacdo do Prego de Exercicio - O Preco de Exercicio devera ser atualizado

monetariamente na forma indicada no Programa.
12. EXERCICIO DAS OPCOES

12.1. Atendidas as exigéncias e condicGes previstas neste Plano, e respectivos Programas,
uma vez atingido o Prazo de Maturidade das Opg0es, o Participante tera direito ao exercicio
destas Opcles, isto €, a subscricao de novas Agbes ou a compra de Acdes mantidas em
tesouraria pela Companhia, que tenham sido emitidas ou adquiridas em fungdo do presente

Plano e respectivos Programas.
12.1.1. O Participante podera, a seu exclusivo critério postergar este exercicio para o

momento que julgar mais adequado, desde que respeitado o Prazo Maximo para
Exercicio das Opgoes e demais condi¢cdes descritas no respectivo Programa.
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12.2. Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia
até que as Opcdes sejam devidamente exercidas e as Acles objetos das Opgdes sejam

efetivamente subscritas ou compradas.

12.3. O direito ao exercicio das Opgles eventualmente ndo exercidas nos prazos e nas
condicGes estipuladas neste Plano e no respectivo Programa decaira, sem que o Participante

tenha direito a qualquer indenizagao.
12.4. Nenhuma Acdo serd entregue ao Participante em decorréncia do exercicio da Opcao a
ndo ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente

cumpridas.

12.5. A liguidacdo do Preco de Exercicio devera ocorrer de acordo com uma das duas opgoes

a sequir, conforme venha a ser definido pela Companhia, a seu exclusivo critério. Caso exista

saldo suficiente de reserva de capital em montantes adequados e a Companhia assim opte, a

liquidacdo do Preco de Exercicio ocorrera de acordo com o disposto na cldusula 12.6 abaixo.

Por outro lado, caso ndo haja referido saldo, a liquidacdo do Preco de Exercicio ocorrera de

acordo com o disposto na cldusula 12.7 a sequir. A forma de liguidacdo do Preco de Exercicio

devera ser informada pela Companhia ao Participante apds o recebimento do respectivo Termo

de Exercicio.

12.65. Caso haja saldo de reserva de capital em montantes adequados, aA Companhia podera

optar por emitir e entregar emitird—e—entregara—ao Participante apenas o numero de Agles
correspondente a diferenca entre o Preco de Liquidacdo (conforme definido abaixo) e o Preco

de Exercicio, multiplicado pelo total de OpgGes exercidas pelo referido Participante.

12.65.1. O Preco de Liquidacdo corresponde ao preco médio da Acao da Companhia,
ponderado pelo volume, nos 5 (cinco) dias Uteis que sucederem a data de assinatura do Termo
de Exercicio pelo respectivo Participante. Ou seja, o niumero de Agbes a serem transferidas
para o Participante sera:

— (Pm_ Pe)XM

Pm ’

Na

onde,

Na = nimero de Acles a transferir

Pm = Preco de Liquidagao

Pe. = Preco de Exercicio, com todas as atualizacGes e ajustes previstos nas cldusulas 11.1 e
11.2

M = numero de Opgdes maduras disponiveis para exercicio.

12.65.2. Quando, em decorréncia da observancia do calculo referido na clausula 12.65.1,

resultar niumero fracionario de Acbes ao Participante, proceder-se-a ao arredondamento para
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o numero inteiro de Agbes: (i) imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior, quando a fracdo for inferior a 0,5 (cinco

décimos).

12.6.3 Tendo em vista o mecanismo previsto acima de entregar ao Participante apenas o
numero de Acgles correspondente a diferenca entre o Preco de Liquidacdo (conforme ali
definido) e o Preco de Exercicio, ndo havera desembolso de recursos pelo Participante para a
subscricdo ou compra das Agodes.

12.7. Alternativamente, a Companhia podera optar que o Preco de Exercicio seja pago em um

prazo de 90 (noventa) dias prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias, por cada Participante,

contados a partir do recebimento pela Companhia do Termo de Exercicio.

12.7.1. Ndo obstante o acima disposto, é permitido ao Conselho de Administracdo deliberar, a

seu exclusivo critério, a concessdo de periodos adicionais para pagamento do Preco de

Exercicio.

12.7.2. Sem prejuizo das disposicGes anteriores, na hipdtese de alienacdo pelo Participante

das Acoes objeto do exercicio, este devera utilizar obrigatoriamente o produto da venda para

pagamento do Preco de Exercicio no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas contadas do

crédito dos recursos a seu favor.

13. PROCEDIMENTOS FORMAIS PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

13.1. Do Aviso a Companhia - O Participante que desejar exercer suas OpgOes devera
comunicar a Companhia, por escrito, a sua intencdo até o ultimo dia do Prazo Maximo para
Exercicio das Opgdes, conforme modelo de Termo de Exercicio de Opgao de Compra ou
Subscricdo de Agdes a ser divulgado pelo Conselho de Administragdo, que devera estar
anexado ao respectivo Programa aprovado, e observadas demais condigdes previstas no

respectivo Programa.

13.2. Da Entrega de Agdes - Uma vez comunicada a Companhia, (a) se o efetivo Exercicio das
Opgoes depender da emissdo de novas Agdes, as Agdes somente serao entregues por ocasiao
da reunido do Conselho de Administragdo em que for deliberado o aumento de capital da
Companhia mediante a emissdao de Acbes, que devera ocorrer em até 15 (quinze) dias Uteis
contados da entrega do Termo de Exercicio pelo Participante a Companhia; e (b) se a entrega
das Acgbes for por meio da transferéncia de AcglGes em tesouraria, a Companhia devera
implementar tal ato na data da entrega do Termo de Exercicio pelo Participante 8 Companhia.

13.3. Da Suspensao ao Direito de Exercicio - A Companhia podera determinar a suspensdo do
direito ao Exercicio das Opgbes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da
legislagao em vigor, restrinjam ou impegam a negociagdo de agdes por parte de empregados

e administradores da Companhia.
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14. DA VENDA DAS AGCOES

14.1. As AcOes adquiridas ou subscritas nos termos do presente Plano poderdo ser livremente
alienadas pelo Participante, nos termos da legislacdo em vigor, salvo se previsto diversamente
nos respectivos Programas, que poderdo estabelecer um periodo de indisponibilidade aplicavel
para tais AcGes, durante o qual o Participante ndo podera vendé-las, transferi-las ou, de

qualquer forma, aliena-las.

14.2. Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacdes privilegiadas
e negociacdo de valores mobilidrios aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas
estabelecidas pela Companhia, especialmente a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato

Relevante, Preservacgdo de Sigilo e de Negociagdao da Companhia.
15. RESTRICOES A TRANSFERENCIA DAS OPCOES

15.1. As Opcles sdo pessoais e intransferiveis, salvo na hipdtese de sucessdo decorrente de
falecimento do Participante, porém, exclusivamente no tocante as Opgdes Maduras. Neste caso
(falecimento do Participante), as Opgdes poderao ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores

nos termos definidos no respectivo Programa, respeitados os termos gerais do presente Plano.
16. CONSEQUENCIAS DO DESLIGAMENTO DOS PARTICIPANTES

16.1. Os casos de desligamento dos Participantes serdao tratados especificamente em cada
Programa outorgado, levando em consideracdo a forma de desligamento do Participante da

Companhia.
17. ESTABELECIMENTO DE CONTROLE ACIONARIO

17.1. Caso haja alteracdo na composicdo aciondria da Companhia de forma que seja
estabelecido um Acionista Controlador, deverdo ser respeitados o Plano e os Programas ja
instituidos, podendo o Conselho de Administracdao deliberar, no d@mbito do Programa, a
transformacdo imediata de OpgGes Ndo Maduras em Opgdes Maduras na hipdtese de

estabelecimento de Acionista Controlador.

17.2. No caso de acionistas receberem oferta de terceiros para aquisicdo de agdes que
representem o estabelecimento de um Acionista Controlador da Companhia e tenham a
intencdo de realizar a alienacao, os acionistas alienantes poderdo exigir dos Participantes a
venda em conjunto das suas Agdes adquiridas em fungdo deste Plano, de modo que todos os
Participantes estardo obrigados a realizar a venda de todas as suas AgOes adquiridas em fungao
deste Plano, respeitadas as mesmas condicdes, termos e valores propostos ao acionista

alienante.
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18. FUSAO, CISAO, INCORPORACAO, TRANSFORMAGCAO DA COMPANHIA E
INCORPORACAO DE ACOES

18.1. Nos casos de fusdo, cisdo, com ou sem extingdo da pessoa cindida, incorporagao ou
transformacdo da Companhia, bem como no caso de incorporacao de acgbes, deverao ser
respeitados os Programas ja instituidos (na medida em que permitido por lei), fazendo-se os
ajustes necessarios no numero de Opcles, inclusive respeitando-se as relagdes de troca
utilizadas para efeito das operagdes acima. Devera o Conselho de Administracdo facilitar o
exercicio das Opgoes Maduras pelos Participantes, caso desejem, anteriormente a fusao, cisao,
incorporagdao ou transformacdao da Companhia, nos termos a serem definidos em cada

Programa.
19. ALTERACAO DO NUMERO, ESPECIE E CLASSE DE ACOES

19.1. Nos casos de alteragdo do numero, espécie e classe de agdes da Companhia, em
decorréncia de grupamento, desdobramento, bonificacbes de agdes, assim como nos casos de
conversdo de acbes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em acbes de outros
valores mobiliarios emitidos pela Companhia, deverdo ser efetuados os ajustes necessarios
nos Programas ja instituidos, notadamente em relacdo ao nimero de Opgdes e a espécie ou
classe de AcgGes a que se referir as Opgbes, com o objetivo de evitar distorcGes e prejuizos a
Companhia ou aos Participantes. Os ajustes cabiveis serdo feitos pelo Conselho de

Administragao.
20. ALTERACAO, SUSPENSAO E EXTINGCAO DO PLANO E RESPECTIVOS PROGRAMAS

20.1. Compete a Assembleia Geral aprovar e, portanto, alterar, suspender ou extinguir o
Plano.

20.2. Dentre as causas que podem gerar a alteragdo ou extingdo do Plano, inclusive em relagao
aos Programas ja instituidos, estd a ocorréncia de fatores que causem grave mudanca no
panorama econdémico e que comprometam de forma razoavel a situacdo financeira da
Companhia. Eventual alteracdo ou extingdo, entretanto, ndo poderd modificar ou prejudicar
quaisquer direitos ou obrigacdes de qualquer acordo existente individualmente com o

Participante, sem o seu consentimento.
21. EXECUGAO ESPECIiFICA
21.1. A Companhia e os Participantes terao o direito de exigir judicialmente a execugao

especifica das obrigagdes assumidas pela outra parte, nos termos deste Plano, na forma do

artigo 784, III do Cdédigo de Processo Civil.
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22. VIGENCIA DO PLANO

22.1 O Plano entrard em vigor com a sua aprovagao pela Assembleia Geral da Companhia e

estdo autorizadas concessdes de Opgbes por um periodo de 5 (anos) anos.
23. INTERPRETAGAO
23.1. Toda e qualquer Opgao concedida de acordo com qualquer Programa fica sujeita aos

termos e condicOes estabelecidos neste Plano. No caso de conflito entre o Programa e o

presente Plano, as disposicdes do Plano aqui contidas deverao prevalecer.
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A cépia

Anexo IV-

Informagdes constantes do Anexo 13 a Instrugao 481/09

Fornecer copia do plano proposto

do plano consta do Anexo III acima.

Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

Os potenciais beneficiarios sdo os diretores e empregados da Companhia e de suas

subsidiarias.

b. NuUumero maximo de opcdes a serem outorgadas

N3o ha nimero maximo de opcbes fixado, mas devera ser respeitado o limite maximo
de acbes a serem entregues aos beneficidrios em funcdo do exercicio das opgdes,
abaixo indicado.

c. Nuamero maximo de acoes abrangidas pelo plano

O numero total de agGes a serem recebidas pelos beneficiarios ndo podera ultrapassar
o limite maximo de 3% (trés por cento) do total de acdes de emissao da Companhia
nesta data. Em tal limite serd considerado o somatdrio das agles efetivamente
emitidas atreladas as opgdes outorgadas, liquidas das exercidas sem que tenha
ocorrido o aumento de capital da Companhia.

d. Condicoes de aquisicao

Os beneficiarios deverdo firmar termo de adesdo com a Companhia por intermédio do
qual sera realizada a outorga de opgdes a eles, para que possam adquirir, em prazo e
por preco previamente fixados, agoes, atendidos todos os termos e condigdes previstos

no plano e nos respectivos programas.

A outorga das opcdes podera ser gratuita, conforme venha a ser estabelecido pelo

Conselho de Administragao.

e. Critérios pormenorizados para fixacao do preco de exercicio

O preco de subscricdo ou compra das acdoes a serem adquiridas pelos participantes

serd correspondente a média do preco de fechamento das agdes ponderado pelo

volume de negociacdao nos 40 (quarenta) pregdes anteriores, mensurado no 5°
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(quinto) dia util anterior a data de outorga. O preco sera reajustado anualmente pela

variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo

IBGE, somado 6,5% a.a. (seis e meio por cento ao ano) desde a data de assinatura do

Termo de Adesdo pelo respectivo Participante até a data de exercicio.

f. Critérios para fixacao do prazo de exercicio

Em regra, as opcOes outorgadas deverdao observar prazos de maturidade a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administracdao em cada programa vinculado ao plano
ora tratado, atendendo-se sempre uma proporcionalidade na definigao de tal prazo em

linha com o objetivo de retencdo dos beneficiarios.

Uma vez maduras, as opgoes poderao ser exercidas em até 120 (cento e vinte) dias a
contar da data em que todas as opc¢des outorgadas aquele beneficiario no ambito de
cada programa tiverem cumprido o prazo de maturidade aplicavel.

g. Forma de liquidacao de opgoes

As opgOes serdo liquidadas mediante a entrega de agbdes pela Companhia aos

beneficiarios, sendo que a Companhia podera optar, a depender do saldo de reserva

de capital gue disponha, entre:

(i) entregarentregard ao beneficidrio apenas o nimero de agbes correspondente a
diferenca entre o prego de liquidagdo (explicado a seguir) e o preco de exercicio,

multiplicado pelo total de opgdes exercidas pelo referido beneficiario.
O preco de liquidacdo corresponde ao preco médio da acao da Companhia, ponderado
pelo volume, nos 5 (cinco) dias Uteis que sucederem a formalizacdo do exercicio pelo

respectivo beneficiario.

Desta forma, ndo havera desembolso de recursos pelo beneficidrio para a subscricdo

ou compra das agles, conforme o caso.

Ou

(ii) solicitar o pagamento do preco de exercicio em determinado prazo, caso em que o

participante receberd o numero total de acles correspondente as opgoes exercidas.
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h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensdo,

alteracao ou extingcao do plano

Competird a Assembleia Geral alterar, suspender ou extinguir o plano. Dentre as
causas que podem gerar a alteracao ou extingdo do plano, inclusive em relagao aos
programas ja instituidos, esta a ocorréncia de fatores que causem grave mudanca no
panorama econ6mico e que comprometam de forma razoavel a situacdo financeira da
Companhia. Eventual alteragdo ou extingdo, entretanto, ndo podera modificar ou
prejudicar quaisquer direitos ou obrigacdoes de qualquer acordo existente

individualmente com o beneficidrio, sem o seu consentimento.

Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano

O plano tem por objetivos: (a) estimular a melhoria da gestao da Companhia e das
sociedades que estejam sob o seu controle direto ou indireto, conferindo aos
beneficiarios a possibilidade de serem acionistas da Companhia, estimulando-os,
assim, a trabalhar na otimizacdo de todos os aspectos que possam valorizar a
Companhia e na consecucao de seus objetivos; (b) atrair, motivar e reter diretores e
empregados nos quadros da Companhia e suas subsidiarias; e (c) ampliar a

atratividade da Companhia.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

O plano contribui para permanéncia do beneficiario na Companhia ou de sua subsidiaria
por certo periodo de tempo, de forma que a Companhia ou sua subsididria podera
contar com a presencga de empregados e/ou administradores considerados importantes
e diferenciais para o alcance de melhores resultados. Além disso, o numero de agdes
gue vierem a receber esta diretamente relacionado a valorizacdo do valor de mercado
da Companhia, alinhando os interesses dos diretores e dos empregados beneficiados
com os interesses dos acionistas. Uma vez que se tornem acionistas, os beneficiarios

fardo jus aos bons resultados eventualmente alcangados pela Companhia.

c. Como o plano se insere na politica de remuneracdao da companhia

O Plano insere-se na politica de remuneracao de incentivo de médio e longo prazo da
Companhia.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a

curto, médio e longo prazo

A curto prazo, a Companhia sera beneficiada pelo vinculo criado com o empregado
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e/ou administrador beneficiario. A médio e longo prazo, o plano gera um foco na
melhora dos resultados da Companhia, contribuindo para o desenvolvimento de suas
atividades.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras
contabeis que tratam desse assunto

Nos termos do Primeiro Programa aprovado pelo Conselho de Administracdo em 11 de

fevereiro de 2021 e considerando o patamar minimo de 30% (trinta por cento) das opgdes que

podem ser outorgadas, a projecdo de despesas da Companhia é de, aproximadamente,

R$ 21.303.465,66 (vinte e um milhdes, trezentos e trés mil, quatrocentos e sessenta e cinco

reais e sessenta e seis centavos). Tal valor, contudo, podera ser aumentado conforme a adesdo

dos participantes contemplados pelo Primeiro Programa.

40



Anexo V-Programa de Opg¢ao de Compra ou Subscricao de Agoes Ordinarias da
Companhia

(aprovado originalmente na AGE realizada em 02.08.2016)

PROGRAMA DE OPCAO DE COMPRA OU SUBSCRICAO DE ACOES

1. DEFINICOES

Para efeito do presente Programa, entende-se por:

a) “Acdes” - significa o total de acOes do capital social da Companhia existentes na presente

data;

b) "Companhia” - significa a Eneva S.A.;

c) “Exercicio das Opcdes” - significa a efetiva subscricdo ou compra das AgGes relativas as

opgoes previamente outorgadas aos Participantes, nos termos do Programa e respectivos

Planos;

d) “Opcdo” - significa a possibilidade de subscricdo ou compra, pelos Participantes, de Agdes
da Companhia por prego e condigdes fixados no Plano, atendidos todos os termos e condicdes

do presente Programa;

e) “Participante” - significa os administradores e empregados da Companhia, conforme
definido pelo Conselho de Administracdo da Companhia, elegiveis para participar do Plano, nas

condicdes deste Programa;
f) “Plano” - significa o Plano de Opgao de Compra ou Subscricdo de Agdes da Companhia que,
com base no Programa, for aprovado pelo Conselho de Administracao da Companhia, para um

determinado periodo de vigéncia do Programa;

g) “Poder de Controle” - significa o acionista ou grupo de acionista que detém 50% (cinquenta

por cento) mais uma acgao do capital social da Companhia, ou, subsidiariamente, o poder que
um acionista ou um grupo de acionistas detém para dirigir as atividades sociais e efetivamente
orientar o funcionamento dos érgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou
de direito, independentemente da participagdo acionaria detida, havendo presungdo relativa

de titularidade do controle em relagdo ao acionista ou ao
grupo de acionistas que seja titular de agdes que |he assegurem a maioria absoluta dos votos
dos acionistas presentes nas 3 (trés) ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao

seja titular das agdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.
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h) “Prazo de Maturidade” - periodo compreendido entre a data da outorga das Opgodes e a data

a partir da qual as Opgdes poderdo ser exercidas, dentro do qual as OpcGes nao podem ser

exercidas;

i) “Prazo Maximo para Exercicio das Opgdes” - é o prazo maximo (data limite) para o exercicio

das OpcBes Maduras, sob pena de decadéncia desse direito;

j) “Preco de Exercicio” - sera o valor estabelecido no Plano para subscrigdo ou compra de Agbes

resultantes do exercicio das Opgdes, conforme aplicavel;

k) “Programa” - o presente Programa de Opgao de Compra de Acdes da Eneva S.A.;

2. CONCEITO

2.1. O presente Programa determina as diretrizes gerais a serem consideradas pela
Administracdo da Companhia para a outorga de Opgdes de compra ou subscricdo de Agdes de
emissao da Eneva S.A., aos Participantes do(s) Plano(s).

2.2. O Conselho de Administracdo da Companhia podera estabelecer Planos por periodo de
vigéncia determinado, assim como podera determinar o limite maximo de OpcGes que poderdo
ser outorgadas no &mbito de tal Plano.

2.3. Os Participantes deverao firmar Termo de Adesdao com a Companhia por intermédio do
qual sera realizada a outorga de OpgOes aos Participantes para que estes possam adquirir, em
prazo e por preco previamente fixados, Agdes, atendidos todos os termos e condigOes previstos
neste Programa.

3. OBJETIVOS

3.1. O Programa tem por objetivos:

a) estimular a melhoria da gestdo da Companhia e das empresas que estejam sob o seu
controle direto ou indireto, conferindo aos Participantes a possibilidade de serem acionistas da
Companhia, estimulando-os, assim, a trabalhar na otimizacdo de todos os aspectos que
possam valorizar a Companhia e na consecugao de seus objetivos;

b) atrair, motivar e reter administradores e empregados nos quadros da Companhia; e

c) ampliar a atratividade da Companhia.
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4. ADMINISTRAGAO

4.1. O presente Programa sera administrado pelo Conselho de Administracdo da Companhia,

que terd competéncia para:

(i) determinar os membros do Conselho de Administracdo, administradores e empregados da

Companhia elegiveis como Participantes do Plano;

(ii) aprovar a versdo final do Termo de Adesdo a ser celebrado com cada Participante ("Termo

de Adesdo”), cuja minuta padrao constitui o Anexo 4.1(ii) ao presente Plano;

(iii) avaliar o cumprimento das metas por cada Participante;

(iv) informar o numero de Opgdes de compra a serem outorgadas anualmente a cada

Participante;

(v) aprovar qualquer tipo de direito adicional a ser outorgado a cada Participante para o

exercicio de sua respectiva Opgdo; e

(vi) decidir sobre quaisquer casos omissos na regulamentagdo do Plano.

4.2. A cada ano de vigéncia do Programa, podera ser criado, pelo Conselho de Administracéo,
um novo Plano, que, se implementado, devera ser estruturado com base nos critérios definidos
neste Programa. Competird ao Conselho de Administragdo decidir sobre a oportunidade e
conveniéncia de implementar ou ndo os referidos Planos em cada ano de vigéncia do Programa.
Os Planos deverdo estabelecer, no minimo:

(i) o seu periodo de vigéncia;

(i) o limite maximo de Opgbes que poderdo ser outorgadas no ambito de tal Plano; e

(iii) deliberar sobre quaisquer ajustes no Plano ja aprovado.

4.2.1. No ambito dos Planos, caberd ao Conselho de Administragdo deliberar sobre:

(i) a nomeagao dos Participantes em cada Plano;

(ii) a determinagao das respectivas quantidades de Opgdes a serem outorgadas;

(iii) a determinagdo dos Pregos de Exercicio; e

(iv) estabelecer as demais condigGes para aquisicdo ao direito de exercicio das Opgoes.
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5. PARTICIPANTES

5.1. S&o elegiveis como Participantes os administradores e empregados da Companhia.

5.2. Para se tornar Participante do Programa, os administradores e empregados elegiveis
devem ser formalmente nomeados pelo Conselho de Administracdo, nos termos definidos
neste Programa. Adicionalmente, como condicdo essencial para que a sua nomeacgao seja
considerada valida e vinculativa, deverd ser assinado o Termo de Adesdo, aderindo
expressamente ao Plano elaborado em funcdo do presente Programa e declarando-se ciente

de todos os seus termos e condicdes, inclusive das restricdes nele contidas.

5.3. Poderdo, dentro dos limites consagrados no capital autorizado e no Programa, serem
incluidos novos Participantes em Planos ja aprovados e ainda vigentes somente até o final do

ano em que o Plano tenha sido aprovado.

5.4. Tendo em vista que poderdo coexistir Planos diferenciados, serd, inclusive, permitida a

participacdo simultdnea de um mesmo Participante em diferentes Planos.

6. LIMITE TOTAL DAS ACOES DISPONIVEIS PARA O PROGRAMA

6.1. O nimero total de AcGes destinadas ao Programa ndo podera ultrapassar o limite maximo

de 4% (quatro por cento) do total de A¢des de emissao da Companhia.

6.1.1. Para efeito deste limite, serd considerado o somatério das Opgdes emitidas, liquidas das

canceladas e das exercidas sem que tenha ocorrido o aumento de capital da companhia.

7. ESPECIE DAS ACOES E DIREITOS A ELA CONFERIDOS

7.1. Para os fins do presente Programa serdo entregues e/ou emitidas, quando necessario,
nos limites do capital autorizado e de acordo com as disponibilidades previstas em cada Plano,
acOes ordinarias escriturais, que assegurardao os mesmos direitos previstos para as demais

acoes ordinarias emitidas pela Companhia e que ja estiverem em circulacdo.

8. DIREITO DE PREFERENCIA EM AUMENTO DE CAPITAL

8.1. Nos termos do disposto art. 171, §3°, da Lei n°® 6.404/76, ndo havera direito de
preferéncia na outorga e no exercicio de Opgdes, quer em relacdo aos atuais acionistas, quer

em relacdo aqueles que adquirirem esta qualidade por forca deste Programa e respectivos

Planos.
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9. PRAZO DE MATURIDADE DAS OPGOES

9.1. As Opcles outorgadas nos termos do presente Programa tornar-se-do maduras, isto &,
poderdo ser exercidas, conforme prazos previstos no Plano, devendo atender sempre uma
proporcionalidade na definicdo do prazo, de forma a atender o objetivo de retencdao dos

Participantes.

9.2. O Participante deverd comunicar a Companhia sua intencdo de exercer as Opgles
Maduras, no entanto o efetivo exercicio das Opcbes estara sujeito aos procedimentos descritos
no item 13 deste Programa, aplicaveis tanto as situagdes relativas a aumento de capital com
emissdo de Acdes como a entrega de A¢des mantidas em tesouraria pela Companhia, quando

aplicavel.

10. PRAZO MAXIMO PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

10.1. Prazo Maximo para Exercicio das Opcdes € a data limite para o exercicio das Opgdes
Maduras, sob pena de decadéncia desse direito. O referido prazo sera de 120 (cento e vinte)

dias a contar do ultimo Periodo de Maturidade em vigor de Opgdes outorgadas no Plano.

10.2. Alteracdo do Prazo Maximo para o Exercicio das Opgdes - O Prazo Maximo para Exercicio

das OpclOes podera ser alterado conforme disposicées do item 16 abaixo.
11. VALOR DA ACAO E PRECO DE SUBSCRICAO OU COMPRA DAS ACOES

11.1. Valor da Agdo - O Valor da Acdo sera definido pelo Conselho de Administragdo no

momento da outorga do Plano.

11.2. Preco de Exercicio - E o valor estabelecido pelo Conselho de Administracdo no momento

do Exercicio das Opgoes, para subscricdo ou compra de Agoes.

11.3. Atualizacdo do Preco de Exercicio - O Preco de Exercicio devera ser atualizado

monetariamente na forma indicada no Plano.

11.4. O Prego de Exercicio ndo serd, necessariamente, o mesmo para todos os Participantes

do Plano.

11.5. Sem prejuizo do disposto acima, especificamente quanto ao “Quarto Plano de Opgao

de Compra ou Subscricao de Acdes” da Companhia, aprovado em reunidao do Conselho de

Administracdo da Companhia realizada em 10 de janeiro de 2020, o Preco de Exercicio das

Acles a serem adquiridas pelos Participantes serd equivalente a cotacdo média, ponderada

pelo volume, das acdes da Companhia (ENEV3) em dezembro de 2019, aplicado um

desconto de 25% (vinte e cinco por cento), e sera reajustado anualmente pela variacdo do

Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, somado 3%
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(trés por cento) desde a data de assinatura do Termo de Adesdo pelo respectivo

Participante.

”

11.5.1. Ainda no ambito do “Quarto Plano de Opcdo de Compra ou Subscricdo de Acdes

da Companhia, cada Participante poderda optar por ter um desconto de 20% (vinte por

cento) no Preco de Exercicio desde que concorde com a gravacao das Acdes de forma que

ndo possam ser alienadas por um periodo de 12 (doze) meses contados do exercicio da

Opgcao.

12. EXERCICIO DAS OPCOES

12.1. Atendidas as exigéncias e condicGes previstas neste Programa, respectivos Planos, uma
vez atingido o Prazo de Maturidade das Opgdes, o Participante tera direito ao exercicio destas
Opcoes, isto €, a subscricdo de novas Agbes ou a compra de Agées mantidas em tesouraria
pela Companhia, que tenham sido emitidas ou adquiridas em funcdo do presente Programa e
respectivos Planos.

12.1.1. O Participante podera, a seu exclusivo critério postergar este exercicio para o momento
que julgar mais adequado, desde que respeitado o Prazo Maximo para Exercicio das Opgoes

descrito no respectivo Plano.

12.2. Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da Companhia
até que as Opgdes sejam devidamente exercidas e as Agdes objetos das Opgbes sejam

efetivamente subscritas ou compradas.

12.3. O direito ao exercicio da Opcdo eventualmente ndo exercida nos prazos e nas condigdes
estipuladas no Plano decaird, sem que o Participante tenha direito a qualquer indenizagao.

12.4. Nenhuma Acgdo serd entregue ao Participante em decorréncia do exercicio da Opgdo a
nao ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido integralmente

cumpridas.
13. PROCEDIMENTOS FORMAIS PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

13.1. Do Aviso a Companhia - O Participante que desejar exercer suas OpglOes devera
comunicar a Companhia, por escrito, a sua intencdo, conforme modelo de Termo de Exercicio
de Opcao de Compra de Acgdes a ser divulgado pelo Conselho de Administracdo, que devera
estar anexado ao respectivo Plano aprovado.

13.2. Da Emissao de Ac¢des - Uma vez comunicada a Companhia, quando o efetivo Exercicio
das Opcbes depender da emissdo de novas Agles, tal exercicio somente ocorrera por ocasiao
das reunides do Conselho de Administragdo em que for deliberado o aumento de capital da

Companhia mediante a emissdo de Acoes, que serdao, entdo, entregues aos Participantes.
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13.3. Do Pagamento das AcgOes Subscritas - A subscricdo ou compra das Acgles

correspondentes ao Programa devera ser realizada na forma prevista no Plano.

13.4. Da Suspensdo ao Direito de Exercicio - A Companhia podera determinar a suspensdo do
direito ao Exercicio das Opcbes, sempre que verificadas situacdes que, nos termos da
legislagdo em vigor, restrinjam ou impecam a negociagao de agles por parte de empregados
e administradores da Companhia.

14. DA VENDA DAS AGOES

14.1. As AcgOes adquiridas ou subscritas nos termos do presente Programa poderdo ser
livremente alienadas pelo Participante, nos termos da legislagao em vigor, salvo se previsto
diversamente nos respectivos Planos, que poderdo estabelecer um periodo de indisponibilidade
aplicavel para tais Agdes, durante o qual o Participante ndo podera vendé-las, transferi-las ou,

de qualquer forma, aliena-las.
15. RESTRICOES A TRANSFERENCIA DAS OPCOES

15.1. As Opcles sdo pessoais e intransferiveis, salvo na hipétese de sucessdo decorrente de
falecimento do Participante, porém, exclusivamente no tocante as Opgdes Maduras. Neste caso
(falecimento do Participante), as OpgOes poderdo ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores

nos termos definidos no respectivo Plano, respeitados os termos gerais do presente Programa.
16. CONSEQUENCIAS DO DESLIGAMENTO DOS PARTICIPANTES

16.1. Os casos de desligamento dos Participantes serdo tratados especificamente em cada
Plano outorgado, levando em consideragdao a forma de desligamento do Participante da

Companhia.
17. MUDANCA DO CONTROLE ACIONARIO

17.1. Na hipdotese de mudanca, direta ou indireta, do controle acionario da Companhia,
deverdo ser respeitados os Programas e Planos ja instituidos, podendo o Conselho de
Administragao deliberar, quando da instituicdo do Plano, a transformagdo imediata de Opgdes
Ndo Maduras em Opgdes Maduras na hipétese de mudanca do controle acionario da

Companhia.

17.2. No caso de acionistas receberem oferta de terceiros para aquisicdo de agdes que
representem o Poder de Controle da Companhia e tenham a intencao de realizar a alienacao,
os acionistas alienantes poderao exigir dos Participantes a venda em conjunto das suas Acoes,
de modo que todos os Participantes estardo obrigados a realizar a venda de todas as suas

AcOes, respeitadas as mesmas condigdes, termos e valores propostos ao acionista alienante.
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18. FUSAO, CISAO, INCORPORAGCAO, TRANSFORMAGCAO DA COMPANHIA E
INCORPORACAO DE ACOES

18.1. Nos casos de fusdo, cisdo, com ou sem extincdo da pessoa cindida, incorporagao ou
transformacdao da Companhia, bem como no caso de incorporacao de agdes, deverdo ser
respeitados os Programas e Planos ja instituidos (na medida em que permitido por lei),
fazendo-se os ajustes necessarios no nimero de Opgdes, inclusive respeitando-se as relagdes
de troca utilizadas para efeito das operacbes acima. Podera o Conselho de Administracdo
deliberar, quando da instituicdo do Plano, a antecipacdo do exercicio das OpcGes Maduras na

hipétese de fusdo, cisdo, incorporacdo ou transformacdo da Companhia.

19. ALTERACAO DO NUMERO, ESPECIE E CLASSE DE ACOES

19.1. Nos casos de alteracdo do numero, espécie e classe de acGes da Companhia, em
decorréncia de grupamento, desdobramento, bonificacbes de agdes, assim como nos casos de
conversdo de acbes de uma espécie ou classe em outra ou conversdao em acbes de outros
valores mobilidrios emitidos pela Companhia, deverdo ser efetuados os ajustes necessarios
nos Planos ja instituidos, notadamente em relagdo ao nimero de Opgoes e a espécie ou classe
de AcbOes a que se referir as OpgOes, com o objetivo de evitar distorcGes e prejuizos a

Companhia ou aos Participantes.

20. ALTERAGAO, SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROGRAMA E RESPECTIVOS PLANOS

20.1. Compete a Assembleia Geral aprovar e, portanto, alterar, suspender ou extinguir o
Programa, assim como reformar o estatuto para definir a competéncia do Conselho de
Administracdao para dispor sobre as emissdes e as condigdes em que estas emissoes poderao
se dar (art. 122 ¢/c 135 da Lei n© 6.404/76).

20.2. Toda e qualquer alteragdo do Programa, proposta pelo Conselho de Administracgao,

devera ser submetida a aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

20.3. Dentre as causas que podem gerar a alteragdao ou extingdo do Programa, inclusive em
relagdo aos Planos ja instituidos e as Opg0es ja outorgadas, mas ainda ndo exercidas, esta a
ocorréncia de fatores que causem grave mudanga no panorama econdémico e que

comprometam de forma razoavel a situagao financeira da Companhia.
21. EXECUGCAO ESPECIFICA
21.1. A Companhia e os Participantes terdo o direito de exigir judicialmente a execugao

especifica das obrigacdes assumidas pela outra parte, nos termos deste Programa, na forma

do artigo 784, II do Cddigo de Processo Civil.
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22. INTERPRETACAO
22.1. Toda e qualquer Opgao concedida de acordo com qualquer Plano de Opcdo fica sujeita

aos termos e condigOes estabelecidos neste Programa. No caso de conflito entre o Plano de

Opgao e o presente Programa, as disposicdes do Programa aqui contidas deverdo prevalecer.
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Anexo VI-

Informagdes constantes do Anexo 13 a Instrugao 481/09

1. Fornecer copia do plano proposto

A cépia do Programa consta do Anexo V acima.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

O Programa ora proposto define como “Participante” quaisquer administradores e
empregados da Companhia, conforme definido pelo Conselho de Administracdo da

Companhia, elegiveis para participar do plano, nas condigdes deste Programa.

b. Numero maximo de opgoes a serem outorgadas

De acordo com o Programa ora proposto cabe ao Conselho de Administracao decidir
sobre a oportunidade e conveniéncia de implementar planos de opgSes com prazos
determinados, nos quais deverao ser definidos o0 montante maximo de opgbes a serem
outorgadas no ambito do respectivo plano, respeitados os limites determinados no

Programa proposto.

c. Nudmero maximo de acdes abrangidas pelo plano

A Administracdo da Companhia propde que o limite maximo de Agdes destinadas ao

Programa seja de 4% (quatro por cento) do total de AgOes de emissdao da Companhia.

Ainda com relagdo a este item, a Administracdo propde que, para efeitos do limite
acima mencionado, seja considerado o somatoério das Opgbes emitidas, liquidas das
canceladas e das exercidas sem que tenha ocorrido o aumento de capital da

Companhia.

d. Condigbes de aquisicao

O Neve Programa era prevé a competéncia do Conselho de Administragdo para aprovar
planos de opgdes periddicos, assim como administrar o Programa e respectivos planos
de opgodes, ressaltando que os membros do Conselho de Administracdo somente
poderdo ser nomeados e se tornarem participantes por deliberagdo da Assembleia

Geral de acionista.
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e. Critérios pormenorizados para fixacdao do preco de exercicio

O preco de exercicio deve ser fixado pelo Conselho de Administracdo, assim como a

respectiva atualizacdo monetaria aplicavel.

N3o obstante, especificamente quanto ao “Quarto Plano de Opcdao de Compra ou

Subscricdo de Acdes” da Companhia, aprovado em reunidao do Conselho de

Administracdo da Companhia realizada em 10 de janeiro de 2020, o Preco de Exercicio

das Acdes a serem adquiridas pelos Participantes serd equivalente a cotacdo média,

ponderada pelo volume, das acdes da Companhia (ENEV3) em dezembro de 2019,

aplicado um desconto de 25% (vinte e cinco por cento), e serd reajustado anualmente

pela variacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado

pelo IBGE, somado 3% (trés por cento) desde a data de assinatura do Termo de

Adesdo pelo respectivo Participante.

Ainda no d&mbito do “Quarto Plano de Opcdo de Compra ou Subscricdo de Acdes” da

Companhia, cada Participante podera optar por ter um desconto de 20% (vinte por

cento) no Preco de Exercicio desde que concorde com a gravacao das Acdes de forma

que ndo possam ser alienadas por um periodo de 12 (doze) meses contados do

exercicio da Opgao.

f. Critérios para fixacao do prazo de exercicio

Tendo em vista que a finalidade do Programa é estabelecer as diretrizes gerais a serem
consideradas para a outorga de Opgdes, a Administracdo propde que o Prazo de
Maturidade das OpgGes, assim como o Prazo Maximo de Exercicio das OpgGes sejam
determinados no ambito dos Contratos, contanto que:

(i) Atenda a proporcionalidade na definigdo de tal prazo, de forma a atingir o objetivo
de retencdo dos Participantes; e

(ii) o Prazo Maximo de Exercicio das Opgbes ndo devera ser superior a 120 (cento e
vinte) dias contados do Ultimo periodo de maturidade em vigor de Opgdes outorgadas
no Plano

g. Forma de liquidagcao de opgoes

Quando do exercicio das Opcdes, os Participantes terdo direito a subscricdo de novas

Acles ou a aquisicdo de AcSes mantidas em tesouraria pela Companhia.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardao a suspensao,

alteracao ou extingao do plano

51



Competira a Assembleia Geral aprovar e, portanto, alterar, suspender ou extinguir o
Programa, assim como reformar o estatuto para definir a competéncia do Conselho de
Administragdo para dispor sobre as emissdes e as condicdes em que estas emissoes
poderao se dar (art. 122 c¢/c 135 da Lei n°® 6.404/76).

Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano

O objetivo do Programa € incentivar seus Administradores e principais empregados e
colaboradores a conduzir com éxito os negocios da Companhia, estimulando a cultura
empreendedora e orientada para resultados, alinhando os interesses da Administracao
da Companhia com os dos seus acionistas. O Programa é um instrumento chave para
atracdao e retencao de colaboradores, representando uma parcela significativa do

pacote de beneficios dos mesmos.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

A redugdo do prego minimo de subscrigdo ou compra de acbes, com aplicacdo também
as Opgoes ja outorgadas e ndo exercidas, visa aumentar a capacidade de atragdo de
novos colaboradores e retengdo dos atuais, tendo em vista, especialmente, o aumento

na demanda por mdo de obra especializada nos mercados de atuagdo da Companhia.

c. Como o plano se insere na politica de remuneracao da companhia

O Programa tem o objetivo principal de aceleracdo da implementacdo da estratégia e
sera uma remuneracao adicional para Administradores e principais empregados e
colaboradores. Além disso, o Programa contribui com a estratégia de retencdo dos

Administradores da Companhia.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a

curto, médio e longo prazo

As outorgas realizadas com base no Programa trazem diferentes mecanismos que
permitem o alinhamento de interesses dos administradores em diferentes horizontes
de tempo. Por meio do Programa, buscamos incentivar a aceleragao da implementacgao
da estratégia, visando ganhos pelo comprometimento com os resultados de longo
prazo. Ademais, o Programa visa possibilitar a Companhia engajar e reter executivos

de alto nivel.
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4, Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as
regras contabeis que tratam desse assunto

Até janeiro de 2021 foram apropriados R$20.942.807,85 (vinte milhdes, novecentos e

quarenta e dois mil, oitocentos e sete reais e oitenta e cinco centavos) em despesas com o

Plano. Com base nas opgbdes outorgadas, a previsdo é que ainda sejam apropriados

R$47.955.646,82 (quarenta e sete milhdes, novecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e

guarenta e seis reais e oitenta e dois centavos) em despesas até dezembro de 2025. Em

decorréncia das opcbes exercidas até o momento a Companhia incorreu em R$33.389.211,34

(trinta e trés milhdes, trezentos e oitenta e nove mil, duzentos e onze reais e trinta e quatro

centavos) de encargos trabalhistas.

Adicionalmente, estima-se uma despesa de R$6.069.265,67 (seis milhdes, sessenta e nove

mil, duzentos e sessenta e cindo reais e sessenta e sete centavos) decorrentes de outorgas

realizas em 2021.
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Anexo VII-
Plano de Incentivo de Remuneracao de Longo Prazo Baseado em Acoes (Restricted
Units)

PLANO DE INCENTIVO DE REMUNERAGCAO DE LONGO PRAZO
BASEADO EM AGOES (RESTRICTED UNITS)

1. OBJETIVOS DO PLANO

1.1. O objetivo do Plano de Incentivo de Remuneracao de Longo Prazo Baseado
em AcgOes da ENEVA S.A. (“Companhia” ou “ENEVA"), instituido de acordo com a
legislagdo e regulamentacdo da Comissdao de Valores Mobiliarios ("CVM") aplicaveis
(“*Plano”), é conceder aos administradores e empregados da Companhia e de suas
sociedades controladas diretas ou indiretas (incluidas no conceito de Companhia para
os fins deste Plano) (“Beneficiarios”), a oportunidade de se tornarem acionistas da
Companhia e, com isso, (i) assegurar a competitividade dos niveis de remuneragao
total praticados pela ENEVA; (ii) garantir um maior alinhamento dos interesses dos
Beneficiarios com os interesses dos acionistas; (iii) maximizar os niveis de
comprometimento com a geracao de resultados sustentaveis; bem como (iv)
possibilitar a Companhia atrair e manter vinculados a ela administradores e
empregados.

1.2. O Plano estabelece as condicdes gerais para a concessao anual aos
Beneficiarios, pela Companhia, de unidades de performance restritas (adiante
referidas como “Units") que poderdo, ao fim do prazo de caréncia e observadas as
condicdes aqui dispostas, resultar na entrega de agdes ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor nominal de emissdo da Companhia (“Acdes”) aos
Beneficiarios.

1.3. O Plano sera dividido em Programas de Incentivo Baseado em Agoes
(“Programas”), os quais serdo emitidos anualmente por determinacao do Conselho
de Administracdo, observado o disposto na clausula 1.3.1 abaixo.

1.3.1. Nos Programas serdo determinados, dentre outras condicdes: (i) os
Beneficiarios; (ii) a quantidade de Units objeto do respectivo Programa; (iii)
a faixa de nimero de salarios mensais por nivel de cargo a ser considerada
para o multiplo de salarios mensais (MSM) dos Diretores, conforme cldusula
4.2 abaixo; e (iv) o nUmero de saldrios mensais a ser considerado para o MSM
dos Empregados, conforme clausula 4.3 abaixo; e (v) eventuais disposicGes
sobre penalidades.
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2. ADMINISTRAGAO DO PLANO

2.1. O Plano e os seus Programas serdao administrados pelo Conselho de
Administracdo, com a assessoria de comité formado por diretores estatutarios e nao

Arr

estatutarios (“"Comité”) e do Diretor Presidente da Companhia.

2.1.1. Os membros do Comité serdo indicados pelo Diretor Presidente da
Companhia e o Comité aprovara, na primeira reunido, seu regimento interno.

2.2. Obedecidas as condicOes gerais deste Plano e as diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral da Companhia, o Conselho de Administracdo tera poderes para:

@) determinar os Beneficidrios, observado o disposto nas clausulas 3.2 e
3.3 abaixo;

(i) aprovar a versao final do Termo de Adesdo a ser celebrado com cada
Beneficiario, conforme previsto na clausula 3.5;

(iii) aprovar os Programas anuais;

(iv)  decidir sobre quaisquer casos omissos na regulamentacao do Plano; e
(v) antecipar eventuais prazos de caréncia no ambito deste Plano.

2.3. Nenhuma decisdo do Conselho de Administracdo, do Comité ou do Diretor
Presidente da Companhia poderd, excetuados os ajustes permitidos por este Plano:
(i) aumentar o limite total das Acbes que podem ser transferidas aos Beneficiarios
conforme previsto na clausula 6.1 deste Plano; ou (ii) alterar ou prejudicar quaisquer
direitos ou obrigacdes de qualquer acordo existente individualmente com o
Beneficiario, sem o seu consentimento.

3. PARTICIPANTES ELEGIVEIS
3.1. Serdo passiveis de serem considerados Beneficidrios:

3.1.1. Diretores estatutarios e diretores ndo estatutarios que tenham, no
minimo, 6 (seis) meses de vinculo continuo com a Companhia, contados em
relacdo a data da primeira eleicdo para cargo estatutdario ou da sua
contratacao, conforme o caso (“Diretores”); e

3.1.2. Empregados-chave da Companhia que ocupem cargos de analista
pleno a gerente que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de vinculo continuo
com a Companhia; que tenham atingido individualmente a meta especifica
estabelecida no plano de participagdo em resultados da Companhia com
relacdo ao ano anterior a cada Programa; e que demonstrem elevado
potencial para ocupar posicoes de alta lideranga ou de dominio de
competéncias técnicas diferenciadas e valiosas para o negécio da Companhia
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("Empregados”).

3.2. O Diretor Presidente da Companhia devera realizar a indicacdo ao Conselho
de Administracdo dos Diretores que poderdo se tornar Beneficiarios do Plano. O
Conselho de Administracdo, entdo, deliberara a respeito dos Diretores que se
tornarao Beneficiarios.

3.2.1. O Conselho de Administracdo podera reduzir o tempo minimo de
vinculo dos Diretores exigido pela clausula 3.1.1, caso entenda cabivel em
casos especificos.

3.3. O Comité sera responsavel por deliberar a respeito dos Empregados que se
tornardao Beneficidrios do Plano, com base em indicacdes dos gestores diretos dos
Empregados, comunicando os nomes ao Conselho de Administragao para inclusdao no
Programa.

3.3.1. A cada Programa, o Comité podera apontar Empregados como
Beneficiarios até o limite de 10% (dez por cento) do quadro total de
empregados pertencentes aos niveis de analista pleno a gerente apurado na

data de aprovagao do Programa respectivo.

3.3.2. O Comité podera reduzir o tempo minimo de vinculo dos Empregados
exigido pela clausula 3.1.2, caso entenda cabivel em casos especificos.

3.4. A participacdo de um Beneficidrio em um Programa anual ndo garante sua
participacdao no Programa seguinte.

3.5. Sera celebrado instrumento particular entre a Companhia e o Beneficiario, por
meio do qual o Beneficiario ird aderir aos termos e condicdes do Plano e do Programa
aplicavel (“Termo de Adesdo”), conforme modelo constante do Anexo 3.5 a este
Plano.

3.5.1. A assinatura do Termo de Adesdo implicard a expressa, irrevogavel e
irretratavel aceitacdo de todos os termos do Plano e do Programa aplicavel
pelo Beneficiario, os quais se obriga plena e integralmente a cumprir.

3.6. Os Beneficiarios estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacbes
privilegiadas aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela
Companhia, especialmente a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante,
Preservacao de Sigilo e de Negociacao da Companhia.

3.7. Nenhuma disposicao deste Plano, de qualquer Programa ou do Termo de
Adesdo a ser celebrado entre a Companhia e o Beneficiario conferira a quaisquer dos
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Beneficiarios direito a permanéncia no cargo até o término do respectivo mandato, a
permanéncia como empregado da Companhia, ou assegurara sua reeleicdo para o
respectivo cargo, bem como ndo interferird, de qualquer modo, nos direitos da
Companhia de interromper, a qualquer tempo, o mandato do diretor estatuario ou o
contrato de trabalho do empregado.

4. CONCESSAO DAS UNITS

4.1. A cada Programa anual, o Beneficidrio receberd a titulo gratuito uma
guantidade de Units correspondente ao quociente da divisao de determinado multiplo
de saladrios mensais do Beneficiario pela cotacdo de mercado das Acdes. Para fins de
clareza, a determinacdo da quantidade de Units a serem concedidas sera calculada
da seguinte forma:

NUmero de Units = MSM/CMA, onde:

“"MSM” = Mdltiplo de saldrios mensais do Beneficiario; e

“"CMA” = Cotagdo de mercado das Acles, considerada a média ponderada pelo
volume do preco de fechamento das Agdes nos 40 (quarenta) pregdes anteriores, a
ser verificado 5 (cinco) dias Uteis antes da data de concessao das Units.

4.1.1. O saldrio a ser considerado para os fins do MSM sera o salario médio
do Beneficiario nos 12 (doze) meses anteriores ao ano do Programa em que
se tornar Beneficiario, descontado o imposto sobre a renda retido na fonte
(IRRF).

4.2. O multiplo que compde o MSM dos Diretores que se tornarem Beneficidrios
sera calculado de forma meritocratica com base em uma faixa de nimero de salarios
mensais por nivel de cargo, a ser determinada a cada Programa anual.

4.2.1. O multiplo que compde o MSM do Diretor que se tornar Beneficiario
sera igual (i) ao ponto inicial da faixa de concessdao caso ele atinja
individualmente 50% (cinquenta por cento) da meta especifica estabelecida
no plano de participagdo em resultados da Companhia com relagdo ao ano
anterior a cada Programa; (ii) ao ponto médio da faixa de concessao caso ele
atinja 100% (cem por cento) da meta; e (iii) ao ponto maximo da faixa de
concessao caso ele atinja 150% (cento e cinquenta por cento) da meta.

4.2.2. Em caso de atingimento de porcentagem da meta inferior a 50%
(cinquenta por cento), o Diretor ndo receberad Units no ambito do Programa
em questdo. Observada a porcentagem minima de 50% (cinquenta por
cento), em caso de atingimento de porcentagem da meta entre os pontos
referenciais acima indicados, havera o calculo proporcional por interpolacao
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linear, conforme exemplo numérico constante do Anexo 4.2.2 a este Plano.

4.3. O multiplo que compde o MSM dos Empregados sera um numero fixo de
salarios mensais, a ser determinado a cada Programa anual.

5. CARENCIA DAS UNITS E TRANSFERENCIA DE AGCOES

5.1. As Units concedidas a cada Programa terdo prazo de caréncia de 03 (trés)
anos a partir da data de concessao para darem direito ao recebimento de Acdes,
observados os termos e condicbes dispostos neste Plano. O prazo de caréncia das
Units concedidas a cada Programa sera considerado cumprido no mesmo momento
com relacdo a todas elas.

5.2. Findo o prazo de caréncia e observado o disposto na clausula 5.3 abaixo,
havera a transferéncia de AcbGes pela Companhia ao Beneficiario, sem qualquer
contraprestacdo pelo Beneficidrio, em até 10 (dez) dias apds a respectiva data de
vencimento de caréncia, procedendo-se as averbacdes e registros pertinentes.

5.2.1. Observadas as regras da CVM, caso esteja em vigor qualquer periodo
de vedacdo a negociacdo com valores mobilidrios de emissao da Companhia
que impeca a transferéncia das Acbes aos Beneficiarios, o termo previsto na
clausula 5.2 serda interrompido até que a negociacdo seja permitida.

5.3. A guantidade de Acles a ser transferida aos Beneficidrios sera apurada da
seguinte forma:

5.3.1. A titulo de retengao, cinquenta por cento (50%) das Units que tiverem
seu prazo de caréncia cumprido dardo direito a Agdes na proporgao de 1:1
(arredondando qualquer nimero fracionario para cima).

5.3.2. Com relacdo aos outros 50% (cinquenta por cento), sera aplicado um
fator multiplicador a ser apurado em funcao do TSR (retorno total aos
acionistas) incremental versus o IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) obtido no triénio da caréncia, conforme a segquir:

() O calculo do TSR incremental serd realizado de forma composta, de
acordo com a seguinte férmula:

TSR incremental = [(1 + TSR obtido no triénio)~(1/3)] + [(1 + IPCA
acumulado no triénio)”~(1/3)] -1

(i) “TSR obtido no triénio” = (preco da Acdo da Companhia na data de
vencimento da caréncia - prego da Acdo na data de concessdo das Units +
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proventos distribuidos durante o periodo}) + preco da Acdo na data de
concessao das Units.

(iii) O desempenho de TSR versus o IPCA obtido no triénio da caréncia a
ser considerado sera igual (i) a IPCA + 3,0% no ponto inicial; (ii) a IPCA +
6,5% no ponto médio; e (iii) a IPCA + 10,0% no ponto maximo. Caso o
desempenho de TSR versus o IPCA obtido no triénio da caréncia fique entre
os pontos referenciais anteriormente indicados, havera o calculo proporcional
por interpolacao linear.

(iv) O fator multiplicador maximo sera de 400%.

(v) Exemplo numérico do calculo acima consta do Anexo 5.3.2 a este
Plano.

5.4. Somente apo6s a efetiva transferéncia de Acgbes pela Companhia aos
Beneficiarios, na forma disposta neste Plano, que os Beneficiarios passardao a ter
gualquer direito decorrente da titularidade de tais AgOes, tais como voto, recebimento
de dividendos e juros sobre capital préprio.

5.5. Nenhuma Acdo sera entregue ao Beneficiario a ndo ser que todas as
exigéncias legais, regulamentares e contratuais tenham sido integralmente
cumpridas.

6. ACOES INCLUIDAS NO PLANO DE CONCESSAO

6.1. Poderdo ser concedidas A¢Ges no ambito deste Plano até o maximo de 3%
(trés por cento) do total de Acbes do capital da Companhia nesta data.

6.2. Para os fins do presente Plano, serdo utilizadas Agdes mantidas em tesouraria
pela Companhia ou por suas controladas, observadas as regras da CVM. De modo a
assegurar que a Companhia ou suas controladas possuam Acdes em tesouraria em
numero suficiente para fazer frente ao Plano, o Conselho de Administragdo podera3,
a partir da aprovacao do primeiro Programa e em qualquer momento durante a
vigéncia deste Plano, aprovar programas de recompra de AcglGes para dar
cumprimento ao Plano, respeitadas as normas legais e regulamentares que regem a
negociagdo com as préprias agoes.

7. NEGOCIA(;RO DAS AC6ES PELOS BENEFICIARIOS
7.1. As AgOes transferidas aos Beneficidrios estardo livres e desembaragadas,

podendo ser alienadas a qualquer tempo, observadas as restricdbes a negociagao
previstas nas normas legais e regulamentares aplicaveis e os termos constantes das
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politicas da Companhia.

7.1.1. Nao ha qualquer obrigacdo de recompra, pela Companhia, das Agdes
transferidas aos Beneficiarios e nenhuma previsao contida neste Plano ou nos
Programas devera ser interpretada neste sentido.

8. DESLIGAMENTOS

8.1. Na hipdtese de ocorrer o desligamento do Beneficiario, por qualquer motivo,
ap6s cumprido o prazo de caréncia das Units e antes da efetiva transferéncia das
Acbes, ndao havera nenhum efeito sobre o direito do Beneficiario de receber as Acdes
a que faria jus.

8.2. Caso ocorra o desligamento do Beneficiario durante o prazo de caréncia das
Units, devera ser observado o seguinte:

8.2.1. Em caso de desligamento por iniciativa do participante (por
apresentacao de pedido de demissdo ou de renuncia ao seu cargo detido na
administracdo da Companhia) ou por iniciativa da ENEVA por justa causa (por
violacdo dos deveres e atribuicbes do administrador ou de demissao do
Beneficiario por razdo que configuraria justa causa, conforme a legislagao civil
ou trabalhista, conforme o caso), as Units em caréncia serdo perdidas em
carater permanente; e

8.2.2. Em caso de desligamento por iniciativa da ENEVA sem justa causa, o
gue incluird também o caso de extingdo do contrato de trabalho por acordo
(art. 484-A CLT), parte das Units, a ser calculada de forma proporcional ao
periodo de caréncia ja cumprido com relacdo a totalidade das Units de cada
Programa, medido em numero de anos inteiros transcorridos (portanto, 0, 1/3
ou 2/3 de cada lote de Units do mesmo Programa), resultara na transferéncia
de Acdes, observado o disposto na clausula 5.3.

8.3. No caso de o Beneficiario possuir simultaneamente vinculo estatutario e
vinculo trabalhista com a Companhia, deverdo ser observadas as regras que regem
o vinculo trabalhista previstas neste Plano.

9. APOSENTADORIA

9.1. Na hipdtese de aposentadoria de um Beneficidrio (seja pelas regras da
previdéncia social no caso de empregados, seja conforme regras internas da
Companhia no caso de diretores estatutarios) ou na hipotese de desligamento
concomitantemente a aposentadoria legal durante o prazo de caréncia das Units,
devera ser observado o seguinte:
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9.1.1. Se o Beneficiario tiver ao menos 10 (dez) anos ininterruptos de vinculo
com a ENEVA e comunicar formalmente sua intencao de desligamento ao
superior imediato com pelo menos 6 (seis) meses de antecedéncia, havera o
vencimento antecipado da caréncia da totalidade das suas Units, resultando
na transferéncia de Agbes no momento do desligamento do Beneficiario em
observancia ao disposto na clausula 5.3; e

9.1.2. Se o Beneficiario ndo cumprir conjuntamente os dois requisitos acima
(10 anos de vinculo com a ENEVA e comunicacdo com antecedéncia de, pelo
menos, 6 meses) e se desligar da Companhia, sera aplicada a regra de
desligamento por iniciativa da ENEVA sem justa causa, conforme clausula
8.2.2 acima.

10.FALECIMENTO OU INVALIDEZ PERMANENTE

10.1. Na hipdtese de falecimento ou invalidez permanente do Beneficiario, havera
o vencimento antecipado da caréncia da totalidade das suas Units, resultando na
transferéncia de Acbes da Companhia aos seus herdeiros, na proporcao de 1:1, nao
se aplicando o disposto na clausula 5.3 acima.

11.IMPOSTO DE RENDA PESSOA FISICA E CONTRIBUICOES SOCIAIS

11.1. No momento da transferéncia da propriedade das Acles, isto &, apos o
cumprimento do prazo de caréncia previsto neste Plano, a ENEVA devera efetuar o
recolhimento do imposto sobre a renda retido na fonte (IRRF) e das contribuicdes
sociais incidentes.

12.EVENTOS SOCIETARIOS

12.1. Se o numero de Acbes existentes da Companhia for aumentado ou diminuido
como resultado de bonificacdes em acgles, grupamentos ou desdobramentos, serdao
feitos ajustes apropriados no nimero de Units objeto dos Programas e Termos de
Adesdo, de forma a nao prejudicar os direitos dos Beneficidrios ali previstos, assim
como no prego da Agao na data de concessao das Units, referéncia para a apuragao
do TSR obtido no triénio.

12.1.1. Os ajustes segundo as condigdes da cldusula 12.1 acima serao
feitos pelo Conselho de Administragao.

12.2. Na hipdtese de dissolugdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo, cisdo ou

reorganizacao da Companhia, na qual a Companhia ndo seja a sociedade
remanescente ou, em sendo a sociedade remanescente, deixe de ter suas acdes
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admitidas a negociacdo em bolsa de valores, as Units em vigéncia, a critério do
Conselho de Administracao, conforme o caso, poderdo: (i) ser transferidas para a
companhia sucessora; (ii) ter seus prazos de caréncia antecipados; ou (iii) ser
mantidas e liquidadas em dinheiro.

13.VIGENCIA DO PLANO

13.1. O Plano entrard em vigor com a sua aprovacao pela Assembleia Geral da
Companhia e estdo autorizadas concessbes de Units anualmente, por um periodo de
4 (quatro) anos, sempre no 1° dia util de abril de cada ano.

13.1.1. Observado o disposto acima, o Conselho de Administracao
deverd determinar a emissdo dos Programas anuais que respaldardao cada
concessao de Units previamente ao 1° dia util de abril de cada ano.

13.2. O Plano vigera até a data de transferéncia de todas as Acdes em decorréncia
do vencimento da caréncia das Units concedidas.

13.3. A concessao deste Plano em um determinado ano ndo obriga a Companhia a
conceder este incentivo, ou em qualquer outro formato semelhante, em anos futuros,
ficando reservada a Companhia a prerrogativa de analisar e decidir pela eventual
concessao de incentivos similares em anos vindouros.

14.HIPOTESE DE ALTERACAO OU EXTINCAO DO PLANO

14.1. Caberd exclusivamente a Assembleia Geral da Companhia modificar ou
extinguir o Plano, mesmo em caso de alteracdo legal no tocante a regulamentacgao
das sociedades por acdes, as companhias abertas, na legislacdo trabalhista e/ou
fiscal que impacte o Plano.

14.2. Extinguindo-se o Plano antes do fim do seu prazo de vigéncia previsto na
clausula 13.2, os Programas ja aprovados manter-se-do com relagdo aos respectivos
Beneficiarios até sua liquidacao integral nos termos ali previstos.

15.DISPOSICOES GERAIS

15.1. Observado o previsto na clausula 14 acima, as obrigacdes contidas no Plano,
nos Programas e nos Termos de Adesdo sdo assumidas em carater irrevogavel,
valendo como titulo executivo extrajudicial nos termos da legislagdo processual civil,
obrigando as partes contratuais e seus sucessores a qualquer titulo e a todo tempo.
Estabelecem as partes que tais obrigagdes tém execugdo especifica, na forma do
Cddigo de Processo Civil.
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15.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes deste Plano, dos Programas e dos Termos
de Adesdo sdo pessoais e intransferiveis e ndo poderdo ser cedidos ou transferidos,
no todo ou em parte, por qualquer das partes, nem dados como garantia de
obrigacdes, sem a prévia anuéncia escrita da outra parte, salvo se expressamente
previsto neste Plano.

15.3. Toda e qualquer Unit concedida de acordo com qualquer Programa fica sujeita
aos termos e condicdes estabelecidos neste Plano. No caso de conflito entre o
Programa e o presente Plano, as disposicdes do Plano aqui contidas deverdo
prevalecer.

15.4. Fica expressamente convencionado que ndo constituird novacao a abstencao
de qualquer das partes do exercicio de qualquer direito, poder, recurso ou faculdade
assegurado por lei, por este Plano, pelos Programas ou Termos de Adesdo, nem a
eventual tolerdncia de atraso no cumprimento de quaisquer obrigagées por qualquer
das partes, que ndo impedirdo que a outra parte, a seu exclusivo critério, venha a
exercer a qualquer momento esses direitos, poderes, recursos ou faculdades, os
quais sao cumulativos e nao excludentes em relacdao aos previstos em lei.

15.5. Fica eleito o foro da comarca da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
as controvérsias que possam surgir com relacdao ao Plano, aos Programas e/ou aos
Termos de Adesdo.
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ANEXO 3.5 DO PLANO DE INCENTIVO DE REMUNERAGAO DE LONGO PRAZO
BASEADO EM AGCOES (RESTRICTED UNITS)

TERMO DE ADESAO
AO PLANO DE INCENTIVO DE REMUNERACAO DE LONGO PRAZO BASEADO EM
ACOES E [--]° PROGRAMA DE INCENTIVO BASEADO EM ACOES DA ENEVA S.A.

Pelo presente instrumento, [nome do Beneficiario e qualificacao] (“Beneficiario”),
Considerando que:

(i) Em[--], foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordindria da ENEVA S.A.
(“Companhia”) o Plano de Incentivo de Remuneracdo de Longo Prazo Baseado
em Acgoes (“Plano”);

(ii) Em [--], o Conselho de Administracao da Companhia emitiu o [--]° Programa
de Incentivo Baseado em Agdes (“Programa”);

(iii) O Beneficiario, na qualidade de [Diretor/Empregado], foi escolhido para
participar do Programa; e

(iv) O Beneficiario tem interesse, de forma voluntaria, em participar do Plano e do
Programa,

Resolve firmar Termo de Adesao ao Plano e ao Programa ("Termo”), na forma abaixo:

1. Os termos utilizados neste Termo que ndo estiverem aqui definidos tém o
mesmo significado que lhes foi atribuido no Plano.

2. O Beneficiario declara, para os devidos fins, que esta ciente e conforme com
todos os termos, clausulas, condicdes e normas do Plano e do Programa, aderindo
assim, em carater irrevogavel e irretratavel, a seus respectivos teores integrais,
obrigando-se a respeita-los e a cumpri-los fielmente na qualidade de
[Diretor/Empregado], assumindo todos os direitos e obrigagdes deles decorrentes, e
sujeitando-se as penalidades cabiveis, quando e se for o caso.

3. O Beneficiario leu e compreendeu o Plano e o Programa, declarando nao ter
encontrado neles cldusulas ambiguas ou contraditérias e renunciando ao beneficio

constante no art. 113, §19, IV do Cddigo Civill, nos termos do §2° do mesmo artigo.

4, Observado o disposto na clausula 3.6 do Plano, o Beneficiario declara ter

1“Art. 113. §12 A interpretacdo do negdcio juridico deve lhe atribuir o sentido que: (...) IV - for mais
benéfico a parte que nao redigiu o dispositivo, se identificavel;”
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integral conhecimento das regras constantes na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante, Preservacdo de Sigilo e de Negociacdao da Companhia, cuja copia recebeu;
e assume expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das regras
constantes de tal politica, obrigando-se a pautar suas acdes referentes a Companhia
sempre em conformidade com tais regras, sujeitando-se, ainda, as penalidades
cabiveis.

5. De acordo com o Programa, foram concedidas ao Beneficiario [--] Units, com
prazo de caréncia de 03 (trés) anos a partir da data de concessao.

6. Fica eleito o foro da comarca da Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
as controvérsias que possam surgir com relacdo ao Plano, ao Programa e/ou ao

presente Termo, conforme clausula 15.5 do Plano.

O presente Termo é firmado em 2 (duas) duas vias de igual teor e contelido, na
presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[Local], [data].

[Assinatura]

Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
ID: ID:
CPF: CPF:
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ANEXO 4.2.2 DO PLANO DE INCENTIVO DE REMUNERAGAO DE LONGO
PRAZO BASEADO EM ACOES (RESTRICTED UNITS)

Premissa exemplificativa: faixa de concessdo é de 9,5 salarios no ponto inicial; 12

salarios no ponto médio; e 14,5 salarios no ponto maximo.

0% 50% 100% 150%
I I I I
[ [ [ |
Ponto Inicial Ponto Médio Ponto Maximo
9,5 saldrios 12 salérios 14,5 salarios

e Caso A: Diretor atingiu 135% da meta.

Multiplo do MSM =Y, calculado conforme abaixo:

(135% - 100%)
Y=12+ x (14,5 - 12)
(150% - 100%)

Y=12+0,7x2,5
Y =13,75

e (Caso B: Diretor atingiu 80% da meta.

Multiplo do MSM =Y, calculado conforme abaixo:

(80% - 50%)
Y-05+ — " x(12-95)
(100% - 50%)

Y=95+0,6x2,5
Y=11
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ANEXO 5.3.2 DO PLANO DE INCENTIVO DE REMUNERAGAO DE LONGO

PRAZO BASEADO EM ACOES (RESTRICTED UNITS)

Caso hipotético do Empregado A:

e Cargo = gerente

e Salario médio liquido do Beneficiario nos 12 (doze) meses
anteriores = R$25.000,00

e Mdltiplo a ser considerado no MSM: 3

e Cotacdo de mercado das AgGes na época da concessao =
R$14,00

e Numero de Units = (3 x 25.000)/14 = 5.357

MR = fator
multiplicador real

PR = performance
real obtida no periodo

e 50% das Units dao direito a Agdes na proporcdo de 1:1 = 2.679 Acdes (parcela

retencao)
e Restam 2.678 Units

e Cotacdo de mercado das Acgdes findo o prazo de caréncia = R$18,46

e IPCA acumulado no triénio = 15,2%
e Zero proventos distribuidos durante o periodo

TSR obtido no triénio = (18,46 - 14,00)/14,00 = 31,8%

TSR incremental = [(1 + 31,8%)7~(1/3)] = [(1 + 15,2%)7~(1/3)] -1 = 4,6%

Calculo da parcela relacionada a performance:

Grafico Performance x Multiplicador

500%

400%
400%

300%
200%

100%
MR
0% | ‘
0% 2% 4% 6% 8%  10% | 12%
PR = IPCA + 4,6%
L =94% ‘
IPCA+3,0% = IPCA+6,5%= IPCA+10% =
7,8% 11,3% 14, 8%

14% :  16%

Fazendo a interpolacdo linear do desempenho de TSR do triénio versus o IPCA

(PR):
9,4% - 7,8%  _ MR
11,3% - 7,8% 100% - 0%
MR = 45,8%

Acdes decorrentes da parcela de performance = 2.678 x 45,8% = 1.227 Acles
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Total do programa para o individuo = parcela retencdo + parcela performance =
2.679 + 1.227 = 3.905 units.
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Anexo VIII-

Informagdes constantes do Anexo 13 a Instrugao 481/09

1. Fornecer copia do plano proposto

A cépia do Plano consta do Anexo VII acima.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

Diretores estatutarios e empregados da Companhia e de suas sociedades controladas diretas

ou indiretas.

b. NiOmero maximo de opc¢oes a serem outorgadas

O Plano ndo trata da outorga de opgdes, mas de unidades de performance restritas (Units)
que poderdo, ao fim do prazo de caréncia e observadas as condigdes do Plano, resultar na
entrega de acbGes de emissdo da Companhia até o limite disposto no item “c” abaixo. A
guantidade méaxima de Units a serem outorgadas ndo pode ser calculada neste momento, pois
a cada programa a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo serdo definidas variaveis

relevantes para o seu calculo, como explicado na clausula 4 do Plano.

c. Nimero maximo de agbées abrangidas pelo plano

Até 3% do total de agbes do capital da Companhia nesta data. Caso ndo aprovado o
desdobramento proposto no item (i) desta proposta da administracdo, até 9.488.205 acodes.
Caso aprovado o desdobramento, na proporcdo de 1:4, o limite sera de até 37.952.820 agdes.
d. CondigOes de aquisicao

A cada programa anual a ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, o beneficiario recebera
a titulo gratuito uma quantidade de Units correspondente ao quociente da divisdo de
determinado multiplo de saldrios mensais do beneficiario pela cotagdo de mercado das agbes
da Companhia.

e. Critérios pormenorizados para fixacao do preco de exercicio

Findo o prazo de caréncia das Units, havera a transferéncia de agGes pela Companhia ao

beneficiario, sem qualquer contraprestag&o pelo beneficiario.
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f. Critérios para fixacao do prazo de exercicio

As Units concedidas a cada programa anual a ser aprovado pelo Conselho de Administracao
terdo prazo de caréncia de 3 (trés) anos a partir da data de concessdo para darem direito ao
recebimento de acgdes.

g. Forma de liquidacao de opgoes

A titulo de retencdo, 50% das Units que tiverem seu prazo de caréncia cumprido dardo direito
a acles na proporgdo de 1:1 (arredondando qualquer nimero fracionario para cima). Com
relacdo aos outros 50%, sera aplicado um fator multiplicador a ser apurado em fungdo do TSR
(retorno total aos acionistas) incremental versus o IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) obtido no triénio da caréncia, conforme descrito e exemplificado na minuta

do Plano aqui anexada.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarao a suspensao, alteracao

ou extingao do plano

Cabera exclusivamente a Assembleia Geral da Companhia modificar ou extinguir o Plano.
Extinguindo-se o Plano antes do fim do seu prazo de vigéncia, os programas ja aprovados pelo
Conselho de Administracdo manter-se-do com relagdo aos respectivos beneficidrios até sua

liquidacao integral nos termos ali previstos.

Na hipdtese de dissolugao, transformacdo, incorporacdo, fusdo, cisdo ou reorganizacdo da
Companhia, na qual a Companhia ndo seja a sociedade remanescente ou, em sendo a
sociedade remanescente, deixe de ter suas a¢des admitidas a negociacdo em bolsa de valores,
as Units em vigéncia, a critério do Conselho de Administragdo, conforme o caso, poderdo: (i)
ser transferidas para a companhia sucessora; (ii) ter seus prazos de caréncia antecipados; ou

(iii) ser mantidas e liquidadas em dinheiro.

Se o numero de agdes existentes da Companhia for aumentado ou diminuido como resultado
de bonificagdes em acdes, grupamentos ou desdobramentos, serao feitos ajustes apropriados
no nimero de Units objeto dos programas e dos instrumentos particulares a serem assinados
com os beneficiarios, de forma a ndo prejudicar os direitos dos beneficiarios ali previstos, assim
como no preco da acdo na data de concessao das Units, referéncia para a apuracdo do TSR
obtido no triénio.

3. Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano

Os principais objetivos do Plano sdo conceder aos administradores e empregados da

Companhia e de suas sociedades controladas diretas ou indiretas, a oportunidade de se
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tornarem acionistas da Companhia e, com isso, (i) assegurar a competitividade dos niveis de
remuneracdo total praticados pela Companhia; (ii) garantir um maior alinhamento dos
interesses dos beneficiarios com os interesses dos acionistas; (iii) maximizar os niveis de
comprometimento com a geracdo de resultados sustentaveis; bem como (iv) possibilitar a

Companhia atrair e manter vinculados a ela administradores e empregados.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos

O Plano estabelece as condicdes gerais para a concessdao anual aos Beneficidrios, pela
Companhia, de unidades de performance restritas (“Units”) que poderao, ao fim do prazo de
caréncia e observadas as condicdes do Plano, resultar na entrega de acdes de emissdo da

Companhia aos beneficiarios.

c. Como o plano se insere na politica de remuneracdo da companhia

O Plano reforca o direcionamento da Companhia de ter uma remuneragdo competitiva, que
reforce a criagdo de valor sustentavel e que promova a retengdo dos executivos e empregados

considerados chave.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio

e longo prazo

Os critérios de concessao das Units estdo relacionados com variaveis de curto prazo, como o
atingimento de metas especificas do programa anual de Participacdo nos Lucros e Resultados,
e na performance da empresa no longo prazo, medida pelo retorno total ao acionista (TSR-
“Total Shareholder Return”) incremental versus o IPCA ao longo do tempo de caréncia do

plano.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras
contabeis que tratam desse assunto

Tendo em vista que, até o momento, a Companhia ndo prevé conceder Units no exercicio
corrente, as despesas da Companhia decorrentes do Plano serdao mensuradas a partir da
aprovacao do primeiro programa pelo Conselho de Administracdo, quando estardo disponiveis
as informacbes necessarias para a estimativa de valor (tais como quantidade a ser concedida,

beneficidrios, e demais regras).
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