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Sobre este caderno ...

Este caderno redne os conteudos referentes as
normas e indicadores da Global Reporting Initia-
tive (GRI), versao 2021, da Sustainability Accou-
nting Standards Board (SASB), além de seguir as
recomendacOes do Task Force on Climate-related
Financial Disclosure (TCFD), do Financial Stability
Board. A GRI é uma organizacado internacional que
tem auxiliado empresas, governos e instituicoes
a comunicar e divulgar o impacto de suas acoes e
negocios no setor sustentavel, com o maximo de
transparéncia. Suas diretrizes sao as mais utili-
zadas no mundo para relato em sustentabilidade.

A Eneva divulga seu relatorio de sustentabilidade
todos 0s anos desde 2019. Em relacao a 2022,

a empresa decidiu desdobrar o documento em
duas partes, publicando um Relatdrio que segue

a metodologia do Relato Integrado, trazendo aos
stakeholders uma visao sobre 0s aspectos finan-
ceiros e nao financeiros, e este Caderno de Indica-
dores ESG, com os conteudos GRI, SASB e TCFD.
Ambos cobrem o periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2022. Este Caderno tem, além de
uma breve apresentacao sobre a Companhia e sua
matriz de materialidade, os conteudos, destaques
e dados divididos para cada um dos pilares ESG
(do inglés Environmental, Social and Governance):
Ambiental, Social e Governanca.

As informacdOes prestadas neste documento foram
construidas com a contribuicao de areas-chave da
Companhia e analisadas e aprovadas formalmente
pela Diretoria Executiva e Conselho de Adminis-
tracao — que participaram de todas as fases da

sua elaboracao, até a sua publicacao. Os indica-
dores passaram por verificacdao externa, realizada
pela KPMG Auditores Independentes, especializada
em relato integrado, seguindo recomendacao da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM). Os dados
de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) foram
verificados pela SGS Brasil em conformidade com
as normas estabelecidas pelo Programa Brasileiro
GHG Protocol e pela ISO 14064-1:2018. Veja a Carta
de Asseguracao emitida pelos auditores indepen-
dentes na pagina 81.

Duvidas podem ser
encaminhadas para

A Eneva ...

A Eneva é uma das maiores operadoras integradas
de energia, com atuacao da exploracao e producao
de gas natural até o fornecimento de solucoes em
energia. Pioneira no desenvolvimento e operacao
do modelo Reservoir-to-Wire (R2W) no Brasil, foi

a primeira companhia privada no pais a atuar de
forma integrada no setor de energia. Com sede na
cidade do Rio de Janeiro (RJ), esta constituida como
uma sociedade por acOes de capital aberto, regis-
trada desde 2007 no Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (a Bolsa de Valores brasileira),
sob o codigo ENEV3

Os ativos da Companhia estao distribuidos pelos
estados do Maranhao, Ceara, Amazonas, Roraima,
Bahia, Sergipe, Mato Grosso do Sul e Goias, tendo
também escritorios administrativos e de comer-
cializacao no Rio de Janeiro e Sao Paulo, respec-
tivamente. Todas as operacoes foram cobertas
igualmente pelo contelddo desse Caderno, a
exemplo das demonstracoes financeiras, sem
divergéncia de tratamento, e analisadas conforme
as métricas da Companhia.
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Capacidade contratada e

Em 2022 houve um incremento significativo da
capacidade instalada contratada total da empresa
em comparacao ao ano anterior. Isso se deu:

> Pela conclusao da incorporacao da Focus Energia
Holding Participacdes S.A., com a adicao do
projeto solar em construcdo Pargue Solar Futura |;

> Pela aquisicao de 1009 das acoes da CGTF -
Central Geradora Termelétrica Fortaleza S.A.
e, consequentemente, adicao da usina em
operacao, UTE Fortaleza, ao portfaolio;

> Pela aquisicao de 1009 das acoes da Celse -
Centrais Elétricas do Sergipe S.A., e, consequen-
temente, adicao da usina em operacao, Porto de
Sergipe |

> Pelo sucesso no segundo Leilao de Reserva de
capacidade na forma de energia da Aneel, com
a adicao da capacidade instalada do projeto
termelétrico contratado UTE Azulao Il.

Na area de exploracao e producao, em 2022, a
Eneva possuia 12 campos de gas natural nas bacias
sedimentares do Parnaiba e Amazonas, com
reservas certificadas de 47,53 bcm (2P).

Operacoes contratadas majoritariamente no Ambiente de Contratacao Regulada (ACR) GRI 2-6

TIPO DE ATIVO UNIDADE OPERACIONAL CAPACIDADE CONTRATADA MW

Carvao UTE Itaqui 360

Carvao UTE Pecém Il 365

Gas UTE Parnaiba | 676

Gas UTE Parnaiba Il 519

Gas UTE Parnaiba Il 178

Gas UTE Parnaiba VI (ndo operacional) 92

Gas UTE Azuldo | (ndo operacional)

Gas UTE Azuldo Il (ndo operacional)

Gas UTE Jaguatirica Il

Gas Central Geradora Termelétrica Fortaleza (CGTF)

Gas Hub Sergipe

Total: 5.136

Operacoes contratadas majoritariamente no Ambiente de Contratacao Livre (ACL)

TIPO DE ATIVO UNIDADE OPERACIONAL CAPACIDADE INSTALADA MW

Gas UTE Parnaiba IV 56

Gas UTE Parnaiba V

Renovavel Taua

Renovavel Parque Solar Futura | (Ndo Operacional)

Total: 1.112
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Matriz de
materialidade ....

Com apoio de consultoria independente, em 2022
foi elaborada pela primeira vez a Dupla Materia-
lidade da Eneva, a partir do processo de revisao

da materialidade vigente desde 2019. O processo
visa determinar 0s topicos mais relevantes e de
impacto para as operacoes e relacionamentos. Com
0 conceito de dupla materialidade, o resultado publi-
cado neste caderno considera a perspectiva de
riscos e impactos financeiros, assim como o impacto
socioambiental e a percepcao dos stakeholders.
Além disso, 0 processo teve como base as orien-
tacOes norteadoras da Global Reporting Initiative
(GRI), Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e outros frameworks como MSCI, CDP, Pacto
Global e 0s 17 Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel da Organizacao das Nacdes Unidas.

A identificacao dos temas relevantes para a
empresa considerou documentos, politicas e
estudos internos e externos. Durante o processo
foram ouvidas liderancgas internas da Eneva, entre
diretores executivos e membros do Conselho de
Administracao, especialistas externos, internos e
provedores de capital. Foram realizadas reunioes
de trabalho com 0s especialistas internos para
levantamento do impacto socioambiental e finan-
ceiro, assim como para medir a relevancia dos

temas para os stakeholders. Adotou-se um ranking
de prioridades, com pesos diferentes para cada
tipo de pesquisa e cada publico. Para finalizagcao da
matriz foram criados grupos de trabalho internos
com membros da lideranca e especialistas.

Para o processo de definicao de temas mate-
riais, participaram ainda de consultas online 0s
funcionarios, clientes, fornecedores, liderancas
comunitarias, associacbes e organizacoes, 6rgaos
reguladores e poder publico.

Em comparacao com a materialidade de 2021,
foram incluidos trés novos temas, refletindo o
novo ciclo de investimentos da Companhiae o
Planejamento Estratégico para 2030:

> |[novacgao e tecnologia

> (bestao de emergéncia

> Gestdo da cadeia de suprimentos

TEMAS MATERIAIS DE 2022

Estratégia Climatica

Gestdo responsavel dos recursos naturais
Inovagao e tecnologia

Biodiversidade, ecossistemas e recursos hidricos

S

Direitos Humanos e desenvolvimento das comunidades

ODS CORRESPONDENTE

Saude, bem-estar e seguranca do colaborador

Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores
Gestao de emergéncia 14 15
Gestao da cadeia de suprimentos

Etica, integridade e compliance

Seguranca energética do pais

Relacdes governamentais e advocacy
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Stakeholders eriz2o

O processo de definicao dos stakeholders da
Companhia é determinado pelo potencial de
influéncia de cada grupo, avaliado no trabalho de
mapeamento de partes interessadas e no advo-
cacy para a defesa de agendas que possibilitem a
execucao das estratégias de curto, médio e longo
prazo da Eneva.

Sao feitas reunides com 0s pontos focais da
Eneva frente aos diferentes grupos de interesse,
abaixo listados, a fim de encontrar sinergias
entre o desenvolvimento do planejamento da
Eneva e as visOes dos stakeholders.

A Eneva considera procedimentos e equipes
dedicadas a identificacao de demandas espe-
cificas dos stakeholders e busca as melhores
formas de atendé-las.

Os grupos de stakeholders observados pela
Companhia sao:

> Acionistas
> (Clientes e fornecedores
> Colaboradores

> Comunidades da Area de Influéncia Direta das
operagoes

> Orgados regulares e licenciadores
> Governos estaduais/municipais

> OrganizacOes da sociedade civil para apoio a
temas materiais

> Associacoes e Liderancas Comunitarias

> Representantes dos projetos sociais apoiados ou
promovidos pela Eneva

> Federacoes ou Associacoes locais da industria e
do setor energético

A Companhia considera procedimentos

e equipes dedicadas a identificacao de
demandas especificas dos stakeholders e
busca as melhores formas de atendé-las

Sede Rio de Janeiro (R))
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Desempenho operacional ...

0O ano de 2022 foi marcado pelo aumento significa-
tivo da precipitacao pluvial, comparado ao periodo
anterior, o que favoreceu a formacao de Energia
Natural Afluente (ENA), além de aumentar o
volume de Energia Armazenada (EARM) para niveis
bastante confortaveis.

Com iss0, as usinas da Eneva despacharam em
meédia 229% em 2022, comparado a 72% em 2021.

A geracao de energia deveu-se a inflexibilidade de
509 da UTE Parnaiba ll, a geracao para o sistema
isolado de Roraima pela UTE Jaguatirica ll e a
geracao para a exportagao de energia para a Argen-
tina pelas usinas do Complexo Parnaiba.

Como resultado da retracao do despacho, a
geracao média bruta de energia apresentou uma
reducao de 58,79% em 2022 em comparacao a 2021,
sendo gque a geracdo das usinas a gas diminuiu
46,29 e as usinas a carvao nNdo operaram durante
todo 0 ano de 2022.

Em resposta ao menor despacho das usinas do
Complexo Parnaiba, a Companhia produziu 1,06
bcm de gas em 2022, apresentando redugao de
49,89 em comparacao ao volume produzido em
2021. O despacho da Unidade de Tratamento de
Gas em 2022 foi de 30%, comparado a 699% no
ano anterior.

A Eneva encerrou o0 ano de 2022 com reservas 2P
totais de gas de 47,53 bcm, e com 0 indice de Repo-
sicao de Reservas Total de 1.125%.

A receita operacional liquida consolidada totalizou
RS 6.128,6 milhdes em 2022, um crescimento de
19,69 em relacdo a 2021,

Em 2022, o Ebitda Consolidado totalizou RS 2.122,3
milhdes, uma reducdo de 3,6% em relacao a 2021,
e o Ebitda Consolidado Ajustado (de forma a excluir
as despesas com pocos secos) reduziu 4,7% no
periodo de comparacao.

Para garantir a disponibilidade e confiabilidade de
energia no curto e longo prazo, foram adotadas as
seguintes medidas:

> Diretrizes, Manuais e procedimentos - docu-
mentos de operagao e manuteng¢ao que norteiam
a operacao e manutencao dos ativos da empresa,
garantindo disponibilidade e confiabilidade.

> Sistemas de Controle de Manutencao (SAP
PM) - onde sdo cadastrados, planejados, acom-

panhados e controlados 0s planos de manu-
tengao e inspecao dos ativos da empresa.

> Sistemas de Controle Operacional - Sistema
supervisorio das plantas, historiador de dados OSI PI.

> Treinamentos de operacao e manutencao.

Valor econdmico direto gerado (Rs Milhdes) GRI 201-1

2021

2022

Receita Operacional Liquida
5.124,40

6.128,60

Valor econémico distribuido (Rs) GRI 201-1

DISTRIBUIDO 2021

2022

Custos operacionais 2.218.966

3.555.390

Salarios e beneficios de empregados 381.701

531.993

Pagamentos a provedores de capital 1.513.713

1.688.229

Pagamentos ao governo 1.207.838

1.132.117

Investimentos na comunidade 4.665.284

9.284.020

Total 5.322.218

Valor econémico retido (Rs Milhares) GRI 201-1

6.907.729

“valor econémico direto gerado” menos 2021

2022

“valor econémico distribuido” 457.675

294.985
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Estratéegia climatiCacss oona.

A Eneva atua para liderar a transicao energética da
matriz brasileira de forma justa e inclusiva, asse-
gurando o crescimento do pais e dos negocios de
maneira sustentavel e perene, com geracao de
valor em todos 0s elos de sua cadeia produtiva.

De acordo com o ultimo relatorio do Observatorio
do Clima e o Sistema de Estimativas de Emissoes

e Remocoes de Gases de Efeito Estufa (SEEG), em
2021 0 setor de geracdo de energia foi responsavel
por 2,5% das emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) no Brasil, enquanto a mudanca de uso do
solo e florestas e a agropecuaria respondiam por
74% do total. O Brasil apresenta ainda uma das
matrizes elétricas mais limpas do mundo, com 839%
de energia renovavel, majoritariamente advinda

de hidrelétricas e edlicas, segundo o Ministério de
Minas e Energia em 2022. Sao fontes que garantem
fornecimento ao sistema, mas tém intermiténcia
decorrente das condicoes naturais. Para tempos em
que ha crises hidricas, como foi 0 caso de 2021, em
que a composicdo de renovaveis na matriz elétrica
foi de 789, 0 sistema elétrico necessita de comple-
mentaridade das fontes de energia para garantir a
continuidade do fornecimento elétrico.

O gas natural se posiciona como a principal fonte
para a transicao energética nacional, sendo mais
segura e a menos poluente disponivel, represen-
tando 12,89% da matriz elétrica brasileira e sendo
chamada a gerar eletricidade adicional qguando

as demais fontes ndo estdo disponiveis. E funda-
mental ainda para a seguranca de suprimento nos
sistemas isolados, nos quais ha participacao majo-
ritaria do diesel.

A previsao da Empresa de Pesquisa Energética
para 2024 € de que 589% da geracao elétrica nos
sistemas isolados seja a diesel, 0 equivalente a
76,5% de emissoes de CO2. Com a entrada em
operacao das usinas contratadas nos Leildoes de
2019 e 2021, 20,89% da geracdo sera a gas natural,
19,69% a biodiesel e 1,29 de fontes renovaveis -

0 que demonstra que ainda ha grande potencial
de crescimento e de reducao das emissdes nessa
regiao do pais.

Cientes de posicao estratégica na transicao energe-
tica, a empresa pretende investir nos proximos anos
em um conjunto de iniciativas para diminuir a inten-
sidade das emissOes de GEE na geracao de energia.
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A Eneva alocara recursos em projetos de eficiéncia
energética e em tecnologias de baixo carbono, execu-
tara o phase-out das usinas a carvao até 2040 e
buscara ampliar o portfolio de plantas de geracao
renovavel. Nesse caminho, ha a ambicao de alcancar
Net Zero até 2050 — Escopos 1, 2 e 3 para geracao de
energia a gas natural e Escopos 1 e 2 para as atividades

de E&P, com 0s seguintes marcos nessa jornada: RENOVAVEL

CARVAO

ANO-BASE

de energia Solar

N3o investimento em (Futural)

novas plantas de carvao

0,57 tCOe/MWh

> 0,45 (gas)
> 0,90 (carvao)

Phase-out até 2040
Em linha com o

compromisso assumido
junto ao Powering Past
Coal Alliance

A gestao da Estratégia Climatica da Eneva surgiu
dentro dos compromissos ESG, envolvendo todos
0s niveis da empresa. A Companhia tem postura
proativa e seus compromissos foram alinhados
ao Plano Estratégico 2030 e vém sendo monito-
rados continuamente, atualizados e aprimorados
para atender as demandas dos stakeholders e se

RS 960 milhdes
Aquisicao da Focus

COMPROMISSOS

INVESTIMENTOS
COMPROMETIDOS

- ATE 2030

+ Ambicao de alcancar
NET ZERO

(Gas: escopos1,2e3
E&P: escoposie 2

Sistemas Isolados
Vv Até 30% de tCO,e

Novas usinas a gas
Rs 2,8 bilhGes
Jaguatirica

UTE Azulao |

emitido a partir da
substituicao do diesel
pelo gas

Gas Natural

Eficiéncia Energética
Rs 2 bilhoes
Fechamento de ciclo
de Parnaiba Ve VI

Renovavel E&P _
Compensar as emis-

sOes de escoposi1e 2
em E&P

RS 2,74 bilhGes
Complexo solar Futura |

Inovacao RS 500 milhoes
Investimentos em
projetos de CCUS e
hidrogénio

adaptar a novos contextos, tecnologias e oportu-
nidades no setor. Em 2022, foi desenvolvido um
roadmap detalhando cada um desses compro-
Mmissos, com aprovacao pelo Conselho de Admi-
nistracao e desdobramento em metas especificas
para cada time envolvido da Eneva.

\VReduzir a intensidade
de emissoes para
0,39 tCO,e/MWh

Para alcancar as metas, a Companhia atua em
conjunto com diversas associacoes que abordam
diretamente o0 tema, fornecendo equipe técnica
para participar de chamadas e audiéncias publicas
sobre regulamentacbes que envolvem o tema das
mudancas climaticas. (Saiba mais na pagina 29 -
remeter para o 2-28) GRI 0&G 11.2.4
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Seguranca energética do paiSeues

A Eneva atua em um setor fundamental para o

pais do ponto de vista produtivo, da saude e do
bem-estar da populacdo. Porisso, a empresa tem
ciéncia da sua responsabilidade em garantir energia
sem interrupcoes e falhas. E nesse sentido que

foi elaborada sua estratégia — a fim de promover
uma transicao energética justa e inclusiva — porém
sempre mitigando riscos de causar a descontinui-
dade no abastecimento.

A geracdo de energia € um servico essencial para

a sociedade moderna e para o desenvolvimento
econdmico do pais. No Brasil, pais que possui
78,07% de sua matriz elétrica alimentada por ener-
gias renovaveis (segundo EPE 2022 - ano-base
2021), a seguranca energética depende de usinas
termelétricas despachaveis em periodos de escassez
hidrica ou em locais de baixa incidéncia solar. Nesses
contextos, a Eneva garante a seguranca do supri-
mento energético ao pais, sem interrupgoes ou
falhas. Com um parque de geracao térmica de

6,3 GW de poténcia instalada, com altos indices de
eficiéncia energética e com um modelo de nego-
cios integrado — 0 que reduz 0s impactos ambien-
tais, a Companhia esta habilitada a atender sistemas
isolados (ndo conectados ao Sistema Interligado
Nacional), geralmente abastecidos por fontes mais
caras e poluentes, como o diesel.

Eficiéncia média de geracdo de usinas termelétricas, por fonte de energia e por sistema regulatério majoritario (%)' GRI EU11

EFICIENCIA ACR

2021

20222

Itaqui (carvao mineral importado)

36,4

0

Pecém Il (carvao mineral importado)

36,9

0

Parnaiba | (gds natural — ciclo simples)?

34,9

Parnaiba Il (gas natural — ciclo combinado)

54,0

Parnaiba Ill (gds natural — ciclo simples)

36,2

Jaguatirica Il (gds natural-ciclo combinado)

n/a

Hub Sergipe (gds natural-ciclo combinado)

n/a

EFICIENCIA ACL

2021

Parnaiba IV (gas natural — ciclo simples)

42,0

' A eficiéncia € calculada da seguinte forma: Eficiéncia = 3600/net heat rate.
20 valor consolidado do ano é ponderado pela geracdo liquida mensal. As UTEs Itaqui, Pecém Il e CGTF ndao geraram no ano de 202 2.

3 A energia produzida em Parnaiba V foi considerada no cdlculo do NHR de Parnaiba I.
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Transicao energética

A missao da empresa, revisitada em 2022, € de
liderar uma transicao justa e inclusiva com energia
gue gera valor. Essa missdo se retrata nas seguintes
premissas:

1. Ampliando o0 acesso a uma energia confiavel e
acessivel,

2. Usando o0 gas natural em substituicao a combus-
tiveis mais poluentes e investindo em energias
renovaveis;

3. Valorizando a inclusao de populacdoes mais
vulneraveis;

4. Oferecendo solucoes integradas de energia;

5. Criando relacionamentos mutuamente benéficos
entre Companhia, colaboradores, clientes, forne-
cedores e comunidades das quais ela depende
para prosperar.

Energia gerada bruta por fonte primaria de energia e por
regime regulatério (GWh) — ACR — GRI EU2

Energia gerada bruta por fonte primaria de energia e por
regime regulatorio (GWh) - ACL

UNIDADE ATIVO ENERGIA ENERGIA
OPERACIONAL GERADA 2021 GERADA 2022

UNIDADE ATIVO ENERGIA ENERGIA
OPERACIONAL GERADA 2021 GERADA 2022

Carvao UTE Itaqui 1.761

Carvao UTE Itaqui 7 3

Carvao UTE Pecém Il 2.046

Carvao UTE Pecém Il 6

Gas UTE Parnaiba | 3.211

Gas UTE Parnaiba |

Gas UTE Parnaiba Il 2.782

Gas UTE Parnaiba Il

Gas UTE Parnaiba lll 834

Gas UTE Parnaiba lll

Gas UTE Parnaiba IV

Gas UTE Parnaiba IV

Gas UTE Parnaiba VvV

Gas UTE Parnaiba V

Gas UTE Jaguatirica Il

Gas UTE Jaguatirica Il

Gas Hub Sergipe

Gas Hub Sergipe

Gas CGTF

Gas CGTF

Total

Renovaveis Taua 1,5

Total 1.641

"Embora as usinas Parnaiba | e Parnaiba Ill tenham contrato vigente no ACR, a geracdo no ano de 2022 foi integralmente para o ACL, sem demanda do ACR.

25em demanda ACRem 2022 para Itaqui e Pecém |I.

3 0Os dados reportados referem-se a geracdo bruta, controlada internamente pela Eneva por meio de suas operacoes. Os valores de geracdo publicos pela CCEE diferem cerca de 4,6%
dos valores aqui reportados por se tratarem da gera¢ao liquida, considerando perdas nos processos de transmissao e distribui¢ao.

“Para as operacbes a carvao as diferencas ocorrem principalmente devido a geracdo para fins de teste de comprovacdo de carga ao ONS. Jd para a UTE Jaguatirica I, sao consideradas
oscilagoes para o sistema isolado com maiores indices de perdas nos processos de transmissdo e distribuicao. Para o Hub Sergipe a diferen¢a encontrada deveu-se a perdas observadas
pela operacdo de geracdo em teste para resolucoes técnicas e teste de comprovacdo de carga ao ONS.
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Receita gerada pela venda de
energia renovavel SASB EM-EP
420a.3 /GRI 0G2

Sensibilidade* dos niveis de reserva de hidrocarbonetos a projecao de futuros cenarios SASB EM-EP-420 a.1

FONTES RECEITA GERADA

CENARIO DE PRECO/
PRODUTO

PETROLEO (MMBBLS)

GAS (MMSCF)

Solar 2.046.733.00%

Percentual do
investimento
perante o total
de despesas
de capital e
aquisicoes

54,4%**

Politicas atuais Cenario
(base)

Ndo ha previsao de dleo
no cenario-base, sendo
dependente do sucesso de
alguma operacdo de M&A ou
de novas descobertas

No cenario atual, posicao da Companhia € manter o mesmo ritmo de exploracao nos campos atuais e

eventualmente adquirir novos campos por meio de operacoes de M&A - buscando maximizar 0 acesso

a molécula de gas. Ha também no cendrio base previsao de acesso ao gas via terminais (a exemplo do
terminal que abastece Porto Sergipe).

* Receita proveniente das UFVs C1 (Ceard) e UFV
M3 (Maranhdo), que sdo usinas fotovoltaicas
comerciais e pertencem a modalidade de Geracao
Distribuida. A UFV Taud (Geracdo Centralizada)
também contribui para este numero.

** A Eneva ndo possui ativos de Biomassa,
Edlicas ou Hidricas.

*** Fm 2022, a Companhia investiu RS 3.795,5
milhdes, dos quais 54,4% foram destinados

a conclusdo da obra da planta solar Futura |,
localizada em Juazeiro (BA).

Cenario de novas
politicas

Perda de atratividade de
M&As voltados para a
aquisicao de reservas de oleo

A depender das novas politicas em ambito nacional, o cenario pode se tornar favoravel para a aceleracao
da exploracao e pela busca por novos caminhos de acesso a molécula (novos terminais, por ex.) - caso as
politicas estejam direcionadas a abertura e ao fomento do mercado de gas.

Cenario de
Desenvolvimento
Sustentavel

Perda de atratividade de
M&As voltados para a
aquisicao de reservas de oleo

NoO caso de um cenario em que a producao de hidrogénio azul por meio do gas natural se torne viavel
economicamente, o combustivel pode ser utilizado para geracdo e/ou comercializacdo para clientes
industriais, com uma maior sobrevida para o gas.

Além disso, no viés de sustentabilidade, 0 gas ainda é uma alternativa a substituicao de combustiveis
mais poluentes, como o Oleo diesel e 0 0leo combustivel, seja no transporte ou na industria, incluindo,
mas nao se limitando, as regices mais isoladas do pais.

* Como o negdcio da Companhia estd calcado em contratos de longo prazo para térmicas a gas, o desenvolvimento de reservas segue sendo necessdrio independentemente de crescimento. O principal
driver para dosar o ritmo da busca pela molécula, no entanto, esta na demanda pelo gds em projetos de crescimento - seja para geragdo ou comercializagao. A maior necessidade de gds no curto prazo
para cumprir novos contratos também pode acelerar na certificacdo das reservas. Portanto, a depender do cendrio, o apetite pelo acesso ao gas pode variar (conforme tabela). Para o dleo, os cendrios

sdo menos favordveis.
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Consumo de energia crizox

Em 2022, 0 consumo energético da Eneva reduziu
em 75% quando comparado a 2021, devido ao
cenario hidrologico favoravel para a geragao reno-
vavel no Sistema Interligado Nacional (SIN).

O principal consumo energético em 2022 foi prove-
niente do gas natural, insumo para a geracao elétrica
principalmente nas usinas do Complexo Parnaiba

e Jaguatirica Il. Houve uma reducao quase total do
carvao, chegando a 99,7%, em consequéncia do

nao despacho das usinas de Pecém Il e Itaqui. O
consumo observado no ano ocorreu apenas para

a comprovacao de carga solicitada pelo Operador
Nacional do Sistema (ONS).

O consumo de energia elétrica nas operacoes possui
menor relevancia, representando 0,4% do total
energético consumido, sendo utilizado principal-
mente para as atividades administrativas. Em 2022,
0 consumo de energia elétrica por concessionaria
aumentou para 38.211 MWh por conta da inclusao
dos ativos CGTF, Hub Sergipe, Jaguatirica ll e a
unidade corporativa de Sao Paulo.

Com o objetivo de reduzir o custo de energia de
concessionaria local e aumentar a eficiéncia ener-
gética dos ativos, a Companhia autoproduziu 477
MWh de energia pelas usinas fotovoltaicas que
alimentam a estacao primaria de tratamento de
gas natural do Sistema de Tratamento de Gas
Natural do Parnaiba (STGP).

Consumo de energia (GJ) GRI 302-1

CONSUMO DE ENERGIA (G])

2020

2021

2022

Total

Total

Geracao

Total

Carvao

23.145.242,22

42.432.848,45

114.996,89

114.996,89

Diesel 2

109.904,39

112.325,61

12.595,68

29.148,81

41.744,50

Gas liguefeito de

Consumo total de petréleo (GLP)

76,22

76,22

combustiveis dentro

da organizacdo Gasolina 2

1.095,78

997,31

997,31

oriundos de fontes

nao renovaveis Liquidos de gas

natural (LGN)

1.678,55

1.678,55

Gas Natural

68.062.728,70

105.696.365,76

478.293,17

36.423.379,23

36.901.672,40

Total

91.318.526,13

148.242.635,60

490.888,85

36.570.277,01

37.061.165,86

Eletricidade -
concessionaria

64.776,00

65.176,11

4.456,80

133.098,61

139.741,85

Eletricidade de
autogeracao -
renovavel'’

Consumo de Energia

1.474,00

1.717,82

1.717,82

Total

64.776,00

66.650,11

2.186,43

6.174,62

133.098,61

141.459,66

Consumo total de energia (GJ)

91.383.302,13

148.309.285,71

2.186,43

497.063,47

36.703.375,62

" 0s dados de Diesel, Gasolina de 2020 e 2021, assim como o de autogeracdo renovavel de 202 1, foram reavaliados e corrigidos nesse documento.

2Em 2021 e 2022 a gasolina e o diesel comercializados no Brasil possuiam 27% e 10% de etanol e biodiesel, respectivamente na sua composi¢do.

Total de energia vendida (G))

Intensidade energética GRI 302-3

37.202.625,52

2021

2022

Energia vendida nao renovavel

9.130.876

37.012.558

2021 2022

Energia vendida renovavel

246.704

9.680.619

Dentro da organizacao (G) consumido/MWh gerado)
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Inovacao e tecnologia cs. s

O pioneirismo e a inovacao fazem parte do jeito de
ser Eneva e contribuem para sustentar sua estra-
tégia de crescimento e diversificacao de portfolio. A
empresa estruturou uma agenda de inovacao e conta
com diversos parceiros para o desenvolvimento de
novas solucoes que possam contribuir para a tran-
sicao justa e inclusiva dos mercados de gas e energia.

Em 2022, foi reestruturada a iniciativa de inves-
timentos em startups, a Eneva Ventures, com
foco em construir uma organizacao agil e comple-
mentar o crescimento da Eneva. A conexao com
startups e ferramenta fundamental para alavancar
0S negocios por meio de solucbes inovadoras. No
ano, 0s investimentos em startups com poten-
cial de agregar conhecimento e novas tecnologias
estratégicas para a Companhia somaram RS 7,4
milhdes. Em 2023, serdo investidos cerca de RS
30 milhoes em startups e solucdes que atendam
quatro teses principais:

1. Economia de carbono

2. Solucdes para comercializacao e monetizacao de
gas e energia

3. Digitalizacao e aumento de eficiéncia

4. Novas fontes de energia e armazenamento

O portfolio atual de investimentos inclui a startup
Sunne, para a qual foram destinados RS 5,5
milhdes. A Sunne visa melhorar a forma como as

pessoas consomem e se relacionam com energia,
por meio do modelo de economia compartilhada. A
tecnologia conecta usinas de geracao de energia de
fontes renovaveis a consumidores, fomentando o
acesso a fontes limpas e renovaveis que geram um
impacto ambiental positivo.

A spin-off Voltta recebeu RS 1,9 milhao em inves-
timentos e envolve uma plataforma digital abran-
gente, voltada para integrar todo o0 ecossistema de
eletromobilidade e energia. A solucao inclui a gestao
de infraestrutura de recarga e analise de dados, hub
transacional para unificacao de CPOs (Charging Point
Operators) associados, fornecimento de energia
limpa ACL, GD e |-RECs (certificados de energia reno-
vavel) e mecanismos para inventario de nao emissao
de GEE (gases de efeito estufa). Com essas funciona-
lidades, a plataforma atende aos desafios de grandes
corporacoes que operam veiculos elétricos, infraes-
trutura de recarga e comercializadoras de energia.

Além dessas acoes, a Eneva apoia o programa de
P&D da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel)
com a aplicacao anual de 1% da Receita Opera-
cional Liguida (ROL), investimento previsto em
requisito regulatorio para as empresas do setor
elétrico. Também incentiva projetos inovadores
desenvolvidos pela Agéncia Nacional do Petroleo,
Gds Natural e Biocombustiveis (ANP), para a criacao
de solucdes em produtos e/ou processos para a
industria de Oleo e gas.
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TECNOLOGIAS DE DESCARBONIZACAO

Como parte dos compromissos ESG para redugao
de emissdes de GEE, o Conselho de Administracao
aprovou em 2022 um investimento em tecnologias
de baixo carbono até 2030. O objetivo € aumentar
0 protagonismo da empresa em modelos de nego-
cios de baixo carbono e prepara-la para cenarios
mais restritivos em termos de emissoes. Serao
aplicados RS 500 milhoes no desenvolvimento de
solucOes inovadoras e novas tecnologias focadas
na reducao da emissao de GEE, diversificando a
matriz de geracao de energia, agregando novos
ativos em energias renovaveis.

A estratégia de baixo carbono da Eneva tem como
foco a reducao das emissoes de gases de efeito
estufa e o desenvolvimento de novos modelos de
negocio. A primeira onda consiste em implementar
projetos-piloto relacionados a producao de hidro-
génio e captura de carbono, permitindo aprender
na pratica os desafios relacionados a implantacdo

dessas novas tecnologias. Em se tratando de hidro-
génio verde, a Eneva possui um projeto-piloto no
Complexo Parnaiba em andamento com a UFPE
(Universidade Federal de Pernambuco) e a empresa
brasileira Hytron, com previsao de comissiona-
mento para 2024.

QOutra aposta em fase de formatacdo € a producao
de hidrogénio de baixo carbono, como o Azul ou
Turguesa, obtido a partir do gas natural, que vai
desempenhar um papel fundamental em promover
ganho de escala e desenvolvimento de infraes-
trutura e tecnologia dentro da cadeia de valor do
hidrogénio. A segunda onda consiste no desen-
volvimento de hubs de producdo de hidrogénio

e de captura de carbono, promovendo servico de
descarbonizacao para clientes industriais por inter-
meédio da producao e transporte de hidrogénio,
captura e armazenamento de CO3, venda de COz2 e
geracao de créditos de carbono.

Até 2030 serao aplicados RS 500 milhoes no
desenvolvimento de solucoes inovadoras e
novas tecnologias focadas na reducao

da emissao de GEE, diversificando a matriz
de geracao de energia

.,,,,-"‘

- : * .
" Com p‘l’xo’]ﬂ%maubac _~
Santo Antéonio dos Lopes (MA)

™

Conheca os projetos
inovadores apoiados
pela eneva
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Gestao responsavel dos

recursos naturais

A Eneva preza pela conservacao ambiental, pelo
uso responsavel de recursos naturais e pela mini-
mizacao dos impactos negativos causados pelas
atividades da Companhia.

Para as proximas décadas, a expectativa é alcancar
as metas e compromissos tracados em relacdo a
reducao da emissao dos gases de efeito estufa,
liderar a transicao energética e promover a conser-
vacao de 500 mil hectares de areas protegidas da
Amazonia Legal.

Internamente, a empresa segue aprimorando
constantemente o Sistema de Gestao Ambiental,
importante ferramenta que auxilia nas tomadas de
decisOes e da visibilidade em relagao ao uso que faz
dos recursos naturais e como melhora-lo.

Agua e efluentes -

A utilizacao da agua é indispensavel para a geracao
de energia térmica e para as atividades de explo-
racao e producao de hidrocarbonetos. E essencial
para o processo produtivo da Companhia e possui
alta relevancia material nos ativos e comunidades
do entorno. Nos estudos de desenvolvimento

dos ativos, sempre sdo avaliados a capacidade de
suporte de captacdo de agua e o lancamento de
efluentes dos corpos hidricos.

No Sistema de Gestao Ambiental, sao acompa-
nhados indicadores do procedimento de Gestao

de Recursos Hidricos e Efluentes, que permitem
avaliar a rastreabilidade e a performance de gestao,
além de monitorar 0s lancamentos. Sempre que
identificados desvios, estes sao registrados e
tratados por meio de acOes corretivas e preven-
tivas em cada unidade operacional, conforme esta-
belecido nos procedimentos de Gestdao de Nao
Conformidade e de Gestao de Incidentes.

Com a implantacao dos indicadores em 2021 e

a consolidacao das medicoes em 2023, a Eneva
planeja estabelecer um processo de melhoria em
seu Sistema de Gestao Ambiental utilizando a
base de dados para o0 estabelecimento de metas.
Assim como seguira trabalhando para manter o
controle das captacdes e dos lancamentos em
conformidade com o que € estabelecido na legis-
lacao, além de buscar melhorias na eficiéncia do
uso dos recursos.
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Consumo de agua

GRI 303-5, SASB IF-EU-140a.3

A maior parte da agua consumida pela Companhia é
proveniente do mar e de rios, sendo 0 uso da agua
do mar considerado uma vantagem sustentavel das
unidades de Itaqui e Hub Sergipe, reduzindo, assim,
0 impacto sobre 0 uso de agua doce. Além disso,

a UTE Jaguatirica Il é a primeira no Brasil a utilizar a
tecnologia Air Cooled Condenser (ACC) para resfria-
mento do ciclo agua-vapor. Durante esse processo,
arefrigeracao do ar guente ocorre com trocas
térmicas com ar atmosférico por meio de ventila-
dores, sem consumo significativo de agua. Em 2022
a Companhia consumiu um total de 6.780,37 ML de
agua, sendo 21,19 ML provenientes de bacias hidro-
graficas localizadas em areas com estresse hidrico.

E importante ressaltar que a Companhia ndo realiza
captacao direta em regioes com risco significa-
tivo de disponibilidade de agua. Apesar de a usina
Pecém Il estar situada em area de estresse hidrico,
a agua utilizada ali € obtida por meio da Compa-
nhia de Gestao de Recursos Hidricos do Ceara, a
COGERH. Em funcao das restricdes hidricas e dos
riscos associados, a Eneva conseguiu otimizar o
uso de agua em Pecém I, aumentando em 15 vezes
o reciclo de agua, consequentemente, diminuindo
0 volume de agua necessario para a usina.

O uso mais intensivo da agua € majoritariamente
nas unidades geradoras com consumo a gas,
enguanto nas térmicas, o consumo meédio pode
variar de acordo com o tipo de ciclo e tecnologia de
refrigeracao empregados, da umidade e da tempe-
ratura ambiente, caracteristicas quimicas e fisicas
da agua captada.

A agua captada para geracao de energia térmica
passa por um tratamento necessario para atender
as especificacOes de qualidade da operacao. Logo,
o efluente lancado apresenta, no geral, melhor
qualidade em comparacdao com a agua captada.

O principal impacto associado ao uso de agua é a
concentracao de sais e cloro no ambito da geracao
e, N0 caso de E&P, de produtos quimicos na perfu-
racao de pocos. A Eneva segue todos 0s requisitos
legais no processo de uso da agua e possui, desde
2020, 0 procedimento corporativo de gestao de
recursos hidricos e efluentes. Seu objetivo € padro-
nizar os procedimentos relacionados ao tema, com
foco na gestao eficiente dos processos e no atendi-
mento as exigéncias legais e normativas em todas
as unidades operacionais.

Nas unidades operacionais, é feito o controle da
captacao de agua principalmente por meio de esti-
mativa ou calculo de vazao de controle das bombas.
Também é utilizada medicao direta nas unidades em
que ha captacao em pocos de agua subterranea.

UTE Itaqui - Sao Luis (MA)
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Visao geral do uso de agua dos ativos operacionais GRI 303-1

UNIDADE LOCAL DE CAPTACAO/RETORNO TIPO DE RECURSO AUTORIZACAO

Apresentacao Hub Sergipe Oceano - Barra dos Coqueiros Agua do mar Dispensa de outorga da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA)

Econdmico UTE Itaqui Bala de Sao Marcos, Maranhao Agua do mar Dispensa de outorga da ANA

Jr— UTE Pecém Il Fornecimento e descarte feito pelo estado do Ceara Agua superficial Outorga de Direito de Uso n° 414/2016.
i

Complexo Termelétrico Parnaiba Rio Mearim e Aquifero Sambaiba, no Maranhao. Superficial e subterraneo. Outorga de Direito de Uso n® 0493307/2017, 04

Social
Futura | Bacia Hidrografica do Rio Sao Francisco (Juazeiro — BA) Subterraneo Portaria n® 25.717/2022

Governanca Complexo Termofortaleza Bacia Metropolitana (Caucaia-CE) Subterraneo Portaria 1408/2022

e A UTE Jaguatirica Il Acudes locais (quando aplicavel) Superficial e subterraneo Outorgas de Direito de Uso FEMARH n©16201.0

Indicadores

Consumo total de agua (ML)' GRI 303-5

2021 2022

TODAS AS AREAS AREAS COM ESTRESSE HIDRICO? TODAS AS AREAS AREAS COM ESTRESSE HIDRICO

9.774,70 3.729,98 6.780,37 21,19

1. Indicador formulado com base na dgua consumida para gera¢ao de energia.

3. Agua consumida de terceiros no estado do Ceard para a unidade de Pecém !

A maior parte da agua consumida pela Companhia é
proveniente do mar e de rios, sendo 0 Uso da agua
do mar considerado uma vantagem sustentavel das
unidades de Itaqui e Hub Sergipe.
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2022

2021 2022

FONTE TODAS AS AREAS AREAS COM ESTRESSE HIDRICO TODAS AS AREAS AREAS COM ESTRESSE HIDRICO

Aguas superficiais (Total) 4.074,80 6.461,09

Apresentacdo Agua Doce

(<1000 Mg/l de Solidos Dissolvidos Totais) 4.074,80 6.461,09

Econémico

Qutras aguas
Ambiental (>1000 mg/I de Solidos Dissolvidos Totais)

Social Aguas subterraneas (Total) 837,47

Governanca Agua Doce

(<1000 Mg/l de Solidos Dissolvidos Totais) 837.47

Sumadrio de
Indicadores Outras aguas
(>1000 mg/I de Solidos Dissolvidos Totais)

Aguas marinhas (Total) 7.360,48 899,35

Agua Doce
(<1000 mg/I de Solidos Dissolvidos Totais)

Qutras aguas

(>1000 mg/I de Sélidos Dissolvidos Totais) 7:360,48

Agua de terceiros (Total) 4.058,49 4.026,95

Agua Doce

(<1000 Mg/l de Solidos Dissolvidos Totais) 405849 4.026,95

Qutras aguas
(>1000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais)

Total 16.264,64 4.026,95 8.250,09
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Descarte de agua crizos-

Os padroes minimos para descarte de efluentes
foram definidos, na Companhia, de acordo com 0s
padroes normativos brasileiros presentes da Reso-
lucdo Conama 430/2011 ou, quando existentes,

0s normativos locais, mas sempre considerando

0 padrao mais restritivo. Para o Hub Sergipe sao
considerados também os padroes estabelecidos
no Environmental, Health, and Safety Guidelines
do IFC (linternational Finance Corporation) que
definem padrdes especificos de lancamento para
as usinas termelétricas e instalacoes de Liguefied
Natural Gas Facilities.

Com relacao as normas internas, a Eneva possui
procedimentos especificos de gestao (controle e
monitoramento) dos efluentes em nivel corpora-
tivo e operacional e sao aplicados a todas as ativi-
dades com potencial de gerar efluentes industriais,
sanitarios e oleosos.

A Eneva possui procedimentos
especificos de gestao dos
efluentes em nivel corporativo
e operacional e sao aplicados a
todas as atividades com
potencial de gerar efluentes
industriais, sanitarios e oleosos

NoO caso de destinacao para uma empresa

terceira, esta deve estar devidamente licenciada e
comprovar que a destinacao final do efluente esta
de acordo com a legislacao e com as exigéncias do
Normativo Corporativo. Todas as unidades opera-
cionais da Eneva mantém atualizado um Plano de
Controle e Monitoramento dos Recursos Hidricos e
Efluentes, considerando as licencas e autorizacoes
da atividade, além da legislagao pertinente.

Os perfis dos corpos d’agua que recebem o
descarte sao considerados para a definicao dos
limites para isso, uma vez que a propria legis-
lacdao brasileira estabelece referéncias especificas
de acordo com o tipo de corpo hidrico onde a
acao é realizada.

Descarte total de agua em todas as areas e areas com estresse, discriminado pelas seguintes fontes (pL), se aplicavel GRI 303-4

2021

2022

TIPO DE FONTE TODAS AS AREAS

AREAS COM
ESTRESSE

TIPO DE FONTE

TODAS AS
AREAS (ML)

AREAS COM
ESTRESSE

Agua de superficie (Complexo

Parnaiba) 742,63

Agua de superficie (Complexo Parnaiba +
Jaguatirica + STGA + STGP)

924,68

Reinjecao em poc¢o de gas 10,08

Reinjecao em pocgo de gas (STGP)

6,01

Agua do mar (Itaqui) 5.204,48

Agua do mar (Itaqui + Hub Sergipe)

618,77

Agua de terceiros (Pecém Il) 295,97

Agua de terceiros (Pecém Il + Termofortaleza
+ Taud)

72,20

Qutros 1.195,75

0 Qutros (Construcoes)

17,51

Total 7.448,91

Agua doce (sélidos dissolvidos

totais <1.000 mg/L) 1.038,59

Outros tipos de agua (sélidos

dissolvidos totais >1.000 mg/L) 5.204,48

295,97 Total

Agua doce (sélidos dissolvidos totais

295.97 <1.000 mg/L)

Outros tipos de agua (sélidos dissolvidos
totais >1.000 mg/L)

1.639,16

1.020,39

618,77
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ResidUOS eriz06-,306-2, SASB IF-EU-150a1

A Eneva sempre busca a diminuicao de impactos e
a melhoria continua de todos 0s processos, 0 que
se aplica também ao tema de residuos. Em 2022, foi
aperfeicoada a gestao desse tema com a publicacao
do documento de procedimento de Gestao de Resi-
duos Solidos e Monitoramento de Indicadores.

Por meio dele, a empresa estabelece de forma
mais evidente os fluxos e responsabilidades,
sendo 0 processo de segregacao, classificacao e
acondicionamento de residuos de responsabili-
dade da Companhia, ficando sua destinagao sob
responsabilidade de empresa contratada e devida-
mente licenciada.

Com relacao ao monitoramento de indicadores

para gestao de residuos, estes permitem avaliar as
medidas para a destinacao adequada e a tomada de
decisOes para o melhor planejamento ao gerenciar
residuos operacionais, buscando priorizar a logistica
reversa, a reciclagem e o reaproveitamento.

A empresa aplica na gestdo o indice de Desti-
nacao Sustentavel, gue compila os indicadores

de medicao de residuos gerados e quanto dele é
enviado para a destinagao mais ambientalmente
viavel, como a compostagem, coprocessamento e
reciclagem. Desde a implementacao desses indi-
cadores, foi observado um processo de melhoria
progressiva no desempenho do sistema, em razao
do aumento dos registros dos residuos.

A Companhia mantém também o Controle de Mani-
festos de Transporte de Residuos (MTR), contendo
a classificacao dos residuos de acordo com as
normas e a legislacao pertinentes. Ainda, todos 0s
desvios sao registrados e tratados por meio de nao
conformidades, acdes preventivas e acoes corre-
tivas em cada unidade operacional, conforme esta-
belecido na Gestao de Nao Conformidade.

Os principais residuos gerados na empresa sao as
cinzas, provenientes das atividades de geracao de
energia a carvao mineral; o cascalho de argila, prove-
niente da perfuracao de pocos de gas natural; e o
lodo gerado no processo de tratamento de agua nas
térmicas. Foi observada uma variacao 93% menor
na geracao de residuos em 2022 quando comparada
a0 ano de 2021. Essa diferenca se deve a reducdo
dos despachos, principalmente das usinas a carvao
e, consequentemente, nao producao de cinzas. Em
2022 foi destinado um total de 2.656 toneladas de
cinzas provenientes das usinas de ltaqui e Pecéem Il.

Visando a destinacao do lodo da estacao de trata-
mento de agua do Complexo de Parnaiba de forma
mais sustentavel, a Eneva investiu em estudos de
viabilidade técnica que, em 2022, resultaram na
destinacdao de 900 toneladas de lodo acumulado
em seus anos de operagao, que se encontravam
acondicionados em geobags, material que ajuda a
desidratar o lodo, deixando-o0 mais leve. Esse lodo
foi reciclado e reutilizado na fabricacao de tijolos e
processos de terraplanagem, contribuindo assim
para a economia circular.
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RESIDUQS DESTINADQS PARA DISPOSICAO FINAL
GRI 2-4, 306-3, 306-4, 306-5

Conforme procedimento interno, a area de Meio
Ambiente Operacional realiza mensalmente a
consolidacao da geracao e da destinacao de resi-
duos, por meio do inventario de residuos de cada
unidade. Os dados sao registrados pelas operacoes
no aplicativo Power Apps, que permite a visuali-
zagao das informacgOes por meio de graficos.

Peso total em toneladas métricas de residuos gerados por tipo de residuo e destinagao em 2022

‘UTE Pecém Il -
Sao Goncalo do’Amarante (CE)

ATERRO
INDUSTRIAL
CLASSE Il

QUANTIDADE GERADA ATERRO INDUSTRIAL

RESIDUOS NAO PERIGOSOS (T) CLASSE |

RECICLAGEM/
REUTILIZACAO

COMPOSTAGEM

COPROCESSAMENTO OUTROS DESTINOS

Classe lIA 6.454,01

Classe IIB 8.824,24 -

Total de residuos nao perigosos! 15.278,25 3.192,45 5.830,00

11.798,00

9.749,00

444.322,01 15.417,83

ATERRO
INDUSTRIAL
CLASSE 11

QUANTIDADE GERADA ATERRO INDUSTRIAL

RESIDUOS PERIGOSOS (T) CLASSE |

RECICLAGEM/
REUTILIZACAO

COMPOSTAGEM

COPROCESSAMENTO OUTROS DESTINOS

Classe | 761,63 -

Total de residuos perigosos 761,63

Total de residuos 16.039,88

10 total de residuos ndo perigosos recebe a nomeacdo de Indice de Destinacdo Sustentdvel, cujo cdlculo é: [ ( Total de Residuos destinados para Reciclagem + Residuos destinados para Compostagem + Residuos destinados para Coprocessamento )/ ( Total de

residuos destinados) ] * 100




ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG
2022

Apresentacdo
Econémico
Ambiental
Social
Governanca

Sumario de
Indicadores

Biodiversidade, ecossistemas
e recursos hidricos

GRI 3-3, 304-2, SASB EM-EP-160a.1

O cuidado com a biodiversidade é parte integrante
da atuacao da Eneva. Em sua atividade, poten-
Ciais impactos a biodiversidade podem ocorrer nas
etapas de implantacao e operacao dos ativos de
Geracdo de Energia e de Exploracao & Producao
(E&P) e, em sua maioria, estdo relacionados a
supressao de vegetacao.

Para minimizar esses impactos, sao realizados
estudos sobre a biodiversidade durante os
processos de licenciamento ambiental, por meio
do levantamento de todas as espécies de fauna e
flora afetadas na regiao e monitoramento da ocor-
réncia dessas espécies, sequindo procedimentos
estabelecidos por especialistas técnicos e apro-
vados pelos 0rgaos ambientais competentes. A
Companhia sempre busca estruturar acoes para
minimizar os impactos, e quando nao é possivel
evita-los totalmente, compromete-se em restaurar
e compensar estes impactos, sempre em conformi-
dade com as legislagbes pertinentes.

Quando necessarias, as atividades de supressao
vegetal sdo realizadas ap6s autorizacao obtida
junto aos 6rgaos ambientais responsaveis, sendo
precedidas pelo afugentamento e resgate da fauna
silvestre encontrada em situacao de risco, visando
a sua soltura em local seguro, como em Areas

de Preservacao Permanente e Reservas Legais,
longe dos limites de intervencao das atividades do
empreendimento. Além disso, € realizada a coleta
do maior numero possivel de exemplares das espé-
cies vegetais nativas, abrangendo tanto sementes
como plantulas e espécimes com facilidade de
coleta, como bromélias e cactaceas. Ha, sempre,

0 atendimento a legislacao, realizando o inven-
tario de fauna e flora impactadas pela supressao
vegetal, incluindo as espécies relacionadas na Lista
Vermelha da Uniao Internacional para a Conser-
vacao da Natureza e dos Recursos Naturais (IUCN)
e em listas nacionais de conservacao.
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MITIGACAO E COMPENSACAO

As medidas de mitigagao e compensacao sao indi-
cadas e cumpridas por meio do instrumento de
licenciamento ambiental. Em geral, a compensacao
¢ feita por meio da execucao direta e/ou indireta
via SNUC (Sistema Nacional de Unidades de Conser-
vacao), sempre atrelada as Unidades de Conser-
vacao, além da execucao da reposicao florestal
conforme proporcionalidade de plantio de mudas
nativas indicadas pelo 6rgao gestor e recolhimento
bancario dos valores correspondentes ao custo de
plantio das arvores. Vale destacar que, em 2022, as
atividades da Companhia nao causaram impactos
referentes a introducao de espécies invasoras,
pragas e agentes patogénicos.

Em 2022, a Eneva aderiu ao Compromisso Empre-
sarial Brasileiro para a Biodiversidade, iniciativa do
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvi-
mento Sustentavel (CEBDS). A acao tem o objetivo de
enfatizar a importancia da gestao da biodiversidade
em servicos ecossistémicos. Como parte da adesao,
foi adotado o Procedimento de Gestao de Biodiversi-
dade, aplicavel para todos o0s ativos da Companhia.

Além disso, a Eneva conta com procedimentos
elaborados pelo proprio corpo técnico da Compa-
nhia nas areas de Gestao da Biodiversidade,
Gestao de EmissOes Atmosféricas e Gestao de
Residuos Saolidos.

Numero e percentual de operacdes em que 0 risco a biodiversidade é avaliado e monitorado

Numero total de operacoes significativas em dreas em que o risco a biodiversidade foi avaliado

Percentual de operacdes significativas em areas em que 0 risco a biodiversidade foi avaliado

Numero de operac0Oes significativas em areas expostas a risco significativo a biodiversidade

Percentual de operacles significativas em areas expostas a risco significativo a biodiversidade

Numero de operac0es significativas em dreas expostas a risco significativo a biodiversidade, nas quais
0s Planos de Acao sobre Biodiversidade foram implementados e sao monitorados

Percentual de operacoOes significativas em areas expostas a risco significativo a biodiversidade, nas quais
0s Planos de Acao sobre Biodiversidade foram implementados e sao monitorados

Em 2022, a Eneva aderiu ao
Compromisso Empresarial Brasileiro
para a Biodiversidade, com o
objetivo de enfatizar a importancia
da gestao da biodiversidade em
Servicos ecossistémicos

»
Polo Agricola Nova Demanda

a
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AREAS PRESERVADAS GRI 304-3, 0&G 11.4.4

A Eneva promove a manutencdo de areas para Habitats protegidos ou restaurados

conservacao de habitats por meio da consolidacao

. . _ STATUS
de reservas legais, de projetos de restauracao

ATIVO/ESTADO

TIPO

ACAO

AREA (HA)

ecoldgica e da implementacao de sistemas agroflo-
restais junto as comunidades de relacionamento.

Ativamente Protegido

Maranhao

Reserva Legal

Conservacao Florestal

464,2

- ) ) Restauracao em Andamento
Estao sob cuidados da empresa cerca de 2 mil

Maranhao

Area Publica

Reposicao Florestal

1,8

hectares de Reserva Legal distribuidos nos estados

da Bahia, Maranhdo, Amazonas e Roraima. A Compa- ~ Restauracdo em Andamento

Maranhao

Area Privada

Sistema Agroflorestal

6,0

nhia promove o Programa Reflorestar, incluido na
Responsabilidade Social Corporativa (CSR) no pilar
Conservar, que inclui acoes de educacao ambiental,

Ativamente Protegido

Amazonas

Reserva Legal

Conservacao Florestal

praticas de agricultura sustentavel e acoes de reflo-
restamento obrigatorias.

Ativamente Protegido

Roraima

Reserva Legal

Conservacao Florestal

N Ativamente Protegido
Dentro desse escopo, em 2022 foi inaugurado o

Bahia

Reserva Legal

Conservacao Florestal

Viveiro Comunitario Agroflorestal no municipio de

Santo Antonio dos Lopes (MA), gerido por agricultores Restauracdo em Andamento

Sergipe

Unidade de
Conservacao

Reposicao Florestal

da regiao. Ocupando uma area de 320 m?, 0 viveiro é

. : Restauracao em Andamento
0 Unico do estado com estrutura e capacidade para

Maranhao

Area Privada

Recuperacao de Area
Degradada

produzir mudas nativas florestais, frutiferas e agri-
colas. Até janeiro de 2023, foram comercializadas 271
mil mudas de capim Pangola (Digitaria eriantha) produ-
zidas pelo viveiro para serem utilizadas em projetos de
recuperacao de areas degradadas da regiao. Em 2023,
0 viveiro dara continuidade a producao de mudas com
foco em espécies agroflorestais, com expectativa de
producao e comercializacao de 3 mil mudas nativas,
como: jatoba, cacau e moringa, para serem implemen-
tadas em reflorestamento.

Total: 2.048,63 ha

As atividades sao fiscalizadas por 6rgaos ambien-
tais federais, estaduais e municipais, realizadas
Ccom apoio de parceiros especializados.
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Riscos e oportunidades climatiCOS sasem-ep-noas, crioscn.2.4

Em 2021, a Eneva se comprometeu a internalizar
as recomendac0Oes da Task Force on Climate-re-
lated Financial Disclosures (TCFD), iniciativa que
incentiva a transparéncia nas praticas de reporte
aos investidores sobre 0s riscos e oportunidades
relacionados a questao climatica e sobre como
sdo geridos. Como resultado, foram avaliados
gualitativamente os efeitos das mudancas do
clima nas regides em que estao instalados 0s
seus ativos, incluindo analise de tendéncias clima-
ticas para 0s horizontes de 2030 e 2050; e desen-
volvida matriz de riscos fisicos e de transicao,
também para seus ativos.

Como essa iniciativa impoe novos desafios, 0s riscos
decorrentes foram incluidos na matriz de riscos
corporativos e no processo geral de gestao de riscos.
A Eneva conta com uma area voltada a analise de
riscos e oportunidades, inclusive aquelas decorrentes
de mudancas climaticas, com o apoio da gestao de
ESG. Essa geréncia se reporta diretamente ao Diretor
Financeiro da Companhia que, por sua vez, direciona
as informacoes para o Conselho de Administracdo. Ha
ainda a atuacao da Auditoria Interna, com o objetivo
de fornecer opinides independentes ao Conselho de
Administracao, por meio do Comité de Auditoria Esta-
tutario, sobre 0 processo de gerenciamento de riscos
e a efetividade dos controles internos.

Para mais informacoes sobre esse processo de
gestao de riscos da Companhia, consulte a Politica
de Gerenciamento de Risco.

Entre os riscos estimados estao o0s vinculados a
regulamentac0es mais restritivas sobre reducao
de emissoes de GEE ou uma possivel taxacao de
carbono (carbon pricing), ambos com potencial de
ocasionar custos Nao previstos.

Riscos associados as mudancgas climaticas também
podem se materializar na dificuldade de acesso a
capital devido as questoes de politica de investimento
do setor e da mudanca da matriz energética brasi-
leira, com a diminuigao de incentivos e leildes para
fontes de combustiveis fosseis. Esses fatores podem
ter impactos negativos sobre 0s negocios e podem
onerar ou mesmo inviabilizar a implementacado e a
operacao de empreendimentos, impactando os resul-
tados operacionais e financeiros, limitando algumas
das oportunidades de crescimento da Companhia.

Embora a matriz energética brasileira seja uma

das mais limpas do mundo, com 849 de energia
renovavel, esta sujeita a intermiténcia decorrente
das condicOes naturais. Diante dos riscos recor-
rentes de crise hidrica, como foi 0 caso de 2021, 0
sistema elétrico necessita de complementaridade
das fontes de energia. No contexto brasileiro, o gas
natural se posiciona como a principal fonte para a
transicao energética, por ser mais seguro e menos
poluente do que outras fontes disponiveis.

Em termos de riscos fisicos, uma eventual escassez
de agua pode impactar as operacdes, com poten-
cial aumento de custos operacionais.

A Eneva identificou a importancia de uma estra-
tégia climatica consistente com a necessidade
de mitigar os impactos da industria de energia
no clima e no meio ambiente. H3 a ambicao de
alcancar o Net Zero até 2050, abrangendo 0s
esCopos 1, 2 e 3 para geracao de energia a gas e
escopos1e 2 para E&P. Para alcancar esse obje-
tivo, estao estabelecidos marcos ao longo da
jornada, incluindo a reducao das emissoes de
gases de efeito estufa nas operacoes, inves-
timentos em fontes de energia renovavel e
eficiéncia energética e a adocdo de praticas de
gestao de riscos climaticos.

Os resultados da gestao dos impactos relacio-
nados as mudancas climaticas estao direta-
mente vinculados as avaliacdes de desempenho
e/ou aos mecanismos de incentivo financeiro da
geréncia e diretoria de Riscos e de toda a Compa-
nhia. Em 2022, a empresa possuia metas internas
de construcao, montagem e operacao de projetos
relacionados a eficiéncia climatica, diretamente
relacionados ao compromisso ESG de reduzir a
intensidade de emissOes de gases de efeito estufa
para geracao de energia.
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HISTORICO DO MAPEAMENTO GRI 201-2

Em 2021, um estudo identificou trés tipos de
riscos: fisicos, de transicao e regulatorios. Em
2022, a Matriz de Riscos corporativa foi revisitada,
colocando o contexto de riscos climaticos dentro
do processo geral de gestdo de riscos da Compa-
nhia. Nesse momento foi realizado o mapeamento
e analise qualitativa e quantitativa desses riscos,
em linha com as recomendacoes da Task Force on
Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

Os riscos fisicos sao agueles causados por eventos
climaticos extremos, COMO secas severas ou
enchentes que podem, por exemplo, bloguear o
acesso dos funcionarios a instalacoes operacio-
nais ou interromper o fornecimento de combusti-
veis por impactos na cadeia de valor, com potencial
aumento de custos operacionais.

Para estes, foram feitas analises de tendén-

cias climaticas para o intervalo de 2030 e 2050
considerando cenarios otimista e pessimista. No
primeiro caso, sao incorporadas estratégias para
reducao das emissoes de GEE, considerando que,
antes do ano 2100, havera um aumento de apro-
ximadamente 1,8 °C na temperatura média global
(conforme Instituto Nacional de Pesquisas Espa-
ciais - INPE, em 2021). Ja o cendrio pessimista
considera uma alta concentracao de GEE na atmos-
fera e um aumento de aproximadamente 3,7 °Cna
temperatura média global (INPE, 2021).

Os riscos de transicao estao relacionados a mudanca
do modelo atual para uma economia de baixo
carbono, o que levaria a uma redug¢ao no consumo
de combustiveis fosseis e impactaria negativa-
mente Nno médio e longo prazo, em um primeiro
momento, 0s negocios da Companhia dependentes
de combustiveis fosseis para suas atividades.

Ja os riscos regulatorios sao agueles relacionados a
responsabilizacao civil, como possiveis leis e regras
que podem ser aprovadas pelo Poder Publico para
a reducao de emissoes de gases de efeito estufa,

devido a natureza das operacOes da Eneva. Este
ultimo pode resultar em custos nao previstos de
reducao de emissoes de GEE, e a uma possivel
taxacao de carbono (carbon pricing), que podera
limitar as emissoes de GEE, com significativo
potencial aumento dos custos operacionais.

A Eneva adota a metodologia COSO/ERM para
estruturar sua gestao de riscos. Nesse sentido,
0S riscos climaticos sao classificados por meio de
escala propria de probabilidade e impacto.

TASK FORCE ON CLIMATE-RELATED FINANCIAL DISCLOSURES (TCFD)

Recomendacdes assumidas

GOVERNANCA

ESTRATEGIA

RISCOS E OPORTUNIDADES

METRICAS E METAS

Atribuicao clara de
responsabilidades,

na estrutura de
governanca, em relacao
a gestao do tema
Mudancas climaticas.

Definicdo da abordagem
do tema, em termos de
riscos e oportunidades
e melhores praticas,
formalizada na Politica
de Gerenciamento de
Risco e na Politica de
Sustentabilidade.

Estratégia climatica prevista entre
as diretrizes do Planejamento
Estratégico e nos Compromissos
ESG, englobando os atuais e
futuros empreendimentos (saiba
mais nas paginas 33 e 34).

Abordagem proativa em relagao
ao desenvolvimento de politicas
publicas.

Atuagao conjunta com associacoes
protagonistas no tema.

Adesdo a indices e compromissos
nacionais e internacionais que
atuam pela mobilizacao de
organizagOes e governos para
enfrentar as mudancas climaticas.

Pratica de revisao constante da
Matriz de Riscos nos aspectos
especificos de mitigacao de riscos
climaticos.

Criacao de mecanismos de
monitoramento de riscos climaticos
potenciais.

Modelo de negocios desenhado para
buscar oportunidades no segmento
de energias renovaveis e produtos
correlatos.

Estudos para implantacdo de
mecanismos direcionados

a monetizacao dos riscos e
oportunidades climaticas.

Ambicdo de alcancar o Net Zero até
2050, abrangendo 0s escopos 1, 2
e 3 para geracao de energia a gas e
escopos 1e 2 para E&P.

Definicdo de metas de reducao/
compensacao de emissdes até 2030
(conheca as metas em detalhes no site
da Companhia).

Compromisso com o Powering Past
Coal Alliance de realizar o phase-out
das usinas a carvao até 2040.

Implantacao de roadmap especifico
para o tema, com acompanhamento de
diretrizes e desdobramentos em metas.

Vinculagao de mecanismos de avaliacao
de desempenho e de remuneracao da
lideranca ao cumprimento de metas
corporativas.
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https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6c663f3b-ae5a-4692-81d3-ab23ee84c1de/000e5bae-8913-1af6-da19-88112f35355b?origin=2
https://eneva.com.br/sustentabilidade/acoes-e-compromissos-esg/
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EmissOes atmosféricas

Houve uma diminuicdo significativa das emissoes
em relacdo a 2021, devido a reducao das ordens de
despachos das unidades, causada pelo aumento
dos niveis de agua dos reservatorios das usinas
hidrelétricas no Brasil

A Companhia entende que 0s principais impactos
das emissOes ocorrem em relacao a geracao de
energia a gas e carvao mineral e estao associados
as emissoes atmosfeéricas de poluentes (NO, SO,
CO e MP) e de GEE; a captacao de recursos hidricos
e a geracao de efluentes e residuos solidos.

A cada projeto em desenvolvimento na Eneva

ha a avaliacao estimada das futuras emissoes, 0
gue permite a elaboracao, ja nesse estagio inicial,
de acbes de minimizacao, mitigacao, controle e
monitoramento. Mesmo as usinas que ja estao
operando possuem programas de controle e
monitoramento ambiental, além de acbes que
minimizam as emissdes, que sao medidas e moni-
toradas com base nos programas basicos ambien-
tais de cada unidade.

Nos ativos da Eneva com emissOes reguladas,
foram adotados sistemas de controle para cada
parametro. Cada sistema é criado de acordo com
a fonte, para garantir o cumprimento dos limites
legais, ou mesmo requisitos internos da empresa
para as emissoes atmosféricas. Para assegurar

0 maximo desempenho dos equipamentos, 0s
sistemas de controle e monitoramento possuem
um plano de manutencao e calibracao constante.

Além disso, o0 procedimento de gestao de emis-
sOes atmosféricas estabelece que todas as
unidades operacionais com fontes fixas de
emissao tenham um sistema de monitoramento
continuo de emissoes, por meio de equipamentos
denominados CEMS (em inglés, Continuous Emis-
sions Monitoring System).

Emissdes atmosféricas significativas (t) GRI 305-7 e SASB IF-EU-120a.1.

2021

NO, 4.713,48

S0, 13.393,15

Material particulado (MP) 402,54

Qutras categorias-padrao de emissoes atmosféricas identificadas em

) 202,32
regulamentos (renomeie)

3.497.74

Dados coletados do sistema de monitoramento continuo presente nas chaminés das termelétricas a gds e carvao. Os valores sdo calculados
por mejo de instrumentagdo analitica, que mede a concentra¢do da vazdo de gases de emissdo, a cada hora, gerando os valores em massa. Ao
final sao somados para calcular a vazao massiva anual. A organizacdo estd sujeita aos limites e procedimentos presentes na Resolu¢cao Conama
382/06 (emissoes atmosféricas), que define limites de emissées para geracao de energia termelétrica.



ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG
2022

Apresentacdo
Econémico
Ambiental
Social
Governanca

Sumario de
Indicadores

Emissoes de gases
de efeito estufa

O compromisso de transparéncia das emissoes de
Gases de Efeito Estufa da Companhia permanece e
¢ realizado por meio do levantamento e publicacao
de inventario de GEE, respeitando todas as catego-
rias aplicaveis estabelecidas pela metodologia do
GHG Protocol. Esse processo foi qualificado, pelo
segundo ano consecutivo, com o selo Ouro pelo
Programa Brasileiro GHG Protocol, um reconheci-
mento por haver o reporte do inventario de emis-
soes de forma completa e auditado por terceira
parte independente.

Refletindo o crescimento da Companhia, o inven-
tario de emissOes contemplou, em 2022, as aquisi-
¢Oes de Hub Sergipe e CGTF, os ativos de Parnaiba
V e Jaguatirica ll, a parte de E&P de Azuldo, além da
Sede da comercializadora em Sao Paulo.

Emissoes por atividade - Escopos 1, 2 e 3 (tCO,e)

Emissoes diretas de gases de efeito estufa — Escopo 1 GRI 305-1 (t CO, equivalente)

2020 5021 - EMISSOES DE CO,
ChTEeomA BIOGENICO 2022

Combustao estacionaria direta 4.547.908 7.456.034 2.184.049 194

Combustdao movel direta 2.626 1.253 1.109 116

Fugitivas 46.424 79.249 490.804

Processos industriais 7.078 12.506 5.436

Total 4.604.036  7.549.043  2.681.397 310

Emissoes indiretas provenientes da aquisicao de energia (t CO, equivalente) — Escopo 2 GRI 305-2

ABORDAGEM BASEADA NA LOCALIZACAO 2020 2021 2022

Aquisicdo de energia elétrica 1.673 2.113 1.700

Outras emissoes de gases de efeito estufa (t CO, equivalente) — Escopo 3 GRI 305-3

CATEGORIA 2020 2021

Transporte e distribuicao (upstream) 15.591 37.425

Residuos gerados nas operacoes 923 0,924

Viagens a negocios 599 243

Deslocamento de funcionarios (casa-trabalho) 1.796 803

Emissbes de Escopo 3 nao classificaveis nas categorias1ais 31 -

Total 18.940

Geracao a Gas 2.214.624

Geracdo a Carvao 15.168 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (tCO,e/MWh) GRI 305-4

Exploracao & Producdo 465.610 2020

Corporativo (R) e SP) 877 Intensidade de emissOes de Escopos1e 2 0,57
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Em 2022, a Eneva avancou na reducao de emis-
soes de GEE. A usina de Parnaiba V, que entrou
em operacao No segundo semestre de 2022,
representa o fechamento de ciclo da usina de
Parnaiba I, adicionando mais 478 MW de poténcia
ao Complexo, sem utilizar uma molécula de gas
natural @ mais, portanto reduzindo a intensidade
de emissao de CO,e da geracao. Com ainclusao
ao portfolio do Complexo, a nova usina evitou em
2022 a emissao de aproximadamente 115 mil tone-
ladas de CO,e.

Adicionalmente, a UTE Jaguatirica Il entrou em
operacao, substituindo o diesel no Sistema Isolado
de Boa Vista, em RR, com reducao estimada de
aproximadamente 30% das emissOes para a
mesma geragao.

Com a operagao dos dois novos ativos e 0 nao
despacho das usinas a carvao devido as condicoes
favoraveis do cenario hidrico em 2022, a Eneva
reduziu a sua intensidade de emissOes da geracao
(tCO,e/MWh) em 239 em comparacao ao ano de
2021, bem como apresentou uma reducao das
emissoes absolutas em 64%. GRI 305-5

COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Em relagcao as emissOes, no curto prazo, a Eneva
reporta indices como o CDP, DJSI, ISE, ICO2 e Refi-
nitiv e monitora cumprimento dos requisitos legais
de suas operacoes.

Como agoes estruturantes, foram estabelecidas
metas de médio (2030) e longo prazo (2050).
Até 2030, a Companhia assumiu 0s seguintes
COMpPromissos:

> Atuar nos Sistemas lsolados e contribuir para a
reducao das emissoes dessas localidades, com
a substituicao de combustiveis mais poluentes
pelo gas natural;

> Reduzir a intensidade de emissOes das operacdes
a gas natural para 0,39 tC0O,e/MWh, o padrao
global de um ciclo combinado do GHG Protocol,

> Compensar as emissoes de escopos 1 e 2 das ativi-
dades de E&P que nao puderem ser mitigadas.

Para cumprir essas metas, o planejamento estra-
tégico da Companhia contém investimentos em
novas usinas a gas (UTE Azuldo 950), eficiéncia
energética (fechamento de ciclo da usina Parnaiba
VI) e projetos de tecnologia de baixo carbono, com
aportes da ordem de RS 500 milhoes.

Também ha metas a longo prazo, Como a ambicao
de alcancar o Net Zero até 2050, abrangendo 0s
©SCOop0os 1, 2 e 3 para geracao de energia a gas e
escopos 1 e 2 para E&P. Para chegar a esse obje-
tivo, a Eneva estabeleceu marcos ao longo da

jornada, ndo investimento em novas plantas a
carvao mineral, bem como o phase-out das usinas
existentes até 2040, investimentos em fontes

de energia renovavel e eficiéncia energética, e a
adocao de praticas de gestao de riscos climaticos.

Ja em 2022, houve aumento da capacidade reno-
vavel com a construcdo da usina solar Futura |, com
capacidade de 671 MW e representou um investi-
mento de RS 3 bilhdes. Além disso, a Companhia
aumentou sua eficiéncia energética com a entrada
das operacoes de Jaguatirica Il e Parnaiba V.

Para desenvolver sua gestao de riscos climaticos,
a Enevainiciou a jornada de mapeamento, moni-
toramento e passa a desenvolver premissas sobre
precificacdo de carbono e/ou petrdleo e gas, bem
como tem envidado esforcos para desenvolver
projetos-pilotos que impulsionem tecnologias de
captura de CO, nas suas usinas de carvao e estudo
dos seus reservatorios para potencial armazena-
mento de CO: futuro.

Todas as metas sao embasadas pelos compro-
missos ESG e podem ser visualizadas em detalhes
no site da Companhia.
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Compromissos firmados cri>2s

Em 2022, pelo segundo ano consecutivo, a Eneva
aderiu a Rede Brasil do Pacto Global, participando da
Plataforma Acao pelo Clima. O objetivo é criar estraté-
gias organizacionais para contribuir para a construcao
de uma economia resiliente e carbono neutra de
forma transparente, socialmente justa e inclusiva.

A Companhia esta alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), que
compOem uma agenda mundial para a construcao
e implementacao de politicas publicas para guiar
a humanidade até 2030. Em 2023, inicia o0 seu
primeiro reporte TCFD.

A Eneva também participa ativamente no desen-
volvimento de politicas publicas e advocacy em
mitigagao e adaptacao as mudancgas climaticas. A
empresa atua em conjunto com diversas associa-
cOes que abordam diretamente o tema. A equipe
técnica da Companhia € chamada a participar de
chamadas e audiéncias publicas sobre regulamen-
tacoes, por meio de camaras técnicas ou por acom-
panhamento de atividades, além de participar de
associacoes. Sao elas:

> ABCM (Associacdo Brasileira de Carvao Mineral),

> ABDIB (Associacdo Brasileira da Infraestrutura e
da Industria de Base),

> Abeedlica (Associacao Brasileira de Energia Edlica),
> ABH2 (Associacao Brasileira do Hidrogénio),

> ABPIP (Associacdo Brasileira dos Produtores
Independentes de Petrdleo e Gds),

> Abraceel (Associacdo Brasileira dos Comercializa-
dores de Energia Elétrica),

> Abragel (Associacdo Brasileira de Geracao de
Energia Limpa),

> Abraget (Associacao Brasileira de Geradoras
Termelétricas),

> Abrasca (Associacao Brasileira de Companhias
Abertas),

> Absolar (Associacao Brasileira de Energia solar
Fotovoltaica),

> Aecipp (Associacdo das Empresas do Complexo
Industrial e Portudrio do Pecém),

> Apine (Associacao Brasileira dos Produtores Inde-
pendentes de Energia Elétrica),

> CEBDS (Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel),

> Cebri (Centro Brasileiro de Relacdes Internacionais),

> Cerne (Centro de Estratégias em Recursos Natu-
rais e Energia),

> Fiema (Federacao das Industrias do Estado do
Maranhao),

> |IBGC (Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa),

> |IBP (Instituto Brasileiro de Petrdleo e Gas),
> |IA (Instituto dos Auditores Internos),

> MBC (Movimento Brasil Competitivo),

> Pacto Global

> Uma Concertacao pela Amazonia.
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Colaborador Wesley Maciel - (UTE Jaguatirica)

{35)
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Atracao, desenvolvimento
e retencao de colaboradores i -

05 1.490 colaboradores sao 0 maior ativo da Eneva.

S3o eles quem estao a frente das operacoes, da
tomada de decisao, da inovagao e das solucoes
para 0s negocios. Nas diversas frentes em que a
empresa atua, ter uma mao de obra qualificada é
essencial para garantir nao somente bons resul-
tados, como também a seguranca e a provisao de
energia para os clientes.

Anualmente, a Companhia realiza o Ciclo de Avaliacao
de Carreira e Sucessao (CACS), e introduziu em 2022
a avaliacao 180° para lideranca. No ciclo 2022, foram
identificadas 80 posicoes criticas, promovidos 124
colaboradores e dado reconhecimento financeiro a
outros 558 membros das equipes. A guantidade de
reajustes salariais por mérito e promocgoes, no ciclo
2022, foi superior, proporcionalmente, para o0 género
feminino, indicando a maturidade e isonomia no
processo de reconhecimento da Companhia.

Por esse motivo, foram realizados investimentos
constantes na atracao de novos profissionais e
no desenvolvimento dos colaboradores. Foi assim
que em 2022, iniciou-se a Academia de Lideranca
da Eneva, envolvendo todos os niveis da lideranca
até supervisao em 13.455 horas de treinamento
com participacao de 233 lideres. Houve também

a construcao de conteudos em colaboragao com
a FDC, PUC-Rio e a COPPEAD/UFR) que resultaram

na elaboracao de um MBA Corporativo — Gestor do
Negocio, com lancamento em 2023. Além disso,
foi construido um madulo online para desenvolvi-
mento de novos lideres.

Em 2022, também foi concluido o primeiro ciclo do
Programa Trainee e ja teve inicio 0 segundo, com 25
novos profissionais. A proposta é que 0s trainees
tenham oportunidade de realizar job rotation no
primeiro ano do ciclo e apenas no segundo ano facam
a imersao em uma area ou unidade especifica, com
a missao de contribuir para o desenvolvimento de
projetos de melhoria. Além dos trainees, anualmente
foram abertas cerca de 50 vagas para estudantes
de nivel superior e técnico, por meio do Programa
de Estagio. Em 2022, participaram 53 estagiarios.

Ainda, duas operacoes realizaram o Programa de Quali-
ficacao de Novos Operadores. Duas turmas ja comple-
taram o curso, com 19 alunos formados em seis meses
(400 horas de aula), em parceria inédita com o Senai.
Ap0s a qualificacao pratica, foram selecionados 0s

13 melhores alunos para iniciarem um contrato de 12
meses como Trainees Técnicos da Eneva.

Para garantir que o plano de expansao esteja
alinhado a cultura da Companhia, em 2022, foi
realizada a primeira Pesquisa de Clima — abran-
gendo todos 0s colaboradores.

Atividades da Academia de Lideranca

MODULO PARTICIPANTES CARGA HORARIA HH TOTAL

Kickoff com Gerentes Gerais

e Diretoria 33 15 495

Kickoff com Gerentes,
Coordenadores e
Supervisores

Liderando a Si Mesmo

Patrocinio ao MBA Brasil

A Eneva patrocinou o MBA Brasil, evento da Harvard Business
School, em Boston (Estados Unidos), que retdne estudantes
brasileiros de MBA no exterior para discutir o cenario de nego-
cios do Brasil. Além disso, € um ambiente rico em promoc¢ado
de networking e de conexao entre empresas brasileiras e os
profissionais em formacao, uma oportunidade para divulgar a
Eneva como marca empregadora e atrair novos talentos.

A conferéncia teve a participacao do time do RH da Eneva e
contou com mais de 250 estudantes de sete escolas de negocios.
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RETENCAO DE TALENTOS

Em 2022, como parte das acdes para retencao, foi
lancado o Programa de Matching Shares, em que

0s colaboradores tém oportunidade para compra

de acOes da Eneva, por meio de sua remuneracao
variavel. De adesdao voluntaria, ja houve a partici-

pacao de 73% dos colaboradores elegiveis.

Ainda, instituimos uma nova metodologia ao ciclo
de revisao de mérito, que passa a trazer maior obje-
tividade na definicao dos elegiveis aos reconhe-
cimentos existentes na Companhia. Os critérios
consideram posicionamento salarial e avaliacao de
performance. Com esse novo formato, a Compa-

meritocracia, reduzindo os vieses na conducao dos
temas de remuneracao. Em média, as colabora-

doras permanecem trés anos na empresa e, 0s cola-

boradores, quatro anos. Entre o total de mulheres,

houve 11,4% promocoes versus 7,4% de homens. Os

meritos financeiros contemplaram 35,7% das cola-
boradoras e 37,79 dos colaboradores.

E, pela quinta vez, aconteceu a Conferéncia Juntos,
Criada com o objetivo de inspirar talentos negros e

promover o desenvolvimento profissional. A Confe-

rénciaja se tornou um dos maiores eventos de
igualdade racial no ambiente corporativo, impac-

Pesquisa de
engajamento

94% dos colaboradores, dos quais:

> 979% estdo confiantes nas perspectivas da Eneva
para 0s proximos anos;

> 969, afirmam sentir orgulho de trabalhar na
Companhig;

> 949% declaram ser tratados com respeito;

> 939% dizem que a Eneva é um lugar fisicamente
seguro para se trabalhar;

nhia reforca os aspectos de imparcialidade e tando mais de 8 mil pessoas por ano.

Sumario de
Indicadores

> 959% afirmam que o0s beneficios oferecidos pela

N . . _ . .
Membros da alta direcao contratados na comunidade local' GRI 202-2 Companhia atendem suas necessidades.

Total de membros da alta direcao

Membros da alta direcao pertencentes a comunidades locais 69 Empregados por tipo de contrato de trabalho e género’ GRI 2-7

TIPO DE 2021 20222
CONTRATO

Membros da alta direcdao contratados no periodo 1

HOMENS MULHERES TOTAL HOMENS MULHERES TOTAL

Membros da alta direcao contratados na comunidade local 5

Permanente 883 244 1127 1.131 314 1.445

Percentual da alta direcao contratado na comunidade local 45,45%

Temporario 2 1 8 26 1
"Diretoria significa todas as posicoes de lideranca existentes na estrutura organizacional das unidades operacionais. Entende-se como p > 3 3 9 45

“comunidade local” todas as comunidades na mesma regido onde estao localizadas as Operag6es/Usinas, neste caso as regiées Norte e
Nordeste. Unidades operacionais importantes sdao todas as unidades operacionais da Companhia, sdo elas: Azulao, Complexo Parnaiba, Futura I,
Hub Sergipe, Itaqui, Pecém Il, Jaguatirica Il e Termofortaleza

Total 908 257 1.165 1.157 333 1.490
1 Para o cdlculo da quantidade total de empregados, sdo considerados os colaboradores com regime de

2 Para melhor alinhamento as Normas GRI o escopo foi redefinido e, por isso, 0 ano-base da informac¢do passa a ser 202 2. trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado, PCD e também Diretoria Estatutaria.

2Em 2022, houve a incorporacdo de trés novas empresas: a Focus Energia, a Celse e a CGTF — Central Geradora
Termelétrica Fortaleza, o que refletiu, em compara¢cao com o ano anterior, em um aumento de colaboradores.
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao’ 2 GRI 2-7

2021 2022

Colaboradores que nao sao empregados GRI 2-8

2021

REGIAD TEMPO TEMPO TEMPO TEMPO

DETERMINADO INDETERMINADO TOTAL DETERMINADO INDETERMINADO

Aprendizes 8

N 3 129 132 1 182

Estagiarios 51

NE 9 662 671 13 776

Terceiros 4.561

SE 26 336 362 31 487

Total 38 1.127 1.165 45 1.445

"Nao ha empregados nas regides de Centro-Oeste e Sul.

2 Para a distribui¢ao por regido, foi considerado o local de trabalho do colaborador em dezembro de cada ano respectivo.

Numero total e taxa de Rotatividade GRI 401-1

Total 4636

Numero total e taxa de novas contratacdes GRI 401-1

NUMERO TOTAL DE NOVAS
CONTRATACOES

TAXA DE NOVAS
CONTRATACOES!

NUMERO TOTAL DE

DEMISSOES TAXA DE ROTATIVIDADE

2021 2022

2021 2022

POR FAIXA ETARIA

2021 2022 2021 2022

Abaixo de 30 anos

POR FAIXA ETARIA

Abaixo de 30 anos

Entre 30 e 50 anos

Entre 30 e 50 anos

Acima de 50 anos

Acima de 50 anos

Total
POR GENERO

Total
POR GENERO

Homens

Homens

Mulheres

Mulheres

Total
POR REGIAO

Total
POR REGIAO

Norte 68

0,1595 0,37

Norte

Nordeste 55 13

0,4167 0,14

Nordeste

Sudeste 105 179

0,2901 0,35

Sudeste

Total

Total 267 360

TA variacdo de 2022 em relacdo a 2021 se deu por conta das contratacdes na regiao Norte pela entrada do
Projeto Integrado Azuldao — Jaguatirica. A taxa de rotatividade, na regido Norte em 2022, continua a cair, indo

ao encontro de operacoes na regiao Nordeste que ja se encontram maduras.

0,87 0,86
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Equidade nas promocoes de cargo e
aumentos salariais por mérito entre
homens e mulheres 2022

Promocao: 38

Mulheres

total: considerando
Eng + Lump + Mérito
333

71,4%

Promocao: 86

considerando
Eng + Lump + Mérito

Prazo minimo de
aviso sobre mudancas
operacionais GRri 402-1

A Companhia nao adota como norma-
tivo um prazo minimo de aviso aos
colaboradores em razao de mudangas
operacionais significativas e, histori-
camente, jamais houve esse tipo de
mudanca que pudesse impactar dire-
tamente a jornada de trabalho. Na
eventual hipotese de alteracbes mais
sensiveis, a Companhia pode comu-
nicar com um minimo de 30 dias de
antecedéncia e, em casos de situacoes
coletivas ou de grandes mudancas, a
Companhia busca a conducao conjunta
com os sindicatos que representam
seus colaboradores, de forma a ante-
Cipar impactos, prezando pelo cuidado,
transparéncia e isonomia, investindo
sempre na comunicacao assertiva com
0s seus colaboradores.

Perfil e diversidade

A Eneva incentiva a busca por profissionais de
perfis variados e tem trabalhado junto a lide-

ranca e ao time de Recursos Humanos em relacao
a vieses inconscientes que possam criar barreiras
para contratacao de perfis mais diversos, como de
grupos sub-representados. Ha, também, um Banco
de Talentos na pagina de carreiras e no LinkedIn.
Para saber mais sobre Diversidade, acesse o Rela-
torio Integrado Eneva 2022.

Além disso foi realizada a capacitacao especifica,
conforme ja mencionado em paragrafo anterior:
para esse grupo total de 1.600 horas de capaci-
tagao para 38 pessoas formadas no Programa

de Qualificacao de Novos Operadores de Itaqui e
Pecém e 13 estagiarios técnicos locais em Parnaiba.

Individuos dentro dos 6rgaos de governancga da
organizacao GRI 405-1

MEMBROS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA, POR
GENERO (%)

2021 2022

Homens 869% 86%

Mulheres 14% 14%

MEMBROS DOS ORGAOS DE GOVERNANCA, POR FAIXA
ETARIA (%)

Menos de 30 anos

De 30 a 50 anos

Acima de 50 anos




ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG Empregados, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1 Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%)
2022

2021 2021 2022

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES 30-50 > 50

30-50
<30ANOS  “\Nos ANOS

<30 ANQOS ANOS

> 50 ANQOS

Presidéncia (CEO) 100 0 100 0

Presidéncia (CEO) 100 0 100

_ Direcao 92 8 93
Apresentacao Direcao 67 33 67
Geréncia 84 16 84

Econémico Geréncia 75 25 80

Especialistas 70 30 68

Especialistas 80 17 81

Ambiental Coordenacdo 66 34 70

Coordenacao 83 13 87

Social Administrativo? 60 40 61
Administrativo 27 69 4 67

G Operacional 90 10 90
overnanga Operacional* 17 76 7 77
" A categoria inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos.

. o . L . o
Sumadrio de 2 0s trainees estao incluidos na categoria administrativo. A categoria inclui posicées de Supervisores, Operadores e Técnicos.

Indicadores
Empregados, por categoria funcional e identidade racial (%)*

Empregados, por categoria funcional e Pessoas com
2021 2022 deficiéncia (PCD) (%)

BRANCA PRETA PARDA AMARELA INDIGENA BRANCA PRETA PARDA AMARELA INDIGENA

Presidéncia (CEO) 100 0 100 Presidéncia (CEO)

Direcao 85 15 87 Direcao

Geréncia 76 13 73 Geréncia

Especialistas 70 23 74 Especialistas 0

Coordenacao 78 17 65 Coordenacdo 2,6

Administrativo 54 7 33 2 0 51 6 Administrativo 7 3,23

Operacional** 33 8 54 2 0 32 8 Operacional™ 7 0,87

* Na distribuicdo do quadro de empregados por raca, hd, no total, 116 ndo declarados, que ndo entram nesta andlise. *A categoria inclui posi¢des de Supervisores, Operadores e Técnicos. Nao houve
s o . o . o variacoes significativas nas visées em % ou comparacées ano a ano. Para o cdlculo da
A categoria inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos. quantidade de empregados, foram contabilizados 0s colaboradores com regime de
trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCD.
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Distribuicac mao de obra local
Nnos ativos operacionais Eneva

Jaguatirica

Na regiao
75% foram contratados na
Regido Norte

No estado
67% foram contratados no
estado de Roraima

Azulao

Na regiao
589 foram contratados na
Regiao Norte

No estado
589 foram contratados no
estado do Amazonas

Raio de 150 km
(cidades ao entorno)
259% foram contratados
nos arredores de Silves?

Itaqui*

Na regiao

989, foram contratados na
Regido Nordeste

No estado
44% foram contratados no
estado do Maranhao

*819% da base de ambas as
usinas foram contratadas
na Regiao Nordeste. Ja

em relagdo ao estado do
Maranhdo, sao 62%

Parnaiba*

Na regiao
729% foram contratados
na Regido Nordeste

No estado
44% foram contratados
no estado do Maranhao

Raio de 150 km
(cidades ao entorno)
229, foram contratados
nos arredores de Santo
Antonio dos Lopes!

Pecém i

Na regiao
93% foram contratados
na Regidao Nordeste

No estado
899 foram contratados
no estado do Ceara

ATIVOS

Parnaiba

Itaqui

Pecém ll

Azulao

Jaguatirica

NATURALIDADE

67% nasceram na Regiao
Nordeste, sendo 389 naturais
do estado do Maranhao

829 nasceram na Regiao
Nordeste, sendo 74% naturais
do estado do Maranhao

659% nasceram na Regiao
Nordeste, sendo 50%
naturais do estado do Ceara

53% Nasceram na Regiao
Norte, sendo 47% naturais
do estado do Amazonas

33% nasceram na Regiao
Norte, sendo 16% naturais
do estado de Roraima

*Endereco de contratacdo do colaborador de mesmo Estado
de nossos ativos operacionais. Ref. base de colaboradores de

setembro/22.

'Municipios dos arredores: Bacabal, Capinzal do Norte, Cotia,
Caroata, Dom Pedro, Governador Archer, Lima Campos, Miranda
do Norte, Pedreiras, Sao Matheus e Trizidela do Vale.

’Municipios dos arredores: Itacoatiara e Itapiranga
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Desenvolvimento erisoss

Em 2022, foi reformulado o Programa de Desen-
volvimento Individual (PDI), iniciativa gue busca
estimular o autodesenvolvimento por meio da defi-
nicao de metas de aprendizagem. Apos cada ciclo de
avaliacao de desempenho anual, os colaboradores
tém a oportunidade de rever seu PDI. Para reforcar
sua importancia e incentivar os colaboradores a
aderirem ao Programa foram divulgados materiais
de suporte e campanhas de comunicacao.

Como base para o desenvolvimento dos profissio-
nais, é oferecida uma série de programas de aper-
feicoamento. Confira alguns deles:

> Relancamento da Academia de Lideranca
gue contou com o apoio de parceiros como PUC-
Rio, COPPEAD/UFR] e FDC para desenvolvimento
de habilidades, alinhamento a cultura Eneva e
preparacao de lideres face a desafios do negaocio;

> Programa Multiplicadores Internos: capa-
citacao de profissionais para transmissao de
conhecimento, totalizando 64 pessoas;

> Academia de Conhecimento: por meio de
campanhas internas, aumentou ainda mais a
utilizacao da Academia e seu catalogo de cursos
agora abrange 116 treinamentos de variadas
categorias (Comportamental, Técnico, Lideranca,
Etica & Integridade, Sistemas e Ferramentas);

> Levantamento das Necessidades dos Planos
de Desenvolvimento Individual: com o obje-
tivo de aprimorar o planejamento anual de
treinamentos, entendendo as necessidades
de atualizacao e capacitacao das equipes, foi
lancada a iniciativa LNT — Levantamento de
necessidades de treinamento. O objetivo é
reforcar ainda mais o comprometimento com o
desenvolvimento continuo dos colaboradores em
linha com 0s negocios da Companhia;

> Planejamento da Forca de Trabalho 2023-
2030: Com o objetivo de atingir as metas estra-
tégicas para 2030, foi iniciada a elaboracao
de um plano estratégico da forca de trabalho
(SWP) que identifica e planeja as necessidades
de talentos e habilidades de que a Companhia
precisara no futuro para alcancar seus obje-
tivos estratégicos de longo prazo. Esse planeja-
mento estratégico colabora com a antecipacao
de mudancas no mercado, desenvolvimento
de estratégias para atrair, desenvolver e reter
talentos, além de garantir que a estrutura organi-
zacional seja agil e adequada aos diversos nego-
cios. O objetivo final é melhorar a performance e
0s resultados da Companhia, contribuindo para
sua competitividade e sucesso a longo prazo;

> Carreira Y: Valorizando a carreira de especia-
lista, a Eneva iniciou a elaboragcao de um plano

de carreira em Y para cinco areas operacionais,
visando aprimorar a estrutura organizacional e
garantir a retencdo de talentos. O plano, quando
finalizado, incluira critérios de movimentacdo e a
formacao de comités de avaliacao para valorizar
a formacdo de especialistas e garantir a ascensao
profissional dos colaboradores de areas técnicas.
Sua implementacdo esta prevista para 2023.

Média de horas de capacitacao de empregados por género GRI 404-1

2022

Homens

52,56

Mulheres

41,83

Média Total

50

Média de horas de capacitacao de empregados por categoria funcional

2022

Direcao

16,2

Geréncia

26,6

Especialista

383

Coordenacao

27,0

Administrativo

36,8

Operacional

57.8

Trainee

200,7

Total

50,1




ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG
2022

Apresentacdo
Econémico
Ambiental
Social
Governanca

Sumario de
Indicadores

DEMANDA POR CONHECIMENTO

As demandas de capacitacao sao levantadas
também a partir dos Planos de Desenvolvimento
Individual (PDls), elaborados pelos proprios cola-
boradores (929 concluiram seus PDIs em 2022),
em ferramenta simples e intuitiva. Por meio do
PDI, os profissionais formalizam seus interesses de
evolucao profissional e podem agendar conversas
sobre carreira com a area de Recursos Humanos.
Por sua relevancia, esta disponivel um curso deno-
minado “Construindo o seu PDI” na Academia do
Conhecimento, com dicas praticas para elabo-
racao do plano. 969% dos colaboradores elegiveis a
avaliacao informaram que receberam feedback do
seu gestor e 999 afirmaram que o feedback foi util
para o seu desenvolvimento.

Beneficios a0s colaboradores sriso-

Com a sua oferta de
beneficios, a Eneva busca
garantir equidade interna,
competitividade em relacao
a0 mercado, oferecendo

um pacote que aumenta o
bem-estar do individuo e

de sua familia em termos
econdmicos e sociais. Os
beneficios evoluem segundo
praticas de mercado e do
acordo coletivo, assim
como pela evolucao das
expectativas e necessidades
das pessoas.

VALE-TRANSPORTE

Todos os colaboradores. Especificamente para 0s
colaboradores das usinas de Itaqui, Santo Antdnio
dos Lopes, Azulao, Jaguatirica, Hub Sergipe, Termo-
fortaleza e Pecém Il a Companhia oferece 6nibus da
empresa para ida e volta ao trabalho.

MATERIAL ESCOLAR

Concedido a todos os colaboradores com depen-
dentes legais devidamente matriculados em
instituicdao de ensino infantil, fundamental ou
meédio e cadastrados no plano. Nao elegivel a
estagiarios e aprendizes.

PREVIDENCIA PRIVADA

Todos os colaboradores CLT, de contrato indeter-
minado, possuem direito ao beneficio, que possui
uma tabela de vesting com tempo de resgate
menor que a média de mercado e que propicia
uma gestao flexivel dos fundos de investimentos a
partir de cinco anos de empresa.

AUXILIO-CRECHE/BABA/ESCOLA

O beneficio € concedido, como auxilio-creche/
baba, a todos 0s colaboradores com dependentes
legais com idade até cinco anos, 11 meses e 29 dias.
E, a partir de 2022, foi complementado, como o
novo auxilio-escola, a todos os colaboradores com
dependentes legais com idade entre cinco anos,

11 meses e 29 dias e seis anos, 11 meses e 29 dias.
Nao elegivel a estagiarios e aprendizes.
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EMPRESTIMO CONSIGNADO POR MEIO DE
PARCERIA COM FORNECEDOR. DESCONTADO EM
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL DO SOLICITANDO
Todos 0s colaboradores ativos, com contrato por prazo
indeterminado e mais de nove meses de empresa.

AUXILIO-FILHO COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Concedidos aos colaboradores lotados em Pecéem
I, valores conforme ACT.

AUXILIO-MORADIA A COLABORADORES ORIUNDOS
DE LOCALIDADE DIFERENTE DAQUELA ONDE
EXECUTA SUA FUNCAO

Concedido aos colaboradores das plantas em Santo
Antdnio dos Lopes, Boa Vista, Silves e arredores.

VALE-REFEICAO/ALIMENTACAQO

Todos os colaboradores, valores diferenciados
por localidade conforme ACT, com uma coparti-
Ccipacao baixa, escolha flexivel entre VR e VA, e
crédito nas férias.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Todos os colaboradores (inclui estagiarios e apren-
dizes) possuem acesso a planos completos e com
custo empresa.

SEGURO VIDA

Todos os colaboradores, exceto estagiarios. O bene-
ficio possui valores diferenciados de auxilio-funeral,
que contempla inclusive pai e mae de colaborador.

CARTAO PRESENTE DE NATAL
Todos os colaboradores, valores diferenciados por
localidade conforme ACT.

GYMPASS
Todos os colaboradores.

EXTENSAO DE MATERNIDADE 180 DIAS E
PATERNIDADE 20 DIAS

Todos os colaboradores, porque a Companhia
entende que o0 nascimento de um filho é muito
importante.

ENEVA BABY, VOLTADO A ORIENTACAO PARA
GESTANTES COM ACOMPANHAMENTO MEDICO,
PSICOLOGICO E POR ENFERMEIRAS OBSTETRAS.

A GESTANTE TAMBEM RECEBE KIT COM FRALDAS,
LENCOS UMEDECIDOS E ROUPINHAS.

Todas as colaboradoras, incluindo cbnjuges gestantes
e filhas gestantes de colaboradores proprios de todas
as localidades que estejam como dependentes ativas
no plano de saude do colaborador.

MAIS SEGUROS ENEVA — AUTO, RESIDENCIA,
PORTATEIS E OUTROS
Todos 0s colaboradores.

AUXILIO EDUCACIONAL PARA PAGAMENTO

DE MENSALIDADE ESCOLAR A FILHOS DE
COLABORADORES A PARTIR DE SEIS ANOS DE IDADE
Concedido a todos os colaboradores lotados em
Santo Antdnio dos Lopes.

PROGRAMA QUALIDADE DE VIDA, COM GINASTICA
FUNCIONAL, LABORAL, IOGA, FUTEBOL E OUTROQOS,
DE ACORDO COM A LOCALIDADE

Todos os colaboradores, dependendo da oferta

do local.

PROGRAMA DE APOIO E CUIDADO (OPTUM)
OFERECE ATENDIMENTO PSICOLOGICO, SOCIAL,
JURIDICO E FINANCEIRO.

Beneficio implementado em 2022 e que abrange
todos os colaboradores, incluindo dependentes
legais, pai e mae.

Licenca-maternidade/paternidade’ GRI 401-3

homens

Empregados que tiraram a licenca
mulheres

Empregados que retornaram a trabalhar apgs homens

alicenca e continuaram empregados 12 meses

apos o retorno ao trabalho mulheres

homens 100% 100%

Taxa de retorno

mulheres 100% 90%

homens 95% 91%

Taxa de retencao
mulheres 75% 57%

"Para o indicador de Taxa de Retorno ao Trabalho, houve um desligamento ocorrido no retorno ao
trabalho, de forma voluntdria. Para a Taxa de Retencao ao Trabalho, foram sete saidas, sendo quatro
voluntdrias e trés involuntdrias (safda por iniciativa da empresa).
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REMUNERACAO GRI 202-1

Na Eneva, a remuneracao € fixada com base em
pesquisa de mercado anual, levando em conta
responsabilidades, experiéncia e formacao. Consi-
dera, ainda, acordos sindicais e 0 salario-minimo
federal/estadual. Ndo ha distincao de salario por
género, localidade ou unidade operacional.

Os incentivos de curto e de longo prazo esti-
mulam o comportamento de dono, o espirito de
equipe e o foco em resultados, vinculando os inte-
resses dos colaboradores aos interesses de longo
prazo da Companhia.

Todos esses elementos da remuneracao tém
como objetivo reconhecer e refletir a amplitude de
escopo e o valor do cargo internamente, o desem-
penho individual e das equipes, além de atrair e
reter profissionais na Companhia.

A Eneva inovou em 2022 ao lancar um plano de
incentivo de longo prazo de Matching Shares para
0s niveis de lideranca do Diretor-Presidente até
Gerentes. E para 2023, esta expandindo o alcance
do plano para também incluir cargos de espe-
cialista de nivel gerencial. No plano de Matching
Shares o participante deve designar uma parcela de
seu incentivo de curto prazo para adquirir acoes da
Eneva e, como resultado, apos trés anos, 0s parti-
Cipantes recebem ac0es da Eneva correspondentes
ao valor investido (ac6es matching).

O Gender Salary Gap Eneva é acompanhado pela
Companhia e a variacao salarial encontra-se em
patamares saudaveis e as eventuais variacoes
estao relacionadas a aspectos técnicos de perfor-
mance e/ou experiéncia, coerentes com a estra-
tégia salarial baseada na meritocracia e em estreito
alinhamento as melhores praticas de mercado.

A Companhia preza por critérios justos e que
permitam o tratamento isondmico na gestao sala-
rial de suas equipes.

Segue mais detalhe na Politica de Remuneracao.

Variagao entre o saldario mais baixo e salario-minimo, por género e

operacoes (%) GRI 202-1

OPERACOES'

H

Eneva Rio de Janeiro

2,06

Eneva Amazonas e Roraima

1,59

Pecém Il Ceara

1,71

[taqui Maranhao

174

Parnaiba Maranhao

1,59

1,70

Eneva Geral

1,59

1,68

1,68

7530 consideradas todas as unidades operacionais da Companhia consideradas maduras (tempo apos

incorporacdo/comissionamento acima de 1 ano).

Proporcdo entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres

e aqueles recebidos pelos homens - por categoria funcional GRI 405-2

2022!

Diretoria

-12,5%

Geréncia

-1.3%

Coordenacao

2,4%

Especialista

-9.3%

Administrativo

-1,8%

Operacional

-3,6%

Trainee

0%

TAno-base da informac¢ao
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i 9,5 caliom?
4

Saude, bem-estar e
seguranca do colaborador

GRI 3-3, 403-1, 403-6, 403-7, 403-8, 0G 11.9.2, SASB EM-EP-320A.2

A preocupacao com a condicao de saude e segu-
ranca de trabalhadores e terceiros € uma das prio-
ridades constantes na Eneva. A empresa tem plena
consciéncia do negocio de alto risco em que atua,
especialmente nas atividades de Exploracao e
Producao de Gas Natural, e assume a responsabili-
dade de desenvolver planos e programas voltados
para Segurancga, Saude e Medicina do Trabalho e
coloca-los em pratica.

O sistema de salide e seguranca do trabalho da Eneva
foi implementado de acordo com os regulamentos da
Agéncia Nacional de Petroleo (ANP) e esta alinhado as
seguintes normas e diretrizes reconhecidas de gestao
de risco e/ou gestao: NBR ISO 14001 - Sistemas de
Gestao Ambiental, NBR ISO 45001 — Sistema de
Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional, OHSAS
18001 — Sistemas de Gestao de Saude Ocupacional

e Seguranca e Regulamento ANP: SGSO — Gerencia-
mento de Seguranca Operacional.

O Sistema de gestao de Saude, Seguranca e Meio
Ambiente estd estruturado em dez Diretrizes,
considerando as exigéncias dos 6rgaos reguladores
e fiscalizadores, e pautado nas melhores praticas
da industria. Tal Sistema esta focado em quatro
pilares fundamentais:

Seguranca operacional — Garantir a seguranca
dos ativos, das pessoas que ai trabalham, das
comunidades circunvizinhas e do meio ambiente
por meio da gestao segura dos processos indus-
triais, por meio da manutencao de sua integridade
e do gerenciamento dos riscos de processo.

Seguranca e saude ocupacional — Garantir a
efetiva gestao dos perigos e riscos aos quais cola-
boradores proprios e terceiros estao expostos na
realizacao das suas atividades, bem como garantir
um ambiente saudavel para trabalho seguro.

Protecdao ao meio ambiente — Gerir 0s processos
operacionais de forma eficiente com foco a preser-
vagao do meio ambiente, mantendo 0s controles
integros e efetivos de forma a evitar danos ao solo,
agua, ar e a biodiversidade, bem como otimizar a
utilizacao dos recursos naturais.

Responsabilidade Social — Suportar as operacoes,
trabalhando de forma proativa e permanente junto
as comunidades com transparéncia e escuta ativa
estabelecendo relacionamentos de valor e garan-
tindo a seguranca das comunidades.
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Todas as unidades operacionais sao contempladas
pelo Sistema de Gestao de HSE, que monitora
atividades como: aquisi¢cao sismica, perfuracao,
completacdo e intervencao de pocos, construcao e
montagem eletromecanica, producao e tratamento
de 6leo e gas, geracao de energia e transporte
rodoviario de produtos perigosos. Todos o0s traba-
lhadores e empregados, sem excecdo, sao cobertos
pelo HSE Eneva.

Anualmente, todas as operacoes da empresa sao
auditadas por uma companhia independente de
forma a aferir a adesao ao Sistema de Gestao de
HSE. Para as nao conformidades identificadas, sao
formulados Planos de Acao com foco na abran-
géncia das ac0es, para evitar sua reincidéncia.

As empresas contratadas também devem seguir
0s requisitos de HSE da Eneva e passam por ciclos
anuais de auditoria de terceira parte, para aferir a
maturidade e grau de adesao a estes requisitos.
NOs casos de empresas contratadas com atuacao
continua em areas operacionais das unidades
Eneva, sdo elaborados documentos-ponte (brid-
ging documents) para que 0s sistemas de gestao
de HSE da unidade e da contratada figuem
alinhados, como ocorreu nos projetos Construcao
de Futura |, Parnaiba VI e de aquisicao Sismica.

Em 2022, foram auditadas 25 empresas, cinco a
mais do que no ano anterior.

Além das auditorias anuais, as unidades operacio-
nais e obras realizam reuniodes periodicas de analise
critica do Sistema de Gestao de HSE, em que sao
analisados 0s mais de 75 indicadores das Diretrizes

de HSE disponibilizados no sistema PowerBlI, opor-
tunidade em gue 0s colaboradores participam ativa-
mente no desenvolvimento, na implementacao e na
revisao periodica do Sistema de Gestao de HSE.

Ainda, de forma a avaliar o Sistema de Gestao de
HSE, em busca de sua melhoria continua, em 2022,
foi implementada a Comissao de HSE, com a parti-
cipacao dos diretores operacionais e HSE corpora-
tivo, para discussoes estratégicas sobre o tema.

Todas as unidades operacionais possuem a Matriz
de Comprometimento da Lideranca, cujo objetivo
€ envolver a lideranca na avaliacao de processos-
-chave em Salde e Segurancga e na troca entre a
forca de trabalho e os lideres.

Implementacao de sistema de saude e segurang¢a ocupacional com base em requisitos
legais e/ou padroes/diretrizes reconhecidos

2021

Porcentagem de todos os funcionarios e trabalhadores que sao cobertos

: 1009
pelo sistema %

Porcentagem de todos os funcionarios e trabalhadores que sdao cobertos

O,
pelo sistema que foi auditado internamente 38%

Porcentagem de todos os funcionarios e trabalhadores que sao cobertos

} } : o 109
por tal sistema que foi auditado ou certificado por uma parte externa %

*Trabalhador: colaborador que ndo é empregado e cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizacao.



ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG
2022

Apresentacdo
Econémico
Ambiental
Social
Governanca

Sumario de
Indicadores

Gestao de desVios erisos«

Ainda visando a prevencao de incidentes, a Eneva
adota, de forma consistente e sistémica, a identi-
ficacdo de desvios da forca de trabalho, por toda
lideranca da Companhia, buscando conscientizar e
garantir a adesao de todos 0s colaboradores proprios
e terceiros em relacao as suas responsabilidades

para com a seguranca e, sobretudo, dar clareza dos
comportamentos esperados pela Companhia.

Os desvios identificados sao sistematizados por
meio de indicadores das unidades e direcionam

as acoes necessarias para sua eliminacao, como
reforco em treinamentos e campanhas, dentre
outros. A ferramenta de Identificacao de Desvios
pela Forca de Trabalho (IDFT) é disponibilizada a
todos 0s colaboradores para que efetivamente
participem do processo de melhoria das condicoes
de seguranca da unidade. Além disso, as audito-
rias comportamentais pela lideranca sao parte das
metas de remuneracao das unidades.

Capacitacao de trabalhadores crisos-s, eus

A capacitacao dos trabalhadores para os temas de
salde e seguranca comeca no momento da inte-
gracao a Companhia e ao longo de toda sua jornada
na empresa. Os treinamentos sao disponibilizados
em diversas plataformas e formatos, de forma a
dar maior efetividade ao aprendizado.

Em 2022, foram desenvolvidos treinamentos
online sobre 0s temas essenciais, de forma a
uniformizar o conhecimento dos comportamentos
esperados pela Companhia, bem como as regras
que norteiam as rotinas de trabalho e o conhe-
cimento das ferramentas, processos e procedi-
mentos criticos de seguranca.

Cada posicao de trabalho possui sua matriz de
treinamentos, 0s quais sao obrigatorios para o
desempenho de suas atividades. Em complemen-
tacao aos treinamentos, todos 0s colaboradores
gue ingressam na Companhia, em particular nas
unidades operacionais e obras, passam por um
momento de tutoria com colaboradores expe-

Nesse sentido, foram realizados 651 treinamentos
de emergéncia entre treinamentos da Brigada, de
Equipe de Resposta a Emergéncia e Simulados de
Emergéncia, contemplando 11.250 horas de treina-
mento e uma meédia de 7,7 horas por colaboradores
localizados nas operacoes.

(SASB EM-EP-320a.1)

Os programas de treinamento sao de responsabili-
dade das geréncias das unidades operacionais, com
apoio da geréncia de Recursos Humanos, e devem
contemplar habilidades técnicas e nao técnicas.

As geréncias também devem garantir a aderéncia

a matriz de treinamentos em normativos internos
das suas respectivas areas.

A Eneva adota a identificacao de desvios da
forca de trabalho buscando conscientizar e
garantir a adesao de todos 0s colaboradores
proprios e terceiros em relacao as suas
responsabilidades para com a seguranca.

rientes para consolidacao dos conhecimentos
obtidos nos treinamentos formais.

A capacitagao e o engajamento dos colaboradores
da Eneva comecam no processo de integracao

e estendem-se por toda jornada do colaborador
na Companhia. Em 2022, foram 53.720 horas

de treinamento realizados para atendimento a
normativos de salde e seguranca. Para terceiros,
contamos com 218.688 horas.
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Mapeamento dos riscos em HSE crisos-

A Eneva mapeia 0s riscos operacionais e ocupacio-
nais a que 0s colaboradores estdo sujeitos.

No mapeamento dos riscos operacionais, iden-
tifica, avalia e trata de riscos de seguranca das
Unidades do projeto, da construcao, instalacao

e desativacao. O processo utiliza a técnica mais
adequada para o tempo de vida da instalacao.

Durante toda vida operacional das unidades, a
analise de riscos esta presente nos processos de
0&M antes de qualquer desativacao permanente
ou temporaria e ainda antes da implementacao de
qualguer mudancga, processos esses suportados de
forma informatizada pelas ferramentas de DT e GM
no sistema RedMine.

No mapeamento dos riscos ocupacionais, estes
sao desenvolvidos 0s Programas de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) das Unidades, que passam
a fazer parte da estrutura para Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e, em 2022, foi defi-
nido um novo modelo de PGR, considerando, entre
outros aspectos, ambiente e regime de trabalho.

Cada unidade operacional possui e revisa seu Laudo
Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) sempre que ocorrem mudancas significa-
tivas nas instalacoes. Para atividades rotineiras,

sao definidos normativos internos, Nos quais 0s
riscos ocupacionais e operacionais sao analisados de
acordo com a sequéncia de execucdo das tarefas.

Para atividades nao rotineiras, 0s riscos sao
avaliados e controlados por meio da Permissao
de Trabalho (PT) e da Analise Preliminar de Riscos
(APR) de cada tarefa. Para atividades nao roti-
neiras, 0s riscos ocupacionais sao controlados
pelos normativos de trabalho seguro.

Para garantir a qualidade destas avaliacbes sao
implementadas ferramentas como a Verificacao
de Conformidade com Procedimento e a Auditoria
de Permissao de Trabalho. Todo esse processo

€, ainda, verificado anualmente nas Auditorias
Corporativas do Sistema de Gestdao de HSE nas
Unidades operacionais.

Além disso, como mencionado anteriormente, foi
reforcada a comunicacao do Registro de Desvios
junto as liderancas das Unidades e a forca de
trabalho, permitindo aos trabalhadores relatar
quaisquer perigos e situacoes de risco.

Campanhas de comunicagao interna para o forta-
lecimento da cultura de segurancga tém sido
essenciais para a conscientizacao dos trabalha-
dores. Em 2022, a campanha “HSE, vocé tem tudo
aver com isso” estimulou os trabalhadores a
relatar situacoes de trabalho inseguro ou risco a
saude aos colaboradores. Além das ferramentas
ja relatadas, esta disponivel o canal 0800 de
Compliance, que atende a denuncias relacio-
nadas ao descumprimento das regras de segu-
ranca da Companhia, mantendo o sigilo quanto a

identificacao do colaborador, evitando represalias.
Soma-se a isso que qualquer indicio de represalia
€ passivel de investigacao pela area de Compliance
e gestao de consequéncias.
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Taxas*** e numeros de saude e seguranca de empregados e terceiros

— Todos os incidentes (que incluem acidentes e
guase acidentes) envolvendo qualquer colaborador EMPREGADOS TERCEIROS
(proprios e terceiros) em atividades a servico da
Eneva sao relatados e investigados. Diante do ocor-
rido, sao definidas acbes de correcao e de abran- Numero de 6bitos como resultado de lesdes
géncia, de forma a evitar sua reincidéncia. relacionadas ao trabalho

EMPREGADOS
E TERCEIROS

Apresentacao 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Econémico

Ambiental Taxa de fatalidade
Os acidentes sao classificados em cinco categorias:

Social meio ambiente, salde humana, prejuizos materiais
ao patrimdnio proprio ou de terceiros, comuni-

Governanca dades, continuidade das operacOes e imagem. Taxa de lesOes relacionadas ao trabalho de alta
consequéncia (excluindo obitos) / Taxa de gravidade

Numero de lesdes relacionadas ao trabalho de alta
consequéncia (excluindo 6bitos)

Sumario de

Indicadores De 2021 para 2022, houve reducao na taxa de Numero de lesGes relacionadas ao trabalho

frequéncia de acidentes, de proprios, terceiros e reportaveis
total, bem como da taxa de acidentes com afasta-
mento para terceiros.

Taxa de incidentes reportaveis total (TRIR) / Taxa de
frequéncia de acidentes

NuUmero de quase acidentes relacionados ao
trabalho reportaveis**

Taxa de frequéncia de acidentes Taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR)* *

SAF-CR (lesdao sem afastamento com restricdo de

Proprios de 1,46 para 0,62
tarefa)

Terceiros de 2,80 para 2,49
SAF-SR (lesdo sem afastamento sem restricdo de

Total 2,55 para 2,15 tarefa)

12

CPS (Caso de Primeiros Socorros) 7 59

Taxa de acidentes com afastamento Desvios 1355 1655

Préprios de 0,00 para 0,62 Trabalhadores: colaboradores que ndao sao empregados, mas cujo trabalho ou local de trabalho é controlado pela organizagdo.

** A categorizacdo de quase acidentes quanto a empregados ou trabalhadores so foi implementada em dezembro de 2020, sendo possivel o
Terceiros de 0,74 para 0,64 reporte de forma “desmembrada” somente a partir de 202 1. Os dados de incidentes (acidentes e quase acidentes) sdo compilados conforme
PR.CRP.HSE.001, e os de desvios conforme PR.CRP.HSE.014.

Total 0,60 para 0,63 *** Taxas calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas.
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Cuidando da saude cri o33, 4038, s03-10

A saude dos trabalhadores é essencial para

a Eneva. Porisso, a empresa tem o foco na
prevencao de doencas e acidentes, mantendo
um ambiente acolhedor para os colaboradores e
seu acompanhamento a partir de sua integracao
na Companhia, ao longo de toda sua jornada. Em
2022, de forma a dar maior assertividade no tema,
a Geréncia de Saude e Seguranca foi desmem-
brada em duas, e a Geréncia de Saude passou

a ser liderada por uma meédica do trabalho com
vasta experiéncia na gestao de saude.

Para atendimento, a Companhia conta com equipes
de Saude Ocupacional e Emergencistas (médicos,
técnicos de enfermagem e enfermeiros), bem
como ambulatorios abertos durante o periodo de
trabalho (alguns funcionando 24 horas por dia)

nas unidades. Ainda, ha o servico telemedicina da
empresa IHCARE, para apoio a qualquer tipo de
emergéncia ou orientacdo necessaria.

A partir de 2022, a Companhia passou a interna-
lizar os exames clinicos dos colaboradores, sejam
eles admissionais ou periodicos, de forma cons-
truir um relacionamento mais proximo entre

0s colaboradores e as equipes médicas de cada
unidades, bem como permitindo um acompanha-
mento permanente e individualizado do quadro de
saude de cada um.

0O acompanhamento individualizado permite a
avaliacao da evolucao de doencas crénicas; a

avaliacdo prévia a realizacao de atividades criticas
sob a Otica do risco de acidentes; a identificacao
de eventuais restricdes para a realizacao de
algumas atividades, quando necessario e, ainda,
evitar agravamento de enfermidades ou lesoes
em decorréncia de atividades no trabalho.

Uma novidade em 2022 foi a disponibilizacao

de mais um beneficio aos colaboradores, com a
contratacao do Programa de Apoio e Cuidado,
oferecendo aos colaboradores e 0s seus depen-
dentes assisténcia psicologica, juridica, financeira
e social.

No ano coberto pelo relatorio, todos os funciona-
rios e terceiros da Eneva (totalizando 5.689) foram
cobertos pelo sistema de gestdo e saude ocupa-
cional da organizacao.

No ano coberto pelo relatorio, todos
0s funcionarios e terceiros da Eneva
foram cobertos pelo sistema de gestao
e saude ocupacional da organizacao
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Gestao de emergéncia

GRI 3-3, 0&G 11.7.4, 11.7.5, SASB EM-EP-540A.2

A Eneva trabalha de forma preventiva para evitar
acidentes, a0 mesmo tempo em gque mantém
uma estrutura equipada e preparada para atuar
em eventuais emergéncias. Todas as unidades
operacionais em implantacao, bem como 0s
escritorios administrativos, mantém seus Planos
de Resposta a Emergéncias atualizados com base
NOoSs cenarios de risco mapeados e equipes trei-
nadas e de prontidao.

As unidades operacionais possuem profissio-
nais habilitados para o combate a Emergéncias,
como Bombeiros Civis, Brigadistas, Médicos e
Enfermeiros, dentre outros, com proficiéncia nas
técnicas de combate e mitigacdo dos impactos
das ocorréncias acidentais. Além de pessoal habi-
litado e em prontidao, 0s recursos de combate
operacionais estao mantidos e adequadamente
dimensionados a seu proposito.

Todos 0s cenarios acidentais criticos sao cobertos
por Programas de Simulados e por meio do
Sistema de Gestao de HSE da Eneva, € acompa-
nhado o cumprimento dos cronogramas de simu-
lados, a implementacao das acoes de melhoria
identificadas e sua efetividade.

NoOs cenarios acidentais que envolvem comu-
nidades proximas, ou em que sejam necessa-
rios recursos adicionais externos, 0os simulados

contemplam de forma ativa o envolvimento das
comunidades, Corpo de Bombeiros e Policia,
dentre outros.

A empresa mantém canais de comunicacao

direta com todos 0s entes envolvidos, por meio

da Central de Emergéncias. Para emergéncias
medicas, ha ainda com um canal exclusivo de telea-
tendimento - IHCARE, 24 h/sete dias por semana.
Este canal presta ainda apoio em caso de remocao
terrestre ou aérea, quando necessario.

Para a atuacao em cenarios emergenciais de
maior proporc¢ao, a Eneva possui instituida uma
Comissao de Crise que pode ser acionada a qual-
guer momento, caso preciso. O processo de Gestao
de Crise é regido pelo Manual de Crises da Eneva,
que contempla todo o processo de comunicacao,
papéis e responsabilidades e realizacao de exer-
cicios simulados periodicos. A governanca deste
processo é responsabilidade da Geréncia de Risco
da Companhia e envolve todas as areas necessa-
rias para a melhor conducao do gerenciamento de
eventual crise estabelecida.




ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG
2022

Apresentacdo
Econémico
Ambiental
Social
Governanca

Sumario de
Indicadores

Direitos humanos e desenvolvimento
das comunidades s

A maior parte de ativos da Eneva esta localizada no
Norte e Nordeste, especialmente em localidades
interioranas e com baixo Indice de Progresso Social
(IPS), de acordo com o Instituto do Homem e do
Meio Ambiente da Amazoénia (Imazon). A Compa-
nhia possui, portanto, a visao de que o desenvolvi-
mento sustentavel acontece quando sua presenca
e negocio contribuem de forma positiva para 0s
territorios em que atua e para as comunidades no
entorno das operacoes. Isso significa promover
acoes que impulsionem a melhoria da qualidade de
vida, a geracao de emprego e renda e, consequen-
temente, a prosperidade local.

Esse é um dos compromissos ESG da empresa:
melhorar o indice de Progresso Social nos muni-
cipios onde atua até 2030. Isso tem sido feito por
meio de trés linhas:

Responsabilidade Social: Projetos sociais
voltados para familias em vulnerabili-
dade, com foco em promocdo de praticas
de agricultura familiar, geracao de renda e
melhoria dos indices de educacao;

Incrementar
as iniciativas de formacao de mao
de obra local para maior emprega-
bilidade e exercicio da cidadania;

Fornecedores socais: Promocao
de iniciativas que contribuam para
0 desenvolvimento da economia
local a partir de compras
sustentaveis.
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A frente da atuacao da Eneva, o respeito aos direitos
humanos é um fator inegociavel, expresso na Poli-
tica de Direitos Humanos, langada em 2021, com
aprovacao prévia do Conselho de Administracao.

NO mesmo ano, a empresa assumiu 0 COMpPromisso
publico de adesao ao Pacto Global da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU) e seus dez principios que
dizem respeito aos direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e combate a corrupcao.

Todas essas iniciativas estao baseadas em dois
principios orientadores dos esforcos e investi-
mentos, sendo eles a matriz de CSR da Eneva e a
Metodologia de Implantacao de Projetos Sociais,

refletidos nas figuras abaixo.

Estrutura CSR Eneva

Com base nas diretrizes da nossa matriz de materialidade, o CSR Eneva
tem foco em Educacao, Geracao de Renda e Agricultura Familiar

APOIAR

Baseado em iniciativas

de voluntariado, apoio
humanitario (doagoes)

ou de adesao a leis

fiscais com patrocinios
incentivados a cultura,
esporte, crianca, idoso etc.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
U

CONSERVAR

Conjunto de iniciativas
voltadas para a
bioeconomia, conservacao e
reflorestamento executadas
Ou apoiada pela Eneva.
Abrange obrigacoes e
iniciativas voluntarias.

= = = = =

il

SEMEAR

Baseado na Educacao e
economia circular, integra as
diversas frentes de atuacao
de Responsabilidade Social
para educacao, emprega-
bilidade, renda e desen-
volvimento local. Inclui
obrigacoes legais e inicia-
tivas voluntarias.

N o

INTEGRAR

Relne iniciativas
realizadas ou apoiadas
pela Eneva focadas no
desenvolvimento de
mao de obra local e
fornecedores, voltados
para N0ssas operacoes.
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Estratégias para a implantacao de projetos sociais

Escutar
(avaliacao)

- Area de influéncia

- Diagnostico Social
Apresentacdo
Econ6mico
Ambiental
Social

+ Educacao

Governanca /’ - Incremento de renda

Sumdrio de Escalar - Seguranca alimentar

Indicadores (mensuracao dos resultados) « Agricultura Familiar
+ Projetos incentivados
+ Emancipar
+ Replicar com multiplicadores

- Dar continuidade

Agir

(plano de acao)

+ Projeto Revolucao do saber

Medir e ajustar - Hortas nas escolas

(monitoramento) - Elas Empreendedoras

. + Polo Agricola HortCanaa
- Pessoas impactadas

< Arte de incluir
« Percentual Analfabetismo

- Aumento de Renda
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Conhecer para beneficiar criz, as-

Por meio de diagnostico social, mapeamento,
monitoramento, foruns e reunidoes com liderancas,
a Eneva identifica grupos vulneraveis nas regidoes
onde atua. Entre os grupos identificados estao 0s
reassentados, indenizados, pescadores artesanais,
marisqueiras, mulheres e agricultores das comuni-
dades do entorno.

O engajamento com esses grupos se da por

meio de apoio na organizacao de associacdes ou
projetos, inserindo-o0s em politicas publicas, capa-
citando-0s e promovendo eventos para trazer
visibilidade a comercializacao de seus produtos,
agregando valor ao que produzem e valorizando,
na maioria das vezes, costumes e atividades tradi-
cionais. Existem também acdes voltadas ao publico
feminino, inserindo as mulheres no contexto
socioecondmico local.

Em 2022, a Eneva contabilizou aumento no nimero
de participantes dos projetos, propiciando a saida de
familias da linha da miséria, a insercao de projetos

em politicas publicas, a ampliacao de parcerias que
promovem geracao de renda, como também o incen-
tivo a educacao para os integrantes dos grupos. As
acoes realizadas em 2022 contribuiram para dar auto-
nomia aos projetos a partir da ampliacao de conheci-
mento e estimulo ao associativismo.

Conheca mais sobre as acdoes de monitoramento e
avaliacao realizadas pela Eneva e seus desdobra-
mentos em projetos e resultados:

APRESENTACAO IPS - IMAZON

Foi iniciado o processo de cooperacao do Imazon
com os territorios do Maranhao e Amazonas e, Como
primeira iniciativa, foram realizados 0s encontros
com representantes comunitarios, poder publico

e sociedade em geral realizando apresentacoes e
esclarecimentos sobre o IPS (Iindice de Progresso de
Social). No Maranhao foram realizados nos munici-
pios de Capinzal do Norte, Lima Campos, Pedreiras,
Santo Antonio dos Lopes e Trizidela somando a
participacao de 84 participantes em nove encontros,
ja no Amazonas a execucado foi feita nos territorios
de Silves e Itapiranga com a presenca de 50 pessoas
em seis encontros.

FORUNS NAS COMUNIDADES

Fortalecendo o objetivo da empresa em promover
conhecimento, escuta qualitativa e transparéncia
NOS pProcessos operacionais e sociais, a Eneva
ampliou 0s Foruns nas Comunidades, para mais
dois territorios, Amazonas e Roraima, totalizando
cinco encontros, com participacao de comunidades
dos entornos, representantes de projetos sociais e
poder publico. Além de apresentacao de dados das
acoes e iniciativas da Eneva, a empresa fomentou a
total interacao com avaliacao sobre as atividades,
proposicoes de melhorias e construcao coletiva
para 0s projetos.

Em 2022, foram iniciadas as discussoes relacio-
nadas as operacoes da Eneva, com equipe espe-
Cializada das unidades, com um espaco para
esclarecimento de duvidas e apresentacdo sobre as
etapas do negocio. Participaram 221 pessoas, com
40 horas de escuta, oportunizando total interacao
com 0s publicos envolvidos.

COMITES DE GESTAO COMUNITARIA

Os encontros do comité de gestao comunitaria
da Eneva tém como principal objetivo promover o
dialogo transparente com as principais liderancas
comunitarias do entorno, trazendo assuntos dire-
tamente relacionados as iniciativas da empresa e
a0s impactos operacionais nas regioes.

Os comités estao presentes nas areas de operacao
no Maranhao (Sao Luis e Santo Antonio dos Lopes,
Ceard (Sdo Goncalo do Amarante) e Amazonas
(Silves e Itapiranga) totalizando oito encontros
com 32 liderangas comunitarias locais, represen-
tando comunidades ou grupos locais.
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ACOES

RESULTADOS/PROJETOS

Avaliacdo de impacto social, inclusive em relacdo a género, com
base em processos participativos

46 familias

Avaliacdao de impacto ambiental e monitoramento continuo

Dispersao de particulas de carvao, monitoramento da agua do

mar, do ar, ruido, vibracao e compensacoes ambientais

Divulgacao publica dos resultados das avaliagoes de impacto
ambiental e social

Cinco Foruns, 253 Visitas domiciliares, 72 Reunides com
Comunidade, 205 atendimentos pelo Canal 0800

Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades
de comunidades locais

Elas Empreendedoras, Jovens Empreendedores, SEMEAR,
APRAND, AMUQUEC, Polo Agricola HortCanaa, Projeto
Agroflorestais (saiba mais na pdgina 54)

Planos de engajamento de stakeholders baseados em
mapeamentos dessas partes

Engajamento continuo com os stakeholders inseridos nos
Programas de Comunicacao

Comités e processos de consulta ampla a comunidade local,
incluindo grupos vulneraveis

Oito encontros com Comité de Gestao Comunitaria

Processos formais de queixas por parte de comunidades locais

Cinco Foruns
253 Visitas domiciliares
72 Reunides com Comunidade

205 atendimentos pelo Canal 0800

Impactos negativos
Mapeados GRI 413-2, GRI 0&G 11.15.4

A Eneva realiza constantemente o mapea-
mento de possiveis impactos negativos
ao bem-estar das populacdes de impacto
direto, por meio dos estudos de impacto
socioambiental. S3o eles: ocorréncias
ambientais por causa do acionamento de
sirenes; transporte de pessoas e maquinas
pesadas em acessos; ruidos oriundos de
linha de transmissao; aumento da popu-
lacao em localidades especificas devido a
geracao de emprego; e auséncia de umec-
tacao de vias e reclamacoes de rachaduras
em casas advindas da movimentacdo de
veiculos pesados nas vias de acesso. Apos
identificacao dos impactos, a Eneva busca
a devida mitigacao, com base na escuta
qualitativa e avaliacdao de estratégias que
atravessam acoes de gestao comunitaria e
projetos sociais, podendo ser obrigatoria
ou voluntaria.

Por manter sempre abertos os canais

de comunicacao com as comunidades, a
empresa também recebe queixas. Em 2022,
foram 53 registradas, das quais 51 (96,22%)
foram tratadas e resolvidas, sendo que
duas delas receberam como solucao a repa-
racao de danos.
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Projetos de apoio ao desenvolvimento local crizos-

PROJETO APRENDER - LABORATORIO DE
EDUCACAO

A Eneva desenvolveu o Projeto Aprender em
parceria com a ONG Laboratorio da Educacao
(LabEdu), dentro e fora da escola. A iniciativa esta
sendo aplicada nos cinco municipios produtores
de gas natural no Maranhao e tem o proposito de
potencializar o aprendizado de criancas na primeira
infancia. O projeto envolveu mais de 9 mil pessoas,
entre publico escolar, alunos e seus familiares.

Seu sucesso deu origem a uma Politica Publica

do governo do estado do Maranhao de apoio a

Educacao na Primeira Infancia, alcancando mais de
24 mil pessoas, 4.867 instituicoes de ensino em 211
dos 217 municipios no estado.

Em parceria com as secretarias municipais de
Educacao, a Eneva promove acdes de incentivo
ao Programa de Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) no Maranhao e nos municipios onde atua.
Entre as acbes, apoia a diminuicao do analfa-
betismo local, com entrega de material escolar,
mobilizacao e alimentacao.

PROJETO ELAS EMPREENDEDORAS

Busca potencializar o empreendedorismo feminino
no Maranhao, Ceara, Amazonas e Roraima com
nocoes de empreendedorismo e educacdo
financeira, para aprimorar as capacidades locais

e gerar emprego, renda e inclusao financeira.

Em 2022 o projeto contou com 210 mulheres
vulneraveis envolvidas.

AGRICULTURA FAMILIAR

A Eneva possui projetos com 501 agricultores fami-
liares do Maranhao e Amazonas, dando suporte a
aptidao local para a produc¢ao organica, por meio
de assisténcia técnica e orientativa realizada pela
Embrapa e empresas parceiras, em pequena escala
nas comunidades de impacto direto da Companhia,
com inclusao de politicas publicas.

E importante destacar que:

> RS 7,5 milhdes foram direcionados a projetos sociais
incentivados nos estados do Maranhao, do Ceara, do
Amazonas e de Roraima;

> RS$1.784.020 foram destinados aos projetos sociais volun-
tarios Elas Empreendedoras e Projeto Aprender.

Ainda, realizou de forma gratuita os investimentos em
infraestrutura e apoio a servicos:

> Doacao da estrutura do prédio administrativo de Jaguatirica |l
a0 Exército Brasileiro;

> Doacao de 15 mil mascaras descartaveis a prefeitura de
[tapiranga;

> Doacao de materiais de escritorio para a reforma da
sede administrativa da Secretaria de Meio Ambiente do
Maranhao;

> Doacao de 1.500 cestas basicas de alimentos para vitimas de
enchentes da Bahia, em janeiro de 2022;

> Doacao de 6 mil mascaras cirdrgicas para a prefeitura de
Silves;

> Doacao de um tomaografo e um aparelho de raio-x para
reforma da UPA de Juazeiro.
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Os impactos indiretos

econdmicos identificados

foramoari 203-2

. R$134.276.403,56 pagos em
royalties gerados de acordo com
a producao realizada nos estados
do Maranhao e Amazonas e sao
pagos ao governo federal.

. RS 801.140.233,26 acumulados em

pagamentos de royalties (considerando

o periodo de 2013 a 2022);

. R510.935.514,15 em pagamentos
de participacao na producao
de proprietarios de terra
no periodo de 2022.

A importancia desses impactos pode
ser compreendida conforme as normas
contidas nos artigos 47, 48 e 49 da

Lei n© 9.478 de 1997 (Lei do Petroleo).

Atuacao com responsabilidade

e re S DEItO GRI 3-3, 413-2, EU 20

Durante o historico de operacdes da Eneva, houve
deslocamentos de populacdes (2009, 2012 e 2019),
sendo devidamente reassentadas com 0 apoio da
Eneva. Para gerir impactos, foram criados projetos
para auxiliar os deslocados em suas necessidades.

O Unico reassentamento involuntario aconteceu no
entorno da operacao da UTE Itaqui, no Maranhao,
envolvendo 95 familias. Os demais deslocamentos
foram voluntarios. Nesse caso, a Eneva realizou

0 acompanhamento dos reassentados durante o
processo de adaptacdo e emancipacao, buscando
parceria com o poder publico local para a promocao
de saude, seguranca, cultura e educacao por meio de
entregas de escola, posto de saude, casa de cultura
e posto de policia. Como dado importante, houve a
erradicacao do analfabetismo entre os reassentados
e inclusao em novas cadeias produtivas.

Também voltados para 0s reassentamentos
voluntarios, 0s projetos da empresa propiciaram
avancos consideraveis, como 0 aumento da area
de producao organica, diminuindo o uso de agro-
toxicos, a ampliacdao do conhecimento agricola,

0 aumento de comercializacao e a expansao de
100% da renda, a exemplo dos projetos citados
nas paginas anteriores. Isso se deve ao fato de 0s
reassentados estarem inseridos no Programa de
Reestruturacao dos Meios de Subsisténcia, inicia-
tiva que tem dado apoio as familias em questoes

agricolas, cuidados veterinarios, insercao no
mercado de trabalho e de negdcios.

Iniciativas de capacitacdoes em empreendedorismo,
economia circular, educacao sustentavel, agri-
Cultura organica, agroflorestas, associativismo e
captacao de recursos envolveram 4.054 pessoas,
totalizando mais 250 horas em nove municipios.

Para saber mais sobre
esse e outros projetos,
acesse o0 Relato
Integrado 2022 GRri2o03-1



https://ri.eneva.com.br/informacoes-financeiras/central-de-resultados/
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Ftica, integridade
e compliance

A Companhia incentiva que a pratica de todos 0s
colaboradores se reflita em relagcdes que sejam
pautadas pela ética, confianca, integridade e
respeito as leis e aos direitos humanos. E isso o
que direciona as relacbes da Eneva com todos 0s
publicos de interesse da Companhia.

A Eneva é uma empresa de capital aberto com
acoes listadas no Novo Mercado da B3, que agrupa
empresas com praticas robustas de governanca. E,
além disso, segue as boas praticas recomendadas
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa
(IBGC). A Companhia acredita que uma governanca
consolidada significa mais do que uma estrutura
bem delimitada — ela s6 se mantém quando cons-
truida sobre solidas bases éticas.

Como reconhecimento do cuidado e atencao com
essas praticas, em 2022 a Eneva respondeu pela
primeira vez ao questionario de indice de Sustentabili-
dade Empresarial da B3, sendo reconhecida como uma
das empresas que constam na carteira do indicador.

Conheca mais sobre a estrutura de governanca da
Eneva e as atribuicOes da alta lideranca.

Estrutura de governanca crizo, 2o, >, 21, >

O Conselho de Administracao da Eneva é a mais
alta instancia de governanca e em 2022 era
composto por seis homens e uma mulher, todos
conselheiros independentes e sem qualquer
funcao executiva na Companhia. O mandato de
cada membro é de um ano com possibilidade de
reeleicao, prevista pelo Estatuto Social. As reunides
acontecem de forma ordinaria a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Os membros podem ser indicados pela adminis-
tracdo ou por qualquer acionista da Companhia,
levando em consideracao sua experiéncia técnica
e profissional, sempre de acordo com a Politica
de Indicacao. Além disso, é recomendavel que o
Conselho de Administracao tenha em sua compo-
sicao profissionais com experiéncia em temas
diversificados, tais como aspectos ambientais,
sustentabilidade, financas, tecnologia e seguranca
da informacao, o que também é considerado em
sua estruturacao na Eneva.

Regularmente 0 6rgao promove discussoes acerca
desses e outros temas relevantes para a Compa-
nhia a fim de revisar seu planejamento estratégico,
mantendo-o sempre atualizado. Ainda, em 2022, a
atuacao do Conselho em questoes relacionadas a
ESG abrangeu definicOes estratégicas em frentes
Ccomo: acompanhamento dos desdobramentos
dos compromissos ESG; aprovacao de roadmaps
com definicao de metas, ac0es e investimentos de
curto, meédio e longo prazo; aprovacao da primeira

Politica de Sustentabilidade da Eneva; definicao da
estratégia de atuacao para Responsabilidade Social
Corporativa; e adesao ao programa de matchfunding
do Floresta Viva em parceria com o BNDES. Esses

e outros temas com relacao a ESG foram também
levados ao Conselho por meio de relatorios apre-
sentados trimestralmente pelas respectivas lide-
rancas abordando temas como a performance em
emissoes de gases de efeito estufa das operacoes e
resultados obtidos com 0s projetos de Responsabili-
dade Social e de conservacao.

Além disso, os candidatos aos Comités de Asses-
soramento e a Diretoria Estatutaria devem ser
avaliados pelo Comité de Pessoas antes da apro-
vacao pelo Conselho de Administracdo. Ja o presi-
dente e vice-presidente do 0rgao sao nomeados
pelo proprio Conselho. O presidente do Conselho
ndo exerce cargo executivo na Companhia. E reali-
zada uma avaliacao do Conselho por mandado,
baseada em entrevistas e pautas coletivas,
conforme requerimento da CVM.
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Conselho de Atribuicoes do
administracao CONSelNO erizz, 213, 214, 223

Jerson Kelman - Presidente do Conselho de 0O Conselho de Administracao € responsavel por
Administracao orientar, controlar e fiscalizar os negocios da
Companhia e o seu desempenho. Cabe a ele a
Elena Landau - Membro Independente aprovacao todas as Politicas da Companhia e
suas alteracOes e atualizacles, estabelecendo 0s
Felipe Gottlieb - Membro Independente principios, as diretrizes e as responsabilidades a
serem observados por todos 0s colaboradores e
Guilherme Bottura - Membro Independente administradores.

Henri Philippe Reichstul - Vice-Presidente do O Conselho se redne, pelo menos, 11 vezes por ano,

Conselho e Membro Independente tendo participacao na avaliacao de riscos e oportu-
nidades setoriais e para a Companhia.

Marcelo Pereira Lopes de Medeiros - Membro

Independente

Renato Antonio Secondo Mazzola - Membro
Independente

O Conselho é assessorado pelos comités Financeiro,
Pessoas e Auditoria, sendo este Ultimo estatutario.

COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO COMITE FINANCEIRO COMITE DE PESSOAS

Ricardo Baldin coordenador Felipe Gottlieb coordenador Philippe Reichstul coordenador

Edson Teixer membro Guilherme Bottura membro Marcelo Medeiros membro

Felipe Gottlieb membro - -

Fernando Floréncio Campos membro Anténio Emygdio de Barros membro Renato Mazzola membro

Guilherme Bottura membro Renato Antonio Secondo Mazzola membro

 Complexo Parnaiba - ¢ -
Santo Antonio dos Lopes MA)
PERBESSESEEEN WSS
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Gestao de risSCOS iz, 225, 2072

A Companhia desenvolve seu processo de gestao
de riscos baseado nas melhores praticas de
mercado (ISO 31000 e COSO-ERM). Antes do
reporte ao Conselho, cada um dos riscos listados
Nna matriz de riscos passa por avaliacdes perio-
dicas e monitoramento, bem como a implemen-
tacdo do seu plano de acao. I1sso envolve todas

as areas corporativas e unidades operacionais da
Companhia. A matriz de riscos, constantemente
atualizada, considera a severidade potencial de
cada risco e sua frequéncia. Em relagao aos riscos
socioambientais, a Eneva mantém atualizado o
seu sistema de Gestdo de Saude, Segurancga, Meio
Ambiente e Responsabilidade Social, por meio de
acompanhamento dos seus indicadores. Ja para
0s riscos fiscais, sempre que necessario, a Eneva
conta com o auxilio de especialistas juridicos e
tributarios externos e independentes para reduzir
0 grau de incerteza em relacao a essas questoes.

Com periodicidade minima anual, a Geréncia de
Riscos reporta ao Comité de Auditoria a visao
consolidada dos principais riscos a que a Compa-
nhia esta exposta, bem como o status de efeti-
vidade dos seus controles-chave de prevencao/
mitigacao e de execugao dos planos de agao
definidos para a reduc¢ao do risco residual. Na
avaliacao dos riscos também sao considerados
0S potenciais impactos nas dimensoes finan-
Ceira, de salde e seguranca, comunidades, meio
ambiente e reputacional. Em relagao aos riscos

e impactos relacionados a sustentabilidade, o
reporte ao Conselho é feito pela diretoria respon-
savel por ESG, bem como as informacoes sobre
indicadores e agoes relacionados a sustentabi-
lidade. Ao Conselho também coube a revisdo da
matriz de materialidade com os temas priorita-
rios para a Companhia.

Além dos riscos, 0os temas criticos ao negocio sao
incluidos na pauta do Conselho, como potenciais
oportunidades de M&A (merger and acquisition),
participacao em leildes, orcamento anual, estra-
tégias de Comercializacao, propostas de hedge,
entre outros.
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DIRETORIA EXECUTIVA GRI 2-13, 2-14

A Diretoria Executiva conduz as operacoes da
Companhia seguindo as diretrizes dialogadas e
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Por
outro lado, os temas mais relevantes sao levados
pela Diretoria para acompanhamento e deliberacao
do Conselho, sempre que necessario.

Em relacao a sustentabilidade, cabe a Diretoria
Executiva a analise e aprovacao das informacoes
apresentadas no Relatorio Integrado da Eneva,
bem como deste Caderno de Indicadores.

COMPOSICAO

Marketing,
Comercializacao
e Business
Development

Marcelo Lopes

Marcelo Habibe

Recursos
Humanos

Ricardo Reis

CEO
Lino Cancado

Juridico e
Compliance

Thiago Freitas

Exploracao,
Desenvolvimento
e Construcao

Fausto Caretta

Regulatorio
e Relagoes
Institucionais

Damian Popolo

Frmm e e = ————

Operacao e

Manutencao

Ativos R2W
e SSLNG

Ricardo Pascotto

Composi¢do anunciada em 2022, que entrou em vigor a partir de 1 de janeiro de 202 3.

Servicos
Corporativos

Renato Cintra

Operacao e
Manutencao
de Ativos de

Geracao

Vilmar Carneiro

ESG, Saude &
Seguranca e
Comunicacao

Anita Baggio
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INntegridade e
compliance

GRI 11.20.1, 2-15, 2-23, 2-27, SASB EM-EP-510A.2

A maneira como a Eneva faz negocios e se rela-
ciona com seus publicos € sempre baseada na
ética, na legislacao vigente, no respeito aos direitos
humanos e pela conservacao do meio ambiente. A
Companhia lidera esses valores e busca parceiros e
colaboradores que 0s compartilhem.

0O Programa de Integridade da Companhia é formado
por um conjunto de acdes que busca prevenir,
detectar e remediar atos que estejam em desacordo
com o Codigo de Conduta e 0s normativos internos
da empresa, bem como com a legislacao vigente.

Apesar de todos 0s cuidados e procedimentos
adotados, em 2022, foi registrado um caso de nao
conformidade com leis e/ou regulamentos na drea
socioecondmica. O Ibama negou provimento ao
recurso administrativo apresentado pela Compa-
nhia, mantendo a autuacao por descumprimento
de condicionantes da licenca de operacao da usina
de Itaqui, bem como a respectiva sancao. A pena-
lidade foi paga pela Companhia em novembro de
2022, no valor total de RS 653.870,00.
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Conflito de INnteresse crixs, 26, 2-24, 2-26, 2-27

0O monitoramento e a avaliacao de potenciais
conflitos de interesses, tema abordado no
Codigo de Conduta e no Codigo de Conduta para
Terceiros, € constante. Na intranet, esta dispo-
nivel um sistema que deve ser preenchido anual-
mente por todos 0s colaboradores para mapear
pessoas politicamente expostas, relacao de
parentesco e processos judiciais, entre outros
aspectos que possam ser considerados um risco
potencial. Essa comunicacao em relacao a poten-
Ciais conflitos é dever de todo colaborador e
tema constantemente divulgado por meio de
normativos internos.

Com foco em ética e conformidade, ha o Canal de
Denuncias, um meio seguro, confidencial, externo e
independente para relato, dos diversos publicos de
relacionamento, de eventuais infracoes ao Codigo
de Conduta e a lei brasileira. Desde a instituicao do
canal, em 2016, nao foram recebidos relatos relacio-
nados a corrupcao de agentes publicos. O Canal fica
disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana a
todos 0s publicos de relacionamento da Eneva.

Ha garantia de anonimato e ndo retaliacao. Para
garantir a isencao, a recepc¢ao das denuncias é
feita por uma empresa externa e todos os relatos
recebidos sao apurados pela area de Compliance.
Para os casos procedentes sao tomadas medidas
que variam desde adverténcia, verbal ou escrita,
suspensao e até demissao, quando considerados
graves, conforme Diretriz de Gestao de Conse-
quéncias. Todos 0s relatos sao apurados Nno prazo
maximo de 60 dias.

Em 2022, foram recebidos 31 relatos, sendo que
nenhum foi relativo a corrupc¢ao. Ainda com foco
em integridade, as doacdes e 0s patrocinios que
a Companhia realiza passam por due diligence, e
apenas brindes institucionais sem valor comercial
podem ser aceitos pelas equipes.

Relatos no canal de denuncias 2022

Em andlise

Analisados e considerados procedentes

Analisados e considerados parcialmente procedentes

Analisados e inaplicaveis ao canal ou encerrados por falta de

informacgoes.

Total de casos recebidos no ano

Relatos no canal de denuincias por categoria

Assédio moral

Conduta inadequada

Consulta

Favorecimento de fornecedor

Roubo ou Fraude

Violacoes das leis / fornecedor

Violacao de Politicas e Procedimentos

Outros

Total de casos recebidos no ano
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Combate a corrupc€ao crizos-, 205->

Sdao adotadas politicas anticorrupcao e seus
conteudos difundidos para todos 0s colaboradores,
incluindo executivos e conselheiros, que recebem
treinamento e comunicacdo sobre o tema com o
intuito de orientar para que as acoes e decisdes no
ambiente profissional sejam pautadas pela ética.

O compromisso da Eneva é combater qualquer
forma de corrupcao, fraude, suborno, favoreci-
mento, trafico de influéncia, extorsao, lavagem

de dinheiro e propina nas relagdes internas, com
fornecedores, parceiros ou agentes publicos. Em
2022,1009% das operacdes expostas ao relacio-
namento com orgaos publicos foram avaliadas, ja
gue a Companhia nao possui operacoes localizadas
em paises com baixa classificacdo no Indice de
Percepcao da Corrupcao.

No momento da admissao, todos 0s colabora-
dores precisam estar cientes da Politica de Direitos
Humanos e realizar treinamentos online sobre
Politica Anticorrupcao e o Codigo de Conduta da
Companhia, que aborda temas relacionados a
valores, principios, normas e codigos de compor-
tamento. Também é realizada anualmente uma
pesquisa de Percepcdo de Integridade, por meio

da qual os colaboradores podem expressar sua
percepgao sobre a tematica.

Na Eneva, 1009% das operacOes sao avaliadas
quanto a riscos relacionados a corrupgao. 0s
riscos de corrup¢cao sao mapeados e registrados

na ferramenta de gestao de riscos, que abrange a
exposicao relacionada a todas as areas e unidades
operacionais da Companhia, com acoes de trata-
mento sob a gestao da area de Governanca,
Compliance e Controles Internos.

Os temas de combate a corrupg¢ao, conduta e
assédio moral foram tratados ao longo do ano

via ambientacao de novos colaboradores, treina-
mentos obrigatorios, agbes com palestras online
e disponibilizacao de videos de curta duracao na
Academia do Conhecimento. Desde 2020, a Eneva
assumiu o compromisso de divulgar a legislacao
brasileira anticorrupcao para os colaboradores e
demais publicos de relacionamento, a fim de que
0 normativo legal seja cumprido integralmente.
Em 2022, foram realizados 11 treinamentos para
combate a corrup¢ao, com 1009% dos colabora-
dores comunicados sobre o Codigo de Conduta da
Companhia e 1.231 aceites ao codigo, correspon-
dente a 73% do total dos colaboradores.

A Eneva e suas subsidiarias possuem como um de
Seus maiores ativos a sua integridade e reputacao,
gue sao refletidos em sua estratégia fiscal, na qual
a Companhia prima pela ética e transparéncia em
suas relacoes, notadamente com Agentes Publicos.

O Grupo Eneva possui gestao eficiente do seu
encargo fiscal se mantendo em compliance com
todas as obrigaclOes tributarias, cumprindo as
normas internacionais e locais e usufruindo dos

beneficios e incentivos fiscais legalmente dispo-
niveis em cada regiao, que sejam aplicaveis aos
negocios desenvolvidos.

As normas e principios que regem a Gestao Tributaria
da Companhia fazem parte do conjunto de politicas
alinhadas com a governanca aprovada pelos Comités
competentes e o Conselho de Administracao.

A estratégia fiscal faz parte de um conjunto de
fatores que resultam das atividades comerciais,
operacionais e do plano de negdcios, nao sendo
um fator exclusivo para determinar a alocacao de
capital em qualquer investimento, mas sim um
aspecto que contribui para o processo de tomada
de decisao.
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Gestao tributaria

GRI 207-1, 207-2, 207-3

A Eneva realiza a gestao de seu encargo fiscal e

se mantém em compliance com suas obrigacoes
tributdrias e fiscais, cumprindo normas internacio-
nais e locais e usufruindo dos beneficios e incen-
tivos fiscais disponiveis legalmente em cada regiao
onde opera. As normas e principios que norteiam a
gestdo tributaria estao detalhadas nas politicas de
governanca. A estratégia fiscal nao é o unico fator
determinante para alocacao de capital em inves-
timentos e é resultante de diversos fatores que
resultam das suas atividades comerciais, operacio-
nais e do plano de negaocios.

A equipe de Relacbes Institucionais conta com
ferramentas de monitoramento diario de ques-
toes legislativas federais e estaduais, incluindo o
ambito tributario.

As interacOes com autoridades tributarias sao feitas
observando o principio de correspondéncia hierar-
quica, sempre buscando respeito mutuo e transpa-
réncia, deixando evidente o devido cumprimento

da legislacao tributdria em todos os locais onde a
Companhia atua.

O risco fiscal € um dos riscos gerenciados pela Eneva.

Politicas de remuneracaon crizs, 220

O Comité de Pessoas é responsavel por examinar

a politica de remuneracao, incluindo politica sala-
rial e de beneficios, remuneracao variavel e incen-
tivos de longo prazo para os Diretores Estatutarios,
membros do Conselho e demais colaboradores.

A remuneracao do Conselho de Administracao,
quando aplicavel, sera composta por remune-
racao fixa, com 12 parcelas anuais, pagas mensal-
mente a titulo de pro labore, alinhada a praticas
de mercado. Ha, ainda, a possibilidade de um valor
a ser pago a mais extrapolando uma certa quanti-
dade de reunides de Conselho por ano. A remune-
racao fixa para a Diretoria esta alinhada as praticas
de mercado conforme benchmark de remuneracao
executiva realizado anualmente. Os diretores tém
direito, adicionalmente, a remuneracao variavel, de
acordo com a Politica de Incentivo de Longo Prazo
da Companhia, que estabelece que o0s Diretores
Estatutarios podem fazer jus ao recebimento de
remuneracao variavel atrelada a gatilhos minimos
de desempenho corporativo e ajustada de acordo
com seu desempenho individual e das areas sob
gestdao, assim como entregas estratégicas. Parte
dela é paga no exercicio subsequente a afericao do
resultado (curto prazo) e pode haver parte diferida
em um ciclo de trés exercicios (longo prazo).

Os diretores também tém direito ao recebimento
de beneficios pelo exercicio do cargo, COmo seguro
de vida, plano de assisténcia médica e odontolo-
gica e plano de previdéncia privada, entre outros.

A estratégia de remuneracao foi definida para
fomentar uma cultura de mérito, foco em resul-
tados e sentimento de dono. O modelo abrange
todos 0s colaboradores e cargos.

Periodicamente, a area de Recursos Humanos realiza
a correcao da tabela salarial a partir da analise dos
resultados de pesquisa salarial frente ao mercado,
utilizando como referéncia benchmarking realizado
por empresas especializadas, sob orientacao e dire-
triz da area de Recursos Humanos e do Comité de
Pessoas, quando aplicavel.

Os resultados das votacoes dos programas de
remuneracao pautados para deliberacao ficam
dispostos nas atas das reunidoes dos 0rgaos de
governancas da Companhia, presentes na pagina
de Relacbes com Investidores.
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Hub Sergipe - Barra dos Coqueiros (SE)

Gestao da cadeia de
SUPIMMENTOS erzo 308 3082 i e

Os fornecedores mais estratégicos da Companhia
estao relacionados a operacdao e manutencao de
ativos de geracao, infraestrutura, equipamentos
de geracdo, operacao e fornecimento de carvao,
sondas de perfuracao, levantamento sismico, além
de contratados indiretos (facilities) e de logistica
internacional. Ja entre 0s terceiros, estao todos 0s
representantes, prestadores de servicos, traba-
Ihadores terceirizados, quaisquer outras pessoas
fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais.

Atualmente, os fornecedores nao sao selecionados
com base em critérios ambientais ou sociais. No
entanto, aspectos de meio ambiente sao avaliados
na Qualificacao de Fornecedores, quando a Compa-
nhia busca entender a estrutura do fornecedor em
relacao a programas de treinamentos, licencas, 1SO
14001, entre outras melhores praticas. Também nao
estd instituida uma rotina de avaliacao de impactos
socioambientais na cadeia de fornecedores.

A Eneva segue a premissa de priorizar a contra-
tacdo de fornecedores locais (empresas que
possuem CNPJ nos estados em que opera). Em
2022, foram contratados RS 5 bilhdes em produtos
e servico de 1.907 fornecedores ativos da cadeia de
fornecimento. Desse total, cerca de 219 (excluindo
a producao de carvao) consistiu em fornecimento
local, representando um montante de RS 678
milhdes. O valor é 2989 superior ao registrado em
2021, quando foram alocados RS 174 milhoes para
produtos e servicos locais.

Orcamento de compras gasto com fornecedores locais (%)’

2021

% VALOR %

VALOR

Amazonas 30,1% RS 65 milhdes 10,60%

RS 336 milhdes

Ceara 16,9% RS 8 milhoes 1,30%

RS 41 milhoes

Maranhao 17,0% Rs 100 milhdes 9,43%

RS 299 milhoes

Roraima 2,5% RS 0,79 milhao 0,06%

RS 2 milhoes

Total 20,0% RS 174 milhoes 21%

Rs 678 milhoes

"A defini¢dao geogrdfica de local refere-se ao estado de origem do fornecedor igual ao estado de destino da Eneva. Unidades operacionais
importantes sdo ativos de geracao e E&P. O escopo considerado para elaboracdo da resposta € a base Spend, contratada em 202 2.
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Relacoes governamentais
e advocac Y/ GRI3-3, SASB 4EM-EP-530A.1

Atuando em um setor essencial para a sociedade,
a Eneva procura pautar seus relacionamentos na
defesa de interesses coletivos e do bem-estar
social por meio de ac0es proativas que promovam
a melhoria e 0 atendimento as demandas da popu-
lacdo. A natureza dos negocios da Companhia tem
como principal variavel o critério geografico. Em
decorréncia, entre 0s principais stakeholders estao
0S governos municipais e estaduais, cujo relacio-
namento com a Eneva constitui elemento funda-
mental para garantir a seguranca e continuidade
das atividades. Também constitui uma prioridade
estratégica o acompanhamento de grupos locais e
das demandas que possam implicar impacto repu-
tacional sobre as operacoes.

A Companhia busca a interlocucao transparente,
objetiva e em conformidade nas relacdes com
Orgaos governamentais, instituicoes da sociedade
e demais stakeholders tanto na defesa dos prin-
cipios éticos quanto dos interesses legitimos do
setor. Nesse ambito, participa de forma ativa em
foruns de discussao sobre 0s diversos temas rela-
cionados a operacao e negocios, incluindo politicas
ambientais e sociais. Entre esses foruns, estao as
federacOes das industrias dos estados.

A estratégia geral da empresa para gerenciar

riscos e oportunidades relacionados aos diversos
aspectos do ambiente regulatorio também inclui,
entre outras medidas, a participacao no Conselho
de Meio Ambiente (Consema) da Secretaria de Meio
Ambiente (Sema) do Maranhao e no Comité de
Bacias Hidrograficas do Rio Mearim (CBH-Mearim).

CONTRIBUICOES POLITICAS GRI 415-1

Como atua em um setor essencial para a sociedade, a
Eneva sempre busca pautar seus relacionamentos na
defesa de interesses coletivos e do bem-estar social. Isso
se da por meio de acoes gue promovam a melhoria e o
atendimento as demandas da populacao.

Entre os principais stakeholders da empresa, governos
municipais e estaduais estao em constante relaciona-
mento com a Eneva, o que é fundamental para garantir
a seguranca e continuidade das atividades. A empresa
também acompanha grupos locais e suas demandas que
possam ter impacto reputacional sobre as operacoes.

A Companhia busca a interlocugao transparente, obje-
tiva e em conformidade com a lei nas relagcdes com
Orgaos governamentais, visando a defesa dos princi-
pios éticos e interesses legitimos do setor.

Sobre contribui¢cbes financeiras a campanhas paoliticas,
a Eneva segue Lei 13.488/2017, que alterou o artigo 31,
inciso Il da Lei 9.096/1995, proibindo o financiamento
de campanhas por pessoas juridicas de qualquer natu-
reza, nao podendo haver, inclusive, doacao estimavel
em dinheiro.
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el SumMario Indicadores ESG Eneva 2022

A Eneva S.A. relatou as informacoes citadas neste
sumario de conteudo da GRI para o periodo de 01
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 com

Apresentacdo base nas Normas GRI.

Econémico
INDICADORES

Ambiental NORMA GRI / DESCRICAO PAGINA

PADROES SASB
Social

ESTRATEGIA CLIMATICA

Governanca GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais da organizacdo - Estratégia Climatica 11,12, 29, 30

Sumario de GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - EmissGes atmosféricas 31

Indicadores GRI 3-3

Gestao dos temas materiais setorial - Emissoes de GEE 18, 32, 33

GRI 201-2 ImplicacOes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 30

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 16

GRI 302-2 Consumo de energia fora da organizacdo Total de 4.127.466,65 GJ, por consumo em viagens de negocios.

GRI 302-3 Intensidade energética 16

GRI 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 32

GRI 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia 32

GRI 305-3 QOutras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 32

GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 32

GRI 305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 33

GRI 305-7 Emissdes de NO,, SO, e outras emissoes atmosféricas significativas 31

GRI 0&G 11.2.4 Adaptacao, resiliéncia e transicao climatica 1,12, 29

GRI EU6 Abordagem de gestao para garantir a disponibilidade de eletricidade de curto e longo prazo e confiabilidade 13
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Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NO,_(excluindo N20), (2) SO, (3) material
SASB IF-EU-120a.1 particulado (PMio), (4) chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); percentual de cada um em ou proximo a areas
de populacao densa

SASB IF-EU-110a.1 Emissoes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta por regulamentos de limitagao de emissoes

Apresentacdo SASB IF-EU-110a.2 Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de energia

EM-EP-000.A Producdo de: (1) petroleo, (2) gas natural, (3) ¢leo sintético, e (4) gds sintético
SASB EM-EP-000. EM-EP-000.B Numero de sites offshore
Ambiental EM-EP-000.C Numero de sites terrestres”

Econémico

Discussao sobre estratégia ou plano de longo prazo e de curto prazo para gerenciar as emissoes do

i SASB EM-EP-110a. - o . _
Social 3 Escopo 1, metas de reducao de emissdes e uma analise do desempenho em relacao a essas metas

Emissbes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NO, (excluindo N20), (2) SO, (3) compostos

Governanca ASB EM-EP-1202.1
SAS oa. organicos volateis (COVs), e (4) particulas (PMo)

31

Sumadrio de 555 Ari i - i
SASB EM-EP-120a.2 Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NO, (excluindo N:0), (2) SO, (3) compostos

Indicadores organicos volateis (COVs), e (4) particulas (PMio) 31

Sensibilidade dos niveis de reserva de hidrocarbonetos a projecao de precos futuros cendrios que

SASB EM-EP-420a.1 S
levam em conta um preco nas emissoes de carbono

15

Informacao nao disponivel. Como nao ha certeza da destinacdao do gas natural

SASB EM-EP-420a.2 EmissOes potenciais estimadas de dioxido de carbono de reservas de hidrocarbonetos. - o . ) ) o2
das reservas (1P e 2P), nao é possivel inferir a estimativa das emissdes de CO:

SASB EM-EP-420a.3 Total investido em energias renovaveis 15

GESTAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS NATURAIS

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacao- Gestdao responsavel dos recursos naturais 19

GRI 3-3 Gestdo do tema material setorial - Agua e efluentes 19, 20, 23

GRI 303-1 Interac0es com a dgua como um recurso compartilhado 21,22

GRI 303-2 Gestao dos impactos relacionados ao descarte de agua 23

GRI 303-3 Captacao de agua 22

GRI 303-4 Descarte de agua 23

GRI 303-5 Consumo de agua 20

GRI 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 24
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Indicadores ESG GRI 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos
2022

GRI 306-3 Residuos gerados

GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicdo final

GRI 306-5 Residuos destinados a disposicao final

SASB IF-EU-150a.1 Quantidade de residuos de combustao de carvao (CCR) gerado, percentual reciclado

Apresentacdo _
INOVACAO E TECNOLOGIA

Economico GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais da organizacdo - Inovacao e Tecnologia

Ambiental GRI EU8 Atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao

BIODIVERSIDADE, ECOSSISTEMAS E RECURSOS HIDRICOS

Social
GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacado - Biodiversidade, ecossistemas e recursos hidricos 26, 27, 28

Governanca GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - Biodiversidade 26, 27, 28

Sumario de GRI 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 26, 27, 28
Indicadores

GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados 28

GRI 0&G 11.4.4 Biodiversidade 28

SASB EM-EP-160a.1 Descricao das politicas e praticas de gerenciamento ambiental para locais ativos 26

(1) Total de agua retirada, (2) total de dgua consumida, porcentagem de cada um em regiées com

SASB IF-EU-140a.1 estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto

20, 21, 22

SASB IF-EU-1404a.3 Descricao dos riscos da gestao da agua e discussao de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 20

DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DAS COMUNIDADES

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacdo - Direitos Humanos e desenvolvimento das comunidades 53, 54, 55

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - Comunidades locais 53, 54, 55, 56, 57

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - Direitos a terra e aos recursos naturais 59

GRI 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 58

GRI 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 59

GRI 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 69

GRI 401-3 Licenca-maternidade/paternidade L4
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GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

GRI 405-2

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

45

GRI 406-1

Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

Nao houve

GRI 4071

Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacado coletiva pode estar em risco

100%

GRI 408-1

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

Servicos de gestdo de residuos e efluentes e/ou fabricantes de uniformes.

GRI 409-1

Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

Servicos de engenharia, construcdo e projetos,; servicos de lavanderia;
fabricacao de uniformes.

GRI 410-1

Pessoal de segurancga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

1009% dos empregados que atuam na seguranca cumprem o treinamento
interno online sobre a politica de Direitos Humanos da Companhia.

GRI 4111

Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

Ndo foram identificados.

GRI 413-1

Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local

56, 57, 58

GRI 413-2

Operacbes com impactos negativos potenciais significativos — reais e potenciais — nas comunidades locais

57,59

GRI 4141

Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

69

GRI 0&G 11.15.4

Comunidades locais

GRI EU20

Abordagem para gerenciar 0s impactos do deslocamento

SAUDE, BEM-ESTAR E SEGURANCA DO COLABORADOR

GRI 3-3

Gestao dos temas materiais da organizacdo - Saude, bem-estar e seguranca do colaborador

46, 47, 48, 49, 50, 51, 52

GRI 3-3

Gestao dos temas materiais setorial - Saude e seguranca do trabalho

46, 47, 48, 49, 50, 51, 52

GRI 2-8

Trabalhadores que nao sao funcionarios

38

GRI 403-1

Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho

GRI 403-2

Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes

GRI 403-3

Servicos de saude do trabalho

GRI 403-4

Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a saude e
seguranca do trabalho

GRI 403-5

Capacitacao de trabalhadores em saulde e seguranca ocupacional

48

GRI 403-6

Promocdo da saude do trabalhador

46, 47, 48, 49, 50, 51, 52
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GRI 403-7

Prevencado e mitigacao de impactos na saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com
relacdes de negocio

GRI 403-8

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

GRI 403-9

Acidentes de trabalho

GRI 403-10

Doencas profissionais

GRI EU14

Programas e processos para garantir a disponibilidade de uma forca de trabalho qualificada

GRI EU16

Politicas e requisitos relativos a salde e seguranca de funcionarios e funcionarios de contratados e
subcontratados

SASB EM-EP-320a.1

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, (3) quase taxa de frequéncia de
falta (NMFR) e (4) horas médias de saude, seguranca e treinamento de resposta a emergéncias para (a)
funciondrios em tempo integral, (b) funcionarios contratados, e (c) empregados de curta duracao

SASB EM-EP-320a.2

Discussao de sistemas de gestao usado para integrar a cultura de seguranca durante todo o ciclo de
vida de exploracao e producao

SASB IF-EU-320a.1

(1) Taxa de incidentes graves (TRIR), (2) Taxa de fatalidade, (3) Taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR)

ATRACAO, DESENVOLVIMENTO E RETENCAO DE COLABORADORES

GRI 3-3

Gestao dos temas materiais da organizacdo - Atracao, desenvolvimento e reten¢ao de colaboradores

36,37, 39, 42, 43

GRI 2-7

Funcionarios

37, 38

GRI 2-21

Proporcao da remuneracgao total anual

Informacao confidencial

GRI 2-30

Acordos de negociagao coletiva

100% dos empregados sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.

GRI 202-1

Proporcao entre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacao por género

45

GRI 202-2

Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade

GRI 401-1

Novas contratacoes e rotatividade de empregados

GRI 401-2

Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que ndo sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

GRI 401-3

Licenca-maternidade/ paternidade

44

GRI 402-1

Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

39

GRI 404-1

Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

42

GRI 404-2

Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e assisténcia para transicao de carreira

42, 43
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GESTAO DE EMERGENCIAS

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacdo - Gestao de emergéncia

52

GRI 306-3 Derramamentos significativos

Em 2022, a Eneva nao causou qualquer tipo de derramamento reportavel.

GRI 0&G 11.7.4 Encerramento e reabilitacao

Até 0 ano de 2022, a Eneva nao encerrou quaisquer unidades operacionais,
assim como ainda ndo possui plano de encerramento e/ou reabilitacdo em
vigor.

GRI 0&G 11.7.5 Encerramento e reabilitacao

Até 0 ano de 2022, nao foi realizado o descomissionamento de quaisquer
estruturas da Eneva.

SASB EM-EP-540a.2 Descricdo dos sistemas de gestao usados para identificar e mitigar riscos catastroficos e de cauda

GESTAO DA CADEIA DE SUPRIMENTOS

52

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacdo - Gestdao da cadeia de suprimentos

GRI 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais

GRI 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

GRI 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

GRI 4141 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

GRI 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas

ETICA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

GRI 3-3 Gestdo dos temas materiais da organizacdo - Etica, integridade e compliance

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - combate a corrupcdo

67

GRI 2-1 Detalhes sobre a organizacao

Eneva S.A.

GRI 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao

4

GRI 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

4

GRI 2-4 Reformulacdes de informacoes

9,25, 38,56

GRI 2-5 Verificagao externa

4

GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais

5

GRI 2-9 Estrutura e composicao da governanca

GRI 2-10 Nomeacao e selecdao do principal érgao de governanca
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GRI 2-12 Papel do principal 6rgao de governanca na supervisao da gestao de impactos

GRI 2-13 Delegacgao de responsabilidade na gestao de impactos

GRI 2-14 Papel do principal drgao de governanca no relatorio de sustentabilidade

GRI 2-15 Conflitos de interesse

Apresentacdo
GRI 2-16 Comunicado sobre questdes criticas 66

Econdmico GRI 2-17 Conhecimento coletivo do principal drgao de governanca 61

Ambiental GRI 2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governancga 61

. GRI 2-1 Politicas de remuneracdo 68
Social 2 ¢

GRI 2-20 Processo para determinar a remuneracao 68

Governanca
GRI 2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel Acesse aqgui a carta da administracao em nosso Relato Integrado.

Sumadrio de GRI 2-23 Compromissos de politica 62, 65
Indicadores

GRI 2-24 Incorporando compromissos de politica 66

GRI 2-25 Processos para reparacao dos impactos negativos 63

GRI 2-26 Mecanismos para consulta e levantamento de questoes 66

GRI 2-27 Cumprimento das leis e regulamentos

GRI 2-28 Filiacao em associacoes 34

GRI 2-29 Abordagem ao engajamento do stakeholder 7

GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 6

GRI 205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 67

GRI 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupg¢ao 67.

GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Nao houve.

GRI 206-1 AcOes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio Ndo ha

GRI 207-1 Abordagem tributaria 68

GRI 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal



https://eneva.com.br/sustentabilidade/ri2022/

ENEVA

Caderno de
Indicadores ESG GRI 207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto a tributos 68
2022

GRI 0&G 11.20.1 Combate a corrupcdao 66

Todas as licencas ambientais, tanto da Eneva quando dos fornecedores, sao
publicas e podem ser obtidas por meio de solicitacdo aos 0rgaos ambientais
competentes. Quanto aos contratos, estes nao sao divulgados por conterem
informacgdes confidenciais, que sao cruciais para o negaocio.

GRI 0&G 11.20.5 Descreva a abordagem para transparéncia de contratos

Apresentacdo No ano de 2022, nao ocorreram atrasos nao técnicos relacionados a area de

SASB EM-EP-210b.2 NuUumero e duracao dos atrasos nao técnicos Responsabilidade Social da Eneva.

Econémico

SASB EM-EP-510a.2 Descricao do sistema de gestao para a prevencao da corrupgao e do suborno ao longo de toda a cadeia de valor 65, 66, 67

Ambiental RELACOES GOVERNAMENTAIS E ADVOCACY

Social GRI 3-3 Gestao dos temas materiais da organizacdo - Relac0es governamentais e Advocacy

GRI 3-3 Gestdao dos temas materiais setorial - Politicas Publicas 2016
Governanca

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - Pagamentos a governos 70

Sumario de

. GRI 207- Engajamento de stakeholders e gestdao de suas preocupacoes 68
Indicadores 73 gal g P pac

GRI 415-1 ContribuicOes politicas 70

O contrato de gds natural para fornecimento do combustivel da CGTF tem
como intermediario entre a Companhia e a Petrobras a Cegas, que efetua a
distribuicao, conforme as competéncias estipuladas na Constituicao Federal.
No ambito desse contrato, o volume total de gas natural comercializado foi de
205.707m?3, totalizando o quantitativo de RS 260.266,26.

Para petroleo e gas comprados do estado ou de terceiros indicados pelo estado para vender em seu
nome

GRI 0&G 11.21.8

Discussao de posicdes corporativas relacionadas ao governo regulamentos e/ou propostas de politicas

SASB EM-EP-530a.1 que abordam fatores ambientais e sociais afetando a industria

DESEMPENHO OPERACIONAL

GRI 3-3 Gestao dos temas materiais setorial - Impactos econdmicos

GRI 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

GRI 0&G 11.14.2 Valor econdmico direto gerado e distribuido

GRI EU1 Capacidade instalada por fonte e regime regulatorio

GRI EU2 Energia gerada por fonte
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p— RECOMENDACAO DIVULGACAO RECOMENDADA PAGINACAO

. Descricao da supervisao do conselho em relagao aos riscos e oportunidades relacionados ao clima 1,12, 21
Apresentacdo

Governanca

Economico . Descricao do papel da administracao na avaliacao e gestao de riscos e oportunidades relacionados ao clima 1,12, 21

Ambiental

Social . Descricao dos riscos e oportunidades relacionados ao clima identificados pela organizacao no curto, médio e longo prazos 11,12, 21
0oCla

Governanca Estratégia . Descricao dos impactos dos riscos e oportunidades relacionados ao clima sobre 0s negocios, a estratégia e o planejamento financeiro da organizacdo

Sumario de

Indicadores - G L R . . - . . . . -
. Descricao da resiliéncia da estratégia da organizacao, considerando diferentes cenarios relacionados ao clima, incluindo um cenario de 2 °C ou menos

. Descricao dos processos da organizacado utilizados para identificar e avaliar os riscos relacionados ao clima

Gestao de riscos . Descricao dos processos organizacionais utilizados para gerenciar 0s riscos relacionados ao clima

. Descrever como 0s processos utilizados para identificar, avaliar e gerenciar 0s riscos relacionados ao clima sao integrados a gestao geral de riscos da organizacao

. Informar as métricas utilizadas pela organizacdo para avaliar os riscos e oportunidades relacionados ao clima de acordo com a estratégia e o processo de gestdo de riscos

Métricas e Metas . Informar as emissOes de gases de efeito estufa de Escopo 1, Escopo 2 e, se apropriado, as de Escopo 3, e 0s riscos relacionados a elas

. Descricao das metas utilizadas pela organizacao para gerenciar 0s riscos e oportunidades relacionados ao clima, e a performance com relagao as metas
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KPMG Auditores Independentes Ltda.

Rua Verbo Divino, 1400, Conjunto Térreo ao 801 - Parte,
Chécara Santo Anténio, CEP 04718-911, S&o Paule - SP
Caixa Postal 79518 - CEP 04707-970 - Sao Faulo - SP - Brasil
Telefone +55 (11) 3940-1500

kpmg.com.br

Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes sobre as informagdes nao financeiras
constantes no Relato Integrado e Caderno de
Indicadores ESG

Ao Conselho de Administragéo e Acionistas
Eneva S.A
Rio de Janeiro - RJ

Introdugéo

Fomos contratados pela Eneva S.A (Eneva) para apresentar nosso relatério de asseguragéo
limitada sobre as informagdes nao financeiras constantes no “Relato Integrado e Caderno
de Indicadores ESG 2022" da Eneva S.A, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2022.

Nossa asseguragao limitada nao se estende a informagdes de periodos anteriores ou a
qualquer outra informagao divulgada em conjunto com o Relato Integrado e Caderno de
Indicadores ESG, incluindo quaisquer imagens, arquivos de audio ou videos incorporados.

Responsabilidades da administragéo da Eneva S.A

A administrag@o da Eneva S.A & responsavel por.

. selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboragao das informacgdes
constantes no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG,;

. preparar as informagdes de acordo com os critérios e diretrizes Global Reporting
Initiative — GRI, com o Sustainability Accourting Standard — Electric Utilities & Fower
Generations e Oil & Gas — Explorations & Production, do Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) e da Orientagio CPC 09 — Relato Integrado, correlatas com a Estrutura
Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting
Council (IIRC);

. desenhar, implementar e manter controle interno sobre as informagdes relevantes
para a preparacado das informacgdes constantes no Relato Integrado e Caderno de
Indicadores ESG, que estéo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & expressar conclusédo sobre as informagbes néo financeiras
constantes no Relato Integrade e Caderno de Indicadores ESG 2022, com base nos
trabalhos de asseguracao limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO
07/2022 emitido pelo CFC, e com base na NBC TO 3000 — Trabalhos de Asseguracgéo
Diferente de Auditoria & Revisao, também emitida pelo CFC, que é equivalente & norma
internacional ISAE 3000 — Assurance engagements other than audits or reviews of historical
financial information, emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board
(IAASB). Essas normas reguerem o cumprimento pelo auditor de exigéncias éticas,
independéncia e dernais responsabilidades referentes a ela, inclusive quanto a aplicagéo da
MNorma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto, a manutencéo de
sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo politicas documentadas e
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e
requerimentos legais e regulatérios aplicaveis.

Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado
com o objetivo de obter seguranga limitada de que as informagdes nao financeiras
constantes no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG 2022, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorgdes relevantes.

Um trabalho de asseguragao limitada conduzido de acordo coma NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principaimente de indagagdes & administrag&o da Eneva S.A e outros profissionais
da Eneva S.A que estdo envolvidos na elaborag8o das informagbes, assim como pela
aplicagao de procedimentos analiticos para abter evidéncias gue nos possibilitern concluir,
na forma de asseguragao limitada, sobre as informagdes tomadas em conjunto. Um trabalho
de asseguragao limitada requer, tambem, a execugao de procedimentos adicicnais, quando
0 auditor independente toma conhecimento de assuntos que o levem a acreditar que as
informagdes divulgadas no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG, tomadas em
conjunto, podem apresentar distorgbes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreenséo dos aspectos relativos
a compilagao, materialidade e apresentagao das informacgdes contidas no Relato Integrado
e Caderno de Indicadores ESG 2022, de outras circunstancias do trabalho e da nossa
consideragdo sobre areas e sobre os processos associados as informagdes materiais
divulgadas no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG 2022, em que distorgdes
relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam, entre outros:

planejamento dos trabalhos, considerando a materialidade dos aspectos para as atividades
da Eneva S.A, da relevancia das informagbes divulgadas, do volume de informacoes
quantitativas e qualitativas e dos sisternas operacionais e de controles internos que serviram
de base para a elaboragao das informages constantes no Relato Integrado e Caderno de
Indicadores ESG 2022

o entendimento da metodologia de calculos € dos procedimentos para a compilacéo dos
indicadores por meio de indagagbes com o0s gestores responsaveis pela elaboragao das
informacdes;

a aplicagao de procedimentos analfticos sobre as informagdes quantitativas e indagactes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagao com os indicadores divulgados nas
informag6es constantes no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG 2022, e
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para 0s casos em gue os dados ndc financeiros se correlacionem com indicadores de
natureza financeira, o confronto desses indicadores com as demonstragdes contabeis efou
registros contabeis.

analise dos processos para a elaboragéo do Relatdrio e da sua estrutura e conte(do, com
base nos Principios de ContelGdo e Qualidade dos Standards para Relato de
Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI, com o Sustainability Accounting
Standard — Electric Utilities & Power Generations e Oil & Gas — Explorations & Production,
do Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e da Orientagao CPC 09 — Relato
Integrado e Caderno de Indicadores ESG, correlatas com a Estrutura Conceitual Basica do
Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG, elaborada pelo International Integrated
Reporting Council (IIRC),

avaliagdo dos indicadores ndo-financeiros amostrados;

entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagéo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responséveis pela elaboracéo das
informagdes;

Os trabalhos de asseguragao limitada compreenderam, também, a aderéncia 2s diretrizes e
aos critérios da estrutura de elaboraggo GRI — Standards aplicavel na elaboragéo das
informages constantes do Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG 2022,

Acreditamos que a evidéncia obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitag&es

Os procedimentos executados em trabalho de asseguragdo limitada variam em termos de
natureza e época e sao menores em extensao do que em trabalho de asseguragéo razoavel.
Consequentemente, o nivel de seguranga obtido em trabalho de asseguragio limitada &
substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido executado um
trabalho de asseguracéo razoavel. Caso tivéssemos executado umtrabalho de asseguracéo
razoavel, poderiamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorgbes que podem
existir nas informagtes constantes no Relatério. Dessa forma, néo expressamos uma
opiniéo sobre essas informagdes.

Os dados ndo financeiros esto sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos metodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagbes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisao dos dados estdao sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, nem em relagéo a projegdes futuras e metas.

A preparagdo e apresentagio de indicadores de sustentabilidade seguiu os critérios da GRI
- Standards, do Sustainability Accounting Standard — Electric Utilities & Power Generations
e Ol & Gas — Explorations & Production, do Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e da Orientagéo CPC 09 — Relato Integrado, correlatas com a Estrutura Conceitual
Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council (IIRC)
e, portanto, ndo possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulagdes
sociais, econdémicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padrées preveem,
entretanto, a apresentagdc e divulgagdo de eventuais descumprimentos a tais

regulamentagdes quando da ocorréncia de sangdes ou multas significativas. Nosso relatério
de asseguragdo deve ser lido e compreendido nesse contexto, inerente aos critérios
selecionados da GRI - Standards, do Sustainability Accounting Standard — Electric Utilities
& Power Generations e il & Gas — Explorations & Production, do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) e da Crientagdo CPC 09 — Relato Integrado, correlatas com a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reperting Council (IIRC).

Conclusio

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério e nas evidéncias obtidas,
nada chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informacgdes néo
financeiras constantes no Relato Integrado e Caderno de Indicadores ESG para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2022 da Eneva S.A, nao foram elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, de acordo com os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global
Reporting Initiative — GRI, com o Sustainability Accounting Standard — Electric Utilities &
Power Generations e il & Gas — Explorations & Production, do Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) e da Orientag&o CPC 09 — Relato Integrado, correlatas com a
Estrutura Conceitual Basica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated
Reporting Counail (IIRC);

Sao Paulo, 5 de junho de 2023

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 25P-014428/0-6

Contador CRC 18P257710/0-4
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