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INTRODUCAO

Na ENEVA, o compromisso com a ética, a transparéncia e a responsabilidade é
inegociavel. Agimos sempre de forma justa, sélida e inclusiva, e a integridade corporativa
€ um pilar fundamental da nossa cultura. Nao admitimos qualquer forma de corrup¢ao
publica ou privada em nossos negocios.

Para mantermos esse compromisso, é imprescindivel que toda a nossa cadeia de
fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negdcio, clientes comerciais e demais
agentes que representem a Eneva ("Terceiros") compartilhe dos mesmos valores éticos,
conduzindo seus negocios com transparéncia e responsabilidade.

A ENEVA busca estabelecer parcerias com Terceiros que demonstrem o mesmo
compromisso com a ética e a responsabilidade, que cumpram rigorosamente as leis e
regulamentos aplicaveis e que entendam a importancia de operar seus negocios de forma
integra.

Nosso Codigo de Conduta de Terceiros é um guia que estabelece as regras e 0s
comportamentos esperados de todos 0s nossos Terceiros. Ele reforca a importancia da
€ética e da transparéncia em todas as etapas da condug¢do dos negocios e na tomada de
decisoes.

E importante frisar que o Cédigo de Conduta de Terceiros ndo abrange todas as situacdes
que podem surgir no dia a dia. No entanto, seus principios e valores devem servir como
referéncia para a conduta de todos 0s nossos Terceiros. A ENEVA conta com a colaboracao
de todos para a construcdao de um ambiente de negdcios integro, sustentavel e alinhado as
melhores praticas do mercado.
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1 = ESCOPO DE APLICACAO

O presente CAédigo se aplica a todos os Terceiros que se
relacionam com a ENEVA.

As regras aqui presentes aplicam-se, também, a funcionarios de
todos os niveis que atuam para o Terceiro, incluindo subcontratados,
representantes ou prepostos que representem de alguma forma o
Terceiro ou atuem em seu nome ou beneficio.

Todos os Terceiros devem compreender e cumprir integralmente
este Codigo, além de disseminar e garantir o entendimento dos
valores aqui contidos entre os seus Colaboradores, garantindo que
0s principios éticos sejam praticados por todos.

2 = DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» Cédigo de Conduta da ENEVA (PL.CRP.CMP.002);

* Glossario de Compliance (DC.CRP.CMP.001);

* Diretriz de Gestao de Consequéncias (DT.CRP.CMP.001);

* Diretriz de Relacdes com Terceiros da ENEVA (DT.CRP.CMP.006);
* Politica de Defesa da Concorréncia (PL.CRP.CMP.005);

+ Politica de Direitos Humanos (PL.CRP.CMP.004);

* Politica Anticorrupcao (PL.CRP.CMP.003);

* Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Negociagao de
Valores Mobiliarios (PL.CRP.RIN.00O71);

* Politica de Transacao com Partes Relacionadas (PL.CRP.GOV.0071);

* Diretriz de Conflitos de Interesses da ENEVA (DT.CRP.CMP.002).

3 = LEIS APLICAVEIS E CONFORMIDADE

Os Terceiros devem cumprir integralmente a legislacao aplicavel, incluindo, mas nao se limitando,
a Legislacao Anticorrupcao, leis trabalhistas, fiscais, tributdrias, ambientais e de protecao de dados.
Esse cumprimento deve abranger a regulamentacdo brasileira aplicavel a ENEVA, a do pais de origem do
Terceiro e as dos paises onde realizam negocios, além de observar convengdes, diretrizes e melhores
praticas internacionais estabelecidas por organismos internacionais como a Organizacao das Nagbes
Unidas (“ONU") e a Organizacao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (“OCDE").

Nos casos de conflito entre as normas aplicaveis, os Terceiros devem adotar a norma que apresente 0s
requisitos mais rigorosos.
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https://eneva.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Codigo-de-Conduta-Eneva-2023.pdf
https://eneva.com.br/wp-content/uploads/2021/04/Politica-de-Defesa-da-Concorrencia.pdf
https://eneva.com.br/wp-content/uploads/2025/04/Politica-de-Direitos-Humanos.pdf
https://eneva.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Eneva_Politica-Anticorrupcao.pdf

4- ETICA E INTEGRIDADE

ANTICORRUPCAO

A ENEVA nao tolera qualquer ato que vise a obtencao de Vantagem Indevida para fins comerciais,
privados ou para Terceiros. O Terceiro deve rejeitar qualquer forma de Corrupcao, direta ou indireta,
publica ou privada, fraude, suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorsao e propina nas
relacdes que estabelecer por si, por seus Colaboradores, ou por meio de seus parceiros.

Exemplos de situacdes que podem configurar uma Vantagem Indevida:
* Presentes;

* Hospitalidades, entretenimentos e viagens;

* Empréstimos de bens;

» Consultoria gratuita;

* Informacao privilegiada ou oportunidades de trabalho;

* Doacgoes ou contribuicdes politicas.

Os Terceiros devem cumprir a Legislacao Anticorrupg¢ao, evitando que qualquer um de seus sAcios,
acionistas, conselheiros, Colaboradores, prestadores de servi¢o ou qualquer Terceiro, agindo em seu
nome, incorram em atos ilicitos previstos em tais normas.

E esperado que o Terceiro disponha de normas ou cédigos de conduta adequados ao seu porte e
aplicaveis a seus socios, Colaboradores, prepostos, representantes a qualquer titulo. Sempre que
possivel, também se recomenda a existéncia de programas de integridade alinhados as melhores praticas
de mercado e as exigéncias da legislacao brasileira, do pais de origem ou de atuacao nos negadcios. Leia
mais: Politica Anticorrupcao.

A ENEVA nao tolera qualquer ato que vise a obtencao de Vantagem Indevida
para fins comerciais, privados ou para Terceiros.
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@ INTERACAO COM O PODER PUBLICO

A ENEVA nao permite que qualquer interacao entre Terceiros e Agentes Publicos seja realizada em
nome da Companhia, sem autorizacao especifica para isso.

Os Terceiros autorizados devem adotar medidas de cuidado nas interacdes com Agentes Publicos,
conduzindo esses encontros com transparéncia e ética, preferencialmente na sede do 6rgao,
documentando as interacdes e nao oferecendo nada que possa ser percebido como ou consistir em
uma Vantagem Indevida.

Os representantes dos Terceiros autorizados serao submetidos a Due Diligence de integridade
individualmente no momento da outorga.

LICITACOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Devem ser observadas regras especificas durante procedimentos licitatdrios e celebracdo de contratos
administrativos que envolvam a ENEVA.

A ENEVA considera condutas improprias:

¢ Frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
e Afastar ou procurar afastar um licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem;
e Fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente;

¢ Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao publica ou
celebrar contrato administrativo;

¢ Dificultar investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir
em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao.

Devem ser
observadas regras
especificas durante
procedimentos
licitatorios

e celebracao

de contratos
administrativos
que envolvam a
ENEVA.
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BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Brindes, Presentes e Hospitalidades ou privilégios de qualquer espécie e modalidade nao devem
ser concedidos ou oferecidos para os Colaboradores ou parentes de Colaboradores da Eneva em
funcao de seus relacionamentos com Terceiros. Admite-se apenas Brindes que sejam oferecidos
com proposito comercial legitimo.Ndo é permitido que os Terceiros oferecam Brindes, Presentes e
Hospitalidades em nome da ENEVA.

Deve-se ter especial cuidado com Agentes Publicos. A ENEVA nao permite a oferta, em nome da
Companhia, de Brindes, Presentes e Hospitalidades de qualquer valor ou em espécie a Agentes
Publicos. A Companhia nao tolera, sob qualquer pretexto, que esses atos sejam praticados com a
finalidade de agilizar servicos em virtude de suas obrigacdes contratuais.

DOACOES E PATROCINIOS

Nehuma doac¢do ou patrocinio pode ser realizado por Terceiros em nome da ENEVA, a nao ser que
sejam contratados para o especifico fim de realizar doacdes ou patrocinios para prestacao de servicos
Oou aquisicao de bens ou de intermediar a aquisicao de bens e servicos em doacdes e patrocinios, de
acordo com a Politica de Contratacao de Terceiros da ENEVA.

A ENEVA nao permite que os Terceiros realizem doag6es ou patrocinios politicos em nome da
Companhia, em nenhum cenario.

ATIVIDADES PUBLICAS E POLITICAS

Os Terceiros sao proibidos de praticar qualquer forma de propaganda politica ou qualquer
tentativa de exercer influéncia politica no ambito das relacdes com a ENEVA, seja em suas instalacdes
ou em areas de prestacdo de servicos.

O exercicio de cargo publico ou politico e a presenca de sdcios, administradores ou Colaboradores
considerados PEP e estejam envolvidos nas relagdes negociais com a Eneva, devem ser informados a
Companhia no momento do registro e contratacao.

Caso ocorram mudancas nos quadros do Terceiro apds o inicio do relacionamento com a ENEVA,
incluindo ou excluindo empregados, sécios (ou seus familiares) ou subcontratados considerados PEP
e estejam envolvidos nas relagbes negociais com a ENEVA, essas alteracdes devem ser comunicadas a
ENEVA o mais rapido possivel para a devida atualizacdo dos dados do Terceiro.

=) MIDIAS E RELACAO COM A IMPRENSA

Os Terceiros sao proibidos de fornecer informacoes ou declaragcées a imprensa em nome da ENEVA,
salvo se autorizado ou contratado diretamente para este fim. O compartilhamento de informacdes da
Companhia em redes sociais particulares, como LinkedlIn, Instagram, Twitter e Facebook, também é
vedado, salvo se autorizado pela area de Comunicacao da ENEVA.
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5 = TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS

® DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE
& E CONTRATACAO DE TERCEIROS

A ENEVA é transparente nas suas contratagdes e ndao contrata, nem realiza negdcios, com Terceiros
que ndo estejam em conformidade com seus padroes éticos.

As contratacdes sao precedidas de Due Diligence de Integridade, sempre formalizada, seguindo o
disposto na politica de Diretriz de Relagdes com Terceiros da ENEVA.

A depender do objeto da contratacao e de especificidades do Terceiro, como seu porte, estruturas
e recursos, a ENEVA poderd adaptar ou flexibilizar o escopo da diligéncia de integridade, a critério
exclusivo da area de Compliance da ENEVA.

Todos os contratos com Terceiros terao clausula anticorrup¢ao compativel com o seu objeto e com os
disposicoes da legislacao aplicavel ao contrato.

A ENEVA podera questionar os Terceiros sobre informacgdes relativas a eventuais investigacoes e
processos envolvendo o Terceiro, bem como exigir a inclusao de cldusula contratual que permita a
conduc¢ao de monitoramento nos Terceiros durante a execu¢ao do contrato.

O Terceiro deve:

* Ser transparente e agir com boa-fé no momento de prestacao de informacdes ou
envio de documentos para a ENEVA;

* Informar a existéncia de potenciais Conflitos de Interesses com a ENEVA;

¢ Indicar se possui interagcao com o Poder Publico e a relacao de PEPs no quadro de
funcionarios do Terceiro;

e Aderir e cumprir a clausula anticorrup¢ao padrao da ENEVA;

* Aderir e cumprir o Cédigo durante a relagao contratual com a ENEVA;

* Fornecer todas as informagdes necessarias para a cotacao, contratacdao, compra e
gestao de produtos e servigos;

* Comprometer-se com a veracidade das informacodes prestadas a ENEVA;

* Descrever detalhadamente e demonstrar 0os servigcos prestados e os produtos
fornecidos;

* Submeter-se ao acompanhamento da sua performance e a auditorias das suas
atividades, pela ENEVA ou por representantes indicados pela Companhia.

o
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CONFLITO DE INTERESSES

A ENEVA nao admite que seus Terceiros estejam envolvidos em situacdoes que os exponham a
Conflitos de Interesses. Os Terceiros devem comunicar imediatamente a ENEVA quaisquer situacoes
de Conflitos de Interesses, sejam elas efetivas ou potenciais, para que sejam avaliadas e remediadas.

Conflitos de Interesses podem gerar danos financeiros e reputacionais para todos os
envolvidos e podem surgir a partir de:

* Interesses econdmicos ou financeiros em concorrentes, clientes, distribuidores ou
fornecedores, em medida que possa influenciar ou parecer influenciar as agoes efetuadas
em nome da ENEVA;

* Relagbes de parentesco ou pessoais com Colaboradores da ENEVA que possam influenciar
na escolha ou na gestao do Terceiro pela ENEVA;

¢ Relacdes pessoais com Agentes Publicos que possam influenciar em negaécios para a ENEVA.

Exemplos Praticos de Situacdes que devem ser reportadas como potencial conflito:

* Estou negociando um contrato com a ENEVA, mas tenho um familiar que trabalha em uma
empresa concorrente da ENEVA;

* Estou negociando um contrato com a ENEVA e alguém na minha empresa possui um
relacionamento pessoal com um Colaborador da ENEVA;

e Estou formalizando contrato com a ENEVA e tenho um relacionamento préoximo com um
Agente Publico com o qual a ENEVA interage no contexto dos seus negaocios.

Para mais detalhes, consulte sempre a Diretriz de Conflitos de Interesses da ENEVA.

A ENEVA nao
admite que seus
Terceiros estejam
envolvidos em
situacoes que

0S exponham
a Conflitos de
Interesses.
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g. REGISTROS CONTABEIS E FINANCEIROS

Os Terceiros devem adotar medidas adequadas e proporcionais para garantir a integridade e a
confiabilidade dos seus registros contabeis e financeiros, compativeis com seu porte e ramo de
atividade, bem como suas capacidades e recursos.

LAVAGEM DE DINHEIRO

E responsabilidade dos Terceiros adotar medidas de prevencdo e se opor a qualquer forma de
Lavagem de Dinheiro.

A ENEVA néo realiza qualquer tipo de pagamento em espécie (dinheiro) para servicos prestados ou bens
fornecidos.

LIVRE CONCORRENCIA

A ENEVA estd integralmente comprometida com a concorréncia livre e justa em todos os mercados
e ndo tolera nenhum tipo de atividade anticompetitiva por parte dos Terceiros. Ao interagir com
concorrentes, os Terceiros devem agir com transparéncia, garantindo que nenhuma conduta impropria
seja praticada e que nenhuma informacao recebida ou compartilhada possa ser interpretada como
violagao as leis de defesa da concorréncia.

Os Terceiros devem se abster de qualquer pratica anticompetitiva ou concorréncia desleal. E
expressamente proibido o compartilhamento de informacodes sensiveis da ENEVA, a combinacao de
precos ou condi¢gdes comerciais com concorrentes, bem como qualquer outra conduta que possa
configurar pratica de cartel ou infracdao concorrencial.

E responsabilidade dos Terceiros conhecer, capacitar seus Colaboradores e assegurar o cumprimento
das normas concorrenciais. Leia mais: Politica de Defesa da Concorréncia.
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INFORMACOES CONFIDENCIAIS

E proibido ao Terceiro divulgar ou acessar qualquer informacdo estratégica, documento
confidencial da ENEVA ou dado pessoal que nao esteja relacionado a execu¢ao do contrato.

O Terceiro deve se abster de compartilhar informacdes da ENEVA além do necessario para a conducao
do negdcio, garantindo a confidencialidade e o sigilo das informacdes recebidas.

A ENEVA é uma Companhia de capital aberto e esta submetida as regras do Mercado de Capitais
brasileiro. Portanto, qualquer divulgacdo de informacdes da Companhia deve observar sua Politica
de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e Negociacao de Valores Mobiliarios, sendo indispensavel
a autorizacao prévia da ENEVA, o cumprimento das boas praticas de governanga corporativa e a
manutencao do sigilo sobre informacdes relevantes.

SANCOES ECONOMICAS

A ENEVA nao realiza negdcios com Terceiros sancionados ou que tenham relagdes ou negdécios com
pais, grupo, entidades ou individuos sujeitos a san¢des econémicas.

@ PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS

A ENEVA esta comprometida com o cumprimento das leis de protecao de dados dos paises em que
opera e com o respeito a privacidade de todos os individuos com os quais mantém qualquer tipo
de relacionamento.

Os Terceiros devem seguir as regras de protecao dos dados pessoais e de seguranc¢a da informacgao
aplicaveis as informacgdes acessadas em razao de sua relacao com a ENEVA.

Dados pessoais sao quaisquer informacodes relacionadas a uma pessoa fisica identificada ou
identificavel, como nome, numero do documento de identificacdao, dados de localizacao e endereco IP.

Os Terceiros devem coletar, usar, divulgar, armazenar ou tratar dados pessoais apenas na medida
necessaria para atender as finalidades de sua relacdo com a ENEVA. O tratamento de dados pessoais
deve ser realizado pelos Terceiros de forma licita e ética, garantindo a privacidade dos titulares e o
cumprimento das leis de protecao de dados e das obrigagdes contratuais assumidas com a ENEVA.

Para assegurar a conformidade com a legislacao aplicavel, incluindo, mas nao se limitando, a Lei
Geral de Protecao de Dados brasileira (LGPD), todos os contratos firmados pela ENEVA com Terceiros
conterao clausulas especificas de protecao de dados.
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= GESTAO RESPONSAVEL E RESPEITO

A ENEVA espera que seus Terceiros tratem todas as pessoas com respeito e dignidade, em
conformidade com os requisitos legais aplicaveis e com as normas relacionadas a direitos humanos, a
legislacao trabalhista e a legislacdao ambiental.

ASSEDIO E DISCRIMINACAO

A ENEVA nao tolera, permite ou compactua com quaisquer atos discriminatdérios ou
preconceituosos praticados pelos Terceiros, incluindo distin¢ao, exclusao ou preferéncia que
configurem assédio fisico, sexual, racial, moral, de género, etario, por deficiéncia, nacionalidade, origem
étnica, religiao ou crencga, posi¢ao politica, orientacao ou identidade sexual, ragca ou cor, estado civil,
situacao familiar, atuacdo sindical ou qualquer outra condi¢ao protegida pelas leis brasileiras.

Espera-se que os Terceiros promovam um ambiente inclusivo, valorizem a diversidade e atuem

em conformidade com os principios de igualdade de oportunidades, respeito e ndo discriminagao,
garantindo um relacionamento ético e respeitoso com seus funcionarios e todas as partes com as quais
interagem. Nenhuma forma de discriminacao ou assédio sera tolerada.

TRABALHO ESCRAVO, INFANTIL, SEXUAL E VIOLENCIA SEXUAL

Sao responsabilidades dos Terceiros rejeitar e repudiar toda e qualquer forma de trabalho analogo
a escravidao, bem como qualquer trabalho infantil, conforme definido na legislacao aplicavel.

E proibido que Terceiros empreguem:
* Menores de 18 anos em atividades perigosas ou insalubres;

* Menores de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

Os Terceiros possuem a obrigacao de garantir que o trabalho realizado por seus Colaboradores

e eventuais terceirizados ou subcontratados seja voluntario, de forma livre e sem coer¢dao. Em
hipdtese alguma, devem os Terceiros recorrer a trabalho forgado, jornadas exaustivas, em condi¢cdes
degradantes e nem restringir a liberdade de locomocao dos trabalhadores. A ENEVA incentiva que os
Terceiros adotem medidas para coibir esse tipo de pratica em suas redes de fornecimento, sobretudo
nas operacgoes logisticas e portuarias.

E proibida qualquer pratica de abuso ou exploracdo de criancas e adolescentes praticada pelos Terceiros
ou contratados dos Terceiros durante o cumprimento do contrato com a ENEVA. O termo violéncia
sexual inclui quaisquer servicos de acompanhamento, aliciamento, favores sexuais, pornografia
infanto-juvenil ou hospedagem de criangas e adolescentes.
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REMUNERACAO, LIBERDADE DE ASSOCIACAO E NEGOCIACAO
COLETIVA

Os Terceiros devem garantir que os saldrios e beneficios pagos aos seus Colaboradores atendam
as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias e fiscais aplicaveis e as regras estabelecidas no acordo
coletivo de trabalho da categoria.

Além disso, os Terceiros devem respeitar o direito dos seus trabalhadores de formar e se associar a
sindicatos, bem como negociar coletivamente, assegurando que ndao haja nenhum tipo de represalia
decorrente desta atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO, RISCOS A SAUDE E SEGURANCA

Os Terceiros devem tratar seus Colaboradores de forma justa, digna e respeitosa, devendo oferecer
a seus Colaboradores um local de trabalho isento de tratamentos hostis e desumanos, de assédio ou
abuso sexual, assédio moral, castigos fisicos ou tortura, coercao fisica ou abuso verbal.

Os Terceiros devem oferecer condicdes de salude e seguranca no ambiente de trabalho, em
conformidade com as leis aplicaveis e requisitos estabelecidos pela ENEVA, buscando, de forma
continua, o aperfeicoamento de seus processos e dos seus Colaboradores, com vistas a seguranca
de suas operacOes, atividades e instalacdes. Tais praticas devem mitigar riscos para a sociedade

e preservar a integridade fisica dos seus Colaboradores e da populacao, bem como garantir o
compromisso permanente com o valor “Seguranca”.

Todos os Terceiros devem ter controles adequados, procedimentos de seguranc¢a no trabalho,
manutencao preventiva e medidas de protecdo técnica para mitigar riscos de salude e seguranca no
local de trabalho. Além disso, devem dispor de programas de saude e seguranca efetivos, de acordo
com as normas aplicaveis.

E proibido que qualquer Terceiro cumpra o objeto do contrato com a ENEVA sob influéncia de qualquer
tipo de substancia entorpecente ou dlcool. Leia mais: Politica de Direitos Humanos.

Os Terceiros
devem

tratar seus
Colaboradores
de forma

justa, digna e
respeitosa.
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SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE

A ENEVA fomenta a conservacao e a protecao da biodiversidade e nao tolera iniciativas que
promovam o desmatamento ou a conversao de terras nativas para fins comerciais, em desacordo
com o estabelecido nas legislacdes aplicaveis.

A ENEVA espera que seus Terceiros reconhecam o meio ambiente como recurso para a sobrevivéncia

da sociedade e, por isso, devem conduzir seus negdcios e suas atividades com responsabilidade social
e ambiental. Os Terceiros devem tratar e incentivar o uso sustentavel dos recursos naturais com
seriedade e sem desperdicio, buscando a preservacao do meio ambiente e o cumprimento da legislacao
ambiental brasileira.

Deve ser prioridade para os Terceiros a ado¢do dos mais altos padrdes de protecao ao meio ambiente,
de forma a minimizar os riscos e impactos de suas atividades.

RELACAO COM COMUNIDADES

E fundamental que os Terceiros conhecam e respeitem toda a legislacdo aplicavel aos direitos
de comunidades tradicionais, como indigenas e quilombolas, especialmente no que diz respeito a
preservacao e ao respeito por seus territérios legalmente constituidos.

Os Terceiros estao proibidos de interagir com comunidades locais em nome da ENEVA, salvo mediante
autorizacdao expressa e na presenca de pelo menos um Colaborador da Companhia.

A ENEVA fomenta
a conservacao

e a protecao da
biodiversidade:

Mo
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CUMPRIMENTO DO CODIGO DE
7 = CONDUTA PARA TERCEIROS

A ENEVA se reserva o direito de, a qualquer momento, diretamente ou
com o apoio de Terceiros, realizar levantamentos, avaliacoes, inspecoes
e auditorias, incluindo visitas as instalacdes do Terceiro, com o objetivo

de verificar o cumprimento integral deste Codigo e dos compromissos nele
estabelecidos.

As estruturas de integridade e os controles internos adotados pelos
Terceiros poderao ser avaliados pelo time de Compliance da ENEVA durante a
etapa de Due Diligence de Integridade, garantindo que sejam proporcionais e
adequados as melhores praticas de mercado e as especificidades do Terceiro,
Como seu porte, estrutura e recursos.

Todos os Terceiros tém a obrigagao de cumprir este Codigo e devem aderir
contratualmente a ele. Caso sejam identificadas nao conformidades que
indiguem o descumprimento de quaisquer compromissos de conduta aqui
previstos, o Terceiro devera adotar as providéncias necessarias para sua
correcao dentro do prazo estipulado pela ENEVA, independentemente da
aplicacao de sancdes contratuais.

Ao aceitar este Codigo, os Terceiros reconhecem que seu descumprimento
podera permitir a ENEVA e suas empresas a adotar medidas cabiveis,
incluindo acdes judiciais para eventuais indenizacdes e a aplicacao de
Medidas Disciplinares, conforme a Diretriz de Gestao de Consequéncias que
podem resultar, inclusive no rompimento da relagao contratual.

8 TENHO DUVIDAS SOBRE ESSE
= CODIGO, O QUE FAZER?

Sempre que os Terceiros tiverem duvidas sobre o significado, a aplicacao, o escopo ou a abrangéncia de
alguma norma contida no presente Cédigo, devem contatar a area contratante ou a area de compras
da ENEVA para obterem aconselhamento.

E assegurado aos Terceiros contatarem o time de Compliance da ENEVA por meio do e-mail:
compliance@eneva.com.br.
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9 = LINHA SEGURA, O CANAL DE DENUNCIAS DA ENEVA

Caso o Terceiro ou seus Colaboradores, no contexto da relacdao comercial com a ENEVA, percebam o
descumprimento dos termos deste Codigo ou que a ENEVA ou seus profissionais nao estao agindo de
acordo com seu proprio Cédigo de Conduta, € essencial que informem a ndao conformidade a ENEVA.

Todos os Terceiros devem expressar livremente suas preocupacdes e comunicar imediatamente
qualquer comportamento ou situacdao que possa estar em conflito com este Cddigo, que viole as
politicas da ENEVA ou que contrarie as leis aplicaveis.

Os Terceiros poderao comunicar sua preocupacoes e potenciais nao conformidades
através do Linha Segura da ENEVA, acessivel pelos seguintes meios:

Y

-, Pelo site (( )) Pelo telefone
https://contatoseguro.com.br/eneva 0800 6018679

Caso o(a) Denunciante prefira ndo se identificar, a ENEVA garantira seu anonimato. Em todos os casos,
a identidade da pessoa que fez o relato serd mantida em sigilo. Caso solicitado, o(a) Denunciante sera
informado(a) a respeito do andamento do seu relato.

A ENEVA ndo adota nem tolera qualquer forma de retaliacao ou discriminacdo por parte do Terceiro contra
qualquer pessoa que manifeste preocupacdo sobre temas abordados neste CAdigo ou reporte suspeitas
de violacgbes as diretrizes da Companhia, desde que as informacdes sejam prestadas de boa-fé.

Nos casos recebidos pelo Canal em que haja envolvimento de Terceiros, a area de Compliance da
ENEVA deliberard acerca da pertinéncia e cabimento das diligéncias investigativas prdoprias, levando
em consideracdo o impacto para a Companhia. Caso entenda que a investigacao interna nao se aplica,
a ENEVA encaminhard uma notificacao ao setor de Compliance do Terceiro ou, na auséncia deste, ao
gestor do contrato para a devida apuracao e adocao de medidas cabiveis. Ao final da Investigacdo,
€aso seja constatada uma Falta Disciplinar, o Terceiro devera reportar as acdes adotadas a area de
Compliance da ENEVA.

Espera-se que os Terceiros disponibilizem canais de denuncia adequados ao seu porte, capacidade e
recursos, garantindo que seus Colaboradores possam relatar suspeitas ou praticas potencialmente
ilegais.
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1 0 = DEFINICOES

»
b

Agente Publico

Qualquer funcionario publico, agente politico, candidato ao exercicio de

qualquer mandato politico, servidor publico e empregado publico, pertencente

a Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa incorporada ao patriménio
publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual, ainda
que em exercicio transitorio de cargo ou fun¢ao e sem remuneragao. Para esse fim, o
termo Agente Publico abrange tanto agentes publicos nacionais como estrangeiros.

Exemplos: prefeitos, governadores, secretarios, ministros, vereadores, deputados,
técnicos de agéncias reguladoras, oficiais alfandegarios, fiscais, juizes, funcionarios
de empresas controladas pela Administracao Publica, como Caixa Econbémica Federal,
BNDES, Petrobras, dentre outros.

Brinde

Qualquer bem, sem ou com baixo valor comercial, que seja distribuido de forma
generalizada, a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

Exemplos: caneta, agenda, calendario ou caneca com a logomarca da empresa.

Canal de Denuncias

Ambiente independente e seguro por meio do qual a Companhia recebe, registra e
gere as comunicag¢fes, anébnimas ou identificadas, de relatos sobre fatos ou atos que
violem as leis, o Cddigo de Conduta e 0s normativos da ENEVA e de suas empresas
controladas.

Colaboradores

Membros do Conselho de Administracao e seus comités de assessoramento
(estatutarios ou ndo), membros do Conselho Fiscal, diretores, empregados,
estagiarios e trabalhadores terceirizados da ENEVA e de suas subsidiarias.

Conflito de Interesses

Situacao na qual a independéncia ou imparcialidade de uma pessoa em um
processo decisorio da Companhia é comprometida devido a interesses pessoais
ou relacionais. Isso pode acontecer quando essa pessoa possui 0 poder de decidir,
influenciar ou direcionar um resultado que possa gerar beneficio direto ou indireto
para si, para um familiar ou para um terceiro com o qual tenha vinculo, ou quando
suas decisbes sdao guiadas por interesses proprios que divergem dos objetivos da
Companhia, podendo impactar sua integridade e transparéncia.

i.:,: eneva

Codigo de Conduta de Terceiros 17



Corrupcao

Oferecer, prometer, solicitar, dar, aceitar, receber, transferir, subsidiar, concordar
em conceder, financiar, custear, patrocinar algo de valor, direta ou indiretamente, a
qualquer Agente Publico ou a pessoa a ele relacionada, qualquer Vantagem Indevida
para fins comerciais, privados ou para Terceiros. Estao abrangidos no conceito de
corrupc¢do todos os atos lesivos a Administracao Publica previstos na Legislacao
Anticorrupcao.

Corrupcao Privada

Qualquer forma de oferecimento ou recebimento de Vantagem Indevida em
relacdes entre Terceiros, empresas ou individuos do setor privado, sem envolvimento
direto de Agentes Publicos.

Denunciante

E a pessoa que comunica no Canal de Dentncias relatos sobre potenciais fato(s) ou
ato(s) que violem as leis, o Cédigo de Conduta e os normativos da ENEVA e de suas
empresas controladas.

Due Diligence de Integridade

Processo de avalia¢ao da reputacdo, histérico de conduta ética, regularidade de
constituicdo, além de outros requisitos aplicaveis e necessarios para mensuracao do
risco associado a Terceiros.

Falta Disciplinar

Acao ou omissao considerada irregular, ilicita ou ilegal estando sujeita a aplicacao
de Medida Disciplinar, de acordo com a gravidade e com 0s parametros estabelecidos
na lei e nas normas internas da ENEVA.

Hospitalidade

Compreende a oferta de servi¢cos ou despesas com viagens, alimentacdo,
hospedagem, transporte (aéreo, maritimo ou terrestre), cursos, semindrios,
congressos, feiras, eventos setoriais ou ainda de entretenimento, este ultimo desde
que patrocinados pela Companhia ou por Terceiros.

Investigacao
Procedimento de averiguacao interna destinado a apurar a existéncia de Falta
Disciplinar.

Lavagem de Dinheiro

Ato de ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacao, disposicao,
movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de uma
infracdo penal, como por exemplo, atos de Corrupcdo. E um crime que tem o objetivo
de esconder ou disfarcar informac0des relevantes sobre a origem ou localizacdo de um
bem ou a procedéncia de um valor decorrente de outro crime ou contravencao penal.
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Legislacao Anticorrupcao

Todas as Leis, Decretos, Portarias e Instrugées que buscam coibir condutas praticas
irregulares como fraudes, corrup¢ao e outros ilicitos, em especial, a Lei Anticorrupgao
(Lei n®12.846/2013) e o Decreto Federal n®11.129/2022, o Codigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n® 2.848/1940); a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.492/1992

e Lei n®14.230/2021); a Lei de Combate a Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/1998 e Lei
n°12.683/2012,); a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/1993

e Lei n®14.133/2021); a Lei de Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n®
7.492/1986), a Lei de Organizac¢des Criminosas (Lei n®12.850/2013), a Lei de Defesa da
Concorréncia (Lei n°® 8.884/1994 e Lei n®12.529/2011); a Lei norte-americana Contra
Praticas de Corrupcao no Exterior (FCPA), a Lei norte-americana de Prevencao a
Extorsao no Exterior (FEPA), a Lei de Antissuborno do Reino Unido (UKBA), as normas
instituidas pelos Estados membros e signatarios que compdem a Convencao da OCDE
sobre o Combate a Corrupcao de Funcionarios Publicos Estrangeiros; bem como todas
as leis, decretos, regulamentos e demais atos normativos expedidos por autoridade
governamental com jurisdicao aplicavel, relacionados a esta matéria.

Medida Disciplinar
Medida passivel de aplicacao aos colaboradores ou Terceiros em decorréncia da
constatacao de uma Falta Disciplinar.

Pessoa Exposta Politicamente (PEP)
Conforme definicdo prevista na Resolucao COAF n° 40, de 22 de novembro de 2021.

Presente

Qualquer bem ou servico de uso ou beneficio pessoal que possui valor comercial e
que nao pode ser enquadrado nas definicdes de Brindes ou Hospitalidades.

Terceiros

Todos aqueles que estabelecam relagdes negociais, comerciais ou de parcerias
com quaisquer empresas controladas ou sob o controle comum da ENEVA. Incluem,
mas nao se limitam a, fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios
e associados.

Vantagem Indevida

Toda e qualquer forma de pagamento, seja por meio de dinheiro ou qualquer
outro mecanismo, com o objetivo de obter vantagem nas relacdes com suas partes
interessadas, como Terceiros e Agentes Publicos, ou pessoa a eles relacionada. O
conceito inclui troca de favor ou a garantia de obtencao de prestacdes ou direitos,
ainda que devidos a ENEVA.
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