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Este caderno relne os conteldos referentes
as normas e indicadores da Global Reporting
Initiative (GRI), versdo 2021, da Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), além
de seqguir as recomendacdes do Task Force
on Climate-related Financial Disclosure
(TCFD), do Financial Stability Board. A GRI

€ uma organizacao internacional que tem
auxiliado empresas, governos e instituicoes
a comunicar e divulgar o impacto de suas
acoes e negocios no setor sustentavel, com
0 maximo de transparéncia. Suas diretrizes
sao as mais utilizadas no mundo para relato
em sustentabilidade.

A Eneva divulga seu relatorio de
sustentabilidade todos os anos desde 2019.
Em relagdo a 2023, assim como no ano
anterior, a empresa decidiu desdobrar o
documento em duas partes, publicando um
Relatorio que segue a metodologia do Relato
Integrado, trazendo aos stakeholders uma
visdo sobre os aspectos financeiros e nao
financeiros, e este Caderno de Indicadores
ESG, que complementa os conteudos GRI,
SASB e TCFD. Ambos cobrem o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento | Capital Manufaturado |

Este Caderno traz destaques e dados
divididos para cada um dos pilares ESG
(do inglés Environmental, Social and

Governance): Ambiental, Social e Governanga.

As informacdes prestadas neste documento
foram construidas com a contribuigéo de
areas-chave da Companhia e analisadas

e aprovadas formalmente pela Diretoria
Executiva — que participa das etapas

de construcao do conteudo, através de
entrevistas e revisao final do documento até
a sua publicacéao..

Os indicadores passaram por verificacao
externa, realizada pela KPMG Auditores
Independentes, especializada em relato
integrado, seguindo recomendacao da
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM). Os
dados de emissdes de gases de efeito estufa
(GEE) foram verificados pela SGS Brasil em
conformidade com as normas estabelecidas
pelo Programa Brasileiro GHG Protocol

e pela ISO 14064-1:2018. Veja a Carta

de Asseguracao emitida pelos auditores
independentes na pagina 53.

GRI 2-1,2-2

A Eneva S.A., conhecida como Eneva, é uma
organizagao empresarial com fins lucrativos
e opera como Sociedade Andnima Aberta,
registrada desde 2007 no Novo Mercado

da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (bolsa

de valores brasileira), sob o cédigo ENEVS.
A Companhia € atualmente a principal
operadora privada de gas natural do Brasil,
a segunda maior em capacidade de geracao
térmica, tendo sua sede situada no Rio

de Janeiro (RJ). A empresa possui ativos

de exploracao e producao de gas natural
situados em quatro estados do Brasil:
Maranhao (bacia sedimentar do Parnaiba),
Amazonas (bacias sedimentares do
Amazonas e do Solimdes), Mato Grosso do
Sul e Goias (bacia sedimentar do Parana).

Declaragdao | Créditos
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Com um parque de geracao com 595 GW

de capacidade contratada em operagao e
construcao, a Eneva produz energia segura e
competitiva para o sistema elétrico brasileiro.
Seus ativos de geracao termelétrica ja
operacionais estao localizados nos estados
do Maranh&o (Complexo Parnaiba e Itaqui),
Ceara (Pecém Il e UTE Fortaleza), Sergipe
(Hub Sergipe) e Roraima (Jaguatirica Il), e os
demais, ainda em fase de implementacao,
estdo situados no Amazonas (Complexo de
Azuldo, com o projeto Azuldo 950 MW) e no
Maranhdo (UTE Parnaiba VI e as plantas de
liquefagdo de gas natural). Em renovaveis,
iniciou a operagao comercial do Complexo
Solar Futura, em Juazeiro, na Bahia — um dos
maiores parques fotovoltaicos das Américas.

Como navegar neste relatorio

Ao encontrar estes simbolos ao longo do relatorio:

[ Link direcionara para um site/e-mail
= Link direcionara para outra segao deste relatorio

b Link direcionara para fazer um download
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Governancga corporativa

O desempenho do mais alto 6rgao de
governanga, o Conselho de Administracéao,

e da Diretoria, no que se refere a supervisao
da gestéo dos impactos da organizagao na
economia, N0 meio ambiente e nas pessoas,
€ avaliado por uma consultoria externa. Essa
avaliacao independente, realizada uma vez

a cada mandato, verifica a competéncia e a
capacidade dos 6rgaos para supervisionar e
gerir impactos de tais naturezas.

Em resposta a essas avaliagdes, foram
adotadas varias medidas, incluindo a revisao
das politicas e estratégias organizacionais, a
implementacao de programas de treinamento
e desenvolvimento, a intensificacao do
engajamento dos stakeholders, e a realiza¢ao
de reunides mensais dos conselheiros,
conforme um calendario anual aprovado.
Nessas reunides, ha espago para sessoes
privativas destinadas a discutir diversos
temas, incluindo o desempenho do érgéao.
GRI 2-18

Cabe ao Conselho de Administracao
monitorar e avaliar potenciais conflitos de
interesses, conforme estabelecido no Codigo
de Conduta. Um sistema de compliance,
acessivel na intranet, preenchido anualmente
ou atualizado sempre que necessario por
todos os colaboradores, abrange aspectos
como relagdes de parentesco, Pessoas
Politicamente Expostas (PPEs), atividades
externas e processos judiciais. Os normativos
internos exigem que qualquer colaborador
comunique a area de Compliance situagoes
potenciais de conflito de interesse. No
Conselho de Administragao, conforme seu
Regimento Interno, qualquer conselheiro com
um efetivo ou potencial conflito de interesse,
ou ligado a uma parte relacionada, deve
abster-se de participar das discussodes. A
organizagao assegura que eventuais situagoes
de conflitos de interesse sejam devidamente
reportadas aos stakeholders, incluindo:
participacao cruzada em outros 6rgaos de
administragao; participagao acionaria cruzada
com fornecedores e outros stakeholders;
existéncia de acionistas controladores; e
informagdes sobre partes relacionadas, suas
relagdes, transagdes e saldos pendentes.

GRI 2-15

Caderno de

Colaborador Eneva
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Comunicagao de preocupagoes cruciais
GRI 2-16
7 Total: (D\?
27 preocupagoes cruciais
4
3 3 3 3
2
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ESG Estratégico Financeiro  Fiscal Governanga Juridico  Projetos Riscos Saude e
Seguranca
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° Politicas de remuneragao, Processo para determinagao da remuneragao e Politicas e compromissos

POLITICAS DE
REMUNERAGAO

A politica de remuneracao para membros

do Conselho de Administragao, Diretoria
Estatutaria, Diretoria nao Estatutaria, Comités
e Conselho Fiscal é desenhada para atrair e
reter profissionais e executivos alinhados com
as diretrizes de negocios, valores e cultura da
Companhia. A remuneragao do Conselho de
Administragao inclui honorarios fixos mensais
e reembolso de despesas de locomogao

e estadia. Membros do Conselho Fiscal e
Comités também recebem remuneragao

fixa e reembolso por despesas similares. A
remuneracao da Diretoria € composta por
remuneracao fixa mensal, remuneragao
variavel (atrelada a desempenho corporativo e
individual), como o Programa de Incentivo de
Curto Prazo (baseado em metas anuais) e 0
Programa de Incentivo de Longo Prazo (para
alinhamento dos interesses dos executivos
com os acionistas), além de um pacote de
beneficios que inclui seguros, planos de
saude e odontoldgicos, previdéncia privada,

estacionamento e auxilio-refeicdo/alimentacao.

As politicas de remuneracao para membros
do mais alto 6rgdo de governanca e para

0s altos executivos estdo alinhadas com

0s objetivos e desempenho da organizagao
em relagao a gestao dos impactos na
economia, N0 meio ambiente e nas pessoas.
A remuneracao é baseada em principios
alinhados a cultura e comportamentos

da empresa, refletindo os resultados
econdmico-financeiros e valor de mercado.
As remuneracoes fixas e variaveis,
juntamente com a remuneragao baseada em
acoes, incentivam a gestao eficaz, atracao e
retencao de colaboradores, e 0 compromisso
com resultados de curto e médio prazos.

Os planos de remuneragao baseados em
acbes permitem que os beneficiarios se
tornem acionistas, motivando-os a trabalhar
pela valorizagao sustentavel dos negocios

a longo prazo. A estratégia de remuneragao
visa promover uma cultura de mérito e

foco em resultados, aplicando-se a todos

0s colaboradores e cargos, incluindo
membros do Conselho de Administracao,
sem distin¢cdes de qualquer natureza.

GRI 2-19

PROCESSO PARA
DETERMINAGAO DA
REMUNERACAO

A Politica de Remuneragao visa oferecer
remuneragao competitiva, alinhada as
responsabilidades dos cargos, atraindo e retendo
profissionais qualificados, e alinhando os
interesses da Diretoria Estatutaria e do Conselho de
Administragdo com os da Companhia e acionistas.
O Comité de Pessoas € responsavel por examinar
a politica de remuneracao, incluindo salarios,
beneficios, remuneragao variavel e incentivos de
longo prazo para diretores estatutarios, membros
do Conselho e colaboradores. O Conselho de
Administracao aprova as metas corporativas e de
equipe dos diretores estatutarios que integram o
programa de remuneracao variavel. As opinides
dos stakeholders sao coletadas por meio das
interven¢des dos membros dos Comités e
Conselhos, que revisam ou aprovam propostas. A
area de Recursos Humanos ajusta periodicamente
a tabela salarial com base em pesquisa salarial

e benchmarking realizado por empresas
especializadas. Os resultados das votagoes dos
stakeholders, incluindo acionistas, em politicas e
propostas de remuneragao, sdo disponibilizados
nas atas das reunides dos érgaos de governancga da
Companhia, acessiveis na pagina de Relagdes com
Investidores. GRI 2-20

Declaragao

Créditos Caderno de

2023

POLITICAS E
COMPROMISSOS

A Eneva adota politicas abrangentes

em diversas areas, todas aprovadas

pelo Conselho de Administracao. Essas
politicas guiam a empresa em questoes

de saude, seguranca, meio ambiente,
sustentabilidade, governanca e compliance,
bem como responsabilidade social.

A Companhia incorpora seus compromissos
de politica para uma conduta empresarial
responsavel em todas as suas atividades
e relacdes de negdcios por meio de

um processo rigoroso de idealizagao,
elaboracdo e monitoramento das politicas
por areas especificas responsaveis por
cada tema. A divulgacao das politicas
ocorre no Sistema Eneva de Normativos,
e todos os colaboradores sao notificados
e devem confirmar que estao cientes
sobre os documentos, que também sao
disponibilizados publicamente.

A Companhia possui diversas politicas,
incluindo a Politica Anticorrupcao, Politica

de Sustentabilidade, Politica de Finangas,
Politica de Algadas, Politica de SSMA (Saude,
Seguranga e Meio Ambiente), Politica

de Remuneracao, Politica de Compras,

IndicadoreseSG £ 7 >
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Politica de Direitos Humanos, Politica de
Defesa da Concorréncia, Politica de Doacao
e Patrocinios, Politica de Gerenciamento de
Riscos, Politica de Indicacao de Membros
do Conselho de Administragéo, dos
Comités de Assessoramento e da Diretoria
Estatutaria, Politica de Divulgagao de Ato
ou Fato Relevante e Negociacao de Valores
Mobiliarios, e Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas.

Na area de Saude e Seguranga, a Eneva
implementa uma politica robusta de SSMA
(Saude, Seguranca e Meio Ambiente)

que enfatiza a seguranca, a saude e a
protecao ambiental em todas as suas
decisdes de negocios. Incorpora a diligéncia
na monitoragdo e melhoria continua,

além da gestéao eficaz de incidentes. A
Eneva segue o principio da precaucao,
realizando analises de risco operacionais
e investigando proativamente quase
acidentes, além de registrar desvios e
condigdes inseguras. Também abrange

0S possiveis impactos nas comunidades
circunvizinhas, reforgando o compromisso
da empresa com os direitos humanos. A
politica € comunicada aos colaboradores
e parceiros por meio de intranet, palestras,
treinamentos, entre outros.

Em relagao ao Licenciamento e Meio
Ambiente, a Politica de Sustentabilidade se
alinha aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, envolvendo praticas de
gestdo em diversas areas como Pessoas,
Governanga e Transparéncia, entre outras.
Essa politica visa promover o desenvolvimento
sustentavel, abrangendo desde a gestao
eficiente de recursos até a inovacao para a
sustentabilidade, sempre com um olhar atento
ao respeito pelos direitos humanos.

No ambito de governanca e compliance, a
Eneva segue os compromissos estabelecidos
no ODS 16 do Pacto Global, respeitando os
direitos humanos e a dignidade de todos.

A empresa se compromete em cumprir e
fazer cumprir requisitos legais aplicaveis,
respeitando legislacdes, normas e boas
praticas relacionadas aos direitos humanos,
sociais e trabalhistas. Esse compromisso
tambeém se estende a terceiros, exigindo
medidas necessarias para eliminar praticas
inaceitaveis como trabalho infantil ou forcado.

Na area ESG, a Eneva desenvolveu trés
compromissos, com o objetivo de construir
um legado positivo nas localidades onde
opera. Esses compromissos incluem a
reducao de emissdes de gases de efeito
estufa, a melhoria do Indice de Progresso
Social e a conservacao da Amazobnia Legal.

Os projetos sob esses compromissos visam
beneficiar comunidades locais, promovendo
desde o empoderamento de mulheres em
vulnerabilidade social até a educacéo e
insercao no mercado de trabalho.

Para garantir que essas iniciativas sejam
amplamente conhecidas, 0s compromissos
de politica da Eneva sdo comunicados aos
trabalhadores, parceiros de negocios e outras
partes relevantes por meio de diversos
canais. Isso inclui comunicados internos,
publicagdes em redes sociais, informagoes
disponibilizadas no site da empresa,

videos institucionais e relatorios anuais.

GRI 2-23, 2-24

Créditos

politica:
Politica
HSE
1y

RR®

Governancga e
Compliance

N}
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Links disponiveis para os compromissos de

Estatuto,
Politicas e
Regimentos

)
Acoes e

Compromissos
ESG

N}

Numero de empregados que receberam capacitagao em combate a corrupgao,
discriminados por categoria funcional e regiao

Sudeste

205-2
Categoria/Regiao Nordeste
Administrativo 30
Coordenagao 9
Direcao 0
Especialista 6
Geréncia 6
Operacional 103
Supervisao 6
Total 160

31

59

121
15

29
26

203


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6c663f3b-ae5a-4692-81d3-ab23ee84c1de/89e33d42-76a4-74de-0108-214417fd696c?origin=2
https://eneva.com.br/a-eneva/governanca-e-compliance/
https://ri.eneva.com.br/governanca-corporativa/estatuto-politicas-e-regimentos/
https://eneva.com.br/sustentabilidade/acoes-e-compromissos-esg/

i'w: eneva

Apresentagédo | Governanga Corporativa

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural |

® © Regulamentagoes e Gestao de riscos

REGULAMENTAGOES

No que concerne as regulamentacdes
governamentais e propostas de politicas

gue abordam fatores ambientais e sociais
impactando o setor, a Companhia segue um
caminho regulatorio especifico. Para obter
autorizacdes que envolvam competéncia
ambiental, o 6rgao regulador — Agéncia
Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP), Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (Aneel) ou a Agéncia Nacional
de Transportes Aquaviarios (Antaq) — exige

a comprovacao de licenciamento prévio. Os
dispositivos regulamentadores das agéncias
estao alinhados com as leis ambientais
brasileiras, visando operacionalizar o que €
determinado por lei. A posicdo da Companhia
€ aderir ao estabelecido por esses 6rgaos e
contribuir com melhorias na regulamentacao
vigente, defendendo os interesses da empresa
e do desenvolvimento da industria.

No aspecto social, a ANP estabelece
regulamentacdes que oferecem
contrapartidas a sociedade para mitigar
0s impactos da exploracao e produgao
de recursos nao renovaveis, como
royalties e relatérios de conteudo local.
A Aneel, conforme Lei n® 9.991/2000,
imp0e a destinacdo de parte da receita

operacional liquida a projetos de Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D), ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(FNDCT), e a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE), financiando politicas
publicas e subsidios nas tarifas de energia.

A Companhia se alinha aos termos
estabelecidos e contribui, por meio de
consultas e audiéncias publicas, para o
desenvolvimento social e 0 aprimoramento
das atividades econdmicas. A mesma postura
€ adotada em discussdes sobre projetos
legislativos e politicas publicas relacionadas a
intera¢do da industria com o0 meio ambiente,
avaliando medidas e interagindo com

partes interessadas com transparéncia e
embasamento técnico, seja diretamente,

seja por meio de associagdes de classe.
EM-EP-530a.1

Capital Social e de Relacionamento |

Capital Manufaturado | Declaragao

GESTAO DE RISCOS

A empresa tem um processo de gestao de
crises estabelecido conforme Manual de
Gerenciamento de Crises, com a realizagao
de simulados periodicos, envolvendo a
Comissao de Crises e outras pessoas

chave da Companhia. Além disso, os riscos
operacionais sao analisados e geridos
conforme o procedimento Gestédo de Risco
Operacional. Todas as unidades operacionais
Eneva da possuem estudo de risco especifico.
EM-EP-540a.2

A organizagao empreende esforcos
significativos para identificar e mitigar riscos
associados ao trabalho infantil, trabalho
for¢cado ou analogo ao escravo em suas
operacgoes e na cadeia de fornecedores. Para
combater o trabalho infantil e a exposigao de
trabalhadores jovens a trabalhos perigosos,
a empresa foca em areas de risco como
servigos de gestao de residuos e efluentes.
A abordagem para avaliagéo de riscos

€ abrangente e independente do tipo de
operagao, fornecedor, pais ou area geografica.

No combate ao trabalho infantil, a empresa
implementa due diligence de terceiros,
monitorando midias e processos judiciais, e
até o momento nao detectou fornecedores

Caderno de

Créditos IndicadoreseSG < 9 >
2023

envolvidos em escandalos relacionados

a esse tema. Clausulas anticorrupcao

sdo inseridas em contratos, ressaltando a
protecao dos direitos humanos, e ha uma
clausula contratual especifica para o trabalho
infantil. A gestao e fiscalizagdo dos contratos
sao realizadas in loco.

A Eneva adota medidas preventivas contra

o trabalho forgado ou analogo a escravidao,
em operacoes que incluem servicos de
engenharia, construgao, projetos, lavanderia
e uniformes. A due diligence pré-contratual
dos fornecedores envolve analises de listas
do Ministério Publico do Trabalho e midias
relacionadas. Os contratos incorporam
clausulas que proibem o trabalho analogo

a escravidao. O Codigo de Conduta de
Terceiros, parte integrante dos contratos,
estabelece a observancia aos direitos humanos
fundamentais e integridade. A gestao dos
contratos verifica o cumprimento dessas
normas, e o canal de denuncias independente
permite a apuracao de casos relacionados
aos direitos humanos. A avaliagao de riscos
de trabalho escravo ¢é parte do questionario
de Qualificacdo de Fornecedores e € apoiada
por uma clausula contratual especifica.

GRI 408-1, 409-1
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PARTICIPACAO EM
ASSOCIAGOES

A Eneva esta ativamente envolvida em diversas
associagoes de classe e organizagdes que
refletem seu comprometimento com o setor
e com praticas sustentaveis. A empresa faz
parte da Associacao Brasileira de Carbono
Sustentavel, Associacao Brasileira de Energia
Eolica (AbeEdlica), Associagado Brasileira dos
Produtores Independentes de Petroleo e Gas
(ABPIP), Associacgdo Brasileira de Geragéo
de Energia Limpa (Abragel), Associagao
Brasileira de Geradores Termelétricos
(Abraget), Associacgao Brasileira de Energia
Solar Fotovoltaica (Absolar), Instituto Acende
Brasil, Conselho Empresarial Brasileiro para
o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS),
Centro Brasileiro de Relagdes Internacionais
(Cebri), Centro de Estratégias em Recursos
Naturais e Energia (Cerne) e Movimento Brasil
Competitivo (MBC). Além disso, a Eneva
participa da Federacdo das Industrias do
Estado do Maranh&o (Fiema), contribuindo
para o Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores do Maranh&o (PDF-FIEMA).
GRI 2-28

Capital Natural

Agricultor do Polo Agricola HortCanaa

Capital Social e de Relacionamento |

Capital Manufaturado |
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ENTIDADES
FINANCEIRAS

As entidades incluidas nas
demonstragoes financeiras
consolidadas auditadas da organizacgao,
ou nas informagoes financeiras
registradas em registro publico, sao
consideradas residentes para fins
tributarios no Brasil e na Holanda.

No Brasil, as entidades tributarias incluem
varias na area de Geracao de Energia,
Comercializacdo de Energia, e holdings, sendo:

GERAGAO DE ENERGIA

+ Celse - Centrais Elétricas de Sergipe S.A,

+ Parnaiba Geracdo e Comercializacao de
Energia S.A,

+ Parnaiba Il Geracao de Energia S.A,

+ Azuldo Geragao de Energia S.A,

* Pecém Il Geragdo de Energia S A,

* Itaqui Geracao de Energia S.A,

+ SPE Futura 1 Geracao e Comercializacao de
Energia Solar S A,

+ SPE Futura 2 Geracao e Comercializacao de
Energia Solar S A,

Entidades financeiras

SPE Futura 3 Geragao e Comercializagao de
Energia Solar S.A,

SPE Futura 4 Geragao e Comercializagdo de
Energia Solar S.A,

SPE Futura 5 Geragao e Comercializagdo de
Energia Solar S.A,

SPE Futura 6 Geragao e Comercializagao de
Energia Solar S A,

Taua Geragao de Energia Ltda.,

Azuldo | Geragao de Energia S.A,

Sparta 300 Participagdes S.A.

COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Focus Energia Ltda,,

Eneva Comercializadora de Energia Ltda.,
FC One Energia Ltda.,

Platinum Comercializadora de Energia
Participagdes Ltda.,

FC Three Energia Participacoes Ltda.,

FC Four Energia Participagoes Ltda.,
Focus Inteligéncia em Energia Ltda.

HOLDING E OUTRAS

Celsepar - Centrais Elétricas de Sergipe
Participacdes S.A,

Pecém Il Participacdes S.A,

DC Energia e Participacdes S.A,

Focus Futura Holding Participagbes S.A,
Eneva Participacbes S.A,
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Seival Geragao de Energia Ltda.,

Sul Geracao de Energia Ltda,,

Focus Futura Geragdo 1 S.A,

Eneva lll Participacdes S.A,

Usina Termeletrica Nossa Senhora de Fatima
SA,

Cebarra - Centrais Elétricas Barra dos
Coqueiros S.A,

Eneva Norte S.A,

Amapari Energia S.A,

Parnaiba VIl Geragao de Energia S.A,
Termopantanal Participacdes Ltda.,
Termopantanal Ltda.,

Jandaira Ventos S A,

Jandaira Il Ventos SA,

Central Edlica Santo Expedito Ltda.,
Central Edlica Morada Nova Ltda,,
Central Edlica Milagres Ltda.,

Central Edlica Boa Vista | Ltda,,
Central Edlica Boa Vista Il Ltda.,
Central Edlica Pau Branco Ltda,,
Central Edlica Pau D’arco Ltda.,
Central Edlica Pedra Rosada Ltda,,
Central Edlica Santa Benvinda | Ltda,,
Central Edlica Santa Benvinda Il Ltda,,
Central Edlica Asa Branca Ltda.,
Central Edlica Séo Francisco Ltda,,
Central Edlica Santa Luzia Ltda.,
Central Edlica Pedra Vermelha | Ltda,,
Central Edlica Pedra Vermelha Il Ltda.,
Central Edlica Algaroba Ltda.,

Central Edlica Boa Vista lll Ltda.,

Caderno de
Indicadores ESG < 12 >
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+ Central Edlica Bonsucesso Ltda.,

+ Central Edlica Bonsucesso Il Ltda,,
Central Edlica Ouro Negro Ltda,,
Central Edlica Pedra Branca Ltda,,
Central Edlica Ubaeira | Ltda,,
Central Edlica Ubaeira Il Ltda.

LOGISTICA

« GNL Brasil Logistica S.A.

HOLANDA

* Upstream Parnaiba BV.

STGA Azuldo
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® o Desempenho econdmico-financeiro

DESEMPENHO Valor economico direto gerado (RS Milhares) 2 Valor econdmico retido (R$ Milhares)

ECONOMICO-FINANCEIRO  GRi2011 GRI 201-1

(RS Milhares).
GRI 207-4

[valor econdmico
direto gerado] - [valor

Receitas de vendas econdmico distribuido]
1 Realizamos ajuste nos saldos da apresentagao de 2022 e 2021, para aplicarmos a metrica

5.931.055 7.746.257 12.535.976

Receitas '

1.168.627 366.490 291.998

RS 10.090.895

apresentada em 2023. Sendo assim, apresentamos o somatorio total das receitas de 1 Os dados referentes a 2021 e 2022 foram revisados e gjustados. GRI 2-4

vendas e outras receitas (Valores conforme a Demonstragéo do Valor Adicionado).

Rs 281.557 2 Os dados referentes a 2027 e 2022 foram revisados e ajustados. GRI 2-4

Lucros/perdas antes dos impostos . o ) )
Valor monetario total da assisténcia financeira recebida pela

Valor economico distribuido (RS Milhares) organizagao de qualquer governo "2 (R$ Milhares)
GRI 201-1 GRI 201-4
RS 28.448.910
Bens tangiveis, excluindo caixa e equivalentes . D
Beneficio fiscal regional concedido pelas Sudene e Custos operacionais 2.827.803 | 4.393.912 | 6.699.146 Beneficios fiscal de redugéo de 75% do IRPJ - 28,924
Sudam corresponde a redugdo de 75% do Imposto Sudene e Sudam '
de Renda: Saldrios e beneficios
de empregados S 991288 SRS Subvencgdes para investimentos, pesquisa e
RS 217.083 Pagamentos a desenvolvimento e outros tipos relevantes de 78.441
Imposto de Renda e Contribuicdo Social pagos provedores de capital 340.421 1.312.455 3.540.524 concessoes
referente as competéncias de dez/22 a nov/23
(Desembolso de caixa em 2023). Pagamentos ao governo | 1207.838 | 1132117 | 1401829 ol e
Investimentos na 1 N&o houve subsidios, prémios, royalty holidays, ajuda financeira de agéncias de crédito
R$ 120.566 comunidade 4.665 9.284 11.434 de exportagdo, incentivos financeiros e outros beneficios financeiros recebidos ou
Tributos de imposto de renda e contribuigao recebiveis de qualquer governo para qualquer operagdo da Eneva em 2023.
social correntes sobre lucros/perdas Total 4.762.428 7.379.761 12.243.978 2 Os dados referentes a 2021 e 2022 foram revisados e ajustados. GRI 2-4

Conforme as DemonstragGes Financeiras da Companhia 1 Os dados referentes a 2021 e 2022 foram revisados e ajustados. GRI 2-4
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Os contratos regulados do setor de energia
das usinas da Eneva asseguram uma
remuneracao variavel para o consumo de
gas durante a vigéncia do contrato. Em
caso de aumento de taxas nao previstas

na assinatura do contrato, € possivel
solicitar um ajuste contratual. Portanto,

nao se considera reducao de reservas em
cenarios de maior restricdo. Nas reservas
certificadas provadas (1P) da Eneva, sob o
cendrio de politicas atuais (base), hd 8,591
milhdes de barris (MMbbls) de petroleo e
1.398.363,77 milhdes de pés cubicos padrao
(MMscf) de gés (39,598 bilhdes de m?).
Enquanto isso, nas reservas certificadas
provadas mais provaveis (2P), encontram-se
11,780 MMbbls de petroleo e 1.681.723,31
MMscf de gas (47,622 bilhGes de m?3).

| Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento

As projecoes de preco e demanda por
produtos de hidrocarbonetos, bem como

a regulagao do clima, exercem influéncia
significativa na estratégia de despesas de
capital da Eneva. A imposicao de taxas ou
impostos mais elevados na exploracao e
comercializacéo de Oleo e gas pode tornar
0s projetos termelétricos economicamente
inviaveis no Brasil. Em contrapartida, novas
tecnologias de baixo carbono podem se tornar
vidveis e até substituir as tecnologias atuais.
Nesse contexto, a Eneva, assim como outros
agentes do setor, poderia adotar a tecnologia
que ofereca o melhor retorno financeiro.

Capital Manufaturado

Declaragao

Créditos

Caderno de
Indicadores ESG

14



ilw:eneva Apresentagdo | Governanga Corporativa | Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento | Capital Manufaturado | Declaragdo | Créditos Indicgggreg:ggé <15 >
3

CAPITAL
HUMANO

Colaboradores 16
Remuneragao 20
Beneficios 22

Gestao de saude e segurancga 23



i:N: eneva Apresentagdo | Governanga Corporativa | Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento | Capital Manufaturado | Declaragdo | Créditos Indicgggre;:ggé <16 >
° Colaboradores
Empregados por tipo de contrato de trabalho e género
GRI 2-7
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 883 244 1.127 1.131 314 1.445 1171 345 1.576
Temporario 25 13 38 26 19 45 17 18 35
Total 908 257 1.165 1.157 333 1.490 1.188 363 1.551

Para o célculo da quantidade total de empregados, sdo considerados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo
determinado, PCD e Diretoria Estatutaria.

No ultimo trimestre de 2022, iniciamos a maobilizagao dos times para planejamento e implantagdo do Projeto Azuldo 950MW, novo complexo térmico do Amazonas, que vem
contribuindo para o0 aumento do time. Ao longo do ano de 2023 este crescimento foi tanto para os profissionais com atividades ‘in loco’, estado do Amazonas, e também para
0s times alocados no escritorio do Rio de Janeiro.

N&o ha empregados sem garantia de carga horaria

N&o ha empregados no regime por tempo integral ou parcial. A Eneva contrata seus colaboradores em regime CLT ou Estatutario.

Empregados por tipo de contrato de trabalho e regiao

GRI 2-7
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
determinado indeterminado Total determinado indeterminado Total determinado indeterminado Total
NO 3 129 132 1 182 183 3 206 209
NE 9 662 671 13 776 971 10 749 759
SE 26 336 362 31 487 518 22 561 583
Total 38 1.127 1.165 45 1.445 1.490 35 1.516 1.551

Para a distribuigdo por regido foi considerado o local de trabalho do colaborador em dezembro de cada ano respectivo
N&o ha empregados nas regides Centro-Oeste e Sul
No ultimo trimestre de 2022, iniciamos a maobilizagao dos times para planejamento e implantagdo do Projeto Azuldo 950 MW, novo complexo termico do Amazonas, que vem
contribuindo para o0 aumento do time. Ao longo do ano de 2023, esse crescimento foi tanto para os profissionais com atividades in loco, estado do Amazonas, e também para 0s
times alocados no escritorio do Rio de Janeiro
N&o ha empregados sem garantia de carga horaria
N&o ha empregados no regime por tempo integral ou parcial. A Eneva contrata seus colaboradores em regime CLT ou Estatutario
Colaboradores
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Colaboradores que nao sao empregados

| Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento

(] Colaboradores

Capital Manufaturado
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Média de horas de capacitagao de empregados por categoria funcional

GRI 2-8 GRI 404-1
Aprendizes 8 9 8 Direcao 16,20 15,41
Estagidrios 51 53 56 L st SEIEE
) Especialistas 38,30 30,35
Terceiros 4.567 4.099 4.336
Coordenagao 27,00 30,32
Total 4.636 4.194 4.400 S
Administrativo 36,80 34,39
Para o célculo dos trés grupos de trabalhadores, ndo empregados, foi considerada a posigao em dezembro de 2023. Operacional 57,80 70,60
Estas quantidades séo controladas separadamente dos empregados, devido a sua modalidade de contrato de trabalho .
Assim como tivemos a mobilizagao do time de empregados para o Projeto Azulao 950 MW, os trabalhadores terceiros Trainees 200,70 264,00
também foram mobilizados ao longo de 2023, que representa um aumento em relagao a 2022 no estado do Amazonas, Total 5010 7214

regido Norte

Média de horas de capacitagao de empregados por género e por categoria funcional

GRI 404-1

Mulheres

Homens

Média Total

52,56
41,83

50,10

35,62
55,54

50,88

Colaboradores
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° Colaboradores

Individuos dentro dos 6rgaos de governanga da organizagao (%) Empregados, por categoria funcional e género (%)

GRI 405-1 GRI 405-1
Membros dos érgaos de governanga, por género (%) Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Homens 8571 85,71 100 Presidéncia (CEO) 100 0 100 0 100 0
Mulheres 14.29 14.29 0 Direcao 91,67 8,33 93,33 6,67 87,50 12,50
Geréncia 83,75 16,25 84,07 15,93 84,68 15,32
Membros dos érgaos de governanga, por faixa etaria (%)
Especialistas 65,59 34,41 68,25 31,75 69,06 30,94
Menos de 30 anos 0 0 0 _
Coordenagao 69,81 30,19 68,25 31,75 70,71 29,29
SDEE VLIS i SIS Sl Administrativo 50,52 40,48 7013 29,87 60,61 39,39
Acima de 50 anos 42,86 5714 57,14 Operacional 89,75 10,25 89,75 10,25 88,92 11,08

Os trainees estéo incluidos na categoria administrativo

A categoria inclui posigdes de Supervisores, Operadores e Técnicos.

No ciclo de 2023, 30% dos executivos seniores da Eneva
foram contratados na comunidade local, em unidades
operacionais importantes. A definicao de “diretoria” utilizada
engloba todas as posicdes de lideranca na estrutura
organizacional dessas unidades. Geograficamente, a
‘comunidade local” é entendida como as comunidades
situadas nas mesmas regides onde estado localizadas as
operacoes da Companhia, abrangendo as regides Norte

e Nordeste. As “unidades operacionais importantes” da
Companhia incluem Azulao, Complexo Parnaiba, Futura

|, Hub Sergipe, Itaqui, Pecém II, Jaguatirica Il e CGTE. A
organizagao também possui uma politica de controle

para a contratagao de colaboradores locais, sendo que

para cada vaga anunciada € analisada a necessidade e a
localidade de atuacéo, visando alinhar as contratagcdbes com
as politicas de engajamento local. GRI 202-2

Colaborador
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(] Colaboradores

Empregados, por categoria funcional e faixa etaria (%)

GRI 405-1

Empregados 2021

Presidéncia (CEO)
Direcao

Geréncia
Especialistas
Coordenacgao
Administrativo
Operacional

<30 anos 30-50 anos > 50 anos
0 100 0
0 66,67 £i8)ere]
0 75,00 25,00
3,23 79,57 17,20
3,77 83,02 13,21
27,49 68,58 3,93
15,27 69,01 15,73

<30 anos 30-50 anos

0 100

0 66,67

0,88 79,65

1,59 80,95
3,90 87,01
28,82 67,31

14,86 77,20

Empregados, por categoria funcional e identidade racial (%)

GRI 405-1

> 50 anos <30 anos 30-50 anos
0 0 0
EERS 0 68,75
19,470 0,81 77,42
17,46 2,88 76,98
9,09 2,02 88,89
3,87 26,87 68,48
7,94 14,03 77,25

> 50 anos

100
31,25
21,77
20,14

9,09

4,65

8,71
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Empregados, por categoria funcional
e Pessoas com deficiéncia (PCD) (%)

Presidéncia (CEO)
Diregao

Geréncia
Especialistas
Coordenacao
Administrativo
Operacional

Branca Preta Parda Amarela

100 0 0 0
85 0 15 0
76 0 13 1
70 4 23 2
78 0 17 1
54 7 33 2
33 8 54 2

Indigena

0

O O O o o o

Branca Preta Parda Amarela

100 0 0 0
87 0 13 0
73 0 15 0
74 2 13 2
65 3 23 1
51 6 31 2,5
32 8 51 3

Indigena

0

O O O O

Branca Preta Parda Amarela

100 0 0 0
75 0 19 0
77 0 16 08
72 6 17 2
72 3 21 1
54 6 34 2
32 9 51 3

Indigena

0

o O O O

Nao in-
formado

0

g w w w o o

GRI 405-1

Empregados 2021 2022 2023
(Pcr:s(;)i;iéncia 0 0 0
Direcao 0 0 6,25
Geréncia 0 0 0,81
Especialistas 0 0 0
Coordenacgao 1,89 2,60 3,03
Administrativo 4,83 3,23 3,84
Operacional 1,18 0,87 0,89

Os trainees estao incluidos na categoria administrativo.

A categoria inclui posigdes de Supervisores, Operadores e

fécnicos

Os dados referentes a 2021 e 2022 foram revisados e

gjustados. GRI 2-4
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° Remuneragao
Na Eneva, a rsmunerazao € ﬂ><|a(|ja CO(T base NZ,E,r(‘jeva @ r,embuneragao t,Ot(j' z%ugdo Proporcao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles
na pesquisa de mercado anua, fevando Individuo mais bem pago & de 25,02 vezes recebidos pelos homens - por categoria funcional (%)
em conta responsabilidades, experiéncia e aremuneracao da média dos empregados. GRI 405-2
formacao. Considera ainda acordos sindicais Em termos de aumentos percentuais, 0
e 0 salario minimo federal/estadual. Nao ha individuo mais bem pago teve uma reducao Embreaados 2022 2023
distingao de salario por género, localidade ou de 83,3% em sua remuneracao total anual, preg
unidade operacional. em razé&o, dente outros fatores, de uma Diretoria 125 115
menor performance do programa de acoes,
Os incentivos de curto e de longo prazo contrastando com um aumento médio de Geréncia 1,3 6,3
estimulam o comportamento de dono, o 0,92% para os demais empregados, o que leva
esp[r]to de equipee o foco em resultados, auma pI’OpOI’QéO negativa de -90,54% entre os Coordenaqéo 2,4 0
vinculando os interesses dos colaboradores aumentos percentuais das remuneragoes.
aos interesses de longo prazo da Companhia Especialista 9,3 45
Para compilar esses dados, foram o )
Todos esses elementos da remuneragao consideradas diversas componentes da Administrativo 18 63
A ioti i remuneracao total, incluindo remuneracéao fixa .
tém gomo objetivo reconhecer e refletir a ur ¢ , ndoTel Q ‘ Operacional 36 18
amplitude de escopo e o valor do cargo (salario ou pro-labore, adicionais, beneficios
internamente, o desempenho individual e das diretos e indiretos), remuneragéo variavel Trainee 0 0
equipes, além de atrais e reter profissionais (bénus e participagdo nos resultados)
na Companhia. e remuneracao baseada em acoes.
GRI 2-21 O Gender Salary Gap Eneva é acompanhado pela Companhia, e a variacao salarial encontra-

se em patamares saudaveis e as eventuais variagoes estao relacionadas a aspectos técnicos

de performance e/ou experiéncia, coerentes com a estratégia salarial baseada na meritocracia

e em estreito alinhamento as melhores praticas de mercado. A Companhia conseguiu realizar
progressos importantes em niveis como Diretoria, Especialista e Operacional, encontrando a
equidade no nivel de Coordenagao e com importantes avancos a enderecar em outras categorias.
A Eneva permanece comprometida em evoluir e preza por critérios justos e que permitam o
tratamento isonémico na gestao salarial de suas equipes.

Realizamos pesquisas salariais anuais, com
painel de empresas selecionado no setor
com o objetivo de medir a estratégia e a
competitividade adotada.
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° Remuneragao
Variagao entre o salario mais baixo e o salario minimo, por género e operagoes (%) Numero total e taxa de rotatividade
GRI 202-1 GRI 401-1

- Numero total de novas contratacoes Taxa de novas contratacoes

Por faixa etaria
Eneva Rio de Janeiro 2,06 1,76 2,41 2,01 1,99 2,17
Abaixo de 30 anos 64 107 56 0,33 0,44 0,24
Eneva Amazonas
e Roraima 1,99 223 1,70 227 1,52 1,49 Entre 30 e 50 anos 192 238 189 0,23 0,21 0,16
Pecém Il Ceara 1,71 1,87 1,68 1,68 1,69 1,50 Acima de 50 anos 11 15 23 0,09 012 0,15
Itaqui Maranhao 1,74 1,74 1,68 2,26 1,47 1,47
Por género
Paranaiba Maranhao 1,59 1,69 1,70 1,70 1,47 1,51 Homens 206 267 183 0,23 0,23 0,15
Eneva Geral 1,59 1,69 1,68 1,68 1,43 1,47 Mulheres 61 93 85 0,24 0,28 0,23
As unidades operacionais consideradas sdo todas as unidades operacionais da Companhia consideradas maduras .
(tempo apos incorporagédo/comissionamento acima de 1 ano) Por regiao
Norte 55 68 46 0,42 0,37 0,22
Nordeste 107 113 67/ 0,16 0,14 0,09
Sudeste 105 179 155 0,29 0,35 0,27
Total 267 360 268 0,23 0,24 0,17

A variagao de 2022 em relagao a 2021 se deu por conta das contratagdes na regido Norte pela entrada do Projeto
Integrado Azuldo-Jaguatirica. A taxa de rotatividade, na regiao Norte em 2022, continua a cair, indo ao encontro de
operagdes na regiao Nordeste que ja se encontram maduras

Os dados referentes a 2021 e 2022 foram revisados e ajustados. GR| 2-4

Colaboradores Eneva
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Numero total e taxa de rotatividade

GRI 401-1

Apresentagdo | Governanga Corporativa | Capital Financeiro | Capital Humano |

Capital Natural

® - Beneficios

Por faixa etaria

Abaixo de 30 anos
Entre 30 e 50 anos

Acima de 50 anos

Por género

Homens

Mulheres

Por regiao

Norte
Nordeste

Sudeste

Total

Numero total de demissoes

35
118
17

131
39

86

22

62
170

16
131
22

123
46

21

81

67
169

18
160
27

147
58

31

95

79
205

Taxa de rotatividade

2021

0,25
0,18
012

0,19
0,19

0,14
0,29
0,23
0,19

2022

0,26
017
0,14

017
0,21

0,24
012
0,24
0,18

2023

0,16
0,15
0,16

0,14
0,20

0,18
0,11
0,20
0,15

A taxa de rotatividade € calculada utilizando a sequinte férmula: (desligados+contratados)/2/headcount no final do

periodo coberto pelo relatorio.

| Capital Social e de Relacionamento | Capital Manufaturado |

BENEFICIOS

A Companhia busca oferecer um pacote de
beneficios amplo e capaz de abranger as
diferentes dimensdes do bem-estar, com
critérios de elegibilidade que podem ser
especificos ou relacionados ao grau e cargo
ocupado. Os beneficios evoluem de acordo
com as praticas de mercado e Acordo Coletivo
de Trabalho, assim como conforme as
expectativas e necessidades das pessoas.

Os empregados proprios em tempo integral
tém acesso a uma variedade de beneficios.

Os beneficios sao discriminados por unidades
operacionais, de acordo com os Acordos
Coletivos aprovados em cada localidade.
Todos os colaboradores CLT e aprendizes
estdo cobertos pelo seguro de vida, custeado
integralmente pela empresa, com a taxa de
pagamento variando conforme o saldrio-base.
O plano de saude é outro beneficio abrangente,
oferecido a colaboradores CLT, aprendizes e
estagiarios, totalmente pago pela empresa,

e com planos variando de acordo com a
estrutura de cargos. Os colaboradores também
podem incluir dependentes, como filhos,
conjuges com comprovagao e enteados.

Declaragdao | Créditos
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Além disso, as licengas-maternidade e
paternidade sdo garantidas em todos os
Acordos, com 120 dias para maternidade,
podendo ser prorrogados por mais 60 dias, e
20 dias para paternidade.

Os colaboradores CLT em tempo integral
também tém acesso a previdéncia privada,
podendo escolher entre PGBL ou VGBL com
aportes mensais descontados do salario,
variando de 1% a 5%. A empresa contribui
igualmente ao percentual escolhido pelo
colaborador.

Outros beneficios oferecidos incluem
planos para a realiza¢do de atividade fisica
(Gympass), empréstimo consignado, plano
dental, auxilio funeral, auxilio creche e baba,
auxilio material escolar, vale-alimentacao/
refeicdo, auxilio para deficiéncia e invalidez
(oferecido nas unidades de Pecém e CGTF),
e programas de apoio emocional e social
(Optum) com orientagao social, juridica,
financeira e psicoldgica com especialistas,
de forma gratuita, confidencial e sigilosa,
reforcando o compromisso da empresa com
0 bem-estar e 0 desenvolvimento de seus
colaboradores. GRI 401-2
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® Gestdo de salde e seguranga

Licenga maternidade/paternidade GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA

GRI 401-3 GRI 403-1
O sistema de gestao de saude e seguranca resultou na criagao das 10 Diretrizes de
m do trabalho da Eneva é fundamentado nas SSMA da Eneva, que séo implementadas em
Homens 43 46 48 praticas estabelecidas pela Agéncia Nacional todas as opera¢des da empresa e avaliadas
. . do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis, diligentemente por meio de auditorias
Empregados que tiraram a licenga . o . . . .
Mulheres 7 4 1 ligada go Ministério d(\% I\/Iln.as: e ITZnergla.. gspeC|ﬂcas realizadas p?r uma empresa
Esse sistema atende as exigéncias legais independente, com as nao conformidades
especificas do setor em que a Eneva atua, com sendo tratadas e acompanhadas pela lideranca
Empregados que retornaram a Homens 22 ~2 A documentos de referéncia incluindo Sistema das unidades operacionais e pelo SSMA
trabalhar apés a licenga de Gerenciamento de Seguranca Operacional Corporativo.
Mulheres 4 2 13 (SGS0), pela Resolugdo ANP n® 43/2007;
Empregados que retornaram a Homene - - 4 i;stF)eoma de Gerenciamento da Integriciade o S]g.’[e{’na de gestdo de SSMA. da Eneva
trabalhar ap6s a licenca e continuaram Gos (SGIP), conforme a R?SO|U980 ANP é aplicavel a todas as suas unidades
empregados 12 meses apés o retorno n°® 46/2016; Regulamento Técnico de Dutos operacionais, incluindo instalacées e atividades
ao trabalho Mulheres 4 0 13 Terrestres (RTDT) pela Resolugéo ANP n° especificas que compdem as operacoes,
6/2011; e o Regulamento Técnico do Sistema tais como Aquisicdo Sismica, Perfuracao,
Homens 91% 91% 90% de Gerenciamento da Integridade Estrutural Comp|etagéo e |nter\/engéo de Pocos,
Taxa de retorno das Instalagdes Terrestres de Produgéo de Construcdo e Montagem Eletromecanica,
Mulheres 57% 50% 93% Petroleo e Gas Natural (RTSG'), ReSO|UQéO ANP Produgéo e Tratamento de Oleo e Gas,
n°®2/2010. Geracéo de Energia e Transporte Rodovidrio de
Homens 85% 93% 100% Produtos Perigosos.
Taxa de retengao De forma proativa, a Eneva aprimora seu
Mulheres 100% 0% 100% sistema de gestao, incorporando licoes A gestdo de SSMA abrange também os
aprendidas e referenciando normas terceiros por meio de um procedimento
Apos uma nova analise dos dados de licenga-maternidade e paternidade, os dados de 2021 e 2022 foram ajustados re-COﬂheCIdaS COFNHO ° |SO/45.00T 2018 espeq’ﬂco, 0 Gestdo de Contratadas -
I Sistema de Gestéo de Saude € Seguranga Requisitos de SSMA, que estabelece 0s
Empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenga-maternidade/paternidade. Ocup~aC|Ona|' QHSAS 18001 ~Sistemas de deveres e responsabilidades das contratadas,
- _ _ , Gestdo de Saude Ocupacional e Seguranga, definindo os requisitos de SSMA a serem
Empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenga-maternidade/paternidade e continuaram e NBR ISO 140012015 - Sistemas de Gestao sequidos para proteger pessoas, meio

empregados 12 meses apos seu retorno ao trabalho. Ambiental - Requisitos. Essa abordagem ambiente e a integridade das instalagdes.
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Em 2023, esse procedimento foi revisado,
atualizando a forma de classificar a criticidade
dos fornecedores com base no escopo de
servico e introduzindo uma etapa de pré-
qualificacao. Isso visa garantir que todas

as empresas contratadas estejam em
conformidade com os requisitos de SSMA da
Eneva. O procedimento também estipula que
a responsabilidade de garantir o cumprimento
de acdes e requisitos de SSMA por parte das
contratadas é do gestor de contrato, com
apoio do SSMA, além de ter sido revisto 0s
critérios para definir quais empresas serao
auditadas anualmente.

Para servigos prestados por empresas
contratadas com atuagao continua nas areas
operacionais, sao elaborados Documentos
Ponte para estabelecer um alinhamento
cooperativo e colaborativo entre os sistemas
de gestao de SSMA da contratada e da unidade
operacional da Eneva, sendo dispensado
guando os processos de gestao de SSMA
forem exclusivos da contratada ou da Eneva.

Em adigéo as atividades do sistema de
gestao de SSMA, os riscos operacionais e
ocupacionais sao mapeados, sendo que

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento

® Gestdo de salde e seguranga

0s primeiros sao gerenciados conforme
normativo interno, que passou por revisao
em 2023, melhorando a identificacao,
avaliacao e tratamento de riscos de
seguranca nas diversas fases das unidades.
Os riscos ocupacionais sao controlados
por normativos de trabalho seguro. Para
atividades néo rotineiras, 0s riscos sao
avaliados e controlados por meio de
procedimentos especificos. Em 2023,

0 normativo de Permisséo de Trabalho

foi revisado, melhorando o processo de
auditoria. A empresa cumpre as Normas
Regulamentadoras 7 e 9, avaliando e
mitigando exposi¢des a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos.

A Eneva tem um processo informatizado
para o relato de desvios e situacoes de
periculosidade, fortalecido em 2023. O
servico 0800 da area de Compliance
permite denuncias anénimas relacionadas a
periculosidade, protegendo os colaboradores
contra represalias, que sao passiveis de
investigacao pela Compliance. A empresa
adere a varias Normas Regulamentadoras,
garantindo o direito de recusa dos
colaboradores em situacdes de risco.

Trainees Eneva

Capital Manufaturado

Declaragao

Créditos
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® Gestdo de salde e seguranga

Todos o§ aqdenthes e quase aC|den’Fe§ naN even}gahdade de allteragoes ma|s sensiveis, Implementagio de sistema de satide e seguranga ocupacional com base em
Eneva sao investigados, com a participagao a pratica adotada € de comunicar com requisitos legais e/ou padrdes/diretrizes reconhecidos
do SSMA Corporativo nos eventos de pelo menos 4 semanas ou 30 dias de GRI 403-8
alta severidade. O Redmine também é antecedéncia. Em situagdes coletivas ou
utilizado para a gestao de incidentes. Em de grandes mudancas, a empresa busca
2023, o normativo de Gestao de Incidentes trabalhar em conjunto com os sindicatos 2021 2022 2023
foi revisado, e 0 Redmine atualizado que representam seus colaboradores. Esse
com novas determinacdes da ANP. A esforco visa antecipar impactos, mantendo
empresa implementou verificagoes de o foco no cuidado, transparéncia e isonomia, Porcgntagem d~e todos os empregados € 100,00% 100,00% 100,00%

L . . o . . . L terceiros que sao cobertos pelo sistema
eficdcia, classificacao de incidentes de além de investir em uma comunicagao
seguranga de processo e outras agdes para assertiva com os colaboradores. Em
melhorar a gestdo de incidentes e riscos. contextos nos quais existem negociagoes
GRI 403-2 coletivas, os acordos nao especificam Porcentagem de todos os empregados e

clausulas exclusivas relacionadas ao prazo terceiros que sdo cobertos pelo sistema 38,29% 75,99% 75,43%
Conforme a NR 5, a Eneva estabelece a de aviso sobre mudancas operacionais. que foi auditado internamente
Comissé&o Interna de Prevencéo de Acidentes GRI 402-1
(Cipa) em suas unidades operacionais,
composta por representantes da empresa e Doengas profissionais - Para colaboradores Porcentagem de todos os empregados e
empregados eleitos. A empresa mantém um proprios e terceiros o numero de 6bitos tercelr_os que sao cober'fos por tal sistema 26,45% 70,99% 75,43%
. » " S que foi auditado ou certificado por uma ' ’ '
processo de analise critica com reunides em resultantes de doencas profissionais foi
. o - parte externa
todas as unidades operacionais. Em 2023, zero. Em 2023, nao ocorreram doengas
houve uniformizagao do conteudo dessas profissionais diagnosticadas pelo time
apresentacdes para todas as unidades. As de saude da Eneva, no entanto, houve um Em dezembro de 2023, a Eneva registrou 1.616 colaboradores proprios, estagiarios e aprendizes, com 100% das
acdes geradas nessas reunides sdo registradas caso de auxilio doenca classificado como operagOes auditadas, e 4.336 terceiros com 67,32% auditados, totalizando 75,43%
e monitoradas no Redmine, assegurando o B91 (auxilio doenca acidentario) pelo INSS.
acompanhamento eficaz das a¢des propostas. Como a Eneva ndo entende que a patologia
GRI 403-4 enquadra como doencga ocupacional, foi
realizada contestacao do B91 e solicitada

A Companhia ndo tem um normativo que conversdo para B31 (auxilio doenga comum).
estabeleca um prazo minimo de aviso para GRI403-10

0s colaboradores em casos de mudancas
operacionais significativas. Contudo, na
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® Gestdo de salde e seguranga

Taxas e numeros de saude e seguranga de empregados e terceiros
GRI 403-9

Numero de 6bitos como resultado de les6es relacionadas ao trabalho

Taxa de fatalidade

Numero de les6es relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo 6bitos)
Taxa de lesGes relacionadas ao trabalho de alta consequéncia (excluindo dbitos) / Taxa de gravidade
Numero de lesdes relacionadas ao trabalho reportaveis

Taxa de incidentes reportaveis total (TRIR) / Taxa de frequéncia de acidentes
Numero de quase acidentes relacionados ao trabalho reportaveis

Taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR)

SAF-CR (lesao sem afastamento com restri¢cao de tarefa)

SAF-SR (lesao sem afastamento sem restrigao de tarefa)

CPS (caso de primeiros socorros)

Desvios

1,46
20

7,32

Capital Social e de Relacionamento

Empregados

0

0,62

62

v

1.355

Os dados de incidentes (acidentes e quase acidentes) sdo compilados conforme PR.CRPSSMA 001 e os de desvios conforme PR.CRPSSMA.014

Capital Manufaturado

1,31
60

15,75

5.459

0,08
34
2,80
30

247

Declaragao |

Terceiros

0

36
2,49

47

15
12
59

1.655

Créditos

24
2,52
30
3,14

10

26

19.442
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Empregados e Terceiros

0,07
38
2,55
50

3,36

Taxas calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas. Para colaboradores proprios foram consideradas 3.806.919,62 horas e para terceiros 9.530.561,95 horas, totalizando 13.337.481,57 horas trabalhadas.

Em todas as fases do projeto do ciclo de vida de exploragédo e producéo de gas natural a Politica de SSMA (PL.CRPSSMA.001) e as Diretrizes de SSMA (DT.CRPSSMA 002) da Eneva sdo aplicaveis e implementadas. Algumas dessas etapas séo

38
2,15
103
5,94

15

12

66

3.010

29
217
90
6,74

13

34

24.901

majoritariamente realizadas por empresas contratadas, especialmente na aquisigao sismica e perfuragao de pogos, além de alguns processos na etapa de produgdo, como a compressao de gas. Nesses casos e estabelecido o Documento Ponte do

Sistema de Gestédo da empresa contratada com o Sistema de Gestdo de SSMA da Eneva. Este documento e escrito em conjunto pela contratada e Eneva e descreve os procedimentos a serem utilizados pela contratada para atender as Diretrizes de

SSMA da Eneva
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® Gestdo de salde e seguranga

Taxas e nimeros de saiide e seguranga de empregados e terceiros - E&P Taxas e numeros de saide e seguranga de empregados e terceiros - geragao de

energia
SASB EM-EP-320a.1, EM-EP-320a.2 SASB IF-EU-320a.1

. Empr . Empr
Empregados Terceiros P egz.ados Empregados Terceiros P eg?dos
e Terceiros e Terceiros

Taxa de fatalidade 0 0 0 Taxa de fatalidade 0 0 0

Taxa de incidentes reportaveis total Taxa de incidentes reportaveis total

(TRIR) / Taxa de frequéncia de acidentes 209 319 292 (TRIR) / Taxa de frequéncia de acidentes 199 181 188
Taxa de frequéncia de quase acidentes Taxa de frequéncia de quase acidentes

(NMER) 29,30 2,83 9,54 (NMER) 19,89 317 9,95
Em todas as fases do projeto do ciclo de vida de exploragdo e produgado de gas natural a Politica de SSMA (PL.CRP, Foram consideradas as unidades de Geragao de Energia.

SSMA.007) e as Diretrizes de SSMA (DT.CRRPSSMA 002) da Eneva sdo aplicdveis e implementadas. Algumas dessas
etapas sdo majoritariamente realizadas por empresas contratadas, especialmente na aquisigao sismica e perfuragédo
de pogos, aléem de alguns processos na etapa de produgao, como a compressao de gas. Nesses casos € estabelecido
o Documento Ponte do Sistema de Gestéo da empresa contratada com o Sistema de Gestao de SSMA da Eneva

Este documento € escrito em conjunto pela contratada e Eneva e descreve os procedimentos a serem utilizados pela
contratada para atender as Diretrizes de SSMA da Eneva

Foram consideradas as unidades de E&P

Colaboradora na UTE Itaqui
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POLITICAS PUBLICAS
E MUDANGA CLIMATICA

GRI11.2.4,12.2.4

A abordagem da Eneva em relagao ao
desenvolvimento de politicas publicas sobre
mudancas climaticas é multifacetada e
engloba diversas iniciativas e parcerias.

A organizacgao se posiciona em
favor de uma transicao energética
responsavel e segura, destacando o
potencial do gas natural na reducao
das emissodes de diéxido de carbono
e no apoio as fontes renovaveis
intermitentes, como solar.

A empresa € membro do Centro Brasileiro
pelo Desenvolvimento Sustentdvel (CEBDS),
afiliado ao World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD). O CEBDS
promove a articulagao entre governos e
sociedade civil na elaboracao de politicas
publicas voltadas para o desenvolvimento
sustentavel, abordando também as causas e
efeitos das mudancgas climaticas.

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento

° Politicas publicas e mudanga climatica

Além disso, a Companhia participa
ativamente em discussdes sobre mudancas
climaticas e transicdo energética através

de associacoes do setor elétrico e para
sustentabilidade, focando em clima,

energia e finangas sustentaveis. Contribui
tecnicamente para o desenvolvimento

de politicas publicas e expansao dos
incentivos a transicao energética, incluindo
0 acompanhamento regulatorio e incidéncia
politica em temas como Mercado de Carbono
e Neutralidade Climatica.

A Eneva também reafirma seu apoio a

Rede Brasil do Pacto Global, participando

da Plataforma Ac¢éao pelo Clima, que visa
mobilizar seus membros para integrar a
Agenda Climatica em suas estratégias
organizacionais, contribuindo para uma
economia resiliente e neutra em carbono e
mantendo um foco em transparéncia, justica
social e incluséo.

Parque Solar Futura |

Capital Manufaturado

Declaragao

Créditos
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EMISSOES DE GASES
DE EFEITO ESTUFA
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° Emissdes de gases de efeito estufa

Emissoes diretas de gases de efeito estufa (tCO, equivalente) — Escopo 1
GRI 305-1, SASB IF-EU-110a.1 e TCFD 4.B

Combustao estacionaria

Fugitivas

Processos industriais

Combustao movel

Residuos soélidos e efluentes liquidos

Total

7.456.034

79.249

12.506

1.253

7.549.043

2.184.049

490.804

5.436

1.109

2.681.397

2.357.385

346.782

4.851

567

27

2.709.612

Os célculos foram realizados com base nos dados de 1°/01/2023 até 31/12/2023, sendo a consolidacao feita

por controle operacional.

As emissbes da Eneva incluem os seguintes Gases de Efeito Estufa: CO2, CHa, N2O, HFCs e SFe.

Com o objetivo de representar a melhor acuracia para as emissoes de Gases de Efeito Estufa a Eneva utiliza

a metodologia e ferramenta de calculo do Programa Brasileiro do GHG Protocol, que utiliza referéncias como
0 IPCC, ANP e SIN. Para as emissoes das atividades de Exploracdo e Produgao, e utilizada a metodologia do
American Petroleum Institute (API). Além disso, a Eneva utiliza o fator de emisséo do seu proprio gas natural

(com base na cromatografia do gas) e do carvao (considerando a base seca do carvao).

Capital Manufaturado

Declaragao

Emissoes biogénicas de CO, (t CO, equivalente)

GRI 305-1 e TCFD 4.B

Créditos
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Combustao estaciondria direta

Combustao movel direta

Total

78
430

Emissoes indiretas proveniente da aquisi¢ao de energia (t CO, equivalente) -~ Escopo 2
GRI 305-2, SASB IF-EU-110a.1 e TCFD 4.B

Aquisicao de energia elétrica

As emissdes da Eneva de escopo 2 considera o fator de emissao disponibilizado pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCTIC)

que considera emissoes de COa.
Para os calculos das emisstes de escopo 2 € utilizado metodologia do Programa Brasileiro do GHG Protocol, alem disso séo

calculadas com base na abordagem de localizagédo e consideram o fator de emissao fornecido pelo Sistema Interligado Nacional

(SIN) e o fator de emisséo do Sistera Isolado para a unidade operacional Jaguatirica I, localizada em Roraima.
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° Emissdes de gases de efeito estufa

Outras emissdes de gases de efeito estufa (tCO, equivalente) - Escopo 3

GRI 305-3 e TCFD 4.B

Créditos

Caderno de
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Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa por geragao (tC0,e/MWh)

GRI 305-4

1. Bens e servicos comprados

4. Transporte e distribuigao (upstream)

5. Residuos gerados nas operagoes

6. Viagens a negdcios

7. Deslocamento de funciondrios (casa-trabalho)
9. Transporte e distribuicdo (downstream)

11. Uso de bens e servigos vendidos

Total

37.425
0,924
243

803

38.472

9.579

0,084
2.875
728

6.496

13.182

569.981

213

3

2.446

1.042

15.708

54.448

644.142

Os célculos foram realizados com base nos dados de 01/01/2023 até 31/12/2023, sendo a consolidagao feita por

controle operacional.

As emissdes da Eneva incluem os seguintes Gases de Efeito Estufa: COz, CHa, N20, HFCs e SFe.

Para os calculos das emisstes do escopo 3 € utilizado metodologia do Programa Brasileiro do GHG Protocol, que utiliza

referéncias como o IPCC, ANP e SIN. Os valores de referéncia para o potencial de aguecimento global (GWP) dos gases

de efeito estufa utilizados pela metodologia do GHG Protocol sGo com base nos relatérios do Painel Intergovernamental

sobre Mudangas Climaticas (IPCC).

O aumento significativo das emissées do escopo 3 deve-se a incorporagdo de novas categorias (1 e 17) no reporte.

Eneva (portfdlio de geracao de energia)
Geragao a gas natural
Geracao a carvao

Geracgao renovavel

Para o célculo da intensidade de emisses € incluidas as emissoes de Escopo 1 e 2.

0,61
0,48
0,88

N/A

047
047
N/A

N/A

O calculo das intensidades inclui os seguintes Gases de Efeito Estufa: CO2, CHa, N2O, HFCs e SFe.

0,35
0,39
1,16

0,000025

Como ndo houve despacho das usinas a carvao em 2022, ndo foi possivel calcular a intensidade de emissoes em tCO,e/MWh

Os dados referentes a 2027 e 2022 foram revisados e as categorias de geragdo a gas natural, carvao e renovavel foram

inseridas neste ciclo. GRI 2-4

Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa por produgao de
hidrocarboneto (kgCOze/produgao em m?)

GRI 305-4
2021 2022 2023
Eneva 0,051 0,427 0,478
Azulao - 2,664 1,946
Parnaiba 0,051 0,078 0,078

Para o calculo da intensidade de emissfes € incluidas as emissdes de Escopo 1 e 2.

O calculo das intensidades inclui os seguintes Gases de Efeito Estufa: CO2, CHa, N20, HFCs e SFs

Os dados referentes a 2021 e 2022 foram inseridos neste ciclo. GRI 2-4
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° Emissdes atmosféricas e Energia

EMISSOES ATMOSFERICAS ENERGIA

Emissoes atmosféricas significativas (t)
GRI 305-7 e SASB EM-EP-120a.1 e IF-EU-120a.1

Consumo de energia (GJ)
GRI 302-1

Nox 471348 | 489,71 [1.039,56 Consumo total de combustiveis dentro
SOx 13.39315 0 35587 :i:nz:’%a‘\;iizsaqéo oriundos de fontes nao Total Total Sede E&P Geragao Total
Material particulado (MP) | 40254 | 0 | 2593 Carvio 42.432.84845 | 114.996,89 : : 1610.617,39 | 1.610.617,39
Outras categorias padrao )
de emissdes atmosféricas Diesel 112.325,61 41.744,50 = 14.635,58 36.545,88 51.181,45
. . 3.497,74 | 202,32 | 181,02 Lo i ;
identificadas em Gas liquefeito de petréleo (GLP) - 76,22 - - 53,91 53,91
regulamentos Gasolina 1.095,78 997,31 . . 1.320,90 1.320,90
As inf O ideradas s4 de f fixas d ivos d
- Cirmag_oeg o ?ra - /Sao o _Om,es o ) > awo/s - Condensado (fator de conversao Nafta) - 1.678,55 - - 5.656,74 5.656,74
geracao (Ativos a Carvao: Pecém e Itaqui; Ativos a Gas: Parnaiba,
Jaguatirica, Hub Sergipe e CGTF). Gas Natural 105.696.365,76 | 36.901.672,40 = 3.504.640,38 | 34.891.049,97 | 38.395.690,36
0 caleulo é realizado por meio do equipamento CEMS (Sistemas de Total 148.242.635,60 [ 37.061.16586 | -  |3.519.275,96 | 36.545.244,79 | 40.064.520,74
Monitoramento Continuo de Emissdes) que monitora a concentragdo do
poluente que € emitido na charnine em mg/Nme. Para os ativos a carvéo Consumo de Energia de fontes renovaveis Total Total Sede E&P Geragao Total
a i i \ : 2 P Ja L.
580 monitorados os seguintes poluentes: NOx, 502 M Ja para os Eletricidade - concessionéria 65.176,11 13074185 |258232| 86420 | 21887680 | 22232333
ativos a gas sdo monitorados os parametros de NOx e CO. Os valores de
concentragao sio convertidos para tonelada a0 ano por meio da vazao Eletricidade de autogeragao - renovavel 1.474,00 1.717,82 = 3.101,94 = 3.101,94
da chaminé, medidas nas analises isocinéticas realizadas anualmente. Etanol - - - - 29,70 29,70
51,71% das emissdes de NOx, 4,03% de SOx e 100% de MP e outras
, . . . , Total 66.650,11 141.459,66 |2.582,32 3.966,14 218.906,50 225.454,96
categorias foram provenientes de ativos situados perto de areas com
densa populagao os quais sao as usinas termelétricas: ltaqui, Jaguatirica,
CGTF e Pecém Total 148.309.285,71 | 37.202.625,52 | 2.582,32 |1 3.523.242,10( 36.764.151,29 | 40.289.975,71

Para realizar os calculos do consumo de energia dentro da organizagao relacionado ao Gas Natural e o Carvao, foram considerados os PCls obtidos por meio de

cromatografias do gas natural e analises fisico quimicas do carvao utilizados em cada operagdo da Companhia. Para os demais combustiveis, foram considerados os

PCls disponibilizados pela ferramenta de célculo do Programa Brasileiro GHG Protocol.
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° Energia

Energia vendida (GJ) Intensidade energética
GRI 302-1 GRI 302-3

Energia vendida nao renovavel 9.130.876 37.012.558 52.641.144 Dentro da organizagao' (GJ consumido/MWh gerado)

Energia vendida renovavel 246.704 9.680.619 14.178.978

Para a intensidade energética consumida dentro da organizagdo foram considerados todos os consumos de
combustiveis para as atividades de exploragao e produgao e para as atividades de geragdo de energia pelas usinas
termelétricas, principalmente por meio do consumo de carvao, diesel, gasolina, etanol e gas natural (escopo 1).
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Capital Social e de Relacionamento

° Biodiversidade

BIODIVERSIDADE

SASB EM-EP-160a.1

Os impactos significativos diretos e indiretos na biodiversidade estdo concentrados nas
atividades de construgéo e incluem, majoritariamente, impactos diretos como a redugao

da cobertura vegetal, perda de habitat, afetando a fauna nativa, e interferéncia nas espécies
ameacadas de extingdo. A poluicao, causada pelo lancamento de efluentes, geragéo de
residuos e emissdes de poluentes atmosféricos € outro impacto direto nas operagdes de
geracao. Quanto a introducao de espécies invasoras, pragas e agentes patogénicos, bem como
a redugao de espécies, conversao de habitats e mudangas em processos ecoldgicos fora da
faixa natural de variagao, tais impactos estao fortemente relacionados a redugéo da cobertura
vegetal e suas repercussoes para a fauna nativa ou visitante.

Em relacdo aos impactos diretos e indiretos, tanto positivos quanto negativos, as espécies
afetadas sao influenciadas pela reducao de cobertura vegetal e outros fatores decorrentes das
atividades da organizacao. A extensao das areas impactadas geralmente se limita as areas

de influéncia direta local. A duragao dos impactos € variada: enquanto a redugao da cobertura
vegetal representa um impacto negativo permanente e irreversivel, os demais impactos sobre a
biodiversidade sao temporarios e reversiveis, durando apenas a execugao das atividades.

GRI 304-2

Tatu registrado em campanha de monitoramento de
fauna do Projeto Azuldo 950

Ra registrada em campanha de monitoramento de fauna
do Projeto Azulao 950

| Capital Manufaturado |

Habitats protegidos ou restaurados

GRI 304-3

Declaragao |

Créditos

IndicadoreseSG £ 34 >
2023

Caderno de

Iniciativa

Status

Tipo

Municipios

Acao

Area (ha)

Reserva Legal
Maranhao

Reserva Legal
Amazonas

Reserva Legal
Bahia

Reserva Legal
Roraima

Reflorestamento
Reserva Legal

Reflorestamento
Lima Campos

Reflorestamento
Parque Estadual
do Marituba

Sistemas
Agroflorestais em
Nova Demanda

Total

Ativamente
Protegido

Ativamente
Protegido

Ativamente
Protegido

Ativamente
Protegido

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Reserva
Legal

Reserva
Legal

Reserva
Legal

Reserva
Legal

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Refloresta-
mento

Santo Antonio dos
Lopes, Capinzal do
Norte e Codod

Silves e Itapiranga

Juazeiro

Boa Vista

Santo Antonio dos
Lopes

Lima Campos

Barra dos Coqueiros

Santo Antonio dos
Lopes

MA

AM

BA

RR

MA

MA

SE

MA

Conservacao
Florestal

Conservagao
Florestal

Conservagao
Florestal

Conservacao
Florestal

Restauracao

Restauracao

Restauracao

Restauracao

917,33

817,11

2.383,30

64,70

60,00

1,81

3543

6,00

4.285,68

Para todos os projetos de reflorestamento foram contratadas empresas terceirizadas para a execugao das agoes de plantio,
manutencao e monitoramento.
Os projetos de reflorestamento sé&o avaliados por 6rgaos governamentais: a Sema-MA e responsavel pela aprovacéo final
dos projetos de reflorestamento das reservas legais e dos sistemas agroflorestais em Nova Demanda; a Secretaria de Meio
Ambiente do Municipio de Lima Campos fiscaliza o reflorestamento do antigo lixdo de Lima Campos; e a Secretaria do
Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade (Sedurbs) monitora o reflorestamento de Parque Estadual do Marituba.

As reservas legais sGo monitoradas pelo sisterna de monitoramento via satélite (ENVSAT).

As atividades estdo alinhadas com as licengas ambientais vigentes da Companhia, legislagao pertinente as atividades e ao
compromisso empresarial brasileiro para a biodiversidade, .
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° Biodiversidade

Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de
conservagao com habitats em areas afetadas por operagoes da organizagao

GRI 304-4
Nivel de Risco Numero Total . ~ <
. o < Descricao das Espécies

de Extingao de Espécies
Flora: Mezilaurus itauba, Trichilia micrantha,

Vulneraveis 6 Swartzia lamellata e Bertholletia excelsa.
Fauna: Ateles paniscus e Chelonoidis denticulatus.

Quase Ameacgadas 2 Flora: Pouteria anomala e Pouteria platyphylla.
Fauna e Flora: Diversas espécies listadas,
incluindo Rhinella margaritifera, Phoneutria

Pouco Preocupantes 135 o . . )
nigriventer, Ara ararauna, Pouteria guianensis,
entre outras.

N&o ha especies criticamente ameagadas de extingdo ou ameagadas.

As espécies foram registradas em dois estudos: o Relatorio Final do Plano de Manejo de Fauna e o Inventario Florestal da
Area Vegetada Remanescente do Terreno Correspondente & UTE Azuldo I,

A verificagéo dos status de ameaga das espécies foi baseada na Lista Vermelha da IUCN e na Portaria MMA N° 148 de 7
de junho de 2022.

Vegetacao
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AGUA

O total de agua captada pela organizagdo em 2023
foi de 18.650,30 ML. Desse valor, 17.414,80 ML
representam a captagao de agua em unidades de
geracao de energia, sendo que cerca de 57% da
captacao esta em area estresse de agua de linha de
base alto ou extremamente alto, destaca-se que quase
a totalidade desta captacgao (96%) referiu-se ao Hub
Sergipe que utiliza agua do mar. Além disso, o total
de agua consumida pelas unidades de geragao de
energia alcancou 4.087,94 ML, com 8,00% deste
consumo referente aos locais de estresse de agua
de linha de base alto ou extremamente alto. Foram
consideradas as unidades de geragao de energia
termelétrica: Hub Sergipe, UTE Fortaleza (CGTF) e
UTE Pecém Il como areas de estresse hidrico de
linha de base alta ou extremamente alta.

Com relacao as unidades de E&P, a Eneva captou
um total de 1.170,99 ML de agua e deste total
consumiu 1.159,21 ML de agua. Nenhuma das
unidades de E&P estao situadas em regides com
areas de estresse hidrico de linha de base alta ou
extremamente alta. O total de agua produzida de
2023 companhia foi de 3.932,74 m3. Toda agua
produzida nas atividades de produgao de gas natural
€ periodicamente reinjetada nos pogos de descarte,
e a companhia nao realiza fraturamento hidraulico.

® o Agua

O consumo foi calculado pela subtragdo do
volume de agua captado e o volume total de
efluentes lancados das unidades geradoras de
energia termelétrica. Foram desconsiderados os
volumes de agua perdidos por evaporagao nas
torres de resfriamento, uma vez que o processo
possui perdas muito pequenas em relacao ao
descarte, ou seja, 0s volumes de entrada e de
saida nas torres sdo iguais.

SASB IF-EU-140a.1

Para minimizar os riscos de escassez hidrica
nas bacias hidrograficas, a Eneva mantém

um sistema de gerenciamento dos recursos
hidricos em suas operacoes, assegurando o
controle e uso minimo e eficiente da agua. Os
riscos associados a gestao da agua incluem:

a indisponibilidade hidrica para operagao nas
unidades de geracao de energia termelétrica;

o desabastecimento para uso proprio e de
parceiros nas atividades de E&P, como a falta de
agua ou agua improépria para uso; e a ocorréncia
de conflitos sociais devido a sobreposicao do
uso da agua. As operacoes da Eneva utilizam
principalmente agua superficial captada para

as operacoes de geragao, podendo ser captada
diretamente dos corpos hidricos ou fornecida
pelas concessionarias locais.

Rio Amazonico

Declaragao |

Créditos

Caderno de
IndicadoreseSG £ 36 >
2023
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® o Agua

A disponibilidade de agua varia sazonalmente
e tende a reduzir em alguns meses, gerando
periodos de seca. As unidades operacionais
da Eneva estéo situadas nas regides Norte e
Nordeste do Brasil, areas de alta variabilidade Unidade Local de Captagao/Retorno Tipo de Recurso Autorizagao
pluviométrica com chuvas intensas e
inundacdes na Amazonia e secas severas . . ) Dispensa de outorga da Agéncia
no Nordeste. Portanto, o gerenciamento do Hub Sergipe Oceano - Barra dos Coqueiros Agua do mar Nacional de,Aguas e Saneamento
uso da agua é crucial para assegurar sua Basico (ANA)
disponibilidade compartilhada. As unidades
termelétricas estao localizadas em regides
com disponibilidade minima garantida e baixos
riscos de conflitos pelo uso da agua. Especial
atengdo € dada as unidades no Ceara, UTE ' . o
Pecém Il e UTE Fortaleza (CGTF), situadas em UTE Pecém II Fornecimento e descarte,feno pelo Aqua superficial Outorga de Direito de Uso n°
areas de alto risco de estresse hidrico. estado do Ceara 414/2016

Visao geral do uso de agua dos ativos operacionais
GRI 303-1

UTE Itaqui Baia de Sao Marcos, Maranhao Agua do mar Dispensa de outorga da ANA

Para avaliar os riscos climaticos, a Eneva

- . . Rio Mearim e Aquifero Sambaiba, no
conta com uma rede de 13 estacées de Complexo Termelétrico Parnaiba

. o
Superficial e subterraneo Outorga de Direito de Uso n

Maranhéo 0493307/2017, 04
monitoramento meteoroldgico proprias,
distribuidas nas localidades onde estao
instaladas suas unidades de geragao de Bacia Hidrografica do Rio Sdo
. o

energia termelétrica. SASB IF-EU-140a.3 Futura | Francisco (Juazeiro — BA) Subterréneo Portaria n® 25.717/2022

UTE Fortaleza Bacia Metropolitana (Caucaia-CE) Subterraneo Portaria 1408/2022

UTE Jaguatirica ll Acudes locais (quando aplicavel) Superficial e subterraneo Outorgas de Direito de Uso FEMARH

n°16201.0
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® o Agua

Volume total de agua captada em todas as areas e areas com estresse hidrico, por fonte (ML)
GRI 303-3

Todas as areas Areas com estresse hidrico Todas as areas Areas com estresse hidrico Todas as areas Areas com estresse hidrico

Aguas superficiais (Total) 4.074,80 0 6.461,09 0 4.754,57 135,50
Agua doce (<1.000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais) 4.074,80 0 6.461,09 0 4.754,57 135,50
Outras aguas (>1.000 mg/I de S¢lidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0 0 0
Aguas subterraneas (Total) 770,87 0 837,47 0 1.333,93 5,68
Agua doce (=1.000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais) 770,87 0 837,47 0 1.333,93 5,68
Outras aguas (>1.000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0 0 0
Aguas marinhas (Total) 7.360,48 0 899,35 0 11.163,91 11.163,91
Agua doce (<1.000 mg/| de Sdlidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0 0 0
Outras aguas (>1.000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais) 7.360,48 0 899,35 0 11.163,91 11.163,91
Aguas produzidas * (Total) - - - - 3,90 0,04
Agua doce (<1.000 mg/I de Sdlidos Dissolvidos Totais) - - - - 3,90 0,04
Outras aguas (>1.000 mg/I de Solidos Dissolvidos Totais) - - - - 0 0
Agua de terceiros (Total) 4.058,49 4.026,95 52,18 48,59 1.393,99 243,77
Agua doce (<1.000 mg/| de Sdlidos Dissolvidos Totais) 4.058,49 4.026,95 52,18 48,59 1.393,99 243,77
Outras aguas (>1.000 mg/I de Sélidos Dissolvidos Totais) 0 0 0 0 0 0
Total | 16.264,64 4.026,95 8.250,09 48,59 18.650,30 11.548,90

Os dados sdo inseridos mensalmente no sistema Power Apps tanto pelas unidades operacionais quanto por terceiros. Sdo dados obtidos por meio da leitura de hidrémetros e medidores de vazao, ou estimados a partir do horimetro das bombas de

captagao. No caso de terceiros, considera-se os volumes contratados
Incorporagdo da UTE Fortaleza nas operagbes da Eneva.
A dgua produzida refere-se a agua de reuso das operagdes.

Melhoria no indicador que comecgou a avaliar a quantidade de agua produzida das operagdes de tratamento de gés (Considera-se as unidades STGA e STGP)

O valor maior comparado a 2022 se justifica pela maior geragdo de energia de Pecém Il quando comparado ao mesmo periodo (geragdo nos meses de novermnbro/dezembro)

Inclusdo da captagéo de Hub Sergipe implicou em um aumento de captagao em area de estresse hidrico.



ilw‘ eneva Apresentagdo | Governanga Corporativa | Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento |
® o Agua
Descarte total de agua em todas as areas e areas com estresse,
discriminado pelas seguintes fontes (ML), se aplicavel
GRI 303-4
Tipo de Fonte 2021 2022 * 2023
Areas Areas Areas
Todas com Todas com Todas com
as areas estresse asareas estresse asareas estresse
hidrico hidrico hidrico
Agua de superficie 742,63 0 924,68 0 1.316,27 161,21
Reinje¢cao em pogo de gas 10,08 0 6,01 0 0 0
Agua do mar 5.204,48 0 618,77 0 11.136,38 |1 11.136,38
Agua de terceiros 295,97 29597 72,2 65,73 29,95 0,20
Outros 1.195,75 0 17,51 0 0 0
Total 7.448,91 | 295,97 | 1.639,16 65,73 [12.482,60|11.297,79
Agua Doce (s¢lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 1.038,59 295,97 1.020,39 65,73 1.346,22 161,41
Outras aguas (soélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) 5.204,48 0 618,77 0 11.136,38 | 11.136,38

Em 20271 em aguas de superficie foi considerado o complexo Parnaiba, agua do mar ltaqui e agua de terceiros Pecem |l

Em 2022 em aguas de superficie foi considerado o complexo Parnaiba, Jaguatirica, STGA e STGP em reinjecdo em pogo de gas STGP, em dgua do mar Itaqui
e Hub Sergipe, agua de terceiros Pecém I, UTE Fortaleza e Taua, e em outros foi considerado construgdes.

Foram identificados apenas 7 desvios no monitoramento de efluentes, ou seja, de violagdes legais nos parametros de efluentes com langamento externo

Todos os desvios foram tratados e ndo causaram danos ambientais Nos corpos hidricos.

O sistema Power Apps permite a emissao de relatorios em formato de planilhas de dados com todos os valores dos indicadores inseridos no sistema. Esses

dados podem ser visualizados em graficos no Power Bl e s&o utilizados para andlise critica dos processos.

Capital Manufaturado |
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Consumo total de agua (ML)

GRI 303-5

Caderno de
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Todas as areas

Areas com
estresse hidrico

9.774,70

3.729,98

6.780,37

21,19

6.167,70

89,70

Indicador formulado com base na agua consumida para geragao de energia.

Inclusao da captagao de Hub Sergipe implicou em um aumento de captagao em

area de estresse hidrico.

Rio Amazonico
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RESIDUOS

Em relacao ao gerenciamento de residuos
gerados pelas proprias atividades da
organizacgao, a Eneva gerencia em cada uma
de suas unidades operacionais. Nas atividades
de construgao das unidades de geracao

da UTE Parnaiba VI, Complexo Azuldo e
atividades de perfuragao de pocos, a gestao é
feita por empresas terceirizadas que seguem
o procedimento da Eneva alinhado com a
Politica Nacional de Residuos Solidos. Essas
empresas também reportam as informacgoes
mensalmente no sistema Power Apps, que é
aprovado pelos responsaveis de meio ambiente
da unidade local e faz parte do sistema de
gestdao ambiental da Companhia.

Cada unidade é responsavel por manter
atualizado o inventario de residuos, conforme
procedimento interno para elaboracéo e gestao,
“Inventario e Guia de Residuos e Efluentes”, e
envia-lo trimestralmente para a area de Meio
Ambiente Corporativo. Todos os desvios

sao registrados e tratados por meio de néo
conformidades, agbes preventivas e corretivas,
conforme estabelecido no procedimento
Gestdo de Nao Conformidades. O sistema
Power Apps esta parametrizado para justificar
qualquer variacao de mais ou menos 10% em

Capital Financeiro |

Capital Humano | Capital Natural |

® Residuos

relacao ao valor inserido no més anterior. Além
disso, qualquer resultado de monitoramento
ambiental com desvio legal é registrado

como nao conformidade, estabelecendo
acdes de tratamento para evitar reincidéncias.
GRI 306-2

A quantidade de residuos de combustao
de carvdo (CCR) gerados pela Eneva foi de
4.739,03 toneladas, e a totalidade desses
residuos, equivalente a 100%, foi reciclada.
IF-EU-150a.1

Colaborador Eneva

Capital Social e de Relacionamento |

Capital Manufaturado |

Peso total de residuos gerados por
classe (t)
GRI 306-3

Residuos nao perigosos

Classe lIA 6.454,01 7.986,07

Classe IIB 8.824,24 | 11.021,40

Total 15.278,25 | 19.007,47
Residuos perigosos

Classe 761,63 202,67

Total 761,63 202,67

Os dados correspondem ao somatorio da geragao de
residuos em todas as unidades em operagao, incluindo
as construgdes de Parnafba VI e Azuldo 950.

A forma de controle da gesté&o de residuos solidos
contabiliza a destinagdo de forma global de acordo
com o tipo de destinagdo e ndo com o tipo de residuo.
Uma melhoria esta em implementagdo em 2024,
quando as unidades passarao a reportar os dados por
tipo de residuo

Os dados séo reportados pelas unidades operacionais,
incluindo as construgdes, no sistema de gestéo (Power
Apps), por tipo de disposigao apenas.
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Caderno de

Residuos destinados e nao destinados
para disposicao final (t)

GRI 306-4 e 306-5

Residuos nao perigosos

Aterro industrial
Classelll

Reciclagem/
Reutilizagao

Compostagem
Coprocessamento
Outros destinos

Total

Residuos perigosos

Aterro industrial
Classe |

Total

5.830,00

11.798,00

9.749,00
444.322,01

15.417,83
487.116,84

3.192,45

3.192,45

1.361,85

5.524,55

2.475,30
5.388,86
24.558,30
39.308,86

202,67

202,67

Em 2022 houve uma grande destinagado de cinzas

provenientes das plantas de fontes de carvdo mineral

e o lodo gerado nas plantas de tratamento de agua,

tais residuos foram gerados em anos anteriores e

estavam acumulados nas respectivas plantas. Ja em

2023 houve um baixo despacho termelétrico e sem

acumulo de residuos gerados em anos anteriores,

consegquentemente, houve uma destinagao inferior.
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(] Relacionamento com as comunidades

RELACIONAMENTO

COM AS COMUNIDADES

8 municipios, MA Paco do Lumiar, MA Santo Anténio dos Lopes, MA Lima Campos, MA
A Eneva tem um compromisso de identificar e ltaqui-Bacanga, MA Trizidela do Vale, MA Bernardo Mearim, MA
mitigar os impactos negativos nas comunidades Pedreiras, MA Pago do Lumiar, MA
de suas operacoes: Capinzal do Norte, MA
» UTE Fortaleza (CGTF) em Fortaleza/CE, RR.

e UTE Pecém Il em Caucaia/CE,

* Hub Sergipe em Barra dos Coqueiros/SE, UTE PECEMIII

* UTE Jaguatirica Il em Boa Vista/RR,

« UTE Itaqui em S&o Luis/MA, AM s MA. “s S&o Gongalo do Amarante, CE
» Complexo Parnaiba em Santo Antonio dos .' CE
Lopes/MA,
e UFV Futura | em Juazeiro/BA, UTE FORTALEZA (CGTF)
* Operagoes de exploracao e producdo no S.E
Maranh&o e em Amazonas, BA Caucaia, CE

» Construcao do Complexo Azuldo em Silves/AM,
e Sistema de Tratamento de Gas de Azuldo e do

Parnaiba em Santo Anténio dos Lopes/MA. HUB SERGIPE
AZULAO-JAGUATIRICA

Boa Vista, RR
Silves, AM
[tapiranga, AM

Barra dos Coqueiros, SE

Juazeiro, BA
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IMPACTOS SOCIAIS

Os impactos negativos reais e potenciais
identificados pela Eneva incluem ocorréncias
causadas pelo acionamento de sirenes, transporte
de pessoas e maquinas pesadas, ruidos de linha de
transmissao, aumento da populacéo local devido a
geragao de emprego, auséncia de umectacgao de vias
e reclamagdes sobre rachaduras em casas devido
a movimentagao de veiculos pesados. Além disso,
impactos ambientais especificos relacionados as
suas atividades incluem emissdes atmosféricas,
captagao de recursos hidricos, langamento de
efluentes, geragéo de residuos, emissao de ruido

e vibragao. Nas unidades térmicas, os impactos
potenciais mais significativos sao alteragdes na
qualidade do ar, dos recursos hidricos e do solo, e
incébmodos a populagao pela emissao de ruidos.

Para enfrentar esses desafios, a

Eneva realiza estudos de impacto
socioambiental, buscando mitigar os
impactos identificados por meio de agdes
de gestao comunitaria, projetos sociais

e sistemas de controle ambiental. A
empresa mantém canais de comunicagao
abertos com as comunidades, incluindo
um canal 0800 para recebimento de
queixas, e utiliza ferramentas de gestao
para mapear possiveis falhas.

GRI 413-2
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® ¢ Impactos sociais

A gestao de riscos e oportunidades associada aos
direitos e interesses das comunidades, envolve a
realizacao de diagnosticos sociais, mapeamentos,
monitoramentos, foruns e reunides com liderancas
comunitarias. Isso permite identificar grupos
vulneraveis em suas areas de atuagao, como
reassentados, indenizados, pescadores artesanais,
marisqueiras, mulheres e agricultores. A Eneva
também mantém um relacionamento com
comunidades tradicionais quilombolas no Maranhao
e em Sergipe.

O engajamento com esses grupos € feito por
meio de apoio a organizacao de associacdes ou
projetos socioambientais, insercdo em politicas
publicas, capacitacdo em novas habilidades
socioecondmicas e promoc¢ao de eventos para
valorizar a comercializagao de seus produtos.
Acoes especificas sao voltadas para o publico
feminino, buscando inserir mulheres no contexto
socioeconomico local.

Em 2023, a Eneva observou um aumento no
numero de participantes dos projetos, contribuindo
para a saida de familias da linha da miséria,
insercao de projetos em politicas publicas,
ampliagao de parcerias para geragao de renda e
incentivo a educagao. As acdes desse ano também
ajudaram a dar autonomia aos participantes

dos projetos, ampliando seu conhecimento e
estimulando o associativismo.

| Capital Manufaturado

Santo Anténio dos Lopes (MA)

Declaragao
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Agricultores do Polo Agricola Nova Demanda
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® Responsabilidade social

A Eneva promove Foruns nas Comunidades, com
encontros anuais que envolvem comunidades

do entorno, representantes de projetos sociais e
poder publico, nos quais sao apresentadas agoes e
iniciativas da empresa e promovida a interagéo para
avaliar as atividades, propor melhorias e construir
coletivamente os projetos. Além disso, 0s encontros
do comité de gestao comunitaria da Eneva ocorrem
trimestralmente, promovendo dialogo transparente
com as principais liderangas comunitarias e agindo
como multiplicadores de informacgdes sobre as
iniciativas da Companhia e os impactos operacionais
nas regidoes. Também sao realizas visitas domiciliares
para fornecer informagdes operacionais e sobre
saude, seguranca e cidadania as comunidades.
SASB EM-EP-210b.1

A organizagao implementou em 100% de suas
operagdes uma série de iniciativas de engajamento
e avaliagado de impacto voltadas a comunidade
local. Essas medidas incluem avaliagdes de
impacto social, abrangendo impacto de género,
baseadas em processos participativos, avaliagdes
de impacto ambiental com monitoramento
continuo, e a divulgacgao publica dos resultados
destas avaliacdes. Foram desenvolvidos planos

de engajamento de stakeholders baseados em
mapeamentos detalhados, comités e processos
de consulta ampla a comunidade, incluindo grupos
vulneraveis. A organizacao também se envolve
com conselhos de trabalho, comissdes de saude

e seguranga no trabalho, e outras entidades

Declaragao |

Créditos Caderno de

representativas de trabalhadores para discutir
impactos, além de manter processos formais de
gueixas disponiveis para as comunidades locais.
GRI 413-1

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

As medidas adotadas para abordar os impactos
associados ao deslocamento em diferentes

polos no Brasil incluem uma série de projetos de
reassentamento e desenvolvimento sustentavel.
No Polo Nova Demanda em Santo Antonio dos
Lopes, Maranhao, o Projeto de Reassentamento

foi iniciado em 2016 durante a implantacao do
Complexo Parnaiba. Envolvendo 65 familias, o
projeto adotou uma abordagem participativa e
voluntaria, respeitando os vinculos familiares e

o estilo de vida tradicional da comunidade. As
familias deslocadas, cuja principal fonte de renda
era a agricultura, receberam casas, areas para
producao agroecoldgica, e participaram de projetos
socioambientais. O Polo Agricola Nova Demanda,
lancado em 2020, promove a agricultura sustentavel,
empreendedorismo e apoia a associacao local. Até
2023, foram realizadas 52 horas de capacitacao

e iniciativas como o primeiro Viveiro Agroflorestal
do Maranh&o. O projeto registrou progressos
significativos, incluindo aumento da area de produgao
organica e da renda.

Indicadores ESG £ 44 >
2023
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No Polo Nova Canaa em Paco do Lumiar,
Maranhao, o reassentamento comegou em
2009 com a operagéo da UTE Itaqui. Esse
projeto deslocou familias de um antigo lixao
para uma area com infraestrutura social e
acesso a saude e educacao. O Polo Agricola
HortCanaa, criado como uma alternativa de
renda, continuou a promover a sustentabilidade
flnanceira e a autonomia local em 2023.
Destaca-se a producao pioneira de cacau
organico e a parceria com a Chocolates Tapuio
no regime agroflorestal e agroecolégico. O
projeto foi reconhecido na Feira Estadual de
Agricultura Familiar do Maranhdo em 2023.

O reassentamento Recanto do Cajueiro,
iniciado em 2020, € uma iniciativa em Barra
dos Coqueiros, Sergipe, proximo ao Hub
Sergipe. O projeto teve um carater voluntario

e envolveu 74 familias, oferecendo novas
residéncias, com excecao de um morador que
ainda nao recebeu sua unidade. O Programa
de Reestruturagao dos Meios de Subsisténcia
foi desenvolvido para facilitar a realocacao dos
moradores do Antigo Cajueiro. O programa
enfoca a manutencao dos modos de vida
tradicionais dos reassentados, ao mesmo
tempo em que introduz novos conhecimentos
para assegurar a subsisténcia em um novo
territorio. Para acompanhar o progresso dos
reassentados, o desenvolvimento € mensurado
anualmente por meio do Relatorio de Impacto,

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento | Capital Manufaturado | Declaracdo | Créditos

que utiliza dados e pesquisas unifamiliares
com os beneficiarios do programa. O Polo
Recanto Cajueiro ofereceu 70 horas de
capacitacdo, com uma area produtiva de

1,65 hectare. Embora o volume de producao
nao seja especificado, os produtos incluem
morango, macaxeira, graviola, banana, quiabo,
coentro, pinha, abacaxi, couve e cebolinha.
GRI EU20

Em 2023, ndao foram identificados casos de
violacao de direitos dos povos indigenas.
Entretanto, houve uma Acéo Civil Publica
movida em maio de 2023 pela Associagao de
Silves pela Preservacao Ambiental Cultural
(Aspac) e outro, contestando as atividades

da empresa. A agao, que também envolve

a Fundacao Nacional dos Povos Indigenas
(Funai), Ibama e o Instituto de Protegéo
Ambiental do Amazonas (Ipaam), busca anular
os licenciamentos ambientais do Complexo
Azuldo emitidos pelo Ipaam, além de suspender
audiéncias publicas e demais atos relacionados
a exploragao de gas no Campo do Azulao,
localizado entre os municipios de Silves/AM e
[tapiranga/AM.

Os autores alegam que existem comunidades
indigenas na area de influéncia do Complexo
Azuldao que nao foram consultadas
previamente. Em sua defesa judicial, ainda
pendente de deciséo, a Eneva argumenta

® Responsabilidade social

gue néo ha terras indigenas homologadas

ou em estudo na area de influéncia do
empreendimento. Essa afirmagao é

baseada em estudos realizados antes da
implementacao do projeto e é corroborada

por informacdes disponibilizadas na base de
dados da Funai, que confirmam a auséncia

de comunidades indigenas na regiao. A Eneva
enfatiza seu compromisso com o cumprimento
das leis e regulamentos vigentes, assegurando
a regularidade do processo de licenciamento
do Complexo Azulao e reiterando que nao ha
violagao aos direitos dos povos indigenas.

GRI 411-1

Viveiro Agroflorestal Nova Demanda
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® Responsabilidade social

Relate o niimero e o tipo de queixas de comunidades locais identificadas

Setorial 11.15.4/12.9.4

Orgamento de compras gasto com fornecedores locais

GRI 204-1

o Valor o Valor o Valor
Queixas total 84 -100% 23-100% ’ (RS MM) ’ (RS MM) ’ (RS MM)
Amazonas 30,10% 65 10,60% 336 61,00% 258
Percentual de Queixas tratadas e resolvidas 81-96,42% 15-65,22%
Ceara 16,90% 8 1,30% 41 37,00% 16
Percentual de Queixas tratadas por meio de reparagao 3-3,58% 0-0%
Maranhao 17,00% 100 9,43% 299 5,00% 31
Roraima 2,50% 0,79 0,06% 2 7,00% 2
Sergipe - - - - 26,00% 2
Total 20,00% 174 21,00% 678 27,00% 309

Eneva nas Comunidades

A definigdo geografica de local refere-se ao estado de origem do fornecedor igual ao estado de destino da Eneva.
Unidades operacionais importantes sao Ativos de Geragao e E&P O escopo considerado para elaboragdo da resposta € a

base Spend
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ATIVOS E DESEMPENHO

A Eneva adota uma série de medidas
estratégicas para garantir disponibilidade e
confiabilidade do fornecimento de eletricidade
em curto e longo prazos. Entre essas medidas,
estao diretrizes, manuais e procedimentos,
gue sao documentos essenciais para

orientar a operagao e manutencao dos ativos
da empresa, assegurando sua eficacia.

Além disso, a Eneva utiliza o Sistema de
Controle de Manutengao (SAP PM), um
sistema abrangente no qual os planos de
manutencao e inspecao dos ativos sao
cadastrados, planejados, acompanhados

e controlados. Complementarmente,

a empresa implementa Sistemas de

Controle Operacional, incluindo um sistema
supervisorio das plantas e um historiador de
dados OSI PI, que sao fundamentais para o

Capital Financeiro | Capital Humano | Capital Natural | Capital Social e de Relacionamento

monitoramento e controle operacional efetivo.
A empresa também enfatiza a importancia

de treinamentos continuos de operagao

e manuten¢ao para sua equipe, visando
aprimorar constantemente as habilidades
necessarias para manter a alta qualidade dos
servicos prestados. As praticas adotadas
pela Eneva sao respaldadas por evidéncias
que incluem o SEN (Sistema Eneva de
Normativos), o sistema SAP-PM e os sistemas
supervisorios. GRI EU6

Atualmente, a Eneva ndo possui unidades
operacionais com previsao de encerramento
e/ou reabilitagdo em vigor, assim como
nenhuma das unidades operacionais foram
fechadas ou se encontram em processo de
encerramento até o ano de 2023.

STGA Azuléo

Capital Manufaturado | Declaragdo

Ativos e Desempenho

Créditos
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® o Ativos e Desempenho

A Companhia apresentou solicitacao formal a

o , o Operagoes contratadas majoritariamente no Ambiente de Operagoes contratadas majoritariamente no Ambiente de
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel) Contratagio Regulada (ACR) Contratagio Livre (ACL)
para antecipacao do término da autorizacao GRI 2-6 e EU1 GRI 2-6 e EU1
conferida a UTE Fortaleza, no municipio de
Caucalaj Cears, outorgada sob o r.egme.de . . Unidade Capacidade contratada . . Unidade Capacidade contratada
Produgao Independente de Energia Elétrica Tipo de ativo operacional (MW) Tipo de ativo operacional (MW)
(PIE). A antecipacéo da data de término P P
da outorga para 28 de dezembro de 2023, Carvao UTE Itaqui 360 Gas UTE Paranaiba IV 56
conforme deliberado pela diretoria da Aneel,
busca alinhamento com o encerramento do Carvao UTE Pecém I 365 Gas UTE Paranaiba V 365
contrato de fornecimento de combustivel
da usina, no caso, o gas natural. A vigéncia Gas UTE Paranaiba | 676 Renovavel UFV Taua 1
da outorga era até 27 de dezembro de 2033, ] ) ]
conforme a Resolucdo Autorizativa (REA) Gas UTE Paranaiba Il 519 Renovavel UFV Futura | 692
11.131/2022. Os colaboradores continuam } ;
~ Gas UTE Paranaiba lll 178 Total 1.114
operando suas fun¢des normalmente, sendo
que possiveis decisdes serao comunicadas Gas UTE Paranaiba VI 9
com transparéncia, de acordo com as (ndo operacional)
diretrizes da empresa. Enquanto ndo forem Gas UTE AZU|6~}0 | 360
firmados novos contratos de fornecimento (n&o operacional)
de gés natural para a termelétrica nem para a Gas UTE Azulao Il 590
comercializacdo de energia, a Eneva planeja (ndo operacional)
hibernar a usina. GRI 11.7.4,11.7.5 Gas UTE Jaguatirica Il 147
Gas UTE Fortaleza 327
Gas UTE Porto de Sergipe | 1.593
Total 5.201

Hub Sergipe
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® Geragao de Energia

GERAGAO DE ENERGIA

Energia gerada bruta por fonte primaria de energia e por regime regulatério (GWh) Energia gerada bruta por fonte primaria de energia e por regime de contratagao livre

ACR (GWh) ACL
GRI EU2 GRI EU2
Ativo Unidade Energia gerada Energia gerada Energia gerada Ativo Unidade Energia gerada Energia gerada Energia gerada
Energia Operacional 2021 2022 2023 Energia Operacional 2021 2022 2023
Carvao UTE Itaqui 1.761 - 32 Carvao UTE Itaqui 7 3 1
Carvao UTE Pecém Il 2.046 - 103 Carvao UTE Pecém Il - 6 1
Gas UTE Parnaiba | 3.211 - 252 Gas UTE Parnaiba | 954 1.208 907
Gas UTE Parnaiba Il 2.782 2.083 2.217 Gas UTE Parnaiba Il 162 105 141
Gas UTE Parnaiba Il 834 - 59 Gas UTE Parnaiba Il 201 389 90
Gas UTE Jaguatirica Il = 410 759 Gas UTE Parnaiba IV 316 110 78
Gas Hub Sergipe 4,631 806 - Gas UTE Parnaiba V - 252 616
Gas UTE Fortaleza 419 - - Gas UTE Fortaleza - - 76
Total 15.684 3.299 3.422 Renovaveis UFV Taua 1,5 1,4 1,1
Renovaveis UFV Futura | - - 969
Total 1.641 2.074 2.880
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Eficiencia média de geragao de usinas termelétricas, por fonte de energia e por

sistema regulatorio majoritario (%)
GRI EU11

Capital Social e de Relacionamento

Eficiéncia

ACR

Itaqui (carvao mineral importado)

Pecém Il (carvao mineral importado)
Parnaiba | (gas natural - ciclo combinado)
Parnaiba Il (gas natural - ciclo combinado)
Parnaiba Il (gas natural - ciclo simples)
Jaguatirica Il (gas natural-ciclo combinado)
Porto Sergipe | (gas natural-ciclo combinado)

UTE Fortaleza (gas natural-ciclo combinado)

ACL

Parnaiba IV (gas natural - ciclo simples)

36,40
36,90
34,90
54,00
36,20
n/a
n/a

n/a

42,00

n/a
n/a
3511
53,14
35,94
49,91
59,41

n/a

42,32

32,11
36,63
52,83
52,57
33,80
53,79
n/a

49,45

49,08

Escopo considerado para resposta: CGTF - Dados em carga base; Itaqui - Dados em carga parcial (240 MW); Jaguatirica

Il - Dados em multiplos patamares de carga para atendimento as demandas do sistema isolado de Roraima; Parnaiba

| - Dados em carga-base considerando ciclo fechado com Parnaiba V; Parnaiba Il - Dados em carga-base; Parnaiba |11 -

Dados em carga-base; Parnaiba IV - Dados em carga-base; Pecém || - Dados em carga-base; Porto Sergipe - A usina nao

operou em 2023.

O indicador visa identificar melhorias continuas da eficiéncia das unidades, garantindo que a eficiéncia (ou a relagdo do

MWh gerado vs a energia necessaria) seja a mais otimizada possivel.
Dados do DCS das unidades
A eficiéncia € calculada da seguinte forma: Eficiéncia = 3600/net heat rate

Os dados referentes a 2022 para Parnaiba IV (gas natural — ciclo simples) foram revisados e ajustados. GRI 2-4

Complexo Parnaiba

Capital Manufaturado |

® Geragao de Energia
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Créditos e
informagoes corporativas

Créditos

Coordenacao técnica

Gestao ESG Eneva

Materialidade, redacao e edi¢cdo de conteudo, consultoria

Grupo Report - gruporeport.com.br

)
Projeto grafico, diagramacao e ilustracées j‘iw( eneva

Agéncia AZVDO - azvdo.co - .
Informacgoes corporativas

Verificagao externa

KPMG Auditores Independentes Ltda ENEVA S.A.
Revisado Praia de Botafogo no 501, Bloco |,
Grupo Report - gruporeport.com.br 2° e 4° andares - Botafogo

Rio de Janeiro (RJ) — Brasil CEP: 22.250-040
Tel.: + 5521 3721-3030

Fotos
Acervo Eneva

https://eneva.com.br/sustentabilidade
Data de publicacao

05 de julho de 2024 E-mail: esg@eneva.com.br


https://eneva.com.br/sustentabilidade
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