1.

PLANO DE OUTORGA DE OPGAO DE COMPRA OU SUBSCRIGCAO DE ACOES
ORDINARIAS DE EMISSAO DA ENEVA S.A.

DEFINICOES

Para efeito do presente Plano, entende-se por:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

3)

“Acionista Controlador” - possui o significado previsto no art. 116 da Lei n©

6.404/76.

“Acdes” - significam acbdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor
nominal do capital social da Companhia, conforme existentes na presente data;

A\

Companhia” - significa a Eneva S.A.;

“Exercicio das Opgbes” - significa a efetiva subscricdo ou compra das Acdes
relativas as Opgles previamente outorgadas aos Participantes, nos termos deste

Plano e respectivos Programas;

A\

de Acdo da Companhia por preco e condicdes fixados no Programa, atendidos

todos os termos e condicdes do presente Plano;

A\

subsidiarias, conforme definido pelo Conselho de Administragdo da Companhia,

elegiveis para participar de cada Programa, nas condices deste Plano;

“Plano” - significa o presente Plano de Opcdo de Compra ou Subscricdo de Agdes

Ordinarias de Emissdo da ENEVA S.A.;

“Prazo de Maturidade” - periodo compreendido entre a data da outorga das
Opcoes e a data a partir da qual as Opcdes poderao ser exercidas, dentro do

qual as Opgdes nao podem ser exercidas;

“Prazo Maximo para Exercicio das Opcdes” - é o prazo maximo (data limite)

para o exercicio das OpcGes maduras, sob pena de decadéncia desse direito,

conforme previsto na cldusula 10.1 abaixo;

“Preco de Exercicio” - sera o valor a ser considerado para subscricdo ou compra

de Acles resultantes do exercicio das Opgdes, conforme aplicavel, observado o

disposto na clausula 11.1 abaixo;

Opcao” - significa a possibilidade de subscricdo ou compra, pelos Participantes,

Participante” - significa os diretores e empregados da Companhia e de suas



k)  “Programa” - significa o Programa de Opgao de Compra ou Subscricao de Agdes
da Eneva S.A. que, com base neste Plano, for aprovado pelo Conselho de
Administracdo da Companhia.

2. CONCEITO

2.1. O presente Plano determina as diretrizes gerais a serem consideradas pela
Administracdo da Companhia para a outorga de Opgdes de compra ou subscricdo de
AcOes de emissdo da Eneva S.A., aos Participantes do(s) Programa(s).

2.2. O Conselho de Administracdo da Companhia podera estabelecer Programas por
periodo de vigéncia determinado, assim como podera determinar o limite maximo de
Opgoes que poderdo ser outorgadas no ambito de tal Programa.

2.3. Os Participantes deverao firmar Termo de Adesdo (conforme definido abaixo) com
a Companhia por intermédio do qual serda realizada a outorga de Opcgles aos
Participantes para que estes possam adquirir, em prazo e por preco previamente
fixados, AcOes, atendidos todos os termos e condicdes previstos neste Plano.

3. OBIJETIVOS
3.1. O Plano tem por objetivos:
a) estimular a melhoria da gestdo da Companhia e das sociedades que
estejam sob o seu controle direto ou indireto, conferindo aos
Participantes a possibilidade de serem acionistas da Companhia,
estimulando-os, assim, a trabalhar na otimizacdao de todos os aspectos

gue possam valorizar a Companhia e na consecugao de seus objetivos;

b) atrair, motivar e reter diretores e empregados nos quadros da Companhia
e suas subsidiarias; e

C) ampliar a atratividade da Companhia.
4., ADMINISTRACAO

4.1. O presente Plano serda administrado pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, que terd competéncia para:

() aprovar os diretores e empregados da Companhia elegiveis como
Participantes de cada Programa;



(i) aprovar a versao final do termo de adesdo a ser celebrado com cada
Participante ("Termo de Adesdo”), cuja minuta padrdo constitui o Anexo

4.1 do presente Plano;
(iii) informar o numero de Opgdes a serem outorgadas a cada Participante;
(iv) aprovar qualquer tipo de direito ou obrigacdo adicional a ser
estabelecido(a) a cada Participante para o exercicio de sua respectiva
Opgao; e
(v) decidir sobre quaisquer casos omissos na regulamentagao do Plano.
4.2. A cada ano de vigéncia do Plano, poderdo ser criados, pelo Conselho de
Administracdo, um ou mais novos Programas, que, se implementados, deverdao ser
estruturados com base nos critérios definidos neste Plano. Competira ao Conselho de
Administracdo decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de implementar ou ndo os
referidos Programas em cada ano de vigéncia do Plano. Os Programas deverao
estabelecer:

(i) o seu periodo de vigéncia; e

(i) o limite maximo de Opg¢Ges que poderdo ser outorgadas no ambito de tal
Programa.

4.2.1. No ambito dos Programas e nos termos ali previstos, cabera ao Conselho
de Administracdo deliberar sobre:

() a nomeacao dos Participantes do respectivo Programa;

(i) a determinacdo das respectivas quantidades de OpgbOes a serem
outorgadas;

(iii)  a determinagdo dos Precos de Exercicio exatos; e

(iv)  estabelecer as demais condicOes para o direito de exercicio das Opgoes.

5. PARTICIPANTES

5.1. Sao elegiveis como Participantes os diretores e empregados da Companhia e de
suas subsidiarias.

5.2. Para se tornar Participante do Programa, os diretores e empregados elegiveis
devem ser formalmente nomeados pelo Conselho de Administracdo, nos termos



definidos neste Plano. Adicionalmente, como condicdo essencial para que a sua
nomeacao seja considerada valida e vinculativa, devera ser assinado o Termo de
Adesdo, aderindo expressamente ao Programa elaborado em fungao do presente Plano
e declarando-se ciente de todos os seus termos e condigdes, inclusive das restricoes
neles contidas.

5.3. Poderdo, dentro dos limites do capital autorizado e ora previstos, serem incluidos
novos Participantes em Programas ja aprovados e ainda vigentes somente até o final
do ano em que o Programa tenha sido aprovado.

5.4. Tendo em vista que poderdo coexistir Programas diferenciados, sera, inclusive,
permitida a participagdo simultanea de um mesmo Participante em diferentes
Programas.

6. LIMITE TOTAL DAS AGOES DISPONIVEIS PARA O PLANO

6.1. O numero total de Acbes a serem recebidas pelos Participantes no @ambito do Plano
ndo podera ultrapassar o limite maximo de 3% (trés por cento) do total de AgGes de
emissao da Companhia nesta data.

6.1.1. Para efeito deste limite, sera considerado o somatorio das Acbes efetivamente
emitidas atreladas as OpcgGes outorgadas, liquidas das exercidas sem que tenha
ocorrido o aumento de capital da Companhia.

7. ESPECIE DAS AGOES E DIREITOS A ELAS CONFERIDOS

7.1. Para os fins do presente Plano serdo entregues e/ou emitidas, quando necessario,
nos limites do capital autorizado e de acordo com as disponibilidades previstas em cada
Programa, Acdes que assegurarao os mesmos direitos previstos para as demais agoes
ordinarias emitidas pela Companhia e que ja estiverem em circulagdo.

8. DIREITO DE PREFERENCIA EM AUMENTO DE CAPITAL

8.1. Nos termos do disposto art. 171, §3°, da Lei n°® 6.404/76, ndo havera direito de
preferéncia na outorga e no exercicio de Opgoes, quer em relacdo aos atuais acionistas,
quer em relacdo aqueles que adquirirem esta qualidade por forca deste Plano e
respectivos Programas.

9. PRAZO DE MATURIDADE DAS OPCOES

9.1. As Opgdes outorgadas nos termos do presente Plano tornar-se-dao maduras, isto
€, poderdo ser exercidas, conforme prazos previstos no Programa, devendo atender



sempre uma proporcionalidade na definicao do prazo, de forma a atender o objetivo de
retencao dos Participantes.

9.2. O Participante devera comunicar a Companhia sua intencdo de exercer as Opgoes
maduras, no entanto o efetivo exercicio das Opcdes estara sujeito aos procedimentos
descritos no item 13 deste Plano, aplicaveis tanto as situagdes relativas a aumento de
capital com emissdao de Agbes como a entrega de Agdes mantidas em tesouraria pela
Companhia, quando aplicavel.

10. PRAZO MAXIMO PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

10.1. Prazo Maximo para Exercicio das Opcbes é a data limite para o exercicio das
Opgodes maduras, sob pena de decadéncia desse direito. O referido prazo sera de 120
(cento e vinte) dias a contar da data em que todas as Opgodes outorgadas aquele
Participante no dmbito de cada Programa tiverem cumprido o Prazo de Maturidade.

10.2.0 Prazo Maximo para Exercicio das Opgoes podera ser alterado conforme
hipéteses especificas ora tratadas.

11. PREGO DE SUBSCRIGAO OU COMPRA DAS AGOES

11.1. Preco de Exercicio - E o valor estabelecido para subscricdo ou compra de Acdes
quando do exercicio da Opcdo outorgada, correspondendo a média do preco de
fechamento das acbes ponderado pelo volume de negociacdo nos 40 (quarenta)
pregodes anteriores, mensurado no 5° (quinto) dia util anterior a data de outorga. O
Preco de Exercicio serd reajustado anualmente pela variacdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE, somado 6,5% a.a. (seis e
meio por cento ao ano) desde a data de assinatura do Termo de Adesao pelo respectivo
Participante até a data de exercicio.

11.2. Atualizagdo do Prego de Exercicio - O Preco de Exercicio devera ser atualizado
monetariamente na forma indicada no Programa.

12. EXERCICIO DAS OPCOES

12.1. Atendidas as exigéncias e condigdes previstas neste Plano, e respectivos
Programas, uma vez atingido o Prazo de Maturidade das Opcles, o Participante tera
direito ao exercicio destas Opgoes, isto €, a subscricdo de novas Agdes ou a compra de
Acdes mantidas em tesouraria pela Companhia, que tenham sido emitidas ou adquiridas
em fungdo do presente Plano e respectivos Programas.

12.1.1. O Participante podera, a seu exclusivo critério postergar este
exercicio para o momento que julgar mais adequado, desde que respeitado o



Prazo Maximo para Exercicio das OpgbGes e demais condigdes descritas no
respectivo Programa.

12.2. Nenhum Participante tera quaisquer dos direitos e privilégios de acionista da
Companhia até que as Opcbes sejam devidamente exercidas e as Acdes objetos das
Opcoes sejam efetivamente subscritas ou compradas.

12.3. O direito ao exercicio das Opgodes eventualmente ndo exercidas nos prazos e nas
condicOes estipuladas neste Plano e no respectivo Programa decairda, sem que o
Participante tenha direito a qualquer indenizagao.

12.4. Nenhuma Agdo serd entregue ao Participante em decorréncia do exercicio da
Opcao a ndo ser que todas as exigéncias legais e regulamentares tenham sido
integralmente cumpridas.

12.5. A liquidagdo do Preco de Exercicio deverd ocorrer de acordo com uma das duas
opcOes a seguir, conforme venha a ser definido pela Companhia, a seu exclusivo
critério. Caso exista saldo suficiente de reserva de capital em montantes adequados e
a Companhia assim opte, a liquidagdo do Prego de Exercicio ocorrera de acordo com o
disposto na clausula 12.6 abaixo. Por outro lado, caso nao haja referido saldo, a
liguidagdo do Prego de Exercicio ocorrerd de acordo com o disposto na cldusula 12.7 a
seguir. A forma de liquidacdo do Preco de Exercicio devera ser informada pela
Companhia ao Participante apds o recebimento do respectivo Termo de Exercicio.

12.6. Caso haja saldo de reserva de capital em montantes adequados, a Companhia
podera optar por emitir e entregar ao Participante apenas o numero de Acodes
correspondente a diferenca entre o Prego de Liquidacdo (conforme definido abaixo) e o
Preco de Exercicio, multiplicado pelo total de Opgdes exercidas pelo referido
Participante.

12.6.1. O Preco de Liquidacdo corresponde ao preco médio da Acdo da
Companhia, ponderado pelo volume, nos 5 (cinco) dias Uteis que sucederem a data de
assinatura do Termo de Exercicio pelo respectivo Participante. Ou seja, o nimero de
Acles a serem transferidas para o Participante sera:

Na — (Pm—:;)xM ,

onde,

Na = numero de Agles a transferir

Pm = Preco de Liquidacao

Pe = Preco de Exercicio, com todas as atualizagOes e ajustes previstos nas clausulas
11.1e11.2

M = nimero de Opg¢des maduras disponiveis para exercicio.



12.6.2. Quando, em decorréncia da observancia do calculo referido na cldusula 12.6.1,
resultar numero fracionario de Acdes ao Participante, proceder-se-a ao
arredondamento para o numero inteiro de Acbes: (i) imediatamente superior, quando
a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); ou (ii) imediatamente inferior,
quando a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

12.6.3 Tendo em vista o mecanismo previsto acima de entregar ao Participante apenas
o numero de Acdes correspondente a diferenca entre o Preco de Liquidagao (conforme
ali definido) e o Prego de Exercicio, ndo havera desembolso de recursos pelo
Participante para a subscricdao ou compra das Agdes.

12.7. Alternativamente, a Companhia podera optar que o Prego de Exercicio seja pago
em um prazo de 90 (noventa) dias prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias, por cada
Participante, contados a partir do recebimento pela Companhia do Termo de Exercicio.

12.7.1. N3o obstante o acima disposto, € permitido ao Conselho de
Administracdo deliberar, a seu exclusivo critério, a concessao de periodos adicionais
para pagamento do Preco de Exercicio.

12.7.2. Sem prejuizo das disposicdes anteriores, na hipotese de alienagao pelo
Participante das AgOes objeto do exercicio, este devera utilizar obrigatoriamente o
produto da venda para pagamento do Prego de Exercicio no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas contadas do crédito dos recursos a seu favor.

13. PROCEDIMENTOS FORMAIS PARA O EXERCICIO DAS OPCOES

13.1. Do Aviso a Companhia - O Participante que desejar exercer suas OpgOes devera
comunicar a Companhia, por escrito, a sua intengdo até o ultimo dia do Prazo Maximo
para Exercicio das Opgdes, conforme modelo de Termo de Exercicio de Opcdo de
Compra ou Subscricdo de Acdes a ser divulgado pelo Conselho de Administracao, que
deverd estar anexado ao respectivo Programa aprovado, e observadas demais
condicOes previstas no respectivo Programa.

13.2. Da Entrega de Ag¢des - Uma vez comunicada a Companhia, (a) se o efetivo
Exercicio das Opcgbes depender da emissdo de novas Acgbes, as Acdes somente serao
entregues por ocasido da reunido do Conselho de Administracdao em que for deliberado
0 aumento de capital da Companhia mediante a emissdo de A¢Ges, que devera ocorrer
em até 15 (quinze) dias Uteis contados da entrega do Termo de Exercicio pelo
Participante a Companhia; e (b) se a entrega das Ac¢Ges for por meio da transferéncia
de AcbGes em tesouraria, a Companhia devera implementar tal ato na data da entrega
do Termo de Exercicio pelo Participante a Companhia.



13.3.Da Suspensdao ao Direito de Exercicio - A Companhia poderd determinar a
suspensdo do direito ao Exercicio das Opcdes, sempre que verificadas situagdes que,
nos termos da legislagdo em vigor, restrinjam ou impegcam a negociacao de acdes por
parte de empregados e administradores da Companhia.

14. DA VENDA DAS AGCOES

14.1. As AcOes adquiridas ou subscritas nos termos do presente Plano poderdao ser
livremente alienadas pelo Participante, nos termos da legislagdo em vigor, salvo se
previsto diversamente nos respectivos Programas, que poderdo estabelecer um periodo
de indisponibilidade aplicavel para tais Agdes, durante o qual o Participante ndo podera
vendé-las, transferi-las ou, de qualquer forma, aliena-las.

14.2. Os Participantes estardao sujeitos as regras restritivas ao uso de informacdes
privilegiadas e negociagdo de valores mobilidrios aplicaveis as companhias abertas em
geral e aquelas estabelecidas pela Companhia, especialmente a Politica de Divulgagdo
de Ato ou Fato Relevante, Preservacao de Sigilo e de Negociacdo da Companhia.

15. RESTRICOES A TRANSFERENCIA DAS OPCOES

15.1.As Opgdes sdo pessoais e intransferiveis, salvo na hipétese de sucessdo
decorrente de falecimento do Participante, porém, exclusivamente no tocante as
Opgoes Maduras. Neste caso (falecimento do Participante), as Opgdes poderdo ser
exercidas pelos herdeiros ou sucessores nos termos definidos no respectivo Programa,
respeitados os termos gerais do presente Plano.

16. CONSEQUENCIAS DO DESLIGAMENTO DOS PARTICIPANTES

16.1. Os casos de desligamento dos Participantes serdo tratados especificamente em
cada Programa outorgado, levando em consideracao a forma de desligamento do
Participante da Companhia.

17. ESTABELECIMENTO DE CONTROLE ACIONARIO

17.1. Caso haja alteracdo na composicdo acionaria da Companhia de forma que seja
estabelecido um Acionista Controlador, deverdo ser respeitados o Plano e os Programas
ja instituidos, podendo o Conselho de Administragdo deliberar, no ambito do Programa,
a transformagdo imediata de Opgdes Nao Maduras em Opgodes Maduras na hipdtese de
estabelecimento de Acionista Controlador.

17.2. No caso de acionistas receberem oferta de terceiros para aquisicao de agdes que
representem o estabelecimento de um Acionista Controlador da Companhia e tenham
a intencao de realizar a alienagdo, os acionistas alienantes poderao exigir dos



Participantes a venda em conjunto das suas Ac¢des adquiridas em fungdo deste Plano,
de modo que todos os Participantes estardao obrigados a realizar a venda de todas as
suas AcOes adquiridas em funcdo deste Plano, respeitadas as mesmas condigoes,
termos e valores propostos ao acionista alienante.

18. FUSAO, CISAO, INCORPORAGAO, TRANSFORMAGCAO DA COMPANHIA E
INCORPORAGAO DE ACOES

18.1. Nos casos de fusao, cisdo, com ou sem extincdo da pessoa cindida, incorporacao
ou transformacgao da Companhia, bem como no caso de incorporacdo de agdes, deverao
ser respeitados os Programas ja instituidos (na medida em que permitido por lei),
fazendo-se os ajustes necessarios no numero de Opgoes, inclusive respeitando-se as
relagdes de troca utilizadas para efeito das operagdes acima. Devera o Conselho de
Administracdo facilitar o exercicio das OpcgbGes Maduras pelos Participantes, caso
desejem, anteriormente a fusdo, cisdo, incorporacdo ou transformacgao da Companhia,
nos termos a serem definidos em cada Programa.

19. ALTERACAO DO NUMERO, ESPECIE E CLASSE DE ACOES

19.1. Nos casos de alteracdo do nimero, espécie e classe de acdes da Companhia, em
decorréncia de grupamento, desdobramento, bonificacées de agdes, assim como nos
casos de conversdao de acGes de uma espécie ou classe em outra ou conversao em
acoes de outros valores mobilidrios emitidos pela Companhia, deverdo ser efetuados
0s ajustes necessarios nos Programas ja instituidos, notadamente em relagdo ao
nimero de Opcles e a espécie ou classe de Acbes a que se referir as Opgdes, com o
objetivo de evitar distorgoes e prejuizos a Companhia ou aos Participantes. Os ajustes
cabiveis serdo feitos pelo Conselho de Administragao.

20. ALTERACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PLANO E RESPECTIVOS
PROGRAMAS

20.1. Compete a Assembleia Geral aprovar e, portanto, alterar, suspender ou extinguir
o Plano.

20.2. Dentre as causas que podem gerar a alteragao ou extingdao do Plano, inclusive em
relacdo aos Programas ja instituidos, estd a ocorréncia de fatores que causem grave
mudanga no panorama econémico e que comprometam de forma razoavel a situagdo
financeira da Companhia. Eventual alteragdo ou extingdo, entretanto, ndo podera
modificar ou prejudicar quaisquer direitos ou obrigagdes de qualquer acordo existente
individualmente com o Participante, sem o seu consentimento.



21. EXECUGCAO ESPECIFICA

21.1. A Companhia e os Participantes terdo o direito de exigir judicialmente a execugao
especifica das obrigacGes assumidas pela outra parte, nos termos deste Plano, na forma
do artigo 784, III do Cdédigo de Processo Civil.

22. VIGENCIA DO PLANO

22.1 O Plano entraréd em vigor com a sua aprovagao pela Assembleia Geral da
Companhia e estdo autorizadas concessbes de Opgdes por um periodo de 5 (anos) anos.

23. INTERPRETAGCAO
23.1. Toda e qualquer Opgao concedida de acordo com qualquer Programa fica sujeita

aos termos e condigdes estabelecidos neste Plano. No caso de conflito entre o Programa
e o presente Plano, as disposi¢cdes do Plano aqui contidas deverdo prevalecer.



