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1. OBJETIVO

A presente Politica de Doagoes e Patrocinios (“Politica”) tem como objetivo estabelecer diretrizes
para a concessao de doacdes e patrocinios pela Eneva, visando assegurar o relacionamento da
Companhia com seu principais stakeholders e seus objetivos de imagem, sempre observando e

a governanca e a transparéncia de todas as iniciativas apoiadas pela Companhia.

2. APLICACAO

Este documento aplica-se a todas as areas que compdoem a estrutura organizacional da Eneva,
incluindo SPEs, joint ventures e sociedades coligadas, em que o controle seja exercido pela

Eneva, conforme aplicavel.

3. DEFINICOES

.=

= Beneficiario — qualquer terceiro que receba o apoio da Eneva para consecucao de

projetos de patrocinio ou doacoes.

* Doacao - transmissdao contratual de bens, servigos e/ou vantagens destinados a
terceiros, exclusivamente para enderegar questdes de responsabilidade social, filantropia
corporativa, apoio humanitario ou ainda associada ao cumprimento de condicionantes
de licenciamentos ambientais, devidamente justificado e aos apoios destinados a

comunidades impactadas em decorréncia das operagdes da Companhia.

= Patrocinio - investimento de recursos préprios ou incentivados! concedidos a projetos,
eventos, exposicdes e acdes de temas que estejam ligados aos negdcios da Companhia
ou ainda alinhados ao seu posicionamento institucional e que tenham relevancia técnica,
institucional, social, cultural ou esportiva em contrapartida a exposicdo da marca da
Companhia com os objetivos de (i) estreitar o relacionamento junto a publicos
estratégicos dos setores e locais em que atua; (ii) promover a exposicdo positiva da

marca; e (iii) promover o progresso social.

4. PRINCIPIOS

4.1.GERAIS

! Investimento em projetos culturais, sociais, esportivos ou de salide, previamente aprovados nas Leis de
Incentivo Fiscal, com recursos de renuncia fiscal.
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Para a concessdo de doagdes e patrocinios, a Eneva deverda considerar os objetivos
estratégicos de seu negdcio que justifiquem os investimentos, as causas e areas de atuacdo
prioritarias, além dos critérios de selecao de projetos e sua mensuragao, a fim de garantir

o alinhamento do apoio ao posicionamento institucional pretendido pela Companhia.

Todos os patrocinios ou doacdes dever ser formalizadas por contrato que contard com
clausulas especificas, inclusive anticorrupcao. Para a realizacdo de patrocinios e doacdes, a

Eneva podera fazer uso de incentivos fiscais de qualquer natureza.

4.2.ESPECIFICOS

As doacdes e patrocinios serdo sempre precedidas de analise pela area de Compliance, para
verificagcdo do atendimento dos requisitos de integridade da Companhia. Nesse sentido, o
Beneficiario devera apresentar reputacdo ilibada e auséncia de histérico de envolvimento
em casos de fraude, corrupgao ou quaisquer outras situacdes que possam impactar
negativamente a reputacdo da Companhia. Além disso, a area de Compliance ira avaliar se

0 apoio em questdo podera ser caracterizado como potencial conflito de interesse.

ApOs a avaliacdo pela area de Compliance, a solicitacdo de apoio seguira para a area de
Comunicacdo (no caso de patrocinios) ou de Responsabilidade Social (no caso de doacgGes)
para submeter a avaliacdo da Comissdo de Doagdes e Patrocinios que sera realizada
seguindo o rito definido na Diretriz de Doagbes e Patrocinios. A composicdao da Comissao
sera indicada pela Diretoria Executiva. As areas de Comunicacdo e Responsabilidade Social

deverdo apoiar a Comissdo para a analise dos Patrocinios e Doagdes, respectivamente.
AREAS DE ATUAGCAO
Doacgdes e patrocinios concedidos pela Eneva devem priorizar as seguintes areas de atuagao:

= Estratégia: as iniciativas devem estar alinhadas com principios e os objetivos

estratégicos da Eneva, Missdo, Visdo, Comportamentos e/ou a temas de interesse;

= Técnico e/ou Institucional: que visam apoiar instituicdes dos setores com potencial
de promover troca de conhecimento técnico, ampliacdo de contatos e abordagem de
temas técnico-institucionais e/ou de gerar oportunidades de relacionamento com

stakeholders prioritarios e proporcionar experiéncias de marca;

* Posicionamento Institucional: buscando agregar valor a marca da Eneva por meio da

comunicagdo por associagdo com iniciativas que envolvam instituicdes da sociedade civil
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e entes publicos, com capacidade de mobilizagao social nas areas cultural, educacional,

social, esportiva, ambiental, tecnoldgica e outros que venham ser de interesse da Eneva.

= Gestao de impacto: significa o tratamento e atendimento dos passivos oriundos de
obrigacOes legais, tais como acOes destinadas formalmente a atender programas
socioambientais diretamente relacionados ao cumprimento de condicionantes definidas
em um processo de licenciamento, cumprimento de sentencas judiciais (e equivalentes)
ou forca de lei ou oriundos de impactos ndo formalizados, tais como situacbes que
causem direta ou indiretamente dano ou prejuizo a outrem, em decorréncia de suas

operacOes ou atividades.

= Voluntario: entendido como o processo pelo qual a Eneva se aproxima e se mantém
presente nas areas em que estdo estabelecidos sua sede e seus empreendimentos, ou
nas areas por eles impactadas, no sentido de garantir uma convivéncia saudavel com os

diversos entes locais.

= Desenvolvimento local: conjunto de agdes da Eneva para a construcao de legados e
solugdes com potencial de trazer melhorias para as comunidades vizinhas aos

empreendimentos e aos municipios em que elas estejam localizadas.

4.3.RESTRICOES
N3o sdo passiveis de apoio os projetos de patrocinios e/ou doagdes que:
* N&o estejam alinhados as diretrizes estratégicas da Companhia.

= De alguma forma possam ser entendidos como doagdes a partidos politicos, candidatos
a cargos eletivos, comités de campanhas, coligagbes ou a pessoas fisicas ou juridicas
relacionadas, conforme estabelecido na legislacdo eleitoral vigente, sendo vedado

realizar projetos de patrocinios e/ou doagdes em periodo eleitoral.

= Sejam desenvolvidos por Colaboradores da Eneva que estejam envolvidos na tomada de
decisdao para aprovacgao do referido apoio, ou entidades que tenham Colaboradores da
Eneva dentre seus socios, ou ainda que de qualquer outra forma beneficie pessoalmente

Colaboradores da Eneva de maneira conflituosa.

= Requeiram recursos provenientes de leis federais de incentivo ao esporte ou a cultura e
nao tenham prévia anuéncia da autoridade governamental responsavel pelos esportes

e/ou cultura, conforme o caso.
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Cujo contrato de formalizacdo do apoio ndo atenda aos padrdes recomendados pelas

areas Juridica, de Compliance e Financeira.

(i) estejam ligados a jogos de azar, fumo, alcool ou consumo de drogas ou qualquer
outro ato que va de encontro as Regras de Ouro da Companhia (ii) que tenham natureza
discriminatéria, de cunho religioso, politico ou propostos por organizacdes
politico/sindicais; (iii) possam provocar danos ambientais; (iv) estimulem trabalho

infantil ou facam uso de mao de obra em condicdes analogas as de trabalho escravo.

Tenham sido solicitados em dinheiro para apoio a projetos de organizacdes que sejam
administradas, direta ou indiretamente, por pessoas politicamente expostas ou por
agentes publicos, que tenham suas atividades relacionadas com o negécio da Eneva, no
intuito de evitar situacdo que gere potencial conflito de interesse, em observancia as

regras previstas no Codigo de Conduta.

N3o desfrutem de idoneidade reputacional, legal, fiscal ou crediticia.

4.3.1. Excecdes as restricoes mencionadas anteriormente devem ser discutidas e

aprovadas no ambito do colegiado da Diretoria Executiva.

4.4.PRESTACAO DE CONTAS E MONITORAMENTO DE AGOES REALIZADAS

A prestacdo de contas é a comprovacdo de que 0s recursos previstos tiveram aplicacdo

adequada, portanto, deve-se evidenciar que os recursos foram utilizados, conforme previsto e

planejado.

Desta forma, o Beneficiario devera sempre ser requerido a encaminhar para a Eneva as

evidéncias sobre as agbes realizadas, com um breve relato das atividades desenvolvidas.

Anualmente, as doagdes e patrocinios serdo reportadas para conhecimento do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Executiva, com o objetivo de mensurar o seu impacto para a

Eneva considerando o propdsito definido para cada apoio realizado.

5. DISPOSICOES GERAIS

Esta Politica devera ser desdobrada em uma Diretriz de Doagbes e Patrocinios que ira

definir os fluxos e procedimentos necessarios para gestdo do assunto.

A presente Politica deve ser revisada, minimamente, a cada 2 anos ou conforme

necessario.
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* ViolagOes a esta Politica estardo sujeitas as medidas legais e/ou disciplinares cabiveis.

6. REFERENCIAS
= Cbdigo de Conduta da Eneva

= Politica Anticorrupcdo da Eneva
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