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A SUSTENTABILIDADE E PARTE INTEGRAL DE TUDO O QUE FAZEMOS.

Entendemos que temos que constantemente revisitar 0s impactos ambiental, social e de governanca de nossas
operacoes, nao apenas para gerir riscos de forma responsavel, mas também para identificar oportunidades de alocacao
de capital em novos negocios, que garantam a perenidade de nossa Companhia.

O setor de energia no Brasil e no mundo tem passado por mudancas estruturais. A transicao energética é uma tendéncia,
no sentido de se obter cada vez mais energia, com menor quantidade de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).
Embora o Brasil tenha uma das matrizes elétricas mais limpas do mundo, o Pais - com suas extensdes continentais e
importantes questdes sociais - enfrenta muitos desafios, principalmente, na busca pela democratizacao doacessoauma
energia segura, de baixo custo e que, ao mesmo tempo, seja sustentavel em termos sociais, econGmicos e ambientais.

Esse relatorio objetiva dividir com toda a sociedade, comunidades do entorno de nossas operacoes, colaboradores e
terceiros, fornecedores, bem como acionistas e investidores, o impacto de nossas principais acoes ao longo de 2020,
um ano marcado por desafios sem precedentes em nossa histdria, que nos instigaram a repensar nossa forma de atuar
e 0 nosso papel perante a sociedade.



H CoviD-19

+7 mil GWh de energia

para o suprimento de atividades essenciais e
potencial para abastecer mais de 3,5 Milhdes de
residéncias no pais*

Rs 1,2 Milhoes doados ao Projeto
Salvando Vidas para compra de

EPIs e equipamentos necessarios ao
fornecimento de oxigénio aos hospitais

+770 hospitais beneficiados dh
em 698 municipios IEEEE a
o I =]

Liderado pelo BNDES e para o qual a Eneva doou
RS 400 milem 2020 e RS 800 mil em fevereiro de 2021

Bem-estar das comunidades do entorno
de nossas operacoes durante a pandemia

Intensificamos projetos sociais
voltados para a geracao de renda

Doacao de RS 390 mil

Por meio do projeto
Costurando para o Bem

Geramos renda para costureiras e artesas locais
por meio da producao de mascaras e jalecos
para profissionais da saude, colaboradores
e comunidades nos estados do Maranhdo e
Amazonas

*calculo realizado com base no Anudrio Estatistico de Energia Elétrica 2021
(ano base 2020) da EPE que apresenta 165,71 kWh/més para Consumo médio
residencial no Brasil em 2020.

Relatorio de Sustentabilidade 2020

DESTAQUES

SOCIAL

ﬂ NOSSAS PESSOAS

Equidade
de remuneracdo e oportunidades

1° Programa de trainees (dreas operacionais):
Selecao as cegas

[ ) 56%
25 Brasileiros 12% E
Aprovados "%
de 14 Estados 68 329

b %
diferentes + DF  \M3sculino Feminino

Equidade nas promocoes de cargo e aumentos
salariais por mérito entre homens e mulheres

= Mulheres ® Homens

34% 339% 33% 319
16%
9% 9% 10%
Mérito Promogao Mérito Promogao
2019 2019 2020 2020

I Empregabilidade nas regioes Norte e Nordeste

Migrantes
Nordeste

Migrantes

m FORTALECENDO COMUNIDADES

Oportunidades de emprego e renda
em comunidades desfavorecidas

62 mil pessoas
beneficiadas diretamente

pOr N0SS0S programas sociais além
dos impactos de nossos programas
socioambientais vinculados a
condicionantes de licencas

090

il

126 novos empregos
diretos criados nas Regides
Norte e Nordeste em 2020

resultado de nossos
investimentos no Maranhao,
Amazonas e em Roraima

% 75 beneficiados
diretamente nos estados
do Amazonas e em Roraima

pOr N0ssos programas de
capacitacao de mao de obra local

m DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Desenvolvimento da industria local
Programa de Desenvolvimento de Fornecedores

Rs 2,2 bilhoes investidos
em 2020

L
na manutenc¢ao e ampliacao de nossas $/’

operacoes nos Estados do Cearg,
Maranhao, Amazonas e em Roraima

\ ! » R$1,2bilhdo investido

:Q: em 2020
na implantacdo do Projeto integrado Azu-

lao-Jaguatirica, que resultara em aumento
de confiabilidade e reducao do custo da
geracao de energia (aprox. 269%) em Roraima

Aumento de 143% (7111
no valor contratado de m
fornecedores locais em 2020

O Triplicamos o numero
de fornecedores

incluidos em NOSsoO processo
de avaliacao de desempenho

indice de 92,1/100

Desenvolvimento de Fornecedores

quesito conformidade com normas e padroes
de saude, seguranca e meio ambiente




m MUDANCAS CLIMATICAS

—— Rso0,7bilhao

i investido em 2020
@ (3194 dos nossos investimentos
totais da Companhia em 2020)

na implantacao do fechamento de ciclo de usinas
a gas natural no Complexo Parnaiba, que levara a
uma reducao estimada de 35% na intensidade
de emissdes de nosso parque de geracao a gas

Rs$ 1,2 bilhao
Q

investido em 2020

na implantacao do projeto integrado Azulao-
Jaguatirica. Quando operacional, a usina levara a
uma reducao estimada de 35% nas emissoes de
CO, e da matriz de gera¢do do estado de Roraima

Iniciamos nosso
primeiro estudo de
riscos climaticos

Posicionamento
estratégico

ampliacao do
suprimento de gas
nas regides norte
e nordeste,

que passarao a ser
incorporados em
nossa matriz de risco e
considerados de forma
mais estruturada em nosso
planejamento estratégico

contribuindo para a
descarbonizacao da geracao
elétrica e da industria
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AMBIENTAL | GOVERNANCA

m ROBUSTO SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Fortalecendo ainda mais a
gestao do capital natural

+14 KPIs

adicionados ao Sistema

de Gestao em Saude,
Seguranca e Meio Ambiente

435 hectares preservados
nas areas de influéncia
de nossos ativos

DISCLOSURE DE DADOQS ESG

[ P ?
0= 1° inventario de emissoes de

Gases de Efeito Estufa (GEE)
assegurado por parte independente

Assumimos o compromisso de responder 0os questionarios
do CDP Climate Change e Water Security relativos a nossa
performance ambiental em 2020

Disclosure Project), uma organizacao E
sem fins lucrativos que administra um

sistema de divulgacao global em que CDP
investidores, empresas, cidades, estados https://la-pt.cdp.net

e regioes de todo o mundo gerenciam e
reportam seus impactos ambientais

Aderimos ao CDP (antigo Carbon

Buscando entender as demandas e expectativas de nossos
stakeholders, como lideres comunitarios, alta administracao,
Investidores e credores, especialistas do setor e colaboradores,
atualizamos nosso estudo de materialidade e definimos os ODS
correlacionados aos nossos temas prioritarios, que passarao a ser
contemplados em nossa estratégia
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"}l SOBRE O RELATORIO

Compromissados com a transparéncia e ademonstracao de geracao de valor
em todos 0s elos de nossa cadeia produtiva, elaboramos pelo segundo ano
consecutivo nosso Relatorio de Sustentabilidade com base nas normas da
Global Reporting Initiative (GRI), opcao Essencial, apds estruturado processo
de materialidade. Este documento segue ainda indicadores especificos dos
setores de Oleo & G&s e de Energia da Sustainability Accounting Standards
Board (SASB) e estd inspirado nas determinacdes dos Principios do Relato
Integrado, do Conselho Internacional para Relato Integrado (IIRC, na sigla
em inglés) — uma demonstracao de busca por aprimoramento continuo em
nossa prestacao de contasaos diversos publicos. Adicionalmente, passamos
a enderecar, em nossa estratégia e neste documento, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) prioritdrios para nossas atividades e
Nossos relacionamentos.

[GRIT102-54]

O processo de construcdao deste relatério englobou entrevistas com
as principais liderancas, de forma a demonstrar o desempenho obtido
no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, bem como NOssO
planejamento estratégico e praticas de gestao que visam garantir as
integridades fisica, de nossas equipes e comunidades do entorno, e
operacional, de nossos ativos de exploracdo e producao de gas natural e
geracao de energia elétrica.

[GRI102-45 | 102-50]

CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
INTELECTUAL £ MANUFATURADO HUMANO SUCALE DE NATURAL
ORGANIZACIONAL RELACIONAMENTO

As informacdes aqui apresentadas foram analisadas e aprovadas
formalmente pela nossa Diretoria-Executiva — que acompanhou a
confeccao deste documento, discutindo todas as fases previstas até a
sua publicacdao — e nao passaram por verificacao externa, com excecao dos
dados de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), verificados pela SGS de
acordo com as normas do Programa Brasileiro GHG Protocol, e dos dados
econdmico-financeiros, auditados pela KPMG Auditores Independentes
e gue seguem 0s padroes da International Financial Reporting Standards
(IFRS). Nosso Conselho de Administracao também participou do processo
de elaboracao, apreciando a matriz de materialidade e discutindo sobre 0s
temas priorizados ao longo do periodo.

[GRI102-56 | 102-32]

Duvidas e contribuicbes sobre os dados
aqui apresentados sdao bem-vindas e
podem ser direcionadas para:

DX esg@eneva.com.br

[GRI102-53]

CAPITAL SUMARIO SUMARIO
FINANCEIRO AlEes GRI SASB
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1.1 MATERIALIDADE

[GRI102-42 | 102-43 | 102-44 | 102-46 | 102-47 | 102-49]

Com foco em uma comunicacao mais assertiva e objetiva, promovemos,
com apoio de consultoria independente, processo de materialidade para
determinar os topicos mais relevantes de nossas operacdes e nossos
relacionamentos na percepcdo dos principais publicos de interesse. O
trabalho teve como base as orientacoes norteadoras da GRI e utilizou as 0990 -gnsiderando sua percepcao sobre impactos
metodologias da Vigeo Eiris, do Dow Jones Sustainability Indices (Energy ﬂm e expectativas em relagao as nossas atividades.
industry), da SASB — Gas utilities and distributors e os estudos do BNY
Mellon —Visao de sustentabilidade e do HSBC — Global ESG Sector Playbook
como orientacao. O objetivo, assim, é que este documento aborde aspectos
que reflitam os impactos econdmicos, ambientais e sociais significativos
de nossas atividades ou que possam influenciar substantivamente as
avaliacOes e decisOes estratégicas e de nossos stakeholders.

INFLUENCIA SUBSTANCIAL SOBRE AVALIACOES
E DECISOES DOS STAKEHOLDERS

REFLEXO DOS IMPACTOS ECONOMICOS,
AMBIENTAIS E SOCIAIS SIGNIFICATIVOS

Nesse sentido, o processo foi estruturado com base em analise de
documentos internos e externos, entrevistas com 0s publicos interno
e externo, além de pesquisa on-line com representantes de nossas
equipes. Também foram considerados 0s resultados da materialidade
realizada em 2018.

com base na probabilidade e gravidade dos impactos,

@ bem como sua criticidade para o desempenho no
longo prazo e oportunidades de crescimento e
valorizacao de nossa companhia.

O trabalho resultou na elaboracao de uma lista preliminar de topicos
relevantes, priorizados com base em dois eix0s para elaboracao de uma
nova matriz de materialidade:

O eixo de impacto contemplou nossos executivos, investidores/credores
e colaboradores. Ja o eixo de influéncia considerou especialistas do setor e
liderancas comunitarias, estudos setoriais e controvérsias. A partir desse

PUBLICOS PRIORIZADOS

[GRI102-40 | 102-42]

cruzamento, nossa matriz de materialidade indicou 0s temas mais relevantes,
divididos por pilares estratégicos do nosso negaocio e correlacionados com 0s

indicadores GRI e SASB, além dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel L Alta administracdo, Investidores e Credores, Especialistas

(ODS), da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). do setor, Liderancas comunitarias e Colaboradores.

COMBATE INT(E:ngﬁLAL £ CAPITAL CAPITAL SOCSE[HELDE CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
ACOVID19 MANUFATURADO HUMANO

ORGANIZACIONAL RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE

ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020
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Te m a S ERRADICACAO AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE 10 REDUCAQ DAS 1 AGAO CONTRAA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE
DA POBREZA BEM-ESTAR ESANEAMENTO ECRESCIMENTO DESIGULADADES MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIOES
- - ECONOMICO DO CLIMA EFICAZES
Materiais Y = -
O [ ]
el v = bt
v I
@ Contribuicdo para o desenvolvimento socioeconémico local ® [ ] ®
ﬁ Engajamento com comunidades locais, povos tradicionais e vulneraveis o o o
D@ Etica, integridade e prevencdo a corrupcdo o
(==}
*E Seguranca energética e contribui¢ao para o acesso a energia
Q@ Condicoes de saude e seguranca dos colaboradores e terceiros o
(e]e)
[Eﬂ}] Promocao de relagdes de trabalho saudaveis o
g Prevencao da poluicao o
@ Gestdo de emissdes o
@ Estratégia climatica o
@ Protecao e gerenciamento dos recursos hidricos o
{i’ Protecao a biodiversidade e respeito ao bioma o
ANEXOS
Para maior detalhamento, veja tabela completa nos anexos.
[GRI102-40 | 102-44]
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE (COMBATE INTESEC%ILAL e CAPITAL CAPITAL soCSZILT/éLDE CAPITAL CAPITAL ANEoe SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAQ NOS ACOVID-19 e MANUFATURADO HUMANO SR NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

<< >> PAGINA 9
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MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

[GRI102-14]

02

JERSON KELMAN
CHAIRMAN, ENEVA S.A.

2020 foi tudo, menosumano normal. A pandemia teve consequéncias devastadoras:
mais de quatro milhdes de pessoas morreram em todo o mundo e centenas de
milhoes perderam seus empregos. O virus virou de cabeca para baixo a realidade de
inumeras empresas, funcionarios e suas familias.

A pandemia é mais um alerta para a necessidade de estratégias robustas de
desenvolvimento sustentavel. Adicionalmente aos riscos a salde e ao combate a
fome e a desigualdade, os potenciais efeitos adversos das mudancgas climaticas tém
sido cada vez mais priorizados na agenda global. Como apontado por especialistas, a
recuperacao apos a pandemia deve levar em conta os limites ecoldgicos do planeta.

A geracao de eletricidade € a base da transicdo para uma energia limpa, tornando
fundamental o combate as mudancas climaticas, o controle do aguecimento global
e 0 atendimento das crescentes exigéncias ESG por parte dos stakeholders. Apesar
do crescimento e da maior competitividade de custo das energias renovaveis, a
descarbonizacdo devera ser um processo longo, com muitas solucdes, acontecendo
em diferentes ritmos ao redor do mundo. Ainda precisamos de grandes descobertas
em tecnologias que nos permitirdo fornecer energia limpa a matriz energética em
dias sem vento, nublados ou durante a noite. Por exemplo, n0sso caminho em busca
de uma geracao de eletricidade de carbono zero também envolvera possivelmente
a captura e o armazenamento de carbono (CCS), que separa e armazena
permanentemente a poluicao de CO2 oriunda do sistema de exaustdao de uma usina
para afasta-la da atmosfera, além do desenvolvimento de solucdes de hidrogénio
verde e cinza. O investimento em inovacao € crucial para a descarbonizacao.

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE CCOMBATE INTE'LAECI-JI}LAJLAL . CAPITAL CAPITAL SOCSEE/ELDE
RELATORIO ADMINISTRAGAQ NOS ACOVID-19 TREA G TUAL MANUFATURADO HUMANO AN AT

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

NATURAL

Nossa opiniao é que nao sera suficiente combater as emissdes de gases
de efeito estufa, principalmente nas regides carentes em que atuamos.
Precisamos ampliar nossa atuacao. Talvez um dos grandes desafios pela frente
sera equilibrar a necessidade de eliminar as emissdes de carbono e manter o
progresso socioecondmico.

Estudos recentes na economia, ciéncia politica e epidemiologia revelam que, a
menos que a desigualdade econdbmica seja reduzida, sera extremamente dificil
alcancar outros objetivos do desenvolvimento sustentavel. A deterioragcao do meio
ambiente, que costuma ser considerada um dano passado de geragao para geracao,
também intensifica as desigualdades sociais ao longo das geracOes. Desta forma,
tem o efeito de aumentar 0s desequilibrios preexistentes. Especialmente nos paises
em desenvolvimento, a relacao entre as desigualdades ambientais e econdmicas se
assemelha a um circulo vicioso. A injustica das desigualdades ambientais reforca
mecanicamente a injustica das desigualdades socioecondmicas: por exemplo, a
deterioracao da saude devido a poluicao deixa ainda mais precaria a situacao dos
menos favorecidos e, COmo consequéncia, piora sua condicdo em relacao ao restante
da sociedade.

Preservar o meio ambiente e, a0 mesmo tempo, encontrar solu¢cdes que reduzam
as desigualdades, como solucbes baseadas na natureza, pode ter um amplo
impacto sistémico.

SUMARIO
SASB

CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO

FINANCEIRO GRI

PAGINATI
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[GRI102-14]

02

PEDRO ZINNER
CEO, ENEVA S.A.

Para a Eneva, 2020 foi claramente um impulsionador para a nossa estratégia de
sustentabilidade. Temos refletido sobre nosso proposito, investindo em diversas
iniciativas de ESG, e dando maior visibilidade ao tema através de nosso relatorio de
sustentabilidade, publicado em setembro de 2020. Encaramos 0 assunto com
seriedade e nos comprometeremos com KPIs e metas especificas, uma vez
concluida uma avaliacdo completa sobre as principais métricas que estao
diretamente ligadas a nossa estratégia. Avaliamos nosso posicionamento frente
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nacdes Unidas e estamos
na direcao correta para definir metas ESG ambiciosas até o final de 2021. Este
relatorio vai mostrar o quanto avangamos neste aspecto. Sinceramente, ainda ha
muito a ser feito, mas estamos orgulhosos de nossa evolucao em um ano
historicamente tdao desafiador, seja pela expansao de nossa base de pessoas,
fortalecimento de nossos projetos sociais, manutencdao dos mais altos padroes de
compliance ou execucao de nossas operacdes com monitoramento rigoroso de
Nosso impacto ambiental.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INTE@ECI;IP[AJLAL E CAPITAL CAPITAL SOCSZIJ?I_DE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

Na implementacao de nossa estratégia de sustentabilidade, estamos focados
na transparéncia e na continuidade. Falamos o que fazemos e fazemos o0 que
falamos. Acima de tudo, porém, consideramos a sustentabilidade nao como
uma atividade adicional, mas como um elemento central de nosso alinhamento
estratégico e normativo.

Promovemos uma cultura de empreendedorismo, investindo em modelos de
negocios inovadores. Esse sempre foi 0 segredo do sucesso da Eneva, e é também
a chave para a transicdao para uma economia sustentavel.

Todos 0s agentes da sociedade precisarao colaborar e fazer sua parte para
alcancarmos um mundo mais sustentavel. A Eneva esta fazendo sua parte,
operando seus negocios de forma responsavel, cuidando de suas pessoas,
melhorando seus processos, ampliando seu impacto e suprindo a energia
necessaria para o funcionamento da economia. E temos que fazer mais! Ainda ha
muito por vir...

JERSON KELMAN PEDRO ZINNER

ENEVA S.A. ENEVA S.A.

CHAIRMAN CEO
CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
NATURAL FINANCEIRO ARlEEE GRI SASB
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LINO CANCADO
DIRETOR DE OPERACOES
ENEVA

Somos umaempresaverticalizada, com foco na exploracao e producao de
hidrocarbonetosenageracaodeenergiaelétricaapartirdenossoscampos
de gas natural. As reservas de gas natural e as usinas termoelétricas da
Eneva garantem confiabilidade ao sistema de energia elétrica brasileiro,
utilizando o mais limpo dos combustiveis fosseis. A disponibilidade e a
flexibilidade das nossas usinas desempenham um papel fundamental
na transicao energeética, balanceando a intermiténcia e a sazonalidade
das fontes renovaveis. Nas regioes mais remotas do Pais, 0s projetos
da Eneva estao substituindo o consumo de 6leos combustiveis e diesel
importados pelo GNL nacional, trazendo desenvolvimento regional e
contribuindo para a reducao das emissoes de gases do efeito estufa.



"kl SOBRE NOS

Uma nova energia
para transformar o Brasil

Somos a Eneva S.A., companhia listada no Novo Mercado, segmento da B3 —
Brasil, Bolsa e Balcdao, com 0 mais alto padrdao de governanga corporativa. Somos
uma empresa integrada de energia, com negocios complementares em geracao
de energia elétrica e exploracao e producao de hidrocarbonetos no Brasil. Nosso
modelo de negdcios € centrado no Reservoir-to-Wire (R2W), com integracao
total desde a exploracao de gas natural até a comercializacao da energia elétrica
gerada. A atuacao em toda a cadeia de valor nos confere uma plataforma de
crescimento para capturar uma ampla variedade de oportunidades em areas
estratégicas no setor de energia. Também considera que 0 gas natural exercera
L = F e um papel fundamental na transicao para uma matriz energética mais limpa.
' "‘I aé; i s ! 3 : Isso porque, além de oferecer um custo mais competitivo aos consumidores
_ finais, 0 gas natural possui a mais baixa emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE)
N quando comparado a outros combustiveis fosseis. Nesse sentido, promovemos e
alavancamos a transicao energética brasileira por meio da exploracao e producao
de gds natural em bacias onshore (terrestres), possibilitando o aumento da
capacidade de geracao de energia térmica a gas do Pais, atendendo a crescente
necessidade brasileira por fontes mais limpas e eficientes de energia térmica.

[GRI102-1 | 102-2 | 102-6]
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NOSSO OBJETIVO E CRESCER DE FORMA SUSTENTAVEL, ACELERANDO
NOSSO PAPEL NA TRANSICZ\O ENERGETICA E NOS CONSOLIDANDO COMO
UMA EMPRESA INTELIGENTE DE OFERTA DE SOLUCOES.

[GRI102-2 | 102-4 | 102-6 | 102-46]
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No fim de 2020, n0ss0s negdcios estavam concentrados em:

Ll
=)
O «
< g~
WG
< ¥
oY W
w =z
O w

Geramos energia segura e competitiva para o sistema elétrico brasileiro,
comum pargue de geracao termelétricacom 2,8 GW de capacidade instalada
(789% operacional). No fim de 2020, nosso portfolio era formado por nove
usinas de geracao termelétrica, sendo trés em construcao. No Complexo
Parnaiba, localizado no Maranhao, estao as usinas Parnaiba |, Parnaiba
II, Parnaiba Il e Parnaiba IV, além de dois projetos em desenvolvimento,
Parnaiba Ve ParnaibaVI; também no Maranhao, mantinhamos a Usina ltaqui
e, no Ceard, a Usina Pecém IlI, ambas de geracao a carvao mineral. Além
disso, somos responsaveis pela Usina de Tauad, localizada no Ceara. Ainda
entre 0s novos empreendimentos que irdo contribuir com o fornecimento
de energia segura e competitiva para o Pais esta o projeto Integrado Azul3o-
Jaguatirica ll, com a construcdao da usina Jaguatirica Il.

EXPLORACAO
& PRODUCAO

Mantinhamos dez campos de gas natural no fim de 2020, sendo cinco em
producao — Gaviao Real, Gaviao Vermelho, Gaviao Branco, Gaviao Caboclo
e Gaviao Azul, todos na Bacia do Parnaiba — e cinco em desenvolvimento
— Gavidao Preto, Gaviao Branco Norte, Gavido Tesoura e Gaviao Carijo, na
Bacia do Parnaiba, e Azulao, na Bacia do Amazonas. Além disso, detemos
blocos exploratorios adquiridos nas 132 e 142 Rodadas de LicitacOes da
Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis (ANP), em
fase exploratoria de perfuragao e sismica, respectivamente, além de blocos
adquiridos no 1° ciclo da Oferta Permanente da ANP, em 2019. Ainda, em
dezembro de 2020, adquirimos sete blocos exploratorios nas bacias
terrestres do Amazonas e Parana, além do campo de Jurua, na Bacia do
Solimoes, no 2° ciclo da Oferta Permanente da ANP.

Atuamos também no Mercado Livre de Energia e Gas Natural, com uma
plataforma robusta de negocios e solugbes desenvolvidas de acordo com
as demandas e especificidades de diferentes clientes.
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Principais
Ativos

Integracao total desde a exploracao de gas natural
até a comercializacao da energia elétrica gerada.

Projeto Integrado
Azuldo-Jaguatirica

N

Upstream (Bacia do Amazonas) '

+ Geracao a gas

Campo de Jurua

Upstream (Bacia do Solimoes)’
Campo com potencial de gds ainda nao desenvolvido

N

Exploracao

Upstream (Bacia do Parand)"

' Ativos adquiridos no 2° Ciclo de Oferta Permanente da ANP em dez/20, ainda pendentes de assinatura de
contrato de concessao com ANPE, programada para até 30 de junho de 2021, segundo cronograma da ANP.
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Upstream (Bacia do Parnaiba)
+ Geracao a gas
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> Pecémll
Geracao a carvao

Participacao na Capacidade
Instalada Total por Fonte'

Carvao

o2

Gas natural
O

Few

—> Itaqui
Geracao a carvao
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3.1 MODELO DE
—— NEGOCIOS

Mantemos um modelo de negdcios inovador, o Reservoir-to-wire (R2W), por
meio do qual transformamos ativos terrestres de gas natural em energia
elétrica de forma totalmente integrada.

O modelo, adotado de forma pioneira no Complexo Parnaiba, permite
a comercializacao de energia elétrica com custos mais atrativos para
0 sistema elétrico brasileiro, pela proximidade das térmicas aos
pocos produtores.

0 escoamento ao Sistema Interligado Nacional (SIN) também ocorre a partir
da rede de transmissao proxima as térmicas.

Dessa forma, atendemos com eficiéncia e competitividade a crescente
necessidade brasileira por novas fontes mais limpas de energia térmica.

Exploracao de

Gas Natural

%ﬂb

Planejamento do
Desenvolvimento
do Campo

[

Vantagem competitiva: Integracao completa de E&P a Utilities

Projeto
daUsina

&

Monetizacao

Geologia
e Geofisica

Engenharia de
Reservatorio

Engenharia
de Usina

Inteligéncia de Mercado e

Estratégia Leiloes

Implementacao

do Projeto

Producao de
Gas Natural

Operacao
da Usina

Engenharia
de Instalacdes

Comercializacao
de Energia e Gas

Regulatdrio
e Relagdes
Institucionais

Plataforma de crescimento para capturar uma ampla variedade de oportunidades em areas estratégicas

Gestao de 0&Mde 0&M de
Projetos Producao Usina
Construcao Tratamento de Sustainin
da Usina Gas e GNL 9
Construcao de E . Interface com
- ngenharia
Instalagcbes de Reservatorio Operador
de Superficie de Rede
Financiamento Gestao de
Reservas
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3.2 NOSSO
—  JEITO DE SER

[GRI102-16]

f MISSAO

Ser pioneira nas novas fronteiras de energia, com confiabilidade,
competitividade e responsabilidade.

@ VISAO 2023

Atingir 4,7 GW de capacidade de geracao e ser a Companhia
brasileira de energia mais admirada por sua capacidade de inovar,
seu desempenho e por suas pessoas.

/§ COMPORTAMENTOS

» Temos coragem para assumir riscos de forma responsavel.
» SOMOS receptivos, construtivos e resilientes.

» Perseguimos 0s mais altos padrbées de desempenho.

» Contamos uns com 0S outros.

» Celebramos e reconhecemos 0 sucesso.
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A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO

SOBREO MENSAGEM DA
RELATORIO ADMINISTRACAO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

CAPITAL
HUMANO

CAPITAL
SOCIALEDE
RELACIONAMENTO

CAPITAL
NATURAL

CAPITAL
FINANCEIRO

ANEXOS

SUMARIO
GRI

SUMARIO

SASB

K E >

PAGINA 20



3.3 INDICADORES-CHAVE

I [GR| 102_7]

2018 2019 2020
Indicadores
Numero de colaboradores
proprios e terceiros 1.591 3.298 7.047
kAﬂ:)ea de concessao para exploracao de gas natural 51.811 38.526 47.832
Numero de usinas geradoras em operacao

. 6 6 6

Quantidade
l(\f/\[/)audade instalada total 2.540 2773 2773
Receita Operacional Liquida
Rs milhées 3.301 3.137 3.243
Lucro Liquido
RS milhGes 886 600 1.008
EBITDA
Re milhGes 1.460 1.494 1.617
Emisso ir - geraca nergi
o :soes diretas - geracao de energia 5.451.270 5.414.834 4.550.805
Taxa de frequéncia de acidentes
(Quantidade de acidentes x 1.000.000)/homem-hora exposto ao risco) 3.33 1.99 2,62
Investimento total em Inovacao, Pesquisa e Desenvolvimento 8.0 72 16,7

Rs milhoes

Obs: Nao inclui o portfdlio de ativos adquiridos no 2° Ciclo da Oferta Permanente da ANP, realizado em dezembro de 2020, dado que a assinatura dos contratos de concessao so ocorreu
em junho de 2021. A drea de concessdo para exploracao e producao de hidrocarbonetos, incluindo esses ativos, totaliza 66.938 km?.
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3.4 ENGAJAMENTO DE
— STAKEHOLDERS

[GRI102-12 | 102-13 | 102-40 | 102-43]

Mantemos uma série de acoes para engajar nossos stakeholders e comunicar 0 avango de nossa
performance e estratégia. De forma geral, 0s principais publicos de relacionamentos sao:

o090
Eﬂm Colaboradores préprios e terceiros

ﬁ Comunidades locais e tradicionais

0)

Instituicdes financeiras, investidores

e

%

e Comissao de Valores Mobiliarios

Orgaos reguladores
Aneel, governos federal, estaduais e municipais;

s

Autoridades ambientais

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama), Ministério do Meio
Ambiente (MMA) e demais 6rgaos estaduais;

>

COMBATE
ACOVID-19
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Fornecedores

=

Clientes

Associacdes e ONGs

InstituicOes académicas

@ O O

Sociedade
e e CAPITAL
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CAPITAL
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NATURAL
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SUMARIO GRI

Confira nos Anexos GRI a frequéncia e a abordagem
de engajamento com nossos publicos.

SUMARIO SUMARIO

B GRI SASB
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Desde as primeiras manifestacoes das autoridades publicas acerca da proliferacao da Covid-19,
monitoramos de perto e aderimos de forma imediata as recomendacdes e a todos 0s protocolos
recomendados, com foco tanto na seguranca de N0ssas equipes, proprias e terceiras, quanto das
comunidades do entorno das operacoes. Adicionalmente, cientes de nosso papel nas localidades
de atuacao, realizamos doacOes de materiais de higiene, de saude e de protecao individual.

Para acompanhar e analisar a situacao e as medidas tomadas com foco na saude e
integridade dos colaboradores, terceiros e das comunidades, também instituimos um
Comité de Crise, que se reuniu periodicamente.

Mantivemo-nos ainda em contato constante com as autoridades publicas para informar sobre 0s
rigidos protocolos adotados, de forma a garantir a continuidade das operacoes e 0 cronograma
de implantacao dos novos ativos — essenciais para o funcionamento das atividades essenciais e o
desenvolvimento socioecondmico nacional.

Para manutencao da integridade na destinacdao de recursos doados,
instituimos também uma Comissao de doacado e patrocinio, composta
por colaboradores de diversas areas.

CAPITAL

SOBREO MENSAGEM DA COMBATE CAPITAL

INTELECTUAL E

RELATORIO ADMINISTRACAO A COVID-19 MANUFATURADO

ORGANIZACIONAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

RELACIONAMENTO

CAPITAL SUMARIO SUMARIO
FINANCEIRO RS GRI SASB
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4.1 ACOES PARA

—  COLABORADORES E TERCEIROS

PARA GARANTIR A SEGURANCA DE COLABORADORES E TERCEIROS, TODAS AS NOSSAS UNIDADES
JA CONTAVAM COM SERVICOS DE SAUDE, COM MEDICO, ENFERMEIROS E PESSOAL CAPACITADO.

Rapidamente também adotamos medidas preventivas para evitar a propagacao do coronavirus, considerando as
recomendacOes de orgaos oficiais de salde nacionais e internacionais, com disponibilizacao de alcool em gel e

temperatura corporal aferida nas portarias de acesso as operacoes.

Qutras acoes incluiram:

APOIO A
FORNECEDORES

Adotamos gestao compartilhada com o0s
fornecedores de mao de obra, garantindo a
disponibilizacao de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), como mdscaras, em todas as
operacoes.

f\‘

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

COMBATE

A COVID-19

MONITORAMENTO
CLINICO DE COLABORADORES

Contratamos empresa especializada

para suporte e atualizacao do quadro
epidemioldgico e monitoramento clinico de
colaboradores em isolamento.

%3

|NTE€EPCI'TrﬁLAL E CAPITAL
ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO

Adotamos testagem em massa das equipes,
proprias e terceiras, realizada a cada sete dias.

SOCSEILTéLDE CAPITAL CAPITAL
RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO

ESCALA DE TRABALHO
ADAPTADA NAS AREAS
OPERACIONAIS

Todos o0s colaboradores de fungoes
administrativas passaram a atuar em regime
de home office nos primeiros meses da
pandemia, com retorno voluntario a partir
do segundo semestre e escala para manter
0oCcupacao entre 309% e 50% na sede. A escala
de trabalho nas areas operacionais foi alterada
€ 3s equipes organizadas e dimensionadas
para diminuir ao maximo deslocamentos. 0s
horarios de atendimento foram ampliados,
com espacamentos dos turnos de trabalho.

CAMPANHAS
INFORMATIVAS

Campanhas informativas sobre praticas de
higiene e cuidados especificos relacionados a
Covid-19 foram amplamente divulgadas e acoes
de comunicacgao internas ampliadas, bem como
criado um canal de atendimento exclusivo para

0s colaboradores.

SUMARIO SUMARIO

e GRI SASB
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G

ENGAJAMENTO DE COLABORADORES

Buscamos engajar nossos colaboradores em nossas acoes e, em 2020, realizamos
pesquisas sobre as iniciativas e 0os cuidados em relacao a Covid-19 por meio de
pesquisas pulse. Os questionarios contaram com 241 respondentes e englobaram
questoes relativas as comunicacoes sobre o funcionamento da empresa na
pandemia; manutengao do espirito de equipe e da comunicagao com colegas
durante o home office; satisfacao com as acoes tomadas corporativamente; além
das preocupacoes principais durante o periodo, entre outras.

COMO RESULTADO, OBTIVEMOS UM NET PROMOTER SCORE (NPS) DE 86,
O QUE INDICOU QUE ESTAMOS INDO NO CAMINHO CORRETO PARA
MITIGAR OS IMPACTOS DA PANDEMIA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

CAPITAL
SOBRE O MENSAGEM DA COMBATE INTELECTUAL E CAPITAL CAPITAL

RELATORIO ADMINISTRACAO A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO

CAPITAL HUMANO

Confira acbes como a palestra de

saude mental e beneficios ofertados
por meio do Zenklub.

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
NATURAL FINANCEIRO GRI SASB
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4.2 CONTRIBUICAO COM
- A SOCIEDADE

A PARTIR DO ENTENDIMENTO QUE AS EMPRESAS PRECISAVAM
SE UNIR AOS GOVERNOS E A SOCIEDADE CIVIL PARA COMBATER
OAVANCO DAPANDEMIADACOVID-19 EANCORADOS EMNOSSO
PROPOSITO DE CONTRIBUICAO EFETIVA COM O ENTORNO, NOS
MOBILIZAMOS PARA APOIAR AS COMUNIDADES DOS ESTADOS
EM QUE ESTAMOS PRESENTES.

Para facilitar o contato, também disponibilizamos um canal de atendimento
gratuito (0800 730 1060) para duvidas, criticas e sugestdes. As acdes se
concentraram em:

BRASIL

Doacao de Rs 400 mil

ao projeto Salvando Vidas, lancado pelo BNDES, que se prop6s a dobrar
0 valor em dinheiro das contribuicdes recebidas, até o valor de RS 50
milhoes. Os recursos foram investidos para a compra de materiais
e EPIs para médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude de
hospitais publicos mais necessitados, seguindo dados de criticidade
estabelecidos pelo BNDES.

CEARA

Patrocinio de pesquisa epidemioldgica
de soro prevaléncia da Covid-19 na cidade de Iguatu.

SOBREO COMBATE

RELATORIO

MENSAGEM DA

) SOBRE
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A COVID-19
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AMAZONAS, CEARA, MARANHAO, RIO DE JANEIRO E RORAIMA

Doacao de 25 respiradores pulmonares

para o tratamento dos sintomas graves da sindrome
respiratoria causada pelo Covid-19.

Doacao de 70 toneladas de alimentos

por meio de 9.900 cestas basicas para 67 comunidades.

e [ = P4

AMAZONAS, CEARA, MARANHAO E RORAIMA

Doacao de 7.100 kits de higiene
e de 90.000 mascaras

para as comunidades dos municipios do entorno
das operacoes, contendo sabonetes, mascaras,
agua sanitaria e alcool em gel.

CAPITAL CAPITAL CAPITAL CAPITAL
INTELECTUAL E MANUFATURADO HUMANO SOCIALEDE
ORGANIZACIONAL RELACIONAMENTO

*—_

MARANHAO

Doacao de RS 1,1 milhao

para a instalacdo de 40 leitos, sendo 35 de enfermaria e cinco de Unidades
de Tratamento Intensivo (UTI), além de ambulatério para cumprimento de
protocolo de medicamentos para tratamento do coronavirus para o Hospital
de Campanha da cidade de Pedreiras.

Doacao de 239 cilindros

de armazenamento de gas.

AMAZONAS

Doacao, aos sistemas municipais de saude de Silves e Itapiranga,
no Amazonas, de insumos para o tratamento da Covid-19

3.800 medicamentos e 400 testes rapidos, além de 1.400 mascaras
hospitalares, 700 kits de limpeza para hospitais, 200 toucas e 200 lancetas.
Doacao de quatro leitos hospitalares

para 0 municipio de Itapiranga.

AMAZONAS E MARANHAO

CAPITAL
NATURAL

Promovemos a geracao de renda por meio do projeto
“Costurando para o Bem”

Ccom a contratacao de costureiras locais de Itapiranga, no Amazonas.
Disponibilizamos toda a matéria-prima para producao de 2.700 mascaras e
300 jalecos para profissionais da saude, colaboradores e comunidades nos
estados do Maranhao e Amazonas. Na acao, investimos RS 390 mil.

SUMARIO

CAPITAL SUMARIO
ANEXOS SASB

FINANCEIRO GRI
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JA EM 2021, COM A CONTINUIDADE DA PANDEMIA DA COVID-19, EM
PARCERIA COM O BNDES, PROMOVEMOS A INSTALACAO DA PRIMEIRA
USINA DE OXIGENIO EM UM HOSPITAL DO ESTADO DE RORAIMA.

A doacao conjunta totalizou RS 1,6 milhdo, sendo o equipamento adquirido
capaz de suprir a necessidade de ateé 30 leitos de UTI para a Covid-19 a partir
de uma capacidade de producao de 30 metros cubicos por hora. No valor
total doado por nos e pelo BNDES estao incluidos ainda cilindros de oxigénio.
Além disso, se necessario, a usina podera fornecer oxigénio a outros hospitais
da rede estadual de Roraima. Também em 2021, doamos RS 100 mil para a
iniciativa UniaoBR, que inicialmente tinha o compromisso de entregar cinco
usinas de oxigénio para atendimento do interior do Estado do Amazonas a
partir do somatorio de doacOes das empresas participantes. Criada em marco
de 2020, a UniaoBR recebe pedidos de secretarias estaduais de Saude e busca
mobilizar empresas para arrecadar fundos para a aquisicao de equipamentos.

1 Fato subsequente ao periodo coberto por este relatorio.
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DIRETOR JURIDICO, DE GOVERNANCA,
E CONTROLES INTERNOS
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5.1 GESTAO
— ESTRATEGICA

Atuamos para viabilizar a transicao energética e assegurar o crescimento do
Brasil e de n0ssos negocios de maneira sustentavel e perene, promovendo a
geracao de valor em todos 0s elos de nossa cadeia produtiva. Nesse sentido,
mantemos estratégia com horizonte no longo prazo e nos desafiamos, em
2018, a atingir, em até 5 anos (fim de 2023), uma capacidade contratada de
geracdo termelétrica de 4,7 GW. A meta podera ser atingida tanto por meio do
desenvolvimento de projetos greenfield, térmicos a gas ou renovaveis,
guanto por ativos adquiridos por meio de fusdes e aquisicoes. Considera
ainda parcerias com empresas de E&P internacionais para desenvolvimento e
construcao de usinas termelétricas a gas natural. Ja em linha com principios
ESG, também nos compromissamos a nao investir mais em novos ativos de
geracao a carvao.

Como parte de nossa estratégia, reestruturamos, em 2019, N0ssa area de
comercializacdo, para a oferta qualificada e competitiva do gas natural em
solucOes customizadas e integradas de geracao de energia térmica e industrial
aos consumidores que podem escolher seu proprio fornecedor. Assim, a
partir de 2021, passamos a ofertar solucdes que combinam energia elétrica,
gas natural e seus liguidos em produtos e servicos customizados. Para tanto,
mapeamaos as oportunidades de negocios e engajamos grandes clientes em
todo o Pais, mas, principalmente, nas regides Norte e Nordeste, onde ja
poOssuimos operacdes e nas guais 0s setores de mineragao, metalurgia,
siderurgia, cimento e papel e celulose tém se destacado. Com essa estratégia,
Vamaos usar nossa vantagem logistica para democratizar a chegada do gas as
regides de menor acesso, promovendo mais competitividade aos processos
de nossos futuros clientes e viabilizando o gas natural como uma solugao
complementar para geracao de energia mais limpa, em substituicdo a
combustiveis liguidos como o diesel e 0 0leo combustivel.

PESSOAS 090

Nosso maior ativo, fundamental para
O oObjetivo de sermos a companhia
brasileira de geracao de energia mais
admirada por sua capacidade de inovar,
seu desempenho e suas pessoas.

Detemos equipe de profissionais com
expertises complementares, capacitada a atuar
em toda a cadeia de valor, desde a exploracao
de hidrocarbonetos e 0 planejamento e
desenvolvimento dos campos para a producao
de gas natural, até o desenho da estratégia
competitiva para comercializagao de energia
e a implementacao e operacao de usinas de
geracao elétrica.

MEIO AMBIENTE, @
SOCIAL E GOVERNANCA

Critérios essenciais para o alcance dos
objetivos estratégicos de viabilizacao de
uma matriz energética limpa e estavel.

Conservacao da biodiversidade e de recursos
naturais; preparacao para a energia do futuro;
manutencao de elevados padroes éticos
e de governanca;, e desenvolvimento de
colaboradores e comunidade locais.

Para 0 sucesso na consecucao, Nossa estratégia de desenvolvimento sustentavel se baseia em uma estrutura de solidos pilares:

DISCIPLINA I:I
FINANCEIRA m

Captamos RS 6,8 bilhdes por meio da
emissao de novas dividas em 2019/2020,
incluindo RS 4,0 bilhdes para a otimizacao
de dividas existentes.

Uma solida gestao de passivos refletiu na
melhora consistente do perfil da divida, com
alongamento de prazos e reducao de custos.
Encerramos 2020, com alavancagem (divida
liquida/EBITDA) de 3,3x e com prazo médio da
divida de 6,0 anos.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INT(E:ﬁ:(I;IL\JI;\L E CAPITAL CAPITAL SOCSZIIT@LDE CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

K S PiGNAT

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]



O ciclo de atualizacao de nosso plano estratégico tem abrangéncia
analitica multidisciplinar, considerando projecoes internas e fontes
externas de relevancia setorial, incluindo as informacdes da
Empresa de Pesquisa Energética (EPE), reunidas no Plano Decenal de
Expansao, atualizado também anualmente.

Segundo o Ultimo documento, com visdo até 2030, ap0s uma queda
abruptaem 2020, a economia e demanda de energia devem comecar a se
recuperar ja em 2021, mantendo um aumento médio, respectivamente,

de 2,9% e 3,0% ao ano, considerando o cendrio de referéncia (2030).

Nesse contexto, nos proximos dez anos, a EPE prevé a necessidade de
investimento no setor de energia da ordem de RS 2,7 trilhGes, dos quais
Rs 2,3 trilhdes relacionados a petroleo, gas natural e biocombustiveis, e
RS 365 bilhGes a geracao centralizada, geracao distribuida e transmissao de

energia elétrica.

As perspectivas ja consideram 0s cenarios do Novo Mercado de Gas e a
Modernizacao do Setor Elétrico e indicam que, para a manutencao de uma matriz
de geracao renovavel, o gas natural exerce papel preponderante, sendo o
principal combustivel fossil a viabilizar a expansao de geracao de energia
limpa no Brasil. Isso em razao de as gerac0es edlica e solar serem intermitentes,

ou seja, dependentes do vento e do sol e, portanto, nao despachaveis.

Assim, o0 gas natural exerce grande relevancia para a seguranca
de suprimento do sistema energético brasileiro, atuando como
um insumo seguro a ser acionado em periodos em que a geracao
renovavel ndao conseguir atender a demanda de eletricidade.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19
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Plano Decenal de Expansao, 2030
Empresa de Pesquisa Energética (EPE)

https://www.epe.gov.br
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ESTRATEEEIA DE
ATUACAO NA AMAZONIA

[EM-EP-160A.1]

Ancorados em nosso proposito de deixar um legado de sustentabilidade nas
localidades diretas e indiretas do entorno de nossas operacgoes, iniciamos em
2020 analises para melhor orientar nossa estratégia de atuacao na Amazonia.

Nosso objetivo é promover crescimento econdmico, fomentando
incentivos a conservacao. Acreditamos que o legado de nossa atuacao
depende do desenvolvimento de novas vocagdes, que possibilitem a
reducao de desigualdades e a perpetuidade do bem-estar social em
equilibrio com o meio ambiente.

A definicao de nossa estratégia considerou, entre outros, estudos liderados
pelo Projeto Amazénia 2030, um amplo diagnostico do mercado de trabalho
na Amazonia Legal e uma analise de atividades que podem impulsionar o
desenvolvimento econémico regenerativo e de baixo carbono da regido. Os
estudos revelaram a existéncia de uma forca de trabalho relativamente mais
jovem gue no resto do Brasil, porém com taxas de ocupacao e participacao
no mercado de trabalho significativamente inferiores, principalmente entre
pessoas entre 18 e 29 anos; e informalidade e dependéncia de programas de
transferéncia de renda.

Nesse contexto, criar oportunidades de insercao no mercado laboral em
atividades compativeis com a floresta representa uma peca-chave para
conciliar a preservacao da floresta ao crescimento econdmico, com maior
geracdo de emprego, de renda e reducao de desigualdades. Os estudos
indicaram ainda que a Amazo6nia ja abriga empreendimentos que produzem
produtos compativeis com a floresta de forma competitiva e eficiente, com
um mercado internacional que movimenta mais de USS 170 bilhdes porano, no
qual a regiao mantém participacao irrisoria. Nossa experiéncia bem-sucedida
no Polo Agricola HortCanaa é uma demonstracdao de gue é possivel alcangar
desenvolvimento socioecondmico com preservacdao ambiental.

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]

INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

A AmazoOnia é um dos biomas mais ricos em biodiversidade do mundo e tem
grande vocacao econdmica florestal.

Buscaremos potencializar essa vocacao por meio da bioeconomia, com
inovacao em processos e/ou produtos em cadeias produtivas que utilizam
recursos bioldgicos renovaveis, gerando oportunidades de mercado para
0S pequenos negocios e estimulando a conservacao da floresta.

Nossa proposta € implantar Sistemas Agroflorestais, alavancando atividades
jaexistentes commercados jainstituidos. Para tanto, buscaremos estabelecer
parcerias para aprimoramento e disseminacdo de capacidades ja existentes,
por meio do acesso ao conhecimento sobre produtos e técnicas de producao;
apoio para ingresso em cadeias de valor locais e globais; acesso a recursos
incentivados, inteligéncia de mercado e campanhas de promoc¢do comercial;
e promog¢ao de uma agenda de inovacao, com desenvolvimento de projetos-
piloto que conciliem tecnologias avangadas, formacao pratica e prototipagem
para o fortalecimento do empreendedorismo pautado na bioeconomia.
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Projeto
Amazénia 2030

amazonia2030.0rg.br

Polo Agricola
HortCanaa
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5.2 ESTRATEG_[ADE
- INOVACAO

Mantemos uma estruturada agenda de inovacao, revista anualmente para amparar e viabilizar nosso planejamento
estratégico. Para isso, a estratégia de inovacao engloba 0s temas mais relevantes e que prometem moldar os setores
elétrico e do gas natural.

Nesse sentido, consideramos tendéncias-chave e reformulacdes nos ambitos governamental e setorial, para
contribuirmos com a transicao dos mercados de gas natural e energia.

ENERGIA

Em 2020, as principais tendéncias observadas

A

GAS NATURAL in

Potenciais opc¢bOes de automatizacao de

incluiam a eletrificacao da matriz de transporte
e digitalizacao dos processos, considerando
tecnologias de armazenamento de energias,

processos de exploracao e criacao de novas
formas de uso do insumo, que impactam
diretamente 0 nO0sSsO negocio.

bateria e hidrogénio verde.

A

INTERSECAO DOS DOIS ®
SETORES EM QUE ATUAMOS Eih@[ﬂ

As tendéncias principais consideram a reducao
da emissao de GEE nos processos; a captura
e armazenamento de carbono; e a criacao de
solucdes para novas formas de monetizacao da
energia e do gas natural.

Tudo isso é observado do ponto de vista estratégico, ou seja, de impactos no nosso modelo
de negdcios e de viabilizagdao, considerando o tempo necessario para a efetiva implantacao.
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CAPITAL
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Assim, nossa estratégia de inovacdo segue trés blocos principais, batizados de
Hoje, Amanha e Sempre.

AMANHA

SEMPRE

HOJE

Nos propoe a refletir
continuamente sobre as
transformacdes em nossos
setores de atuacdo que
podem impactar nosso
modelo de negocios.

Engloba nosso
COMPromisso com as
bandeiras ESG, para
manutencao de nossa
licenca para operar.

Observa especialmente
a eficiéncia operacional
do negocio, buscando
melhorias efetivas de
processos e atividades.

Geracao de valor
sustentavel

Inovar
hoje

Garantir nossa
perenidade

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

K > PAGINA34



AUTOMACAO DO PROCESSO DE EXPLORACAO E DE HIDROCARBONETO

Pl LA R ES___D E Iniciativas que viabilizem mais eficiéncia nas atividades de exploracao por meio da maior
I N OVACAO . automacado em processos de backoffice (utilizacdo da analytics para processamento de

dados sismicos, mapeamento de rochas e interpretacao do reservatorio) e operacionais
(utilizacao de ferramentas de gestao de ativos e da informacao).

SOLUCOES PARA COMERCIALIZACAO DE GAS E ENERGIA

Alternativas de monetizacao da energia e gas para atender a

sistemas e potenciais clientes (como trading e micro LNG).

ARMAZENAMENTO E HIDROGENIO

. Baterias vao impactar o setor, mas ainda tém altos custos para utility @

scale; hidrogénio pode vira serdisruptivo do ponto de vista de insumaos
para geracao no longo prazo.

REDUCAO DE EMISSOES E CAPTURA DE CARBONO

. Em linha com principios ESG, busca por reducao m

na emissao de CO, e metano nas operagoes.
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SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]

5.2.1 Viabilizadores da

inovacao

Queremos ser referéncia em inovagao no mercado
brasileiro de energia, com um portfdlio de projetos
comrisco equilibrado, e apostamos em dois modelos
de inovacao:

Sustentacao (Sustaining)

Visa identificar e/ou desenvolver tecnologias para
sustentar e/ou melhorar a eficiéncia e a rentabilidade
dos nossos ativos e cujos critérios de selecao incluem
retorno esperado e facilidade de implantacao.

Disruptiva (Disruptive)

Busca identificar e acompanhar tendéncias tecnologicas
e mercadologicas dentro dos nossos setores de atuacao
e no qual consideramos alinhamento estratégico,
potencial de mercado e panorama competitivo.

Sl CAPITAL

MANUFATURADO

COMBATE
ACOVID-19

INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

Nesse sentido, Nn0ssos projetos se dividem nas seguintes frentes:

Eneva Ventures

Buscamos acessar um capital humano de alta qualidade
paragerarvalordeformasdiferentes, atuandoemNovos
Negocios, Investimentos e Programa de Aceleracao de
Startups. Os principais pontos de interesse da Eneva
Ventures sao tecnologias que melhorem a eficiéncia e
eficdcia de nossos ativos (reducdo de custos, big data
e machine learning); e criacdo de novos modelos de
negocio e penetracdao em novos mercados (Geracao
Distribuida, novas matrizes, mercado livre, mobilidade
elétrica). Em 2020, completamos o primeiro ciclo
de investimento da Eneva Ventures e realizamos o
Innovation Day com participacao de startups para
desenvolvimento de solucdes inovadoras para 0 N0sso
setor e 0 N0SsO Negaocio. Ja em 2021, em parceria com a
GV Angels, realizamos o primeiro aporte, no valor de RS
515 mil, da Eneva Ventures na startup Sunne Energias
Renovaveis, para apoio na gestao comercial de usinas
de Geracao Distribuida (GD), incluindo o faturamento e
0 atendimento a clientes.

GV Sunne Energias
Angels Renovaveis

Wwww.gvangels.com.br Www.sunne.com.br

SOCSEIIT@LDE CAPITAL CAPITAL
HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO

P&D da Aneel

Apoiamos iniciativas de inovacao por meio do programa
de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel). As empresas do
setor elétrico tém obrigacdo regulatoria de aplicar
anualmente 19 de sua Receita Operacional Liquida
(ROL) em projetos de P&D da agéncia (saiba mais no
proximo topico).

Incentivamos projetos de P&D também por meio
da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP). O P&D ANP tem como objetivo
estimular a criacdo de solugdes em produtos e/ou
processos em parceria com empresas brasileiras,
buscando melhorar a competitividade e criando
inovacoes tecnolodgicas para a industria de oleo e gas.

ANEEL
PD&l

www.aneel.gov.br/
programa-de-p-d
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5.2.2 Projetos de
P&D

[Eus]

Em 2020, nosso portfélio de projetos de P&D regulados incluia
iniciativas de desenvolvimento sustentavel de nossos negdcios e
setores de atuacdo, considerando as tendéncias e demandas de
mercado e nosso planejamento em inovacgao. Os destaques eram:

COMBATE
ACOVID-19
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INTELECTUAL E
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5.2.2.1

Servicos inovadores relacionados a sustentabilidade

I Captura de CO,

Visa ao desenvolvimento de uma planta-piloto
para captura de CO, da pos-combustao do
carvao mineral ou do gas natural.

Assim, engloba testes em planta-piloto para
captura de CO,; simulacao de processo para
scale-up; e sintese de zedlitas com 0 emprego
do residuo da combustao do carvao.

Valor total previsto:
RS 4.815.064

® Valoralocado de 2018 a 2020:
= R¢ 3.888.864
(RS 70.440 em 2020)

CAPITAL
MANUFATURADO

CAPITAL
HUMANO

I Aplicacao das cinzas

Visa utilizar materiais de construcao civil
fabricados a partir de cinzas de carvao na
pavimentacado de estradas e prevé construcao
de trecho de estrada pavimentado com a
aplicacdo de materiais oriundos das cinzas
de carvao mineral.

O projeto é realizado em parceria com a EDP
Brasil e é a continuacao de um estudo que
conta com a participacdao da Universidade
Federal do Ceara, no ambito do qual foram
desenvolvidos insumos a partir de rejeitos,
comviabilidade técnica e econdmica, reduzindo
impactos ambientais.

Valor total previsto:
Rs 1.679.261

® Valoralocado de 2018 a 2020:
= R¢1.679.261
(R$180.273 em 2020)

CAPITAL
SOCIALEDE
RELACIONAMENTO

CAPITAL
NATURAL

CAPITAL
FINANCEIRO

I Mobilidade Elétrica

Propde identificar modelos de negocios
relacionados a mobilidade elétrica e
desenvolver uma plataforma digital que
conecte consumidores, empreendedores e
geradores/distribuidores.

Inclui o desenvolvimento de plataforma digital
de realizacao de transacOes entre usuarios
de veiculos elétricos e geradores/distribuidores
de energia elétrica, criada com base na
identificacao de modelos de negdcios
vencedores e na avaliacdo de viabilidade de
tecnologias de transacao de recarga.

Valor total previsto:
RS 10.624.440

® Valoralocado em 2020:
= R¢ 6.227.452
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5.2.2 Projetos de
P&D

[EUs]

§.2.2.2
Solucoes analiticas

I Curva Forward

Visa desenvolver uma ferramenta front-
end para previsao probabilistica de
precos de contratos forward de energia
elétrica por meio da criacao de software
baseado em modelos estatisticos, que
consideram tanto o contexto atual do
mercado brasileiro como as mudancas
futuras envolvendo precos horarios.
Leva em conta também a negociacao
de novos produtos financeiros e utiliza
para tanto uma analise de benchmark
internacional sobre as estruturas do
mercado de energia.

2

P - -

-

Valor total previsto:
Rs 2.072.740

® Valor alocado até 2020:
= R¢1.656.397
(R$1.380.607 em 2020)
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I Broker Backoffice

Engloba o desenvolvimento de uma
plataformaintegrada de comercializacao
de contratos de energia e gestao de
backoffice. O projeto criara ambiente
eletronico de contratacao bilateral com
potencial reducao de backoffice e riscos
financeiros por meio do Mercado de
Balcao Organizado. Essa iniciativa
aumenta a confianca entre as partes
em negociacdo e diminuiainformalidade
dos contratos e a inadimpléncia na
execucao, criando um ambiente mais
seguro para o crescimento do mercado
livre, ja em curso por meio da PLS
232/2016.

Valor total previsto:
Rs 2.829.190

® Valor alocado em 2020:

= R¢1.243.786

CAPITAL A
HUMANO SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

CAPITAL
NATURAL

I Correias de Carvao

Visa desenvolver um sistema de
inspecdao com software de analise de
imagem baseado em machine learning,
que identifica o overlap em esteiras
transportadoras de termelétricas a
carvao, com foco na predicao de falhas
e aumento da sua vida util. Assim, o
projeto se prop0Oe a criacao de uma
plataforma digital que integra a captura
de imagens térmicas por drone com o
processamento via algoritmo de
machine learning, de forma a gerar
automaticamente relatorios que
facilitem rotinas de manutencdo e
previnam perdas financeiras por
demourage.

Valor total previsto:
Rs 2.796.098

® Valoralocado em 2020:

= R¢ 2.214.809

CAPITAL

FINANCEIRO ANE0E

I Machine Learning 2.0

Aperfeicoar metodologias e ferramentas
para caracterizacao de regides com
potencial acumulo de gas destinado ao
Complexo Termelétrico Parnaiba dentro
do sistema computacional ALINE
(Automated Learning Intelligence for
Exploration). O projeto visa melhorar a
eficiéncia na interpretacao dos dados
sismicos e reduzir 0s custos de
exploracao de reservatorios de gas
natural. A iniciativa € uma continuacao
do projeto de P&D ANP “Deteccao de
assinaturas de acumulo de gas em
tracos sismicos usando deep-learning”,
no qual foi desenvolvida a versao alpha
do sistema ALINE, que embarca uma
metodologia de tratamento de imagens
sismicas pos-stack e algoritmos de
machine learning para identificar com
maior precisao regioes com potencial
de acumulo de gas.

Valor total previsto:

RS 1.817.491
® Valoralocado em 2020:
= Re¢181.474
SUMARIO SUMARIO
GRI SASB
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5.2.2 Projetos de
P&D

[EUS] 5.2.2.3

Eficiéncia energética

I Faixas de Servidao

Desenvolver um sistema integrado de drone,
cameras e estacao (hardware) com software
de inteligéncia artificial para inspecao e
identificacdo de anomalias nas faixas de
servidao de dutos de gas de termelétricas. O
projeto visa substituir o procedimento manual
de inspecao de faixas de servidao, que traz
grandes desafios de logistica, disponibilidade/
alocacao de recursos e de tempo. De forma
a aumentar a eficiéncia desse processo, 0
projeto se prop0Oe a desenvolver um sistema
integrado de hardware e software, que
incluem: camera RGB, camera térmica, e outros
sensores, acoplados a drone multirotor e
estacao de controle de campo (hardware),
além de um algoritmo de processamento de
imagens baseado em redes neurais para
automatizacao da identificacao dos ativos e
possiveis anomalias.

Valor total previsto:
Rs 3.642.750

® Valor alocado em 2020:
= R¢1.435.129

5.2.2.4
Desenvolvimento de novos
modelos de negocios

I Mercado GN Roraima

Analisar as efetivas condicOes para o
desenvolvimento do mercado de gas natural
no Estado de Roraima, utilizando como ponto
de partida os resultados do Leilao de
Suprimento a Boa Vista e Localidades,
realizado em 31 maio de 2019, e 0 projeto
ancora da termelétrica Jaguatirica Il.

Valor total previsto:
R$ 398.789

® Valor alocado até 2020:
= Rr¢398.789
(R$199.394 em 2020)

5.2.2.5
Tecnologias de exploracao
e producao de gas

I Machine Learning

Visa obter uma ferramenta capaz de gerar
indicadores de zonas de acumulos de gas,
utilizando algoritmos de machine learning a
partir de dados sismicos terrestres 2D.

Valor total previsto:
Rs$1.356.305

® Valor alocado até 2020:
= R¢1.356.305
(R$ 630.209 em 2020)
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5.3 GOVERNANCA
-~ CORPORATIVA

[GRI102-18]

Somos uma corporation, com capital pulverizado, sem controle definido e unica classe de acoes.
No fim de 2020, nosso capital social era composto por 1.263.343.840 acdes ordindria, total L Capital social

que reflete o desdobramento das acdes, na proporcao de uma acdo ordindria para quatro acdes Dados atualizados
disponiveis em nossa

ordinarias, conforme anunciado em Aviso aos Acionistas em 11 de marco de 2021, negociadas no W ey o
segmento do Novo Mercado da B3 sob o codigo ENEV3. Integramos os indices IBRX100 e, desde ITvEsHHeES

2020, o Ibovespa, principal indicador de desempenho das a¢des negociadas na B3, que redne as « https://bit.ly/2Vgtikr
empresas mais importantes do mercado de capitais brasileiro.

[GRI102-5]

Nossa estrutura de governanca engloba Conselho de Administracao (CA), Diretoria Estatutdria q

e comités de assessoramento ao CA, em busca permanente pelo aprimoramento das praticas

adotadas e pelo equilibrio dos direitos dos acionistas e demais stakeholders. Nesse sentido, 0s Estatuto Social
membros desses 6rgaos sao indicados com base em questdes de qualificacdo e experiéncia técnica, https://bit.ly/3i70q5i

aspectos legais e reputacionais, em linha com os critérios da Politica de Indicacao, fundamentada
nas diretrizes de governanca corporativa de nosso Estatuto Social, no Regimento Interno do CA,
na Lei das Sociedades por Acdes e no Regulamento do Novo Mercado da B3. Os membros do CA
podem ser indicados pela administracao ou por qualquer acionista, sendo eleitos ou destituidos em
Assembleia Geral de Acionistas. O proprio CA nomeia seu presidente e vice-presidente, bem como
0s membros dos comités de assessoramento, compostos por maioria de membros do Conselho
e, quando pertinente, por convidados especialistas externos. Ja as indicacOes para reeleicao de
membros do CA deverdo levar em consideracao o seu bom desempenho durante o periodo, sua
experiéncia, assiduidade nas reunidoes durante o mandato anterior, bem como a avaliacao do
beneficio da sua substituicdo, com vistas a renovacao do 0rgao, Cuja composicao visa profissionais
com experiéncia em temas diversificados. Além disso, os candidatos a membros dos comités e da
Diretoria Estatutaria tém suas qualificacoes aferidas pelo Comité de Recursos Humanos antes da
eventual aprovacao pelo CA.

[GRIT02-24]
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SOBREO MENSAGEM DA
RELATORIO ADMINISTRACAO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]

SOBRE
NOS

Conselho de
Administracdo (CA)

[GRI102-19 | 102-23]

Orgao maximo de deliberacdo colegiada, responsavel por orientar,
controlar e fiscalizar nossos negocios e desempenho, bem como
pela aprovacao de todas as politicas, definindo a estratégia e
as diretrizes de atuacao em questdes econdmicas, sociais e
ambientais, que devem ser seguidas pela Diretoria-Executiva. Os
conselheiros se redinem, N0 MiNiMO, Seis vezes ao ano, e sempre
que necessario em situacoes extraordinarias —em 2020, foram 27
reunioes, especialmente para acompanhar as acoes de combate
a Covid-19 e seus eventuais efeitos no desempenho operacional
e na gestao de caixa. Nosso Estatuto Social determina o minimo
de dois ou 20% (0 que for maior) de membros independentes,
conforme a definicdao do Regulamento do Novo Mercado, mas,
em 2020, nosso CA era composto por sete membros, seis
independentes e uma mulher — nenhum deles exercia funcdes
executivas e todos tinham mandato unificado de um ano, com
possibilidade de reeleicao.

Diretoria
Estatutaria

Responsavel pela execucdo da estratégia de negocios definida
pelo CA, pela elaboracao de planos e projetos e pelo desempenho
operacional e financeiro, nossa Diretoria reune membros com
comprovada formacao académica e pratica adquirida em cursos
e no exercicio de atividades compativeis com as atribuicoes
delegadas. E composta por, no minimo, trés e, no maximo, sete
membros, acionistas ou Nndo — em 2020, eram guatro Diretores
Estatutarios e mais dois Diretores Executivos, com mandatos
unificados de trés anos e possibilidade de reeleicao.

COMBATE Sl

ACOVID-19

CAPITAL CAPITAL
MANUFATURADO HUMANO

INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

Comités de
assessoramento

Para apoiar os processos de tomada de decisao de nosso CA, contamos com 0Ss seguintes comités de
assessoramento: Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Financas e Comité de Recursos Humanos.
Nosso CA tem a liberdade de criar comités especializados, em carater permanente ou temporario, para
desenvolver e aprimorar o conhecimento de seus membros sobre topicos econdmicos, ambientais e
sociais. Os comités tém funcionamento simultaneo ao do CA, sem poder de deliberacao.

Comités de @%

Auditoria Estatutario

Criado em 2018, € composto
por membros com grande
experiéncia em questoes
contabeis, riscos e controles
internosede compliance. Exerce
papel importante em nossa
governanga, assegurando o
equilibrio, a transparéncia e a
integridade das informacoes
financeiras.

P
Comités de DDU
Financas

Com uma missao e um
planejamento estratégico
baseados em um grande
portfolio de oportunidades,
o CA conta com o auxilio do
Comité de Financas para que
a tomada de decisao sobre
operacoes financeiras e demais
assuntos dessa natureza seja
embasada da melhor e mais
eficiente forma possivel.

09 o

Comités de m

Recursos Humanos

Tem como atribuicdao auxiliar o
Conselho nos aspectos relativos
as questOes corporativas, como
remuneracao e beneficios,
fixacdodasmetasanuais, planos
de retencdao, aprimoramento
profissional e sucessao, entre
outros.

A composicdo e as qualificacdes dos membros dos 6rgaos de governancga
corporativaestao disponiveis em nosso site de Relagcdes com Investidores.
https://bit.ly/3fa4uBs

[GRI102-22]
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Avaliacao e
Aprimoramento

[GRI102-27 | 102-28]

Com vistas a melhoria constante, avaliamos nosso Conselho de Administracdo e seus
comités, levando em consideragao aspectos Como COMpOsicao; estrutura e organizagao;
dinamica do Conselho; comunicacao e fluxo de informag¢ao com o CEO e a Diretoria, entre
outros. Em 2020, a analise foi promovida considerando 0s 0rgaos como colegiados e
atestandoumbomresultado conjuntodos membrosdo CAnodesempenhodasatribuicoes,
com equilibrio nas deliberacbes e em temas estratégicos, como ESG e sustentabilidade, e
resultados operacionais, bem como pontos de aperfeicoamento especificos, a exemplo do
reforco do Comité de Auditoria, gue possuia cinco membros e, em 2021, passou a contar
com seis profissionais. Além da avaliacao externa, foi promovida uma autoavaliacao do
Comité de Auditoria, em linha com o que determina seu regimento interno e o IBGC.

Ja para aprimoramento do conhecimento dos membros, sdao promovidas ao longo do
ano discussOes acerca de topicos econdmicos, ambientais e sociais relevantes para 0s
negocios e relacionamentos, em sessdes em que 0 planejamento estratégico também é
revisto; em reunidoes com especialistas externos sobre temas de ESG e suas implicacoes;
além de reunides informativas para acompanhamento das atividades executadas no
ambito da responsabilidade social, meio ambiente e governanca.
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5.3.1

SOBRE O
RELATORIO

Etica e
Integridade

[GRI102-16]

Acreditamos que uma sociedade sustentavel so se constrdi quando ha confianga, integridade
e respeito as leis. Por isso, em todas as tomadas de decisbes e na gestao de nossos negocios
priorizamos a ética, assim como as boas praticas nas relacbes com clientes, acionistas,
colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos e entidades publicas.

Para amparar esse COmpromisso, contamos
com um conjunto de documentos — que devem
ser assinados por todos o0s colaboradores,
comprovando o0 conhecimento —, normativos
internos e processos que integram nNoOsso
Programa de Integridade. Nossa area de
Compliance também cumpre esse papel,
atuando com autonomia or¢camentaria e
reporte ao Conselho de Administracao, para
0 qual apresenta um plano de trabalho anual.
Ja os avancos obtidos com o planejamento
sao informados periodicamente ao Comité de
Auditoria e a Diretoria-Executiva.

MENSAGEM DA SOBRE
ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]

COMBATE
ACOVID-19

Mantemos ainda uma Comissao de Compliance,
oOrgao multidisciplinar de carater consultivo,
que analisa e apoia as tratativas de consultas e
relatos recebidos pelo nosso Canal de Denuncia.
A comissdo é composta por colaboradores de
areas-chave — como Compliance, Recursos
Humanos, Juridico e Operacoes, além, de nosso
presidente —, que prestam apoio consultivo
nos temas de compliance relativos as suas
atribuicoes, trazendo maior assertividade nas
apuracoes e no acompanhamento de eventuais
casos de violagcao éticas, assim como no
esclarecimento de duvidas e apoiando a correta
interpretacao do Codigo de Conduta.

Sl CAPITAL

MANUFATURADO

INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

CAPITAL

HUMANO

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

CAPITAL
NATURAL

CODIGO DE
CONDUTA

CAPITAL
FINANCEIRO

ANEXOS

SUMARIO
GR

SUMARIO
SASB

K E >

NA 43



Ftica e
Integridade

[GRI102-16 | 103-1 | 103-2 | 103-3 - 205]

5.3.1

5.3.1.1
Programa de Integridade

Nosso Programa de Integridade visa assegurar adeqguados mecanismos de
promoc¢ao da conduta ética, em alinhamento aos N0ssos principios e as
nossas diretrizes. O objetivo, assim, € nortear os colaboradores na prevencao,
deteccao e remediacdo de quaisquer atos licitos e/ou em desacordo com as
legislacOes vigentes, como a Lei12.846/2013, e nossas determinacgdes éticas.

Pilares do
Sistema de
Programa de Canslde Compliance
Consulta
H Canal de
Integ rldade Treinamento Denuncia
e comunicacao
Gestao de
terceiros
Controles
Internos
Auditoria
Interna
Politicas,
diretrizes e
procedimentos
Investigacao
Interna
Codigo de
S Comissao de
Compliance
Avaliagao Registro
de Riscos ereunides
com 6rgaos
Gestao de ) governa-
clausula Conflito de mentais
anticorrupcao Interesses
SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE [ENEVA 2020]

Documentos
norteadores

Em 2020, todos 0s normativos de integridade, base de nosso Programa
de Integridade, foram revisados e aprovados pela Diretoria-Executiva.
Nossos Codigo de Conduta, Politica Anticorrupcao e Politica de Direitos
Humanos também foram revistos pelo Comité de Auditoria, sendo as
alteracOes aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Cédigo de Conduta
https://bit.ly/376pIBn

Cédigo de Conduta de
Terceiros

https:/bit.ly/3i7VyP5

Politica Anticorrupcao
https://bit.ly/3iVFcs8

Politica de Direitos
Humanos

https://bit.ly/3z)XPpA

Politica de Defesa da
Concorréncia

https://bit.ly/3rEtUwd
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Diretriz de Conflito
de Interesses

Diretriz de Brindes,
presentes e
hospitalidades

Diretriz de relacao
com terceiros

Diretriz de interacao
com poder publico

Diretriz de igualdade,
oportunidade e respeito

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

CAPITAL
NATURAL

5.3.1.1.1
Comunicacao

Para divulgar as diretrizes do Programa de Integridade e fortalecer a cultura
ética e de conformidade legal, seguimos um plano anual de comunicacdo
sobre o tema, envolvendo eventos, palestras e campanhas para 0s N0ssos
principais publicos, que incluem liderancas, colaboradores, terceiros e
fornecedores. Exemplo é o Minuto Compliance, composto por textos sobre
diversos assuntos relacionados aos temas de conduta ética, integridade
profissional, brindes e presentes, canal de denuncia e Lei Anticorrupcao,
enviados periodicamente a todos 0s colaboradores via e-mail marketing,
além de foco de publicacao em boletim quinzenalmente. As acoes de
compliance também sao veiculadas na TV Corporativa, em fundo de tela
dos computadores, intranet e e-mail da area de Compliance, além de
constarem em adesivos dispostos nas areas comuns, com as informacoes
do canal de denuncia. Adicionalmente, em 2020, durante o periodo eleitoral,
efetuamos uma campanha de comunicacao orientando todos 0s
colaboradores sobre a atuagao deles quanto ao tema e, no dia Internacional
do Combate a Corrupcao, lancamos um video informativo abordando
assuntos como corrupgao publica e corrupcao privada.

5.3.1.1.2
Treinamentos
[GRI 205-2]

Para promocdo de uma cultura corporativa alinhada as nossas diretrizes
de conduta e n0ssos principios éticos, oferecemos, em 2020, treinamentos
sobre 0 Codigo de Conduta, Politica Anticorrupcao, Conflito de Interesses,
Interacao com o Poder Publico e Brindes e Presentes para 95% de nosso
quadro de colaboradores (incluidos proprios e 0s terceiros que prestam
servicos para nos e estdo alocados nas unidades de negdécio ou na sede).
Ja comunicacOes sobre 0s temas sao disponibilizadas para 100% dos
colaboradores e terceiros alocados em nossas instalagdes, bem como para
todos 0s conselheiros da administracao.
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5.3.1

Ftica e
Integridade

[GRI102-16 | 103-1 | 103-2 | 103-3 - 205]

5.3.1.2
Conformidade

Monitoramos e avaliamos potenciais conflitos de interesses, tema
abordado em nosso Codigo de Conduta e no Regimento Interno do
Conselho de Administracao (CA), por meio de sistema de Compliance
implementado em 2020 e disponivel na intranet para ser preenchido
anualmente ou atualizado a qualquer tempo por todos os colaboradores.
O sistema agrega temas como relacao de parentesco, Pessoas
Politicamente Expostas (PPEs), atividades externas e processos
judiciais. Assim, cumprimos com as disposicoes da Lei n°® 6.404/76 e
da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM) sobre conflito de interesses,
transacoes com partes relacionadas e sua divulgacao. Nesse contexto,
qualguer conselheiro que possua efetivo ou potencial conflito de
interesse ou que esteja ligado a uma parte relacionada, cujas atividades
preponderantes impliguem existéncia, efetiva ou potencial, de conflito
de interesses com determinada matéria a ser examinada pelo CA,
devera abster-se de participar da parte da reunidao na qual tal matéria
for analisada. Nossos normativos internos determinam ainda que é
dever de todo colaborador comunicar situagdes de potencial de conflito
de interesse para a area de Compliance.

[GRI102-25 | 205-1 | EM-EP-510a.2]

Com foco em ética e conformidade, mantemos ainda Canal
de Denuncias, um meio seguro, confidencial, externo e
independente para relato, dos diversos publicos de
relacionamento, de eventuais infracdes ao nosso Codigo de
Conduta e a lei brasileira — desde a instituicao do canal, em
2016, nao foram recebidos relatos relacionados a corrupcao
de agentes publicos. Ha garantia de anonimato e nao retaliacao
(mesmo em casos improcedentes, comunicados sem ma-fé),
sendo os relatos recebidos e apurados pela area de Compliance.
Para todos 0s casos procedentes sao tomadas medidas que
variam desde adverténcia, verbal ou escrita, suspensao e até
demissao, quando considerados graves, conforme nossa
Diretriz de Gestdo de Consequéncias. Todos 0s relatos sao
apurados no prazo de 60 dias, conforme procedimento de
investigacao de relatos. Em 2020, foram recebidos 46 relatos,
apurados em média no prazo de 27 dias, dos quais nove
considerados procedentes.

[GRI102-17]

Canal de Denucias

WWW.contatoseguro.com.br
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Relatos no canal de dentncia

[GRI102-17] 2020
Analisados e considerados procedentes 9
Analisados e considerados parcialmente procedentes 15
Analisados e considerados improcedentes 17
Analisados e inaplicaveis ao canal 1
Encerrados por falta de informacao para analise 4

Classificacao dos relatos no canal de denuncia

[GRI102-17] 2020
Assédio Moral 13
Violagcao de Politicas e Procedimentos 10
Violacao das Leis Fornecedor 17
Roubo ou Fraude 1
Inaplicavel ao Canal 1
Consulta 2
Outros 2

Ainda com foco em integridade, as doacbes e 0s patrocinios que realizamos
passam por due diligence, e apenas brindes institucionais sem valor
comercial podem ser aceitos pelas equipes, sendo 0s brindes e presentes
nao institucionais ofertados por clientes e fornecedores avaliados pela area
de Compliance para a possibilidade de aceitacdao ou recusa.
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Para atendimento a Lei n® 13.709, conhecida como Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD), e para alinhamento as melhores praticas de protecao
de dados, elaboramos, em 2019, fluxo indicando o ciclo de vida do
dado pessoal e uma matriz de riscos e avaliacao de criticidade de
processos, com a classificacdo dos riscos e eventuais gaps juridicos.

JA EM 2020, ESTABELECEMOS UM COMITE DE PROTECAO DE DADOS
— COM COLABORADORES DAS AREAS DE SUPRIMENTOS, JURIDICO,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, COMPLIANCE E GOVERNANCA
—, ELABORAMOS NORMATIVOS DE PROTECAO DE DADOS E
IMPLEMENTAMOS UM CONJUNTO DE CLAUSULAS PARA AS POSICOES
DE OPERADOR E DE CONTROLADOR, BEM COMO ESTIPULANDO
A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS PARA NOSSOS CONTRATOS.

O objetivo, para 2021, é criar uma politica de LGPD, a ser aprovada
pelo Conselho de Administracao, para total conformidade com a
o lei e em respeito aos dados de nossos publicos de relacionamento.

CAPITAL CAPITAL < i
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5.3.1 Eticae
Integridade

[GRI102-16 | 103-1 | 103-2 | 103-3 - 205]

5.3.1.2
Conformidade

5.3.1.2.1
Combate a Corrupcao

[GRI103-1 ] 103-2 | 103-3 — 205 | GRI 205-1 | EM-EP-510A.2]

Adotamos politicas anticorrupcao e difundimos seus conteudos para todos 0s colaboradores,
incluindo executivos e conselheiros, que recebem treinamento e comunicacao sobre o
tema com o intuito de orientar para que as acoes e decisoes no ambiente profissional
sejam pautadas pela ética. Nosso compromisso € combater gualguer forma de corrupcao,
fraude, suborno, favorecimento, trafico de influéncia, extorsao, lavagem de dinheiro e
propina nas relacdes internas, com fornecedores, parceiros ou agentes publicos. Por
iss0, todas as operac0es expostas ao relacionamento com orgaos publicos, incluindo as
areas de Meio Ambiente, Juridica, Recursos Humanos, Relacdes Externas e Suprimentos,
530 consideradas na avaliacao de risco de corrupcao: em 2020, 1009% de nossas operacoes
foram avaliadas em relagao a riscos relacionados a corrupcao.

L CAPITAL CAPITAL R CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
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GESTAQ DE
RISCOS

[GRI102-15 | 102-29 | 102-30 | 102-31 | 413-2]
[EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Adotamos estruturado processo de gerenciamento de riscos, com
documento norteador aprovado por nosso Conselho de Administracao (CA),
gue também define, a partir de orientacdes da Diretoria-Executiva, o nivel de
apetite ao risco. Ao CA também compete estabelecer 0s principios, diretrizes
e responsabilidades a serem observados por todos 0s colaboradores e
administradores, bem como zelar pela difusao da cultura de gerenciamento
de riscos, assegurando 0s recursos adequados e suficientes para que a
gestao seja independente, objetiva e efetiva. Nesse sentido, a Geréncia
de Riscos reporta ao nosso Comité de Auditoria Estatutario, Comité de
Financas e ao CA a visao consolidada dos principais riscos a que estamos
expostos, incluindo topicos econdmicos, ambientais e sociais, com o status
de efetividade dos controles-chave de prevencdo/mitigacdo existentes e da
execucdo dos planos de acao definidos para a reducdo do risco residual.

Politica de
Gerenciamento de Riscos

https://bit.ly/3xaXeLY
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Nossa Politica de Gerenciamento de Riscos estabelece o0s principios, as
diretrizes e as responsabilidades a serem observados, de forma a possibilitar
a identificacao, avaliacao, tratamento, monitoramento e comunicagcao
dos riscos ans nossos administradores, permitindo reducao do grau de
incerteza no alcance dos objetivos e na preservacao do valor e perpetuidade
dos negocios. A gestao, integrada, considera os potenciais impactos nas
dimensdes financeira, salde e seguranca, comunidades, meio ambiente,
reputacional, legal e regulatoria, incluindo todos 0s riscos aos quais podemos
sofrer exposicdo, incluindo, mas nado se limitando a:

o=

RISCOS FINANCEIROS

Associado as nossas finangas, incluindo impactos de
mercado, crédito e liquidez, em transacdes financeiras.
Considera o risco potencial de perda financeira e
incerteza sobre um negdcio (aquisicao, desinvestimento,
empréstimos, etc.).

x RISCOS ESTRATEGICOS

Decorrentes da possibilidade de implementacao de uma
estratégia malsucedida ou ineficaz, que fracasse no
alcance dos retornos pretendidos.
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Além disso, todos 0s topicos Criticos ad N0sso Negocio sao pauta do CA. As
potenciais transacoes de M&A sao submetidas a apreciacao do orgao, que
inclui a avaliacao de risco da transacdo e 0s mitigadores que consideramos
para uma correta tomada de decisao. Nossa gestao de riscos também tem
papel fundamental na elaboracao das propostas em leildes de energia, com
0 mapeamento dos principais riscos estratégicos e suas medidas de gestao,
de forma que o CA possa ter uma correta avaliacao e, em caso de sucesso,
pOssa acompanhar a execug¢ao dos processos mitigatorios dos impactos.

% RISCOS OPERACIONAIS

(TN

Que incluem possibilidade de perdas resultantes de
eventos externos ou falha, deficiéncia ou inadequacao

de processos internos, pessoas e ambiente tecnoldgico;
risco legal, associado a inadequacao ou deficiéncia em
contratos firmados por nds, bem como a san¢cdes em razao
de descumprimento de dispositivos legais e a indenizacbes
por danos a terceiros decorrentes de nossas atividades.

K RISCOS REGULATORIOS

— Resultam da possibilidade de ocorréncia de modificacdes
nas regulamentacdes e acdes de 6rgaos reguladores, seja
em ambito internacional ou local, podendo resultar em
crescente pressao competitiva e afetar nossa habilidade
em administrar os negocios com eficiéncia.

Outros riscos estao descritos em nosso
Formulario de Referéncia
https://bit.ly/3rH191T
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o

RISCOS E OPORTUNIDADES CLIMATICAS®

[GRI 2012 | EM-EP-110A 3]

Em 2021, iniciamos um projeto estruturado de levantamento de riscos e [
oportunidades relacionadas as mudancas climaticas, com contratacdo \
de consultoria especializada. O escopo do projeto inclui o mapeamento

e a andlise/modelagem qualitativa e quantitativa de riscos fisicos (riscos
referentes ao aumento da temperatura, a escassez hidrica e a eventos
climaticos extremos); o mapeamento qualitativo de riscos de transicao
(riscos regulatorios, tecnoldgicos, de mercado e reputacionais); a revisao
da matriz de riscos corporativa, considerando o contexto de riscos
climaticos, bem como sua priorizacao abordando as recomendacoes da
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

COM BASE NOS RESULTADOS, ESPERAMOS TER A DEFINICAO DE
UMA ESTRATEGIA DE MITIGACAO E ADAPTACAO AS MUDANCA
CLIMATICAS, CONSIDERANDO HORIZONTES TEMPORAIS

ALINHADOS AO ACORDO DE PARIS E A DEFINICAO DE METAS DE
REDUCAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE).

»

3 Fato subsequente ao periodo coberto por este relatorio.
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5.41 Metodologia

[GRI102-16]

Seguimos metodologia de gerenciamento de riscos baseada em padroes
internacionalmente aceitos, como o modelo Enterprise Risk Management
(COSO-ERM) e 1S0 31000, adotando o conceito de trés Linhas de Defesa,
de forma a assegurar o cumprimento das diretrizes definidas.

12 Linha de Defesa

E representada por todos os gestores das dreas de negdcio e de suporte,
gue devem assegurar a efetiva gestao de riscos no escopo das suas
responsabilidades organizacionais diretas.

22 Linha de Defesa

E responsavel pelo apoio a 1° Linha de Defesa no gerenciamento
dos riscos e é representada por dreas como HSE (Health, Safety
and Environment), Tecnologia da Informacado, Gestao de riscos e
Governanca e Compliance. Atua de forma consultiva as areas
executivas, porém com avaliacao e reporte independentes sobre
0 gerenciamento dos riscos e n0sso ambiente de controle.

E representada pela Auditoria Interna e tem como objetivo fornecer
opinides independentes ao Conselho de Administracao, por meio
do Comité de Auditoria, sobre 0s processos e a efetividade dos
controles internos.
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MARCELO CRUZ LOPES

DIRETOR DE MARKETING, COMERCIALIZACAO DE GAS,
ENERGIA E NOVOS NEGOCIOS

ENEVA

Uma grande mudanca na estratégia da Companhia em 2020 foi o
entendimento de que somos cada vez mais uma empresa de solucoes
energeticas. Queremos entregar solucdbes competitivas ao mercado,
que se encontra em franca transformacao, com clientes antenados as
demandas da sociedade, mais demandante e cada vez menos cativos.



6.1 CONTEXTO SETORIAL
— ENERGIA ELETRICA

A demanda por energia elétrica foi impactada em 2020 em razao da Covid-19
e a consequente imposicao de lockdowns, com a paralisacao, principalmente
nos primeiros meses de pandemia, de atividades econdmicas e industriais.
Somente no ultimo quadrimestre houve recuperagao, com a retomada do
CONsSUMO aos patamares registrados no periodo anterior. Nesse contexto,
0s leildes de energia marcados para 2020 foram cancelados, com excecao do
Leilao de Energia Existente A-1.

600
450
300
150 I
JAN FEV JUN JuL AGO SET ouT  NOV DEZ
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0O ano foi marcado ainda por diferentes fases de hidrologia: favoravel em
alguns mesesdo primeiro semestre, 0 que possibilitou o acumulo de agua nos
principais reservatorios do Sistema Interligado Nacional (SIN), com periodos
consecutivos de valores baixos do Preco de Liguidacao das Diferencas
(PLDs); e desfavoravel ao longo do segundo semestre de 2020, quando o
SIN chegou a ter PLD no teto regulatorio durante algumas semanas.

I PLD 2020
R$/MWH

BSE ES BENE EN

Por essa razao, somada a retomada do consumo, o Operador Nacional do
Sistema Elétrico (ONS), em conjunto com o Comité de Monitoramento do
Setor Elétrico (CMSE), decidiu acionar o despacho de usinas termelétricas, de
forma a manter a seguranca energética nacional. Nesse contexto, embora o
despacho térmico tenha sido menor em grande parte dos meses de 2020,
no consolidado do ano o resultado foi superior ao ano de 2019.

I DESPACHO TERMICO
GWm

H2019 M2020

16
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8
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6.2 CONTEXTO SETORIAL i
— EXPLORACAO & PRODUCAO (E&P)
DE PETROLEO E GAS NATURAL

A industria nacional de Exploracao & Producdo de petroleo e gas natural atingiu
recorde de producdo em 2020, totalizando 1,365 bilhdao de barris de oleo
equivalente (boe), sequndo dados da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural
e Biocombustiveis (ANP). Contudo, o setor também nao passou incolume
aos efeitos da pandemia da Covid-19: 42 campos tiveram suas operacdes
interrompidas, dos quais apenas oito voltaram as atividades ainda em 2020.

O destaque do ano foi o 2° Ciclo Licitatério da Oferta Permanente da ANP,
realizado em dezembro de 2020, que contou com a participacao de sete
empresas ofertantes e 17 blocos arrematados nas bacias do Amazonas,
Campos, Espirito Santo, Parana, Potiguar e Tucano, totalizando uma
area adquirida de 19.818,09 km2 No leildao, foram ofertadas ainda
acumulagdes marginais de Jurua, com 331,80 km? localizados na bacia
terrestre do Solimoes.
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6 i 3 D ES E |\/| I:) E N H O Capacidade instalada por fonte primaria de energia e por regime regulatorio

MW
OPERACIONAL (Eu)
[EU6] OperacOes contratadas majoritariamente no OperacOes contratadas majoritariamente no
Ambiente de Contratacao Regulada (ACR) Ambiente de Contratacao Livre (ACL)
No fim de 2020, detinhamos capacidade instalada de 2.716 MW, dos quais 2.155 MW de ativos em operacao,
e geramos (energia bruta) 7.980.605 MWh, dos quais 7.807.887 MWh predominantemente em operacoes 2018 2019 2020 ‘ 2018 2019 2020
contratadas no mercado regulado, 119% menos que em 2019, e 172.718 MWh no mercado livre, 159% menos que Itaqui 360 360 360 @ UTE Parnaiba IV 56 56 56
no ano anterior. Pecém Il 365 365 365 O Taua
[EUT | EUZ] /3 UTEPamabal 676 676 676 ---
@ UTE Parnaiba Il 519 519 519
];j UTE Parnaiba Il 178 178 178
E UTE Parnaiba V* 385 385 385
@ UTE Parnaiba VI* - 92 92
E UTE Jaguatirica II*

Energia gerada bruta por fonte primaria de energia e por regime regulatorio

MWh
[EU2]
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Itaqui 1.054.568  1.442.409 1.115.161 E UTE ParnaibalV 10.868 202.017 171.206
Pecém II 1.842.715  1.635.346  1.013.287 l% Taua 1.523  1.532  1.512
/i UTE Parnaiba | 2.479.410 2544106  2.166.492
é UTE Parnaiba Il 2.558.271 2.748.369  3.136.103
é UTE Parnaiba Il 549.515 393.448  376.843

* Nao Operacional
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6.3 DESEMPENHO
— OPERACIONAL

[Eu6]

No ano, o despacho médio de nossos ativos de geracao termelétrica a gas foi de 49% e, nas usinas a carvao,
de 35%, 0 que configura um despacho médio consolidado de 45%. Alcancamos, em todas as nossas unidades
geradoras, indice de eficiéncia de geracao dentro dos patamares do mercado, sendo 0s referenciais de
intervalos de 24,0% a 44,7% para ciclos simples e de 42,29% a 64,2% para ciclos combinados na geracao a gas
natural e, na geracao a carvao, de 33% a 40%.

[EUTT]
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Eficiéncia das usinas por fonte e por regime regulatorio Eficiéncia das usinas

%
[EUT]

OperacOes contratadas majoritariamente no
Ambiente de Contratacao Regulada (ACR)

2018 2019 2020
ﬁ Itaqui (carvao mineral importado) 35,4 35,4 35,6
gy Pecém Il (carvao mineral importado) 36,3 36,6 36,5
E UTE Parnaiba | (gds natural — ciclo simples) 35,7 35,5 35,8
é UTE Parnaiba Il (gas natural — ciclo combinado) 54,3 54,4 54,1
E UTE Parnaiba Il (gds natural — ciclo simples) 35,7 35,3 36,3
OperacOes contratadas majoritariamente no
Ambiente de Contratacao Livre (ACL)
2018 2019 2020
E UTE Parnaiba IV (gas natural — ciclo simples) 42,9 41,7 42,8
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6.31 Upstream

[GRI102-16]

Em 2020, mantinhamos campos com producdo nas bacias do Parnaiba e do
Amazonas, com reservas certificadas (2P) de 31,8 bilhdes de metros cubicos
(bcm — do inglés billion cubic meters), aumento de 15% na comparagao com
2019. J]a 0s contratos de concessao para exploracao e producao de
hidrocarbonetos compreendiam mais de 64 mil quildbmetros quadrados
adicionais.

A producao efetiva do ano foi de 1,35 bilhao de m3? de gas natural,
volume préoximo ao produzido em 2019 (1,4 bilhao de m? de gdas natural).
Com esse desempenho, em 2020, fomos a maior operadora privada
de gas natural do Brasil. Nossa capacidade de producao de gas natural
erade 8,4 milhdes de m? por dia. Ja em 2021*, com o inicio das operacoes
na Bacia do Amazonas, nossa capacidade de produg¢ao de gas natural
atingira 9,0 milhdes de m3 por dia.

Ja em janeiro de 2021, divulgamos relatorio de certificacao de reservas,
atualizado para 31 de dezembro de 2020, elaborado pela Gaffney, Cline &
Associates*. O documento apontou um incremento de reservas certificadas
2P de 3,3 bilhGes de m? na Bacia do Parnaiba e de 2,2 bilhGes de m? na Bacia
do Amazonas. Considerando o volume de gas natural produzido em 2020, O
aumento liguido total de nossas reservas em relacao a 2019 foi de 4,2 bilhdes
de m3 e o indice de reposicao de reservas em torno de 240%.

Outro destaque, ja em 2021, foi a declaracao de comercialidade da
acumulacao Fortuna (Campo Gaviao Belo)* , com volume Pmean de
gas-in-place estimado de 6,78 bilhoes de m3.

* Fato subsequente ao perfodo coberto por este relatorio.
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Seguimos direcionando investimentos em campanhas de exploracao: em
2020, na Bacia do Parnaiba, finalizamos a aquisicao de mais 5.000 quildémetros
de sismica 2D e perfuramos sete pocos exploratérios e oito pocos de
desenvolvimento. Na Bacia do Amazonas, também foram identificadas areas
de prospeccao, e perfurado um poco de desenvolvimento.
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6.3.2 Complexo
Parnaiba

Mantemos em Santo Antdnio dos Lopes, no Maranhao, o Complexo
Parnaiba, composto pelas usinas termelétricas de geracao a gas natural
Parnaiba |, Parnaiba I, Parnaiba Il e Parnaiba IV, além de dois projetos em
desenvolvimento: Parnaiba V e Parnaiba VI. No total, a capacidade contratada
éde1,9 GW, daqual1,4GW jaem operacdo, sendo a energia gerada enviada
em sua totalidade para o Sistema Interligado Nacional (SIN), no subsistema
Norte, dentro do ACR.

Em 2020, um destaque foi a realizacdao das manutencoes preventivas Hot
Gas Path (HGP) em duas turbinas a gas da usina Parnaiba | e em uma
turbina a gas de Parnaiba Ill, planejadas para ocorrerem a cada 32.000
horas de operacao. Mesmo em meio a pandemia, o cronograma foi
executado dentro do programado pelo fabricante. Além disso, realizamos,
na UTE Parnaiba Il, a inspecao de caldeiras, vasos e tubulacdes, em
atendimento aos requisitos da norma regulamentar NR-13, e promovemos
revitalizacOes dos ventiladores da torre de resfriamento. Ja na UTE Parnaiba
|V, foi realizada a revitalizacao dos motores a gas, dentro do programa de
manutencao do ano.

ApOs todas as manutencoes, realizamos testes de comprovacao de
disponibilidade, com resultado de 100%. O excelente desempenho resulta
do aprimoramento continuo de nosso processo de manutencdo, que
engloba também nossos ativos de tratamento de gas. Com o trabalho,
obtivemos melhorias na gestao de itens sobressalentes, com estoques
adequados para a mantermos continuamente as operacoes. As pecas
substituidas nas revisdoes sao reparadas pelo fabricante, voltando para
N0ssos estoques para NOVO USo e, portanto, sem impactos ambientais de
descarte ou de produgao de novos itens. Além disso, Nnosso programa de
melhoria da manutencao visa ao nao desperdicio de tempo e, nos Ultimos
trés anos, possibilitou melhoria de 259% de produtividade de manutencao.
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O Complexo Parnaiba é um dos maiores parques térmicos de geracao de energia
a gas natural do Brasil e pioneiro na utilizacao do modelo integrado Reservoir-
to-wire, com utilizacao de gas produzido em campos situados no entorno das
usinas, o que garante a geracao de energia a custos competitivos e com menor
impacto ambiental, ao reduzir custos e perdas no transporte do combustivel.
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PARNAIBA |

Capacidade: 676 MW
Consumo maximo de gas: 4,6 MM m3/dia
Vencimento do contrato: Dez-2027

PARNAIBAIII

Capacidade: 519 MW

Consumo maximo de gas: 2,3 MM m?/dia
Vencimento do contrato: Abr-2036

PARNAIBA 111

Capacidade: 178 MW
Consumo maximo de gas: 1,2 MM m?/dia
Vencimento do contrato: Dez-2027

PARNAIBA IV

Capacidade: 56 MW
Consumo maximo de gds: 0,3 MM m3/dia
Vencimento do contrato: Merchant

PARNAIBA V

Capacidade: 385 MW

Vencimento do contrato: Dez-2048
Ativos em implantacdao no fim de 2020

PARNAIBA VI

Capacidade: 92 MW
Vencimento do contrato: Dez-2049
Ativos em implantacao no fim de 2020
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.

REDUCAO DA INTENSIDADE DE
EMISSOES NO COMPLEXO PARNAIBA

Por meio da implantacao dos projetos de Parnaiba V e Parnaiba VI, tambéem
trabalhamos para o fechamento do ciclo de geracao das usinas de Parnaiba l e lll. A
busca é por maior eficiéncia, ja que o ciclo combinado de geracao aproveita o calor
remanescente da exaustao das turbinas a gas para a producdo de vapor, utilizado
COMO insumo para alimentar turbinas a vapor. Assim, 0s Novos ativos gerarao
eletricidade sem aumento do consumo de gas natural.

COM 1SS0, QUANDO EM OPERACAO, AS DUAS USINAS POSSIBILITARAO
AUMENTO DE CAPACIDADE DE GERACAO DE 477 MW, SEM EMISSAO
ADICIONAL DE CO, OU QUALQUER OUTRO GAS POLUENTE, REDUZINDO
A INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE DO PARQUE GERADOR DO
PARNAIBA EM APROXIMADAMENTE 35%.
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6.3.3 Projeto Integrado
Azulao-Jaguatirica

UPSTREAM + GERACAO A GAS

AUTE Jaguatirica Il esta sendo construida no municipio de Boa Vista,
Estado de Roraima, e tera capacidade instalada de 141 MW. A
expectativa é de que o ativo entre em operacdo no segundo semestre
de 2021, com consumo do gas natural produzido no Campo de
Azuldo, no Estado do Amazonas, que possuireservas 2P certificadas
pela Gaffney, Cline & Associates de 5,9 bilhdes de m? (bcm).

Para isso, o insumo sera liquefeito e transportado por rodovia
existente até a usina, utilizando a rede logistica atualmente destinada
ao transporte de dleo diesel.

Assim, com o inicio de operacao da UTE Jaguatirica Il, estimamos
gue uma parte significativa da geracao a oleo diesel que supre
Roraima sera deslocada, o que permitira reducao de aproximadamente
359% nas emissoes de carbono e 999 de NOx.

Nossa atuacao em regides ainda nao conectadas ao SIN,
como Roraima, promove seguranca energética e reducao de
custo, ao oferecer disponibilidade permanente de energia,
contribuindo para o desenvolvimento nacional.
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G

INOVACAO E
PROTECAO AMBIENTAL

A UTE JAGUATIRICA Il SERA A PRIMEIRA
NO BRASIL COM TECNOLOGIA AIR
COOLED CONDENSER (ACC) PARA
RESFRIAMENTO DO CICLO AGUA-VAPOR.

NESSE PROCESSO, A REFRIGERACAO

DO AR QUENTE OCORRE COM TROCAS
TERMICAS COM AR ATMOSFERICO POR
MEIO DE VENTILADORES, SEM CONSUMO
SIGNIFICATIVO DE AGUA.

PORTANTO, MENOR IMPACTO NA
UTILIZACAO DESSE RELEVANTE
RECURSO NATURAL.
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TECNOLOGIA (ACC)

AIR COOLED CONDENSER
Ar Ar Ar Ar
Quente Quente Quente Quente
.
[ | | Duto
| — | - | ﬁ de vapor
— — — Tubo coletor
_JEL__JHL__LML__LLL_ de condensado
Ventiladores Ventiladores Ventiladores Ventiladores
de fluxo axial de fluxo axial de fluxo axial de fluxo axial
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6.3.4 Ativos de
Geracao a carvao

Detemos dois ativos de geracdao a carvao, as usinas ltaqui (360 MW) e
Pecém Il (365 MW). As duas plantas possuem caldeiras subcriticas e
utilizam tecnologia de queima limpa do carvao (Clean Coal Technology).

No Brasil, o carvao mineral responde por apenas 2,04% da matriz de
geracao, segundo dados da Aneel, de junho de 2021.

Nesse sentido, investimos constantemente para o aumento de
eficiéncia de ambas as usinas, de modo a nao comprometer a
energia assegurada nos contratos vigentes —ambas tém contratos
por disponibilidade no ACR, sendo Itaqui até 2026 e, Pecém I,
até 2027 —, e assumimos 0 compromisso de nao desenvolver
novos projetos a carvao.

Adicionalmente, buscamos constantemente solu¢cdes que minimizem
a utilizacao desses ativos, sem prejuizo da estabilidade do sistema.

Dados Aneel - Junho 2021
Microsoft Power B
https://bit.ly/3kI6m4R

* Fato subsequente ao periodo coberto por este relatorio.
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ITAQUI

Capacidade: 360 MW
Disponibilidade 2020: 97,3%
Vencimento do contrato: 2026

Itagui foi nosso primeiro empreendimento no Estado do Maranhao, localizado
de forma estratégica, a apenas 5 quildmetros do Porto do Itaqui, o que confere
diferenciais logisticos, pela proximidade para receber o carvao mineral,
importado e utilizado na geracao de energia. Em 2020, realizamos no ativo
as manutencoes preventivas bianuais referentes aos aspectos de seguranca
e integridade previstos na Norma Regulamentadora de nimero 13 (NR13),
abrangendo ainspecado de caldeira, vasos de pressao e valvulas de seguranca.
Na ocasido, também promovemos manutencdes em equipamentos criticos
para operacao da unidade e dos sistemas auxiliares, sem nenhum registro
de acidentes e incidentes.

Nossa disponibilidade em Itaqui em 2020 foi de 97,3%. Ja em 2021, apos a
manutencdo (overhaul) realizada no turbogerador, apuramos melhoria de
4% no net heat rate, mensurado pelo sistema de controle da planta*. Com
iS50, esperamos reducao No consumo de carvao por energia bruta produzida
e, consequentemente, menor impacto ambiental.

CAPITAL CAPITAL
SOCIALEDE

RELACIONAMENTO

CAPITAL CAPITAL CAPITAL
MANUFATURADO HUMANO NATURAL

PECEM II

Capacidade: 365 MW
Disponibilidade 2020: 98,3%
Vencimento do contrato: 2027

A usina Pecém Il esta localizada no Porto do Pecém, no Estado do Ceara. No
ano, a disponibilidade do ativo foi de 98,3%, a maior da série historica, apos
a manutencao geral (major overhaul) realizada em 2019.
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.

COMPROMISSO
AMBIENTAL

UM DESTAQUE IMPORTANTE DE 2020 FOI A CONQUISTA DA CERTIFICACAO "-‘-s:f""i

ISO 14001 NO SISTEMA DE DESCARREGAMENTO DE CARVAO DE ITAQUI, \
~ 1'.

ATESTANDO A MINIMIZACAO DO IMPACTO AMBIENTAL DO PROCESSO. ‘ '

Isso em razao de adotarmos um sistema totalmente automatizado, ndao s6 em Itaqui, mas
também em Pecém |l: desde a remocao do carvao no porao dos navios no porto até as plantas,
0 insumo segue sobre uma rede de esteiras. Sao cerca de seis quildbmetros no caso de ltaqui e
13 quildmetros do Porto de Pecém até Pecém Il. O sistema de esteiras forma um tunel, evitando
que ocorra a dispersao de particulados por conta do vento, ou pelo proprio movimento,
durante o percurso todo. Com 0 mesmo objetivo, adotamos controle para minimizar emissao

de particulados nas pilhas de carvao, por meio da aplicagcao de um material polimérico, que cria
uma espécie de filme. Além de evitar a dispersao de particulados, o polimérico minimiza o risco
de o carvao reter umidade com conseguente perda de eficiéncia.
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6.3.5 Integridade
dos ativos

Em todos 0s nossos ativos de geracdo e Exploracao & Producdo (E&P) de gas natural,
mantemos um robusto Sistema de Gestao de Seguranca Operacional, com procedimentos
gue definem os requisitos que devem ser considerados para identificar, gerenciar e controlar
0S riscos operacionais, garantindo a integridade dos ativos.

Realizamos a identificacao e analise dos riscos operacionais das unidades nas suas diversas
fases, desde o0 projeto, passando pela construcao, instalacao e desativacdo, considerando a
utilizacao da técnica mais adequada para a etapa do ciclo de vida da instalacao. Em 2020
foram identificadas e implementadas melhorias nesse processo para contemplar a analise
dos riscos relacionados ao uso de equipamentos de operacao esporadica e definidas premissas
especificas para a conducdo de Hazop (Estudo de Risco e Operabilidade).

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INT(E:fI?CI-'ll}LAJ;L E
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

MANUFATURADO

-

Para a garantia da integridade dos ativos sao promovidas manutencoes e inspecdes
preventivas e corretivas, priorizando 0s sistemas e equipamentos criticos, e ha o gerenciamento
de riscos por meio de analise para mudancas permanentes e temporarias, incluindo a
desativacao temporaria de gualquer sistema/equipamento que possa comprometer a
integridade da unidade operacional.

Com o mesmo foco, de garantia da integridade, utilizamos ferramentas que estimulam a
presenca da lideranca no campo, como Verificacdao de Conformidade com Procedimento
(VCP), que examina a aderéncia da forca de trabalho aos procedimentos criticos, e Inspecao
de Campo da Lideranca, que verifica a integridade das instalacoes. O objetivo, assim é
manter, com seguranca, a continuidade das operacoes.

CAPITAL
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HUMANO

15
ESTUDOS DE RISCO

Liderados pela nossa equipe de HSE.

1.058
PROCESSOS DE ANALISE DE RISCO

Para desativacao temporaria de
equipamentos ou sistemas criticos.

129
VCPS

Que resultaram em 101 acoes de
melhorias, 67 delas em 2020.
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6.3.5 Integridade
dos ativos

[EU6]

Em nosso Sistema de Gestao de Seguranga Operacional, prevemos também
auditorias constantes que, ano a ano, tem possibilitado queda tanto no
numero quanto na severidade de nao conformidades. As auditorias ocorrem
em nossas unidades operacionais, com equipes de auditores externos.

387
ACOES DA AUDITORIA DE 2019

Que resultaram em reducao no numero total de nao conformidades, além
da queda de nao conformidades classificadas como graves e moderadas.

Classificacao de Nao conformidades (NC’s)
identificadas (auditorias)

M Critica

Grave M Moderada Mleve

As unidades de E&P de gas natural também sao auditadas pela ANP, que
adota essa pratica para todos 0s seus operadores. Fomos auditados em
2015, 2017, 2019 e em janeiro de 2021, obtendo, em todos 0s anos, resultados
melhores do que a média da industria.

Os resultados alcancados desde a implantacdo do Sistema sdo atestados
pela reducao de nossa taxa de seguro (definida como a razdo entre o prémio
pago pelo seguro e o valor em risco de nossos ativos), que passou de
0,269% a.a. em 2016/2017 para 0,19% a.a. em 2020/2021.

Resultado Auditoria
ANP

Bl Média de Nao Conformidade
por auditoria na industria

M Média de Nao Conformidade
por auditoria na ENEVA

0,0
ENEVA 2018 ENEVA 2019 ENEVA 2020 2015 2017 2019 2021
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6.3.6 Comercializadora

Por meio de nossa comercializadora, estruturada para acompanhar o
crescimento do mercado livre de energia e gas no Brasil e reestruturada
com esse foco em 2019, ofertamos integracao comercial de diferentes
fontes de geracao, em contratos oriundos de usinas proprias e de
terceiros. Assim, disponibilizamos aos clientes do mercado livre uma
combinacao de fontes que minimiza impactos socioambientais da
geracao de energia, com seguranca de suprimento.

Nosso objetivo é oferecer solucdes energéticas completas, seja
eletricidade em um sistema isolado, solu¢cdes personalizadas
para processos industriais ou mesmo por meio da conversao de
equipamentos pesados para transporte fluvial e terrestre.

Para o sucesso dessa estratégia, mapeamos oportunidades de negocios
em todo o territorio nacional, mas com foco nas regides Norte e
Nordeste, em que ja possuimos operacoes e visamos utilizar nossa
vantagem logistica para democratizar a chegada do gas natural. Como
es55as regioes Ndao estao conectadas a malha de gasodutos, iremos
replicar o modelo implementado no projeto termelétrico de Jaguatirica
[, de abastecimento por meio de GNL, com entrega por modal rodoviario
ou hidroviario.

Assim, ofertaremos oportunidade de substituicao de combustiveis
liquidos, como o diesel e 0 0leo combustivel, pelo gas natural, com
geracao de valor econdémico, social e ambiental em localidades com
potencial de desenvolvimento regional significativo.
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ANITA BAGGIO BARRETO

DIRETORA DE GENTE, PERFORMANCE, ESG, HSE,
RESPONSABILIDADE SOCIAL, COMUNICACAO E CULTURA
ENEVA

Os desafios do nosso planeta sao cada vez maiores e urgentes. Precisamos de solucoes
sistémicas, construidas com colaboracao entre os setores publico e privado e conhecimento
de diferentes areas, para que as empresas possam melhorar suas praticas ESG. A Eneva
atua emalgumas dasregioes mais marcadas pela desigualdade socioeconémicano Brasileo
NOSSO COMPromisso € construir um circulo virtuoso, equilibrando a preservacao ambiental
e 0 desenvolvimento socioeconémico.

Buscando esse impacto sistémico, em 2020, geramos energia equivalente para abastecer
cerca de 3,8 milhoes de residéncias brasileiras, criamos novos empregos, investimos
Nas N0ssas pessoas - colocando saude e seguranca em primeiro lugar - e também
desenvolvemos projetos sociais nas comunidades. Com esses projetos, contribuimos para
0 aumento da geracao de renda local, diminuicao do analfabetismo quebrando o ciclo da
pobreza e, a0 mesmo tempo, preservamos a floresta e a biodiversidade.

Sabemos que temos muito a ser feito e, por isso, elevamos a importancia do tema ESG
com a criacao, em 2021, de uma nova Diretoria Executiva, cujo objetivo principal é trabalhar
NOSS0S COMpromissos de longo prazo.



7.1 COLABORADORES

F— [GRI 413-2 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Acreditamos que as pessoas sao 0 N0sso principal ativo e que o maior
desafio para 0 nosso crescimento sustentavel é manter a cultura e o
orgulho de pertencer a nossa equipe. Por isso, investimos na valorizacao da
mao de obra das localidades nos entornos das nossas operacoes, de forma
a gerar oportunidades reais de desenvolvimento profissional, ancorados
€M Nosso Jeito de ser e em uma gestao baseada em confianca, resiliéncia e
meritocracia.

Em 2020, apesar dos desafios impostos pela pandemia da Covid-19,
mantivemos investimentos para a capacitacao profissional.

&)

Foco na
exceléncia

apostamos em
inovagao para

maior produtividade
e atracao

de talentos

promovemaos o
engajamento,
para estimular o
sentimento de
pertencimento

e, assim, possibilitar que

N0Sssas pessoas ACOES DE
gue almejamos ENFRENTAMENTO

para nossa companhia. A CoviD-19.
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| Programa de Trainees

No fim de 2019 e comego de 2020, abrimos as inscricdes para 0 N0sso primeiro Programa de Trainees, com abrangéncia
nacional, englobando candidatos em diversas regides do Pais, em busca de mais equidade. Nesse sentido, foram
realizadas varias dinamicas, nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, sendo toda a logistica de participacao
organizada e custeada por nos, de forma a efetivamente possibilitar a participacao de todos 0s interessados em
ingressar em nossa equipe. Além disso, realizamos uma parte de selecdo as cegas, com avaliacdo a partir de ranking de
notas e de um fit cultural, no qual informagbes como universidade, género e localidade nao eram consideradas, com
foco em realmente promovermos a diversidade do processo a partir de meritocracia e integracao com nossos valores.

QOutro diferencial foi 0 apoio aos finalistas nao aprovados, com informacoes sobre acesso qualificado ao mercado de
trabalho. No total, foram mais de 11 mil inscritos e 25 selecionados, que passarao por um processo de dois anos que
ird contemplar as etapas de integracao; treinamentos; job rotation (on-the-job); treinamento técnico internacional;
desenvolvimento de projeto; inglés e cursos on-line; mentoria; acompanhamento e avaliacao final.

25 Brasileiros Aprovados I Naturalidad I <
_ o aturalidade exo
de 14 Estados diferentes + Distrito Federal
UF Quantidade ' 32%
AM 1 Feminino
BA 4 68%
CE 5 Masculino
DF 1
e RN ES :
ﬁn‘" PB GO 1
MA 1
MG 1
PA 1
@ o 1
’ P 1
ES
ol R 3
Rl RN 2
RS 1
RO 1
Total 25 23 24 25 26 27 28 29
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711 Perfil das equipes

[GRI102-8 | 103-1 | 103-2 | 103-3 - 405 | 401-1 | 405-1]

Nossas equipes em 2020 somavam 7.085 colaboradores, sendo 1.067
colaboradores proprios, sete aprendizes e 31 estagiarios, além de 5.980
terceiros. No total, o quadro é 112,19 superior ao de 2019, quando contavamaos

Colaboradores
por tipo de contrato e género*

. . - [GRI102-8]
com 3.341 colaboradores, sendo 0 aumento mais expressivo em relacao aos
terceiros (150%) e decorrente do inicio da implantacao do Projeto Integrado 5018 2019* *
Azuldao-Jaguatirica, nos estados do Amazonas e de Roraima.
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Permanentes 682 155 837 709 185 778 206
Temporarios 4 1 5 9 4 57 26
ANEXQOS
Informacoes detalhadas sobre Terceiros ND ND 749 ND ND ND ND
novas contratacoes e rotatividade 1.501 3.208

*Contabilizados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCDs, além de diretores estatutdrios.

**Numeros reapresentados, no relatdrio de 2019, o indicador contabilizava jovens aprendizes e estagidrios [GRI 102-48]

Colaboradores
por tipo de contrato e regiao*

[GRI102-8]
2018 2019

N NE co SE S N NE co SE S N NE co SE S
Permanentes 3 609 o] 225 0 2 609 o] 283 0 53 629 o] 302 o]
Temporarios o 2 0 3 (o} 1 3 0 9 (o} 44 9 (o} 30 o
Terceiros o] 708 o] 41 0 492 1.855 o] 44 0 2.409 3.494 O 77 o]
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711 Perfil das equipes

[GRI102-8 | 401-1 | 405-1]

Seja + Eneva

Colaboradores préprios
por categoria funcional

[GRI 102-8] Em 2020, com foco no desafio de manter nossa cultura

corporativa em uma estrutura de trabalho hibrida, em
que parte dos colaboradores passou a atuar
remotamente, criamos um programa de pontos para
Direcdo (com Presidente) T T 10 - reconhecer o engajamento e a contribuicdo das equipes
na difusao de nossos valores e compromissos com o
desenvolvimento perene. Desenvolvemos um website,
Especialistas 53 60 63 ' : no qual a participacio em acdes diversas — como
treinamentos; campanhas de compliance, ética e saude
mental; indicacao de novos colaboradores para vagas
Administrativo 208 260 331 _ : abertas; e respostas em quiz sobre assuntos relevantes,
i entre outros — é recompensada com pontos, que podem

ser trocados por diversos produtos.

Geréncia 46 58 69

Coordenacdo 42 50 50

Operacional™ 482 468 544

Total 842 907 1.067
Nosso objetivo é valorizar a integracao, o
esforco e a contribuicao dos colaboradores,

* Inclui supervisores, operadores e técnicos.

além de evidenciar quem assume cCOonosco O

Aprendizes e estagiarios ' compromisso de:
[GRI102-8]
Transformar o Brasil

por meio de uma nova energia.

2018 2019 2020
Aprendizes 8 17 7
Estagiarios 37 26 31
Total 45 43 38
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7.1.1.1
Diversidade
[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 405-1]

Buscamos a diversidade de nosso quadro funcional, sendo o tema abordado
em nosso Codigo de Etica, por exemplo, que determina compromisso com o
respeito a diversidade e a promocao de oportunidades justas e igualitarias
para o desenvolvimento e progresso dos colaboradores, com tratamento
equanime independentemente do sexo, idade, deficiéncia, nacionalidade,
origem étnica, religiao, sexualidade ou orientacao politica.

Nesse contexto, em 2020, realizamos o primeiro Programa de Trainees com
selecao as cegas e, em nossa Escola de Operadores, buscamos a capacitacao
de moradores locais. Em 2020, 69% do total de nossos colaboradores estavam
alocados nas regioes Norte e Nordeste. Nas nossas operacOes do Norte, 62%
ja residiam na mesma regiao quando foram contratados, ja no Nordeste,
849 eram da mesma regiao.

Ainda, em 2020, dos 1.067 colaboradores proprios, todos contratados em
regime de trabalho integral, 79,3% eram homens e 21,79% mulheres. Com base
na autodeclaracao racial de nossos colaboradores, 51,5% eram brancos, 0,7%
amarelos, 0,9% indigenas e 46,9% negros (soma de pardos e pretos).

Nao havia, contudo, um processo de gestao estruturado para maiorinclusao
e diversidade em nosso quadro funcional, sendo o tema foco de estudos
para um programa mais abrangente nos proximos anos.

[GRI 405-1]
ANEXQOS
Diversidade em nosso quadro
funcional
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAQ NOS A COVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

Colaboradores contratados
por migracoes inter-regionais

Migrantes
Nordeste

2%

Migrantes
Norte

|NTE€EPCI'TrﬁLAL E CAPITAL CAPITAL
ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO

RELACIONAMENTO

Diversidade em 6rgaos de governanca
Integrantes do Conselho de Administracao porgénero

[GRI 405-1]

2018 2019 2020
Homens 6,0 6,0 6,0
Mulheres 1,0 1,0 1,0
Total 7,0 7,0 7,0

Diversidade em 6rgaos de governanga
Integrantes do Conselho de Administracao por faixa etaria

[GRI 405-1]
Acima de 50 anos
2018 2019 2020 42,9%
Abaixo dos 30 anos 0,0 0,0 0,0
De 30 a 50 anos 4,0 4,0 4,0
Acima de 50 anos 3,0 3,0 3,0
Total 7,0 7,0 7,0 De 30 a 50 anos
57.1%
CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
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7.1.1.1
Diversidade
[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 405-1]

ANEXOS
% Diversidade em nosso quadro
funcional

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS ACOVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

CAPITAL
INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

Diversidade no quadro de colaboradores em 2020*
Colaboradores por categoria funcional e género

[GRI 405-1]
Total Total % %
homens mulheres homens mulheres
Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0%
Direcao 9 (0] 100% 0%
Geréncia 57 12 83% 17%
Coordenacao 34 16 68% 32%
Especialistas 40 23 63% 37%
Administrativo 209 122 63% 37%
Operacional** 485 59 89% 1%
Total 835 232 78% 22%

*Para o calculo da quantidade de empregados foram contabilizados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCDs.

**Classificacao de empregados para a categoria funcional de “Operacional” inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos.

Todos Cargos de A partir
0S cargos Liderangca™** de Geréncia Diretoria
Mulheres Mulheres Mulheres
229, 18% 15%

789% 829, 859%, 100%
Homens Homens Homens Homens

*** Considera Diretoria, Gerencia, Coordenadores e Supervisores (operacional)
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7.1.1.1
Diversidade
[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 405 - 406]

ANEXOS
Diversidade em nosso quadro
funcional

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

CAPITAL
INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

Diversidade no quadro de colaboradores em 2020*
Colaboradores por categoria funcional e raca

[GRI 405-1]
Total Total Total Total Total % % % % %
Branca Amarela Indigena Parda Preta Branca Amarela Indigena Parda Preta
Direcdo (com presidente) 9 o] 0 1 0 90% 0% 0% 10% 0%
Geréncia 58 0] 0 10 1 84% 0% 0% 15% 1%
Coordenacao 36 1 0 12 1 72% 29% 0% 24% 2%
Especialistas 51 (o} 0 12 0 81% 0% 0% 19% 0%
Administrativo 197 4 6 107 17 60% 1% 2% 32% 5%
Operacional** 198 3 4 298 41 36% 1% 1% 55% 7%

8

*Para o cdlculo da quantidade de empregados foram contabilizados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCDs.

**(lassificacao de empregados para a categoria funcional de “Operacional” inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos.

Todos Cargos de A partir
0S cargos Lideranca*** de Geréncia Diretoria
Preta Branca Preta Branca Branca Branca
6% 52% 29% % Preta 85% 90%
1%
Parda Parda Parda
Parda 269% 14% 10%
41%
Indigena
1%

*** Considera Diretoria, Gerencia, Coordenadores e Supervisores (operacional)
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71.2  Capacitacao e
desenvolvimento

[EU14]

Avancamos em 2020 na oferta de treinamentos para nossas equipes, em linha com o
workforce planning estruturado em 2019, com horizonte de sete anos e que Nos permitiu
identificar demandas de desenvolvimento laboral com base nos perfis e competéncias
gue serao necessarios nos N0ssos projetos. O planejamento nos trouxe um olhar ainda
mais estratégico na gestao das competéncias dos nossos colaboradores, de modo a
direcionarmos os profissionais de acordo com os seus perfis. Além disso, o planejamento
visa identificarmos em quais regides € necessario estabeleceremos parcerias educacionais,
além de, com antecedéncia, mapearmos necessidades de desenvolvimento da lideranca
e de sucessao de cargos criticos para o negocio — uma das metas corporativas de 2021
€ 0 estabelecimento de planejamento sucessorio para todas as posicoes criticas.

A pandemia da Covid-19 acelerou a digitalizacdo de processos e, em 2020, Criamos
nossa Intranet de Recursos Humanos, para mantermos a proximidade entre os
colaboradores em cenarios diversos, em linha com o Jeito de ser Eneva. Na pagina, os
colaboradores passaram a ter ainda mais autonomia, tanto para demandar beneficios
e obter materiais orientativos sobre férias, registro de ponto, contracheque e calendarios
de pagamento, quanto maior visibilidade e entendimento dos processos e projetos de
RH, como o Seja + Eneva e o incentivo educacional, entre outros. Outra novidade foi o
lancamento de nossa Academia do Conhecimento, plataforma on-line, com portfolio
de treinamentos tanto de soft quanto hard skills. Para o sucesso do modelo e-learning,
identificamos facilitadores e mentores, que apoiaram 0 processo, contribuindo com a
difusao de conhecimentos internos. No ano, foram 1.134 treinados na plataforma.

Com o objetivo de apoiar os colaboradores, outra inovacao do ano foi o Programa
Acelerar, implantado no Complexo Parnaiba, com treinamentos técnicos e
comportamentais. Com duracao de um ano, a acao contempla 30 colaboradores
séniores, especialistas e demais profissionais com potencial para assumir cargos
de lideranca.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INT(E:ngﬁJLAL £
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

No total, em 2020,

investimos cerca de
RS 1,6 milhao

na capacitacao de nossas equipes.
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CAPACITACAO
DE OPERADO RES www.ielrr.org.br

Em 2019, no Ceara, com especial foco no municipio de Sao Gong¢alo do Amarante e seus
distritos, implementamos o Programa de Capacitacao de Operadores de Termelétrica,
com vistas a capacitacao de mao de obra local, dando oportunidades e proporcionando
conhecimento. A acao foi realizada em parceria com o Instituto Federal do Ceara (IFCE) e a
EDP e possibilitou a contratacao de seis profissionais.

Ja em 2020, 0 programa foi estendido para candidatos selecionados em Boa Vista e Bonfim,
para formacao de mao de obra para a futura operacao da usina termelétrica Jaguatirica Il, em
Boa Vista, e para candidatos selecionados em Itapiranga, Silves e |tacoatiara para a operagao
de Azulao.

O DIFERENCIAL FOI QUE A PARTICIPACAO NO CURSO FOI REMUNERADA,
INDEPENDENTEMENTE DA CONTRATACAO OU NAO, APOS A CAPACITACAO.

A acdo, realizada com o apoio do IEL RR, teve 1.299 inscritos e 75 selecionados (42 para
Jaguatirica Il e 33 para Azulao) para curso ministrado parte pelo Senai de Boa Vista e parte por
Nnossos multiplicadores internos, com 152 horas de aulas teoricas, sendo gue 0s alunos com
melhor desempenho passam para a etapa de qualificacao pratica, que foi realizada em nossa
unidade operacional no Maranhao. No fim do programa, os participantes com os melhores
resultados foram contratados para ocupar vagas de Operador | e Técnico de Manutencao. Os
demais alunos irdo compor 0 banco de recursos humanos para futuras oportunidades em

N0ssas plantas operacionais.
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71.3 Remuneracao
e beneficios

[GRI102-35 | 102-36 | 401-2]

Mantemos Politica de Remuneracao que visa a promoc¢ao de um desempenho superior,
bem como a atracao e a retencao de colaboradores qualificados e alinhados aos
nossos valores. Anualmente, realizamos pesquisa de mercado, com participacao de
empresa terceira especializada para definicao de estratégias de remuneracao, de
forma a manter a nossa competitividade, considerando as diferentes localidades de
Nnossas operacoes: 0 menor salario pago por nds em 2020 foi 1,75 vezes superior ao
minimo nacional. Nossa metodologia de remuneracao engloba ainda a avaliagao do
negocio (vendas/faturamento, nimero de colaboradores, complexidade do mercado
e diversidade de produtos e servicos) para a definicao de niveis de cada cargo,
classificados em uma “arvore de decisao” que reflete a natureza de cada carreira e
seu nivel de contribuicao em relacao as demais. Também s3ao atribuidos graus de
acordo com sete fatores para definicao do peso relativo dos cargos e niveis das
carreiras técnicas e gerenciais — conhecimento funcional, conhecimento do negocio,
lideranca, solu¢ao de problemas, natureza do impacto, area de impacto e relacionamento
interpessoal.

GRI 201-2

Ofertamos, assim, remuneracdo fixa e beneficios; pro-labore e honorarios; Incentivos
de Curto Prazo (ICP), como Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) e bonus
baseados no atingimento de metas corporativas, em equipe e individuais.

A transparéncia é um diferencial de nosso processo de remuneracao — o resultado
de nosso ciclo de avaliagao de carreira e sucessao € uma das bases para promocoes
de cargo e aumentos de salario por meritocracia, além de mantermos um portal
para que os gestores acompanhem a evolucao de suas equipes, o que possibilita
analises e comparacoes criticas, que podem ser acompanhadas pelos colaboradores
para apoiar o desenvolvimento profissional e, consequentemente, a remuneracao.

ANEXOS
Proporcao de nossos salarios
em relagao ao minimo nacional

CAPITAL
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Em 2020, 439% de nossos colaboradores elegiveis as movimentacoes
salariais foram promovidos de cargo ou receberam aumento salarial
por mérito. Do total de mulheres elegiveis, 33% receberam aumento
salarial por mérito e 169% foram promovidas a um cargo superior. Do
total de homens elegiveis, 31% receberam aumento e 109% foram
promovidos. Sao elegiveis 0s colaboradores com contrato de trabalho
deregime indeterminado e com pelo menos trés meses de Companhia
na época da avaliacao de desempenho.

Movimentacodes
por género
2019 2020
Aumentos por Méritos - Feminino 34% 33%
Aumentos por Méritos - Masculino 33% 31%
Promocdes - Feminino 9% 16%
Promocdes - Masculino 9% 10%

Equidade nas promog¢oes de cargo e aumentos
salariais por mérito entre homens e mulheres

Quantidade de mulheres/homens que receberam meérito ou promocao
em relacao a quantidade total de mulheres/homens elegiveis. *

B Mulheres M Homens

34%  33% 33% 319

16%
= B =
Mérito Promocao Mérito Promocao
2019 2019 2020 2020

* A elegibilidade corresponde aos colaboradores com contrato de regime de trabalho indeterminado
e com pelo menos 3 meses de companhia na época de avaliacdo.
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Olhamos sempre com cuidado para remuneracao de Nossos colaboradores.
Profissionais que exercem umamesma funcao e possuemresponsabilidades
semelhantes devem ser remunerados de forma justa e meritocratica,
além de nao apresentarem diferencas significativas entre géneros. 1sso
pode ser observado nos graficos abaixo, em gue o primeiro corresponde
ao valor (%) acima ou abaixo da mediana de salarios dos nossos
profissionais, por género e nivel de senioridade; e 0 segundo mostra a
curva de remuneracao por faixa salarial e género.

Mediana salarial
por género e grupo de empregados - 2020

Mulheres Homens

Direcao 0 I 111% 10
Geréncia 12 110% I B 110% 57
Coordenacao 16 101% I B 107% 34
Especialista 23 109% I N 1112 40
Administrativo 122 98% I I 102% 209
Operacional 59 93% I 97% 485

Obs: A classificacdo dos empregados segue 0 mesmo racional ja apresentado no indicador [GRI102-8]
Obs.2: Em dezembro/2020 o quadro de Diretores nao possuia mulheres em sua composicao.

Curva de remuneracao
por género e faixa salarial - 2020

Mulheres Homens
48% 49%
30% 31%
16% 16%
i % I
] —
Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4 Faixa 1 Faixa 2 Faixa 3 Faixa 4

Obs: As faixas correspondem a quantidade de empregados por posicionamento salarial.
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| Programa de partnership

Nossos diretores e parte dos colaboradores também sao elegiveis a Planos
de Incentivo de Remuneracao de Longo Prazo Baseado em AcOes, pelo qual
tém a oportunidade de se tornarem acionistas de nossa companhia. Assim,
buscamos assegurar a competitividade dos niveis de remuneracao total que
praticamos; garantir um maior alinhamento dos interesses dos beneficiarios
comosinteresses dosacionistas; e maximizar os niveis de comprometimento
com ageracao de resultados sustentaveis, compartilnando a criacao de valor
e 0S riscos inerentes ao negocio e ao mercado de capitais.
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Entre os beneficios ofertados, visando garantir a equidade interna e a
competitividade com o mercado e respeitando sempre as determinacoes
dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), ha a oferta de previdéncia privada,
licenca-maternidade estendida de até 180 dias e de paternidade de até
20 dias — 0 gque possibilitou, no ano, uma taxa de retencao de 929% entre
colaboradores que usufruiram a licenca e, apos o retorno, permaneciam por
12 meses em nosso quadro laboral.

No ano, a partir de agosto, estendemos ainda a concessao de beneficio de
planos saude e dental para 0s estagiarios e aprendizes e ampliamos Nosso
leque de agbes com foco em saude e bem-estar, com acoes diversas.

[GRI 401-2 | 401-3]

I
PROGRAMA DE PARTNERSHIP
Apresentacdo
https://bit.ly/3f7tiKw
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| Programa Gestantes

Ofertamos as colaboradoras gestantes um programa de apoio e
acompanhamento, tanto na gravidez quanto nos primeiros meses de vida
do bebé. O atendimento, promovido por telefone ou e-mail, é prestado
por profissional de saude especializado, que monitora e orienta sobre o
calendario vacinal da gestante e ac0es preventivas;, acompanha resultados
de exames laboratoriais e de imagem, como as ultrassonografias obstétricas,
soluciona duvidas gerais;, aconselha sobre nutricao na gestacao e pos-
parto; estimula o aleitamento materno exclusivo nos primeiros seis meses
e presta suporte no desmame do aleitamento exclusivo para retorno ao
trabalho. Totalmente gratuito, o programa conta com um time de médicos,
enfermeiros e psicologos, com garantia de confidencialidade, respeitando o
sigilo médico. Em 2020, 11 gestantes desfrutaram o beneficio.

ANEXOS
% Retencdo apos licenca-maternidade
e licenca-paternidade

CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
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714 Saude, bem-estar
e seguranca

[103-1 | 103-2 | 103-3-403 | GRI 403-1 | 403-2 | 403-7 | EU16]

A garantia da saude, do bem-estar e da seguranca de n0ssas equipes é um
compromisso de todos 0s colaboradores, que atuam apoiados por estruturados
processos, praticas, procedimentos e capacitacdes continuas. Mantemaos,
desde 2017, Sistema de Gestdo, desenvolvido com base nas normas 1SO 45001
— Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional e OHSAS 18001 —
Sistemas de Gestao de Saude Ocupacional e Seguranca e estruturado em
requisitos estabelecidos em dez diretrizes, que consideram as exigéncias dos
orgaos reguladores e fiscalizadores, bem como as melhores praticas da
industria. As diretrizes estao ainda estruturadas em pilares, sendo um deles
relativo a seguranca e saude ocupacional, contemplando a gestao de perigos
e riscos ans quais colaboradores e fornecedores estao expostos na realizacao
das atividades de trabalho.

Nosso Sistema de Gestao cobre100% dos colaboradores proprios e contratados
—em 2020, foram auditados internamente mais de 85% dos terceiros cujo
trabalho e/ou local de trabalho € controlado por nés — e abrange todas as
unidades operacionais, incluindo instalacoes ou atividades especificas que
compOem nossas atividades e, anualmente, ha auditoria por empresa
independente.

[GRI 403-8]
SOBRE O MENSAGEM QA SOBRE COMBATE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

Nosso cuidado com a seguranca inclui todo o ciclo de vida das unidades e a descricdo dos normativos internos para realizacdo segura das atividades.

No periodo, trabalhamos na unificacao de diversos normativos internos, como o procedimento de Andlise de Preliminar de Risco (APR) da tarefa, que visa
garantir gue 0s danos e impactos das atividades sejam previamente reconhecidos, avaliados, analisados e controlados, para a preservacao da integridade
fisica e do bem-estar das pessoas, bem como das instalacdes, dos equipamentos e do meio ambiente. Foram ainda unificados 0s seguintes normativos:

Bloqueio de Energias Perigosas
Lockout Tagout

determina 0s requisitos necessarios para
realizar o bloqueio e desblogueio de
energia em eguipamentos e sistemas das
instalacdes nas unidades operacionais
durante a realizacao de trabalhos de
manutencao de equipamentos, bem
como algumas manobras operacionais
gue necessitem de blogueio, deixando-0s
em condicOes seguras tanto para as
pessoas que vao realizar trabalhos como
para 0s equipamentos e 0 meio ambiente,
assim como em sua restituicdo a situacao
de disponibilidade.

Permissao de Trabalho

estabelece as etapas para a requisicao,
emissao e controle da Permissao de

Trabalho (PT).

Utilizacao e Controle de Veiculos

estabelece critérios para utilizacao e
controle dos veiculos, proprios ou
contratados a Nnosso servigco, com vistas
a Criacdao de uma cultura de seguranca
entre os condutores e passageiros.

estipula orientacbes que regulamentam a
especificacao, aquisicao, distribuicao,
utilizacdo, treinamento e acompanhamento
para o uso de EPIs e sua eficacia.

Elaboracao de Plano de Emergéncia
Individual

estabelece informacoes e diretrizes para
elaboracao do Plano de Emergéncia em
nossas instalacoes proprias e contratadas a
NOSSO Servico.

Inspecao de Campo
da Lideranca

determina a
sistematica de
inspecao de campo
gue deve ser realizada
por nossa lideranca,
com objetivo de
identificar situacoes
na area operacional
gue possam causar ou
contribuir para
ocorréncia de
incidentes.

Também aperfeicoamos o processo de Gestao de desvios de HSE, que foi uniformizado e informatizado para melhoridentificacao, registro, analise e tratamento
de desvios de HSE provenientes de auditorias comportamentais e da identificacao de condicOes inseguras pela forca de trabalho, visando a prevencao de
incidentes e a minimizagao de suas consequéncias.
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7.0.4.1
Engajamento
[GRI 403-4]

Ancorados no proposito de que todos sao responsaveis por garantir a segurancga, N0ssos lideres tém como missao
engajar suas equipes no tema e avaliar processos-chave. Em 2020, esse compromisso foi reforcado, com a uniformizacao
e informatizacdo de ferramentas de suporte, agrupadas em uma matriz da lideranca, que considera:

Auditoria de Desativacao Temporaria
Sistemas ou equipamentos criticos
para seguranga operacional

Auditoria Comportamental

Auditoria das Permissoes de Trabalho

Inspecao de Campo da Lideranca

>AaZpaCcomn

GARANTIR A

Ha frequéncias predeterminadas para que cada nivel de lideranca aplique as ferramentas, sendo 0s resultados
registrados em relatérios, com planos de acao para aperfeicoamento e correcoes.

Os colaboradores também sdo consultados, comunicados e participam das decisoes referentes a salde e a seguranca
do trabalho por meio de sistematicas como campanhas, palestras, treinamentos e reunides; contribuicao na elaboracao
de Analise de Risco; Dialogos de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Social; e informativos de

REGRAS DE OURO

Desenvolvidas a partir da analise das estatisticas e causas basicas de incidentes graves ocorridos nas
nossas operacoes, as Cinco Regras de Ouro determinam normas inviolaveis e orientam todos 0s colaboradores
gquanto ao comportamento seguro dentro das instalacdes ou a Nn0sso servico, em acoes com potencial real
de salvar vidas.

DE SEGURANCA

No transito, nao utilize o
celular, respeite os limites
de velocidade e use o cinto
de seguranca

Trabalhe com a
Permissao de Trabalho
valida sempre que
requerido

Nao trabalhe

L Cumpra os
ou dirija sob .
- procedimentos
efeito de .
slcool ou especificos para
atividades de alto
drogas

risco

Use os EPIs

comunicacao visual. Por meio de nosso canal de denuncias, 0s colaboradores podem ainda relatar registros de desvios apropriados_p_ara a ?Egﬁ%ﬂgggﬁéxENTo
de processos com foco em seguranca, sem necessidade de identificacao e quaisquer formas de represalias. Desde sua atividade
2019, instituimos ainda a ferramenta Cartao Pare, que permite que todo colaborador nao inicie ou interrompa uma
atividade caso perceba um risco nao controlado.
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE (COMBATE INTE’L*EC%ILALE CAPITAL CAPITAL soCSEILT/éLDE CAPITAL CAPITAL ANEGS SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAQ NOS A COVID-19 SR AN MANUFATURADO HUMANO e T NATURAL FINANCEIRO GRI SASB
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7.1.4.2

Saude e qualidade de vida SAUDE EMOCIONAL
[GRI 403-3 | 403-6] Em 2020, em razao dos efeitos da pandemia na saude psicologica, aderimos ao Zenklub,

uma plata le emocional, dis] ibilizando para todos 0s colaboradores
Todas as nossas unidades operacionais sao abrangidas por Programa ont ara consulta, além de consultas
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), com descricao DMO psicologos, terapeutas
das medidas de controle e mitigacao dos riscos, e equipe de medicina ental, ministrada por um

do trabalho (médicos, técnicos de enfermagem e enfermeiros) e Mo ansiedade,
ambulatorios abertos durante o periodo laboral. As equipes atuam ' nto social.
no atendimento ambulatorial e de acidentes, incluindo a identificacao '
de qualguer nexo causal de acidente ou doenca ocupacional, para
gestdo de saude de forma geral e eliminacao/diminuicdo/controle
dorisco. Adicionalmente, ofertamos planos de salide para cobertura
de atendimento médico fora das unidades operacionais.

Em 2020, com a pandemia da Covid-19, reforcamos as equipes de
saude (incluindo médico) e equipamentos para remocao em todas
as unidades operacionais e canteiros de obras.

No ano, nosso Programa Qualidade de Vida — que integra ac0es de
saude, medicina ocupacional, seguranca do trabalho, beneficios e
RH, além de incentivar a Cultura de Bem-Estar e Saude (become
health-aware) — também foi revisto temporariamente, com parte
das atividades com contato humano proximo interrompidas. Foi
mantida a ginastica laboral, disponivel para todos 0s colaboradores
em todas as unidades e o beneficio do Gympass, disponivel para
colaboradores proprios.

[GRI 405-1]
ACOES DE
ENFRENTAMENTO
A COVID-19.
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7.1.4.3
Desempenho
[GRI 403-9 | EM-EP-320A.2]

Registramos e investigamos todos o0s tipos de incidentes — acidente e quase
acidente — independentemente da sua gravidade. Mantemos, em ferramenta
informatizada propria e personalizada, registros de comunicacao, investigacao,
aprovacoOes e gestao das agbes, com vistas a eliminarmos causas-raizes de
incidentes e de outros riscos. Apos investigacao, todos 0s incidentes passam
pOrapreciacao e aprovacao do responsavel da unidade em que o evento ocorreu
e da equipe de HSE Corporativo.

Além disso os incidentes de maior gravidade sao objeto do Alerta de Segurancga
enviado pelo HSE Corporativo para todas as unidades operacionais, com 0
objetivo de evitar recorréncias. Em 2020, foram registrados 46 quase acidentes,
sendo trés (cerca de 6,5% do total) quase acidentes com severidade potencial
3 (mais elevado). O nimero total € superior ao desempenho de 2019 — em que
foram registrados 39 quase acidentes —, mas com queda de 509 do guantitativo
guase acidentes de severidade potencial 3, 0 que demonstra efetividade das
acoes preventivas.
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Entre os acidentes tipicos, a maior causa ocorreu por intercorréncias no transito
(aproximadamente 25%), razao pela qual revisamos o procedimento de utilizacdo
e controle de veiculos, bem como as exigéncias contratuais de HSE. Além disso,
lancamos a campanha de Seguranca no Transito. Também registramos maior
parcela de acidentes com lesao em maos e dedos e, No primeiro semestre de
2021, divulgaremos campanha de conscientizacao no tema. No ano, ocorreram
33 acidentes, dos quais oito com afastamento (cinco em obras e trés em
operacdes), sendo um deles com colaborador préprio. Nesse cenario, em que
agrande parcela dos acidentes decorre de atividades de terceiros de empresas
contratadas, realizamos o primeiro ciclo de auditoria de contratadas.

Considerando ainda gue uma das maiores causas de acidentes foram falhas
da Andlise Preliminar de Risco (APR) da tarefa, padronizamos o procedimento
de APR para todas as unidades operacionais, com treinamentos massivos.

CAPITAL SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO
Fornecedores - auditorias contratadas
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11.4.4
Training
[GRI 403-5]

Orientamos e capacitamos todos 05 N0ssos colaboradores proprios e terceiros
em procedimentos de seguranca ja no processo de integracdo, em que a area
de HSE fornece o0s detalhamentos e as acdes de protecao referentes aos
eventuais riscos de cada unidade/atividade, bem como as especificidades de
nosso Sistema de Gestao de HSE. Ha também capacitacOes de rotina realizadas
conforme matriz de treinamento, tanto em requisitos legais quanto N0s N0SS0S
normativos internos: no ano, foram realizados treinamentos em todas as
unidades operacionais nos procedimentos corporativos de APR, PT e Loto
(normativos criados em 2020). O treinamento foi realizado de forma presencial
pelos HSE locais das unidades para colaboradores proprios e terceiros apos
elaboracdo do conteudo e primeira rodada de capacitacdo realizada pelo HSE
Corporativo para os HSEs locais.

Em 2020, considerando nosso desempenho em seguranca, realizamos ainda
duas grandes campanhas de comunicacdo: o reforco das Regras de Ouro Eneva
e a correta Utilizacao e Controle de Veiculos. Para ambas, foram desenvolvidos
treinamentos a distancia, com prova para verificacao da absorcao do conteudo.
Além disso, anualmente sao promovidas Palestras de Conscientizacao de Saude,
sendo debatidos em 2020, por especialistas convidados, temas como cancer
de mama, de prostata e de pele, bem como depressao.

No ano, somamos mais de 250.000 horas de treinamento em Salde, Seguranca
e Meio Ambiente em todas as unidades operacionais, para colaboradores
proprios e terceiros.

ANEXOS
Dados de desempenho
em seguranca.
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8.1 FORNECEDORES

[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 204-1 | 102-9 | 308-1]

Buscamos parcerias de longo prazo e priorizamos a contratacao de fornecedores
de servicos e de mao de obra locais, de forma a impulsionar o desenvolvimento
das regides em gue estamos presentes. No Maranhao, por exemplo, Somos uma
das empresas mantenedoras do Programa de Desenvolvimento de Fornecedores,
gerido pela Federacao das Industrias do Estado do Maranhao (Fiema). Ja em 2020,
especialmente no contexto da pandemia da Covid-19, mantivemo-nos ainda mais
proximos das empresas parceiras, de forma a garantir a salde e o0 bem-estar dos
terceiros, bem como a continuidade das operacoes e construcao dos ativos.

Entre os fornecedores, 0s mais estratégicos para nossas atividades estao
relacionados a Operacdo e Manutencdao (O&M) de Geracdo, Infraestrutura,
Equipamentos de geracao, operacao e fornecimento de carvao, sondas de
perfuracdo, levantamento sismico, além de fornecedores indiretos (facilities) e
de logistica internacional. Ja entre 0s terceiros, estao todos 0s representantes,
prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados, quaisquer outras pessoas
fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais.

Em 2020, dispendemos recursos da ordem de RS 1,7 bilhao aos 1.648 fornecedores
ativosemnossa cadeiade fornecimento, sendo que o fornecimento local (empresas
que possuem CNPJ no mesmo estado de nossas operacdes: Amazonas, Cearg,
Maranhdo e Roraima) representou cerca de 10% do montante. Na comparacao
com 2019, houve um incremento de 1439% no valor contratado referente aos
fornecedores locais onde nossas operacdes estao situadas, sem considerar
aumento de capacidade. Foram RS 62,9 milhdes alocados em produtos e servicos
de empresas locais, sendo RS 0,4 milhao no Amazonas; RS 8,9 milhdes no Ceara;
RS 53,4 milhdes no Maranhado e RS 0,02 milhdao em Rondodnia.

811 Selecao e contratacao
de fornecedores

Para a geracao de valor e com foco no compromisso em toda a cadeia produtiva, selecionamos, em todas as nossas operagoes,
fornecedores a partir de critérios socioambientais, com especial atencao em contratacdes que envolvam exposicao a risco e que
necessitem de qualificagao.

As avaliacdes englobam desempenho em questdes de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (HSE), levando em conta a quantidade e taxas de
acidentes e incidentes, a existéncia de normativos e certificacdes e 0 gerenciamento dos riscos de impactos ambientais por parte de terceiros.
Essa analise conta com o suporte de nossa area de HSE, que classifica o servico a ser contratado como de risco alto, médio ou baixo, com
base no escopo técnico e no tipo de atividade a ser executada. Além desse cuidado, 0s fornecedores, juntamente com a especificacao técnica,
recebem um Anexo de HSE e nossas Regras de Ouro, documentos aos quais devem atestar ciéncia com vistas a assegurar a protecao de
pessoas, meio ambiente e integridade das instalacdes, além dos requisitos minimos e/ou especificos de cumprimento.

Ha ainda um processo de qualificacdo, com avaliacao, a partir de questionarios especificos, das areas Financeira, Juridica, de Compliance e
de HSE, bem como um guestionario de analise de integridade. Ja na assinatura dos contratos, além do aceite do anexo de HSE e das Regras
de Ouro, ha uma clausula para cumprimento de Normas Regulamentadoras e gerenciamento de residuos, além do escopo técnico que
engloba nosso normativo de Gestao de Contratadas.

Ja a contratacao de terceiros para atividades e/ou servicos acima de R$ 500 mil, que nos representem em interacao com agentes publicos,
que tenham remuneracdo envolvendo comissdes ou taxas de sucesso e/ou que tenham sido recomendados por agentes publicos sé ocorre
mediante aprovacao prévia da Diretoria-Executiva e da area de Compliance, apos realizacao de due diligence. Os contratos com esse publico
também incluem clausula anticorrupgao, sendo a relacao regida por nossa Politica de Relacbes com Terceiros.

[GRI 204-1]
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8.1.2 Avaliagao de desempenho

Nosso processo de avaliacao de desempenho de fornecedores tornou-se ainda mais robusto em 2020,
abrangendo mais fornecedores e mais areas. Em 2019, avaliamos dez fornecedores/contratos das SPEs Itaqui
e Pecémll e, em 2020, 33 fornecedores, correspondentes a 37 contratos, das SPEs Itaqui, Pecém Il, Parnaiba
UTE, Parnaiba UTG e a Area de Pocos.

O Indice de Desenvolvimento de Fornecedores (IDF) Geral foi 79,3 em 2019 — em 2020, registramos melhora
de 10% no nivel de servico geral (87,3), com destaque para o avanco em HSE, de 82,8, em 2019, para 92,1
(atingindo o nivel “excelente”) em 2020.

Em nosso Sistema de Gestao, ha ainda normativo com 0s requisitos de HSE para contratadas, a fim de
assegurarmos a protecao das pessoas, do meio ambiente e da integridade das instalagbes. Em 2020, o
normativo foi revisado e se tornou ainda mais rigoroso em relacao aos requisitos de utilizacao e controle de
veiculos de contratadas, como medida para reduc¢ao dos incidentes. Ja servicos prestados por empresas
contratadas com atuacao continua nas areas operacionais de nossas unidades devem seguir documentos
gue visam estabelecer alinhamentos cooperativo e colaborativo entre 0 nosso Sistema de Gestao e o das
empresas parceiras. Com esse foco e pelo numero de acidentes reportados com terceiros, também realizamos
em 2020 o primeiro ciclo de auditoria de contratadas, analisando, com base em nossas diretrizes de HSE, o
Sistema de Gestdao de 22 empresas fornecedoras, incluindo todas as empresas de frente de obras. A auditoria
identificou 185 ndo conformidades e 643 acdes, que serao acompanhadas de perto pelos Nn0ssos gestores
de contratos. Além disso, instituimos visitas do gerente de Salde e Seguranca nas obras e contratamos um
profissional local de HSE para apoio as demandas de campo do dia a dia.

[GRI 403-1 | 403-9 | EM-EP-320a.2]

ANEXOS
Dados de desempenho
em seguranca.
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8.2 COMUNIDADES

F— [GRI103-1 | 103-2 1 103-3-203 - 413 | 203-1 | 203-2]

Nossas atividades por si sdao impulsionadoras de desenvolvimento NO ano, possuimos 226 contratos de locacbes com pessoas fisicas, associacoes de pequenos produtores rurais e empresas. O rendimento nominal mensal
social, j@ que a producao de energia é fundamental para o progresso domiciliar per capita no Maranhao é de apenas RS 676,00 e, em 2020, investimos RS 6.258.954,53 na utilizacao de areas de terceiros para passagem de
socioecondmico. Adicionalmente, nossas operacdes estao localizadas em gasodutos e perfuracdo de pocos, entre outras atividades de E&P. Segundo os dados mais recentes disponiveis (Censo Nacional — IBGE), nossa presenca no
regioes com alto potencial de crescimento e nossa presenca promove a Estado contribui ainda para:

criacao direta e indireta de empresas e empregos locais, por nos priorizados,

e de pagamentos importantes aos proprietdrios de terra (permissoria), bem

como de impostos e royalties. Soma-se a isso a capacitacao de pessoas das AUMENTO DO NUMERO DE EMPRESAS E TRABALHADORES ASSALARIADOS
comunidades locais, com potencial de aumento do valor do salario médio, % o

e a estratégia de substituicao de combustiveis liquidos, como o diesel e @ Santo Antonio dos Lopes (MA)

0 Oleo combustivel, pelo gas natural, o que tem forte impacto econémico, 82 para 152 empresas e de 584 para 1.211 empregados entre 2010 e 2018, sem contar 0s impactos positivos da obra de Parnaiba V,

ambiental e social. que teve inicio em julho de 2019 e, em 2020, contava com aproximadamente 2.500 empregados.

Em 2020, pagamos royalties relativos as atividades de E&P de gas natural
no Complexo Parnaiba, no valor de RS 53.607.372,05.

AUMENTO DO VALOR DO SALARIO MEDIO
E Santo Antonio dos Lopes (MA)

Passou de 1,1 salario minimo, em 2010, para 3,8 salarios minimos, em 2018.

j Correlagao entre oimpacto dos royalties que pagamos no orgamento da salde e educacao do municipio, segundo os dados disponiveis

CAPITAL HUMANO s B - no Sistema de informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico: o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (Ideb) dos anos

% Capacitacao de pessoas , a " iniciais do ensino fundamental saltou de 3,3 em 2009 para 4,9 em 2017, ja na area da saude, a mortalidade infantil era de 18,85 obitos
das comunidades locais ks’ - | g : por 1 mil habitantes e caiu para 4,26, queda de 77,34% no nimero de 6bitos entre 0s periodos analisados (2009 e 2017).
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8.2.1

Com vistas a proporcionar a autonomia das comunidades por meio da educacao, capacitacao e do desenvolvimento sustentavel,

Programas sociais

promovemaos em 2020 a padronizacao de n0ss0s programas sociais.

EDUCACAO

Para aumento no desempenho
escolar; reducao do
analfabetismo funcional e da
evasdo escolar; apoio a projetos
interdisciplinares nas escolas;
capacitacao dos profissionais
da saude e da educacao; e
promoc¢ao da aprendizagem a
criancas na primeira infancia.

SOBREO
RELATORIO
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

Trés focos
principais

GERACAO DE RENDA

Com foco em elevacdo da renda mensal;
aumento da comercializagao; capacitagao
econdmica e educacdo financeira; promogao
do mercado consumidor nas localidades de
atuacao; fomento de pequenos negocios; e

criacdo de parceria projetos/politicas publicas.

SOBRE COMBATE ol
NOS A COVIDA1 INTELECTUAL E
2 ORGANIZACIONAL

MANUFATURADO

Para o fortalecimento da
agricultura familiar, buscamos
apoiar programas publicos
agrarios e comunidades;
promover a producao
agroecoldgica e a certificacao
organica e estimular, assim,

0 aumento qualificado da
comercializacao organica.

CAPITAL CAPITAL
HUMANO

Programas Sociais
Panorama

Impactos Sociais

pessoas beneficiadas
diretamente por nossos
programas sociais voluntarios
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PROGRAMAS
SOCIAIS

COM BASE NOS PILARES EDUCACAO, GERACAO DE RENDA E AGRICULTURA
FAMILIAR, APOIAMOS EM 2020 AS SEGUINTES ACOES EM NOSS0OS MUNICIPIOS
DE INFLUENCIA, PARA PROMOCAO DO CONHECIMENTO E EMPODERAMENTO
DAS COMUNIDADES BENEFICIADAS, INCENTIVANDO E RESGATANDO O
PROTAGONISMO SOCIAL DAS COMUNIDADES E PESSOAS ENVOLVIDAS E
EVITANDO A PERPETUACAO DE UM CARATER ASSISTENCIALISTA.
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Reassentamento Nova Demanda
Projeto Agricola Nova Demanda

[EU20 | 0G12]

O Projeto de Reassentamento da Nova Demanda foi desenvolvido em 2016,
durante o processo de implantacao do Complexo Parnaiba, como uma
condicionante do licenciamento ambiental da planta. A acao teve carater
coletivo voluntario rural na cidade de Santo Antonio dos Lopes, impactando
65 familias em um modelo participativo, respeitando os vinculos familiares
e 0 modo de vida tradicional da comunidade, que tem como principal fonte
derendaaagricultura. Todo o processo de deslocamento seguiu 0s tramites
de reunidao com a comunidade e poder publico, visitas domiciliares e outros.
Além das indenizacdes, as familias receberam casas e areas para producao
agroecologia e, em 2020, ap0s alguns anos de negociacao e regularizacao
nos cartorios da regiao, entregamaos as escrituras das casas e dos terrenos
que doamos para 57 das 65 familias reassentadas — 0ito nao receberam os
documentos por questoes particulares, que precisam ser resolvidas para
liberacdo.

O projeto prevé também a transicao da producdo tradicional para a
agroecologicae, porfim, paraaorganica e, paraisso, contacomapoio agricola
de técnicos contratados por nos e por professores e alunos da Universidade

63 das 65

Estadual do Maranhao (Uema). Em 2020, houve a primeira producao organica
local, em 69 hectares, com 40 quilos de vegetais (maracuja, feijao, arroz
e cheiro verde) utilizados para consumo proprio e vendidos localmente,
iniciando um ciclo de sustentabilidade, seguranca alimentar e melhoria na
gualidade de vida dos reassentados. O grupo também iniciou a implantacao
de um aviario no local, para producao de frangos e ovos 100% 0rganicos.
Além de assisténcia técnica especializada em agroecologia, ofertamos apoio
na criacao da Associacao dos Produtores e Agricultores da Demanda, que
representa legalmente as questdes de agricultura familiar, expandindo para
negociacoes e comercializacao local. Outro destague do ano foi a obtencdo
da Declaracao de Aptiddao ao Pronaf (DAP) Juridica, o que proporcionou
a primeira aprovacao do projeto agricola em um programa estadual de
agricultura familiar, o Mais Sementes, do governo do Maranhao, que apoia
a producao de alimentos essenciais. Por meio do programa, 0s agricultores
vao receber sementes de arroz, feijao, milho, hortalicas e frutas, o que vai
possibilitar, por um lado, diversificar a producao e, por outro, diminuir os
custos de producdo. Outros resultados foram:

Y

@

familias realocadas 45

ainda permanecem K4
Nno reassentamento
Nova Demanda

atuam no
Projeto Agricola

Todas as criancas e adolescentes
em idade escolar estao devidamente
matriculadas em instituicoes de ensino
(filhos ou netos dos reassentados)
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Reassentamento da Vila Canaa
Polo Agricola HortCanaa

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1 | EU20 | 0G12]

Em 2020, o Projeto de Reassentamento da Vila Canaad encontrava-se em fase
de pos-emancipacao, com todos 0S5 COMPromissos que assumimos com
0 0rgao ambiental e a comunidade da Vila Canaa cumpridos e concluidos.
O prazo de apoio financeiro e acompanhamento técnico foi finalizado em
dezembro de 2017, com envio de evidéncias das agdes realizadas no relatorio
de emancipacdo. Continuamos, contudo, monitorando 0s avancos do
projeto e contribuindo para a inclusao de novos parceiros e politicas publicas,
principalmente por meio do desenvolvimento do Polo Agricola HortCanag,
gue visa promover a sustentabilidade financeira da comunidade, a geracao
de emprego e renda e, consequentemente, a autonomia local. A acao teve
inicio em 2009, como alternativa de renda para agricultores familiares da
comunidade reassentada, com o estabelecimento do polo agricola em uma
area de aproximadamente 60 hectares de terra. Em 2020, teve inicio no polo,
e de forma pioneirano Maranhao, a producao de cacau organico, apos selecao
de uma chocolateria local que privilegiou o regime de cultivo agroflorestal e
agroecologico adotado pelo projeto. Iremos apoiar a implantacao da nova
producdo, que também tera o suporte do Programa de Desenvolvimento de
Fornecedores (PDF), sob gestdo da Federacdo das Industrias do Estado do
Maranhao (Fiema). Depois que os frutos forem colhidos, toda a venda sera
destinada a fabrica da Chocolates Tapuio, especializada no processo Bean to
Bar (“do grao a barra”), que exige qualidade desde a selecao das améndoas
de cacau até a comercializagao das barras de chocolates. O contrato é anual
e ha garantia de retorno de RS 250 mil para o Polo Agricola, que ja estava
participando em 2020 de cursos de capacitacao com produtores da Bahia.
Qutros resultados contabilizados no ano incluiram:
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Reassentamento da Vila Canaa
Polo Agricola HortCanaa

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1 | EU20 | 0G12]

Associacao de Agricultores e Agricultoras do Polo Aumento de 233% em relagao a renda média em 5 anos
Agricola recebeu mais de RS 1,4 milhdao Somente dos agricultores em 2020
foi de aproximadamente RS 2.500,00
185 das 95 o A T s g i h! por meio do Programa de Alimentacao Escolar e
familias realocadas ; - : T . : Programa de Aquisicao de Alimentos do Governo Il salario Minimo Ré2.300 RS 2.500
inda permanecem [ t AR b i —- Nt 3 itai i 4 T 3 O
ainda p : = = - Federal, aprovacao em editais e projetos, aléem B Renda Média R$1.85y'
N0 reassentamento . Ak g 2 de renda gerada por meio de vendas externas, R$1.350 .
da Vila Canaa : _ = £ v ST AR feiras e mercados (entre 2016 e 2020). A R$1.105 ./
: o= - 4 " - A : .. ~ . - = R$750 ./
; . e W administracao do recurso e destinacao sao de !
total responsabilidade dos agricultores. Rs7so R$880 R6937  RS954 R5998 R51.045
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Producao dos Minidocumentarios
“Memdrias da Canaa”

e
Analfabetismo
T . | 0%
odas as criancas e adolescentes Novas Parceria e Inovacio

em idade escolar estao devidamente

Nivel de escolaridade local

. o AnNi
matriculadas em instituices de ensino o EnsTo| 59% Terra do Organico Terra de Cul:cura Terra.de
(filhos ou netos dos reassentados) undamenta 8% https:_//youtu.be/ e Educacao Oportunidades
V_2j)]TmwTc4 https://youtu.be/ https://youtu.be/
dIQtFWIviAo QgGdG)wbijps
. 21%
Ensino 750
L ) Médio 64cy tons E E E E
Extincao da taxa de analfabetismo e ©
aumento da inclusao no ensino superior L
Desde o inicio do projeto, 96 moradores Ensino | 2% F T
ingressaram no ensino superior Superior 8o .
28% . . .
O Polo Agricola ja acumula uma area de E
43 hectares de producao organica
. 2009 . 2020
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| Projeto Aprender

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]
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Realizadoem parceriacomaONG Laboratériode Educacdo (Labedu), oprojeto,
focado na potencializacao da aprendizagem de criancas na primeira infancia
(0abanos), temcomo proposito capacitaratores diretos (pais e professores)
e indiretos (médicos, enfermeiros, assistentes sociais) dos municipios do
interior do Maranhdao, com énfase em areas de vulnerabilidade local. Em
2020, em razao da pandemia da Covid-19, o programa foi revisitado para
atuacdao em ambiente on-line e atendimento aos pais e outros responsaveis
pelas criancas durante o aprendizado remoto. Assim, em maio, teve inicio
a publicacao da série de conteudos Aprender: Dentro e fora da escola, em
parceria com a Secretaria de Educacdao do Maranhao e a Undime Maranhao.
Partimos das metodologias desenvolvidas pelo Labedu ao longo de anos
de pesquisa e implementacao e organizamos um conjunto de materiais
audiovisuais, publicados de segunda a sexta-feira em diversos canais, entre
8 de maio e 17 de julho. Além disso, no dia 17 de agosto teve inicio o projeto
Aprender Linguagem, de orientacdo para familias e educadores sobre 0s
processos de aquisicao da linguagem pela crianca entre 0 e 5 anos de idade.
Foram 417 participantes inscritos de 218 municipios do Maranhao, sendo 169
educadores de Capinzal do Norte, Lima Campos, Pedreiras, Trizidela do Vale
e Santo Antdnio dos Lopes e 248 representantes de outros 213 municipios

do Estado.
NGO Laboratdrio de Aprender
Educacao (Labedu) Linguagem
labedu.org.br aprenderlinguagem.org.br
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https://labedu.org.br/
https://aprenderlinguagem.org.br/

| Educacao Sustentavel

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Adotada em 2020 no Maranhao e no Ceara, a acao visa promover a
sustentabilidade, a seguranca alimentareamelhoria no processo pedagogico
por meio da agricultura familiar, com base nos eixos: Horta Escolar Organica
— Laboratorio para a melhoria do processo de ensino e aprendizagem,
Seguranca alimentar e nutricional; e Educacao Ambiental (coleta seletiva,
reciclagem, compostagem e vermicompostagem). Em 2020, em razao da
Covid-19, 0 projeto foi readaptado, priorizando a implantacdo de hortas nos
espacos 0Ciosos das escolas e instituicoes, envolvendo os professores e
merendeiras. Foram beneficiadas unidades de ensino e de atendimento a
criancas e adolescentes localizadas em areas rurais ou periurbanas. Todas as
hortas receberam manejo 1009% 0rganico, irrigacao automatizada, aparelho
para monitoramento de temperatura e precipitacao pluvioméetrica.

No ano, foram beneficiadas 13 :

escolas no Ceara e 30 no Maranhao.

Além de, em Sao Luis, a Casa de Apoio
Ninar, local de atendimento a criancas
com microcefalia e sindrome de
down, com fortalecimento das hortas
organicas no jardim sensorial.
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| Quintal Produtivo

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Direcionado as comunidades quilombolas Bom Jesus e Sao Francisco, que
fazem parte do territorio quilombola Bom Jesus dos Pretos, no municipio
de Lima Campos, no Estado do Maranhdo, o projeto tem como objetivo
implantar um formato de producao agroecoldgica integrada e sustentavel
em quintais ou em pequenas areas dentro das estruturas familiares, como
uma nova fonte de trabalho e renda para os beneficiados. Nesse sentido,
ofertamos, desde 2017, para 140 familias, apoio e acompanhamento técnico
especializado, com estruturas proprias para cultivo de hortalicas e criacao
de animais, que serao doados por nos, com 0 objetivo de agregar renda e
melhorar a qualidade de vida local. Em 2020, o Quintal Produtivo também foi
beneficiado pelo Programa Mais Sementes, do governo do Maranhdo.

O projeto recebeu o Selo Nacional de
Agricultura Familiar do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,

reconhecendo as atividades agrarias
locais como importantes para agricultura ,‘
familiar no Brasil. O Selo Nacional de

Agricultura Familiar é umreconhecimento
federal e promove apoio direto as familias
incluidas no projeto, com maior acesso
a beneficios agrarios. Esse é nosso
segundo projeto social a receber tal
certificacao — o Polo Agricola HortCanaa
foi agraciado com o Selo Nacional de
Agricultura Familiar em 2019.

AQUITEM
AGRICULTURA

FAMILIAR
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| Crianca Energizada

[GRI 413-1 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Realizamos em 2020 mais uma selecao para o Crianca Energizada, de
incentivo a pratica esportiva por criancas e adolescentes em situacao
de vulnerabilidade social no Estado do Ceara. Recebemos mais de 900
inscricoes, das quais 215 selecionadas para a acao, que visa ainda a melhoria
do desempenho esportivo e a0 aumento da adesdo e do rendimento escolar.
Além disso, 0s atletas com melhor performance concorrem a vagas de base
nos times profissionais do Ceara.
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| Quebradeiras de coco

[GRI 413-1 | 0G9 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Rs 440 mil investidos desde 2017 na ampliacao de oportunidades de
crescimento e geracao de renda para comunidades tradicionais da
regiao do Complexo Parnaiba.

Apoiamos desde 2017 a Associacao das Mulheres Quebradeiras de Coco
(Amuquec), formada durante a implantacdao do Complexo Parnaiba, quando
recebeu maquinario e capacitacao sobre como opera-lo, buscando agregar
valor aos produtos e subprodutos das atividades agroextrativistas. Em 2019,
foi realizada nova capacitacao para as quebradeiras, com convénio com o
Servico Social da Industria (Sesi), para diversificacao da producao a partir da
identificacao de novas possibilidades aplicacao. Ja em 2020, foi construido,
a partir de nossa doagao, um galpao equipado com materiais de ponta para
fabricacao de itens produzidos com matérias-primas extraidas do coco
babacu. Ao todo, investimos RS 440 milnainiciativa— o primeiro investimento
social deste porte no Estado do Maranhao —, com vistas a ampliar as
oportunidades de crescimento e geracdao de renda para as comunidades
tradicionais da regidao. Atualmente, a Amuquec € regularizada e detém a
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf) Juridica, o que a habilita a participar
de projetos e programas publicos para inclusao produtiva. Os proximos
passos do projeto incluem sua certificacao no Ministério da Agricultura, para
gue a associacao também possa participar de editais e politicas publicas.
Além disso, sera realizado um trabalho voltado ao fortalecimento da marca
Amuguec e a expansao da rede de clientes.
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8.2.1.1
Projetos incentivados

Em 2020, recebemos 450 inscricoes de projetos com amplitude nacional,
beneficiando 12 projetos nas areas de educacao, cultura e desenvolvimento
local, no Maranhao, Ceara e em Roraima, em areas de influéncia direta e
indireta, por meio das leis de incentivo Fundo da Crianca e Adolescente, Fundo
do ldoso, Incentivo ao Esporte e Incentivo a Cultura. O valor total aportado
foi de R$ 1.338.600,00, com aprovacao de nosso Comité de Doacgoes e
Patrocinios. Além disso, realizamos no Ceara e no Maranhao o workshop de
“Elaboracao de projetos e captacao de recursos incentivados”, com a
participacao de grupos sociais das regidoes para aumento das opc¢oes de
doacoes nos estados, com vista a promoc¢ao de emancipacdo e autonomia
de projetos — razao pela qual acompanhamos alguns representantes durante
as fases iniciais, como registro, até captacao de recurso. Como resultado
desse trabalho, a Associacao Fortaleza Down, fomentada por nos, teve
aprovacao do Ministério da Cidadania/Secretaria Especial da Cultura, no
Projeto Arte de Incluir, que sera um festival de arte com o objetivo de
conscientizar e promover conhecimento sobre a sindrome de down.

Outro beneficiado no ano foi o Projeto Escola Debaixo das Arvores, desenvolvido
na regidao metropolitana de Sao Luis, que busca reduzir o analfabetismo
funcional que atinge grande parte das comunidades vulneraveis maranhenses.
Ofertamos apoio para a formalizacao da iniciativa, para que esteja apta a
receber recursos incentivados, por meio da contratacao de uma consultoria
em regularizacao de projetos sociais de uma empresa especializada contratada.
No fim de 2020, o projeto estava na fase final de certificacao do Ministério
da Educacao.
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Projetos incentivados

2020

EDUCACAO

Centro de Formacdo de Atletas

B Conselho Estadual da
Crianca e Adolescente do
Ceara e Maranhao

B Conselho do Idoso Ceard e
Maranhao

B Instituto Povo do Mar

Museu da Pessoa*

Instituto Ser Amado

CULTURA

Projeto Arte por Toda Parte
Projeto Conexoes Musicais
Festival Digital de Parintins
Projeto Atletas de Corpo e Alma

Fortaleza Down

*Instituicao recebeu investimentos
incentivados em 2019, sendo 0s
recursos utilizados em 2020.
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8.2.1.2
Mediacao de Conflitos
[GRI 413-2 | EM-EP-210A.3 | EM-EP-210B.1]

Durante todo 0 ano de 2020 conduzimos 647 mediacoes de conflitos
diretamente relacionadas as comunidades de nossas areas de influéncia
direta e indireta. Essas mediacbes sao conduzidas diretamente por equipe
interna e tém prazo de resolucao de 48 horas, buscando, assim, evitar a
postergacao da resolucao dos conflitos em questdo. Os principais temas de
mediacdao no ano incluiram temas como Covid-19, impactos das operacoes,
ocupacoes irregulares e reassentamentos.

Mediacoes de conflitos - principais temas

34%

10% Covid-19

QOutros
15%
Ocupacoes irregulares

18%
Impactos Operacbes

Mediacoes de conflitos por unidade operacional
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RENATO UEOKA CINTRA
DIRETOR DE SERVICOS CORPORATIVOS
ENEVA

Para a geracao de valor e com foco no compromisso em toda a cadeia
produtiva, a selecao de fornecedores para nossas operacoes considera
critérios socioambientais, com especial atencao em contratacoes
que envolvam exposicdo a risco e que necessitem de qualificacao.
Valorizamos parcerias de longo prazo e buscamos a contratacao de
fornecedores de servicos e de mao de obra locais, de forma a impulsionar
0 desenvolvimento das regioes em que estamos presentes.



CAPITAL
NATURAL

O compromisso com a preservacao ambiental e a minimizacao de impactos
socioambientaisdenossasoperacoeseéumimportante pilardenossaatuacao.
Nossa atividade, em si, visa a expansao do uso do gas natural, principal
insumo de nossas plantas de geracao e 0 mais limpo dos combustiveis
fosseis. Queremos ter papel ativo na substituicao do oleo na matriz de
geracao elétrica brasileira e, com a UTE Jaguatirica I, por exemplo, iremos
deslocar geracao a oleo diesel no Estado de Roraima com reducao estimada
de 35% nas emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE). Adicionalmente, nos
comprometemos, sem prejuizo aos contratos ja firmados, a nao investir
mais em plantas de geracao a carvao.

As diretrizes, 0s aspectos e 0simpactos operacionais com foco na gestao
ambiental estao centralizados em nosso Sistema de Gestao em Saude,
Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Social — ja que a saude,
a seguranca, 0 meio ambiente e a responsabilidade social sao partes
indissociaveis dos N0ss0S processos de gestao, operacao e de tomada
de decisao.

Em 20260, 'em nosso SISt:-
de mais 14 KPls em meit alr kente fortalecende
ainda:mais a.gestao do cap tal natural :

O Slstema .e"raudltado anualmente tant internaménté por nossa.-equipe e/Qu por
C-e'ﬁSU]tOFIaS quanto externamente pori certificadoras acredltadas nacionais- e/ou
internacionais,-além das proprias agéncias amb!em;?ﬁ de ﬂscahzfggéégje conformidade legal:
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A gestao e o acompanhamento do tema seguem ainda nossa politica, nossas
diretrizes, nossos manuais e procedimentos de HSE. Com vistas a melhoria MANTEMOS CONTROLES PARA A PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E ADOTAMOS
continua, em 2020 criamos ainda normativos corporativos, padronizando as PADROES RIGOROSOS DE QUALIDADE AMBIENTAL EM TODAS AS UNIDADES,

operacoes de emissoes, efluentes, recursos hidricos e residuos. No intuito
de promover engajamento e facilitar a comunicagao, passamos a divulgar
periodicamente o Boletim de Meio Ambiente executivo e 0 Relatorio de
Desempenho Ambiental. Além desses, outras ferramentas de analise critica
foram mantidas como o Painel de Licenciamento Ambiental e o Dashboard

SENDO OS RESULTADOS DESSE MONITORAMENTO APRESENTADOS AQS
ORGAOS AMBIENTAIS COMPETENTES. OS PRINCIPAIS PROGRAMAS SAQ:

Ol

CONTROLE E MONITORAMENTO

para gestao operacional dos KPIs em Meio Ambiente, em todas as unidades. MONITORAMENTO DA FAUNA
Na andlise de novos empreendimentos, os riscos de potencial danos ao meio DAS EMISSOES TERRESTRE E
ATMOSFERICAS AQUATICA

ambiente, a salde dos trabalhadores e as comunidades circunvizinhas sao
analisados por meio de uma matriz de riscos, que considera a severidade

06

potencial e a frequéncia da ocorréncia. Buscamos, assim, minimizar todos MONITORAMENTO MONITORAMENTO

0s eventos extremos, garantindo, desde a concepcdo dos projetos, 0 menor DA QUALIDADE DA METEOROLOGICO

impacto socioambiental possivel. AGUA SUPERAHC'AL E DA QUALIDADE
E SUBTERRANEA DO AR

GRI102-11 | EUT

02 09

CONTROLE E PROGRAMAS MONITORAMENTO
MONITORAMENTO DE CONTROLEE DO RUIDO

LiQuiDOS AMBIENTAL

05

CONTROLE E
MONITORAMENTO
DOS RESIDUOS

SOLIDOS

07
MONITORAMENTO

DA QUALIDADE
DO SOLO

03 10

CONTROLE E CONTROLE E
MONITORAMENTO MONITORAMENTO
DO USO DE PARA RECUPERACAO
RECURSOS DE AREAS

HIDRICOS DEGRADADAS
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BIODIVERSIDADE

[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 —304 | 304-2 | 0G4 | EM-EP-160A.1]

9.1

Os possiveis impactos na biodiversidade em decorréncia de nossas
atividades podem ocorrer na etapa de implantacao e operacao dos Nn0ssos
ativos de geracdo e de Exploracao & Producdo (E&P). Para minimiza-
los, realizamos estudos sobre a biodiversidade durante 0s processos de
licenciamento ambiental dos ativos, tanto para a fase de implantacdo
como de operacao, sendo o monitoramento dos impactos realizado de
acordo com 0s procedimentos estabelecidos por especialistas e aprovado
pelos 0rgaos competentes.

NA IMPLANTACAO

Os principais impactos em potencial estdo relacionados a supressao de
vegetacao, mas priorizamos, sempre que possivel, areas ja antropizadas em
N0ss0s NOVOS projetos. Caso Nao seja viavel, antes da construcdo, conforme
exigido pela legislacao brasileira, realizamos estudos de impactos ambientais
e inventarios florestais para a coleta de dados sobre o habitat e posterior
obtencao de requerimento de Autorizacdes de Supressao Vegetal (ASV).
Adotamos ainda todas as medidas mitigadoras, Como ndo usar maquinario
pesado e corte seletivo de espécies, sendo que, em areas impactadas,
realizamos compensacOes ambientais por meio do plantio de espécies
nativas e/ou do incentivo financeiro a projetos socioambientais: em 2020,
mantinhamos uma area preservada de 434,8 hectares nas influéncias
de nossos ativos, sendo 308 hectares em Parnaiba, 102 hectares em
Azulao e 24,8 hectares em Jaguatirica ll. Também atuamos com vistas ao
afugentamento de fauna, mas, na sua impossibilidade, ha o resgate por
equipe de bidlogos especializados, que fazem 0 reposicionamento em
locais proximos ou a correta destinacdo para centros de tratamento. Ainda,
com nosso modelo de negocios R2W, percorremos rotas mais curtas de
transporte e, conseguentemente, menores areas sao demandadas, com
reducao da necessidade de supressdo vegetal e de impacto na fauna.

N [ ]

Projetos Estudos na
socioambientais Amazonia

Estratégia de atuacao Impactos significativos

NA OPERACAO

Os riscos ambientais podem decorrer de ruidos, descarte de residuos,
lancamento de efluentes e emissOes atmosféricas. Todos minimizados a
partir de rigorosos Programas de Controle e Monitoramento Socioambiental.

Nosso compromisso com a geragcao de impactos ambientais na
biodiversidade se tornou ainda mais relevante em 2020, em
razao de nossa presenca cada vez mais expressiva na Amazonia.

S -

Por isso, no ano, iniciamos estudos para implantacao de projetos que

na Amazonia de atividades,
produtos e servicos incentivem a agrofloresta, a reposicao florestal e a conservacao de areas
na biodiversidade . . - .
verdes, para gue possamaos deixar, nessa area tao relevante, uma verdadeira
contribuicao socioambiental.
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9.2 EMISSOES
— ATMOSFERICAS

[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 305 | EM-EP-120A.1 | IFFEU-120A1]

Um dos principais impactos das atividades de geracao de energia e E&P
€ a emissao atmosférica, sendo a maior fonte associada a queima de
combustivel (carvao e gas natural) para a geracao de energia. Assim, por sua
relevancia, em 2020, estipulamos um procedimento corporativo de Gestao
de Emissbtes Atmosféricas, que descreve 0 processo de gestao que deve
ser considerado no monitoramento e controle das emisstes atmosféricas
requladas e Gases de Efeito Estufa (GEE) de cada ativo operacional,
buscando minimizar os impactos das atividades na qualidade do ar da area
de influéncia; cumprir os limites legais de emissoes exigidos no ambito
da legislacao ambiental brasileira vigente, adotando padrdes de controle
compativeis com as melhores praticas do mercado; e gerir as emissoes
de GEE. O procedimento padroniza a atuacdo de todas as unidades
operacionais, estabelecendo ainda que todas devem manter controle de
suas emissOes atmosféricas por meio de inventario de emissoes para gases
regulados pela legislacao e para GEE — em linha com a metodologia do GHG
Protocol. O objetivo €, a partir dos resultados do inventario, conhecer e
entender as emissOes atmosféricas do negocio, possibilitando mapear
oportunidades de melhoria, o que pode se dar por meio da modificacao de
processos, substituicdo de combustiveis e/ou matérias-primas, alteracao
de procedimentos operacionais ou melhoria/substituicao dos sistemas de
controles de emissoes.

Em todos nossos ativos de geracao, mantemos monitoramento
de nossas emissbes reguladas por meio do Continuous Emissions
Monitoring System (CEMS), reconhecido internacionalmente e indicado
pela United States Environmental Protection Agency (US EPA) para
determinar a concentracao de gases e de material particulado.
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Para tanto, temos sensores instalados dentro das chaminés, com dados
atualizados a cada 15 minutos, o que possibilita 0 monitoramento continuo,
24 horas por dia. Em 2020 0s sistemas existentes foram mantidos
rigorosamente.

Todas as nossas usinas — com excecao de UTE Parnaiba IV, que é composta
por motores gque nao possuem regulamentacao vigente para controle
e monitoramento de emissbes atmosféricas — utilizam tecnologia
denominada Low-Nox, que tem como premissa a baixa emissao de NOx. O
conjunto formado pelo sistema de combustao e a caldeira adota o projeto
de queimador em dois estagios, minimizando a injecao de ar e controlando
a temperatura de combustao. As usinas a carvao utilizam também um
equipamento de abatimento de emissdes de SOx, o0 Semi-Dryer Absorber
(SDA) e filtros de manga para a reducdo da emissao de particulas solidas.
Além disso, 0 descarregamento do carvao mineral importado — que tem
maior poder calorifico em comparacao com o nacional, reduz o consumo do
combustivel e, por consequéncia, a emissao COze/MWh — gue é estocado
em nossas usinas é feito por meio de correias transportadoras que sao
enclausuradas com o objetivo de evitar emissbes fugitivas e ruidos.
Desenvolvemos procedimentos especificos para movimentar as pilhas
de carvao de nossos patios e aplicamos produtos guimicos (polimero)
gue aglutinam as particulas de carvao e agua em momentos especificos
de movimentacao das pilhas, dificultando dessa maneira o arraste das
particulas de carvao pelo vento.
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Emissoes atmosféricas
EmissbOes de Nox, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas
[GRI 305-7]

2018 2019 2020
NOx 3.513.180,00  3.397.160,00 2.589.638,25
SOx 10.394.890,00 11.185.630,00  7.481.710,00
Material particulado
(MP) 267.880,00 282.900,00 181.380,00
Qutras categorias
(emissdes de CO) ND ND 124.032,48
Obs: Medicbes continuas e diretas
CAPITAL SUMARIO SUMARIO
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9.3 EMISSOES

— DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

[GRI305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5 | IFFEU-110A.1 | IF-EU-110A.2]

Em 2020, dando continuidade ao processo de melhoria continua, nossos inventarios de emissoes de GEE passaram
a detalhar o segmento de E&P, incluindo nao somente as unidades de tratamento e producdo de gas, mas também
as atividades de perfuracdao de pocos, sismica e reservatorio. Adicionalmente, também passamos a reportar o
Escopo 3, contemplando portanto todos os escopos de GEE e, ainda de forma a aumentar a confiabilidade dos
dados, passamos a utilizar fatores de emissao especificos para combustao estacionaria, calculados para todas

nossas unidades separadamente.

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)
[GRI 305-1 | 305-2 | 305-3 |
IF-EU-110A.1 | IF-EU-110A.2]

tCO,e 2018 2019 2020*

Emissdes Escopo 1*

[GRI 305-1] 5.501.218  5.478.635 4.604.036

Emissdes Escopo 2

[GRI 305-2] 15.311 1.726 1.673

Emissdes Escopo 3

[GRI 305-3] N/D N/D 18.925

5.516.529 5.480.361 4.624.634

* Contempla atividades de sismica, perfuracdo de pogos e reservatorio.
** Contempla CO,, CH, N,0 e HFCs.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS
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5.516.529

COMBATE
ACOVID-19

Emissoes absolutas de GEE
Escopos 1,2 e 3(tCO.e)

2018

5.480.361

2019

Intensidade de GEE
(tCOZe/MWh)

2018

CAPITAL
INTELECTUAL E
ORGANIZACIONAL

2019

4.624.634

2020

0,57

2020

CAPITAL
MANUFATURADO

Verificacao independente*

CAPITAL
HUMANO

Registro Publico Estudo de Riscos
de Emissoes Climaticos

No inicio de 2021, passamos por auditoria independente de verificacao dos inventarios de emissdes de GEE de
2020, com certificacao conforme a IS0 14.064 (GHG Inventory Verification). Além disso, aderimos formalmente
ao GHG Protocol, e passaremos a publicar nossos inventarios no Registro Publico de Emissoes.

Em linha com esses avangos na nossa gestao climatica, em 2021, além de iniciarmos um estudo de riscos
climaticos, também aderimos ao Carbon Disclosure Project (CDP), assumindo o compromisso de promover
uma maior transparéncia de nossas praticas referentes aos temas “Mudancas Climaticas” e “Seguranca Hidrica”.
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Em virtude da reducdo no total de energia gerada em 2020, principalmente em funcao da menor demanda no 1°
semestre, reflexo da Covid-19, nossa emissdao absoluta de GEE foi 169 inferior ao ano de 2019. As emissdes oriundas
das plantas a carvao reduziram 289% e, as das plantas a gas, em 4%,.

Ja em relacdo a intensidade das emissoes, considerando-se 0S esCoOpos 1 e 2 nas unidades de geracao, houve uma
gueda de 6% no resultado de 2020, decorrente do aumento, em 8%, da participacao do gas na composicao das
fontes utilizadas, seguindo a ordem de despacho do operador do sistema, bem como dos esfor¢cos para manutencao
de elevados niveis de eficiéncia operacional.

Emissoes absolutas de GEE Emissoes absolutas de GEE

Carvao (tCO,e) Gas (tCO,e)
2.733.838 2.684.208 2.717.433 2.730.626 2.617.126
T B m L L |
- 2018 2019 2020
2018 2019 2020
Intensidade de GEE Intensidade de GEE
Carvao (tCO,e/MWh) Gas (tCO,e/MWh)
0,86 0,87
2018 2019 2020
2018 2019 2020
CAPITAL
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE CAPITAL
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9.4 CONSUMO E
— DESTINACAO DE RECURSOS

[GRI103-1 ] 103-2 | 103-3 - 303 | GRI103-1 | 103-2 | 103-3 — 306 | GRI 302-1]

Adotamos diferentes diretrizes e procedimentos para gestdo de recursos naturais e destinacao de residuos, de
forma a contribuir com a preservacdao ambiental. Em relacdo a agua, nossos ativos de geracao representam o maior
volume de captacdo e consumo. Ja o consumo de energia elétrica, de menor relevancia, é parcialmente atendido por
duas usinas fotovoltaicas, gue fornecem energia para a Estacao Primaria de Tratamento de Gas Natural do Sistema
de Tratamento de Gas Natural do Parnaiba (STGP), com o objetivo de reduzir o custo de energia de concessionaria
local e aumentar a eficiéncia energética de nossos ativos. Em 2020 foram consumidos 17.681 MWh de energia
elétrica por nossos ativos.

9.41 Agua e efluentes

[GRI 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-5 | IFFEU-140A.1 | IF-EU-140A.3]

9.4.1.1

Agua

No desenvolvimento de quaisquer projetos, é feito estudo de disponibilidade hidrica e avaliada a qualidade de agua
antes de qualguer intervencao. Também monitoramos a qualidade das aguas superficiais e subsuperficiais que estao
em areas de influéncia dos nossos empreendimentos, de acordo com a fase de desenvolvimento de cada ativo. Em
2020, estabelecemos o procedimento corporativo de Gestdao de Recursos Hidricos e Efluentes, visando a padronizacao
e a gestao eficiente dos processos, em atendimento as exigéncias legais e as normativas em todas as unidades
operacionais. Entre outros itens, o procedimento padroniza as métricas de acompanhamento para medir a eficiéncia
na captacao e no consumo de agua por energia gerada. A partir da consolidacdao desses indicadores, metas de reducao
poderao ser estabelecidas e relacionadas com politicas publicas. Além disso, exigimos que fornecedores com impactos
significativos relacionados a agua apresentem toda a documentacao exigida no ambito da legislacao ambiental vigente
— praticas de reducdo e reldso de agua sao pontos de destaque para escolha desses fornecedores.

Utilizamos agua majoritariamente em nossas unidades geradoras, sendo que, nas térmicas, o consumo medio pode
variar de acordo com o tipo de ciclo e tecnologia de refrigeracao empregados, da umidade e da temperatura ambiente
e, também, das caracteristicas quimicas e fisicas da agua captada, sendo o resfriamento do ciclo dagua-vapor o maior
consumidor. As principais caracteristicas fisico-quimicas sao salinidade e cloro e, no caso de E&P, o maior consumo
se da na perfuracao de pocos.

Captacao de agua nova Captacao de agua nova

Total (ML) 2020 - por fonte (ML) Intensidade (ML/MWh)
Ativos de geracao
20% 29%
13.166 13.342 Terceiros Superficial
11.227
ANEX0S . 1,45 1.49 ]
Consumo de - - 39
energia em 2020 -
. 4%
- 2018 2019 2020 Subterranea 2018 2019 2020
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Em 2020, foram mantidas as captacdes diretas de agua no rio Mearim (razao
pela qual fazemos parte do Comité de Bacia Hidrografica do rio Mearim), para
o0 Complexo Parnaiba, e na Baia de Sao Marcos, para a UTE Itaqui, ambos
localizados em territorio maranhense. Na usina de Pecém I, mantivemos o
uso da agua fornecida pela Companhia de Gestao de Recursos Hidricos do
Ceard, a COGERH. Um destaque € a manutencao dos elevados indices de
reciclo da agua nas torres de resfriamento em Pecém Il (com até 15 reciclos),
poOr nossa insercao em zona de estresse hidrico, dependente da agua
armazenada no acude Castanhao.

No Complexo Parnaiba, ha também captacao de agua subterranea, em
situacOes especificas e transitorias, com 0 objetivo de garantir a seguranca
operacional do empreendimento. Assim, em casos de parada repentina da
adutora de captacao, ao longo de seu percurso, de 27 quildbmetros do rio
Mearim até as usinas, ha acionamento dos po¢os de agua. Em todos 0s casos,
cumprimos com rigor 0s requisitos operacionais e legais previstos em outorga,
monitorando a vazao captada e realizando todas as analises legais de qualidade
da agua, tanto na entrada quanto na saida das operacoes.

Em 2020, incluindo a geracdo de energia, E&P e obras, foram captados 11.223
ML de agua nova, 177% a menos que 2019, reflexo da reducao do despacho
por ordem de mérito. A principal fonte de uso continuou sendo a agua
maritima, assim como a principal utilizacao em atividades de geracao de
energia. O consumo de agua, que se da principalmente por evaporacao nas
torres de resfriamento das usinas, foi de 7.810 ML em 2020.

A taxa de captacao de agua nova nas atividades de geracao de energia também
sofreu reducao, de 6% quando comparando-se 0s volumes captados para
cada MWh gerado. Essa queda se deve em virtude do aumento da participacao
do gas na composicao do despacho, conforme ordem de mérito do operador
nacional do sistema.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
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9.4.1.2
Descarte de dgua/efluentes

[GRI 303-4 | OG5 | IF-EU-140A.1]

Em todas as operacbes em que ha descarte de agua ou efluentes,
estabelecemos controles para que essa atividade seja realizada
seguindo nossas diretrizes internas e legislacoes federal, estadual
e municipal, com destaque para o atendimento a Resolucao
Conama 430/201 sobre o descarte de efluentes. Nosso
COMpromisso e garantir o retorno da agua em condicOes adequadas
e saudaveis para 0 meio ambiente e a populacao, embora nao
existam descartes ou escoamentos de agua que afetem
significativamente corpos hidricos, habitats ou areas com alta
sensibilidade ambiental.

O descarte de efluentes sanitarios e oleosos ocorre por meio de
empresas contratadas e especializadas para essa atividade. Além
disso, possuimos Estacoes de Tratamento de Efluentes (ETE)
proprias e programas de monitoramento e controle de qualidade
dos efluentes antes do descarte final.

Em 2020, foram gerados 3.439 ML de efluentes, considerando
todas as atividades (geracao de energia, E&P e obras).

Geracao de efluentes

Geracao de efluentes por fonte

2020 (ML)

(ML) 2020
Industriais 2,4
Oleosos 1,6
Sanitarios 16,0
Agua resfriamento 3.413,2
Agua produzida 6,4
Total 3.439,6

Geracao de efluentes

Descarte de agua
2020 (ML)
[GRI 303-4 | IF-EU-140A.1]

Total (ML) 2020 - por fonte (ML)
6.203 0,19%
5-191 99,23% Industriais
. Ag ua 0'07 %
P EF) resfriamento Agua Produzida
0,05%
Oleosos
0,47 %
2018 2019 2020 Sanitarios
lNTEfEPC%LAL . CAPITAL SOCSE'LT/ELDE CAPITAL CAPITAL
ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO

(ML) 2020
Agua superficial 880,9
Reinjecao em poco de gas 6,4
Agua do mar 2.532,3
Agua para terceiros 20,0
Total 3.439,6

Geracao de efluentes em
ativos de geracao
Intensidade (m3/MWh)

0,6
0,57 /09
. . =
2018 2019 2020
SUMARIO SUMARIO
GRI SASB
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9.4.2 Residuos

[GRI 306-1 | 306-2 | 306-5 | IFFEU150A.1]

Considerando nossas atividades, a geracdo de residuos tem menor materialidade, cabendo o destague para a geracao
de cinzas provenientes do processo de geracao de energia a carvao

Os principais residuos gerados em nossas atividades sao cinzas, provenientes das atividades de geragao de energia
a carvao mineral, em Itaqui e Pecém Il, e o cascalho de argila, proveniente da perfuracao de pocos de gas natural,
sendo 0 segundo de pouca relevancia. Assim, o principal impacto esta concentrando na acumulacao de cinzas em
patios especificos, que pode contribuir para emissao de material particulado, bem como de sua disposicao final em
aterro sanitario, que pode sufocar a infraestrutura local em funcao da grande quantidade de material. Diante desse
desafio, desenvolvemos ao longo dos Ultimos anos praticas sustentaveis para o reaproveitamento das cinzas,
transformando-as em subproduto e, quando isso Ndo é possivel, seguindo a legislacao e promovendo a correta
destinacao.

Assim, as cinzas sdo vendidas para cimenteiras no Maranhdo e no Ceara, que recolhem o insumo e o reutilizam para
diminuir a quantidade de clinquer na linha de producao, com reducao indireta de emissoes. Em 2020, foram destinadas
53.497 toneladas de cinzas, sendo que, por mais um ano consecutivo, conseguimaos realizar a destinacao integral do
total em cimenteiras para coprocessamento, portanto com1009% de destinacao sustentavel. Com a agao, cumprimos
a Politica Nacional de Residuos Solidos e deixamos de dispor as cinzas em aterros, tanto no Maranhao quanto no
Ceara, nos quais ndao ha, desde 2015, portanto, expansao em patios de armazenagem de cinzas.

Em busca de melhoria continua, também publicamos em 2020 procedimento corporativo de Gestdao de Residuos
Solidos, padronizando as atividades durante todo o processo de gerenciamento, desde a geracao até a destinacao
final. O foco é garantir a correta segregacao, para armazenamento temporario, transporte e destinacao final econdmica
e ambientalmente adequada.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE AL CAPITAL
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Total de residuos associados a combustao do carvao e percentual reciclado

[IF-EU-150A.1.]

MANUFATURADO HUMANO

(ML) 2018 2019* 2020
Total de residuos CCR destinados (em toneladas) - 57.448 53.497
Total de residuos CCR reciclados (em toneladas) - 57.448 53.497
Percentual de residuos CCR reciclados (%) 100 100
*Dados revistos em relacdo ao publicado no Relatdrio de 2019. [GRI 102-48]
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Pensamosforadacaixaeanoaposano continuamosacriaroportunidades
de crescimento. Atuamos com foco, agilidade, competéncia e interesse.
Da soma de tudo isso, resulta a nossa capacidade diferenciada de
aproveitar as oportunidades de um mercado ainda muito promissor.

MARCELO HABIBE
DIRETOR DE FINANCAS & RELACOES COM INVESTIDORES

ENEVA




10.1T CONTEXTO
— MACROECONOMICO

O Produto Interno Bruto (PIB) nacional foi de RS 7,4 trilhdes em
2020, um recuo de 4,19% na comparagao com 2019, apos trés anos
de crescimentos subsequentes. A queda — a mais expressiva da
série anual iniciada em 1996 e medida pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) — foi ocasionada pela paralisacao
total ou parcial de diversas atividades econémicas em razao da
pandemia da Covid-19.

Ja ainflacdo oficial brasileira, medida pelo Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA), teve alta de 4,52% em 2020 (4,31%
em 2019). Também foi registrado no ano, na comparacao com
2019, diminui¢gdes nas exportacdes e importagdes brasileiras.
A taxa nominal de cambio terminou 2020 com depreciacao de
28,93% em relacdo ao periodo anterior. Ja a taxa de juros, medida
pela Taxa Selic, foi de 29 no periodo.

A taxa média de desocupacao para o ano foi de 13,5%, a maior
desde 2012, com cerca de 13,4 milhdes de pessoas em busca
por trabalho no Pais, segundo dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua), do IBGE,
também impactada pela pandemia da Covid-19.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE
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10.2 DESEMPENHO

—— ECONOMICO-FINANCEIRO

[GRI103-1 | 103-2 | 103-3 - 201]

Mesmo em um cenario de contracdao econdmica e reducao dos niveis de despacho das termelétricas, geramos receita liquida de RS 3.243 milhdes, um

crescimento de 3,4% em relacao a 2019.

0O menor despacho das termoelétricas levou a reducao dos custos operacionais, principalmente 0s custos com combustivel, que totalizaram RS 1.745 milhdes
No ano. Ja as despesas operacionais cresceram 20%, atingindo RS 449 milhdes, em funcao do aumento do ndmero de colaboradores resultante de nossa
estratégia de crescimento e de despesas diversas relacionadas as iniciativas de prevencdo e de combate a Covid-19.

Como resultado, nosso EBITDA totalizou RS 1.616 milhdes, um aumento de 8,29% em relacao ao ano anterior. O lucro liquido do ano cresceu 67,7%, Na mesma

comparacdo, alcancando Rs 1.007 milhodes.

I Indicadores econdmico-financeiros

2019 2020 Variagao
Receita operacional liquida 3.137,4 3.243,3 3,4%
EBITDA ICVM 527/12 1.456,7 1.598,9 9,8%
EBITDA excluindo pocos secos’ 1.493,7 1.616,9 8,2%
- Margem EBITDA (excluindo pocos secos) 47,6% 49,9% 2,2p.p
Resultado Liquido 600,8 1.007,6 67,7%
Investimentos 1.056,2 2.272,4 115,1%
Fluxo de Caixa Operacional 1.413,6 1.292,0 -8,6%
Divida Liquida (Rs Bilhdes) 3,9 5,2 35,6%
Divida Liquida/EBITDA? 2,7 3,3 23,5%

CAPITAL CAPITAL
Og‘gfhfgg%; MAN%JAFFA;ITTLAJEADO HCSI\P/IIZQLO REL‘Z%%ANLAEWDEETO '\ICQTPLEALL

Os resultados sao detalhados nas nossas
Demonstracoes Financeiras de 2020, disponiveis no
website de Relacbes com Investidores.
https://bit.ly/3ydDIoX

Notas:

1 EBITDA calculado conforme orientacoes da ICVM 527/12 e da Nota Explicativa que
a acompanha, ajustado para excluir o impacto de po¢os secos.

2 (alculada considerando o EBITDA acumulado conforme orientacoes da ICVM
527/12 dos ultimos 12 meses.
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10.21 |nvestimentos

Em 2020, investimos R$ 2,3 bilhdes, mais que o dobro do registrado em 2019, sendo 84% dos recursos em 2020 ;; :I =i SITAWI Financas do Bem
destinados as construcoes do projeto integrado Azulao-Jaguatirica e da UTE Parnaiba V, previstos para entrarem www.sitawi.net
em operacdo em 2021 e 2022, respectivamente. TRANSITION BOND
I Capgx B Em setembro de 2020, a SITAWI Financas do Bem emitiu parecer sobre o enquadramento
RS milhGes como Titulo de Transicdo (‘Transition Bond’), no valor de R$ 574 milhdes, de nossa 22 série
da 62 emissao de debéntures.
2019 2020 Variacao
G a C a 8 16 ’ ’ ® =
eracdoatarveo 3 379 (54.7) 0S RECURSOS SERAO UTILIZADOS NA IMPLANTACAO
Geracao a Gas 109,0 135,2 24,0 DOS PROJETOS PARNAIBA V E AZULZ\O-]AGUATIRICA .
Parnaiba V 364,7 705,3 93,4
A SITAWI utilizou seu método proprietario de avaliacao, que, na auséncia de principios
Azuldo-Jaguatirica 300,2 1.209,3 302,8

para titulos de transicao, esta alinhado com os Guidelines for Transition Bonds da AXA
Upstream 163,8 174,8 6,7 IM1, Green Bond Principles (GBP), os Padroes de Desempenho da International Finance
Corporation (IFC), a publicacao Ndo Perca Esse Bond4 e outros padroes de sustentabilidade

Geracao Distribuida 14,5 (0,9) (105,8) reconhecidos internacionalmente.
Holding 20,5 10,7 (47,8) A opinido da SITAWI é baseada em:
» Analise da emissao de acordo com a escritura do titulo e nossas demonstracoes

financeiras;

» Performance socioambiental dos projetos de acordo com 0 processo de
licenciamento e procedimentos de gestao;

10.2.2 Endividamento

» Performance ASG5 corporativa.

Em dezembro de 2020, nossa divida bruta consolidada totalizava RS 7.143 milhdes, aumento de 26,3% em relacao A andlise utilizou informacdes e documentos fornecidos por nés, alguns de cardter
ao ano anterior, como reflexo dos investimentos na implantacao de Parnaiba V e Azulao-Jaguatirica. O prazo confidencial, pesquisa de mesa e entrevistas com equipes responsaveis pela emissdo
medio de vencimento da divida consolidada era de seis anos. da debénture, pelos projetos e pela gestao empresarial. Esse processo foi realizado em
agosto e setembro de 2020. A SITAWI teve acesso a todos 0s documentos e pessoas
solicitadas, podendo, assim, prover uma opiniao com nivel razoavel de asseguracao em
relacao a completude, precisao e confiabilidade.

Como resultado de nossos esfor¢cos continuos de liability management, seguimos aprimorando nosso perfil de
endividamento. No fim de 2020, nossa divida liquida consolidada era de RS 5,2 bilhdes, equivalente a uma relacao
divida liquida/EBITDA de 3,3x.
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10.3 RATINGS

As agéncias S&P Global e Fitch Ratings reafirmaram em 2021 n0ssos ratings:

S&P Global

Nacional de Longo Prazo
Perspectiva estavel

FitchRatings

Nacional de Longo Prazo
Perspectiva estavel

Relatdrios originais de 2020

e de manutencao de nossas posicoes
estao disponiveis em Nosso site de
Relacbes com Investidores.

https://bit.ly/312Q7Ts

A agéncia S&P Global também reafirmou em 2021 0s ratings das nossas emissoes de debéntures:

Eneva S.A. F:rinr}i:zzl Vencimento Zanflii‘;gédoe reRc?Jtpl;Zsr]actj;go
22 emissao de debéntures [12 série] Rs 750 milhdes Maio de 2024 brAAA 3
22 emissao de debéntures [22 série] Rs 750 milhdes Maio de 2027 brAAA 3
23 emissao de debéntures [32 série] RS 530 milhdes Maio de 2029 brAAA 3
32 emissao de debéntures [série Unica] Rs 681 milhdes Dezembro de 2027 brAAA 3
52 emissao de debéntures [série Unica] RS 675 milhdes Junho de 2030 brAAA 3
62 emissao de debéntures [12 série] RS 384 milhdes  Setembro de 2030 brAAA 3
62 emissao de debéntures [22 série] R$ 588 milhdes  Setembro de 2035 brAAA 3
S e e wmmuwe ST
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10.4 DESEMPEEIHO
—  DAS ACOES

Nossas acdes sao negociadas sob o ticker ENEV3 e estamos listados no Novo Mercado, mais alto nivel de governanca corporativa da B3.
Adicionalmente, integramos o IBRX 100, indice da bolsa de valores brasileira, e, no ultimo dia util do ano, recebemos a noticia de nossa
inclusao no indice Ibovespa. No fim do periodo, nossas acoes estavam cotadas em R$ 15,53 (valor “ex-desdobramento”, ou seja, jd ajustado
para refletir o desdobramento da totalidade de nossas acdes de emissdo, na proporcao de umaacao ordindria para quatro acoes ordinarias,
conforme anunciado em Aviso aos Acionistas em 11 de marco de 2021), 42% superior aos RS 10,92 registrados no ultimo pregdo de 2019,
e acima de indicadores importantes, como o Ibovespa (Ibov) e o indice de Energia Elétrica (IEE), que encerravam 2020 com aumento de
0,4% e 7%, respectivamente.

Desempenho de Acdes
(Base 100)

e ENEV3 a—  [BOV e |EE Rs 15,53
140

130
120

R$ 10,97

110

100 (A‘~ /

90 N
o 4
: Vs

60

Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Out/20 Nov/20 Dez/20

Apesar de nao gerirmos 0s negocios Nos preocupando com o preco das acdes no curto prazo, no longo prazo o preco das acdes é uma
medida do progresso alcancado no decorrer dos anos: nos ultimos quatro anos, desde o nosso “Re-IPO”, nossa acao superou
consideravelmente o Ibovespa e o indice IEE: 426%, comparado a 55% e 96%, respectivamente.
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10.5 DISTRIBUICAO DO

—  VALOR ADICIONADO

[GRI 201-1]

Em 2020, computamos um valor adicional total a distribuir de RS 2.127.433 mil, sendo
direcionados RS 304.776 mil para pessoal (remuneracao direta, beneficios, FGTS e
contribuicdes); RS 311.640 em impostos, taxas e contribuicdes; RS 504.481 mil para
remuneracao de capital de terceiros; e R$1.006.536 5 mil para remuneracao de capital proprio.

Distribuicao de Valor Adicionado
2020

14%
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15%
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capital de proprio

Remuneracado de
capital de terceiros

ANEXOS
Distribuicao de
Valor Adicionado.

CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

<< >> PAGINATIZ



Relatdrio de Sustentabilidade

@ == Anexos

Sobre o relatdério

Mensagem da administragao
Sobre nos

Combate a Covid-19

Capital Intelectual e organizacional
Capital manufaturado

Capital humano

Capital social e de relacionamento
Capital natural

Capital financeiro

Anexos

Sumario de conteudo da GRI

Sumario SASB

Créditos e informacobes corporativas



Il ANEXOS

SOBRE O RELATORIO
Materialidade 1/2

Tema Correlacao Limite Correlacao Correlacao
material com a GRI com a SASB com os ODS
[GRI102-44] [GRI102-46]
Pilar estratégico
Contribuicdo para o desenvolvimento » GRI 203: Impactos econdémicos indiretos [GRI 203-1 | 203-2] o
. P o Dentro e fora Nao ha
socioecondmico local » GRI 204: Praticas de compra [GRI 204-1]
Desenvolvimento
local 1,8,10
» GRI 413: Comunidades locais [GRI 413-1 | 413 2]
Engajamento com comunidades locais, . . - .
9a) . . . » Setorial de energia [EU20] Dentro e fora Nao ha
povos tradicionais e vulneraveis
» Setorial de 6leo e gas [0G9 | 0G12]
- . - ) _ o Dentro Nao ha
prevencao a corrupgao » GRI 419: Conformidade socioeconémica [GRI 419-1]
Governanca e 7,16
transparéncia !
uranca energética . ) IF-EU-240a.4
2eg . g ~e €rge € . . » Setorial de energia [EU1 | EU2 | EU6] Dentro
contribuicao para o acesso a energia IF-EU-550a.2
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Il ANEXOS

SOBRE O RELATORIO
Materialidade 2/2

Tema Correlacao Limite Correlacao Correlacao
material com a GRI com a SASB com os ODS
[GRI102-44] [GRI102-46]
Pilar estratégico
o i » GRI 403: Saude e Segurancga do Trabalho [GRI 403-1 | 403-2 |
CondicGes de saude e seguranga 403-3 | 4034 | 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9 | 403-10] Dentro IF-EU-320a.1
dos colaboradores e terceiros ) _
» Setorial de energia [EU14 | EU16]
Pessoas 3,8
e relacoes » GRI 202: Presenca no mercado [GRI 202-1] '
Promocao de relagcbes - .
o » GRI 401: Emprego [GRI 401-1 | 401-2 | 401- Dentro Ndo ha
de trabalho saudaveis 4 Prego [GRI 4011 | 401-2 | 401-3]
» GRI 406: Nao discriminacdo [GRI 406-1]
Prevencdo da poluicdo IIIE_IIEELLJJ_::ga;
L -EU-110a.
» GRI 305: Emissdes [GRI 305-1 | 305-2 | 305-4 | 305-5 | 305-7] Dentro IF-EU-150a.1
Gest3o de emissdes IF-EU-1203.1
Gestao e respeito ao bioma » Setorial de 6leo e gas [0G4]
ambiental 6,7,13,15
eficiente K
» GRI 303: Agua e efluentes [GRI 303-1 | 303-2 | 303-3 | 3034 | 303-5]
Protecao e gerenciamento ; IF-EU-140a.1
o » GRI 306: Residuos [GRI 306-1 Dentro
dos recursos hidricos 3 [GRI3 ] IF-EU-1404a.3
» Setorial de 6leo e gas [0G5]
» GRI 201: Desempenho econémico [GRI 201-2] _
Estratégia climatica ) Dentro Nao ha
» Setorial de 6leo e gas [0G2]
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INTE’L*EC%LALE CAPITAL CAPITAL SOCSEILT/ELDE CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
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Il ANEXOS

SOBRE NOS
Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 1/7

Stakeholder Abordagem de engajamento Frequéncia do
[GRIT02-12 | 102-13 | 102-43] engajamento

Contato regular por meio de rotinas de gestao nas diretorias, comunicados internos, didlogos didrios e semanais de seguranca. reunioes gerais para alinhamento de todos os colaboradores (exemplo

Colaboradores S : ) P .
Conversa Aberta) entre outras iniciativas para alinhamento e engajamento desse publico com nossos temas mais relevantes.

Frequente

Contato com fornecedores locais, nacionais e internacionais para participacao em processos preferencialmente concorrenciais, seguindo os normativos vigentes (diretriz, politica e procedimentos)
e buscando as melhores praticas de mercado, visando acordos comerciais proveitosos para ambas as partes e que atendam as demandas do negocio por materiais e servigos. A comunicacdo podera
Fornecedores ser realizada via plataforma digital, mantendo a transparéncia e o historico dos processos, sendo complementada por interacdes por meio de formalizacdes por e-mail e reunides. Adicionalmente, Frequente
a performance dos fornecedores sera monitorada a partir de critérios e indicadores de desempenho, visando a constru¢cao de uma relacao de parceria para mitigacao de riscos, promogao de
transparéncia e feedback entre clientes internos e fornecedores para uma busca conjunta por melhoria continua.

Contato com pesquisadores e professores de centros de pesquisa e universidades para desenvolvimento tedrico e académico de projetos que estdo na agenda de inovacao dos setores de Oleo e
gas e energia. Reunides frequentes no Brasil e no exterior com instituicdes académicas renomadas com o objetivo de tomar subsidios, colaborar e investir em projetos de pesquisa. Apoio se da Freqguente
principalmente por meio de parcerias, incentivando a pesquisa nas entidades.

Instituicoes
académicas

Contato com ministro e/ou secretdrios das pastas para alinhamento acerca de implementacdo de politicas para o setor de energia elétrica que impactem nosso negocio ou o setor; discussao do
planejamento do setor, com monitoramento da seguranca do suprimento de energia e definicdo de acoes preventivas, quando cabivel. Contato pode ocorrer via oficios, por sistemas oficiais do MME Frequente
Ou por reunides.

Ministério de Minas e
Energia (MME)

Empresa de Pesquisa Contato com técnicos e/ou secretdrios para, principalmente, discutir subsidios a formulacdo, ao planejamento e a implementacao de acdes relacionadas a politica energética nacional, incluindo temas Frequente
Energética (EPE) relacionados aos leildes de energia elétrica. Contato pode ocorrer via oficios, por sistemas oficiais da EPE ou por reunides.
Operador Nacional do Contato com técnicos e dirigentes para temas relativos a: planejamento da operacao da geracdo de energia elétrica; fornecimento de subsidios para o planejamento da expansao do sistema elétrico; Frequente
Sistema Elétrico (ONS) e elaboracao de programas de despacho otimizado com base na disponibilidade declarada. Contato pode ocorrer via oficios, por sistemas oficiais do ONS ou por reunioes.
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Il ANEXOS

SOBRE NOS

Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 2/7

Stakeholder Abordagem de engajamento Frequéncia do
[GRIT02-12 | 102-13 | 102-43] engajamento
L .. Especialmente com aguelas relacionadas ao setor elétrico, ao setor de 0leo e gas, ao setor industrial e outros pertinentes ao Nnosso core business. Engajamento ocorre principalmente via e-mails e
AssociagOes setoriais . Permanente
em reunides.
- Reunides com 0s secretarios das pastas relacionadas com 0s temas mais sensiveis para a Nnossa operacao. Participacdo nos eventos relacionados aos temas de meio ambiente, gas natural e energia
Governo do Maranhao . - ) : Permanente
organizados pelo Governo do Maranhdo. Apoio no enfrentamento do Covid-19.
Secretaria Estadual de - - ) L . - : - o . . -
- .. Reunides com o Secretario e a equipe técnica da pasta para a implementacdo de novos projetos no Estado. Didlogos institucionais por meio de oficios e acompanhamento de processos
Industria e Comércio do - : Frequente
- administrativos.
Maranhao
Secretaria Estadual - : — .- : . : : : o : : : : - :
; . Reunides com a equipe técnica do 6rgao ambiental para diligenciar licenciamento e autorizacdes ambientais, bem como encontrar a melhor sinergia entre 0s processos de compensacao ambiental e
de Meio Ambiente do Permanente

Maranhao

Secretaria Estadual de
Fazenda do Maranhao

Secretaria Estadual de
Saude do Maranhao,

0S N0SSOS projetos.

Somente quando

Reunides com a equipe técnica do 6rgao fazendario para diligenciar processos administrativos que sao acompanhados pelas nossas equipes juridicas e fiscal. NECESSArio

Colabora com os governos no enfrentamento da pandemia de Covid-19, além de contar com a colaboracao da equipe técnica para elucidar duvidas sobre a execucao das demais politicas sanitarias Somente quando

Amazonas, Ceara e ligadas ao SUS. necessario
Roraima
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Il ANEXOS

SOBRE NOS
Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 3/7

Stakeholder Abordagem de engajamento Frequéncia do
[GRIT02-12 | 102-13 | 102-43] engajamento

Empresa Maranhense de
Administracao Portuaria  Desenvolvemos um didlogo permanente com a Emap, que administra o porto de Itaqui, por onde é importado o carvao mineral da UTE Itaqui. Permanente
(Emap)

Companhia Maranhense de Detentora da concessao dos servicos de distribuicao de gas canalizado no Maranhao, a Gasmar € responsavel pela operagao e manutencao do gasoduto que conecta a unidade de tratamento de gas

- e p Permanente
Gas (Gasmar) ao Complexo Termelétrico do Parnaiba.
Prefeituras do interior do o ~ : . o . : :
Maranhao Esclarecer duvidas sobre nossas operacoes, projetos sociais e a distribuicao dos royalties. Apoio no enfrentamento da Covid 19. Permanente

. .N - : : o - . : : Somente quando

Governo do Ceara Reuniao com os secretarios das pastas relacionados aos temas mais sensiveis para a operacao da UTE da Pecém Il. Apoio no enfrentamento da Covid-19. necessario
Secretaria de
Desenvolvimento E 0 6rgao estadual competente pelas politicas publicas relacionadas ao Complexo Industrial e Portuario. Realizamos reunides com as equipes técnicas para discutir as solugdes para o problema das Somente quando
Econémico e do Trabalho  ocupaces irregulares nas zonas proximas ao Complexo Industrial e ao Portuario do Pecém. necessario

do Estado do Ceara

Secretaria de Meio

. - : - . . S : . : . : . . N . . Somente quando
Ambiente do Estado do Sdo realizadas reunidoes com a equipe técnica do orgao ambiental para diligenciar os processos administrativos de licenciamento e autorizacdes ambientais. q

. necessario
Ceara
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11

SOBRE NOS

ANEXOS

Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 4/7

Stakeholder

Abordagem de engajamento
[GRI102-12 | 102-13 | 102-43]

Frequéncia do
engajamento

Companhia de Gestao dos
Recursos Hidricos do Estado do

- . ) . . . ! - . Somente quando
Mantemos uma relacdo comercial com a companhia responsavel pelo abastecimento de dagua do Complexo Industrial e Portuario do Pecém. d

p n ari
Ceara (Cogerh) £Cessdro
K:ﬁger;t#trg elzcke Galsloel Reuniao com 0s secretarios municipais sobre a execucao das parcerias nos projetos sociais. Frequente

Reuniao com o governador e 0s secretarios estaduais que possuam competéncia em politicas publicas com impacto nas nossas operagoes e projetos futuros. Apoio no enfrentamento da
Governo do Amazonas : Frequente
Covid-19.
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico, Acompanhamento da implantacdao do projeto Azuldao-Jaguatirica, bem como para outras acdes relacionadas ao impacto positivo gerado por nds no desenvolvimento econémico de regioes Eventual
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao interioranas do Estado.
do Amazonas
Companhia Amazonense de . : T . : : :
Gas (Cigas) Stakeholder no mercado de gas amazonense, especialmente na distribuicao de gas canalizado para consumidores cativos . Permanente
Prefeituras do interior do Considerando gque o projeto Azulao-Jaguatirica esta localizado parcialmente no municipio de Silves e Itapiranga, o contato é constante e abarca diversos temas, como responsabilidade social, Permanente
Amazonas informacades para garantia da seguranca das operacoes e dos colaboradores, além de assisténcia no enfrentamento da Covid-19.
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE (COMBATE INTE/CEPC%ILALE CAPITAL CAPITAL SOCSQ'LT/ELDE CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

K E >

PAGINA 124



Il ANEXOS

SOBRE NOS
Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 5/7

Stakeholder Abordagem de engajamento

Frequéncia do
[GRI102-12 | 102-13 | 102-43]

engajamento

Governo de Roraima Reunides com o governador e secretarios estaduais que possuam competéncia em politicas publicas com impacto na implementacao da UTE Jaguatirica Il. Permanente
Agéncia Nacional de Contato recorrente para atendimento de obrigacdes regulatoérias e envio de informacoes para fins de fiscalizacdo das atividades de geracao de energia (seja via oficios, por intermédio dos sistemas Permanente
Energia Elétrica (Aneel) oficiais da agéncia ou a partir de reunioes).
Agéncia Nacional de : . - . : : _ : . L o - - ) . o .

. . Contato recorrente para atendimento de obrigacdes regulatoérias e envio de informacdes para fins de fiscalizacao das atividades de exploracao e producao de petroleo e gas natural (seja via oficios,
Petrdéleo e Gas Natural : . : S . : - Permanente
(ANP) por intermédio dos sistemas oficiais da agéncia ou a partir de reunides).

Visando garantir as atividades e a seguranca dos moradores das localidades onde operamos, realizamos negociacoes e contato com todos 0s proprietarios de terras das regides das atividades de

Proprietarios de terra _explor_agéo e produ_géo d_e gas natural. Em 2029, possuUiamaos 22§ contratos de I(_Jcag_ées COM pessoas fl'sicas, associacoes de pequenos produtores~rurais e empresas, gue tota_liz_am RS 6.258.954,5~3 Permanente
investidos na permissoria. Os contratos formalizam nossa relacdo com os proprietarios de terra com vistas a passagem de gasodutos e a perfuracdao de pocos, entre outras atividades de exploracao e
producao de petroleo e gas natural no Estado do Maranhdo. Também contamos com um canal de atendimento para ouvidoria da populacao local.

Liderancas comunitdrias  Encontros, reunides, comunicacoes e visitas.

Mensal
Moradores de Areas de . : _ .
P Encontros, reunides , comunicacoes e visitas. Mensal
Influéncia Direta (AIDs)
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Il ANEXOS

SOBRE NOS

Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 6/7

Stakeholder Abordagem de engajamento Frequéncia do
[GRIT02-12 | 102-13 | 102-43] engajamento

Proprietarios de gasodutos Visitas. Mensal

Moradores de area de servidao de .

linha de transmissao iliEs, FETEE

Representantes dos projetos Encontros, reunides , comunicacoes e visitas . Mensal

sociais

Organizacbes Nao
Governamentais (ONGs)

Unidades de ensino

Parceiros institucionais (Embrapa,
Sesi, Universidade Estadual do
Maranhao, Universidade Federal)

SOBREO MENSAGEM DA
RELATORIO ADMINISTRACAO

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

Reunioes.

Encontros, reunides, comités comunicacoes e visitas .

Encontros, reunides , comités comunicacoes e visitas.
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Il ANEXOS

SOBRE NOS
Abordagem e frequéncia de engajamento por stakeholder 7/7

Stakeholder Abordagem de engajamento Frequéncia do engajamento
[GRI102-12 | 102-13 | 102-43]

Poder Publico

. Encontr reunio mité muni 0 visitas . ment ndo n Ari
Municipal e Estadual contros, reunioes, comités comunicacoes e visitas Somente quando necessario

A cada divulgacao relevante e

Impren Envi rel ntrevi ncontr relacionamento.
prensa 0 de releases, entrevistas e encontros de relacionamento para apresentar porta-vozes

Reuni®es individuais e em grupo, on-line e presenciais, e participacoes em lives Frequente

Na ocorréncia de quaisquer eventos ou fatos que
demandem a comunicacdo ao mercado, conforme
legislacao aplicavel

Divulgacao de comunicados, fatos relevantes, avisos, e demais comunicacoes oficiais de fatos e noticias via sistema CVM e publicacao em nosso site de Relacdes com
Investidores (RI).

Divulgacoes de resultados via sistema CVM, publicacao no site de Rl e realizacao de teleconferéncia publica aberta a todo o mercado para apresentacao e discussao

Trimestralmente, conforme calendario da CVM
dos resultados.

De acordo com o calendario anual de cada banco
Investidores Participacdo em conferéncias de bancos — em geral, seis participacdes por ano, de acordo
com convite recebido, disponibilidade e interesse

Aproximadamente duas vezes ao ano, sob

Realizacdao de Non Deal Roadshows para visitar investidores atuais e potenciais. .
demanda e interesse

Realizacdo de Investor Day, batizado de Eneva Day Anual
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Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO

Proporcao entre o saldrio mais baixo e o salario-minimo local, com discriminacao por género™

[GRI 202-1]
Eneva (geral) Azulao (Amazonas e Roraima) Itaqui (Maranhao)
Menor saldrio da empresa (RS) 1.826,27 Menor salario da empresa (RS) 1.976,45 Menor saldrio da empresa (RS) 2.060,02
Salario-minimo local (Rs) 1.045,00 Salario-minimo local (RS) 1.045,00 Salario-minimo local (RS) 1.045,00
Proporcao 1,75 Proporc¢ao 1,89 Proporcao 1,97
Eneva (Rio de Janeiro) Pecém Il (Ceara) Parnaiba (Maranhao)
Menor saldrio da empresa (RS) 2.445,28 Menor salario da empresa (Rs) 2.030,85 Menor saldrio da empresa (RS) 1.826,27
Salario-minimo local (Rs) 1.238,11 Saldrio-minimo local (RS) 1.045,00 Salario-minimo local (RS) 1.045,00
Proporcao 1,98 Proporcgao 1,94 Proporcao 1,75

*N&o hd diferenciacao de saldrios entre géneros.

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INT(E:fI?CI-'ll}LAJ;L E CAPITAL CAPITAL SOCSEIJQBE CAPITAL CAPITAL
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO

SUMARIO SUMARIO
GRI SASB

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020 KL >  PACINA128



Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO
Novas contratacoes e rotatividade de colaboradores™

[GRI 401-1]
Numero de novas contratacoes Taxa de novas contratacoes

2018 2019 2020 2018 2019 2020

CAPITAL HUMANO
Novas contratacoes e rotatividade de colaboradores™
[GRI 401-1]

Taxa de rotatividade
2018 2019 2020 2018 2019 2020

Numero de demissoes

Menos de 30 anos 30,87% 29,29% 35.46%
De 30 a 50 anos 126 12 129 20,49% 16,49% 18,35%
Acima de 50 anos 13 20 18 16,67% 22,73% 21,95%
------
Homens 21,57% 15,32% 22,75%
Mulheres 63 23,72% 3333% 24,57%

Centro-Oeste

Sudeste 128 7 91 20,95% 11,60% 14,26%
Norte 0 1 89 0,00% 33.33% 91,75%
Nordeste 57 101 67 25,00% 34,59% 20,18%
Sul 0 0 0 0 0 0

I I T 7 I A

*Novas contratacoes e demissbées foram considerados a base total de empregados admitidos nos anos respectivos (pela definicao do termo empregado,
exclui-se estagiaveis e jovens aprendizes). Estdo sendo considerados os regimes de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado (permanente), CLT com
prazo determinado (tempordrio) e PCDs (permanente).

COMBATE ol CAPITAL

A INTELECTUAL E
A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

HUMANO

Menos de 30 anos 20,47% 17,86% 19,86%
De 30 a 50 anos 96 77 59 18,05% 13,92% 13,37%
Acima de 50 anos 16 17 16 18,59% 21,02% 20,73%
------
Homens 18,08% 13,09% 15,75%
Mulheres 27 25 14 20,51% 23,28% 15,30%

Centro-Oeste

Sudeste 82 67 52 17,18% 11,27% 11,21%
Norte 0 1 n 0,00% 33.33% 51,55%
Nordeste 45 35 24 22,37% 23,29% 13,70%
Sul 0 0 0 0 0 0

I AT N I I I

*Novas contratacoes e demissbées foram considerados a base total de empregados admitidos nos anos respectivos (pela definicao do termo empregado,
exclui-se estagiaveis e jovens aprendizes). Estao sendo considerados os regimes de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado (permanente), CLT com
prazo determinado (tempordrio) e PCDs (permanente).

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

SUMARIO SUMARIO
GRI SASB

CAPITAL CAPITAL
NATURAL FINANCEIRO

K > PAGINA129



Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO
Licenca-maternidade e licenca-paternidade, por género
[GRI 401-3]
Quantidade de colaboradores Quantidade de colaboradores
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Colaboradores com direito a licenca-maternidade/paternidade Colaboradores que permaneceram 12 meses apo0s o retorno da licenca
Homens 686 718 835 Homens 18 27 38

Mulheres 189 Mulheres

156
Colaboradores que tiraram licenca-maternidade/paternidade Taxa de retorno ao trabalho por género

Homens 28 40 26 Homens 100% 100% 100%

Mulheres Mulheres 100% 100% 100%

B T E T T
Colaboradores que retornaram apos licenca-maternidade/paternidade Taxa de retorno ao trabalho por género

Homens Homens 95% 96% 95%
Mulheres Mulheres 67% 67% 75%

0 7
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Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO
Acidentes de trabalho
[GRI 403-9 | EM-EP-320a.2]

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
Fatalidades -“- Taxa de afastamento por acidente (LTIF) - Taxa de Frequéncia de Quase Acidente (NMFR) -m
Colaboradores proprios Colaboradores proprios 0,52 0,46

Colaboradores de terceiros 0 0 0 Colaboradores de terceiros 0,38 0,87 0,67 Quase Acidente ---

Falha de elemento do Conjunto Solidario de Barreira (CSB)

Taxa de Fatalidade (FAT) _“- Taxa Total de Incidentes Reportdveis (TRIR) - Falha na demanda total ou parcial de sistema critico de B a ;
seguranc¢a operacional

Colaboradores proprios Colaboradores proprios 2,61 0,96 2,2
Perda de contencdo primaria maior de oleo - 0 1

Colaboradores de terceiros 0 0 0 Colaboradores de terceiros 3,81 2,61 2,69
Queda de objetos - 7 16

Perda de contencdo primaria significante de ¢leo - 5 0
Afastamento por acidente Dias de trabalho perdidos

Parada emergencial da planta de processo Emergency
Colaboradores proprios Colaboradores proprios o ) 0 2 0

Colaboradores de terceiros 1 3 7 Colaboradores de terceiros 15 60 149 Queima ou emissao de gas por motivo de emergeéncia 0 5 0

Perda de contencao primaria significante de material

) 0 2 0
com alto potencial de dano
Atos criminosos sem perda / dano 0 2 0
Quase acidente (outros) 0 19 M
SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE (COMBATE INTE'I_AI?CI?LAJLAL e CAPITAL CAPITAL SOCSE'LT/ELDE CAPITAL CAPITAL SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 SR AN MANUFATURADO HUMANO e T NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020 KL > PAGINAT31



Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO

Diversidade no quadro de colaboradores, por categoria funcional e género

[GRI 405-1]

Total Total % % Total Total % % Total Total % %
Homens Mulheres homens mulheres Homens Mulheres homens mulheres Homens Mulheres homens mulheres

Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0% 1 0 100% 0% 1 0 100% 0%
Direcao 9 1 909% 10% 9 1 90% 10% 9 1 90% 10%
Geréncia 41 5 89% 1% 41 5 89% 1% 41 5 89% 1%
Especialistas 30 23 57% 43% 30 23 57% 43% 30 23 57% 43%
Coordenacao 29 13 69% 31% 29 13 69% 31% 29 13 69% 31%
Administrativo 122 86 59% 41% 122 86 59% 41% 122 86 59% 41%
Operacional* 94% 6% 94% 6% 94% 6%

Para o cdlculo da quantidade de empregados foram contabilizados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCDs.
*Classificacdo de empregados para a categoria funcional de “Operacional” inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos.
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Il ANEXOS

CAPITAL HUMANO
Diversidade no quadro de colaboradores, por categoria funcional e faixa etaria
[GRI 405-1]
Total Total Total % % % Total Total Total % % % Total Total Total % % %
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50 <30 30-50 >50
(pcrgé')de”c'a 0 1 0 0% 100% 0% 0 1 0 0% 100% 0% 0 1 0 0% 100% 0%
Direcao 0 3 7 0% 30% 70% 0 4 6 0% 40% 60% 0 4 5 0% 44% 56%
Geréncia 1 33 12 2%, 72% 26%, 1 42 15 2%, 72% 26%, 0 52 17 0% 75% 259%,
Especialistas 2 L4 7 4% 83% 13% 1 51 8 2%, 85% 13% 1 49 13 2% 78% 21%
Coordenacao 2 34 6 5% 81% 14% 2 42 6 4% 849, 12% 0 44 6 0% 88% 12%
Administrativo 59 139 10 289% 67% 5% 67 181 12 269% 70%, 5% 99 213 19 30% 64%, 6%
19% 74% 7%

Operacional* 189, 75% 7% 15% 76%

9%

Para o cdlculo da quantidade de empregados foram contabilizados os colaboradores com regime de trabalho tipo CLT com prazo indeterminado, CLT com prazo determinado e PCDs.
*Classificacdo de empregados para a categoria funcional de “Operacional” inclui posicoes de Supervisores, Operadores e Técnicos.
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Il ANEXOS

CAPITAL NATURAL
Consumo de energia 2020 (GJ)
[GRI 302-1]
Sede E&P Geracao Total
Carvao 0 0 23.710.916 23.710.916
Diesel 0 67.410.842 111.121.373
Consumos de Fontes Nao Renovaveéis Gasolina 0 438.782 1.660.279
Gas Natural 0 322.875 51.979.384 52.302.259
Eletricidade 1122 20.712 42.942 -
Consumo de Energia Eletricidade de autogeracao 0 0 0 —
Consumo Total de Energia 68.193.211 188.514.894 256.708.105
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Il ANEXOS

CAPITAL NATURAL
Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade
[GRI 304-2]
Empreendimento N da Data Area Animais Obitos
licenca emissao Suprimida Resgatados/Afugentados
Parnaiba 001/2020 08/01/2020 - 846 235
Engenharia E&P 010/2020 02/03/2020 - 72 12
Parnaiba ACCT 017/202 09/05/2020 - 24 8
Construcdo Jaguatirica |l 001/20/DLA 08/01/2020 0,13 - -
Construcdo Jaguatirica Il 005/20/DLA 21/01/2020 9,52 - -
Construcdo Azulao 039/20 24/04/2020 1,55 - -
Engenharia E&P 20219202018357 22/05/2020 0,99 - -
Parnaiba 20219202018359 06/03/2020 12,90 - -
Parnaiba 20219202023899 13/07/2020 5,78 - -
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Il ANEXOS

2019 2020
Receitas 3.462.970 3.649.119
CAPITAL FINANCEIRO Vendas de mercadorias, produtos e servicos 3.424.069 3.545.106
Demonstracoes do Valor Adicionado — Consolidado Outras receitas 38.901 104.013
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (em RS mil) Insumos adquiridos de terceiros (inclui ICMS e IPI) (1.284.634) (1.222.831)
[GRI 201_1] Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (1.265.394) (943.194)
Insumos de geracao (128.499) (328.421)
Perda e recuperacao de valores ativos 109.259 48.784
Valor adicionado bruto 2.178.336 2.426.288
Depreciacdo e amortizacao (490.053) (482.150)
Valor adicionado liquido produzido pela entidade 1.688.283 1.944.138
Valor adicionado recebido em transferéncia 176.251 183.295
Resultado de equivaléncia patrimonial (2.339) (8.763)
Receitas financeiras 167.246 186.864
Juros sobre operacdes de mutuos e debéntures 1.384 -
Servicos compartilhados - -
QOutros 9.960 5.194
Valor adicionado total a distribuir 1.864.534 2.127.433
Distribuicao do valor adicionado 1.864.534 2.127.433
Pessoal 295.350 304.776
Remuneracao direta 217.126 202.162
Beneficios 67.807 91.963
FGTS e contribuicoes 10.417 10.651
Impostos, taxas e contribuicoes 344.634 311.640
Federal 319.615 184.680
Estadual (58.292) 28.679
Municipal 416 1177
Taxas e contribuicoes 82.895 97.104
Remuneracao capital de terceiros 625.470 504.481
Juros de empréstimos e debéntures 217.299 287.206
Outras despesas financeiras 295.941 74.942
Variacao cambial e monetaria 63.077 121.056
Aluguéis 18.397 19.323
Qutros 30.756 1.954
Remuneracao de capital préprio 599.080 1.006.536
Lucro liquido do exercicio 600.798 1.007.606
Lucro (prejuizo) do exercicio atribuido aos acionistas ndo controladores (1.718) (1.070)
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iPJ SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

DISCLOSURES GERAIS
Perfil da organizacao

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
102-1: Nome da organizacao 15
102-2: Atividades, marcas, produtos e servicos 15,16
102-3: Localizacao da sede Rio de Janeiro /R -
102-4: Localizacdao das operacoes 16
102-5: Propriedade e forma juridica 40
102-6: Mercados atendidos 15,16

GRI102 102-7: Porte da organizacao 21

Disclosures Gerais ' 9 ¢
102-8: Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 72,73
102-9: Cadeia de fornecedores 87

o L . Nao foram identificadas mudancas significativas nas operacdes da empresa e na
102-10: Mudancas significativas na organizacao e em sua cadeia de fornecedores ¢ 9 perac P -

sua cadeia de fornecedores

102-11: Principio ou abordagem da preocupacao 104
102-12: Iniciativas externas 22,121-127
102-13: Participacao em associacoes 22,121-127
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Pl SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]
DISCLOSURES GERAIS
Estratégia
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
GRI 102 102-14: Declaragao do decisor mais graduado da organizacao 1,12
Disclosures Gerais 102-15: Principais impactos, riscos e oportunidades 48
DISCLOSURES GERAIS
Etica e Integridade
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
20, 43,
GRI 102 102-16: Valores, principios, padroes e normas de comportamento 4L, 45, 47,
Disclosures Gerais 50,57
102-17: Mecanismos de aconselhamento e preocupacoes éticas 45

SOBRE O MENSAGEM DA SOBRE COMBATE i
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS ACOVID19 L
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iPJ SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]
DISCLOSURES GERAIS
Governanca
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
102-18: Estrutura de governanca 40
102-19: Delegacao de autoridade 41
102-22: Composicdo do mais alto 6rgao de governanca e dos seus comités 41
102-23: Presidente do mais alto 6érgao de governanca 41
102-24: Selecdo e nomeacado para o mais alto 6rgao de governanca 40
102-25: Conflitos de interesse 45
GRI 102 102-27: Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de governanca 42
Disclosures Gerais 102-28: Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca 42
102-29: Identificacao e gestao de impactos econdémicos, ambientais e sociais 48
102-30: Eficacia dos processos de gestao de risco 48
102-31. Analise de topicos econbmicos, ambientais e sociais 48
102-32: Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca no relato de sustentabilidade 7
102-35: Politicas de remuneracao 79
102-36: Processo para determinacao da remuneragao 79
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Pl SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

DISCLOSURES GERAIS
Engajamento de partes interessadas

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina

102-40: Lista de partes interessadas 8,9, 22

102-41: Acordos de negociacdo coletiva Em 2020, 84,269% de nosso quadro funcional estava abrangido por acordos de B
' 9 negociacao coletiva (eram 86,16% em 2019 e 70,77% em 2018).

GRI 102 ) e - ) .
. . 102-42: Base para a identificacao e selecao de partes interessadas para engajamento 8
Disclosures Gerais
102-43: Abordagem para o engajamento das partes interessadas 8, 22,121
e _ 8,9,
102-44: Principais topicos e preocupacoes levantadas 119,120
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Pl SUMARIO DE

[GRI102-55]

DISCLOSURES GERAIS
Praticas de relato

CONTEUDO DA GRI

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina

102-45: Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 7
L . . . . 8,16,
102-46: Definicao do conteddo do relatorio e limite dos topicos 19,120
102-47: Lista de topicos materiais 8
) _ : _ Eventuais reformulagdes de informacbes estao descritas e justificadas ao longo do
102-48: Reformulacdes de informacoes - 72,111
relatorio.

102-49: Alteracdes no relatorio 8
102-50: Periodo coberto pelo relatorio

GRI102 > P 7

Disclosures Gerais - L
102-51: Data do ultimo relatorio 23 de setembro de 2020 -
102-52: Ciclo de emissao de relatorios Anual =
102-53: Ponto de contato para perguntas sobre o relatorio 7
102-5¢4: Declaracao de elaboracao do relatoério de conformidade com Standards GRI 7
102-55: Sumario de conteudo GRI 138-159
102-56: Verificacdao externa 7
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SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

Topicos Materiais
DESEMPENHO ECONOMICO

Standard GRI Disclosure

Comentarios / Omissodes Pagina
103-1: Explicacdo do topico material e seu limite 14
GRI103 103-2: Forma de gestao e seus componentes 14

Forma de Gestao ' g P

103-3: Avaliacdo da forma de gestao N4

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
GRI 201 201-1: Valor econdmico direto gerado e distribuido 49

Desempenho
Econdémico 201-2: Implicac®es financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 117,136
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SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

Topicos Materiais
IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

Standard GRI Disclosure

Comentarios / Omissodes Pagina
103-1: Explicacdo do topico material e seu limite 90
GRI103 103-2: Forma de gestdo e seus componentes 90

Forma de Gestao ' d >

103-3: Avaliacdo da forma de gestao 90

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
GRI 203 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 90

Impactos
econdmicos indiretos 203-2: Impactos econdmicos indiretos significativos 90
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Pl SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

Topicos Materiais
PRATICAS DE COMPRA

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
103-1: Explicacdo do topico material e seu limite 87

GRI 103 . =

Forma de Gestdo 103-2: Forma de gestao e seus componentes 87
103-3: Avaliacdo da forma de gestao 87

Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina

GRI 204 204-1: Proporcao de gastos com fornecedores locais 87

Praticas de compra

SOBREO MENSAGEM DA SOBRE COMBATE INT(E:fI?CI-'Ir"LAJLAL E CAPITAL CAPITAL SOCSEIJQI)E CAPITAL CAPITAL ANEXOS SUMARIO SUMARIO
RELATORIO ADMINISTRACAO NOS A COVID-19 ORGANIZACIONAL MANUFATURADO HUMANO RELACIONAMENTO NATURAL FINANCEIRO GRI SASB

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020 KL > PAGINA14S



Pl SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

‘ Topicos Materiais

ANTICORRUPCAO
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
103-1: Explicacdo do topico material e seu limite L4, U5, 47
GRI103 103-2: Forma de gestao e seus componentes L4, 45, 47
Forma de Gestao ' g P L
103-3: Avaliacdo da forma de gestao 44, 45, 47
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
GRI 205 205-1: Operacoes submetidas a avaliacdes de riscos relacionados a corrupcao 45, 47
Anticorr 2 - ; ) : : -
ticorrupcao 205-2: Comunicacao e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupcao 444
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CONTEUDO DA GRI

[GRI102-55]

Meio Ambiente

ENERGIA
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
103-1: Explicacdo do topico material e seu limite 109
GRI103 103-2: Forma de gestao e seus componentes 109
Forma de Gestao ' g P
103-3: Avaliacdo da forma de gestao 109
Standard GRI Disclosure Comentarios / Omissdes Pagina
GRI 302 . ) -
. 02-1: Consumo de energia dentro da organizacao 109, 1
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0G2: Total investido em energias renovaveis

milhdes em 2020, respectivamente, 1,4% e 0,04% do investimento perante o total -

de despesas de capital e aquisicdes nos anos.

0G4: Numero e percentual de operacdes que o risco a biodiversidade € avaliado e monitorado

Suplemento

Setorial de Oleo e Gas 0G5: Volume e descarte de agua
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Gestio de emissdes / Prevencio da poluicdo Dlslcu5~sao da estr,at.egla ou planos para abordar riscos, oportunidades e impactos relacionados as EM-EP-110a.3 50715 49
emissoes atmosféricas
_ o - o Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, (3) compostos organicos
Gestao de emissoes / Prevencao da poluicdo volateis (VOCs) e {4) particulas (PM10) EM-EP-120a.1 305-7 106
Protecdo a biodiversidade e respeito ao bioma Descricdo das politicas e praticas de gestao ambiental para sites ativos EM-EP-160a.1 103-2,103-3/304 33,105
Engajamento com comunidades locais Dllsc.ussa?o qos processos d‘f engaj’amento e prapcas de devida diligéncia com relacdo aos direitos humanaos, EM-EP-2102.3 413 413-2 48, 93, 94, 95, 96, 97,
direitos indigenas e operacao em areas de conflito 98, 99,100
! : . ) - R . . - . . . 48, 93, 94, 95, 96, 97,
Engajamento com comunidades locais Discussao do processo para gerenciar riscos e oportunidades associados aos direitos e interesses da comunidade EM-EP-210b.1 413-1; 413-2 98, 99, 100
Condicoes de saude e'seguranga dos Dlscussaf) dos 5|stenjas de gestao usados para integrar uma cultura de seguranca em todo o ciclo de vida de EM-EP-320a.2 403-9 84,89 e 131
colaboradores e terceiros exploracao e produgao
Operggoes avglladas qLianto a M5c0s Descricao do sistema de gestao para prevencao de corrupcdo e suborno em toda a cadeia de valor EM-EP-510a.2 205-1 45, 47
relacionados a corrupgao
Gestao de emissdes / Prevencao da poluicao (1) Emissoes globais brutas do Escopo 1., pEJrcentagem coberta por (2) regulamentos de limitacao de emissoes IF-EU-1103.1 30541 107
e (3) regulamentos de relatérios de emissoes
Gestao de emissoes / Prevencao da poluicao Emissoes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de energia IF-EU-110a.2 305-2 107
_ o - - Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, (3) particulas (PM10),
Gestdo de emissoes / Prevencao da polliicao (4) chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); porcentagem de cada um em ou perto de areas de populacao densa IFSEESPeEH 30577 e
CAPITAL CAPITAL 2 "
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Protecao e gerenciamento dos recursos hidricos

Protecao e gerenciamento dos recursos hidricos

Gestdo de emissdes / Prevencao da poluicdo

Seguranca energética e contribuicao para o
acesso a energia

SOBREO

MENSAGEM DA SOBRE
RELATORIO ]

ADMINISTRACAO NOS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE ENEVA 2020

(1) Total de dgua retirada, (2) total de dgua consumida,

porcentagem de cada um em regibes com estresse IF-EU-140a.1
hidrico de linha de base alto ou extremamente alto
Descri¢cao dos riscos de gestao da agua e discussao de
s . o } IF-EU-140a.3
estratégias e praticas para mitigar esses riscos
Quantidade de residuos de combustao de carvao (CCR)
. IF-EU-150a.1
gerados, porcentagem reciclada
(1) Indice de duracao média de interrupcao do sistema IF-EU-550a.2
(SAIDI), (2) Indice de frequéncia média de interrupcao
do sistema (SAIFI) e (3) Indice de duracdo média de
interrupcao do cliente (CAIDI), incluindo dias de eventos
importantes
(COMBATE INTEG?CI%JLAL e CAPITAL CAPITAL
A COVID-19 SR AN MANUFATURADO HUMANO

CAPITAL
SOCIAL E DE
RELACIONAMENTO

303-3, 3034, 303-5

303-1; 303-2

306-3; 306-4; 306-5

Nao possui

CAPITAL
NATURAL

109, 110

109

m

O indicador de disponibilidade contempla as indisponibilidades devido as paradas
programadas (teip) e ndo programadas (teif), em que a usina fica indisponivel
para a entrega total da energia solicitada. Para chegar ao resultado anual,
ponderam-se as disponibilidades mensais pelo numero de dias de cada més.

Disponibilidade ONS 2018 2019 2020
Pecém I 96,3% 81,0% 98,3%
Itaqui 91,4% 99,1% 97.3%
Parnaiba | 96,3% 97.7% 90,5%
Parnaiba Il 93,5% 97.2% 94,8%
Parnaiba lll 97.2% 98,4% 97.4%
Parnaiba IV 92,2% 96,1% 97.2%

o, weos g
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