ENEVA S.A.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE FINANCEIRO

CAPITULO I
OBJETO DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 12 - O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento,
estrutura, organizacdo, atribuicdes e responsabilidades do Comité Financeiro (“Comité”) da
ENEVA S.A. (“Companhia”), érgdo de assessoramento do Conselho de Administracdo
(“Conselho”) da Companhia, observadas as disposicbes da Lei n? 6.404/76, da
regulamentacao emitida pela Comissdo de Valores Mobiliarios, do Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao e do Estatuto Social da Companhia (“Estatuto

Saocial”).

Paragrafo 12 - Aplicam-se ao Comité e a seus membros as disposi¢des previstas no Capitulo
IX - Comités de Assessoramento do Regimento Interno do Conselho de Administracao da

Companbhia.

CAPITULO II
COMPOSICAO

Artigo 22 - O Comité Financeiro sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros, sendo ao

menos 1 (um) conselheiro e, a critério do Conselho, membros especialistas externos.

Paragrafo 12 - Os membros do Comité, e também seu Coordenador, serdo nomeados na

forma prevista no artigo 25 do Regimento Interno do Conselho de Administragao.

CAPITULO I1I
ATRIBUICOES

Artigo 3¢ - Sdo atribuicoes do Comité Financeiro:

I. recomendar e acompanhar a ado¢do dos melhores padrdes econémico-financeiros
e o processo de implementacdo e manutencdo de tais padrdes na Companhia,

propondo alteracgées, atualizacdes e melhorias ao Conselho;
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

assessorar o conselho na analise e eventual revisao do orcamento da Companhia,

bem como monitorar a sua implementacado e execucao ;

analisar e revisar os indices econdmico-financeiros e de fluxo de caixa da Companhia
de modo a sugerir modificacdes e ajustes sempre que considerar necessario;

opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures
ou bonus de subscricdo, planos de investimento e/ou orcamentos de capital,
distribuicao de dividendos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo, questdes

tributarias e operagoes financeiras estruturadas de mercado;

analisar os potenciais reflexos da conjuntura econémica brasileira e mundial nos
negocios da Companhia, bem como na discussdo de cenarios e tendéncias, na
avaliacdo de oportunidades e riscos, e na definicdo de estratégias financeiras

apropriadas;

monitorar os riscos de mercado, liquidez e crédito da Companhia, por meio do

acompanhamento de indicadores definidos pelo Comité;

analisar e revisar a viabilidade econdémico-financeira dos planos e programas de
investimento da Companhia, bem como acompanhar e monitorar a sua

implementacao;

acompanhar e monitorar o custo médio da estrutura de capital da Companhia e
sugerir modificagdes, sempre que considerar necessarias, bem como avaliar e

debater alternativas de captacdo de novos recursos para a Companbhia;

proceder a auto avaliacio de suas atividades e identificar possibilidades de

melhorias na forma de sua atuacdo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4° - O presente Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo por

deliberacdo da maioria dos membros do Conselho.

Artigo 52 - Os casos omissos e duvidas de interpretacao serdo resolvidos em reunides do

préprio Conselho, de acordo com a lei e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho, como 6rgao

colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.
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Artigo 62 - Este Regimento foi aprovado na reunido do Conselho de Administracdo em [DD]
de [més] de [AAAA] e passa a vigorar a partir desta data, por prazo indeterminado, e sera

arquivado na sede da Companhia.
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