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l. NATUREZA. OBJETIVO E APROVACAO DO REGIMENTO

Art. 1°. O Comité de Auditoria, Riscos e Compliance (doravante denominado “Comité”) da
CONASA INFRAESTRUTURA S.A. (individualmente denominada ‘CONASA”) e suas
investidas (em conjunto, doravante denominadas ‘GRUPO CONASA”) é um comité de
assessoramento permanente e interno, vinculado e subordinado ao Conselho de
Administracdo, com poderes para informar, analisar e apresentar propostas para 0
Conselho de Administracdo dentro do escopo de suas fungbes e de forma consultiva,
conforme descritas neste documento, visando que os negécios e atividades do GRUPO
CONASA sejam conduzidas de acordo com seus valores e em observancia e cumprimento
das Leis Anticorrupcao brasileira e norte americana e demais legislacdes aplicaveis.
Paragrafo Primeiro. Este Regimento tem como objetivo estabelecer a forma de
funcionamento, os objetivos e os principios de atuacdo do Comité.

Paradgrafo Segundo. Sera criada a Comissédo de Orientagdo de Integridade, a qual sera
subordinada ao presente Comité e terd como objetivo dar suporte a este Comité, no que tange
ao zelo reputacional e de integridade do GRUPO CONASA, e apoiar as acdes e demandas
do Programa de Integridade, sendo regida por Politica prépria (RI.05R00 - Regimento Interno
Comisséo de Orientacéo de Integridade).

Art. 2°. Este Regimento poderd ser alterado por solicitacdo do Coordenador do Comité
(“Coordenador”) ou conforme previsto no Estatuto Social da CONASA, a aprovacgdo das

alteracdes seréa pela maioria de votos dos Membros do Conselho de Administragao.

. COMPOSICAQ E FUNCOES DO COMITE

Art. 3°. O Comité sera constituido por 3 (trés) Membros, eleitos pelo Conselho de
Administracdo. Cada Membro do Comité devera ter experiéncia financeira suficiente,
especialmente nas Areas de Contabilidade, Auditoria ou Gest&o de Riscos, para exercer suas
fungbes como Membros do Comité. Cada Membro deverd saber ler e interpretar as
demonstracg@es financeiras basicas do GRUPO CONASA.

Paragrafo Unico. O Chief Compliance Officer (CCO) do GRUPO CONASA participara das
reunides aludidas no item IV como consultor, conforme sua fungéo, ndo sendo, pois, um
Membro deste.

Art. 4°. O Membro do Conselho de Administracdo que acumular funcbes executivas néo
podera participar do presente Comité, sendo que, (i) ao menos 1 (um) Membro do Comité
devera ser Membro do Conselho de Administracédo caracterizado como “Independente”, de

acordo com os critérios de independéncia definidos no Regulamento do Novo Mercado da B3
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S.A. — Brasil, Bolsa Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”); e (ii) ao menos 1 (um)
Membro do Comité deve ser considerado Especialista Financeiro (conforme adiante definido),
podendo o mesmo Membro do Comité acumular ambas as caracteristicas para os fins do
exigido neste artigo.
Paragrafo Unico. Para que seja considerado Especialista Financeiro, na forma prevista no
caput deste artigo, o Membro do Comité deve ter: (i) conhecimento dos principios contabeis
geralmente aceitos e das demonstracdes financeiras, nos termos da regulamentacao editada
pela CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios) que dispde sobre o registro e o exercicio da
atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define os
deveres e as responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no
relacionamento com os auditores independentes; (ii) habilidade para avaliar a aplicagdo
desses principios em relacdo as principais estimativas contabeis; (iii) experiéncia preparando,
auditando, analisando ou avaliando demonstra¢gfes financeiras que tenham nivel de
abrangéncia e complexidade comparaveis aos do GRUPO CONASA; (iv) formacéo
educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria necessarios as
atividades do Comité; e; (v) conhecimento de controles internos e procedimentos de
contabilidade societaria.
Art. 5°. E vedada a participacdo, como Membros do Comité, de:
(i) diretores da CONASA, de suas controladas, subsidiarias, da sua controladora, ou das
sociedades em controle comum, diretas ou indiretas; e;
(i) cbnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o segundo grau, e por afinidade,
até o segundo grau, das pessoas referidas no item “” acima.
Art. 6°. Os Membros do Comité elegeréo, entre si, um Membro para ser o Coordenador do
Comité, que exercera as atribuicdes estabelecidas neste Regimento e outras que venham a
ser fixadas pelo Comité.
Art. 7°. O Comité elegera, ainda, dentre seus Membros ou ndo, uma pessoa para Ser o
Secretdrio do Comité, que exercera suas atribuicbes conforme este Regimento e outras
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo.
Art. 8°. Os Membros do Comité serdo substituidos nas hipoteses de auséncia ou
impedimentos temporarios e de vacancia da seguinte forma:
(i) no caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador, as funcdes do
Coordenador serdo exercidas por outro Membro indicado por escrito pelo Coordenador,
ou por maioria dos Membros, caso o Coordenador ndo faca tal indicacéo;

(ifyno caso de auséncia ou impedimento temporario de um Membro, o Comité funcionara
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com os demais Membros, desde que com a maioria dos Membros; e;

(iii) no caso de vacancia do cargo de Coordenador ou de qualquer dos demais Membros,

a maioria do Comité indicara Membro que exercera interinamente as funcdes até a
primeira reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer depois da vacancia, na
qual o Conselho de Administracdo nomeara substituto que completara o mandato do

substituido.

Art. 9°. O Comité tem por objetivo auxiliar o Conselho de Administracdo, dentre outras

fungbes, em:

(i)

(ii)

avaliar as informag0fes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

promover a supervisio e a responsabilizacdo da Area Financeira;

(iii) zelar para que a Alta Administracdo desenvolva controles internos confiaveis e

aperfeicoe uma cultura de integridade exemplar ou "tone at the top”,

(iv) zelar para que a Auditoria Interna desempenhe a contento o seu papel e que os

(v)

auditores independentes avaliem, por meio de sua propria revisao, as praticas da
Diretoria Executiva e da Auditoria Interna;

estabelecer com as auditorias independentes o plano de trabalho e o acordo de
honorarios, e acompanhar o trabalho destas, de modo a garantir sua independéncia

e objetividade;

(vi) recomendar ao Conselho de Administracdo a contratacdo, remuneracdo e

substituicdo das auditorias independentes;

(vii) desenvolver estratégias e planos de agéo para efetivo desenvolvimento do Programa

de Integridade e da Gestao de Riscos Corporativos;

(viii) acompanhar e supervisionar o tratamento realizado pela Comisséo de Orientacdo de

Integridade dos relatos de descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis ao GRUPO CONASA, além de regulamentos e coédigos internos, bem
como regular os procedimentos especificos das &reas correlatas ao escopo do
presente Regimento Interno, inclusive para protecdo do prestador e da

confidencialidade da informacéo;

(ix) acompanhar e supervisionar a gestao e a exposi¢ao a riscos (em curso ou novos) do

(x)

GRUPO CONASA através da Gestdo de Riscos Corporativos (‘ERM”), observada a
politica de Gerenciamento de Riscos do GRUPO CONASA, reportando ao Conselho
de Administracédo as informac¢fes da competéncia deste ou que sejam relevantes;

acompanhar e supervisionar a Area de Compliance do GRUPO CONASA, visando o
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desenvolvimento e aprimoramento efetivo e eficaz do Programa de Integridade;

(xi) acompanhar e supervisionar a Comissdo de Orientagdo de Integridade nas
atividades de monitoramento do cumprimento do Coédigo de Conduta Etica do
GRUPO CONASA,;

(xii) acompanhar e supervisionar a apuracao de atos de ndo conformidade e de denuncias
de fraude, desvio e de corrupcdo, em alinhamento com as Areas de Compliance,
Controles Internos e Riscos;

(xiii) avaliar a efetividade do Cédigo de Conduta Etica e do Canal de Etica;

(xiv) decidir sobre Conflitos de Interesse gue envolvam integrantes da Comissdo de
Orientacao de Integridade e eventuais procedimentos de remediagéo destes;

(xv) supervisionar e encaminhar para deliberagcdo do Conselho de Administracdo
recomendacdes a Alta Administracdo de correcdo ou aprimoramento das politicas
internas do GRUPO CONASA;

(xvi) enviar em tempo habil ao Conselho de Administracdo informacdes que sejam de
competéncia deliberativa deste, e/ou aquelas que tenham relevante valor estratégico
reputacional ou de risco aos negécios do GRUPO CONASA;

(xvii) elaborar relatério anual resumido do Comité contemplando as reunifes realizadas e
0s principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacbes feitas pelo
Comité ao Conselho de Administracdo da CONASA;

(xviii) reportar ao Conselho de Administragdo as conclusdes, recomendacdes e
sangBes decorrentes de relatos relevantes recebidos no Canal de Etica, observado
o disposto no Programa de Integridade;

(xix) receber, analisar, recomendar e encaminhar para deliberagdo do Conselho de
Administracdo a revisdo ou implementacdo de politicas, procedimentos e
normativas das Areas correlatas ao escopo do presente, podendo, ainda, o presente
Comité dar suporte, subsidiario, as demais Areas, caso ndo possua Comité
competente para tal e se devidamente justificavel; e;

(xx) acompanhar as atualiza¢des dos novos temas relativos a conformidade e integridade
e a responsabilidade corporativa revisando periodicamente os programas antifraude
e de conformidade.

Paragrafo Unico — No ambito de atuacio do Comité, suas atribuicbes serdo observadas
também em relacdo as controladas (sociedades nas quais a CONASA, diretamente ou por
meio de outras sociedades controladas, seja titular de direitos de sdcia que lhe assegurem o

poder de controle) do GRUPO CONASA, observada a legislacé@o aplicavel.
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Art. 10°. O Comité ir4 exercer suas fungdes com total autonomia. Sem prejuizo da autonomia
operacional do Comité, sera estabelecida uma base adequada de informacéo e colaboracéo
sobre o desenvolvimento de suas fungdes com a Diretoria Executiva da CONASA, sempre
no melhor interesse do GRUPO CONASA.

Art. 11°. Sem prejuizo de outras funcdes estabelecidas neste Regimento Interno, o Comité

tera as seguintes funcoes.

(i) Em relacdo a Auditoria Interna:

a) Inspecionar anualmente a independéncia e eficiéncia da Auditoria Interna,
assegurando que essa tenha recursos suficientes e qualificacdo profissional
necessaria para exercer suas funcdes de forma otimizada.

b)  Propor o orcamento anual da Auditoria Interna para aprovacao pelo Conselho de
Administracdo da CONASA.

c) Propor ao Conselho de Administragdo da CONASA a indicagéo, reeleicdo e
destituicdo do responséavel pela Auditoria Interna e a formulagéo e avaliagdo de

seus objetivos anuais.

(i) Em relagdo aos sistemas de controles internos e de gestdo de riscos:
a) Acompanhar as atividades da area de controles internos do GRUPO CONASA,
bem como tomar conhecimento e analisar o processo da informacéo financeira e
0s sistemas de controles internos ligados aos riscos do GRUPO CONASA, e
assegurar que os principais riscos destes sejam identificados, administrados e
devidamente reportados, identificando, desta forma:

o diferentes tipos de riscos que o GRUPO CONASA possa enfrentar, incluindo
riscos financeiros ou econémicos, responsabilidades contingentes e outros riscos
ndo decorrentes dos balancetes;

e as medidas necessarias para mitigar o impacto de qualquer risco, caso algum
deles se materialize; e;

e 0s sistemas de informag&do e monitoramento interno que serdo utilizados para
monitorar e gerir tais riscos, incluindo as responsabilidades contingentes ou os
riscos ndo decorrentes dos balancetes.

b)  Analisar, juntamente com o Auditor Independente, com a Auditoria Interna e com
a Diretoria Executiva:

e aadequacéo e eficiéncia dos sistemas de controles internos (incluindo qualquer
deficiéncia ou mudanca significativa nos controles internos reportados ao Comité
pelos Auditores Independentes), praticas contabeis, controles e procedimentos de
informacéo (e seus relatérios gerenciais correspondentes) do GRUPO CONASA;
€,

Elaboradoe ~_ Andre Aprovado por:  Conselho de  31/01/2025

i - Fernandes o ~
revisado por: Nome Administragcao Data




RI — Regimento Interno Identificagéo: RI.03

~Conasa

Comité de Auditoria, Riscos e Revisdo: 01 | Folha: 8 de 16
Compliance

e atuais tendéncias e atualiza¢des contabeis, e tomar as medidas que se facam
necessarias a esse respeito.

c)  Manter as correspondentes relacdes com a Area de Gerenciamento de Riscos do
GRUPO CONASA, com a Comiss&o de Orientacéo de Integridade e a Area do de
Compliance, sem prejuizo de sua autonomia operacional e sempre no melhor
interesse do GRUPO CONASA.

(iii) Em relagdo a Auditoria Independente:

a) No que se refere ao Auditor Independente do GRUPO CONASA, propor ao Conselho
de Administracdo as condigbes para contratagcdo do Auditor Independente e opinar na
contratacdo e destituicdo do Auditor Independente.

b) Assegurar a independéncia do Auditor Independente, recebendo deste informacdes
periddicas sobre qualquer atividade que possa colocar tal independéncia em risco.

c) Receber relatérios regulares do Auditor Independente sobre assuntos e atualizagdes na
legislacdo contabil e de auditoria e nas praticas de auditoria em vigor de tempos em tempos.
d) Receber trimestral e anualmente do Auditor Independente a confirmagéo escrita de sua
independéncia frente ao GRUPO CONASA, bem como informagfes sobre os servigcos
adicionais de qualquer classe prestados pelo Auditor Independente ou pelas pessoas ou
entidades vinculadas a este, conforme regulamentagéo aplicavel.

e) Emitir trimestral e anualmente, antes da emissao dos Relatérios de Auditoria, um relatério
sobre a independéncia do Auditor Independente. Este relatério devera tratar, em todos os
casos, da prestacao de servicos adicionais citada no paragrafo anterior.

f)  Analisar, em conjunto com o Auditor Independente, as deficiéncias significativas do
sistema de controles internos que possam ser detectadas e revisar o teor dos Relatérios de
Auditoria antes de serem emitidos, evitando ressalvas depois de prontos, e avaliar os
resultados de cada Auditoria, verificando a resposta da Diretoria Executiva da CONASA a
suas recomendacoes.

g) Servir de canal de comunicacdo entre 0 Conselho de Administracdo e o Auditor
Independente, de quem o Comité ira receber informacdes regulares sobre o plano de Auditoria

e o0s resultados de sua execucao.

(iv) Em relagdo ao processo para preparo da informagéo financeira do GRUPO
CONASA:

a) Supervisionar 0 processo para 0 preparo e a integridade da informagdo econdémico-

financeira do GRUPO CONASA. A esse respeito, o Comité deverd fazer com que as
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demonstra¢gBes financeiras intermediarias sejam preparadas de acordo com as mesmas
normas contdbeis das demonstrac¢des financeiras anuais, propondo mudancas nas politicas
e praticas contabeis de acordo com as politicas e praticas contabeis gerais do GRUPO
CONASA.

b) Obter e analisar as aprovacdes da administracao dos relatérios financeiros periédicos do
GRUPO CONASA no que se refere as leis, regulamentos e outras normas aplicaveis quanto
ao teor e ao preparo de tais relatérios financeiros. Nesse contexto, o Comité devera avaliar as
informag0des trimestrais, demonstragfes intermediarias e demonstrages financeiras anuais
das empresas do GRUPO CONASA.

c) Verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicagdo dos principios e
praticas de informacdo contabil e financeira que possam ser aplicaveis em relagdo a
Contabilidade Anual do GRUPO CONASA.

(v) Em relagdo a conformidade aos requisitos legais e praticas de governanca
aplicaveis e a prevencdo e corregdo de condutas ilegais ou fraudulentas:

a) Receber informacdo da Area de Compliance, por meio do Compliance Officer ou da
Comissao de Orientacéo de Integridade, sobre qualquer assunto relevante, relativamente ao
cumprimento normativo e a prevencgao e corre¢do de condutas ilegais ou fraudulentas.

b) Avaliar, monitorar, revisar e recomendar as politicas e procedimentos internos de
Compliance, e, subsidiariamente, as demais Areas, caso ndo possua Comité competente para
tal, se devidamente justificavel para conferir sua efetividade na prevencdo de condutas
inapropriadas, e recomendar a corre¢cédo ou aprimoramento das politicas internas do GRUPO
CONASA para que sejam mais efetivas na promocdo dos mais altos patamares éticos
reputacionais, diante a devida apreciagdo do Conselho de Administracéo.

c) Revisar e ratificar o orcamento anual da Area de Compliance, para apreciacdo do
Conselho de Administragcdo da CONASA, e assegurar que o Chief Compliance Officer tenha
0s recursos humanos e materiais necessarios para o cumprimento efetivo de suas funcoes,
zelando por sua independéncia e eficacia.

d) Aprovar o Plano Anual de atividades da Area de Compliance.

e) Certificar-se de que os responsaveis pelas areas de Compliance e Controles Internos
possuam livre acesso aos registros, a pessoas e a diferentes unidades da organizacéo e as
informacgdes necessarias para realizar o seu trabalho.

f)  Assegurar que as recomendacdes relevantes feitas pelas areas de Compliance e

Controles Internos sejam recebidas, discutidas e adequadamente implantadas.
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(vi) Em relagdo ao monitoramento das atribuicdes do Compliance Officer, o qual
devera:

a) Prestar contas justificadas a Alta Administracdo dos atos realizados.

b) Supervisionar, coordenar e controlar o conjunto de atividades desenvolvidas pela Area
de Compliance.

c) Interagir com todos os niveis da organizacdo do GRUPO CONASA para zelar e averiguar
o cumprimento dos procedimentos de Compliance e Etica Corporativa.

d) Providenciar treinamentos para implementacdo dos procedimentos de Compliance e
Etica Corporativa.

e) Definir procedimentos e penalidades a serem adotados na ocorréncia de violagdo dos
procedimentos de Compliance e Etica Corporativa do GRUPO CONASA, quer por
negligéncia, imprudéncia, omisséo e/ou dolo.

f)  Regular o Canal de Etica.

g) Administrar a Area de Compliance.

h) Participar das reunides deste Comité, como consultor, inclusive para apresentar as
atividades exercidas no Programa de Integridade, as revisGes e implementagcdes de politicas
e procedimentos internos, e reportando quaisquer atualizagbes de informacdes relevantes
relacionadas a Area de Compliance.

i) Elaborar relatério semestral e anual ao Comité, contendo as atividades exercidas pela
Area de Compliance no periodo, sua avaliacdo da efetividade da Area de Compliance e

sugestdes de melhorias.

(vii) Em relagdo aos casos de conduta financeira irregular ou indevida:

a) Monitorar para que os canais permitam aos funcionarios do GRUPO CONASA comunicar
confidencialmente e, conforme necessario, anonimamente, quaisquer irregularidades em
razdo de descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis ao GRUPO
CONASA, bem como de regulamentos e cddigos internos, especialmente aqueles de
natureza financeira e contabil, que estes possam ter testemunhado no GRUPO CONASA,
considerando, em cada caso, os regulamentos aplicaveis referentes a protecdo do
prestador e da confidencialidade da informag&o, bem como dos direitos bésicos das partes
envolvidas.

b) Realizar as investigacdes necesséarias no que se refere as reivindicagbes de terceiros
contra 0 GRUPO CONASA ou conduta irregular ou andmala, de acordo com as

disposicdes do paragrafo acima.
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¢) Informar ao Conselho de Administracéo, antes deste tomar as devidas decisdes para a
criagdo e aquisicdo, pela CONASA ou por suas subsidiarias, de participacdes em
companhias de propdsito especial ou em entidades domiciliadas em paises ou territorios
considerados paraisos fiscais, bem como qualquer outra transacdo ou operacdo de
natureza semelhante que, devido a sua complexidade, possa pbr em dilvida a
transparéncia do GRUPO CONASA.

Art. 12°. O Comité podera assumir outras funcdes que, quando aplicaveis, lhe sejam atribuidas

pelo Conselho de Administracéo.

Art. 13° O Comité propora, para aprovacdo do Conselho de Administragdo, orgamento

anual destinado a cobrir despesas com seu funcionamento.

Art. 14°. A remuneracdo dos Membros do Comité serd definida pelo Conselho de

Administracdo na reunido que eleger esses Membros, observada a politica de remuneracao

do GRUPO CONASA e as seguintes diretrizes:

(i) os Membros do Comité que também sejam Membros do Conselho de Administracao
nao faréo jus ao recebimento de remuneracdo adicional, exceto se deliberado de forma
diversa pelo Conselho de Administracéo;

(if) os Membros do Comité que n&o sejam Membros do Conselho de Administragéo fardo jus
ao recebimento de remuneracéo, conforme aprovada pelo Conselho de Administracéo;
€,

(iif)os Membros do Comité, sejam ou ndo Membros do Conselho de Administragéo, serdo
reembolsados pelo GRUPO CONASA das despesas com locomocdo, alimentagcédo e
hospedagem necessérias ao desempenho da fungdo no Comité.

Art. 15°. O Coordenador do Comité, no exercicio de suas funcdes, tera as seguintes

atribuicoes:

(i) Convocar e presidir as reuniées do Comité;

(ii) Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

(iii) Aprovar as pautas e agendas das reunides;

(iv) Informar ao Presidente do Conselho de Administracdo as atividades do Comité e
gualquer acdo tomada ou recomendacao feita durante as reunibes deste, antes da
primeira reunido do Conselho de Administracdo seguinte as reunifes do Comité;

(v) Convidar, em nome do Comité, participantes nhdo Membros para as reunides do Comité,
nos termos deste Regimento;

(vi) Propor normas complementares necessarias a atuagao do comité; e

(vii) Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
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suas funcoes.
Art. 16°. O Comité ird submeter para aprovacdo do Conselho de Administragdo um
Relatorio Anual de suas atividades, decorrente do exercicio anterior. O referido Relatério
devera contemplar as reunies realizadas pelo Comité de Auditoria, Riscos e Compliance e
0s principais assuntos discutidos, destacando as recomendacdes feitas pelo Comité ao
Conselho de Administracao, e ficard em seguida disponivel aos acionistas da CONASA, no
sitio eletronico da CONASA.
Art. 17°. O Comité poderd acessar informagdes, documentos, registros contabeis e nao
contabeis, contratos, dentre outras informagBes e documentos de qualquer natureza que
julgar necessarios para desenvolver suas atividades. Também podera obter consultoria de
profissionais externos para o melhor desempenho de suas fungdes. Tais profissionais deverédo
submeter seus relatorios diretamente ao Coordenador do Comité.
Art. 18°. A contratagdo desses profissionais externos deverd ser feita de acordo com os
procedimentos, politicas e/ou instrugdes internas do GRUPO CONASA aprovados pelo
Conselho de Administragéo.

ll. INDICACAO E DESTITUICAO DE MEMBROS

Art. 19°. Os Membros eleitos para o Comité exercerdo suas fun¢des durante o mandato de 2
(dois) anos, permitida a reeleicdo, exceto se de outra forma determinar o Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Primeiro — O prazo de mandato dos Membros do Comité se estenderd até a
investidura dos novos Membros eleitos.

Paragrafo Segundo — Na hipétese de renlncia, destituicdo ou ndo reeleicdo de Membro do
Conselho de Administracao integrante do Comité, o Conselho de Administracao elegera
Membro substituto na primeira reunido que ocorrer apés a destituicdo, rentncia ou término do
mandato do Membro do Conselho de Administragdo até entéo integrante do Comité.

Art. 20°. Os Membros do Comité serdo empossados em seus cargos ho Comité mediante a
assinatura dos respectivos termos de posse, preferencialmente imediatamente apds a Reunido
do Conselho de Administragcdo que os elegeu.

Art. 21°. Os Membros do Comité poderdo ser destituidos de seus cargos por renuncia ou

destituicéo, ou outros motivos ou por decisdo do Conselho de Administragéo.
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IV. REUNIOES DO COMITE

Art. 22°. O Comité iréa se reunir quantas vezes forem necessérias, a critério do Coordenador
do Comité, para cumprir seus compromissos, mas ao menos 4 (quatro) vezes por ano e
quando solicitado por, no minimo, metade de seus Membros.

Art. 23° O Presidente do Conselho de Administracdo ou o Diretor Presidente da
CONASA poderao solicitar reunides de carater informativo com o Comité.

Art. 24°, Compete ao Coordenador do Comité propor e submeter para aprovacao, até a Ultima
reunido do ano em curso, calendéario das reunifes ordinarias para o ano seguinte.

Art. 25°. O Coordenador do Comité, ou o Secretério, a pedido do primeiro, enviara convocacao
da reunido por carta, e-mail ou qualquer outro meio adequado, enderecado a seus Membros,
indicando local, data e horario da reunido, bem como a pauta a ser discutida e providenciando
os documentos disponiveis necessarios a apreciagdo dos itens pautados.

Art. 26°. A convocacao devera ser fornecida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
exceto se houver necessidade de reunido urgente devidamente justificada.

Art. 27°. N&o sera necessaria convocagao prévia se todos seus Membros estiverem presentes
e unanimemente aceitarem a realizagéo da reunido e o debate dos assuntos da pauta.

Art. 28°. Ao menos 2 (dois) Membros do Comité ou seus respectivos representantes serao
necessarios e formardo o quérum minimo para instalagéo de reunido do Comité.

Art. 29°. A reunido sera presidida pelo Coordenador do Comité, e, se 0 Secretario nao estiver
presente, outro Membro do Comité ou o representante do Secretario, sera indicado pelo
Coordenador para agir como Secretario durante a reuniao.

Art. 30°. O Comité podera realizar reunifes em varios lugares conectados entre si por sistemas
que permitam o reconhecimento e identificacdo dos presentes, a permanente comunicacao
entre os presentes, independentemente do lugar em que se encontrem, assim como a
intervencdo e emissdo de voto, tudo isso em tempo real (incluindo sistemas de
videoconferéncia, audioconferéncia ou quaisquer outros sistemas similares). Os Membros
presentes em quaisquer dos lugares interconectados serdo considerados como presentes ha
mesma e Unica reunido do Comité. Entende-se como o local de realizacdo da reunido aquele
onde se encontre 0 maior numero de Membros e, no caso de empate, onde estiver o
Coordenador ou quem, em sua auséncia, presida a reunido. A presidéncia da reunido podera
ser exercida, também, por meio de videoconferéncia, audioconferéncia ou qualquer outro
sistema similar.

Art. 31°. Todas as decisGes tomadas pelo Comité deveréo ser adotadas pela maioria dos votos

dos Membros presentes a reunido. No caso de empate, os votos deverdo constar da
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respectiva ata que serd encaminhada ao Conselho de Administragéo para deliberar na forma
do artigo 42°.

Art. 32°. As matérias analisadas pelo Comité serdo objeto de relatorios e propostas, que ndo
vinculardo a deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 33°. O Secretério do Comité reduzird cada reunido a termo, em ata propria, a qual devera
ser, apOs a reunido, revisada e assinada pelos Membros presentes a reunido ou seus
representantes, além de (i) encaminhada ao Conselho de Administracao; (ii) arquivada na
sede da CONASA,; e (iii) divulgada na forma e nas hipéteses da legislagéo e regulamentacéo
aplicaveis.

Paragrafo Primeiro — Qualquer reunido do Comité podera ter carater sigiloso, no todo ou em
parte, se, a critério do Coordenador ou do Conselho de Administragdo, houver assunto cuja
natureza assim o aconselhe, inclusive, no que disser respeito a divulgacdo das conclusdes
tomadas.

Paragrafo Segundo — Os Membros do Comité poderéo solicitar que seja consignado em ata
suas observacdes e recomendac0des relativas aos assuntos tratados na respectiva reunido. As
manifestacdes de voto e protestos eventualmente apresentados pelos Membros do Comité
serdo anexadas a ata e arquivadas exclusivamente na sede da CONASA.

Art. 34°. Qualquer acdo ou deliberacao necessaria podera ser tomada, pelo Comité, sem uma
reunido, caso, mediante solicitacdo do Coordenador do Comité, todos os Membros do Comité
consintam por escrito, por carta, fax, telegrama, e-mail, mensagem telematica ou qualquer
outro meio adequado. Os consentimentos por escrito dos Membros do Comité devem ser
arquivados na sede da CONASA juntamente com a ata das reuniées do Comité.

Art. 35°. O Membro de Comité que, efetivamente e de acordo com a lei e/ou regulamentacao
aplicaveis, tenha possivel conflito de interesse com determinada matéria a ser apreciada, no
Comité do qual faz parte, devera informar essa circunstancia ao Coordenador do Comité e
ndo recebera exclusivamente aquela parte da informagé&o sobre o referido assunto que gere o
conflito, pois a informacédo a ser fornecida podera conter dados sensiveis, assim como ndo
participara da parcela da reunido em que a matéria estiver sendo apreciada, mas poderé ser
convidado para prestar informagdes, comprometendo-se com a verdade. O Membro de Comité
que tenha sido reputado justificadamente em conflito de interesse pode objetar-se a tal
entendimento ao Presidente do Conselho de Administracdo, o qual devera resolver a
questéao.

Art. 36°. O Membro do Comité que estiver impossibilitado de comparecer a determinada

reunido do Comité devera informar ao Coordenador do Comité previamente a reunido, por meio
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do Secretério, o nome de seu suplente, o qual podera representa-lo exclusivamente naquela
reuniao.

Art. 37°. Por iniciativa do Coordenador do Comité, os Membros do Conselho de
Administracdo da CONASA e da Diretoria Executiva poderao ser solicitados a participar de
reunides, sem direito a voto.

Art. 38°. O Coordenador do Comité podera também solicitar, por meio do Secretério do Comité,
com copia, a seu critério, ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao Diretor
Presidente da CONASA, o comparecimento de qualquer diretor, gerente ou funcionéario do
GRUPO CONASA, bem como qualquer Membro integrante dos conselhos de administragéo
de sociedades nas quais a CONASA tenha participagéo, cuja indicagdo tenha sido proposta
pelo GRUPO CONASA, desde que nao haja impedimentos legais para tal.

Art. 39°. O Comité podera solicitar a presenca tanto do Auditor Independente do GRUPO
CONASA, como do auditor de qualquer entidade ligada ao GRUPO CONASA em suas
reunides, desde que nado haja impedimentos legais para tal.

V. CONFORMIDADE. INTERPRETACAO E INTEGRACAQ DO REGIMENTO

Art. 40°. Os Membros do Comité, bem como os Membros do Conselho de Administragéo,
tém a obrigacdo de conhecer e cumprir este Regulamento, e para este fim, o Secretério do
Conselho de Administracéo fornecer-lhes-a uma copia deste.

Art. 41°. Além disto, o Comité, em especial seu Coordenador, tera a obrigagéo de observar o
cumprimento deste Regimento, adotando todas as medidas necessarias para esse fim.

Art. 42°. Davidas ou divergéncias na interpretacdo deste Regimento serdo resolvidas pela
maioria dos votos dos Membros do proprio Comité ou, em caso de empate, pelo Conselho de
Administracdo da CONASA. A interpretacdo e a solucdo de eventuais duvidas e
divergéncias pelo proprio Comité devem ser informadas ao Conselho de Administracéao.
Art. 43°. Na auséncia de regras especificas, as disposi¢cdes do Estatuto Social da CONASA
e do Regimento Interno do Conselho de Administrag&o, nessa ordem, desde que ndo sejam
incompativeis com sua natureza e funcao, seréo aplicaveis ao Comité.

Art. 44°. Caso qualquer disposicao deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal
ou ineficaz, essa disposicdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade,
legalidade e eficacia das disposi¢des remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou

prejudicadas.
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Art. 45°. No caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento e do Estatuto da CONASA
prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢des deste Regimento
e da legislacao vigente prevalecera o disposto na legislacao vigente.

Art. 46°. O presente Regimento foi aprovado pela Reunido do Conselho de Administracéo no
dia 31 de janeiro de 2024.

Art. 47°. O presente Regimento sera publicado no sitio eletrénico, na rede intranet interna de
acesso a todos os colaboradores e ao aplicativo de comunicacao interna oficial do GRUPO
CONASA e divulgado na forma prevista na legislagéo e regulamentacao aplicavel.

Art. 48°. O presente Regimento entra em vigor da data de sua aprovacao, ficando revogadas
todas e quaisquer ou versdes deste regimento anteriores (ex. RI.01R00 e RI.03R00).

Art. 49°. Havendo duavidas, favor contatar o Departamento de Auditoria, Controles Internos e

Riscos, via Tel.: (43) 99133-5485 ou e-mail: fernando.fujisawa@conasa.com.
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