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1. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes a serem observados de forma prévia
a efetivagdo de Transagbes entre Partes Relacionadas. As diretrizes estabelecidas buscam
resguardar os interesses da CONASA Infraestrutura S.A., assegurando a competitividade,

conformidade, transparéncia e comutatividade nas transagoes.

A presente Politica tem como base e deve ser interpretada de acordo com a Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada, as normas contabeis aplicaveis, a requlamentagao
da Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM, o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
o Estatuto Social da Companhia (“Estatuto”) e as demais politicas e regras internas aprovadas

pelo Conselho de Administragdo da Companhia.

2. APLICAGCAO

A presente norma aplica-se a Conasa Infraestrutura S.A.(“Controladora” ou “Conasa”),
seus acionistas e administradores, bem como as suas sociedades controladas, investidas ou a ela
afiliadas (aqui chamadas “Afiliadas”, “Subsidiarias”, e qual doravante individualmente ou

coletivamente designada “Companhia”.

3. CONSIDERAGCOES GERAIS

O contetdo desta norma é propriedade da Companhia e é destinado para uso e divulgagao
Interna e esta disponivel no portal da Companhia. Para garantir que seja sempre considerada a
versdo mais atualizada, ndo é recomendado que este documento seja reproduzido, armazenado
ou transmitido, em qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrénicos ou fisicos.

O conteudo desta norma deve ser conhecido e observado por todos os Colaboradores,
conforme abaixo definido, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas legais
e disciplinares mencionados no Cédigo de Etica e Postura da Companbhia.

Em caso de duvidas sobre a aplicacao adequada das diretrizes constantes da presente

norma, os Colaboradores devem consultar o Gestor imediato e/ou a Area de Compliance.
Os casos omissos serao decididos pelo Comité de Compliance da Companhia.

4. VINCULOS

I.  RI.O1- Regimento Interno — Comité de Compliance
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Il.  POL.03R00-Politica Anticorrupgéo e Lavagem de Dinheiro

Ill. Legislagdo e regulamentos aplicaveis nos casos de “Transagbes com Partes

Relacionadas”:
. Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
. Lei Federal n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007;
. Lei Federal n°® 11.941, de 28 de maio de 2009;
. Resolugdo CVM n° 94, de 20 de maio de 2022;
. Pronunciamento Técnico CPC 05 (R1); e
. Regulamento do Novo Mercado.

5. CONCEITOS

Afiliadas — Significa, em relagdo a qualquer pessoa, qualquer pessoa que direta ou
indiretamente controle, seja controlada por ou esteja sob controle comum com tal pessoa ou, no

caso de uma pessoa natural, o conjuge e parentes até o terceiro grau de tal pessoa

Beneficios - Inclui todos os beneficios a Colaboradores, por exemplo, beneficios de curto
prazo, beneficios pds-emprego, beneficios de longo prazo, beneficios de rescisdo de contrato de
trabalho.

Comutatividade - Relagdo de ganho para todas as partes envolvidas, observados todos os

fatores relevantes.

Condigées de Mercado - Sdo aquelas condicbes para as quais foram observadas, durante
a negociag¢éo, os principios da: (i) competitividade, pregos e condi¢des dos servicos compativeis
com os praticados no mercado, observadas as particularidades dos bens e/ou servicos em
questao; (ii) da conformidade, aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades
contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados de seguranga das
informacgoées; e, (iiii) da transparéncia, reporte adequado das condi¢cbes acordadas com a devida
aplicagdo, bem como reflexos destas nas demonstragées financeiras da Companhia. Devem ser
aplicadas condigbes equivalentes as que seriam negociadas com terceiros independentes. Uma
condicdo somente sera considerada Condicdo de Mercado apés um procedimento competitivo
adequadamente documentado e verificavel, o que inclui a solicitagdo de propostas de outros

fornecedores que ndo a da Parte Relacionada apenas.

TPR Material - Transacdo com Parte Relacionada (conforme descrita na Secédo 6.2), ou

qualquer renovacgéo, revisdo ou alteragdo da mesma, cujo valor, seja individualmente ou, se com
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a mesma Parte Relacionada, acumulativo ao longo de um periodo continuo de 12 meses,

equivalente a no minimo R$ 1.000.000.

Conflito de Interesse — Conflito material ocorre quando o interesse particular de uma
pessoa interfere, direta ou indiretamente, nos interesses da Companhia, podendo criar uma
situagdo que afete o julgamento ou capacidade desta pessoa de agir de acordo com os melhores

interesses da Companhia.

Colaborador — Refere-se a todo e qualquer conselheiro, administrador, diretor, prestadores

de servigo (PJ) e Funcionario que compbe o quadro da Companhia.

Informagées Confidenciais — Constituem Informagées Confidenciais:

a) Dados ou informagbes da Companhia (ainda que ndo sejam de propriedade da
Companhia, mas que a Companhia tenha recebido em razdo de uma oportunidade de negdcio,
por exemplo) ou desenvolvidos pela Companhia ou por Terceiro contratado pela Companhia, os
quais o Colaborador venha a tomar conhecimento por qualquer forma, incluindo, mas néo se
limitando a, informagbes de natureza técnica, comercial, financeira, juridica, estratégica,
tecnolégica, know-how, desenhos, modelos, dados, cadastros, especificagbes, relatorios,
compilagées, andlises, previsées, estudos, reprodugdes, sumarios, comunicados, formulas,
patentes, dados financeiros e econdémicos, informagées relacionadas a clientes, fornecedores
atuais ou potenciais, operagbes financeiras, planos comerciais, demonstragbes ou planos
financeiros, estratégias de marketing e outros negécios, contratos, produtos existentes ou futuros
e quaisquer outras informagdes de propriedade da Companhia reveladas em confianga para o

Colaborador;

b) Outros dados ou informagbes necessarias para o exercicio das fun¢bées do Colaborador
relativos @ Companhia, incluindo, mas ndo se limitando aos dados de natureza societaria, objetivos

de investimentos, estrutura juridica e segredos de negocio;

c) Todas as anotagbes, analises, compilagées, estudos, materiais ou quaisquer outros
documentos elaborados pela Companhia e/ou por conselheiros, diretores, administradores,
Colaboradores, representantes, prepostos, consultores juridicos, consultores contabeis,
consultores financeiros, auditores internos e independentes, que contenham ou reflitam de outra

maneira Informagées Confidenciais.
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Membro préoximo da familia - Sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa, e incluem cbnjuge ou parente

consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogéo.

Parte Relacionada - Significa, com relacdo a qualquer Pessoa, as Pessoas direta ou
indiretamente controladas por ou sob Controle comum com tal Pessoa, as respectivas partes
Controladoras de tal Pessoa até o nivel da Pessoa natural, seus respectivos cénjuges,
companheiros e parentes até terceiro grau, bem como quaisquer diretores, empregados,
administradores e/ou titulares de uma participagdo societaria direta ou indireta em qualquer

Pessoa mencionada acima.

Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, esta relacionada a Companhia se:

» Tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia e tiver influéncia significativa
sobre a Companhia, e/ou for membro do Pessoal-Chave da Administracdo da Companhia ou

sua Controladora.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢gbes abaixo for

observada:

» A referida entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico;

* A entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econbémico do qual a outra
entidade é membro);

» Ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

» Uma entidade esta sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

* Aentidade é um plano de beneficio p6s-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados
de ambas as entidades, a que reporta a informagao e a Companhia;

+ A entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
relacionada com a Companhia, de acordo com os critérios supracitados;

» Uma pessoa relacionada com a Companbhia tiver influéncia significativa sobre a entidade,
ou for membro do pessoal-chave da Administragcdo da entidade (ou de controladora da entidade);

» Entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigos de

Pessoal Chave da Administracao da Companhia ou de sua controladora;
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* A entidade tem como acionistas, sdocios, investidores e/ou administradores, conforme o
caso, pessoas fisicas e ou juridicas, que mantenham relagdo conjugal, familiar, consanguinea,

comercial, contratual e/ou societaria com pessoa vinculada a Companhia.

Pessoal-Chave da Administragcdo - S&o as pessoas que tém autoridade e responsabilidade
pelo planejamento, diregdo e controle das atividades da Companhia, direta ou indiretamente,

incluindo qualquer Administrador da Companbhia.

Transagdao com Parte Relacionada (TPR) - Transferéncia de recursos, servicos ou
obrigagdes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado um pre¢o em

contrapartida.

Terceiro — Refere-se, mas ndo esta limitado, a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, que
a Companhia se relacione ou venha a se relacionar, como, por exemplo, prestador de servigos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario,
cessionario de espaco comercial, independentemente de contrato formal ou néo, incluindo aquele
que utiliza o nome da Companhia para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais,

interage com Governo ou com outros em nome da Companhia.

Néo serdo necessariamente consideradas Partes Relacionadas, devendo cada relagdo ser

avaliada no caso concreto pelo Conselho de Administragdo:

* entidades que proporcionam financiamentos; sindicatos; entidades prestadoras de
servigos publicos; e departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou
em conjunto, ou exercem influéncia significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos
seus negécios normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de acdo da
Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisées); e

» cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem
a Companhia mantém volume significativo de negécios, meramente em razdo da resultante

dependéncia econbmica.

6. DIRETRIZES

6.1 Identificagdo de Partes Relacionadas:

a) No cadastramento de um Terceiro, o Colaborador responséavel devera consultar
previamente, mas sem se limitar, o cadastro de Partes Relacionadas da Companhia

disponibilizada pela Governanga Corporativa;
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b)

c)

d)

e)

6.2

b)

c)

d)

Os Colaboradores também deverdo consultar previamente, mas sem se limitar, o
cadastro de Partes Relacionadas da Companhia sempre que forem celebrar qualquer

transagdo, mesmo com um Terceiro ja cadastrado;

Para os casos em que se configurar uma Transagdo com Parte Relacionada, os
Colaboradores deverao seguir o disposto nesta Politica, nas regras de Governanga

Corporativa e demais normas internas aplicaveis;

O Cadastro de Partes Relacionadas da Companhia esta disponivel no Portal Interno ou

Rede da Companhia;

O Colaborador responsavel pela transagdo devera evidenciar que foram feitas analises

das Condigbes de Mercado durante o processo de contratagéao.

Celebragao de Transagbes com Partes Relacionadas (TPRs):

As transagdes envolvendo Partes Relacionadas devem ser celebradas sempre em
observancia das regras previstas nesta Politica, bem como da legislagdo e
regulamentagdo em vigor e de acordo com as melhores praticas de governanga

corporativa, assegurando a transparéncia e o pleno respeito as partes inferessadas.

Devem ser formalizadas em contrato por escrito e devidamente assinado, especificando-
Se as suas principais caracteristicas e condi¢ées, incluindo valores, prazos, garantias,
direitos e obrigagbes envolvidos, bem como quaisquer outras informagbes que possam

ser relevantes diante das circunstancias da transac¢ao especifica.

As transagbes devem estar em condi¢des equitativas, ao menos igualmente favoraveis
a Companhia do que as condigbes disponiveis no mercado ou oferecidas por um terceiro
néo- relacionado com a Companhia em circunstancias equivalentes, sempre em

atendimento aos interesses da Companhia.

As TPRs praticadas por Colaboradores devem ser segregadas de transagoes rotineiras

ou administrativas e receber o tratamento previsto nesta Politica.
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e)

f

9)

h)

i)

J)

k)

Qualquer TPRs Material realizada no curso normal dos negdcios devera ser aprovada

seguindo a matriz de niveis e limites.

Nem a Controladora e nem as subsidiarias poderdo celebrar uma TPR Material, a
menos que seja aprovada pelo Conselho de Administragdo. O Conselho também podera
requerer o apoio do Comité de Auditoria Interna e Compliance (o “Comité de Auditoria”)

ou, se houver, de um Comité TPR, areas para realizar uma Due Diligence mais ampla.

Os Colaboradores devem cumprir e executar esta Politica, inclusive no que diz respeito
a determinagdo e cumprimento do processo de tomada de decisédo, sua divulgagéo e

ampla transparéncia.

Caso a Companhia ndo possua direito de veto sobre sociedades investidas ou coligadas
que ndo sejam controladas pela Companhia, a operagdo devera ser aprovada conforme

matriz de competéncias e limites e reportada ao Comité de Auditoria.

Caso julguem necessario, os membros do Conselho de Administragdo devem certificar-
se, inclusive mediante a contratagdo de consultoria externa independente e competente,
de que a TPR:

e Possuifundamento econémico adequado;

e E benéfica &8 Companhia;
e Foi efetivamente negociada;

e E Comutativa, estando compativel com as Condicbes de Mercado; e

e Cumpre todos os requisitos de transparéncia e divulgagao de informagées.

Assessores técnicos e profissionais contratados para avaliagdo de TPRs devem ser
idéneos, capacitados, independentes e realizar suas atribuigbes de maneira isenta,
eficaz e profissional. Compete aos Conselheiros de Administragéo fiscalizar o trabalho
de tais profissionais e analisar, criticamente, o resultado produzido. Relatérios, cartas e
opinibées produzidos por assessores técnicos devem ter seus autores identificados e
divulgados, para garantir uma avaliagdo adequada e uma deliberagdo efetiva e

fundamentada.

Salvo disposicdo diversa nos estatutos sociais, acordos de acionistas e/ou outra
documentacgao societaria de cada uma das Companhias, a aprovagao do Conselho de
Administragdo devera ocorrer por meio de voto favoravel da maioria de seus membros,

com a abstengao das eventuais partes relacionadas envolvidas.
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)

6.3

b)

d)

e)

No caso de reestruturagbes societarias envolvendo Partes Relacionadas, as transagbes

devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas; e

Os Colaboradores partes relacionadas poderao participar parcialmente da discusséo,
visando proporcionar maiores informagbes sobre a operagao e as partes envolvidas;

porém, deverdo ausentar-se da parte final da discusséo e votagdo da matéria.

Aprovacao de Transagées com Partes Relacionadas

As regras abaixo devem ser observadas para qualquer TPR Material sem prejuizo de

outras regras estabelecidas nesta Politica.

A transagdo ou transacgées, incluindo, sem limitagdo, suas condigbes comerciais,
valores, vencimentos, juros e multas, deverdo ser submetida(s) a aprovagdo do

Conselho de Administragcdo da Companhia nos termos da clausula 6.2.

A submisséo das transagbes ao Conselho de Administracdo ou ao respectivo Comité,
quando aplicavel, deve ser feita necessariamente com, pelo menos, 5 (cinco) dias uteis
de antecedéncia da reunido em que sera deliberada, bem como deve ser acompanhada
(i) de outras cotagbes de mercado, sempre que viavel; (ij) das razbes que asseguram
condigbes comutativas; (iii) da justificativa para realizar a transacdo com a Parte
Relacionada e nao com terceiros; (iv) do tipo de relacionamento com a Parte
Relacionada; (v) de informagbes de eventuais transagbes correlatas previamente

existentes; e (vi) dos beneficios esperados pela Companhia e pela Parte Relacionada;

Em caso de confiito, nos termos do item 6.4., abaixo, da maioria dos membros do
Conselho de Administracdo, a transacdo devera ser submetida a aprovagdo dos

acionistas da Companhia, reunidos em Assembleia Geral.

O Conselho de Administracado da Companhia podera criar um Comité de Transacgbes
com Partes Relacionadas (“Comité”) formado por 3 membros para assessorar acerca
das TRPs submetidas a apreciagdo. O seu presidente sera um membro independente
de Conselho de Administragcdo e os demais membros serao de livre escolha, eleitos pelo
Conselho de Administragdo da Controladora. Caso algum dos membros escolhidos ndo
integre o quadro de administradores ou Colaboradores da Companhia, sua posse como

membro do Comité esta condicionada a assinatura de termo de confidencialidade. As
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f

9)

6.4

b)

c)

d)

reuniées do Comité podem ocorrer em reunibes presenciais, por teleconferéncia ou

videoconferéncia.

O Conselho de Administracdo e/ou o Comité, caso existente, poderdo contratar para
auxilio, se assim julgar pertinente, consultores externos, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos, sem eximir o Conselho de Administragao e/ou Comité
de suas responsabilidades. Em quaisquer situagées, sdo vedadas formas de contratagao
de assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com a

Companhia, os administradores ou os acionistas.

Transagbes com Partes Relacionadas cujo valor corresponda a 50% (cinquenta por
cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do ultimo balango aprovado
deverdo ser necessariamente aprovadas pela assembleia geral de acionistas da
Companhia, a ser convocada na forma da legislagdo em vigor e devera contar, no

minimo, com as informagdes indicadas no item (c), acima.

Conflito de Interesse em Transagc6es com Partes Relacionadas

Em uma transagéo, caso seja identificado potencial Conflito de Interesse por parte de
um Colaborador, o mesmo devera notificar seu impedimento e abster-se de participar da
negociag¢do e do processo decisério, com o objetivo de manter o esperado alinhamento

de interesses com a Companhia.

No caso de administradores, conselheiros e diretores da Companhia, a manifestagdo da
situagdo de Confiito de Interesses e a subsequente absten¢do devera constar na ata de

reunigo.

No caso de Colaboradores, a manifestacdo de situagdo de Conflito de Interesse devera

ser feita a respectiva Diretoria Executiva, que tomara as providéncias cabiveis.

Na hipoétese de algum membro da Administragdo, do Conselho de Administragcdo ou da
Diretoria Executiva ter potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo e nao
manifestar seu Conflito de Interesses, o Presidente do Conselho de Administragdo ou o
Diretor Presidente da Companhia devera fazé-lo. Nas situagbes em que 0s respectivos
Colaboradores estiverem em situagao de impedimento e ndo se manifestarem, qualquer

Colaborador devera fazé-lo, desde que tenha ciéncia do fato.
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e) A ndo manifestagdo voluntaria da pessoa com influéncia relevante da Administragcéo é

considerada uma violagéo a esta politica e ao Regimento Interno dos respectivos 6rgdos

da Administragdo, sendo levada ao Comité de Compliance para avaliagdo, sem prejuizo

da aplicagéo de penalidades previstas na legislagdo e requlamentagédo aplicaveis.

6.5 Transacées com Partes Relacionadas Vedadas

a) Sé&o vedadas as seguintes TPRs:

Aquelas realizadas em condi¢cbes distintas das Condigcbes de Mercado e
negociagbes que tragam prejuizos a Companhia de forma a conflitar com seus
interesses, visdo, valores e a misséo, inclusive aquelas que apenas favorecem a
sociedade coligada, controlada ou controladora, devendo as TPRs entre tais partes
observarem condicées estritamente comutativas.

Participacdo de Colaboradores em negdécios de natureza particular ou pessoal que
interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia.

Representem formas de remuneragdo de assessores, consultores ou intermediarios
da Companhia que possam l|he colocar em situagdo de potencial conflito de
interesses com a Companhia, seus acionistas ou seus administradores;

Consistam na concessado de empréstimos em favor dos controladores, diretos ou
indiretos, ou dos administradores da Companhia;

Contratos de prestacao de servigos pela Companhia com Partes Relacionadas que
(i) ndo sejam servigos habitualmente oferecidos aos clientes da Companhia, ou (ii)
envolvam remuneragdo néo justificavel ou desproporcional em termos de geragédo
de valor para a Companhia; ou

Reestruturagbes societarias que nédo assegurem tratamento equitativo aos
acionistas da Companbhia.

6.6 Divulgagcédo de Transagées com Partes Relacionadas

Sem prejuizo da divulgagao de informagées relativas a Transagbes com Partes Relacionadas

decorrentes da caracterizagao da transacdo como relevante, nos termos da Instrugdo CVM n° 44,

de 23 de agosto de 2021, ou realizadas para fins de preenchimento do Formulario de Referéncia,

a Companhia devera comunicar e divulgar as informagbes relativas a Transa¢gées com Partes

Relacionadas nas hipéteses e na forma da regulamentagéo aplicavel, estando assim sujeitas a

divulgagao, nos termos da Resolugao CVM n° 80, de 29 de margo de 2022, conforme alterada, as

transagGes ou conjunto de transagdes correlatas:

Aprovado por: Conselho de Administragédo
Nome

30/10/23
Data




~Conasa

Identificagdo: POL.10

POLITICA DE TRANSACOES

COM PARTES RELACIONADAS |10 o1 |Folha: 11de

12

a)

b)

c)

d)

7.

Para TPRs, faz-se necessaria a divulgagdo das condi¢cbes em que elas foram efetuadas.
Para divulgagdo podem ser utilizados: o relatério anual da administragdo, os formularios
de divulgagéao de informacgées periodicas, incluindo, mas sem limitagédo os formularios de
informacgées trimestrais - ITRs eventuais, as notas explicativas das demonstracdes

financeiras, e comunicado ao mercado, conforme o caso e a regulamentagéo aplicavel.

A informagbes sobre as TPRs deverdo ser claras, corretas, completas e concisas (4
“Cs”), em linguagem direta e objetiva, atendendo a todos o0s requisitos contabeis vigentes

e evidenciando todos os elementos das TPRs, dentre 0s quais se destacam:

e Informacgébes gerais sobre a Parte Relacionada contratada;

e Data;

e Objeto da contratagao;

e Prazo da contragéao;

o Relagéo entre as partes contratantes;

e Condigbes gerais e pagamento e reajustes dos valores referentes a
contratagéo; e

e Justificativa da administragdo para a contratagdo com a parte relacionada

em vista das alternativas de mercado.

Cujo valor total supere o menor dos valores entre: (i) R$ 50.000.000,00 (cinquenta
milhbes de reais) e (ii) 1% (um por cento) do ativo total da Companhia, apurado conforme

nas ultimas demonstragées financeiras consolidadas divulgadas pela Companhia; ou

Ainda que tenha valor total inferior aos parametros previstos no item (i) acima, seja
relevante, a critério da administracdo, tendo em vista: (ii) as caracteristicas da transagao;
(iii) a natureza da relagdo da Parte Relacionada com a Companhia; e (iv) a natureza e a
extenséo do interesse da Parte Relacionada na transag&o.

DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica pode ser alterada, sempre que necessario, por deliberagdo da maioria dos

membros do Conselho de Administragdo presentes a reunido que deliberar sobre o assunto.

No caso de conflito entre as disposicbes desta Politica e do Estatuto da Companhia,

prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de confiito entre as disposi¢cbes desta Politica e da

legislagdo vigente, prevalecera o disposto na legislagdo vigente, desde que, caso esta Politica
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imponha um nivel de rigor maior que o Estatuto Social ou a legislagdo (mas ndo conflite de outra

forma), a Companhia e seus Colaboradores deverdo aderir a esta Politica.

Caso qualquer disposi¢do desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz,
essa disposigcao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia

das disposi¢cbes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

8. PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer determinagbes previstas nesta Politica implicara na
aplicagéo de sangao correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia, suspenséo e
demisséo por justa causa, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para reparagdo dos danos
causados.

9. PENALIDADES

O descumprimento de quaisquer determinagbes previstas nesta Politica implicara na
aplicagcéo de sangéo correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia, suspensao e
demiss&o por justa causa, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis para reparagdo dos danos
causados.

10. ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica entra em vigor na data estabelecida da aprovagdo sobre a mesma, ficando
revogadas todas e quaisquer disposi¢ées em contrario.

11. DUVIDAS

Havendo duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
Tel.: (43) 3025-3636  e-mail:_partesrelacionadas@conasa.com
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