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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 18 DE NOVEMBRO DE 2021

1. DATA, HORARIO E LOCAL: Em 18 (dezoito) de novembro de 2021, as
10 horas, os membros do Conselho de Administracdo da Conasa
Infraestrutura S.A. (“Companhia”), reuniram-se na Avenida
Higiendépolis, n°® 1601, sala 701 - Edificio Eurocenter, Jardim
Higiendépolis, CEP 86015-010.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a Convocacdo nos termos do
Estatuto Social da Companhia tendo em vista a presenca da
totalidade dos Conselheiros, a saber: MARIO VIEIRA MARCONDES NETO,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG
n® 2.031.812-0, expedida pela SSP/PR e inscrito no CPF do
Ministério da Economia sob o n°® 468.989.729-87, residente e
domiciliado na Rua das Jurutés, 160, Bairro Vivendas do Arvoredo,
na cidade de Londrina, Estado do Paranéd, CEP: 86.055-750; CAMILO
FERRAZ PEGORARO NONINO, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade RG n® 995.857, expedida pela
SSP/MT e inscrito no CPF do Ministério da Economia sob n°
044.698.969-00, residente e domiciliado em Londrina, com endereco
na Av. Higienépolis, n°1.601, 7° andar, Jd. Higienépolis, Estado
do Paran4, CEP 86015-010; JOSE ROBERTO DE MATTOS CURAN,
brasileiro, divorciado, administrador, portador da cédula de
identidade RG n° 11.189.939, expedida pela SSP/SP e inscrito no
CPF do Ministério da Economia sob n® 046.258.838-65, residente e
domiciliado na Rua Padre Jodo Manuel, 758, apartamento 93,
Cerqueira César, na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP
01411-000; MARCUS VINICIUS BOSSA GRASSANO, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n°® 3.944.686-3,
expedida pela SSP/PR, inscrito no CPF sob o n°® 756.642.089-53,
residente e domiciliado na Rua Weyner Junior Maciel Alves, n°
220, Condominio Royal Golf Residence, na cidade de Londrina,
Estado do Parana, CEP 86055-500; SERGIO AUGUSTO SA DE ALMEIDA,
brasileiro; casado em comunhdo parcial de bens; engenheiro civil
e sanitarista, portador da cédula de identidade RG n® 02.216.250-
7, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF sob o n® 097.385.177-53,
residente e domiciliado na Alameda Itd, n. 93, apartamento 111,
na cidade de S&o Paulo, Estado de S&do Paulo, CEP 01.421-000;
FRANCISCO CARLOS COUTINHO PITELLA, brasileiro, casado,
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engenheiro, portador da cédula de identidade profissional 29.707
D, CREA-RJ, inscrito no CPF do Ministério da Economia sob o n°
370.030.977-53, residente e domiciliado na Av. Vieira Souto, 50,
apto. 402 - Ipanema - Rio de Janeiro - RJ CEP 22.420-002; MARCO
ANTONIO CATTINI MATTAR, brasileiro; casado em regime de separacgdo
total de bens; engenheiro, portador da cédula de identidade RG n°
6.337.396-8, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
040.320.748-79, residente e domiciliado na Rua Maestro
Chiaffarelli, 838, na cidade de S&o Paulo, Estado do S&o Paulo,
CEP 01432-030.

3. MESA: Assumiu a presidéncia o conselheiro MARCUS VINICIUS BOSSA
GRASSANO, convidando a mim, NALUE CRISTINA OURIQUE, para
secretariar os trabalhos.

4. ORDEM DO DIA: a) a “Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliérios”; b) a “Politica de Divulgagcédo de Ato ou Fato
Relevante”; ¢) a “Politica de Gerenciamento de Riscos; e d) a
autorizacdo para a Diretoria da Companhia praticar todos os atos
necessarios a efetivacdo da deliberacdo anterior.

5. DELIBERACOES: Aberta a reunido, apds a leitura dos documentos
mencionados e atendendo ao disposto no Estatuto Social da
companhia, os membros do Conselho de Administracdo deliberaram
por unanimidade, sem quaisquer restrigdes e/ou ressalvas, o quanto
segue: Aprovar a alteracdo dos seguintes documentos: (a) a
“Politica de Negociacdo de Valores Mobiliédrios”; (b) a “Politica
de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante”; e (c¢) a “Politica de
Gerenciamento de Riscos”, todas aprovadas na Reunido do Conselho
de Administracdo realizada em 20 de maio de 2021, sendo que as
versdes alteradas (anexas) e rubricadas pela mesa ficaréo
arquivadas na sede da Companhia e serdo oportunamente
reapresentadas no contexto do pedido de registro da Companhia
como emissora de valores mobilidrios e divulgadas pela Companhia;
d) Aprovar a autorizacdo a Diretoria da Companhia para que realize
todos os atos necessarios a efetivacdo da deliberacdo acima.

6. ENCERRAMENTO: Oferecida a palavra a quem dela quisesse fazer
uso e como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos
e suspensa a reunido pelo tempo necessario a lavratura desta ata
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em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, paragrafo 1°,
da Lei das Sociedades por Ac¢des, e sua impressdo em lote de folhas
soltas, a qual apds ter sido reaberta a sess&o, foi lida, achada
conforme, aprovada e assinada pelos presentes. Conselheiros:
MARCUS VINICIUS BOSSA GRASSANO, CAMILO FERRAZ PEGORARO NONINO,
FRANCISCO CARLOS COUTINHO PITELLA, JOSE ROBERTO DE MATTOS CURAN,
MARCO ANTONIO CATTINI MATTAR, MARIO VIEIRA MARCONDES NETO e SERGIO
AUGUSTO SA DE ALMEIDA. A presente é coépia fiel extraida da ata
original. Londrina, 18 de Novembro de 2021.

MARCUS VINICIUS BOSSA GRASSANO
PRESIDENTE DA MESA

NALUE CRISTINA OURIQUE
SECRETARIO DA MESA

CONSELHEIROS:

MARCUS VINICIUS BOSSA GRASSANO

CAMILO FERRAZ PEGORARO NONINO

FRANCISCO CARLOS COUTINHO PITELLA

JOSE ROBERTO DE MATTOS CURAN
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MARCO ANTONIO CATTINI MATTAR

MARIO VIEIRA MARCONDES NETO

SERGIO AUGUSTO SA DE ALMEIDA
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1. OBJETIVO

Esta politica de gerenciamento de riscos (“Politica”) estabelece as diretrizes, controles,
procedimentos, principios e responsabilidades relacionadas a identificagdo, avaliagao,
tratamento e monitoramento dos riscos inerentes as atividades da CONASA
INFRAESTRUTURA S.A (“Companhia”), suas controladas e investidas, que possam afetar a
realizagdo das suas estratégias e objetivos.

2. ABRANGENCIA

A presente politica é valida para a CONASA INFRAESTRUTURA S.A e todas as empresas
em que a Companhia possui participagdo majoritaria direta ou indiretamente, bem como para todos
0s colaboradores destas sociedades e todos os niveis organizacionais da Companhia que
participam do processo de Gestdo de Riscos.

As regras desta Politica atendem aos requisitos impostos pela legislagdo e regulamentagdo
aplicaveis, incluindo, mas néo se limitando, ao Regulamento do Novo Mercado.

3. CODIGO DE ETICA E POSTURA

O presente instrumento é vinculado ao Cédigo de Etica e Postura e alteragbes que
porventura sejam aprovadas pelo Comité de Compliance (integridade, conformidade, ética e
postura), sendo que todas as investigacées seréo realizadas de acordo com a legislagao vigente
e as politicas de Compliance aprovadas pela CONASA INFRAESTRUTURA.

4. DEFINICOES

Sempre que utilizados nesta Politica, os termos definidos abaixo terdo os seguintes
significados:

i. Risco: possibilidade de evento que afeta negativamente a realizagdo dos
objetivos da Companhia ou de seus processos;

ii. Riscos Corporativos: abrange os principais eventos de riscos, incluindo o Risco
Estratégico, Risco Operacional, Risco Financeiro, Risco Regulatério e Risco de
Imagem que impactam as atividades ou o atendimento aos objetivos da
Companhia;

iii. Propensao ao Risco: ¢ o nivel de risco que a Companhia esta disposta a
incorrer na realizagdo de sua missao;

iv. Tolerdncia a Risco: é o grau de variabilidade nos retornos de investimento que
um investidor esta disposto a suportar.

5. PRINCIPIOS

Aprovado por: Cons_e{ho de~ 18/11/21
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5.1 PRESERVAGAO DO VALOR PERANTE OS ACIONISTAS NA GESTAO DE
RISCOS

A Companhia se compromete com a gestao de riscos corporativos para criagdo e
preservagao de seu valor aos acionistas, adotando procedimentos e ferramentas para a
identificagdo, andlise, avaliagdo e tratamentos de ameacgas a que a Companhia esta
exposta.

Além disso, a Companhia, por meio de sua pratica de gestdo de riscos corporativos,
permite identificar oportunidades para o negdcio, sempre observando estritamente o
arcabouco legal e os principios éticos.

5.2 PROMOVER TRANSPARENCIA E COMUNICAGAO

O gerenciamento de riscos permite que a organizagdo mantenha o foco da
administragdo em questées que realmente sdo importantes aos negdécios da Companhia,
permitindo alinhar a propens&o ao risco nas tomadas de decisbes que serdo de extrema
importancia para a perpetuidade da organizagéo.

5.3 AUXILIAR O DESENVOLVIMENTO CONTINUO DOS PADROES DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Ao adotar as melhoras praticas de governanga corporativa, no que tange a gestao
de riscos e a politicas e praticas antifraude e anticorrup¢cdo, a Companhia tem o
compromisso de atuar de forma ética e em conformidade com os requisitos legais e
regulatérios, aprimorando seus padrées de governanga corporativa, melhorando sua
reputagcéo perante o mercado e obtendo um diferencial competitivo relevante na geragcao
de valor para seus negocios.

6. DIRETRIZES

» Estabelecer a gestao de riscos como parte da cultura empresarial da Companhia;

» Associar a gestao de riscos com o Plano estratégico da Companhia, antecipando-se
as ameacas que podem afetar os objetivos estratégicos, financeiros, operacionais ou
de compliance;

« Alinhar a gestdo dos riscos corporativos entre as linhas de defesa da Companhia,
abrangendo os gestores das areas de negdécio, os responsaveis pelo Comité de
Compliance e pela area de Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos, bem como
o Conselho de Administragao e seus Comités de assessoramento;

* Garantir a autonomia e a segrega¢do de fungbes no gerenciamento de riscos,
distinguindo os tomadores de riscos e 0s responsaveis pelo seu monitoramento;

* Prezar pela transparéncia e prestagdo de contas a todas as partes interessadas na
Companhia, fornecendo a avaliagao de que os processos de gerenciamento de riscos
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estao funcionando eficazmente e que 0s principais riscos estao sendo gerenciados
com base em limites aceitaveis de exposigéo.

7. MODELO DE GESTAO DE RISCOS
7.1 ETAPAS DO PROCESSO DE GESTAO DE RISCOS

1. Propenséo a risco estabelecido pela Companhia

A Propenséo a risco da CONASA INFRAESTRUTURA S.A deve estar alinhada
com a misséao, visdo, valores e estratégia adotadas pela Companhia, estando refletida
em limites de riscos aceitaveis. Estes limites sdo propostos pela Diretoria Executiva,
recomendados pelos Comités de Auditoria e Riscos e Comité de Compliance, e
aprovados pelo Conselho de Administragdo, e estardo associados ao grau de
exposicao de riscos que a Companhia esta disposta a aceitar para atingir seus objetivos
estratégicos e criar valor para seus acionistas.

2. ldentificagcédo de Riscos

Sem prejuizo da categorizagéo prevista no item 8 abaixo, a identificagdo de
riscos na Companhia ocorrera de maneira estruturada, em linha com as estratégias de
negocios do grupo econbmico em que esta inserida, por meio de:

= Informac¢ées oriundas das areas de negodcios: Periodicamente os
principais executivos da Companhia, os profissionais responsaveis
pelas areas de Risco e os auditores internos serao entrevistados para
identificacdo de tendéncias e novos riscos;

= Fontes externas: Auditores externos, orgédos reguladores, mercado,
governo, associagbes, midia e demais partes interessadas;

Suas descrigbes obedecerdo a um formato padronizado e consistente para
facilitar sua identificagcao, avaliagdo e monitoramento. Os riscos serdo classificados pela
Sua natureza.

3. Avaliagédo de Riscos

Calculo do impacto e probabilidade de ocorréncia dos riscos sobre os resultados
projetados. A avaliagdo inclui o desenvolvimento de modelagens a partir de fatores de
Riscos.

A partir da etapa de identificagdo, é realizada analise do grau de cada risco,
considerando o seu potencial impacto ao negdcio e a probabilidade de se materializar.
As réguas utilizadas pelas areas de Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos para
esta avaliagdo estao dispostas na tabela abaixo:

Aprovado por: Cons_e{ho de~ 18/11/21
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Impacto Baixo Médio Alto Muio alto
Interno - Apenas 1 Interno - Diversas
Imagem empresa do grupo empresas do grupo Regional Nacional
econdmico econdmico
. . de RS 100mil a RS 1,0 de RS 1,0 milhdo até i de RS 5,0
Financeiro Menor de RS 100mil 2B ,ml_, 2B 2R m,l ?O ate aCIma, e_, >
milh3o RS 5,0 milhdes milhdes
Impacta apenas 1 Impacta 1 grupo de Afeta 1 segmento de
. - L - Impacta todos os
Operacional atividade dentro de 1 atividades dentro de atuagdo e/ou um P

segmentos e areas

eventos de risco

empresa varias empresas grupo de areas

Perda Provavel em

Legal Perda Remota Perda Possivel Perda Provavel Mensal caréter Diario e/ou
Semanal
Probabilidade Baixo Médio Alto Muio alto
Frequéncia dos Menor ou igual a
q g Entre mensal e anual Mensal Entre Diadria e Mensal

frequéncia Anual

4. Priorizagdo e Tratamento

Depois de realizada a avaliagcao dos riscos, sdo definidos aqueles que apresentam
maior relevancia para tratamento. A atividade de priorizacdo considera o planejamento
estratégico da Companhia e a evolugdo dos indicadores de riscos, além da propenséo a
risco da Companhia.

O tratamento dos riscos envolve a escolha de uma das alternativas listadas abaixo:

Eliminar o risco: Eliminar totalmente a fonte do risco;

Diminuir o risco: Reduzir a probabilidade e/ou o impacto de um risco
para um limite aceitavel pela Companhia;
Transferir o risco: Transferir a responsabilidade do risco para terceiros

por meio de confratos de seguros, terceirizagdo de operagbes e
atividades;

Compartilhar o risco: Alocar de maneira mais assertiva a
responsabilidade do risco identificado entre as dreas organizacionais da
Companhia;

Aceitar o risco: Assumir os impactos potenciais do risco, se e quando
ele se materializar. Um plano de solugdo ou de contingéncia pode ser
desenvolvido para esta eventualidade. Estratégia utilizada quando ndo
é possivel ou viavel responder ao risco ou, no caso de uma resposta,
néo se justificar pela baixa importancia do risco em questao;

Explorar o risco: Aumentar o grau de exposi¢do ao Risco na medida

em que isto possibilite auferir vantagens competitivas.

Aprovado por: Conselho de 18/11/21
Administragao
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Assim, com base na avaliagdo da area de Auditoria Interna e Gerenciamento de
Riscos, sdo priorizados na Matriz de Riscos aqueles que apresentam maior exposi¢ao
ou relevancia: (i) impacto alto ou muito alto, e (ii) probabilidade alta ou muito alta.

5. Implementagdo das Ag¢oes

As recomendacgbes sdo desdobradas em agbes detalhadas, projetos-pilotos, testes,
validagbes e ajustes necessarios para assegurar a eficacia do tratamento e controle dos
riscos. Apoés todos os testes e ajustes necessarios, a agdo é implementada e difundida
a todos os envolvidos.

6. Monitoramento

A Conasa Infraestrutura S.A. deve acompanhar continuamente e documentar o
desempenho dos indicadores de riscos, bem como seus limites, e supervisionar a
implementagdo e manutengdo dos planos de agédo por meio de gestdo continua e
avaliagbes internas ou externas independentes, quando aplicavel.

Os riscos priorizados serdo discutidos e acompanhados trimestralmente pela
Diretoria Executiva, pelo Comité de Compliance, pelo Comité de Auditoria e Riscos
e pelo Conselho de Administragao.

7. Comunicagéo e Consulta

Os processos de comunicagao e consulta devem permear todo a Companhia, suas
controladas e investidas e visam a compartilhar e fornecer informagbes para o
gerenciamento continuo de riscos.

Desta forma, a Companhia consegue divulgar procedimentos e alinhar atitudes para
reforgar a cultura da organizagao almejado sempre estimular a comunicagdo de desvios
ou suspeitas de violagdo dos cdodigos de conduta ou descumprimento de principios
éticos. A Companhia promove, assim, a divulgagdo da importancia e relevancia de um
gerenciamento efetivo de riscos, a propenséo e a tolerdncia da Companhia face a tais
riscos e as fungées e responsabilidades de cada um dos 6rgdos que compbem sua
estrutura de gerenciamento de riscos.

8. Categorias de Riscos

Os riscos da Companhia sdo categorizados de acordo com a seguinte classificagdo:

Aprovado por: Conselho de
Administragdo
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18/11/21
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Riscos Estratégicos

Riscos Operacionais

Riscos Financeiros

Riscos Regulatoérios

Riscos de Compliance

Classificagao dos Riscos

Companhia para os objetivos do negdcio;

Que podem impedir ou afetar o atingimento das decisGes estratégicas da

Decorrentes da falta de consisténcia e adequagdo dos sistemas de informagao,
processamento e controle de operagGes, bem como de falhas no gerenciamento de
recursos e nos controles internos, ou fraudes que tornem impréprio o exercicio das
atividades da Companhia. Falhas na construgdo, manutengdo ou operagao de
infraestrutura fisica ou ainda falhas na manutengdo ou operagdo de infraestrutura;

Riscos de Mercado: Decorrem da possibilidade de perdas que podem ser
ocasionadas por mudangas no nivel de atividade econémica ou no comportamento
das taxas de juros, de cambio, dos pregos das agdes e dos pregos de commodities.

contrapartes de contratos ou emissores de titulos.

Riscos de Crédito: Decorrem da possibilidade de perda resultante da incerteza
guanto ao recebimento de valores pactuados com tomadores de empréstimos,

Riscos de Liguidez: Decorrem da possibilidade relacionada a incapacidade de realizar
uma transagdo em tempo razoavel e sem perda significativa de valor ou da
possibilidade de falta de recursos para honrar os compromissos assumidos em
fungdo do descasamento de prazos de realizagdo entre os ativos e passivos.

acordos, regulamentos, cédigo de conduta e/ou das politicas.

Riscos de sang0es legais ou regulatdrias, de perda financeira ou de reputagdo que a
empresa pode sofrer como resultado de falha no cumprimento da aplicagdo de leis,

evento adverso.

Causados pela falha no cumprimento de leis, regras, regulamentos e politicas
internas de ética e conduta, ou pela existéncia de processos em aberto ou processos
futuros que podem resultar em perda financeira e riscos a reputagao. Estdo

relacionados a perdas resultantes do impacto negativo a marca ou reputagdo de
uma Organizagdo, que se refletem em perdas de receita, aumentos de custos de
operagdo, regulatérios e destrui¢do do valor de mercado, como consequéncia de um

8. RESPONSABILIDADES

8.1 CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

. Deliberar sobre as questoes estratégicas do processo de gestao de riscos, tais como o
limite aceitavel de exposicdo ao risco e a propenséo de risco da Companhia;

. Monitorar os riscos com o suporte dos comités e avaliar periodicamente a exposi¢cao
da Companhia a riscos e a eficacia do sistema interno de gerenciamento de riscos, dos
controles internos e do sistema de integridade/conformidade (Compliance);

*  Aprovar as politicas e procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

Aprovado por:

Conselho de
Administragao 18/11/21
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. Zelar para que a Diretoria Executiva e a area de Auditoria Interna e Gerenciamento
de Riscos possuam mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar
os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites fixados;

*  Assegurar que a area de Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos tenham estrutura
e orgamento suficientes ao desempenho de suas fungées, e:

. Definir o orcamento do Comité de Auditoria e Riscos e assegurar que o Comité tenha
estrutura e orgamento suficientes ao desempenho de suas fungbes com autonomia
operacional.

8.2 DIRETORIA EXECUTIVA

. Propor ao Conselho de Administragado o nivel de Propensdo ao Risco e o nivel de
Tolerancia a Risco da Companhia;

. Identificar riscos preventivamente e adotar medidas para sua mitigagdo;

. Ser comprometida com a gestdo dos riscos, alocando os recursos necessarios ao
processo e aprovando normas especificas para o cumprimento das diretrizes e do
processo de gestdo de riscos;

*  Deliberar sobre decisbes estratégicas considerando as anéalises dos riscos relatadas
pelo Comité de Auditoria e Riscos, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho de Administragao da Companbhia.

* A Diretoria Executiva se reporta para o Conselho de Administragdo da Companhia.

8.3 COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

* Assessorar o Conselho de Administragdo na supervisdo das atividades de
gerenciamento de riscos, garantindo que as diretrizes sejam seguidas;

. Revisar periodicamente a Matriz de Riscos Corporativos, deliberando as medidas
necessarias para garantir o alinhamento entre a propenséo ao risco e a execugéo das
estratégias;

. Supervisionar a area de Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos da Companhia;

*  Propor ao Conselho de Administracdo a necessidade de revisdo desta Politica de
Gerenciamento de Riscos.

. O Comité de Auditoria e Riscos se reporta para o Conselho de Administragdo da
Companhia.

8.4 AUDITORIA INTERNA E GERENCIAMENTO DE RISCOS

. Fornece ao Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria e Riscos e a Diretoria
Executiva avaliagbes independentes, imparciais e tempestivas sobre a efetividade do
gerenciamento de riscos e dos processos de governanga, da adequagdo dos controles
e do cumprimento das normas e regulamentos associados as operagcbes da
Companhia;

Aprovado por: Cons_e{ho de~ 18/11/21
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Define a metodologia corporativa de gestao de riscos com a visdo integrada e sistémica
que possibilita 0 monitoramento continuo dos riscos;

Consolida, avalia, monitora e comunica 0S riscos (estratégicos, financeiros,
operacionais, regulatérios e de Compliance) da Companhia ao Comité de Auditoria e
Riscos e ao Conselho de Administragao;

Assegura a manutencao e revisdo anual desta politica de gerenciamento de riscos e,
caso repute necessaria alguma alteragdo, comunica ao Conselho de Administracdao
para avaliagéo e deliberagdo;

Avalia e recomenda estratégias de mitigagdo dos riscos, suportando as areas de
negocio;

A area de Auditoria Interna e Gerenciamento de Riscos se reporta para o Comité de
Auditoria e Riscos.

8.5 COMITE DE COMPLIANCE

Assessorar aos Administradores, assegurando que as diretrizes, controles,
procedimentos, principios e responsabilidades relacionadas a identificagdo, avaliagao,
tfratamento e monitoramento dos riscos inerentes as atividades GRUPO CONASA
sejam conduzidas de acordo com seus valores, em observancia e cumprimento da Lei
Anticorrupgéo brasileira e demais legislagées aplicaveis.

O Comité de Compliance se reporta aos Administradores da Companhia.

8.5 ORGANOGRAMA

Na sequéncia é apresentado o organograma que representa a estrutura de
gerenciamento de riscos corporativos.

Conselho de
Administracao

Comité de
Auditoria e
Riscos

Auditoria Interna
e Gerenciamento
de Riscos

Diretoria Comité de
Executiva Compliance
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Os membros da area de Compliance, do Comité de Auditoria e Riscos e da area de Auditoria
Interna e Gerenciamento de Riscos ndo acumulam fungbées ou possuem relagdo de

subordinagdo com diretores responsaveis por areas operacionais.

9. ENTRADA EM VIGOR

Esta Politica entra em vigor na data estabelecida no Comunicado Interno de sua divulgagéo,

ficando revogadas todas e quaisquer disposicées em contrario.

10. DUVIDAS

Havendo duvidas, favor contatar a Area de Risco.
Tel.: (43) 3025-3636 — Ramal 218
e-mail: riscos@conasa.com.

Aprovado por:

Conselho de
Administragdo 16/11/21
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1. INTRODUGAO

1.1. Em atendimento ao disposto na Resolugdo CVM 44, o Conselho de Administragdo da CONASA
INFRAESTRUTURA S.A. aprovou a presente Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante (“Politica de

Divulgacdo”).

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoes listados a seguir, tanto no singular quanto no plural, quando utilizados nesta
Politica de Divulgacéo, terdo os seguintes significados:

“Acionistas Controladores”: significa o acionista, ou grupo de acionistas vinculado por acordo de acionistas
ou sob controle comum, que exerga o poder de controle da Companhia, nos termos da Lei das S.A.

“Administradores”: significa os diretores e membros do conselho de administracdo da Companhia.

“Bolsa de Valores” — as bolsas de valores em que os valores mobiliarios de emissdo da Companhia, ou a
eles referenciados, sejam ou venham a ser admitidos a negocia¢ao, no Pais ou no exterior.

“Coligadas”: significa as sociedades em que a Companhia tenha influéncia significativa, nos termos da Lei
das S.A.

“Companhia” — significa a CONASA INFRAESTRUTURA S.A.

“Conselheiros Fiscais”: significa os membros, efetivos e suplentes, do conselho fiscal da Companhia.

“Controladas”: significa as sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou por meio de outras
sociedades controladas, seja titular de direitos de sécia que lhe assegurem o poder de controle.

“CVM’: significa a Comisséo de Valores Mobiliarios.

“DRI”: significa o Diretor de Relagbes com Investidores da Companhia, responsavel pela prestagcdo de
informagbes ao publico investidor, a CVM e as Bolsas de Valores, dentre outras atribuicées previstas no
Estatuto da Companhia e nas normas aplicaveis, bem como pelo acompanhamento e fiscalizacdo da aplicacédo
desta Politica de Divulgagéo.

“Informacéo Privilegiada”: significa toda Informagdo Relevante ainda nado divulgada ao mercado e ao publico
investidor.

“Informacdo Relevante”: significa toda e qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberacdo de
assembleia geral ou 6rgéos de administragdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios da Companhia,
que possa influir de modo ponderavel: (i) na cotagdo dos Valores Mobiliarios; (ii) na decisdo dos investidores
de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios; ou (iij) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condigéo de titular de Valores Mobiliarios.

“Lei das S.A.”: significa a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Orgédos com Funcées Técnicas ou Consultivas”: significa os 6rgdos da Companhia criados por seu Estatuto,
com fungbes técnicas ou destinados a aconselhar os seus Administradores.

Aprovado por: Conselho de
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“Pessoas Vinculadas”: significa (i) a Companhia; (ii) os Acionistas Controladores diretos e indiretos da
Companbhia; (iii) os Administradores; (iv) os Conselheiros Fiscais; (v) os membros de Orgdos com Fungdes
Técnicas ou Consultivas; e (iv) quem quer que, em virtude de seu cargo, funcdo ou posicdo na Companhia,
sua controladora, suas Controladas ou Coligadas, tenha conhecimento de Informacgao Privilegiada.

“Resolucdo CVM 44’: significa a Resolugdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, que dispbe sobre a
divulgagao de informagbes sobre ato ou fato relevante, a negociagdo de valores mobiliarios na pendéncia de
ato ou fato relevante ndo divulgado e a divulgagéo de informagbes sobre a negociagdo de valores mobiliarios,
dentre outras matérias.

“Termo de Adeséao”: significa o instrumento cujo modelo faz parte desta Politica de Divulgagdo como Anexo
I, a ser firmado pelas Pessoas Vinculadas, na forma do artigo 17, § 1°, da Resolugdo CVM 44, e por meio do
qual cada signatario manifesta sua adesao formal as regras contidas nesta Politica de Divulgagdo, assumindo
a obrigacao de cumpri-la e de zelar para que as regras nela contidas sejam cumpridas por pessoas que estejam
sob sua influéncia, incluindo empresas Controladas, direta ou indiretamente, Coligadas ou sob controle comum,
cénjuges, companheiros, e dependentes incluidos na declaragao anual de imposto sobre a renda.

“Valores Mobiliarios™: significa qualquer valor mobiliario emitido pela Companhia, incluindo, acgées,
debéntures, bénus de subscrigéo, recibos e direitos de subscrigdo, notas promissérias, opgdes de compra ou,
ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia, ou a eles
referenciados, que, por determinagéao legal, sejam considerados valores mobiliarios.

3. OBJETIVOS DA POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

3.1. A presente Politica de Divulgagdo visa a assegurar o atendimento aos objetivos de amplitude,
qualidade, transparéncia, eficiéncia e igualdade de tratamento aos acionistas e investidores com relagdo as
Informagbes Relevantes, bem como estabelecer as diretrizes a serem observadas pelo DRI e demais Pessoas
Vinculadas no que tange ao uso e divulgacdo de Informacbes Relevantes e a manutengdo do sigilo de
Informacgées Privilegiadas.

4. ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE INFORMAGCOES RELEVANTES

4.1. Esta Politica de Divulgagédo é aplicavel e deve ser observada pelas Pessoas Vinculadas. As Pessoas
Vinculadas deveréo aderir a esta Politica de Divulgagdo mediante a assinatura do Termo de Adeséo, o qual
devera permanecer arquivado na sede da Companhia enquanto essas pessoas mantiverem vinculo com a
Companhia e, ainda, por 5 (cinco) anos, no minimo, apos o seu desligamento.

4.2. A Companhia mantera arquivado em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo atualizada das
Pessoas Vinculadas que firmarem o Termo de Adesdo, com as respectivas qualificagbes, cargo ou fungéo,
enderego e numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, conforme aplicavel, atualizando-a sempre que houver
alteracéo.

4.3. As Pessoas Vinculadas tém a obrigagdo de comunicar imediatamente a Companhia, por escrito, a
alteracdo de qualquer de seus dados cadastrais.

5. ATRIBUIGOES DO DRI

5.1. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislagédo e regulamentagédo
aplicaveis, bem como nesta Politica de Divulgacdo, sdo atribuicées do DRI:

(i)  divulgar e comunicar & CVM e as Bolsas de Valores, imediatamente apos sua ciéncia e anélise, na
forma das normas aplicaveis, qualquer Informacao Relevante relacionada aos negécios da Companhia;
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(i) na hipétese de questionamentos por parte da CVM ou das Bolsas de Valores, ou caso ocorra oscilagdo
atipica na cotagao, pre¢o ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, inquirir as Pessoas Vinculadas e
com acesso a Informagbes Relevantes, conforme o caso, com o objetivo de averiguar se estas tém
conhecimento de informacédo que deva ser divulgada ao mercado;

(iii) zelar pela ampla e imediata dissemina¢do da Informagcdo Relevante simultaneamente, sempre que
possivel, nas Bolsas de Valores, assim como ao publico investidor em geral;

(iv) analisar e decidir sobre a caracterizagdo de fato ou ato como sendo Informagdo Relevante e participar
do processo decisdrio relativo a conveniéncia ou nao de sua imediata divulgacdo ao mercado;

(v) conforme o caso, nos termos e hipdteses estabelecidos nas normas aplicaveis, enviar a CVM e as
Bolsas de Valores informagébes relativas a titularidade e as negociagées realizadas com Valores Mobiliarios, e
com valores mobiliarios de emissdo ou referenciados em valores mobiliarios de emisséo de controladoras ou
Controladas da Companhia que sejam companhias abertas, com relagdo a prépria Companhia, suas
Controladas e Coligadas, aos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Orgdos com Fungdes
Técnicas ou Consultivas, e aos Acionistas Controladores; e

(vi) aplicar a presente Politica de Divulgagcdo e acompanhar sua execugéo.
6. DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS

6.1. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislagdo e regulamentagéo
aplicaveis, bem como nesta Politica de Divulgagdo, séo obrigagbes das Pessoas Vinculadas:

() comunicar ao DRI acerca de quaisquer Informagbes Relevantes de que tenham conhecimento;

(i) caso tenham conhecimento pessoal de Informagées Relevantes, sempre que constatarem a omisséo
do DRI no cumprimento de seu dever de divulgar a respectiva Informagdo Relevante, comunicarem
imediatamente tal Informagédo Relevante a CVM;

(iii) guardar sigilo de quaisquer Informagbes Relevantes as quais tenham acesso em raz&o do cargo ou
posi¢cao que ocupam, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de descumprimento;

(iv) abster-se de discutir Informagbes Relevantes em lugares publicos, sendo que somente deverao tratar
de assuntos relacionados a Informag¢do Relevante com aqueles que tenham necessidade de conhecer a
Informacgéo Relevante;

(v) n&o se valer de Informagées Privilegiadas para obter, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros,
quaisquer vantagens, incluindo por meio da compra ou venda de Valores Mobiliarios;

(vi) comunicar a Companhia as informacbes que estejam obrigadas a informar nos termos e nos prazos
da legislagdo e regulamentacao aplicavel, em especial as informacgdes exigidas nos termos dos artigos 11 e 12
da Resolugdo CVM 44, conforme o caso;

(vii) caso inadvertidamente ou sem autorizagdo, de qualquer modo comuniquem, pessoalmente ou por
meio de terceiros, Informagbes Privilegiadas a pessoas ndo vinculadas a esta Politica de Divulgagdo nem
submetida a dever de sigilo, informar tal ato imediatamente ao DRI para que adote as medidas que entender
cabiveis; e

(viij) comunicar imediatamente ao DRI quaisquer violagbes a esta Politica de Divulgagdo de que tenham
conhecimento.
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7. PROCEDIMENTOS PARA DIVULGAGAO DE INFORMAGOES RELEVANTES

7.1. A comunicagcdo de Informacbes Relevantes a CVM e as Bolsas de Valores deve ser feita
imediatamente, por meio de documento escrito, descrevendo com o detalhamento adequado os atos e/ou fatos
ocorridos, indicando, sempre que necessario e possivel, os valores envolvidos e outros esclarecimentos.

7.2. A divulgacéo da Informacdo Relevante devera ser realizada de forma clara e precisa, em linguagem
acessivel ao publico investidor, indicando, sempre que possivel, os valores envolvidos, prazos previstos e
quaisquer outros esclarecimentos que a Companhia entender relevantes para o adequado entendimento e
avaliagdo mais precisa da Informagdo Relevante pelo mercado.

7.2.1. Na divulgagdo de Informagdo Relevante devera ser considerado o interesse da Companhia,
podendo ser omitido, dentre outras informagdes, 0 nome da contraparte e a localizagao do ativo, desde que tal
omissdo ndo comprometa a inteligibilidade e a clareza da informacéo.

7.2.2. Informagbes desfavoraveis, negativas, @ Companhia, deverao ser divulgadas do mesmo modo
e com a mesma agilidade que as informagdes favoraveis.

7.3. Sempre que possivel, a divulgagéo de Informagéo Relevante devera ocorrer antes do inicio ou apds o
encerramento dos negdcios nas Bolsas de Valores, observado que, caso haja negociagdo simultdnea em
mercados de diferentes paises, devera prevalecer, em caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento
das Bolsas de Valores localizadas no territério brasileiro.

7.3.1. A divulgagéo de resultados trimestrais ou anuais sera sempre feita apos o horario de fechamento do
pregéo de todas as Bolsas de Valores em que forem admitidos a negociagéo valores mobiliarios de emissao
da Companhia.

7.3.2.Caso seja imperativo que a divulgagdo de Informagdo Relevante ocorra durante o horario de
negociagdo, o DRI podera solicitar, sempre simultaneamente as Bolsas de Valores brasileiras e estrangerias
em que os Valores Mobiliarios da Companhia sejam admitidos & negociagéo, a suspensédo da negociagdo dos
Valores Mobiliarios da Companhia pelo tempo necessario a adequada disseminag¢ao da Informacdo Relevante,
observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas Bolsas de Valores.

Excecéo a Imediata Divulgagéo de Informagédo Relevante

7.4. A Informacdo Relevante podera deixar de ser divulgada em casos excepcionais, apos analise e decisdo
do DRI, dos Acionistas Controladores ou dos Administradores, conforme o caso, de que sua divulga¢cdo pode
colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

7.4.1.Caso a Informagdo Relevante esteja ligada a operagbes envolvendo diretamente os Acionistas
Controladores e estes decidam por sua ndo divulgag¢do, deverao informar tal decisdo ao DRI.

7.4.2.Nos demais casos, quando a Informagdo Relevante estiver ligada a operagdes envolvendo a
Companhia, cabera aos Administradores decidir pela divulgacdo ou ndo da Informagédo Relevante e informar o
DRI.

7.5. Na forma da regulamentagcédo aplicavel, os Acionistas Controladores e os Administradores poderédo
decidir submeter a apreciagao da CVM questao acerca da divulgagao ao publico de Informagédo Relevante que
possa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.
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7.6. Os Acionistas Controladores e os Administradores ficam obrigados a, diretamente ou por meio do DRI,
divulgar imediatamente a Informagdo Relevante, na hipotese de a informagcdo escapar ao controle ou de
ocorréncia de oscilagdo atipica na cotagao, prego ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios.

Meios de Divulgagédo das Informagbes Relevantes

7.7. A divulgagcdo de Informacdo Relevante devera ser feita de modo claro e preciso, em linguagem
acessivel ao publico investidor médio.

7.8. Nos termos da regulamentagcdo aplicavel, a divulgacdo de Informagdes Relevantes devera ser
realizada por meio dos seguintes canais:

(i)  sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na internet;

(i)  pagina de relagbes com investidores da Companhia (www.conasa.com/ri);

(iii) jornais de grande circulagao utilizados habitualmente pela companhia;

7.9. Nas hipoteses de veiculagdo de Informagado Relevante por qualquer meio de comunicagéo, inclusive
informagdo a imprensa ou em reunido com entidades de classe, investidores, analistas ou com publico
selecionado, no Pais ou no exterior, a Informacédo Relevante deveré ser divulgada prévia ou simultaneamente
a CVM, Bolsas de Valores e ao publico investidor em geral, por meio dos canais oficiais, nos termos da
regulamentagéo aplicavel.

8. RESPOSTAS A RUMORES

8.1. A Companhia e as Pessoas Vinculadas ndo deverdo comentar rumores ou especulagbes
originadas no mercado, exceto em situacbes que impliquem ou possam implicar significativa volatilidade dos
valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles referenciados, caso em que qualquer resposta devera
ser previamente alinhada como o DRI.

9. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS ESTRATEGICOS

9.1. Quando necessaria, a troca de informagbes relevantes nao-publicas com parceiros
estratégicos sera sempre acompanhada da formalizagdo de um acordo de confidencialidade. Caso qualquer
de tais informagbes seja inadvertidamente divulgada a qualquer terceiro, por qualquer das partes do acordo de
confidencialidade, o DRI promovera imediatamente a ampla divulgagdo da informag¢do ao mercado, no mesmo
teor.

10.PENALIDADES

10.1. As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposigdo constante
desta Politica de Divulgagédo e da legislagédo e regulamentagdo especifica se obrigam a ressarcir a Companhia
e/ou as outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitagdo, por todos os prejuizos que a Companhia
e/ou as outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal
descumprimento, sem prejuizo da sujeicdo as medidas e penalidades previstas em contratos ou acordos
especificos, bem como na legislagéo e regulamentagao aplicaveis.

11.ATENDIMENTO A INVESTIDORES
11.1. O atendimento a investidores e analistas de mercado sera sempre feito pelo DRI e/ou por

representante da area de relagbes com investidores, podendo tais pessoas estarem acompanhadas por outros
Diretores da Companhia, a critério do DRI.
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em reunibes ou apresentagdes para investidores e analistas de investimento, mas que nao estejam disponiveis
naquele momento, serdo encaminhadas posteriormente aos respectivos solicitantes.

12.INFORMAGOES A COMPANHIA

12.1. Todas as informacgées referidas neste instrumento, que devam ser remetidas a Companhia,
bem como quaisquer esclarecimentos sobre o assunto solicitados a Companhia, deverdo ser enviados ao
Diretor de Relacdo com Investidores, Avenida Higiendpolis, n° 1.601, 7° andar, sala 701, Edificio Eurocenter,
Jardim Higiendpolis, Cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86015-010; e-mail: ri@conasa.com;, telefone
(43) 3025-3636.

13.INTERPRETAGAO E APLICAGAO DA POLITICA DE DIVULGAGAO

13.1. Caso qualquer disposigdo desta Politica de Divulgagdo venha a ser considerada invalida, ilegal
ou ineficaz, essa disposi¢ao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e eficacia
das disposicées remanescentes desta Politica de Divulgagcdo ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

13.2. No caso de conflito entre as disposigbes desta Politica de Divulgagdo e do Estatuto da
Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢bes desta Politica de
Divulgagéo e da legislagéo vigente, prevalecera o disposto na legislagéo vigente.

13.3. Quaisquer duvidas sobre as disposi¢bes desta Politica de Divulgagdo, sobre as orientagbes
do DRI e/ou sobre a necessidade de se divulgar ou ndo determinada informagdo ao publico deverdo ser
esclarecidas juntamente ao DRI.

13.4. Sempre que houver duvida a respeito da relevancia de determinado ato ou fato, ou sobre a
caracterizagdo de determinada informagdo como Informagdo Relevante e/ou Informagéo Privilegiada, deve-se
entrar em contato com o DRI a fim de se esclarecer a referida duvida.

14.DISPOSICOES GERAIS

14.1. A presente Politica de Divulgagéo sera regida em todos os seus termos, bem como nos casos
omissos, pela Resolugcdo CVM 44 e demais normas e requlamentagéo aplicavel.

14.2. A presente Politica de Divulgagao entra em vigor na data de sua aprovag¢édo pelo Conselho de
Administragéo, sujeita a condigao suspensiva de obteng¢do do registro da Companhia como emissora de valores
mobiliarios, e sera divulgada na forma prevista na legislacdo e requlamentacéo aplicavel, permanecendo em
vigor por prazo indeterminado até que haja deliberagdo em sentido contrario.

14.3. Qualquer alteragao na Politica de Divulgagdo devera ser aprovada por deliberagdo da maioria
dos membros do Conselho de Administragdo presentes a reuniao que deliberar sobre o assunto e comunicada
a CVM e as Bolsas de Valores.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES

Pelo presente instrumento, [nome], [estado civil], [profissdo], residente e domiciliado(a) em [enderego],
inscrito(a) no CPF sob n° [e] e portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [e] [6rgdo emissor] (“Declarante”),
na qualidade de [fungdo] da CONASA INFRAESTRUTURA S.A., sociedade anbénima com sede Avenida
Higiendpolis, n® 1.601, 7° andar, sala 701, Edificio Eurocenter, Jardim Higienépolis, Cidade de Londrina, Estado
do Parana, CEP 86015-010, inscrita no CNPJ sob n° 08.837.556/0001-49 (“Companhia”), declara (1) ter
integral conhecimento da Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da Companhia (“Politica de
Divulgacéo”); (2) conhecer a integra da Politica de Divulgagéo; (3) concordar expressamente com todas as
disposicdes e regras e sujeitar-se aos procedimentos previstos na Politica de Divulgagéo para divulgacao e
uso de informagdes relevantes.

Adicionalmente, o(a) Declarante assume expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento das
regras contidas na Politica de Divulgagao, ficando obrigado, desde logo, a pautar suas agdes na Companhia
sempre em conformidade com tais regras e sujeitando-se, ainda, as penalidades e obrigagdes cabiveis nos
termos da Politica de Divulgagéo e da legislagédo aplicavel. O Declarante obriga-se tanto pelas obrigagdes a
ele diretamente atribuiveis, como a fazer com que a Companhia e pessoas que estejam sob sua influéncia,
incluindo empresas controladas, direta ou indiretamente, coligadas ou sob controle comum, cdnjuges,
companheiros e dependentes incluidos na declaragao anual de imposto sobre a renda, cumpram os deveres
estabelecidos na Politica de Divulgagéo.

O(A) Declarante firma o presente Termo de Adesao em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga das 2
(duas) testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, [e] de [e] de [e].

[inserir nome do declarante]

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF:
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1. INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto no art. 15 da Resolugao CVM 44, o Conselho de Administracdo da
CONASA INFRAESTRUTURA S.A. aprovou a presente Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios
(“Politica de Negociacdo”).

2. DEFINICOES

2.1. Os termos e expressoées listados a sequir, tanto no singular quanto no plural, quando utilizados
nesta Politica de Negociagao, terdo os sequintes significados:

“Acionistas Controladores”: significa o acionista, ou grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum, que exerga o poder de controle da Companhia, nos termos da Lei
das S.A.

“Administradores”: significa os diretores e membros do conselho de administragdo da Companhia.

“Bolsas de Valores”: significa as bolsas de valores e entidades do mercado de balcdo organizado em
que os Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos a negociagao,
no Brasil ou no exterior.

“Coligadas’: significa as sociedades em que a Companhia tenha influéncia significativa, nos termos da
Lei das S.A.

“Companhia” significa a CONASA INFRAESTRUTURA S.A.

“Conselheiros Fiscais”: significa os membros, efetivos e suplentes, do Conselho Fiscal da Companhia.

“Conselho de Administracdo”: o conselho de administragdo da Companhia.

“Conselho Fiscal”: o conselho fiscal da Companhia, quando instalado.

“Controladas”: significa as sociedades nas quais a Companhia, diretamente ou por meio de outras
sociedades controladas, seja titular de direitos de sdcia que lhe assegurem o poder de controle.

“CVM’: significa a Comissdo de Valores Mobiliarios.

“DRY’: significa o Diretor de Relagbes com Investidores da Companhia, responsavel pela prestagéo de
informagées ao publico investidor, a CVM e as Bolsas de Valores, dentre outras atribuicbes previstas
no Estatuto da Companhia e nas normas aplicaveis, bem como pelo acompanhamento e fiscalizagao
da aplicagao desta Politica de Negociagéo.

“Diretoria”: a diretoria estatutaria da Companhia.

“Informacéo Privilegiada”: significa toda Informacdo Relevante ainda néo divulgada ao mercado e ao
publico investidor.

“Informacédo Relevante”: significa toda e qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagdo de
assembleia geral ou 6rgdos de administragdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negécios
da Companhia, que possa influir de modo ponderavel: (i) na cotagdo dos Valores Mobiliarios; (i) na
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decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios; ou (iij) na decisdo dos
investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigao de titular de Valores Mobiliarios.

“Lei das S.A.”: significa a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Orqgdos com Funcdes Técnicas ou Consultivas”: significa os érgdos da Companhia criados por seu
Estatuto, com fungbes técnicas ou destinados a aconselhar os seus Administradores.

“Pessoas Ligadas” significa, para fins desta Politica de Negociagcdo, com relagdo as Pessoas
Vinculadas, conforme aplicavel, o cénjuge do qual ndo estejam separados judicial ou
extrajudicialmente, companheiro(a), qualquer dependente incluido em sua declaracdo de ajuste anual
do imposto sobre a renda e sociedades controladas direta ou indiretamente pelas Pessoas Vinculadas.

“Pessoas Vinculadas”: significa (i) a Companhia; (ii) os Acionistas Controladores diretos e indiretos da
Companbhia; (i) os Administradores; (iv) os Conselheiros Fiscais; (v) os membros de Orgdos com
Fungbes Técnicas ou Consultivas; e (iv) quem quer que, em virtude de seu cargo, fungdo, ou posigéo
na Companhia, sua controladora, suas Controladas ou Coligadas, tenha conhecimento de Informagéo
Privilegiada.

“Plano”: o plano individual de investimento ou desinvestimento, conforme previsto e disciplinado na
Resolugdo CVM 44 e nesta Politica.

“Resolucdo CVM 44’: significa a Resolugdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021, conforme alterada,
que disp6e sobre a divulgagdo de informagbes sobre ato ou fato relevante, a negociagdo de valores
mobilidrios na pendéncia de ato ou fato relevante ndo divulgado e a divulgagdo de informagdes sobre
a negociagdo de valores mobiliarios, dentre outras matérias.

“Termo de Adeséao”: significa o instrumento cujo modelo faz parte desta Politica de Negociagdo como
Anexo I, a ser firmado pelas Pessoas Vinculadas, e por meio do qual cada signatario manifesta sua
adesao formal as regras contidas nesta Politica de Negociagao, assumindo a obrigagdo de cumpri-la e
de zelar para que as regras nela contidas sejam cumpridas por pessoas que estejam sob sua influéncia,
incluindo empresas Controladas, direta ou indiretamente, Coligadas ou sob controle comum, cénjuges,
companheiros, e dependentes incluidos na declaragéo anual de imposto sobre a renda.

“Valores Mobiliarios”: significa qualquer valor mobiliario emitido pela Companhia, incluindo, agdes,
debéntures, bbnus de subscrigdo, recibos e direitos de subscricdo, notas promissérias, opgbes de
compra ou, ainda, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissdo da
Companhia, ou a eles referenciados, que, por determinacdo legal, sejam considerados valores

mobiliarios.
3. OBJETIVO
3.1. A presente Politica de Negociagcdo tem por principais finalidades coibir o uso indevido de

Informacgéao Privilegiada e estabelecer e esclarecer as regras e diretrizes a serem observadas pelas
Pessoas Vinculadas no que tange a negociagao de Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia.

4. PROPOSITO E ABRANGENCIA
4.1. Esta Politica de Negociagao ¢é aplicavel e deve ser observada pelas Pessoas Vinculadas. As

Pessoas Vinculadas deverdo aderir a esta Politica de Negociagdo mediante a assinatura do Termo de
Adeséo, o qual devera permanecer arquivado na sede da Companhia enquanto essas pessoas
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mantiverem vinculo com a Companhia e, ainda, por 5 (cinco) anos, no minimo, apds o seu
desligamento.

4.2. A Companhia mantera arquivada em sua sede, a disposi¢cao da CVM, a relacao atualizada das
Pessoas Vinculadas que firmarem o Termo de Adesdo, com as respectivas qualificagbes, cargo ou
fungdo, endereco e numero de inscricdo no CPF ou CNPJ, conforme aplicavel, atualizando-a sempre
que houver alteragdo. A comunicagéo deve conter, ainda, os dados relativos as Pessoas Ligadas.

4.2.1. As Pessoas Vinculadas tém a obrigagdo de comunicar a Companhia, por escrito, a alteragdo
de qualquer de seus dados cadastrais em até 15 (quinze) dias contados da referida alteragéao.

4.3. Além das negociagbes por parte das Pessoas Vinculadas, as normas desta Politica de
Negociagao aplicam-se também aos casos em que as negociagbes se deem para o beneficio proprio
delas, direta e/ou indiretamente, mediante a utilizagdo, por exemplo, de:

(a) sociedade por elas controlada, direta ou indiretamente;

(b) terceiros com que for mantido contrato de gestao, fiducia, administracdo de carteira de
investimentos em ativos financeiros;

(c) procuradores ou agentes; e/ou
(d) Pessoas Ligadas.

44. As restrigbes contidas nesta Politica de Negociagédo néo se aplicam as negociagbes realizadas
por fundos de investimento de que sejam cotistas as Pessoas Vinculadas, desde que:

(a) os fundos de investimento ndo sejam exclusivos; e

(b) as decisbées de negociacdo do administrador do fundo de investimento ndo possam ser
influenciadas pelos cotistas.

5. VEDAGOES A NEGOCIAGAO

5.1. E vedada a utilizacdo de Informagées Privilegiadas, por qualquer pessoa que a ela tenha tido
acesso, com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, mediante negociacdo de Valores
Mobiliarios.

5.2, Para fins da caracterizagdo do ilicito de que trata a Clausula 5.1 acima, presume-se que
(“Presuncdes’):

(a) a pessoa que negociou Valores Mobiliarios dispondo de Informagéao Privilegiada fez uso de tal
informacgéo na referida negociagao;

(b) os Acionistas Controladores, Administradores, Conselheiros Fiscais e a propria Companhia,
em relagdo aos negocios com Valores Mobiliarios, tém acesso a toda Informacgao Privilegiada;

(c) os Acionistas Controladores, Administradores, Conselheiros Fiscais e a propria Companhia, ao
terem tido acesso a Informacgéao Privilegiada sabem que se trata de informagéo privilegiada;
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(d) o Administrador que se afasta da Companhia dispondo de Informagéo Privilegiada se vale de
tal informagdo caso negocie Valores Mobiliarios no periodo de 3 (trés) meses contados do seu
desligamento;

(e) s&o relevantes, a partir do momento em que iniciados estudos ou anélises relativos a matéria,
as informagbes acerca de operagbes de incorporagéo, cisao total ou parcial, fusdo, transformacéo, ou
qualquer forma de reorganizagdo societaria ou combinagdo de negoécios, mudanga no controle da
Companhia, inclusive por meio de celebragdo, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas, deciséo
de promover o cancelamento de registro da companhia aberta ou mudanga do ambiente ou segmento
de negociagéo das agbes de sua emissao; e

() sdo relevantes as informagbes acerca de pedido de recuperagéo judicial ou extrajudicial e de
faléncia efetuados pela prépria Companhia, a partir do momento em que iniciados estudos ou analises
relativos a tal pedido.

5.3. A proibicdo que trata a Clausula 5.1 acima, ndo se aplica a subscricbes de novos Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispb6em sobre a
divulgagédo de informagbes no contexto da emissao e oferta desses Valores Mobiliarios.

5.4. Sem prejuizo das demais vedagdes a negociagdo previstas nas normas aplicaveis, no periodo
de 15 (quinze) dias que anteceder a data da divulga¢do das informagbes contabeis trimestrais e das
demonstragées financeiras anuais da Companhia, ressalvado o disposto na Clausula 5.1 e na Clausula
5.2, a Companhia, os Acionistas Controladores, os Administradores, e os Conselheiros Fiscais ficam
impedidos de efetuar qualquer negociacdo com os Valores Mobiliarios, independentemente do
conhecimento, por tais pessoas, do conteudo das informagbes contabeis trimestrais e das
demonstragées financeiras anuais da Companhia (“Periodo de Vedacéo”).

5.5. A proibicdo de que trata a Clausula 5.4 independe da avaliacdo quanto a existéncia Informagao
Relevante pendente de divulgagéo ou da intengdo em relagéo a negociagéo.

5.6. A contagem do prazo do Periodo de Vedagédo deve ser feita excluindo-se o dia da divulgagao,
porém o0s negoécios com valores mobiliarios s6 podem ser realizados nesse dia apds a referida
divulgagéo.

6. EXCECOES AS VEDACOES A NEGOCIACAO

6.1. Observado o disposto na regulamentagao aplicavel, as Presungbdes ndo se aplicam:

(i) aos casos de aquisi¢do, por meio de negociagédo privada, de agbes que se encontrem em

tesouraria, decorrente do exercicio de opgao de compra de acordo com plano de outorga de opg¢do de
compra de agbes aprovado em assembleia geral, ou quando se tratar de outorga de agbes a
Administradores, empregados ou prestadores de servigos como parte de remuneragdo previamente
aprovada em assembleia geral; e

(ii) as negociacbes envolvendo valores mobiliarios de renda fixa, quando realizadas mediante
operagbes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo comprador,
para liquidagdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos titulos objeto da
operagdao, realizadas com rentabilidade ou parametros de remuneragao predefinidos.
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6.2. A proibicdo que trata a Clausula 5.1 acima, ndo se aplica a subscrigbes de novos Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia, sem prejuizo da incidéncia das regras que dispéem sobre a
divulgacéo de informag6es no contexto da emisséo e oferta desses Valores Mobiliarios.

7. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

7.1. Todo aquele que tem relacdo com a Companhia que lhe torne potencialmente sujeito as
Presungées, podera formalizar Plano regulando suas negociagbes com Valores Mobiliarios, com o
objetivo de afastar a aplicabilidade das Presungbes, de acordo com os critérios e requisitos
estabelecidos nos termos da Resolugdo CVM 44 e demais requlamentagbes aplicaveis.

7.2. O Plano deve:

(a) ser formalizado por escrito e encaminhado ao Diretor de Relagées com Investidores antes da
realizacdo de quaisquer negociagbes;

(b) ser passivel de verificagdo, incluindo no que diz respeito a sua instituicdo e a realizacdo de
qualquer alteragdo em seu contetdo;

(c) estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas e os valores ou quantidades dos
negocios a serem realizados; e

(d) prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o Plano, suas modificagées e cancelamento
produzam efeitos

7.3. Exclusivamente no caso de Planos instituidos pelos Acionistas Controladores, membros da
Diretoria, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal podem permitir a negociagao de Valores
Mobiliarios no Periodo de Vedacgéo, desde que, além de observado o disposto na Clausula 7.2:

(a) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo datas especificas para divulga¢cdo das
informagbes contabeis trimestrais e das demonstragbes financeiras anuais; e

(b) obriguem seus participantes a reverter a Companhia quaisquer perdas evitadas ou ganhos
potenciais auferidos em negociagdo de Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia decorrentes de
eventual alteragédo nas datas de divulgagéo das informagdes contabeis trimestrais e das demonstragbes
financeiras anuais, apurados por meio de critérios razoaveis definidos pelo préprio Plano.

7.4. E vedado aos participantes dos Planos:
(a) manter simultaneamente em vigor mais de um Plano; e
(b) realizar quaisquer operagbes que anulem ou mitiguem os efeitos econémicos das operagbes a

serem determinadas pelo Plano.
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7.5. Findo o prazo do Plano Individual de Investimento, um novo Plano pode ser submetido a
apreciagdo da Companhia, sendo exigidos para a apresentagcdo de novo Plano todos os requisitos
previstos nesta Politica de Negociagé&o.

7.6. O Conselho de Administragdo, ou outro 6rgdo estatutario a quem essa fungédo seja atribuida
devera verificar, ao menos semestralmente, a aderéncia das negociagbes realizadas pelos
participantes aos Planos por eles formalizados.

8. EMPRESTIMOS DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

8.1. E vedado @ Companhia e as Pessoas Vinculadas e as Pessoas Ligadas: (i) a atuacdo no
mercado de empréstimo de Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia, seja como doadoras ou
como tomadoras de empréstimo; e (ij) contratar op¢bes ou derivativos aos Valores Mobiliarios.

8.1.1. O no item 8.1 ndo se aplica no caso de empréstimo destinado a viabilizar atividades de
estabilizacdo de valores mobiliarios da Companhia no ambito de ofertas publicas de distribuicdo, ou
ainda, para Formador de Mercado contratado nos termos da regulamentacdo aplicavel a referida

atividade.
9. ATRIBUICOES DO DRI
9.1. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislacdo e

regulamentagao aplicaveis, bem como nesta Politica de Negociagéo, sao atribuigées do DRI:

(i) comunicar o inicio e o fim de Periodos de Bloqueio, exceto para aqueles ja estabelecidos nesta
Politica de Negociagao e na regulamentagao aplicavel;

(ii) apreciar os Planos e encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragcdo, no minimo
semestralmente, o resultado do monitoramento dos planos que envolvam negociagdo de valores
mobiliarios de emissdo da Companhia;

(iii) transmitir a CVM e as Bolsas de Valores as informagées relativas aos Valores Mobiliarios
negociados pelas Pessoas Vinculadas (conforme informagéo recebida nos termos da Clausula 10.1(ii)
abaixo), bem como comunicar as informacgdes relativas aos Valores Mobiliarios negociados pela prépria
Companhia, suas controladas e coligadas, nos termos e nos prazos da legislagdo e requlamentagéo
aplicavel, em especial as informagées exigidas nos termos dos artigos 11 e 12 da Resolugdo CVM 44,
conforme o caso;

(iv) enviar comunicag¢do informando a proibicdo de negociagcdo dos Valores Mobiliarios, fixando
Periodos de Bloqueio para todas ou determinadas Pessoas Vinculadas, conforme o caso;

(v) executar e acompanhar a execugao da presente Politica de Negociagao e sua administragéao,
sendo também responsavel pelas comunicagbes entre a Companhia e a CVM, Bolsas de Valores, o
mercado, investidores e analistas; e

(vi) dirimir e esclarecer duvidas relacionadas a aplicagdo da presente Politica de Negociagéo,
assim como sobre a interpretacdo de normas aplicaveis e/ou sobre a possibilidade de realizacdo de
negociag6es com Valores Mobiliarios.

10. DEVERES DAS PESSOAS VINCULADAS
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10.1. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos na legislagdo e
regulamentagcdo aplicaveis, bem como nesta Politica de Negociagdo, sdo obrigagbes das Pessoas
Vinculadas:

(i) ndo utilizar Informacéo Privilegiada com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para
outrem;

(i) fornecer a Companhia as informacées que estejam obrigadas a informar nos termos e nos
prazos da legislagdo e requlamentacéo aplicavel, em especial:

a. no caso dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros de Orgdos com Fungbes
Técnicas ou Consultivas, as informagbes exigidas pelo artigo 11 da Resolugdo CVM 44, inclusive a
comunicagdo sobre a titularidade e negociagdo de Valores Mobiliarios, nos termos dos §§ 3° e 4° de
referido dispositivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a realizagao de cada negécio e no primeiro dia util
apos a investidura no cargo, informando: (a.1) nome e qualificagdo do comunicante e, se for o caso,
das Pessoas Ligadas; (a.2) quantidade, por espécie e classe, no caso das agdes, e demais
caracteristicas no caso de outros Valores Mobiliarios, com o saldo da posi¢do detida antes e depois da
negociagéo; e (a.3) forma de aquisigdo ou alienagéo, prego e data das transagbes; e

b. no caso dos Acionistas Controladores, as informagées exigidas pelo art. 12 da Resolugao CVM
44.

(iii) aderir a Politica de Negociacéo mediante assinatura do Termo de Adeséo, e

(iv) comunicar imediatamente ao DRI quaisquer violagbes a esta Politica de Negociagdo de que

tenham conhecimento.
11. PENALIDADES

11.1. As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposi¢cao constante
desta Politica de Negociacdo e da legislacdo especifica se obrigam a ressarcir a Companhia e/ou as
outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem limitagédo, por todos os prejuizos que a Companhia
e/ou as outras Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente,
de tal descumprimento, sem prejuizo da sujeicdo as medidas e penalidades previstas na legislagéo e
regulamentagéo aplicaveis.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A presente Politica de Negociagéo sera regida em todos os seus termos, bem como nos casos
omissos, pela Resolugdo CVM 44 e demais normas e requlamentacéo aplicavel.

12.2. A presente Politica de Negociagéo entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo Conselho de
Administragdo e sera divulgada na forma prevista na legislagdo e regulamentagcdo aplicavel,
permanecendo em vigor por prazo indeterminado até que haja deliberagdo em sentido contrario.

12.3. Qualquer alteragdo na Politica de Negociagdo devera ser aprovada por deliberagdo da maioria
dos membros do Conselho de Administragdo presentes a reunido que deliberar sobre o assunto e
comunicada a CVM e as Bolsas de Valores.

12.4. No caso de conflito entre as disposicbes desta Politica de Negociagdo e do Estatuto da
Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto e, em caso de conflito entre as disposi¢cdes desta
Politica e da legislagao vigente, prevalecera o disposto na legislagao vigente.

Aprovado por:
Conselho de Administragao 18/11/21

Nome Data
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12.5. Caso qualquer disposi¢do desta Politica de Negociagdo venha a ser considerada invalida, ilegal
ou ineficaz, essa disposi¢cao sera limitada, na medida do possivel, para que a validade, legalidade e
eficacia das disposicbes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

Aprovado por:

Conselho de Administragao 18/11/21

Nome

Data
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Pelo presente instrumento, [nome], [estado civil], [profissao], residente e domiciliado(a) em [enderego],
inscrito(a) no CPF sob n° [e] e portador(a) da Cédula de Identidade RG n° [e] [6rgao emissor]
(“Declarante”), na qualidade de [fungdo] da CONASA INFRAESTRUTURA S.A., sociedade anbnima,
com sede Avenida Higienopolis, n° 1.601, 7° andar, sala 701, Edificio Eurocenter, Jardim Higiendpolis,
Cidade de Londrina, Estado do Parana, CEP 86015 010, inscrita no CNPJ sob n° 08.837.556/0001-49
(“Companhia”), declara (1) ter integral conhecimento da Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios
da Companhia (“Politica de Negociacdo”); (2) conhecer a integra da Politica de Negocia¢éo; (3)
concordar expressamente com todas as disposi¢des e regras e sujeitar-se aos procedimentos previstos
na Politica de Negociagdo para divulgagdo e uso de informacgéo.

Adicionalmente, o(a) Declarante assume expressamente responsabilidade pessoal pelo cumprimento
das regras contidas na Politica de Negociag¢ao, ficando obrigado, desde logo, a pautar suas agbes na
Companhia sempre em conformidade com tais regras e sujeitando-se, ainda, as penalidades e
obrigacbes cabiveis nos termos da Politica de Negociacdo e da legislagao aplicavel. O Declarante
obriga-se tanto pelas obrigagbes a ele diretamente atribuiveis, como a fazer com que a Companhia e
pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo empresas controladas, direta ou indiretamente,
coligadas ou sob controle comum, cbnjuges, companheiros e dependentes incluidos na declaragédo
anual de imposto sobre a renda, cumpram os deveres estabelecidos na Politica de Negociago.

O(A) Declarante firma o presente Termo de Adesdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga
das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Londrina, [e] de [e] de [e].

[inserir nome do declarante]

Testemunhas:
1. 2.
Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
CPF: CPF:

Aprovado por:
Conselho de Administragao 18/11/21

Nome Data
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