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1.

OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer e orientar administradores, colaboradores e
parceiros da CONASA INFRAESTRUTURA acerca das praticas e condutas esperadas no
relacionamento com o Poder Publico. Ndo obstante, busca prevenir a ocorréncia de situagdes
em desconformidade com a legislacdo vigente e com as politicas aprovadas pela CONASA
INFRAESTRUTURA.

APLICACAO
Esta politica se aplica a todos os envolvidos nos processos que envolvem o Poder Publico.

Mediante indicagdo do Comité de Compliance, areas/ departamentos especificos da CONASA
INFRAESTRUTURA poderao adotar procedimentos mais rigorosos do que os previstos nesta
Politica.

DIRETRIZES

Embora ja determinado em sua Politica de Anticorrupgdo e Lavagem de Dinheiro, a CONASA
INFRAESTRUTURA reitera que proibe e nédo tolerara quaisquer atos de corrupgéo e suborno,
de forma direta ou indireta, em seu relacionamento com um agente publico ou terceiro a ele
relacionado.

Assim, os Colaboradores e Terceiros que atuam em nome ou beneficio da CONASA
INFRAESTRUTURA estéao proibidos de:

a) Receber, prometer, oferecer e/ou dar, diretamente ou indiretamente, por meio de terceiros,
qualquer vantagem indevida para agente publico ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas
a ele vinculados;

b) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos lesivos
a administracdo publica;

c) Na&o observar as determinag¢des legais vigentes para a condug¢do de atividades e/ ou
negdécios com o Poder Publico.

Conflito de Interesse

Para que ocorra o confiito de interesses, ndo é necessario que haja dano ao patriménio publico
nem que o agente publico tenha algum ganho financeiro, basta que a situagcdo gerada pelo
conflito entre interesse publico e privado, possa comprometer, influenciar ou aparentar intervir,
de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica.
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Assim, os colaboradores que tenham parentesco com agentes publicos com poder decisério no
ambito de negoécios da CONASA INFRAESTRUTURA, devem declarar esse eventual confiito
de interesse ao Comité de Compliance, que verificara as medidas necessarias para evitar
situagdes de conflito de interesses.

Brindes e Presentes

Os Colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar, oferecer ou dar, direta
ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes e hospitalidades a agente publico ou a terceira
pessoa a ele relacionada, a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisées
em beneficio préprio ou da empresa.

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar algum tipo de brinde
ou presente no relacionamento com o Poder Publico, devera questionar o Comité de
Compliance.

Pagamentos de Facilitagao

A CONASA INFRAESTRUTURA né&o tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagdo para
acelerar ou favorecer a analise e obtengbes de licengas, autorizagbes e permissées a serem
realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes intermediarios.

Licitagées e Contratos Publicos

As sequintes condutas sdo vedadas pela CONASA INFRAESTRUTURA no processo de
licitagdes e contratagbes publicas:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagbes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

¢) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica.

Penalidades

O descumprimento de quaisquer determinag¢des previstas nesta Politica implicara na aplicagdo
de sangdo correspondente a gravidade da infragdo, inclusive adverténcia, suspensdo e
demissdo por justa causa, sem prejuizo das medidas judicias cabiveis para reparagdo dos
danos causados.
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9. Entrada em Vigor

Esta Politica entra em vigor na data estabelecida no Comunicado Interno informando sobre a
mesma, ficando revogadas todas e quaisquer disposicbes em contrario.

10. Duvidas

Havendo duvidas, favor contatar a Area de Compliance.
Tel.: (43) 3025-3636 — Ramal 218
e-mail: compliance@conasa.com
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