REGIMENTO INTERNO DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1. Objetivos

1.1. Comités. Os Comités sao 6rgdos colegiados, de carater consultivo e permanente para suporte
e assessoramento ao Conselho de Administracdo. As recomenda¢cBes dos Comités ndo séo
vinculantes, cabendo exclusivamente ao Conselho de Administracdo a tomada de decisGes com
relacdo a Companhia.

1.2. Objetivos. Os Comités devem agir de acordo com a missao e os valores da Vero e conduzir
seus trabalhos em cumprimento as leis e regulamentos aplicaveis, melhores praticas de
governanca corporativa, o Estatuto Social, o Cadigo de Etica e demais politicas da Vero.

2. Responsabilidades e Competéncias

2.1. Responsabilidades. Os membros dos Comités deverdo exercer suas funcbes respeitando os
mesmos deveres e responsabilidades atribuidos aos administradores da Companhia, nos termos
dos artigos 153 a 159 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Acbes”).

2.1.1. A fungdo de membro de Comité é indelegavel.

2.2. Competéncias. Compete aos Comités, no ambito de suas atribui¢cbes, além das demais
competéncias indicadas neste Regimento:

(i) avaliar previamente os temas encaminhados & sua apreciacdo e sujeitos a avaliacdo
do Conselho de Administracdo, solicitar esclarecimentos e emitir analises e pareceres
com relagéo aos assuntos pertinentes de forma a subsidiar as decis6es do Conselho de
Administracao;

(i) submeter recomendag8es aos temas encaminhados a sua apreciacao sobre questdes
de sua competéncia;

(iif) acompanhar a execucéo de suas recomendacdes; e
(iv) reportar suas atividades periodicamente ao Conselho.
3. Obrigagdes dos Membros dos Comités
3.1. Obriga¢des. Constituem obrigacdes dos membros dos Comités:

(i) comparecer a todas as reunides constantes do calendario anual, devidamente
preparados e com conhecimento dos temas e documentos colocados a disposi¢ao;

(ii) pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, mantendo postura imparcial e ética
no desempenho de suas atividades;

(i) observar e estimular as boas préaticas de governanca corporativa;

(iv) manter sigilo sobre toda informacao que tiver acesso em razao do exercicio do
cargo; e

(v) declarar previamente qualquer interesse particular ou conflitante que possa a ter com
0 da Companhia quanto a determinada matéria submetida a sua apreciacéo, abstendo-
se de sua discusséo e/ou voto.

4. Comité de Inovacgao e Performance do Negdcio.



4.1. Atribuicdes. E responsavel por: (i) acompanhar a performance dos negécios da Companhia e
avaliar e emitir recomendacdes sobre os assuntos estratégicos da Companhia, incluindo temas de
transformacdo digital, inovacdo, engenharia e tecnologia, bem como questdes relacionadas a
experiéncia do cliente, politicas de vendas e de operagbes, campanhas de marketing, novos
produtos, satisfacdo do cliente, formas e eficiéncia no atendimento a clientes; e (ii) assessorar o
Conselho de Administracdo e a gestdo da Companhia na aquisicdo de conhecimento sobre os
habitos, interesses e gostos de todos os tipos de consumidores dos produtos da Companhia, com
vistas a antecipar tendéncias e a manter sintonia plena dos produtos com 0s seus respectivos
consumidores.

5. Comité de Financas e Investimentos.

5.1. Atribuicdes. E responsavel por: (i) avaliar recomendagées ao Conselho sobre as politicas de
financas da Companhia, recomendando adequacbes, quando necessario; (i) emitir
recomendacfes sobre o processo de orcamento elaborado pela Diretoria Executiva, bem como
submeté-lo a apreciacdo do Conselho de Administragdo; (iv) acompanhar a execugdo do plano
anual e orcamento aprovado pelo Conselho de Administracdo, bem como o cumprimento das
orientacdes definidas pelo Conselho de Administracdo no tocante & politica financeira da
Companhia; (v) emitir recomendacdes sobre propostas de investimento e/ou desinvestimento e de
financiamento; (vi) emitir recomendacdes sobre a compra/venda de valores mobiliarios de emissao
da Companhia no mercado de capitais; (vii) emitir recomendag¢des sobre propostas relacionadas a
otimizacao fiscal e tributaria; (viil) acompanhar e analisar a estrutura de capital da Companhia, bem
como avaliar medidas que recomendem alteragbes; (x) avaliar propostas de distribuicdo de
dividendos e/ou constituicdo de reservas de capital; (xi) avaliar e emitir recomendacgfes sobre
projetos de expansdo da Companhia; e (xii) avaliar e emitir recomendacdes sobre os projetos de
aquisicdo de valores mobiliarios de outras sociedades pela Companhia. E composto por 3 (trés)
membros indicados pelo Conselho de Administragdo.

6. Comité de Pessoas e Sustentabilidade.

6.1. Atribuicdes. E responsavel por: (i) assessorar o Conselho de Administracdo na definicdo das
politicas de remuneracdo, desenvolvimento de pessoas e treinamentos, compensacdo de
executivos e colaboradores, propondo constantes melhorias e acompanhando praticas de
remuneracdo de mercado; (ii) dar apoio nos processos de avaliagcéo, selecéo e desenvolvimento
das principais liderancas; (iii) aconselhar o Conselho de Administracéo na formulacao e préatica da
cultura Companhia, monitorando e encorajando o comportamento das liderangas; (iv) recomendar
acOes que alinhem as expectativas de acionistas e executivos; (v) avaliar e recomendar melhorias
aos métodos de recrutamento da Companhia; (vi) recomendar planos de sucesséo; (vii) avaliar e
acompanhar os programas de participacdes nos resultados e programas de op¢Bes de compra de
acOes da Companbhia; (viii) avaliar e recomendar praticas de gestéo e treinamento; (ix) acompanhar
a gestado do clima organizacional, recomendar adequacdes e revisdes; (x) fomentar e acompanhar
as praticas de sustentabilidade da Companhia no que tange a responsabilidade social (incluindo
temas de diversidade) e a responsabilidade ambiental. E composto por 3 (trés) membros indicados
pelo Conselho de Administracéo.

7. Conflitos de Interesse

7.1. Recebimentos. E vedado aos membros dos Comités, direta ou indiretamente, receber qualquer
tipo de remuneracao da Companhia por prestacdo de servicos que possam configurar impedimento
ou incompatibilidade com suas obrigacdes e responsabilidades como membros dos Comités.

7.2. Conflitos de Interesse. Uma vez constatado qualquer conflito de interesse ou interesse
particular de qualquer membro dos Comités em relagdo a determinado assunto, 0 membro em
guestdo ndo podera ter acesso a informacgfes, participar de reunides do Comité respectivo,
recomendar, deliberar ou de qualquer forma intervir, direta ou indiretamente, até que cesse a
situacdo de conflito de interesse.

8. Composic¢ao, Mandato, Investidura



8.1. Composicédo. Os Comités serdao formados por no minimo, 2 (dois) membros efetivos, eleitos
pelo Conselho de Administracéo, sendo obrigatoria a participagédo de ao menos 1 (um) membro do
Conselho de Administracdo em cada Comité.

8.2. Eleicdo e Mandatos. A eleicdo dos membros dos Comités acontecera na reunido do Conselho
de Administracdo imediatamente anterior a Assembleia Geral Ordinaria que ira eleger os membros
do Conselho de Administracdo. Os mandatos dos membros dos Comités serdo coincidentes com
os mandatos dos membros do Conselho de Administracéo.

8.2.1. Reeleicdo. Os membros dos Comités poderdo ser reeleitos ao final dos respectivos
mandatos, a critério do Conselho de Administracéo.

8.2.2. Substituicdo. Havendo substituicdo de membros, seja por rendncia ou decisdo do
Conselho de Administragdo, o término do mandato do novo integrante coincidira, do
mesmo modo, com o0s dos demais membros.

8.3. Requisitos para Investidura. Somente podera ser eleito como membro de Comités pessoa
natural que preencha os requisitos para investidura exigidos para os membros do Conselho de
Administracdo, na forma da legislacao aplicavel.

9. Coordenadores

9.1. Coordenador. Cada Comité tera um coordenador, que devera ser membro do Conselho,
escolhido por pelos membros do Comité ao qual pertence (“Coordenador”). Em caso de auséncia
temporaria do Coordenador de qualquer Comité, os membros do Comité respectivo indicardo
conjuntamente 0 seu substituto.

9.2. Representacdo. Os Comités serdo representados pelos seus respectivos Coordenadores em
guaisquer reunifes para as quais sejam convocados.

10. Calendéario de Reunibes e Pautas
10.1. Calendario Trimestral. Os Comités reunir-se-do ordinariamente, trimestralmente, podendo

realizar reunides extraordinarias quando necessario. A periodicidade das reunibes sera
determinada de forma a garantir a efetividade dos trabalhos dos Comités.

10.2. Local. As reunifes dos Comités, ordinarias ou extraordinarias, serdo realizadas
preferencialmente na sede da Companhia. Se necessaria, fica facultada a realizacdo de reunifes
ou a participacdo dos membros dos Comités nas reunibes por telefone, videoconferéncia,
deliberacéo eletrdnica, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a participacao efetiva
e a autenticidade do seu voto. Nessa circunstancia, os membros dos Comités serdo considerados
presentes a reunido, e suas recomendac¢fes consideradas véalidas para todos os efeitos legais e
incorporadas a ata da referida reunido.

10.3. Pauta. A pauta das reunifes dos Comités sera elaborada pelos respectivos Coordenadores,
conforme as seguintes orientacdes:

(i) Os temas sujeitos a aprovacao/analise do Conselho de Administracdo serdo
previamente apresentados aos Comités respectivos, conforme os temas em analise, para
discusséo e recomendacao;

(ii) Os temas a serem inseridos nas pautas dos Comités a pedido do Conselho seréo por
este informados aos respectivos Coordenadores. Os temas a serem inseridos nas pautas
dos Comités a pedido das demais areas da Companhia serdo por estas informados aos
respectivos Coordenadores;



(i) Os temas para aprovacdo dos Comités devem ser embasados por meio das
respectivas “Notas Técnicas”, que deverao conter, ao menos, as seguintes informacgdes,
conforme aplicavel: area responsavel, partes envolvidas, descrigdo detalhada, valores
envolvidos, prazos, riscos envolvidos e outras informacdes relevantes para a tomada de
deciséo.

(iv) Os membros dos Comités poderdo sugerir assuntos adicionais para a ordem do dia;

(v) A inclusdo de assuntos extras na ordem do dia das reunies dos Comités, fora dos
prazos estabelecidos no presente, dependera da concordéancia de todos os membros do
respectivo Comité.

10.4. Convocacdo. As reunides serdo convocadas pelos Coordenadores dos Comités, por meio de
correio eletronico (e-mail), enviado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data das
reunides. A convocacdo conterd uma breve descricdo das matérias a serem discutidas e os
principais materiais a serem avaliados. Os assuntos das agendas respectivas, conforme o caso,
poderdo ser classificados como: (i) assunto informativo; e (ii) assunto deliberativo.

10.5. Instalacdo. As reunides dos Comités se realizardo com a presenca da maioria dos respectivos
membros.

10.6. Participantes Externos. Os membros dos Comités poderdo, quando julgarem necessario,
solicitar a presenca de técnicos e/ou especialistas da Companhia para exposi¢ao técnica acerca
dos temas sob avaliagdo dos Comités e auxiliar nas discussdes. Adicionalmente, poderdo ser
convocados especialistas para auxiliar nas discussfes de temas especificos de interesse dos
Comités e do Conselho de Administracao.

11. Deliberacbes e Atas

11.1. DeliberagBes. O posicionamento dos Comités sera definido pela maioria de votos dos seus
membros presentes nas reunifes. Em caso de divergéncia, os diferentes posicionamentos, bem
como eventuais abstencdes decorrentes de conflito de interesses, deverdo ser apresentados ao
Conselho de Administracdo. As recomendacdes dos Comités ndo obrigardo o Conselho de
Administracéo.

11.2. Atas. As reunibes dos Comités seréo registradas em atas, redigidas na forma de sumario, que
registrardo as discussdes e/ou recomendacfes, abstencdo de votos por conflitos de interesses,
responsabilidades e prazos. As atas deverdo ser assinadas por todos os presentes.

12. Reporte ao Conselho de Administragéo

12.1. Reporte. Os Comités deveréo reportar ao Conselho de Administracdo, na primeira reunido
do Conselho de Administragcdo que ocorrer apods as reunifes de cada um dos Comités, 0s
respectivos temas das pautas discutidos pelos seus membros.

12.2. Avaliacdo Anual. Adicionalmente, os Comités realizardo uma andlise anual de desempenho
de suas atividades, devendo o resumo de tal analise ser apresentado ao Conselho de
Administracdo tao logo concluida a analise em questéo.

13. Orgcamento

13.1. Os Comités ndo contardo com orcamento proprio, e quaisquer contratacdes de pareceres,
servicos, dentre outros deverdo ser submetidos ao Conselho de Administragdo para aprovacéo.

13.2. A politica de remuneracdo dos membros dos Comités sera definida pelo Conselho de
Administracao.

14. Disposic¢des Finais



14.1. Eventuais omiss@es deste Regimento e davidas de interpretacdo de seus dispositivos seréo
objeto de analise e decisédo pelo Conselho.

14.2. Este Regimento entrou em vigor na data de sua aprovagdo na reunido do Conselho de
Administracao realizada em 16 de agosto de 2021 e esta arquivado na sede da Companhia.
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