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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 34.745.508/0001-30

Nome do Administrador de Carteirac NAVI YIELD - ADMINISTRADORA E GESTORA DE RECURSOS
FINANCEIROS LTDA.

Ano de competéncia: 2021

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Congtituidaem 2019, aNavi Yield - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Yield" ou "Gestora') desenvolve
as suas atividades com foco na aquisi¢do de ativos financeiros de infraestrutura, sendo esta a sua estratégia central. Destaforma, a Navi
Yield realiza a gestdo de fundos de investimento regidos pela |CVM 555, classificados como "Multimercado”, "Renda Fixa' e
"Participagdes’, destinados ao publico em geral e parainvestidores qualificados e profissionais, observando sempre a estratégia central
para aquisicdo de ativos financeiros de infragstrutura.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por acoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle
societério

Em janeiro de 2020, a entdo controladora da Navi Yield, qual seja, a Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros
LTDA ("Navi Capita") ou, quando mencionada em conjunto com a Navi Yield, "Gestoras' ou "Grupo Navi"), cedeu a sua participacdo
para a holding do grupo constituida recentemente, a Navi Holding Participaces S.A., inscritano CNPJYME sob o n° 36.552.093/0001-
04 ("Navi Holding"), que passou a ser a controladora direta da Navi Yield e daNavi Capital, e parao Sr. Fabrizzio Sollito Marchetti.
As modificagBes em voga foram devidamente registradas em marco de 2020, formalizando o ingresso dos socios Navi Holding e
Fabrizzio Sollito Marchetti.

Em margo de 2020, houve o ingresso dos sicios Alexandre Fernandes Theoharidis, Marilia Pozzi Loverso e Ulisses da Rocha
Figueiredo. A ateragdo contratual em questdo foi registrada em abril de 2020.

Em 2021 houve a saida de todo o time de crédito privado e entrada do Gustavo Lima, Guilherme Albuquerque e Guilherme Sassi que
iniciaram a estratégia de infraestrutura.

b.Escopo das atividades
Em 2021, o foco da gestora passou a ser aquisi¢do de ativos financeiros de infraestrutura.

c¢. Recur sos humanos e computacionais
Em 2021, operou-se a substitui¢cdo do Diretor de Gest&o.

d.Regras, paliticas, procedimentos e controlesinternos
Considerando a mudanca do seu escopo de atuacdo, a Navi Yield promoveu ajustes pontuais nas politicas internas.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmer o de socios:
4

b. NUmero de empregados:
4
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c. NUumero deterceirizados:

0
CPF Nome

058.754.467-81 GUSTAVO AMORAS SOUZA LIMA
4. Auditores

Observacéo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliérios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricdo

5. Resiliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracéo de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério de quetratao 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8§ 2°do art. 1°.):)

Demonstragdo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipose caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)
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A Navi Yield atua exclusivamente na atividade de gest&o discricionéria de carteiras (gestdo de recursos de terceiros, ndo
havendo a gestdo de recursos da propria Navi Yield). A Navi Yield atua com foco na gestéo de fundos de investimento
regidos pelaICVM 555, classificados como "Multimercado”, "Renda Fixa' e "Participacfes’, destinados ao publico em
geral e parainvestidores qualificados e profissionais observando sempre a estratégia central para aquisicdo de ativos
financeiros de infraestrutura.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Fundos de investimento regidos pela ICVM 555, classificados como "Multimercado”, "Renda Fixa' e "Participacfes’,
destinados ao publico em geral e parainvestidores qualificados e profissionais, observando sempre a estratégia central para
aquisicdo de ativos financeiros de infraestrutura.

c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

os tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestdo sdo:

- Titulos de emissdo de ingtituicdo financeira (e.g. Certificado de Deposito Bancario - CDB, Letrade Cambio - LC, - Letra
Financeira- LF, Deposito a Prazo com Garantia Especia - DPGE);

- Titulos publicos federais e operagdes compromissadas | astreadas nestes titul os;

- Debéntures, Notas Promissorias e outros instrumentos de emissdo de institui ¢des ndo financeiras que tenham sido emitidos
de acordo com as legislagdes aplicavels,

- Cotas de fundos de investimentos regulados pela ICVM 555;

- Cotas de fundos de investimentos em quotas de fundos de investimento regulados pela |CVM 555;

- Cotas de fundos de investimento imobiliario - FlI;

- Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios - FIDC;

- Cotas de fundos de investimento em fundos de investimento em direitos creditérios - FIC-FIDC;

- Cotas de fundos de investimento em direitos creditérios ndo-padronizados - FIDC-NP,

- Cotas de fundos de investimento em fundos de investimento em direitos creditérios ndo-padronizados - FIC-FIDC-NP;
- Certificados de Recebiveis Imobiliarios - CRI;

- Certificados de Recebiveis do Agronegodcio - CRA;

- Derivativos;

- Ativos negociados no exterior;

- Direitos creditorios e/ou titul os representativos destes que sejam oriundos de operacOes realizadas em quai squer
segmentos da economia, incluindo, mas ndo se limitando, os segmentos industrial, comercial, agropecuério, financeiro,
imobiliario e de prestacao de servicos; €,

- Outros val ores mobiliarios permitidos pela legislacéo e pel os regulamentos dos fundos de investimento.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor

Nao

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que néo segjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

N&o aplicavel, tendo em vista que as atividades da Gestora se resumem Unica e exclusivamente a gestéo e administracéo de
recursos de terceiros.

b. Informacgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entre tais atividades
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Além da Gestora, o Grupo Navi é formado pelas seguintes empresas: Navi Holding Participagdes S.A. ("Navi Holding"),
Navi Capital - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Capital"), Navi Allocation - Administradora
e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Allocation"), Navi Real State Selection - Administradora e Gestorade
Recursos Financeiros Ltda. ("Navi Selection"), Navi Real Estate Ventures - Administradora e Gestora de Recursos
Financeiros Ltda. ("Navi Ventures'), Navi International - Administradora e Gestora de Recursos Financeiros Ltda. ("Navi
International™). Quando referidas em conjunto no presente documento, Navi Holding, Navi Capital, Navi Yield, Navi
Allocation, Navi Selection, Navi Ventures e Navi International sdo designadas "Grupo Navi" e, excluidaa Navi Holding,
"Gestoras'.

Abaixo encontram-se 0s objetos sociais de cada uma das Gestoras:

Navi Capital

Constituida em 16 de fevereiro de 2017, a Navi Capital atua com foco na gestéo de fundos de investimento regidos pela
Instrucdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada ("ICVM 555"), classificados como "Acdes' e
"Multimercado", destinados ao publico em geral e parainvestidores qualificados. A Navi Capital podera adotar estratégias
diversas para os fundos de investimento sob gestdo, dentre os quais destacamos: (i) Long Short; (ii) Long Biased; (iii) Long
Only; (iv) Previdéncia

Navi Allocation
A Navi Allocation desenvolve suas atividades com foco na gestdo de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento e outros ativos no Brasil ou no exterior, nos termos da regulamentacéo da CVM.

Navi Selection

A Navi Selection desenvolve suas atividades com foco ha gestdo de fundos de investimento que tenham por objetivo
principal investir preponderantemente em ativos financeiros de natureza imobiliéria, nos termos da regulamentagéo da
CVM.

Navi Ventures

A Navi Ventures tem por objeto social a prestacdo de servicos de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliérios,
com foco na atividade de gestéo de fundos de investimento nos termos da regulamentacdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios ("CVM"), que tenham por objetivo preponderante investir (i) diretamente através da aquisicéo de terrenos,
imbveis construidos e/ou em fase de construcéo e/ou unidades autbnomas de empreendimentos comerciais ou residenciais
construidos e/ou em fase de construgdo e/ou direitos reais sobre tais iméveis e/ou unidades auténomas; e/ou (ii)
indiretamente em Imdéveis mediante a aquisicéo de (a) acbes ou cotas de sociedades que invistam em imdveis, incluindo
mas ndo se limitando sociedades de proposito especifico; (b) cotas de Fundos de Investimento Imobiliario também geridos
pela Sociedade ou por terceiros; e (c) cotas de Fundos de Investimento em Participacdes geridos por terceiros.

Navi International

A Navi International cuida da gestéo de carteira de valores mobiliarios, com foco na atividade de gest&o de carteiras
administradas e fundos de investimento de titul aridade de investidores residentes no exterior, bem como de outros fundos,
empresas e veiculos de investimento constituidos no Brasil ou no exterior com o propdsito de receber aplicacdes de tais
fundos e carteiras, que tenham por objetivo preponderante investir em ages ou outro titulos e valores mobiliérios de
emissdo de companhias abertas ou fechadas.

Potenciais Conflitos de I nteresse

As Gestoras reconhecem que podem se encontrar em situacdo de possiveis conflitos de interesse. Nesse sentido, sdo
compromissos das Gestoras: (i) adotar uma postura transparente com os seus clientes, fornecedores e demais participantes
do mercado; (ii) promover e preservar aindependéncia de atuacéo de cada uma das Gestoras; (iii) adotar as melhores
préticas namitigacdo de eventuais conflitos de interesse.

Conflitos de interesse podem ocorrer em situagdes decorrentes do desempenho das fungdes de determinado Colaborador,
nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses das Gestoras
e/ou seus clientes, bem como entre os interesses diferentes de dois ou mais de seus clientes, para quem as Gestoras tem um
dever para cada um.

Em decorréncia do acima, o Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos clientes (i.e.
cotistas dos fundos por ela geridos) com o intuito de néo ferir arelagdo fiduciéria com o cliente, conforme principios e
diretrizes existentes na Politica de Compliance e no Cédigo de Etica do Grupo Navi, e devera estar atento para uma possivel
situacdo de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer deverdinformar, imediatamente, o Diretor de
Compliance sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses até deciséo
em contrario.

Ao setratar da mitigago de risco nas relacBes com contrapartes, caso alguma das Gestoras decida pela realizacéo de
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operagdes por parte de seus fundos tendo como contraparte as demais Gestoras ou um de seus fundos, tais operages apenas
poderdo ser realizadas a prego justo (prego de mercado), no caso de ativos liquidos, e desde que a operagdo seja previamente
aprovada pel o respectivo Comité de Investimentos e faca parte da estratégia de cada fundo.

N&o obstante, ressalta-se que qualgquer divida quanto a caracterizacdo ou ndo de operacdes dentro do conceito de conflito de
interesse devera ser levada para apreciacdo do Diretor de Compliance.

Situagdes Especificas
A Gestora exercera suas atividades com |ealdade e boa-fé em relagdo aos seus clientes, evitando préticas que possam ferir a
relacdo com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situagéo de conflito de interesses, o Diretor de Compliance podera decidir se aampla
divulgacéo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes é suficiente para dirimi-los.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima |lealdade e transparéncia
com os clientes. 1sso significa, inclusive, que diante de uma situac&o de potencial conflito de interesses, as Gestoras, se
assim orientadas pelo Diretor de Compliance, deverdo informar ao cliente que estéo agindo em conflito de interesses e as
fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apos o surgimento de novos conflitos de interesses.

Além dos procedimentos para a mitigagdo dos conflitos de interesse potencia mente existentes, ja expostos, determinadas
situagdes envolvendo as Gestoras deverdo receber tratamento especifico, abaixo detalhado, se dado o de acordo do Diretor
de Compliance:

a. A possibilidade de aplicacdo, por umadas Gestoras, em fundos de investimento geridos pela outra Gestora deve estar
expressamente prevista no regulamento do respectivo fundo investidor.

b. Considerando que algumas das Gestoras, nos seus respectivos bojos de atuacdo, podem exercer gestdo de fundos
regulados pelalCVM 555, somente sera admitida a aplicagdo em ativos originados, emitidos ou gerenciados por empresas
do Grupo Navi quando constar no regulamento do respectivo fundo investidor a possibilidade de operacdes tendo partes
relacionadas como contraparte;

c. As eventuais operacoes realizadas entre os fundos de investimento devem ser feitas a preco de mercado e registradas em
controles internos, observada ainda, a necessidade de aprovacéo em assembleia geral de cotistas dos fundos envolvidos,
guando a regulamentacdo assim exigir;

d. Operagdes no mercado secundario entre socios do Grupo Navi, envolvendo cotas de fundos de investimento geridos pelas
Gestoras serdo controladas e registradas.

Sem prejuizo do disposto nos itens acima, a area de compliance veda a realizacéo, pelos fundos de investimento geridos
pelas Gestoras, de quaisquer operagdes com as empresas ligadas, independ

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintes infor macgoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. NUmero de investidores 16 0 16
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 16 0 16
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 16 0 16
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 5.700.000,00 R$ 0,00 R$ 5.700.000,00

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 3.159.185,65

R$ 1.078.365,60

R$ 354.838,09

R$ 312.577,20

R$ 265.699,21

R$ 161.506,81

R$ 135.424,68

R$ 104.192,40

R$ 52.096,20

R$ 26.048,94

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 5.700.000,00 R$ 0,00 R$ 5.700.000,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 5.700.000,00 R$ 0,00 R$ 5.700.000,00

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acbes R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 4.700.000,00
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 600.000,00
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 0,00
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
K. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos pUblicos R$ 400.000,00
m. Outros ativos R$ 0,00
Total R$ 5.700.000,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N/A

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N/A

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

36.552.093/0001-04 Navi Holding Participacoes SA

b. Controladas e coligadas

CNPJ Nome

- N&o Informado

c. Participacoes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ Nome

- N&o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

36.552.093/0001-04 Navi Holding Participacoes SA

e. Sociedades sob controle comum
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CNPJ Nome

37.653.353/0001-09 Navi Allocation Administradora Gestora de Recursos Fin
Ltda

27.133.825/0001-30 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos
Financeiro

37.608.906/0001-01 Navi International Administradora e Gestora de Recursos
Fina

37.658.373/0001-64 Navi Real Estate Selection Administradora e Gestora de
Recur

37.980.655/0001-83 Navi Real Estate Ventures Administradora e Gestora de
Recurs

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econémico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Comité de Riscos e Compliance

a.Definir os principios éticos e politicas a serem observados por todos os Colaboradores, constantes do CAdigo de Etica e na
Politica de Controles Internos do Grupo Navi ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisdo periddica;

b.Promover a ampla divulgac&o e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores;

c.Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos preceitos €ticos e de compliance
previstos no Codigo de Etica do Grupo Navi, e também apreciar e analisar situagdes ndo previstas;

d.Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos
de necessidade de testemunho judicial ou em manifestagdo em processo administrativo;

e.Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, 0 apoio de auditoriainterna ou externa ou outros
assessores profissionais;

f.Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os interesses e a
imagem institucional e corporativa do Grupo Navi, como também dos Col aboradores envolvidos;

g.Definir e aplicar eventuais sangdes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situagbes que possam ser caracterizadas como "conflitos de interesse” pessoais e profissionais. Esses
conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo limitadamente, em situagdes que envolvam:

a.lnvestimentos pessoais,

b.Transagdes financeiras com clientes fora do &mbito do Grupo Navi;

c.Participacdes na administracdo de outras empresas,

d.Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou socios de companhias investidas, fornecedores ou clientes,
e.Andlise financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou funcionérios, o Colaborador possua
algumarelacdo pessodl;

f.Andise financeira ou operagdo com empresas em que 0 Colaborador possua investimento préprio; e

g.Participacbes em alguma atividade politica.

O Comité de Riscos e Compliance é responsavel por acompanhar o resultado dos testes de aderéncia e supervisionar as
atividades de controles internos do Grupo Navi.

Adicional mente, esse comité monitora a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos do Grupo Navi,
apresentando as recomendacBes de aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos que entender necessérias.
Anualmente, e de acordo com o artigo 22 daICVM 558, o Grupo Navi emite um relatério de controles internos com a
conclusdo dos exames efetuados que fica disponivel paraa CVM nasede do Grupo Navi.

Comité de Pipeline: O Comité de Pipeline é um 6rgdo de carédter consultivo, com o viés de reunir 0s seus membros para
definir quais membros da equipe seréo responsavels pela analise de cada um dos ativos que compde o pipeline de ativos da
Gestora. Anteriormente ao Comité de Pipeline, o Diretor de Gestdo e a equipe de andlise receberdo as oportunidades de
investimento por meio de bancos parceiros, boutiques de estruturacdo ou originacdo proprietéria. Tais oportunidades serdo
compiladas e levadas ao Comité de Pipeline. Em geral sdo levadas caracteristicas béasicas de cada ativo, tais como: emissor,
prazos, taxas, estrutura proposta, garantias.

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos da Navi Yield € um 6rgdo de carater técnico, com o viés de reunir 0s
seus membros para a discussdo dos estudos técnicos elaborados pela equipe de andlise acerca das possibilidades de
investimentos, bem como pelo estabel ecimento de diretrizes gerais de investimento. Assim gue as analises dos possiveis
investimentos distribuidas no Comité de Pipeline sdo finalizadas, apds ter seguido o roteiro de andlise a ser definido em
secdo especifica, €las sao apresentadas no Comité de Investimentos.

Comité de Monitoramento, Precificagdo e Rebalanceamento do Portfdlio ("CMPR"): O CMPR é um 6rgéo de caréter
técnico, com o viés de reunir os seus memb

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes
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Comité de Riscos e Compliance:

Composi¢do: O Comité de Riscos e Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas fungdes e tera como membro
permanente o Sr. Jodo Paulo de Aragon Moraes Baptista, que convidara o Sr. Gustavo Lima. Os membros do Comité de
Riscos e Compliance tém o0 mesmo poder de voto e as decisdes devem ser discutidas extensamente até que se alcance o
consenso. Para decisbes sobre limites de risco excedidos, o tempo também é um fator importante, desse modo, hdo havendo
consenso, deve-se seguir com a zeragem da posi¢ao que ocasionou o desenquadramento. Para situacfes graves em que 0 Sr.
Jo&o Paulo ndo possa estar presente, 0 mesmo deve ser substituido pelo Sr. Marcelo Araljjo. JAno caso de situactes
inesperadas em que 0 Sr. Gustavo Lima ndo possa comparecer, o Sr. Guilherme Albuquerque deve substitui-lo.

Reunifes e Decisfes. O Comité de Riscos e Compliance se reunird ordinariamente a cada trimestre, podendo se reunir
extraordinariamente sempre que necessario. Todas as decisdes tomadas em sede de Comité de Riscos e Compliance seréo
devidamente formalizadas por e-mail, sendo que reunides extraordinérias serdo devidamente documentadas em forma de
ata.

Comité de Pipeline:

Composicdo: O Comité de Pipeline é composto pelo Diretor de Gest&o, equipes de andlise, precificacdo e compliance/risco.
O membro do time de Compliance/Risco podera, com base nalista de possiveis devedores enviados com antecedéncia,
excluir qualquer andlise de ativo do Comité de Pipeline por quaisquer questdes que possam infringir as politicas internas da
Navi Yield.

Reunides. O Comité de Pipeline se retine de forma ordinéria, semanalmente. No entanto, o0 Comité poderd ser instalado ou
cancelado a qualquer momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gestéo.

Decisdes: As discussoes e eventuais deci sdes tomadas durante o Comité de Pipeline serdo todas formalizadas em atae
devidamente arquivadas. Nelas constardo as equipes responsaveis pelas andlises assim como os prazos finais para término e
posterior apresentagdo no Comité de Investimentos.

Comité de Investimentos:
Composicdo: O Comité de Investimentos da Navi Yield € composto pelo Diretor de Gestéo, equipes de andlise, precificacéo
e compliance/risco.

Reunifes. O Comité de Investimentos se retine de forma esporadica, sempre que definido pelo Comité de Pipeline. No
entanto, o0 Comité de I nvestimentos pode ser instalado a qualquer momento, caso assim entendido pelo Diretor de Gest&o.

Decisbes: As discussoes e eventuais deci sbes tomadas durante o Comité de Investimentos serdo todas formalizadas em atae
devidamente arquivadas. Caso se faga necessario deliberar sobre alguma pauta apresentada, as decisdes deverdo ter o voto
favoravel, no minimo, do Diretor de Gestdo. As decisoes do Comité de I nvestimentos deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, pela maioria dos presentes, sendo sempre garantido exclusivamente ao Diretor de
Gestdo o voto de qualidade e a palavra final em todas as votacoes.

Comité de Monitoramento e Rebalanceamento do Portfdlio:

Composi¢cdo: O CMRP daNavi Yield é composto pelo Diretor de Gestao, equipes de andlise, precificacéo e
compliance/risco.

Reunides. O CMRP se reine semana mente.

Decisbes: As discussoes e eventuais deci sdes tomadas no CM RP serdo formalizadas em ata e devidamente arquivadas. Caso
se faga necessario deliberar sobre alguma pauta apresentada, as decisdes deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do
Diretor de Gestdo e do Diretor de Risco.

Comité de Crise:
Composicdo: O Comité de Crise daNavi Yield € composto pelo Diretor de Gestdo, equipes de ana

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Diretor de Gestdo: o Diretor de Gestéo € responsavel pelatomada de decisdo dos investimentos a serem feitos pelos
veiculos de investimento geridos pelaNavi Yield. Ainda, o Diretor de Gestéo seré responsavel pela elaboragéo de estudos e
andlises dos investimentos a serem feitos pela Navi Yield, conjuntamente ao Comité de Investimentos.
Diretor de Compliance, Risco e PLD: dentre as suas atribui¢bes, o diretor em questdo ser& responsavel por: (i) levar
guaisquer dividas para apreciacdo do Comité de Riscos e Compliance; (ii) atender prontamente todos os Colaboradores do
Grupo Navi; (iii) identificar possiveis condutas contrérias a este Codigo e demais politicas internas do Grupo Navi
aplicaveis; (iv) aprovar e implementar as politicas, normas, processos e procedimentos de compliance periodicamente; (v)
fomentar e atualizar a cultura de prevencédo alavagem de dinheiro; (vi) realizar, sempre que necessario, o informe de
transacdes suspeitas junto ao COAF ou 0 reporte negativo anual, nos termos da legislaco, caso seja aplicavel; e (vii)
implementar a politica de gestdo de riscos.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor macgdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome dade Profissdio  |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |Cargo |Datada |Prazodo|Outros |Cursos |[Certifica
acao 0 posse  |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio
nal
86 JOAO |36 Diretor Sem CPA-
(GESTA [106.110.8 |[PAULO Engenheir 05/02/202 |prazo Engenhari |20/FRM
ODE 97-00 DE 0 0 aElétrica
RISCO) ARAGO
N
MORAES
BAPTIST
A
85 JOAO 36 Diretor Sem CPA-
(COMPLI [106.110.8 [PAULO Engenheir 05/02/202 | Prazo Engenhari |20/FRM
ANCE) |97-00 DE 0 0 aElétrica
ARAGO
N
MORAES
BAPTIST
A
84 30 Diretor Sem CGAe |CGA
(GESTA [00.005.87 |GUSTAV ENGENH 31/12/202 |Prazo Mestrado
ODE 5/4467-81|O LIMA EIRO 1
CARTEI
RA)
8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
CPF do Nomedo Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada
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8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
.

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

a area de gestdo é responsavel pela elaboragdo de estudos e andlises dos investimentos a serem feitos pela Gestora,
mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido, bem como a sua execugado, seguindo as diretrizes fixadas nas
politicas de investimento previstas em seus regulamentos, observadas as orientagdes e/ou restricdes estabel ecidas pelos
comités de governanca da Gestora, descritos neste formulério.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Como mencionado anteriormente, as decisdes de investimento da Gestora passam por discussoes profundas acerca dos
ativos, observando, de forma sumarizada, 0s seguintes processos e rotinas:

O Diretor de Gestao e a equipe de andlise receberdo as oportunidades de investimento por meio de bancos parceiros,
boutiques de estruturacdo ou originacao proprietéria. Tais oportunidades serdo compiladas e levadas ao Comité de Pipeline.
Em geral sdo levadas caracteristicas béasicas de cada ativo, tais como: emissor, prazos, taxas, estrutura proposta, garantias.
No Comité de Pipeline define-se quais membros da equipe serdo responsaveis pela andlise de cada um dos ativos que
compde o pipeline de ativos da Gestora.

Importante ressaltar que o prazo final paratérmino da analise tem de ser inferior a data limite acordada junto aos
estruturadores da oferta e/ou da data do bookbuilding da oferta. Normalmente, procura-se estipular uma semana de folga
para qualquer um desses eventos de forma a permitir mais de umainteracdo com o Comité de Investimentos, caso
NEecessario.

Assim gue as andlises dos possiveis investimentos distribuidas no Comité de Pipeline sdo finalizadas, apds ter seguido o
roteiro de andlise a ser definido em secéo especifica, €las sdo apresentadas no Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos discutira os estudos técnicos elaborados, bem como pel o estabelecimento de diretrizes gerais de
investimento.

A equipe avalia a existéncia de relatérios de rating apenas como balizador de andlise. A Navi Yield procuraredizar andlises
mais profundas sobre 0 setor, as garantias, etc do gue normalmente é colocado nos relatérios de rating.

Assim gue os ativos sdo adquiridos pelos veicul os de investimento sob a gestdo da Navi Yield ap6s terem sido aprovados
pelo Comité de Investimentos, eles passam a ser monitorados. As principais responsabilidades dentro do monitoramento,
relativas a érea de gestéo, sdo:

a.) Monitoramento dos dados setoriais, resultados da empresa e de concorrentes, atualizagcdo da modelagem de crédito,
acompanhamento da qualidade das garantias (recebiveis, imoveis, etc), sendo que tal equipe responde diretamente ao
Diretor de Gestéo.

b.) Monitoramento de Protestos (SERASA, etc), Processos Judiciais (JusBrasil, etc), mudangas de legislacdo que afetem a
companhiae o setor, formalizagdo e atualizagdo sobre o registro das garantias, etc.

Para apoiar a &rea de gestéo naformacao da decisdo de investimento, a Gestora conta com sistema contratado e sistemas
proprietarios, os quais seguem abaixo descritos:

|. SistemaTerceiro

? AlphaTools

Sistema de mercado desenvolvido pela INOA, utilizado por diversas gestoras de grande porte para auxilio em atividades de
middle e backoffice. Sistema possui, entre outras, as seguintes funcionalidades bési cas para o funcionamento da Gestora:

a. Batimento de Carteira: modulo usado para conciliar carteira do sistema com a carteira do administrador fiduciario.
Sistema cal cula taxas do fundo, como administragéo e performance, e o estoque de cada ativo em custddia. Com 0s pregos
dos ativos, que podem ser obtidos de fontes internas ou externas, o AlphaTools consegue calcular o PL e cota do fundo,
apontando caso haja qualquer divergéncia;

b. Consulta de Carteira: permite consultar a carteira de um fundo em uma determinada data. Na carteira € possivel ver a
cota, PL e a posi¢ao de cada ativo que o fundo possui;

c. Cotac&o: permite consultar a cotacOes,

d. Drawdown: permite consultar drawdowns que um fundo jateve;

e. Enquadramento: permite verificar o status de enquadramentos do fundo, dado regras de regulamento, gerenciais ou
normas regulatérias previamente cadastradas. O Status é atualizado a cada intervalo de tempo, também parametrizavel, e
enviaavisos por e-mail;

f. Fluxo de Caixa: permite a verificagcdo do fluxo de caixa de determinado fundo, com todas as despesas e 0 saldo ao final de
cadadia. Diferencas no saldo de caixa entre o fundo e o administrador também sdo apo

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagdo do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
5

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
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A &rea de compliance tem como responsavel o Diretor de Compliance, Risco e PLD. Dentre as suas atribuigdes, o diretor
em questdo serd responsavel por: (i) levar quaisguer dividas para apreciacéo do Comité de Riscos e Compliance; (ii)
atender prontamente todos os Colaboradores do Grupo Navi; (iii) identificar possiveis condutas contrérias a este Codigo e
demais politicas internas do Grupo Navi aplicaveis; (iv) aprovar e implementar as politicas, normas, processos e
procedimentos de compliance periodicamente; (v) fomentar e atualizar a cultura de prevencdo alavagem de dinheiro; e (vi)
realizar, sempre que necessario, o informe de transagdes suspeitas junto ao COAF ou o reporte negativo anual, nos termos
dalegislacdo, caso seja aplicavel.

c. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos

A considerar aarea de atuag&o e o porte do Grupo Navi, sdo adotados os procedimentos e sistema de informagéo abaixo, 0s
quais entende adequados a compl exidade das operacdes da Gestora.

Procedimentos de PLD: o Grupo Navi conta com o armazenamento das informagdes de cadastro e monitoramento periodico
das posi¢des dos clientes que investirao nos fundos geridos, parafins de prevencao e controle alavagem de dinheiro. Este
processo € realizado através do sistema Alphatools, desenvolvido pela empresa de software INOA.

Adicionalmente, o Grupo Navi contard com esforgos dos administradores, distribuidores e custodiantes dos fundos que séo
ou venham a ser por ela geridos para (i) realizar aidentificagdo de clientes novos ou ja existentes, inclusive previamente a
efetiva realizacdo dos investimentos; e (ii) prevenir, detectar e reportar quai squer operagdes suspeitas. Na selecio dos
administradores e distribuidores de fundos, as Gestoras exigem de administradores e/ou distribuidores politicas de
prevencdo alavagem de dinheiro compativeis com os termos da regulamentacdo vigente.

Por fim, além dainfraestrutura e sistemas de informagdo compartilhados pel os administradores, distribuidores e
custodiantes dos fundos geridos pelas Gestoras, 0 Grupo Navi devera adotar como mecanismo padréo de checagem
cadastral e reputacional dos seus clientes e contrapartes a busca nos sites de busca indicados pela ANBIMA em seu "Guia
de Prevencdo a"Lavagem de Dinheiro" e ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro”.

Confidencialidade das Informagdes. os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre toda e qualquer informagao relacionada
aos clientes, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento do cliente, salvo na hip6tese de decisdo
judicia especifica que determine a prestacdo de informagdes ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento
fiscalizat6rio de autoridade competente, especialmente CVM. O disposto neste paragrafo deve ser observado durante a
vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador e também apds seu término.

O Grupo Navi realiza um rigido controle de seguranca da informac&o e adota procedimentos de seguranca cibernética,
contendo, inclusive, os testes realizados nesse sentido, 0s quais se encontram disponiveis para consulta publica em seu
website, conforme indicado no item 10.7 deste formulério de referéncia.

Conflito de Interesses: ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses do Grupo Navi e 0s
do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverdo ser analisados com
bastante cautela, sendo o Codigo de Eticado Grupo Navi consultado pelo Colaborador. Permanecendo a suspeita, o
Colaborador devera se dirigir ao seu superior, ao Diretor de Compliance, Risco e PLD ou quaisguer dos membros do
compliance. As provaveis agdes compativels com os val ores desta empresa e o0s resultados esperados s2o:

(i)Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato; i

(il)Fazer questionamentos as agdes que sdo contrérias aos val ores e principios estabel ecidos no Cadigo de Eticado Grupo
Navi;

(iili)Expor sugestdes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a qualidade do trabalho;

(iv)Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos ilegais ou ndo condizentes com a ética do
Grupo Navi;

(v)Encaminhar ao Comité de Riscos e Compliance quaisquer acGes que possam caracterizar eventuais conflitos de interesse,
assim como se manifestar incapaz no cumprimento dessas agoes.

Investimentos Pessoais: O Grupo Navi possui uma politica especifica sobre investimentos pessoais que tem por escopo
estabel ecer procedimentos e regras para 0s investimentos pessoai s dos Colaboradores, afim de evitar situacdes que possam
caracterizar conflito de interesses ou a utilizag&o indevida de informagdes confidenciais do Grupo Navi. Referida politica
encontra-se disponivel para consult

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
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o Diretor de Compliance, Risco e PLD, bem como o Comité de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia
em suas decisdes para questionar 0s riscos assumidos nas operacOes realizadas, sendo possivel a aplicagéo das acbes
disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que seja necesséria a validagao prévia dos administradores ou
sécios do Grupo Navi, a qualguer Colaborador que descumpra os principios, obrigactes e vedacdes dispostas nas politicas
do Grupo Navi.

8.10. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
6

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

. Essa &rea tem a responsabilidade de monitorar se a exposi¢éo dos fundos de investimento esta de acordo com atomada de
decisdo e respeitando todos os limites e estratégias de risco, bem como implementar a politica de gestéo de riscos de uma
formageral. A areaderisco deve atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar providéncias aos
gestores frente a eventuai s desenquadramentos de limites normativos e aguel es estabel ecidos internamente.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
Videitem 8.9 acima.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

o Diretor de Compliance, Risco e PLD, bem como o Comité de Risco e Compliance possui total autonomia e independéncia
em suas decisdes para questionar 0s riscos assumidos nas operacOes realizadas, sendo possivel a aplicagéo das acbes
disciplinares cabiveis, independente de nivel hierarquico, sem que segja necesséria a validagao prévia dos administradores ou
sdcios do Grupo Navi.

8.11. Fornecer informagdes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N/A

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N/A

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N/A

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas
N/A
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d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N/A

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N/A

8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N/A

9. Remuneracdo da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

A Gestora cobra taxa de administragdo expressa em percentual sobre o patriménio liquido gerido e, possivelmente, taxa de
performance para se remunerar.

A Gestora entende que cada produto possui 0 seu nivel de complexidade, o que pode acarretar em diferentes niveisde taxaa
serem cobrados. Neste sentido, abaixo 0s percentuais méximos aplicados conjuntamente que podera cobrar atitulo de
remuneracao pela prestacdo dos seus servigos:

(i) até 2% (dois por cento) ao ano atitulo de taxa de administracéo; e

(i1) 20% (vinte por cento) sobre o que exceder o benchmark atitulo de taxa de performance.

E importante ressaltar que algumas estratégias podem possuir taxas menores de administracéo, o que pode ocasionar numa
taxa de performance maior do que a citada acima.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
40,00

b. Taxa de performance (%):
60,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

O Grupo Navi desenvolveu uma politica especifica para a contratagdo e monitoramento de terceiros, a qual se encontra
disponivel para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste formuléario de referéncia, denominada " Politica de
Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros'. N&o obstante, em suma, as relacbes com os prestadores de servicos
devem ter clareza, evitando situagfes que possam prejudicar as mesmas, sendo sempre esclarecidas quaisquer davidas que
possam aparecer.

No tocante as corretoras, quando da avaliagdo dos potenciais prestadores de servigos, a Gestora adota 3 (trés) principios
para selecionar aquelas que realizardo aintermediacdo de ativos financeiros para os fundos de investimento e/ou carteiras
administradas sob gestéo:

1.0bservanciaestrita do dever fiduciério;
2.Reconhecida capacidade de execucéo; e
3.Minimo impacto financeiro.

Partindo desses principios, as corretoras devem ser consideras como Terceiros, para fins de aplicacéo do Processo de Pré
Selecao, descritos na Palitica de Selecdo, Contratacéo e Monitoramento de Terceiros, aplicando-se, inclusive, a hipotese de
nao realizacdo do Processo de Pré Selecdo quando a Corretorativer for Associada ou Aderente aos codigos da ANBIMA.

O monitoramento das atividades exercidas pelos terceiros para 0 Grupo Navi, bem como dos proprios terceiros, é de
responsabilidade da &rea que requisitou a contratacdo. O monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar a
contratacéo, e analisar o objeto contratado vis avis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Reiteramos, o completo detalhamento da politica adotada para a sele¢éo, contratacéo e supervisdo de prestadores de
servicos pode ser contemplado na Politica de Sele¢do, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros, disponivel para consulta
publica no website indicado no item 10.7 deste formulério de referéncia.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Para minimizar os custos de transacdo na negociagdo dos ativos, a Gestora procura:

Quando for viavel, priorizar a negociacdo de ativos com altaliquidez;

Acessar mercados com spreads de compra e venda mais apertados;

Cotar com diversas contrapartes antes de fechar uma operacéo para ativos néo listados;

Na selecdo das corretoras, priorizar, além daidoneidade, aquel as especialistas no mercado operado e que oferecem
gualidade de execucéo.
Os custos de transagdo serdo levados em consideracdo na avaliagdo do investimento, de forma que, no caso de ativos de
crédito com menos liquidez e com altos custos de negociagdo, o retorno esperado serd impactado e eventual mente, o
investimento ndo serarealizado.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc
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O Cadigo de Etica do Grupo Navi descreve de forma exaustiva as regras para soft dollar e recebimento de presentes e
entretenimento. N&o obstante, descrevemos abaiXo as regras centrais:

|.Soft Dollar

O Soft Dallar é permitido, desde que tenha sido recebido de forma aberta e transparente, com expressa autorizagdo do
gestor da area. O Soft Dollar gerado serd utilizado em servigos que auxiliem a gestdo na tomada de decisdo dos
investimentos, sempre no interesse do cotista do Grupo Navi.

Servicos como Bloomberg e Research, sdo exemplos, de servicos que podem ser adquiridos com os créditos gerados pelos
acordos de Soft Dollar.

2.Entretenimento e Presentes

DefinicOes. As definicdes acerca do que se considera "Entretenimento” e "Presentes” podem ser consultadas no Codigo de
Etica do Grupo Navi, disponivel para consulta publicano website indicado no item 10.7 deste formulério de referéncia.

Regrageral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Entretenimento desde que ndo excedam o valor de 1 (um) salério minimo e
ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia de terem sido of ertados para
aumentar ainfluéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como cortesia, gentileza ou parte da estratégia de
marketing e divulgacéo.

Est&o vedadas vantagens econdmicas quai squer que forem oferecidas ou recebidas de partes com que o Grupo Navi estiver
com negociagdes pendentes ou em aberto.

Dever de informar.

Quaisguer Presentes ou Entretenimento ofertados ou recebidos deverdo ser sempre informados ao Diretor de Compliance,
Risco e PLD inclusive aquel es considerados excessivos ou |uxuosos, mas que estejam abaixo do valor informado acima.

Reiteramos, o completo detalhamento das regras para o tratamento de soft dollar, Entretenimento e Presentes pode ser

contemplado no Codigo de Etica do Grupo Navi, disponivel para consulta publica no website indicado no item 10.7 deste
formulério de referéncia.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastres adotados
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O Grupo Navi possui um Plano de Contingéncia e Continuidade dos Negdcios, cujo objetivo € possibilitar que as Gestoras
continuem com as suas operagdes e Servigos essencials mesmo nos cenarios de crise. Em linhas gerais, o plano envolve os
seguintes procedimentos:

I. Diretrizes na Prevencéo e Tratamento das Contingéncias

Para a eficaz implementacdo do Plano de Contingéncias, o Grupo Navi buscara conhecer e reparar os principais pontos de
vulnerabilidade de suas instalagles e equipamentos. Paratal finalidade, as Gestoras tomar&o medidas que as permitam:

a.Conhecer e minimizar os danos no periodo pds-contingéncia;
b.Minimizar as perdas para si, seus clientes e Colaboradores advindos da interrupcdo de suas atividades; e
c.Normalizar o mais rapido possivel as atividades de gestéo.

Em linhas gerais, os passos para execucdo do Plano de Contingéncias sdo 0s seguintes:

a.ldentificag8o das interdependéncias entre as instal agdes, equipamentos e processos de negdcios das Gestoras com outras
empresas e/ou com fornecedores e contratados;

b.Listagem das diferentes atividades das Gestoras e identificacdo daguelas com alto interesse estratégico €/ou aguelas com
elevado potencial de risco financeiro, fisico ou operacional;

c.Listagem das instal agbes, equipamentos, fornecedores, contratados que podem representar dificuldades ou restricao a
aplicacéo do Plano de Contingéncias, e

d.Verificac8o da adequacdo dos meios preventivos e de protecao as caracteristicas da operagéo e de negdcio.

I1. Disseminacéo do Plano

Para reducéo e controle de eventuais perdas com contingéncias, todos os Colaboradores do Grupo Navi deverdo conhecer os
procedimentos de backup e salvaguarda de informacfes (confidenciais ou ndo), planos de evacuacéo das instalacdes fisicas
e melhores préticas de salde e seguranca no ambiente de trabal ho.

[11. Plano de Recuperacéo do Negdcio

As Gestoras mantém a identificacdo atualizada de seus principai s processos de negocios, de forma que em caso de
ocorréncia de contingéncias seja possivel retomar as operactes com 0s menores custos de transacdo e perdas de tempo e de
recursos humanos, fisicos e materiais possiveis.

No desenvolvimento do Plano de Recuperag@o do Negdcio, conforme descrito na Politica de Seguranga da Informacéo e
Seguranca Cibernética, foi levado em consideragéo os backups dos servidores, bancos de dados e arquivos, além da
estruturacéo do parque tecnol 6gico na nuvem da Microsoft. Os backups realizados sdo:

a.Backup diério do banco de dados e armazenamento das versdes anteriores por 30 (trinta) dias e de fechamento de més por
5 (cinco) anos.

b.Backup em tempo real dos arquivos (Sharepoint) e armazenamento das versdes em nuvem.

c.Backup de imagem do servidor realizado em tempo real e Failover (site recovery Microsoft Azure).

Destaforma, a salvaguarda dos dados conforme descrita acima, formam o principal processo das Gestoras para ardpida
recomposi¢ao de estado operacional em caso de falha no disco rigido do equipamento.

O acesso aos arquivos backups armazenados nas sedes das Gestoras ou em local externo as sedes seguirdo a Politica da
Seguranca da Informagdo e de Seguranca Cibernética.

O Grupo Navi conta com dois provedores de internet em cada escritdrio, um dedicado e com um Firewall FortiGate para
monitoramento da navegacao e permissdo de conteldo.

Como resultado destes procedimentos, no caso de as equipes Ndo terem acesso ao escritorio, elas terdo acesso (apos devida
autenticagdo) aos dados pertinentes as suas atividades por meio da nuvem, bem como acesso ao e-mail, visto que estes se
encontram na nuvem. A imagem do servidor garante a possibilidade de ser executada como méquina virtualizada em
gualquer outro ambiente de nuvem no caso do ambiente Microsoft estar indisponivel. Ressaltamos que o ambiente de
acesso por meio de nuvem respeita as regras de segregacéo el etronica e funciona de cada departamento das Gestoras.

Ainda, paraaretomada célere e eficaz das o

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gesto do risco de liquidez das carteiras
de valoresmobiliarios
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Critérios Utilizados no Gerenciamento e Controle da Liquidez dos Fundos. As regras adiante detal hadas aplicar-se-do
apenas para aquel es constituidos sob a forma de condominio aberto:

O gerenciamento e controle daliquidez dos fundos levam em considerac8o 0s seguintes critérios:

a. Compatibilidade entre os ativos financeiros dos fundos e as condi¢des de resgate de cotas, conforme estabel ecidas nos
regulamentos,

b. Andlise daliquidez dos ativos financeiros dos fundos, bem como a capacidade de transformagdo destes em caixa;

c¢. Monitoramento das operacdes realizadas nos mercados com o propésito de fornecer os subsidios necessarios paraa
avaliacdo de liquidez dos ativos financeiros;

d. Observancia dos prazos de resgate e demais condic¢des de liquidez previstas para a disponibilizacgo de recursos, quando
os fundos investirem em cotas de fundos de investimentos; e

e. Controle diério do fluxo de caixa do fundo pelo conceito de caixa disponivel.

Elementos da Gest&o de Liquidez, Passivo e Resgates dos Fundos.

Os fundos contardo com um prazo de resgate adequado para que a rentabilidade das estratégias ndo seja prejudicada por um
resgate mais significativo.

Serafeito o monitoramento didrio das carteiras de ativos dos fundos de investimento para que estejam adequadas a liquidez
dos cotistas que solicitaram resgates e ndo prejudique os cotistas remanescentes.

Todos os resgates serdo acompanhados desde o pedido até aliquidacdo para que se tenha o fluxo completo de saidas de
caixa e verificar se existe a necessidade agir antecipadamente reduzindo posi¢oes para a liquidacdo do resgate.

Ademais, outra metodol ogia de gerenciamento do risco de liquidez envolve o controle do volume investido em cada ativo,
gue devera sempre ser compativel com o volume negociado no mercado, para que em eventos de iliquidez seja observado o
preco regular do ativo no mercado.

Considerando a estratégia preponderante de aquisi¢ao de ativos de Crédito Privado, aNavi Yield observara o disposto pela
ANBIMA, que propde para os ativos de crédito privado a comparagéo entre a curva de liquidez do ativo com ado passivo
nosvértices 1, 5, 21, 42, 63, 126, 252 dias Uteis. Essa metodologia implica que aliquidez do ativo deve ser maior do que a
do passivo em todos os vértices.

A programacado de investimento dos fundos determina que a liquidez dos ativos deve respeitar 0s seguintes parametros,
definidos pelo Comité de Risco:

- Limite de Simulagdo de resgate de 30% (trinta por cento) do patrimonio em um dia considerando a liquidez dos ativos no
mercado.

Adicionalmente ao controle de liquidez das posi¢des, a programagao de investimento e liquidez dos fundos devera respeitar
0 Seu respectivo passivo, considerando o grau de dispersdo das cotas (i.e., 0 nimero de cotistas e a propriedade das cotas em
determinado cotista). A Gestora envidard melhores esforgos para que nenhum cotista detenha participagdo superior a 50%
(cinquenta por cento) do patriménio liquido do fundo, excetuados os casos dos fundos de investimento exclusivos ou
reservados para membros de uma mesma familia, quando tal percentual ndo necessariamente sera observado.

Gestéo de caixa: (i) aNavi Yield monitora o fluxo de caixa dos fundos de investimento ndo permitindo que o nivel de caixa
de cada fundo fique abaixo de 1% (um por cento) do PL, podendo tal percentual sofrer variagdes de acordo com o
comportamento do mercado; (ii) o caixa dos fundos de investimento deve ser investido em ativos de liquidez diariatais
como (a) titulos publicos federais e (b) fundos de investimento de renda fixa geridos por bancos de primeiralinha. O
objetivo, neste caso, € mitigar ab maximo o risco de crédito.

Em casos extremos de iliquidez, os resgates dos fundos de investimento destinados ainvestidores qualificados e
profissionais poderdo ser pagos em ativos financeiros, desde que tal prerrogativa esteja prevista nos reg

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N/A
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10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

WWW.navi.com.br

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*
N/A

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo esteam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N/A

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
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N/A

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N/A

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declaracdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protegdo ao creédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mer cado or ganizado
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Nada a declarar
Marcado

Tituloscontra s levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 30/03/2022 - 19:34:00
Data de impressdo: 30/03/2022
Hora de impressio: 19:37:39



