REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA NAO ESTATUTARIO DA
CURY CONSTRUTORA E INCORPORADORA S.A.

1. OBJETIVO, APLICAGAO E FUNDAMENTO

1.1. O presente “Regimento Interno do Comité de Auditoria Ndo Estatutario”
(“Regimento Interno”), aprovado em reuniao do Conselho de Administragdo realizada
em 14 de fevereiro de 2020 ("Companhia”), disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria N&o Estatutario da Companhia (“"Comité”), bem como define suas
responsabilidades e atribuicdes, observado(a)(s): (i) as diretrizes de governanga
corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto Social”);
(ii) o “Cddigo de Conduta” da Companhia (“Cédigo de Conduta”); e (iii) o
“ Regulamento de Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcédo

(“Regulamento do Novo Mercado”).

1.1.1. Havendo conflito entre as disposicdes previstas neste Regimento Interno e no
Estatuto Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

1.1.2. Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité como 4rgdo e, sempre que
cabivel, a cada um de seus membros.

1.2. O Comité foi criado para assessorar o Conselho de Administracdo da
Companhia, inclusive 6rgdo ao qual se reporta, atuando com independéncia em
relacdo a Diretoria.

1.2.1. O Cdédigo de Conduta da Companhia aplica-se a todos os colaboradores da
Companhia, inclusive aos membros do Comité.

1.3. O Comité tem por objetivo a supervisdo da qualidade e integridade dos
relatérios financeiros, a aderéncia e respeito as normas legais, estatutarias e
regulatdrias, a adequagdo dos processos relativos a gestdo de riscos e as atividades
dos auditores independentes.

1.3.1. As decisGes do Comité serdo tratadas como recomendagbes ndo vinculativas
ao Conselho de Administracdo, sendo que tais recomendacdes devem ser
acompanhadas de fundamentacao que suporte tal decisdo.

1.3.2. Por tratar-se de 6rgao que assessora o Conselho de Administragdo, o Comité,
na execucao de suas atividades mantera relacionamento efetivo com o Conselho de
Administracao, a Diretoria, a auditoria interna e, quando instalado, com o Conselho
Fiscal da Companhia.



2.

2.1.

COMPETENCIA

Compete ao Comité, dentre outras matérias:

(a) opinar sobre a contratacdo e destituicdo dos servicos de auditoria
independente;

(b) avaliar as informacgoes trimestrais, demonstracdes intermediarias e
demonstragoes financeiras;

(c) elaborar e revisar a “Politica de Gestdao Risco da Cury Construtora e
Incorporadora S.A.”;

(d) acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles
internos da Companhia;

(e) avaliar e monitorar as exposicoes de risco da Companhia, promovendo
seu gerenciamento, de acordo com a “Politica de Gestdo Risco da Cury
Construtora e Incorporadora S.A.”;

(f)comunicar ao Conselho de Administracdo e a Diretoria os resultados das
avaliacOes dos riscos;

(9) avaliar, monitorar, e elaborar recomendagdes a administracdo sobre
correcdo ou aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a
politica de transacdes entre partes relacionadas;

(h) analisar questdes ligadas a performance econOmica financeira em
todas as suas dimensodes de risco e retorno;

(i) emitir pareceres ligados a decisGes de investimentos, estrutura de capital
operacOes financeiras;

(j) estabelecer diretrizes e principios relativos ao desenvolvimento sustentavel
em seu pilar financeiro;

(k) opinar, a pedido do Conselho de Administragao, sobre as propostas dos
orgdos de administragao, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a
transformacao, incorporagao, fusao ou cisao;



(1) elaborar o plano anual de Auditoria;

(m) investigar denuncias de forma isenta e respeitando a integridade do
denunciante e do denunciado;

(n) avaliar a observancia, pela Diretoria da Companhia, das
recomendacdes feitas pelas auditorias independentes e interna, bem como se
pronunciar junto ao Conselho de Administracao quanto a eventuais conflitos
entre a auditoria interna, a externa e/ou a Diretoria da Companhia; e

(o) acompanhar a matriz de riscos da Companhia.

2.2. O Comité possuira autonomia operacional e dotacdo orgcamentaria, dentro de
limites aprovados pelo Conselho de Administragdao, nos termos do Estatuto Social da
Companhia.

2.2.1. A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumido do Comité
contemplando as reunides realizadas e os principais assuntos discutidos, e
destacando as recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho de Administragao.

2.2.2. O Comité deve informar suas atividades trimestralmente, em breve reporte,
ao Conselho de Administracdo, sendo que a ata do Conselho devera ser divulgada,
indicando o mencionado reporte.

3. COMPOSICAO DE MEMBROS

3.1. O Comité sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, indicados pelo
Conselho de Administracdo, sendo:

(a) ao menos, 1 (um) membro independente, conforme definido pelo
Regulamento do Novo Mercado; e

(b) ao menos 1 (um) membro com reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela Comissdo de
Valores Mobilidrios que dispGe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas e no relacionamento
com os auditores independentes.

3.1.1. 0 mesmo membro do Comité pode acumular ambas as caracteristicas



referidas no caput.

3.1.2. E vedada a participacdo de diretores da Companhia, de diretores de suas
controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou sociedades sob controle
comum no Comité.

3.2. Os membros do Comité, eleitos pelo Conselho de Administragdo, terdo
mandatos unificados de 1 (um) ano, podendo ser reeleitos. As eleicdes dos membros
do Comité serdao realizadas anualmente, na primeira reunido do Conselho de
Administracdo apds a assembleia geral ordinaria da Companhia.

3.2.1. A atuacdo de um membro eleito do Comité é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando
quaisquer situacdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de
seus acionistas.

3.2.2. Os membros do Comité devem manter-se imparciais no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, em conformidade com a Politica de Conduta e o Cédigo de
ética da Companhia, bem como no respeito as regras e principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel, no Estatuto Social, neste Regimento Interno e nas melhores
praticas empresariais de compliance, nacionais e internacionais, respeitadas as
caracteristicas da Companhia.

3.3. Aindicacdo dos membros do Comité deve observar a “Politica de Indicacdo de
Membros do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria” da
Companhia.

4. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

4.1. Todo ano o Comité aprovara um cronograma de atividades para o exercicio
social correspondente, conforme data estabelecida pelo Conselho de Administracao.

4.2. O Comité podera convocar especialistas e contratar consultores externos,
quando julgarem necessario e pertinente, para a analise e discussdao de temas sob
sua responsabilidade, zelando pela integridade e confidencialidade dos trabalhos.

4.2.1. O trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité de suas
responsabilidades, ambos trabalhardo de conjuntamente de modo eficiente.

4.3. O Comité disponibilizara um canal que recebera denuncias, sigilosas ou nao,
internas e externas a Companhia, acerca do descumprimento de dispositivos legais



e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e cédigos internos.

4.3.1. As denuncias poderdao ser encaminhadas para o diretor responsavel pelo
cumprimento do Cédigo de Conduta da Companhia.

4.3.2. O Comité garantira o sigilo e protecdao do denunciante, se assim o for
solicitado, conforme descrito no Cddigo de Conduta da Companhia.

4.3.3. Cabera ao Comité determinar as medidas cabiveis, necessarias e suficientes
para a apuragao dos fatos que compdem o objeto da denuncia.

4.3.4. As conclusbes e recomendagdes do Comité decorrentes de denuncias
recebidas pelo canal disponibilizado deverdo, obrigatoriamente ser relatadas pelo
Coordenador do Comité (conforme definido na Clausula 08-+) ao Conselho de
Administracdo sempre que as denuncias envolverem membro da Diretoria da
Companhia.

5. REUNIOES

5.1. O Comité reunir-se-& ordinariamente, no minimo, trimestralmente, ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador do Comité, por
solicitagdo escrita de qualquer membro do Comité ou ainda a pedido do Conselho de
Administracao.

5.1.1. As convocagles para as reunides do Comité serdo formalizadas por escrito,
via e-mail, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da respectiva
reunido, especificando hora e local e, preferencialmente, incluindo a ordem do dia.
Qualquer proposta e toda documentacdo necessaria e correlata a ordem do dia
devera ser disponibilizada aos membros do Comité com até 48h (quarenta e oito
horas) de antecedéncia a reunido. A convocacao podera ser dispensada sempre que
todos os membros do Comité estiverem presentes, ou pela concordancia prévia, por
escrito, dos membros ausentes.

5.1.2. Caso haja assuntos que exijam apreciacdo urgente, a reunidao do Comité
podera ser convocada em carater de urgéncia com prazo inferior ao descrito acima.

5.1.3. As reunides ocorrerao toda vez que estiverem presentes mais da metade
absoluta dos membros do Comité.

5.1.4. Na falta do quérum minimo de 3 (trés) membros, uma nova reunido sera
convocada, e deverd ser realizada com o quérum que for apresentado,



independentemente de ser atingido a maioria dos membros, observando a urgéncia
auferida ao assunto da reuniao.

5.1.5. As recomendagoes, opinioes, e pareceres do Comité, independentemente do
assunto ou motivo, deverdo ser aprovados por maioria de votos dos membros
presentes as respectivas reunides.

5.1.6. As reunides do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo ser realizadas em local diverso se todos os membros julgarem
conveniente e acordarem previamente e por escrito nesse sentido.

5.1.7. As reunides do Comité poderdo ocorrer via sistema de conferéncia telefonica,
videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicagdo que permita a identificagao
do membro do Comité e a comunicacdo simultanea com todas as demais pessoas
presentes a reunido. Nesse caso, os membros do Comité serdo considerados
presentes a reunido e deverdo posteriormente assinar a via fisica da ata da reunido
a qual participou a distancia.

5.1.8. O Comité podera convocar a reunido colaboradores internos e externos da
Companhia, bem como quaisquer outras pessoas que detenham informacoes
relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de
atuacdo ou que auxiliem na tomada de decisdao e emissdo de pareceres.

5.1.9. Quaisquer assuntos, orientagoes, discussodes, recomendacdes e pareceres do
Comité deverdo ser registrados por escrito nas atas das reunides que discutiram ou
deliberaram a situacgdo, atas as quais serdo assinadas pelos membros do Comité
presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussoes, a relagao
dos presentes, mencdao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e
eventuais pontos de divergéncias entre os membros.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

6.1. Com o objetivo de aumentar continuamente a sua efetividade, o Comité
devera realizar, no minimo, a cada 1 (um) ano, a sua autoavaliagdo e a avaliacdo do
seu processo de funcionamento e a individual de seus membros.

6.1.1. S3o0 aptos a participar do processo de avaliagdao, como avaliador ou avaliado,
o membro do Comité que estiver na fungdo por, pelo menos, 2 (duas) reunides

ordindrias desde a ultima avaliagao.

6.1.2. O processo de organizagao de avaliagdo é de responsabilidade do Coordenador



do Comité.

6.1.3. Os resultados consolidados das avaliagdes serao disponibilizados a todos os
membros do Comité e do Conselho de Administracdo. Os resultados das avaliagbes
individuais serdao disponibilizados de forma individualizada a pessoa avaliada, ao
Coordenador do Comité e ao Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia.

6.1.4. O processo de avaliacdo é estruturado levando em consideracdo as
caracteristicas e responsabilidades especificas do Comité de Auditoria, buscando
alcancar um alto nivel de especializacao durante a avaliacdo.

6.1.5. Os principais critérios utilizados na avaliagdo dos membros do Comité de
Auditoria e dos membros dos comités de assessoramento sdo: (i) assiduidade no
exame e no debate das matérias discutidas; (ii) a contribuicdo ativa no procedimento
decisoério; e (iii) o comprometimento com o exercicio das suas fungoes.

7. REMUNERACAO

7.1. 0Os membros do Comité ndo fardo jus a remuneragao pela atuagcdo como
membro do Comité de Auditoria.

8. COORDENADOR DO COMITE DE AUDITORIA
8.1. O Conselho de Administracdo elegerda um Coordenador dentre os membros

eleitos do Comité, a quem cabera a representacdo, organizacdo e coordenagao de
suas atividades (“Coordenador do Comité”).

8.1.1. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:

(a) convocar, instalar e presidir as reuniées do Comité, nomeando o secretario da
mesa entre os presentes, que serda o responsavel pela elaboracdo das atas das
reunides, bem como pela redacao das opinides, pareceres ou decisdes;

(b) representar o Comité no seu relacionamento com os demais 6rgaos da
Companhia, bem como o Conselho de Administragdo, com a Diretoria da Companhia
e suas auditorias interna e externa, organismos e comités internos, assinando,
quando necessario, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos;

(c) convocar, em nome do Comité, eventuais participantes das reunides,
conforme o caso; e



(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

8.1.2. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador do Comité
podera ser substituido por outro membro indicado pelo préprio Comité que atuara
pontualmente na referida ocasido.

8.1.3. O Coordenador do Comité, ou, na sua auséncia ou impedimento, outro
membro do Comité por ele indicado, acompanhado de outros membros do Comité
quando necessario ou conveniente, deve:

(a) reunir-se com o Conselho de Administracdo, mediante convocagao deste, no
minimo trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes,
relatar as atividades do Comité; e

(b) comparecer a assembleia geral ordinaria da Companhia.
9. DISPOSICf)ES GERAIS

9.1. Este Regimento Interno somente podera ser alterado por deliberacdo do
Conselho de Administracdo, por mudancas na legislacdo pertinente, no Estatuto
Social, nos marcos regulatérios do mercado de capitais ou no sistema de governanga
corporativa da Companhia.

9.2. As omissOes deste Regimento Interno e eventuais duvidas de interpretacdo
serdao decididas em reunido do Conselho de Administracao da Companhia.

10. VIGENCIA

10.1. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacdo e somente
podera ser modificado por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia
e pode ser consultado no site de Relagbes com Investidores da Companhia
(www.cury.net/ri).
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