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I- OBIJETIVO

Estabelecer os procedimentos e politicas para a realizagdo dos trabalhos de Auditoria Interna
Corporativa no Grupo Cury.

- ABRANGENCIA

Aplica-se a todo o Grupo Cury.

- REFERENCIAS

e Cddigo de Etica e Conduta

V- ORIENTACOES GERAIS

a) Todas as transacGes realizadas pelo Grupo Cury devem:
= Estar de acordo com a legislacdo pertinente vigente;

» Respeitar os principios do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Cury, bem como dos
profissionais e sociedades com as quais o se relaciona;

= Atender as determinacgdes regulatdrias das atividades da industria da construcdo, quando
aplicavel;

= QObedecer aos requisitos e/ou niveis de aprovacdo constantes nas politicas e documentos
societarios do Grupo Cury;

= Atender aos requisitos ambientais, de saude e seguranca do trabalho e suas respectivas
legislagbes vigentes.

b) A Cury ndo admite que qualguer um de seus colaboradores assuma obrigacbes, que
impliquem na violacdo da legislacdo vigente ou dos principios estabelecidos em seu Cddigo
de Etica e Conduta do Grupo.
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V- DEFINICOES
1- AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

A Auditoria Interna Corporativa compreende os exames, andlises, avaliacdes, levantamentos e
comprovagdes, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da integridade, adequacao, eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes e de controles internos
integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a administracdo da
entidade no cumprimento de seus objetivos.

A atividade da Auditoria Interna Corporativa estd estruturada em procedimentos, com enfoque
técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da
Empresa, apresentando subsidios para o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles
internos, por meio da recomendacdo de solucdes para as ndo-conformidades apontadas nos relatérios.

2- PLANO DE AUDITORIA CORPORATIVA

A Auditoria Interna Corporativa deve estabelecer um Plano de Auditoria baseada em analise de riscos
para determinar as prioridades da atividade de Auditoria Interna Corporativa, consistentes com as
metas da Cury.

Também devem ser considerados no planejamento: a experiéncia da Auditoria Interna Corporativa nos
processos auditados anteriormente e a incidéncia de problemas identificados, riscos financeiros,
prejuizos potenciais, alteracdes nas operag¢des, controles, sistemas, pessoas e preocupacdes do
Conselho de Administracao, Presidéncia e Diretoria.

O planejamento de Auditoria Interna Corporativa deve ser aprovado pelo Comité de Auditoria.
Trabalhos especiais, denuncias ou solicitacdes podem vir a substituir algum trabalho previsto no Plano

de Auditoria. A Auditoria Interna Corporativa deve avaliar qual trabalho pode ser substituido e obter a
aprovacdo do Comité de Auditoria.
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3- PAPEIS DE TRABALHO

A Auditoria Interna Corporativa deve ser documentada por meio de papéis de trabalho e/ou relatérios
(LongForm), elaborados em meio fisico ou eletronico, que devem ser organizados e arquivados de
forma sistematica e racional.

Os papéis de trabalho constituem documentos e registros dos fatos, informacgdes e provas, obtidos no
curso da auditoria, a fim de evidenciar os exames realizados e dar suporte a sua opinido, criticas,
sugestdes e recomendacgdes, dessa maneira os papeis de trabalho devem estar:

e Adequadamente revisados.
e Organizados no desenho e conteudo.
e Com o adequado suporte aos resultados do trabalho.

Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de detalhes suficientes para propiciarem a
compreensao do planejamento, da natureza, da oportunidade e da extensdo dos procedimentos de
Auditoria Interna aplicados, bem como do julgamento exercido e do suporte das conclusdes
alcancadas.

Andlises, demonstracées ou quaisquer outros documentos devem ter sua integridade verificada
sempre que forem anexados aos papéis de trabalho.

4 - FRAUDE E ERRO

A Auditoria Interna Corporativa deve assessorar a administracdo da entidade no trabalho de prevencao
de fraudes e erros, obrigando-se a informa-la, de maneira reservada, sobre quaisquer indicios ou
confirmacgodes de irregularidades detectadas no decorrer de seu trabalho.

O termo “fraude” aplica-se a ato intencional de omissdo e/ou manipulacdo de transacdes e operagdes,
adulteracdo de documentos, registros, relatérios, informacdes e demonstragdes financeiras, tanto em
termos fisicos quanto monetarios.

O termo “erro” aplica-se a ato ndo-intencional de omissdo, desatencdo, desconhecimento ou ma
interpretacdo de fatos na elaboracdo de registros, informacdes e demonstracdes financeiras, bem
como de transac¢bes e operacdes da entidade, tanto em termos fisicos quanto monetarios.
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VI- RESPONSABILIDADES

1- ESTRUTURA

A Estrutura da Auditoria Interna Corporativa estd composta da seguinte forma:

Head de Auditoria Interna Corporativa — Elabora o Plano Anual de Auditoria Interna
Corporativa e o escopo dos trabalhos, bem como coordena e revisa os trabalhos de
campo, realiza investigagdes de denuncias, conforme orientagdes do Comité de
Auditoria. E também responsdavel pela apresentacdo dos resultados dos trabalhos para
o Comité de Auditoria Interna.

Comité de Auditoria Interna — Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna, avalia a
execucao dos trabalhos, os resultados obtidos, submete para aprovagao do Conselho de
Administracdo, investiga de forma isenta as denuncias recebidas, acompanha a matriz
de riscos e aprova o orgamento anual da Auditoria Interna.

Conselho de Administragdo — Aprova o plano de Auditoria Interna Corporativa e a
realizacdo de outros trabalhos ndo previstos no plano. Consultivo na realizacdo dos
trabalhos de auditoria e aprovador final dos resultados obtidos.

Equipe de trabalho (terceirizada ou interna) — Executam os trabalhos propostos,
obtendo informac¢des, documentos para sustentacao dos trabalhos.

2- CONTRATACAO DE TERCEIROS OU SERVICOS ESPECIALIZADOS

a. Os trabalhos de Auditoria Interna podem ser realizados por empresas terceirizadas ou
especialistas (interno ou externos), que reportardo os resultados ao Head de Auditoria Interna
Corporativa.

b. E responsabilidade do Head de Auditoria Interna Corporativa, verificar a necessidade, fazer a
solicitacdo, obter a aprovacdo do Comité de Auditoria Interna e a contratacdo de empresas
terceiras para realizacdo de trabalhos de Auditoria Interna Corporativa.

C. A Auditoria Externa da Cury, responsavel pela auditoria das demonstragdes financeiras, nao
poderd em hipdtese alguma ser contratada para execucdo das atividades de auditoria
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interna, auditoria forense ou qualquer outra atividade que gere conflito com o principal fim —
que é a auditoria das demonstracdes financeiras e parecer de auditoria independente.

AUTORIDADE

Os auditores internos corporativos terdo acesso irrestrito a qualquer Area ou Departamento do
Grupo, para inspecionar documentos, arquivos (independentemente do meio armazenado),
analisar os processos e solicitar informacoes sobre qualquer assunto de interesse da Cury.

A Auditoria Interna Corporativa serd comunicada pelas areas sobre quaisquer trabalhos de
fiscalizagcdo e/ou auditoria em andamento na Empresa, promovidos por Entidades Externas. As
areas que receberem fiscalizagdo externa encaminharao a Auditoria Interna Corporativa cdpia
dos relatérios respectivos, para fins de conhecimento e/o acompanhamento das providéncias,
se for aplicavel.

E dispensada qualquer explicacdo, autorizacdo e/ou comunicacdo prévia aos gerentes e
diretores para acesso a Empresa, areas e pessoas, quando necessario para a efetividade na
realizacdo dos trabalhos (fator surpresa), principalmente relacionados a apuracdo de fraude e
denuncias.

NAO E DE RESPONSABILIDADE DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

Realizar trabalhos de natureza operacional, participando diretamente da atividade de controle,
componentes de um determinado processo.

Assumir funcGes de gestdo de outros processos e departamentos estranhos a Auditoria Interna
Corporativa, ainda que temporariamente.

Opinar sobre questdes pessoais ou de qualidade técnica em relacao aos colabores das areas em
processo de auditoria, exceto quando for relevante para fins de melhoria dos controles
internos.

Tomar decisdes de gestao, impondo alteragdes.

Autoridade direta sobre funcionarios ou atividades sob seu exame.
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VIl-  DIRETRIZES
1- PLANEJAMENTO DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

a. O planejamento do trabalho da Auditoria Interna Corporativa compreende os exames
preliminares das areas, atividades, produtos e processos, para definir a amplitude e a época do
trabalho a ser realizado.

b. O planejamento deve considerar os fatores relevantes na execugdo dos trabalhos,
especialmente os seguintes:

O conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestao;

O conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas contdabil e de
controles internos e seu grau de confiabilidade;

A natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de Auditoria Interna
Corporativa a serem aplicados, alinhados com as politicas vigentes;

A existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas que estejam no ambito
dos trabalhos da Auditoria Interna Corporativa;

O uso do trabalho de especialistas;

Os riscos de auditoria, seja pelo volume ou pela complexidade das transacdes e
operacoes;

O conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em relagao a trabalhos
anteriores, semelhantes ou relacionados;

As orientacOes e as expectativas externadas pela administracdo aos auditores internos;
O conhecimento da missdo e objetivos estratégicos das Empresas.

c. O planejamento deve ser documentado e os programas de trabalho formalmente preparados,
detalhando-se o que for necessario a compreensado dos procedimentos que serdo aplicados, em
termos de natureza, oportunidade, extensdo, equipe técnica e uso de especialistas.

d. Os programas de trabalho devem ser estruturados de forma a servir como guia e meio de

controle de execucdo do trabalho, devendo ser revisados e atualizados sempre que as
circunstancias o exigirem.
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Riscos DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

A andlise dos riscos da Auditoria Interna Corporativa deve ser feita na fase de planejamento dos
trabalhos; estdo relacionados a possibilidade de n3o se atingir, de forma satisfatéria, o objetivo
dos trabalhos. Nesse sentido, devem ser considerados, principalmente, os seguintes aspectos:
e Averificacdo e a comunicac¢do de eventuais limitacdes ao alcance dos procedimentos da
Auditoria Interna, a serem aplicados, considerando o volume ou a complexidade das
transacdes e das operacdes;

e Aextensdo daresponsabilidade do auditor interno no uso dos trabalhos de especialistas.

e Limitagdes de escopo no curso da revisao do processo visitado

CANAL DE QuVIDORIA E AUDITORIA FORENSE

Todas as denuncias encaminhadas ao Canal de Ouvidoria devem ser avaliadas, de acordo com
a sua extens3o e gravidade e principalmente serem investigadas formalmente pela Area de
Auditoria Interna Corporativa.

Determinadas denuncias podem ser investigadas através de auditoria forense, conforme
politica especifica

Comité de Auditoria
A Auditoria Interna tem as seguintes responsabilidades com o Comité de Auditoria Interna:

a) Submeter o plano de auditoria interna anual para aprovacado do Comité.

b) Manter o Comité atualizado a respeito dos trabalhos realizados e eventuais problemas
identificados.

¢) Atender as necessidades do Comité e adequar o plano de Auditoria interna conforme
solicitacdo.

d) Realizar investigacGes de denuncias de acordo com as instrucdes do Comité.

O Comité de Auditoria se reunira trimestralmente para a Auditoria Interna apresentar os
resultados dos trabalhos do periodo.

CAsos OMISSOS
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VIII-

Todo assunto ndo previsto na presente politica deve ser encaminhado para aprova¢ao do
Comité de Auditoria.

PROCEDIMENTOS

PROCEDIMENTOS DA AUDITORIA INTERNA CORPORATIVA

Os procedimentos da Auditoria Interna Corporativa constituem exames e investigacdes,
incluindo testes de observancia e testes substantivos, que permitem ao auditor interno obter
subsidios suficientes para fundamentar suas conclusdes e recomendacdes a administracao da
entidade.

Os testes de observancia visam a obtencdo de razoavel seguranca de que os controles internos
estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo funcionamento, inclusive quanto ao seu
cumprimento pelos funcionarios e administradores da entidade. Na sua aplicagdo, devem ser
considerados os seguintes procedimentos:

e Inspecao — verificacao de registros, documentos e ativos tangiveis;

e Observacdao — acompanhamento de processo ou procedimento quando de sua
execucao;

e Investigacdao e confirmagao — Obtencdo de informacgbes perante pessoas fisicas ou
juridicas conhecedoras das transac¢des e das operagdes, dentro ou fora da entidade.

Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatidao e validade
dos dados produzidos pelos sistemas de informagao da entidade.

As informacbes que fundamentam os resultados da Auditoria Interna Corporativa sao
denominadas de “evidéncias”, que devem ser suficientes, fidedignas, relevantes e uteis, de
modo a fornecer base sdlida para as conclusdes e recomendacdes a administracao da entidade.

O processo de obtencao e avaliagdao das informagdes compreende:

a.

A obtencdo de informacgGes sobre os assuntos relacionados aos objetivos e ao alcance da
Auditoria Interna Corporativa, devendo ser observado que:

e Ainformacdo suficiente é aquela que é factual e convincente, de tal forma que uma
pessoa prudente e informada possa entendé-la da mesma forma que o auditor interno;

e A informacdo adequada é aquela que, sendo confidvel, propicia a melhor evidéncia
alcancavel, por meio do uso apropriado das técnicas de Auditoria Interna;
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e A informacdo relevante é a que da suporte as conclusdes e as recomendacdes da
Auditoria Interna Corporativa;

e Ainformacao util é a que auxilia a entidade a atingir suas metas.

A avaliacdo da efetividade das informacgdes obtidas, mediante a aplicacdo de procedimentos da
Auditoria Interna Corporativa, incluindo testes substantivos, se as circunstancias assim o
exigirem.

O processo deve ser supervisionado para alcancar razoavel seguranca de que o objetivo do
trabalho da Auditoria Interna Corporativa esta sendo atingido.

No trabalho da Auditoria Interna Corporativa, quando aplicavel, deve ser examinada a

observancia das Praticas Contdbeis Adotadas no Brasil e da legislacao tributaria, trabalhista e
societaria, bem como o cumprimento das normas reguladoras a que estiver sujeita a entidade.

AMOSTRAGEM

Ao determinar a extensdo de um teste de auditoria interna ou um método de selecdo de itens
a serem testados, podem ser empregadas técnicas de amostragem, entre elas destacamos:

e Amostra estatistica: com parametros pré-determinados, como nivel de confianga, erro
tolerdvel e grau de dispersdo da populagao.

e Amostra através de riscos potenciais, como relevancia, indicios de irregularidade,
poucos usuais entre outros.

Ao usar método de amostragem, estatistica ou ndo, deve ser projetada e selecionada uma
amostra que possa proporcionar evidéncia de auditoria suficiente e apropriada.

PROCESSAMENTO ELETRONICO DE DADOS (PED)

A utilizacao de processamento eletronico de dados pela entidade requer que exista, na equipe
da Auditoria Interna Corporativa, profissional com conhecimento suficiente sobre a tecnologia
da informagao e os sistemas de informagao utilizados.
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4 - RELATORIO/APRESENTACAO DOS TRABALHOS

a. Apds a execucgao dos trabalhos previstos, os resultados devem ser apresentados ao Comité de
Auditoria Interna, essa apresentagdo deve conter obrigatoriamente os seguintes topicos:

e Objetivos de auditoria;

e Escopo e seleg¢do dos testes;

e Procedimento executados;

e Assuntos identificados — segregando entre: (i) fatos constatados, (ii) riscos associados,
(iii) recomendacao, (iv) plano de acdo, (v) responsavel e (vi) prazos.

b. Antes de qualquer divulgagdo dos resultados, a Auditoria Interna Corporativa deve discutir as
guestoes apresentadas no relatério com os gestores das dreas ou processos, obter e acordar os
planos de acdo, responsaveis e prazos.

5- “FoLLow-uUP” DOS PLANOS DE ACAO — PLANO DE ACOES RESPONSAVEL (PAR)

a. Os Planos de Acdo apresentados nos relatdrios de auditoria devem integrar o PAR (Plano de
AcGes Responsavel), onde serdo monitorados, junto aos responsaveis quanto ao cumprimento
dos planos e prazos acordados. Adicionalmente, devem ser realizados testes para verificar a
efetiva implementacao dos Planos de Acdo e rotativamente serem novamente submetidos a
testes para assegurar a sua completa implementacao.

b. Qualquer desvio ou atraso deve ser apresentado ao Conselho de Auditoria

IX- ANEXOS

N3o Aplicavel.
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