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Construir é unir partes. Acreditamos que a combinacao
de pessoas, disciplina e recursos gera conhecimento
especializado, assegurando resultados eficazes.

Com essa ideia de integracdo, convidamaos vocé a
explorar nosso segundo relatério de sustentabilidade.
Este documento reflete o esforco coletivo dedicado a
construcao de empreendimentos sustentaveis.

Aqui, vocé encontrara um panorama das nossas
conquistas em 2023 e as estratégias que estamos
adotando para avancar na agenda ESG, incluindo
a criacao da Geréncia Geral de Sustentabilidade
em 2024.

Desejamos uma excelente leitura e que cada pagina
revele novas descobertas sobre o nosso trabalho.

Comité ESG Cury

APRESENTACAO

Mensagem da lideranca
Histdria e marcos importantes
Sobre o relatadrio
Materialidade
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Guido Pargue Santo Amaro | SP
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GRI 2-22

O Brasil € um pais com grande déficit habitacional, o que representa tantfo um desafio, como uma oporftunidade. A crescente
demanda por moradias acessiveis e as paliticas publicas focadas na reducao desse déficit tém se tornado prioridades em muitas
regidoes do Pais. Esse movimento busca garantir que fodos os cidadaos tenham acesso a habitacdes dignas e seguras.

A Cury, em 671 anos de existéncia, ja entregou mais de 110 mil moradias e tem desenvolvido,
durante essa trajetdria, a exceléncia no guesito construcdo sustentavel, com praticas que

. visam a responsabilidade ambiental, a eficiéncia econémica e o bem-estar social.
APRESENTACAO I A sustentabilidade na gestao nao reflete apenas uma pratica responsavel e ética, mas
A Cury também constitui a esséncia do negdcio gue cumpre importante funcao social.
Governanca o . . ) )

Esta sequnda edicdo de nosso Relatorio de Sustentabilidade & mais um passo
Resultados econémicos nessa jornada.
Social

_ _ 0O ano de 2023 ficard marcado para a Cury tanto pelo 60° aniversario, quanto pelo

Meio ambiente . .
destaque de resultados. Foram lancados R$ 4,4 bilhdes em empreendimentos e

Sumarios remissivos vendemos R$ 4,1 bilhBes, com uma excelente geracdo de caixa e alta velocidade de venda

dos produtos, fatores que motivaram o crescimento e novas oportunidades. Esse cenario

garantiu posicao financeira solida para a empresa, além da flexibilidade para responder as

demandas de mercado.

Nossa Comissdo ESG, que trata dos tdpicos que envolvem o meio ambiente, sociedade e

Relatario de . L L ,
Sustentabilidade governanga, tem trabalhado em diversas frentes, como a realizacdo do primeiro inventario
2023 de Emissfes de Gases de Efeito Estufa (GEE) - (escopo 1, 2 e 3) ferramenta para medir

e gerenciar as emissdes da Cury e buscar estratégias eficazes para miftigar o impacto

ambiental e a preparacdo para a certificacdo IS0 14001 e 45001, referente a gestao

ambiental. E ainda na perspectiva de reducao das emissdes GEE, fazemaos parte do Projeto
4 Alianca, uma acdo conjunta com o SindusCon-SP, ABRAINC e Secovi-SP.
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Na trilha da governanca, o Conselho de Administracdo aprovou as politicas de
Fornecedores e de Partes Interessadas, além da criacao de uma Comissdo de Pessoas,
com frentes voltadas para a diversidade e educacdo para tfrabalhadores da construcao.

O conceito da sustentabilidade avanga integrado ao modelo de negocios da Companhia,

0 gue nos levou, por exemplo, a implementar em 2023 a sistematica de Lean
Construction em todos 0s N0ss0os canteiros de obras, movimento gue promoveu a
reducdo de desperdicios, reducao de residuos, ganho de agilidade e rentabilidade.

Estamos ofimistas com as perspectivas atuais. O orgamento aprovado para o programa
Minha Casa Minha Vida & o maior da histéria do fundg, e os novos Planos Diretores de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro devem ampliar as oportunidades de aquisicao de terrenos.

Em 2024, estamos dando continuidade na estratégia de crescimento da Companhia
aliada a agenda ESG, evoluindo em processos e praticas para gerar valor aos nossos
stakeholders e a sociedade. Como parte desta evolucdo, criamos uma geréncia geral de
sustentabilidade corporativa, gue estard a frente do avanco deste fema de forma

mais estruturada e sistémica em todas as nossas obras, focando na implementacao
estratégica e minimizando os impactos ambientais, sociais e econdmicos das operacdes
da empresa, garantindo conformidade e promovendo praticas sustentaveis.

Estamos gratos a todos os envolvidos na elaboracao desse relatério. Nele,
compartilhamaos os caminhos percorridos e passos que avancamos com a ajuda e apoio
de toda a equipe Cury.

Boa leitura!

Ronaldo Cury, Presidente do Conselho de Administracao

AN
/A ///> /N

Projeto Alianca

O SindusCon-5SP, por meio do Comité de Meio Ambiente
(Comasp), lidera o debate sobre sustentabilidade na
Constfrucao Civil ha decadas. Assim, considerando os desafios
para a mitigagao das mudancas climaticas, e cientes do papel
relevante do setor de consfrucao e incorporacao imobhiliaria no
processo de reducao das emisstes de Gases do Efeito Estufa
(GEE), 0 SindusCon-SP uniu-se a ABRAINC e ao Secovi-SP
para tratar a pauta em prol de economia de baixo carbono por
meio do Projeto Alianca para reducao de GEE.

ﬂ Clique aqui e saiba
mais sobre o projeto.


https://sindusconsp.com.br/alianca-pela-reducao-de-gases-do-efeito-estufa-do-setor-de-construcao-e-incorporacao-imobiliaria/,
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marcos importantes

Fundada em maio de 1963, a Curi Engenharia e Comércio evoluiu ao longo dos anos. Em 2007 ela se transformou em Cury Construtora e Incorporadora, por meio de uma
Joint-venture entre a Cury Empreendimentos e a Cyrela Brazil Realty. Em 2020, outro marco foi sua oferta publica (IPO) na B3, cujo advento aumentou ainda mais a producdo de

habitacdes para reduzir o déficit habitacional no pais. Acompanhe um resumo dessa frajetdria em suas datas principais:

® 1964
Criacdo do Banco Nacional
da Habitacao (BNH)

brasileiro, periodo de
grande expansao

@ 1963 Criacao da Curi
Engenharia e Comércio

Anos 70 “Milagre Econémico”

@ 1986 Extincao do BNH

® Anos 90 Ampliacdo do

@ Anos 90 Incorporacdo da
Curi Engenharia e Comércio
na Cury Empreendimentos

@ 1986 Empresa foca em
construcdes de edificios
residenciais

financiamento habitacional CEF

2009 Criacao do
programa Minha Casa
Minha Vida (MCMV)

forte expansdo

@ 2007 Joint-venture com
Cyrela faz surgir a Cury
Construfora

@ 2000 Aumento da expansao
das linhas de crédito Cury

2010 Entrada da Cury na
faixa 1do MCMV sinaliza

® 2020 Criacdo do programa
Casa Verde e Amarela

2023 Aniversario de 60 anos;
Primeiro Relatdrio de Sustentabilidade

2022 Criacdo da Comissao ESGe a
publicacao da Politica de Sustentabilidade

@ 2021 Classificacdo de rating S&P BRAA+ Estavel

@® 2020 IPO da Cury na B3

@ 2018/2019 Emissao de Crédito de Recebiveis Imabilidrios:
1° CRI de R$ 109 milhdes / 2° CRI de R$ 125 milhdes
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GRIZ2-1|2-2]|2-3|2-4|2-14

Este é o segundo Relatério Anual de Sustentabilidade
da Cury Construtora e Incorporadora S/A, e diz respeito
ao periodo de janeiro a dezembro de 2023. Nesse
periodo nao ocorreram mudancas significativas de
porte, estrutura, propriedade ou cadeia de fornecedores
da Companhia. Engloba as informacdes relativas a
subsidiarias Cury Vendas e suas controladas (SPEs),

no mesmo periodo.

Foi elaborado seqguindo as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), consorcio internacional criado
para orientar e padronizar o formato de prestacao

de informacdes sobre sustentabilidade por parte de
empresas e instituices. Elas preveem que a empresa
descreva sua atuacdo nos campos econdmico, social e
ambiental, relatando seus impactos sobre os diversos
stakeholders e a maneira pela qual a empresa faz

sua gestao.

O relatério também integra as informacdes previstas
pelo Sustainable Accounting Standards Board
(5ASB), padrao internacionalmente reconhecido que
exige a apresentacdo de dados de sustentabilidade
relevantes para o setor de atuacao da Cury. Aléem
disso, o relatario reflete a compreensdo da empresa
em relacao aos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), uma agenda proposta pela ONU

para eliminar a pobreza extrema e a fome, oferecer
educacao de qualidade, proteger o planeta e promover
sociedades pacificas e inclusivas até 2030. Os dados
financeiros foram auditados por uma auditoria
independente, enquanto as informacdes de contelido
foram validadas pelo Comité ESG e aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

Os indicadores de desempenho correspondentes as
normas tematicas GRI, aparecem durante a narrativa
abaixo de cada tapico referente. Os ODS’s estdo
conectados aos temas materiais e sdao apresentados
em conjunto com a materialidade. Ao final do
documento, todos os indicadores estao listados

em sumario para facilitar a localizacdo para o leitor.

O conteldo deste relatario foi validado pela Comissdo
ESG da Companhia, que é liderada pelo presidente

do mais alto 6rgao de governanca, o Conselho

de Administracdo.

Informacoes e
comentarios sobre .
o relatario W

Diretoria de Relacdes
com investidores
E-mail: ri@cury.net
(11) 3117-1400

Relacbes com Investidores

(https://ri.cury.net/) ;ﬁ_‘

Sede da Cury

Rua Funchal, 411

Vila Olimpia, Sao Paulo
SP - CEP: 04551-060

1O

Como ler este Relatorio
sumarios link link de
@ interativos @] externo |> video

—— Voltarao (ﬂ infografico
sumario principal [1:) inferafivo



\

CURY

N

APRESENTACAO

A Cury

Governanca
Resultados econdmicos
Social

Meio ambiente

Sumadrios remissivos

Relatorio de
Sustentabilidade
2023

Materialidade

GRI2-23[2-243-1|3-2

A partir de um levantamento sobre a relacdo entre suas
atividades e os publicos intfernos e externos da Empresa,
a Comissdo de ESG da Cury priorizou 0s temas mais
significativos para a gestao estratégica. Eles forneceram
subsidios cruciais para a identificacao de oportunidades
e riscos financeiros relacionados aos impactos sociais e
ambientais da Companhia, além de orientar o relatério
de sustentabilidade. Um processo de engajamento

de partes interessadas foi realizado em 2022, via
consulta on-line a 993 stakehalders, incluindo clientes,
profissionais, fornecedores e investidores.

A partir dessa consulta foi desenvolvida uma Matriz
de Materialidade, que foi utilizada na implementacao
das pratficas do negdcio e na comunicacao com 0s
diversos publicos.

Esse processo de priorizacdo, considerando a
importancia para 0s negocios e para o ecossistema da
Cury, definiu oito temas materiais, abrangendo aspectos
sociais, ambientais e de governanca, que se relacionam
tfambém com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel estabelecidos pela ONU.

Temas materiais e os ODS’s

Governanga e compliance

interativo

((’@] infografico

GOVERNANCA E COMPLIANCE

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proparcionar acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

A governanca da Cury tem um conselho ativo e responsavel, garantindo
gue as decisdes sejam tomadas de maneira transparente e com base
nos interesses de todas as partes interessadas; publica relatérios de
sustentabilidade dando acesso aos usuarios de informacao sobre a ética
corporativa, impactos sociais e ambientais e os esforcos de compliance
sobre compromissos de politicas relacionadas ao combate a corrupcdo,
freinamento de conduta ética, promocao da diversidade e, sobretudo, o
desenvolvimento de mecanismaos de denlncias. Ao integrar pratficas de
governanca e compliance com os ODS’s, contribui significativamente
para a constfrucdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e transparente,
ao mesmo fempo em que fortalece sua reputacdo e sustentabilidade a
longo prazo.

EDUCAGAODE |GUALDADE
QUALIDADE DEGENERO

M| ¢

ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
CLIMA

&
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Engajamento de stakeholders

GRI 2-262-29

A Cury mantém didlogo constante com seus publicos por intermeédio dos diferentes canais de comunicagao, buscando entender melhor as necessidades de
cada um deles e aperfeicoar sua gestao.

Stakeholders

Preocupacoes

Canais de dialogo

TR
@ Clientes

[%{(r% Profissionais

QR Vizinhang¢a
3 ® e comunidade local

Fornecedores

QQ_/% e parceiros

Corretores imobiliarios

®

% Poder puablico

[=—] - -
§ﬁ Agentes financeiros

. P

Acionistas e investidores

Associa¢des do setor

Acesso a financiamentos, qualidade e confianca dos produtos,
informacao e transparéncia no atendimento, seguranca na
privacidade de dados.

Saude e seguranca no trabalho; oportunidade de crescimento e
desenvolvimento na companhia; salde mental do profissional;
clima arganizacional.

Incdmodos com ruido, sujeira, poluicdo do ar e residuos; melhorias

nas vias publicas, desenvolvimento econdmico local e impacto urbano.

Aftendimento as normas internas da Companhia, alinhamento ao
planejamento das obras, disponibilidade e qualidade de materiais,
custos e beneficios.

Adaptacdo a cultura e as normas internas da Companhia, conhecer
a documentacado e as especificidades sobre o imaével, promover boa
experiéncia do cliente, estar atualizado com os temas do setor.

Riscos de mercado, de crédito (inadimpléncia) e liquidez;
valor das acdes, time forte e comprometido, comunicacao
transparente, reputacao, prestacdo de contas, aderéncia ao
cendrio social e ambiental.

Cumprimento legal e regulamentar; impostos e taxas; atendimento ao
desenvolvimento de programas habitacionais.

Confiabilidade e solidez; crescimento de oferta de unidades
habitacionais; privacidade de dados.

Reunir individuos e discutir projefos de inferesse coletivo;
alinhamento com as questbes fematicas do setor; acompanhamento
da legislagao trabalhista e requlamentos de mercado.

Pesquisas de satisfacdo sobre o atendimento apds cada ponto
de contato. Avaliacdes de qualidade dos empreendimentos e
comunicacao pelo portal, aplicativo e canal de Whatsapp

Dialogo diario de seguranca; CIPA - Comissao Inferna de Prevengao
de Acidente e Assédio; promocdo da cultura de feedback constante e
programas de desenvolvimento profissional; programas de promaogao
de salide e bem-estar; pesquisas de clima e de pulso para maior
engajamento do profissional.

Levantamentos de informacdes e demandas locais pré-obra, canal
Sou Vizinho, atendimento com acdes sociais, redes sociais.

Plataforma de onboarding de fornecedores, reuniées com o
departamento de compras e avaliacdo nas obras.

Foruns e convencoes, freinamentos sobre a cultura da empresa,
atividades e resultados esperados, app de comunicacao.

Conferéncias, reunides presenciais e on-line e interacdes com setor
de Relacbes com Investidores. Visitas as obras e estandes de vendas
organizadas pelo departamento de RI. Informac&es disponibilizadas
no site de RI.

Meios digitais tradicionais disponibilizados pelos
entes governamentais.

Meios digitais fradicionais com as areas de aprovacdes e contratos
dos bancos.

Reunifes em comités, comissdes e conselhos, meios digitais
fradicionais com as areas de Marketing, Juridico, RH e Governanca.




A CURY

Descricao abrangente da Cury, suas atividades, objetivaos,
missao, valores, produtos e mercados atendidos.

11 Perfil corporativo
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“URY Perfil

GRI 2-6

A Cury Construtora e Incorporadora S.A,, uma companhia de
capital aberto listada no Novo Mercado da B3 (codigo CURY3)
e com sede na cidade de Sao Paulo, atua nos estados de

Sao Paulo e Rio de Janeira. Considerada uma referéncia no
segmento econdmico se dedica a incorporagao imohiliaria,
construcdo e venda de unidades habitacionais. Desde sua
fundacao, a Cury tem se especializado na modalidade de

financiamento conhecida como crédito associativo, que
tfransfere o cliente para a Caixa Econdmica Federal por

Apresentacdo

meio de financiamento imabiliario no momento da venda.
A CURY I . . . .

A companhia fambém participou de diversos programas de
Governanca incentivo a moradia popular promovidos pelos governos

Resultados econdmicos federal, estadual e municipal.

Social
Meio ambiente

Sumadrios remissivos

Segmento de atuacao Marcas

B Incorporacao imobiliaria com foco em empreendimentos gcu RY Cury Construtora e Incorporadora S.A responsavel pela incorporacao de terrenaos ate a
Relatério de de novas areas habitacionais nas regides metropolitanas =7 construcdo dos empreendimentos residenciais e comerciais.
Sustentabilidade dos estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro.
2023
B Construcdo e desenvolvimento voltados para construcao Cury Vendas prestagao de servicos de construgdo civil e assessoria imobiliaria, dedicada a
e implementacao de programas de habitacdo para o comercializacdo de imaveis.

segmento econdmico, fotalmente integrados a renovagao
n e revitalizacdo de areas urbanas.
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Valores Cury

A Cury tem um codigo de conduta pautado por seu Propdsito, Missao, Visao e Valores, que orienta o crescimento
sustentavel garantindo um futuro resiliente e saudavel economicamente. Sob a perspectiva da governanca essa conduta
insere as relac6es com todos 0s seus publicos e é desdobrada nas freze politicas publicadas pela Empresa, conheca
detalhes em Nossas Paliticas, conferindo a eficacia de seus pilares estrategicos:

PROPOSITO

Realizar sonhos, reduzindo o déficit habitacional e construindo empreendimentos de qualidade,
entregues No prazo e que promovam o bem-estar e a satisfacao dos seus clientes.

MISSAQO

E Contribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do Brasil, ajudando as pessoas a
realizarem o sonho da casa prépria, entendendo e respeitando nossos clientes.

VISAQO

~l Ser referéncia em habitacao, sendo reconhecidos por eficiéncia na construcao, aliada as boas
@ @ pratficas de sustentabilidade, tempo habil de entrega e solugdes comerciais e financeiras adequadas
a0s N0ssos clientes, pautado na ética, responsabilidade, fransparéncia, competéncia e solidez.

00 VALORES

Q . .
[ ) o) B Efica e fransparéncia; B Comprometimento;
!ﬁ” B Relacdo Companhia-cliente; M Dividir o sucesso;
B Resultados para os acionistas; B Sustentabilidade.

©

Clique aqui e saiba
mais sobre nosso
codigo de éftica.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/6d12c461-7f3b-270c-7bde-ee7f5032b1a0?origin=1
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Diferenciais estratégicos

Ao longo de sua histaria, a Cury ja construiu mais de 110

mil unidades habitacionais, concentradas nos mercados de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro, com especial foco nas regifes
metropolitanas das capitais de ambos os estados.

Sua participacao de mercado é calculada em cerca de 4%

na Regido metropolitana de Sao Paulo e 9,5% na Regidao
metropolitana do Rio de Janeirg, segundo estimativa com base
nos dados do SECOVI dos dais estados.

Os empreendimentos da Cury se destacam por trazer uma
diversidade de itens de lazer, visando aumentar o padrao

dos produtos e atender a expectativa de melhor qualidade de
vida dos clientes. Priorizamos a boa localizacdo dos imoveis,
sempre Com acesso proximo ao fransporte coletivo e comércio
nas imediacdes.

As vantagens competitivas da Cury advém de sua forma de
gestao, aperfeicoada com a experiéncia adquirida em décadas
junto ao segmento em gue atua. Suas vendas sdo realizadas
pela subsidiaria Cury Vendas.

ARSI SN

/A

Premissas Cury

B Terrenos estrategicamente localizados;

B Aquisicdo de terrenos via permuta ou parcelamento em longo prazo
durante o periodo de construgao, que beneficia geragao de caixa para
o0 empreendimento;

B Equipe propria de comercial com estratégia diferenciada que concentra
muitos corretores para a venda de um empreendimento, aumentando a
velocidade de vendas;

B Lancamento de projetos com financiamentos aprovados que garantem

agilidade na jornada do cliente e geracdo de caixa saudavel para a

Empresa. Com o financiamento ja assegurado, o repasse do cliente junto a

Caixa Econdmica ocorre de forma mais agil, evitando reajustes de pregos e

facilitando o trabalho dos corretaores, além de contribuir para a geracdo de

caixa saudavel da Empresa;

Ciclo rapido e eficiente de construcdo, incorporacao e venda;

Praticas sustentaveis nas obras (saiba mais na pagina 70);

Prazos e custos de fornecedores rigidamente controlados;

Equipe técnica com alta capacidade de execucag;

Flexibilidade para desenvolver e adaptar a construgao

a cada projeto de acordo com a caracteristica do terreno e,

dessa forma, adensar mais unidades.

0 método construtivo adotado nos canteiros de obras possibilita a execucdo
de atividades em paralelo, diferentemente do sistema de férmas de aluminio.
Focando na alta produtividade, utiliza-se a metodologia Lean para analisar
cada etapa e minimizar retrabalhos e desperdicios.



\

CURY Cadeia de valor

GRI 2-6

N

A cadeia de valor da Companhia engloba todas as etapas necessarias para conceber, planejar, construir, reciclar e eventualmente demolir edificacées. Desde a selecdo de terrenos e
aguisicao de materiais sustenfaveis até a execugao das obras e gestao de residuos, cada fase é interdependente e crucial para o sucesso dos projetos. Durante o planejamento, sao
integradas praticas inovadoras que respeitam a legislacdo ambiental e reduzem o impacto ecoldgico.

A construcdo é focada na racionalizacdo de recursos e eficiéncia energética, enquanto o gerenciamento de residuos e a reciclagem promovem um ciclo de vida mais responsavel para
os edificios. Apds a conclusdo, a Companhia mantém o compromisso com a manutencdo predial, garantindo a funcionalidade e eficiéncia das construgdes ao longo do tempo. Essa
abordagem holistica gera valor social e ambiental, contribuindo para um futuro mais sustentavel e inclusivo.

Apresentacao Estudo de Projeto Fornecimento de Preparacao do Instalacao
viabilidade arquiteténico materiais terreno e acabamentos

A CURY I

Governanga

Resultados econdmicos
Social
Meio ambiente

Sumadrios remissivos

Relatdrio de
Sustentabilidade L . . - - 5
2023 Identificacao de Desenvolvimento Projeto de Selecao de Construcao Operacao

necessidades de conceito engenharia empreiteiros e manutencao

14 QUALIDADE SUSTENTABILIDADE



\

CURY

N

Apresentacdo

A CURY

Governanca
Resultados econdmicos
Social

Meio ambiente

Sumadrios remissivos

Relatdrio de
Sustentabilidade
2023

15

Modelo de negdcios

GRI2-6 | SASB IF-HB-160a.1| IF-HB-410b.2 | IF-HB-000.A | IF-HB-000.B

A Cury adota um modelo de negécios bem estruturado, baseado em contfratos
de compra e venda de imdveis com financiamento na planta. Desta forma, a
Companhia mantém a exceléncia de resultados econémicos desejados pelos

acionistas e investidores.

B Afivos totais: R$ 3.092.023;

B Profissionais (2.200 proprios +
2.700 terceiros): 4.900 total;

B Mulheres na forca de trabalho 64,84% no escritério;
7,28% nas obras; 18,74% no total;

B Investimento em métodos e processos de inovacao
(corporativo e obras): R$ 180,6 mil;

B NUmero total de obras (RJ e SP): 53;

B NUmero de terrenos (RJ e SP): 76;

M Agua consumida (RJ e SP); 140.000 m?,

B GJ de energia consumida (RJ e SP): 4.696 GJ;
B Area construida (RJ e SP): 641.753,71 m?

B NUmero total de fornecedores (RJ e SP): +1.000
fornecedores diretos ;

B Numero tofal de projetos sociais (RJ e SP):
cinco projetos.

Na concretizacdo desse resultado a Companhia desenvolve proposta de valor que
incorpora sustentabilidade, inovacao, qualidade e economia de custos, com vista aos
segmentos de clientes e suas demandas. O grafico mostra como a Cury oferece valor

significativo aos seus clientes e a sociedade, enquanto desenvalve suas atividades.

Atividades

Incorporagao
(terreno + recuperacgao + projeto)

ﬁ@n

Construcao
(energia, agua, materiais, residuos)

Jy

Vendas
(crédito imobiliario)

Stakeholders

(S 13

000
®
= WH
Investidores Clientes Profissionais

Cury

&R

Comunidade

©

5

Fornecedores  Corretores

Lucro liquido:
R$ 495,6 milhdes;

Impostos pagos ao governo:
R$ 206,7 milhodes;

Horas de treinamento em média por
empregado: 5h34;

21 canteiros de obras iniciados com
perspectivas de 14.738 moradias;

10.025 unidades de moradias
entregues em 2023;

341.455.276,69 kg de
residuos gerados;

122 mil m? de terrenos reabilitados.
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Lancamentos e banco de terrenos

GRI2-6

A estratégia de planejamento para aquisicdes

de terrenos e lancamentos imobiliarios

€ bem definida. A empresa busca areas
estrategicamente localizadas, em regides
metropolitanas onde ha grande demanda por
habitacdo (a regido Sudeste concentra 28% do
déficit habitacional brasileiro) e infraestrutura de
fransporte e comércio. Trabalha com banco de
terrenos (landbank) de curto prazo, adquiridos
preferencialmente por permutas ou em parcelas
gue acompanham o periodo do processo
construtivo. Sao terrenos planos, com no maximo
10% de inclinacao, e livres de macicos arboreos.
56 se define a compra do terreno quando se
avalia que o0 VGV do empreendimento sera acima
de R$ 150 milhdes e se enquadra em padrbes
altos de margens de retorno. As decisdes de
aquisicdes, produtos, lancamento e vendas sao
validadas por quatro comités de nivel executivo.

A Companhia encerrou 2023 com carteira de
terrenos de R$ 14,5 hilh6es em VGV potencial, o
gue representa 50,7 mil unidades. O banco de
terrenos da Cury era formado por R$ 9,49 bilhGes
em Sao Paulo e R$ 5,01 hilhGes no Rio de Janeiro.

Mérito Belenzinho | Zona Leste, SP

ARSI
11/
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Portfolio de produtos

O portfolio de produtos da Cury e extenso, cobrindo diversos niveis do mercado popular, dos grupos iniciais do
programa Minha Casa Minha Vida (MCMYV) até o Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimo (SBPE).

Conceito - Padrdo (Unico/Dez)

Publico alvo - Grupo 2 e 3 do MCMV

Preco médio 1T24 (R$) - ~250.000

Faixa de renda mensal alvo - R$ 4.000 - R$ 7.000
Fonte de financiamento - MCMV (2 e 3)

Total %VGV vendido em 1T24 - 10,0%

Conceito - Moderno (Urban)

Publico alvo - Grupo 3 do MCMV

Preco médio 1T24 (R$) - ~277.000

Faixa de renda mensal alvo - R$ 5.000 - R$ 10.000
Fonte de financiamento - MCMV (3) / SBPE

Total %VGV vendido em 1T24 - 64,6%

ﬂ Saiba mais sobre
nossos produtos

Conceito - Superior (Mérito)

Publico alvo - Grupo SBPE

Preco médio 1T24 (R$) - ~368.000

Faixa de renda mensal alvo - R$ 6.000 - R$ 13.000
Fonte de financiamento - MCMV (3) / SBPE

Total %VGV vendido em 1T24 - 25,4%


https://cury.net/
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=h

*Valor Geral de Vendas

Destaques

Empreendimentos langados

2021 26

2022 23

2023

VGV* dos lancamentos em R$ bi

Unidades langadas

2021 12.639

2022 12.585

2023 15.675

29

SAO PAULO

© Centro

© Guarulhos

© Jaguare

© Jardim Guedala
© Mooca

© Panamby

© Santo Amaro
© Santo André
© Sao Matheus
© Sao Miguel
© Vila Diva

© Vila Maria

Distribuicao geografica

. Regiao Metropolitana de Sao Paulo

34%

. Regidao Metropolitana do Rio de Janeiro

RIO DE JANEIRO

© Bonsucesso

© Iraja

© Jacarepagua

© Niterai

© Porto Maravilha
© Recreio

© Rio Comprido

66%
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Participacao ativa no setor

GRI2-28

Consciente de seu papel
de lideranca no setor de
construcao civil, a Cury
participa ativamente
das principais entidades
corporativas nas regioes
onde atua.

Ronaldo Cury, Presidente do Conselho de Administracao
da Cury, é Conselheiro na ABRAINC-SP (Associacao
Brasileira de Incorporadores Imohiliarios) e um dos
Vice-presidentes no SINDUSCON-SP (Sindicato da
IndUstria da Construcao Civil do Estado de Sao Paulo);
Leonardo Mesquita, Vice-presidente Comercial da Cury,
e Conselheiro Consultivo Suplente no Sinduscon-RJ.
Ambos contribuem para o desenvolvimento de politicas
setoriais, advocacy, e praticas de sustentabilidade,
gualidade e seguranca nas obras. Além disso, a Cury
inferage com o SECOVI-SP (Sindicato das Empresas de
Compra, Venda, Locacao e Administracao de Imoveis de
Sdo Paulo), o Sistema S para ac6es de treinamento e
assisténcia técnica, e com entfidades filantropicas como o
Seconci-SP (Servigo Saocial da Construcdo Civil do Estado
de Sao Paulo), que oferece suporte aos trabalhadores da
construcdo e suas familias.

Ronaldo Cury em evento “O Futuro é Agora” organizado pela CBIC
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Compromisso socioambiental da Companhia

GRI3-3|2-22 | 2-23 | 2-24 [fema material]

A Companhia prioriza o manejo ambiental em todas as etapas de seus projetos, desde a escolha e preparo dos terrenos

até a construcao dos empreendimentos, sempre com foco na protecao, conservacao e preservacao do meio ambiente.
As construcdes sao realizadas com racionalizacdo do consumo de materiais e recursos, em conformidade com as
legislacBes ambientais. Adicionalmente, areas degradadas adquiridas sao recuperadas e revitalizadas, beneficiando
a comunidade ao redor. A responsabilidade pela protecdao ambiental € compartilhada por todos os profissionais,
promovendo praticas sustentaveis e cultivando uma cultura de constante preocupacdo com o meio ambiente e as
condicBes de vida das pessoas.

IMPACTO SOCIAL E CULTURA ORGANIZACIONAL NA CURY

GRI413-2 | SASB IF-HB-410b.1

1. Sustentabilidade ambiental

Escolha e preparo dos terrenos: aquisicao de areas
degradadas para recuperagao ambiental e manejo
adequado da vegetacao;

Construcdo sustentavel: racionalizacdo do consumo
de materiais e recursos em todas as etapas da
construcao, com manejo adequado dos residuos;
Cumprimento das legislagées ambientais:
observancia das leis municipais, estaduais

e federais para uso consciente e sustentavel dos
recursos naturais.

2. Impacto social positivo

Revitalizagdo comunitaria: melhoria da
gualidade de vida nas comunidades ao redor

dos empreendimentos, incentivando comércio,
infraestrutura e mobilidade urbana;

Relag¢bes com a vizinhanca: comunicacao e acdes
preventivas para manter um bom relacionamento
com os vizinhos durante as obras;

Inclusao social: foco em imdéveis para a populacao
de baixa renda e criacao de empregos na construcdo
civil, além de parcerias com instituic6es educacionais
e sociais.

3. Cultura organizacional e bem-estar

dos Profissionais Cury

Codigo de conduta ética: estabelecimento de
diretrizes para relacdes trabalhistas, diversidade,
inclusao, salide e seguranca;

Capacitacao e engajamento: tfreinamentos

internos e externos para todos os profissionais e
implementagao de programas de desenvalvimento,
promovendo um ambiente de trabalho inclusivo e
produtivo que incentiva o crescimento profissional;
Respeito e ndo discriminag¢do: promocdo de um
ambiente de respeito mUtuo, sem discriminacao
por posicdo hierdrquica, origem, cor, etnia, cultura,
idade, nivel social, capacidade fisica, religido ou
orientacao sexual.

////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\

Intfegracao da
Sustentabilidade e
Qualidade na Gestao

SASB IF-HB-410a.2

Os compromissos da Companhia
com as praticas socioambientais
estdo atrelados a Palitica de
Sustentabilidade Cury e as
principais referéncias do setor da
construcao, das normas do direito e
diretrizes corporativas nacionais e
internacionais. Destaca-se, ha mais
de duas décadas, o cumprimento dos
requisitos da qualidade na gestao
Cury, com as certificacdes ABNT NBR
ISO 9001 e PBQP-H SIAC nivel A.

No ambito do PBQP-H, a qualidade
das instalacdes hidraulicas é
criteriosamente avaliada, exigindo
conformidade com normas

técnicas, como a NBR 5626, que
garantfe a execucao adequada

e o funcionamento eficiente

dessas instalacbes.

H ﬂ Saiba mais sobre a Politica

de Sustentabilidade Cury


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/fba63d91-b801-4490-acae-74629baffd6a?origin=1
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Certificacoes e reconhecimentos  Premiacoes

GRI 416-1] SASB IF-HB-410a.2

Buscar a melharia constante dos processos e a qualificacdo dos relacionamentos &€ um
objetivo da Cury. Por isso ela investe em processos certificados e frabalha para atingir
padrdes de gualidade gue a habilitem a reconhecimentos publicos.

ISO 9001 - Norma internacional que certifica o Sistema de
Gestao de Qualidade das empresas.

PBQPH Nivel A - O mais alto grau do Programa Brasileiro

da Qualidade e Produtividade do Habitat, que avalia os
processos e produtos construtivos para aprimorar a qualidade
da habitacdo do pais.

MSCI Investable Markets Index - indice global que incorpora
acOes que sao referéncias e benchmarks para investimentos
em diversos paises. A Empresa ingressou na carteira em
novembro de 2022, cumprindo requisitos que incluem valor
de market cap, free float e liquidez.

Valor
1000

CAMPEA
CURY

EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS

11 vezes contemplados com o Prémio Master Imaohiliario

27 vezes escolhidos para o Prémio TOP Imobiliario,
do jornal Estadao

10 vezes agraciados com o Prémio Destague
ADEMI/RJ - Master Imobiliario

Top 3 em diversas categorias no setor de
Real Estate da América Latina

Prémio INTEC (antigo ITC)
7° Lugar entre as 100 maiores construtoras do Brasil

Anuario Valor 1000
19 Lugar Rentabilidade



GOVERNANCA

O tema refere-se ao conjunto de processos, politicas
e normas internas que orientam a maneira que a
Companhia é dirigida, administrada e controlada.

23 Estrutura de governanca

28 Compliance

31 Canais de denuncias

32 Gestao deriscos

33 Seguranca da informacao
e privacidade de dados

34 Inovacao

Mérito Barra Funda | SP
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CURY governanca

GRI 3-3 [tema material]

N

A Cury possui uma robusta estrutura de governanca, norteada por seus regimentos e politicas, e seqgue a risca as regulamentacdes da Comissao de Valores Mobhiliarios (CVM) e
do Regulamento do Novo Mercado da B3. A Cury busca seguir fambém, sempre que aplicaveis, as boas praticas preconizadas no Cadigo Brasileiro de Governanga Corporativa -
Companhias Abertas. A estrutura de sua governanca inclui os seguintes érgaos:

Conselho de Administracao

GRI2-9|2-11] 2-12 L. . . -
Politica de indicacao

GRI2-10

O Conselho de Administracao da Cury & composto por seis membras eleitos pela assembleia
geral, com mandatos de dois anos e possibilidade de reelei¢do. Destaca-se pela diversidade
de conhecimentos, experiéncias e caracteristicas pessoais, assegurando debates

enriguecedores e decisdes de qualidade. Pelo menos dois dos membros sdo independentes.

0O Conselho de Administracao deve ser composto por membros
com diversidade de conhecimentas, experiéncias e caracteristicas
pessoais, assegurando debates enriqguecedores e decisdes de

Apresentagao As principais atribuicées do Conselha incluem: alta qualidade. Os ‘candidaTDNS devem alinhar-se aos valores da
A Cury B Analisar e deliberar sobre os temas estratégicos da Companhia considerando os Comp.aAnh{a, POSSLUIF repu’racaq ilibada, quall.flcagao. i)

i bactos sociaie e ambientais: experiéncia relevante e estar livres de conflitos de interesse. As
GOVERNANCA I P : indicacBes podem ser feitas pela administracdo ou pelos acionistas e

B Honrar os valores éticos corporativos e proteger o patrimdnio da empresa, assegurando a
perenidade do negacio;
Social B Estabelecer politicas, avaliar controles internos e diretrizes gerais
da organizacao;
B Garantir a tfransparéncia e o didlogo com as partes inferessadas.

Resultados econdmicos devem ser comunicadas até trinfa dias antes da assembleia geral.

A eleicao do Conselho ocorre bienalmente, conforme o regimento
interno, com possibilidade de reeleicdo. A reeleicdo é baseada em
avaliacGes anuais individuais, e fodas as indicacbes devem atender a
requisitos especificos antes de serem votadas em assembleia. Além
disso, o Conselho de Administracao deve indicar profissionais para

a Diretoria Executiva que harmonizem os interesses da Companhia,
acionistas, gestores e associados, considerando a responsabilidade
social e ambiental, sempre pautados pela legalidade e ética. As
indicacbes devem formar um grupo alinhado com os principios e
valares da Companhia, com foco na diversidade, inclusive de género,

Meio ambiente

Sumarios remissivos
Composicao do Conselho de Administracao

Ronaldo Cury de Capua - Presidente do Conselho de Administracao

Fabio Elias Cury - Diretor-Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao

/s

Relatério de Raphael Abba Horn - Membro do Canselho de Administracao == 2
Sustentabilidade e assegurando competéncias complementares e habilidades para
5023 Luiz Antonio Nogueira de Franca - Conselheiro Independente implementar estfratégias, enfrentar desafios e atingir os objetivos

do negdcio. As demais regras seguem o Estatuto Social e a

Miguel Maia Mickelberg - Membro do Conselho de Administragao legislacao aplicavel.
i] Saiba mais sobre a Politica
de Indicacdo da Cury

/4

Caio Castro - Conselheiro Independente*

23

ARSI
V// »/

*Na publica¢do desse relatério Viviane Mansi tera assumido o cargo em abril 2024


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/9ecb4b9f-ec4e-571c-3bb4-562e3d2b52bb?origin=1
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Conselho Fiscal

Tem como funcdo fiscalizar os atos administrativos, verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios e analisar os resultados financeiros da Empresa. Orgdo de
natureza colegiada e funcionamento ndo permanente, que age de forma independente
dos demais 6rgaos de administracao e dos auditores independentes da Companhia.

Membros

Luiz Augusto Marques Paes - Conselheiro Fiscal Efetivo

Marcos Sampaio de Almeida Prado - Conselheiro Fiscal Efetivo

Luciano de Almeida Prado Neto - Canselheiro Fiscal Efetivo

Daniel Bruno de Moura - Conselheiro Fiscal Suplente

Mauro Colauto - Conselheiro Fiscal Suplente

Janaina Vanzelli Marques da Silva Conicelli - Conselheira Fiscal Suplente

Comité de Auditoria

Orgao que assessora o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal na supervisdo
de riscos da Companhia, na integridade de suas demonstracées financeiras e controles
internos. Formado por frés membros independentes.

Membros

Luiz Antonio Nogueira de Franga - Presidente do Comité de Auditoria

Luciano Douglas Colauto - Membro do Comité de Auditoria

Alvin Gilmar Francischetti - Membro do Comité de Auditoria
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Diretoria Executiva

GRI2-9|202-2

Na Cury, a Diretaria Executiva é responsavel par implementar a estratégia definida pelo Conselho de Administragao, gerenciar as operacfes diarias e fomar decisdes criticas
para otimizar o desempenho da empresa. Composta 100% por membros contratados na comunidade local, a Diretoria supervisiona a alocacdo de recursos, lidera a equipe e
promove uma cultura organizacional alinhada com a visao e os valores da empresa. Também mantém o relacionamento com stakehalders, garante a conformidade com normas e

regulamentacdes, e assegura que a empresa atue de maneira social e ambientalmente responsavel.

Membros estatutarios

Fabio Elias Cury - Direfor-Presidente

Membros nao estatutarios:

Sabrina Gongalves Ribeiro - Diretora de Operacdes

Paulo Sérgio Beyruti Curi - Diretor Vice-Presidente de Engenharia

Giuseppe F. Vergara - Diretor de Engenharia SP

Leonardo Mesquita da Cruz - Diretor Vice-Presidente de Negacios

David A. Nonno - Diretor de Engenharia RJ

Joao Carlos Mazzuco - Diretor Financeiro (CFO)

Bruna Santini - Diretora de Incorporacdo

Ronaldo Cury de Capua - Diretor de RelagBes Institucionais

David Nonno, Giuseppe Vergara, Bruna Santini, Jodo Mazzuco, Sabrina Ribeiro, Paulo Curi, Fabio Cury, Leonardo Mesquita e Ronaldo Cury
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Org3os de apoio ao Conselho de Administracao

GRI 2-17

COMISSAQ ESG

Criada em 2022, a Comissao ESG integra femas
ambientais, sociais e de governanca nas estratégias

da empresa e promove o conhecimento sobre
sustentabilidade em todos os niveis administrativos. Com
dezoito membros, incluindo gestores de diversas areas,

a Comissdo assegura que a visao de sustentabilidade
permeie todos 0s aspectos da atuagao da Companhia.
Em 2024 foi criado o Comité ESG que sera responsavel
pelas atividades estfratégicas relacionadas a esses temas
e reportara diretamente ao Conselho de Administracao.

Lideres

Ronaldo Cury de Capua - Dir. de RelagBes Institucionais

Membros

Adelaide da Silva - Ger. de Qual. e Assisténcia Técnica

Ariana Barbosa - Gerente Geral de Marketing

Barbara Correia - Ger.de Relacionamento com o Cliente

Beatriz Fernanda S. Pereira - Advogada Contencioso

Bruna Santini - Diretora de Incorporacao

Cibelli Garcia - Coordenadora de Suprimentos

Cristiano Morais - Gerente de Obras SP

Daniela Lima - Gerente Geral de RH

Guilherme Proto - Gerente Geral Juridico Imobiliario

Nadia Santos - Gerente de Relac6es com Investidores

Gustavo Correia Leitdo S4 - Coordenador Juridico

Luiz Benguigui - Gerente Geral de Sustentabilidade

Laura Coelho - Supervisora de RH

Kaué Santarelli - Gerente de Incorporacao Ambiental

Leonardo Maoreira - Ger. de Qual., SESMT e Assist. Téc.

Luiz F. G. Lobato de Faria - Ger. Juridico Contencioso

Marcos Rosa - Gerente Geral de Contabilidade

Rafael Dias - Gerente de Obras RJ

Renato Mendonca - Gerente de Tl

Ricardo Célio Novaes - Gerente SESMT

Sergio Miyagi - Auditor Interno

COMISSAQ DE INOVACAQ

A Comissao de Inovacao é a instancia responsavel

por arientar, coordenar e articular as estrategias,

0s programas e as acoes de fomento a inovacao na
Companhia. Para estimular o aumento da produtividade
e da eficiéncia em seus processos internos, A Cury busca
manter a Companhia competitiva no mercado e capaz de
enfrenfar os desafios associados ao desenvolvimenta
de suas atividades. As areas de Tl, engenharia, RH,
marketing e vendas, incorporacao, suprimentos e
planejamento e arcamento integram a comissao.

COMISSAQD DE INTEGRIDADE

A Companhia, em seu compromisso com a éfica,
mantém um grupo de frabalho composto por diretores,
gerentes e coordenadores das areas juridica, fecnologia
da informacao, compliance, relacées institucionais e
recursos humanos. Este grupo, responsavel perante o
Conselho de Administracao, tem como objetivos: mapear
situacBes nao previstas no Codigo de Conduta; promover
acoes eticas e esclarecer dlvidas sobre o Codigo;
analisar e aplicar medidas em casos de descumprimento
do Cadigo e esfruturar e manter um Canal de Dendncia
seguro e confidencial.



\

CURY

N

Apresentacdo

A Cury

GOVERNANCA
Resultados econdmicos
Social

Meio ambiente

Sumadrios remissivos

Relatdrio de
Sustentabilidade
2023

27

COMISSAQ DE PRIVACIDADE

A Comissdo de Privacidade da Cury é composta por
uma equipe multidisciplinar, que se relne periodica-

mente para discutir questdes relacionadas ao tratamen-

to dos dados pessoais, visando a plena observancia da
Legislacao, além de difundir a relevancia do tema para
todos os Profissionais Cury.

Além disso, o Programa de Privacidade tem por
finalidade discutir e adotar medidas necessarias
para melhoria continua no que tange a protecao dos
dados pessoais, coordenando esforcos corporativos
para identificacdo de oportunidades de melhoria,
assegurando que os controles estejam sendo
conduzidos de forma eficaz e idenftificar novas riscos
diante de possiveis mudangas organizacionais e
mitiga-los ou até mesmo elidi-los.

COMISSAD DE PESSOAS

A Comissdo de Pessoas foi criada para fratar de
guestdes essenciais como diversidade, cultura, plano
de cargos e salarios, entre outros. Esta comissdo
desempenha um papel crucial ao assegurar que as
preocupactes e necessidades dos profissionais da
companhia sejam atendidas de forma eficaz. Ao
abordar esses temas, promovemos um ambiente
mais inclusivo e transparente, o gue nao s6 melhora
0 engajamento e a satisfacdo dos profissionais, mas
também adota as melhores praticas de mercado.
Com essa abordagem, buscamos fortalecer a coesao
da equipe e otimizar o desempenho da companhia,
alinhando nossos valores com o crescimento
sustentavel da organizacao.

P

Politica de remuneracao

GRI2-182-19| 2-20

Em conformidade com as melhores praticas de governanca corporativa, a Politica de
Remuneracao da Cury alinha os interesses dos executivos e profissionais aos objetivos
esfratégicos da empresa, incenfivando a produtividade. A polifica visa afrair e reter aos
melhores talentos e estabelece compensacdes adequadas para os Diretores Estatutarios e
Ndo Estatutarios, membros do Conselho de Adminisfracao, do Conselho Fiscal e do Comité de
Auditaria, conforme as responsabilidades dos cargos e as praticas de mercado.

Os membros do Conselho de Administracdo recebem honorarios fixos mensais, conforme o
padrao de mercado de empresas semelhantes, além de reembolso por despesas de locomacag,
alimentacdo e estadia necessarias a realizacdo de suas funcdes, podendo renunciar a esse
beneficio. Nao recebem remuneracao variavel nem beneficios diretfos ou indiretas.

Os Diretores Estatutarios e Nao Estaftutarios recebem remuneracao fixa, conforme os valores

de mercado, e remuneracao variavel, baseada no desempenho corporativo e das areas sob sua
gestao. Além dissao, recebem beneficios compativeis com os praticados no mercado e podem, a
critério do Conselho de Administracao, receber remuneracao baseada em acdes. Diretores Nao

Estatutarios tém direito a remuneracao por participacao em comités, podendo optar por renunciar

a esse beneficio.

Os membros do Conselho Fiscal recebem remuneracao fixa mensal, conforme a legislacao
vigente, sem remuneracao adicional.

Os membros do Comité de Auditoria recebem remuneracao fixa mensal, de acordo com o padrao
de mercado, e podem optar por renunciar a esse beneficio. Eles nao recebem remuneracao ou

H ﬂ Saiba mais sobre a Politica

de Remuneragao Cury

beneficios adicionais.


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/260f16eb-b731-c63c-c1e4-5c2490d7e851?origin=1
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Compliance

GRI3-3]2-271205-2 | 205-3 | 206-1] 406-1 [fema material]

A area de Compliance foi criada por meio do Programa de Integridade Cury (PIC) para
implementar controles internos mais rigorosos em resposta a abertura de capital e

ao crescimento da empresa. E composta par praticas e procedimentos que garantem
gue os Profissionais Cury atuem em conformidade com leis, regulamentos, normas
aplicaveis e valores internos da Empresa. O objetivo é prevenir, detectar e corrigir
comportamentos e praticas que possam comprometer a integridade, ética e reputacdo
da Cury. Para alcancar isso, sao realizados:

B Monitoramento e controles internos para assegurar o cumprimento das normas e a
identificacdo de possiveis irreqgularidades;

B Treinamento e conscientizag¢do dos profissionais Cury sobre praticas éticas,
abrangendo temas como anticarrupcao, antirracismo, diversidade, propésito
e empatia;

B Auditorias e revisdes periddicas dos processos para garantir conformidade com as
normas e identificar oportunidades de melhoria;

B Canais de dentncia para que profissionais Cury e terceiros possam relatar suspeitas
de pratficas inadequadas;

B Investigacdes e a¢des corretivas internas sobre paossiveis infracées e
implementacdo de acBes corretivas para resolver e prevenir problemas.

Em 2023, a Companhia ndo registrou casos de nao conformidade com leis e
regulamentos vigentes que tenham resultado em multas ou san¢bes nao monetarias.
Além disso, ndo sofreu perdas monetarias de processos judiciais relacionados

a alegacgBes de situagdes discriminatorias, de suborno, corrupgdo ou pratficas
anticoncorrenciais, e nao teve incidentes de ndo conformidade com licencas, normas ou
regulamentos ambientais.

Cidade Central - SP
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Programa de Integridade Cury

GRI2-24]205-2

A Cury preconiza a adocao de boas praticas corporativas
através do Programa de Integridade Cury (PIC), gue
conecta fodas as orientacdes sobre a conducdo dos
relacionamentos da empresa, nao somente nos
negaocios, mas fambém na relacdo com a sociedade e
com fodos os seus stakehaolders. Ele abrange desde o
Codigo de Conduta até as paoliticas intfernas, e dentro de
seu escopo sao realizados treinamentos anticorrupcao,
antirracistas, de diversidade, alem de outros tratando de
tfemas como lugar de fala, propdsito e empatia.

O programa de integridade (PIC) € uma iniciativa que visa
promover a cultfura de probidade e ética denfro da Cury.

Pesquisa sobre o Programa de Integridade Cury

“RJ | obras
1 N
'SP | obras 107
9 Profissionais Cury
responderam

RJ | escritério
24

Ele engloba principios, normas e procedimentos para
detectar, prevenir, e tratar praticas de fraudes, desvios
de conduta ou praticas corruptivas, assim, temaos como
objetivo e preceitos:

B Disseminar e promover a cultura ética e integra no
ambiente corporativo;

B Fortalecimento e incentivo de conduta éfica de todos
os Profissionais Cury, diretores e conselheiros;

B |dentificar e mitigar riscos para a integridade dos
Profissionais e dos negacios Cury;

B Prevenir, detectar e tratar eventuais irregularidades
gue possam comprometer a missao da Cury;

B Forfalecimento de ferramentas para agir tempestivamente
em casos de desvios de conduta e descumprimentos ao
Cadigo de Etica e Conduta da Cury.

Considerando os principios e pilares instituidos em nosso
programa, com a finalidade de analisar a aderéncia e
entendimento dos frabalhos realizados por compliance.

No inicio do ano 2023, foi aplicado questionario desfinado
aos Profissionais Cury, considerando os principios e pilares
instituidos no Programa de Integridade, com a finalidade de
analisar a aderéncia e entendimento dos trabalhaos realizados.

” &( U Saiba mais sobre o Programa

de Integridade da Cury

pela area, assim como, ja receberam comunicados/informativos por e-mail e/ou

9 7 pessoas responderam que sabem o que é Compliance e o trabalho desenvolvido

pela Cobertura Cury;

SP | escritério 1 D

73

pessoas responderam que ndo conhecem a area e nao receberam comunicados/
informativos por e-mail e/ou pela Cobertura Cury;

8 9 pessoas responderam que ja participaram de palestras/lives promovidas

pelo Compliance.

473 pessoas assistiram a palestra “Comunicagdao Empatica” e 409 assistiram a

palestra “0 Que Fazer no Meu Lugar de Fala” que foram realizadas no ano de 2022



https://www.linkedin.com/posts/cury-construtora_programa-de-integridade-cury-activity-7031241428898861057-Z-kq/?originalSubdomain=pt
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Conflito de interesses

GRI2-15|2-24

O termo “conflito de interesses”
refere-se ao confronto enfre interesses
pessoais e 0s inferesses da empresa,

0 que pode prejudicar ou influenciar
negativamente as funcbes dos
Profissionais Cury. O Cadigo de Conduta
da Companhia trata dessas situagdes
e define regras claras para evitar tais
confrontos em toda a organizacao.

A Cury busca mitigar ao maximo esses
conflitos e ndo aceita o uso de cargos

B Favorecimento ou concessao de vantagens a um Profissional CURY por fornecedores,

ou influéncias para obter vantagens
pessoais. E proibido que qualquer
pessoa use sua posicao ou autoridade
para obter beneficios proprios em
relacao a Profissionais Cury, clientes,

prestadores de servicos ou concorrentes.

Havendo qualquer indicio de canflito

de interesses qualquer pessoa poderd
informar a area de Compliance pelos
canais competentes. Sao inaceitaveis 0s
seguintes comportamentos:

prestadores de servicas, clientes ou outras pessoas;

B Pratica de atividades profissionais externas que interfiram no trabalho

na Companhia;

B Realizacdo de atividades pessoais durante o horario de trabalho ou uso de recursos

da Companhia para fins pessoais;

B Usode informacdes da Companhia para beneficio prdprio ou de terceiros.

Compromissos de
Politicas Corporativas

GRI2-23 | 2-24

As politicas corporativas sao essenciais expectativas e responsabilidades dos
squads, aumentando a transparéncia
e reduzindo mal-entendidos. Quando

0s gestores, profissionais, parceiros e

para 0 sucesso e a sustentabilidade

da Cury. Elas fornecem uma estrutura
para a tomada de decis@es, garantem a
conformidade com leis e requlamentos fornecedores entendem as politicas e
e promovem uma culfura organizacional veem gue sdo aplicadas de maneira justa
positiva com procedimentos e praticas e consistente, a confianca na gestao
padronizadas. Além disso, melhoram aumenta, o que pode levar a um maior

a comunicacao interna, esclarecendo engajamento e satisfacdo no trabalho.

Afualmente, existem catorze politicas aprovadas pelo Conselho de Administracao,
sendo que trés delas foram publicadas em 2023:

B Politica de Gestdo de Pessoas, Diversidade e Direitos Humanos da Companhia;
B Politica de Inovacao;

B Politica de Doacgdes e Patrocinios.

Outras trés politicas receberam atualizacdes ao longo do mesmo periodo:

B Politica de Gerenciamento de Riscaos;
B Politica de Negociacao de Valores Maobiliarios;

B Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante.

%] Saiba mais sobre as Politicas da Cury,
clicando aqui


https://ri.cury.net/governanca-corporativa/estatuto-social-e-politicas/
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GRI2-16]2-25|2-26 | 406-1

A Cury possui um canal de dendncias para toda

a espécie de infracdo ao seu Codigo de Conduta,
administrado por um operador externo especializado e
sem relacionamento com os controladores da empresa.
Ele opera em ambiente seguro e sigiloso, sequindo
diretrizes desenhadas pelo Programa de Integridade
Cury (PIC), incluindo a transparéncia, a confidencialidade
e a ndo-retaliagao. O canal esta disponivel para
acionamento 24 horas por dia, via site (mensagem
anonimizada), WhatsApp e telefone, com a opgao

de denuncia identificada ou ndo. Na opc¢do antnima,

Pesquisa sobre o Programa de Integridade Cury

Conhecimento sobre o Canal de Denuncias

conhecer NN 10

N&o conhecem I

Utilizacao do Canal de Dentncias

nenhum profissional ao longo da cadeia possui acesso a
identidade do denuncianfte.

O canal, chamado Ouvidor Digital, € acessivel a
profissionais, clientes, parceiros e publico em geral.

Um numero de protocolg, permite aos autores
acompanharem o andamento da dendncia. Os membros
da area de Compliance podem acompanhar a situagao
dos diversos tipos de denuncias extraindo dados
numericos e KPIs para gerar relatarios.

No ano de 2023 houve sete relatos sobre discriminacao.
Apos analise de todos, no entanto, foi concluido que nao
havia elementos para materializacdo de discriminacao.

ﬁ Para acessar o Canal de Deniincias,
cligue aqui.

Utilizariam caso presenciassem um desvio de conduta

3 Nao utilizariam I

uitizariam |

104

Confianca no Canal de Dendncias

2023
Nunca [ 101 confiam | 100
precisaram usar
31 Precisaram usar . 6 N3o confiam . 7


https://ouvidordigital.com.br/curyconstrutora   
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Gestao

GRI2-13 | 2-16 | 2-25 | 205-1| SASB IF-EN-160a.1

A Cury segue uma Politica de Gerenciamento de Riscos
gue foi recentemente atualizada como parte de suas
revisfes periddicas, visando garantir a efetividade

dos instrumentos de governanca da empresa. Essa
politica tem como objetivo mapear e monitorar os riscos
associados as atividades da Companhia, permitindo uma
avaliacdo precisa e a tomada de decisGes oportunas para
minimizar impactos. Na atualizacdao deste ano, foram
identificadas e classificadas 22 categorias de riscas,

tais como riscos ambientais, climaticos, cibernéticos,
compliance, concorrenciais, confroles, conjunturais,
crédito, custos de insumaos, estratégicos, financeiros,
fiscais, de imagem, legal e de conformidade, liguidez,
mercadoldgicos, operacionais e/ou de negaocios,
pandémicos, regulataérios, reputacionais e de retencao

e sociais.

A Gestdo de Riscos da Cury esta totalmente alinhada
com os diversos aspectos de sua operacao, envolvendo
a colaboracdo de todas as areas da empresa, incluindo
nas discussdes da Comissao ESG, que foca nos riscos
ambientais, sociais e de governanca. Os riscos sao
avaliados de acordo com os padrdes estabelecidos pela
area de Riscos e Auditoria e, uma vez avaliados, sdo
catalogados e classificados pela Diretoria, levando em
conta o impacto e o grau de maturidade dos controles
existentes. Os riscos operacionais recebem classificactes
gue variam de altissimo a baixissimo, considerando se
orisco é inerente e se existem falhas nos controles que

possam expaor a Companhia. As esfratégias de mitigacao
e controle desses riscos sao discutidas e aprovadas

pelo Conselho de Administracdo e, em seguida,
operacionalizadas pelas areas responsaveis, com 0 apoio
continuo da area de Riscos e Auditoria.

No que diz respeito ao plano de prevencao e
atendimento as emergéncias ambientais, a Cury
desenvolveu um mapeamento que identifica os
principais aspectos e impactos ambientais de suas
atividades, tanto no escritério corporativo quanto

nas obras. Essa planilha, que foi consolidada na PAIA
(Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais), passou
por uma ampla discussdo interna, mapeando 0s riscos e
0s controles existentes para cada aspecto, com o objetivo
de eliminar ou mitigar as possiveis consequéncias de
suas ocorréncias. Em cada obra, é elaborado um PAE
(Plano de Atendimento a Emergéncias), que detalha

0s riscos das atividades realizadas e as acdes a serem
tomadas em caso de acidentes, incluindo medidas

de protecdo para a comunidade local. Para garantir

a eficacia desse plano, sao realizados simulados de
treinamento com todos os envaolvidas, e as obras sao
equipadas com kits de mitigacdo preparados para atuar
em eventuais emergéncias ambientais.

ﬂ Saiba mais sobre a Politica
de Gerenciamento de Riscos

////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\

Riscos climaticos

Aumento significativo dos niveis de
chuvas: tal cenario pode comprometer
ou até inviabilizar a realizacdo de nossas
obras, operacdes de demolicdo, estudos
ambientais, diligéncias e/ou processos
de remediacao;

Aquisicdo de terrenos em areas

com condi¢Oes climaticas adversas:
inclui riscos relacionados a incéndios,
inundacdes e outfras catastrofes naturais
gue podem impactar a viabilidade

dos projetos;

Escassez geral de agua: refere-se ao
risco de racionamento e até mesmo a
falta de 4gua, o que pode afetar nossas
operacdes e processos;

Falta geral de energia: envolve o

risco de racionamento e possiveis
interrupgBes no farnecimento de
eletricidade, afetando nossas atividades
operacionais;

Aumento na emissao de gases de
efeito estufa: relaciona-se ao risco de
incremento nas emissdes de gases
provenientes de nossas operacoes,
contribuindo para o aguecimenta global.

Esses fatores sao levados em conta para
assegurar uma abordagem proativa

na gestdo dos impactos climaticos nas
operacdes da Cury


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/2501583c-30b4-cda0-17b2-1860e77c5d56?origin=1
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Seguranca da informacao

GRI 418-1

A Cury encara as questdes de seqguranca da informacdo
e privacidade de dados de forma proativa, atualizando
constantemente suas praticas na gestdo do tema,
tanto sob o aspecto da cultura corporativa quanto

da infraestrutura de tecnologia e informatica. Assim,
implementa medidas técnicas e arganizacionais para
proteger os dados contra acesso ndo autorizado, uso
indevido, perda ou divulgacao nao autorizada.

Os sistemas da empresa sao protegidos por firewalls e
sistemas antivirus. Utilizam uma solucao automatizada
da IBM que detecta e responde a ameacas cibernéticas
com base em inteligéncia artificial. Também mantém
apolices de sequros para mitigar os riscos cibernéticos e
garantir a recuperacdao em caso de incidentes.

A area de Tecnologia da Informacdo contratou a
realizacao de pentests (testes nos quais profissionais
especializados tentam invadir os sistemas da empresa,
da mesma forma que um hacker faria) para detectar

vulnerabilidades e realizar melhorias nos pontos frageis.

Também sdo realizadas acdes de conscientizacdo
sobre phishing, fraudes praticadas por e-mails e links
falsos na internet. Entre elas, disparos de e-mails
iguais aos usados nas fraudes - os profissionais que
eventualmente os abrem sdo encaminhados para uma
pagina de conscientizacdo sobre o problema.

Medidas especificas também sdo adicionadas para gerar
camadas de protecdo. Por exemplo, os boletos enviados aos
clientes passaram a ser protegidos por senhas, para evitar
vazamento de informacdes. Em funcao desse trabalho, nao
houve em 2023 o registro de nenhum incidente de viclagao
de dados pessoais ou de ataques cibernéticos.
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Inovacao

Inovagdo nos processos de construcdo, gestao e vendas
€& um elemento chave no trabalho da Cury, ja que o
mercado de consfrugdo para baixa renda exige confrole
de custos e maximizacdo da eficiéncia e da eficacia dos
processos. Para estimular esse ganho permanente de
eficiéncia, em 2023 a Companhia aprovou e publicou sua
Politica de Inovacao.

Dentro de seu escopo foi criada uma Comissao de
Inovacdo para articular as estratégias, programas e
acoes de fomento nessa area. Ela € composta por
dez membros, incluindo representantes dos setores
de Obras, Planejamento, Incorporagdo, Tecnologia da
Informacao, RH, Juridico, Vendas e Suprimentos, com
mandato por tempo indeterminado.

A Comissao gerou uma ampla movimentagdo na
empresa em forno do tema, incluindo uma capacitacao
para os gestores sobre gestao de inovagdo e a
divulgacao de uma série de videos para conscientizar os
profissionais sobre a importancia do tema. A mobilizacao
deu origem ao Inova Cury, uma plataforma para
impulsionamento da inovacao aberta e colaborativa,
conectando a empresa a um ecossistema de startups,
universidades, fornecedores e parceiros, em busca de
solucdes inéditas para desafios do setor. O projeto foi
lancado no 1° Encontro de Inovagdo da Cury, um evento
de dois dias na StartSe University. A plataforma foi
aberta para participantes que desejassem contribuir com
ideias, em um site para cadastro.

Evento de Inovacao Cury na StartSe University

A plataforma é uma evolugdo do programa Inova Cury,
gue, apesar de ja existir ha mais de 10 anos, ndo possuia
as caracteristicas de um projeto esfratégico nem estava
infegrada as redes de inovacao abertas. Em 2024, ela
lancara desafios ao mercado e ao publico interno para
estimular o desenvolvimento de novas soluces.

Entre as iniciativas resultantes do movimento de
inovacdo, a area de Tecnologia da Informacao
desenvolveu sete ferramentas de RPA (Robaotic Process
Automation) para automatizar processos em areas

como contas a pagar, departamento fiscal e analise de
financiamento. Além disso, a empresa avancou para

a segunda fase de implementagao da tecnologia BIM
(Building Information Modeling), um sistema que integra
dados multidisciplinares e permite realizar simulacdes,
projecBes e monitorar todo o ciclo de vida de um
projeto de construcdo. Na primeira fase, a fecnologia
foi implementada na area de Engenharia; agora,

foi expandida para areas de orcamentacao

e para o departamento de instalacées elétricas,
hidraulicas e de gas.



RESULTADOS
ECONOMICOS

O tema apresenta os diversos fatores
iInterconectados que influenciam o crescimento
econdmico e seus impactos na produtividade.

36 Desempenho econémico

\//
\/

Alto Sao Domingos | SP
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Desempenho

GRI 3-3 | [fema material

O mercado imobiliario, como um todo, teve um anao
muito positivo em 2023, apoiado pelas condicdes
macroecondmicas favoraveis. Alcancou um crescimento
de 32,6% nas vendas de novos imdveis residenciais,
segundo pesquisa da ABRAINC em parceria com a FIPE.

As vendas foram favorecidas pela retomada com ajustes
do programa Minha Casa Minha Vida, do governo
federal, aumentando o teto do preco da unidade do

programa de R$ 264.000 para R$ 350.000 e a extensao
do prazo de pagamento do financiamento de 30 para 35
anos. Essa alteracao possibilitou a entrada de milhares
de familias no programa.

No pais, as habitacdes vendidas somaram o melhor
resultado da série histérica do indice ABRAINC-FIPE, que
existe ha dez anos: 167.103 unidades. A Cury respondeu
por mais de 10% desse total, com 16.953 unidades.

Em 2023 a Cury foi
responsavel por mais
de 10% das vendas
apuradas no pais pela
ABRAINC-FIPE

AW

H;@I_/
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INDICADORES OPERACIONAIS

GRI 201-1

Em meio ao bom movimento do mercado, o ano da
Cury foi marcado por um resultado expressivamente
superior ao de seus pares, com 0s melhores nimeros
de sua histaria.

Em fermos de lancamentos, vendas, repasses e
bancos de terrenos, os indicadores operacionais
registraram ndmeros sem precedentes, entre 0s quais
o recorde de geracdo de caixa, de R$ 424,2 milhes,
ganho de 42,2% em relacao a 2022.

Esse desempenho operacional foi refletido nos
resultados financeiros, com alta de 42,3% no lucro
liguido, que alcancou a cifra de R$ 495,6 milhdes.

A perspectiva para 2024 segue igualmente ofimista,
uma vez que o orgamento previsto para o MCMV

€ 0 maior ja alocado, e os planos diretares recém-
aprovados nas capitais de S3o Paulo e Rio de Janeiro
devem aumentar as oportunidades para aquisicdo de
terrenos no perfil de interesse para a Cury.

Um dos pontos-chave da estfratégia empresarial da
Cury é a agilidade ao longo de todo o processo de
construgdo e incorporagao dos empreendimentos.
Velocidade equivale a rentabilidade, porisso a
Empresa investe constantemente na evolugao de
Seus processos construtivos e comerciais. Por isso, a
maioria das unidades é vendida até mesma antes de
iniciar a construcdao.

Vendas liquidas | em R$ milhdes
2021

2022

2023

Vendas liquidas | em unidades
2021

2022

2023

Nota: Os dados acima correspondem a soma das regionais Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

2.567

3.290

4.150

11.874

14.875

16.953
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2023 em
numeros

rs 4.440,9 m

Lancamentos

rs 4.150,0 mi

Vendas liquidas

74,5%

Vendas sobre ofertas

R$ 424,2 mi

Geracao de caixa operacional

rs 328,3 mi

Dividendos distribuidos

rs 2.886,2 mi

Receita liquida

38,2%

Margem bruta ajustada

R$ 495,6 mi

Lucro liquido

17,2%

Margem liquida

59,6«

Return on Equity

99,9«

Payout
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Receita liquida | em R$ milhdes

2021

2022

2023

Lucro liquido | em R$ milhdes

2021

2022

2023

Resultados operacionais

Empreendimentos lancados

1.738

2.257

2.886

315

348

496

Geragao de caixa | em R$ milhdes

2021

2022

2023

2021

2022

1 237

] 298
Repasse | em R$ milhdes

_ 2.783

I -

2023

15.675

Unidades lancadas

—] 16.953

%@ Unidades vendidas brutas
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A visao do mercado

A Cury, que fez seu IPO em setembro de 2020

no Novo Mercado da B3, desde a oferta inicial até 31
de dezembro de 2023, seus papéis (CURY3)
acumularam uma valorizacao nominal de 135,1%.

A consisténcia dos resultados da Companhia ao longo
dos anaos, assim como sua capacidade de se adaptar
as mudancas de condi¢ces de mercado, € mencionada
com frequéncia pela midia.

Em funcdo dos resultados consolidados de 2023, o
crédito de emissor da Cury foram elevados pela S&P
Global da classificagao de risco ‘brAA+’ para ‘brAAA’, o
nivel mais alto no pais. De acordo com a consultoria, a
perspectiva estavel do rating reflete a expectativa de
gue a Cury continuara a gerar caixa de forma sustentavel
enguanto aumenta o nimero de langamentos nos

proximos frés anos.

ﬂ Saiba mais sobre o Relatério da S&P,
clicando aqui

Fabio Cury - CEQ | Fonte: Exame - Marco de 2024


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/51042812-6082-2956-ec33-19c79f55d1d1?origin=2
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Return on Equity | em %

2021 [ 56
2022 [ 40
20 [N -

Composicao acionaria* | em %
GRI 2-1

Cyrela Brazil Realty
21,78

*Data base 31/12/2023

Dividendos distribuidos | em R$ milhges

2021
2022

2023

Cury Empreendimentos Outros (Free Float)

12,67 43,05

15

200

328

Fabio Elias Cury
19,72

Outros controladores

2,78
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Demonstracao do resultado do exercicio | em R$ milhges

GRI 201-1

2022 2023 A/A
Receita liquida de vendas 22573 2.886,2 27.9%
Total dos custos -1.420,4  -1.790,8 26,1%
Lucro bruto 8369 1.095,4 30,9%
Margem bruta 37.1% 38,0% 0.9 p.p.
Margem bruta ajustada 37.2% 38,2% 0.8 p.p.
Receitas (despesas) operacionais
Despesas comerciais -212,2 -285,2 34,4%
Despesas gerais e administrativas -136,6 -165,8 21,4%
Resultado com equivaléncia patrimonial 0.4 1,6 300,0%
Outras receitas/(despesas) operacionais -59,1 -64,0 8,3%
Total receitas/(despesas) operacionais -407,5 -513,4 26,0%
Lucro antes do resultadao financeira 4294 5819 35,5%
Resultado financeiro
Despesas financeiras -88,5 -100,1 13,1%

2022 2023 A/A
Receitas financeiras 64,0 86,2 34,7%
Total do resultado financeira -24,5 -13,9 43,3%
Lucro antes dos impostos 405,0 568,0 40,2%
Imposto de renda e contribuigdo social
Correntes -50,8 -67.,8 33,5%
Diferidos -5,8 -4,6 20,6%
Total do imposto de renda e contribuigdo social -56,6 -72.4 27,9%
Lucro liquido da atividade 348,4 4956 42,3%
Margem liquida 15,4% 17.2% 1,8 p.p.
Lucro liquido % Cury 329,9 4831,8 46,0%
Margem liquida 14,6% 16,7% 2,1p.p.
Resultado por acdo basico e diluido 11302 1,6506 46,0%
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Estratégia comercial

A estratégia comercial da Cury é abrangente e multifacetada,
contemplando desde a compreensao profunda da jornada do cliente
de baixa renda, segmento em que a Empresa atua hd mais de 60
anaos, até o uso de fecnologias digitais avangadas para otimizar o
processo de vendas. Com as ferramentas digitais desenvolvidas
infernamente, os carretores da Cury conseguem conduzir todo o
processo de venda sem a necessidade de encontros presenciais, 0
gue é particularmente Util para clientes que residem em regides mais
distantes. Esse processo digitalizado permitiu a Empresa alcancar
uma meédia de 42 vendas diarias.

A preparacao dos corretores & uma prioridade antes de cada
lancamento, garantindo que eles estejam equipados com informacdes
detalhadas sobre o mercado de cada regido especifica. Esse enfoque
na inteligéncia de mercado e na atuacdo geografica permite que

a Cury concentre um grande numero de corretores em um Unico
empreendimento, resultando em uma velocidade de vendas
significativamente superior a dos concorrentes.

Além disso, a Cury adota uma abordagem proativa na analise

de tfendéncias e comportamento do consumidor, ajustando suas
estratégias conforme necessario para se manter competitiva. O foco
em inovacdao tecnoldgica, combinado com uma equipe de vendas
altfamente treinada e engajada, posiciona a Empresa comao lider no
mercado imobilidrio, especialmente no segmento de baixa renda.

[Ej] Clique na imagem ao lado

para um tour virtual.

Estande de Vendas - Heitor dos Prazeres | Pierrot


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/b9d49ba7-61bb-308d-7595-d512ded47edb?origin=2
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AGILIDADE ESTRATEGICA

GRI2-1]2-24

Reduzir o ciclo entre lancamento, venda e construcao

€ uma das prioridades estratégicas da Empresa,
garantindo que a operacao permaneca ativa e o portfalio
de lancamentos seja constantemente renovado. Esse
fluxo dinamico nao apenas ofimiza o uso de recursos,
mas fambém assegura que a Empresa esteja sempre
pronfa para atender as demandas do mercado de forma
agil e eficiente.

A Empresa adota uma abordagem estruturada em

seus projetos, planejando-os de maneira que os
lancamentos possam ser introduzidos no mercado com
a maxima rapidez. Em muitos casos, esses lancamentos
sao realizados em fases, uma estratégia que facilita

a comercializacao, permitindo maior flexibilidade e
adaptabilidade as condic6es de mercado.

Essa metodologia também possibilita uma rapida
resposta as mudancas nas tendéncias de consumo

Velocidade de vendas | em % ubm*

e nas condi¢cdes econmicas, mantendo a Empresa
competitiva. A agilidade no ciclo de desenvolvimento
e venda é um diferencial gue maximiza a rotatividade
dos ativos e gera um fluxo de caixa constante, fatores
essenciais para a sustentabilidade e o crescimento do
negocio a longo prazo.

Parte da estratégia também passa pelo produto, que,
como diferencial, oferece uma série de itens de utilidade
e lazer, como cowarking, area fitness, minimercadaos,
pet places, piscinas, salao de festas, entre outras
caracteristicas que até recentemente eram vistas como
exclusivas de empreendimentos de alto padrao.

O marketing da Cury fambém evoluiu para ganhar
eficicia junto a seu publico. Ao longo dos Ultimos anas,
a Empresa migrou a maior parte do investimento de
marketing diretamente para sua forca de vendas,
abastecendo os corretores com material digital que eles

2021 | 720
2022 | 753
2023 [ 745

*(Jltimos Doze Meses

utilizam nas redes sociais. O foco é nos corretores e no
ponto de venda.

O corretor da Cury hoje torna-se o maior diferencial
competitivo de vendas, realizando de forma criativa sua
melhor abordagem junto ao cliente, seja com panfletos ou
videos nas redes sociais. Apds abordar o cliente, o proximo
passo é o encantamento com estandes de vendas que
identificam cada empreendimento e regido.

Nos estandes da Cury, o atendimento segue um roteiro
estruturado chamado “Experiéncia Cury”, proporcionando
um acompanhamento personalizado por um corretor
devidamente preparado e treinado. Apas o registro

na recep¢ao e 0 encontro com o corretar, o cliente é
apresentado a maquete do empreendimenta.

Um dos pontos centrais dessa acao é a apresentacao de
um apartamento decorado, cuidadosamente planejado
para aproveitar ao maximo todos os espacos. Essa unidade
encantadora permite gue os clientes se imaginem morando
naguele ambiente.

Em seqguida, é realizada a analise de crédito do cliente. Com
base nessa analise, o corretor pode oferecer a unidade que
melhor se enquadra na realidade financeira do cliente.



SOCIAL

O tema refere-se a gestao e interagao da Cury com
as partes interessadas que afetam ou sao afetadas
por suas atividades.

46 Dialogos estratégicos
47 Fornecedores
48 Cury Vendas fortalecendo corretores
49 C(Clientes
Nova Norfe Ginga | R 54 Profissionais Cury
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lalogos estrategicos

Construindo confianca e credibilidade com os principais publicos

Os principais publicos de

relacionamento da Companhia

incluem clientes, Profissionais Cury,
fornecedores, investidaores, corretores

e comunidades locais. O relacionamento
comeca com a identificacao de quem

sdo e a compreensao de suas expectativas,

Apresentacdo : . L
inferesses e impacto sobre a organizacao.

A Cury

Governanca 0 engajamento € um componente

_ essencial, mantendo um didlogo
Resultados econdmicos aberto e continuo, oferecendo canais
SOCIAL I de comunicagdo e feedback. Gerenciar
as expectativas envolve alinhar as
acdes e decisdes da organizacdo com
Sumarios remissivos as necessidades e interesses dos
stakeholders, garantindo que suas
preocupacoes sejam consideradas. Além
disso, & fundamental monitorar e avaliar
regularmente o relacionamento para
Relatério de ajustar estratégias conformg necessério
Sustentabilidade e assegurar que as expectativas estejam
2023 sendo atendidas. A fransparéncia
desempenha um papel fundamental, pois
ser claro e honesto sobre as praticas e
decisdes da Companhia ajuda a construir
46 confianca e credibilidade.

Meio ambiente

Alice Vasconcelos - Relacao com Investidores
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Fornecedores

GRI204-1|205-1|308-1| 408-1|409-1| 414-1| 414-2

Os fornecedores da Cury passam por um processo

de avaliacao, homologacao e due diligence antes de
iniciar sua relacdao comercial com a Companhia. Esse
processo leva em consideragdo ndo somente preco

e qualidade dos produtos e servicos fornecidos, mas
também reputacdo, situacdo financeira e compromisso
em atender tanto as legislacdes vigentes quanto aos
codigos e politicas da Companhia.

Sdo mais de 1.000 fornecedores diretos, sendo gue
38% atendem no Rio de Janeirg, 46% atendem em Sao
Paulo e 16% atendem ambas as regionais, consolidando
um total de R$ 848.562.211 em pedidos e contratos

no ano 2023.

A Politica de Fornecedores é publica e pode ser
acessada no site de Relac6es com Investidores. Ela
abrange os riscos associados aos fornecedores,
garantindo conformidade com leis e requlamentos de
responsabilidade social e ambiental. Esses critérios sao
avaliados durante o processo de homologacao realizado
pelo departamento de suprimentos.

Para além disso, &€ uma exigéncia da Companhia que o
Fornecedor atenda e pratique os principios dos direitos
humanos, tfrabalhistas e previdenciarios, incluindo o
compromisso da eliminacdo de praticas de frabalho
forcado ou infantil. Sao explicitados também nos
confratos de servicos, que a diversidade e praticas
antidiscriminacao e limitativas ao acesso ao emprego ou

a sua manutencao, sejam valorizadas. A conformidade
com as exigéncias é verificada na plataforma G-Certifica,
gue oferece solucao para processo de onboarding
(homologacao e due diligence). Na ocorréncia do
fornecedor inserir gue “nao garante”, automaticamente
ja se cria o alerta de Compliance.

A Cury favorece relacionamentos de longo prazo com
seus fornecedores, realizando contfratacfes de pacotes,
com previsibilidade anual do volume de obras, conforme
planejamento de suprimentos.

Os maiores fornecedaores, em termas de volume, sao:
Arcelor, para fornecimento de aco; Glasser e Pavibloco,
para fornecimento de blocos; e Supermix, Polimix,
Cortesia e Engemix, para fornecimento de concreto.

Como uma medida de gestdo de riscos, evita-se
desenvolver dependéncia excessiva de um fornecedor
especifico. Por exemplo, a maior participacdo que

uma empreiteira atingiu no ano passado entre os
empreendimentaos foi de 35% das obras. A Companhia
tfambém toma medidas preventivas para prevenir
riscos ao longo da cadeia. Um exemplo é a compra de
20 elevadares cremalheiras em 2023 e 6 cremalheiras
no primeiro semestre de 2024 para atendimento de
fransporte vertical nos canteiros de obras.

ﬂ Saiba mais sobre a
Politica de Fornecedores, clique aqui

Profissional Cury utilizando reconhecimento facial para
acesso a obra (Miguel Yunes-SP)


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/702b9586-4f10-4a79-a7e6-232ce8803136/ca272fe6-8d4c-d22d-da24-5574e057c58d?origin=1
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Cury Vendas

Cury Vendas é uma subsidiaria da Cury, criada em

2007 como uma experiéncia pontual, uma loja para
venda de estogues, e que por conta de seu sucesso
evoluiu até se fransformar na empresa responsavel pela
comercializacao dos imoveis da prépria incorporadora.

Essa mudanca de paradigma é responsavel por boa
parte do sucesso comercial da Companhia nos Ultimos
anos, ja gue eliminou a sua dependéncia de parceiros
externaos, que podiam atuar com maior ou menor
dedicacao aos lancamentos da Cury. Hoje ela esta
estruturada para dar vazao a todo seu estoque de
unidades, como canal de vendas praprio.

Essa configuracao contfribui também com outro ponto
chave no desempenho da Empresa, que é reduzir ao
maximo o ciclo de construcdo, incorporacao e venda,

comercializando a maioria das unidades ainda na planta,

lancando novos empreendimentos com frequéncia

e abastecendo constantemente os corretores - que
assim confam com a velocidade e a constancia dos
langamentos para realizar vendas continuas e obter
comissBes com regularidade. Isso faz com que os
corretores, apesar de ndo terem vinculo empregaticio
ou salario fixo sejam fidelizados e se especializem em
trabalhar com a Cury.

Os 4.000 corretores credenciados para frabalhar com
a Cury atuam fortemente apoiados por estratégias
de redes sociais, utilizando materiais de divulgacao
fornecidos pela Companhia e utilizando ferramentas

digitais desenvolvidas por ela, como o app Cury Corretor,
para mobile. Nele, o usuario pode realizar o processo de

venda se comunicando com os setores de RH, suporte
e pagadoria, e ainda tem acesso aos materiais de
treinamento da Academia Cury.

4.000

corretores

2.600 em Sao Paulo
1.400 no Rio de Janeiro

Para apoiar o frabalho dos corretores
credenciados, sao oferecidos diversos
recursos de suporte:

B Capacitacao com treinamentos
de técnicas de comercializacao
e comunicacao;

B Infraestrutura que inclui estidio
para que o corretor grave videos e
divulgue em suas redes saciais;

B [eads qualificados, premiacdes
agressivas e eventos atrativos para
agradar os clientes;

B Estrutura completa e equipada
nos estandes de vendas e na sede
da Cury Vendas, com computadores
e internet;

B Treinamentos presenciais.
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Clhientes

GRI 417-1

A Cury atende a uma série de perfis de
clientes, em sua imensa maioria pessoas
em busca de sua primeira casa propria.
A lista inclui jovens gue buscam sair da
casa dos pais, jovens casais com ou sem
filhos, mas também pessoas vilvas ou
divorciadas, em um recorte amplo dos
moradores das grandes cidades - em
faixas de renda mensal que variam de
R$ 4 mil a R$ 14 mil. No ano de 2023
foram vendidas 16.953 unidades, um
crescimento de 14% em ndamero de
imoveis em relacdo ao ano anterior.

A Empresa tem o cuidado de qualificar

o atendimento com o detalhamento de
informacdes durante toda a jornada de
compra do imavel, informando o publico
durante o processo de compra de imdveis
e, na fase apo6s a assinatura do contrato,
guando muitas vezes tem duvidas e
insegurancas sobre 0 andamento das
obras. Também prové informacdes sobre
0 processo do patriménio de afetacao e,
posteriormente, da administracao dos
condominios. Para atender o publico

em sua jornada de compra, a Cury
desenvolveu uma série de acdes e
programas especificos.

Perfil dos clientes

86.714

base de
clientes ativos

Renda média

de R$ 4.000aRr$14.000

Compradores de primeiro imével

Estado civil

Solteiro (a) Divorciado (a)

78% 6%

Casado (a)

16%

Regional

Faixa etaria

8%

até 20 anos de 20 a 30 anos de 30 a 40 anos

. de 40 a 50 anos

. acima de 50 anos
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A JORNADA DO CLIENTE

SASB IF-HB-410a.4

Ao longo de toda a trajetdria de relacionamento, o cliente se comunica e acessa
informacdes por meio do Portal do Empreendimento. Ele é estruturado para atender a
guatro réguas de relacionamento:

Régua do cliente - Comeca no dia seguinte a venda e tem como objetivo acompanhar a
jornada individual de acordo com status financeiro e datas marco contratuais;

Régua do empreendimento - Comeca na convocacao de assembleia para eleicdo de
comissao de patrimonio de afetacdao e tem como objetivo informar todos os clientes
sobre os marcos relacionados ao empreendimento desde o lancamento até a conclusao
e efetiva instituicdo do condominio;

Régua da comissao de Patrimonio de afetacdao - Comeca apos a eleicao da comissao e

tem como objetivo acompanhar a relacao dela com a Construtora até a realizacao
da AGI (Assembleia Geral de Instalacao).

Régua de sustentabilidade

més 1 més 3 més 5
@ @ @
Conceito de Separacao e destinacao Consumo consciente
sustentabilidade de residuos de dgua
més 2 meés 4
@ @
Consumo consciente Consumo consciente
e residuos de energia

Jornada do cliente

Processo de Compra
M Boas vindas.

Inicio de obra

B Acompanhamento de obra;
B Patriménio de afetacao;

B Video drone;

M Tour virtual.

AGlI

B Convocacao para AGI;
M Evento entrega de chaves;

Repasse
M Acolhimento financeiro.

Vistoria
B Portas Abertas - Programa que fala
sobre o processo de entrega;

M Convocacao para agendamento
de vistaria;

B Comunicado e expedicao habite-se.

Pos-entrega

M Pesquisa de satfisfacao
pas-entrega;

B Régua de sustentabilidade:
Promocao sobre consumo
consciente de agua e
energia, separacao e
destinacao de residuos.
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APOIO E VALORIZACAO DO CLIENTE

Cury Chega +

Programa de fidelizacao que oferece incentivos ao bom pagador
para gue consiga quitar o imével mais rapidamente. Entre outros
beneficios, oferece:

B Parcela premiada - a cada seis meses pagos em dia, cliente
elimina uma parcela adicional (a Ultima do fluxo programado);

B Descontos e brindes para estimular a antecipacao de parcelas;

B Prioridade na vistoria do imovel;
B Prioridade na entrega de chaves.

Chega+ Parcelas descontadas | em unidade

Total | 18.915
202116.187

Chega+ Valores das parcelas descontadas | em R$ milhGes

Total | R$ 15.128.298,33

2021 R$ 4,55 mi

Chega+ Inscri¢des validadas | em unidade

Total | 18.084

2021]| 4.838

50% das chaves

Chega+ Adesao por estado | em unidade

RJ|1.726

SP|5.794

Chega+

2023 18.399

2023 | R$ 7,15 mi

2023 7.520

entregues em 2023
foram para clientes

Portal do empreendimento

E o site que concentra as réguas de relacionamento dos clientes com a Cury,
permitindo acompanhar as frés réguas - do cliente, do empreendimento e da
comissao de patrimdnio de afetacao, que depois dard origem as assembleias
de condominio. A partir dele se pode enviar solicitacfes, reemitir boletos,
consultar extratas, atualizar dados cadastrais, visualizar comunicadaos,
acompanhar andamento da obra, e agendar assisténcia técnica para a
unidade, enfre outros servicos.

Portal do cliente

App para celular gue conduz o comprador por sua jornada pés-compra, a partir da
assinatura do contrato. Permite acompanhar infarmac8es financeiras, negociar o
saldo devedor, abrir chamados de assisténcia técnica, entre outfras funcionalidades.

Em 2023, em uma acao testada inicialmente nos empreendimentos Flow Barra
Funda 1e 2, o portal passou a dispaonibilizar a funcionalidade da Visita Virtual, na
gual os responsaveis pela obra gravam videos mostrando o estagio de andamento
de cada empreendimento. As gravacfes foram realizadas em 26 empreendimentos
em Sao Paulo e 16 empreendimentos no Rio de Janeiro.

Cligue ao lado
para conhecer uma
Visita Virtual.


https://www.youtube.com/watch?v=JJ8CfJhzkSs&t=49s

\

Vida Melhor em Condominio

CURY

N

Programa criado para trazer informac6es aos moradores sobre a
organizacao e administragao dos condominios, relevante porque é a
primeira experiéncia de muitos clientes com a vida em condominio.
Quando foi criado, ha dez anas, era um programa que funcionava
com folhetaos, circulares afixadas nas areas comuns e palestras.

Foi reformulado e agora & um podcast de contelddo e informagao,
em linguagem didatica, fratando de temas como o periodo pré-obra
dos empreendimentos, a realizagdo assembleia geral de instalagao,
papeis do sindico e até como agir em casos de violéncia doméstica.
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A Cury

Governanca
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Cligue acima

Sumadrios remissivos

para conhecer o
Vida Melhor.

Relatario de
Sustentabilidade
2023
Cury Conecta
E um programa para buscar parceiros que oferecem solucdes de
itens de lazer nos empreendimentos - de brinquedoteca até pet care,
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lavanderia e geladeira de venda de bebidas, entre outras facilidades.

ETUDO
NOSS0

E tudo nosso

Série de videos direcionados a orientar os clientes na fase pds-
entrega de chaves. Explica sobre manutencdo preventiva, garantias,
pontos de atencdo e outros detalhes. Apresentado pelo engenheiro
Felipe Lima, Top Voice em Management Facility no Linkedin,
especialista em manutencdo predial e dono de um canal sobre o
tema no Youtube. Em 2024, deve incorporar também videos de um
especialista em educacdo financeira.

Cligue ao lado
para conhecer o
Tudo Nosso.

Entrega de chaves

AcBes programadas para se tornarem eventas especiais na jornada
do cliente. Eles sao avisados por e-mail gque uma equipe de video
estara disponivel para registrar o momento e postar nas redes sociais,
se assim desejarem. Em caso positivo, o momento é filmado como
uma celebracao.

Desenvolvemos uma estrutura dedicada para atender nossos clientes
com horarios agendados durante o plantao de entrega, visando
celebrar e registrar este momento aguardado com grande expectativa.
Habitualmente, mais de 70% das chaves sao entregues neste periodo,
e o cliente é acolhido por nossa equipe de relacionamento.


https://www.youtube.com/watch?v=LVFpdJIlyYY&list=PLlXpkEO8RPFt7F2HG9b41im7DBl5GReKT
https://www.youtube.com/watch?v=I-Zxhnr9WTI
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95,0%

dos clientes aprovam o imdvel
na primeira vistoria

Cligue aqui para assistir
ao depoimento de um de
nossos clientes.

Qualidade no Atendimento

Além das acbes voltadas a comodidade e satisfacao
do cliente, a Cury investe na mensuragao de seus
resultados - e na qualificacdo de suas equipes para a
busca da exceléncia no seu atendimento. Paraisso foi
criado o programa Cury Experience, de aprimoramento
da jornada do comprador, e que como uma de suas
acdes inclui freinamentos para os profissionais de todas
as areas que possuem contato com o cliente, desde a
assisténcia tfécnica até o departamento juridico.

No Reclame Aqui, principal site de reclamacotes de
consumidares do pais, a Cury encerrou o ano de

2023 com 99,4% das reclamacbtes respondidas. A
Empresa alcancou uma nota de 7,9, classificada como
‘Boa’, ficando a apenas um décimo de ponto de ser
considerada ‘Otima’

Uma outra iniciativa do programa é a implementacao
de avaliacGes de Net Promoter Score (NPS), 0 mais

PRIVACIDADE DE INFORMACAO

GRI 418-1

A seguranca da informacdo e a privacidade dos dados dos clientes sao
proftegidas por uma série de medidas redundantes. Essas medidas
incluem a coleta restrita aos dados necessarios para a prestacao de
servicos e de praticas preventivas, como a realizacao de testes de
penetracdo (pentest) para identificar e corrigir vulnerabilidades.

A Empresa também promove campanhas de conscientizacdo sobre

difundido método de mensuracao de satisfacao de
clientes, para entender sua percepcdo em relacdo aos
servicos da Companhia, medidos nos diversos pontos de
contato. Em um piloto, foi determinada inicialmente uma
pesquisa em quatro momentos, desde o atendimento no
estande de vendas até a data de um ano apdés a entrega
de chaves.

Os resultados apontaram a metade das respostas
como positivas, classificadas no perfil como “promotor”,
seguidas por nimeros menores de respostas negativas
(“defrator”) e neutras (“neutro”). Porém, como a faxa de
resposta das pesquisas foi insuficiente para gerar um
score valido, a Cury decidiu contfratar uma consultoria
especializada na metodologia NPS para aprimorar a
gestdo do indicador. Essa consultoria elaborou um
plano de acao, que esta sendo implementado ao

longo de 2024.

phishing entre os Profissionais Cury e, além das medidas de protecao
cibernética, confrata seguras para cobrir incidentes digitais. Em relagao a
gueixas sobre violacdo de privacidade, foram registradas 397 reclamacdes
de partes externas, mas nenhum vazamento, furto ou perda de dados dos
clientes foi identificado.


https://www.youtube.com/watch?v=alyXN_C0oxM

&

CURY  Profissionais

GRI2-7|2-8|2-30| 401-1| 401-2

Na Cury, a area de Recursos Humanos busca efetivamente
promover a evolucao cultural da Companhia, em linha com os

seus valores, mediante a capacitacao de liderancas, da evolucao
dos processos e dos sistemas de gestao de pessoas. O objetivo

€ construir capacidade organizacional para implementar as
estratégias de negacio, e ao mesmo tempo impactar positivamente

o desenvolvimento humano dentro da organizacao. Os pilares
estratégicos da gestdo de pessoas sao:

Compromisso institucional de valorizar e respeitar a singularidade
Apresentacao de todos os stakehaolders, promovendo um ambiente de frabalho
A Cury justo, com igualdade de oportunidades. Combater todas as formas

de discriminacdo e preconceito e respeitar a dignidade e os direitos
Governanca humanos de todos no ambiente de trabalho.

Resultados econdmicos

SOCIAL Lideranca Inspiradora, mobilizar a lideranca para influenciar
I e modelar o ecossistema da Companhia de acordo com os
Meio ambiente comportamentos e valores aspirados. Formar lideres cada vez mais
SUMArios remissivos capacitados a impulsionar a produtividade de seus times, com
decisBes sem vieses inconscientes e baseadas exclusivamente em
fatores objetivos. Garantir um ambiente de seguranca psicolégica
no gual as pessoas tenham liberdade para ser elas mesmas, e um
ambiente inclusivo.
Relatorio dE Processos inclusivos e afirmativos assegurar praticas, normas,
ggsa’rgn’rabnmade politicas e processos internos para atrair, contratar, reter, desenvolver

e reconhecer os mais diversos talentos. Estimular dialogo e debate

para conscientizar todos os stakeholders e participantes da cadeia

de valor da Empresa sobre o respeito a diversidade e o combate a
54 discriminacdo. Desenvolver treinamentos e acdes educativas.
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No final do ano de 2023 a Companhia possuia

2.200 profissionais contratados, todos em regime

de CLT, cobertos por acordos de negaciagao caoletiva.
Eles recebem, entre outros beneficios, plano de sadde
individual ou familiar, em regime de coparticipagao

e por adesdo. Plano odontoldgico, seguro de vida
(conforme convencao coletiva), vale-refeicao e
vale-alimentacdo, vale-transporte e acesso a academias
de ginastica (gympass e totalpass).

Em paralelo com os profissionais da Cury, atuam
nos canteiros de obras da Companhia cerca de
2.700 trabalhadores das empresas terceirizadas
gue sdo contratadas para a fase de construcao dos

Maria Gabriela Ferreira e Mauricio Magalhdes - Controladoria

empreendimentos. A Empresa monitora e controla a
situacao de tfodos esses trabalhadores em relacdo ao
regime de contfratagao, o devido pagamento de direitos
e os recolhimentos previstos na legislacao por parte dos
fornecedaores contratados.

Cerca de 4.000 corretores autbnomos frabalham em
parceria com a Cury Vendas, a subsidiaria da Companhia

responsavel pela comercializacao dos empreendimentaos.

Eles nao possuem vinculo empregaticio ou exclusividade
com a Empresa, mas ela disponibiliza estrutura,
treinamentos e ferramentas de comercializacdao para que
possam executar seu trabalho com eficiéncia e busca
sua fidelizacao.

////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\

Destaques 2023

Contratacao de consultoria para
estruturacdo de Plano de Cargos
e Salarios;

Programa de Desenvolvimento
Individual (PDI), ligado ao ciclo de
avaliacao de desempenho;

Incentivo de Longo Prazo (ILP);

Politica de Gestao de Pessoas,
Diversidade e Direitos Humanos;

Politica de Doac6es e Patrocinios;

Café com o Presidente;

Acdes do Més das Mulheres.
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Total de Profissionais Cury

GRI 2-7
02 [ 1608
022 [ 1.964
2023 2.385
Nas obras

Género

Nos escritérios
Género

@ 00

Faixa etéria

30%

. até 30 anos

Faixa etaria

. até 30 anos

. de 30 a 50 anos

57%

. de 30 a 50 anos

54%

acima de 50 anos

3%
40%

acima de 50 anos
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NUmero de contratacdes | em unidade
GRI 401-1

Por faixa etaria - Total | 1.426
618

. até 30 anos . de 30 a 50 anos

Por género - Total | 1.426

252

. mulheres . homens

Numero de desligamentos | em unidade

Por faixa etaria - Total | 976

399

. até 30 anos

. de 30 a 50 anos

Por género - Total | 976

157

. mulheres

. homens

Taxa de rotatividade | em %
Por faixa etaria
3,9

. até 30 anos . de 30 a 50 anos

Por género

2,1

. mulheres . homens

acima de 50 anos

acima de 50 anos

acima de 50 anos

3,0

672

486

1174

819

PROGRAMA DE INCENTIVO

DE LONGO PRAZO (ILP)

A Companhia implementou em 2023 o
Plano de Incentivo de Longo Prazo (ILP),
como parte de sua estratégia de retencao
de talentos, motivacao e alinhamento

de interesses dos profissionais com os
objetivos de longo prazo da organizacao.
Ele é baseado em um programa de
outorga de acdes de referéncia

(sistema conhecido em inglés como
phantom shares), e foi disponibilizado
para um grupo de profissionais avaliados
como elegiveis.

O Plano de ILP da Companhia consiste
em pagamentos de premiagdes em
dinheiro baseadas no crescimento do
valor das acdes da Companhia, medido

Meérito Belenzinho - Zona Leste, SP

pela valorizacao dos papéis de referéncia
CURY3 no mercado mohiliario. Cada
profissional parficipante & premiado em
funcdo da valorizacdo do equivalente

ao seu “lote” de acbes, apds um prazo
determinado “vesting”.

O programa nao transforma o
beneficiario em acionista da
Companhia - apenas utiliza o valor

das acdes como uma referéncia para
realizar o calculo do incentivo. Isso
garante que o resultado que ele

obtém, em forma de remuneracao, seja
proporcional ao que seria gerado de
valor, ao longo do periodo, em relacao a
um lote de acbes preestabelecido.
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Patricia Barbosa - Técnica de Enfermagem do Trabalho

AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Cury afere o desempenho de seus Esse PDI compde as metas dos

profissionais, realizando anualmente o profissionais e das areas, e ao longo

Ciclo de Avaliacdo, incluindo rodadas de do ano & acompanhado pelos gestores

feedback e, posteriormente, a elaboracdo responsaveis em cada setor. Em 2023,

de um Plano de Desenvolvimenta 642 profissionais participaram do

Individual (PDI) para cada avaliado. processo de 874 elegiveis, sendo que
40% concluiram as acfes dentro do
préprio ano.

Percentual de empregados que receberam avaliacao regular de
desempenho e de desenvolvimento de carreira em 2023

Por género

&

operacional

(\

Por categoria funcional

coordenador / supervisor / lider

94,4% 66,7%
engenheiro assistente
92,3% 64,6%
especialista auxiliar
90,8% 56,4%
gerente técnico
83,3% 44,0%
encarregado / mestre obras trainee
73,1% 42,2%
analista
67,7%
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

GRI 3-3 | 401-2 | 404-1| 404-2 | 404-3 [fema material]

Investir no treinamento e na capacitacao de seus
profissionais é uma preocupacao da Cury, que o faz

de diversas maneiras, tanto buscando propaorcionar
melhorias de performance dos profissionais, guanto
para gerar evolugcao no ambiente de trabalho,
favorecendo inclusao, igualdade, inovacao e eficiéncia.
Esse investimento resulta em profissionais mais
capacitados e eficientes, impulsionando o aumento

da produtividade. Além disso, ao promover inclusao e
igualdade, fartalecemos um ambiente de trabalho mais
colaborativo e harmonioso. Também destacamos a
importancia da inovagao, incentivando a criatividade e o
pensamento critico, o que se reflete em um desempenho
financeiro sélido e sustentavel.

Uma iniciativa de carater permanente é o Programa de
Incentivo Educacional, que prevé reembolsos de 25% a
60% em cursos que a Companhia avalia gue serao Uteis
na evolucao da carreira do profissional Cury, dentro das
funcBes por ele desempenhadas na Empresa. Podem ser
cursos universitarios, como graduacao e pés-graduacao,
ou executivos, como MBAs. Também sdo apoiados
cursos especificos, como os de linguas, ou os ligados a
especialidades técnicas.

A Empresa possui fambém a Academia Cury, uma
plataforma de treinamento on-/ine gue o profissional
pode acessar on demand no haorario que for mais
conveniente, e que traz diversos tipos de aulas sobre
diferentes tematicas. Ha diversos conteldos sobre hard
skills distintas, como metodologia Scrum e treinamento

em ferramentas como Excel, Excel avancado e Power BI.
Também ha uma plataforma focada em soft skills, com
45 conteldos sobre femas como lideranca, gestao do
tempo, mentalidade produtiva, gestdao comercial, entre
oufras. Todos esses conteddos estao disponiveis para
todos os profissionais da Companhia.

Dois programas, DNA Cury e DNA Cury Jr., sdo voltados
para a evolucao profissional de jovens. O primeiro é

voltado para estagiarios estudantes de engenharia,
convidados a assumir projetos desafiadores,
desenvolvendo assim competéncias comportamentais

e de lideranca. No ano passado, passaram por ele 49
estagiarios. O sequndo, ministrado em parceria com o
SENAI é voltado para jovens aprendizes, e busca formar
novos profissionais, incentivando a inovacao desde a
formagao basica. Em 2023, 58 aprendizes participaram.

Média de horas de capacitacao por categoria funcional e género

GRI 404-1
Diretoria
Homens I 16
Mulheres I 16
Geréncia
Homens l 18
Mulheres I 17

Chefia/coordenacao

Homens - 85
Mulheres [ 52

Forca de vendas

Homens I 9

Mulheres | 2

Administrativo

Homens _ 178
Mulheres [N 305

Trainees
Homens I 12
Mulheres I 14

Média por género

Homens - 60
Mulheres [N 96

Nota: Para o calculo foram considerados os treinamentos realizados
nos escritérios e obras. (excluidos estagiarios, jovens aprendizes).
N&o houve capacita¢do para os profissionais operacionais no periodo.
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PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Diversas iniciativas da Cury sao ligadas as interacées entre
a Companhia e seus profissionais, visando alinhamentao
estratégico, compartilhamento de metas conjuntas e o
desenvolvimento de vinculos que permitam apoiar 0s
profissionais em seus projetos de vida e carreira.

Para acompanhar a percep¢do dos profissionais em
relagao a Empresa e ao ambiente de frabalho, a Empresa
realiza desde 2022 uma pesquisa de clima organizacional,
baseada nas melhores praticas de mercado. Com base nos
resultados, elabora um plano de acdo para melhorias nos
pontos que sao identificados como mais relevantes.

Uma série de acdes e campanhas foram realizadas

em 2023 para avangar nessa aproximagao com 0s
profissionais. Entre as principais:

B Café com o Presidente, espaco de comunicagao entre
0 presidente da Empresa e grupos de Profissionais
Cury de diversos setores, escolhidos por sorteio,
durante um café da manha informal. O objetivo, além
de alinhamento estratégico, é abrir canais de didlogos e
sugestdes independenfemente do organograma;

Aniversario Cury 60 anos;
Copa Cury;
Arraia Cury;

Halloween Cury;

Bolo no pote, comemaoracao dos aniversariantes
do més;

B Festas de Confraternizacao no final do ano.

Aniversario Cury 60 anos
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

GRI 3-3 | 405-1| 405-2 [tema material]

Nosso empenho crescente
com a diversidade e
inclusao, confa com a
formacao de comissao
focada no assunto dentro
da Empresa

Dentre as pautas que compdem o ESG, a diversidade
vem ganhando cada vez mais espaco dentfro das
empresas, visando a reducdo das desigualdades e

a inclusao dos grupos minaritarios de género, raca,
orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia (PCD). Esse
assunto é discutido nas palestras e eventos internos,
proporcionando frocas de experiéncias e vivéncia, para
gue os indicadores atuais sejam melhorados.

Certamente a aderéncia as boas praticas que tratam
o fema sao fundamentais para que as organizacoes
tenham ambientes acolhedores e saudaveis para
convivéncia colefiva.

A Cury tem mostrado empenho crescente com a
diversidade e inclusdo, a exemplo disso, as politicas
de inovacao, diversidade e sustentabilidade sao parte
de seu programa de ESG (Meio Ambiente, Social e
Governanca) e refletem esse compromissao. Isso inclui
a formacdo de comissdes de pessoas focadas em
promover a diversidade denfro da Empresa.

Em 2023, com a aprovacao da Paolitica de Gestao de
Pessoas, Diversidade e Direitos Humanos, foi realizada
ampla divulgacao das arientagdes da Companhia nos
canteiros de obras - que ainda sao ambiente com baixa
diversidade, e que nao sao alva habitual de mensagens
sobre esses temas. A campanha teve palestras em todos
os canteiros de obras, com linguagem acessivel e espaco
para perguntas dos participantes.

Metas de diversidade | em %

Mulheres

situacao [N 20
veta [N 27

Pretos

situacso | NNEGIN 10
Meta [ 18

LGBTQIA+
Situacao I 1

Meta - 5

No més de margo, guando se comemora o Dia
Internacional da Mulher, foi realizada uma acao batizada
de Més das Mulheres, com uma programacao voltada
nao apenas a celebracao, mas a conscientizacao sobre
temas diversos da realidade das mulheres. Os temas
abrangeram desde salde fisica e mental e bem-estar
até direifos, oporfunidades, educacao financeira. A
programacao fambém foi voltada ao publico masculing,
com a infencao de gerar conscientizacao.

Profissional DNA Cury - Obra Miguel Yunes - SP
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Mulheres na lideranca | escritorio

Participagdao nos orgaos de governanga

GRI 405-1
Por género
2022

=Ny
2023

Por faixa etaria

2022

41,7%

. de 30 a 50 anos

2023

acima de 50 anos

53,8%

46,2%

. de 30 a 50 anos

*Nao ha profissionais Cury abaixo de 30 anos nos 46rgdo de governanca

. acima de 50 anos

Proporcao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Mulheres Homens
% %
Conselho 0 0,0 6 100,0
Comité de Auditaria 0 0,0 3 100,0
Diretoria 2 22,2 7 77,8
Geréncia /Superintendente 15 44 19 559
Coordenacdo 30 49,2 31 50,8
Supervisores 34 68,0 16 32,0
Total 81 49,7 82 50,3
Mulheres na lideranca | obras
Mulheres Homens
% %
Gerente de Obras 0 0,0 14 59,3
Coordenador 1 11,1 8 88,9
Supervisor 0 0,0 0 0,0
Mestre de Obras 0 0,0 32 100,0
Encarregado Geral de Obras 0 0.0 0 0,0
Encarregado de Obras 0 0.0 98 100,0
Total 1 0,1 152 99,9

GRI 405-2
) 2021 2022 2023

Categorias

Geral Escritorio Obras = Escritorio Obras
Diretaria 0,87 0,84 - 0,86 -
Geréncia 0,75 0,72 0,90 0,82 1,02
Chefia/Coordenacao 0,93 0,98 - 0,88 -
Técnica/Supervisao 0.89 0,84 0,79 0,80 0,79
Administrativa 1,01 1,05 0,99 1,01 0,94
Trainees 1,00 1,00 - - -
Estagiarios 0,95 1,00 1,00 1,00 1,00
Aprendizes - 1,00 1,00 1,00 1,00
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SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

GRI3-3|403-1] 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-6 | 403-7 [fema material]

A Cury, reconhecida por sua exceléncia e compromisso
com a qualidade, também se destaca na promocao da
salde e seguranca dos seus trabalhadores diretos e
indiretos. Ciente da complexidade e dos riscos inerentes
ao sefor da construcao civil, a Empresa adota medidas e
praticas rigorosas para garantir um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para todos os Profissionais Cury.

A salide e seguranca no trabalho sdo pilares
fundamentais na cultura da Cury, intfegrando todos
0S processos para garantir que os profissionais

Adotamos todos

0S pProcessos para
assegurar que nossos
profissionais possam
desempenhar suas
atividades de maneira
segura e saudavel.

desempenhem suas atividades de maneira segura

e saudavel. A Empresa adota um Sistema de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que
aborda de forma abrangente os riscos em todas as
etapas, tanto nos cantfeiros de obras quanto nos
escritarios. Alem disso, femas relacionados a salde
e higiene sao discutidos diariamente nos Dialogos
Diarios de Segurancga (DDS), gue visam freinamento,
conscientizacdo e planejamento das atividades de
maneira segura e saudavel. A Empresa implementa
um Sistema de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), que aborda de forma integrada os riscas em
todas as etapas, tanto nos canteiros de obras gquanto
nos escritorios.

Dentro do GRO, destacam-se programas como 0 PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional),
gue moniftora e previne danos a saude dos profissionais
com exames meédicos periodicaos, e 0 PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), que identifica os riscos no
ambiente de trabalho e define medidas para sua gestao.
As obras sdo submetidas a auditorias bimestrais pelo
Comité de Riscos, realizadas sem aviso prévio. Os
relatorios dessas auditorias sao enviados ao Comité, as
areas técnicas e ao departamento juridico, que fornecem
orientacdes e sugestbes de medidas necessarias.

Com essas acoes, a Cury reforca seu empenho com

a integridade e o bem-estar dof Profissionais Cury,
mantendo-se na vanguarda das melhores praticas de
seguranca no setor da construgao civil.

////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\////\\\\

Garantia de
conformidade

GRI403-1]|403-8

Em 2023, a Companhia realizou uma série de
estudos e decidiu reorganizar seus sistemas
e processos infernos para obter a certificacao
ISO 45001. Esta norma estabelece um
sistema estruturado para identificar e
controlar riscos de seguranca e salide no
ambiente de trabalho, reduzindo a incidéncia
de acidentes e doencas ocupacionais. Para
alcancar essa certificacao, foi criado um
grupo de trabalho especifico, responsavel por
ajustar os processos existentes e garantir a
conformidade com os requisitos da norma.

Além do sistema de gerenciamento de
riscos implementado, a Cury ja possui

as certificacdes 150 9001, que assegura

a conformidade dos processos com 0s
padrdes internacionais de qualidade. A Cury
¢ adepta também ao Programa Brasileiro
da Qualidade e Produtividade do Habitat
(PBQPH), uma ferramenta que estabelece
requisitos de qualidade para obras de
construcao civil e permite a participacao em
programas de habitacdo do Governo Federal.
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Iniciativas nos canteiros de obras

GRI 403-2 | 403-31403-5

A gestao de riscos nos canteiros de obras & uma
pratica rigorosa e continua na Cury. Anfes do inicio

de cada projeto, a Empresa realiza analises detalhadas

de risco e implementa medidas preventivas para
minimizar potenciais perigos. Inspecdes regulares
sao conduzidas para identificar e corrigir condicdes
inseguras, e em caso de acidentes ou incidentes,

a Cury realiza investigacdes aprofundadas para
determinar as causas e evitar a recorréncia.

As normas de seguranca sao reforcadas pelos
freinamentos regulares, gue abrangem o uso
adequado de Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), prevencao de acidentes e procedimentos de
emergéncia. Esses treinamentos sao essenciais para
promover uma cultura robusta de seguranca no local
de frabalho.

Além do foco na seguranca, a Cury, em parceria com
a OSCIP Mestres da Obra, desenvalveu iniciativas de
apoio aos trabalhadores em suas regionais. Essas
acoes incluem temas como salde mental, inclusao,

diversidade e canvivéncia, além de oficinas de arte que

reutilizam residuos da construcao. Essas iniciativas
abrangem tanto Profissionais Cury contratados
guanto ferceirizados, refletindo o compromisso da
Empresa com o bem-estar e a integracao de todos os
Profissionais Cury.

Acidentes de trabalho
GRI 403-9 | SASB IF-HB-320a.1

2022

2023

Profissionais Trabalhadores*

Profissionais

Trabalhadores*

Cury Cury

NUmero de horas trabalhadas 1.935.717 6.136.727 2.071.810 6.446.247
NUmero de 6bitos resultantes de acidente 0 0 0 0
de trabalho
indice de 6hitas resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
NUmero de acidentes de trabalho com

- L 3 6 4 M
conseguéncia grave (exceto 6bitos)
Indice de amdeln’r_es de frabalho com consequéncia 401 178 551 332
grave (exceto ¢hiftos)
Numerp de~aC|de'nTesld.e frabalho de 41 85 7 95
comunicacdo obrigataria
Indice de acidentes de trabalho de 5136 28,76 94.06 2917

comunicagdo obrigataria

*Trabalhadores que nao sao profissionais Cury (cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizagao); Niomeraos consolidados das

regibes SPe RJ

c— .
— | Em 2023 foram realizadas
— 35 palestras com temas diversos e
— 19 oficinas de arte com utilizacao de

LN

residuos da constfrucao.
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L CURY Compromisso com a seguranca e o respeito no ambiente de trabalho

=7, GRI 403-7
Antes do inicio dos trabalhos, os trabalhadores das Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Todos os A Companhia revisa periodicamente regras e se atualiza
empreiteiras recebem orientacdes detalhadas sobre os tfrabalhadores sdo equipados com capacetes, botas com assuntos de preccupactes emergentes. A exemplo
meétodos e padrbes adotados pela Cury, garantindo a de seguranca, luvas, 6culos de protecao e outros disso, incluiu a discussao sobre assédio maoral e sexual
conformidade na execucao de suas atividades. equipamentos necessarios para seguranca pessoal. como tema de vigilancia permanente nas reunifes da

Inspecdes periddicas sao realizadas para assegurar CIPA, o que demaonstra o compromisso de um ambiente
A Cury segue rigorosamente as normas gue todos os EPIs estejam em boas condicBes e sejam de trabalho digno e respeitoso.
regulamentadoras (NRs) estabelecidas pelo Ministério utilizados corretamente.
p— do Trabalho e Emprego (MTE) quanto ao uso de
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Profissionais Cury - Obra Miguel Yunes - SP
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Responsabilidade social - comunidade

GRI203-1] 4131

A Cury se dedica a interagir e engajar
com as comunidades onde opera,
visando atender as necessidades e
entender as expectativas locais.

A Companhia mantém um didlogo
aberto e continuo, colocando a
disposicdo 0s canais de comunicacao
da Empresa que permitem ouvir e
responder as preocupacoes e sugestdes
da comunidade.

Reconhecendo a importancia de
investir nas areas em que atua, a
Cury apoia diversas iniciativas sociais
voltadas para promover o bem-estar,
a educacao e a inclusao. Essas acdes
incluem a oferta de bolsas de estudo
e 0 suporte a programas em parceria
com organizagBes ndo governamentais.
Dessa forma, a Cury demonstra seu
compromisso em gerar um impacto
positivo e duradouro na sociedade.

Porto Maravilha: O Papel da Cury no renascimento de uma regiao histarica

GRI203-2 | SASB IF-HB-410b.1 | IF-HB-410b.2

A Cury destaca-se como a principal construtora na execucao de
residéncias dentro do projeto Porto Maravilha, no Rio de Janeiro, um
dos mais abrangentes e bem-sucedidos programas de revitalizacao
urbana do Hemisfério Sul. Esse protagonismo nao se reflete apenas
na concepcao, desenvolvimento e lancamento de empreendimentos
gue proporcionaram moradia para mais de 5.300 familias

nos Ultimos trés anos, mas fambém no apoio a iniciativas de
Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) locais, que promovem o
desenvolvimento social e cultural dos moradores da regido.

Historicamente importante, a regido portuaria do Rio de Janeiro
enfrentou um longo periodo de degradacao, cenario comum a
outras areas portudarias ao redor do mundo. O declinio acentuou-
se com o abandono progressivo dos armazeéns, a medida que o
fransporte maritimao passou a utilizar containers. A construgao
do Elevado da Perimetral, nos anos 1970, isclou a area do
restante da cidade, desvalarizando propriedades e deteriorando
a qualidade de vida, fornando-a negligenciada e marginalizada.
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Em 2009, uma lei municipal deu inicio a um
ambicioso projeto de recuperacao, visando preparar
a area para a Copa do Mundo de 2014 e os Jogos
Olimpicos de 2016. Inspirado em bem-sucedidas
revitalizagbes de antigos portos em Génova,
Barcelona, Buenos Aires e Baltimore, o projeto incluiu
a recuperacao da infraestrutura urbana, preservacao
do patrimdnio histérico e cultural, e melhorias no
transporte e no meio ambiente. Abrangendo

5 milhGes de m?, o projeto envalve intervengdes em
Gamboa, Caju, Santo Cristo, Saude e Centro, com um
horizonte de 30 anos.

Um dos pilares da revitalizacdo é a reocupacdo
residencial, frazendo de volta familias e atraindo
atividades comerciais. A Cury foi pioneira na
aquisicao dos Certificados de Potencial Adicional
Construtivo (CEPACs), essenciais para viabilizar
empreendimentos residenciais na regiao. Desde
2021, a Construtora lidera os lancamentos de imoveis
no Porto Maravilha, cumprindo os cronogramas
previstos e com a entrega das primeiras unidades
programada para agosto de 2024.

Além de prover maoradia, a Cury investe no
desenvolvimento da comunidade local. A regido, que
inclui a “Pequena Africa” — nome dado por Heitor
dos Prazeres em referéncia ao seu passado como
epicentro do comércio de escravos e posteriormente
um vibrante polo cultural afro-brasileiro — é alvo de
diversas iniciativas culturais e sociais promovidas
pela Construtora.
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Entfre as principais ac6es destacam-se:

Distrito de Arte do Porto
Entre 2021 e 2022, 82 artistas plasticas e urbanos pintaram 10.115 m? de murais,
ativando culturalmente o territorio.

Edital Cultural
Em parceria com a Associacdo de Amigos José Bonifacio, foram destinados R$ 100 mil
para projetos de dez organizacdes sociais.

Projeto de Murais Artisticos
Inspirado nas Ramblas de Barcelona, visa transfarmar espagos publicos em areas
vibrantes e atraentes para o turismo.

Reforma da Praca Santo Cristo
Em colaboracdo com a CCPAR, a praca foi revitalizada, com melhorias no paisagismo e
equipamentos urbanos.

Mural de Mosaicos
No muro externo da Escola Municipal Benjamin Constant, foram instalados cinco painéis
em homenagem ao gedgrafo e intelectual antirracista Milton Santos.

Patrocinio de Educacao
A Cury apoia a Sala de Informatica e o Salao Escola do Instituto Entre o Céu e a Favela,
no Morro da Providéncia.

Restauracdo da Fundacao Darcy Vargas
Apoio a reforma de um galpdo que serve como escola para jovens em situacdo
de vulnerabilidade.

App Conexao Porto
Um aplicativo que centraliza servicos e informacées do Porto Maravilha, fomentando o
comeércio local e facilitando a vida de moradores e turistas.

Projeto do Lixo ao Luxo
Em parceria com a Galeria de Arte Metara, promoveu educacdo artistica e ambiental
para criangas da regido.

Essas iniciativas exemplificam o compromisso da Cury ndao apenas com a construcao
de moradias, mas com a criacao de um ambiente urbano sustentavel e culturalmente
enriquecido para os novos e antigos moradores do Porto Maravilha.

ARSI \\\> . //\\\\

mmrmrmmrmr

Outras acoes socials

Selo Rosa - Projeto de capacitacdo de mao de obra feminina para
atuacao no setor da construcao civil.

Instituto Rizomas - Projeto de complementacdo da educacao
durante o periodo do contfraturno escolar de criancas e
adolescentes.

Construser - Apoio ao projeto do Sinduscon de um dia dedicado ao
lazer, cultura, salide, educacao, cidadania e convivio das familias
dos trabalhadores da construcao civil.

Atletas patrocinados
Karol Ribeiro - Surfista, bicampea brasileira e tricampea estadual
carioca, é Top 5 no ranking brasileiro feminino.

Naurua - Equipe de Competicdo de Atletismo Paralimpico, criada
para fornecer uma estrutura de apoio profissional denfro e
principalmente fora das pistas para os atletas que fazem parte das
selecdes brasileiras.

Maria Luiza Nunes - Jovem talento do Jiu-Jitsu, aos 20 anos ja
conquistou titulos no Brasileiro e no Mundial na faixa marrom, e no
ano passado passou a competir na faixa preta.

Julio Braz - Eleito melhor atleta de rugby em cadeira de rodas do
pais por 3 anaos, é tetracampedo brasileiro da modalidade.

McDia Feliz - Acao de apoio ao Instituto Ronald McDonald de
combate ao cancer infantil e ao Instituto Ayrton Senna, que apoia a
educacao de criancas e adolescentes.



O tema refere-se a todos os componentes que cercam

os elementos do meio ambiente e a promocao da
sustentabilidade nas operacdes de consfrucao de
empreendimentos. Envolve praticas de consumo, redugao e
conservacao dos recursos naturais.

70 Praticas sustentaveis
76 Qualidade e desempenho
dos empreendimentos

\//
\/

‘ Heitor dos Prazeres - Colombina | RJ
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sustentaveis

GRI 3-3 [tema material]

A adocdo de praticas sustentaveis em canteiros de obras é crucial para minimizar

o impacto ambiental e promover a eficiéncia das operacdes. A Cury adota uma série
de praticas com um marco significativo em 2023: a conclusao da implementacdo da
metodologia Lean Construction, agora aplicada em todos os seus empreendimentos.
Essa abordagem visa maximizar o valor do produto ao mesmo tempo em gue
minimiza desperdicios.

Trabalhando com melhorias de processao, a Cury tfem consequido reduzir o fempo para
a entrega de seus empreendimentos, o que ndo somente permite reducao de custos
e venda mais rapida, mas também gera menor impacto ambiental devido ao menor
periodo com obras em atividade.

Em 2023 a Cury concluiu a
implementacao da metodologia Lean
Construction, agora aplicada em todos
0s seus empreendimentos.

SN

Praticas sustentaveis nas obras

GRI 2-25 | SASB IF-HB-410a.4

B Compromisso com a utilizacdo de materiais de construcao
sustentaveis e certificados sempre que possivel, visando garantir um
impacto ambiental reduzido e promovendo praticas responsaveis;

B Adocdo de novas tecnologias que reduzem o consumo de energia e
agua durante a consfrugdo, como reservatdrios para reuso de agua
da chuva e estacdes de tratamento de aguas cinzas, além de utilizar
telhas transllcidas para melhorar a eficiéncia energética;

B Reducao do impacto ambiental buscando medidas para controle
de erosao e sedimentacdo de solo, protecdo ou minimizacao de
ecossistemas proximaos aos canteiros de obras;

B Desenvolvimento da pratica de gestao de residuos inserindo a pratica
de logistica reversa para o reaproveitamento, por exemplo, dos blocos
de concreto;

M Inicio de processos de gerenciamento de aguas para redugao do
consumo, como sistemas de captacao de agua da chuva, sistema
de decantacao, reuso para a lavagem das rodas dos caminhdes, das
botas dos pedreiros e para abastecer as caixas acopladas dos vasos
sanitarios nas obras;

B Didlogo com a comunidade para informar os impactos do projeto;

B Geracao de beneficios, como empregos e utilizagao de
fornecedores locais.
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Gestao de agua

GRI303-1]303-2|303-4]303-5

As obras da Cury utilizam predominantemente dgua
fornecida pela rede publica. Cada canteiro de obras é
monitorado de perto pelos gestores, que se empenham
em limitar o consumo ao estritamente necessario para
evitar desperdicios. Os efluentes gerados, oriundos de
higiene pessoal, sdo corretamente direcionados para a
rede de esgoto.

A agua da chuva é coletada e utilizada nos sanitarios
das obras. Além disso, a agua de reuso, conhecida como
“4gua cinza”, é empregada na lavagem das rodas dos
caminhdes e das betaneiras, e desde 2023, tambéem é
utilizada para a limpeza das botas dos trabalhadores.
Os empreendimentos da Cury sao entregues com
sistemas de reaproveitamento da dgua da chuva, que
sao utilizados para a irrigagao de jardins e a limpeza de
areas comuns. Para promover a redugdo do consumo
pelos moradores, as torneiras sao equipadas com
arejadores e os sanitarios recebem valvulas dual flush.

Em 2023, a Cury participou de um projeto piloto em

Sdo Paulo, coordenado pelo Sinduscon, com o objetivo
de substituir o uso de caminhdes-pipa, reduzindo assim
a circulacao desses veiculos e as emissdes de poluentes
na cidade. No ambito desse projeto, o canteiro de obras
recebeu agua diretfamente da Sabesp, a Companhia de
saneamento, por meio de duas ligacfes distintas: uma
para uso geral (como consumo e higiene) e outra para

a mistura de concreto. Aléem disso, a taxa de esgoto foi
isenta para a agua utilizada na construgao, uma vez que
essa agua nao retornaria ao sistema de esgoto.

Os resultados foram positivos, e o Sinduscon
apresentou as conclusdes a Sabesp, que esta
considerando a possibilidade de tarnar a iniciativa

uma pratica permanente.

Além disso, a partir de 2023, a Cury comecou a exigir
que seus fornecedores preencham um questionario
detalhando as praticas adotadas em relacdo a tfemas
ambientais e saciais, incluindo a economia e eficiéncia no
uso de agua.

Volume total de agua por fonte nas obras |em m?
GRI303-3

Consumo total de agua (milhares de m3)

2021
2022  [ls]s]
2023 [EY

94

103

140
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Gestao de materials e residuos

GRI301-1]306-1]306-2

A Cury favorece a utilizagdo de sistemas construtivos
racionalizados, que geram pequeno volume de
residuos. A medida mais importante para esse
esforco foi a implementacdao da metodologia de Lean
Construction, que em 2023 passou a ser adotada em
todos os canteiros de obras da Companhia.

Cada obra possui um PGRCC (Plano de Gerenciamento
de Residuos da Construcao Civil), que trata de todas
as efapas relacionadas ao descarte dos residuos:
manuseio, armazenamento e destinacao, e traz
informacdes sobre o fipo e quantidade por material
descartado, além de formas de destinacao adotadas
para cada material, considerando as diretrizes e o
manejo correto dos residuos.

Todos os residuos gerados sdo segregados dentro do
proprio canteiro de obras, e desfinados de acordo com a

Resolugao Conama 302/2002. O controle da destinacao

¢ realizado em conformidade com a legislacao local
onde se situam as obras.

Para reduzir ao maximo o descarte de residuos,

a area de engenharia monitora as oportunidades
de reaproveitamento de materiais dentro de cada
obra e enfre as diversas obras. Par exemplo, com a
iniciativa de Terraplanagem Inteligente, ao realizar
movimentacado de solo em um empreendimento,
as equipes buscam realocar o material no proprio
empreendimento, ou aproveitar o volume de terra

retirado para enviar a outra obra que, por seu lado,
precise elevar ou aterrar alguma area. Somente quando

nao ha alternativa o material é descartado.

O resultado dessas medidas é a grande reducao do
volume de residuos produzidos. Ha pouco mais de
dez anaos, cada obra gerava de 250 a 300 cagcambas.
Atualmente, a média varia entre 50 e 75 cagambas.

2022 2023

Material usado de origem

ndorenovavel deuanddE:g: Quantidade deumnieddaigz Quantidade
Aca' t 11.935,11 t 15.289,76
Concrefo m? 160.957 m3 287.004
Argamassa assentamento t 21.435,30 T 14.202,87
Argamassa colante T 4.880,76 T 4.723,96
Revestimento ceramico m? 567.258 m? 403.361
Cimenta t 24.713,99 t 33.170,35
Gesso T 4.442,54 f 7.6154
Esquadrias de aluminio unidade 45.730 unidade 59.068
Esquadrias de madeira reflorestada unidade 55.239 unidade 59.878
Forma de madeira reflorestada m? 220.197 m? 254.802
Pisa laminado de madeira reflorestada m? 80.809 m? 186.686
Pergolado e deck de madeira nativa m? 567 m? 439

' 65% sucata 35% minérig;
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2022 2023
M_aTeriaI usadlo de
origem renovavel deUr:deE}g: Quantidade deUmnieddaigg Quantidade
Esquadrias de madeira unidade 53.402,00 unidade 59.861,00
Formas de madeira m? 103.141,39 m? 127.404,24
Madeira reflorestada’ m? 301.006 m? 441927

2Pergolado e deck com DOF (Documento de Origem Florestal); 3 pantalete, sarrafo, chapa compensada, kit porta pronta, piso laminado Eucatex

Residuos gerados para disposi¢ao final | ri306-3|306-4 | 306-5

2023
Tipo de residuo Origem
Geracao (Kg) % dototal Armazenamento Destinacao
Sucata Obras 270.000 0,08 Container Aterro legalizado
Entulho Obras 73.727.400,00 21,6 Cacamba Aterro legalizado
Madeira Obras 5.231.200,00 1,53 Cacambao Aterro legalizado
Plastico | Papelao Obras 1.179.632,00 0,34 Cacamba Aterro legalizado
Gesso Qbras 6.679.800,00 1,96 Cacamba Aterro legalizado para
recebimento deste residuo
Solo de terraplanagem  QObras 254.367.244,69 74,5 Obra Bota fora e obras Cury
Total 341.455.276,69 100%

Evolucao de consumo de materiais

Materiais renovaveis solo em m3
s 0 14,97
2022 | 17,83
202 [N -

Materiais nao renovaveis aluminio em toneladas
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Energia

GRI 302-1

A gestao de energia nas obras é essencial para reduzir
custos operacionais, minimizar o impacto ambiental e
melhaorar a eficiéncia dos projetos. Para uma gestao
eficaz, é necessario um planejamento, que inclua
objetivos claros, esfratégias de implementagao e metas
de eficiéncia.

A Cury procura elaborar os cronogramas dos
empreendimentos no menaor prazo de execu¢ao,
estudando criteriosamente o fluxo de seus processaos,
com o objetivo de entregar os imdéveis no menor tempo
possivel. Essa eficiéncia evita a ociosidade, reduzindo

o fempo de permanéncia de seus canteiros de obras,
consumindo menos energia da rede publica, gastos com
equipamentos como grua, cremalheiras, serras e oufras
ferramentas elétricas, sem contar com os sistemas de
refrigeracdo e iluminagao das dependéncias do canteiro.

No gue diz respeito ao produto, todos os
empreendimentos da Cury sao desenvolvidos com base
nas simula¢ées térmicas, acusticas e luminicas. Como
resultado, os empreendimentos sdo equipados com
sensaores de presenca nos halls e lampadas LED nas
areas comuns, contribuindo para a economia de energia.

Por fim, a Companhia avalia regularmente a eficiéncia
energeética das obras e a otimizagao do uso de energia,
proporcionando uma melhoria continua. Essas acdes
visam reduzir custas operacionais e minimizar o impacto
ambiental das construcdes.

Consumo de energia

Cury - Obras
2021 [
2023 [

Escritério RJ

em (GJ)

2.579

4.340

4.696

58

323

291

Escritério SP

2021 |
2022 |
2023 [

Total
2021
2022

2023

484

429

444

3.120

5.092

5.431
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Reducao de Gases de Efeito Estufa - GEE

O crescente enfoque nas questdes ambientais tem
levado as empresas do setor de construcao civil a
reconhecer a importancia estratégica desses aspectos

para seus negocios. Para as empresas de capital aberto,

essa consciéncia reflete-se diretamente na precificacao
de suas acbes. O setor, conhecido por suas altas
emissdes e pela necessidade de aprimorar a eficiéncia
energética em todas as fases, desde a producao

até a entrega dos produtos, estd cada vez mais atento
a essas questoes.

Dentro desse contexto, a Cury tem se dedicado em
investir na aquisicao de conhecimento e ferramentas
para realizar seu inventario de gases de efeito estufa
(GEE), abrangendo os escopos 1, 2 e 3. Para a primeira
contfagem, a empresa confratou uma consultoria
especializada, enfrentando a principal dificuldade

do volume massivo de dados que precisavam ser
coletados e inseridos manualmente, relacionados a
diversos empreendimentos. Para superar esse desafio,
a Cury adotou o sistema informatizado de coleta de
informacdes, Deep Start, que integra dados dispersos
de forma eficiente. Em vez de exigir registros manuais
da guantidade de cimento utilizada em cada obra, o
software captura essas informacées diretamente do

sistema de suprimentos. Da mesma forma, o sistema
coleta dados sobre o consumo de energia a partir das
contas e outros registros pertinentes.

Com base na coleta de dados, a Cury preencheu o
guestionario do CDP (Carbon Disclosure Project), uma
organizacao internacional que estabelece padrdes para a
avaliacao das emissdes de gases de efeito estufa.

O CDP baseia suas avaliacdes nas recomendacdes

da TCFD (Task Force on Climate-related Financial
Disclosures). Na sua primeira edi¢cdo do inventario, a Cury
obteve o score “C”, o gque é considerado adequado em
termos de transparéncia, consciéncia, gestao e lideranca
em guestdes de mudancas climaticas. Esse score indica
gue a empresa atende aos critérios minimos para
inclusdo no indice de Sustentabilidade Empresarial

(ISE) da B3.

As emissdes de carbono representam um desafio
continuo para todas as empresas do setor de constfrucao.
O inventario realizado pela Cury € um marco importante
e um primeiro passo para que a empresa avance em
suas iniciativas de mitigacao e compensacdo das
emissoes de gases de efeito estufa.

Emissdes de GEE em toneladas

de CO, equivalente
GRI305-1]305-2 | 305-3

Emissao de escopo 1 GWP 2023
CH, 28 0,0
co, 1 955,6
HFC-32 677 0,0
HFC-125 3170 0,0
N.O 265 0,0
Total 9591
CO, renovavel (escopo 1) 15,9
Emissao escopo 2

co, 1 266,3
Emissao escopo 3

CH, 28 0,0
co, 1 37.909,2
N.O 265 0,0
CO.eq 143.501,7
Total 143.501,7
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Qualidade e desempenho do empreendimento

GRI 3-3 [fema material] | SASB IF-HB-410b.1

A qualidade e o desempenho dos empreendimentas
Cury envolvem diversos aspectos que comecam na
fase de projeto e se estendem aos afributos
incorporados nos edificios. Esses aspectos atendem
as expectativas de bem-estar, satisfacao e seguranca
dos moradores, além de garantir a eficiéncia e
sustentabilidade das edificacdes.

A qualidade do ar infterior € um dos principais aspectaos,
sendo garantida por ventilagdo adequada e controle de
umidade. A qualidade da agua tfambém é fundamental,
com sistemas de filtfragem que asseguram sua pureza e
praticas gue incentivam o uso eficiente e a conservacao
do recursa.

Os empreendimentaos sao entregues com lampadas de
LED em todas as areas comuns e forneiras equipadas
com arejadores para promaover a economia de agua.

As descargas dos vasos sanitarios sao equipadas

com valvulas dual flush, contribuindo para uma maior
eficiéncia no uso da agua. A acustica, o conforto térmico
e a iluminacao, tanto natural quanto artificial, sao
cuidadosamente considerados para criar um ambiente
agradavel e acolhedor nas residéncias.

A salide e o bem-estar dos ocupantes sao priorizados
com a inclusao de espacos verdes e adaptados

aos usuarios. A localizacao e acessibilidade dos
empreendimentos também sao topicos importantes na

fase de projeto, com a proximidade a redes
de transporte publico e infraestrutura comercial
e social disponibilizada.

Os materiais de construgcdao desempenham um papel

crucial na qualidade e eficiéncia dos empreendimentos,

com preferéncia por materiais sustentaveis e de baixa
emissao de gases de efeito estufa (GEE). A gestao

de residuos e igualmente imporftante, promovendo a
reciclagem e minimizando a quantidade de residuos
gerados. Para reduzir a pegada ambiental, a Cury fem
investido fortfemente em acordos de logistica reversa
com fornecedores de aco e busca confinuamente
novas medidas.

No setor da construcdo, a utilizacdo de madeira
proveniente de reflorestamento & uma pratica
sustentavel amplamente adotada. No Brasil,
aproximadamente 99,9% da madeira usada na
construcao civil, como pinus e eucalipto, provém
de areas de reflorestamento, contribuindo para a
preservacao das florestas nativas. Isso inclui tanto
madeira serrada quanto produtos derivados, como
painéis de madeira.

A combinacdo desses fatores resulta em um ambiente
consfruido saudavel, confortavel, sustentavel e
eficiente, refletindo a qualidade dos produtos Cury.

99,9% da madeira
utilizada nos
empreendimentos
é proveniente de
reflorestamento.
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R 574,06 m
% de areas reabilitadas

ol desde 2015

5 9241

gg de areas reabhilitadas
em 2022

122,44 m?
E‘Z de areas reabilitadas

- = em 2023

Reabilitacao de areas

GRI 413-2 | SASB IF-HB-160a.1 | IF-HB-160a.3 | IF-HB-160a.4

0 modelo de negécios da Cury é focado principalmente
em aftuar em regi6es metfropalitanas de grandes
cidades, desenvolvendo empreendimentos de grande
porte em areas distantes de macicos florestais.

Como resultado, a empresa ndo contribui
significativamente para o desmatamento. Em vez
disso, ao trabalhar frequentemente com brownfields —

terrenos que ja tiveram outras uftilizac8es e, geralmente,

estdo abandonados ou degradados —, a Cury promove
a revitalizacao do espaco urbano e melhora a qualidade
de vida dos moradores do entforno.

Esse processo resulta na reabilitacdo de amplas
areas urbanas. Desde 2015, a Cury reabilitou um
total de 574.065 m?, sendo 122.442 m® somente
no ano de 2023.
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g CURY odiversi
< Biodiversidade
GRI2-25|304-2
A Cury opera predominantemente em areas preservacao e recuperacao de habitats naturais, do Meio Ambiente e Desenvalvimento Sustentavel),
urbanizadas, onde os impacfos sobre a biodiversidade promovendo a diversidade biolégica, reduzindo a pegada referente a conversdo de 191 mudas. Adicionalmente,
ocorrem principalmente em terrenos com vegetagao de carbono, melhorando a qualidade do ar, conservando foram realizados investimentos em contrapartidas
isolada ou em situagBes que exigem a remogao de 0 meio ambiente e aumentando o bem-estar da ambientais, incluindo doacdes ao FEMA e a doacdo de
arvores para a realizagdo de projetos. comunidade local, além de incrementar a beleza cénica. equipamentos de inferesse publico em Santo Andre,
totalizando R$ 1,2 milhdo destinados a preservacdo do
E A compensacdo arborea é considerada uma acao de Em 2023, foram realizados o plantio de 1.934 mudas meio ambiente e a biodiversidade.
protedo a biodiversidade, pois envolve o plantio de para compensacao ambiental e enriquecimento de
novas arvores para compensar a remogdo de vegetagao areas verdes, além da doacao de 2.482 mudas para o Todas as infervengdes sao conduzidas em conformidade
em areas destinadas a construcdo de empreendimentos. Viveiro Municipal de Sdo Paulo. Também foi efetuado o com a legislacao aplicavel, atendendo rigorosamente as
Apresentacdo Comum na Cury, essa pratica contribui para a pagamento de R$ 95.432,07 ao FEMA (Fundo Especial exigéncias dos 6rgaos competentes.
A Cury
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MEIO AMBIENTE I

Sumadrios remissivos

Relatorio de
Sustentabilidade
2023

78

Miguel Yunes - Zonal Sul, SP
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CURY Sumaério de Contetdo GRI | Global Reporting Initiative

GRI1- Foundation 2021. O relato da Sustentabilidade da Cury foi elaborado com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
a 31de Dezembro de 2023.

«

Declaracdo de uso

Norma GRI Conteudo de divulgagao Omissao / Justificativa
—_ 2-1 Detalhes da organizacao 7,41, 44
Todas a entidades inclusas na Cury fazem parte das
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 7 demonstracoes flnancewa_s consohdadas e foram ~
elaborados conforme a Lei das Sociedades por A¢des
e suas alteracdes (Leis n°s 11.638 e 11.941).
Apresentacdo ] .
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 7
A Cury

Nao ocarreram mudancas significativas comparadas
Governanca 2-4 Reformulagdes de informaces 7 ao periodo anterior de relato, sejam de porte,

o estrutura, propriedade ou cadeia de fornecedores.
Resultados econdmicos

_ 2-5 Verificacdo externa A Cury decidiu auditar o relatario na proxima edicao.
Soc.lal _ 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relac6es de negaécios 11,14,15,16
;/lljll\j::z:rljsmmswos I EEAT%‘?SE;:GE”’”S 7 Empregads "eE
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 54
2-9 Estrutura de governanca e sua compaosicao 23,25
2-10 Nomeagado e sele¢do para o mais alto 6rgao de governanca 23
2-11 Presidente do mais alto 6érgdo de governanca 23
Relatario de 2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na supervisao
Sustentabilidade da gestao dos impactos 23
2023 2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 32

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de

sustentabilidade /

80 2-15 Conflitos de interesse 30
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Norma GRI

GRI 2 2027
Conteldos Gerais

Conteudo de divulgagao

2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governancga
2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinacdo da remuneragao

2-21 Proporcdo da remuneracao total anual

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica

31,32
26
27
27
27

4,20
8,20, 30
8,20, 29, 30,44

Omissao / Justificativa

Arazdo entre a remuneracao total anual do individuo
mais bem pago da organizacdo e a remuneracao
total anual média de todos os empregados,
desconsiderando-se a maior remuneracao individual,
foi de 748,63 em 2023.

2-25 Processos para reparar impactos negativos 31,32,70,78
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 9, 31
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 28
2-28 Participacdo em Assaciagdes 19
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 9
2-30 Acordos de negociacdo coletiva 54
GRI 3 2021: TEMAS MATERIAIS
GRI 3-1 Processo de definicdo de temas materiais 8
GRI 3-2 Lista de femas materiais 8
SAUDE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES
GRI3-3 Gestao do tema material 63
403-1Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 63
Szleggzssaude .403—2. Iderj‘rificag;éq de periculosidade, avaliacdo de riscos e 63,64
do Trabalho 2018 investigacdo de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho 63,64
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\// CU RY Norma GRI Contelido de divulgagao Omissao / Justificativa
<,
= 403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos 63
tfrabalhadores referentes a salide e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salide e seguranca do trabalho. 64
GRI 403: Salude 403-6 Promocao da saude do trabalhador. 63
e Seguranca 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salide e seguranca do frabalho -
do Trabalho 2018 giretamente vinculados com relacBes de negécios :
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de sadde e seguranca 63
—_— do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho. 64
COMPROMISS0S SOCIOAMBIENTAIS DA EMPRESA
GRI 3-3 Gestdo do fema material 20
Apresentacao o _ _
305-1 Emisses diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 75
A Cur . . . .
J GRI 305: Emissdes 305-2 Emissbes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 5
Governanca 2016 provenientes da aquisicao de energia
Resultados econdmicos 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 75
Social 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 72
Meio ambiente 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 72
GRI 306: Residuos ;
SUMARIOS REMISSIVOS I 5020 306-3 Residuos gerados 73
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final 73
306-5 Residuos destinados para disposicao final 73
413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de 66
GRI 413: desenvolvimento voltados & comunidade local
. Comunidades _ _ S _ o
Relatorio de Locais 2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 50, 77
Sustentabilidade comunidades locais ’
2023

82
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Norma GRI Conteudo de divulgagao

DESEMPENHO ECONOMICO

Omissao / Justificativa

GRI 3-3 Gestao do tema material 36
GRI 201
Desempenho 201-1 Valor econ6mico direto gerado e distribuido 37,42
Econ6mico 2016
GOVERNANCA E COMPLIANCE
GRI 3-3 Gestao do tema material 23,28
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 32,47
GRI 205 Combate i[)]r?f Céoomunlca(;ao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a 58,29
a Corrupcao 2016 e
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 28 .NO pe.rilodo abrangido pela relatério, 40 foi
identificado nenhum caso de corrupgdo.
GRI 206:
Concorréncia 206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio 28
Desleal 2016
GR' 41.8: 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de
Privacidade do dados de clientes 33,53
Cliente 2016
QUALIDADE E DESEMPENHO DO EMPREENDIMENTO
GRI 3-3 Gestao do tema material 76
GRI203: Impactos 203-1Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 66
Econdmicos S S
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 66
416-1 Avaliagao dos impacfos na salde e seguranca causados por categaorias de 5

GRI 416: Saude produtos e servicos
e Seguranga

do Consumidor

416-2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na salude e
(morador) 2016

seguranca causados por produtos e servicos

Até o fechamento deste relatdrio, nao foram
identificados casos de nao conformidade
relacionados a salde e seguranca
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Norma GRI Conteudo de divulgagao

Omissao / Justificativa

417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 49
417-2 Casos de nao conformidade em relagdo a infarmacdes e ratulagem de ATe o.f.echamen’ro des’repela‘rono, ndo foram -
. . . identificados casos de nao conformidade em relagao
GRI 417: Marketing - produtos e servicos a informagbes e rotulagem de produtos e servigos
e Rotulagem 2016 ¢ g P ¢
Atfé o fechamento deste relatario, nao foram
417-3 Casos de nao conformidade em relagdo a comunicagao de marketing identificados casos de nao conformidade em relacao
a comunicagao e marketing
PRATICAS SUSTENTAVEIS DE CANTEIRO DE OBRAS
GRI 3-3 Gestdo do fema material 70
GRI 204: Praticas = .
de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 47
5546301: Materiais 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume. 72
(ZSEF]%;SOZ: Energia 302-1 Consumo de energia denfro da organizagao 74
303-1InteracBes com a dgua como um recurso compartilhado 71
GRI 303 Aguae 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 71
Efluentes 2018 303-4 Descarte de d4gua 71
303-5 Consumo de agua 71
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE PESSOAS
GRI 3-3 Gestao do fema material 59
401-1 Novas contratacfes e rotatividade de empregados 54,57
GRI 401 Emprego ‘ ‘ ‘
2016 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sdo 54 59
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial '
GRI 404 404-1 Media de horas de capacitacdo por ang, por empregado 59
Capacifacao e 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregadose g
Educacao 2016 de assisténcia para transicdo de carreira
GRI 408: Trabalho 408-10peraces e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho Q’rem? € abor,dado no Codigo de Condu’ra, coma
47 inclusdo de clausula sobre o trabalho infantil nos

Infantil 2016 infantil

contratos firmados com fornecedores.
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Norma GRI

GRI 409: Trabalho

Conteudo de divulgagao

Omissao / Justificativa

O tema é abordado no Cédigo de Conduta, com a

Forcado ou 409-1 0Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho ) - . .
, . 47 inclusao de clausula sobre o tfrabalho andlogo ao
Anélogo ao forcado ou analogo ao escravo
escravo nos contratos com fornecedores.
Escravo 2016
DIVERSIDADE E INCLUSAO
GRI 3-3 Gestdo do tema material 61
GRI 20e: Presenca 202-2 Proporcao de membros da diretaria contratados na comunidade Local 25

no Mercado 2016
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< CURY Sumdario SASB | 5 nabili ng Standard d
< umario SASB | Sustainability Accounting Standaras Boar
Tépicos Indicador Resposta / Pagina
IF-HB-160a.1 Numero de terrenos e/ou residéncias entregues em 15 77
locais de redesenvolvimento ’
IF-HB 160a.3 Valor total de perdas monetarias como resultado de
Uso de Solo e Impactos T : | ~ . . 77
Ecolégicas processos judiciais associado a regulamentagdes ambientais
- IF-HB 160a.4 Discussao do processo para integrar consideracdes
p— ambientais na selecdo do local, projeto, desenvolvimento e 77
constfrucao
, IF-HB-320a.1 Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e taxa
Saude e Seguranca da . L . o
de mortalidade para (a) funcionarios diretos e (b) funcionarios 64
~ Forca de Trabalho q
A Cury IF-HB-410a.2 Porcentagem de instalagfes hidraulicas instaladas 50 21
. fianc certificada com um padrao de eficiéncia hidrica ’
G Design para Eficiéncia L _ ) _ .
overnanca de Recursos IF-HB-410a.4 Descricao dos riscos e oporfunidades relacionados a
Resultados econ®micos incorporacdo da eficiéncia de recursos em projetas residenciais e 50,70
como os beneficios sdo comunicados aos clientes
Social
IF-HB-410b.1 Descricdo de como proximidade e acesso para
Meio ambiente o infraestrutura, servicos e economia centros afetam a selecdo do 20, 66,76
] Impacfos Comunitarios local e decisBes de desenvolvimento
SUMARIOS REMISSIVOS I de Novas Edificacdes
IF-HB-410b.2 Numero de lotes e residéncias entregues em locais 15 66
reurbanizaveis ’
IF-HB-000.A NUmero de terrenos controlados 15
Metrica de Atividade IF-HB-000.B Numero de unidades enfregues 15
Relatério de IF-HB-000.C Numero de vendas ativas 4.991 unidades
Sustentabilidade
2023
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