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Apresentamos o 3° Relatario Anual de Sustentabilidade

da Cury, refletindo o processo de amadurecimento do

ESG ocorrido na Companhia durante o ano de 2024. A
organizacao reestruturou areas e processos com o objetivo
de favaorecer praticas de sustentabilidade Ambiental, Social
e de Governanca em suas esfratégias e operacoes, gerando
maior prosperidade a fodos os stakeholders.

O balanco desta evolucao esta presente no capitulo

de Apresentacao, que fraz também desafios e metas
relacionados ao tema. Os demais capitulos abordam a
Prosperidade gerada pelas atividades da Companhia

a todos os stakehaolders; o modelo e as estrategias

de Governanca responsaveis pela sustentabilidade

dos negacios; aléem do seu compromisso com a
Responsabilidade Saocial, Responsahilidade com o Produto e
Responsabilidade Ambiental.

Otima leitura,
Comité de ESG
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/M MENSAGEM DO CEO

GRI2-22

0 ano de 2024 foi de grandes desafios e, justamente por isso,
nos tfransformou. A Cury ultrapassou marcos histéricos em seus
indicadores operacionais e financeiros, mas o que realmente

nos impulsiona é algo maior: o compromisso de gerar impacto
positivo, concreto e duradouro para as pessoas e para as cidades
onde atuamos.

Em um cenario de grandes desigualdades e crescente déficit
habitacional, reafirmamos nosso propdsito de transformar vidas
por meio da moradia digna, acessivel e bem localizada. E fazemos
isso com um alhar humano, estratégico e sustentavel. Mais do
gue imaveis, entregamos pertencimento, mobilidade, novas
centralidades urbanas e oportunidades de futuro.

Com uma atuagdo centrada nas regifes mais bem conectadas
de S3o Paulo e Rio de Janeiro, lancamos quase 21 mil unidades
em 34 empreendimentos e construimos mais de 14 mil imoveis,
fotalizando um VGV de R$ 6,6 bilh&es. O nosso landbank atingiu
o marco de R$ 20,1 bilhes, com potencial para 70 mil novas
moradias nos préximos anos.

Mas os nimeraos, por mais impressionantes que sejam, ganham
real valor quando atrelados a nossa capacidade de transformar
realidades. Um exemplo é a revitalizagdo da zona portuaria do Rio
de Janeiro, onde 14 empreendimentos estao dando origem a um
novo bairro — integrando maradia, histéria e mobilidade. Em Sao
Paulo, o projeto Cidade Mooca e os empreendimentos na Avenida
Miguel Yunes vém convertendo antigas areas industriais em

bairros vivos e conectados, com infraestrutura e qualidade de vida.

Esse crescimento vem acompanhado de responsabilidade. A
governanca solida, reconhecida com o rating maximo

da Moody’s, anda lado a lado com o compromisso ambiental e
social. Em 2024, conquistamos as certificacfes 150 14001 e

ISO 45001, reafirmando que seguranca, salide e meio ambiente
sao pilares inegociaveis da nossa operacao.

A sustentabilidade esta no centro da nossa estratégia. Por isso,
criamos o Instituto Cury — que ira absorver até 1% do lucro da
Companhia em projetos voltados a inclusdo socioprodutiva

por meio da educacao e do esporte. A meta é clara: beneficiar
diretamente 19 mil pessoas e impactar mais de 57 mil
indiretamente até 2029.

Este relatdrio é o reflexo de uma empresa que escolheu crescer
com proposito. Com coragem para inovar, com sensibilidade para
ouvir e com firmeza para enfregar. Uma empresa que acredita
gue é possivel gerar valor para todos os seus publicos — clientes,
colaboradores, investidores e, principalmente, a sociedade.

Seguimaos construindo, com responsabilidade e entusiasmo, o
caminho para um Brasil mais justo e sustentavel.

Fabio Cury
Diretor-Presidente e Vice-Presidente
do Conselho de Administracao
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/i CULTURA DA SUSTENTABILIDADE

Compromissos de responsabilidade empresarial, hoje
vinculados a sustentabilidade, permeiam os negacios da
Cury desde o principio de suas atividades, hd 62 anos. E, a
partir de 1986, a Companhia decidiu focar na construcao e
entrega de moradias para os brasileiros, atendendo a um
de seus maiores sonhos, o da casa propria, e ajudando a
combater o déficit habitacional no Pais.

Durante a sua trajetdria, a Companhia buscou aprimorar
o modelo de negacios e a qualidade de seus produtos,
fornando-os mais acessiveis aos clientes. Redirecionou

ainda empreendimentos para areas de revitalizacdo urbana
e desenvolveu expertise na reabilitacao de terrenos, criando,
em 2019, um Departamento de Incorporacao Ambiental,
dedicado exclusivamente para essa finalidade. No caso de
Sdo Paulo, onde existe a demanda, o departamento atua

na demolicdo e gestdao adequada de residuos nesta fase da
incorporacdo imobiliaria.

Mas foi a partir do IPO, em 2020, quando se tornou uma das
empresas de destaque do Novo Mercado da B3, gue suas
acoes de sustentabilidade comecaram a ser organizadas

em termos de ESG (Environmental, Social and Governance),
conceito que adquiriu valor estratégico para a Companhia.

Desde entdo, a Cury tem investido, a cada ano, na
estruturacdo crescente da area, o que culminou, em 2024,
em uma fase de maturacdo do ESG, com avancos e a
consolidacdo de alguns processos, visando expandir e
materializar o compromisso com as pratficas sustentaveis
em suas estfratégias e operacdes. Esta, inclusive, era uma
das metas de 2024, consolidada com a instituicao do
Comité de ESG e a implantacdo da drea de Sustentabilidade,
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com a criacdao de uma Geréncia Geral. O foco da nova Geréncia

e amadurecer as agendas de Governanca, Gestao de Meio
Ambiente, Gestao de Riscas Climaticos, Eficiéncia Energética,
Desenvolvimento Sustentavel e a fransparéncia nas informacdes.

A Comissao de ESG, que havia sido implantada em 2022, foi
reorganizada em Grupos de Trabalho tematicos, com o objetivo
de promover diagnosticos, aprofundar o mapeamento dos riscos
e buscar solugdes de sustentabilidade. Sao eles: GT Governanca;
GT Gestdo de Riscos Climaticos; GT Matriz Energética; GT
Desenvolvimento Sustentavel; GT Reporte e Comunicagao; GT
IFRS S1 & S2; e GT Capital Humano.

Neste contexto, a Cury também promoveu a revisao da sua
Materialidade por meio da consulta direta com publicos

de interesse, de forma a mapear as percepcdes e priorizar
assuntos que envolvem clientes, investidores, fornecedores e os
profissionais da Companhia. O propdsito é estimular a integragao
enfre os diferentes sefores da empresa para o estabelecimento
de metas e planos de acao alinhados a esta nova perspectiva.

I

A Cury apresentou duas grandes
conquistas com a obtencao das
certificacoes 1SO 14001 e 45001,
infegrando aspectos de sustentabilidade
ambiental, qualidade e salude e
seguranca no ambiente de trabalho.
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Do ponto de vista do resultado de ESG, a Cury apresentou

duas grandes conquistas com a obtencao das certificacbes

SO 14001 e 45001, integrando aspectos de sustentabilidade
ambiental, qualidade e salde e seguran¢a no ambiente de
frabalho. De outro lado, a Companhia alcancou recordes
histdricos de desempenho econdmico e operacional, resultados
alavancados por suas estfratégias de Governanca, Negociaos,
Engenharia, Inovacao, Vendas e valorizacdo do Capital Humano
(profissionais Cury, prestadores de servicos, clientes

e comunidades).

Muitas dessas estratégias estao alinhadas aos compromissos
de ESG, dentre as quais se destacam:

I 0 upgrade no conceito e na qualidade dos produtos
entregues aos clientes, uma operacdo tanto da area de
Incorporacao quanto da Engenharia, a qual também buscou
soluc@es para melhorar a performance dos custos, cumprir
cronogramas, inovar em sistemas e materiais e garantir a
eficiéncia de seus processos;

I Avancos nos processos de Compliance e Gestao de Riscos;

¥ O reposicionamento da area de Gest3o de Pessoas,
alinhando os seus programas e acfes com os pilares e metas
do negdcio como um todo;

I 0 enfrentamento dos desafios com a visdo da Inovacao em
sistemas construtivos, com a economia de materiais e tempg;
em solugdes de Tl; e na otimizacdo de processos.

A nova area de Sustentabilidade frabalhou em 2024 para
aproximar as instancias do ambito corporativo (Alta Governanca,
liderancas e backoffice) com as equipes dos canteiros de obras,
estruturando e orientando ac6es que venham a convergir com
0S propositos estratégicos de ESG da Companhia.
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2020

IPO da Cury no Novo Mercado
da B3 e inicio de uma nova

Jornada de ESG na Companbhia.

2022

Criacdo da Comissao de ESG.

2023

Lancamento do 1° Relatdrio Anual de
Sustentabilidade (sobre 2022);

1° Inventario de Emissao dos Gases de Efeito
Estufa (GEE), a partir dos parametros do CDP
(Carbon Disclosure Project). A Cury obteve o
score “C”, que confirma sua adequacao aos
critérios minimos para inclusdo no indice

de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da

B3. Este score referenda ainda seu perfil

de transparéncia, consciéncia, gestao e
lideranca sobre questdes relacionadas as
mudancas climaticas.

Social
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2024
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Criacdao do Comité de ESG. A coordenadora do Comité, Viviane Mansi, tornou-se
membro independente do Conselho de Administragao, contribuindo para aumentar
a diversidade dos 6rgaos de governanga;

Implantacdo da Geréncia Geral de Sustentabilidade;

Divulgacao do 2° Relatério Anual de Sustentabilidade (sobre 2023);

Realizacao do 2° Inventario GEE baseado no GHG Protocol,

Nota “C” no questiondario do CDP, onde a Cury avangou na classificacdo
de varios quesitos;

Inicio do processo de revisdao da Materialidade;
Langamento da Calculadora Cury Mais Vida (que estima ganhos de tempo
de deslocamento dos moradores de seus empreendimentos e reduc¢do de

emissao de carbono);

Atualizagao de ‘B’ para ‘BB’ do ESG Rating do MSCI (Morgan Stanley
Capital International);

Formacgao de sete Grupos de Trabalho para avaliar estratégias, metas e praticas de
ESG na Companbhia.
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Integrar metas com cronograma e
indicadores de desempenho de ESG;

ESTABELECIDAS PARA 2025

Participar dos processos do indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE)
da B3;

Consolidar a abordagem da tematica
ambiental nos treinamentos dos
canteiros de obras;

Incrementar, por meio do Instituto Cury,
as acodes socioeducativas no entorno
dos empreendimentaos. O Instituto Cury,
organizacao privada sem fins lucrativos,
foi langado em 19/02/2025.

AMBIENTAL Atingir 100% dos canteiros com planos Medir e publicar inventario de emissdes Mapear consumo de energia e dgua em
de gestao de residuos formalizados; de GEE (Escopos 1, 2 e 3) com auditoria todos os escritérios da empresa para
externa para validacao; implantacdo de metas de reducao a partir
de 2026.
SOCIAL 37% dos cargos de lideranga sejam 15% da forca de trabalho, em obras, seja 18% dos profissionais nos escritdrios 5% dos profissionais na Companhia se
ocupados por mulheres; destinada a mulheres; sejam pessoas pretas; autodeclarem LGBTQIA+;
Implantar dois programas de capacitagao Em termos de gestdo de impactos,
profissional para mulheres de assegurar que 15% dos fornecedores
comunidades locais, em parceria com estratégicos passem por avaliacao
Instituto Cury, com geracdo de pelo socioambiental.
menos 100 vagas de emprego;
GOVERNANCA Implementar politica anticorrup¢do e Realizar diagnoéstico com auditoria

treinar 100% das liderancas e executivos;

independente, para avaliacdo dos
dados publicados no Relatério de
Sustentabilidade publicado em 2024.

*No momento da divulgacdo deste Relatdrio, as metas ESG haviam sido aprovadas como base para a remuneracao variavel dos administradores da Cury. O detalhamento dessas metas serd apresentado no préximo Relatdrio de Sustentabilidade,

referente ao ano de 2025.
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0 3° Relatdrio de Sustentabilidade da Cury apresenta
informacdes detalhadas sobre governanga, 0 compromisso
com a fransparéncia e a responsabilidade socioambiental.
Em conformidade com as diretrizes do Global Reporting
Initiative (GRI) e as normas do Sustainability Accounting
Standards Board (5A5B), o documento aborda aspectos
essenciais da estrutura organizacional, das entidades
incluidas no relato e do papel da Alta Governanca na
supervisao das praticas sustentaveis.

A Cury Construtora e Incorporadora S.A. atua no setor

da construcao civil, com foco no desenvolvimento
imobilidrio residencial. Sua estrutura societaria € composta
majoritariamente por acionistas privados, operando sob a
forma juridica de sociedade andnima. A sede administrativa
estd localizada em Sao Paulo, Brasil, e suas operacdes
concentram-se nas regifes metropolitanas de Sdo Paulo e
Rio de Janeiro, abrangendo todas as unidades e atividades
com impacto direto na gestdao ambiental, social e de
governanca (ESG).

O relatdrio inclui informacdes sobre projetos em andamento,
fornecedores estratégicos e parcerias institucionais,
proporcionando um panorama abrangente e preciso das
praticas sustentaveis da organizacdo. A Alta Governanca
desempenha um papel essencial na supervisao e validacao
do contelido apresentado, garantindo o alinhamento com
principios de transparéncia e ética corporativa.

O Conselho de Administracao e o Comité de Sustentabilidade
S30 responsaveis por revisar, aprovar e monitorar

a implementacao das diretrizes ESG, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento responsavel e a
inovacao no setor da construcdo.

Este relatdrio abrange o periodo de 1° de janeiro a 31de
dezembro de 2024, refletindo os principais indicadores e
iniciativas implementadas ao longo do ano. A divulgacao
ocorre anualmente, permitindo o acompanhamento continuo
da evolucdo das praticas ESG. O documento evidencia a
dedicacao da Cury na consolidacdo de esfratégias que geram
impactos positivos para a sociedade, o meio ambiente e os
stakeholders, reafirmando a sustentabilidade como pilar
estratégico da organizacao.

00

X

O Portal de RelacBes com Investidores também é
um importante meio de divulgacao de informacdes
atualizadas sobre as iniciativas da Cury.

/e

Como navegar

00

X

Navegue pelos capitulos usando

0 menu na parte superior;

Clique no icone de link externo

para saber mais sobre o assunto

de interesse;

Paginas interativas aparecerao ao longo

do relatdrio e estardo sinalizadas, estas
paginas sdao melhor visualizadas fora do
ambiente maobile;

Ao longo dos conteldos, os indicadores das
diretrizes adotadas sao apresentados por
meio dos respectivos simbolos: GRI e SASB.

iz

Para esclarecimentos adicionais, sugestdes ou
solicitagcBes de informagdes complementares,
entre em contato pelo e-mail: ri@cury.net


mailto:ri%40cury.net?subject=
https://ri.cury.net/informacoes-aos-investidores/central-de-resultados/?gad_source=1&gad_campaignid=22666819564&gbraid=0AAAAADgqMDUxjPp9eq4YZWe6zqaqakPtG&gclid=Cj0KCQjwmK_CBhCEARIsAMKwcD4NfXampcuXXp3r1_NWuYjk9ocaRGSnVmeGRPhSyTPHDMlzqxrDbb8aAmlVEALw_wcB
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A definicao dos conteldos deste relatério foi baseada no

principio da materialidade, com um processo realizado para

0 biénio 2025/2026. Para identificar os temas materiais
da Cury, foi conduzida uma pesquisa abrangente que
incluiu a analise de estudos setoriais, normas e padroes
infernacionais, documentos internos de sustentabilidade

e um benchmarking com os principais players do setor da
construcao. O levantamento tfambém considerou consulta

as partes inferessadas, envolvendo 485 participantes. A
pesquisa contfemplou representantes de todos os grupos

relevantes, incluindo Profissionais Cury, Investidores, Clientes

e Fornecedares, garantindo uma abordagem inclusiva e
alinhada as expectativas do mercado.

T

Pela primeira vez, a Cury realizou a
dupla materialidade e, para tanto,

contou com o envolvimento ativo dos

gestores e da Comissao ESG.

0/

| Governanca | Clientes | Social | Ambiental

A analise avancou com a adogao do conceito de dupla
materialidade, uma abordagem que considera tanto os
impactos da organizacao sobre questdes ambientais,
sociais e de governanca (ESG) quanto os efeitos
desses femas sobre o proprio negacio, evidenciando a
intfernalizacdo do conhecimento e o envolvimento ativo
dos gestores na avaliacdo da materialidade.

Com pequenas variagdes, todos os temas submetidos
a consulta foram avaliados como de alta prioridade
pelos publicos consultados. Em seguida, foi realizado o
cruzamento com o impacto financeiro de cada fema no
negocio, gue ajudou a calibrar a analise. Assim, foram
priorizados os femas mais criticas a partir da avaliagao
da dupla materialidade. Com relacdo ao processo de
materialidade anterior, dois novos ponfos ganharam
destaque: Constfrucao Sustentavel e Impacto Social.

O processo de analise possibilitou ajustes na
consolidacao das questes, evidenciando a

convergéncia enfre diversos temas. Salude e seguranca,

diversidade e inclusdo e capacitacdo de pessoas foram
reunidos em um Unico tema material, proporcionando
uma abordagem mais integrada. Qutra evolucao foi

o fortalecimento do foco em Construgdo Sustentavel,

Anexos

gue agora incorpora Praticas Sustentaveis no Canteiro
de Obras, abordando de forma especifica energia,
materiais, dgua e residuos.

A Governanga, por ser um compromisso continuo e
essencial na gestdo da Cury, passou a ser incorporada
fransversalmente ao modelo de gestao, deixando

de constar como um tema material priaritario. Essa
mudanca permitiu a inclusdao de novos assuntaos
esfratégicos no relato de materialidade, garantindo
um alinhamento mais dinamico com os desafios e
fendéncias do setaor.

O desempenho econdmico foi estruturado com foco
em gestao de risco e sustentabilidade financeira. A
nova abordagem incorpora a visao de geracao de
valor e competitividade da Companhia. Ja os pilares
de Eficiéncia, Cultura e Compliance fortalecem a
comunicacdo sobre a aderéncia as regulagdes,
promovendo uma cultura organizacional pautada pela
fransparéncia. O compromisso socioambiental passou
a integrar o conceito de Impacto Social, ampliando

a perspectiva sobre os investimentos corporativos e
reforcando a atuagdao responsavel da empresa perante
a sociedade.

13
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Pagina interativa,
cligue nos temas
materiais e saiba mais

GESTAO DE PESSOAS

Conjunto de praticas, politicas e processos voltados para a gestao e desenvolvimento dos profissionais Cury. O tema abrange o
fortalecimento da forga de trabalho, além da promocgao da segurancga, diversidade, igualdade e inclusao.

Principais impactos
Financeiro: Equipe bem treinada, motivada e alinhada as estratégias da empresa fende a aumentar a produtividade e reduzir

custos com retrabalho e erros.
Estratégico: Saude e bem-estar, engajamento, redugdo da exclusao, desenvolvimento de comportamentaos éticos

e responsaveis.
Reputacional: Engajamento e fortalecimento institucional.

0oDS

SAUDEE IGUALDADE

DEGENERO

¢

REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

/v |

Normas Tematicas

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO 1

Indicador do Setor

Taxa fotal de incidentes registraveis (TRIR) e taxa de
mortalidade para funcionarios diretos e funcionarios
contfratados (IF-HB-320a.1).

Relactes de Trabalho (GRI 402: 2016);

Saude e Seguranca do Trabalhador (GRI 403:2018);
Capacitacao e Educacao (GRI 404:2016);

Diversidade e Igualdade de Oportunidades (GRI 405:2016);
Nao-discriminacao (GRI 406:2016).
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PREMIACOES
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ISO 9001
Norma internacional que certifica o Sistema de
Gestdo de Qualidade

IS0 14001
Norma internacional que certifica o Sistema de
Gestdao Ambiental

IS0 45001

Norma internacional que certifica o Sistema
de Gestao de Seguranca e Saude no Trabalho
(S5GSST)

PBQPH Nivel A

O mais alto grau do Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat, que
avalia os processos e produtos construtivos para
aprimorar a qualidade da habitacdo do Pais

Certificagdo Selo Casa Azul

Nivel Topazio da CEF para a 12 fase do
empreendimento Guedala Park, faixa 3
do MCMV

Anudrio Valor 1000
19 Lugar em Rentahilidade

Grupo Gestao RH

10° lugar em Exceléncia por
melhores praticas em Gestdo de
Pessoas. Essa premiacdo é fruto

de uma pesquisa realizada com o
apoio técnico do FGV in Company,
com o objetivo de identificar as
empresas com maior ICH (indice de
Investimento em Capital Humano),
gue é gerado da avaliacdo de quatro
pilares: Empresas Psicologicamente
Saudaveis, Cidadania Corporativa,
Desenvolvimento Humano &
Organizacional e Praticas em Gestdo
de Pessoas

ADEMI RIJ

Destaque pela 122 vez

TOP Imobiliario
302 vez

Master Imobiliario SP
112 vez

INTEC
5° Lugar entre as 100 maiores
construtoras do Brasil

Prémio Institucional Investor

Best CEO

Best CFO

Best IR Professional

Best IR Team

Best IR Program na categaria Small
Caps e Overall (premiada pelo 2° ano
consecutivo)

Prémio FINCON
Categoria Imahiliario

Prémio Broadcast Empresas
Vencedora na categoria "small Cap"
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//// PERFIL CORPORATIVO

A EMPRESA

GRI2-1]2-2|2-6| SASB IF-HB-410b.1

A Cury Construtora e Incorporadora, Companhia de capital
aberto listada desde 2020 no Novo Mercado da B3 (cadigo
CURY3), atua no segmento de construcdo e incorporacao de
unidades habitacionais, nos segmentas econémicos e de
medio padrao. Suas operagdes concentram-se nas regides
metropolitanas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, Brasil.

A Cury obteve, em 2024, a classificacao ‘brAAA’ de crédito

de emissar, concedida pela S&P Global (Standard and Poaor’s
Global Ratings), em funcao dos seus resultados crescentes

e da sustentabilidade dos negdcios. E o mais alto nivel
alcancado no pais. Pela Moody’s Local Brasil - Agéncia de
Classificacao de Riscos Ltda, obteve no comeco de 2025 0
rating ‘AAA.br’, com perspectiva estavel, pela sua lideranca em
2024 no segmento de incorporacdo imaobiliaria de baixa renda,
bem como das taxas aceleradas de crescimento e das margens
e retornos apresentados, 0s maiores numeros do setor.

Grande parte de suas afividades concentra-se na consfrugao

e oferta de imdveis para as faixas de renda mais baixas da
populacao brasileira, contribuindo de forma relevante para
diminuir o déficit habitacional em duas das regides mais
populosas do Brasil e de maior concentragcac econémica (cerca
de 41% do Produto Interno Bruto do Brasil, segundo a PNAD
IBGE 2021 - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios).

A Companhia apresenta, como um de seus diferenciais competitivos, a capacidade de
oferecer imdveis de qualidade e itens de lazer a precos acessiveis, em locais de acesso
a infraestrutura urbana, de transporte, servicos e comeércio. Em 2024, o preco médio
das unidades lancadas foi de cerca de R$ 317 mil, 80% dos quais repassados por meio
da modalidade do crédifto associativo, operado exclusivamente pela Caixa Econémica
Federal, via majoritariamente do Programa “Minha Casa Minha Vida” (MCMV).

Vs

Marcas

~/CU RY Cury Construtora e Incorporadora S.A
Atua na incorporacao de terrenos, desenvolvimento de
projetos e na construgcdo de empreendimentos residenciais.

{

Cury Vendas

~

J

%CU ook Atua na comercializagdo dos imoveis desenvolvidos e
construidos pela Companhia.

=~ Cury Install

Z CURY

wsae  Prestadora de servicos de instalacao exclusiva criada pela
Companhia, sem fins lucrativos.

\

AAA.br

Rating emissor, com
perspectiva estavel,
atribuido pela Moody’s
Local Brasil*

brAAA

Rating emissor
atribuido pela S&P
(Standard and Poor’s
Global Ratings)

*Divulgado em 17/02/2025 com base
na atuacao da empresa em 2024.
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PRINCIPIOS ESSENCIAIS DA CURY

Valores, Visao e Missao apresentam os principios essenciais da Cury, que norteiam
todas as suas atividades e relacionamentos. Eles estao na base de seu Estatuto Social,

do Codigo de Conduta, das politicas internas e regimentaos.

S~ VISAO
* ,Q\ Ser referéncia em habitacao, sendo reconhecidos por eficiéncia na
R‘\ (Q construcao, aliada as boas praticas de sustentabilidade, tempo habil de
entrega e solucdes comerciais e financeiras adequadas aos nossos clientes,
VA!—DRES pautado na ética, responsabilidade, transparéncia, competéncia e solidez.
Etica e transparéncia;
Relacao Companhia-Cliente;
Resultados para os Acionistas;
Comprometimento; A
Dividri)r 0 SUCEessO; @ MIS-SAO - : . :
’ Confribuir ativamente para o desenvolvimento sustentavel do Brasil,
Sustentabilidade. ajudando as pessoas a realizarem o sonho da casa praépria, entendendo e
respeitando nossos clientes.

(X E3

Cligue aqui para conhecer
l; o Cadigo de Conduta
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LINHA DO TEMPO

As origens da Cury Construtora e Incorporadora encontram-se na fundacao da Curi Engenharia e Comeércio, ocorrida em maio de 1963. Em um intervalo de mais de quatro décadas, a empresa evoluiu e passou
por transformacdes, adquirindo o perfil atual em 2007, guando estabeleceu uma joint-venture com a Cyrela Brazil Realty. Mas foi em 2020, com a sua primeira oferta pablica (IPO) na B3, gue a Cury pode
impulsionar o crescimento de suas operacdes e alcancar a lideranca do segmento em que atua.

2018/2019
1963 Companhia faz Emissao do 1° Crédito de Recebiveis Imobiliarios (CRI),
A Curi Engenharia e Comércio é no valor de R$ 109 milhdes; emite o 2° CRI no valor de R$ 125 milhdes
fundada em Sao Paulo
2007
Surge a Cury 2021
Anos 1970 Anos 90 Construtora e Emp,resa obtém classificacao de risco ‘brAA+’
Conhecido como periodo do E feita a incorporacdo da Curi Incorporadora a (Estavel) da S&P
“Milagre Econdmico” brasileiro, Engenharia e Comércio na partir da joint- :
o Pais vive grande expansao Cury Empreendimentos venture com . 2023
e avanca na construcdo de Cyrela Brazil . No aniversario de 60 anos, a empresa langa o
conjuntos habitacionais populares Realty - 1° Relatério Anual de Sustentabilidade
©-® ® ® ® ® ®o—® ® ® CaCaCas
2024
Companhia cria o Comité de ESG e a area de
Sustentabilidade. Lanca o 2° Relatdrio de
Sustentabilidade e amplia o investimento em
1986 2010 Inovagao. Obtém o rating ‘brAAA’ da S&P. Seu
A Curi decide focar suas A Cury comega desempenho em 2024 gera o rating ‘AAA.br’,
operacdes em edificios a operar coma da Moody’s Local Brasil
residenciais. O governo extingue faixa 1do MCMV,
o BNH e langa novos programas registrando forte
de crédito habitacional expansao 2022 o
Cria a Comissao
de ESG e publica
a sua Politica de
Sustentabilidade
1964
Governo institui o Banco 2000
Nacional da Habitacdo (BNH) A Cury registra expansao nas 5020
linhas de crédito IPO da Cury na B3
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MODELO DE NEGOCIOS

GRI 2-6 | SASB IF-HB-410b.1

Ambiental | Anexos 20

A forte expansao da Cury nos Ultimos anos, batendo sucessivos recordes de desempenho econdmico e operacional, resulta do aprimoramento continuo de seu modelo

de negocios e da cadeia de valor. As principais premissas deste modelo sao:

“9‘ AQUISICAD DE TERRENOS
‘\‘ A sua localizagao deve ser estratégica para potencializar a atratividade
C\ ‘ dos produtos. Sdo escolhidos terrenos planos, com inclinacdo maxima de
10% e sem macicos arbdreos. A aquisicao é feita via permuta ou
parcelamento em longo prazo, e definida apenas quando o Valor Geral
de Vendas (VGV) do empreendimento supera um patamar minimo c

estabelecido pela Cury. Sdo estratégias que garantem altas margens de %

retorno e preserva o caixa da Companhia;

PROJETOS

Devem ser adapfaveis as diferentes caracteristicas dos terrenaos, além
de aproveitar ao maximo a densidade de unidades em um mesmo
empreendimento, voltadas a diferentes faixas de renda;

FINANCIAMENTO

A empresa trabalha com o regime de crédito associativo; os langamentas
contam com financiamentos pré-aprovados, o que garantem agilidade na
jornada do cliente e caixa saudavel;

FORNECEDORES
Os prazos, custos e a qualidade na entrega ou na execucdo dos servicos
sao rigidamente controlados;

EFICIENCIA CONSTRUTIVA

O sistema construtivo adotado pela Cury possibilita a execucao de
atividades em paralelo, que ampliam a produtividade, minimizam
refrabalhos, evitam desperdicios e garantem o atendimento ao
cronograma. Esses processos tém o suporte de uma equipe técnica
altamente qualificada, que utiliza a metodologia Lean Construction para
0 acompanhamento das obras. O ganho de produtividade é assegurado
ainda pelo uso crescente de estruturas pré-industrializadas. A inovacao
favorece praticas sustentaveis nos canteiros, como menar geragao de
residuas, entre outros;

VENDAS

A estrutura da Cury Vendas possibilita deslocar equipes numerosas para
um mesmo empreendimento, garantindo eficiéncia e velocidade

na comercializacao.
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As premissas tém potencializado os diferenciais competitivos dos empreendimentos Cury, onde se destacam:

_{C;_
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PRESENCA DE MERCADO

Com uma base de cerca de 108 mil clientes e 62 anos de histdria, a Cury
lidera o segmento imobilidrio econémico na B3, atfuando nos dois maiores
centros urbanos do Pais: Regiao Metropolitana de Sao Paulo, com 6,6% do
mercado, e Rio de Janeiro, com 15,2%;

ATRATIVIDADE DOS PRODUTQOS

Os imadveis entregues pela empresa garantem um bom nivel de qualidade,
independente da faixa de renda a que se destinam, equilibrando preco e
localizagao, o que gera sucesso nas vendas;

DIFERENCIACAO DAS UNIDADES

Em um mesmo empreendimento, a Cury oferece uma tipologia variada de
imdveis com precos diferenciados, dando mais op¢des aos clientes. Por
outro lado, as areas comuns destacam-se pela diversidade de itens de
lazer, proporcionando qualidade de vida e bem-estar;

LOCALIZACAO DOS EMPREENDIMENTOS

Estdo cada vez mais centralizados, proximos da infraestrutura de
tfransporte coletivo, do comeércio, servicos e do préprio trabalho
dos clientes;

EVOLUCAO DOS INDICADORES ECONOMICOS

Mesmo com o crescimento das operacdes, a empresa controla os custos, a
meta é permanecer abaixa da variacdo do INCC (indice Nacional de Custo
da Construcao). Com isso, tem mantido elevados niveis de margens e ROE;
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ALINHAMENTO

Todos os setares frabalham de forma intfegrada e tomam decisdes
conjuntas sobre novos empreendimentos, como Engenharia (estudos

de viabilidade), Incorporacao (compra de terrenos e desenvolvimento de
projetos), além da area Financeira e Vendas. A compra de terrenos ocaorre
depois de analise de viabilidade técnica e comercial;

DPERACAO VERTICALIZADA DA CADEIA DE PRODUCAO

A empresa executa todas as etapas do desenvolvimento dos
empreendimentos, desde a concepcdo até a entrega. Seus projetos se
destacam pela versatilidade e pela capacidade de adaptacado a diferentes
tipos de terrenos, o que amplia as oportunidades de atuacao em diversas
regides;

REPASSE APOS A VENDA

Cerca de 70% dos imaveis comercializados em 2024 foram repassados
para o agente de crédito logo apds a venda. A Cury desenvolveu um
processo que auxilia os clientes nos tramites do financiamento bancario;

ESTRUTURA DE VENDAS

Com duas houses proprias (Sao Paulo e Rio de Janeiro), a subsidiaria Cury
Vendas oferece amplo suporte de tfrabalho nesses espacos fixos e nos
estandes a 3.806 corretores autdnomos (2.397 em SP; 1.409 no R)).
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A cadeia de valor, por sua vez, esta baseada no tripé Qualidade, Custos e Sustentabilidade e envolve todas as etapas necessarias para o ciclo de vida das edificacbes, da concepcao
e planejamento até a construgao, reciclagem e eventuais demoli¢des (Esses temas sao abordados no Gltimo capitulo, em Construgdao Sustentavel).
Estudo de Projeto Fornecimento Preparacao -
s e .. Instalacao e
viabilidade arguitetdnico de materiais do terreno
acabamentaos
M) —
Q D7\ Y
S _/I> e I][I
E —g- J AV \
D D ra
‘ﬂﬂgﬂ D
oooo
j InT:H ° '@JJ
Identificacao de Desenvolvimento Projeto de Selecao de Construcao Operacio e
necessidades de conceito engenharia empreiteiros manutencao

QUALIDADE CUSTO SUSTENTABILIDADE
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Cerca de 90% dos empreendimentos da Cury
rednem, em um mesmo projeto, diferentes
opcoes de imaveis, contfemplando desde o perfil
HIS (Habitacdo de Interesse Social) aos clientes
das faixas mais elevadas do Programa MCMV e
a renda media.

Neste contexto, predominam frés linhas de
produtos: Conceito Padrao, Conceito Moderno

e Conceito Superior, com alguns diferenciais

de fachada e areas de lazer. De forma geral,

sao produtos complexos, com unidades gue
vao de estldios a apartamentos de dois e trés
dormitérios e dreas comuns com vinte itens

de lazer em média. Eles estao localizados em
regifes centrais ou proximas a infraestrutura de
fransporte, comeércio e servigos.

As linhas de financiamento estdo no ambifo do
MCMYV, mas também preveem crédito do SBPE
(Sistema Brasileiro de Poupanca e Empréstimo),
onde entra o nicho de HMP (Habitacao de
Mercado Popular), gue se constitui num modelo
de habitacdo voltado para familias com renda
meédia. A Cury também opera com o Casa
Paulista, em Sdo Paulo, programa habitacional
do Governo do Estado voltado a familias com
renda de até trés saldrios minimaos.

Apresentacdo | Prosperidade | Governanca | Clientes | Social | Ambiental | Anexos

23

Conceito Padrao
DUOMO (Cidade Mooca/SP)

Publico-alvo
Faixas 2 e 3 do MCMV

Preco médio 2024
R$ 276.220,93

Faixa de renda mensal alvo
R$ 2.850,01a R$ 8.472,00

Fonte de financiamento
MCMV (3) /SBPE

Total %VGV vendido em 2024
R$ 258.266.573,28 (3,84% do VGV Geral)

Diferenciais

Ao lado da estacao Juventus - Mooca da

Linha 10 (Turquesa) da CPTM; lazer e servicos
completos; terrago e vaga de garagem
opcionais; terreno de 8.156,46 m?, com 3 forres
e 939 unidades.

Conceito Moderno
CONDOMINIO PIERROT (Porto Maravilha/RJ)

Publico-alvo
Faixa 3 do MCMV

Preco médio 2024
R$ 381.851,09

Faixa de renda mensal alvo
R$ 4.236,00 a R$ 14.120,00

Fonte de financiamento
MCMV (3) / SBPE

Total %VGV vendido em 2024
R$ 528.863.760,27 (7,86% do VGV Geral)

Diferenciais

Fachadas ativas inspiradas no multiartista
Heitor dos Prazeres, paisagismo e pragas
internas, lazer e servicos completos, espaco
welness. De facil acesso ao VLT - Praia
Formosa, foi lancado em 2024, com 2 torres,
1.282 unidades de 2 dormitérios com terraco,
num terreno de 16.413,78 m2.

Conceito Superior
MERITO (Vila Mascote/SP)

Publico-alvo
Faixa 3 do MCMV

Preco médio 2024
R$ 299.592,58

Faixa de renda mensal alvo
R$ 4.236,00 a R$ 14.120,00

Fonte de financiamento
MCMV (3) / SBPE

Total %VGV vendido em 2024
R$ 143.205.255,12 (2,13% do VGV Geral)

Diferenciais

Préximo de ampla infraestrutura viaria e

de comércio, servicos e lazer completo,
incluindo rooftop. Terreno de 3.177,67 m?,
1torre e 479 unidades de 2 dormitérios com
opcao de terraco.
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A Cury registrou grande incremento econémico
e operacional em 2024, destacando-se o

VGV de lancamentos, com R$ 6,6 bilhdes;
vendas liquidas de R$ 6,2 bilhdes; o banco de
terrenos, com R$ 20,1 bilhdes; geracdo de caixa,
de R$ 467 milhdes; e ROE (Retorno sobre o
Patriménio Liguido) de 66,3%, 6,7% superior

a 2023. Duranfte o0ano, a empresa soube

dar solucdes eficientes mediante desafios
apresentados pelo mercado, como a caréncia de
mao de obra e de equipamentos, mantendo os
custos das obras abaixo da variacao do INCC.

InUmeros fatores contribuiram para este
desempenho. Eles sdo de ordem interna e
externa. Do ponto de vista das estfratégias
corporativas, a Cury investiu em processos mais
eficazes de Engenharia, Incorporacao e gestao
de obras, assim como no aprimoramento da
jornada do creédito associativo e da forca de sua
equipe de vendas.

Com isso, a empresa conseguiu aproveitar as
oportunidades de um momento favoravel do
mercado imobilidrio residencial, gue registra
aumento de demanda de imoveis de baixa
renda, ampliacao da capacidade de compra do
cliente (com o aumento do valor maximo dos
imdveis, mudancas no teto da renda familiar e

expansao do prazo para a quitagao do crédito
associado ao MCMV), além do aumento do
coeficiente de aproveitamento dos ferrenas,
frazido pela atualizacdo da legislacdo urbana.

Nesse sentido, em 2024 foram controlados 41
ferrenos e 18 destinados ao lancamento de 34
empreendimentas (17,2% a mais que no ano
anterior), totalizando 20.765 novas unidades
habitacionais (32,5% superior a 2023).

Outros 14.019 imodveis estiveram em
constfrucao ou foram concluidos no ano
(18,4% acima de 2023). Do total de unidades
disponiveis, 1.936 ndo foram comercializadas
em 2024.

No balanco final, a Cury cresceu em 2024

sem comprometer seu capital préprio, gerou
prosperidade aos stakeholders e se manteve
em linha com a sustentabilidade dos negacios.

24
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Compaosicao acionaria* |em %
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Outros controladores**

2,78

Cury Empreendimentos

12,67

* Data base 31/12/2024
** 0,7 representam ac¢des de Tesouraria

Outros (Free Float)

46,30
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49

60

66

Social

Ambiental
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Dividendos pagos | em Rs milhdes

2022

2023

2024

0ooo
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Fabio Elias Cury

19,72

Cyrela Brazil Realty

18,53
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A/ CURY VENDAS
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No ano de 2024, a subsidiaria Cury Vendas
investiu em ferramentas que Ihe propiciaram
maior asserfividade na conversao em negacios
do interesse de compra de clientes potenciais.
0O desempenho do VGV de vendas liquidas
superou em quase 50% o periodo de 2023.

O total de unidades comercializadas foi

de 22.146, contra 16.953 no ano anterior
(crescimento de 30%), entre lancamentos
(60%) e estoque (40%).

Os numeros refletem a modernizacao e
digitalizagao dos processos de venda ocorridos
em 2024, com o objetivo de aumentar a
eficiéncia das equipes e adaptar-se a inovacoes
do mercado. Por exemplo, a Caixa Econémica
Federal (CEF) adotou confratos digitais,
eliminando a necessidade de papel e folhetos
de vendas fisicos. Ao mesmao fempo, a Cury
desenvolveu novas ferramentas digitais para
facilitar o processo de vendas, com destaque
para a Calculadora Cury Mais Vida (tema
detalhado no capitulo Relacionamento com o

Prosperidade |
iy

Governanca | Clientes | Social

Cliente). Também montou e equipou estudios
para gravacao de videos em suas houses
proprias, em Sao Paulo e no Rio de Janeirg,
para gue os corretares possam desenvaolver
pecas de divulgacao dos empreendimentos
em suas redes sociais, tornando-se
influenciadores digitais.

A Cury oferece o apoio técnico necessario

para que os corretores credenciados tenham
eficiéncia e praticidade no processo de

vendas. Além dos estudios e de contelidos
promaocionais digitais fornecidos pela
Companhia, eles tém a disposicdo ferramentas
avancadas, como o app Cury Carretor,
desenvolvido para dispositivos maveis. Por
meio do aplicativo, o profissional pode conduzir
toda a jornada de vendas de forma integrada,
comunicando-se diretfamente com os setores de
RH, suporte técnico e pagamentos da empresa.
O app permite ainda acessar conteldos de
tfreinamento e aprimoramento profissional.

| Ambiental | Anexos 26

Vendas Liquidas | em R$ bilhges

2022 B 3,3
48,5%
2023 | 42  decrescimento
sobre 2023
2024 . 6.2

Unidades em estoque

R$ 1,8 bi 98,6%

de VGV de unidades langadas
ou em construcao

1,4%

de unidades
concluidas

Total de unidades comercializadas

22.146 60%

30% de crescimento lancamentos
sobre 2023

40%

estoque

V/ /17717177777
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A/ INVESTIMENTOS SOCIOAMBIENTAIS

GRI203-1]203-2 | 413-2

Os projetos implementados pela Cury apresentam um perfil socioambiental
relevante, com investimentos infraestrutura urbana local (saneamento basico,
energia, iluminacdo publica, mobilidade urbana, drenagem e contencdo de
enchentes), assim como pelas contrapartidas ambientais e o apoio a iniciativas
socioeducativas das comunidades situadas no entarno dos empreendimentos.

Ao instalar a infraestrutura que ird atender a um novo empreendimento, a
Cury beneficia toda a comunidade vizinha, pois redes de abastecimento de
agua, esgoto e drenagem sdo dimensionadas para atender ndo apenas a
demanda imediata, mas tfambém para expansdes futuras, sem énus para o
Poder Publico ou as concessionarias.

Em 2024, por exemplo, a empresa executou em Sao Paulo seis
guildmetros de redes de infraestrutura doadas as concessionarias,
gue hoje atendem nao apenas o empreendimento original, mas todo o
perimetro atravessado pelo equipamento; executou ainda mais quatro
guilémetros de demais intervencées de infraestrutura urbana, como
pavimentos e calcadas acessiveis.

Com relacdo aos impactos negativos relacionados as atividades da construcao
civil, eles passam por ac6es de mitigacao e controle da Companhia. Esses
impactos podem envolver, entre outros, carte de arvores, escoamento de
sedimentos e de produtos quimicos na rede hidrica, producdo de entulho em
grande escala, franstornos no fransito, além da geracao de ruidos e poeira.

Dois empreendimentos em curso, um em Sao Paulo e outro no Rio de
Janeiro, refletem esse padrdo de investimento socioambiental da Cury e sao
apresentados na sequéncia.

Os demais impactos positivos indiretos gerados pelos investimentos da empresa envolvem:

Estimulo a economia local, pois o aumento no fluxo de pessoas impulsiona restaurantes,
servicos, mercados e lojas de materiais de construcao;

Valorizacao de imaveis e terrenos préximos as novas construcdes, atraindo investimentos
e promovendo uma expansao urbana organizada;

Descontaminacdo de terrenos, quando necessaria, para viabilizar
empreendimentos imaobiliarios;

Reducdo do déficit habitacional com projetos de moradia acessiveis;

Promocao de espacos fisicos inclusivos, com pavimentos e calgadas acessiveis,
beneficiando pessoas com mobilidade reduzida;

Geracao de empregos formais e renda durante a construcdo (pedreiros, engenheiros,
arquitetos, técnicos e corretores imobiliarios); a construgao civil gera, em meédia, cinco
empregos indiretos para cada dez diretos;

Implantacao de espacos de convivéncia, como pargues, pracas e areas de lazer que

promovem o bem-estar comunitario;

Melhoria na qualidade de vida, com foco no bem-estar dos moradores proporcionado
pelas areas de lazer, academias ao ar livre e espacos para criancas, além da proximidade
com estacdes e terminais de 6nibus;

Responsabilidade social na mobilidade de passeios publicos e na promocgao da saude
publica e sustentabilidade, por meio de redes eficientes de tratamento de agua;

Fortalecimento do capital humano, com formacao de mao de obra qualificada e melhoria
da empregabilidade local;

Inovacao tecnoldgica e aperfeicoamento da qualidade das habitacdes com foco na

T
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MIGUEL YUNES, ZONA SUL DE SAQ PAULO

Protecao ambiental e desenvolvimento urbano
SASB IF-HB-160a.1 | IF-HB-160a.4

A construcdo de cinco condominios residenciais da Cury em
diferentes glebas na Avenida Miguel Yunes, na zona Sul de Sao
Paulo, tfem envolvido grande mobilizacdo da empresa para a
viabilidade dos seus terrenos, por meio de analises de solo e
medidas de intervencdes, como remediacao, limpeza, reabilitacao
e aterramento. Os projetos da Companhia para a regido sao
faseados; tem desde imdéveis prontos ocupados a unidades em
comercializacao, outros em fase avancada de consfru¢ao ou com
lancamentos previstos.

Destinado inicialmente para um Plano de Intervencao Urbana
(PIU), que consiste no aproveitamento de areas subutilizadas
com grande potencial de reurbanizacao, o local havia abrigado
instalacBes da antiga Eletropaulo e teve indUstrias vizinhas, cujos
terrenos ainda poderiam representar potencial de contaminacao
do solo e lencol freético.

Mas o trabalho metddico do Departamento de Incorporacao
Ambiental da Cury, desenvolvido com os 6rgdos ambientais
reguladares, tem conseguido gerar as licencas necessarias,
garantindo a seguranca dos atuais e futuros moradores.

Os empreendimentos da Miguel Yunes sao emblematicos da
capacidade técnica e econdmica da Cury em sustentar processos
de revitalizacdo urbana, em regifes antes subutilizadas, mas
ricas em infraestrutura de fransporte e servicos. 0Os imdveis
atendem a diferentes faixas de renda do portfélio de produtos
da Companhia e contemplam amplas areas livres permeadveis,
jardins e equipamentos de lazer.

L

fases de
lancamento

4.390

unidades
no total
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PORTO MARAVILHA, RIO DE JANEIRO

Avancos num projeto integrado a historia e a cultura

SASB IF-HB-160a.1| IF-HB-160a.4 | IF-HB-410b.1 | IF-HB-410b.2

Os empreendimentos da Cury dentro do Projeto
Porto Maravilha, que prevé a revitalizacdo da
zona portuaria do Rio de Janeiro, comecaram a
ser entregues em 2024, nesta que constitui a
primeira fase das obras da Companhia no local,
com a finalizacao de 1,2 mil iméveis. Os projetos
da Cury no Porto Maravilha representam cerca
de 50% dos nove mil imdveis que a empresa
enfregou até o final de 2024 nesta area central.

O Porto Maravilha & um projeto diferenciado
em termos arquitetdnicos, urbanisticos,
culturais e histéricos e se destaca por
solugdes de responsabilidade socioambiental.
Novos investimentos faram realizados pela
empresa em 2024 para dar sequéncia aos
empreendimentos, que atendem as faixas 2 e
3 do Programa Minha Casa Minha Vida, entre
outros segmentos de renda.

Do ponto de vista urbanistico, a localizacao
privilegiada dessas edificacfes residenciais,
proxima de estacdo do VLT, de parques,
museus, ciclovias e demais redes de transporte
publico, gerou investimentaos da Cury na
infraestrutura de circulacao para pedestres

ou bicicletas, facilitando a mobilidade das
pessoas. A concentfragao de servicos e pessoas
£m uma mesma regido incenfivou a empresa

a desenvolver a Calculadora Cury Mais Vida,
a qual estimou um ganho médio de 585 dias
em tempo de deslocamento para 0s novos
moradores do local e reducao da emissdo de
oito toneladas de poluentes na atmosfera, em
um periodo de trinta anos.

Do ponto de vista artistico-cultural, parte

dos empreendimentos da Cury na regido
incluiu edificacdes inspiradas na obra do
artista plastico Heitor dos Prazeres, em 2024

a empresa trabalhou para lancar novos
empreendimentos em 2025 trazendo o nome
da Tia Ciata, como era conhecida Hilaria Batista
de Almeida, considerada a matriarca do samba
e uma das figuras mais influentes da cultura
negra carioca do inicio do século XX. Os demais
projetos previstos para lancamento em 2025
sao: Arcos da Lapa, Pixinguinha (duas fases),
Benedito Hipalito e Seabra.

A Cury fez doacdo da nova sede da Casa da Tia
Ciata, espaco cultural gerido pela Organizacao
dos Remanescentes da Tia Ciata, um imdvel de
guase 600 m?, localizado na Gamboa. Outro
imovel, que abriga atividades educativas e
esportivas promovidas pela Casa da Tia Ciata,
em frente ao centro cultural, também comecou
a ser reformado pela Cury em 2024.

Social
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Os demais investimentos da Companhia na regidao durante o ano envolveram:

I Tratamento paisagistico e plantio de 67 arvores jovens, bem como tratamento artistico

(pinturas em murais, inspirando-se na Pequena Africa, regido da Zona Portuéria). As
acoes envolveram parcerias com organizagdes nao governamentais locais. Um dos
destaques foi uma intervencdo no muro da Escola Municipal Benjamin Constant, com
a montagem de um mosaico de azulejos em homenagem a Milton Santas, gedgrafo
brasileiro e uma das principais referéncias mundiais em estudos na area;

Reabilitacao de dez iméveis em aterro, areas vulneraveis a tipo de descontaminacao;
Construcdo e/ou revitalizagao de calgadas, passarelas e pragas. Aqui se destaca a
construcao de uma praca, de 1,6 mil m?, localizada na Rua Geagrafo Milton Santos, um

projeto de autoria do grupo Arquitetos da Favela, coletivo de profissionais do Morro da

Providéncia. Ainda em relagao aos espacos urbanos, a Cury promoveu a instalacao de
bancos e aparelhos para exercicios fisicos adaptados aos idosos;

I Apoio as acées do Instituto Entre o Céu e a Favela, do territario da Pedra Lisa, no Morro

da Providéncia, envolvendo melhorias para o laboratério do Polo Barao Sao Félix,
reparas em fachadas de casas e revitalizacao de uma praca, com a instalacao de um
parguinho para as criancas;

I Apoio a Escola Fundacdo Darcy Vargas, com ensino gratuito em periodo integral, do 6°

ao 9° ano do Ensino fundamental;
I Apoio ao projeto "Do Lixo ao Luxa", em que criancas, orientadas por artistas e arte-
educadores, pintaram caixas de lixo recicladas, produzidas com molduras descartadas
por clientes da Galeria de Arte Metara. O objetivo da acao foi estimular as pessoas a
descartarem corretamente o lixo;
Patrocinio a montagem do espefaculo musical “Os Prazeres de Heitor”, da Cia de
Muystérios, grupo da Pequena Africa que trabalha ha quarenta anos com teatro de rua;
Instalacdao de onze tfofens com cameras de seguranca 180° e quinze totens com
cameras 360°;
Desenvolvimento do aplicativao Conexao Porto, a ser disponibilizado a populacao local
em 2025, agregando informag@es sobre servigcos, comércio, transporte e eventos da

T

regiao do Porto Maravilha.
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Os impactos das operagdes da Cury no Porto Maravilha serao estudados por pesquisadores do
Insper, instituicao privada de Ensino Superior da area de negacios, a partir de 2025, via parceria
estabelecida enfre a instituicdo e a empresa. Eles irdo avaliar o desenvolvimento da economia local
apos as intervencdes; a relacao entre os incentivos urbanisticos e o seu impacto nos deslocamentos
dos trabalhadores; os precos de compra e de aluguéis e seus reflexos sobre o acesso a moradia; e a
oferta imobiliaria introduzida na regido em func¢do do tempo de lancamento da Operacao Urbana.
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/// ESTRATEGIAS DE FUTURDO

SASB IF-HB-000.A

A Cury prevé manter o crescimento acelerado
nos proximos anaos, pois a demanda permanece
elevada e o cenario enconfra-se favoravel,

em funcao das novas regras de acesso da
populacao de baixa renda ao crédito imabiliario.
0 ambiente de negacios tem sido favorecido
ainda pela atualizacao de legislacBes de uso

e ocupacao do solo, as quais possibilitam o
aproveitamento adensado dos ferrenas.

O landbank da Companhia fechou 2024 com
uma carteira avaliada em R$% 20,1 bilhBes em
potencial de lancamentos (crescimento de 39%
sobre 2023), o que corresponde a 69,6 mil novas
unidades. O banco de terrenos & composto

por R$ 14,4 hbilhdes localizados em Sao Paulo
(48 terrenos - 1.295.215m?) e R$ 5,7 bilhdes

no Rio de Janeiro (21 terrenos - 678.364m?);
muitos deles estao centralizados e representam
amplas glebas que possibilitam o lancamento
de empreendimentos faseados, como na zona
portuaria do Rio de Janeiro e, em Sao Paulg,

nos bairros do Belenzinho, Mooca, Barra Funda,
Aguas Espraiadas, no Arco Jurubatuba e no Arco
Pinheiros - Jaguare - Vila Leopoldina.

A Cury pretende sustentar a expansao
de lancamentos e vendas, com base em quatro

pilares: Recursos Financeiros, Recursos
Humanos, Recursos Socioambientais e
Recursos de Governanca. O objetivo é

manter os padrbes de desempenho

econdmico, de qualidade e de sustentabilidade.
Os quatro pilares estao intfegrados ao negacio,
com metas e indicadores estratégicos, apoiados
fambém no uso de tecnologias da consfrucao

e da informacao.

Elas sdo essenciais a eficiéncia na execucao
das obras, cujos desafios aumentam conforme
se ampliam os lancamentos; em 2025, por
exemplo, considerado “o ano das enfregas”, 38
empreendimentos deverdo ser finalizados.

Do ponto de vista da gestao do ESG, a Cury
esta se preparando, para, a partir de 2027,
incorporar nas demonstracdes financeiras
a instrucdo da Resolucdo 193/2023 da CVM
(Comissao de Valores Mobhiliarios), baseada
no IFRS S1e IFRS S2 do ISSB (International
Sustainability Standards Board).

T
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Estrutura e regulacao
Eficéncia, Cultura e Compliance
Gestao de riscos e Auditaria inferna

Dialogos estratégicos
Seguranca da informacao
Inovacao e Desenvolvimento
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A estrutura de governanca, apresentada na sequéncia, conta com politicas e regimentos internos em constante

atualizacao. A Companhia atende criteriosamente as requlamentacbtes da Comissao de Valores Mabiliarios (CVM)

e ao Regulamento do Novo Mercado da B3, adotando, sempre que aplicaveis, as boas praticas estabelecidas pelo

Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa - Companhias Abertas.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GRI2-9|2-10|2-11]2-12| 2-14

O Conselho de Administracao da Cury é o
orgao responsavel por definir as diretrizes
gerais da Companhia, relacionadas a
governanca corporativa, as estratégias de
negocios e de relacionamento com investidares,
as medidas normativas de prevencdo e
mitigacao de conflito de interesses, e a
supervisao da devida diligéncia da organizacao
e de outros processos na identificacao e
gerenciamento dos impactos econémicos e
socioambientais de suas atfividades.

O Conselho é composto pelo presidente,
vice-presidente e demais membros sem
designagdes especificas. O presidente e o vice-
presidente sao eleitos pela maioria dos votos da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Os critérios para a nomeacao dos
membros envolvem:

¥ Votacdo a cada dois anos na AGO, com
possibilidade de reeleicdo;

¥ Indicacdo de perfis que apresentem
diversidade e pluralidade de conhecimento,
de experiéncias e competéncias pessoais,
assegurando debates enriquecedores e
decisdes de alta qualidade;

I Os conselheiros independentes devem
cumprir ainda requisitos especificos que
validem esta condicdo, entre os quais, estar
alinhados e comprometidos com os valores
da Cury e ndo ser parte relacionada da
Companhia, nem de seus acionistas diretos
e/ou indiretos.

O presidente do CA também responde como
Diretor de Relacdes Institucionais e com
Investidores. Cabe a ele revisar e aprovar
principios, valores e diretrizes estratégicas

e operacionais da organizacdo; direcionar

e supervisionar as atividades dos executivos, estabelecendo objetivos e buscando
metas e indicadores para acompanhar e medir 0s progressos; acompanhar e tfomar
medidas frente aos reportes dos Comités de Auditoria e de ESG; validar e monitorar
a implantacdo das iniciativas de ESG; bem como analisar e aprovar as informacdes
relatadas, incluindo os temas materiais da organizacao.

Composicao do Conselho de Administracao

Ronaldo Cury De Capua | Presidente do Conselho de Administragao

Fabio Elias Cury | Diretar-Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragao

Raphael Abba Horn | Membro do Conselho de Administracao

Luiz Antonio Nogueira de Franca | Conselheiro Independente

Miguel Maia Mickelberg | Membro do Conselho de Administracao

Viviane Mansi | Conselheiro Independente
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IRETORIA EXECUTIVA

GRI2-9|202-2

A Diretoria Executiva da Cury desempenha um papel crucial a sustentabilidade dos negdécios da Companhia. Ela é responsavel pela implantacdo das estratégias delineadas pelo Conselho de
Administracao, de sua visao e valores e dos compromissos de paolitica instituidos. Seus membros, 100% contratados na comunidade local, respondem ainda pela tomada de decisdes, pelo alinhamento
de tfoda equipe a cultura organizacional da Cury, pela diligéncia no atendimento de normas e regulamentac@es, pelo bom relacionamento com todos os stakeholders, assim como pelo gerenciamento das
operacBes e a supervisao na alocagao de recursos. Compete a Diretoria Executiva garantir gue a organizacdo opere de forma social e ambientalmente responsavel.

Membros estatutarios

Fabio Elias Cury | Diretor-Presidente Paulo Sérgio Beyruti Curi | Diretor Leonardo Mesquita da Cruz | Diretor Ronaldo Cury De Capua | Diretor Jodo Carlos Mazzuco | Diretor
e Diretor de Novos Negacios Vice-Presidente de Engenharia Vice-Presidente Comercial de Crédito Imaobiliario, Relagdes Financeiro (CFO)
Institucionais e com Investidores

Membros nao estatutarios

Sabrina Goncalves Ribeiro | Diretora Giuseppe F. Vergara | Diretor de David A. Nonno | Diretor de Bruna Santini | Diretora de
de Operacdes Engenharia SP Engenharia RJ Incorporacao
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ORGAOS DE APOIO A0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Os orgdos relacionados a seguir possuem carater multidisciplinar e tém o objetivo de discutir questdes relacionadas a cada um de seus temas, de forma a subsidiar o
Conselho de Administracao. Seus membros reinem-se periodicamente.

CONSELHO FISCAL

Supervisiona os atos administrativos da Companhia, assegurando
o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios, e analisa os

seus resultados financeiros. Orgdo colegiado de funcionamento
nao permanente, atfua de forma independente em relacao

as demais instancias da Alta Administracdo e aos auditores
independentes da Companhia.

Composicao

Luiz Augusto Marques Paes | Canselheiro Fiscal Efetivo

Marcos Sampaio de Almeida Prado | Conselheiro Fiscal Efetivo

COMITE DE AUDITORIA

Formado por trés membros independentes, o papel do 6rgao
¢ assessorar o Conselho de Adminisfracdo na supervisao de
riscos da Companhia, na infegridade de suas demonstra¢des
financeiras e nos confroles infernos.

Composicao

Luiz Antonio Nogueira de Franca
Presidente do Comité de Auditoria

Luciano Douglas Colauto | Membro do Comité de Auditoria

Luciano de Almeida Prado Neto | Conselheiro Fiscal Efetivo

Alvin Gilmar Francischetti | Membro do Comité de Auditoria

Daniel Bruno de Moura | Conselheiro Fiscal Suplente

Mauro Colauto | Conselheiro Fiscal Suplente

Janaina Vanzelli Margues da Silva Conicelli
Conselheira Fiscal Suplente

Politica de Indicacao

A Politica de Indicacdo de Membros do Conselho

de Administracao, Diretoria Estatutaria e Comités

da Cury Construtora e Incorporadora S.A. assegura
exceléncia em governanca corporativa por meio de
critérios éticos, técnicos e estratégicos. A selegao
dos membros considera competéncias profissionais,
formagao académica, reputacdo, aderéncia a cultura
organizacional e conformidade com as diretrizes

do Novo Mercado da B3, da Comissao de Valores
Mobiliarios (CVM) e demais normas legais aplicaveis.

Complementarmente, a politica reforga o
compromisso da Companhia com a sustentabilidade
e a diversidade ao incorporar atributos como
valorizagdo de perfis inclusivos, dominio de temas
econdmicos, sociais e ambientais, habilidades
interpessoais, disponibilidade para o exercicio das
funcdes e alinhamento com a estratégia de longo
prazo da organizacao

/4
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COMITE ESG

GRI2-12| 2-14 | 2-16

O Comité ESG da Cury Construtora e Incorporadora S.A. € um érgao
consultivo e estratégico, responsavel par integrar os aspectos ambientais,
sociais e de governanca (ESG) a gestao corporativa da Companhia. Sua
atuacao fortalece a cultura organizacional voltada a sustentabilidade, éfica
e tfransparéncia.

Entre seus objetivos estdo: alinhar as praticas ESG aos objetivos
estratégicos da empresa; monitorar indicadores e metas de
sustentabilidade; propor melhorias na estrutura de governanca;
e recomendar a adocdo de padrbes reconhecidos nacional e
infernacionalmente.

O Comité também é responsavel por avaliar relatérios e comunicacdes
institucionais sobre ESG; recomendar politicas, metas e acdes de
sustentabilidade; supervisionar iniciativas sociais e ambientais; incentivar
a capacitacao e sensibilizacao dos publicos internos e externos; e
acompanhar a gestdo de riscos socioambientais.

Por meio dessa governanca tematica, a Cury reafirma seu
compromisso com a geragao de valor responsavel e com praticas
empresariais sustentaveis.

Composicao do Comité ESG -

da esquerda para direita

Luiz Gustavo Benguigui | Membro
Nadia Daniela dos Santos | Membro
Viviane Mansi | Coordenadora
Daniela Lima de Oliveira | Membro
Kaué Santarelli | Membro

Clientes

Social

Ambiental

Anexos
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COMISSAQO DE INOVACAO

Orienta, coordena e articula as estratégias, programas e acées
voltadas a inovacao na Companhia. Seu objetivo € aumentar a
produtividade e eficiéncia dos processos internos de forma a
garantir a competitividade no mercado, enfrentando os desafios
inerentes ao desenvolvimento das atividades da Cury.

Composicao

Daniela Lima de Qliveira | Gerente Geral de Recursos Humanos

Guilherme Proto | Gerente Geral Juridico Imobiliario

Viviane Saiao de Amorim Catao | Gerente de Planejamento e
Orcamento

SN0 000000

COMISSAO DE INTEGRIDADE

Aprimora o compromisso das equipes Cury com posturas étficas
e os valores da Companhia, por meio de agdes de promocdo do
Codigo de Conduta, do mapeamento de situagbes nao previstas
no documento e de orientacdes e esclarecimentos de duvidas.
Também analisa e aplica medidas em casos de descumprimento
do Cadigo de Conduta e responde pela esfrutura, seguranca e
confidencialidade do Canal de Denuncia.

Composicao

Luiz Fernando Guimaraes Lobato de Faria | Gerente Juridico

Gustavo Correia Leitao Sa | Coordenador Juridico

Anexos

COMISSAO DE PRIVACIDADE

Garantir a plena ocbservancia da legislacao e difundir a
importancia do tema para todos os profissionais da Cury.

O Programa de Privacidade discute e adota medidas
necessarias para a melhoria continua da proftecao dos dados
pessoais, coordenando esfor¢os corporativos para identificar
oporfunidades de melhoria, assegurar a eficacia dos controles
e identificar novos riscos decorrentes de possiveis mudancas
organizacionais, com o intuito de mitiga-los ou elimina-los.

Composicao

Luiz Fernando Guimaraes Lobato de Faria | Gerente Juridico

Pamela Cristine Biazi | Gerente de Suprimentos

Beatriz Fernanda da S. Pereira | Advogada Contencioso

Gustavo Correia Leitao Sa | Coordenador Juridico

Cristiano Morais | Gerente Geral de Obra e Novas Tecnologias

Renato Mendonca | Gerente de Tl - Tecnologia da Informacgao

Renata Cristiane da Silva Suguiuti | Gerente de Planejamento e
Orcamento

Andre Luis Silva da Cruz | Gerente de Vendas Digitais

T

Beatriz Fernanda da S. Pereira | Advogada Contencioso

Néadia dos Santos | Gerente de Relacdes com Investidores

Marcos Rosa da Silva Junior | Gerente de Contabilidade

Renato Mendonca | Gerente de Tecnologia da Informacao

Andre Luis Silva da Cruz | Gerente de Vendas Digitais

Israel Coelho de Amarim | Gerente de Repasse e Crédito
Imobiliario

Daniela Lima de Oliveira | Gerente Geral de Recursos Humanos

Karina Tavares Weber | Gerente de Contas a Receber

Adriano Pereira Afonso | Gerente Comercial
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COMISSAO DE PESSOAS

Assegura gue as necessidades dos profissionais Cury sejam
atendidas de maneira eficaz, por meio de acdes que promovam a
diversidade, a inclusdo, a fransparéncia e a cultura organizacional,
bem como as melhores praticas do mercado em relacdo a cargos,
salarios e beneficios. A atuacao da Comissdo contribui para o
engajamento e a satisfacao dos colaboradores, fortalecendo

a coesao das equipes e favorecendo o desempenho e o
crescimento sustentavel da Companhia.

Composicao

Nadia Santos | Gerente de RelagBes com investidores

Prosperidade | Governanca |

Daniela Lima de Qliveira | Gerente de Recursos Humanos

Laura Emy A. Sakakivara Coelho | Coordenadora de Recursos
Humanos

Caralina Balby | Coordenadora Juridico

Alice Vasconcelos | Analista de Planejamento Financeiro

Wagner Endo | Gerente Controladoria

Maria Gabriela Ferreira de Lima | Auxiliar de Controladoria

Renata Cristiane da Silva Suguiuti | Gerente Planejamento e
Orcamento

Juliana Muniz Teixeira Nieto | Gerente de BIM

Hugo Bernardo Souza | Analista Fiscal

Unilson Carolino | Analista de Confroladoria

Guilherme Eidy | Analista de Contas a Receber

Leticia Helena de Oliveira Bernardo | Coordenador Projetos

Clientes | Social | Ambiental |
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Anexos 38

POLITICA DE REMUNERACAD

GRI2-19]2-20| 2-21| 202-1

A Politica de Remuneracdo da Cury procura alinhar os interesses
dos membros do Conselho de Administracao, do Conselho

Fiscal e dos Comités de Auditoria e de ESG, alem dos altos
executivos e das equipes profissionais, aos objetivos estratégicos
da Companhia. Ela busca atrair e reter talentos e promover
compensacdes adequadas, além de estimular a produtividade.
Os membros do Conselho de Administracdo recebem honorarios
fixas mensais, além de reembolso por despesas necessarias

ao desempenho de suas funcées, podendo renunciar a esse
beneficio. Ndo recebem remuneracdo variavel nem beneficios
diretos ou indiretaos.

Os diretores estatutarios e nao estatutarios recebem
remuneracao fixa e variavel, baseada no desempenhao corporativo
e das areas sob sua gestao, além de beneficios compativeis com o
mercado. Podem, a critério do Conselho de Administracao, receber
remuneracao baseada em acdes. Diretores Nao-Estatutarios
tfambém tém direito a remuneracao por participacao em comités,
podendo renunciar a esse beneficio.

Os membros do Conselho Fiscal recebem remuneracdo fixa
mensal, conforme a legislacao vigente, sem remuneracao
adicional. E os integrantes dos Comités de Auditoria e de ESG

Lucas Christino | Coordenador Incorporacao

Paula Marques de Paula e Silva | Coordenadora do Juridico
(Imaobiliario)

00 X

Clique aqui, para acessar a

[> Politica de Remuneracao

recebem remuneracdo fixa mensal, de acordo com o padrao
de mercado, podendo renunciar a esse beneficio. Eles nao
recebem remuneracao ou beneficios adicionais.

Quanto a remuneracdo dos profissionais Cury, esta envolve
salario, bonus, beneficios e remuneracdo baseada em acoes,
de acordo com os cargos, sempre em linha com o mercado;
apenas jovens aprendizes recebem o salario-minimo nacional
ou regional, conforme o maior valor. Em 2024, a proporgao
do maior valor pago dentro da Cury em relagcao a média dos
empregados foi de 11, 11%.

\
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/i EFICIENCIA, CULTURA E COMPLIANCE

GRI 3-3 | 2-16 | 2-23 | 2-24 [tema material]

Etica, Cultura e Compliance constituem um dos temas

materiais da Cury, reforcando o papel estratégico da 5
PREVENCAO

Com a atualizacdo constante das politicas, do Cédigo de Conduta, além de a¢des educativas que
visam ampliar a aderéncia a cultura do compliance entre os profissionais Cury, utilizando-se

Governanga Corporativa na condugao responsavel
dos negacios. A Companhia conta com uma estrutura

sélida que assegura a gestao eficiente dos recursos : S e ]
. . . , . " ~ videos institucionais e treinamentos;
financeiros, a conformidade regulatéria, a mitigacao

de riscos e a aderéncia aos principios éticos

estabelecidos no Cadigo de Conduta. Essa base é

continuamente fortalecida por meio de auditorias i DETECCAO
internas, processos de monitoramento e acdes de @ Com a realizac3o de processos investigatérios de dentncias que chegam aos canais oficiais;
conscientizagao junto aos colaboradores. 1

Os compromissos éticos da Cury estao formalizados
no Programa de Integridade Cury (PIC), coordenado CONSEQUENCIA

pela area de Compliance, cujo objetivo é disseminar Com a aplicacdo das medidas previstas pelo Regimento Interno do Compliance

os valores organizacionais, promaover a cultura ética aos casos comprovados de irregularidades.
e prevenir praticas indevidas, como conflitos de

interesse, corrupgao e outros desvios de conduta. O

programa se apoia em pilares que incluem medidas

de controle, treinamentas periéddicos, canais de

denuncia seguros e iniciativas voltadas a constfrucao

de um ambiente corporativo integro, transparente e

alinhado as melhores praticas de governanca.
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A atuacao do Compliance recai, prioritariamente, sobre
temas como:

CODIGO DE CONDUTA
GRI205-1|205-3

Em 2024, o Cadigo foi revisado para reforcar as normas
anticorrupcao na empresa, questao que sera tema de campanhas
internas em 2025. Durante o0 ano deste relato, a Companhia
recepcionou seis denuncias que indicavam suspeita de fraude

Ou corrupgao, mas todas se revelaram improcedentes depois

de analise pelo Compliance. Nenhum dos casos reportados
envolviam atos de corrupcgao ou fraude contra a

administracao publica;

Apresentacdo | Prosperidade | Governanga | Clientes | Social | Ambiental |
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GESTAO DE CONFORMIDADE
GRI 205-2

Monitoramento, gestao e encaminhamento dos casos reportados;

B Profissionais Cury - Treinamentos e videos educativos
voltados a conscientizagao das equipes;

B Protecdo de dados e privacidade de informacdes -
Implementacao de politicas relacionadas a LGPD,
incluindo tfreinamentos e monitoramento por meio do Canal
de Relatos LGPD;

B Fornecedores - Atuacdo com a area de Suprimentos para
avaliar essas empresas sob critérios diversificados, como
conformidade legal de seus atos e operagdes.

Ambas as areas irdo reforcar, em 2025, as campanhas de
conscientizagao nos canteiros de obras, prevenindo, em
especial, situacdes caracterizadas como assédio moral. As
acdes comecaram em 2024 envolvendo engenheiros e serao
estendidas em 2025, por meio de rodas de conversas com as
equipes operacionais, visando formar um ambiente de trabalho
mais seguro, especialmente as mulheres, cuja participacdo vem
aumentando a cada ano nos servicos de obras.

Para o novo ano, o Compliance pretende ampliar a integracao de
suas agdes com a estratégia de negaécios da Companhia e com as
discussoes conduzidas pelo Comité de ESG.

Acodes do Compliance

Producao de cartilha de LGPD para Corretores, com
a uniformizacdao de condutas para o uso da marca
Cury no ambito digital;

Producao de cartilha sobre boas praticas e regras
de convivéncia;

Campanha alusiva aos dez anos da
Lei Anticorrupcao;

Divulgacao dos resultados da pesquisa interna de
2023 sobre Compliance e LGPD;

Divulgacao do Cadigo de Conduta e da atualizagao
dos procedimentos anticorrupcao;

Divulgacao sobre as atividades do Compliance;

Divulgacaoc do Dia Nacional pela Eliminacdo da
Discriminacao Racial;

Campanha preventiva do assédio contra as
mulheres no ambiente de trabalho;

Palestras e workshops juridicos sobre Assédio
Moral e Sexual e Comunicacao Nao-Violenta.

T
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CONFORMIDADE JURIDICA

GRI 2-27 | SASB IF-HB-160a.3

A conformidade juridica & fundamental para
empresas que almejam operar de forma ética
e fransparente. Este compromisso envolve
seguir rigorosamente a legislacdo e adotar
praticas que promaovam a integridade. Priarizar
a conformidade ndo sd reduz riscos legais e
financeiros, mas também fortalece a reputacao
perante clientes e investidores.

Para isso, é essencial criar politicas claras,
capacitar equipes e acompanhar mudancas
regulatdrias. A conformidade deve ainda se
refletir na cultura organizacional, garantindo

gue todos ajam de acordo com principios éticos.

Desta forma, as empresas podem construir

bases sdélidas para o sucesso, alinhadas a
responsabilidade social e valores de justica. E
este esfor¢o conjunto gue sustenta operacdes
sustentaveis e confidveis a longo prazo.

No periodo analisado, foi registrada uma nao
conformidade ambiental pela Cury, relacionada
a supressao de vegetacao indevida, em um
empreendimento situado no Rio de Janeiro.

Como desdobramento da infracdo aplicada,
a area responsavel pelo estudo do assunto
foi orientada a incluir procedimentos mais
especificos na analise técnica de terrenos a
serem licenciados.

Apresentacdo | Prosperidade | Governanga | Clientes | Social | Ambienfal | Anexos

TRIBUTOS

GRI207-1|207-2

A empresa e optante do RET (Regime Especial
de Tributacdo) e desenvolve todos os seus
projetos imobilidrios no modelo de Patriménio
de Afetacao, mecanismo juridico que separa
0s bens de uma incorporadora daqueles
vinculados a um empreendimento imobiliario.
Ele foi instituido pela Lei Federal 10.931/04 e
proporciona, entre outros, seguranca juridica
para os clientes.

O Patriménio Afetado é definido pela
Administracao da Companhia na emissao do
memorial de incorporacao do terreno voltado
ao desenvolvimento imobiliario, processo
gue envolve os setores de Incorporacdoe o

41

Juridico. Na sequéncia, a equipe fiscal-tributaria,
enquadra fiscalmente o empreendimento
imobiliario no RET, pois 0s negacios estao
focados no segmento econdmico do

mercado imabiliario.

O RET estabelece uma aliguota Unica de 4%
sobre as operacdes, simplificando o pagamento
de tributos para as empresas do setor,
facilitando o cumprimento das obrigacées
fiscais e contribuindo para uma carga fributaria
menar. A Cury realiza ainda o abatimento

do 1SS (Imposto Sobre Servico), previsto em
todos os custas relacionados a mao de obra na
Construcao Civil.
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COMPROMISS0OS DE POLITICA

GRI2-23|2-24

A Cury promaove a revisao e aftualizacao
constante de suas politicas internas. Treze delas
estao publicadas no portal de Relacionamento
com os Investidores, seis das quais foram
republicadas em 2024

B Politica de Negociacdo de Valores
Mobhiliarios;

Politica de Indicacao;

Paolitica de Gerenciamento de Riscos;
Politica de Auditoria Interna;

Paolitica de Fornecedores;

Politica de Partes Interessadas.

As paoliticas de Sustentabilidade,
Gerenciamento de Riscos, Fornecedores

e de Gestao de Pessoas, Diversidade e
Direitos Humanos representam 0s escopos
institucionais mais diretamente relacionadas
ao ESG na organizacdo. Elas incluem praticas
de devida diligéncia, o principio da precaugao
e o respeito aos direitos humanos, sobre os
guais a Companhia adota principios e padroes
internacionais, a saber:

B Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

B ConvencBes Fundamentais da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT);

I Diretrizes, metas e indicadores dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

A Cury zela pelo respeito aos direitos humanaos, a sua conscientizagao
e promocao, atuando para prevenir potenciais impactos adversos e
violacBes e, quando necessario, mitiga-los e remedia-los, tanto em suas
operacBes quanto na sua cadeia produtiva. E o caso do trabalho infantil
e qualguer tipo de emprego que possa configurar trabalho forcado ou
analogo ao escravo em suas atividades e na de seus fornecedores.

Com relacao a estes, a Cury adota clausulas contratuais e exige
documentacdo comprobatdria de conformidade legal, em especial com
relacao ao frabalho infantil e forcado. Em casos comprovados de nao
conformidade, os fornecedores sao notificados para adotarem medidas
corretivas, bem como executar os dispositivos confratuais cabiveis.
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A materializacdo dos compromissos com essas politicas na empresa

¢ avaliada pela Alta Governanca, que se reline semanalmente para
monitorar todas as operacdes, desde a compra de terrenos até a estratégia
de vendas, incluindo questdes internas, econémicas e de politicas
publicas. Entfram em pauta também a preocupagao com 0s riscos, cujo
acompanhamento compete ao Comité de Auditoria e Riscos, instancia
independente que se reporta diretamente ao Conselho de Administracao;
a diligéncia dos fornecedores; e as acdes de aderéncia das equipes
internas ao Codigo de Conduta e as demais normas da Companhia.
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CONFLITO DE INTERESSES

GRI2-15

O Estatuto Social da Cury e a sua Politica de Partes Interessadas, assim
como o Cadigo de Conduta, sao os principais instrumentos normativos
gue buscam coibir situacdes de conflito de interesses nas operacdes da
Companhia. Eles estabelecem medidas para eventuais casos de conflito,
tanto em relacao aos membros do Conselho de Administracdo quanto as
equipes profissionais.

No primeiro caso, em situacdes de potencial conflito, os membros do

CA devem declarar-se impedidos, explicar seu envolvimento e fornecer
detalhes, guando solicitado. O impedimento devera ser registrado na ata
da reuniao e resultar no afastamento do conselheirc nas discussdes e
deliberactes. Caso eventual membro esteja em situacdo de conflito e nao
se manifeste, outro conselheiro podera fazé-lo. Se o conflito for descoberto
apos a vofacao, o voto do membro conflitado sera desconsiderado e o
escrutinio devera ser refeito.

Em relacao a casos de conflito de interesses envolvendo os profissionais
da Companhia, o Cadigo de Conduta proibem que questbes pessoais

se sobreponham aos negdécios da empresa, como o uso de cargo ou
influéncias para obter vantagens de colegas, clientes, prestadores de
Servigos ou concorrentes.

Os casos de conflito de interesses devem ser informados a area de
Compliance. Comportamentos inaceitaveis incluem favorecimento,
atividades profissionais externas que interfiram no trabalhog, atividades
pessoais durante o horario de trabalho, e uso de informacdes da empresa
para beneficio proprio ou de terceiros.

| Governanga | Clientes | Social | Ambiental | Anexos

SN0 000000

CANAL DE DENUNCIAS

GRI 2-16| 2-25| 2-26

A Cury disp6e de padrdes normativos para o uso do Canal de Denuncias,
gue procuram aorientar sobre suas funcionalidades e fluxos de tratamento,
assegurando sigilo, confidencialidade e priorizando a seguranca e a nao
refaliacao dos envolvidos. Ele é gerido pelo Quvidor Digital, empresa
independente gue recebe e direciona, para as instancias apropriadas,
denuncias de infracdes ao Codigo de Conduta, as politicas internas

e as legislacBes, entre as quais casos como assédio moral, sexual,
importunacao e corrupcao. O Canal representa o principal meio para a
comunicacdo de preocupacdes cruciais da Companhia.

O Canal de Denuncias esta disponivel ao publico interno (profissionais) e
externo (fornecedores, corretares e clientes). O gestor do canal garante o
anonimato e o sigilo das queixas recebidas, as quais sao encaminhadas
e fratadas pelos membros da Comissao de Integridade. A Cury mantém
ainda contratos com dois escritdrios de advocacia especializados no
assunto, gue fazem a investigacdo corporativa e a elaboracao de relatario
técnico conclusivo, com indicacdo de medidas administrativas e/ou
judiciais em caso de comprovacao de ilicitude (gestao de consequéncias).

Em 2024 a empresa estabeleceu parceria com a organizacdo ndao
governamental “Justiceiras”, via Compliance, disponibilizando ao seu
pUblico um canal para receber dendncias relacionadas a violéncia
confra as mulheres. O atendimento é gratuito e feito pela entidade, em
plataforma on-line, que oferece também arientacdo juridica, psicoldgica,
assistencial, médica e scbre rede de apoio e acolhimento.

00 X 00 X
Cligue aqui para acessar

l> o Canal de Denuncias

Cligue aqui para acessar

l> a ong Justiceiras
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Total de dentncias recebidas

2023 | 173

Dendncias nao qualificadas*

2022 | 65%
2024 3 57%

*Nao relacionadas ao Compliance, pois ndo representam
violagao as legislagBes ou ao Cadigo de Conduta.

Dendncias parcialmente procedentes

2022 =i} 5%
2023 |l 10%
2024 =i} 7%


https://canal.ouvidordigital.com.br/curyconstrutora
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSft--ccomNpgfVaU0O9Xjpmg_vLmhHsKZ8SG5YiphdMRshpgg/viewform
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//// GESTAQO DE RISCOS E AUDITORIA INTERNA

GRI2-13|201-2 | SASB IF-HB-420a.2

A area de Gestao de Riscos, atrelada a Auditoria Interna,
responde pela matriz de riscos corparativos, que é
atualizada anualmente e monitorada por meio de uma
rotina de controles, analises e implantacao de novas normas
eventualmente necessarias, para evitar que 0s riscos se
materializem. O processo segue as diretrizes estabelecidas
pela Politica de Gerenciamento de Riscos. A drea reporta-

se diretamente ao Comité de Auditaria interna e, este, ao
Conselho de Administracdo.

No ano de 2024, a equipe atualizou a matriz de riscos, de
17 para 22, incluindo riscos climéticos, riscos ambientais e
sociais e vulnerabilidades representadas pelos terrenos
(por exemplo, aqueles que trazem passivos ambientais). A
matriz inclui todo tipo de risco associado as operacdes da
Companhia, e a sua propria forma de controle e mitigacao
¢ testada e revisada periodicamente. A matriz de riscos é
apresentada regularmente ao Conselho de Administracao;
a sua mais recente avaliacdo e aprovacao pelo érgao
ocorreu em agosto de 2024. Também em 2024 o Conselho
de Administracao passou a receber tfrimestralmente relatério
de riscos saciais e ambientais.

Os riscos climaticos e ambientais mapeados e revisados
periodicamente incluem o evenfual impacto das chuvas
sobre as obras, particulas que possam afetar a qualidade do
ar, cortes indevidos de arvores, compra de terrenos em areas
de vulnerabilidade climatica e/ou ambiental, uso nao racional
da dgua e energia, aumento na emissao de gases de efeifo
estufa, nao conformidade com legislacBes ambientais, além
de riscos atrelados aos materiais e servicos.

A Cury esta se arganizando para avaliar as implicagdes
financeiras desses riscos ou mesmo das oportunidades
geradas nesse contexto de mapeamento e mitigagdo. Para
2025, a meta da area de Riscos é ampliar a sua integracao
com o Comité de ESG e o Grupo de Trabalho de Estudos

de Riscos Ambientais e Climaticos, projetando-se um foco
maior na identificagao e/ou antecipacdo de novos pontaos de
vulnerabilidade, relacionados a:

B Aquisicao de terrenos em areas com condices
climéticas adversas;

B Escassez de 4gua;

W Falta de energia;

I Aumento na emissdo de Gases de Efeito Estufa (GEE) em
toda a cadeia produtiva.

I

No ano de 2024, a equipe
atualizou a matriz de riscos,

de 17 para 22, incluindo riscos
climaticos, riscos ambientais

e soclais e vulnerabilidades
representadas pelos terrenaos,
por exemplo, aqueles que trazem
passivos ambientais.

I
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As equipes deverao fornecer parametras para
gue a Companhia conheca o potencial dos riscos
futuros, além de desenhar estratégias piloto para
o gerenciamento dos impactos das mudangas
climaticas nas suas operacoes e em toda a
cadeia de suprimentos. Nesse sentido, o préprio
Conselho de Administracao esta empenhado em
integrar estrategicamente a sustentabilidade

em todos as operacdes do negdécio. Em reunides
mensais, o Conselho de Administracao faz a
revisao e o aconselhamento sobre as iniciativas e
tendéncias de ESG.

Outra meta estabelecida para 2025 sera buscar
maior aderéncia interna quanto a necessidade de
haver processos de controles de riscos em todos
os seftores da empresa, conscientizando-se sobre
a importancia de que eles nao se materializarem.

A area de Gestdo de Riscos monitora a forma
como cada setor da Companhia realiza os
controles dos riscos correspondentes, conforme o
fluxograma exposto a seguir.

00 X

Clique aqui para conhecer a

’> Politica de Auditaria Interna
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Fluxo de controle de riscos*

Matriz de Riscos: Toda a estratégia de Auditoria
Interna é baseada nesta matriz, que abrange

diversos processos e controles de mitigacao;

seguindo os procedimentos estabelecidos pela Companhia;

Verificacao de controles: Eles sao verificados com base
em amaostragens, para garantir que os processos estejam

Areas testadas: Algumas areas, como obras e vendas, .

Controle de riscos sdo tfestadas anualmente devido a sua importancia e ao

potencial de riscos, enquanto outras areas sao rotativas;

Plano de Melharia: Caso algum risco se materialize devido a falha de

confrole, a Auditoria Interna desenvolve um Plano de Melhoria, que é
reportado para o setor responsavel e para o Conselho de Administracao;

Revisao anual: Todos os controles sao testados e
revisados anualmente. Questdes criticas identificadas
durante o balanc¢o requerem a¢@es imediatas.

*0 processo segue as diretrizes estabelecidas pela Politica de Gerenciamento de Riscos e a Paolitica de Auditoria Interna
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/// DIALOGOS ESTRATEGICOS
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Sustentabilidade

GRI2-25|2-29 | 413-1

O relacionamento da Cury com os seus stakeholders apoia-se em duas metas: de um lado, gerar prosperidade a cada um
deles e, de outro, mitigar eventuais impactos negativos de suas atividades. As acbes da Companhia com o seu publico
busca manter uma relacao de proximidade e escuta ativa de suas demandas e expectativas, procurando traduzi-las em
acoes e resultados, bem como promover engajamento e monitorar reclamacoes e sugestoes.

Canais de relacionamento

Canais no site e por meio de a¢des do time da Diretoria de Relagdes com Investidores, entre as quais a divulgacao trimestral de resultados, a participacao
em conferéncias nacionais e internacionais promovidas pelo mercado financeiro e a realizacao eventual de visitas aos canteiros de obras, entre outraos;

Portal do Cliente, aplicativo Cury Cliente e gestao do NPS (Net Promoter Score);
Pesquisa de Clima Organizacional, infroducdo de novas dinamicas de avaliacao e feedbacks;
Avaliacao e homologacao via sistema;
Canal Sou Vizinho;
Desenvolvimento de acdes sociais, gue a partir de 2025 estarao sob responsabilidade do Instituto Cury;
O Presidente do Conselho de Administracao e diretor de Relacdes com Investidores, Ronaldo Cury, é Vice-Presidente do SindusCon e

conselheiro da Abrainc, entidades representativas do segmento da construcao e do mercado imobiliario. Luiz Franca, um dos conselheiros independentes da
Companhia, € CEO na Abrainc (Associacao Brasileira de Incorporadoras Imaobiliarias).
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Os compromissos para promover ou colaborar com eventuais necessidades de reparacao diante dos stakeholders pressupGem
diferentes principios e/ou acdes:

I Compreender e respeitar as comunidades e os territarios nas areas de atuacdo da Companhia, envalvendo-se com as tradicdes
culturais, sociais e histaricas locais;

W Priorizar e estabelecer um processo continuo de engajamento com as comunidades nas areas de influéncia dos
empreendimentos, garantindo a gestao de potenciais riscos e impactos em direitos humanaos;

I Envolver as comunidades na identificacdo desses riscos e impactos, bem como na definicdo de medidas de prevencdo, mitigacdo
e, quando necessario, remediacdo;

I Respeitar o direito a informacao, a participacdo e a liberdade de associacdo, expressao e manifestacdo pacifica das comunidades.

Colaboracao com Entidades
de Regulacao e Representagao

Profissional
GRI 2-28

A Cury afua com diferentes érgaos da sociedade civil
gue atuam na regulamentacao, controle e discussao
dos impactos relacionados a seguranca, salde e
condicBes de trabalho no setor. Sao eles:

Conselhos de Trabalho e Representacdo

Profissional;

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

(CREA);

Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);

Comissoes de Saude e Seguranca do Trabalhg;

Comissdes Tripartidas de Saude e Seguranc¢a no

Trabalho SIPATMA - farum instituido pelo Governo

Federal;

B Sindicatos e Entidades Representativas dos
Trabalhadores;

B Sindicatos dos Trabalhadores da Construcao Civil

(Sinduscon, Seconci e Sintracon).

Iz
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GRI 418-1

A seguranca da informacao, privacidade e o atendimento a
Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD) seguem inUmeras
politicas normativas estabelecidas pela Geréncia Juridica
Contencioso e a area de Compliance da Cury. No entanto,
a seguranca da informacdo nao esta pautada Unica e
exclusivamente na LGPD ou nas diretrizes do fime de
Compliance. A Cury confa com uma equipe dedicada
especificamente a frente de Seguranca da Informacao,
gue atua de forma estratégica e continua na evolucdo dos
processos de protecao e resiliéncia do ambiente digital..

A Comissao de Privacidade responde pela analise das
dendncias de eventuais violagdes que chegam por meio
do Canal de Relatos LGPD, meio seguro e independente
exclusivo para o recebimento de queixas sobre a gestao de
dados de terceiros.

Em 2024, as medidas de controle foram reforcadas com

a contratacao de consultoria especializadaem LGPD e a
indicacdo de um DPO (Data Protection Officer / Encarregado
de Proftecao de Dados) externo. O DPO é quem representa

a empresa mediante as autoridades da drea e monitora a
conformidade do seu representado aos parametros da LGPD.
Ele avalia também potenciais impactos das operacdes sobre
a privacidade, treina e orienta as equipes internas sobre
praticas de protecao de dados, e faz a gestao das consultas e
reclamac8es apresentadas no Canal de Relatos e Incidentes.

/il SEGURANCA DA INFORMACADO E PRIVACIDADE

Em 2025, o DPO deverd apresentar a Cury um diagnostico de
toda a sua estrutura dedicada a protecdo de dados. Uma das
areas que exige mais atencdo é a de Vendas, dado o volume
de corretores autébnomaos, 3.806 em Sdo Paulo e no Rio de
Janeiro, cujo contato com pofenciais clientes é realizada de
forma direta e por canais proprios.

Com o objetivo de padronizar as condutas de uso da marca
Cury no ambito digital, a empresa lancou em 2024 a Cartilha
de LGPD para os corretores e produziu videos educativos.

Também como parte do aculturamento das equipes, a

area de Compliance promoveu freinamentos e workshops
relacionados a protecdo de dados; o objetivo é levar essa
abordagem para os trabalhadores operacionais nos canteiros
de obras em 2025, desenvolvendo agcbes em conjunto com a
area de Gestao de Pessoas.

Durante o ano deste relato, a Cury nao identificou queixa
comprovada de violacdo de privacidade ou perda de dados
de clientes.

00 X

Clique aqui para acessar o

l> Canal de Relatos LGPD

-

De forma geral, os controles
internos de LGPD e
privacidade incluem:

ki
&

M Realizagdo dos )
freinamentos e promog¢ao
de acbes de aculturamento;

Definicao de politicas e
estratégias relacionadas
ao assunto;

Monitoramento e forte

atuacao por meio do Canal

de Relatos LGPD, fotalmente
seguro e independente.

i


https://canal.ouvidordigital.com.br/curylgpd
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O investimento em inovagdo tem contribuido para que a Cury mantenha
um ritmo de crescimento acelerado, ao gerar solu¢fes que a ajudam

a superar os desafios. As inovagdes sdo empregadas tanfo na area Em 2024, 0os membros da Diretoria da Curg
construtiva, como o uso de lajes pre-moldadas e de estruturas de concretfo . L . . .

protendido, quanto na otimizacdo das operacdes em diferentes setores da fizeram uma visita a Chlna, em viagem

empresa (Engenharia, Incorporacao, Vendas, Gestdo de Pessoas efc.), via promovida pelas enTidades brasileiras dO SETOI’,

solugdes de Tecnologia da Informacao.

para conhecer as inovacoes daquele pais.
Na parte da Engenharia, em 2024 dois principais fatores desafiaram o
ritmo de entregas da Cury: dificuldade na contratacao de mao de obra
e falta de insumas e equipamentos. Os cronogramas foram atendidos a
partir do uso da inovacdo, com destaque para o sistema Lean Construction.
O uso do conceito metodoldgico do Lean esta presente em todos 0s
canteiros desde 2023 e contribuiu de forma significativa, em 2024, para
se aperfeicoar a logistica de execu¢do das obras, com maior eficacia na
organizacao do trabalho das equipes e ganhos de produtividade. O Lean
ajuda a promover processos mais eficientes, em prazos mais curtos e com
menor consumo de materiais e menor geragao de residuos.

Também como solucdo de Tl, o BIM (Building Information Modeling)
segue em expansao na area de projetos e, nos empreendimentos
modulados nesse sistema, que permite a visualizacdo em 3D de toda a
planta e de suas instalagdes, os engenheiros de obras ganham tempo e
assertividade para tirar eventuais ddvidas relacionadas, por exemplo, aos
pontos das redes hidraulica, elétrica e de gas.

Do ponto de vista dos sistemas construtivos, a Cury ampliou em 2024
0 uso de estruturas pré-industrializadas. A laje pré-moldada, tambéem
utilizada nos muras, e a estrutura de concreto protendido tém sido
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enfregues prontas nos canteiros e a sua instalagao requer menos
tempo e metade do nimero de frabalhadores em relacao ao
sistema convencional. O custo € um pouco mais elevado, porém,
acaba mitigado pelos ganhos de produtividade. O setor de
Engenharia da Cury dispde ainda de uma Geréncia de Inovacao,
gue esta testando novas alternativas de estruturas pré-moldadas
para serem incorporadas as obras.

Na parte das insfalacdes, a Cury vem ampliando o uso de

kits de redes elétricas e hidraulicas, que facilitam a execucao
dos servicos. Para o gas, a Geréncia Geral de Instalacdes vem
estudando parceria com a Comgas para testar uma solucao
ifaliana em substituicao ao cobre - hoje, ele € empregado em
tfubulacdes de diametros maiores, enquanto o multicamada em
diametros menores.

A busca de solucBes para os sistemas constfrutivos e constante;
em 2024, os membros da Diretoria da Cury fizeram uma visita a
China, em viagem promovida pelas entidades brasileiras do setor,
para conhecer as inovacdes daguele pais. Em Sao Paulo, por

sua vez, o CEQ, o Vice-Presidente de Engenharia e os direfares
acompanharam o Inova Cury, evento promovido nos dias 22 e 23
de outubro pela empresa em parceria com o Insper.

Em oufra linha de inovacao, a area de Tl da Cury esta voltada

a identificar necessidades e apresentar solucdes para todos

os setores da empresa. Ela esta subdividida em Sistemas,
Seguranca da Informacdo, Inovacao e Infraestrutura, e conta com
parceria externa para o desenvolvimento e a aplicacao

das inovacodes.

A seguir, apresenta-se um balanco de iniciativas e/ou solucbes de
Tl desenvolvidas em 2024, gue geraram melhorias na seguranca
e na automacao dos processos.

Prosperidade |
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INOVA CURY

O programa consolidou-se em 2024, com a 22 edicdo do
evento, reunindo as liderancas da Companhia. O encontro foi
estratégico e marcou o lancamento dos primeiros desafios de
Inovacao Aberta da empresa. Um dos cases apresentados -
gue preveé a digitalizacao de todos os canteiros de obras - sera
aplicado em 2025.

CURY CLIENTE E CURY Al

O portal e o aplicativo de relacionamento da Cury com o cliente
(app Cury Cliente) foram relancados em 2024, para melhorar
varias etapas desta jornada, incorporando novas funcionalidades,
como o Cury Al. Esta é uma ferramenta de Inteligéncia artificial,
desenvolvida para facilitar c agendamento de vistorias e/ou de
atendimento do pos-cbra.

ARQGEN

Parceria com esta plataforma que usa Inteligéncia Artificial para o
estudo da viahilidade dos terrenos, otimizando tempo e recursos.
A ferramenta possibilita melhor aproveitamento do potencial
construtivo das areas.

CURY CORRETOR

Integracdo do aplicativa com o ERP da Companhia,
ampliando suas funcionalidades e agilizando a jornada do
corretor com o cliente.

GENTE NUM CLICK CURY

Aplicativo desenvolvido para a area de Gestao de Pessoas, que
estard 100% implantado até o final do 1° semestre de 2025,
acessivel a todos os profissionais, incluindo a area operacional.

Anexos 50

CHEGA MAIS

Novas funcionalidades foram incorporadas a esse programa
gue a Cury mantém com os clientes. O Chega Mais oferece um
sistema de desconto de parcelas em caso de adimpléncia

RPA (ROBOTIC PROCESS AUTOMATION)
Desenvolvimento confinuo de novas solucdes de RPA, softwares
empregados para a execugao e ofimizacao de tarefas.



Clientes

Jornada do Cliente
Relacionamento e valorizacao
Compromisso com o produto
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A/ JORNADA DO CLIENTE

A jornada do clienfte & um elemento estratégico da
sustentabilidade do negdcio na Cury, pois envaolve toda a
experiéncia — desde o primeiro confato até o pas-entrega

do imovel. Essa jornada revela os impactos significativos

da Companhia sobre seus stakeholders, em especial os
clientes ativos, que representavam uma base perto de 108 mil
pessoas no final de 2024. Os efeitos tém sido potencialmente
positivas, considerando que a Cury assegura suporte
completo para a conquista do imovel — frequentemente, a
primeira casa propria do cliente — construida com qualidade,
seguranca e infraestrutura de bem-estar. A cada ano, a
empresa investe em solugdes para aprimorar essa trajetoria,
promovendo relacionamentos duradouros e reforcando o
compromisso com boas praticas ESG. Uma jornada bem
estruturada contribui para a confianca do consumidor,

a geracao de valor compartilhado e a consolidacao da
responsabilidade social como pilar de atuacao empresarial. a
Cury investe em solugdes para aprimorar essa jornada.

O relacionamento entre a Cury e o cliente envolve

diferentes etapas, do contato inicial de manifestacao

de interesse de compra até o atendimento de pés-obra,
passando por fluxas de pagamento, crédito imabiliario, fases
de consfrucao, vistarias e entrega de chaves. A empresa fem
como diretriz fazer a melhoria continua de cada momento da
jornada, investindo em soluc@es tecnoldgicas e em melhaorias
de processos.

Em 2024, a Cury langou o programa Portas Abertas,
processo que resultou, entre oufros, no relancamento do

portal e do aplicativo dedicados ao cliente, abrindo novas
funcionalidades e canais de comunicacdo. A reformulacdo do
aplicativo Cury Cliente incarporou insights recebidos de uma
pesquisa de usabilidade. Enfre as novas funcionalidades,
destacam-se a liberdade de negociagao em “contas a
receber” (com renegociacdo de atrasados e possibilidade de
reparcelamento, além da antecipagdo de quitagdo), a geragao
de boletos, melhorias no acompanhamento das cbrase a
calculadora Cury Mais Vida.

52

Entfre os avancos na comunicacao, foi disponibilizado o Canal
de Denuncia de Violéncia Doméstica, em parceria com a ONG
“Justiceiras”, proporcionando mais celeridade nas respostas.
Também foi criada a ferramenta Cury Al, de Inteligéncia
artificial, desenvolvida para facilitar o agendamento de
vistarias e/ou de atendimento do pés-obra. O Cury Al esta
alinhado ao propdsito da empresa, de tornar os seus canais
digitais cada vez mais dindmicos, amigaveis e assertivos.
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Jornada do cliente

PROCESSO DE COMPRA

REPASSE

INiCIO DE OBRA

VISTORIA

POS-ENTREGA
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m Boas-vindas.

m Acolhimento financeiro.

m Acompanhamento de obra; m Video drone;
m Patrimonio de afetacao; W Tour virtual.

Portas Abertas - Programa que fala sobre o processo de entrega;
Agendamento de vistoria (95% dos clientes aprovam o imaével na primeira vistoria);
Comunicado e expedi¢ao habite-se.

Convocacao para AGl;
Evento entrega de chaves.

Pesquisa de satisfagao pos-entrega;
Régua de sustentabilidade: Dicas sobre consumo consciente
de dgua e energia, separacao e destinacao de residuos.

Anexos

As estratégias de relacionamento da Cury com o
cliente resultam de quatro réguas aplicadas ao longo
de toda a jornada:

REGUA DO CLIENTE
Acompanha toda a jornada individual;

REGUA DO EMPREENDIMENTO

Inicia na instalacdo da Comissao de Patrimdnio de
Afetacao e informa os clientes sobre a evolucao da
obra até a implantacdo do condominio;

REGUA DA COMISSAO DE PATRIMONIO DE AFETAGAO
Acompanha desde a eleicdo desta comissao, que tem
a funcdo de gerir o desenvolvimento da obra, até a
realizacdo da AGI - Assembleia Geral de Instalacao);

REGUA DE SUSTENTABILIDADE

Orienta os usuarios dos novos imaveis sobre medidas
de sustentabilidade relacionadas ao descarte de
residuos e ao consumo de energia e dgua.

Iz
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PERFIL DOS CLIENTES

A Cury encerrou o ano de 2024 com uma

base de quase 108 mil clientes ativos, ou

seja, que estiveram presentes em algumas
das diferentes etapas da jornada, da compra
ao pos-obra. A empresa atende a uma ampla
diversidade de clientes, contemplando
diferentes perfis e momentaos de vida, mas,
predominam em sua carteira, jovens em busca
de independéncia e casais (com ou sem filhas).

0Os empreendimentos contemplam ainda
expectativas e necessidades de pessoas vilvas
ou divaorciadas, além de individuos de variadas
origens e trajetdrias que compartilham o

sonho da casa prapria. A empresa reconhece

a pluralidade das grandes cidades e oferece
solucdes acessiveis para faixas de renda
mensal entre R$ 4 mil e R$ 13 mil.

Perfil dos clientes

107.931
base de
clientes ativos

Regionais

Rio de Janeiro | 29,75%

Sao Paulo | 70,25%

Apresenfacdo | Prosperidade | Governanca | Clientes | Social | Ambiental | Anexos

W 4

Estado civil

Solteiros

Género

Masculino | 53%

Faixa etaria

de 20 a 30 anos

0o0o
000
000

Casados Divorciados Outros

Feminino | 44% Outros | 1%

de 31a 40 anos de 41a 50 anos acima de 50 anos outros

54
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/// RELACIONAMENTO E VALORIZACAD

GRI 417-1| SASB IF-HB-410a.2

0O novo programa Portas Abertas visa assegurar
uma posicao de prioridade do cliente na jornada
de relacionamento com a Cury. Ele acompanha
a fase de conclusdo do empreendimento, a
vistaria, a enfrega de documentacdo e de
chaves, estabelecendo uma comunicacao
exclusiva com os novos proprietarios. O Portas
Abertas busca melhorar a experiéncia do
cliente, frazendo as seguintes melhaorias:

I Aproximacdo e “reunido de passagem”
com equipes de engenharia nas obras,
buscando agilizar aspectos burocraticos e
orientando sobre as etapas da jornada do
cliente, com o propo6sito de fornar o processo
mais humanizado;

I Reformulacdo do Painel de Entrega e
Vistaria de Chave, incluindo vistaria com
e sem chave com os clientes. Houve
melhorias como a disponibilizacao do
autoagendamento e atualizacbes online
sobre a aprovacao ou nao da vistoria. Desta
forma, a Cury conseguiu cumprir sua meta
de entregar 95% das chaves dentro do
més de realizacao da Assembleia Geral de
Instalacdo do condominio;

I Aintroducdo, no evento de entrega de

chaves, de ferramenta de realidade
aumentfada, permitindo que o cliente
visualize as instalacdes internas do
aparfamento pelo celular, o que facilita
organizar a ocupacao do imovel e projetos
de instalagdes e decoracao, diminuindo

a ocorréncia de eventuais danos e, em
consequéncia, a de assisténcia técnica;

Disponibilizacao de wi-fi no ambiente,

por meio de parceria com a operadaora Vivo,
gue instala fibra dtica na conclusao

do empreendimento.

O apoio e a valorizacdo do cliente passa ainda
por outros programas de relacionamento,
apresentados a seqguir.

55
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CURY CHEGA+

Programa de fideliza¢ao implantado
pela Companhia em 2018, ele integra

0 pagamento em dia das parcelas
confratadas pelos clientes a possibilidade
de abatimentos, de agilidade na entrega
de chaves e de sorteios: a cada seis
meses de adimpléncia, ele tem uma
parcela premiada. Quanto mais parcelas
premiadas, maior a sua prioridade na
enfrega de chaves.

Evolucao dos ultimos trés anos

Valores das parcelas pagas pela Cury | em R$ milhges

2022 | 3,42
2023 | 7,15
2024 3 8,17

NuUmero de parcelas pagas pela Cury

2022 | 4.329
2023 | 8.399
2024 i 8.645
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E TUDD E TUDO NOSSO
Série de programas em video, oferece

N0$0 aos clienftes orientagao sobre as

instalac@es das unidades, orientando-
0s a cuidar de seus imoveis. Os videaos,
gravados pelo engenheiro Felipe Lima,
ensinam, de forma pratica e simples,
0s cuidados necessarios para a
manutencao dos imdveis, mesmao para
guem nao tem conhecimento técnico.
A série confa com duas temporadas e
treze videos, disponiveis na playlist da
Cury no YouTube, no portal e no app de
atendimento ao cliente.

VIDA MELHOR EM CONDOMINIO

O programa foi reformulado em 2024 e
tfransformado em podcast. Inicialmente
criado em 2015, com o objetfivo de
informar e preparar o corpo diretivo para
a gestdao do condominio apos a entrega,
ele busca agora atuar como um canal de
confeldo, informacdo e interacao com os
clientes da Cury. Os episddios abordam
todas as fases do processo construtivo,
desde o lancamento do projeto até a fase
pos-obra. O podcast conta com dezesseis
episadios, quarenta convidados e mais de
47 mil visualizacdes no YouTube.

00 X

Cligue aqui para acessar os episédios

!> do Vida Melhor em Condominio
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CURY PORTAS ABERTAS

E um programa de relacionamento que acompanha
o cliente de perto, desde o momento da vistoria

até o efetivo recebimento das chaves do novo lar.
Pensado para acolher, tutelar e conduzir os clientes
da empresa com aten¢do dedicada, o programa
oferece total fransparéncia e informac6es claras em
cada etapa dessa fase. O cliente recebe atualizacdes
constantes sobre andamento da obra, emissao

do Habite-se, videos com tours pelas unidades,
processo da Assembleia Geral de Instalacdo

(AGI), entre outros. Com comunicacao clara e

apoio constante, a Cury elimina, assim, eventuais
surpresas aos clientes, possibilitando que eles
aproveitem cada momento da sua conquista.

CURY EXPERIENCE

Atividade interna, ela envolve a capacitacao dos
profissionais da Cury com o objetivo de aprimorar
o seu relacionamento com os clientes. O programa
foi desenvolvido em duas fases em 2024 (primeiro
com liderancas e depois com as equipes de
atendimento), o gue resultou na producao de oito
videos de freinamento que serdao empregadas, em
2025, nas acBes de integracao e reciclagem.

PROGRAMA CONTA PARA MIM

A série de videos levou ao ar 20 episadios,
divididos em introducdo e 6 temporadas, frazendo
orientacdes de diferentes especialistas sobre
financiamento imobhiliario, bancario, taxas de obra,
venda direta, indices de correcao e antecipacao de
valores. A série sesta disponivel nos mesmas canais
dos programas citados acima.


https://www.youtube.com/@curyconstrutora

Relatdrio de
Sustentabilidade

&

CURY

Apresentacdo |

Prosperidade | Governanca | Clientes | Social | Ambiental | Anexos

V4

CALCULADORA CURY MAIS VIDA

A avaliacdo do impacto social local dos negdcios
da Cury em relacdo aos clientes ganhou uma
grande aliada em 2024: a calculadora Cury
Mais Vida.

A equipe de Vendas da empresa no Rio de
Janeiro lancou essa ferramenta pioneira para
os clientes dos empreendimentos Orla Maua,
na zona porfuaria da capital fluminense.

A calculadora estima o incremento da
gualidade de vida obtfido pelo menor tempo de
deslocamento do cliente a partir do momento

/4

No caso do Orla Maua,

a calculadora estimou
sifuacoes de clientes que
terao um ganho meéedio de
585 dias somente em tempo
de deslocamento e reducao
da emissao de 8 toneladas
de poluentes na atmosfera
durante 30 anos

em gue ele passa a residir no imaével, assim
como a reducdo correspondente na emissao
de Gases de Efeito Esftufa (GEE) proporcionada
pela localizagdo mais central dos apartamentos
construidos pela Companhia, proximos da
infraestrutura de transporte coletivo.

O uso da ferramenta foi posteriormente
estendido para os demais lancamentos da
empresa e esta disponivel no Portal do Cliente e
no aplicativo para smartphones.

De uso amigavel, ela demonstra ao cliente
guanto ele economizara de fempo ao se mudar
para 0 novo imovel. Basta alimentar o app

com o endereco da sua moradia atual, de seu
trabalho e do empreendimento da Cury. A
calculadora emprega indicadores de geracdo de
CO=z para gerar uma projecao.

No caso do Orla Maua, a calculadora estimou
situagBes de clientes que terdao um ganho
medio de 585 dias somente em tempo de
deslocamento e reducao da emissao de 8
toneladas de poluentes na atmosfera durante
30 anos.

O objetivo da Cury é enriguecer os tipos de
dados incorporados a ferramenta, gerando
novos indicadores de sustentabilidade.
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POS-ENTREGA E ATENDIMENTO

A principal inovacdo da area em 2024 esta

no langamento do CURY Al, possibilitando o
aufoagendamento para a vistoria. Ou seja, a
ferramenta esta envolvida a etapa do pos-
enfrega na jornada do cliente, cujas demandas
se concentram nas seis primeiros meses a partir
do recebimento das chaves. Mas as garantias e
assisténcia disponibilizados pela Cury atendem
as disposicdes legais e se estendem, para
algumas eventuais nao conformidades, par um
periodo de até cinco anos. As garantias cessam
conforme o decurso do fempo, bem como o
perfil de uso e manutencdo dos sistemas

das edificacbes.

O pos-entrega envolve processaos de
acompanhamento da instalacao do condominio
mediante a administradora selecionada para
fazer este trabalho; a enfrega do manual

de uso, de um guia pratico e da régua de
sustentabilidade para os proprietarios; a vistaria
das &reas comuns e unidades pelas equipes

de Assisténcia Técnica, gue também recebem e
encaminham chamados para eventuais reparos.
O pos-obra inclui ainda pesquisa de satisfacao.
Em 2024, a Cury passou a registrar em um
painel todas as entregas e demandas, com
balancos reportados mensalmente a diretoria.

Os desdobramentos dos pedidos de Assisténcia
Técnica podem ser acompanhados pelo portal

e aplicativo do cliente. O prazo maximo (SLA -
estabelecido pela Cury para o atendimento é

de 55 dias para as areas comuns e de 25 dias
para as unidades privativas. Para casos de
emergéncia, a empresa disponibiliza equipes de
pronto atendimento.

Tempo médio de conclusao
dos chamados

O ANS (Acordo de Nivel de Servigo) e de
55 dias para areas comuns e 25 dias para
as unidades privativas.

Sao Paulo

43 dias

areas comuns

13 dias

areas privativas

Rio de Janeiro

53 dias

areas comuns

18 dias

areas privativas
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A7/ COMPROMISSO COM O PRODUTO

Y CURY

QUALIDADE E CERTIFICACAO DOS EMPREENDIMENTOS

GRI3-3|2-27 | 416-1] 416-2 | 417-1] 417-2 | 417-3 | SASB IF-HB-410a.2 | IF-HB-410a.4 [fema material]

A Qualidade e Certificacdo dos Empreendimentos esta na
materialidade de ESG da Cury. O tema se refere a adocao
de normas, processos e praticas voltados a garantir que
0s projetos e as construgdes atendam a altos padrdes de
desempenho, sustentabilidade e seqguranca. Diz respeito
ainda aos rigorosos processos de controle de qualidade
implementados pela Companhia, lastreados por inUmeraos
padrdes certificadores, entre as quais se destacam

duas conquistas em 2024, as certificacées nas normas
infernacionais ISO 14001 e 45001.

A certificacao na IS0 14001 confirma a aderéncia do

Sistema de Gestao Ambiental da empresa aos padrées
estabelecidos pela norma. Outra IS0, a 45001, certifica o
Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
(5G550) da Cury, cujo objetivo & formar uma estrutura de
gestdo de riscos e oportunidades na area. A conformidade

a essas normas impacta positivamente na execucao dos
empreendimentos, por ajudar a criar ambientes organizados
e controlados de obras.

O processo em torno da IS0 14.001 e 45.001 foi conduzido
pela Geréncia Geral de Sustentahilidade, com apoio das
areas inseridas no Sistema de Gestao Cury. Ele possibilitou
implantar mudancas na cultura corporativa da Companhia

e em suas obras, como o incremento da padronizacdo

dos procedimentos, que uniformizou, por exemplo, fluxos
de trabalho nos canteiros. Desta forma, as certificacdes
expandem a presenca do padrdo ISO em toda a empresa,
além de confribuirem para maior conscientizacao ambiental.

As novas certificacBes somam-se a outros padrdes de
gualidade consolidados na Cury, a saber:

I Certificacdo IS0 9.001, relativa ao Sistema de
Gestdo de Qualidade;

B Certificacdo PBQP-H - Nivel A (Programa Brasileiro da
Qualidade e Produtividade do Habitat), patamar que
reconhece a empresa como cumpridora de todos os
requisitos do programas, reunidos no SIiAC (Sistema de
Avaliacao da Conformidade de Empresas de Servicos e
Obras da Construcdo Civil).

A Cury atende ainda aos requisitos das normas da

ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e as
exigéncias estabelecidas pela Caixa Econdmica Federal nos
empreendimentos com financiamento pré-aprovado, entre
eles, agueles relacionados ao desempenho dos sistemas de
prevencdo aos riscos climaticos, como elevacdo dos terrenos
dentro de cofas de inundacao.

As normas da ABNT envolvem, por sua vez, desde o
desempenho de sistemas empregados e das instalacées
executadas nos prédios (ABNT NBR 15575), a entrega de
manuais de orientacdo de uso e de manutencdo das areas
comuns e privativas (Manual do Proprietario), passando por
normas de gestao da manutencao, de instalacdes de redes
de gds, elétricas e hidraulicas, de elevadores, entre outras.

As operactes da Cury mantém conformidade integral com

as normas técnicas aplicaveis, nao tendo sido registrados,
durante o periodo coberto por este relatério, casos de nao
conformidade. Também nao foram identificados impactos a
salde e seguranca dos clientes relacionados aos produtos da
Companhia, tampouco ocorréncias envolvendo a informacao
sobre produtos e servicos ou a comunicacdo de marketing.

Grande parte da gestdo desse conjunto de normas tem
sido feito pela metodologia Lean Construction, atualmente
empregada em todos os canteiros.

Em relacao aos parametros estabelecidos pela CEF, em 2024
o projeto Guedala Park, desenvolvido pela Cury na zona
Sudoeste de Sdo Paulo, conquistou o Selo Casa Azul - Nivel
Topazio de sustentabilidade.
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CONTROLE DE QUALIDADE

A Cury dispde de uma estfrufura voltada a
realizar o acompanhamento constante das
obras, desde o momento da ferraplanagem

a enfrega de chaves, como forma de garantir
gue cada uma destas etapas esteja aderente
as normas e procedimentos adotados pela
Companhia. A area trabalha de forma intfegrada
com outros setores da empresa e possui uma
equipe exclusiva, que faz visitas semanais aos
cantfeiros e avaliacfes mensais semelhantes a
auditorias infernas, baseadas nos requisitos da
ISO 9001, PBQP-h e procedimentos infernos.

A Cury avalia tanto a execugao do produto
guanto a gestao do sistema na obra, com

0 apoio da plataforma SnagR, ferramenta
voltada ao gerenciamento dos processos e

da gualidade dos projetos na construcao civil,
envolvendo fodas as etapas do ciclo construtivo.

As avaliagdes mensais sao enviadas para as
equipes de Engenharia, que, em fung¢ao do
reporte, podem rever procedimentos e o uso de
materiais, entre outros. Avaliacdes pertinentes

T T

a projetos sao repassadas para a area. Portanto,
este tipo de auditoria de qualidade gera
refroalimentacdo para os setores envolvidos
com a implementacdo dos empreendimentos,
incluindo orcamenta.

Outra etapa imporfante do frabalho da
gualidade esta na validacao final de obra.
Quando um empreendimento & concluido,

as areas comuns passam por verificacdes

dos diferentes setores envolvidos, alem de
uma base amaostral das unidades; as
verificaces sao feitas de acordo com o padrao
de qualidade da empresa. A Cury estfipula

o indice de 95% de conformidade para o
atendimento a esses quesitos.

Ao longo do processo de obra, a qualidade
responde também pelos tfreinamentos dados
aos frabalhadores no inicio de cada atividade,
repassando com eles um amplo checklist com
critérios estabelecidos nos procedimentos
definidos pela empresa.
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SATISFACAQ DO CLIENTE

Os indicadores-chave de desempenho (KPI)
empregados pela Cury para avaliar o nivel de
satisfacdo dos clientes foram expandidos em
2024, com a implantacdo do programa Portas
Abertas (citado na abertura deste capitulo) e
o incremento da forma de captacao do NPS
(Net Promoter Score). A ferramenta mede a
lealdade e satisfacao dos clientes a empresa,
idenfificando, numa escala de zero a dez,
guanto eles indicariam a empresa. Assim, 0
NPS fem sido utilizado como parameftro para
monitorar o comportamento dos clientes em
relacao a marca, sempre na expectativa de que
eles estejam na posicao de promotores dos
produtos adquiridos.

Na Cury, a captacao do NPS ocorre em cinco
momentos: no pos-lancamento (compra do
imovel); duas vezes durante o periodo de obra;
na enfrega das chaves; e duas vezes nos pos-
ocupacao. Confarme o NPS medido em 2024,
a expectativa do cliente esteve bem alinhada
ao imovel enfregue, pois as notas variaram de
68 na venda, 67 na enfrega de chaves e 69 no
pOs-0cupacao.

Em 2024, a empresa desenvolveu uma
campanha interna sobre a importancia do NPS,
visando maior engajamento de suas equipes
no sentido de estimular a participacao dos
clientes, cujo patamar atingiu 6% (contra 4%
de 2023). A meta em 2025 & ampliar a taxa

de respondentes. Também o Reclame Aqui
atua como importante canal de feedback de
satisfacdo dos clientes.

Com relacao as redes saociais, a empresa dispde
de uma agéncia externa gque direciona os inputs
para as equipes infernas correspondentes, de
forma que se possa o atendimento dentro da
estruftura de relacionamento com o clienfe.

Net Promoter Score

68

na venda

67

na entrega de chaves

69

No pOS-0Ccupacao
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A/ PROFISSIONAIS CURY

Os profissionais da Cury estao no centro da estratégia de sustentabilidade da Companhia, evidenciando a importancia do capital humano na geracao
de valor para o negacio. Por meio da area de Recursos Humanos (RH), a empresa promove um ambiente de frabalho proativo, seguro e alinhado aos
objetivos corporativos, estimulando o desempenho e a permanéncia dos talentos. Esse compromisso se concretiza em programas de capacitagao,
acGes de retencao, politicas de diversidade e inclusao, estrutura salarial equitativa e iniciativas voltadas a saude organizacional.
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A area de Recursos Humanos representa

um dos quatro pilares estratégicos da Cury
frente aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel dos negocios nos préximos anaos. A
Companhia investiu em 2024 na reorganizacao
da estrutura de Gestao de Pessoas, buscando
reavaliar processos, aléem de atualizar acbes

em curso e organizar o lancamento de novos
programas em 2025. As metas e indicadores de
desempenho de cada programa deverao, por
exemplo, estar mais alinhados as estratégias de
negacios, imprimindo uma perspectiva holistica
e sisfémica na gestao das equipes.

Portanto, o ano de 2024 foi um periodo de
transicao, de diagnostico e de redesenho
de sistemas, estruturando a area para afuar
estrategicamente nos préximas cinco anos.

Entre as principais medidas adotadas em
2024, estao:

I Formatacdo do novo sistema de Avaliacao
de Desempenho, com implantagao
prevista para 2025. Houve reavaliacao
das competéncias e das habilidades
comportamentais e interpessoais (soft
skills), estabelecendo-se novaos parametras
de avaliacdo dos profissionais Cury. O
novao sistema apresenta uma metodologia

em 360° para avaliar os comportfamentos
relacionados a cultura organizacional. A
avaliacdo das competéncias, por sua vez, &

feita pelo método 180°. Essas avaliagbes sao
anuais, com acompanhamento gue passou a

ser frimestral;

Formatacao do programa Lidera Cury,

para lancamento no inicio de 2025, baseado

em frés competéncias de desenvolvimento
da lideranca;

Desenvolvimento de nova estfrutura de
cargos e salarios, gue entrou em vigor
em 2024, alinhada as competéncias e a
avaliacao de desempenho;

B Atualizacdo do Programa de

Desenvolvimento Individual (PDI), principal
indicador dos processos de gestdo de
pessoas. O programa foi reavaliado em
2024 eiraincarporar em 2025 0 novo
sistema de competéncias, assim como a
avaliacao frimestral de desempenho. Ele
estara baseado ainda em direcionadores
estratégicos para o desenvolvimento de
cada profissional Cury;

Incorporacdo da area de recursos humanos
dos canteiros de obras pelo RH carporativo;

| Social | Ambiental | Anexos
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B implantacdo de uma estrutura de Business

Partner (BP), direcionada ao atendimento
dos profissionais das obras nas regionais de
Sdo Paulo e Rio de Janeiro;

Desenvolvimento do aplicativo Gente
Num Click Cury, com implantacao total
prevista para o final do 1° semestre de
2025. A ferramenta sera acessivel a todas
as equipes, incluindo a area operacional,
e permitirad fazer a gestao dos cursos
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oferecidos pela Academia Cury, consultar a
estrutura de cargos e salarios, acompanhar
a avaliacao de desempenho, interagir

com games de treinamento, enfre outras
funcionalidades. O RH implantou ainda, com
0 suporte da area de Inovacao da Cury, uma
nova solucdo integrada para a gestao da
folha de pagamento.
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GRI2-7|2-81401-1] 401-3

A expansao das atividades da Cury em 2024 resultou no
aumento de 31% no numero de profissionais contratados
diretamente pela empresa, gue passaram de 2.385, em 2023,
a 3.135 pessoas no ano. Um desempenhao positivo da area
esteve na queda da taxa de rotatividade para 3,18% em 2024,
contra 5,5% em 2023. Com relacao as licencas maternidade e
paternidade, 26 homens e dez mulheres usufruiram do direito
durante o ano deste relato; dentre os homens, 88% retornaram
ao posto de frabalho ao término da licenca, dentre as mulheres,
100%. Um ano apos o seu retorno ao frabalho, 70% dessas
mulheres e 65% dos homens permaneciam na empresa. As
operacBes em Sao Paulo empregam guase 50% a mais de
tfrabalhadores que as do Rio de Janeiro.

A participacao de terceirizados e corretores autbnomos nas
atividades da empresa registrou um incremento maior, de cerca
de 120%, totalizando 5.992 frabalhadores contra 2.700 no ano
anterior. A Cury zela para que os contratos com esses times
estejam em conformidade legal, bem como por Ihes propaorcionar
um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Os controles da
conformidade em relacdo a lei trabalhista passam pelas areas de
Suprimentos, Compliance e de Gestao de Riscos, orientados pela
Palitica de Fornecedores da Cury.
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M

A Cury apresenta

uma das menores
taxas de rotatividade
do segmento,
demonstrando o seu
COMPromisso com o
desenvolvimento, a
saude e a seguranca de
seus profissionais.



Profissionais Cury

GRI 2-7

2022 . 1.964
2023 . 2.385
2024 i 3.135
Nas obras

Género

O O -
2.585 G 90% G 10%

Nos escritérios
Género

550

O

34% ’ G 66%

Género
Faixa Etaria
31%
10%
menos de 30 anos
Faixa Etaria

57%

menos de 30 anos

81%

52%

de 30 a 50 anos

39%

de 30 a 50 anos
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19%

/

acima de 50 anos

17%

4%

acima de 50 anos
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DIVERSIDADE E INCLUSAD

GRI 405-1|405-2

0O aumento do contingente de profissionais diretos e indiretos
em 2024 constituiu-se em grande desafio para a drea de

Gestao de Pessoas, neste momento de reposicionamento
estratégico de suas acfes. Uma das suas prioridades foi dada ao
aprofundamento da Politica de Gestao de Pessoas, Diversidade
e Direitos Humanos, estruturando um grupo gue deverd elaborar
diagnosticos do ambiente de trabalho, a partir de quatro
subgrupos de afinidades: “Mulheres Concretas” (vinculados

as questdes deste género); “Edificando Cores” (vinculado as
guestdes raciais), “Conexdes Plurais” (vinculados as pessoas
LGBTQIa+), e “Fundacao Inclusiva” (relativo as pessoas com
deficiéncia). Os subgrupos sdo compostos por vinte profissionais
voluntarios, entre coordenadares, facilitadaores, convidados

e participantes selecionados; reinem-se mensalmente por
subtema e, a cada dois meses, em um encontro geral.

A responsabilidade principal desses subgrupos é a de
acompanhar as equipes e atuar como porta-vozes, coletando
sugestdes e queixas, entre outros, e subsidiando as decisdes
estratégicas da area em relacao a diversidade, inclusdo e aos
direitos humanos.

As mulheres representam 20% da forca total de trabalho na Cury,
pois as atividades nos canteiros de obra, que mais absorvem mao
de obra, ainda sao exercidas predominantemente pelos homens.
Porém, nas fun¢des administrativas, as mulheres registram uma
presenca guase 50% maior. E a sua presenca nos canteiros tem
crescido gradualmente, por meio de programas que incentivam a
formacao de mao de obra feminina para trabalhar como pedreiras
e também na Cury Install.

Prosperidade | Governanca | Clientfes | Social | Ambiental |
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Metas de diversidade | em %

Mulheres na Lideranga

| 40

Meta 3 36

Desempenho

Mulheres na Lideranga

Desempenho =i} 4

Meta —. 10

Acoes de promocao da diversidade

Durante o periodo deste relato, a Cury desenvolveu
iniciativas de promog¢do e apoio a diversidade, entre as
guais se destacam palestras e acdes de conscientizacao
promovidas em marco, considerado o més das mulheres;
divulgacao na Cobertura Cury e LinkedIn alusiva ao Dia

Anexos 65

Pardos no escritério

| 43
Meta — 14

Desempenho

LGBTQIAPN+

Desempenho i} 2

Meta - 3

iz

do Orgulho LGBTQIAPN+ no més de junho; realizacao

da Semana da Diversidade no més de setembro, que
envolveu diversas acdes em torno dos grupos minaorizados;
divulgagao nas redes saociais alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra, em 20 de novembra.



&

Sustentabilidade

ENGAJAMENTO

GRI2-29

A cultura organizacional da Cury — conjunto
de valaores, comportfamentos e objetivos que
orienta as relacdes e pratficas da empresa —
passou por diagnostico em 2024, resultando
na decisao de revisar a matriz de valores

em 2025. O objetivo é tarnar a cultura mais
alinhada ao perfil de eficiéncia e enfrega

de resultados definido pela Companhia,
fortalecendo o engajamento dos profissionais
por meio de comportamentos claros e alinhados
a estraftégia. A nova matriz devera associar 0s
comportamentos esperados para cada valor e
integra-los a avaliagao de desempenho.

0 ano também foi marcado pela realizacao
de nova rodada da pesquisa de Clima
Organizacional, que avalia a satisfacao e

0 bem-estar dos profissionais e funciona
como ferramenta de escuta e mobilizacao
interna. A participacao foi expressiva:

87% dos colaboradores elegiveis (616 de
703) contribuiram com suas percepcfes —
superando os 80% registrados em 2023. Os
dados sao essenciais para fortalecer o ambiente
de frabalho e impulsionar o engajamento das

T T
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equipes, especialmente diante das mudancas
culturais previstas.

Na pesquisa, o indice de satisfacao relacionado
ao clima organizacional geral permaneceu
estavel, na zona de aperfeicoamento, o mesmo
de 2023. A meta é subir também um degrau
neste indicador, atingindo a zona de qualidade
em 2025. Os resultados sao avaliados como
positivas pela Cury, em fung¢ao das mudancas
ocorridas em 2024 e do aumento de cerca de
30% no numero de contratados direfos.

Acbes e campanhas de integracao de equipes
realizadas em 2024:

W Café com Presidente;

W Copa Cury;

W Arraia Cury;

W Halloween Cury;

I Festas de Confraternizacdo
obras e escritorio;

I Almoco com a Diretaria;

¥ Bolo no pote.

Anexos
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

GRI 404-2

Um novo modelo de desenvolvimento
profissional e de capacitacao esta sendo
implementado pela Cury, mas em 2024 foram
mantidas iniciativas dentro de seu formato
anterior, como a Academia Cury, o DNA Cury

e 0 Programa de Incentivo Educacional. Todos
serdo revisados em 2025 e alinhados ao novo
PDI (Plano de Desenvolvimento Individual e
Programa de Desenvolvimento de Lideranca).

A proposta da Companhia é que os
profissionais tenham mais proatividade em
seu desenvolvimento pessoal e profissional,
utilizando os recursos disponibilizadaos pelo
RH, desde o novo sistema de competéncias

e de avaliacdo aos cursos oferecidos pela
Academia Cury. Em relacao aos trabalhadores
operacionais, a Cury formou a sua primeira
turma de pedreiras no projeto “Elas no DAT”.

Clientes | Seocial | Ambiental | Anexos
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BALANCO DOS PROGRAMAS REALIZADQOS

ACADEMIA CURY

Plataforma de treinamentos on-line, com
conceito on demand, a Academia Cury que
possui contelidos técnicos como Power Bl e
Scrum, voltados ao aprimoramento de seus
profissionais. O sistema dispde ainda de mais
de cem conteldos de soft skills relacionados a
lideranca, trabalho em equipe, produtividade e
afins. Mais de 340 profissionais participaram
dos cursos da Academia em 2024,

DNA CURY

Programa dedicado aos estagiarios de cursos
de Engenharia, busca desenvolver lhes
competéncias técnicas, comportamentais e de
lideranca. Em 2024, mais de 20 estagidrios
parficiparam do programa.

PROJETO “ELAS NO DAT”

Atua na capacitacdo de mulheres pedreiras,
por meio de parceria estabelecida com a

ONG “Mulher em Construcdo”. O objetivo é
formar mao de obra feminina para trabalhar
no assentamento ceramico e em reparos de
hidraulica, elétrica e pintura, servicos que estao
vinculados ao Departamento de Assisténcia
Técnica da Cury.

Média de horas de capacitacao

por género
GRI 404-1

85 horas

mulheres

56 horas

homens

Nota: Nao foram computadas horas de capacitacao para

a Forca de Vendas. Para o calculo foram considerados os
treinamentos realizados nos escritérios e obras (excluidos
estagiarios, jovens aprendizes). Nao houve capacitagdo para
os profissionais operacionais no periodo, exceto o “Projeto
Elas no DAT”.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

GRI 404-3

Ate 2024, a Cury utilizava a metodologia de
avaliagcao de desempenho em 90 graus, na
gual as liderangas eram responsaveis por
avaliar as entregas de suas equipes. Dos 676
profissionais elegiveis, 603 participaram do
processo, resultando em uma taxa de adesdo
de 89%. Os dados apresentados refletem esse
modelo, que sera substituido, em 2025, pela
avaliacdo de 360 graus.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) registrou duas grandes conquistas em 2024: a certfificacao na ISO 45001, que
iImplicou na atualizacao e/ou reforco das acbes que estavam em andamento; e a consolidacao de acoes preventivas de saude,

com destaque para o Programa Mestres da Obra, hoje presente nos canteiros de obras de Sao Paulo e Rio de Janeiro.

ESTRUTURA, DESEMPENHO E CONFORMIDADE NORMATIVA

GRI403-1]|403-2 | 403-3|403-4 | 403-5| 403-6 | 403-7|403-8

Em linhas gerais, as agdes de salde e
seguranca do trabalho encontram-se scb o
guarda-chuva do Sistema de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO), gue engloba o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e 0 PCMSO (Programa de Controle Médico

e Saude Ocupacional). A 1S0O 45001, norma
internacional que define os requisitos para
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional (550), fornece modelo de
estruturacao, desempenho e controle, visando
gerenciar 0s riscos e gerar o comprometimento
das equipes com as normas estabelecidas.

Em conformidade com a IS0 45001, os
programas de Salude e Seguranca no Trabalho
da Cury foram revisados e ajustados para
refarcar a eficicia da gestdao preventiva.
Atualmente, 100% dos frabalhadores estao

cobertos pelo sistema de gestao. Algumas
iniciativas estdo em reestruturacao, com
destaque para o novo Cury Bem Mais Vocé,
solugdo corporativa que, a partir de 2025,
centralizara acbes estratégicas de promocdo a
saude dos colaboradores.

A parte do gerenciamento de riscos foi
consolidada em 2024. O Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) tornou-se
padronizado para os canteiros de Sao Paulo e
Rio de Janeiro. Estabelecido pelas normas NR
01e NR 18, o programa é obrigatario e incorpora
todas as fases de desenvolvimento de obra
na Cury, como demolicao, fundacao, estrutura,
infraestrutura, acabamentos e paisagismo.
Ele define controles para a eliminacdo e/ou
mitigacdo de perigos e riscos, com base nas
normas e nas boas praticas de mercado.

ANR O1eaNR18sdo Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
e Emprego, sendo que a NR 18 é especifica
para a construgao civil. A Cury tfambém cumpre
com a NR 04, que determina a contratacao
obrigataria de profissionais da area de
seguranca e salde do frabalho de acordo com
0 numero de empregados e a natureza do
risco das suas operacdes. A equipe da area é
composta por um engenheiro de Seguranca do
Trabalho, 37 Técnicos, um Assistente Técnico

e trés coordenadores (98% dos Tecnicos de
Seguranca estao alocados nos canteiros de
obras e um no escritério).

Em relacao a Saude Ocupacional, responsavel
por realizar o controle e agendamento de
exames meédicos ocupacionais, além de
atendimento clinico, a equipe & composta por

uma meédica e quatro enfermeiras em

Sdo Paulo, além de um médico e duas técnicas de
enfermagem no Rio de Janeiro. O controle médico
inclui o PCA (Programa de Controle Auditivo); o
PCMSQ0, que detalha os exames relacionados aos
riscas para emissao do ASO, além de campanhas
educativas e encaminhamentos para medicos
credenciados do Seconci e da rede publica (SUS).
Durante o processo de certificacdo da 1S0 45001,
outros programas fiveram incremento, como

os Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), os
cursos e tfreinamentos na Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e

as atividades da Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (Cipa). Estas incarporaram os

femas da diversidade e dos direitos humanos

em sua agenda. E importante registrar ainda o
crescimento do foco no compliance em toda

essa programacao.
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Além das iniciativas ja expostas, oufros controles estao
consolidados na Companhia, com destaque para:

SISTEMA TRC

E uma base de dados onde o prestador de servicos anexa os
documentos exigidos em relacdo aos seus frabalhadores, comao
habilitacao necessaria para o exercicio de determinados servicos
e tfreinamentaos realizados, entre outros. O material é avaliado
por uma equipe da Cury e, quando aprovado, o funcionario
terceirizado tem o seu cadastro liberado no sistema de controle
de acesso ao canteiro, onde ele passara por uma atividade de
infegracao. O TRC fambém acompanha e emite alertas sobre o
vencimento de certificados e a necessidade de atualizacao dos
treinamentas, aléem de controlar o fornecimento dos EPL.

INTEGRACAO

A atividade recepciona os novaos trabalhadores em canteiros

de obras, guando sao informados sobre as regras de acesso,
rofinas e obrigacdes. A prioridade esta na apresentacao do
mapeamento dos riscos dos canteiros, como os perigos de queda
em altura, de instalacdes elétfricas, movimentacdo de cargas efc.
Os trabalhadores sao entao orientados quanto aos métodos

e padrdes adotados pela empresa, de forma a assegurar a
conformidade na execucdo de suas atividades.

CONTROLE DE EPI (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL)
A NR 06 defermina, entre outfras, a obrigatoriedade do
fornecimento de capacetes, botas de seguranga, luvas e demais
equipamentos necessarios para a seguranca dos trabalhadores.
A Cury realiza Inspe¢Oes periddicas para assegurar que tfodos 0s
EPIs estejam em boas condicBes e sejam utilizados correfamente.
Também monitora o fornecimento desses materiais pelos
prestadores de servicos aos fimes terceirizados (via TRC).
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CONTROLE DE EPC (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA)
As NR 01 (PGRO), 04 (SESMT/ Servicos Especializados

em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho)

e 09 (PPRA/ Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais)
determinam a infraestrutura obrigatéria de protecao coletiva, tanfo
em termos de salde quanto seguranca do trabalho.

A Cury promove uma verificacao rotfineira de 22 itens de seguranca
de obra nos canteiros, gue gera relatdrios semanais encaminhados
para a area de Engenharia, para eventuais reparos ou adequacdes.

VERIFICAGCOES EM CAMPO

A area de Compliance da Cury passou, em 2024, a realizar
vistorias nos canteiros de obras, observandg, entre oufros
aspectos, a conformidade dos prestadores de servigos com as
normas trabalhistas. Em paralelo, os técnicos de seguranca
do frabalho promovem inspe¢es constantes para garantir a
infegridade das operacBes e o cumprimento dos protocolos.

ALOJAMENTOS

Os canteiros de obras da Cury nao possuem alojamentos para
frabalhadores, no entanto, a Companhia possui uma rofina de
verificacdo de eventuais instalacdes externas mantidas pelos
fornecedores que lhe prestam servico. Quando identificados,
os alojamentos passam por vistorias requlares, realizadas
pelos técnicos de seguranca do trabalho. As sifuacfes de nao
conformidade sao notificadas pela Cury ao prestador de servicos,
para que faca adequacdo em determinado prazo. Em 2024,
nao foram identificados problemas nem houve ocorréncias
relacionadas ao Ministério Publico do Trabalho.

CANAL DE DENUNCIAS
Em iniciativa conjunto com as areas Juridica e de Compliance,
os canteiros de obras disponibilizam urnas fisicas para receber

Anexos

69

diretamente queixas dos trabalhadores sobre eventuais ndo
conformidades no ambiente de trabalho. Além disso, disponibiliza
0 acesso aos canais digitais via QR CODE.

TREINAMENTOS, CIPAT E SEMANA DO TRABALHADOR

Durante o ano, a Cury realizou treinamentos em Narmas
Regulamentadoras do Trabalho (como NR 06, NR 10, NR 11, NR 12,
NR 18, NR 33, NR35), além de capacitacdes especificas conforme
a funcao e os riscos identificados no PGR. A empresa promoveu
ainda atividades relacionadas ac CIPAT e a Semana

do Trabalhador.
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ACIDENTES DE TRABALHO

GRI 403-9 | SASB IF-HB-320a.1

Os acidentes com trabalhadores diretos
registrados durante as atividades da Cury

sao investigados pelos setores de Seguranca
do Trabalho e de Saude Ocupacional, assim
gue é emitida a CAT correspondente. Em
relacdao aos terceirizados, a empresa registra a
ocorréncia, mas tfodo o seu encaminhamento é
de responsabilidade do prestador de servicos. A
Cury trabalha para chegar a meta de

acidente zero.

Porém, no ano de 2024, a empresa registrou
um 6bifto entfre seus profissionais decorrente

de acidente de trabalho, além de um ébito
motivado por doenca ocupacional. As
ocarréncias de acidentes foram identificadas na
matriz de risco do PGR e estiveram relacionadas
a queda de material em altura, batida contra
gueda de mesmo nivel e escoriacfes dos
membros superiores e inferiores. Medidas como
protec@es periféricas, linha de vida e isolamento
de areas sdo realizadas constantemente pela
area da Engenharia, assim como a cobranga

do uso de Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) pelo trabalhador.
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PROGRAMA MESTRES DA OBRA

GRI 403-6

As acBes de saude da Cury estao definidas

no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMS0), entretanto, elas tém sido
incrementadas com iniciativas que procuram
fer uma abordagem integral da saude dos
frabalhadores, em especial, a saude mental. O
novo programa Cury Bem Mais Vocé reforgara
essa perspectiva a partir de 2025, confando

com um aliado bem consolidado na Companhia:

o Programa Mestres da QObra.

Ele foi aplicado em todos os canteiros de
obras de Sao Paulo durante 2024, envolvendo
2.500 trabalhadores. No Rio de Janeiro, houve
experiéncia piloto em algumas obras, com a
realizagao de 39 palestras ou oficinas, que
atingiram 2.100 trabalhadores. A Regional ira

implementar o projeto em todos os canteiros a
partir de 2025.

0 Mestres da Obra resulta de uma parceria
da empresa com uma Organizagao da
Sociedade Civil de Interesse PUblico (OSCIP)
de mesmo nome, estabelecida em 2022. 0
programa consiste em palestras e atividades
como meditacao, com técnicas respiratarias
de relaxamento, trocas de experiéncias e

a confeccao de obras de arte a partirda
reciclagem de materiais. Em geral, elas sao
realizadas durante o horario do DDS (Dialogo
Diario da Seguranca). Os terceirizados
representam o principal publico beneficiado,
pois respondem por até 80% dos times

dos canteiros.
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BEM-ESTAR E QUALIDADE DE VIDA

GRI 403-6

O programa Cury Bem Mais Vocé, desenhado
em 2024, ird integrar também as acbes
relacionadas ao bem-estar e a qualidade

de vida dos trabalhadores. E, mediante a
repercussao positiva obtida nas atividades
do Programa Mestres da Obra, a Cury decidiu
reforcar as agcdes em prol da salide mental
no ambiente de trabalho e vai disponibilizar
servicos de atendimento psicolégico e de
assisténcia social a partir de 2025.

Em 2024, algumas iniciativas visaram
proporcionar bem-estar as equipes, entre as
guais se destacam a implantacdao de um dia

de home office para o setor administrativo
(exceto cargos gerenciais) e, para os times

dos canteiros, o apoio ao SindusCon para a
realizacao do Dia do Funcionario da Construcdo
Civil - Construser, uma confraternizacao entre
trabalhadores e familiares em atividades de
lazer, cultura, salide, educacao e cidadania.

Social | Ambiental | Anexos 71
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Campanhas de saude realizadas em 2024 ////////////////
SAO PAULO

Maio Amarelo - Conscientizacdo sobre o transito

Junho Vermelho - Campanha de doagao de sangue

Agosto Lilas - Campanha pelo fim a violéncia contra a mulher

Setembro Amarelo - Prevencdo ao suicidio

Outubro Rosa - Prevencdo ao cancer de mama

Novembro Azul - Prevencdo ao cancer de prostata

RIO DE JANEIRO

Alcoolismo

Conscientizacdo - dengue

Setembro amarelo

Outubro rosa

Novembro azul

Campanhas de vacinacao - contra a Difteria e Tétano (DT), a Hepatite B e da Triplice Viral.

E ainda, sob as hashtags # CURY BEM + VOCE e #FIQUE POR DENTRO, a empresa divulgou
aos seus profissionais videos de campanhas de salde e bem-estar, entre elas: ginastica
laboral, ergonomia, alimentagdo saudavel, prevencao a doencas (gripe, tuberculose, diabetes
tipo 2 etc.), pilates para iniciantes e dicas para uma vida mais ativa.

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral
GRI 401-2

Assisténcia Médica | Assisténcia Odontoldgica | Seguro de Vida | Vale-Refeicdo |
Vale-Transporte | Vale-Alimentac¢ao e Totalpass
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As parcerias com fornecedores desempenham papel estratégico na promocao da gestao sustentavel. A Companhia vem
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aprimorando suas praticas de governanca junto a esse publico, fortalecendo a qualidade dos empreendimentos com foco

na fransparéncia das operacoes e no respeito aos direitfos humanos e trabalhistas.

PRATICA DE COMPRAS

GRI204-1|308-1|308-2 | 408-1]409-1| 414-1| 414-2

A Cury, por meio da area de Suprimentos, bem como

0 apoio do Juridico, do Compliance, da Qualidade e do
Meio Ambiente, monitara e avalia os riscos potenciais

de prestadores de servigos inseridos em guadros de
concaorréncia para futuras contratacdes. Esse frabalho é
feito por analise criteriosa sobre vida pregressa, situagao
financeira, juridica, histérico de mercado e qualidade
desses prestadores.

Os critérios de sua contratacdao devem estar alinhados a
Politica de Fornecedores da Cury. Eles envolvem um processo
rigoroso de avaliagdo, homologacdo e due diligence, voltados
a garantir a sua conformidade com leis e requlamentos
saciais e ambientais, prevenindo riscos. Isso inclui, entre
oufros, participacao ativa nas negociacbes para adesdo dos
prestadores de servicos a Canvencdo Coletiva do trabalho,
além da nao contratacao de mao de obra gue possa ser
caracterizada como trabalho infantil ou analogo a escravidao.

Em 2024, identificou-se a necessidade de melharias para
confrole, acompanhamento de certificagdes e licencas por

categorias e, em 2025, a Cury realizara um mapeamento das
categorias criticas via sistema. O processo de homologacao
avalia critérios como direitos humanas, trabalhistas e
previdenciarios, diversidade, praticas de antidiscriminacao

e praticas de governanca, bem como licencas de operacgdes,
ambientais, certificados e laudos de qualidade. O sistema
permitira identificar eventuais falhas e pendéncias,
destacando possiveis nao conformidades encontfradas.

A empresa favaorece relacionamentos de longo prazo com
os fornecedores, dando-lhes uma previsibilidade anual

de obras, e evita dependéncia excessiva de um parceiro
especifico. Adota ainda medidas preventivas; por exemplo,
a empresa comprou elevadores cremalheiras para atender
as necessidades de transporte vertical nas obras. Os
principais fornecedores da Companhia sao ArcelorMittal
(aco), Glasser e Pavibloco (blocos) e Supermix, Polimix,
Cortesia e Engemix (concreto).

A Cury fechou 2024 com 81% de fornecedores contratados
localmente, envolvendo as regionais de Sao Paulo e Rio

de Janeiro. Um total de 209 foram avaliados pela empresa
com relacao ao potencial de impactos sociais, dos quais
32 fornecedores foram identificados como de alto risco

de compliance. Diante disso, a Cury criou um Grupo de
Desenvolvimento Sustentavel para atuar com a area de
Suprimentos e definiu como meta para 2025 realizar

um acompanhamento mais proximo de farnecedores de
maior risco, reforcando as demais a¢des de controle em
curso. Quanto a eventuais impactos ambientais, nenhum
fornecedor se enquadrou nessa situacao.

00 X

Cligue aqui para acessar a

’> Politica de Fornecedores
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A/ IMPACTO SOCIAL

&

GRI 3-3 | SASB IF-HB-160a.4 [tema material]

A Cury reforca seu compromisso com o desenvolvimento das
comunidades onde atua, alinhando suas acBes ao Impacto
Social Local. A Companhia possui uma trajetoéria consolidada
em iniciativas de apoio social, englobando projetos educativos,
esportivos e culturais e confinua avancando nesse contexto.

Em 2024, foi criado o Instituto Cury, entidade privada sem

fins lucrativos que sera oficialmente langada em 2025. 0
Instituto tem como missao promover a justica social e o
desenvolvimento das comunidades nas regides metropalitanas
de Sao Paulo e Rio de Janeiro, por meio da consolidacao

dos programas sociais da empresa e da promocao de acdes
voltadas a inclusao e a melhoria da infraestrutura saocial.

Liderado por Fabio Cury e pelos membros do Conselho de
Administracao, o Instituto assegura governanca estratégica
para o Investimento Social Privado. Em conformidade com
0s principios de investimentas em infraestrutura e apoio

a servicos, até 1% do lucro da Companhia sera destinado a
iniciativa, que também recebera doagbes fisicas. O trabalho
apoia-se em dois pilares:

¥ Educacdo para Inclusdo Socioprodutiva, que prevé o
desenvolvimento de programas de capacitacao profissional,
com prioridade para mulheres e grupos de minarias que
estejam vulnerabilizados socioeconomicamente;

I Esporte para Mobilidade Social, incentivando a
pratica esportiva como ferramenta de inclusdo e
desenvolvimento pessoal.

Com esses programas, o Institfuto visa engajar a comunidade
em iniciativas que tragam oportunidades reais de
crescimento e transformacao de suas realidades.

Dentfre os programas saciais realizados em 2024, antes do
lancamento do Instituto Cury, destacam-se:

INSTITUTO MULHER EM CUNSTRUCAO

O Instituto busca a inclusdo, no mercado de trabalho da
construcao civil, de mulheres periféricas em situacao de
vulnerabilidade e violéncia doméstica. Assim, promaove
sua autonomia, cidadania e empoderamento por meio da
capacitacao, mesmo em um mercado com predominio da
forca de trabalho masculina. O Instituto contribui, portanto,
para a reducdo da desigualdade e incentiva a diversidade
de génera.

PROJETO JULIO BRAZ

Focado no atletismo, o projeto beneficiou Julio Braz, paratleta
gue nasceu com ma-formacao nos membros inferiores

e no membro superior direito. JUlio iniciou sua trajetdria
esportiva apods conhecer o rugbi em cadeira de rodas em um
campeonato de handebol. Desde 2015, pratica o esporte no
Rio de Janeiro e participou dos Jogos Paralimpicaos Rio 2016.

Demais iniciativas sociais e de apoio as comunidades
adotadas no ambito do projeto Porto Maravilha estao
citadas no item Investimentos Socioambientais, no
Capitulo Prosperidade.
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Construcao sustentavel

Eficiéncia no uso de recursos naturais
Emissbes GEE

Gestao de materiais e residuos
Ambiente protegido
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GRI 3-3 | SASB IF-HB-160a.4 [tema material]

Construcdo Sustentavel nomeia um dos cinco temas da
materialidade de ESG da Cury. Ele indica a prioridade dada
pela empresa as praticas sustentaveis no desenvolvimento
dos empreendimentos, que reduzam o impacto ambiental

e potencializem a eficiéncia dos recursos ao longo da vida
atil das edificagdes. O tema envolve o uso de materiais
sustentfaveis, a gestao de residuos, da agua e de seus
efluentes, a eficiéncia energética, e as Emissbes de Gases de
Efeito Estufa (GEE). Esse escopo de operacfes conguistou a
certificacao 1SO 14001 em 2024, validando o compromisso da
empresa e 0 engajamento de seus profissionais na mitigagao
dos impactos ambientais.

A sustentabilidade atravessa todas as efapas do
desenvolvimento dos empreendimentos da Cury.

Ela esta presente na escolha e preparacao dos terrenos,
com as devidas medidas de reabilitacdo em caso de
necessidade, no desenvolvimento dos projetos de
incorporacao e dos projetos executivos de engenharia,

na escolha dos materiais, na gestao dos canteiros de obras,
como residuos, barulho e poeira, além do uso racional

de recursos como energia e agua.

Em complemento, as estratégias e praticas adotadas
respeitam a legislagao ambiental e reduzem o impacto
ecologico das operacoes. De outro modo, os investimentos
realizados na infraestrutura do entorno dos empreendimentos
geram ganhos de sustentabilidade ambiental.

A partir desta visao, a Cury veio, ao longo do tempo,
estruturando suas acbes de gestao dos impactos ambientais
dos canteiros, cuja operacao foi certfificada pela IS0 14001.

A norma esfabelece parametros para a implanfacao e
operacao do Sistema de Gestdao Ambiental nas instalactes
das empresas, incluindo, no caso do da Cury, a totalidade dos
seus canteiros. A certificagdo representa que a organizagao
das operacdes e dos procedimentas oferece o suporte
necessario para enquadrar os empreendimentos em padrdes
de sustentahbilidade, como, por exemplo, a reducdo de

residuos, cujos resultados serdo apresentados neste capitulo.

Com relacao aos sistemas construtivos desenvolvidos pela
empresa, foram registrados em 2024 inUmeros impactos
ambientais positivos decorrentes de estratégias, como:

I 0O usode lajes e muros pré-moldados nas edificacBes gera
menos residuos e confribui para a redugdo da emissao
de CO.. Os materiais utilizados nesses pré-moldados
sao 100% reciclaveis e apresentam alta resisténcia a
intempéries, o que reforca a durabilidade das estruturas;
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B Uso de laje protendida, o que proporcionou um aumento na velocidade
de execucao das obras e a consequente reducao de desperdicios. Esse
tipo de material mitiga os impactos ao meio ambiente, pois utiliza
menos aco e concreto. Ele reduz ainda o peso da estrutura e apresenta
melhor desempenho térmico e acustico;

Uso de manta liquida na impermeabilizacao dos sistemas,
simplificando os processos e fambém gerando menos residuas;

I Execucdo do sistema de fachada em duas etapas, resultando em menor
descarte de materiais e na antecipacao de atividades que ofimizam o
fluxo de obra;

B Execucdo de piscina com concreto impermeabilizado, tecnologia que
independe das variactes climaticas, garantindo maior previsibilidade e
menaor impacto ambiental.

Quanto aos impactos dos eventos climaticos, os projetos estdao sendo
desenvolvidos dentro dos parametros estabelecidos pela Caixa Econémica
Federal, que exigem, por exemplo, a elevacao dos terrenos conforme a
média histdrica da cota de inundacao do local. E na execucao das obras, os
responsaveis pela gestao dos canfeiros paralisam as operacdes quando
sensores de medi¢do da forga do vento instalados em gruas de icamento
indicam que o limite de seguranca foi ultrapassado. Oufras medidas fazem
parte da gestao rotineira das obras, onde as equipes estao orientadas a
adotfar as melhares praticas para evitar danos infernos e externos, como
retirar qualguer material leve nas lajes das estruturas.

Com relacao aos projetos das edificacbes, além do seu alinhamento

as normas ABNT e PBQP-H, eles atendem aos demais requisitos
estabelecidos pela CEF, como de conforto térmico, luminico e aclstico. A
incorporacdo das normas esta prevista tanto nos projetos guanto na sua
execugao, mas em alguns casos, a Cury vai além e executa uma espessura
maior de laje para atenuacdo acustica, instala caixilhos de vedagao nas
janelas de prédios localizados préximos de grandes vias de circulagdo, e
seleciona caores de revestimento de fachadas que fenham menor absorcao
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de calor e ampliem o conforto térmico. Um dos projetas desenvaolvidos pela Cury em Sao Paulo ganhou o Selo Azul da CEF,
certificando-o como sustentavel (trata-se da 12 fase do empreendimento Guedala Park, faixa 3 do MCMV).

O uso e a operacac dos imaveis prontos também entram no célculo da sustentabilidade, a exemplo da régua entregue pela Cury
aos clienfes, estimulando a separagao dos residuos reciclaveis dos organicos e a racionalizagao no consumo de agua e energia.
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REVITALIZACAO DE TERRENOS

SASB IF-HB-160a.1| IF-HB-160a.4

A Cury, comprometida com a salde e o bem-
estar de seus clientes e em conformidade com
as normativas legais, realiza investigacdes
ambientais para avaliar a qualidade do solo

e das dguas subterraneas de seus fterrenaos.
Quando necessario, adota medidas eficazes
para eliminar ou reduzir riscos, com o objetivo
de garantir o uso seguro das areas destinadas
aos futuros empreendimentaos.

O Departamento de Incorporagao Ambiental
da Cury cuida de todo o processo relacionado
ao tema em Sao Paulo, buscando as licencas
necessarias para as areas classificadas

como brownfields (utilizadas antes para fins
industriais ou comerciais e que podem conter
poluentes ou residuos téxicos). Esse perfil
predomina em Sao Paulo, pelo seu histarico
de ocupacao industrial. No Rio de Janeiro,
processos de reabilitacao podem ocorrer em
areas de aterro.

Neste caso, a Cury desenvolve um Plano de
Intervencao para cada gleba, que ao final do
processo de reabilitacao beneficia ndo apenas
o terreng, como todo o enforno. A empresa

faz somente a aquisicao de areas passiveis

de serem reabilitadas e de obterem o devido
licenciamento dos 6rgaos reguladores. Um dos

casos mais emblematicos da complexidade
desta operacdo esta no empreendimento da Av.
Miguel Yunes, em Sao Paulo.

Em 2024, uma area de 6.440,86 m* da

Cury, destinada a um empreendimento de

672 unidades em Santo André, na Regiao
Metropolitana de Sao Paulg, passou por
processo de reabilitacao no ambito do
Procedimento de Gerenciamento de Areas
Contaminadas (GAC) do Estado de S3o Paulo. O
terreno consta como efetivamente reabilitado
na classificacdo governamental, comprovando a
adequada execucdo das acbes, chancelada pelo
orgao requlador.

Ainda em 2024 (ano da emissao de Parecer
Técnico deliberativo), freze areas passaram por
procedimento de GAC, quatro das quais, depois
de estudos representativos, ndo apresentaram
resultados de contaminacdo, apesar de terem
usos e ocupacdes anteriores classificando-as
como Areas com Suspeita de Contaminacdes
(AS). Os estudos garantem, portanto, uso
residencial seguro para esses terrenos. As
demais nove areas apresentaram resultados
gue exigem intervencdes ambientais para
mitigar e gerenciar riscos atribuidos a ocupagao
residencial futura.
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Cabe ressaltar que todos os estudos citados
possuem deliberacdo positiva do érgao
regulador e estdo recebendo infervencoes
adequadas para subsidiar a classificacdo da
area como Reabilitada e, posteriormente, para

0 Habite-se. Essas dreas somam cerca de

224 mil m2 e apresentam diagnaéstico de ndo
impactadas para o uso residencial pretendido e/
ou em processo de reabilitacao.

No Rio de Janeiro, trés empreendimentos
tiveram areas reabilitadas no ano - Residencial
Porto Maravilha (que tera 499 unidades);
Mirante Guanabara (com 273 unidades); Heitor
dos Prazeres (com 1.282 unidades). Os trés
projetos somam uma area de quase 141 mil m2,

Areas descontaminadas

77

IMPACTOS DE VIZINHANCA

GRI2-29 | 4131

A Cury realiza a gestao dos impactos dos
empreendimentas sobre a vizinhanca, por meio
de laudos de constatacdo realizados no inicio

de cada obra, bem como do controle de ruido e
poeira durante a execucdo dos servicos. A Cury
preza por uma relacdo de didlogo e transparéncia
e disponibiliza o canal direto Sou Vizinho para
atender eventuais demandas e tirar dlvidas.

O laudo relacionado as guestdes estruturais e
de seguranca dos imaveis vizinhos é feito pela
equipe de engenharia da obra e visa resguardar
os direitos de ambas as partes. Em relagao ao
canal de comunicacao, este é informado no
proprio canteiro em atividade.

Sao Paulo

13 areas
+ 224 mil m®

Rio de Janeiro

3 areas
+ 141 mil m®



\

Y Relatorio de - . . . .
P Apresentacao Prosperidade Governanca Clientes Social Ambiental Anexos
CUR Sustentabilidade P ¢ | P | ca | | | P |

//// EFICIENCIA NO USO DOS RECURSOS NATURAIS
GESTAO DA AGUA

GRI303-1|303-2

kakk

A Cury prioriza o uso consciente da agua, capfada na maior parte Volume total de égua doce por fonte | em megalitros
da rede publica. Os gestores de cada canteiro de obra monitoram GRI303-3

com rigor o consumo da agua, procurando restringi-lo ao Superficie
estritamente necessario e minimizar desperdicios. 64,8

Os efluentes sanitarios sdo corretamente direcionados a rede de
esgoto, assegurando a conformidade ambiental. Além disso, sao 146,5
adotadas praticas seqguras e eficientes, coma:

Terceiros
W Captfacao e reutilizacdo da agua da chuva destinada as 81,7
descargas nos sanitarios das obras;
B Usode agua cinza para lavar rodas de caminhdes, betoneiras p .
J para iav Consumo total de agua | milhares de m?
e, desde 2023, para higienizar botas dos trabalhadores; GRI 303-5
B Instalacdo de sistemas de captacdo da agua fluvial (de lencais
L. ) . - Nas obras
fredticos, por exemplo) nos empreendimentos para a irrigagao
de jardins e limpeza de dreas comuns; 2022 . 100,0
¥ Instalacdo de equipamentos nas areas comuns e privativas das
2023 | 137,0

edificacGes que reduzem o consumo de agua pelos moradores,
como tarneiras com arejadores e sanitarios com valvulas de 2024 . 155.6
duplo acionamento (dual flush).

No escritario
Com essas iniciativas, a Cury reafirma seu compromisso com
" . . 2022 i 3,0

a sustentabilidade, promovendo o uso racional da dgua e

contribuindo para a redugao dos impactos ambientais no sefor da 2023 HB 3,0

construcao civil.
2022 =il 4,0
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ENERGIA

O consumo de energia cresceu em 2024

na empresa, acompanhando o aumento
acenftuado de suas operacdes. No entanto, a
empresa adota inimeras medidas para evitar
um consumo ainda maior, dentre as quais
destacam-se:

I Planejamento eficaz de suas operacdes,
estabelecendo metas e estratégias que
priorizam a eficiéncia energética;

¥ Disso resulta o desenvolvimento de
cronogramas bem estruturados, que
reduzem o tempo de execuc¢ao dos
empreendimentos e diminuem o uso de
equipamentos elétricos e sistemas de
iluminacao e refrigeragdo nos canteiros
de obras;

B Implantacdo de solucdes de economia
de energia nos empreendimentaos, como
simulacBes térmicas, aclsticas e luminicas
e uso de sensores de presenca e lampadas
LED nas areas comuns;

I Realizacdo de avaliacBes regulares da
eficiéncia energética das obras e adocdo de
praticas de melhoria continua.

A principal fonte de energia utilizada nas obras
e escritdrios provém da rede publica elétrica,
com cerca de 96% do total; menos de 4% vem
de fonte ndo renovavel (diesel).

CURY Relatorio de Apresentacdo | Prosperidade | Governanca | Clientes | Social | Ambiental | Anexos

W4

Fontes de energia utilizadas pela organizagao | GJ
GRI302-1

Diesel
5 313

Elétrica
8.420

Consumo total de energia |em GJ
GRI302-1
Nas obras
2022 B 4.340
2023 B 4.696
2024 | 7.725

No escritério

2022 =i} 752

2023 =Ji} 735
2024 =i} 1.016
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GRI305-5| SASB IF-HB-420a.2

A cadeia de negocios da construgao civil
responde por elevadas emissdes de Gases

de Efeito Estufa (GEE), motivo pelo qual as
empresas do segmento tém desenvolvido
acoes conjuntas de forma a buscar a eficiéncia
energética e a minimizar esses impactos. Além
de acompanhar e contribuir para os avancos
setoriais, a Cury adota medidas internas
visando a mitigacao. Em 2024, por exemplo, a
empresa promoveu o 2° Inventario de emissdes
de GEE.

Elas estdo relacionadas as fontes diretas
(Escopo 1), envolvendo, no caso, processos
construtivas, bem como as fontes indiretas
(Escopos 2 e 3), respectivamente associadas
ao consumo de energia elétrica e a cadeia

de suprimentos. O 2° Inventario foi realizado
novamente pelo sistema da Deep Start,

com base no GHG Protocol, que trabalhou
com dados da area de Suprimentos, em
especial sobre o consumo de energia (Escopo
2) e cimento (Escopo 3). No ano de 2024,

as emissBes de Escopo 1, resultantes das
atividades da Companhia, registraram gueda
de cerca de 4,15% em compara¢ao com o ano
anterior. No entanto, as de Escopo 2 e 3 fiveram

elevacao, em funcao do aumento do numero de
canteiros de obras e das operacdes.

A Companhia obteve ainda o scare C no CDP
(Carbon Disclosure Project) nas tematicas
relacionadas a Clima, Floresta e Agua,
ferramenta que se baseia nas recomendacdes
do TCFD para avaliar e reportar emissdes,
repetindo o desempenho de 2023. 0 score
Cindica a adequacdo da empresa frente aos
critérios de fransparéncia, gestao e lideranga
climatica. As emissdes de carbono permanecem
como um desafio para todo o segmento, porém,
a experiéncia do inventario tem possibilitado a
empresa avancar em iniciativas de mitigacdo e
compensacao ambiental.

o
oz 4,15%
v reducao das emissoes

do Escopo 1,em
relacao a 2023

Emissdes de GEE | em toneladas de CO: equivalente
GRI302-2 | 305-1| 305-2 | 305-3

Emissao Escopo 1

CH, 28 0.0 28 0,04
Co, 1 955.6 1 826,34
HFC-32 677 0.0 677 0.0
HFC-125 3170 0.0 3170 0.0
N=0 265 0.0 265 0,01
Total 959.1 829,45
CO= Renovavel 115.9 1221

Emissao Escopo 2

co 1

2

266.3 1 427,02

Emissao Escopo 3

CHa 28 0.0 28 0.0
CO: 1 37.909,20 1 28.764,79
Nz0 265 0.0 265 0.0
CBgqg e 14350170 - 183.383,65

143.501,70

183.383,65
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// GESTAO DE MATERIAIS E RESIDUOS

GRI301-2|306-1|306-2

A Cury da prioridade ao uso de materiais
sustentaveis, a exemplo dos sistemas pre-
industrializadaos, citados na abertura deste
capitulo. Eles empregam menor quantidade de
madeira, aco e concreto, beneficiando toda a
cadeia de suprimentos.

A estratégia contribui também para o ambiente
da obra, porque gera menos residuos. A gestao
de residuos dos canfeiros seque o Plano de
Gerenciamento de Residuos da Construcao

Civil (PGR CC), o qual estabelece diretrizes

e procedimentos para o seu tratamento e a
destfinagao. Infernamente, a Cury implantou

0 Relatdrio Técnico de Processos de Meio
Ambiente (RTP), que garante o alinhamento das
operacBes com normas, leis e condicionantes
ambientais, além do Sistema Limpo, que esta
integrado a metodologia Lean Construction e da
prioridade a reciclagem e a destinacdo correta,
especialmente dos entulhos de demolicdo.

De forma geral, o gerenciamento de residuos
cumpre com as seguintes etapas:

B Segregacdo e Armazenamento: Os residuos
sao classificados entre as Classes A,B,Ce D
e armazenados adequadamente no canteiro
de obras;

W Transporte e Destinacdo: A empresa
confrata transportadoras reqularizadas para
encaminha-los para reciclagem, reuso ou descarte
ambiental adequado;

I Documentacdo e Rastreabilidade: A equipe
monitara o fluxo dos residuos atraves de
documentos como MTR (Sistema de Conftrole
de Manifesto de Transporte de Residuos), notas
fiscais e CDF (Certificado de Destinacao Final),
garantindo o atendimento as normas.

Com relacao ao uso de materiais, a Companhia vem
diminuindo a quantidade de itens de origem nao
renovavel, mesmo diante do crescimento exponencial
de suas operagdes, bem como aumentando o uso de
madeira reflorestada. Conforme apresenta o balanco
comparativo dos Ultimos trés anos, os canteiros de
obras diminuiram em guase um fterco o consumo de
aco renovavel em 2024, bem como aumentaram o
consumo de formas de madeira, esquadrias e piso
laminado reflorestados.

Dentre os materiais com origem na reciclagem e/ou
reciclados pela empresa no ano de 2024, enconfram-
se 95% da sucata de aluminio (gerada inferna e
externamente), 100% do piso emborrachado (com
pneu reciclado na compaosicao), e 1% do material
utilizado nos blocos de concreto é reciclado e conta
com logistica reversa.
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COMPENSACAQO ARBOREA

Os empreendimentas desenvolvidos pela
Cury priorizam, cada vez mais, areas proximas
da infraestrutura urbana, portanto, distantes
de regiGes de florestas e/ou profecao
ambiental. A execucdo das obras requer, em
geral, o corte de arvores, cuja compensagao

e realizada conforme a legislacao das

cidades onde opera. Também a reabilitacao
de terrenos considerados brownfields, ou
seja, anteriormente ocupados por atividades
industriais, comerciais ou de servicos, segue 0s

Compensagao de vegetacao

tframites determinados pela legislacdo de
cada estado.

Em 2024, a Cury investiu quase R$ 1,5 milhao
para o plantio de mudas de arvores em Sao
Paulo e na regional do Rio de Janeiro (250
mudas das quais em area verde publica). O
plantio de arvores responde a compensagao
dos cortes previstos nas areas destinadas
aos empreendimentos.

Sao Paulo

1.075 mudas
Investimentos - R$ 181.160,00

Rio de Janeiro

6.052 mudas
Investimentos - R$1.280,350,00

Social

| Ambiental | Anexos
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BIODIVERSIDADE

GRI304-1|304-2 | 304-4

Durante o ano deste relato, a Cury registrou apenas um empreendimento de
potencial impacto a biodiversidade, pois ele esta localizado préoximo a uma area de
protecdo ambiental, considerada zona de amartecimento do Parque Chico Mendes,
no Rio de Janeiro. Trata-se da Gleba Finch, no Recreio dos Bandeirantes, um ferreno
de 50 mil m?, dividido em quatro lotes, onde havera a implantacdo de quatro
condominios residenciais.

A intervencao na area envolve aterro e implantacdo correspondente de sistema de
drenagem, supressao de vegetacao (119 arvores) e necessidade de desenvolver o
manejo de uma espécie da fauna considerada em perigo, o jacaré do papo amarelo.
0 manejo atende aos critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do Rio de Janeiro (Resolugao SMAC 073/2022). Para compensar o corte
de arvores na gleba, devem ser plantadas 497 mudas.
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Indicadores Financeiros

Valor econ6mico direto gerado e distribuido | em R$ milhges

GRI 201-1

Receita liquida de vendas

Total dos custos

Lucro bruto

Margem bruta %

Margem bruta ajustada %

Receitas (despesas) operacionais
Despesas comerciais

Despesas gerais e administrativas
Resultado com equivaléncia patrimonial
Outras receitas/(despesas) operacionais
Total receitas/(despesas) operacionais
Lucro antes do resultado financeiro
Resultado financeiro

Despesas financeiras

Receitas financeiras

Total do resultado financeiro

Lucro antes dos impostos

2022
2.257,30
-1.420,40
8369
37,10
37,20

-212,2
-136,6
0,4
-59,1
-407,5
4294

-88,5
64
-24,5
405

2023
2.886,20
-1.790,80

1.095,40
38,00
38,20

-285,2
-165,8
1.6

-64
-513,4
5819

-100,1
86,2
-139

568

2024
3.926,30
-2.413,40

1.512,90

38,53

38,75

-391,9
-224,4
8,5
-85,5
-693,3
819,7

-137,2
1061
-31,1
788,6

Social | Ambiental | Anexos
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Imposto de renda e contribuicao social
Correntes
Diferidos

Total do imposto de renda e contribuicao
saocial

Lucro liquido da atividade
Margem liquida

Lucro liquido % Cury
Margem liquida

Resultado por acdo basico e diluido

2022

-50,8
-5,8

-56,6

3484
15,40%
3299
14,60%
11302

2023

-67,8
4.6

72,4

495,6
17,20%
481,8
16,70%
1,6619
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2024

-86,6
-3.2

-89,8

698,8
17,80%
649,8
16,60%
2,2417
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Empregados
GRI 2-7
2022 2023 2024
Categoria Lotacao
Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens
Escritorio 341 341 273 146 306 165
Permanente*
Obras 15 1.310 88 1.706 159 2.230
N30 Escritorio 67 54 35 21 56 23
permanenfe™  gprag 0 0 51 65 88 108
Total EScrifonio + 423 1.705 447 1.938 609 2.526
Obra
*Empregados em jornada integral | ** Empregados com contfratos de trabalho tempaorarios.
Novas contratagoes e rotatividade de empregados
GRI 401-1
Novos empregados por género | em unidade e percentual
Género 2023 2024
Masculino 1174 82,30 1.740 82,20
Feminino 252 17,70 377 17,80
Total 1.426 100,00 2.117 100,00
Novos empregados por faixa etaria | em unidade e percentual
Faixa etaria 2023 2024
Menos de 30 618 43,00 91 43,00
de 30 a 50 anos 672 47,00 997 47,10
mais de 50 136 9,60 209 9,90
Total 1.426 100,00 2.117 100%

Social | Ambiental | Anexos ggg 85
V4 000o

Numero de desligamentos por género | em unidade e percentual

Género 2023 2024

Masculino 819 84,00 1.098 85,00
Feminino 157 16,00 190 15,00
Total 976 100,00 1.288 100,00
Numero de desligamentos por faixa etaria | em unidade e percentual

Faixa etaria 2023 2024

Menos de 30 399 41,00 509 40,00
de 30 a 50 anos 486 50,00 671 52,00
mais de 50 91 9,00 108 8,00
Total 100,00 1.288 100,00
Taxa de rotatividade por género | em percentual

Género 2023 2024
Masculino 3,40 2,93
Feminino 2,10 0,49
Total 5,50 3,18
Taxa de rotatividade por faixa etaria | em percentual

Género 2023 2024
Menos de 30 3,90 1,23
de 30 a 50 anos 3,00 1,68
mais de 50 2,20 0,54
Total 9,10 3,00
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Licenga maternidade / paternidade Diversidade nos 6rgaos de governanga por género | em porcentagem
GRI 401-3 GRI 405-1
Homem Mulher Género 2022 2023 2024
Total de empregados com direito a firar licenga maternidade/ 100% 100% Masculino 92,00 87,00 81,00
paternidade ’ ’ .
Feminino 8,00 13,00 19,00
Total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade 26 10
Total 100,00 100,00 100,00

Total de empregados que retornaram ao trabalho depois do

término da licenca maternidade/paternidade 23 10

Diversidade nos 6rgaos de governanga por faixa etaria | em porcentagem

Total de empregados que retornaram ao frabalho depois do )
término da licenga maternidade/paternidade e continuaram 17 8 Género 2022 2023 2024

empregados doze meses apos seu retorno ao trabalho de 30 250 anos 4200 5400 56.00

Taxas de retorno ao.’rrabalho de empregados gue tiraram licenca 88% 100% acima de 50 anos 58.00 46,00 44,00

maternidade/paternidade

T q tencso d d i i Total 100,00 100,00 100,00
axas de retencdo de empregados que tiraram licenca 559 20%

maternidade/paternidade

Mulheres na lideranga por categoria funcional nos escritorios

Média de horas de capacita¢ao por categoria funcional e género
GRI 4041 2023 2024

Categoria

Mulheres % Homens % Mulheres % Homens

2023 2024

S Mulheres Homens Mulheres Homens Conselho 0 000 6 100,00 1 1700 5 8300
Diretoria 16 16 >0 >0 Comité de Auditoria 0 000 3 100,00 0 0,00 3 100,00
Geréncia 18 17 o1 P Diretoria 2 2200 7 78,00 2 22,00 7 78,00
Chefia/coordenacéo 85 52 88 56 Geréncia/ 15 4400 19 56,00 20 49,00 21 51,00

Superintendente
Forca de vendas 9 2 0 0 B

Coordenacao 30 4900 31 51,00 33 52,00 31 48,00
Administrativo 178 395 194 402 )

Supervisores 34 6800 16 32,00 39 71,00 16 29,00
Trainees 12 14 12 14

Total 81 50,00 82 50,00 95 53,00 83 47,00
Média por género 60 96 51) 85

Nota: Para o calculo foram considerados os treinamentas realizados nos escritérios e obras. (excluidos estagiarios, jovens
aprendizes).
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Proporcao entre o salario-base e a remunerac¢ao recebidos pelas mulheres
e pelos homens

87

GRI 405-2
2024
Categoria
Mulheres Homens % Mulheres % Homens . 2022 2023 2024
Categoria
Gerente de Obras 0 0,00 14 5930 0 0,00 16 100,00 Escritorio Obras Escritorio Obras Escritorio Obras
Coordenador 1 11,10 8 88,90 2 20,00 8 80,00 Diretoria 0,84 0,00 0,86 0,00 0,40 0,00
Supervisor 0 000 0 000 4 3800 5 6300 Geréncia 0.72 030 082 102 0.96 0.00
Mestre de Obras 0 000 32 100,00 0 000 39 100,00 Chefia/Coordenacao 0.98 0.00 0.88 0.00 0.97 145
Técnica/Supervisao 0,84 0,79 0,80 0,79 1,22 0,92
Encarregado de o .
Obras 0 000 98 100,00 1T 100 ns 93,00 Administrativo 1,05 0,99 1,01 0,94 1,00 1,00
Total 1 0,10 152 99,90 6 3,00 187 97,00 Trainees 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Estagiarios 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Aprendizes 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Acidentes de trabalho
GRI 403-9 | SASB IF-HB-320a.1

_ 2022 2023 2024

Categoria

Profissionais Cury Trabalhadores* Profissionais Cury Trabalhadores* Profissionais Cury Trabalhadores*
Horas Trabalhadas 1.935.717 6.136.727 2.071.810 6.446.247 3.263.040 6.860.000
Obitos/acidente de trabalho 0 0 0 0 1 0
indice de 6bitos/acidente de trabalho 0 0 0 0 0,31 0
Acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 3 6 4 11 0 0
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébitos) 1,55 0,98 1,93 1,71 0 0
Acidentes de frabalho de comunicagdo obrigataria 41 88 71 95 106 86
indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria 21,18 14,34 34,27 14,74 32,49 12,54
Acidentes de frabalho ¢/ afastamento 0 0 0 0 105 86
Taxa de frequéncia de acidentes ¢/ afastamento 0 0 0 0 32 13
Acidentes de trabalho s/afastamento 0 0 0 0 23 30
Taxa de acidentes de trabalho s/ afastamento 0 0 0 0 7,05 4,37

Nota: Os dados de 2022 e 2023 foram ajustados conforme a metodologia da GRI, resultando na revisdo da taxa de acidentes. A atualizagdo garante maior precisao e reforca o compromisso da Cury com a fransparéncia e as boas praticas de reporte.
*Trabalhadores que néo sao profissionais Cury (cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacéo); Nimeros consolidados das regides SP e RJ.
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Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume

GRI301-1]301-2

Material usado de origem nao renovavel

Aco*

Argamassa assentamento
Argamassa colante
Cimento

Gesso

Concreto

Revestimento ceramico

Forma de madeira reflorestada

Piso laminado de madeira reflorestada

Pergolado e deck de madeira nativa

Esquadrias de aluminio

* 65% sucata; 35% minério.

Material usado de origem renovavel

Esquadrias de madeira Reflorestada

Formas de madeira

Madeira reflorestada

Unidade
fonelada
fonelada
fonelada
fonelada
fonelada
m3
mz2
mz2
mz2
mZ

unidade

Unidade
unidade
m2

m2

Prosperidade | Governanga |

2022 2023 2024
11.9351 15.289,76 10.339.807
2143530  14.202,87 17.795.985
4.880,76 472396 6.699.059
24.713,99 33.170,35 34.206.729
444254 7.61,54 4.611.685
160.957 287.004 202.928
567.258 403.361 608.895
220.197 254.802 341119
80.809 186.686 214.541
567 439 141
45730 59.068 63.887

2022 2023 2024
53.402 59.861 62.914
103.141 127.404 34119
301.006 441927 555.800

Clientes |

Social | Ambiental |

Anexos

W 4

Residuos gerados para disposicao final

GRI 306-3 | 306-4| 306-5

Tipo de
residuo
Sucata 270.000
Enfulho 73.727.400
Madeira 5.231.200
Plastico | 1179.632
Papelao
Gesso 6.679.800
Solode 254.367.244,69

terraplanagem

Total 341.455.276,69

0,08

21,6

153

0,34

1,96

74,5

449.905

%

0,55

68.994.000 84,57

7.742.000

1.349.100

2.820.000

223.701,81

100 81.578.706,81

9,49

1,65

3,46

0,27

100

88

2024

Armazenamento Destinacao

Atferro

Container .
legalizado

Aterro

Cacamba legalizado

Aterro

Cacambao legalizado

Atferro

Cacamba legalizado

Aterro
legalizado
e proprio
para este
residuo

Cacamba

Bota fora e

Obra obras Cury
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/i SUMARIO DE CONTEUDO GRI

GLOBAL REPORTING INITIATIVE

DECLARACAO DE USO
GRI1- Foundation 2021. O relato da Sustentabilidade da Cury Construtora e Incorporatdora S.A foi elaborado com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de Dezembro de 2024.

NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGAGCAO LOCALIZAGAOD INFORMAGOES E RAZOES SOBRE A OMISSAQ

2-1 Detalhes da Organizacao 12,17, 25
Todas a entidades inclusas na CURY fazem parte

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 12,17 das demonstragbes flnan;elras cor_wsohdadas € fo~ram
elaborados conforme a Lei das Sociedades por A¢des e
suas alteracdes (Leis n.°11.638 e 11.941).

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 12

2-4 Reformulagdes de informacoes 13

A transparéncia e a integridade dos dados
apresentados foram assegurados por controles
internos e validacdes conduzidas pelas areas

2-5 Verificacdo externa responsaveis. Para os préximos ciclos, esta prevista a
implementacdo de processos de verificacdo externa,
reforcando a confiabilidade e a governanca das
informacdes reportadas.

GRI 2 Conteldos Gerais
2021

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacfes de negacios 17,20

2-7 Empregados 63, 64, 85
2-8 Trabalhadores que nao sdo empregados 63

2-9 Esfrutura de governanga e sua COmposi¢ao 33,34
2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto 6rgao de governanca 33

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 33
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NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGACAO LOCALIZACAO INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAO

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisdo da

gestdo dos impactos 33

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo de impactaos 44

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto drgdo de governanca no relato de

. 12,33

sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse 43

2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 39,43
O processo de desenvolvimento das competéncias
do mais alto érgao de governanca em temas de
sustentabilidade estd em fase inicial de estruturacao.

. : . - Contudo, medidas j& estdo sendo adotadas para

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca . . .
fomentar o conhecimento coletivo, as habilidades
e a experiéncia relacionadas ao desenvaolvimento
sustentavel, incluindo a insercao gradual de pautas ESG
nas reunides estratégicas.

GRI 2: Contetidos Gerais A empresa reconhece a importancia desse mecanismo
2021 e esta em fase de analise de metodologias que

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga permitam implementar essa pratica de forma alinhada
aos principios de governancga corpaorativa e aos
compromissos com o desenvolvimento sustentavel.

2-19 Politicas de remuneracao 38

2-20 Processo para determinacdo da remuneragao 38

2-21Proporcao da remuneracao total anual 38

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5

2-23 Compromissas de politica 39, 42

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica 39, 42

2-25 Processos para reparar impactos negativos 43,46

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes 43

2-27 Conformidade com leis e requlamentos 41,58

2-28 Participacdo em Assaciacdes 47
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NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGACAD LOCALIZACAO INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAD
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 46,77
GRI 2: Conteudos Gerais 100% dos empregados estdo abrangidos por acordos
2Qer 2-30 Acordos de negociacao coletiva de negociacao coletiva vigentes, conforme previsto na
legislacao trabalhista aplicavel.
GRI 3 Temas Materiais 2021
GRI 3-1 Processo de definicao de temas materiais 13
GRI 3-2 Lista de tfemas materiais 14
Gestdo de Pessoas
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Gestao do tema material 62
2021
A Cury assegura que qualquer alteracao significativa
GRI 402: Relacdes de 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais nas operacdes que possa impactar os colaboradores é
Trabalho 2016 ¢ P comunicada com antecedéncia garantindo tempo habil
para adaptacao e didlogo com os envolvidos.
403-1Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho 68
403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacao de incidentes 68
403-3 Servicos de salide do trabalho 68
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores 68
referentes a salide e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacao de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 68
GRI403:5aldee 403-6 Promocdo da saude do trabalhador 68,70, 71
Seguranca do Trabalho
2018 403-7 Prevengao e mitigacdo de impactos de saude e seguranga do trabalho 68
diretamente vinculados com relagbes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salde e seguranca do 68
frabalho
403-9 Acidentes de trabalho 70, 87

403-10 Doencas profissionais

Ndo houve notificacdes de doencas ocupacionais entre
empregados e ferceiros cujas atividades ou locais de
trabalho sao contfrolados pela Companhia.
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INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAD

GRI 404: Capacitacdo e
Educacao 2016

GRI 405: Diversidade
e lgualdade de
Oportunidades 2016

GRI 406: Nao
Discrimonacao 2016
Impacto Social

GRI 3: Temas Materiais
2021

GRI 201: Desempenho
Economico

GRI 20¢2: Presenca no
Mercado 2016

GRI 203: Impactos
Economicos Indiretos
2016

GRI 204: Praticas de
Compra 2016

GRI 401 Emprego 2016

404-1 Media de horas de capacitagdo por ang, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacfes regulares de desempenho e
de desenvolvimento de carreira

405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados

405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e
agueles recebidos pelos homens

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

3-3 Gestao dos fema material

201-1Valor econdmico direto gerado e distribuido

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de
mudancas climaticas

202-1Proporc¢ao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminagao
por género

202-2 Proporcao de membros da diretaoria confratados na comunidade Local

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

203-2 Impactos econ6micos indiretos significativas

204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais

401-1 Novas contratacBes e rotatividade de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sdo oferecidos a
empregados tempaorarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade

67,86

67

65, 86

65, 87

73

24,84

44

38

34
27

27

72

63,85

63,86

No periodo reportado, nao foram registrados casos
de discriminagao na organizacao, portanto, nao foram
necessarias medidas corretivas.
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NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGACAD LOCALIZACAO INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAD

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de

GRI 413 Comunidades desenvolvimento voltados a comunidade local 46,77
Locals 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas 57
comunidades locais
Construgao Sustentavel
GRI 3: Temas Materiais 3-3 Gestao do tema material 75
2021
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 88
GRI 301 Materiais 2016 . _ o . N
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 81,88
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 79
302-2 Consumo de energia fora da organizacao 80
Em 2024, a infensidade energética da operacao foi
GRI 302 Energia 2016 de 0,85 Gl/m?, copsiderando'D.consumo"rq’ral de
energia (combustiveis e eletricidade) dividido pela
302-3 Intensidade energética area construida dos empreendimentos enfregues
no periodo. O calculo inclui energia adquirida de
concessionarias e combustiveis utilizados em canteiros
de obras, conforme metodologia do GHG Protocol.
303-1Inferacbes com a agua como um recurso compartilhado 78
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 78
303-3 Captagao de agua 78
A Cury realiza o descarte de efluentes exclusivamente
) sanitarios, provenientes dos canteiros de obras, por
GRI 303: Agua e meio de sistemas de coleta e destinacao adequados,
Efluentes 2018 em conformidade com a legislagdo ambiental vigente
303-4 Descarte de agua (Resolucdo CONAMA n° 430/2011). Em 2024, 100%

do volume descartado foi encaminhado para a rede
publica de esgoto, operada por concessionarias locais,
garantindo o tfratamento adequado em Estacdes de
Tratamento de Esgoto (ETE).

303-5 Consumo de agua 78
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NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGACAD LOCALIZACAO INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAD

304-1Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade 82

- _ situadas fora de areas de protecdo ambiental
GRI 304: Biodiversidade

2016 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 82

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de

conservacdo com habitats em &reas afetadas por operacdes da organizacao 82
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 80
305-2 Emisstes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 80
aguisicao de energia
305-3 Outras emisstes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 80
A intensidade de emisstes foi de aproximadamente
0,0469. Vale destacar que o fator de intensidade de
. 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) emissoes corresponde a razdo entre as emissdes totfais
GRI 305: Emissdes 2016 de GEE e a atividade geradora dessas emissfes. Neste

caso, a receita da empresa foi utilizada como referéncia.

Areducdo de 4,15% nas emissdes de gases de efeito
estufa (GEE) reportada pela Cury em 2024 refere-se a
comparacao com o ano-base de 2023. Esse percentual
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 80 foi obtido com base na razdo entfre o toftal de emissdes
absolutas de CO; equivalente e a area total construida
no ano, expressa em toneladas por metro quadrado

(tCOze/m3).
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 81
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 81
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 88
306-4 Residuos nao destinados para disposi¢ao final 88

306-5 Residuos destinados para disposicao final 88
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Eficiéncia, Cultura e Compliance

GRI 3: Temas Materiais
2021

GRI 205: Combate a
Corrupcao 2016

GRI 206: Concorréncia
Desleal 2016

GRI 207: Tributos 2019

GRI 408: Trabalho
Infantil 2016

GRI 409: Trabalho
Forcado ou Analogo ao
Escravo 2016

GRI 418: Privacidade do
Cliente 2016

3-3 Gestao do tema material

205-1 OperacBes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao

205-2 Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de combate a
corrupcao

205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas

206-1 Agdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e Monopaélio

207-1 Abordagem tributaria

207-2 Governanca, controle e gestao de risco fiscal

207-3 Engajamento de stakehaolders e gestao de suas preocupacées quanto a tributos

408-1 0peracdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infanfil

409-1 0Operacbes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado
ou analogo ao escravo

418-1 Queixas comprovadas relativas a viclagdo da privacidade e perda de dados de
clientes

39

40

40

40

41
41

72

72

48

A Cury Construtora nao foi parte em agdes judiciais ou
administrativas, nos ambitos nacional ou internacional,
relacionadas a concorréncia desleal, praticas de truste
ou monopolio. A Companhia mantém seu compromisso
com a etica concorrencial, a conformidade regulatéria e
as boas praticas de mercado.

A Cury mantem dialogo continuo com stakeholders
relevantes sobre femas fributarios, incluindo érgaos
reguladares, investidares, conselhos de administracao
e entidades setoriais. Esse engajamento ocorre por
meio de canais institfucionais, reunides técnicas e
participagao em féruns especializados, com foco na
fransparéncia fiscal, no cumprimento das obriga¢des
legais e na geracdo de valor compartilhado.
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NORMA GRI CONTEUDO DE DIVULGACAD LOCALIZACAO INFORMACOES E RAZOES SOBRE A OMISSAD

Qualidade e Certificagao dos Empreendimentos

GRI 3: Temas Materiais

502 3-3 Gestao do tema material 58
GRI 308: Avaliacao 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 72
Ambiental de _ _ _ _ _
Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas fomadas 72
GRI 414: Avaliacdo Social 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 72
de Fornecedores 2016 414-2 |mpactos sociais negativos da cadeia de fornecedares e medidas fomadas 72
) 416-1 Avaliacdo dos impactos na salde e seguranca causados por categorias de g
GRI 416: Saude produtos e servicos
e Seguranca do _ _
Consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relagao aos impactos na salde e seguranca g
causados por produtos e servicos
417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos 58
GRI 417: Marketing e 417-2 Casos de nao conformidade em relagao a informacdes e rotulagem de produtos e 53
Rotulagem 2016 Servigos

417-3 Casos de nao conformidade em relagdo a comunicagao de marketing 58
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Setor: Infraetrutura | Indistria: Construtoras - Versao/2023

TOPICOS INDICADOR LOCALIZAGAO
IF-HB-160a.1 NUmero de terrenos e/ou residéncias entregues em locais revitalizados 28,29,75,77
IF-HB-160a.3 Valor total de perdas monetarias como resultado de processos judiciais associado a 41
Uso de Solo e Impactos Ecolégicos regulamentacBes ambientais
IF-HB-160a.4 Discussdo do processo para integrar consideracdes ambientais na selecao do local,
. . - 28,75,76,77
projeto, desenvolvimento e construcao
Saude e Seguranca da Forga de IF-HB-320a.1 Taxa total de incidentes registraveis (TRIR) e taxa de mortalidade para (a) funcionarios
. o 70, 87
Trabalho diretos e (b) funcionarios contratados
IF-HB-410a.2 Percentual de Instalacdes hidraulicas instaladas certificada com um padrdo de g
' S eficiéncia hidrica
Design para Eficiéncia de Recursos . _ . . . S
IF-HB-410a.4 Descricao dos riscos e oportunidades relacionados a incorporacao da eficiéncia de 5c cg
recursos em projetos residenciais e como os beneficios sdo comunicados aos clientes ’
o IF-HB-410b.1 Descricao de como proximidade e acesso para infraestrutura, servigos e economia 17
In;aac’ros Comunitarios de Novas centros afetam a selecdo do local e decisdes de desenvaolvimento
Edificacdes
IF-HB-410b.2 NUumero unidades habitacionais e residéncias entregues em locais reurbanizaveis 29
Adaptacdo a Mudanca Climatica IF-HB-{LQOa.Z Descrllcao da analllse. de exposicao ao risco de mudanca climatica, grau de exposicao 44, 80
sistematica do portfélio e estratégias para mitigar riscos
IF-HB-000.A NUmero de terrenos controlados 31
Métrica de Atividade IF-HB-000.B Numero de unidades entregues 10

IF-HB-000.C Numero de vendas ativas 24,26
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