REGIMENTO INTERNO DOS COMITES DE (1) GOVERNANCA, SUCESSAO E REMUNERACAOQ) E (1) FINANCAS E
CONTRATACAO DE PARTES RELACIONADAS DA ALUPAR INVESTIMENTO S.A.

| -OBJETO

Art. 1° - O presente instrumento (o “Regimento”) objetiva estabelecer a composigéo, funcionamento

e competéncia dos seguintes Comités do Conselho de Administragdo (os “Comités”) da Alupar
Investimento S.A. (a “Companhia”):

0] Comité de Governancga, Sucessdo e Remuneracao; e
(i) Comité de Financas e Contratacdo de Partes Relacionadas,
Il - COMPOSICAO

Art. 2° Os comités serdo compostos por, no minimo, 3 (trés) membros, todos conselheiros, sendo
um deles designado como coordenador do comité, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pela
maioria de votos dos membros do Conselho de Administracdo, devendo pelo menos 1 (um) dos
membros atender aos seguintes requisitos:

0] ndo manter vinculo empregaticio com acionistas da Companhia, seus administradores
e suas controladas;

(i) ndo manter vinculo empregaticio com a Companhia e/ou suas controladas; e

(i) néo receber, direta ou indiretamente, remuneragéo ou outra prestagdo pecuniaria paga
pela Companhia e/ou suas controladas, excecao feita a remuneracéo recebida em
razdo do desempenho de suas fun¢des nos Comités.

Art. 3° - O mandato dos membros dos Comités sera de 1 (um) exercicio anual, podendo ser
reeleitos, considerando-se exercicio anual, para os fins deste Artigo, como o periodo compreendido
entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordindrias da Companhia. Os membros dos Comités
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores, ou até
eventual destituicao através da maioria dos votos do Conselho de Administracéo.

Art. 4° - Na hipétese de renancia, destituicdo ou impedimento permanente de qualquer membro dos
Comités durante o mandato para o qual foi eleito, nova reunido do Conselho de Administracao sera
convocada para eleicdo de seu substituto, observado o disposto no Artigo 2° acima, o qual
completara o mandato do membro substituido.

Art. 5° - Os membros dos Comités poderdo receber remuneragcdo pelo desempenho de suas
funcdes, a qual sera fixada pelo Conselho de Administracdo, observada a verba global aprovada
pela Assembleia Geral de Acionistas da Companhia.

[l — FUNCIONAMENTO

Art. 6° - Os Comités reunir-se-4o, mediante convocacao de qualquer de seus membros, sendo que
as reunides somente seréo instaladas com a presenca de, pelo menos, 2 (dois) membros.

Art. 7° - As reuniBes dos Comités poderdo ser realizadas por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacao e tal participagdo sera considerada presenga
pessoal em referida reunido.



IV — COMPETENCIA

Art. 8° - Os Comités sdo Orgédos consultivos e de assessoramento do Conselho de Administracéo,
gue atuardo junto ao Conselho de Administracéo, assessorando e aconselhando referido érgdo nas
suas atividades.

Art. 9° - Compete ao Comité de Governanga, Sucessédo e Remuneracao:

(i)

(ii)

(iii)

Matérias de Governanca: assessorar o processo de implementagdo de boas praticas
de governanca corporativa na Companhia e recomendar as alteracdes necessarias nas
praticas adotadas pela Companhia;

Matérias de Sucesséo: acompanhar e avaliar o processo de planejamento sucessoério
dos membros da Diretoria da Companhia e de suas controladas, bem como de
empregados que ocupem cargos estratégicos da Companhia e de suas controladas; e

Matérias de Remuneracdo: revisar e recomendar as politicas de gestdo dos recursos
humanos para o Conselho de Administracdo, acompanhando seus principais
indicadores.

Art. 10 - Compete ao Comité de Finangas e Partes Relacionadas:

(i)

(ii)

Matérias de Financas: assessorar o Conselho de Administracdo nas politicas de
financas corporativas, plano de investimentos, financiamento da Companhia, bem
como acompanhar e analisar a sua efetividade e implementacéo; e

Matérias de Contratacdo de Partes Relacionadas: manifestar sobre a celebracdo de
todo e qualquer contrato entre a Companhia e suas controladas/coligadas, seus
membros da administracdo, seu acionista controlador, e, ainda, a Companhia e
sociedades controladas e coligadas dos administradores e do acionista controlador,
assim como, com outras sociedades que com qualquer dessas pessoas integre o
mesmo grupo de fato ou de direito, sempre que for atingido num Gnico contrato ou em
contratos sucessivos, com ou sem o0 mesmo fim, em qualquer periodo de um ano, valor
igual ou superior a R$200.000,00 (duzentos mil reais) ou valor igual ou superior a 1%
(um por cento) sobre o patrimdnio liquido da Companhia, considerando-se aquele que
for maior.

V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 - O presente Regimento sera entregue a cada um dos membros dos Comités, mediante a
assinatura de recibo de entrega e ciéncia. Cada membro dos Comités ficara comprometido no
sentido de observar as disposi¢des do presente Regimento e zelar para que sejam submetidas ao
Conselho de Administracdo todas as matérias de sua competéncia.

Art. 12 - O presente Regimento poderd ser modificado a qualquer tempo, por deliberacdo do
Conselho de Administracéo.

Art. 13 - As dlvidas suscitadas na aplicacdo deste Regimento constituirdo questdo de ordem e
serdo dirimidas pelo Conselho de Administragéo.



