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Mensagem do Presidente

Em 2024, a Alupar demonstrou avangos
importantes em sua estratégia de
crescimento e internacionalizacao dos
negocios. Apoiada nos sélidos pilares
de disciplina financeira, de valorizagao

e desenvolvimento das pessoas e de
governanca e gestdo dos processos, a
Companhia esta preparada para o maior
ciclo de investimentos da sua historia.

Reconhecida pela execucéo de projetos
greenfield com exceléncia e pela capacidade
de geracao de valor de forma sustentavel

no longo prazo, a Alupar conquistou 12
novos projetos nos ultimos dois anos. Os
novos ativos serdo construidos no Brasil, na
Coldmbia, no Chile e no Peru. A estimativa de
investimentos é da ordem de R$ 8,1 bilhdes,
com um incremento de aproximadamente
R$ 1,1 bilhdo em novas receitas contratadas.

No Brasil, os trés projetos conquistados

sdo estratégicos para fortalecer o sistema

de transmissdo do pais. Os outros nove
empreendimentos serdo construidos nos trés

GRI 2-22

Mensagem

paises da América Latina em que atuamos
e contribuirdo para o crescimento

da infraestrutura de transmissao de
energia e para o desenvolvimento
socioeconomico de toda a regido.

Ao longo de 2024, a Alupar investiu

R$ 470,2 milhGes em projetos de geracao
e transmissdo de energia. Além de
avangos no portfolio de transmissao, a
Companhia concluiu outros investimentos
relevantes para consolidar sua posicao
como uma das principais companhias do
setor de energia elétrica do Brasil. A usina
fotovoltaica Pitombeira, instalada no
Complexo Edlico Energia dos Ventos, no
Ceard, iniciou sua operacdo comercial em
fevereiro de 2024, reforcando o portfélio
de geracdo de energia renovavel.

Ainda em 2024, foi langada a Alup,

marca da comercializadora varejista,

com o objetivo de criar solu¢des que
impulsionem o desenvolvimento
sustentavel de uma base crescente de
clientes no mercado livre de energia.

Destaques de 2024
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No segmento de transmissao,

as obras para a implementacao de
sistemas no Brasil e na Colombia
seguiram conforme o planejado.

Os ativos ELTE (SP), TNE (RO) e TCE
(Coldmbia) serdo concluidos ao longo
de 2025, com papel fundamental para
assegurar a disponibilidade de energia
em regides com alta demanda, além
de reduzir a dependéncia de fontes
de energia ndo renovaveis.

No encerramento do ano, a Companhia
alcangou uma receita liquida total de
R$ 3,3 bilhdes, um crescimento de 2,7%
em relacao a 2023.

Paulo Roberto de Godoy Pereira
CEO da Alupar

Conquistamos 12 novos projetos nos
ultimos dois anos, iniciando o maior ciclo
de investimentos de nossa historia ,,
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Nosso crescimento esta apoiado na
qualidade de nosso capital humano, com
importantes avancos em 2024 nas frentes
de seguranca, avaliacao de desempenho
e promocgao da diversidade 99

Um dos principais objetivos da Alupar é
a construcao de um legado positivo para
toda a sociedade a partir de investimentos
no setor de energia elétrica. Por isso, em
conjunto com a gestao dos seus ativos,

a Companhia possui um modelo sélido
de governanca da sustentabilidade, em
constante aprimoramento. Essa forma de
trabalhar assegura uma gestao de riscos
socioambientais eficiente, potencializa
os beneficios para as comunidades locais
e garante sua reputacgdo corporativa,
fortalecendo a capacidade de gerar valor
no longo prazo.

A Companhia desenvolve seus negdcios
e direciona novos investimentos

GRI 2-22

com o apoio de uma estratégia de
sustentabilidade, com projetos e
iniciativas para gerenciar os principais
riscos e oportunidades ambientais,
sociais e de governanca corporativa.
Assim, impactos das mudancgas
climaticas, promocao da diversidade,
relacionamento com as comunidades
locais, compliance e ética, entre
outros temas de alta relevancia para o
modelo de negdcio, sdo analisados e
gerenciados com exceléncia em todos
0s paises e regides de atuacao.

O crescimento da Alupar, desde a sua
fundacéo, esteve apoiado na qualidade
do seu capital humano. Com amplo

Destaques de 2024

A Alupar Pessoas  Governanca

conhecimento técnico e experiéncia,
capacidade de inovacgao e respeito a

ética, os lideres e colaboradores sdo um

diferencial competitivo da Companhia.

Neste ano, observamos uma
importante evolucao no Ciclo

de Pessoas com a aplicagao de
metodologias para a avaliagao de
desempenho e mapeamento de rotas
de desenvolvimento profissional. O
novo modelo implementado incentiva
a realizacao de feedbacks estruturados
entre lideres e equipes e impulsiona

a identificacao dos pontos a serem
aprimorados com foco no crescimento
individual conectado aos objetivos
estratégicos da Companhia.

Merece destaque, ainda, a
realizagdao do primeiro Censo de
Diversidade da Alupar. A pesquisa é
uma importante ferramenta para o
fortalecimento do Programa Alento
e ird embasar acdes voltadas para

a promocao da diversidade e da
inclusdo na Companhia.

Meio ambiente

Comunidades Sobre o Relatério =

Em relacdo a seguranca, a Alupar
melhorou o desempenho em comparagao
com 2023. Os indices de frequéncia e

de gravidade de acidentes diminuiram,
refletindo os esfor¢cos de conscientizagao
de colaboradores e terceiros, a gestao
dos riscos ocupacionais e a aplicacao
dos procedimentos de seguranca

nas frentes de trabalho no Brasil e no
exterior. A seguranca das pessoas e

o desenvolvimento das equipes séo,
portanto, prioridades estratégicas.

Iniciamos 2025 com nossas equipes
focadas no planejamento e na execucgao
dos novos projetos e ativos conquistados.
Os proximos anos demandardo os mais
elevados niveis de eficiéncia e exceléncia
de todos os nossos colaboradores e

dos parceiros, elevando, assim, a Alupar

a novos patamares de qualidade e de
geracao de valor sustentavel.

Obrigado a todos!

Paulo Roberto de Godoy Pereira
CEO da Alupar

<

>
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Destaques de 2024 -
£

OPERACAO
3 novos projetos Consolidacao Inicio da
no Brasil (R$ 3,9 bilhdes  da presenca na operagao da
em investimentos) América Latina UFV
o Modernizacao da o 9 ativos Pitombeira
Subestacao Centro conquistados (Ceara)
(Sao Paulo) entre 2023 e 2024
o Transmissora do o 16 subestacoes,
Alto Paranaiba 2 compensadores
(551 km em Goias sincronos e Criacao da
e S30 Paulo) 388 km de linhas Alup, nossa
o Transmissora Paraiso o US$ 732,6 milhdes comercializadora
do Café (509 km em de CAPEX de energia no

Minas Gerais) estimado varejo
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FINANCEIRO!

R$ 3,3 bilhoes

de receita liquida

R$ 2,6 bilhoes
de EBITDA

R$ 564 milhoes

de lucro liquido

R$ 9,1 bilhoes
de divida liquida

R$ 275,7 milhoes

distribuidos em dividendos

Manutencao dos ratings
AAA (bra), em escala

nacional, e BB+, em escala
internacional (Fitch Ratings)

1. Indicadores regulatérios.

Mensagem Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas

2

SOCIAL

+ de 27 mil horas

de treinamento para nossas equipes
(média de 30 horas/colaborador)

79% de reducao

no numero de acidentes
(colaboradores e terceiros)

Realizacao do
1° Censo de Diversidade

+ de R$ 7 milhoes

investidos em projetos sociais

Selo
Lugares Incriveis

para Trabalhar
(FIA Business School)

Governanga

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério

2
AMBIENTAL

Selo Ouro

do inventario de gases
de efeito estufa no
Programa Brasileiro
GHG Protocol

778 mil

créditos de
carbono emitidos e

214 mil I-RECs habilitados
para emissao

3,8 mil hectares
de areas protegidas

67 hectares

em processo de
restauracao ambiental

O

<>
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Nés, da Alupar, trabalhamos desde 2006 para gerar

e transmitir energia elétrica de forma sustentavel e

responsavel, com geracao de valor para os nossos
. a:CZi nistas e t ; ne ‘_'.:- dz ; .

~ o — '

PCH Queluz
(Queluz, Sdo Paulo)

[=} a
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Nossos ativos estao localizados no Brasil, na continuidade de projetos estratégicos
no Chile, na Coldmbia e no Peru. Nosso em transmissao e geracgao. v o
portfolio de negocios abrange usinas de
geracao hidraulica, edlica e solar, com Essa estratégia de ampliagédo e K
798,5 MW de capacidade instalada; mais diversificacdo do portfélio esta apoiada &
de 9,6 mil quildbmetros (em operacao e em nos mesmos pilares que sustentaram o
implantacdo) de linhas de transmissao e crescimento da nossa Companhia desde
39 subestacdes; e uma comercializadora a nossa fundacdo. Com uma equipe de
de energia, a Alup, especializada na oferta lideres e colaboradores qualificados e
de solugdes sustentaveis para clientes do experientes no setor elétrico, trabalhamos
mercado livre de energia. com disciplina financeira para identificar
e capturar as melhores oportunidades e
Com a conquista de trés novos negdcios desenvolver os projetos com um modelo
no Brasil e mais nove em outros paises da de governanca solido e altos padrdes
América Latina, iniciamos o maior ciclo de responsabilidade socioambiental,
de crescimento da nossa historia: até garantindo uma estrutura de capital
2029, investiremos cerca de R$ 8,1 bilhdes eficiente para gerar valor financeiro,
em novos projetos no setor de maximizar o retorno aos acionistas e
transmissdo. Além disso, em 2024, atender as expectativas de prazos e
investimos um total de R$ 470,2 milhdes custos do poder concedente.
, ® Al ©
Nos, da Alupar, atuamos & I\\ :
nos segmentos de Missao Valores Visao
geragéol tra nsmisséo Transmiti[ﬁ.ge;ar energia cprln ~ Comprometimento Meritocracia S(ejr qmg Empr(ejsa respeitada,
. ~ responsabilidade empresarial, socia : admirada, moderna e
e COmeFCIa|Iza§aO de e afnbiental, gerandopvalor para Respe.|to Resulta~do eficaz, com os melhores
energia no BraSi |: no Chlle, 0s aciAonjstas, desenvolvimento I?Iiamejamento o Inovacao indicadores de performance
econOmico e bem-estar das pessoas. Eticae Transparenaa no setor em que atua.

na Colombia e no Peru

GRI 2-6
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GERACAO

Toda a energia elétrica que
disponibilizamos por meio de nossas
usinas sao geradas por fontes
renovaveis. Nosso parque de ativos
conta com usinas hidrelétricas,
pequenas centrais hidrelétricas (PCHs),
parques eolicos e, mais recentemente,
uma usina solar. A UFV Pitombeira, com
113,5 mil moédulos fotovoltaicos, iniciou
sua operagao comercial em fevereiro
de 2024, apds autorizagdo da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL).

Instalada no municipio de Aracati
(Ceara), a UFV Pitombeira funciona em
um sistema hibrido, em conjunto com
o Complexo Edlico Energia dos Ventos.
A integracao das fontes solar e edlica
para geracao de energia renovavel
refor¢a o nosso compromisso

de crescimento com eficiéncia e
sustentabilidade, para maximizar

o retorno aos nossos acionistas e
beneficiar a sociedade.

GRI 3-3 | EU1 | EU6

Mensagem  Destaques de 2024

Capacidade instalada por fonte (MW)!

61,7

\

109,9

465,2

161,7

@ Hidrelétrica @ Edlica
@ PCH @ Solar

1. Considera os ativos em operacdo.
Nao houve altera¢do em relagdo a 2023.

Com a entrada em operacao
comercial da UFV Pitombeira,
nossa capacidade instalada
atingiu 798,5 MW

A Alupar  Pessoas  Governanca  Meio ambiente

Capacidade instalada
por fonte e ativo (MW)

Hidrelétrica

UHE S&o José

UHE Foz do Rio Claro

UHE Ferreira Gomes

UHE La Virgen

Subtotal hidrelétrica

Edlica

Complexo Edlico Energia dos Ventos
Complexo Eélico Agreste Potiguar
Subtotal edlica

Pequena Central Hidrelétrica (PCH)
PCH Queluz

PCH Lavrinhas

PCH Verde 8

PCH Morro Azul

Subtotal PCH

Solar

UFV Pitombeira (MWp)

Capacidade instalada total da Companhia

Comunidades

2024

51,0
68,4
252,0
93,8
465,2

98,7
63,0
161,7

30,0
30,0
30,0
199
109,9

61,7
798,5

Sobre o Relatorio

2023

51,0
68,4
252,0
93,8
465,2

98,7
63,0
161,7

30,0
30,0
30,0
199
109,9

61,7
798,5

2022

51,0
68,4
252,0
93,8
465,2

98,7
na
98,7

30,0
30,0
30,0
19,9
109,9

na
673,8
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Producao liquida de energia Producao liquida de energia
por fonte (GWh) por fonte e ativo (GWh)
2024 2023 2022
75,30 Hidrelétrica

" UHE Séo José 341,98 213,51 220,25
UHE Foz do Rio Claro 286,75 275,10 284,39
UHE Ferreira Gomes 906,56 1.005,04 1.154,75
366,98 UHE La Virgen 378,70 368,92 342,64
Subtotal hidrelétrica 1.913,99 1.862,60  2.002,00

Edlica
Complexo Edlico Energia dos Ventos 276,69 368,57 356,90
1.913,99 Complexo Eélico Agreste Potiguar 87,95 102,37 na
Subtotal edlica 364,63 470,90 356,90

@ Hidrelétrica @ PCH Pequena Central Hidrelétrica (PCH)

Eslica @ Solar PCH Queluz 127,33 127,89 142,07
PCH Lavrinhas 56,85 37,21 88,67
PCH Verde 8 99,50 89,18 92,71
PCH Morro Azul 83,30 86,92 119,74
Subtotal PCH 366,98 341,20 443,20

Solar
UFV Pitombeira 75,30 na na

Em 2024, nossos ativos
instalados no Brasil, na
Colémbia e no Peru geraram
um total de 2,72 mil GWh de
energia elétrica. Esse volume Fator médio de disponibilidade por fonte (em %)
representa um aumento de

Producao liquida de energia total da Companhia 2.720,90 2.674,70 2.802,10

1,7% na comparacdo com o 94,4 958 980 976 2.8 295 89,0 97,0
ano anterior, impulsionado por 70,5 73,9 1. Néo aplicavel
uma maior geragéo das usinas o e i
UHE Foz do Rio Claro hidrelétricas e PCHs, além da g,ft\:o,:it:,':beim
PC26 WP AEDIS) entrada em operacdo da operagdo e
b UFV Pitombeira. Hidrelétrica Edlica PCH Solar! '
2022 ®2023 2024
GRI 3-3 | EU2 | EU6 | EU30 10

SASB IF-EU-000.D
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SEGURANCA DE BARRAGENS

Todos o0s nossos ativos possuem Em 2024, implementamos um software para digitalizar a

planos e protocolos de contingéncia gestao dos PAEs de cada unidade, de forma articulada com

para responder a emergéncias de as equipes de Defesa Civil e os Planos de Contingéncia

forma agil, estabelecidos de acordo Municipais. Essa base sistémica sera fundamental para

com os parametros e regulamentacdes revisarmos os pontos de encontro e rotas de fuga definidos U"’éj;’él‘jgai‘oé’gg
aplicaveis a cada pais. em cada localidade e otimizarmos o sistema de alertas a

jusante das barragens ao longo do ano de 2025.
No Brasil, os ativos de geracao possuem
o Plano de Seguranca de Barragens
(PSB) e o Plano de A¢do de Emergéncia
(PAE), que identificam potenciais
impactos decorrentes de incidentes nas
barragens das nossas hidrelétricas e
incluem a articulagdo com as equipes de
Defesa Civil estaduais e municipais.

Os PAEs mapeiam as Zonas de
Autossalvamento (ZAS), areas sujeitas a
impactos e nas quais acdes emergenciais
devem ser conduzidas em caso de
incidentes com as barragens. Tanto os
colaboradores das unidades quanto

a Defesa Civil e as comunidades nas

ZAS sao envolvidos em simulados e
treinamentos de preparagado e resposta a
cenarios de emergéncia.

11

GRI 3-3 | EU21
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=== | Usina Hidrelétrica - UHE

a

Vi NOSSOS ATIVOS
(2) UHE Foz do Rio Claro DE G ERA(;AO
®
®

Capacidade instalada: 68,4 MW
Participacao acionaria: 100%

UHE Ferreira Gomes
Capacidade instalada: 252 MW
Participacao acionaria: 100%

UHE La Virgen -
Capacidade instalada: 93,8 MW Edlica
| Participacao acionaria: 91,67%

‘ Energia dos Ventos
Capacidade instalada: 98,7 MW

Pequena Central Hidrelétrica - PCH Participagdo acionaria: 100%

‘ Agreste Potiguar
Capacidade instalada: 63 MW

Participacao acionaria: 100%

PCH Queluz
Capacidade instalada: 30 MW
Participacao acionaria: 68,83%

PCH Lavrinhas . .
Capacidade instalada: 30 MW Usina Fotovoltaica - UFV

a

Participacao acionaria: 61%

® O ¢

PCH Morro Azul ‘ Pitombeira
Capacidade instalada: 19,9 MW Capacidade instalada: 61,7 MWp
Participacao acionaria: 99,97% Participacdo acionaria: 100%

PCH Verde 8
Capacidade instalada: 30 MW
4 Participacao acionaria: 85%

®

GRI 2-6
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TRANSMISSAO

No segmento de transmissdo, operamos mais  demanda por energia nos municipios

de 7,1 mil quildbmetros de linhas, que passam da Baixada Santista. O trecho Litoral

por 15 estados do Brasil e 20 subestacdes. Sul iniciou operacao comercial em

Outros 2,4 mil quildmetros estdo em maio de 2024, e o trecho Litoral Norte

implantacao, com o desenvolvimento dos estava com 95% de avanco nas obras

projetos que conquistamos no Brasil, no no encerramento do ano.

Chile, na Coldmbia e no Peru. Em 2024,

avancamos na implementacao de projetos O principal desafio do projeto da

estratégicos para o fortalecimento do setor ELTE é a proximidade do ativo com

elétrico brasileiro e da América Latina. areas de preservacao da Mata
Atlantica. Por isso, o projeto foi

Um dos projetos em andamento é o da planejado e executado com o minimo

ELTE (Empresa Litoranea de Transmissao de impacto ambiental possivel,

de Energia). O empreendimento abrange tendo sido acompanhado

a construcao de duas subestacdes e 40 continuamente por nossos técnicos

quildmetros de linhas na regido litoranea ambientais e empregando solucdes

do estado de Sao Paulo, para reforcar o diferenciadas para minimizar a

fornecimento e atender ao aumento da supressao de vegetacao.

STC (Santa Catarina)

Comprimento das linhas de

transmissdo (km)! 2024 2023 2022

Operacao Brasil 7.140,5 7.140,5 6.970,5
Implantacao Brasil 1.815,0 1.306,0 755,0
Implantacao América Latina 622,7 359,7 235,0
Total 9.578,2 8.804,2 7.960,5

1. Dados histéricos reapresentados, ndo ha impacto material por essas correcées.

GRI 2-4 | 3-3 | EU4 | EU6
SASB IF-EU-000.C
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Outro empreendimento em fase de
construcdo é o da TNE (Transnorte Energia
S.A), que conectara o estado de Roraima ao
Sistema Interligado Nacional (SIN). A linha
de transmissao possui 715 quildmetros de
extensdo e duas subestacdes, e parte de
seu tracado esta localizada dentro da Terra
Indigena Waimiri Atroari. A conclusdo do
projeto esta prevista para 2025.

No ultimo ano, as obras civis para instalagao
das torres de transmissao avancaram
conforme as diretrizes e regras estabelecidas
em acordo com o povo Waimiri Atroari,
respeitando as tradi¢bes e a relagdo da

etnia indigena com o meio ambiente.
Diferentes solucdes também foram adotadas

GRI 3-3 | EU6 | EU12

Mensagem
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A Alupar  Pessoas  Governanca

ETEM (Mato Grosso)

para minimizar o impacto ambiental do
projeto, como o alteamento das torres e

o langamento de cabos por drones, para
minimizar a necessidade de supressdo
vegetal. O projeto TNE prevé, ainda, o
investimento de cerca de R$ 45 milhdes em
acoes socioambientais e R$ 13 milhdes para
projetos de compensacao ambiental em
Unidades de Conservacao.

Na Colombia, alcancamos 98% de
conclusao das obras para implantagdo

da TCE (Transmissora Colombiana de
Energia S.A.S.E.S.P). O projeto possui uma
linha de transmissao de 235 quilometros,
conectando duas subestacdes locais.

Ao longo de toda a construcao, a TCE

contou com um programa de resgate
arqueoldgico realizado em parceria com
o Instituto Colombiano de Antropologia

e Histdria (ICANH). Aproximadamente 16
toneladas de material arqueoldgico foram
resgatadas, e artefatos relevantes estao
expostos no Museo Arqueoldgico Nueva
Esperanza (MANE), construido pela TCE e
doado a universidade UNIMINUTO.

A remuneracao dos servicos de
transmissao de energia ocorre por
meio do recebimento da Receita Anual
Permitida (RAP), estabelecida nos
contratos de concessao e que pode
sofrer diminuicdes em casos de falhas
ou paradas operacionais. O percentual
descontado é chamado de Parcela
Variavel (PV), pois varia conforme regras
aplicaveis e as situacdes de interrupgao
da transmissdo — quanto maior o
percentual da PV, maior € o desconto
aplicado na remuneracao. Por isso,
nosso processo de operacao e
manutengado é sempre realizado

com o objetivo de garantir a maxima
disponibilidade dos equipamentos das
subestacgoes e linhas, buscando atingir
o menor indice possivel de PV.

Meio ambiente

Comunidades Sobre o Relatério =

Ainda assim, nem toda a energia gerada é

100% transmitida até as subestagdes e pontos
de consumo. As perdas fisicas ocorrem de

forma natural, em razdo das caracteristicas dos
equipamentos e da configuracdo das instalacoes
do SIN. Dessa forma, diferentemente das
empresas do segmento de distribui¢ao, que
podem atuar para coibir fraudes e furtos de
energia, essas perdas ndo sao gerenciaveis pelas
concessionarias de transmissao de energia.

Em 2024, estima-se que essas perdas
representaram 2,37% do total de energia
transmitida em nossas concessionarias, patamar
estavel em relacdo ao ano anterior. Essa
estimativa é calculada com base nos dados de
perdas da rede basica divulgados pela Camara
de Comercializacdo de Energia Elétrica (CCEE).

Parcela Variavel (PV)

0,78%
0,59%

0,35%

2022 2023 2024

<>
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CO M BATE Um dos principais riscos para a integridade dos ativos

é a ocorréncia de queimadas e incéndios em areas

A IN C E N DIOS proximas as redes de transmissado. A prevencao dessas

situacdes é uma das nossas principais atividades.

Nossas equipes de manutengao realizam a rocada
das faixas de servidao continuamente, para evitar a
propagacao de focos de incéndio, e possuimos planos

= %
o et

GRI 3-3 | EU21

de contingéncia para todas as subestagdes e linhas
de transmissdo, os quais estabelecem procedimentos
de acdo e comunicagao em caso de emergéncias.

Também atuamos preventivamente por meio de
campanhas anuais de conscientizacdo, no ambito
dos programas ambientais e de comunicacao social
dos empreendimentos.

TSM (Sdo Paulo)

=% a
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@ Em operacdo

NOSSOS ATIVOS DE TRANSMISSAO ® Em implatacéo

@ Subestacbes (empreendimentos
sem linhas de transmissao)

o Ativos TBE (parceria de
e acionistas majoritarios
Alupar e Taesa)
Ativo Extensao Partllap’as.;éo Ativo Extensao Partllaplagéo
(km) acionaria (km) acionaria

@ ETEP 323 50,02% @) ETAP 20 100,00%
(@) ENTE 464 50,01% @ ETC 0 100,00%
(3 ERTE 179 50,00% @ TPE 541 65,70%
(@) EATE 924 50,00% TCC 288 65,70%
(5 ECTE 252,5 50,02% @9 ESTE 236 100,00%
(& STN 541 51,00% TCE 235 100,00%
(@) TRANSLESTE 150 41,00% @ TSM 330 65,70%
TRANSUDESTE 140 41,00% ETB 446 65,00%
(® TRANSIRAPE 65 41,00% EDTE 170 25,00%
STC 195 61,55% AETE 193 32,06%
@ LUMITRANS 51 80,00% @ TAP 551 100,00%
@ ETES 107 100,00% @ TCN 9 100,00%
@ EBTE 940 25,50% @ TES 15,7 100,00%
TME 348 60,00% TEL 100 100,00%
@ ESDE 0 50,00% @) TECP 0 99,94%
ETEM 235 62,79% SED 0 100,00%
@ ETVG 0 100,00% @ TEP 9,5 100,00%
TNE 715 49,62% TSA 176,5 100,00%
ETSE 0 50,00% TER 77 100,00%
ELTE 40 100,00% TPC 509 50,00%

GRI 2-6
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Mensagem

OPERACAO E MANUTENCAO

No Brasil, a operacdo dos nossos ativos de
geragao ocorre de forma remota, por meio
de sistemas e profissionais alocados no
Centro de Operacdes de Geragao (COG),
localizado no municipio de Cruzeiro (Sdo
Paulo). Os sistemas de transmissao, por
sua vez, sao operados remotamente a
partir do Centro de Operagdes Regional
(COR), em Cuiaba (Mato Grosso).

Nessas unidades, nossas equipes estao
organizadas em trés frentes: pré-operacgao,
tempo real e pds-operagao.

A area de pré-operacao é responsavel pelo
planejamento das intervencdes necessarias
para a otimizacao da disponibilidade dos
ativos, mantendo interface constante com
o Operador Nacional do Sistema (ONS) e
outros agentes do setor elétrico.

O time de tempo real, organizado em
turnos para cobrir 24 horas nos 7 dias
da semana, realiza as manobras
previstas para cada ativo e atua em
situagOes de contingéncia, sempre com
o objetivo de otimizar o aproveitamento

GRI 3-3 | EU6

energético e garantir a disponibilidade
do sistema elétrico.

A equipe de pds-operacao, por sua vez,
analisa o desempenho das operacgdes e
investiga eventuais situacdes de falha,
para propor melhorias nos processos e
reportar a performance internamente e as
autoridades setoriais. Na transmissao, essa
area também avalia a Parcela Variavel (PV).

Nas unidades de gera¢do, contamos,
ainda, com colaboradores alocados nas
unidades para fun¢des de operacdo e de
manutencdo sob demanda. Na Colémbia
e no Peru, onde possuimos ativos de
geracdo hidraulica, a operacao é realizada
por equipes alocadas diretamente nas
unidades no escopo do Sistema de Gestao
Integrado (SGI). Na Colémbia, o SGI é

certificado nas normas ISO 9001, ISO 14001

e ISO 45001. No Peru, ainda que nao haja
certificacao externa, as diretrizes e os
procedimentos sao os mesmos. Nessas
localidades, adotamos as melhores praticas
operacionais e de seguranca, alinhadas aos
padrdes internacionais mais elevados.

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanca

A estrutura para a manutencao das linhas

e subestagdes € mais complexa, a fim de
atender as especificidades desse segmento
e a distribuicao territorial dos ativos. Além
da presenca de operadores-mantenedores
nas subestacOes estratégicas, contamos com
duas Regionais de Manutencao, nos estados
de Mato Grosso e Minas Gerais. Além disso,

dimensionamos equipes locais para inspecionar

as linhas de transmissao ao longo do ano.

Meio ambiente

Sobre o Relatério =

Comunidades

A TBE, por sua vez, gerencia seus
ativos de transmissao com as
mesmas premissas de operagao

e manutencao. A empresa possuli

um centro de operacdes em Lages
(Santa Catarina) e outro para backup
em Acailandia (Maranhao), além de
cinco regionais nos estados de Santa
Catarina, do Mato Grosso, do Espirito
Santo, do Maranhao e do Para.

Centros de operacao permitem que
nossos ativos de geracao e transmissao

sejam operados remotamente

\!

Centro de Operacoes
de Geracgdo - COG
(Cruzeiro, Sdo Paulo)

<

>
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COMERCIALIZACAO

A Alup é a nossa empresa para comercializagdo
de energia no varejo, com atendimento
personalizado a clientes que estao ou desejam
entrar no mercado livre. A nova marca foi lancada
em 2024, refletindo os atributos de agilidade,
eficiéncia e parceria, e ja possui uma carteira com
mais de 100 unidades consumidoras.

Onde voce coloca a

fortalecer nossa competitividade e posicionar Composicdo da su
nossa Companhia como um player de destaque carteira de clientes

no novo cenario do setor elétrico. Desde janeiro

de 2024, todos os consumidores conectados

a redes de média e de alta tensao (Grupo A) 35%
estao autorizados a contratar seu suprimento

energético diretamente das geradoras e

comercializadoras, inclusive podendo escolher

utilizar apenas fontes renovaveis.

18%

A Alup, assim, atua como comercializadora 47%
varejista para oferecer energia renovavel Comerciais @ Industriais

e solucdes eficientes, com exceléncia e ® Outros clientes (atacado)
sustentabilidade, para todos os tipos de negdcios.

Uma das principais forcas da marca é o parque

gerador que conta com seis usinas hidrelétricas,

dois parques edlicos e uma usina fotovoltaica.

GRIEU3 18
SASB IF-EU-000.A
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PCH Verde 8
(Turvelandia, Goids)

Toda a energia que geramos é
comercializada em dois tipos de
mercado: o Ambiente de Contratacao
Regulado (ACR) e o Ambiente de
Contratacao Livre (ACL). Em 2024,
aproximadamente 58% da energia
gerada foi comercializada no ACR,
por meio de contratos de longo prazo
firmados em leildes de contratacao
que atendem as empresas do
segmento de distribuicao.

Além das distribuidoras, fornecemos
energia a outros tipos de consumidor
por meio de contratos bilaterais firmados
no ACL. Em 2024, por exemplo, iniciamos
o fornecimento de energia renovavel
para a WEG, um dos maiores fabricantes
de motores elétricos do mundo.

GRIEU2 | EU3
SASB IF-EU-000.B | IF-EU-000.E
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O acordo comercial tem duracao de 18
anos e esta lastreado na energia gerada
no parque edlico Santa Régia, que
integra o Complexo Agreste Potiguar.

A venda de energia para clientes
comerciais também aumentou no
ultimo ano, impulsionada pela operagao
da Alup, responsavel por mais que
dobrar a nossa carteira de clientes.
Assim, também houve crescimento

no volume de energia comprado
(920,93 GWh em 2024, ante 668,92
GWh e 487,21 GWh em 2023 e 2022,
respectivamente), medida necessaria
para cobrir a exposi¢ao da Alup no
atendimento aos contratos e da Alupar
no leildo A-1 (suprimento entre janeiro
de 2024 e dezembro de 2025).

Producao liquida de energia
por regime regulatério (GWh)

2024 2023 20221
Ambiente de Contratacdo Regulado (ACR) 1.583,14 1.464,00 1.573,5
Ambiente de Contratacao Livre (ACL) 1.137,76 1.210,71 766,2

Total 2.720,90 2.674,72 2.339,7

1. Em 2022, considera apenas os ativos de geracdo no Brasil, e, por isso,o total diverge da tabela segmentada por ativo.

Eletricidade vendida por tipo
de cliente (MWh)

2024 2023 2022
Residenciais 0,00 0,00 0,00
Comerciais 8.128,68 2.023,61 344,00
Industriais 217.053,24 67.685,55 0,00
Outros tipos de cliente no varejo 0,00 0,00 0,00
Outros tipos de cliente no atacado 3.506.550,01 3.707.326,56 2.865.381,00
Total 3.731.731,93 3.777.035,72 2.865.725,00
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Mensagem

NOVOS NEGOCIOS

Nos ultimos dois anos, nossa Companhia
iniciou o maior ciclo de investimentos de sua
historia. Conquistamos 12 novos ativos no
segmento de transmissao, que demandarao
um investimento da ordem de R$ 8,1 bilhdes
para serem construidos e agregarao cerca de
R$ 1,1 bilhdo em novas receitas.

GRI 3-3 | EU6

Trés novos projetos estdo localizados no
Brasil e sao estratégicos para fortalecer
o setor de transmissdo do pais. Esses
ativos demandarao aproximadamente
R$ 3,9 bilhdes em investimentos e serdo
realizados nos estados de Goias, Minas
Gerais e Sao Paulo.

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanca

Um dos principais projetos é a modernizac¢ao
da SE Centro (TECP), subestacdo fundamental
para garantir o fornecimento de energia na
regiao central da cidade de S&o Paulo. O ativo
garante o fornecimento de energia para hospitais,
universidades e sistemas metroviarios, e, por
isso, sua operacao nao pode ser paralisada para
a execucao de intervencdes e substituicao de
equipamentos. Assim, o plano de investimentos
e o recebimento da RAP estao divididos em fases
que serdo 100% concluidas até o final de 2028.

A TAP (Transmissora do Alto Paranaiba S.A))
e a TPC (Transmissora Paraiso do Café S.A)
sao os outros dois novos projetos que
construiremos no Brasil. Os dois ativos sao
estratégicos para reforcar o escoamento da
energia gerada nas regides Norte e Nordeste
para a regido Sudeste do pais, onde esta o
maior centro de carga do Brasil.

Meio ambiente

Sobre o Relatério =

Comunidades

O contrato da TAP abrange duas linhas
de 551 quilémetros, entre Goias e

Sao Paulo, e a previsdo de entrada em
operacao comercial é no ano de 2027.
A TPC envolve a construcao de duas
linhas de transmissao, que, somadas,
totalizam 509 quilometros de extensdo
no estado de Minas Gerais, com
previsao de conclusdao em 2029.

Além dos novos projetos de grande
porte no Brasil, consolidamos nossa
presenca em mercados estratégicos
da América Latina e nossa posicao
como uma multinacional brasileira

do setor elétrico. Entre 2023 e 2024,
conquistamos nove ativos distribuidos
no Chile, na Coldmbia e no Peru,

que possibilitarao o crescimento das
receitas em dolar da Companbhia.

Inaugurada em 1976 e estratégica para o
fornecimento de energia da cidade de

Sao Paulo, a Subestacao Centro sera reformada
e modernizada até o final de 2028

<

>
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Os nove projetos a serem desenvolvidos na
América Latina abrangem 16 subestacdes e
388 quilémetros de linhas de transmissao.

A expectativa € que os investimentos estejam
100% concluidos e materializados até 2029.

Além do desenvolvimento dos projetos
greenfield, nossa estratégia de crescimento
busca capturar oportunidades para aquisi¢oes
de ativos sinérgicos as nossas operagoes. Nesse
sentido, em janeiro de 2025, celebramos a
assinatura de contrato para a compra da RialmalV,
ativo de transmissao que compreende as

linhas Rio das Eguas — Rio Grande II (230 kV) e
Barreiras I — Barreiras (230 kV), com extensdo
total de 162 quilémetros, no estado da Bahia.

A Rialma IV esta em operacao comercial desde
junho de 2023 e conta com uma RAP anual de
R$ 20,6 milhoes (ciclo 2024-2025).

A transacao foi realizada por meio da ETAP ot Pais CAPEX estimado (milhes de USS) RAP (milhes de US$)
(Empresa Transmissora Agreste Potiguar S.A), TCN —Transmissora Costa Norte Peru 389 49
empresa 100% controlada pela Alupar, pelo valor TES — Transmissora de Energia de Santiago Chile 40,0 572
total de R$ 175,4 milhdes, subtraindo-se o valor da TEL — Transmissora de Energia de Los Llanos Colémbia 45,2 6,2
divida liquida de R$ 94,9 milhdes, e depende, entre SED - Sincro Energia del Desierto (Ana Maria) Chile 82,2 10,5
outras condicbes precedentes, da obtencao de SED - Sincro Energia del Desierto (Illapa) Chile 63,7 8,9
aprovacoes regulatdrias e de terceiros, incluindo TEP — Transmissora de Energia de Puno (Maravilla) Peru 81 13
o Conselho Administrativo de Defesa Economica TEP - Transmissora de Energia de Puno (Puno Sur) Peru 11,5 19
(CADE) e a Agéncia Nacional de Energia Elétrica TSA — Transmissora Sierra Azul Peru 400,2 59,9
(ANEEL), alem de credores e garantidores. TER — Transmissora de Energia Runatullo Peru 42,8 6,2

GRI 3-3 | EU6
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DESEMPENHO FINANCEIRO

GRI 3-3

Os dados desta se¢do consideram o desempenho consolidado regulatério da
Alupar, preparado de acordo com o Manual de Contabilidade do Setor Elétrico
(MCSE). Para informacdes sobre as demonstracdes financeiras individuais,
resultados consolidados conforme normas contabeis IFRS, relatério do auditor
independente e analises dos segmentos de transmissao e geracao, clique aqui

e acesse o site de Relacdes com Investidores.

Em 2024, nossa receita liquida totalizou
R$ 3,3 bilhdes, montante 2,7% maior do
gue no ano anterior. Por sua vez, o EBITDA
permaneceu estavel na mesma base de
comparacdo, somando R$ 2,6 bilhdes. O
lucro liquido consolidado do periodo foi
de R$ 564 milhdes, comparado a

R$ 668 milhdes registrados em 2023.

No encerramento do periodo, a divida
liquida era de R$ 9,1 bilhdes e a relacdo
entre divida liquida e EBITDA era de 3,5

vezes, resultados em linha com os de
2023. Nosso perfil de endividamento
é caracterizado por seu alongamento,
com 98,2% da divida no longo prazo.

Ao longo do ano, investimos

R$ 470,2 milhdes nos projetos
estratégicos de transmissdo e geracao.
Esse montante é 27,1% menor do

que os investimentos de 2023,
refletindo a maturidade dos

projetos em implantacao.

A Alupar  Pessoas  Governanca

Receita liquida

(R$ milhdes)
2932 3.189
2022 2023

Lucro liquido

(R$ milhdes)
668
523
2022 2023

3.276

2024

564

2024

Meio ambiente

Comunidades

EBITDA

(R$ milhdes)
2464 2636
2022 2023

Investimentos

(R$ milhdes)
1.116
645
2022 2023

Sobre o Relatério = < >

2.624

2024

470

2024

22
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O valor econdmico direto gerado

por nossos negdcios totalizou

R$ 4,6 bilhdes, dos quais R$ 3,8 bilhdes
foram distribuidos e R$ 0,8 bilhdo

foi retido. Na distribuicao do valor
econdmico, a parcela mais significativa
refere-se ao pagamento a provedores
de capital (46% do total distribuido).

Nossa capacidade de manter moderada
alavancagem do negécio, alta
previsibilidade de receitas e geracao de
caixa operacional nos segmentos em
que atuamos contribui para a avaliacao
positiva de agéncias de classificagdo

de risco. Em janeiro de 2025, a Fitch

Demonstracdo do Valor Adicionado -
principais linhas (R$ mil)

Mensagem

Ratings reafirmou o rating em escala
nacional "AAA (bra)” e o rating em escala
internacional para moeda estrangeira em
“BB+", ambos com perspectiva estavel.

Conforme nossa Politica de Dividendos, o
Conselho de Administracao recomendou,
em reunido de fevereiro de 2025, o
pagamento de R$ 76,1 milhdes aos
acionistas relativos ao ultimo trimestre
do ano anterior. Somado as distribuicdes
ao longo de 2024, o total distribuido

aos investidores referente ao exercicio

de 2024 foi de R$ 275,7 milhdes, o que
corresponde a um payout de 51,5% do
lucro liquido.

2024 2023 2022

Valor econémico direto gerado - receitas 4.616.081 4.400.596 4.648.504
Valor econémico direto retido 798.377 818.674 544.500
Valor econdmico distribuido

Custos operacionais 1.309.329 1.283.535 1.692.014
Salarios e beneficios de empregados 207.099 218.897 207.053
Pagamentos a provedores de capital 1.764.895 1.584.479 1.726.131
Pagamentos ao governo 529.841 489.438 472.935
Investimentos na comunidade 6.540 5.573 5.871
Valor econémico distribuido total 3.817.704 3.581.922 4.104.004

GRI3-3]201-1

Destaques de 2024~ A Alupar  Pessoas

Reafirmamos
NOssos ratings
AAA (bra), em
escala nacional,
e BB+, em escala
internacional,
emitidos pela
Fitch Ratings

TSM (Sao Paulo)

Sobre o Relatorio

Meio ambiente  Comunidades
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Alupar

INOVACAO E DIGITALIZACAO

parcerias. Também possuimos o Comité de
Inovacao, formado pelo CFO e por diretores
da Companhia e que realiza reunides
mensais para acompanhar o avan¢o das
iniciativas e dos projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgao (PDI).

Em nossa estratégia, a inovagao é

uma alavanca para impulsionar o
desenvolvimento de novas solugdes
gque aumentem a eficiéncia na operacao
dos nossos ativos ou que possibilitem a
criacdo de novos modelos de negdcio

e de geracado de valor no setor elétrico.

Para direcionar os investimentos e os
projetos de inovagdo, contamos com
uma estrutura de governanca prépria
para o tema e buscamos parcerias com
universidades, centros de pesquisa,
startups e outros agentes de inovacgao.

Contamos com a area de Inovacao,
voltada para a gestao dos investimentos,
o0 acompanhamento dos projetos
selecionados para desenvolvimento

e a interacao com as institui¢des e
organizagdes com as quais formamos

Atuamos em parceria com

Uma das frentes de inovacao é conduzida
em parceria com o Cubo Itau, hub que
possibilita nosso contato com startups

e a busca por solugdes para desafios

das nossas atividades administrativas

e operacionais. Nessa frente, com um
investimento da ordem de R$ 541 mil,
avancamos na estruturacao de dois

projetos principais: o saneamento de dados

mestres do Enterprise Resource Planning
(ERP) da Alupar e a automatizacao de
processos e rotinas da Alup, em conjunto
com a startup E-station.

universidades, centros de pesquisa,
startups e outros agentes de inovacao

GRI 3-3 | EU8
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PESQUISA, DESENVOLVIMENTO
& INOVACAO

Os projetos de PDI nos quais investimos

estao alinhados ao Programa de Pesquisa e
Desenvolvimento da Agéncia Nacional de

Energia Elétrica (ANEEL), regulamentado pela

Lei n©9.991/2000. Em 2024, o total investido foi de
R$ 3,3 milhdes, montante 61,2% maior que no ano
anterior, refletindo o amadurecimento e a evolucao

das iniciativas que apoiamos e conduzimos. Investimentos em PDI
(R$ mil) 3.335,0

Uma das principais frentes em que estamos

atuando é no estudo de alternativas para o 2.192,6 2.068,3

armazenamento de energia em baterias, com

materiais inovadores e que contribuam para dar

mais confiabilidade, seguranga e robustez ao

sistema elétrico diante do crescimento das fontes

renovaveis intermitentes — a geracao edlica e solar. 2022 2023 2024
Investimentos em PDI regulados pelo
Manual da ANEEL (R$ mil) 2024 2023 2022
Planejamento de sistemas de energia elétrica 2.105,0 2.019,0 1.817,9
eQr:J::é?:(icleéfriccc;nﬂab|||dade dos servicos de 424 49,2 3747
Outros 1.187,5 0,0 0,0
Total 3.335,0 2.068,3 2.192,6

<

>
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NAATEC | Novas Alternativas
Tecnolégicas para o Armazenamento
de Energia Elétrica

Iniciado em 2024, o projeto é voltado

para o desenvolvimento de um protétipo

de bateria de vanadio e ferro-enxofre, em
substituicdo aos equipamentos de litio

ja utilizados. Realizado em parceria com

o Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores, Pesquisa & Desenvolvimento
do Brasil (INESC P&D Brasil), contribui para o
avanco em solucdes de armazenamento de
energia diante de uma matriz de geragao com
maior presenca de fontes intermitentes.

SIASE-T | Modulo de Transmissao

do Sistema de Inteligéncia Analitica

do Setor Elétrico

Desenvolvido pelo Instituto Abrate, a

pedido da ANEEL, e com o envolvimento de
diversas concessionarias de transmissao, o
projeto desenvolvera uma nova plataforma
computacional para substituir o atual Sistema
de Gestdo da Transmissao (SIGET). Esse

novo ambiente tecnoldgico aprimorara a
disponibilidade de dados para a elaboracao de
politicas publicas relacionadas ao setor. Quatro
empresas da Alupar participam da iniciativa.

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério =

Machine Learning e Fadiga
Multiaxial para Cabos Condutores
Abrange a fabricagao de dispositivo e
aplicativo para monitoramento e calculo
de vida residual de linhas de transmisséao.
O projeto pode trazer impactos positivos
para o planejamento de manutencdes,
minimizando incidentes de falha e
subsidiando a atuagao preventiva.

INTERACT

A iniciativa visa estruturar uma
metodologia de ensino inovadora e um
plano pedagogico para o treinamento de
profissionais do setor elétrico, com

foco em eletricistas que atuam na
operacao e manutencao de subestacgoes.

Melhoria do Desempenho frente
a Descargas Atmosféricas
Utilizando um trecho da linha da
Transudeste como piloto, o projeto
visa avaliar a efetividade de tecnologias
para minimizar desligamentos
decorrentes de raios que atingem

as torres de transmissao.

<

>

26



Governanca  Meio ambiente  Comunidades ~ Sobre o Relatério — £ >
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Alupar | Relatério de Sustentabilidade 2024

Pessoas

A qualidade do capital humano
€ um dos pilares da nossa
capacidade de gerar valor com
sustentabilidade. Nossos lideres
e colaboradores se de m

pelo conhecimento té e
experiéncia no setor e o e pela
capacidade de inovar, ciando
terceiros e fornecedor m ética
e foco na seguranca e na eficiéncia
para materializar os projetos

e investimentos no Brasil e na
América Latina.

GRI 3-3
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Alupar

Total de colaboradores

880 906
807
1. Em 2022, ndo
considera os
colaboradores
no exterior.
20221 2023 2024
Colaboradores
por regiao em 2024
35
62 -
103
445
126

135

Sudeste @ Nordeste @ Exterior
@ Centro-Oeste @ Sul @ Norte

GRI2-7 | 3-3|401-1

Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas

Nosso modelo de gestdo é direcionado para

a formacéao de profissionais alinhados aos

valores e principios da nossa cultura corporativa,
identificando jovens talentos e promovendo

ciclos continuos de desenvolvimento técnico e
comportamental. Assim, podemos contar com
liderancas engajadas e capacitadas para direcionar
nossas equipes ao atingimento das metas e dos
objetivos estratégicos.

O ciclo de crescimento e novos projetos no Brasil e
na América Latina tem criado oportunidades para
a entrada de novos colaboradores e a valorizagao
dos nossos talentos. Em 2024, nossas taxas de
contratacao e de rotatividade aumentaram na
comparacao anual, refletindo o momento de
expansdo dos nossos negdécios. Cerca de 30% das
novas contrata¢des que realizamos no Ultimo ano
foram para cargos em paises da América Latina.

O novo ciclo de
crescimento abre
oportunidades de carreira
e desenvolvimento para
nossos colaboradores

Governangca  Meio ambiente  Comunidades

Sobre o Relatoério

Com esse novo cenario, revisamos e ampliamos
nossos rituais de integracao e acolhimento

dos contratados. Além da recepcao e dos
treinamentos no primeiro dia de atuacao,
implementamos rotinas de capacitagdo durante os
seis meses iniciais de trabalho para que os novos
profissionais possam entender e dimensionar os
impactos positivos dos nossos negocios, incluindo
visitas técnicas as unidades operacionais para os
colaboradores do escritério corporativo.

Em 2024, digitalizamos o ciclo de

avaliagao dos primeiros 90 dias de trabalho
de novos colaboradores. Nessa plataforma,
os lideres avaliam o desempenho inicial dos
profissionais e sao incentivados a realizarem
feedbacks com os profissionais para indicar
potenciais oportunidades de melhoria para
a continuidade do trabalho.

Rotatividade

o)
21,2% 1. Calculada como o total
— @ de contratagdes em cada
s 19,8% categoria ao longo do ano
~ 18,1% dividido pelo headcount
da categoria em 31/12.

19,2%

17,0%

—

[0)
139% 2. Calculada como a
meédia entre contratagoes
e desligamentos em cada
categoria ao longo do ano
dividida pelo headcount
@ Taxa de contratacGo’ @ Taxa de rotatividade?  da categoria em 31/12.

2022 2023 2024

<
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Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanga

Outra inovagao de 2024 sao os Programas

de Estagio Técnicos voltados para moradores
das comunidades dos municipios e regides
em que atuamos. Essa iniciativa, desenvolvida
em parceria com instituicbes de ensino para
divulgacao das vagas, tem o objetivo de capacitar
jovens nos municipios préximos as nossas
operagoes, identificar potenciais talentos para
posicoes técnicas nas unidades de geragao e
de transmissdo e fomentar contratagdes locais
quando houver vagas disponiveis.

Em 2025, temos o objetivo de estruturar nosso
Programa de Estagio corporativo, com a abertura
de oportunidades para que jovens iniciem

suas carreiras em um cenario de crescimento e
investimentos expressivos da nossa Companhia.

A qualidade do nosso modelo de gestao de
pessoas é refletida em rankings reconhecidos
pelo mercado, como o da FIA Business School.
Em 2024, fomos incluidos novamente como um
dos Lugares Incriveis para Trabalhar, resultado do

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério =

compromisso conjunto de construir e manter um
ambiente de trabalho cada vez mais acolhedor,
colaborativo e inspirador.

Além disso, anualmente realizamos uma
pesquisa com nossos colaboradores para avaliar
o clima organizacional e identificar frentes de
aprimoramento na gestao do nosso capital
humano. Em 2024, alcancamos um indice de
engajamento de 85,5% dos profissionais em
participar do levantamento e observamos
evolugdo da satisfagdo com os processos mais
estruturados para avaliagdo de desempenho e
retorno de feedbacks das liderancas.

Entre os participantes da pesquisa, no Brasil,
73,8% afirmaram receber periodicamente de
seus lideres avaliagdes sobre o seu desempenho
(aumento de 12 pontos percentuais em relagao
a pesquisa anterior), e 83,7% declararam

que essas avaliagcdes contribuem para o seu
desenvolvimento (aumento de 9 pontos
percentuais na mesma base de comparacao).

A evolucao de nossas praticas de gestao de
pessoas é evidenciada pelos resultados da
pesquisa anual de clima organizacional e pela
inclusao da Alupar no ranking Lugares Incriveis
para Trabalhar pelo terceiro ano consecutivo

<

>
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DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Para promover o desenvolvimento dos nossos
colaboradores e reconhecer os talentos da
nossa Companhia, realizamos anualmente um
ciclo anual de avaliagdo de desempenho, rotinas
de feedback e programas de treinamento

e capacitacdo para o aprimoramento das
competéncias técnicas e comportamentais.

O Ciclo de Pessoas é 0 nosso programa
de avaliacao estruturada de desempenho,
focado principalmente na identificagdo de
oportunidades para o desenvolvimento
individual dos profissionais.

Com a nova metodologia que desenvolvemos
para esse processo, priorizamos a estruturacao
de feedbacks propositivos na interagdo entre
lideres e equipes, visando a definicdo do
Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
para nortear os planos de capacitagao e
aprimoramento de cada colaborador. Até
essa etapa de conclusao, ao longo do ano

o colaborador realiza uma autoavaliacao

em relacdo a suas entregas e competéncias

e é avaliado pelo gestor, que traz uma

visao complementar alinhada aos objetivos
organizacionais. O Ciclo de Pessoas se
complementa com a realizacdo de comités de
alinhamento, com a participacao do gestor

GRI 3-3 | 404-2 | 404-3

direto, de gerentes e diretores (conforme
aplicavel) e da area de Gestao de Pessoas.

Todo esse processo considera o desempenho
técnico do colaborador avaliado em relacdo
as rotinas e aos projetos de sua area e
aspectos comportamentais, além de permitir
a reflexdo sobre desafios futuros e carreira.

As iniciativas de capacitacao, que abrangem
treinamentos e qualificacdes técnicas de
gestao, contribuem para o desenvolvimento
dos nossos colaboradores e a melhoria
continua nos Ciclos de Pessoas. No Brasil,
nossas iniciativas para a continua qualificagao
dos colaboradores abrangem treinamentos

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanga

internos e parcerias para formagao em
instituicOes externas.

Para as areas técnicas, disponibilizamos uma
matriz de capacitagao por cargo, elaborada
em parceria com os gestores de cada negdcio,
atendendo as necessidades especificas.

Em 2024, com o objetivo de aprimorar a
qualificacdo técnica e aumentar o alinhamento
a nossa cultura corporativa, lancamos o
programa Mestres da Energia.

O projeto consiste no mapeamento de
colaboradores que possuem um alto nivel
de especializagdo técnica em atividades
operacionais dos nossos negocios e na

Meio ambiente

Comunidades Sobre o Relatério =

preparacao deles para atuarem como
multiplicadores desse conhecimento. Apds
essa formagao, nossos Mestres da Energia
passam a ministrar treinamentos alinhados
a matriz de capacitacdo técnica, garantindo
gue seus conhecimentos e experiéncia
sejam disseminados de forma mais
estratégica e estruturada.

Participantes do
programa Mestres
da Energia

MESTRES

DA ENERGIA
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Alupar

Outro programa de destaque é o
Transmitindo Conhecimento, que
estrutura uma metodologia para que
colaboradores possam compartilhar com
nossas equipes conhecimentos adquiridos
em seminarios e eventos externos. O objetivo
¢ aplicar os treinamentos internos com foco
na disseminagdo de informacdes praticas
conectadas aos desafios e tendéncias dos
nossos negocios, fomentando a inovacédo e a
competitividade da Companhia.

Nas areas administrativas, oferecemos
treinamentos em grupo focados no
desenvolvimento de competéncias
comportamentais, como gestdo de tempo e
feedback. Além disso, gestores podem fazer
solicitagdes individuais de treinamentos
alinhados as atividades e funcdes dos
colaboradores. Contamos, ainda, com

o Programa de Educagdo Continuada,

que subsidia cursos externos para o
desenvolvimento de competéncias individuais,
e parceria com uma escola on-line de
idiomas para ampliar as oportunidades de
aprendizado dos colaboradores.

Nos paises da América Latina, contamos com
praticas especificas conforme as necessidades
locais. Entre elas, destacam-se o programa
anual de desenvolvimento de competéncias

GRI 3-3 | 404-1 | 404-2

Mensagem

comportamentais, a Escola de Lideranga, o plano de
capacitacdo para as equipes técnicas (com foco nos
requisitos e atualizagdes de salide e seguranga do
trabalho) e o apoio financeiro para a realizacao de
cursos de idiomas e de ensino superior.

Em 2024, promovemos mais de 27 mil horas de
treinamento para nossas equipes, alcancando

uma média de 30,33 horas de capacitagdao por
colaborador. O aumento em relagdo a anos
anteriores foi impulsionado pela implementagao da
matriz de capacitagdo técnica, pelos treinamentos
aplicados por multiplicadores internos e pelo

ciclo de avaliacdo de desempenho, que abrangeu
treinamentos especificos sobre feedback e e PDL

Destaques de 2024 A Alupar

Média de horas de treinamento
por colaborador

Por género

Homens

Mulheres

Por nivel funcional

Diretoria

Superintendéncia

Geréncia
Coordenagao/Supervisdo/Especialistas
Servicos Auxiliares
Administrativo/Técnico-Operacional
Total

Pessoas Governanca Meio ambiente  Comunidades

Sobre o Relatério = <

2024 2023 2022

35,85 4,89 32,20
14,10 25,58 5,62

3,61 22,81 0,38
10,13 4,48 5,20
16,09 33,77 3,22
19,94 38,09 14,53
21,42 173 0,24
33,31 543 30,68
30,33 nd 26,07

Em 2024,
promovemaos mais
de 27 mil horas de

treinamento para
nossos colaboradores
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SEGURANGA
£ SAUDE

Na Alupar, colocamos a seguranca das
pessoas sempre em primeiro lugar.

Nosso compromisso é o de adotar as
melhores praticas e sistemas de gestao
para identificar e mitigar riscos e proteger
colaboradores e terceiros nas atividades
operacionais e nos projetos para
desenvolvimento de novos ativos. - - 3 ’ !

b
#

- |

Com o novo ciclo de investimentos iniciado
em 2024, demos inicio a uma reestruturacdo
organizacional da nossa area de seguranga,
inclusive com a contratacdao de novos
profissionais. Cada segmento de negdcio
(geracgao, transmissao e implantacdo de
novos projetos) passou a contar com

uma equipe propria, com engenheiros

e técnicos de seguranca do trabalho,

-3

PCH Verde 8
(Turvelandia, Goids)

responsavel pelo monitoramento da estavam centralizados de forma Assim, uma das principais iniciativas que A ampliagéo das equipes de
aplicacdao dos procedimentos e das praticas  corporativa. Desde o final de 2024, conduzimos em 2024 foram sessdes de seguranca e aq ualificagéo
que estabelecemos para evitar acidentes e a liderancga dessa governanca é treinamento para as liderancas voltadas para a de Iideranc;as no tema
garantir um ambiente de trabalho seguro. conduzida diretamente pelos diretores percepgao de riscos. As capacitagdes promoveram

de cada negécio, conectando ainda o engajamento dos lideres e a conscientizagdo mereceram deStaque entre
Antes dessa mudanca, todos os controles mais o tema as rotinas de operagao e sobre a importancia da observacao continua dos as ag@es de 2024
relacionados a seguranca operacional manutengao dos ativos. procedimentos de seguranca.

GRI3-3|403-2 32
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100% dos colaboradores e terceiros

em nossas operacoes estao cobertos
pelo sistema de gestao de saude
e seguranca ocupacional

GRI 3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-4 | 403-8

Mensagem

Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanca

As diretrizes para o modelo de gestao
da seguranca e promocao da saude dos
colaboradores continuam as mesmas,
com foco na identificacao de riscos e
perigos em cada area e atividade na
Companbhia, definindo medidas de
mitigagao e protegao das pessoas.
Nosso sistema de gestao de saude e
seguranga ocupacional (SSO) abrange
100% dos colaboradores e terceiros no
Brasil e na América Latina.

A formalizacao desse sistema

esta consolidada na Politica de
Seguranca, nos procedimentos de
trabalho e nos instrumentos normativos
legais, como o Plano de Gerenciamento
de Riscos (PGR), o Laudo Técnico das
Condicbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
Contamos, ainda, com o Plano Diretor
em SSO e clausulas contratuais
especificas para essa tematica para
garantir a aderéncia de empresas
contratadas ao nosso sistema de gestao.

Meio ambiente  Comunidades

Entre as boas praticas que adotamos,
destaca-se a manutencao de equipes
proprias para inspecao in loco das condi¢es
de seguranca e aplicacao das ferramentas
para mitigagao de riscos em nossos

projetos. Essa forma de atuagao, que supera
a demanda estabelecida pela legislacao,

é importante para assegurar que nossos
procedimentos sejam conhecidos e seguidos
pelos terceiros e prestadores de servicos.

Nosso modelo de gestao se apoia,
adicionalmente, na atuacao das Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPAs), instaladas nas unidades de
acordo com a exigéncia legal e formadas
por representantes designados pela
Companhia ou eleitos diretamente pelos
colaboradores. As CIPAs sao o principal
férum estruturado para o engajamento dos
profissionais no planejamento de a¢des de
saude e seguranca ocupacional, tendo papel
relevante na investigacao de incidentes, na
preparacao da Semana Interna de Prevengado
de Acidentes do Trabalho (SIPAT) e na
divulgagdo das campanhas de seguranca.

Sobre o Relatério =

<

>
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DESEMPENHO EM SEGURANCA

Em 2024, registramos dois acidentes

envolvendo colaboradores e 14 acidentes
com terceiros. A evolugao de desempenho

em relacdo ao ano anterior deve-se,

principalmente, aos desafios enfrentados nas
obras de implantagdo da TCE, na Colémbia,
Cujos acessos sinuosos e fora de estrada
haviam levado a um aumento na quantidade

e na gravidade de acidentes em 2023.

'ESTAMOS TRABALHANDO HA 5232 DIAS
SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO
NOSSO RECORDE E DE5232 DIAS

COLABORE PARA MELHORA% !
ESTE INDICE i

GRI 3-3 | 403-2 | 403-5 | 403-9 | EU16 | EU18

As medidas tomadas em resposta a
esses incidentes permitiram retornar

ao patamar de taxa de frequéncia para

colaboradores de anos anteriores e
reduzir significativamente as taxas
relacionadas a terceiros. Também n&o

houve nenhum acidente com fatalidade

com colaboradores ou terceiros.

Em nossos negdcios, as atividades
com maior risco de acidentes graves
estdo relacionadas a trabalhos
executados em areas energizadas, em

Taxa de frequéncia
de acidentes registraveis

13,01%

N
N
.5.26%
. =

1,72% o

1,26% 1,24%

2022 2023 2024

@ Colaboradores @ Terceiros

Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanca

altura ou em espagos confinados.

Para executar tarefas desses tipos,
nossos colaboradores e terceiros
devem passar por formagao prévia
conforme a Norma Regulamentadora
aplicavel, assegurando o conhecimento
técnico necessario, e realizar a analise
preliminar de risco, ferramenta que
permite avaliar as condig¢bes de
seguranca no local de trabalho.

Outro risco que gerenciamos é o de
acidentes em trajetos com veiculos,
para implementacdo de novos projetos
ou manutencao dos ativos. Assim,
trabalhamos para reforgar nossos
procedimentos para pratica de dire¢éo
defensiva e mitigacao de riscos,

como o uso de celular ao volante e
excesso de velocidade.

Os treinamentos em segurancga para os
nossos colaboradores sédo conduzidos
no ambito da matriz de capacitacao
técnica. Para os terceiros, exigimos a
apresentacao de documentacao que
comprove a realizagdo dos treinamentos
previstos pela legislacdo ou conforme

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério

clausulas contratuais e promovemos
uma integracao de seguranca.

Além disso, o Plano Diretor em

SSO, estabelecido para as empresas
contratadas relacionadas as atividades
de implantagéo, determina todos os
requisitos no tema e a obrigatoriedade
de treinamento de 100% dos terceiros.

Todos os trabalhadores (proprios

e terceiros) podem exercer o direito

de recusa se identificarem riscos
excessivos e falta de seguranca

para a execucgao de qualquer tipo

de trabalho. Em 2024, nas capacitacdes
e campanhas que realizamos,
reforcamos essa premissa do nosso
modelo de gestéao.

Os incidentes de seguranca sao
investigados por uma comissao
multidisciplinar, composta por gestores,
representantes da CIPA e profissionais
da area de Saude e Seguranga do
Trabalho. As analises buscam identificar
as causas do incidente e definem licbes
aprendidas para a melhoria continua e
a prevencao de reincidéncias.
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SAUDE E BEM-ESTAR

Para promover um ambiente de

Pilares do Programa
Bem-Estar Viva +

computador e outros tipos de adequacao .
P P quac « Social

trabalho saudavel, acompanhamos e
monitoramos as condicdes fisicas e
mentais dos nossos colaboradores.
Nosso Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional (PCMSO)
estabelece as praticas e os exames
periddicos necessarios para cada fungao
na Companhia. Um médico do trabalho
acompanha todos os nossos colaboradores
a partir de exames periddicos e da analise
clinica, orientando-os em relacado ao seu
estado de saude e a adocdo de habitos
de vida saudaveis.

Em 2024, implementamos em nossas
unidades o Programa de Analise
Ergondmica do Trabalho. Realizamos
blitze de ergonomia nos escritdrios e
centros de operagao da geracao e da
transmissdo, com visitas de fisioterapeutas
para avaliacdo das condicdes de
mobiliarios e equipamentos e realizacao
de sessdes educativas individuais com os
colaboradores. O projeto resultou, ainda,
na aquisicao de novos monitores de

GRI 3-3 | 403-3 | 403-6

para algumas areas operacionais.

Também exigimos que nossas
contratadas possuam seus proprios
PCMSOs devidamente implementados,
monitorando de forma documental

a vigéncia dos Atestados de Saude
Ocupacional (ASOs) dos terceiros que
atuam em nossas operacdes.

Para promover a qualidade de vida entre
nosso publico interno, contamos com o
Programa Bem-Estar Viva +, estruturado
em quatro pilares e que visa fortalecer
um ambiente de trabalho saudavel e o
equilibrio entre desenvolvimento pessoal
e profissional. Em 2024, o programa foi
destaque nas Feiras de Beneficios realizadas
em todas as unidades da Companbhia.

A iniciativa foi aberta aos parentes dos
colaboradores e proporcionou um
momento para detalhamento de todos
os beneficios, programas e parcerias que
oferecemos voltados para o bem-estar
fisico, mental, financeiro e social.

Incentivo ao
voluntariado,
fortalecimento das
relagdes interpessoais
e celebracao de
conquistas para
aprofundar o senso
de equipe

Financeiro

Oferta de plano de
previdéncia privada

e seguro de vida e
campanhas e contetdos
relacionados a
educacao financeira

Fisico

Estimulo a atividade
fisica, a alimentacao
saudavel e ao acesso
a servicos médicos

e subsidio para a
realizacao de corridas
de rua

Mental

Suporte psicoldgico,
acompanhamento de
gestantes e campanhas e
conteudos relacionados
a saude emocional
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DIVERSIDADE

Promover a diversidade, a equidade de
oportunidades e a inclusdo de todas as
pessoas em nossa Companhia é uma
alavanca para fortalecermos nosso capital
humano, na medida em que amplia
nossas oportunidades para encontrar

e ter os melhores talentos em nossas
equipes. Com essa visao, estruturamos,
em 2022, o Programa Alento, com o
objetivo de gerenciar e direcionar planos
de acdo focados no tema.

Em 2024, realizamos nosso primeiro
Censo de Diversidade, uma pesquisa
direcionada para conhecer melhor
nosso publico interno e suas percepcdes
sobre o tema. Somente as unidades da
Alupar no Brasil foram incluidas nessa
primeira edigao.

"'A‘Alupar Pessoas Governanca Meio ambiente Comunidades  Sobre o Relatério = < >
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A partir das respostas ao Censo, A evolucao do Programa Alento tem ampliar o acolhimento as mulheres
identificaremos as principais impulsionado a adocao de agdes iniciais no retorno as atividades.

oportunidades para evoluir na com foco na promogdo da diversidade

agenda desse tema internamente, e da equidade. Em 2024, aprovamos A gestdo do tema é acompanhada em nossa
fortalecendo agdes em prol uma normativa que possibilita as Companhia pela Comissao de Diversidade
de um ambiente de trabalho colaboradoras das areas administrativas e Inclusdo, que reporta suas acoes
agradavel e diverso. Paralelamente, trabalharem em regime exclusivo de diretamente ao Comité de Sustentabilidade.
demos continuidade as acbes de home office por dois meses apds o O grupo conta com a participagao de
comunicacao interna, reforcando término da licenca-maternidade ou pessoas de diferentes areas e é responsavel
a importancia do tema para nossa até o bebé completar 6 meses de vida. pela coordenagao das atividades do
estratégia empresarial. Esse beneficio tem o objetivo de Programa Alento.

NOSSA EQUIPE

Colaboradores Colaboradores por Colaboradores
por género em 20241 faixa etaria em 2024! por raca em 2024!
134 110 58 4
676 ’\ \
219
625
662
Homens @ Mulheres Abaixo de 30 anos de idade @ Entre 30 e 50 anos de idade Brancos @ Pardos @ Pretos @ Amarelos

@ Acima de 50 anos de idade

1. Considera dados das fichas de admissdo dos colaboradores, conforme sistema de folha de pagamento na data-base de 31/12.

GRI 3-3 | 405-1
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Com um modelo de negdcio intensivo na alocacao
de recursos financeiros para a viabilizacao de
projetos de geracao e de transmissao de energia,
nossa Companhia tem no sistema de governanca
corporativa um pilar para a materializagao da
estratégia de maximizagao do valor gerado com
sustentabilidade. Adotamos as melhores praticas de
mercado para garantir a conduc¢ao dos investimentos
e o desenvolvimento do portfélio com disciplina,
seletividade na busca por novas oportunidades,
ética e transparéncia, além do mais alto nivel de
responsabilidade socioambiental.

A Alupar

Wy

Pessoas

o =,

Governanga

Meio ambiente

Comunidades

Sobre o Relatério
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Desde 2013, nossas agdes sao agregar para o direcionamento

listadas no segmento Nivel 2 da B3 - estratégico da Companhia. Nesse

a bolsa de valores de Sao Paulo. Como contexto, buscamos profissionais com
companhia de capital aberto, temos um habilidades e trajetorias complementares,
socio controlador que possui 52,16% garantindo também a conformidade com
do capital social. Os outros 47,84% o regulamento do Nivel 2 de governanca
sao negociados por meio de agdes corporativa da B3 em relagao a presenga
ordinarias, agdes preferenciais e de units de membros independentes. Todos os
(compostas por uma agao ordinaria e conselheiros passam por uma avaliagao
duas acdes preferenciais). de idoneidade antes de sua elei¢éo.

Nossa estrutura de governanga, as

politicas e processos que adotamos

garantem a gestao dos negocios com ESTRUTURA DE GOVERNANCA
transparéncia e foco na geragao de valor

para todos os acionistas. Contamos

Composicdao do Conselho de Administracao em

31/12/2024 (mandatos até 2025)

José Luiz de Godoy Pereira

Paulo Roberto de Godoy Pereira

Humberto Falcdo Martins

Eduardo de Almeida Pires Neto

Marcelo Tosto de Oliveira Carvalho

Rogério Paulo Calderdn Peres

Vinicius Casagrande Canheu

Ana Helena Godoy Pereira de Almeida Pires
Fernando Carvalho de Godoy Pereira

Presidente do Conselho de Administracao
Vice-Presidente do Conselho de Administracao
Membro efetivo independente

Membro efetivo

Membro efetivo

Membro efetivo independente

Membro efetivo

Membro suplente

Membro suplente

com um Conselho de Administracéo, Assembleia Geral
. s , . de Acionistas
responsavel pela definicao da estratégia
de negdcios e pela deliberagao sobre el ] Conselho de
os principais investimentos em novos (ndo permanente)  Administracéo ComiDés de
projetos. O 6rgao é formado por sete PR T
membros efetivos, sendo dois deles ‘ | | 1 | \
independentes, e dois m.embros Diretoria Auditoria Etica, Conduta Financas e Contratacao (Governanga, Sucessao ( Sustentabilidade
suplentes, todos eles eleitos pela Executiva e Compliance de Partes Relacionadas e Remuneracio ) )
Assembleia Geral de Acionistas para um ] - L
d de doi Comissado de Seguranca Comissdo de
mandato de dois anos. dalnformacéo ) Sustentabilidade
( Comissédo de J - —L
A selecdo de membros do Conselho de Inovagéo _ Comissgode
Diversidade e Inclusao/

Administracao considera a experiéncia
dos candidatos e como eles podem

GRI2-1|2-9|2-10|2-12|2-13
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Para apoiar as deliberacdes do Conselho de
Administracdo, contamos com cinco Comités
de Assessoramento, responsaveis por avaliar,
de forma qualificada e aprofundada, temas
relevantes a gestao. Por meio dessa dinamica,
eventuais questdes e riscos acerca de
impactos ambientais, sociais, economicos ou
de desvios de conduta sdo analisados, com

a definicao das medidas cabiveis. Nenhuma
preocupacao crucial de desvio grave de
conduta ou impacto relevante foi identificada
em 2024 para ser incluida nas pautas das
reunides do Conselho de Administracao.

No ambito da gestdo ESG, o Comité de
Sustentabilidade possui membros com
habilidades e competéncias para tratar
desafios e oportunidades relacionados

ao desenvolvimento sustentavel e para o
amadurecimento das tematicas dessa natureza
na mais alta instancia de governanca.

A Diretoria Executiva é responsavel pela
execucao do plano estratégico direcionado
pelo Conselho de Administracdo, com foco
no alcance dos objetivos e metas tragados.
O orgao é formado por quatro executivos,
eleitos pelo Conselho de Administracao para
um mandato de dois anos.

GRI2-9 | 2-11|2-12|2-13|2-15| 2-16 | 2-17

Mensagem

Para apoiar os diretores no
acompanhamento dos temas estratégicos,
os Comités tém o apoio de Comissoes.
Essas instancias contam com a participacao
de lideres e especialistas e contribuem
para aprofundar a conducao dos temas
pertinentes aos seus escopos de atuacao.

A estrutura de governanca pode contar,
ainda, com o Conselho Fiscal, 6rgdo de
carater ndo permanente previsto em nosso
Estatuto Social, atuando com independéncia
na fiscalizacao de atividades da administracao
e das demonstrac¢des financeiras quando
instalado. Em 2024, o Conselho Fiscal

nao foi instalado.

O Presidente do Conselho de Administragéo
acumula a funcao de Diretor Vice-Presidente e
Administrativo-Financeiro, e o Vice-Presidente

Composicao da Diretoria Executiva em 31/12/2024

(mandatos até 2025)

Paulo Roberto de Godoy Pereira
José Luiz de Godoy Pereira

Enio Luigi Nucci

Luiz Eduardo Muniz Coimbra

Destaques de 2024

Diretor Presidente

Diretor Vice-Presidente e Administrativo-Financeiro
Diretor Comercial e Diretor Técnico

Diretor de Relacdes com Investidores

A Alupar  Pessoas Governanga Meio ambiente Comunidades  Sobre o Relatério

do Conselho de Administracao acumula a
posicao de Diretor Presidente da Alupar.

A prevencao a qualquer tipo de conflito de
interesse decorrente dessa configuragao

no ambito do Conselho de Administracdo é
garantida pelos mecanismos de governanca
e de conformidade legal. Se identificada
qualquer matéria com potencial conflito

de interesses, o conselheiro declara-se
conflitado e abstém-se da votacao, com
registro em ata. Eventuais condi¢des de
potencial conflito de interesses envolvendo
transacdes com partes relacionadas

sdo avaliadas pelo Comité de Financas

e Contratacao de Partes Relacionadas,
previamente a deliberacdo do Conselho

de Administracao. As atas das reunides

do Conselho de Administragéo sao
disponibilizadas publicamente no site de
Relagdes com Investidores.

TSM (Atibaia, Sdo Paulo)

<
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PROGRAMA DE RECOMPRA DE ACOES 83 5o Paul, 5P

Em dezembro de 2024, conforme fato relevante
noticiado aos acionistas e ao mercado, nosso Conselho
de Administracdo aprovou o primeiro Programa de
Recompra de A¢des da nossa Companhia, abrangendo
a aquisicdo de até 3.720.536 units (uma agao ordinaria e
duas agdes preferenciais).

O Programa de Recompra é uma opgao oportuna de
alocagao de capital, respeitados os limites legais e

com base em recursos disponiveis, com o objetivo de
permanéncia em tesouraria, posterior cancelamento

ou, ainda, eventual recolocacao das units no mercado.
O objetivo é maximizar a geragao de valor, com uma
administracdo eficiente da estrutura de capital, bem
como proporcionar maior retorno financeiro aos
acionistas, uma vez que as units adquiridas sao retiradas
de circulacao e o montante destinado aos dividendos e
juros sobre o capital proprio passa a ser distribuido para
uma quantidade menor de units.

As operagdes realizadas no ambito do Programa de
Recompra serdo suportadas pelo montante da reserva de
lucros da Companhia. O prazo maximo para a aquisigao
das units é de 18 meses, tendo sido iniciado em 11 de
dezembro de 2024.

41
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ETICA

A conquista de novos negocios e

a conducao das nossas atividades
empresariais, no Brasil e no exterior,
sao realizadas com base nos mais altos
e transparentes padrdes de ética e
integridade. Esse compromisso esta
expresso em nosso Cédigo de Conduta,
amplamente divulgado internamente

e para publicos externos.

Para fortalecer a cultura de ética,
contamos com o Programa de
Compliance e Integridade, que retne
todas as iniciativas de comunicacgao,
treinamento dos colaboradores e
prevengao contra corrupgao,

fraudes ou atos ilicitos.

Por meio dos canais internos de
comunicagdo, como a intranet e
comunicados, treinamentos, webinars

e ampla divulgagao no site institucional,
além de clausulas especificas nos
contratos firmados com os fornecedores,
garantimos que 100% dos nossos
stakeholders estejam cientes das politicas
de compliance e praticas de combate a
corrupgao que adotamos.

GRI 3-3|205-2

Mensagem

Para reforcar a cultura de ética, em 2024
realizamos o Compliance Day. O evento, em
formato de webinar, ocorreu no

Dia Internacional contra a Corrupgao,
celebrado em 9 de dezembro, e contou
com 500 participagoes.

Ao longo do ano, também desenvolvemos
um programa de capacitagao e treinamento
em compliance, abrangendo desde a
integracdo de novos colaboradores até

o refor¢o das diretrizes e do Codigo de
Conduta para os lideres e equipes. Em
2024, 116 novos colaboradores (60,4%

das contratacdes no ano) foram treinados,
totalizando 755 profissionais na Companhia
com capacitacdao em compliance e
anticorrupgao (83,3% do quadro funcional)
até o encerramento do periodo.

83% dos nossos
colaboradores
foram treinados em
compliance até o
fim de 2024

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanca

Colaboradores treinados nas politicas e
praticas anticorrupcao até 31/12/2024!

Por regido

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Exterior

Por nivel funcional

Diretoria

Superintendéncia

Geréncia
Coordenagdo/Supervisao/Especialistas
Servicos Auxiliares
Administrativo/Técnico-Operacional
Total

Meio ambiente

Comunidades

Nimero de
pessoas treinadas

33
96
103
428
58
37

12
4
29
74
24
612
755

Sobre o Relatério =

Percentual sobre o quadro
funcional em 31/12/2024

94,29%
71,11%
100,00%
96,18%
93,55%
29,37%

66,67%
100,00%
90,63%
83,15%
85,71%
83,27%
83,33%

1. No ambito do Conselho de Administracao da Alupar, trés dos sete membros efetivos (42,86%) foram treinados até 31/12/2024.

Escritério corporativo

— YSrﬁ)"Pqulo, SP)

<

>
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Escritério corporativo
(Sdo Paulo, SP)

—

GRI 2-26 | 3-3 | 205-3 | 206-1 | 406-1
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CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias € a principal
ferramenta do Programa de Compliance

e Integridade para o recebimento de
manifestacdes e preocupacdes de desvios
em relacdo ao nosso Codigo de Conduta.

A ferramenta, gerenciada por empresa
externa e independente, é aberta a todos os
publicos e abrange os negocios no Brasil.

No pais, o Canal esta disponivel no site
institucional em portugués e via linha telefénica
gratuita (0800). Todos os relatos recebidos
recebem um numero de protocolo, que permite
ao manifestante acompanhar o andamento e

a resolucao da manifestacao. Nossas politicas

e procedimentos asseguram o direito de nao
retaliagdo e a possibilidade de anonimato.

As denuncias recebidas sdo organizadas por
empresa independente e direcionadas para
analise do Compliance Officer. As atividades de
investigagao sao conduzidas conforme o Manual
de Compliance e sob a supervisdo do Comité

de Etica, Conduta e Compliance, instancia de
assessoramento do Conselho de Administracao.

Na Colémbia, instalamos a figura do Compliance
Officer local, um profissional terceirizado e
independente eleito pela Assembleia Geral de
Acionistas da Alupar Coldmbia. Sua responsabilidade
€ gerenciar os Programas de Transparéncia e

Etica Empresarial, e Gestdo de Riscos de Lavagem

de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e
Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicao em Massa, incluindo o direcionamento de
investigacoes relacionadas a esses programas. Nossa
expectativa é ampliar o Canal de Denuncias do Brasil
para os demais paises da América Latina em 2025.

Em 2024, o Canal recebeu 23 manifestacoes,

sendo que nenhuma delas tratou de aspectos de
discriminacdo ou corrupgdo. Também ndo registramos
nenhum processo judicial relacionado a corrupgao ou
questdes de concorréncia desleal.

Como acessar o Canal de Dentncias

3@ https://contatoseguro.com.br/pt/alupar/

&Q 0800 516 0029

<

>
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GESTAO ESG

Nosso modelo de negécio esta diretamente
conectado a agenda do desenvolvimento
sustentavel, com a oferta de energia

100% renovavel e investimentos em

ativos de transmissao que viabilizam a
conexao de hidrelétricas, parques edlicos

e usinas fotovoltaicas aos grandes centros
consumidores do pais, com eficiéncia e
seguranca. Para potencializar esses impactos
positivos, estabelecemos nossa Estratégia

de Sustentabilidade, que direciona os
investimentos e novos projetos no sentido
de maximizar a geragao de valor também em
aspectos ambientais, sociais e de governanga
(ESG, na sigla em inglés).

Aprovada e monitorada pelo nosso
Conselho de Administracdo, a Estratégia de
Sustentabilidade esta apoiada sobre trés
eixos, que relinem os temas prioritarios

para nossa gestao. Dessa maneira, todos os
projetos e iniciativas sdo avaliados em nossas
instancias de governanca considerando a
contribuigao positiva que geram dentro
dessas tematicas, além dos potenciais
ganhos financeiros e de eficiéncia.

GRI2-23|2-243-3

Mensagem
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE

&

Ambiental

Nl

Mudancas climaticas

%

Gestdao ambiental

K

Biodiversidade

A Alupar

Pessoas  Governanga

Social

i

Pessoas

&

Diversidade e inclusao

\

Relacionamento com
as comunidades

v

Governanca

518

Etica e transparéncia

Fornecedores e clientes

o

Gestao ;:I.e.negécio

Meio ambiente

v

ODS prioritarios

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUCAD

w RESPONSAVEIS

AGAOCONTRAA 1 VIDA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

TERRESTRE

L3 2

Comunidades Sobre o Relatério =

Um dos principais norteadores

para a construcao da Estratégia de
Sustentabilidade foram os 17 Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
estabelecidos pela Organizacao das Nacbes
Unidas (ONU) no ambito da definicao

da Agenda 2030. Esse alinhamento faz
parte do compromisso que assumimos,
desde 2021, como signatarios do Pacto
Global, iniciativa da ONU para engajar
empresas e organizagdes sociais em prol do
desenvolvimento sustentavel e de principios
universais de ética, direitos humanos,
protecdo ambiental e combate a corrupcao.

De forma estruturada, com estudos
de benchmarking e avaliacao dos
Nossos processos de governanca e
gestao, identificamos seis ODS
principais, cujas metas definidas pelos
paises-membros da ONU possuem
maior conexao e proximidade com

0 nosso modelo de negdcio. Assim,
nosso objetivo é potencializar os beneficios
e impactos positivos que geramos de
forma alinhada a esses ODS.
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/ STC (Sianta Catarina)

As diretrizes para o nosso modelo

de gestao estao estabelecidas em

nossa Politica de Sustentabilidade, que
complementa os principios e valores
expressos no Codigo de Conduta e no
Cédigo de Etica, Conduta & Compliance
de Terceiros. Dentro desses normativos,
referenciamos a Declaracao Universal dos
Direitos Humanos e reafirmamos nosso

GRI2-23 | 2-24 | 2-28 | 3-3| 403-7

Relatério de Sustentabilidade 2024

Mensagem

compromisso com a valorizagao dos
direitos humanos, o combate ao assédio,
a garantia de condi¢des de trabalho
decente e a promogao da diversidade,
equidade e inclusao.

Nossa visao de crescimento dos negdcios
em conjunto com a promogao do
desenvolvimento sustentavel é reforcada e

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanca

fortalecida com a participagdo em associa¢des
e entidades setoriais, que ampliam nossa
capacidade de influenciar e acompanhar as
principais discussdes e tendéncias do setor
elétrico e de infraestrutura no Brasil e na
América Latina. Por meio da participagdo em
grupos de trabalho e eventos, promovemos
a troca de boas praticas e conhecimentos
técnicos em temas como operacao e
manutencdo, saude e seguranca do trabalho,
meio ambiente e gestao de pessoas.

As principais entidades das quais
participamos sao:

» Associacgao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica (Apine);

« Associacao Brasileira de Infraestrutura e
Industrias de Base (Abdib), com assento no
conselho consultivo da entidade;

« Associacao Brasileira de Geracao
de Energia Limpa (Abragel);

« Associacao Brasileira de Energia
Edlica (ABEEOdlica);

« Associacgao Brasileira das Empresas
de Transmissao de Energia Elétrica
(Abrate), com assento no conselho
diretivo da entidade;

« Associacgao Brasileira das Empresas
Geradoras de Energia Elétrica (Abrage);

Meio ambiente

Comunidades Sobre o Relatorio

« Asociacion Nacional de Servicios
Publicos y Comunicaciones
(Andesco), na Colombia;

+ Asociacion Colombiana de
Generadores de Energia Eléctrica
(Acolgen), também na Colombia.

Também integramos quatro Comités de
Bacias Hidrograficas (Rio Araguari, Rio
Bois, Baixo Parnaiba e Paraiba do Sul)

e temos um membro no Conselho de
Administracdo do Operador Nacional
do Sistema Elétrico (ONS).

Clique aqui e acesse a
Politica de Sustentabilidade

Clique aqui e acesse o
Cddigo de Conduta

Clique aqui e acesse o
Cddigo de Etica, Conduta &
Compliance de Terceiros

Clique aqui e acesse
outras politicas corporativas
da Companhia



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/7055e766-fc6d-42b3-9911-c19f8e89875a/1447527c-7c66-648c-9e6c-26ec7a1bae2f?origin=2 
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/7055e766-fc6d-42b3-9911-c19f8e89875a/bc9ab181-c164-b307-a111-9609ee2117fa?origin=2
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/7055e766-fc6d-42b3-9911-c19f8e89875a/175462ee-57f2-3eb4-edbd-b7a855ded091?origin=2
https://ri.alupar.com.br/governanca/comites-regimentos-e-outras-politicas-2/

Relatério de Sustentabilidade 2024

Alupar |

Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar

CADEIA DE VALOR

Nossos fornecedores de materiais e de servicos
desempenham um papel central na estratégia de
maximizagao do valor dos ativos de geragao e de
transmissao com sustentabilidade. O alinhamento
desses parceiros a nossa visao estratégica e principios de
gestdo ética e sustentavel direciona o desenvolvimento
dos novos projetos e a evolugao das operagdes com
impactos positivos para toda a sociedade.

Para aprimorar nossa gestao do relacionamento com
esse publico, demos prosseguimento a implementagao
de uma nova tecnologia digital direcionada para a
governanga de dados em nossa base de fornecedores.
O projeto visa promover a automatizacao da central de
cadastros de fornecedores, possibilitando uma gestao
com mais eficiéncia e confiabilidade dos dados.

Um dos principais beneficios dessa
sistematizagdo €, apos o saneamento da
base de fornecedores, a unificacdo das
informacdes relacionadas a documentacdes
e contratos firmados. A centralizacao
possibilita que todas as areas envolvidas nos
processos de homologacao, contratacdo

e acompanhamento do projeto tenham
visibilidade de eventuais pendéncias e dos
planos de acdo a serem tomados.
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Além disso, categorias de fornecimento mais
sensiveis sob a perspectiva de riscos ESG
serao monitoradas com ainda mais celeridade
e eficiéncia. Nesse sentido, daremos mais
agilidade a avaliacdo de informagdes como
licengas ambientais, certificacdes, programas
e sistemas de compliance, entre outras
documentacdes e registros.

Nossos processos de contratacdo envolvem

as areas solicitantes e equipes corporativas de :
gestao de contratos, suprimentos e compliance. 4
As equipes de Implantagdo e Suprimentos,
respectivamente, atuam na selegdo e
avaliacao dos fornecedores de materiais
e de servicos para obras nos novos
ativos de transmissao e das compras
para o segmento de geracao. ’
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TME (Jauru,
Mato Grosso)

Meio ambiente
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No caso de contratagdes que demandam potencial fornecedor ou a analise de
aprovacao do Conselho de Administracao, documentos especificos pela equipe
conforme as algadas de decisdo previstas de Compliance durante a contratagao
no Estatuto Social de cada uma das nossas de um parceiro, independentemente
unidades, os fornecedores passam pelo do valor do contrato ou do segmento
processo de due diligence de compliance, de atuacao. Em 2024, 16 contratos
em que avaliamos em profundidade o do segmento de geragao passaram
status de conformidade legal dos potenciais pela due diligence de compliance,
parceiros. Nessa etapa, com o apoio de abrangendo critérios sociais e
ferramentas digitais, consultamos uma ambientais. Eles representaram 5,6%
série de certiddes fiscais, trabalhistas e de dos 284 contratos firmados no periodo.
conformidade com os 6rgaos ambientais =N
e bancos de dados sobre a existéncia de Nas empresas que compdem a TBE, s X e
processos judiciais e associacao a condigoes cabe aos gestores das areas realizar i
de trabalho analogas a escravidao ou a todo o processo de orgamentos,
crimes de corrupcao, além de uma avaliacdo avaliacao de propostas e validacao
reputacional da empresa avaliada. Ao final, do fornecedor selecionado com a
um parecer de recomendacdes é emitido Diretoria. A partir dai, inicia-se a
para analise da Diretoria e do Conselho de assinatura do contrato, momento em
Administracdo antes de a contratacao seguir que a area Juridica solicita e analisa as
para a etapa de contrato. certiddes negativas de débitos fiscais
trabalhistas. Em 2024, todos os 128
As areas contratantes também podem novos fornecedores contratados pela
demandar processos de diligéncia sobre um TBE passaram por essa verificacao.
A avaliacao de critérios sociais e de compliance Po Ve
no momento da contratacao envolve as areas .

contratantes e equipes corporativas de suporte
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Mensagem

Todos os
fornecedores
em contratos
de prestacao de
servicos devem
apresentar
mensalmente
documentos que
comprovem sua
conformidade
fiscal e
trabalhista

Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanga

Nas opera¢des da América Latina, um dos
grandes desafios é a complexidade das compras
de insumos e equipamentos, pois a maioria deles
é importada. As compras nacionais estdo mais
relacionadas aos fornecedores de servigos, como
os de obras. Na avaliagao dos parceiros, uma
area corporativa de Planejamento é responsavel
pelo gerenciamento dos projetos de implantagao
e centraliza os processos de selecdo dos
fornecedores e avaliacdo das documentacgdes

de conformidade legal, trabalhista. Em 2024,
todos os 92 contratos firmados com novos
fornecedores passaram por esses processos.

Durante a vigéncia do contrato, as areas
gestoras dos projetos sdo responsaveis pelo
acompanhamento dos fornecedores e da
execucao das demandas de suprimentos de
materiais e de servicos.

Para os prestadores de servi¢o que atendem
nossas operagoes e projetos no Brasil,
contamos com uma sistematica de avaliacao
documental para garantir a conformidade
trabalhista e de saude e seguranca dos
profissionais alocados em nossas unidades.
Todos os meses, os fornecedores disponibilizam
documentacdes de regularidade trabalhista
(incluindo guias e comprovantes de pagamento
de FGTS e INSS, certiddo negativa de débitos,
comprovantes de treinamento em saude e
seguranca e atestados de saude ocupacional).

Meio ambiente  Comunidades

Sobre o Relatério =

Esses documentos sdo analisados pela equipe
de Gestdo de Pessoas de forma sistémica,
condicionante para a validacao e liberagao
dos fluxos de pagamento.

Além disso, no escopo das atividades de
implantacao, equipes de Meio Ambiente
acompanham as contratadas terceirizadas

in loco, verificando a aderéncia aos requisitos

e procedimentos estabelecidos em contrato.
Ao longo de 2024, 446 prestadores de servicos
foram submetidos ao acompanhamento
trabalhista e 136 parceiros foram acompanhados
pelos times de Meio Ambiente. Nenhum
contrato do periodo foi rescindido em razdo de
nao conformidades significativas identificadas
nesses monitoramentos.

Além dos processos de avaliacdo dos
fornecedores antes da contratacdo e durante o
periodo de fornecimento, incluimos clausulas
contratuais relacionadas a garantia de
condigdes de trabalho decente e exigimos dos
parceiros a adesdo ao Cédigo de Etica, Conduta
& Compliance de Terceiros. Dessa forma,
asseguramos a auséncia de risco significativo
de violacao dos direitos fundamentais do
trabalho em nossa cadeia de valor, incluindo
condicoes de restricao a liberdade de associacao
€ negociagao coletiva ou de trabalho infantil,
jovens em trabalho perigoso ou trabalho
analogo ao escravo.

<

>
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Meio
ambiente
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Para fortalecer e potencializar essa PCH Lavrinhas
perspectiva positiva do nosso modelo de Lagiphassgarae)
negocio, conduzimos em nossos ativos

uma gestao dos aspectos ambientais

focada na mitigagao de riscos para a

biodiversidade e os ecossistemas naturais.

Em especial nas etapas de construcao

e de implementacao dos novos ativos,

adotamos as melhores praticas para

identificar potenciais impactos negativos

e estabelecer mecanismos de prevencao

e de compensagao ambiental, em linha

com a legislacdo de cada pais e as

caracteristicas de cada localidade.

a

Na fase de operagao dos ativos, também
buscamos solu¢des para reduzir os
impactos de nossas atividades e gerar
beneficios de longo prazo para o meio
ambiente e a sociedade. Nesse sentido,
além de dar continuidade aos programas
previstos no licenciamento ambiental,
buscamos contribuir para o esforco global
de combate as mudancas climaticas, com
0 mapeamento de solucdes e iniciativas
para reducao das emissdes de GEE em
nossas atividades e na cadeia de valor.
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TME (Mato Grosso)

EMISSOES

Em 2024, aderimos pela primeira vez ao
Programa Brasileiro GHG Protocol e divulgamos
publicamente nosso inventario de gases de
efeito estufa (GEE), referente ao ano-base

2023. O inventario recebeu o Selo Ouro do
Programa, por ter sido submetido a verificacao
independente por terceira parte.

Esse marco evidenciou o amadurecimento

da nossa gestao no levantamento de fontes
emissoras e contabilizacao das emissoes de
GEE em nossas atividades (saiba mais no
diagrama). O levantamento anual das emisses
associadas as nossas operacoes é fundamental
para entendermos as atividades mais relevantes
para o tema e definirmos a¢des de redugao da
nossa pegada de carbono.

As emissdes de escopo 1 sao aquelas

geradas diretamente em nossas operacoes.

Nesse escopo, a principal fonte emissora
estd associada as emissdes fugitivas, que
representaram 76% do total do escopo 1
no Ultimo ano. Nesse caso, o principal
fator sdo os vazamentos de gas SF,
(hexafluoreto de enxofre). Para mitiga-los,
adotamos medidas como monitoramento
continuo dos equipamentos e planos de
manutencao preventiva.

Em 2024, as emissdes de escopo 1
totalizaram 4.478,5 tCO.e. Em relacdo ao
ano anterior, registramos uma reducao
de 95,9%, decorrente de uma mudanca
de premissa. No ano anterior, haviamos

EVOLUCAO NO MONITORAMENTO DE EMISSOES DE GEE

2027

(ano-base 2021)

Primeiro inventario de GEE da Alupar,

considerando as emissdes de escopo 1 (diretas)

e 2 (indiretas associadas a aquisicdo de
eletricidade e perdas na transmissao)

GRI 3-3|305-1
SASBIF-EU-110A.3

2023

(ano-base 2022)

Inclusdo do escopo 3 (emissdes
indiretas na cadeia de valor) e
alinhamento as premissas do
Programa Brasileiro GHG Protocol

contabilizado o impacto em mudanca do
solo relacionado aos reservatorios das
usinas hidrelétricas e pequenas centrais
hidrelétricas em nosso portfolio. Ao
longo de 2024, identificamos que ndo

ha consenso metodoldgico e cientifico
sobre a quantificacdo dessas emissoes.
Fatores como localizagdo geografica,
profundidade do reservatorio, quantidade
de biomassa submersa e variabilidade
temporal influenciam significativamente
as emissoes, tornando a estimativa
dessas emissdes complexa e sujeita a
alta incerteza. Por isso, optamos por
excluir essa fonte emissora do inventario.
Desconsiderando essas emissoes, a
reducdo anual do escopo 1 foi de 3,3%.

GHG Protocol
T——
&, 2023 off
e WEFW

Implantacao de sistema especializado para
a contabilizacdo de emissdes e publicacao
do inventario de GEE no Registro Publico
de Emissdes com Selo Ouro

(ano-base 2023)
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No escopo 2, contabilizamos as emissdes de
GEE decorrentes das perdas na transmissao
de energia (99% do total desse escopo

em 2024) e da eletricidade adquirida para
consumo da Companbhia. As perdas sao
inerentes ao processo de transmissado e

nao podem ser gerenciadas; por isso, nossa
capacidade de mitigagdo das emissdes nesse
escopo é limitada. Em 2024, o escopo 2

foi impactado negativamente devido a
atualizacdo do fator médio de emissdo do
Sistema Interligado Nacional (SIN), que
refletiu uma menor participagdo de fontes
renovaveis na matriz elétrica brasileira.

O escopo 3 relne as emissdes em nossa
cadeia de valor e, por ora, abrange as
atividades de tratamento dos residuos
gerados em nossas unidades, as viagens

de colaboradores a negdcios e os bens e
servicos adquiridos. Em 2024, registramos
5,3 mil tCO,e no escopo 3, um aumento

de 39,9% em relagdo ao ano anterior,

devido ao aumento no volume de residuos
destinados a aterros e a inclusdo das emissdes
decorrentes do deslocamento casa-trabalho
dos colaboradores. Como curva natural de
aprendizagem na elaboragéo de inventarios
de GEE, a expectativa para os proximos anos
¢ de crescimento do escopo 3, a medida que
ampliamos as fontes inventariadas.

GRI 3-3 | 305-1 | 305-2 | 305-3
SASBIF-EU-110A3
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Emissoes brutas Emissoes brutas Emissées brutas
de escopo 1 (tCO,e) de escopo 2 (tCO,e) de escopo 3 (tCO,e)
110.418 52959 13.263
45.536
35.997
5.254
3.755
2431 4.479 l
— -
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
/
Inventario de GEE (tCO_e)*
(t€Oe) ( 2024 ) 2023 ) 2022 )

Escopo 1
Emissdes brutas 4.478,5 110.417,7 2.430,8
Emissdes biogénicas 283.079,5 3.013.756,8 nd
Remoc¢des biogénicas 0,0 1.480,4 nd
Escopo 2 - abordagem de localizagao?
Emissdes brutas 52.958,6 35.996,8 43.536,1
Emissdes biogénicas 2,2 01 nd
Remocdes biogénicas 0,0 0,0 nd
Escopo 3
Emissdes brutas 5.254,4 3.7554 13.262,6
Emissdes biogénicas 5474 20,2 nd
Remocdes biogénicas 0,0 0,0 nd
1. Elaborado conforme diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol na abordagem de controle operacional. Considera os gases CO,, CH4, N,O e SF,. Néo estamos sujeitos a
regulamentos de limitacdo ou de reporte obrigatorio das emissoes. Os valores sGo preliminares e estdo sujeitos a alteragdes apds a verificagGo externa por terceira parte independente.
Para acessar os dados finais, clique aqui e consulte o Registro Publico de Emissées.
2. Em 2024, iniciamos a contabiliza¢do do escopo 2 também na abordagem de escolha de compra. Para o periodo, as emissées nessa abordagem totalizaram 52.771,8 tCO e, devido
a aquisicdo de 4.456 I-RECs, que equivalem a 249,1 tCO,e.

<


https://registropublicodeemissoes.fgv.br/estatistica/estatistica-participantes/6126 
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RISCOS E OPORTUNIDADES CLIMATICAS

Em 2023, conduzimos um estudo para avaliar
como as mudangas climaticas podem impactar
os ativos de geracao e de transmissao, assim
como as atividades que realizamos para
operagao e manutencao desse portfolio. Esse
estudo contou com o apoio de uma consultoria
especializada e mapeou a probabilidade de
ocorréncia e o potencial de impacto dos riscos
fisicos e de transicdo para as unidades no
Brasil, além de identificar oportunidades para
0 avango da gestao desse tema na Companhia

Principais riscos climaticos

/ /

Fisicos De transicao
Escassez hidrica, Precificacao de carbono,
tempestades, transicdo para tecnologias

de baixo carbono, inclusao
de variavel climatica em
processos de licenciamento,
desenvolvimento tecnoldgico
incipiente para a reducao de
emissdes e obrigatoriedade
de reporte climatico a
reguladores, investidores e
demais stakeholders

ondas de calor,
deslizamentos e
inundagdes

GRI 3-3|201-2 | 305-5

(saiba mais no diagrama). A classificagao

e a analise de impacto e probabilidade

dos riscos foram realizadas de acordo com
as recomendacdes do Task-Force on
Climate-Related Financial Disclosures (TCFD).

Ao longo de 2024, revisamos as conclusbes
do estudo por meio de oficinas com as
areas de negocio, reforcando as medidas
de mitigacdo dos riscos e sensibilizando os
gestores para as oportunidades no tema.

Principais medidas de mitigacao dos riscos Principais oportunidades climaticas

Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas

Governanga
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« Monitoramento via satélite das condicbes climaticas

» Manutencdo preventiva dos equipamentos para
aumento da resiliéncia em situacdes de estresse

« Estoque de pecas de reposicao para rapida
substituicdo em caso de eventos extremos

« Planos de contingéncia e de atuacdo em emergéncia
* Plano de Seguranca de Barragens

« Seguros para os principais equipamentos das
subestacdes

Meio ambiente Comunidades

-~

« Comercializacdo de créditos de
carbono e I-RECs

« Elaboracdo de Plano de Adaptacdo
Climatica

» Emissao de titulos de financiamento
atrelados a métricas climaticas

» Desenvolvimento de novos produtos
e servicos para uma economia de
baixo carbono

Sobre o Relatorio
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CREDITOS DE CARBONO

Em nosso portfélio de geracdo, possuimos seis unidades Ativos habilitados para a emissao de créditos de carbono
habilitadas para estruturacao e comercializacdo de (Mecanismo de Desenvolvimento Limpo — MDL)*
creditos de carbono no ambito de Mecanismos de Ano de Potencial de créditos Créditos de carbono Créditos de carbono emitidos desde
Desenvolvimento Limpo (M DLS). Esses créditos sao certificacao de carbono (tCO,e) emitidos em 2024 (tCO,e) a habilitacdo como MDL (tCO,e)*
comercializados no mercado voluntario de carbono, UHE Foz do Rio Claro 2014 271.082 38.726 nd
contribuindo para a compensagéo de emissdes de UHE Ferreira Gomes 2015 2.819.056 402.770 2.013.272
outras empresas. Além diSSO, aPCH Verde8eo PCH Que!uz 2010 810.717 102.843 609.724
Complexo Edlico Agreste Potiguar estdo habilitados para PCH Lavrinhas
a venda de I-RECs, certificados que garantem a origem PCH Morro '?‘Z.L” : 2019 294.748 0 153.522

, . Complexo Edlico Energia dos Ventos 2018 1.401.918 233.752 nd
renovavel da energia e que podem ser usados para

Total - 5.597.521 778.091 nd

reduzir as emissoes de €scopo 2 das empresas. Cada 1. Em dezembro de 2023, solicitamos a transi¢do dos projetos registrados como MDL para enquadramento no artigo 6.4 do Acordo de Paris. Essa transicdo estd em andamento e pode

[-REC equivale a 1 MWh de energia. levar cerca de dois anos para concluséo.
2. A UHE Foz do Rio Claro e o Complexo Eélico Energia dos Ventos estdo em processo de revalidagdo. O volume acumulado de créditos emitidos desde a certificacdo esta sendo

revisado nesse processo e, por isso, ndo pode ser apresentado neste momento.

Em 2024, comercializamos 778 mil tCO_,e em
créditos dos projetos MDL. Além disso, a PCH Verde 8
e o Complexo Edlico Agreste Potiguar estdao

habilitados para emitir certificados I-REC de energia UFV Pitombeira e Complexo
, . . . Edlico Energia dos Ventos
renovavel. Essas unidades foram autorizadas a emitir (Aracaliei

214.027 I-RECs em 2024, o equivalente, no periodo, a —
11,7 mil tCO2e evitadas (considerando o fator médio
de emissdo do Sistema Interligado Nacional — SIN).

Em 2014, nossas usinas
emitiram 778 mil créditos
de carbono e foram
habilitadas para a emissao
de 214 mil I-RECs

GRI 3-3 | EU5
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BIODIVERSIDADE

Os processos de licenciamento ambiental para os ativos de geracao Apos instalados, os ativos de geracao hidrica contribuem 4 o
e de transmissdo, no Brasil e na América, sdo o principal instrumento para a conservagao da biodiversidade em seu entorno, por . .
para identificar e categorizar os potenciais impactos das nossas meio da manutencdo de areas protegidas nas bordas dos O licenciamento
operacgdes sobre a biodiversidade. reservatorios e das a¢des de reflorestamento. Constituidos ambiental das

como Areas de Preservagao Permanente (APPs), esses . .
Os estudos de avaliagcao de impactos subsidiam a definicao de espacos contam com medidas de restauragao florestal unidades Inc.)rtela
programas de gestdo socioambiental, implementados desde a fase monitoramento, norteadas pelo Plano Ambiental de nossas praticas para
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Os potenciais impactos negativos associados ao
assoreamento dos rios e ao risco de incidentes
gue causem poluigdo da agua (vazamentos)

ou mortandade de peixes sao mitigados pelos
procedimentos operacionais e sistematicas de
resposta a emergéncias. Ja nos ativos de geracao
edlica, o principal impacto esta associado ao
risco de colisbes de aves e morcegos com as

pas dos aerogeradores.

No segmento de transmissao, o impacto mais
relevante é a supressao de vegetagdo nas faixas
de servidao. No Brasil, a compensacao dessas
areas pode ser feita tanto pelo reflorestamento
quanto pela regularizacdo fundiaria de areas
com condigdes similares as da regido onde
houve a supressdao — nao ha obrigatoriedade

de constituicdo de APPs ou de areas de Reserva
Legal. Esse impacto é irreversivel, uma vez que a
manutencado das faixas de servidao é fundamental
para a seguranga e a integridade das linhas de
transmissao. Buscamos otimizar o tracado de
nossas linhas, evitando areas sensiveis para a

Mensagem  Destaques de 2024

biodiversidade, e adotamos a pratica de corte
seletivo, retirando apenas as arvores que podem
representar risco a seguranga.

Entre os programas ambientais implementados
para mitigar impactos negativos sobre a
biodiversidade em nossos ativos, destacam-se
os de Comunicacao Social e Educacao
Ambiental, que envolvem as comunidades

em acOes de preservacao do meio ambiente.
Também contamos com programas de
monitoramento, afugentamento e resgate de
fauna e flora, que contribuem para a geragéo
de conhecimento sobre as espécies nas areas de
influéncia dos empreendimentos.

Nossas equipes acompanham a conformidade
dos ativos com as condicionantes estabelecidas
no licenciamento ambiental. Dessa forma,
asseguramos a conformidade legal das
operagdes e, no caso dos ativos em implantacao,
o cumprimento dos prazos previstos nos
respectivos cronogramas dos projetos.

Impactos negativos sao mitigados pelos
programas ambientais, com destaque para os
de Comunicacao Social e Educacao Ambiental

GRI 3-3 | 304-2 | EU13

A Alupar Pessoas  Governanca

STC (Santa Catarina)

Meio ambiente

Comunidades

Sobre o Relatorio
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Em todos os segmentos, estabelecemos Habitats protegidos em 2024
arcerias em prol da conservacao de
P . P . S Localizagdo Tamanho da area E m 2 024,
ecossistemas, unindo esforgos com protegida (hectares) -~
organizagdes e outras entidades para UHE Ferreira Gomes Amapé (Brasil) 1125 promovemaos acoes
roteger areas sensiveis e desenvolver PCH Verde 8 ., . 525 3
P - 9 - . erae . Goias (Brasil) de reSta u ra(;ao
acoes de educagao ambiental. Entre as UHE Foz do Rio Claro 438 b |
iniciativas em andamento, destacam-se: UHE Sao José Rio Grande do Sul (Brasil) 1.360 ambiental em
ggg (Lzalj/erilrljf\as Sao Paulo (Brasil) 2;3 67 heCta res € a
« Participacao no projeto “Contribucién o~
pacaono pre) PCH Morro Azul Risaralda (Colémbia) 30 manutencao de
a la Recuperacién de la Cuenca del Total 3.836 3.836 h d
Rio Risaralda’, na Colombia, com a 1. Refere-se ds Areas de Preservacio Permanente (APPs) mantidas pelo segmento de geracéio no Brasil e drea compensada : € Cta res €
doacio de R$ 31 mil para acoes de em 2020 pela PCH Morro Azul que continua sob manutencéo da unidade. As unidades néo listadas na tabela néo A 1
g. - ~$ p ¢ possuem habitats protegidos. areas p rOteg I d as
sensibilizagdo e plantio;
* Envolvimento nos Comités de Bacias ) ; )
Hidrogréaficas do Rio Araguari, do Rio Habitats em restauracéo em 2024
Bois, do Baixo Parnaiba e do Paraiba -
' L Localizacdo Bioma Tamanho da area em
do Sul, abrangendo todas as regides restauracdo (hectares)
, . ~ Lumit _ _ 1,52
ern gue possulmos ativos de geracao umitrans Santa Catarina (Brasil)
hidrica no Brasil; ETSE o 31,48
ESDE Minas Gerais (Brasil) Mata Atlantica 0,32
. . ETC . . 0,03
« Parcerias da Lumitrans com o Parque Espirito Santo (Brasil)
Estadual Rio Canoas, da TCC ree 013
sta 9a 10 %-anoas, da B com TPE Minas Gerais (Brasil) Cerrado 1,99
o Instituto de Conservacdo Marcos ETB _ . _ 0,15
Daniel, da ELTE com a Fundacao EDTE Bahia (Brasil) Caatinga 19,2
Florestal - Parque Estadual Serra do TCE Caldas (Coléombia) Orobioma Andino Cordillera Central 2,10
Mar e da EDTE com o Parque Nacional PCH Morro Azul Risaralda (Col6mbia) Bosque Humedo Tropical - Orobioma Bajo de los Andes 9,30
Boa Nova (gerenciado pelo Instituto UHE La Virgen San Ramon (Peru) nd 1,25
Chico Mendes de Conservacio da Total S , - , , ~ , S . 6747
L. . . 1. Refere-se as agoes de compensagdo ambiental que abrangem plantio e manejo conduzidas pelas unidades. A efetividade das medidas de restauracdo é verificada pelos 6rgdos licenciadores, como
Biodiversidade — ICMBIo). parte do processo de cumprimento das condicionantes ambientais. As unidades ndo listadas na tabela nédo possuem acées de reflorestamento em andamento.

GRI 3-3 | 304-2 | 304-3 | EU13 57
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MONITORAMENTO DA BIODIVERSIDADE

Conforme previsto pelos processos de
licenciamento ambiental, nossas unidades
operacionais conduzem programas
continuos de monitoramento de fauna e
flora. A periodicidade e o escopo desses
monitoramentos variam conforme as
particularidades de cada ativo, com o envio
de relatorios com os resultados dos estudos
aos 6rgaos licenciadores.

Em 2024, na Col6émbia, a TCE realizou seis
campanhas de monitoramento de fauna,
que investigaram a presenca de animais
silvestres e rotas migratdrias na area do
empreendimento. Os estudos também
verificaram a efetividade dos desviadores
de voo instalados, a fim de prevenir colisdes
com a infraestrutura de transmissao.

Como resultado, identificamos uma baixa
probabilidade de correlacao das atividades
do projeto com a diminuicao ou mudangas
no deslocamento de populacdes animais.
Também conduzimos um monitoramento
da flora resgatada e realocada pelo
empreendimento, que confirmou a
efetividade das agdes, assegurando o

GRI 3-3 | 304-4

cumprimento do ciclo de vida e da funcao
ecoldgica da vegetacao.

Outra boa pratica em nosso portfélio

de ativos é conduzida pela PCH Morro
Azul, também na Coldmbia. O estudo de
monitoramento de fauna terrestre realizado
em 2023 identificou a maior quantidade
de individuos de herpetofauna (anfibios

e répteis) ja registrada no entorno da
unidade. Também foram identificadas 147
espécies de aves na area de influéncia

do ativo, com 12 novas espécies em
relagdo aos estudos de impacto ambiental
anteriores. O préximo monitoramento esta
previsto para 2025.

Destaques de 2024

Numero de espécies identificadas nos monitoramentos

por nivel de risco de extingao?

Geracgao?
Criticamente ameacadas 3
Ameacadas 0
Vulneraveis 2
Quase ameacadas 2
Pouco preocupantes 1

Transmissao
2
0
0
0

0

A Alupar

Pessoas  Governanca

2024
Implantacdo América Latina
0
3
6
8
523

Meio ambiente

Geracao
0
0
1
1
16

Comunidades

2023
Transmissao
2
0
0
0
0

Sobre o Relatério =

Geracao
0
3
15
14
1

2022
Transmissao
2
0
0
0
0

1. Considera a Lista Vermelha da Unido Internacional para a Conservagdo da Natureza (IUCN, na sigla em inglés) e listas nacionais de conservagdo. Abrange os monitoramentos de fauna e flora, conforme

aplicdvel em cada unidade.

2. Refere-se as unidades no Brasil, pois ndo houve monitoramento nas unidades de Colémbia e Peru em 2024.
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RESIDUOS

Todas as nossas unidades no Brasil

contam com um Plano de Gerenciamento

de Residuos Sélidos (PGRS), conforme
estabelecido pela legislagdo. Na Colédmbia

e no Peru, os ativos possuem instrumentos
similares, que atendem aos requisitos locais
nesses paises. Esses planos consolidam as
rotinas e atividades para minimizar impactos
associados a geracado e ao descarte de residuos
e norteiam a gestao rotineira das unidades
visando reduzir a geragao, garantir a adequada
segregacao e priorizar métodos de destinacao
nobres, como reuso e reciclagem.

No segmento de geracao, as atividades de
manutencao sao a principal fonte geradora

de residuos. Essas atividades comumente
geram o descarte de 6leo, graxa, lubrificantes,
equipamentos de protecao individual e sucata.
Além delas, geramos lodo nas Esta¢des de
Tratamento de Efluentes, o qual é destinado
para descarte, e residuos comuns e reciclaveis
nas areas administrativas.

No segmento de transmissao, as rotinas
administrativas sao a principal fonte geradora de
residuos. Manutengdes pontuais nas subestacoes
e linhas de transmissdo geram volumes grandes,
mas nao ocorrem continuamente.

GRI 3-3 | 306-1 | 306-2 | 306-4 | 306-5

Mensagem

Todos os residuos gerados em nossas
unidades sao pesados e armazenados
temporariamente para posterior destinagao
por empresas especializadas ou pelas redes
locais de coleta municipal. A excegéo € a
UHE S&o José, que possui estrutura para a
compostagem local de residuos organicos.
O volume tratado nessa compostagem,
porém, ndo é significativo. Monitoramos

a adequada destinacdo dos residuos

pelas empresas especializadas por meio

Residuos destinados por segmento
de negdcios em 2024 (toneladas)?

46,6

1144

39,8

Transmissdo @ Geracdo Brasil
@ Geragdo América Latina

Destaques de 2024

A Alupar Pessoas  Governanca

dos manifestos de transporte de residuos e
certificados de destinagao final.

Em 2024, nossas operagoes destinaram 200,8
toneladas de residuos, um aumento de 8% em
relacdo ao ano anterior. O segmento de transmissao
foi responsavel por 57% do total destinado no
periodo e registrou um aumento de 70,4% na
comparacao anual, principalmente por atividades
que ndo ocorrem todos os anos, como a limpeza de
fossas sépticas e consequente destinagao de lodo.

Residuos destinados por tipo
em 2024 (toneladas)?

42,7

158,2

Perigosos @ Ndo perigosos

1. Ndo abrange os ativos em implantagao.

Meio ambiente

Comunidades

No segmento de geracao, as
unidades destinaram 27,2% menos
residuos na comparagdo com
2023. Essa diminuicao é reflexo das
iniciativas para reduzir a producao
de residuos e da sistematica de
recolhimento pelas empresas
parceiras em intervalos de tempo
menores, evitando o acimulo de
periodos anteriores.

Residuos destinados por
método em 2024 (toneladas)?

32,8

7,7
9,0 .'

89,5

Aterro @ Recuperagdo
@ IncineracGo @ Reciclagem @ Outros métodos

Sobre o Relatério =

<
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/
PCH Verde 8
(Turvelandia, Goids)

As captagoes que realizamos em nossas Em todas as unidades de geracao hidrica,
unidades sdo destinadas ao abastecimento a agua dos rios é direcionada por
humano em atividades administrativas e vertedouros, passa pelas turbinas e
atividades de limpeza. Nesse sentido, nossos segue seu fluxo natural de volta ao corpo
impactos sobre a gestdo de recursos hidricos hidrico. Esse processo ndo gera impacto
sao significativos apenas no contexto das sobre a qualidade ou a quantidade de
usinas hidrelétricas (UHEs) e pequenas agua nos corpos hidricos, uma vez que
centrais hidrelétricas (PCHs), que utilizam todos os empreendimentos sao do
a forga da agua dos rios em que estdo tipo fio d'agua. Incidentes operacionais
instaladas para a geragao de energia. no processo de geragao de energia a
partir de fontes hidricas podem causar
Em 2024, nossas operagdes utilizaram 21,36 mil impactos negativos no meio ambiente,
metros clbicos de agua. A captagdo ocorre como o vazamento de 6leo ou o
principalmente por meio de pocos instalados aprisionamento de peixes. Para mitigar
nas unidades, com outorga ou dispensa de o risco de ocorréncia e a magnitude
outorga (nos casos em que o volume nao é de impacto em um evento desse tipo,
significativo) emitidas pelos érgdos ambientais promovemos a manutencao preventiva
competentes. As UHEs Ferreira Gomes e La periodica dos equipamentos e contamos
Virgen e as PCHs Queluz e Lavrinhas captam com planos de contingéncia locais
agua diretamente de seus reservatorios para o para a resposta rapida e assertiva em
abastecimento interno. caso de emergéncias.

Nossas operacdes nao sao
intensivas no consumo de agua
nem na geracao de efluentes =

GRI3-3|303-1 60

SASB IF-EU-140A.3
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Lumitrans (Santa Catarina)

GRI 3-3 | 303-1 | 303-2
SASB IF-EU-140A.2 | IF-EU-140A.3

Mensagem
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O monitoramento da qualidade da agua nos
rios em que estao instaladas nossas usinas é
fundamental para mitigar impactos negativos
Nno entorno e riscos a operagao dos ativos

No escopo dos programas ambientais
implementados nessas operacoes,
conduzimos avaliagdes periddicas da
qualidade da &gua a jusante e a montante
dos ativos. Além de atender aos requisitos
de condicionantes ambientais, esse
monitoramento é importante para mitigar
riscos a operacao. Alteracoes na qualidade

da agua podem contribuir para a formacao

de macrofitas, plantas aquaticas que
podem causar danos operacionais se
houver crescimento descontrolado.

A proliferacdo de macroéfitas € um tema
de especial relevancia e constante
monitoramento na UHE Sao José e nas
PCHs Lavrinhas e Verde 8. De forma
complementar, integramos comités de
bacias regionais para discutir aspectos
relevantes para a melhoria de qualidade

e 0 uso compartilhado dos recursos
hidricos em cada localidade.

Os efluentes gerados nas instalagoes
sao classificados como efluentes
domésticos e sujeitos a andlises de
parametros como pH, demanda
quimica de oxigénio (DQO) e demanda
biologica de oxigénio (DBO). As
unidades descartam os efluentes

em fossas, sumidouros ou tanques
sépticos. De acordo com as exigéncias
do 6rgao licenciador, monitoramos
amostras dos efluentes descartados,
cujas analises sdo comparadas a valores
de referéncia nacional. Em 2024, ndo
houve nenhum incidente de ndo
conformidade com licengas, padroes

e regulamentos relacionados a

gestdo de agua ou efluentes.

<

>

61



=i vk 2 " ' "R W T b T s W R el T T, RS Py

Alupar | Relatério de Sustentabilidade 2024 Conlie Mensagem Destaqueé'de'2624'.. Alupar  Pessoas 2 Meio aml i s S'obreolReIatc')rio = <>

GRI 3-3



Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas Governanca Meio ambiente Comunidades  Sobre o Relatério =

Alupar | Relatério de Sustentabilidade 2024

No escopo dos processos de licenciamento ambiental, as unidades conduzem
Estudos de Impacto Ambiental e elaboram seus Relatérios de Impacto Ambiental
(EIA-RIMA), que abrangem aspectos ambientais e sociais. O didlogo constante
com as comunidades ocorre por meio das Ouvidorias e dos Programas de
Comunicacao Social e de Educacdo Ambiental. Ja as acdes de desenvolvimento
local correspondem principalmente aos projetos apoiados via investimento social
privado. Inicialmente, mapeamos as comunidades para identificar demandas

e areas prioritarias para esses recursos. Na sequéncia, parceiros e projetos sdo
selecionados e patrocinados a fim de gerar impacto social positivo.

Projeto Aqualuz em
Aracati (Cearad)

GRI 3-3 | 413-1 | 413-2 | EU20

GESTAO DOS IMPACTOS
SOBRE AS COMUNIDADES

Os impactos sociais negativos que nossas
operagdes geram ou podem causar nas
comunidades locais variam conforme o
segmento de negdcios e o estagio do
empreendimento. Na implantacdo de novos
ativos de transmissao ou geracao, os principais
impactos estdo relacionados ao aumento
populacional pela chegada de trabalhadores,
o que pode exercer pressao sobre os servigos
publicos, ao risco de acidentes e danos a
infraestrutura local, principalmente estradas,
pelo aumento do fluxo de veiculos, e aos
impactos econdmicos decorrentes das obras,
tanto pelo potencial negativo sobre atividades
turisticas ou de recreacdo ja existentes quanto
pela expectativa de geracao de emprego
associada a obra.

Para os ativos de geragao, os potenciais
impactos negativos durante a fase de operacdo
estdo relacionados a possibilidade de prejuizo a
atividade pesqueira ou de recreagao nos cursos
d'agua em caso de incidentes que causem

polui¢do ou assoreamento dos

rios, prejudicando a fauna local e a
navegabilidade. Ja nos ativos de transmissao,
um impacto inerente e irreversivel é a
limitacdo de uso econdmico das areas que
compdem a faixa de servidao. Esse impacto
é compensado pela adequada remuneragao
dos proprietarios das terras, a partir do
processo de gestdo fundiaria.

A gestdo fundiaria é um dos aspectos
fundamentais para o avanco das obras de
implantacao. Nesse processo, dialogamos
com os proprietarios de terras onde serdo
instaladas as subestacdes e torres e pelas
quais passarao as linhas de transmissao para
negociar a justa remuneracao pelo uso das
faixas de serviddo. Essa etapa inclui, ainda, a
regularizagao fundiaria dessas propriedades
e 0 atendimento a eventuais impactos
negativos decorrentes das obras, como
possiveis restricdes de acesso ou danos a
cercas, muros e estradas.
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Alupar

Ainda na fase de planejamento dos empreendimentos,
avaliamos em equipes multidisciplinares o tragcado ideal
para equilibrar eficiéncia operacional, complexidade
logistica de implantagao e potenciais impactos
socioambientais negativos. Nessa etapa, buscamos

evitar areas que demandem desmatamento significativo,
reservas florestais, regides densamente povoadas ou com
comunidades tradicionais, quilombolas ou indigenas e
terrenos inacessiveis.

Uma vez definidos o tracado e as propriedades
envolvidas, nossas equipes vao a campo para cadastrar

GRI 2-25 | 3-3 | 413-2 | EU20 | EU22
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os proprietarios, incluindo a analise documental

da condigao juridica das areas impactadas pelo
empreendimento. No Brasil, contamos com o

apoio de consultoria fundiaria especializada para

a avaliagdo dos documentos e das benfeitorias e

usos do terreno, consolidada no Laudo de Avaliacao
em conformidade com as diretrizes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em especial as
NBRs 14.653-2 e 14.653-3, para imoveis urbanos e
rurais, respectivamente. Nos demais paises da América
Latina, seguimos as legislagdes locais aplicaveis.

Com base nesses laudos, conduzimos as negociagdes
para remuneracdo justa dos proprietarios. E muito

rara a necessidade de reassentamento de populacdes,
uma vez que esse ponto é analisado ainda no inicio

do projeto e evitado sempre que possivel. A gestao
fundiaria conta com uma area dedicada para sua
execugao, com constante interlocucdo com as equipes
de Engenharia e Meio Ambiente, alinhando expectativas
de cronograma das obras e licenciamento ambiental.

Em 2024, ndo tivemos nenhum caso de deslocamento
fisico ou pagamento de indenizacdo decorrentes da
instalacdo dos novos ativos no Brasil. Na Colémbia,

0 avancgo nas obras de implantacao da Transmissora
Colombiana de Energia S.A.S.E.S.P. (TCE) levou ao
pagamento de R$ 8,37 milhdes em indenizagdes,
sendo 97,6% desse total relacionado a regularizagdo
fundiaria de 64 propriedades e os 2,4% restantes

ao reassentamento de quatro familias. As familias
reassentadas sao acompanhadas por nossa equipe

Pessoas

Governanca  Meio ambiente  Comunidades  Sobre o Relatorio

ao longo de dois anos, com foco no restabelecimento das
condicdes de vida e no apoio emocional.

Entre os programas ambientais estabelecidos no ambito dos
processos de licenciamento ambiental, merecem destaque

o Programa de Comunicacao Social (PCS) e o Programa de
Educacdo Ambiental (PEA). Essas frentes de atuacao estabelecem
atividades continuas de engajamento e conscientizagdo das
comunidades, alinhando expectativas e interesses.

O PCS abrange a manutengao das Ouvidorias, mecanismos pelos
quais recebemos e tratamos dulvidas, reclamacdes e sugestoes
das comunidades locais. As Ouvidorias sao divulgadas aos
publicos locais por meio de informativos e panfletos e da atuagao
das equipes de Responsabilidade Social e Meio Ambiente,
principalmente nas acbes de educacao ambiental. O tratamento
das manifestacOes recebidas é feito por nossas equipes internas.

Ouvidorias Alupar

Ouvidoria Alupar Transmissao (Brasil)
Telefone para ligagdo gratuita (0800) e e-mail

Ouvidoria Alupar Geracao (Brasil)
Telefone para ligagdo gratuita (0800), e-mail, canal
WhatsApp e aba “Contato” nos sites das unidades

Ouvidoria Implantacao América Latina
Telefone dos profissionais sociais, e-mail e formularios
fisicos nas caixas de reclamacao das unidades

Ouvidoria Geracao América Latina
Telefone dos profissionais sociais, e-mail e formularios
fisicos nas caixas de reclamacdo das unidades

<
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Comunidades

RELACIONAMENTO COM COMUNIDADES INDIGENAS

A gestao de potenciais impactos
negativos sobre comunidades
tradicionais, quilombolas ou indigenas
é realizada no escopo dos processos de
licenciamento ambiental sempre que
ha alguma comunidade desse tipo na
area de influéncia do empreendimento.
As medidas de prevengao, mitigagao
ou compensacgao de impactos sao
consolidadas no Componente Indigena
do Plano Basico Ambiental (CI-PBA) e
acompanhadas periodicamente por
meio de relatdrios ao érgdo licenciador.

Atualmente, a Empresa Brasileira de
Transmissao de Energia S.A. (EBTE),
responsavel por 940 quilometros de linhas
de transmissdo no estado do Mato Grosso,
e a Empresa Litoranea de Transmissao de
Energia S.A. (ELTE), que esta implantando
40 quilometros de linhas de transmissao
no estado de Sao Paulo, e a Transnorte
Energia S.A. (TNE), que esta construindo
715 quilémetros de linhas de transmissdo
nos estados de Amazonas e Para, possuem
CI-PBA em execucao. Nenhum caso de

violagdo de direitos de povos indigenas
foi identificado em nossas operacdes.

Em 2024, a ELTE desenvolveu um

livro e um curta-metragem gravado
pelos indigenas da tribo Tekoa Mirim.
Lancadas em janeiro de 2025, as obras
retratam as crencas dessa comunidade,
contribuindo para a sua heranca e
valorizacao cultural.

/ u|
Em nosso portfélio

de ativos, a EBTE, a

ELTE e a TNE possuem
programas para a
gestao de impactos
sobre comunidades
indigenas no contexto
de seus processos

de licenciamento

i ambiental
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INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Em 2024, destinamos R$ 7,1 milhGes para
0 apoio a projetos de desenvolvimento
local, que geram impacto social positivo

e beneficiam comunidades de areas e
regides prioritarias para nossa Companbhia.
Os recursos para esse investimento

sao oriundos principalmente de leis de
incentivo. O montante destinado no ultimo
ano é 14,7% maior do que o investido em
2023, acompanhando o crescimento de
recursos elegiveis as leis de incentivo no
mesmo periodo.

Em 2024, mereceu destaque a realizagao
da 22 Rodada do Plano de Investimento

Investimento social privado

(R$ mil)
7.100
5.573
3.544
2022 2023 2024

GRI 3-3

Social da UHE Ferreira Gomes, que divulgou
aos interessados os eixos prioritarios de
investimento social e o passo a passo para
submeter propostas de projetos. Outra acdo
relevante no ano foi nosso apoio a campanha
do McDia Feliz. Distribuimos mil lanches
nessa data entre seis instituicdes parceiras de
nossos projetos sociais. O valor investido na
compra desses lanches foi direcionado pela
campanha para projetos que beneficiardo
criancas e adolescentes carentes com cancer
em tratamento na Oncopediatria do Santa
Marcelina Saude, entidade apoiada pela
Associagao para Criangas e Adolescentes
com Cancer (TUCCA).

Investimento social privado por
fonte de recursos (R$ mil)

2024
Lei Rouanet 3.150
Lei do Esporte 1.560
FUMCAD 775
Fundo de Amparo ao Idoso 705
PRONON/PRONAS 200
Recursos préprios 710
Total de investimentos 7.100

Destaques de 2024

A Alupar Pessoas  Governanca

Além disso, inauguramos uma nova unidade

do projeto Mundoteca, em Aracati, no Ceara.

Iniciado em 2019, o projeto fomenta a leitura

por meio da revitalizacdo de bibliotecas
municipais e da realizacao de eventos, palestras
e a¢des de estimulo a leitura. O municipio de

Aracati ja tinha recebido, em 2023, o projeto
Aqualuz. Nessa iniciativa, em parceria com

a Sustainable Development & Water for All
(SWD for All), instalamos equipamentos para a
desinfeccao de agua de cisternas que captam
agua da chuva. Os dois projetos tém papel
importante na promocao dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4: Educacao

de Qualidade e 6: Agua Limpa e Saneamento.

2023 2022
2.695 1.725
1.385 484

690 330
683 405
120 0
nd 600
5.573 3.544

Meio ambiente

Sobre o Relatério =

Comunidades

O ano de 2024 também marcou a
conclusao do ciclo de investimentos
sociais da TCE, na Colémbia, com

R$ 1,4 milhao investidos no ano. As
acoes desenvolvidas ao longo de todo
o periodo de implantagao do ativo
beneficiaram mais de 24 mil pessoas, em
22 municipios, em projetos de saude,
educacao e infraestrutura comunitaria.
As acoes desenvolvidas pela TCE nesse
periodo estiveram alinhadas aos ODS
3: Saude e Bem-Estar, 4: Educacao

de Qualidade, 9: Industria, Inovacao

e Infraestrutura, e 11: Cidades e
Comunidades Sustentaveis.

<

>
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Complexo Eélico Agreste
Potiguar (Jandaira, Rio
* Grande do Norte)

o

GRI2-2|2-3|2-5|2-14
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Sobre o

Relatorio

Nosso Relatorio de Sustentabilidade é publicadd anualmente, .

desde 2020, como mecanismo d,e‘transparén'cia e prestacao de
contas a sociedade. O documento é elaborado conforme as Normas

. GRI para Relato de Sustentabilidade, da Global Reporting Initiative,

e os requisitos para a indUstria do setor elétrico do Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), atualmente incorporados as normas
infcerha'cionais IFRS de Divulgacao de Sustentabilidade, emitidas pelo
International Sustainability Standards Board (ISSB) e cuja adogdo sera

. obrigatoria para companhias brasileiras a partir de 2026.

Esta edicdo é a primeira a contar com verificacdo independente por
terceira parte, um avango que reflete a maturidade e a relevancia do
Relatorio de Sustentabilidade. A publicacdo abrange o periodo de
Janeiro a dezembro de 2024 e cobre todas as controladas da Alupar
Investimento S.A. no Brasil e na América Latina, mesmo escopo adotado
para a elaboragdo das demonstracoes financeiras da Companhia.

Assim como nos anos anteriores, o documento foi aprovado por

nossas liderancas executivas e pelo Conselho de Administracdo.

Comentarios e sugestoes sobre o Relatério podem ser

_ encaminhados para o e-mail ri@alupar.com.br.

<>
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ENTIDADES COBERTAS PELO RELATORIO

 ACE | ACE Comercializadora Ltda.

« AETE | Amazonia - Eletronorte
Transmissora de Energia S.A.

o AF | AF Energia S.A.
« Agua Limpa | Agua Limpa S.A.

« EDV I | Energia dos Ventos II S.A.
« EDV III | Energia dos Ventos III S.A.
« EDV 1V | Energia dos Ventos IV S.A.
« EDV X | Energia dos Ventos X S.A.

« ELTE | Empresa Litoranea de
Transmissao de Energia S.A.

« ENTE | Empresa Norte de
Transmissao de Energia S.A.

« Alupar Chile | Alupar Chile Inversiones S.PA.
« Alupar Colémbia | Alupar Colombia S.ASS.

« Alupar Peru | Alupar Inversiones Peru S.A.C.
« ERTE | Empresa Regional de

» Apaete | Apacte Participacoes em Transmissdo de Energia S.A.

Transmissao S.A.
« EAP 1| Edlica do Agreste Potiguar I S.A.
« EAPII | Edlica do Agreste Potiguar II S.A.
« EAP III | Edlica do Agreste Potiguar III S.A.
« EAP IV | Edlica do Agreste Potiguar IV S.A.
« EAP V | Edlica do Agreste Potiguar V S.A.
« EAP VI | Edlica do Agreste Potiguar VI S.A.

« ESDE | Empresa Santos Dumont de
Energia S.A.

« ESTE | Empresa Sudeste de
Transmissao de Energia S.A.

« ETAP | Empresa Transmissora
Agreste Potiguar S.A.

« ETB | Empresa de Transmissao

Baiana S.A.
« EAP VII | Edlica do Agreste Potiguar VII S.A. « ETC | Empresa Transmissora
« EATE | Empresa Amazonense de Capixaba S.A.

Transmissao de Energia S.A. « ETEM | Empresa de Transmissdo
« EBTE | Empresa Brasileira de de Energia do Mato Grosso S.A.

Transmissao de Energia S.A. « ETEP | Empresa Paranaense de
« ECTE | Empresa Catarinense de Transmissao de Energia S.A.

Transmissao de Energia S.A. « ETES | Empresa de Transmissao
« EDTE | Empresa Diamantina de do Espirito Santo S.A.

Transmissao de Energia S.A.
« EDVI| Energia dos Ventos [ S.A.

« ETSE | Empresa de Transmissao
Serrana S.A.

GRI 2-2

« ETVG | Empresa de Transmissao
de Varzea Grande S.A.

« Ferreira Gomes | Ferreira Gomes
Energia S.A.

« Foz | Foz do Rio Claro Energia S.A.

« GET | Geracdo de Energia
Termoelétrica e Part. S.A.

« ljui | Jjui Energia S.A.

« Iracema Energia Geragao
Distribuida S.A.

« La Virgen | La Virgen S.A.C.

« Lavrinhas | Usina Paulista Lavrinhas
de Energia S.A.

« Lumitrans | Companhia Transmissora
de Energia Elétrica

+ Queluz | Usina Paulista Queluz de
Energia S.A.

« Risaralda | Risaralda Energia S.AS.ES.P.
« SED | Sincro Energia del Desierto SpA

« STC | Sistema de Transmissao
Catarinense S.A.

« STN | Sistema de Transmissao
Nordeste S.A.

« TAP | Transmissora do Alto Parnaiba S.A.

« TCC | Transmissora Caminho do Café S.A.

 TCE | Transmissora Colombiana de
Energia S.AS.ES.P

Meio ambiente

Comunidades  Sobre o Relatério =

« TCN | Transmissora Costa Norte

« TECP | Transmissora de Energia Central
Paulistana S.A.

« TEL | Transmisora de Energia
de los Llanos SAS ESP

« TES | Transmissora de Energia
de Santiago SPV

« TME | Transmissora Matogrossense
de Energia S.A.

« TPC | Transmissora Paraiso
do Café S.A.

« TPE | Transmissora Paraiso de
Energia S.A.

« Transirapé | Companhia Transirapé
de Transmissao S.A.

« Transleste | Companhia Transleste
de Transmissao S.A.

« Transminas | Transminas Holding S.A.

« Transudeste | Companhia Transudeste
de Transmissao S.A.

« TSA | Transmisora Sierra Azul S.A.C.

« TSM | Transmissora Serra da
Mantiqueira S.A.

« UFV Pitombeira S.A.
« Verde 8 | Verde 8 Energia S.A.
» Windepar | Windepar Holding S.A.

<
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49,00%

LA VIRGEN [k

UFV 90,00%
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acao

TBE: consiste em 15 companhias de transmissao: EATE, EBTE, ECTE, EDTE, ENTE, ERTE, ESDE, ESTE, ETEP; ETSE,
LUMITRANS, STC, Transirapé, Transleste e Transudeste.
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Mensagem

TEMAS MATERIAIS

O conteldo do Relatorio é norteado
pelos nossos temas materiais, definidos
em 2023 apds um amplo processo de
analise de documentos e engajamento

de nossos stakeholders. O estudo de
materialidade contemplou a avaliagdo

de outras empresas do setor, padrdes e
indices de mercado e a consulta direta a
publicos prioritarios (agentes reguladores,

investidores e acionistas, instituicdes
financeiras e poder publico), por meio
de entrevistas qualitativas individuais.
Também foram ouvidos os principais
executivos da Companhia, a fim de alinhar
a visdo dos impactos sociais, ambientais

e econdmicos mais significativos em
nosso modelo de negocios a perspectiva
estratégica de negdcios.

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas

Governanga

Meio ambiente

Como resultado, identificamos dez temas materiais

e dois temas emergentes. Os temas materiais
tiveram seu escopo e limites definidos e foram

correlacionados a conteldos GRI para relato e, de

forma tematica, aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS). Ja os temas emergentes —

Inovacao e Digitalizacao, e Governanca Corporativa

de valor sustentavel nos negocios.

Este conteudo é interativo.

Clique nos temas materiais

para entender o escopo

coberto e os ODS associados

4 Biodiversidade 4 Relacionamento 4 Cond
@ e Gestdo @@ com as 51@ E‘?n uta
Ambiental @ Comunidades @ tica @
4 a s
Mudancas Diversidade Gestao
,,,| = Climaticas @ e Inclusao @ & de Ativos @
s - s
Gestao de Gestao de ]‘\ Gestdo de
Residuos nin Talentos @ .\ Fornecedores
K 0 Saude e
Seguranca dos
Trabalhadores @

Voltar para a
tela inicial

S

GRI2-29|3-1]3-2

a cada um deles. Para retornar

a visualizacdo inicial do

diagrama, clique no botédo

cinza no canto inferior
esquerdo da pagina.

O

- relinem aspectos que podem alavancar a geragao

Comunidades  Sobre o Relatério

Engajamento de
stakeholders

O continuo didlogo com nossos
publicos é fundamental para o
alinhamento de expectativas,

a construcao de parcerias e 0
desenvolvimento sustentavel de
nossos negocios. Diariamente,
as diversas areas que interagem
com os nossos stakeholders
gerenciam canais e mecanismos
para a escuta de demandas e
interesses, construindo relacdes
de longo prazo e fortalecendo

a credibilidade e reputagdo de
nossa Companbhia.

De maneira descentralizada,

as principais praticas de
engajamento incluem a troca de
e-mails, telefonemas e reunides

no dia a dia das atividades. Além
disso, possuimos processos
estruturados para alguns
publicos, com destaque para:
colaboradores (via pesquisa
anual de clima e processo anual
de avaliagdo de desempenho);
comunidades (via Ouvidorias);
e investidores e agentes do
mercado de capitais (via
pesquisa de percepcao anual).

<
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Destaques de 2024

A Alupar

Pessoas

Governancga

Meio ambiente

COMPLEMENTO AOS CONTEUDOS TECNICOS

GRI 2-4 | Reapresentacao
de informacoes

Os contetdos GRI 2-7,

401-1, 404-3 e 405-1 foram
reapresentados para o ano de
2023, pois no relatoério anterior
nao abrangiam os diretores
estatutarios e os aprendizes.
N&o ha impacto material

pela reapresentacao das
informacdes.

GRI 2-7 | Empregados

Quadro funcional por género,
regiao e tipo de contrato!

Prazo indeterminado (permanente)
Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Exterior

Subtotal prazo indeterminado
Prazo determinado (temporario)
Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Exterior

Subtotal prazo determinado
Consolidado

Norte

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

Sul

Exterior

Total

Homens

30
120
94
287
60
72
663

OO WOV NP

13

31
121
96
296
60
72
676

2024

Mulheres

14

143

54
224

o OO oo OO

14

149
2
54
230

Total

34
134
101
430

62
126
887

N R

15

o

0
19

35
135
103
445

62
126
906

Homens

29
133
95
284
59
63
663

N OO OORr K

30
134
95
284
59
63
665

20232

Mulheres

12

147

45
213

N OORFrOoORrOo

13

148
0
45
215

Total

31
145
102
431

59
108
876

A OO R ONMK

32
147
102
432

59
108
880

Comunidades

Homens

68
121
96
272
64
nd
621

O QOO0 O oo

68
121
96
272
64
nd
621

Sobre o Relatério =

2022

Mulheres

18
15
10
143

nd
186

O QOO0 o0 oo

18
15
10
143
0
nd
186

Total

86
136
106
415

64

nd
807

o o0oooo

nd

86
136
106
415

64

nd
807

1. Considera profissionais com vinculo empregaticio, incluindo contratados CLT, aprendizes e diretores estatutdrios. NGo houve variacdo significativa em relagdo ao ano anterior, tampouco ao longo do periodo. Dados obtidos a
partir do sistema de folha de pagamento na data-base de 31/12.
2. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, nGo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes. GRI 2-4
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GRI 2-7 | Empregados
Quadro funcional por género,
regido e jornada de trabalho? [ 2024 ) 2023? ) ( 2022 )
( Homens ) ( Mulheres ) ( Total ) ( Homens > ( Mulheres > ( Total > ( Homens ) ( Mulheres ) ( Total )
Jornada integral
Norte 31 4 35 30 2 32 68 18 86
Nordeste 121 14 135 134 13 147 121 15 136
Centro-Oeste 96 7 103 95 7 102 96 10 106
Sudeste 295 149 444 283 148 431 272 143 415
Sul 60 2 62 59 0 59 64 0 64
Exterior 72 54 126 63 45 108 nd nd nd
Subtotal jornada integral 675 230 905 664 215 879 621 186 807
Jornada parcial
Norte 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudeste 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0 0 nd nd nd
Subtotal jornada parcial 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Consolidado
Norte 31 4 35 30 2 32 68 18 86
Nordeste 121 14 135 134 13 147 121 15 136
Centro-Oeste 96 7 103 95 7 102 96 10 106
Sudeste 296 149 445 284 148 432 272 143 415
Sul 60 2 62 59 0 59 64 0 64
Exterior 72 54 126 63 45 108 nd nd nd
Total 676 230 206 665 215 880 621 186 807

1. Considera profissionais com vinculo empregaticio, incluindo contratados CLT, aprendizes e diretores estatutdrios. NGo houve variacdo significativa em relagdo ao ano anterior, tampouco ao longo do periodo. Dados

obtidos a partir do sistema de folha de pagamento na data-base de 31/12.

2. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, nGo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes. GRI 2-4
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Mensagem

Destaques de 2024

A Alupar Pessoas  Governanca

GRI 2-8 e EU17 | Trabalhadores que nao sao empregados e Dias trabalhados de terceirizados e
subcontratados envolvidos na construcao, atividades de operacao e manutencao

Atuacao de terceiros em nossas operacoes

Total de dias trabalhados ao longo de 2024

Quantidade de terceiros no encerramento de 2024

Atividades de limpeza, recepcao,
portaria e servicos administrativos

23.506
181

Obras de implantacao dos
contratos de transmissao

198.307
1.527

GRI 2-18 | Avaliacdo de desempenho do
mais alto orgao de governanca

Nao possuimos processos de avaliagdo

de desempenho do Conselho de
Administracao.

GRI 2-19 | Politicas de remuneracao

A remuneracao dos administradores da
Companhia é definida conforme critérios
éticos e técnicos, visando a compatibilidade
com as responsabilidades de cada cargo e
ao alinhamento competitivo ao mercado
de trabalho. Os membros do Conselho de
Administracao recebem remuneracao fixa,
estabelecida de acordo com padrdes de
mercado, e o reembolso de despesas de
estadia e locomocao vinculadas ao exercicio

de suas atribuicdes. A remuneragao

dos diretores é composta por parcela
fixa, beneficios e parcela variavel (PLR)
conforme o atingimento das metas
corporativas definidas para cada ano.
Nao ha pagamentos de bonus de
atracao ou incentivo de recrutamento,
tampouco pagamentos adicionais de
rescisdo ou mecanismos de clawback. O
plano de previdéncia privada ofertado
corporativamente é de adesdo voluntaria
para todos os colaboradores da Alupar.

GRI 2-20 | Processo para determinar
a remuneracao

Acompanhamos continuamente
pesquisas de mercado relacionadas a

remuneracao de administradores, como
a elaborada pelo Instituto Brasileiro

de Remuneragado da Administracao, e
participamos de foruns e congressos

na area de gestdo de pessoas a fim

de manter o alinhamento de nossas
préaticas aos mais elevados patamares

de mercado. Contamos, ainda, com o
apoio de consultorias especializadas para
avaliar pesquisas salariais e comparar

os parametros adotados internamente
aos de outras empresas do setor ou de
porte similar ao nosso. A partir dessas
analises, as politicas de remuneragao sao
recomendadas ao Comité de Governanca,
Remuneracao e Sucessao e aprovadas
pelo Conselho de Administracao.

Meio ambiente

Comunidades  Sobre o Relatério =

GRI 2-21 | Proporcao da remuneragao
anual total

Proporcao da remuneracao anual e
de seu aumento (em vezes)!

2024 2023
Proporcéo da
remuneracao do
individuo mais bem 39,97 40,81

pago X média dos

demais empregados

Proporcao do aumento

anual da remuneracédo

do individuo mais bem -0,02 nd
pago X média dos

demais empregados

1. Considera todos os proventos pagos no ano,
incluindo remuneragdo fixa e varidvel. Abrange apenas
os colaboradores no Brasil, para evitar distorcées
relacionadas ao cambio monetdrio.
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GRI 2-27 | Conformidade com leis e
regulamentos

Nao registramos nenhum caso de nao
conformidade com leis e regulamentos
em 2024. A UHE Ferreira Gomes esta
envolvida em processos administrativos
significativos (montante da multa
superior a R$ 5 milhdes) relacionados

a autos de infracdo emitidos em anos
anteriores pelo Instituto do Meio
Ambiente e Ordenamento Territorial e
que aguardam julgamento. A unidade
também é alvo de uma acao civil publica
movida em 2015 relacionada a reparagado
por danos causados por uma enchente
e que se encontra em fase de instrugao
probatoria.

Mensagem

GRI 2-30 | Acordos de negociagao
coletiva

Em 2024, 98% dos colaboradores
estavam cobertos por acordos de
negociacao coletiva. S ndo sdo cobertos
os diretores estatutarios, cujas condigdes
de trabalho sdo definidas conforme
contratos especificos.

GRI 205-1 | Operacgoes avaliadas
quanto a riscos relacionados a
corrupcao

No ambito do Programa de Compliance
e Integridade, todas as nossas atividades
sao avaliadas em relacao ao risco de
corrupcao. Identificamos que o potencial
risco nesse tema esta relacionado

a contratos significativos com
fornecedores e, por isso, conduzimos
uma avaliacdo documental prévia as
contratacdes e um processo de due
diligence nos casos cujo montante do
contrato depende de aprovacao do
Conselho de Administracao (saiba mais
na pagina 46).

Destaques de 2024

A Alupar  Pessoas  Governanca Meio ambiente

Comunidades

GRI 302-1 | Consumo de energia dentro da organizacao
Em 2024, nosso consumo de energia a partir de combustiveis totalizou 21,9 mil GJ,

um aumento de 12,8% na comparacdo com o ano anterior. Merece destaque o

Sobre o Relatério =

crescimento no consumo de etanol, impulsionado pela campanha “Vamos de Etanol”,
que conscientizou os colaboradores a priorizar o abastecimento dos veiculos flex com
etanol. A representatividade do etanol sobre o total de energia gerada a partir de
combustiveis evoluiu de 1,6% em 2023 para 14,0% em 2024. Em relacdo a eletricidade
adquirida, merece destaque a compra de 4.456 I-RECs para os ativos no Brasil em 2024,

que asseguram a origem renovavel da energia elétrica adquirida da rede no pais.

Energia gerada pelo consumo de

combustiveis (GJ) 2024 2023 2022
Nao renovaveis

Acetileno 355 04 0,0
Diesel 12.257,4 10.420,4 9.359,1
Gasolina 2.153,1 5.269,7 5.184,0
GLP 111 16,7 124
Querosene de aviacao 43555 3.381,8 0,0
Qutros 0,0 0,0 0,0
Subtotal combustiveis nao renovaveis 18.812,5 19.089,0 14.555,5
Renovaveis

Etanol 3.067,3 3117 3230
Subtotal combustiveis renovaveis 3.067,3 311,7 323,0
Total de energia gerada pelo consumo de combustiveis 21.879,8 19.400,7 14.878,5
Energia elétrica (GJ)

2024 2023 2022

Adquirida da rede (Brasil)! 16.039,8 15.646,8 14.193,8
Adquirida da rede (Peru/Colombia/Chile) 246,0 nd nd
Autogerada pelas usinas certificadas I-REC 12.164,0 4,6 7.047,8
Total de energia elétrica consumida 28.449,9 15.651,4 21.241,6

1. Em 2024, a energia adquirida da rede teve sua origem renovavel garantida por meio da compra de 4.456 |-RECs.
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SASB IF-EU-110a.1 | (1) Emissdes globais brutas do Escopo
1, porcentagem coberta por (2) regulamentos de limitagao
de emissoes e (3) regulamentos de relatorios de emissoes

Emissdes brutas de escopo 1 por
tipo de gas (tCO,e)

2024 2023 2022

CO, 9196 60.0731 931,2
CH, 99,8 44.7679 55,4
N,O 74,7 90,4 17,9
HFCs 35,6 2,8 140,6
PFCs 0,0 0,0 0,0
SF, 3.348,9 5.483,5 1.285,7
NF, 0,0 0,0 0,0
Total 4.478,5 110.417,7 2.430,8
Percentual das emissdes

sujeitas a algum tipo de 0,0% 0,0% 0,0%
regulacdo

Percentual das emissdes

éoEkEertas pelo inventério de 100,0% 100,0% 100,0%

SASB IF-EU-110a.2 | Emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) associadas ao fornecimento de energia

Em 2024, nossas emissdes de GEE associadas ao fornecimento
de energia foram de 0,0154 tCO,e/MWh, ante 0,0388 em
2023 e 0,0160 em 2022. Esse indicador é calculado como

o total de emissdes brutas dos escopos 1 e 2 dividido pelo
volume de energia vendida no ano. Nao foi possivel apurar as
emissdes de GEE associadas a energia comprada de terceiros.

Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas Governanca Meio ambiente ~ Comunidades  Sobre o Relatério = <

GRI 303-3 | Captacao de agua

Em 2024, nossas operacdes demandaram a captagao de 21,3 mil metros cubicos de agua. O segmento de
transmissdo foi responsavel por 92% desse total e registrou um aumento de 40,1% em relagdo ao ano anterior,
principalmente devido a melhorias nos controles (notas fiscais de compra de agua) e estimativas (a partir do
consumo médio diario per capita). Do total captado no ano, 3,7% referem-se as unidades de geracgdo edlica e
solar e a PCH Verde 8, que se encontram em areas com estresse hidrico.

Captacao de agua por fonte do segmento Geracao
(mil metros cubicos)?

2024 2023 2022
Brasil América Latina Total

Total

Agua superficial 0,81 0,22 1,03 0,76 0,84
Agua subterranea 0,15 0,47 0,62 1,57 0,02
Agua de terceiros 0,05 0,00 0,05 0,00 0,05
Total de agua captada 1,01 0,69 1,70 2,33 0,91
Em areas com estresse hidrico?

Agua superficial 0,00 0,00 0,00 nd nd
Agua subterranea 0,79 0,00 0,79 nd nd
Agua de terceiros 0,00 0,00 0,00 nd nd
Total de dgua captada em areas 0,79 0,00 0,79 nd nd

com estresse hidrico

1. Assumimos como premissa que 100% dos volumes captados possuem concentragdo de sélidos totais dissolvidos (STD) igual ou menor do que 1 grama por litro.
Dados medidos por hidrémetros, exceto a UHE La Virgen, cuja captagéo é estimada a partir da quantidade de colaboradores.

2. Refere-se as unidades com risco geral de estresse hidrico alto ou extremamente alto, conforme consulta de dados do Water Risk Atlas desenvolvido pelo World
Resources Institute (WRI).

Captacao de agua por fonte do segmento
Transmissao (mil metros cubicos)?!

2024 2023 2022
Agua superficial 0,00 0,16 0,00
Agua subterranea 19,08 13,44 15,62
Agua de terceiros 0,48 0,36 1,12
Total de dgua captada 19,56 13,96 16,74

1. Ndo abrange os ativos em implantacdo. Assumimos como premissa que 100% dos volumes captados possuem concentragdo de sélidos totais dissolvidos (STD) igual
ou menor do que 1 grama por litro. Nenhum ativo estd localizado em drea com estresse hidrico. Dados medidos por hidrémetros e medidores de vazao.
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SASB IF-EU-140a.1 | (1) Agua total retirada, (2) 4gua total consumida, porcentagem de cada
uma em regioes com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto

Indicadores de 4gua conforme Norma SASB 2024 2023 2022

Geracao Brasil Geracao América Latina Transmissao Total Geragao Transmissao Total Geragao Transmissao Total
Total de agua captada (mil metros cubicos) 1,01 0,69 19,56 21,26 2,33 13,96 16,29 0,91 16,74 17,65
Total de 4gua consumida (mil metros cubicos)! 0,20 0,14 3,91 4,25 0,47 2,79 3,26 0,18 3,35 3,53
Percentual de dgua captada em areas com estresse hidrico 78,2% na na 3,7% nd na nd nd na nd
Percentual de d&gua consumida em areas com estresse hidrico! 78,2% na na 3,7% nd na nd nd na nd

1. O consumo é estimado em 20% do volume captado, tomando-se como referéncia o coeficiente de retorno de 80% da NBR 9649.

GRI 304-1 | Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
de protecao ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

Interferéncia dos ativos sobre Unidades de Conservacao (UCs)?

Localizacao UC afetada

PCH Lavrinhas - . L . g - . . . , L I
PCH Queluz Sao Paulo (Brasil) Proximas de trés Areas de Protecdo Ambiental (APAs): Bacia do Rio Paraiba do Sul; Serra da Mantiqueira; e Silveiras
PCH Morro Azul Risaralda (Colombia) Proxima de dois Distritos de Manejo Integrado (DMI): Arrayanal; e Cristalina La Mesa
ELTE S0 Paulo (Brasil) So,br.eposta ao Parque Estadual Serra do Ma.r’ 1o hectares) . _

Proxima de quatro APAs: da Serra do Guaruja; Marinha do Litoral Centro; Santos Continente; e Serra de Santo Amaro
TAP Gois, Minas Gerais e S30 Paulo (Brasil) Préxim.a da Arga de Relev~ante Interesse Ecqlégico (ARIE) Mata das Perobas Tim Ferreira, da Estacao I,Ec'olégica Guarani e de quatro APAs:

' da Bacia do Cérrego Capéao Grande; da Bacia do Corrego da Lagoa; do Limoeiro; e da Bacia Hidrogréafica do Rio Uberaba

TPC Minas Gerais (Brasil) SoIkJ(eposta a trés APAs: Estadual do Alto Mucuri; Municipal Corredeiras; e Municipal Sussuarana’

Proxima da APA Municipal Jaboti e do Parque Natural Municipal da Biquinha

Sobreposta a seis UCs: DMI Sector Salto del Tequendama y Cerro Manjui; Distritos Regionais de Manejo Integrado Bosque Seco de la
TCE Cal_das, Cunfjina_marca, Risaralda e Vgrtiente Qriental del Rio Magdalena e _Guasimof' Reserva FIoresfcaI Ley Segunda; Reserva Forestal Protectora Productora la Cuenca Alta del

Tolima (Colombia) Rio Bogota; e Reserva Natural de la Sociedade Civil La Constancia (50 hectares)

Proxima da Reserva Natural de la Sociedad Civil Chicaque e da Reserva Ranita Dorada
TES Comuna de Pefaflor (Chile) Préxima do Santuario de la Naturaleza Quebrada de La Plata
TEP Departamento de Puno (Peru) Préoxima da Reserva Natural del Titicaca
TER Departamento de Junin (Peru) Proxima da Reserva de la Biosfera Bosques de Neblina - Selva Central (Bosque de Proteccion Pui Pui)

1. Considera as unidades sobrepostas ou proximas (até 10 km de distdncia) de dreas protegidas pela legislagGo ambiental de cada pais (Brasil, Colémbia, Chile e Peru). Ndo abrange os ativos de transmissGo em operacéo no Brasil, pois ndo hd controle dessa informagéo nessas
subsididrias. As demais unidades ndo listadas nesta tabela ndo possuem interferéncia sobre UCs.
2. Quantificag@o da drea sobreposta ndo disponivel, pois o projeto ainda estd em fase preliminar de elaboracé@o do Estudo de Impacto Ambiental.
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GRI 306-4 | Residuos nao destinados para disposicao final
Residuos desviados de disposicao final (toneladas)?!

( 2024 ( 2023 ( 2022 )
( Transmissao ) ( Geracao Brasil ) ( Geracao América Latina ) ( Total ) ( Transmissao ) ( Geracgao ) ( Total ) ( Transmissao ) ( Geracgao ) ( Total )
Perigosos
Reciclagem 0,0 0,0 0,0 0,0 51 0,0 51 0,0 0,0 0.0
Recuperagao 0,0 0,0 0,9 0,9 2,4 0,5 2,9 96,0 0,0 96,0
Subtotal perigosos 0,0 0,0 0,9 0,9 7,5 0,5 8,0 96,0 0,0 96,0
Nao perigosos
Reciclagem 11 0,0 6,5 7.7 2,6 45 7.1 62,2 1204 182,6
Recuperacao 61,0 0,0 0,0 61,0 0,0 57,0 57.0 2,8 19 4,7
Subtotal ndo perigosos 62,1 0,0 6,5 68,7 2,6 61,5 64,1 65,0 122,3 187,3
Consolidado
Reciclagem 11 0,0 6,5 7.7 7,7 45 12,2 62,2 120,4 182,6
Recuperacao 61,0 0,0 0,9 61,9 24 57,5 59,9 98,8 19 100,7
Total 62,2 0,0 7.4 69,6 10,1 62,0 72,1 161,0 122,3 283,3

1. Ndo abrange os ativos em implantacdo.

GRI 306-5 | Residuos destinados para disposicao final
Residuos destinados para disposicao final (toneladas)?

( 2024 ( 2023 ( 2022

( Transmissao ) ( Geracao Brasil ) ( Geracao América Latina ) ( Total ) ( Transmissao ) ( Geracao ) ( Total ) ( Transmissao ) ( Geracgao ) ( Total
Perigosos
Aterro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 45,1 45,1 0,0 0,0 0,0
Incineracao 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 12 1,2 0,0 0,0 0,0
Outros métodos 0,0 0,0 32,8 32,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Subtotal perigosos 0,0 9,0 32,8 41,8 0,0 46,3 46,3 0,0 0,0 0,0
N&o perigosos
Aterro 52,2 30,8 6,4 89,5 0,0 99 9,9 0,0 1.756,7 1.756,7
Incineracao 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros métodos 0,0 0,0 0,0 0,0 57,0 0,6 57,6 31,3 0,0 31,3
Subtotal ndo perigosos 52,2 30,8 6,4 89,5 57.0 10,5 67,5 31,3 1.756,7 1.788,0
Consolidado
Aterro 52,2 30,8 6,4 89,5 0,0 55,0 55,0 0,0 1.756,7 1.756,7
Incineracao 0,0 9,0 0,0 9,0 0,0 12 1,2 0,0 0,0 0,0
Outros métodos 0,0 0,0 32,8 32,8 57,0 0,6 57,6 313 0,0 31,3
Total 52,2 39,8 39,2 131,3 57,0 56,8 113,8 31,3 1.756,7 1.788,0

1. Néo abrange os ativos em implantacéo.
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GRI 401-1 | Novas contratagoes e rotatividade de empregados

Contratacoes
e desligamentos ( 2024 ( 2023! ( 2022 )

( Numero de contratagoes ) ( Numero de desligamentos ) ( Numero de contratacoes ) ( Numero de desligamentos ) ( Numero de contratacoes ) ( Numero de desligamentos )

Por género

Homens 142 127 133 114 107 72
Mulheres 50 39 36 35 30 16
Por faixa etaria

Abaixo de 30 anos de idade 41 19 41 27 37 19
Entre 30 e 50 anos de idade 134 131 102 104 93 55
Acima de 50 anos de idade 17 16 7 18 7 14
Por regiao

Norte 10 8 3 12 6 2
Nordeste 24 29 28 23 24 11
Centro-Oeste 10 8 8 7 22 13
Sudeste 82 73 92 62 83 60
Sul 8 4 7 8 2 2
Exterior 58 44 31 37 nd nd
Total 192 166 169 149 137 88

1. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, ndo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes no quadro funcional. GRI 2-4

Taxas de contratacao e
rotatividade C 2024 )( 2023! ) ( 2022 )
( Taxa de contratacao? ) ( Taxa de rotatividade® ) ( Taxa de contratacao? ) ( Taxa de rotatividade® ) ( Taxa de contratacao? ) ( Taxa de rotatividade® )

Por género

Homens 21,0% 19,9% 20,0% 18,6% 17,2% 14,4%
Mulheres 21,7% 19,3% 16,7% 16,5% 16,1% 12,4%
Por faixa etaria

Abaixo de 30 anos de idade 37.3% 27,3% 38,0% 31,5% 52,1% 39,4%
Entre 30 e 50 anos de idade 20,2% 20,0% 15,7% 15,8% 15,1% 12,0%
Acima de 50 anos de idade 12,7% 12,3% 5,7% 10,2% 5,8% 8,8%
Por regido

Norte 28,6% 25,7% 9,4% 23,4% 7.0% 47%
Nordeste 17,8% 19,6% 19,0% 17,3% 17,6% 12,9%
Centro-Oeste 9,7% 8,7% 7,.8% 7.4% 20,8% 16,5%
Sudeste 18,4% 17.4% 21,3% 17,8% 20,0% 17,2%
Sul 12,9% 9,7% 11,9% 12,7% 3,1% 3,1%
Exterior 46,0% 40,5% 28,7% 31,5% nd nd
Total 21,2% 19,8% 19,2% 18,1% 17,0% 13,9%

1. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, ndo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes no quadro funcional. GRI 2-4
2. Calculada como o total de contratacbes em cada categoria ao longo do ano dividido pelo headcount da categoria em 31/12.
3. Calculada como a média entre contratacdes e desligamentos em cada categoria ao longo do ano dividida pelo headcount da categoria em 31/12.
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GRI 403-9 | Acidentes de trabalho
Indicadores de seguranca
do trabalho 2024 2023 2022
Colaboradores Terceiros Colaboradores Terceiros Colaboradores Terceiros
Total de horas-homem trabalhadas 1.606.645 2.661.754 1.835.134 5.457.916 1.590.191 1.744.790
Numero de acidentes registraveis 2 14 7 71 2 3
Numero de acidentes com consequéncia grave (exceto obito) 0 2 0 7 0 0
NUmero de acidentes com 6bito 0 0 0 7 0 0
Numero de dias perdidos ou debitados 3 16.231 nd nd 4 29
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis® 1,24 5,26 3,81 13,01 1,26 1,72
Taxa de frequéncia de acidentes com consequéncia grave? 0,00 0,75 0,00 1,28 0,00 0,00
Taxa de frequéncia de acidentes com o6bito! 0,00 0,00 0,00 1,28 0,00 0,00
Taxa de gravidade de acidentes! 1,87 6.097,94 nd nd 2,52 16,62
1. Taxas calculadas com o fator de 1 milhédo de horas-homem trabalhadas.
SASB IF-EU-320a.1 | (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidades e (3)
taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR)
Indicadores de acidentes conforme
requisitos SASB (colaboradores + terceiros)
2024 2023 2022
Total de horas-homem trabalhadas 4.268.399 7.293.050 3.334.981
NuUmero de quase acidentes (near miss) nd nd nd
Numero de incidentes registraveis 16 78 5
NUmero de acidentes com 6bito 0 7 0
Taxa de frequéncia de quase acidentes nd nd nd
Taxa de frequéncia de incidentes registraveis (TRIR) 0,75 2,14 0,30
Taxa de frequéncia de fatalidades 0,00 0,19 0,00

Sobre o Relatério

GRI 403-10 | Doencas
profissionais

Nao registramos

nenhum caso de doenca
ocupacional envolvendo
colaboradores ou terceiros
no ultimo triénio.

<>
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GRI 404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliag¢oes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Indicadores de avaliacao de desempenho
dos colaboradores!

2024 2023
Numero de colaboradores avaliados Percentual de colaboradores avaliados Numero de colaboradores avaliados Percentual de colaboradores avaliados

Por género

Homens 290 42,90% 70 10,53%
Mulheres 68 29,57% 79 36,74%
Por nivel funcional

Diretoria 0 0,00% 2 12,50%
Superintendéncia 2 50,00% 2 40,00%
Geréncia 10 31,25% 16 45,71%
Coordenacao/Supervisdo/Especialistas 24 26,97% 33 37,93%
Servicos Auxiliares 23 82,14% 19 59,38%
Administrativo/Técnico-Operacional 299 40,68% 77 10,92%
Total 358 39,51% 149 16,93%

1. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas, pois ndo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes no quadro funcional. Em 2022, ndo houve aplicacdo de avaliacdo de desempenho, pois o processo
estava em reformulacdo. GRI 2-4

GRI 410-1 | Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou

procedimentos de direitos humanos GRI 418-1 | Queixas comprovadas relativas a violacao
Nossas atividades de vigilancia patrimonial sao realizadas por empresa da privacidade e perda de dados de clientes

especializada terceirizada. Os 106 profissionais que desempenham essas SASB IF-EU-550a.1 | Nimero de incidentes de ndo
atividades sao treinados em curso especifico, regulamentado no Brasil conformidade com padroes ou regulamentos de

pela Policia Federal, conforme a Portaria n® 3.233/2012. Essa formacao seguranca fisica e/ou cibernética

obrigatdria abrange, entre outros topicos, conteddos relacionados a Nao registramos nenhum caso de violacdo de privacidade,
direitos humanos. Garantimos a conformidade desses profissionais com perda de dados ou incidente de seguranca de dados em 2024.

os treinamentos exigidos, sendo indispensavel que 100% dos terceirizados
apresentem um certificado valido para terem acesso as nossas unidades.
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GRI 405-1 | Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Composi¢ao dos niveis

funcionais por género* ( 2024 ( 20232 ( 2022 )
( Homens )( Mulheres )( Homens )( Mulheres )( Homens )( Mulheres )
Diretoria 94,44% 5,56% 93,75% 6,25%  100,00% 0,00%
Superintendéncia 50,00% 50,00% 60,00% 40,00% 60,00% 40,00%
Geréncia 62,50% 37,50% 65,71% 34,29% 68,75% 31,25%
Coordenacao/Supervisdo/Especialistas  68,54% 31,46% 71,26% 28,74% 69,49% 30,51%
Servicos Auxiliares 75,00% 25,00% 71,88% 28,13% 76,19% 23,81%
Administrativo/Técnico-Operacional 75,51% 24,49% 76,45% 23,55% 77,64% 22,36%
Consolidado 74,61% 25,39% 75,57% 24,43% 76,95% 23,05%

A Alupar

Pessoas  Governanca  Meio ambiente  Comunidades  Sobre o Relatério =

Composicao do quadro
funcional por raca’

1. Considera dados das fichas de admissdo dos colaboradores, conforme sistema de folha de pagamento na data-base de 31/12.
2. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, nGo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os

aprendizes no quadro funcional. GRI 2-4

Composigao dos niveis
funcionais por faixa etaria®

( 2024 ( 2023 ( 2022 )
Brancos 68,98% 70,11% 68,65%
Pardos 24,17% 23,30% 24,54%
Pretos 6,40% 6,02% 6,69%
Amarelos 0,44% 0,57% 0,12%
1. Considera dados das fichas de admissdo dos colaboradores, conforme sistema de folha de
pagamento na data-base de 31/12.
Composicao do Conselho de Administracao
da Alupar (2024 ) 2023 ) 2022 )
Por género
Homens 100,00% 100,00% 100,00%
Mulheres 0,00% 0,00% 0,00%
Por faixa etaria
Abaixo de 30 anos de idade 0,00% 0,00% 14,29%
Entre 30 e 50 anos de idade 28,57% 28,57% 0,00%
Acima de 50 anos de idade 71,43% 71,43% 85,71%

2024

2023

Abaixo de Entre 30 e Acima de Abaixo de
30 anos de idade 50 anos de idade 50 anos de idade 30 anos de idade

Entre 30 e Acima de Abaixo de Entre 30 e Acima de
50 anos de idade 50 anos de idade 30 anos de idade 50 anos de idade 50 anos de idade

2022 )

)

Diretoria 0,00% 27.78% 72.22% 0,00% 25,00% 75,00% 0,00% 18,75% 81.25%
Superintendéncia 0,00% 75,00% 25,00% 0,00% 80,00% 20,00% 0,00% 80,00% 20,00%
Geréncia 0,00% 68,75% 31.25% 2.86% 68,57% 28,57% 0,00% 65,63% 34,38%
E:;;ggﬂ;fso/ Supervisao/ 112% 79,78% 19,10% 2.30% 79,31% 18,39% 0,00% 91,53% 38,98%
Servicos Auxiliares 10,71% 57.14% 32.14% 12.50% 56,25% 31.25% 7.14% 66,67% 21,43%
Administrativo/ Técnico-Operacional 14,42% 74,15% 11,43% 14,33% 75,32% 10,35% 10,41% 77,49% 9,65%
Consolidado 12,14% 73,07% 14,79% 12,27% 73,86% 13,86% 8,80% 76,33% 14,87%

1. Considera dados das fichas de admissdo dos colaboradores, conforme sistema de folha de pagamento na data-base de 31/12.
2. Dados de 2023 reapresentados para alinhamento de premissas. No ano anterior, ndo haviam sido contabilizados os diretores estatutdrios e os aprendizes no quadro funcional. GRI 2-4
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GRI EU3 | Nimero de unidades consumidoras residenciais,

industriais, institucionais e comerciais

Numero de clientes atendidos

Por tipo
Mercado livre
Distribuidoras
Geradoras
Transmissoras
QOutros

Total

Por categoria
Residenciais
Comerciais
Industriais
Outros clientes no atacado
Total

2024

133
36

=

171

31
81
59
171

2023

Mensagem

2022

34
34

o

68

o~ o

67
68

GRI EU25 | Numero de acidentes e 6bitos de usuarios do servico envolvendo
bens da empresa, entre os quais decisdes e acordos judiciais, além de casos

judiciais pendentes relativos a doencas

Nao registramos nenhum acidente envolvendo nossos ativos e as

populacdes do entorno.

Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanca

Meio ambiente

Comunidades

GRI EU30 | Fator de disponibilidade média da usina, discriminado

por fonte de energia e sistema regulatorio

Fator médio de disponibilidade

Hidrelétrica

UHE Sao José

UHE Foz do Rio Claro

UHE Ferreira Gomes

UHE La Virgen

Consolidado hidrelétrica

Edlica

Complexo Edlico Energia dos Ventos
Complexo Edlico Agreste Potiguar
Consolidado edlica

Pequena Central Hidrelétrica (PCH)
PCH Queluz

PCH Lavrinhas

PCH Verde 8

PCH Morro Azul

Consolidado PCH

Solar

UFV Pitombeira

2024

96,20%
94,00%
93,40%
99,40%
95,80%

99,30%
99,70%
99,50%

72,60%
33,70%
92,10%
97,10%
73,90%

97,00%

2023

96,90%
93,90%
98,70%
99,70%
98,00%

99,80%
99,70%
99,80%

83,00%
25,00%
86,60%
95,80%
70,50%

na

Sobre o Relatério

2022

98,50%
96,10%
91,70%
98,20%
94,40%

97,60%
na
97,60%

97,00%
78,70%
87,20%
95,10%
89,00%

na

>
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GRI EU4 | Comprimento de linhas de transmissao e distribuicao aéreas
e subterraneas, discriminadas por sistema regulatorio

Comprimento das linhas de transmissdao em
operacao por nivel de tensdao em 2024 (km)?

ETEP
ENTE
ERTE
EATE
ECTE
STN

Transleste
Transudeste
Transirapé

STC

Lumitrans

ETES
EBTE
TME
ETEM
ETAP
TPE
TCC
ESTE
TSM
ETB
EDTE
AETE

Total em operacao

Até 230 kV

0,0
00
179,0
00
00
00
00
00
65,0
195,0
00
107,0
942,0
00
235,0
20,0
00
00
00
00
00
50
193,0
1.941,0

345 kv

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
150,0
140,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
00
0,0
0,0
00
0,0
0,0
00
0,0
0,0
290,0

A partir de 500 kV

323,0
464,0
0,0
924,0
252,5
541,0
0,0
0,0
0,0
0,0
51,0
0,0
0,0
348,0
0,0
0,0
541,0
288,0
236,0
330,0
446,0
165,0
0,0
4.909,5

Total

323,0
464,0
179,0
924,0
252,5
541,0
150,0
140,0
65,0
195,0
51,0
107,0
942,0
348,0
235,0
20,0
541,0
288,0
236,0
330,0
446,0
170,0
193,0
7.140,5

1. Todas as linhas de transmisséo sdo aéreas. Além dos ativos listados, as concessiondrias ESDE, ETVG, ETSE e ETC séo
responsaveis pela gestdo de subestacées, ndo possuindo extensdo de linha de transmissao.

Destaques de 2024

A Alupar Pessoas  Governanca

Meio ambiente

Comprimento das linhas de transmissdao em
implantacdo por nivel de tensdao em 2024 (km)?

Até 230 kV
TNE 0,0
ELTE 23,0
TAP 0,0
TPC 0,0
TES (Chile) 15,7
TEL (Colombia) 100,0
TCE (Colombia) 0,0
TCN (Peru) 9,0
TEP (Peru) 9,5
TSA (Peru) 81,5
TER (Peru) 77,0
Total em implantacao 315,7

1. Todas as linhas de transmissdo sGo aéreas. Além dos ativos listados, as concessiondrias ELTE, TECP, TPC, TCN, TES, TEL, TEP, TSA

345 kV

00
17,0
00
0,0
00
00
00
00
00
00
00
17,0

Comunidades

Sobre o Relatério =

A partir de 500 kV

715,0
0,0
551,0
509,0
0,0
0,0
2350
0,0
0,0
95,0
0,0
2.105,0

Total

715,0
40,0
551,0
509,0
15,7
100,0
235,0
9,0
9,5
176,5
77,0
2.437,7

e TER sdo responsdveis pela gestdo de subestacbes, e a SED é responsdvel por dois compensadores sincronos. TECP e SED néo

possuem extensdo de linha de transmissdo.

<

>
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Mensagem

Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanca  Meio ambiente  Comunidades  Sobre o Relatério =

Declaragédo de uso | A Alupar Investimento S.A. relatou em conformidade com

/ /
as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
GRI 1 usada | GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) | Ndo se aplica

( Omissao )

@orma GRI ou outra fon@ ( Conteudo

) ( Pagina ) (Requisito(s) omitido(s)) ( Motivo ) ( Explicacao ) (Pacto GIobaD ( oDS )

Contetidos gerais

GRI 2 | Contelidos
gerais 2021

2-1 | Detalhes da organizacéo 39 - - - - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 67 e 68 - - - - -
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 67 - - - - -
2-4 | Reformulagbes de informacbes 13 71’e7§’178’ 80 - - - - -
2-5 | Verificagdo externa 67 - - - - -
2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras rela¢cdes de negdcios 7,8, 12e16 - - - - -
2-7 | Empregados 28,71e72 - - - 6 8e10
2-8 | Trabalhadores que nédo sdo empregados 73 - - - 6 8el0
2-9 | Estrutura de governanca e sua composicado 39e40 - - - - -
2-10 | Nomeacao e selecdo para o mais alto érgao de governanca 39 - - - - 5e16
2-11 | Presidente do mais alto 6rgédo de governanca 40 - - - - 16
2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na supervisdo da gestdo dos impactos 39e40 - - - - 16
2-13 | Delegacéo de responsabilidade pela gestao de impactos 39e40 - - - - -
2-14 | Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanca no relato de sustentabilidade 67 - - - - -
2-15 | Conflitos de interesse 40 - - - - 16
2-16 | Comunicagdo de preocupacdes cruciais 40 - - - - -
2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca 40 - - - - -
2-18 | Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 73 - - - - -
2-19 | Politicas de remuneracao 73 - - - - -
2-20 | Processo para determinacdo da remuneragdo 73 - - - - -
2-21 | Proporcédo da remuneracéo total anual 73 - - - - -
2-22 | Declaracéo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 3e4 - - - - -
2-23 | Compromissos de politica 44 e 45 - - - - -
2-24 | Incorporagdo de compromissos de politica 44 e 45 - - - - -
2-25 | Processos para reparar impactos negativos 64 - - - - -
2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacoes 43 - - - 10 16
2-27 | Conformidade com leis e regulamentos 74 - - - - 16
2-28 | Participacdo em associacoes 45 - - - - 16
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders 70 - - - -

2-30 | Acordos de negociacao coletiva 74 - - - 3 8

<
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EU1 | Capacidade instalada (MW), por fonte de energia priméria e regime regulatoério 9 - - - - -
Sul ; EU2 | Producao liquida de energia, por fonte de energia primaria e regime regulatério 10e 19 - - - - -
s:trésglleGnR?para EU3 | Nimero de unidades consumidoras residenciais, industriais, institucionais e comerciais 18,19 e 82 - - - - -
energia 2013 EU4 |'Compr|mentold.e linhas de transmissdo e distribuicdo aéreas e subterraneas, discriminadas 13 683 ) ) ) ) )

por sistema regulatério

EUS5 | Alocagéo de permissdes de emissdo de CO, apresentadas por mercado de carbono 54 - - - - -
Temas materiais
GRI 3 | Temas 3-1| Processo de definicdo de temas materiais 70 - - - - -
materiais 2021 3-2 | Lista de temas materiais 70 - - - - -

Tema material | Biodiversidade e gestdao ambiental

GRI 3 | Temas
materiais 2021

3-3 | Gestao dos temas materiais

44, 45, 49, 50, 55,
56, 57, 58, 60 e 61

GRI303 | A 303-1 | Intera¢des com a gua como um recurso compartilhado 60 e 61 - - - 8 6el2
| Agua e 303-2 | Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 61 - - - 8 6
efluentes 2018 = &
303-3 | Captagdo de agua 75 - - - 7e8 6
304-1 | Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de
o . . o . ) - ) 76 - - - 8 6,14 e 15
GRI 30 protegdo ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de prote¢do ambiental
.RI : 4 |. 304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 55,56 e 57 - - - 8 6,14e15
Biodiversidade . .
2016 304-3 | Habitats protegidos ou restaurados 57 - - - 8 6,14 e15
304-4 | Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacdo com
. . - R 58 - - - 8 6, 14e15
habitats em areas afetadas por opera¢des da organizacdo
Suplemento se'ForlaI EU13, | Biodiversidade de habitats de substituicdo em comparacdo a biodiversidade 5556 ¢ 57 ) ) ) 8 6 14 e 15
GRI para energia 2013 das éareas afetadas
Tema material | Mudancas climaticas
GRI 3 | Temas - - 44, 45, 49, 50, 51,
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 52 53 e 54 - - - - -
GRI 201 | L . . .
201-2 | Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes
Desempenho L 53 - - - 7 13
P de mudancas climaticas
economico 2016
GRI 302 | . L 7,8 12e
Energia 2016 302-1 | Consumo de energia dentro da organizacdo 74 - - - 7e8 13
305-1 | Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 51e52 - - - 7e8 3i£:1L2e’ 113’
GRI 305 | Emissdes 305?2. |~Em|ssoes |n.d|retas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da 52 i ] _ S eg 3,12, 13,
2016 aquisicdo de energia 14 e15
305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 52 - - - 7e8 Sijze’ 1153
305-5 | Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 53 - - - 8e9 13,14 e 15

<>
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Tema material | Gestao de residuos

GRI 3 | Temas

materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais

44,45, 49,50 e 59

306-1 | Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 59 - - - 8 3 6’1;1 N

5521306 | Residuos 306-2 | Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 59 - - - 8 3 6’1211 N
306-4 | Residuos ndo destinados para disposicdo final 59e77 - - - 8 3,11e12
306-5 | Residuos destinados para disposicao final 59e77 - - - 8 3,11e12

Tema material | Relacionamento com as comunidades

GRI 3 | Temas - - 44, 45, 62, 63, 64, ) . ) ) )

materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 65 e 66

GRI410 | Praticas de 410-1 | Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 80 - - - 1 16

seguranca 2016

GRI 411 | Direitos de R . -

povos indigenas 2016 411-1 | Casos de violacdo de direitos de povos indigenas 65 - - - 1 2
413-1 | Operagdes com engajamento, avaliagbes de impacto e programas de desenvolvimento

GRI 413 | . . 63 - - - 1 -

. voltados a comunidade local

Comunidades 413-210 - . : i anificati . tenciai

locais 2016 - |. peracdes com impactos negativos significativos — reais e potenciais — nas 63664 ) ) ) 1 le?2
comunidades locais
EU20 | Abordagem para gestdo de impactos de deslocamento 63 e 64 - - - - -

Suplemento EU22 | Nimero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacgao, discriminados 64 ) ) ) ) )

setorial GRI para por tipo de projeto

energia 2013 EU25 | Numero de acidentes e 6bitos de usuarios do servico envolvendo bens da empresa, 82 i i i i i
entre os quais decisdes e acordos judiciais, além de casos judiciais pendentes relativos a doencas

Tema material | Diversidade e inclusdo

ORI 3 | Temas 3-3 | Gestao dos temas materiais 36,37, 44 e 45 - - - - -

materiais 2021

GRI 405 | Diversidade

e igualdade de 405-1 | Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados 37e81 - - - 6 5e8

oportunidades 2016

GRI 406 | Néo 406-1 | Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 43 - - - 6 5e8

discriminacdo 2016
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Tema material | Gestao de talentos

GRI 3 | Temas - - 27,28, 29, 30, 31,
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 44 e 45 - - - - -
%{11301 | Emprego 401-1 | Novas contratacdes e rotatividade de empregados 28e78 - - - 6 5 8e10
- N 4,5 8e
404-1 | Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 31 - - - 6 10
GRI 404 | Capacitagdo 404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de
- A L . 30e31 - - - - 8
e educacdo 2016 assisténcia para transicao de carreira
404-3 | Percentyal de empregaglos que recebem avaliagdes regulares de desempenho 30 e 80 ) . ) 6 5 810
e de desenvolvimento de carreira
Tema material | Satide e seguranca dos trabalhadores
GRI 3 | Temas - - 32,33,34,35,44
materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais o 45 - - - - -
403-1 | Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 33 - - - - 8
403-2 | Identificacdo de periculosidade, avaliagcdo de riscos e investigacdo de incidentes 32,33e34 - - - - 8
403-3 | Servigos de saude do trabalho 35 - - - - 8
403-4 | Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacédo aos trabalhadores referentes a
; 33 - - - - 8el6
i saude e seguranga do trabalho
Segigigaszgde € 403-5 | Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 34 - - - - 8
trabalho 2018 403-6 | Promoga~o da sggde ~cIo trapalhador , ‘ 35 - - - - 3
403-7 | Prevencao e mitigacdo de impactos na saude e seguranga do trabalho diretamente 45 ) ) ) ) 8
vinculados com rela¢des de negocios
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salide e seguranca do trabalho 33 - - - - 8
403-9 | Acidentes de trabalho 34e79 - - - - 3,8e16
403-10 | Doencas profissionais 79 - - - - 3,8el6
EU16 | Politicas e requisitos referentes a salide e seguranca dos empregados e trabalhadores 34 ) ) ) ) )
Sul ; terceirizados e subcontratados
upiemento EU17 | Dias trabalhados de terceirizados e subcontratados envolvidos na construcao, atividades de
setorial GRI para - - 73 - - - - -
energia 2013 operagdo e manutencgao
EU18 |Porcentagem de trabalhadores terceirizados e subcontratados submetidos a treinamento 34 ) ) ) ) 8

relevante de salide e seguranca

87



Alupar | Relatério de Sustentabilidade 2024 Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas  Governanca Meio ambiente  Comunidades  Sobre o Relatério = < >

( Omisséo )

@lorma GRI ou outra fon@ ( Conteudo ) ( Pagina ) (Requisito(s) omitido(sD ( Motivo ) ( Explicacao ) (Pacto GIobaD ( oDS )
Tema material | Conduta ética
GRI 3 | Temas - -
materiais 2021 3-3 | Gestao dos temas materiais 42,43,44 e 45 - - - - -

. 205-1| Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao 47 e 74 - - - 10 16
GRI 205 | Combate a . o o . . -
corrupcao 2016 205-2 | Comunlcag.ao e capacitagao enj poI|t|c~as e procedimentos de combate a corrupcao 42 - - - 10 16

205-3 | Casos confirmados de corrupgao e acdes tomadas 43 - - - 10 16
GRI 206 |
Concorréncia 206-1 | A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio 43 - - - - 16
desleal 2016
Tema material | Gestao de ativos
11,13, 14, 15,17,
gzlt:rila-irseggsl 3-3 | Gestao dos temas materiais 20, 21, 22, 23, 24, - - - - -
25, 26, 44 e 45

GRI 201 |
Desempenho 201-1 | Valor econémico direto gerado e distribuido 23 - - - - 8e9
econdmico 2016
GRI 418 | Privacidade 418-1 | Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de clientes 80 - - - - 16

do cliente 2016

EU6 | Abordagem da gestdo para garantir a disponibilidade e a confiabilidade da energia no curto 9, 10, 13, 14, 17, 20

e longo prazo e?l

EU8 | Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a fornecer energia elétrica 24 25 e 26 ) . ) B} _
Suplemento confidvel e promogéo do desenvolvimento sustentavel '
setorial GRI para EU12 | Percentual de perda de transmissdo e distribuicdo em relacdo ao total de energia 14 - - - - -
energia 2013 EU21 | Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre/emergéncia e 11e1ls . . i . ]

programas de treinamento e planos de recuperacado/restauragdo

EU30 | Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia
e sistema regulatorio

10 e 82 - - - - -
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Tema material | Gestao de fornecedores

GRI 3 | Temas
materiais 2021

3-3 | Gestao dos temas materiais

44, 45, 46, 47 e 48

308-1 | Novos fornecedores selecionados com base em critérios

ambientais 47 - - - 8 -
Nosso sistema ndo permite filtrar a
quantidade de fornecedores com
impacto ambiental negativo, tampouco
GRI 308 | Avaliacdo con:cablllzar a glaboragag de plgnos de
ambiental de Informacio agdo para os impactos identificados.
308-2 | Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e Alineas "b", "c" e "d" - ) Estamos implementando uma nova
fornecedores 2016 : 48 o indisponivel/ -
medidas tomadas omitidas . ferramenta de controle documental que
incompleta e S
permitira a contabilizacdo dos dados
conforme requisitos da Norma GRIL. A
expectativa é apresentar essa informagéo
em até dois ciclos de reporte (Relatério
de Sustentabilidade 2026).
G.RI .407 | leerdgdg 407-1 | Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e negociagédo . . R L - - 47 e 48 - - - 3 8
. sindical e a negociagdo coletiva pode estar em risco
coletiva 2016
GRI 408 | Trabalho 408-1 | Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos de
infantil 2016 trabalho infantil Aeas ° gelo
GRI 409 | Traba]lho 409-1 | Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
forcado ou andlogo . 47 e 48 - - - 4 8
trabalho for¢ado ou analogo ao escravo
ao escravo 2016
414—1'|IN.ovos fgrnecedores selecionados com base 47 ¢ 48 ) ) ) 5 58e16
em critérios sociais
Nosso sistema ndo permite filtrar a
quantidade de fornecedores com
impacto social negativo, tampouco
GRI 414 | Avaliacdo con}abmzar a glaboragac? de plgnos de
. - acgdo para os impactos identificados.
social de 414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e Alineas "b", "c" e "d" Informacao Estamos implementando uma nova
fornecedores 2016 : P 9 48 o indisponivel/ P 58e16
medidas tomadas omitidas incompleta ferramenta de controle documental que

permitira a contabilizacdo dos dados
conforme requisitos da Norma GRL A
expectativa é apresentar essa informacao
em até dois ciclos de reporte (Relatério
de Sustentabilidade 2026).
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SUMARIO DE CONTEUDO DO SASB

Utilidades Elétricas e Geradores de Energia (Versao 2023-12)

( Topico SASB ) (Cédigo SASB) ( Métricas solicitadas pelo SASB ) ( Pagina/Resposta )
IF-EU-110a.1 (1) Emissdes globais brutas do escopo 1, porcentagem coberta por (2) requlamentos de limitacdo de emissdes e (3) 75
Emissdes de gases de efeito ' regulamentos de relatérios de emissdes
estufa e planejamento de IF-EU-110a.2  Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de energia 75
recursos energéticos IF-EU-110a.3 Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes do escopo 1, metas de reducdo 51 e 52
’ de emissGes e uma analise do desempenho em relacdo a essas metas
- L. . . . . . N&o se aplica, pois ndo emitimos poluentes
Qualidade do ar IF-EU-120a.1 EmissGes atmosféricas d’o.s segm.ntes poluentes: (1) NOx (excluindo N,0), (2) SO),(’ (3) material par:clculado (PM10), (4) atmosféricos (NOx, SOx, particulado, chumbo ou
chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); porcentagem de cada um dentro ou perto de areas de populacdo densa - -
mercurio) em nossas operagoes.
(1) Agua total retirada, (2) 4gua total consumida, porcentagem de cada uma em regides com estresse hidrico de linha
IF-EU-140a.1 76
de base alto ou extremamente alto
Gestdo da agua IF-EU-140a.2 Numero de incidentes de ndo conformidade associados a licencas, padrdes e regulamentos de quantidade e/ou 61
’ qualidade da agua
IF-EU-140a.3  Descricdo dos riscos de gestdo da agua e discussdo de estratégias e praticas para mitigar esses riscos 60 e 6l
IF-EU-150a.1  Quantidade de residuos de combustdo de carvdo (CCR) gerados, porcentagem reciclada CN;?/;OE aplica, pois a Alupar ndo opera usinas a
Gestdo de ci d a - e . - - . . . . - .
estao de cinzas de carvao IF-EU-150a.3 Descricdo das politicas e procedimentos de gestdo de produtos de combustado de carvao (CCPs) para operacdes Nao se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas a
’ ativas e inativas carvao.
IF-EU-240a.1  Tarifa elétrica média de varejo para (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais Nao’se gpl{czj, pois a Alupar néo atua no segmento
de distribuicao.
Energia acessivel IF-EU-240a.3 3NSJ$:£0 de desligamentos elétricos de clientes residenciais por falta de pagamento, percentual reconectado em até g:?jis;ziabpullicg:g,opms a Alupar ndo atua no segmento
IF-EU-240a.4 Discussdo do impacto de fatores externos na acessibilidade do cliente a eletricidade, incluindo as condigdes N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua no segmento

econdmicas do territério de servigo

de distribuicdo.
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Utilidades Elétricas e Geradores de Energia (Versao 2023-12)

( Topico SASB ) (Cédigo SASB) ( Métricas solicitadas pelo SASB ) ( Pagina/Resposta )
Saude e seguranca da forca (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidades e (3) taxa de frequéncia de quase acidentes
IF-EU-320a.1 79
de trabalho (NMFR)
i . . . Né&o se aplica, pois a Alupar ndo atua no segmento
Eficiéncia e demanda de uso IF-EU-420a.2  Porcentagem de carga elétrica atendida pela tecnologia smart grid de distribuicdo,
final . . . . o a i i a
na IF-EU-420a.3  Economia de eletricidade do cliente com medidas de eficiéncia, por mercado Nao.se ?p“.cé’ pois a Alupar ndo atua no segmento
de distribuicdo.
Numero total de unidades de energia nuclear, discriminadas pela Coluna da Matriz de A¢do da Comissdo Reguladora Nao se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas
- IF-EU-540a.1
Seguranca nuclear e gestdo Nuclear (NRC) dos EUA nucleares.
d &nci - . - . a i i a i
© emergencias IF-EU-540a.2  Descricdo dos esforcos para gerenciar a seguranca nuclear e a preparacdo para emergéncias chci;aersspllca, pois a Alupar ndo opera usinas
IF-EU-550a.1  Numero de incidentes de ndo conformidade com padrdes ou regulamentos de seguranca fisica e/ou cibernética 80
Al . 1) Indice de Duracdo Média de Interrupcdo do Sistema (SAIDI), (2) indice de Frequéncia Média de Interrupcéo - . . -
Resil (In edr © ) . ncia Media
esiliencia do grid IF-EU-550a.2 do Sistema (SAIFI) e (3) Indice de Duracdo Média de Interrupcdo do Cliente (CAIDI), incluindo dias de eventos Nao‘se .ap“.cé’ pois a Alupar nao atua no segmento
. de distribuicdo.
importantes
IF-EU-000.A Numero de: (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais atendidos 18
Eletricidade total entregue a: (1) residencial, (2) comercial, (3) industrial, (4) todos os outros clientes de varejo e (5)
IF-EU-000.B . B 19
Meétricas de atividad clientes atacadistas
etricas de atividade IF-EU-000.C Comprimento das linhas de transmissdo e distribuicdo 13
IF-EU-000.D Total de eletricidade gerada, porcentagem por fonte de energia principal, porcentagem em mercados regulados 10
IF-EU-000.E Total de eletricidade por atacado comprada 19

<
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO

INTRODUCAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas)

foi contratado pela ALUPAR INVESTIMENTOS SA, para
conduzir uma asseguracao independente do Relatério de
Sustentabilidade da ALUPAR INVESTIMENTOS SA (doravante
denominado Relatério).

As informagdes publicadas no relatorio sdo de inteira
responsabilidade da administragdo da ALUPAR
INVESTIMENTOS SA. Nossa responsabilidade encontra-se
definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificacdo abrangeu os padrdes e Principioslda
Global Reporting InitiativeTM (GRI) e Sustainability Accounting
Standards Board (SASB) para Relatérios de Sustentabilidade e

se refere a prestagao de contas do periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

RESPONSABILIDADES DA ALUPAR INVESTIMENTOS SA
E DO BUREAU VERITAS

A elaboracao, apresentagao e contelido do Relatorio

sao de inteira responsabilidade da administracao da
ALUPAR INVESTIMENTOS SA. O Bureau Veritas é responsavel
por fornecer uma opinido independente as Partes

Interessadas, de acordo com o escopo de trabalho
definido nesta declaragao.

METODOLOGIA

A asseguracao contemplou as seguintes atividades:

1.

Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e
pelo contetdo do Relatério;

. Verificacao remota acerca dos processos corporativos

e operacionais (verificacdo de indicadores materiais
GRI e amostragem de informacdes);

. Analise de evidéncias documentais fornecidas pela

ALUPAR INVESTIMENTOS SA para o periodo coberto
pelo Relatdrio (2024);

. Andlise das atividades de engajamento com partes

interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela
ALUPAR INVESTIMENTOS SA;

. Avaliacdo da sistematica utilizada para determinacao

dos aspectos materiais incluidos no Relatério,
considerando o contexto da sustentabilidade e
abrangéncia das informacgdes publicadas.

O nivel de verificacdo adotado foi o Limitado,

de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002,
incorporados aos protocolos internos de verificagao
do Bureau Veritas.

Governanga

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério =

1. Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade,
Completude, Contexto da Sustentabilidade,
Tempestividade e Verificabilidade.

2. International Standard on Assurance Engagements
3000 — Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information.

LIMITACOES E EXCLUSOES

Foi excluida desta verificacdo qualquer avaliagdo de
informacdes relacionadas a(ao):

« Atividades fora do periodo reportado;

« Declaragdes de posicionamento (expressdes de
opinido, crenca, objetivos ou futuras inten¢des) por
parte da ALUPAR INVESTIMENTOS SA;

« Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos
neste Relatorio, extraidas de demonstracées
financeiras, verificadas por auditores
independentes;

« Inventario de emissdes de Gases de Efeito
Estufa (GEE), incluindo dados de energia
(verificado em processo a parte por outra equipe
do Bureau Veritas);

« Dados e informagdes de empresas coligadas ou
colaboradores terceirizados, sobre as quais ndo
ha controle operacional por parte da ALUPAR
INVESTIMENTOS SA.

<
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As seguintes limitacdes foram aplicadas a esta verificagao:

« Os principios de Exatiddo e Confiabilidade de dados foram
verificados de forma amostral, exclusivamente a luz das
informacdes e dados relacionados aos temas materiais
apresentados no Relatério;

» As informacgdes econdmicas apresentadas no Relatério
foram verificadas especificamente frente aos principios de
Equilibrio e Completude da GRL

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE
ASSEGURACAO

« Para a elaboracao deste Relatério de Sustentabilidade a
ALUPAR INVESTIMENTOS SA utilizou o resultado da matriz
de materialidade, que foi consolidada a partir da escuta
de stakeholders — colaboradores, socios, consumidores,
ALUPAR INVESTIMENTOS SAs, fornecedores, comunidades,
entidades da sociedade civil, ONG's, sindicatos — por meio
de pesquisas, grupos focais e entrevistas, somada a um
diagnostico da situagdo da empresa em relacdo aos temas
identificados como relevante;

« Em nosso entendimento o Relatério de Sustentabilidade
da ALUPAR INVESTIMENTOS SA apresenta os impactos
das atividades da empresa de forma equilibrada;

« A ALUPAR INVESTIMENTOS SA demonstrou um método
de coleta e compilagéo de dados adequado em relagdo ao
Principio de confiabilidade da GR[;

« As inconsisténcias encontradas no Relatério foram
ajustadas durante o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

Mensagem  Destaques de 2024 A Alupar  Pessoas

CONCLUSAO

Como resultado de nosso processo de verificacao, nada
chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

« As informagdes prestadas no Relatdrio ndo sejam
equilibradas, consistentes e confiaveis;

» A ALUPAR INVESTIMENTOS SA nao tenha estabelecido
sistemas apropriados para coleta, compilacdo e andlise de
dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

« O Relatério ndo seja aderente aos Principios para
definicdo de conteldo e qualidade do Padrdo GRI para
relatérios de sustentabilidade.

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification € uma empresa independente
de servigos profissionais especializado na gestao de
Qualidade, Saude, Seguranca, Social e de Meio Ambiente
com mais de 190 anos de experiéncia em servicos de
avaliacao independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em
todo o seu negdcio para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padrées em suas atividades
cotidianas. Somos particularmente atentos a prevencao no
que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo
com a ALUPAR INVESTIMENTOS SA, que nao seja a
verificagdo independente do Relatério de sustentabilidade.

Governanca

Meio ambiente  Comunidades Sobre o Relatério =

Entendemos que ndo ha qualquer conflito entre outros
servigos realizados pelo Bureau Veritas e esta verificagdo
realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificacao para a ALUPAR
INVESTIMENTOS SA possui amplo conhecimento em
verificacao de informacdes e sistemas que envolvem
temas ambientais, sociais, de salide, seguranga e ética,
o que aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um
claro entendimento sobre a apresentacao e verificacao
de boas praticas de responsabilidade corporativa.

CONTATO
https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Sao Paulo, 23 de abril de 2025.

Juliana Bueno Colpas
Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR)
Bureau Veritas Certification — Brasil

Camila Pavao Chabar

Gerente Executiva de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification - Brasil
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