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A infraestrutura de energia elétrica, insumo
essencial para todas as outras atividades
produtivas, é estratégica para a promogao
do desenvolvimento sustentavel. Temas
centrais na agenda das mudancas climaticas,
a geracao e a transmissao de energia sao
setores que tém grande potencial para
contribuir para a reducao das emissoes

de gases de efeito estufa e estabelecer
novos paradigmas de gestao dos impactos
socioambientais, a0 mesmo tempo que
impulsionam a geracao de valor para
acionistas e investidores.

Nos, da Alupar, reconhecemos a importancia
de construir novas linhas de transmissao

e parques geradores orientados por uma
governanga que avalia, com exceléncia

e profissionalismo, os aspectos que

influenciam nosso relacionamento com os
diferentes publicos e o meio ambiente. Por
isso, temos investido na evolucao de nossas
politicas e praticas ESG?, assim como na
comunicacao das conquistas alcangadas e dos
desafios que temos de superar.

Nosso Relatério de Sustentabilidade é uma
importante ferramenta para evidenciar

essa melhoria continua aos acionistas,
fornecedores, colaboradores, 6rgaos
reguladores e a sociedade em geral. Em
conjunto com as demonstracdes financeiras,

o documento oferece uma visao integrada e
abrangente da nossa estratégia de crescimento
e geracao de valor consistente no longo prazo.
1. £SG é a sigla em inglés que significa a abordagem de gestdo

para riscos e oportunidades relacionados aos aspectos ambientais

(Environmental), sociais (Social) e de governanca corporativa
(Governance) no contexto da estratégia de negécios.

Em sua terceira edicao, nosso Relatorio

@ de Sustentabilidade apresenta os avancos

e desafios na gestao de aspectos ESG
integrados a nossa estratégia de negocios
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Orientados pelos principios da transparéncia

e do equilibrio, adotamos os padrdes mais
reconhecidos para a comunicacao e relato da
gestao de sustentabilidade. Nosso Relatério
esta de acordo com as Normas GRI para Relato
de Sustentabilidade, da GRI (Global Reporting
Initiative), e segue as diretrizes do SASB
(Sustainability Accounting Standards Board)
para a industria do setor elétrico.

Os dados e informacgdes que atendem a esses
protocolos, referentes ao periodo entre 1° de
janeiro e 31 de dezembro de 2022, abrangem 100%

GRI2-2|2-3|2-4|2-5|2-14

das unidades e dos negdcios no Brasil, inclusive os
ativos de transmissao operados pela TBE nos quais
temos participagao acionaria. Nosso objetivo &,
nos proximos anos, ampliar essa governanca para
incluir também os negdcios que possuimos na
Coldmbia e no Peru.

O conteudo do Relatorio foi apurado e construido
a partir dos controles internos e ferramentas

de gestao da nossa Companhia, envolvendo
todas as areas administrativas e operacionais.

Ao final, os dados foram checados e validados
pela alta administracdao — Diretoria e Conselho de

Administragao. O Relatério ainda ndo é objeto de
verificacao externa independente, com excecao das
informacodes financeiras, extraidas das demonstracdes
financeiras auditadas. Nenhuma informacao divulgada
em relatérios anteriores foi reapresentada.

Pelo e-mail ri@alupar.com.br, recebemos comentarios
e sugestdes de qualquer interessado sobre 0 nosso
Relatorio. As contribuicdes sao importantes para

o continuo aprimoramento das nossas praticas de
comunicacao e gestao ESG.

Uma boa leitura!
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I Materialidade

GRI2-293-1

A Matriz de Materialidade é uma ferramenta
que permite, no contexto da agenda

ESG, identificar e priorizar os temas mais
relevantes e urgentes para a avaliagao de
riscos e oportunidades, considerando a
estratégia corporativa e os impactos das
atividades sobre os diferentes publicos com
0s quais nos relacionamos — os stakeholders.
Também possibilita uma avaliagdo ampla

do modelo de negécios a partir de uma
visao multidisciplinar, abrangendo estudos e
benchmarkings setoriais, pesquisas e escuta
ativa de representantes dos stakeholders

e conexao com iniciativas da sociedade

civil direcionadas para a promocao do
desenvolvimento sustentavel.

Em 2022, como parte do processo de
elaboracdo do Relatoério de Sustentabilidade,
revisamos a nossa Matriz de Materialidade

e identificamos dez temas que abrangem

0s impactos, riscos e oportunidades mais
relevantes para o nosso contexto de
negocios. Sao esses temas que norteiam a
consolidacao do contetddo e dos indicadores
que utilizamos nesta publicac¢ao.
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O processo de revisao ocorreu por meio de

um estudo de benchmarking com empresas do
setor elétrico e referenciais ESG, como ratings
internacionais, padrées nao governamentais e
indices de mercado (ISE, DJSI etc.). Também foram
consultados, por meio de entrevistas qualitativas
estruturadas, representantes dos tipos de publicos
priorizados para o engajamento desta edicao —
agentes reguladores, investidores e acionistas,
instituicOes financeiras e poder publico.

Para a consolidacao dos resultados, realizamos
entrevistas com executivos da Alupar, nas quais
a visdo estratégica e as expectativas internas
das liderancas e dos colaboradores foram
ponderadas e correlacionadas aos temas da
agenda ESG. Ao final, também consideramos

a materialidade financeira dos temas e a
correlacao de seus aspectos com os ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)

e a Agenda 2030, proposta pela ONU
(Organizacao das Nacdes Unidas).

Assim, a Matriz de Materialidade revisada

em 2022 reflete o amadurecimento da gestdo

e o crescimento das operacdes. Novos temas
foram adicionados, como as questdes de
mudancas climaticas, diversidade e inclusdo e
gestao de fornecedores, proporcionando um
entendimento mais amplo e integrado do nosso
modelo de negdcio.

a GRI2-29|3-1
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A atualizacao da nossa Matriz de Materialidade
em 2022 considerou referenciais externos e
entrevistas qualitativas com publicos priorizados,
norteando o conteudo deste Relatorio
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Como alavanca para a aceleragao da gestao ESG em
nossa Companhia, buscamos participar de iniciativas

da sociedade civil conectadas a promogao do
desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, uma das
principais acOes é a adesdo ao Pacto Global, iniciativa da
ONU que incentiva empresas de todo o mundo a integrar
os 17 ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel)
as suas estratégias corporativas.

Desde 2021, integramos a Rede Brasil do Pacto Global e
participamos do movimento para o fortalecimento das
metas dos ODS. Em 2022, realizamos um estudo interno
e aprovamos, por meio de deliberacdo do Conselho de
Administracao, os ODS prioritarios para a Alupar.

Alupar

Apresentacao

01

Mensagem

Reconhecemos e enfatizamos a importancia de todos os 17
ODS para atingirmos patamares mais sustentaveis de producao
e equidade socioambiental. O trabalho de priorizagado é
importante para que possamos, na definicao dos planos e
projetos ESG, levar em consideracdo os temas e oportunidades
nos quais podemos contribuir de forma mais efetiva para que o
Brasil possa atingir suas metas no ambito dos ODS.

Além disso, com a adesao ao Pacto Global, reforcamos nosso
alinhamento aos 10 Principios Universais de respeito aos
direitos humanos, combate a corrupgao, promocao do trabalho
decente e protecao do meio ambiente, que fazem parte do
nosso compromisso de geracao de valor sustentavel para
acionistas e a sociedade.

Nossos

EDUCAGAODE 1 GONSUMRE negocios
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RESPONSAVEIS

QUALIDADE
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Mensagem do Presidente

Desde 2013, quando a Alupar se tornou uma
companhia de capital aberto com acdes
negociadas na B3, nosso objetivo tem sido
o de gerar valor com o crescimento de um

portfélio de negocios resiliente, desenvolvendo
projetos greenfield de transmissdo e de geracao

de energia. Uma década apds termos firmado
esse Compromisso com 0s NOssos acionistas,
distribuimos R$ 2,4 bilhées em dividendos e
dobramos o market cap da Empresa.

Em 2022, com a entrada em operacao de
novos ativos de transmissao, alcangcamos

um crescimento de 15,5% na receita liquida
e de 17,1% no EBITDA, comparando com o
desempenho do ano anterior. O lucro liquido
teve um aumento ainda mais expressivo, de
41,5%, atingindo R$ 522,9 milhdes.

Durante essa década de crescimento, nossa
estratégia foi desenhada e executada sobre
vantagens competitivas solidas e que nos
diferenciam no setor de energia. Combinamos
um elevado padrao técnico de engenharia e a
exceléncia no gerenciamento de projetos, uma
gestao financeira de ponta e a busca por novas

GRI 2-22

solucdes e inovagdes para maximizar a
geracao de valor no longo prazo. E contamos
com uma equipe de colaboradores altamente
qualificada e capacitada para realizar

as entregas com eficiéncia, seguranga e
qualidade — tanto na implantacao quanto na
operacao de nossos ativos.

Outra caracteristica que nos diferencia é a
gestao dos aspectos ESG. Desde os primeiros
projetos, a mitigacdao dos potenciais
impactos ambientais e sociais, a construcao
de relacionamentos positivos com as
comunidades locais e o compliance com as
regulamentagdes sempre integraram nosso
processo de tomada de decisdo e gestao,
com foco em garantir a maximizagao da
geracao de valor.

Comp

2

Mais recentemente, aprimoramos nosso modelo

de governanga sobre esses aspectos da agenda de
sustentabilidade, tao relevantes para o sucesso da nossa
estratégia quanto os riscos e oportunidades financeiros.
Em 2021, nossa Companhia tornou-se signataria do Pacto
Global, iniciativa que acelera a integracao dos principios
e metas dos ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) ao planejamento estratégico.

Em 2022, engajamos os colaboradores em a¢des de
capacitacao sobre as tematicas ESG e aprovamos,

no ambito do Conselho de Administracao, o
mapeamento dos ODS prioritarios em nossa jornada de
sustentabilidade. Em sintese, esse trabalho é importante
para dar sustentacao ao estabelecimento de metas nao
financeiras e ao direcionamento dos projetos para tornar
0 nosso modelo de negdcio ainda mais conectado ao
desenvolvimento sustentavel.

letamos 10 anos do IPO da Alupar
consolidando o crescimento da Companhia, a
exceléncia técnica e de gestao de projetos e o
compromisso com as melhores praticas ESG

Alupar
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A criacao do Programa Alento, voltado para

o fortalecimento da diversidade e da inclusado
na Companhia, é um dos primeiros resultados
dessa melhoria continua em nossa gestao.

Além disso, estruturamos a Comissao de
Diversidade e Inclusao, que coordenara as agdes
de engajamento das liderancas, capacitacao

dos colaboradores e acompanhamento dos
indicadores de desempenho.

O tema das mudancas climaticas, outro

aspecto central da agenda ESG, também foi
ampliado e fortalecido em nossa estratégia.

Além dos investimentos em novas fontes de
geracao renovavel, como parques edlicos e
plantas fotovoltaicas, assinamos, em 2022, um
memorando de entendimentos com o governo do
Ceara, que sinaliza nossa intencao de trabalhar
no desenvolvimento do projeto de producao

de hidrogénio verde. Essa é uma iniciativa
importante para nos posicionar em uma frente de
pesquisa promissora, focada na substituicao de
combustiveis fosseis.

Nos projetos atuais, ja em fase de
desenvolvimento, a responsabilidade social e o
compromisso com a sustentabilidade impulsionam
nossa capacidade de geracao de valor. Alcangamos,

GRI 2-22

em conjunto com érgaos governamentais e
representantes da sociedade civil, um acordo
com a comunidade indigena Waimiri Atroari que
viabiliza a construcao do linhao Manaus-Boa
Vista, um projeto de transmissao de extrema
relevancia para conectar o estado de Roraima ao
SIN (Sistema Interligado Nacional).

Na Colémbia, onde estamos construindo a linha
de transmissao operada pela TCE, viabilizamos
um importante trabalho de resgate arqueologico
nas areas em que serao instaladas as subestacdes.
As evidéncias encontradas estdo expostas no
MANE (Museu Arqueolégico Nueva Esperanza),
inaugurado em 2022 para a valorizacao da
histéria, da educacao e da cultura local.

A demanda crescente por novas fontes
renovaveis de energia cria oportunidades

para o investimento em ativos de geracao

e transmissao, principalmente no mercado
brasileiro. Com uma estratégia de sucesso,
solidez financeira e uma equipe de exceléncia,
nds, da Alupar, estamos preparados para
continuar a trajetéria de crescimento e geracao
de valor que desenhamos e, assim, seguir
contribuindo para o desenvolvimento do setor
elétrico com seguranca e sustentabilidade.

4\
©

Diversidade, mudancas
climaticas e relacionamento
com as comunidades sao
alguns dos temas de
destaque em nossa gestao
de sustentabilidade

Paulo Roberto de Godoy Pereira
CEO da Alupar
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Apresentacao
Ha dez anos, quando a Alupar Investimento S.A. Mensagem
se tornou uma companhia de capital aberto,
iniciamos uma trajetéria de crescimento e
desenvolvimento de novos negocios no setor Nossos
elétrico. Atualmente, somos uma das maiores negecios
empresas brasileiras de controle privado no E

segmento de transmissdo de energia e uma das
principais a investir em geracao renovavel, com
operacdes no Brasil, na Colombia e no Peru.

Nossas
pessoas

Com uma estratégia direcionada para a conquista
e implementacao de projetos greenfield,
maximizamos a gera¢ao de valor para todos os
acionistas detentores de nossas a¢oes
negociadas na B3 — Brasil, Bolsa e Balcao.
Possuimos 42 ativos de transmissao e

de geracao de energia, com 8,1 mil
quilometros de linhas, 22 subestacdes

e 821,5 MW de poténcia instalada,
considerando as concessdes em
operacao e em construcao.

Nosso portfolio é formado por 42 at | VO S

concessdes e autorizacdes nas de transmissio e
quais somos controladores (exceto geragéo compc”)em
TNE - controle compartilhado) 0 NOSSO portfélio
e responsaveis pela implantacao,
operagao e manutencao dos ativos de
geragao e transmissao de energia.
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ORGANOGRAMA SOCIETARIO

ALUPAR
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, Ativos da TBE*

*TBE é um grupo econémico
resultado da parceria dos acionistas
majoritdrios: Alupar e Taesa.
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Alupar
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Capacidade instalada por fonte de
geracdo em 2022 (MW)*
Mensagem
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A
S,

Missao

Transmitir e gerar energia
com responsabilidade
empresarial, social e
ambiental, gerando

valor para os acionistas,
desenvolvimento
econdmico e bem-estar
das pessoas.

Visao

Ser uma Empresa
respeitada,
admirada, moderna
e eficaz, com

os melhores
indicadores de
performance no
setor em que atua.

Valores

« Comprometimento
* Respeito

* Planejamento

« Etica e Transparéncia
» Meritocracia

* Resultado

» Inovacao
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Qualidade
e eficiencia

Somos reconhecidos por, ao longo de
nossa trajetoria, termos construido

e implementado projetos relevantes
para o desenvolvimento do setor
elétrico brasileiro com seguranca,
eficiéncia e maximizacao do retorno
aos acionistas. Nosso know-how

em desenvolvimento e execucao

de projetos resultou em um CAPEX
médio historico inferior ao estimado
pela ANEEL (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica), como demonstrado
pela economia de 21% obtida no
ciclo de investimentos dos leildes de
transmissao de energia de 2016/2017.

Essa eficiéncia é impulsionada por
um robusto conjunto de sistemas

e processos para a gestao dos
projetos em implantagao e dos ativos
ja energizados. Trabalhamos com
softwares desenvolvidos internamente
e com outras solucdes digitais para
estruturar uma plataforma integrada,

GRI 3-3 | EU6 | EU30

por meio da qual os gestores
operacionais realizam apontamentos
relacionados as obras, a contratacao e
gestao de terceiros, ao fluxo financeiro
dos projetos e ao desempenho dos
ativos em operacao.

A eficiéncia na operagao e na
manutencao (O&M) é um fator central
para o sucesso da nossa estratégia de
crescimento e geracao de valor aos
acionistas. No segmento de transmissao,
somos remunerados pela RAP (Receita
Anual Permitida), estabelecida no leildao
de concessao e reajustada conforme os
ciclos de revisao tarifaria da ANEEL.

As interrup¢oes e indisponibilidades dos
equipamentos geram a cobranca de PV
(Parcela Variavel por Indisponibilidade),
descontada mensalmente da RAP

a que temos direito pelo servico
prestado. Nos Ultimos trés anos,
alcancamos um percentual de
disponibilidade acima de 99,7%.

"
A e,
Y1

0,56%

0,72%

0,58%

0,59%

0,63%

1,15%

0,59%

0,35%

Parcela
Variavel (PV)
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1,4%
Média ey
mercado

0,65%
Média
Alupar

2015 2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022
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No segmento de geracao, nossa receita
é proveniente da comercializagao

da energia gerada em UHEs (Usinas
Hidrelétricas), PCHs (Pequenas Centrais
Hidrelétricas) e Parques Edlicos, além
de Usinas Fotovoltaicas em fase de
construcdo. A venda dessa energia
ocorre tanto no mercado regulado (ACR),
por meio de leildes, quanto no mercado
livre (ACL), com contratos bilaterais
livremente negociados.

Por isso, assim como na transmissao,

as atividades de O&M que garantem

a disponibilidade dos equipamentos

sao estratégicas para a geragao de

valor financeiro e para o suprimento da
demanda energética. Monitoramos o
fator de disponibilidade de cada unidade
geradora, consolidando as paradas
programadas e ndo programadas.

Entre 2021 e 2022, mereceu destaque a
evolucdo da disponibilidade média das
nossas usinas hidrelétricas de 86,8%
para 93,4%, principalmente pela reducao
de 55% na duracao de paradas nao
programadas.

GRI3-3 | EU2 | EU6 | EU30
- SASB IF-EU-000.D

A eficiéncia
operacional e a
disponibilidade
de nossos ativos
sao fatores
fundamentais para
ampliar a geracao
e a comercializacao
de energia

*Considera ativos em
operagdo no Brasil.

Fator médio de
disponibilidade da
geragao por fonte

@ Hidrelétrica

Producao liquida de energia por fonte de
geragao em 2022 (GWh)*

323,5
14%
PCH

356,9
15%
Edlica

1.659,4
71%

Hidrelétrica

Total
2.339,7 GWh

2.498,7
2.339,7

2.170,1

Produgao liquida
de energia (GWh)*

*Considera ativos em
operacdo no Brasil.

2020 2021 2022
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Novas oportunidades no setor elétrico com a ACE

Em 2022, em conjunto com o
desenvolvimento dos ativos

de transmissao e de geracao,
fortalecemos nossa presenca

em um novo segmento de
negdcio do setor elétrico — o de
comercializacdao de energia. A

ACE recebeu a habilitacao para
atuar como comercializadora
varejista, abrindo oportunidades
para a geragao de valor a partir da
modernizacdo e do crescimento do
mercado livre (ACL).

A ACE esta sendo estruturada
para inovar e desenvolver novos
negocios tendo os clientes no

centro da estratégia. O maior
numero de consumidores no

ACL demandara uma abordagem
comercial digital e focada em
solucdes sustentaveis para oferecer
energia renovavel e com menor
pegada de carbono.

A comercializacao de energia

em 2022 totalizou 2,9 mil GWh,
incluindo 487 GWh adquiridos
pela ACE. Nossa carteira de
clientes atendidos é formada por
68 empresas — 34 distribuidoras
do setor elétrico e 34 empresas
de outros setores habilitadas para
aquisi¢cdes no mercado livre.

92
68
3.098,9
=\ 2.865,7
7\

Comercializagdo
® Energia vendida (GWh) 833,6 4872
@® Energia comprada (GWh) !
@® NUmero de clientes m

2021

GRI 3-3 | EU3 | EU6
SASB IF-EU-000.A | IF-EU-000.B | IF-EU-000.E

2022
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Em 2022, encerramos o ciclo de E

investimentos no desenvolvimento de
novos ativos de transmissdo e geracdo de 8.129 B
. . L 6.974 (@
energia conquistados em leildes da ANEEL 6.120 6.738 8
realizados entre os anos de 2016 e 2017. ) \
Nesse periodo, investimos R$ 7,2 bilhGes 4750 4750 4750 4750 4750 4.750 4.963 Velo
na implantacdo de ativos de transmissao ambiente
e geragao.
Expansdo das
Iniciamos o ano de 2022 com a plena tlr(ansmlssoras Sociedade
operacao da TSM (Transmissora Serra da (km)
Mantiqueira S.A), energizada em dezembro 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Apos
de 2021 - oito meses antes do cronograma 2022 Anexos
previsto pela ANEEL. A TSM opera uma
linha 500 kV que conecta o estado de 822
S&o Paulo a Subestagado Terminal Rio, no 799 N @
estado do Rio de Janeiro. 674
550 280
Também iniciamos a operagao da ESTE ~ (
o 431
(Empresa Sudeste de Transmissao de
. a . 347
Energia S.A.), com 236 quilédmetros de linha ) .
Clique aqui

de transmissao 500 kV e uma subestacao ara ver B
- getalhes sobre Expansao da 179

nos estados de Minas Gerais e Espirito a expansio capacidade de @

Santo. O ativo, do qual temos 50,02% do dos nossos geracdo (MW)

ativos

capital social total, adiciona uma RAP de 2011 2014 2015 2016 2018 2021 2023 Apos
R$ 135,2 milhGes ao ciclo 2022-2023. 2023

a GRI3-3| EU6 »
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Relatério de sustentabilidade 2022

Em dezembro de 2022, a ELTE (Empresa Litoranea E
de Transmissdo de Energia S.A) recebeu a Licenca : MR e
de Instalacdo para o inicio da implementacao da 02
Subestacao Doménico Rangoni, no municipio do —
Guaruja. A ELTE realizara a implementagao do Nossos
Lote C do Leildo ANEEL de Transmisséo n® 001/2014, ' SRR
com duas linhas de transmissdo e duas subestacdes k. E
para reforcar o fornecimento de energia na >\

Baixada Santista, no litoral de S&o Paulo. ' == - F"' <, p’iﬁjggi
A conclusdo do projeto esta prevista para 2024. qap ~ hﬁ_’.t_.: 04
Outro ativo em fase de finalizacao é a TCE ‘% ‘&%‘”W i
(Transmissora Colombiana de Energia S.A.S.E.S.P), ambiente
concessao da qual detemos 100% do capital. : 05
A linha 500 kV de 235 quildmetros, localizada na R
Coldmbia, conecta duas subestacdes, e sua entrada - Sociedade
em operacao esta prevista para 2023. 06

No segmento de geragao, nossos investimentos . Anexos
estdo direcionados para a conclusédo da fase 1 [ '\ 07
do Complexo Eélico Agreste Potiguar e da /Q\ "

UFV Pitombeira (energia solar). @)

N
o 2 parques
Localizado no Rio Grande do Norte, o

Complexo Agreste Potiguar é um projeto edlicos no RN tém
com poténcia total prevista de 214,2 MWh entrada em operacdo
— contando com 7 parques edlicos e 51 prevista para 2023
aerogeradores. A primeira fase, com previsao

de entrada em operac¢ao no segundo trimestre

de 2023, envolve 2 parques edlicos (Sao Joao

e Santa Régia), que totalizam 63 MW de poténcia

instalada e 15 aerogeradores.

- GRI 3-3 | EU6
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Apresentacao
‘ A UFV Pitombeira, com entrada em de Energia Nova A-5 ao preco de R$ 178,00/MWh.
@ Em 2022’ CEOnd U.I mos operacgao prevista para o final de 2023, fica A energia sera fornecida pela AW S&o Jodo (EAPI), Mensagem
@ o ciclo de investimentos no municipio de Aracati (Ceard) e tem parque edlico do Complexo Agreste Potiguar.
em ativos adquiridos nos ~ poténciatotal de 61,7 MWp.
leil& de 2016 2017 Ja no Leildo ANEEL de transmissdo 02/2022, Nossos
eloes de e / Ainda em 2022, conquistamos dois novos fomos vencedores (em consdrcio com a Perfin) negocios
com investimentos da negocios para ampliar o portfélio da do Lote 6, referente a concessao da Subestagao E
H | g~ Companhia. No segmento de geracao, Centro, um ativo estratégico localizado na
ordem de R$ 7,2 bilhoes vendemos 10,0 MW médios no Leildo ANEEL cidade de Sao Paulo. Em janeiro de 2023, o pNeg’fégi
Tribunal de Contas da Unido decidiu, em sessao
colegiada, pela retirada do Lote 6 do leildo. Nossa
Companhia tem acompanhado a evolugdo do Meio
caso, aguardando a manifestacao da ANEEL. ambiente

A demanda por novos investimentos no setor

elétrico segue em crescimento, impulsionada Sociedade
principalmente por projetos de geracao

renovavel no Nordeste e pela necessidade

de conecta-los aos centros consumidores Anexos
no Sudeste. Por isso, contamos com equipes

dedicadas a captacdo de novos negdcios, tanto

em geragao quanto em transmissao. @

Os projetos previstos em leildes da

ANEEL sdo estudados detalhadamente,
considerando aspectos técnicos, ambientais,
fundiarios, regulatérios e financeiros. A
partir dessa analise, levantamos os custos de
implantagao, riscos inerentes aos projetos e
medidas de mitigagdo para a tomada de
decisao, pela alta administracao, sobre a
participacao ou ndo em cada certame.

GRI3-3 | EU6 »
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Projeto TNE: Transmissao Manaus-Boa Vista

Um dos projetos mais importantes que
construiremos no segmento de transmissao é

o da TNE (Trasnorte Energia S.A.). O sistema é
fundamental para a conexdo do estado de Roraima
ao SIN (Sistema Interligado Nacional), reduzindo

a dependéncia local da energia gerada a partir de
termelétricas movidas a combustiveis fosseis.

Aproximadamente 17% (122 km) da linha de
transmissdo da TNE passa pela Terra Indigena
Waimiri Atroari. Por isso, o inicio da obra foi
adiado para avaliacdo dos impactos e planos de
acao, em atendimento ao Protocolo de Consulta
do Povo Waimiri Atroari. Em setembro de 2022,
foi firmado o acordo envolvendo a TNE, a ACWA

(Associacao Comunidade Waimiri Atroari), a Unido,

a FUNAL o IBAMA e o Ministério Publico Federal,
possibilitando a mobilizagcdo das atividades
preparatorias para a implantacao.

Diversas a¢oes e programas foram definidos

para que a construcao da linha de transmissao
tenha o menor impacto possivel sobre o modo de
vida dos indigenas, abrangendo desde a fase de
definicdo do projeto até a operagao. As torres de
transmissdo, por exemplo, compartilhardo a faixa
de dominio da BR-174, ocupando apenas

65 hectares (0,0025%) da area da Terra Indigena.
Para minimizar a necessidade de supressao
vegetal, o projeto prevé a instalacdo de torres
alteadas, e o lancamento dos cabos sera feito com
o uso de drones sempre que possivel.

1 linha de transmissao de 500 kV em circuito duplo

721 quilometros de extensao

2 novas subestacoes | SE Equador e SE Boa Vista
1 subestacao ampliada | SE Lechuga

GRI 3-3]411-1

Além disso, as torres serao pré-montadas em canteiros fora
da Terra Indigena e as frentes de servicos concomitantes serdo
limitadas, podendo atuar apenas no periodo diurno. Também
ndo havera instalacdo de alojamentos para trabalhadores
dentro da area indigena.

O projeto possui, ainda, o PBA-CI (Plano Basico Ambiental
do Componente Indigena), que abrange 24 programas
socioambientais e uma série de a¢des de mitigacao e
compensacao de impactos, durante a implantacao e a
operacgao da linha de transmissao, em beneficio do povo
Waimiri Atroari. Com previsao de investimento da ordem de
R$ 180 milhdes, o PBA-CI foi traduzido para a lingua kinjara,
discutido e aprovado com a comunidade.

Também esta previsto o investimento de R$ 55 milhdes em
agoes ambientais e socioambientais fora da Terra Indigena
durante a implantacao da linha de transmissao.

Outras trés subsidiarias contam com PBA-CIs especificos
para o relacionamento com comunidades indigenas no
ambito do licenciamento ambiental dos empreendimentos:
a EBTE, a EATE e a ELTE.

Além disso, a ETB elaborou o PBAQ (Plano Basico Ambiental
Quilombola), a fim de mitigar potenciais impactos em seis
comunidades remanescentes de quilombos na regido de sua
influéncia. Nenhum caso de violagdo dos direitos de povos
indigenas foi identificado em nossas operacdes. Saiba mais
sobre o PBAQ na pagina 61.
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PBA-CI - Plano Basico Ambiental do Componente Indigena

o

Comunicacao
Indigena

86 kits de
radiofonia

27 novos
pontos de
internet

Kits de radiofonia e
pontos de internet
adicionais ainda estao
em avaliagdo para
aquisicéo.

Obras

Construcao do Centro
de Gestao Ambiental

Construcao do Centro de
Tratamento de Animais Silvestres

Treinamento das equipes
indigenas para acompanhamento
das obras

Construcao de viveiro de mudas

Aquisicao de equipamentos
e cameras para o reforco
da infraestrutura de

Saude Indigena
Construcao

2 novos postos de
saude (Cacau e Maiamy)

41 casas de apoio a
saude indigena

1 consultorio
odontolégico do Curiau

Reforma

7 casas de apoio a
saude indigena

1 enfermaria do Curiau

monitoramento
da rodovia SIS
¥
%
.".

24 programas
socioambientais
na Terra Indigena Waimiri Atroari

Educacao
Indigena

1 nova biblioteca no
NAWA

(Nucleo de Apoio
Waimiri Atroari)

Reforma do Museu
dos Waimiri Atroari

Implementacao e
manutencao de
sistemas de geracao
de energia solar nas
escolas de 59 aldeias

19 Programas
de Mitigacao

5 Programas
de Compensacao

5t

Alupar

Apresentacao

Producao
Indigena
Construcao

59 casas de farinha
5 casas de melaco

1 depodsito para
armazenagem de
castanha

59 galpdes para
atividades de criacao
de aves

59 depdsitos para
racao de peixe

1 viveiro de mudas
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Desempenho

economico-financeiro

- GRI 3-3

Nesta secao, apresentamos os
resultados regulatérios preparados
de acordo com o Manual de
Contabilidade do Setor Elétrico
(MCSE). As demonstracgoes
contabeis individuais e
consolidadas, juntamente

com o Relatério do Auditor
Independente, preparadas de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e com as
normas internacionais de relatorio
financeiro (IFRS) emitidas pelo
International Accounting Standards
Board (IASB), estao disponiveis no
site de Relagoes com Investidores.

Em 2022, a receita liquida combinando os
segmentos de transmissao e de geragao

teve um aumento de 15,5% em relacao ao ano
anterior, totalizando R$ 2.931,9 milhdes. Esse
crescimento foi impulsionado pela entrada em
operacgao das transmissoras ESTE e TSM e pelo
reajuste das RAPs dos contratos de concessao
indexados pelos indices inflacionarios (11,73%
do IPCA e 10,72% para IGP-M).

Na mesma base de comparacgao, o EBITDA
apresentou crescimento de 17,1%, chegando a
R$ 2.464,0 milhGes no encerramento de 2022.
Essa evolucao foi um dos principais fatores
para o aumento de 41,5% do lucro liquido,
chegando a R$ 522,9 milhdes.

Ainda em 2022, nossos investimentos totalizaram
R$ 1,1 bilhdo, sendo R$ 543,3 milhdes no segmento
de transmissao, R$ 566,7 milhdes no segmento

de geracdo, e R$ 6,1 milhdes no desenvolvimento
de novos negocios. O volume de investimentos

reflete, principalmente, a implantagdo dos
ativos de transmissado (TCE e ELTE) e os ativos
de geracao (Parque Eolico Agreste Potiguar
e UFV Pitombeira).

O perfil de endividamento da nossa Companhia
apoia o crescimento e o desenvolvimento dos
novos negocios. A divida liquida consolidada
encerrou o ano totalizando R$ 8.810,9 milhoes,
sendo que 90% desse total tem vencimento

de longo prazo.

O valor adicionado gerado totalizou R$ 4,6 bilhdes,
um aumento de 13% na comparacdo com o
periodo anterior. Em relacao a distribuicao

do valor adicionado, merecem destaque as
parcelas relacionadas a custos operacionais e

ao pagamento a provedores de capital, que
responderam, respectivamente, por 41% e

42% do total distribuido no periodo. O valor
econdmico direto retido foi de R$ 544,4 milhdes,
representando 12% do total gerado.
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«

369,5

2224

Lucro liquido
(R$ milhdes)

5229

2020 2021

Perfil da divida (R$ milhdes)

1.151
10%
Curto Prazo

10.485
90%

29319 2.464,0
O ano de 25376 1048
2022 registrou '
crescimento 1.8954 1.451,0
nos principais
indicadores
financeiros e festaioe o ahoes
pe rfil de fon g0 2020 2021 2022 2020 2021 2022
prazo do nosso
endividamento
Demonstracao do Valor Adicionado
- principais linhas (R$ mil) 2022 2021 2020
Valor economico direto gerado - Receitas 4.648.504 4.097.030 4.471.272
Valor economico direto retido 544.500 338.397 343.652
Valor econémico distribuido
Custos operacionais 1.692.014 1.557.261 2.505.930
Salarios e beneficios de empregados 207.053 189.120 194.013
Pagamentos a provedores de capital 1.726.131 1.593.244 1.089.181
Pagamentos ao governo 472935 413.479 331.686
Investimentos na comunidade 5.871 5.529 6.810
Valor economico distribuido total 4.104.004 3.758.633 4.127.620

GRI3-3]201-1

Longo Prazo

Total
R$ 11.636

2022
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Politica de Dividendos

Em 2022, nosso Conselho de Administracao
aprovou a Politica de Dividendos da Alupar, com
o objetivo de estabelecer as principais diretrizes,
critérios e procedimentos para a distribuicdo

de dividendos e juros sobre o capital proprio. A
Companhia remunerara os seus acionistas em
montante equivalente a, no minimo, 50% do
lucro liquido regulatério (resultado que melhor
expressa o fluxo de caixa da Companhia). Os
pagamentos ocorrerdo trimestralmente, no
prazo maximo de 60 dias a partir da data da
deliberacao da distribuicao.

A Politica de Dividendos assegura a
conformidade ou o complemento com
os critérios previstos na legislacdo e na

Aprovamos o
pagamento

de dividendos
recordes referente
ao resultado da
Companhia em

2022

GRI 3-3

regulamentacdo aplicaveis, bem como com o
Estatuto Social da Companbhia, facilitando a
compreensao dos acionistas e demais partes
interessadas. Além disso, busca garantir a
perenidade e a sustentabilidade financeira,
tendo como premissas a transparéncia, a
periodicidade de distribuicao, o crescimento
e a solidez para a manutencao dos negdcios.

Em Assembleia Geral, os acionistas da
Companhia aprovaram o pagamento de
dividendos recordes no montante total de

R$ 422 milhdes (R$ 0,48/acdo e R$ 1,44/unit),
pagos aos acionistas em 16 de maio de 2023.

Nos pregdes realizados em 2022, o volume
médio diario de negociacdo das units da Alupar
(ALUP11) foi de R$ 25,9 milhdes, um aumento
de 16,9% em comparacao ao ano anterior. As
units encerraram o ano cotadas a R$ 28,24, uma
valorizacao de 22,8% em relagcao ao fechamento
de 2021. No mesmo periodo, o Indice de Energia
Elétrica (IEE) apresentou valorizacao de 3,1%.

Clique aqui para
ler a Politica de
Dividendos na integra
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«

Governanca corporativa

A Alupar Investimento S.A. foi constituida em
2006, detendo participagdo acionaria em empresas
de transmissao e de geracao de energia. Em abril
de 2013, a Companhia abriu o capital na bolsa

de valores e aumentou o seu capital social com a
oferta publica de a¢des ordinarias e preferenciais.

Esse movimento que realizamos tinha o objetivo
de maximizar a geragao de valor a todos os
acionistas por meio do crescimento com o
investimento em projetos greenfield e a aquisicao
de ativos nos segmentos de geracao

e transmissao. Uma jornada que, dez anos depois
e com a conquista de novos negécios nos leildes
da ANEEL, fez dobrar o valor de mercado (market
cap) da Companhia e o preco das agdes.

Desde o IPO, em

@ 2013, ja distribuimos
R$ 2,4 bilhoes em
dividendos aos
acionistas

GRI2-1]2-9|2-10 | 2-17

O crescimento robusto que apresentamos na Ultima
década reflete a solidez da nossa governanca
corporativa. Tanto a estrutura quanto os processos
de gestao que adotamos — continuamente em
evolugao e aprimoramento — permitem a avaliacao
integrada de riscos e oportunidades, considerando
aspectos financeiros, ambientais e sociais
associados ao nosso modelo de negocio.

Com acoes listadas no Nivel 2 de governanga da
B3 — Brasil, Bolsa e Balcao, nossa Companhia conta
com um Conselho de Administracao formado por
sete membros titulares, eleitos na Assembleia Geral
para um mandato de dois anos. A indicacao e a
eleicao dos membros sdao conduzidas conforme
requisitos da Lei das Sociedades por Ac¢des, da
regulamentagao da CVM (Comissao de Valores
Mobiliarios) e do regulamento do Nivel 2 de
governanca da B3. Esse processo considera a
disponibilidade do candidato, sua adequagao

ao cargo e o alinhamento com os interesses da
Companhia, garantindo um perfil diversificado

de integrantes a instancia de governanca, a
representatividade de acionistas minoritarios e a
presenca de membros independentes.
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A atuacdo do Conselho de Administracdo é apoiada
por cinco Comités de Assessoramento, que dao
suporte as analises e fazem recomendacdes no
ambito de suas areas de competéncia.

Em 2022, como resultado da evolucao continua
do nosso modelo de governanca, o Conselho
de Administracao aprovou a instalacao de dois
novos Comités. O Comité de Etica, Conduta &
Compliance, que conta com a participacao do
Compliance Officer, tem a responsabilidade de

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

acompanhar e fomentar o desenvolvimento do nosso
Programa de Compliance e Integridade. O Comité de
Sustentabilidade, por sua vez, orienta e monitora o

desenvolvimento da gestao integrada dos aspectos e

programas socioambientais (saiba mais na pagina 35).

A liderancga e a execugdo do nosso plano estratégico
sao conduzidas pela Diretoria Executiva, cujos
integrantes sao indicados pelo Conselho de
Administracdo. A atuacao da Diretoria também é
apoiada por diferentes Comissdes Executivas, que

independentes
no Conselho de

p
Conselho de « Comité de Auditoria
SCEMEEER « Comité de Financas e Contratacao de Partes Relacionadas
« Comité de Governanga, Sucessao e Remuneracao
« Comité de Etica, Conduta & Compliance (2022)
« Comité de Sustentabilidade (2022) /—\
2 membros
p

Diretoria
Executiva

« Comissao de Inovacao

« Comissao de Sustentabilidade
» Comissao de Diversidade e Inclusao

« Comissao de Seguranca da Informacao

Administracao

«

GRI2-12-9|2-12 | 2-13 | 2-17

Alupar

Apresentacao
aprofundam a condugdo de temas estratégicos para a
Companhia (sustentabilidade, diversidade, inovacédo e Mensagem
outros aspectos).
O Conselho Fiscal completa a estrutura de governanca Nossos
corporativa da nossa Companhia. O 6rgao, de carater negecios
ndo permanente, é instalado por deliberacao da E
Assembleia Geral e atua de forma independente da .
administracdo e da auditoria externa. Em 2022, o e
Conselho Fiscal contou com a participacao de trés
membros titulares e respectivos suplentes.
Meio
ambiente
COMPOSICAO ACIONARIA* Sociedade
Anexos
1)

47,84% Y
Outros 5 2 I 1 6 /0
acionistas Acionista controlador

ALUP11
(1 unit = 10N + 2PN)
ALUP 3 (ON)
ALUP4 (PN)

Listadas no
Nivel 2

*Considera o capital social total, incluindo as acoes
ordindrias e preferenciais.
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Etica e compliance

A criacdo do Comité de Etica, Conduta No ambito executivo, finalizamos, no ultimo ano, a protocolo gerado na inclusdo da denuncia, é Nossos
& Compliance, em 2022, foi um avanco terceirizacdo do Canal de Dendncias, voltado para possivel acompanhar a evolucdo de tratativa negocios
importante para fortalecer nosso o recebimento de relatos de comportamentos em da denuncia realizada. E
Programa de Compliance e Integridade. desacordo com os nossos Cédigos de Etica, Conduta

O 6rgao de assessoramento do Conselho & Compliance interno e de terceiros, assim como Em 2022, por meio da plataforma, recebemos

de Administragao confere maior robustez com as leis vigentes ou com nossos valores. Assim, a 11 dendncias, das quais 8 foram consideradas

e criticidade a adocao de estratégias, plataforma confere ainda mais seguranga, padronizacdo improcedentes e 3 foram confirmadas. Os casos

politicas e medidas para difusao da e confidencialidade ao fluxo de informacao. procedentes (27%) foram analisados, investigados

cultura de ética nos negécios e para e tratados pela area de Compliance, conforme

reducao de riscos e promocgao da O Canal permite a realizacdo de denuncias procedimentos estabelecidos no Regimento Interno

conformidade com as normas aplicaveis a identificadas ou andnimas e garante a todo do Canal de Dendncias e no nosso Manual.de

Alupar e as subsidiarias. interessado os direitos de sigilo, confidencialidade Compliance. Nenhum deles envolvia questdes de

e nao retaliacdo. Por meio de um numero de

‘ w —_—— ™

corrupgao ou discriminagao.

-|ﬂ

=
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Relatério de sustentabilidade 2022

Para orientar nossos colaboradores sobre

dilemas éticos e tirar duvidas, disponibilizamos
internamente um canal de atendimento por e-mail.
Em 2022, recebemos duas consultas por meio desse
canal. Os colaboradores também podem solicitar
apoio por meio do Helpdesk de Compliance,
ferramenta disponivel na intranet.

Por meio do Programa de Compliance e Integridade,
realizamos anualmente treinamentos e capacitagoes
para nossos colaboradores, além do engajamento
de fornecedores e prestadores de servigo. As
diretrizes de conduta sao amplamente divulgadas
nos canais de comunicacao interna (como
intranet e informativos) e no site institucional,
abrangendo 100% dos nossos colaboradores

e stakeholders. Em 2022, realizamos dois

webinars internos dedicados ao tema

de combate ao assédio e a corrupgao,

que fortaleceram a conscientizagao

dos colaboradores.

Os treinamentos para o publico

interno sao disponibilizados em

nossa plataforma de e-learning e
obrigatérios para a integracdo de

novos colaboradores. No ultimo ano,

527 pessoas (o equivalente a 65,3%

do quadro funcional no encerramento de
2022) concluiram o curso on-line. Os membros
do Conselho de Administragdo sdo comunicados

R
Wy
II

s
52

colaboradores
realizaram o treinamento
de compliance

em 2022

e treinados nas diretrizes de conduta, além de
acompanharem a evolucao do Programa de
Compliance e Integridade. Treinamentos especificos
podem ser aplicados, ainda, a determinados
departamentos da Companhia e aos fornecedores,
sob demanda.

Demos continuidade, também, a evolucao e a
adaptacgdo dos processos e sistemas internos para
assegurar a conformidade com as diretrizes da
LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados). Finalizamos
a avaliacao de riscos relacionados ao tratamento
de dados pessoais, considerando o baixo impacto
relacionado ao tratamento de dados pessoais em
nosso modelo de negocio.

Ainda assim, seguimos na estruturagao
de sistemas e procedimentos para
evitar qualquer tipo de vazamento
ou inadequacao. Nesse sentido,
implementamos a Comissao
de Segurancga da Informacao
e Seguranca Cibernética. Seu
objetivo € orientar e apoiar, de
forma consultiva, o planejamento,
a execugao e o monitoramento
das acdes relacionadas ao tema,
visando garantir a disponibilidade,
a integridade, a confidencialidade e a

autenticidade das informacdes produzidas ou

custodiadas pela Companhia.

GRI 2-26 | 3-3 | 205-1 | 205-2
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Compromisso e respeito aos direitos humanos

A conducdo responsavel de nossos
negocios e de maneira alinhada aos
principios de desenvolvimento sustentavel

é norteada por um conjunto de politicas
corporativas. Esses instrumentos normativos,
aprovados pelo Conselho de Administragao
ou pelo CEO, formalizam diretrizes e
compromissos da Companhia e definem
mecanismos, papéis e responsabilidades
para sua implementacao, referenciando
parametros externos sempre que pertinente.

Entre as principais politicas corporativas,
merecem destaque a Politica de
Sustentabilidade e o Cédigo de Etica,
Conduta & Compliance (para colaboradores

e terceiros), que tratam explicitamente
do nosso compromisso com o respeito a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

Os documentos sao amplamente divulgados
em nosso site institucional e na intranet.

A partir deles, as areas responsaveis por cada
tematica desenvolvem treinamentos para o
engajamento dos colaboradores e manuais

e procedimentos que complementam e
detalham as praticas adotadas para assegurar
o cumprimento das diretrizes estabelecidas.
Auditorias internas periédicas verificam

a aderéncia dos processos de gestao aos
requisitos estabelecidos pelas politicas,
manuais e procedimentos.

Clique aqui e acesse nossas principais politicas corporativas

« Cédigo de Etica, Conduta &
Compliance

« Cédigo de Etica, Conduta &
Compliance de Terceiros

« Politica de Auditoria Interna

« Politica de Governanga Corporativa

« Politica de Integridade

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3

« Politica de Meio Ambiente
« Politica de Recursos Humanos

« Politica de Relacionamento com a
Comunidade

« Politica de Seguranca do Trabalho e
Saude Ocupacional

« Politica de Sustentabilidade
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Inovacao e gestao de projetos

Dentro da nossa estratégia de crescimento, a
inovacao é uma alavanca para impulsionar a
geracgao de valor por meio do desenvolvimento de
novas tecnologias, processos e novos negocios.
Por isso, em 2022, fortalecemos a governanca com
a estruturacao da Politica Corporativa de Inovacao
e de uma area dedicada ao tema, voltada para o
fortalecimento da cultura de inovacao em toda a
nossa cadeia de valor.

Uma das principais frentes de inovacao em nossa
Companhia sao os investimentos no Programa

de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), que
conduzimos conforme a regulamentacdo da ANEEL.
Desde 2002, investimos mais de R$ 65 milhdes em
iniciativas e projetos conduzidos em parceria com
universidades e centros de pesquisa.

A inovacao aberta é outra frente na qual
atuamos para identificar potenciais solucdes

Bi:i

que levem a incorporacao de tecnologias mais
eficientes e novos modelos de negécio.

Em conjunto com essa interagao com players externos,
promovemos a cultura de inovagao e desenvolvimento

de novos projetos entre nossos colaboradores.

Aplicamos metodologias ageis (OKR, Scrum e Kanban,

por exemplo) para a identificagdo, priorizacao e
estruturagdo de projetos estratégicos com alto
potencial de geracao de valor para a Companhia.

Em 2022, desenvolvemos uma metodologia
prépria para a ideagao, priorizacao, definigcdo e
acao desses projetos. Utilizando ferramentas de
design thinking, engajamos nossas equipes para
a geracao e prototipagem de novas ideias, que
levaram a selegdo de trés projetos inovadores.
Um deles, ja entregue, foi a estruturacao da nova
Politica de Dividendos, divulgada aos acionistas e
demais publicos no final do ultimo ano.

Em 2022, nos tornamos parceiros do Cubo Itau,
comunidade reconhecida por promover a interagao
entre grandes empresas e o ecossistema de startups
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Hidrogénio verde

Apontado como um promissor substituto dos
combustiveis fosseis, o hidrogénio verde é um
dos temas de inovacao com maior destaque

no setor elétrico. Por isso, em 2022, assinamos
um memorando de entendimento (MoU) com o
governo do estado do Ceara, que pretende criar
um hub para a producao do novo energético no
complexo industrial e portuario do Pecém.

Esse movimento esta alinhado ao nosso interesse
estratégico de buscar atuar em novos mercados e,
também, de valorizar a sinergia com os ativos de
geragao renovavel que possuimos no estado. Além
disso, podemos ter a oportunidade de interagir
com outras empresas, startups e instituicoes

de pesquisa focadas na criagcao de solugdes
sustentaveis para a matriz energética global.

O hidrogénio verde ainda € uma inovagdo com
grandes desafios para producao, armazenamento
e transporte em larga escala. Com o objetivo

de estarmos atualizados sobre o estado da arte
das mais recentes tecnologias nessa frente,
participamos da mais recente edicao do Congresso

Mundial de Hidrogénio, realizada em outubro de
2022, em Roterda, na Holanda.
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Gestao ESG

Em nossa estratégia de crescimento e
desenvolvimento de novos negdcios, a
geragao de valor considera também beneficios
tangiveis e intangiveis relacionados aos
impactos sociais e ambientais proporcionados
pelas nossas atividades. Assim, na definicao
dos investimentos e na execucao dos planos
de acao, sempre ponderamos 0s riscos e
oportunidades da agenda ESG (Environmental,
Social and Governance — na sigla em inglés).

Para fortalecer esse compromisso e

integrar ainda mais a gestao da
sustentabilidade aos processos decisorios,
temos continuamente evoluido e dado maior
robustez a estrutura de gestdo ESG em nossa
Companhia. Em 2022, além da instalagao

do Comité de Sustentabilidade, avangamos

na estruturacdo de metas corporativas para
promover a melhoria do nosso desempenho
nas principais frentes de gestao socioambiental.

Essas metas foram estruturadas para
impulsionar a contribuicdao que nossos
negocios podem fazer para o desenvolvimento
sustentavel, considerando os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos

GRI 3-3

pela ONU no ambito da Agenda 2030.

No ultimo ano, realizamos um estudo de
benchmarking e uma avaliagdo interna dos
ativos e projetos que ja realizamos para
identificar quais ODS estdo mais conectados
a nossa estratégia e de que maneira
podemos alavancar a geracao de valor para
toda a sociedade.

A partir dessa avaliagdo, identificamos seis
ODS prioritarios para nossa Companhia.
Essa priorizagdo esta alinhada as melhores
praticas e estudos setoriais, seguindo as
diretrizes da Rede Brasil do Pacto Global,
iniciativa promovida pela ONU a qual
aderimos em 2021.

O Pacto Global incentiva as empresas

a planejar suas estratégias incluindo a
promocao e a garantia de Dez Principios
universais para o respeito aos direitos
humanos e ao trabalho digno, a preservagao
ambiental e o combate & corrupcdo. E uma
das maiores iniciativas globais de fomento a
sustentabilidade corporativa e contribui
para a evolucao continua do nosso modelo
de gestao de ESG.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Projetos sociais e de
educagcao ambiental

Oportunidades de novas
frentes de treinamento

Core business: geragao
e transmissao

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

i

Mao de obra intensiva
Geracdo de emprego
Mitigacdo dos riscos de acidentes

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Fornecedores e compras
sustentaveis

Gestao de residuos
Gestao ESG

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL

DOCLIMA

Protagonismo nas discussdes
sobre alteragdes climaticas

Gestao de riscos e oportunidades
associadas as mudancgas do clima

15 oo
-

Gestao dos impactos dos ativos
de geracao e de transmissao nas
etapas de operacao e implantacao

J
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Na Alupar, acreditamos que o
crescimento dos negdcios, a inovacao e

0 compromisso com a sustentabilidade
sao resultado da atuacao da equipe de
colaboradores que praticam os valores da
nossa cultura corporativa. Todas as nossas
equipes trabalham orientadas pelas
diretrizes do Cédigo de Etica, Conduta

& Compliance, observando sempre o
respeito aos direitos humanos, o combate
a fraudes e a comportamentos antiéticos
e a busca pela maxima eficiéncia na
gestao do nosso portfolio.

Nesse sentido, a valorizacao das pessoas
e a construcao de relacionamentos de
longo prazo com os profissionais sao
premissas que adotamos na gestao

do capital humano. Por isso, em 2022,
revisamos o processo de avaliacao

de desempenho para estruturar uma
metodologia voltada para a promocgao do

Alupar

Apresentacao
desenvolvimento e da capacitacao Mensagem
técnica, comportamental e de lideranca
dos colaboradores.

Nossos
Com essa configuracdo, o processo negocios
de avaliagdo de desempenho também
se torna uma ferramenta para subsidiar
0 mapeamento de potenciais p’:‘;:;gz
sucessores para as posicoes de lideranca. 04
Diante dessas mudancas, o ciclo de f—
avaliagdo de desempenho voltara a Meio
ser conduzido em 2023. ambiente

Além das frentes de capacitacao e

desenvolvimento, seguimos na evolugao Sociedade
do nosso modelo de remuneracao e oferta

de beneficios, por meio de estudos de

mercado e apoio de consultorias externas. Anexos
A capilaridade das nossas operacdes, incluindo
a gestao de ativos no exterior, demanda esse
alinhamento continuo para a manutencao da
competitividade da Companhia.

B

Nossa cultura promove a valorizacao

respeito, inclusao, desenvolvimento e

@\ das pessoas, em um ambiente de amplo
= ‘

evolucao para os nossos colaboradores

GRI 3-3 | 404-3
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L

[CINEEE

Nossa gestdo do capital humano foi
reconhecida, em 2022, com a conquista
do certificado FEEx — FIA Employee CELEEISARD
Experience e a selecdo para o ranking EE%
Lugares Incriveis para Trabalhar, (BT Ehetoree
divulgado pela FIA (Fundacao Instituto
de Administracao) e pelo portal UOL.

A metodologia aplicada pela FIA avalia a
percepcgao dos colaboradores sobre o clima
organizacional e as praticas para promover o
desenvolvimento dos nossos profissionais.

Reconhecimento dos colaboradores

CERTIFICADO

99%
dos colaboradores consideram
que os produtos e servicos da Alupar sao

muito importantes para a sociedade

96%

dos colaboradores tém orgulho

de dizer onde trabalham e recomendariam
a Companhia como uma excelente
empresa para trabalhar

96%
dos colaboradores dizem
gostar do trabalho que realizam
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Relatério de sustentabilidade 2022 Alupal‘

Apresentacao
Mensagem
Diversidade e inclusao
Nossos
negocios
A criagao de um ambiente de trabalho Um dos principais resultados do
inclusivo e com oportunidades iguais Programa Alento foi a criagao da p’i‘;:;gi
para que todos possam se desenvolver Comissao de Diversidade e Inclusao, 04
faz parte do nosso compromisso com a que apoia a atuacao da Diretoria f—
geracao de valor de forma sustentavel. Em Executiva em relacdo ao tema. O grupo Meio
2022, com o objetivo de aprimorar nossa conta com a participacao de lideres de ambiente
gestao e apoiar a realizacao de agdes diferentes areas e sera responsavel pela
afirmativas, estruturamos o Programa coordenacao das atividades a serem
Alento — Diversidade & Inclusao. realizadas nos proximos anos. Sociedade
A estruturacao desse programa visa, Atualmente, dos 807 colaboradores que
por meio de um trabalho continuo de atuam em nossa Companhia, 23% Anexos
engajamento e capacitacao das liderancgas sao mulheres. O Programa
e dos colaboradores, incentivar em Alento, entre outros
nossa Companhia a maior participagao beneficios, contribuira €
de mulheres, negros, pessoas com para direcionar nossas
deficiéncia, LGBTs e outros grupos acoes de melhoria em
sociais geralmente sub-representados relacao a esse tema. e
profissionalmente. Por isso, o Programa 3 :I_ A)
Alento tem sido desenvolvido em parceria -
com uma consultoria especializada, que dqs POSICOES
contribui para a definicdo de treinamentos de lideranca sao
e ferramentas de comunicacao. ocupadas por
¢ mulheres
39
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«

A partir da criacao do Programa Alento,
Q@ O pretendemos ampliar a diversidade em
@qlP nosso quadro de colaboradores, com

iniciativas voltadas a inclusao de minorias

e a promoc¢ao de um ambiente cada

vez mais diverso

554
69%

616
76%

807
717 719 | .186
|l .147 +— 156

Total de L. 570 _.563 L. 621
colaboradores
por género*
@ Homens
® Mulheres

2020 2021 2022

*Todos os colaboradores estéo cobertos por acordos coletivos de trabalho, atuam em jornada
integral e possuem contrato de trabalho de prazo indeterminado.

Colaboradores em 2022 por raca Colaboradores em 2022 por faixa etaria
54 gy 120 71
7% © 15% 9%
Preta Amarela Acima de 50 anos Abaixo de 30 anos

Entre 30 e
50 anos

Branca

GRI 2-7 [ 2-30 | 3-3 | 405-1

Colaboradores em 2022 por regiao

64
8%
Sul

Norte

415
51%

Sudeste

106
13%
Centro-Oeste

136
17%
Nordeste
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Apresentacao
Mensagem
Quadro funcional em 2022
por género e nivel funcional
Diretoria 100,0% 0,0% negaees
Superintendéncia 60,0% 40,0%
Geréncia 68,8% 31,3% Nossas
Coordenacao/Supervisao/Especialistas 69,5% 30,5% pess(‘;zz
Servicos Auxiliares 76,2% 23,8% —
Administrativo/Técnico-Operacional 77,6% 22,4% Meio
Total 77,0% 23,0% ambente
Sociedade
Quadro funcional em 2022 .
. s . P . H X
por faixa etéaria e nivel funcional [EEeCICICTINNN T Ul X-
30 anosde 50 anos de
idade idade
Diretoria 0,0% 18,8% 81,3% As mulheres representam N
Superintendéncia 0,0% 80,0% 20,0% [ ) 23% do nosso quadro funcional
I
Gerencia 0.0% 0>6% 44% f@\ com destaque para as posicdes de
Coordenacao/Supervisao/Especialistas 0,0% 70,1% 29,9% ! ! Iideran(;a intermediéria em que eIas
Servicos Auxiliares 7.5% 70,0% 22,5% respondem por cerca d’e 30% das
Administrativo/Técnico-Operacional 10,7% 79,4% 9,9% pos | QC)GS d e ge ré ncia. coo rd ena (;é o
I I
Total 8,.8% 76,3% 14,9% s N
om supervisdo e especialistas
41
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«

Seguranca, saude

e bem-estar

GRI 3-3 | 403-1 | 403-2 | 403-7 | 403-8 | EU16

Valor da nossa Companhia e condicao
inegociavel para a condugao dos
nossos negocios, a seguranca das
pessoas esta sempre em primeiro
lugar nas atividades e projetos que
conduzimos. A gestao desse tema e

a melhoria continua de performance
sao estratégicas para o crescimento e
a geragao de valor no longo prazo.

A governanca que estabelecemos
para promover e fortalecer a
seguranga em toda a nossa cadeia
de valor é orientada pela Politica de
Seguranca, que estabelece diretrizes
€ cCompromissos que seguimos

em 100% dos ativos, tanto para as
atividades administrativas quanto as
operacionais. A Politica é desdobrada

em uma série de procedimentos
e programas, com o objetivo de
mitigar riscos, padronizar processos e
garantir o alinhamento a legislagdo e
as normas orientadoras (as NRs).

O principal risco aos quais 0s
colaboradores e terceiros estao
expostos em nossos negdcios

é o de sofrer acidentes com a
eletricidade quando atuam em areas
nas quais pode haver contato com
equipamentos e redes energizadas.
Além disso, trabalho em altura e em
espacos confinados, deslocamento
de cargas e acidentes de transito sao
outros tipos de situacdes de maior
risco, altamente controladas em
nossa Companhia.

Nossa Politica de Seguranca abrange

OO 100% dos colaboradores e terceiros que
/P trabalham em atividades administrativas e

operacionais hos nossos ativos

Alupar

Nossas
pessoas
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1 01
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Para isso, contamos com diversas \ __ oy Mensagem
ferramentas aplicadas diariamente em E —— i, _ : 02
nossas atividades. Os Procedimentos Em 2022, : K T ' N 4 [ ‘ —
de Trabalho, as Analises Preliminares realizamos quase = 2o vr RS : VS, =t Nossos
de Risco e as Ordens de Servico - =. T - Bl | edecos
s&o instrumentos que tanto os :I_ 8 m | | B AN [ s ) ) 3 03
colaboradores quanto os terceiros i : S 3 ' y B B
devem utilizar antes de iniciar as horassogfetgig]gcrpoesntos i 13 1 , , pNe‘s’sSSZE
atividades planejadas. A aplicacao de de seguranca para 4 B A £ . | 04
cada um deles esta prevista conforme 0S NOSSOS ; - 1 . 2 .
o tipo de atividade e a habilitacio colaboradores | _ | g’ = Meio
técnica do profissional. i} : ; e ambiente

05
. . . ~ |
Por meio dos treinamentos e capacitacdes em

SSO (Saude e Seguranca Ocupacional), instruimos : | P = : Sociedade
nossos profissionais a fazer o melhor uso dessas - — . '- Y 48 06
ferramentas operacionais, dos equipamentos e - i . = A B
de seguranca e das barreiras para mitigar a4 ' A = ' N Anexos
riscos de acidentes. Para os terceiros, além das = G = 07
orientacdes, exigimos das empresas contratadas P = i : o7
o alinhamento ao nosso Plano Diretor de SSO, o sy & " @

com diretrizes e normas a serem cumpridas por
seus profissionais.

Nos treinamentos, detalhamos e instruimos
colaboradores e terceiros a praticar o direito de
recusa. Garantimos a 100% da forca de trabalho o
direito de ndo executar uma atividade se houver
uma situagao ou condicao nao planejada que
possa gerar risco a seguranca.

- GRI 3-3 | 403-2 | 403-4 | 403-5 | EU16
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Apresentacao

Mensagem

A melhoria da gestao e das condi¢des
de seguranca é continua e direcionada Nossos

para ampliar a mitigac3o de riscos em negocios

todas as atividades. O fortalecimento

da conscientizacao dos lideres e N

colaboradores também é fundamental pessons

para a evolucao da performance no tema. 04
|

Em 2022, registramos a ocorréncia Meio

de 5 acidentes em nossas atividades ambiente
(2 envolvendo colaboradores e 3 com

profissionais terceiros). Nao houve

nenhuma fatalidade. Sociedade

Todos os incidentes com potencial de

gerar lesdo as pessoas sdo investigados. Anexos
As reunides de investigagao contam

com a participacdo das areas envolvidas,

Indicadores de seguranca do trabalho em 2022! Colaboradores Terceiros gestores e representantes da CIPA @

(Comissao Interna de Prevencao de

Total de horas-homem trabalhadas 1.590.191 1.744.790 i ) S ;

' _ _ Acidentes), além de profissionais de
Numero de acidentes registraveis 2 3 Saude e Seguranca do Trabalho. O
NUmero de dias perdidos ou debitados 4 29 objetivo é identificar as causas que
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis? 1,26 1,72 levaram a s'tt‘agao de risco, .estabelecer

planos de acao para neutralizar
i i 2 ;. A

Taxa de gravidade de acidentes 2,52 16,62 possiveis recorréncias e estruturar a
1. Nado foi registrado nenhum acidente com afastamento superior a 15 dias (consequéncia grave), tampouco acidente fatal. Em 2021 ndo registramos comunica C 30 das li C des aprendidas
nenhum acidente, e em 2020 ocorreu um acidente envolvendo um colaborador. h P
2. Taxas calculadas com o fator de 1 milhdo de horas-homem trabalhadas. para as areas correlatas.

44
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«

Bem-estar e saude

A adocao de habitos saudaveis e o cuidado com a saude
fisica e mental contribuem para que nossas equipes
executem suas atividades com mais foco, atencao e cuidado
com a saude. Por isso, adotamos praticas que incentivam a
melhoria da qualidade de vida e a prevencao de doencas.

Com o apoio de uma empresa especializada em medicina
do trabalho, conduzimos o nosso PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional) que abrange 100%
dos colaboradores. O PCMSO inclui a realizacao de exames
clinicos periodicos e avaliagdes especificas para profissionais
que executam atividades de maior risco. A partir da
avaliacdo dos resultados, os médicos do trabalho orientam
nossas pessoas a como melhorar suas condi¢des de saude

e bem-estar. Também realizamos o monitoramento das
condi¢des de saude dos terceiros, exigindo das contratadas o
desenvolvimento e a apresentacao de seus PCMSOs.

Criado em 2022, o
Programa de Acolhimento
a Maternidade contribui
para a adaptacao das
colaboradoras quando
retornam ao trabalho apos
o periodo de licenca

GRI 3-3]403-3|403-6

Para o publico feminino, criamos, em 2022,
o Programa de Acolhimento a Maternidade,
voltado para as colaboradoras que se
tornaram maes recentemente. As acdes
incluem a estruturacao de um processo
individual de retorno ao trabalho e
flexibilizacdao dos dias de trabalho
presencial, além de um acompanhamento
mais préximo das condicOes psicoldgicas
no retorno as atividades.

A partir de 2023, também ofereceremos a

todos os colaboradores com filhos recém-nascidos
um kit maternidade, como forma de celebrar

a chegada do bebé.

Possuimos, ainda, o Programa de Acolhimento

para Situacdes Criticas, que oferece apoio psicologico
para colaboradores que estdo passando por momentos
de crise ou com elevado nivel de estresse decorrentes
de situacbes em suas vidas cotidianas.

Alupar

Apresentacao

Mensagem

Nossos
negocios

Nossas
pessoas

04

Meio
ambiente

Sociedade

Anexos



Relatério de sustentabilidade 2022

Seguranca
de barragens

No segmento de geracao,
construimos e operamos UHEs
(Usinas Hidrelétricas) e PCHs
(Pequenas Centrais Hidrelétricas)
que aproveitam a forca dos rios
para a producao de energia limpa e

renovavel. Esses ativos contam com — . : (v Cagunni S
barragens de represamento para g 57 ' el g s R g N Ay 05
favorecer o melhor aproveitamento 7 e S~ s i o O o e D o i
da forga hidrica na propulséo TS 4 o sl P _ B g o TaE et e N BT 1N/ Sociedade-—
das turbinas. e o | VR : SR j RSN AN % 06
Monitoramos continuamente, no o s e ANTERNR Anexos
ambito das atividades de operacio A AT i TR L o L et | / 07
e manutencao, as condigdes de : = _ - ' P | -
seguranga das nossas barragens, - B R L 5 e N ; LB \ L )

para garantir o adequado
funcionamento das estruturas e
mitigar riscos. Realizamos inspecdes
regulares, revisdes periodicas e
analise do sistema de auscultacao,
além de verificar regularmente a
aderéncia dos projetos aos critérios
previstos na legislacao.

GRI 3-3 | EU21
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Além disso, em conformidade com

a Politica Nacional de Seguranca

de Barragens, estabelecemos para
todas as unidades os PSBs (Planos de
Seguranca de Barragem), com toda

a documentacao técnica atualizada,
manuais de instrumentacao,
manutencao, operacao com registros
e controles das atividades.

Uma das principais documentacdes
sao os PAEs (Planos de Acao de
Emergéncia), com diretrizes e
medidas a serem tomadas em
resposta a emergéncias. Os PAEs
incluem definicdes de alertas
antecipados e atuacdes dentro da
Zona de Autossalvamento, além

de subsidiarem o planejamento de
agoes preventivas e contingéncias,
envolvendo os 6rgaos competentes,
como secretarias municipais e
defesa civil. O conteddo dos PAEs
tem sido pauta de constantes
evolugdes regulatorias.

GRI 3-3 | EU21

@ Combate a incéndios

As queimadas representam

um risco a integridade dos
nossos ativos e a seguranca das
populagdes vizinhas as nossas
linhas de transmissao. Por isso,
atuamos preventivamente por
meio de campanhas anuais de
conscientizacdo, no ambito
dos programas ambientais e
de comunicacao social dos
empreendimentos.

Também promovemos
continuamente atividades

de rocada, que evitam a
propagacao do fogo, e
contamos com planos de
contingéncia para todas

as subestacdes e linhas

de transmissao, os quais
estabelecem procedimentos de
acao e comunicagao em caso
de emergéncias.
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Gestao de
fornecedores

Nossa cadeia de fornecedores € composta
principalmente por empresas fornecedoras de
materiais e equipamentos para as instalacdes
de geracao e transmissao de energia e

por parceiros prestadores de servigos na
implementagdo de novos ativos, obras civis,
eletromecanicas e manutencoes.

As praticas para a selecdo e o
acompanhamento dos fornecedores em
nossas atividades sdao definidas conforme
as demandas e especificidades de

cada segmento de negocio e visam
assegurar o alinhamento dos nossos
parceiros as diretrizes e politicas da
Alupar e o cumprimento de todos

os requisitos legais aplicaveis.

Os procedimentos para a

contratagdo de empresas incluem
avaliagoes de certidoes negativas de
débitos tributarios e trabalhistas, além
da verificacdo de licencas ambientais
e outros documentos técnicos quando
aplicavel pela natureza do contrato.

GRI 3-3]205-1]414-1

o)
47

due diligences de
compliance conduzidas
no ano, para 100%
dos fornecedores

elegiveis

Além disso, todos os contratos possuem
clausulas relacionadas a direitos humanos, em
especial a defesa dos direitos fundamentais
do trabalho, e combate a corrupgao. Em 2022,
599 fornecedores foram selecionados pela
Companhia, 100% deles considerando critérios
de conformidade fiscal e trabalhista (sociais).

Adicionalmente, possuimos um processo

estruturado de avaliacao de riscos de corrupcao,

por meio da submissdo de contratos
significativos para due diligence de
compliance, abrangendo 100%
de nossas operacdes. Essas
contratagdes, cuja alcada de
aprovacao envolve o Conselho
de Administracao, passam por

uma extensa analise documental

antes de serem efetivadas, com
0 apoio de uma plataforma
especializada. Avaliagdes sob
demanda também sdo conduzidas
sempre que requisitadas pela alta
lideranca. Em 2022, foram realizadas
47 due diligences.
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Apresentacao

Mensagem
Todos os fornecedores sao
e 4 Nossos
monitorados durante o periodo negdcios
de contrato pelas respectivas
areas demandantes, além de serem
. \ Nossas
submetidos a checagem documental pessoas
de conformidade trabalhista e fiscal ad
Meio
O monitoramento dos contratos vigentes é de ambiente
responsabilidade das respectivas areas contratantes,
que devem acompanhar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos para cada contrato em relacao a diversos Sociedade
aspectos, como qualidade, prazo, saude e seguranga e meio
ambiente. Quando um problema é identificado, o gestor do
contrato aciona as demais equipes internas para tratativa. Anexos
Corporativamente, as areas de Contratos, Suprimentos
e Financeira acompanham a regularidade trabalhista de e
fornecedores cujo contrato envolve a prestacao de servicos.
Mensalmente, ou sempre que ha emissao de boletim de
medicdo para pagamento do fornecedor, sao verificadas
as certiddes negativas de débitos trabalhistas e fiscais.
Esse processo é acompanhado em um sistema especifico e
obrigatorio para liberagdo do pagamento aos fornecedores.
Dessa forma, asseguramos a auséncia de risco significativo
de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo e
violacdo do direito de liberdade de associacao sindical e
negociagao coletiva em nossa cadeia de suprimentos.
49
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Na gestdao dos nossos ativos e no desenvolvimento
de novos projetos, a avaliagdo dos impactos
ambientais gerados por nossas atividades é
sempre um balizador da tomada de decisao sobre
os investimentos e projetos a serem executados.
Atuamos orientados pelas diretrizes da Politica

de Meio Ambiente, aprovada pelo Conselho de
Administracao e que abrange 100% das operacdes.

Além de garantir o pleno atendimento a legislagdo
ambiental e as condicionantes estabelecidas

nos processos de licenciamento ambiental,
nosso modelo de gestdo assegura a observancia
das principais tendéncias e demandas da
sociedade em relacdao a uma atuacao sustentavel
nos segmentos de transmissao e geracao de
energia. Assim, trabalhamos principalmente

para potencializar os beneficios agregados por
uma maior oferta de energias renovaveis pela
implantacao de uma infraestrutura que contribui
para o desenvolvimento socioambiental e
econdmico das comunidades locais.

Com essa visao, desenvolvemos metodologias e
programas que proporcionaram maior eficiéncia
ambiental na implantacao dos novos projetos que
executamos nos ultimos anos. Por meio de novos
métodos construtivos e outras solu¢gdes adotadas,
alcancamos, por exemplo, uma reducado de 25% na
necessidade de supressao vegetal na implantacao
dos oito ativos de transmissao arrematados nos

GRI 3-3

leildes de 2016 e 2017 — o que representa cerca de
210 hectares de mata nativa preservados.

Cada ativo possui caracteristicas singulares, conforme a
regiao e o tipo de bioma no qual esta inserido. Por isso,
a avaliacao dos impactos e das medidas mitigadoras

é sempre realizada de forma individual, adaptando as
agOes previstas nos nossos programas ambientais para
obter o melhor resultado.

Em todos os projetos
que desenvolvemos,
realizamos a avaliacao
e a mitigacao de
impactos por meio de
diferentes programas
socioambientais

Programa de
Reposicao Florestal

Preservacao e
Recuperacao de
Areas de Protecao
Ambiental

Monitoramento
e Manejo de Fauna
e Flora

Plano de
Compensacao
Ambiental
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|
o s o Mensagem
Biodiversidade o
|
Nossos
negocios
A protecao e a conservacao da biodiversidade nas E
regides em que atuamos sao alguns dos principais o3
beneficios relacionados ao desenvolvimento de i i p’ggfggi
projetos de transmissao e de geragao de energia. e ) 04
Por meio de parcerias com ONGs e universidades, " —
realizamos diferentes acdes que contribuem b g j o
para a ampliacao do conhecimento cientifico e a - Wriez=" i | ambiente
preservacio da fauna e da flora brasileira. ‘ e . o 0_5
Em 2022, dois programas que realizamos foram ( A% % -‘f" i Sociedade
inscritos no Férum de Programas de Fauna do vl 1 | 06
Licenciamento Ambiental Federal, promovido 8 p : &
pelo Ibama. A iniciativa certifica as medidas de A Anexos
mitigagdo e compensacao dos impactos que foram . 07
destaque em empreendimentos licenciados pela : & 2 "
autarquia federal. B — V7 @
O Foérum certificou o programa de protecdo da
saira-apunhalada, ave ameacada de extincdo e que
sO ocorre em areas de Mata Atlantica de altitude
no estado do Espirito Santo. O projeto, iniciado em
2020 em parceria com o Instituto Marcos Daniel,
promoveu a identificacdo dos locais de ocorréncia,
a protecao dos ninhos e o crescimento da
populagdo da saira-apunhalada, que ainda continua
em estado critico de ameaca de extincao.
52
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O outro projeto que inscrevemos € voltado para
a protecdo do entufado-baiano, ave endémica
da Mata Atlantica e uma das mais ameacadas de
extingdo. O programa é realizado pela TPE.

Os programas de monitoramento e conservagao
da fauna que realizamos contribuem para a
identificacdo e acompanhamento de espécies
ameacadas de extincao.

Os potenciais impactos para a biodiversidade
diferem entre os ativos de geragao e
transmissao. Para direcionar acdes mitigadoras
e compensatc')rias, todos 0s nossos
empreendimentos elaboram EIAs (Estudos de
Impacto Ambiental) durante os processos de
licenciamento ambiental. Quando detectamos
riscos significativos, os EIAs dao origem a
programas ambientais e de relacionamento com
as comunidades, desenvolvidos pelas unidades.

Essas acdes sao consolidadas no Plano Basico
Ambiental de cada unidade e promovem a
mitigacao e a compensacao dos impactos
negativos, além de impulsionar impactos
positivos. Exemplos de acdes que realizamos
sao 0s programas de comunicagao social,
educacao ambiental, conservacdao do entorno de
reservatorios das hidrelétricas, monitoramento
de fauna e flora, controle de descargas de
agua e efluentes, repovoamento dos rios e
manutencdo de corredores ecoldgicos.

GRI 3-3 | 304-1 | 304-2 | 304-4 | EU13

Nossas linhas de transmissao e subestacdes nao
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Programas de monitoramento  @mPene

2o locali .. . - 05
estao loca |zafjas cljentro de ou proximo a LNJnldades de fauna e flora e acoes 05
de conservacgao. Ja no segmento de geracao, 50 d
apenas as PCHs Lavrinhas e Queluz encontram-se para .a pr.eservagaq a ) Sociedade
proximo (até 10 km de distancia) das APAs (Areas biodiversidade estao previstos
de Preservacdo Ambiental) Silveiras, Serra da no Plano Basico Ambiental
Mantiqueira e Bacia do Rio Paraiba do Sul. de nossas unidades Anexos
Numero de espécies identificadas @
nos monitoramentos por nivel de
risco de extingio* Geracao  Transmissao | Geracao  Transmissao
Criticamente ameacgadas 1 0 4 3
Ameacadas 0 3 3 3
Vulneraveis 15 0 15 3 3
Quase ameacadas 14 0 14 3 3
Pouco preocupantes 0 1 3 0
*Considera a Lista Vermelha da IUCN e listas nacionais de conservagdo. Abrange os monitoramentos de fauna e flora, conforme aplicavel em cada unidade.
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Geracao

No entorno das nossas UHEs e PCHs, gerenciamos Também participamos ativamente de comités Nesse contexto, destaca-se a participacao
um total de 3.806 hectares de areas de preservacao de bacias nas regides em que estamos da PCH Lavrinhas como membro titular
ambiental. A qualidade dessas areas é monitorada presentes, dialogando com outros atores para o do CEIVAP (Comité de Integracao da Bacia
periodicamente por inspecdes internas e, no caso da UHE  desenvolvimento de agdes em prol da conservagao Hidrografica do Rio Paraiba do Sul).

Sdo José, por uma auditoria externa a cada dois anos. dos recursos hidricos e da biodiversidade locais.

Um dos principais temas abordados é a gestao
dos reservatorios e a prevencdo de impactos
sobre a qualidade dos rios onde estao as
UHEs e PCHs. Para responder a essa demanda,
contamos com Programas de Monitoramento
Limnoldgico, que incluem a coleta de
amostras de agua a montante e a jusante

das nossas unidades a cada trimestre ou
semestre (dependendo da condicionante de
licenciamento aplicavel) para avaliacao
de parametros de qualidade.

Entre os potenciais impactos
ambientais das geradoras,
para os quais os Planos
Ambientais estabelecem
planos mitigadores e
compensatorios, estao:
supressao de vegetacao, fluxo
de maquinarios e veiculos na
fase de construcao, geragao de
residuos e vazamentos e risco de
mortandade de peixes (nos ativos
hidrelétricos) e de aves (edlicos).

3.306

hectares de areas de
preservacao ambiental

sao gerenciados no
entorno de nossos

GRI 3-3 | 303-1 | 304-2 | 304-3 | EU13
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1 ; Ap{esentagéo :
Transmissao oo SRR e L e ol SR qgg —
Ty« 0 - 3 heagem
Nas linhas de transmissdo e subestacoes, a supressao de " - : . & ' - \ 7 %02
vegetacao para instalacdo dos ativos e manutencao das . .. ; e ' L = ‘ﬁﬁ
faixas de serviddo é o principal impacto a ser gerenciado. o s i ¥ : 3y N‘b&s g‘r‘
Para minimiza-lo, adotamos a pratica de corte seletivo, O : . “”fgf:c'o A
em que apenas os individuos arboreos que representam ' - S #M TN S 5 " 0‘3:'4*
risco a integridade e seguranca das instalagdes sao 3 e Ao ;
suprimidos. Além disso, todos os cortes sdo devidamente o 3 o e % pNe‘Qiéii
compensados por plantios de reflorestamento. { v e : o WS B SN LB 04
W g TN . I e 1ol ~ N ]
Em 2022, promovemos ac¢des de restauracao em : B’ in " =, s _ i = : Meio
77,9 hectares nos estados da Bahia, Espirito Santo, - g o e P Rl o U ; e - ambiente
Minas Gerais, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. 3 - g 2 AN N : 3 o5 05 .,
Entre as atividades desenvolvidas estdo o plantio de e : e ; < SR o A
mudas para compensacao de corte seletivo e 0 manejo YV oeke of A ab. o P % O N RGN R _ ﬂ?‘ s9cpi!qp):‘e:u_,_
de areas de reposicdo florestal. Além disso, mantemos - o i R k. '%\ "
175,1 hectares de areas preservadas, localizadas : . Ea , EAAe
na Bahia, em Minas Gerais e em Santa Catarina. A = B - R A : : . Aot
qualidade das areas restauradas e protegidas é verificada e VL s el et 07 !
periodicamente pelos 6rgdos licenciadores competentes. : SN /L FEE \ ; i -
Outro impacto esta relacionado a fauna local, /
que pode ser afetada por incidentes envolvendo
a rede de transmissado ou ter seu habitat alterado
pela supressao vegetal. Por meio de programas de
afugentamento e monitoramento das espécies
animais nas areas de influéncia dos ativos, identificamos
a biodiversidade de cada regiao e a presenca de
espécies ameacadas de extingao, desencadeando
programas de conservagao especificos.
55

GRI3-3|304-2 | 304-3 | EU13 L ' e N N e »



Relatdrio de sustentabilidade 2022 L .I = T = R Alupal‘

Apresentacao
Agua 01
~ Mensagem
Tanto nos ativos de geracao quanto nos de 02
transmissao, a captacdo de agua ocorre apenas para b 57
consumo humano e atividades administrativas. Toda a : Nossos
vazdo de 4gua dos rios utilizada para movimentacéo . ST N
das turbinas de geracao passa diretamente pelas E
usinas sem alteracao de qualidade e temperatura,
seguindo seu curso natural. Assim, o consumo de agua ; pNeg’Sggi
nao é um impacto ambiental das nossas atividades. , 04
A mensuragao dos volumes captados ocorre por , Meio
meio de hidrOmetros em parte das unidades. Onde ; : ambiente
nao dispomos desses equipamentos, estimamos o - ' 05
consumo médio tomando como referéncia instalacdes e
similares do nosso parque de ativos. Em 2022, a Sociedade
captacao totalizou 17,6 mil metros cubicos, - _ - ; 06 ~
sendo 89% desse volume oriundo de po¢os. ki
Anexos
Os efluentes sdo tratados em tanques : : 07
sépticos e analisados conforme os : : ' i
requisitos da Resolucdo n® 430/2011 1 . | @
do ponamg (Conselho NaFionaI do 7/ 6 m | Captacéo de agua por
Meio An.nblen.tel) e.das IeAglsIagées etee @l ataes dle fonte em 2022 (megalitros)* Geracio ‘ Transmissio ‘ Tc
estaduais aplicaveis. Parametros T e e - P
diversos sdo avaliados, como g | P ontes superficiais 0,84 0,00 0,84
temperatura, pH, DBO (Demanda em 2022 pe als NekEEs Fontes subterraneas 0,02 15,62 15,64
. . C A ~ operacoes _ )
Bioquimica de Oxigenio) e concentracao Abastecimento de terceiros 0,05 1,12 1,17
de materiais sedimentaveis, 6leo, graxa e
. Total 0,90 16,74 17,64
gordura. Ao final do tratamento, os volumes

*Todo o volume captado possui concentracgédo de solidos totais dissolvidos inferior a 1 g/l. Ndo dispomos da avalia¢do do nivel
de estresse hidrico de nossas unidades. O consumo é estimado em 20% do volume captado (3,5 megalitros em 2022), toman-
do como referéncia o coeficiente de retorno de 80% da NBR 9649.

sao descartados nos rios ou em sumidouros.
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I Mudancas climaticas

GRI 3-3 | 201-2 | 305-5 | EU5
SASB IF-EU-110A.3

A crescente demanda por energias renovaveis e por
solucbes para a descarbonizacao da matriz energética
gera oportunidades para o crescimento

e desenvolvimento de novos negdcios no setor
elétrico, a0 mesmo tempo que exige uma atuacao
direcionada para a reducao das nossas emissdes de
GEE (gases de efeito estufa).

Em 2021, iniciamos a mensura¢ao da nossa pegada
de carbono por meio do inventario anual de emissdes
de GEE. A segunda edicao* do documento, referente
ao ano de 2022, evoluiu para incorporar também as
emissoes indiretas de escopo 3 e estar alinhada as
diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol. O
amadurecimento do nosso inventario é fundamental
para que tenhamos um mapeamento adequado das
fontes emissoras em nossas operagoes e, a partir
disso, possamos desenvolver iniciativas que reduzam
a pegada de carbono em nossas atividades.

Em 2023, planejamos aprimorar ainda mais nossa
gestao das mudancas climaticas por meio da
construcao de uma matriz de riscos climaticos. Essa
analise permitira desenvolver novas a¢oes para reduzir
nossas emissodes, capturar oportunidades de negdcio e
fortalecer a eficiéncia climatica dos nossos ativos.

Entre as oportunidades existentes esta a emissao de

créditos de carbono, que podem ser comercializados

para outras organizacdes interessadas em
compensar as suas emissdes de CO.,. Cinco projetos

do nosso portfélio ja foram aprovados para emissao

de créditos no ambito do MDL (Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo), promovido pela ONU.

Em 2022, realizamos a comercializacao de

86,5 mil certificados (RCEs) emitidos pela PCH
Risaralda, que operamos na Colombia. Além desse
ativo, a UHE Ferreira Gomes, as PCHs Lavrinhas e
Queluz e o Complexo Edlico Energia dos Ventos
estao habilitados a emitir RCEs, totalizando

um potencial de reducao de 4,2 milhdes de
toneladas de CO,.

Também somos autorizados a comercializar
I-RECs, que sao Certificados de Energia emitidos
por meio de um sistema global de rastreabilidade
de sua origem renovavel. A PCH Verde 8, localizada
em Goias, esta habilitada para emitir até 243,8 mil
desses certificados.

1. O inventdrio de emissées de GEE referente a 2022 ainda estava em
elaboracdo até a data de fechamento deste Relatério. Clique aqui e
consulte o proximo inventdrio, a ser publicado em 2023, para ter acesso
completo as informacaées.
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Inventario de emissoes

Nosso primeiro inventario de emissdes de
GEE,elaborado em 2021, abrangeu os escopos
1 (emissOes diretas) e 2 (aquisi¢ao de energia
elétrica). Para a segunda edicao, considerando
os dados referentes ao ano de 2022, realizamos
aprimoramentos de medicao, a partir do
mapeamento das fontes emissoras em

todas as unidades de negocio e da posterior
parametrizacao do sistema.

Além da melhoria nos controles, o
aprimoramento do inventario proporcionara a
identificacao de oportunidades para reduzir as
emissOes de GEE em nossas atividades.

As principais fontes emissoras mapeadas em
2021 foram as emissdes fugitivas de SF, e

o consumo de combustiveis (escopo 1) e a
aquisicdo de energia elétrica (escopo 2). Com
relacdo aos combustiveis, o diesel é o de maior
utilizacdo, para movimentacao de caminhdes
e equipamentos de grande porte. A energia
elétrica que usamos em nossos escritorios e
unidades é 100% adquirida de distribuidoras
locais e nao é utilizada em processos
operacionais.

GRI 3-3 | 302-1 | 305-1 | 305-2
a SASB IF-EU-110A.1 | IF-EU-110A.2

1.986 tCO.,e
foi o total de
emissoes brutas
no escopo 1

226 tCO.e
foi o total de
emissoes no
escopo 2

Consumo de energia (GJ)

Emissbes de escopo 1 por fonte emissora (tCO,e)*

27,16
1%
Combustao estacionaria

668,16
34%
Combustao
movel

1.275,38
64%

Emissoes fugitivas

*Considera as emissoes
brutas e abrange os gases
CO,, CHy N,O, R-410A e
SFs. Além dessas, geramos
147,72 tCO e em emissbes
biogénicas de escopo 1.

2021 | 2020

Gerada pelo consumo de combustiveis!

Gasolina 5.7 494,2
Diesel 15.923,4 1.107,0
Etanol 524,0 43,0
Total de energia gerada pelo consumo de combustiveis 16.453,1 1.644,2

Adquirida de terceiros?

Eletricidade comprada

12.027,7 8.746,1

1. Apenas o etanol é considerado um combustivel renovdvel.
2. Energia elétrica adquirida das distribuidoras para consumo administrativo.
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Residuos

Ao longo de 2022, fortalecemos nossas praticas
de controle e monitoramento dos residuos com a
divulgacdo do Caderno de Residuos - Instrucdes
de Trabalho nos ativos de geracao e a aprovagao
do Procedimento de Gerenciamento de Residuos
Sélidos nos empreendimentos de transmissao.
Esses materiais detalham e apresentam de forma
didatica as etapas a serem seguidas pelas equipes
responsaveis pelo gerenciamento de residuos,
contribuindo para a qualificagdo dos times e a
padronizagao dos processos. Os dois documentos
estdo alinhados ao PGRS (Plano de Gerenciamento
de Residuos Sélidos) da Companhia, que estabelece
as diretrizes para o tema em conformidade com
todos os requisitos legais aplicaveis.

Nossas equipes sao responsaveis pela adequada
gestao dos residuos nas unidades em operagao

e contam com empresas parceiras devidamente
qualificadas para transporte, tratamento e disposicao
dos residuos gerados. O controle é feito por meio
dos MTRs (Manifestos de Transporte de Residuos)

e CDFs (Certificados de Destinacao Final). Nos

ativos em construcao, essa gestdo é de
responsabilidade das contratadas e regida por
clausulas especificas nos contratos.

GRI 3-3 | 306-1 | 306-2 | 306-4 | 306-5

Dois grupos principais de residuos sao gerados nas
atividades operacionais: os administrativos, como
materiais reciclaveis e lixo organico; e aqueles oriundos da
manuten¢ao e modernizagao dos equipamentos, em sua
maioria classificados como perigosos. Em 2022, nossas
operagoes destinaram 2,1 mil toneladas de residuos.

Residuos destinados

em 2022 por tipo e método (toneladas) Geracao ‘ Transmissao | Total
Perigosos

Tratamento e reutilizagao? 0,0 96,0 96,0
Nao perigosos

Compostagem? 03 0,0 03
Coprocessamento! 1,2 0,0 1,2
Reciclagem?! 120,4 62,2 182,6
Tratamento e reutilizagdo? 0,5 2,8 33
Aterro? 1.756,7 0,0 1.756,7
Outros métodos de disposicao final? 0,0 31,3 31,3
Total de residuos nao perigosos destinados 1.879,0 96,3 1.975,3
Total de residuos perigosos e nao perigosos destinados 1.879,0 192,3 2.071,3

1. Métodos em que os residuos sdo desviados de disposi¢do final (GRI 306-4).
2. Métodos em que os residuos sdo destinados para disposicédo final (GRI 306-5).

Alupar

Apresentacao

Mensagem

Nossos
negocios

Nossas
pessoas

Meio
ambiente

05

Sociedade

Anexos

59



-

---------

i 8 X
s L
-
. Y P
: | L
- - s 3 e
= 3 n
1 ' 1 v ,I- r_IFj_H !
= 8, i
1T ) 1 )
} i _-.- 'J'HI
= (53, O3
F o =
B 75" e
U LY hT_'




Relatério de sustentabilidade 2022

Alupar

Apresentacao
Junto com o crescimento e a implementacao de
novos projetos de transmissdo e de geragao de Mensagem
energia, buscamos promover o desenvolvimento
sustentavel nos estados e municipios em que estamos
presentes por meio dos nossos ativos. Construimos Nossos
relacdes duradouras com as comunidades locais, negocios
potencializando iniciativas que respondem a
demandas especificas e apresentam solugdes para
desafios socioambientais de cada regio. pNeSSSng
Essa contribuicao ocorre por meio dos investimentos
em projetos sociais que realizamos, orientados pelos Meio
Programas de Comunicagao Social e de Educagao ambiente
Ambiental associados a cada projeto, abrangendo
100% das unidades operacionais. Também apoiamos
diferentes iniciativas com recursos aportados a partir Sociedade
das diferentes leis de incentivo aplicaveis ao nosso socioambiental para identificar as principais demandas O PBAQ (Plano Basico Ambiental Quilombola), 06
modelo de negdcio. e necessidades existentes em cada localidade. desenvolvido pela ETB na Bahia, é um -
exemplo de como atuamos de forma Anexos
Para promover a geragao de valor sustentavel e no ApOs essa fase inicial, buscamos parceiros que possam estratégica e integrada nessa frente. O
longo prazo, conduzimos a construcao das solugdes propor e executar iniciativas que gerem beneficios PBAQ abrange acdes de compensacgao
sociais sempre em parceria e estreita proximidade perenes para as populacdes e estejam conectadas socioambiental direcionadas para seis @
com as comunidades beneficiadas. Antes da ao nosso objetivo de fomentar a educacédo e o comunidades quilombolas existentes na area
definicao dos projetos, realizamos um diagnostico autodesenvolvimento das comunidades. de influéncia da transmissora.
Investlmen,to' social (R$ milhoes) 2022 2021 2020 @ E m 202 2, OS recursos
Recursos proprios oo o0 o0 investidos em programas sociais
Recursos incentivados 2.9 2,7 3,9 . o ~
totalizaram R$ 3,5 milhoes
Total 3,5 2,7 3,9
61
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»

Jduilombo Alagoih

B ) proecos

SOCIals
Projeto Aqualuz S°C'ed8dg
Em 2022, apoiamos a Comunidade de Alagoinhas uma gincana de limpeza das praias de Canoa Quebrada, Projeto Sanuseco -
com a realizacao da sua primeira feira cultural, Fontainha e Quixaba. O evento reuniu 112 criancas e
evento que recebeu mil visitantes de 21 povoados  coletou 252,3 quilos de residuos nas areias. Artesaos de
vizinhos e proporcionou geracao de renda por Monteiro Lobato
meio da comercializagdo de produtos tradicionais Um dos principais projetos que materializam nossa
(farinha de mandioca, artesanato, cachagas forma de gestao € o Aqualuz, que beneficia familias no Campanha Inverno
artesanais, produtos organicos etc.). semiarido brasileiro com uma inovagao para o tratamento Solidario
de agua de cisternas. O equipamento utiliza a radiacao B .
No municipio de Aracati (Ceard), onde estamos solar e, por até 20 anos, contribui para aumentar a Doacao de Kits de
construindo a UFV Pitombeira, promovemos seguranca hidrica e o acesso a agua potavel em uma das Material de Limpeza
campanhas de educagdo ambiental para estudantes regides com menor indice de desenvolvimento no Brasil.
de escolas municipais com a participacio de O Aqualuz é um projeto idealizado pela ONG SDW for All Campanha de
nossos colaboradores. As criancas também foram e foi reconhecido pela ONU por seu impacto positivo em Arrecadagéo de
convidadas a participar da acdao “Caca ao Lixo”, prol do desenvolvimento sustentavel. Brinquedos
62
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Outros investimentos

Por meio das leis de incentivo fiscal, apoiamos e incentivamos
diversas instituicoes que fomentam projetos sociais em
beneficio das comunidades nas regides em que atuamos.

Lei de Incentivo
a Cultura
e Fundacao Bienal
de Sao Paulo
* Associacdo de Balé de
Cegos Fernanda Bianchini
* Theatro Claro
« Instituto Tomie Ohtake
» Grupo Storm
» Associa¢ao Vaga Lume
* FGM Producbes
(Mundoteca)

Lei de Incentivo

ao Esporte

« Instituto Sports

« Instituto Ténis

« Confederacao Brasileira
de Rugby

GRI 3-3|413-1

Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca
e do Adolescente
 Centro de Convivéncia
de Manduri
e Instituto Verdescola
(Sao Sebastiao)
« Associacdo Santa Fé (Sao Paulo)
« Pequeno Principe -
Saude Integral (Curitiba)
« Associacdo Comunitaria
Despertar
* Associacdo Casa Sao José
 Fundacao Futuro Brasil
« Fundacao Dorina Nowill

Fundo de

Amparo ao ldoso
 Hospital do Amor (Barretos-SP)
* Hospital Sdo José

« Associacao Irma Dulce

I
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Alupar

Apresentacao
. ~ .
Comunicagcao e engajamento e
Nossos
Potenciais impactos negativos sobre as OUVIDORIAS ALUPAR negocios
comunidades locais sao identificados
nos processos de licenciamento dos )
ativos, antes da sua ‘implementagéo, Canais ou Ouvidoria Alupar Ouvidoria Alupar Geracdo pNegsségz
e por meio do er?gA;aJe?menlto plesses mecanismos Transmissao Telefone para ligacdo gratuita
pUblicos em audiéncias publicas. Os de queixas, Telefone para ligacdo (0800), e-mail de ouvidoria
aspectos mais comuns mapeados estao ;eclangoe; N gratuita (0800) e e-mail e canal de atendimento por Meio
relacionados ao uso do solo (por regras emandas de de ouvidoria meio do aplicativo WhatsApp ambiente
de seguranca na faixa de servidao das reparacao
linhas de transmissao), a expectativa de
desenvolvimento econdmico e geragao Sociedade
de emprego pelos empreendimentos, ) 06
ao risco de acidentes envolvendo as -
instalacdes e as emissdes de ondas @ Interno ou Anexos
eletromagnéticas associadas ao uso o gerenciado Interno Interno
de equipamentos de radio. N/ por terceiro?
)
A mitigacao desses impactos ocorre
por meio das acoes previstas nos ~
programas sociais € ambientais. Entre as Horéario comercial - E divulgado através Horario comercial - A distribui¢do dos
pra_tlcas que adotamos, dgsta;am—se Como pode das campanhas de educacao social e panfletos e informativos € um momento
a disponibilizacao de Ouvidorias na ser acessado educagdo ambiental. A distribuicdo de contato com a populagéo, no qual
Geragao e na Transmissao, para o (idiomas, dos panfletos e informativos é um nossos colaboradores podem receber
recebimento de duvidas, reclamacdes horario, site, momento de contato com a populagao, e direcionar as reclamacdes. Os sites
e demandas das comunidades, e os telefone etc.) no qual nossos colaboradores podem das empresas também tém o campo
Programas de Comunicacdo Social receber e direcionar as reclamacdes. “Contato” que pode ser preenchido.
e de Educacdao Ambiental.
64
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P

O uso e a ocupagao dos territorios sao alguns
dos temas mais relevantes sob a perspectiva
social na implementacao de projetos de
geracao e de transmissao de energia. Nessa
perspectiva, conduzimos a gestao com

uma equipe multidisciplinar das areas de
Engenharia, Meio Ambiente e Fundiario.

No planejamento dos empreendimentos,
mapeamos potenciais impactos e
otimizamos o tracado das linhas de
transmissdo. Nosso objetivo € evitar areas
que requeiram excessiva supressao vegetal
ou que interfiram em reservas florestais,
areas densamente povoadas e areas com
povoamento indigena ou quilombola.
Observando sempre a melhor relacao entre
custos e beneficios, também buscamos
evitar terrenos inacessiveis e travessias sobre
hidrografias, entre outros fatores que afetem
a competitividade dos projetos.

Antes do inicio das obras, avaliamos as
propriedades atravessadas pelas linhas de
transmissao ou impactadas pela instalacao
de subestacdes e unidades de geracao

de energia. Nossa equipe propria lidera

o processo de negociagdo para uso da
faixa de servidao e regularizacao fundiaria
das propriedades, com apoio de uma
consultoria especializada. Eventualmente,
os projetos podem demandar, ainda,

o reassentamento de comunidades,
sobretudo para ativos de geracao.

Em 2022, concluimos a regularizagdo
fundiaria de 47 propriedades
associadas aos novos ativos de
transmissdo, totalizando R$ 6,5 milhdes
em indenizacdes pelo uso da faixa

de servidao. Nenhum ativo em
implantacao exigiu o reassentamento
de comunidades.

Uma equipe multidisciplinar é responsavel

0 por identificar e gerenciar impactos da
noo| instalacdo dos empreendimentos sobre

O uso e a ocupacao do solo, integrando

perspectivas técnicas, ambientais e de
relacionamento com as comunidades

GRI 3-3|413-2 | EU20 | EU22
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Resgate arqueologico

na Colombia

Na Colombia, o desenvolvimento
do projeto da TCE (Transmissora
Colombiana de Energia S.A.S.E.S.P)
tem promovido um importante
trabalho de pesquisa e preservacao
de sitios arqueoldgicos em parceria
com o ICANH (Instituto Colombiano
de Antropologia e Histéria). As
escavacoes realizadas possibilitaram
a descoberta de relevantes artefatos
e ossadas arqueoldgicas nas

areas das duas subestacdes e de

instalacao das torres de transmissao.

O Programa de Arqueologia
Preventiva € uma demanda da
Unidade de Planejamento Mineiro
Energético, autarquia responsavel
pela concessao. Realizado em duas
fases, o projeto ja possibilitou o
resgate de aproximadamente 16
toneladas de material arqueolégico
no sitio histérico localizado na
Subestacao Nueva Esperanza.

GRI 3-3

Por meio da pesquisa, 0s
arquedlogos colombianos tém
ampliado o conhecimento sobre os
costumes, formas de vida, sistemas
construtivos e rituais funebres das
populacdes que ocuparam o lugar
por cerca de 2 mil anos (entre 400
a.C. e 1600 d.C.), antes da chegada
dos europeus ao continente.

Em fevereiro de 2022, a TCE
inaugurou o MANE (Museo
Arqueologico Nueva Esperanza), no
qual a colecdo de achados historicos
esta exposta para toda a sociedade.
Localizado dentro do agroparque
Sabio Mutis, o MANE foi doado para
a universidade UNIMINUTO.

A cerimodnia de inauguragao contou
com a participacao da ministra de
Cultura da Colémbia e do diretor
do ICANH, da equipe da TCE e

de representantes de todas as
instituicdes parceiras.

Sitio arqueologico
Nueva Esperanza

. 6,5 mil m?

de escavacgoes

. 2.835 evidéncias ou

contextos arqueolégicos
encontrados

107 pecas ceramicas
completas

608 esqueletos humanos

1.700 ferramentas e
artefatos liticos

49 pecas de ourivesaria

16 toneladas
de material arqueoldgico

182 pessoas
contratadas para a
pesquisa

34% da equipe mora
na area de influéncia do
sitio arqueologico
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Entidades incluidas no Relatorio

ETEP - Empresa Paranaense de
Transmissao de Energia S.A.

ENTE - Empresa Norte de
Transmissao de Energia S.A.

ERTE - Empresa Regional de
Transmissao de Energia S.A.

EATE - Empresa Amazonense de
Transmissao de Energia S.A.

ECTE - Empresa Catarinense de
Transmissao de Energia S.A.

STN - Sistema de Transmissao
Nordeste S.A.

Transleste - Companhia Transleste
de Transmissao

Transudeste — Companhia
Transudeste de Transmissao

Transirapé - Companhia
Transirapé de Transmissao

STC - Sistema de Transmissao
Catarinense S.A.

Lumitrans — Companhia
Transmissora de Energia Elétrica

ETES - Empresa de Transmissao
do Espirito Santo S.A.

EBTE - Empresa Brasileira de
Transmissao de Energia S.A.

ESDE - Empresa Santos Dumont
de Energia S.A.

ETEM - Empresa de Transmissao
de Energia do Mato Grosso S.A.

ETVG - Empresa de Transmissao
de Varzea Grande S.A.

ETSE - Empresa de Transmissao
Serrana S.A.

ELTE - Empresa Litoranea de
Transmissao de Energia S.A.

ETAP - Empresa Transmissora
Agreste Potiguar S.A.

ETC - Empresa Transmissora Capixaba S.A.
TCC - Transmissora Caminho do Café S.A.
TPE - Transmissora Paraiso de Energia S.A.

ESTE - Empresa Sudeste de Transmissao
de Energia S.A.

TSM - Transmissora Serra da
Mantiqueira S.A.

TCE - Transmissora Colombiana
de Energia S.AS.ES.P.

EDTE - Empresa Diamantina de
Transmissao de Energia S.A.

AETE - Amazonia - Eletronorte
Transmissora de Energia S.A.

TME - Transmissora Matogrossense
de Energia S.A.

ETB - Empresa de Transmissdo Baiana S.A.
Foz - Foz do Rio Claro Energia S.A.
Tjui - [jui Energia S.A.

Lavrinhas - Usina Paulista Lavrinhas
de Energia S.A.

Queluz - Usina Paulista Queluz
de Energia S.A.

Ferreira Gomes - Ferreira Gomes
Energia S.A.

EDVI - Energia dos Ventos I S.A.
EDVII - Energia dos Ventos II S.A.
EDV III - Energia dos Ventos Il S.A.
EDV IV - Energia dos Ventos IV S.A.
EDV X - Energia dos Ventos X S.A.

GET - Geragao de Energia Termoelétrica
e Participacoes S.A.

Risaralda - Risaralda Energia S.A.S.ES.P
Verde 8 - Verde 8 Energia S.A.

Agua Limpa - Agua Limpa SA.

La Virgen - La Virgen SA.C.

EAP I - Edlica do Agreste Potiguar I S.A.

EAP II - Edlica do Agreste
Potiguar Il S.A.

EAP III - Edlica do Agreste
Potiguar IIl S.A.

EAP IV - Eolica do Agreste
Potiguar IV S.A.

EAP V - Edlica do Agreste Potiguar V S.A.

EAP VI - Edlica do Agreste
Potiguar VI S.A.

EAP VII - Edlica do Agreste
Potiguar VII S.A.

Alupar Chile - Alupar Chile
Inversiones SpA

Alupar Colombia - Alupar
Coldmbia S.AS.

Alupar Peru - Alupar Inversiones
Peru SA.C.

Apaete - Apaete Participagdes
em Transmissao S.A.

Transminas - Transminas Holding S.A.
UFV Pitombeira - UFV Pitombeira S.A.
Windepar - Windepar Holding S.A.

AF - AF Energia S.A.

ACE - ACE Comercializadora Ltda.
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Complemento aos conteudos GRI e SASB

GRI 2-7 e 2-30 | Empregados e Acordos de negociacao coletiva

Quadro funcional em 2022 por género e regiao* Homens Mulheres Total

Norte 68 18 86

Nordeste 121 15 136

Centro-Oeste 96 10 106

Sudeste 272 143 415

Sul 64 0 64

Total 621 186 807

*Todos os colaboradores estdo cobertos por acordos coletivos de trabalho, atuam em jornada integral e possuem contrato de trabalho de prazo indeterminado.
Quadro funcional por género, 2022 2021 2020
contrato e jornada Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres To

Por tipo de contrato

Prazo indeterminado 621 186 807 563 156 719 523 146 669
Prazo determinado 0 0 0 0 0 0 47 1 48
Por jornada de trabalho

Jornada integral 621 186 807 559 156 715 570 147 717
Jornada parcial 0 0 0 4 0 4 0 0 0
Total 621 186 807 563 156 719 570 147 717
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GRI 2-8 | Trabalhadores que

nao sao empregados

No encerramento de 2022, contdvamos com

57 terceiros em nossas operacdes, sendo 44
homens e 13 mulheres. Esses profissionais
atuam principalmente nas atividades de limpeza,
recepgao, portaria e servicos administrativos.

GRI 2-11 | Presidente do mais alto

oérgao de governanca

O Presidente do Conselho de Administracao
acumula as posi¢des executivas de Diretor
Vice-Presidente, Diretor Administrativo
Financeiro e Diretor de Relagbes com
Investidores. Esse acimulo de funcdes é
decorrente da formatacdo da estrutura de
governancga corporativa da Alupar, privilegiando
o conhecimento técnico e as habilidades de
lideranca dos membros que compdem os
orgaos de lideranca. Em conformidade com

a Lei das Sociedades por A¢bes, o Presidente
do Conselho de Administracao nao acumula a
funcao de CEO.

GRI 2-15 | Conflito de interesses

Conforme previsto na Lei das Sociedades por
Acoes e no Estatuto Social da Alupar, qualquer
membro do Conselho de Administragao que se
encontre em condicao de conflito de interesses
para a deliberacao de temas deve declarar-se
conflitado e abster-se da votacao. Essa situacao
deve ser registrada na ata da reunido.

GRI 2-16 | Comunicacao de

preocupacgoes criticas

Em 2022, ndo foram identificadas comunica¢des
e preocupagoes criticas realizadas nos canais de
engajamento da Companhia que tivessem de

ser levadas ao conhecimento do Conselho de
Administracao por representar algum tipo de risco
a Alupar. Temas atuais e de carater estratégico
sao discutidos pelos Comités de Assessoramento
e levados para conhecimento do Conselho de
Administracao. Nesse sentido, cabe destacar a
criacao da Comissdo de Seguranca da Informagao
e de Sustentabilidade, cujo regimento interno
determina que toda e qualquer questao critica
deve ser reportada ao Comité de Governanga,
Auditoria e de Sustentabilidade, para posterior
analise do Conselho de Administracao.

Alupar

Apresentacao
GRI 2-18 | Avaliagao de desempenho
do mais alto 6rgado de governanca ' Mensagem
Nao contamos com um processo de avaliacao de
desempenho do Conselho de Administracao.
Nossos
negocios
GRI 2-19 e 2-20 | Politicas de remuneracao e
Processo para determinar a remuneragao
Nossas

Nossa politica de remuneracao da alta pessoas
administracdo esta amparada nas melhores
praticas de mercado, garantindo a
competitividade no mercado de atuacao.

Os membros do Conselho de Administracao
recebem remuneracao fixa mensal, nao sendo
elegiveis a beneficios e bonificacdes. Essa
condicao também se aplica aos integrantes do
Conselho Fiscal, quando este é instalado.

J4 os membros da Diretoria tém sua remuneracao
definida pelo Conselho de Administragao, Anexos
incluindo uma parcela fixa, pacote de beneficios e 07
uma parcela de remuneracao variavel atrelada ao -
alcance de metas anuais. Tais metas contribuem @
para o alinhamento de interesses no curto, médio

e longo prazos, uma vez que estao relacionadas,

entre outros aspectos, aos investimentos no

desenvolvimento dos ativos e de novos negdcios.

O processo para determinar os parametros de

remuneragdo da alta administracao e do quadro

funcional conta com o suporte de consultoria

especializada, que conduz pesquisas semestrais de

mercado para apoiar a tomada de decisao.

Meio
ambiente

Sociedade
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GRI 2-21 | Proporcao da remuneracao

anual total

Em 2022, a propor¢ao da remuneragao anual
total do individuo mais bem pago em relacao a
média dos demais colaboradores da Companhia
foi de 10,9 vezes. Na comparagao com o periodo
anterior, 0 aumento da remuneracao anual total
do individuo mais bem pago foi equivalente a
16,1 vezes o aumento da remuneracao anual total
média dos demais colaboradores.

GRI 2-27 | Conformidade com

leis e regulamentos

Nao houve situa¢bes com suspeita ou alegacao
de descumprimento das legislaces e regulacdes
aplicaveis aos negoécios da Companhia, nos
aspectos ambientais, tributarios, fiscais,
trabalhistas, de compliance e governanca, que
geraram autuagdes ou abertura de processos
civeis, criminais ou administrativos, durante o
exercicio de 2022, cujos custos individualmente
superem o montante dos casos significativos, de
acordo com o montante de relevancia adotado
pela Companhia em suas demonstracoes
financeiras (R$ 10 milhGes para processos que
envolvem a Alupar e R$ 5 milhdes para os que
envolvem as subsidiarias).

GRI 2-28 | Participacao em associacoes

Por meio da participacdo em associacoes

e entidades de classe, contribuimos para o
desenvolvimento de politicas publicas e o
planejamento do setor elétrico. Esse engajamento
também favorece a identificacdao de tendéncias e
expectativas da sociedade civil e a articulagdo de
esfor¢os em prol do crescimento sustentavel da
infraestrutura de energia brasileira.

Entre as entidades que integramos, destacam-se
a Apine (Associagao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica), a Abdib
(Associagdo Brasileira de Infraestrutura e
IndUstrias de Base) a Abragel (Associacao
Brasileira de Geragao de Energia Limpa), a
ABEEOlica (Associacao Brasileira de Energia Edlica)
a Abrate (Associacao Brasileira das Empresas

de Transmissao de Energia Elétrica) e a Abrage
(Associacao Brasileira das Empresas Geradoras de
Energia Elétrica). Na Abrate, contamos com um
representante no conselho diretivo da associacao.
Além dessas, participamos como signatarios do
Pacto Global da ONU (Organizagao das Nagdes
Unidas) de quatro Plataformas de Agao, voltadas
aos temas de mudancas climaticas, direitos
humanos, combate a corrupcao e comunicacao/
engajamento.
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GRI 401-1 | Novas contratacoes e rotatividade de empregados

Contratacoes e

Relatério de sustentabilidade 2022

Nuimerode Numero de Numero de Numero de
contratacoes desligamentos| contratacoes desligamente

desligamentos
Por género
Homens 107 72 82 86
Mulheres 30 16 31 26
Total 137 88 113 112
Por faixa etaria
ng?éx;dgle 30 anos 37 19 36 19
cEigtirgaBdOee 50 anos 93 55 65 80
,dAgiirg:ddee 50 anos 7 14 12 13
Por regido
Norte 6 2 ND ND
Nordeste 24 11 ND ND
Centro-Oeste 22 13 ND ND
Sudeste 83 60 ND ND
Sul 2 2 ND ND

Alupar

Apresentacao
Mensagem
tratacao e neN%Sc?SZ
con . . Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de J
rotatividade contratacdo® rotatividade? | contratacdo! rotatividade
Por género
Nossas
Homens 17,5% 14,6% 14,6% 14,9% pessoas
Mulheres 15,5% 11,9% 19,9% 18,3%
Total 17,0% 13,9% 15,7% 15,6% Meio
Por faixa etaria ambiente
/\baixo de 30 anos 52,1% 39,4% 43,4% 33.1%
Sociedad
Ehtre 30 @ 50 anos 15,1% 12,0% 12,5% 13,9% et
Aicima de 50 anos 5,8% 8,8% 10,5% 11,0%
_~ Anexos
Por regiao 07
Norte 7,0% 4,7% ND ND -
Nordeste 17,6% 12,9% ND ND @
Centro-Oeste 20,8% 16,5% ND ND
Sudeste 20,0% 17.2% ND ND
Sul 3,1% 3,1% ND ND
1. Calculada como o nimero de contratagdes dividido pelo headcount em 31/12.
2. Calculada como a média entre contratacées e desligamentos dividida pelo headcount em 31/12.
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GRI 404-1 e 404-2 | Programas para o aperfeicoamento
de competéncias dos empregados e de assisténcia para
transicao de carreira

Nossos programas de qualificagdo e treinamento dos
colaboradores contribuem para o continuo aprimoramento
de competéncias e habilidades (saiba mais na pagina 36). Em
2022, alcangcamos uma média de 26,07 horas de treinamento
por colaborador, um aumento de 97% em relacao as 13,23
horas por colaborador aplicadas em 2021. Essa variacao €

Indicadores de

decorrente de uma mudanca na consolidacao dos dados,
passando a incluir, em 2022, os treinamentos on-line
realizados pelos colaboradores.

A fim de apoiar a preparagao dessas pessoas para a transicao
de carreira e aposentadoria, disponibilizamos no pacote de
beneficios da Companhia um plano de previdéncia privada,
com adesao voluntaria e contrapartida da Alupar do mesmo
valor aportado pelo colaborador mensalmente.

treinamento em 2022 e Sy trehamantos "ot
Por género
Homens 17.778 2.216 19.994 32,62
Mulheres 204 841 1.045 5,39
Total 17.982 3.057 21.039 26,07
Por nivel funcional
Diretoria 0 6 6 0,38
Superintendéncia 0 26 26 5.20
Geréncia 0 103 103 3,22
Coordenacao/Supervisao/Especialistas 624 233 857 14,53
Servicos Auxiliares 0 10 10 0,24
Administrativo/Técnico-Operacional 17.358 2.679 20.037 30,68

GRI 405-1 | Diversidade em 6rgaos
de governanga e empregados

Os sete membros do Conselho

de Administracao sao homens,
sendo um deles com menos de

30 anos de idade e os demais na
faixa etaria acima de 50 anos de
idade. Para informacdes sobre a
diversidade no quadro funcional,
consulte a pagina 39.
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GRI EU1 | Capacidade instalada (MW), por fonte de energia

primaria e regime regulatorio

Capacidade instalada por regime regulatério em 2022 (MW)*

GRI EU2 | Producao liquida de energia, por fonte de energia

primaria e regime regulatorio

Producao liquida de energia por regime regulatorio em 2022 (GWh)*

ACR (Ambiente de Contratagdao Regulado) 368,9
ACL (Ambiente de Contratacao Livre) 191,2
Total 560,1

*Considera apenas os ativos em operacdo no Brasil; outros 113,7 MW de capacidade instalada nos

ativos do Peru e da Colémbia ndo estdo sujeitos a segmentacdo dos ambientes de contratacdo

aplicdveis ao Brasil. Dados estimados a partir da premissa de alocacéo da garantia fisica de nossas

unidades geradoras.

Capacidade instalada em 2022 por ativo (MW)

Em operacao

UHE Foz do Rio Claro 68,4
UHE S&o José (ljui) 51,0
UHE Ferreira Gomes 252,0
UHE La Virgen 93,8
PCH Queluz 30,0
PCH Lavrinhas 30,0
PCH Morro Azul 19,9
PCH Verde 8 30,0
Complexo Edlico Energia dos Ventos 98,7
Total em operacao 673,8
Pré-operacional

PCH Agua Limpa 23,0
Complexo Edlico Agreste Potiguar — AW Santa Régia 37,8
Complexo Edlico Agreste Potiguar — AW Sao Jodo 25,2
Unidade Fotovoltaica Pitombeira (MWpico) 61,7
Total pré-operacional 147,7

ACR (Ambiente de Contratacao Regulado) 1.573,5
ACL (Ambiente de Contratacao Livre) 766,2
Total 2.339,7
*Dados estimados a partir da premissa de alocacGo da garantia fisica de nossas unidades geradoras.

Producao liquida de energia

por ativo (GWh) 2022 2021 2020
UHE Sao José (fjui) 220,2 218,9 183,2
UHE Foz do Rio Claro 284,4 261,3 290,2
UHE Ferreira Gomes 1.154,7 1.258,2 1.071,4
PCH Queluz 142,1 1271 128,9
PCH Lavrinhas 88,7 117,4 114,3
PCH Verde 8 92,7 81,2 86,9
Parques Eodlicos Energia dos Ventos 356,9 434.,6 295,3
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GRI EU4 e SASB IF-EU-000.C | Comprimento de linhas de transmissao e distribuicao aéreas

e subterraneas, discriminadas por sistema regulatorio e Comprimento das linhas de

transmissao e distribuicao

Extensao das linhas de transmissao

em 2022 por nivel de tensao (km)* 230 kv 345 kv 500 kV

Por status

Em operacao 1.934 290 4915
Em implantacao 40 0 950
Total 1.974 290 5.865
*100% das linhas sdo aéreas.
Extensao das linhas de transmissao em 2022 por ativo (km)

Em operacao Em implantacao

ETEM 235 Lumitrans 51 TNE 715
ECTE 252,5 ETES 107 TCE 235
ETSE* 0 TME 348 ELTE 40
ETEP 323  ETVG* 0 Total em implantacao 990
ESDE* 0 ETAP 20 *Empreendimentos sem linhas de transmissao.
EATE 924 ETC* 0

ERTE 179 TPE 541

ENTE 464 TCC 288

EBTE 940 ESTE 236

STN 541 TSM 330

Transleste 150 ETB 446

Transirapé 65 EDTE 170

Transudeste 140 AETE 193

STC 195 Total em operacao 7.139

GRI EU17 | Dias trabalhados de terceirizados
e subcontratados envolvidos na construcao,
atividades de operacao e manutencao

Quantidade de dias trabalhados por terceiros

por tipo de atividade em 2022

Construgao 1.089.090
Operacao 655.700
Total 1.744.790

GRI EU18 | Porcentagem de trabalhadores
terceirizados e subcontratados submetidos a
treinamento relevante de saude e seguranca

A Alupar verifica, para 100% dos terceiros que
realizam atividades na Companhia, o cumprimento
de treinamentos exigidos pela legislacao brasileira
sobre aspectos de salde e seguranga, como os
demandados para atendimentos das Normas
Regulamentadoras (NRs). Esses treinamentos

sao fornecidos e realizados diretamente pelas
empresas contratadas para seus funcionarios,

sem gestdo direta da Alupar. A Companhia exige
a apresentacao dos certificados de concluséao das
equipes terceiras no momento de integracao.

GRI EU25 | Numero de acidentes e 6bitos de
usuarios do servico envolvendo bens da empresa,
entre os quais decisoes e acordos judiciais, além
de casos judiciais pendentes relativos a doencas
Nao registramos nenhum acidente envolvendo
nossos ativos e as pessoas das comunidades.
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GRI EU30 | Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e sistema regulatério

Duracao

das paradas

2022

Duracao das
paradas nao

Fator médio

Duracao
das paradas

2021

Duracao das
paradas nao

Fator médio

Duracao
das paradas

Duracao das
paradas nao

Fator mé

aDtiisvpoc;n;t;“gi:::g;:os pro&r:gsa)das pro&fgsa)das Es g;zpeo('l/i:;“i' proglrjg:)das pro&gg:)das e g;s:ipeog/iot))ili- prog::gsa)das pro(g;::::sa)das de:;sdio(r;

UHE S&o José (jui) 2449 14,7 98,5% 7971 125,8 94,7% 434,1 56,1 97,1%
UHE Foz do Rio Claro 613,8 66,5 96,1% 445,8 21 97,4% 628,2 25,8 96,3%
UHE Ferreira Gomes 401,1 1.783,1 91,7% 200,2 4.025,2 88,3% 434,2 1.596,9 92,3%
Consolidado hidrelétrica 1.259,8 1.864,3 93,4% 1.443,0 4.153,2 86,8% 1.496,5 1.678,8 93, 7%
PCH Queluz 648,1 1.960,4 97,0% 2.006,4 5.243,7 79,0% 986,0 45079 80,9%
PCH Lavrinhas 3.314,1 4472 78,7% 130,5 2319 98,5% 1.553,9 1.000,9 94,3%
PCH Verde 8 7.528,4 2.214,1 87.2% 4.386,8 3.839,2 88,9% 4.387,3 8.028,2 76,5%
Consolidado PCH 11.490,6 4.621,7 87,6% 6.523,7 9.314,8 88,8% 6.927,2 13.536,9 83,9%
Complexo Edlico Energia dos Ventos 1.807,7 317.6 97,6% 293,6 91,3 99,6% 1.263,1 513,7 98,0%

SASB IF-EU-320a.1 | (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de

fatalidades e (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR)

Indicadores de acidentes consolidados conforme requisitos SASB - OSHA em
2022 (colaboradores + terceiros)

Total de horas-homem trabalhadas 3.334.981
Numero de quase acidentes (near miss) ND
Numero de incidentes registraveis 5
Numero de acidentes com obito

Taxa de frequéncia de quase acidentes ND
Taxa de frequéncia de incidentes registraveis (TRIR) 0,30
Taxa de frequéncia de fatalidades 0,00

SASB IF-EU-140a.2 | Nimero de incidentes de nao conformidade

associados a licencgas, padroes e regulamentos de quantidade e/ou

qualidade da agua

Nao foi registrado nenhum incidente nas operagdes de transmissao e

geragao ao longo de 2022.

SASB IF-EU-550a.1 | Nimero de incidentes de nao conformidade com

padroes ou regulamentos de seguranca fisica e/ou cibernética
Nao foi registrado nenhum incidente no periodo. A gestdo dos

aspectos relacionados ao tema € norteada pela Politica de Seguranca
da Informacao e Cibernética, com a atuagdao da Comissao de Seguranga

da Informacdo da Alupar e um conjunto de acdes preventivas para
identificar e corrigir vulnerabilidades.
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Apresentacao

Sumario de contetido da GRI

Declaracdo de uso | A Alupar Investimento S.A. relatou em conformidade Noss0s
com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. negocios

GRI 1 usada | GRI 1: Fundamentos 2021
Norma Setorial da GRI aplicavel | Nao se aplica

Nossas
pessoas
Omissao
Norma GRI Conteiido Pacto
ou outra fonte Reqyl.sslto(s) Motivo Explicacio Global
omitido(s)
. . Meio
Conteudos gerais ambiente
2-1 | Detalhes da organizacdo 13,28 e 29 - - - - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 4el4l - - - - -
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3e4 - - - - - Sociedade
2-4 | Reformulagdes de informacgdes 4 - - - - -
2-5 | Verificacdo externa 4 - - - - -
. . L Anexos
2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios 13e15 - - - - - 07
2-7 | Empregados 39,40 e 69 - - - 6 8e10 —
2-8 | Trabalhadores que ndo sdo empregados 70 - - - 6 8el0 )
GRI 2 | Contetidos 2-9 | Estrutura de governanga e sua composicao 28 e 29 - - - - -
gerais 2021 2-10 | Nomeacéo e selecio para o mais alto 6rgdo de governanca 28 - - - - 5e16
2-11 | Presidente do mais alto 6rgdo de governanca 70 - - - - 16
2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na 29 ) ) ) ) 16
supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 | Delegacéo de responsabilidade pela gestdo de impactos 29 - - - - -
2-14 | Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanca no
relato de sustentabilidade
2-15 | Conflitos de interesse 70 - - - - 16
2-16 | Comunicagdo de preocupacdes cruciais 70 - - - - -
2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca 28 e 29 - - - - - 77
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Apresentacao
Omissao
Norma GRI Contetido Pacto Mensagem
ou outra fonte Requisito(s) Motivo Explicacio Global
omitido(s) plicac
Conteudos gerais Nossos
2-18 | Avaliacdo do desempenho do mais alto érgédo de 70 ) i i i i negdcios
governanca
2-19 | Politicas de remuneracdo 70 - - - - -
2-20 | Processo para determinacdo da remuneracdo 70 - - - - - Nossas
B - pessoas
2-21 | Proporcédo da remuneracao total anual 71 - - - - -
2-22 | Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
. 10e1l - - - - -
sustentavel
2-23 | Compromissos de politica 30e32 - - - - - Meio
GRI 2 | Contetidos ambiente
gerais 2021 2-24 | Incorporagédo de compromissos de politica 30e32 - - - - -
2-25 | Processos para reparar impactos negativos 64 - - - - -
2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de ) ) ) .
preocupacoes 30e3l 10 16 Sociedade
2-27 | Conformidade com leis e regulamentos 71 - - - - 16
2-28 | Participagdo em associacoes 71 - - - - 16
' Anexos
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders 5e6 - - - - - 07
2-30 | Acordos de negociacdo coletiva 40 e 69 - - - 3 8 —
EU1 |_CapaC|dade’ mstalada (MW), por fonte de energia primaria 15 e 74 ) ) ) ) ) &
e regime regulatério
EU2 | Producao liquida de energia, por fonte de energia 18 ¢ 74 ) ) ) ) )
Suplemento setorial primaria e regime regulatério
GRI para energia 2013 | EU4 | Comprimento de linhas de transmiss&o e distribuicdo 15 e 75 ) ) ) ) )
aéreas e subterraneas, discriminadas por sistema regulatério
EUS | Alocagdo de permissdes de emissdo de CO,, apresentadas 57 ) ) ) ) )
por mercado de carbono
Temas materiais
GRI 3 | Temas 3-1| Processo de definicdo de temas materiais 5e6 - - - - -
materiais 2021 3-2 | Lista de temas materiais 8 - - - - -
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Relatério de sustentabilidade 2022

Norma GRI
ou outra fonte

Conteudo

Requisito(s)

omitido(s)

Omissao

Explicacao

Tema material | Biodiversidade e gestao ambiental

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 303 | Agua e
efluentes 2018

GRI 304 |
Biodiversidade 2016

Suplemento setorial
GRI para energia 2013

3-3 | Gestdo dos temas materiais

303-1 | InteragGes com a dgua como um recurso compartilhado

303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

303-3 | Captacdo de agua

304-1 | Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e
areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de
protecdo ambiental

304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e
servicos na biodiversidade

304-3 | Habitats protegidos ou restaurados

304-4 | Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdo com habitats em &reas afetadas por
operacdes da organizacgdo

EU13 | Biodiversidade de habitats de substituicdo em
comparacao a biodiversidade das areas afetadas

35,51,52,53 ,54,55e
56

54 e 56
56

56

53

52,53,54e55

54 e55

53

52,53,54e55

Alinea "b"
(captacao
em areas
com estresse
hidrico)

Informacao
indisponivel

N&o avaliamos a localizacado de
nossas operagdes em relacdo
ao nivel de estresse hidrico.
Faremos essa analise ao longo
de 2023 para apresentac¢do das
informacdes a partir do proximo
Relatério.

7e8

6,14 e 15

6,14e15

6,14 e15

6,14e15

6,14e15
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Norma GRI

ou outra fonte

Relatério de sustentabilidade 2022

Conteudo

Requisito(s)

Omissao

Explicacao

Tema material | Mudancas climaticas

omitido(s)

GRI'3 | '!'emas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 35,57 e 58 - - - - -
materiais 2021
GRI 201 | 201-2 | Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades
Desempenho R 57 - - - 7 13
A decorrentes de mudancas climaticas
econémico 2016
(25(?11.6302 | Energia 302-1 | Consumo de energia dentro da organizagdo 58 - - - 7e8 138 12e
305-1 | Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa 58 ) ) ) 7e8 3,12, 13,
(GEE) 14 e 15
305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa 53 ) ) ) 7e8 3,12, 13,
(GEE) provenientes da aquisicdo de energia 14 e 15
Nosso inventario publicado em
GRI 305 | Emissdes 2022 abrange apenas os escopos
2016 305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito ) Conteudo Informacéao 1 e 2. Estamos aprimorando o 7e8 3,12, 13,
estufa (GEE) omitido indisponivel desenvolvimento do inventario 14 e 15
para apresentar a informacdo nos
proximos ciclos de relato.
305-5 | Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 57 - - - 8e9 g lae
Tema material | Gestao de residuos
GRI 3 l 'I"emas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 35,51e59 - - - - -
materiais 2021
306-1 | Geragdo de residuos e impactos significativos 3,6,11le
. . 59 - - - 8
relacionados a residuos 12
GRI 306 | Residuos 30@-2 | Gestédo de impactos significativos relacionados a 59 ) ) ) 3 3,6,11e
2020 residuos 12
306-4 | Residuos nédo destinados para disposicao final 59 - - - 8 3,11e12
306-5 | Residuos destinados para disposicao final 59 - - - 8 3,11e12
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Relatério de sustentabilidade 2022

Norma GRI
ou outra fonte

Conteudo

Requisito(s)

Omissao

Explicacdo

Tema material | Relacionamento com as comunidades locais

omitido(s)

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 410 | Praticas de
seguranca 2016

GRI 411 | Direitos de
povos indigenas 2016

GRI 413 |
Comunidades locais
2016

Suplemento setorial
GRI para energia 2013

3-3 | Gestdo dos temas materiais

410-1 | Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos humanos

411-1 | Casos de violacdo de direitos de povos indigenas

413-1 | Operacdes com engajamento, avaliagbes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
413-2 | Operagbes com impactos negativos significativos — reais
e potenciais — nas comunidades locais

EU20 | Abordagem para gestdo de impactos de deslocamento

EU22 | Nimero de pessoas deslocadas fisica e economicamente
e indenizacdo, discriminados por tipo de projeto

EU25 | Nimero de acidentes e 6bitos de usuarios do servigo
envolvendo bens da empresa, entre os quais decisdes e

acordos judiciais, além de casos judiciais pendentes relativos a
doencas

23, 24, 35, 61, 62, 63, 64,
65 e 66

23

61,62 e 63

64 e 65
65

65

75

Conteudo
omitido

Informacao
indisponivel

As equipes de segurancga
patrimonial sdo terceirizadas
e, por isso, dependemos do
envio de informacdes sobre o
treinamento desses profissionais
em direitos humanos por
parte das contratadas.
Estamos aprimorando nossos
procedimentos de supervisao
para que esse dado esteja
disponivel a partir do proximo
Relatério.

16
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Relatério de sustentabilidade 2022 Alupal‘

Apresentacao
Omissao
NormgiChl Conteudo
ou outra fonte Requisito(s) PR Mensagem
omitido(s) Explicacdo 9
Tema material | Diversidade e inclusdo
GRI 3 | Temas 3-3 | Gestao dos temas materiais 35,39,40 e 41 - - - - - Nossos
materiais 2021 negocios
GRI 405 | Diversidade
e igualdade de 405-1 | Diversidade em érgédos de governanca e empregados 39,40,41e73 - - - 6 5e8
oportunidades 2016
GRI 406 | Nao L . . Nossas
discriminacdo 2016 406-1 | Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 30 - - - 6 5e8 pessoas
Tema material | Satide e seguranca dos trabalhadores
GRI 3 | Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 35,42, 43,44 e 45 - - - - -
materiais 2021 Meio
403-1 | Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 42 - - - - 8 ambiente
403-2 | Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e
. R o 42 e43 - - - - 8
investigacao de incidentes
403-3 | Servicos de saude do trabalho 45 - - - - 8 Sociedade
403-4 | Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagédo 43 ) ) ) ) 8e16
aos trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
GRI 403 | Saude 403-5 | Capacitacdo de trabalhadores em satde e seguranca do 43 ) ) ) ) 8
e seguranga do trabalho Anexos
trabalho 2018 403-6 | Promog&o da saude do trabalhador 45 - - - - 3 07
403-7 | Prevencdo e mitigagdo de impactos na salde e f—
seguranga do trabalho diretamente vinculados com relacdes de | 42 - - - - 8 &
negocios
403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de
; 42 - - - - 8
saude e seguranca do trabalho
403-9 | Acidentes de trabalho 44 - - - - 3,8e16
EU16 | Politicas e requisitos referentes a salde e seguranca dos ) ) ) )
empregados e trabalhadores terceirizados e subcontratados 42,43 e 44 38e16
EU17 | Dias trabalhados de terceirizados e subcontratados
Suplemento setorial envolvidos na construcdo, atividades de operacéo e 75 - - - - -
GRI para energia 2013 | manutencdo
EU18 | Porcentagem de trabalhadores terceirizados e
subcontratados submetidos a treinamento relevante de satde 75 - - - - 8
e seguranca
82



Norma GRI
ou outra fonte

Relatério de sustentabilidade 2022

Conteudo

Requisito(s)

Omissao

Explicacdo

Tema material | Gestao de talentos

omitido(s)

GRI'3 | '!'emas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 35,37 e 38 - - - - -
materiais 2021
S(I;]I-:OI | Emprego 401-1 | Novas contratagdes e rotatividade de empregados 72 - - - 6 5 8e10
404-1 | Média de horas de capacitacdo por ano, por 4,5 8¢
73 - - - 6
empregado 10
GRI 404 | Capacitacao | 404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias
~ Can C . . 73 - - - - 8
e educacdo 2016 dos empregados e de assisténcia para transicdo de carreira
404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliacdes
: . 37 - - - 6 5 8e10
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira
Tema material | Conduta ética
GRI 3 l Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 30, 31,32 e 35 - - - - -
materiais 2021
205-1 | S)peragoes avaliadas quanto a riscos relacionados a 31648 ) ) ) 10 16
corrupcao
N&o dispomos da segmentacdo
Alinea "e" de colaboradores treinados por
GRI 205 | Combate a | 5057 | Comunicacio e capacitacio em politicas e (colaboradores Informacéo nivel funcional e regido. Estamos
corrupgio 2016 . . “ 31 treinados oo . aprimorando nossos controles 10 16
procedimentos de combate a corrupcdo , indisponivel .
por nivel internos para que esse dado
funcional) esteja disponivel a partir do
proximo Relatério.
205-3 | Casos confirmados de corrupgao e a¢des tomadas 30 - - - 10 16
Tema material | Gestao de ativos
GRI 3 | Temas ~ - 17,18, 19, 20, 21, 22, 25,
materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais 26,27, 35,46 ¢ 47 - - - - -
GRI 201 |
Desempenho 201-1 | Valor econémico direto gerado e distribuido 26 - - - - 8e9

econdémico 2016

Suplemento setorial
GRI para energia 2013

EU6 | Abordagem da gestdo para garantir a disponibilidade e a
confiabilidade da energia no curto e longo prazo

EU21 | Medidas de planejamento de contingéncia, planos de
manejo de desastre / emergéncia e programas de treinamento
e planos de recuperacdo / restauracao

EU30 | Fator de disponibilidade média da usina, discriminado

por fonte de energia e sistema regulatorio

17,18,19, 20, 21 e 22

46 e 47

17,18 e76
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Norma GRI
ou outra fonte

Relatério de sustentabilidade 2022

Conteudo

Requisito(s)
omitido(s)

Omissao

Explicacdo

Tema material | Gestao de fornecedores

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 308 | Avaliacao
ambiental de
fornecedores 2016

GRI 407 | Liberdade
sindical e negociagao
coletiva 2016

GRI 408 | Trabalho
infantil 2016

GRI 409 | Trabalho
forcado ou analogo
ao escravo 2016

GRI 414 |
Avaliacdo social de
fornecedores 2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

308-1 | Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

308-2 | Impactos ambientais negativos na cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

407-1 | Operacgdes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociagdo coletiva pode estar em risco

408-1 | Operacdes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho infantil

409-1 | Operacgdes e fornecedores com risco significativo de
casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo

414-1 | Novos fornecedores selecionados com base em
critérios sociais

414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

35,48 e 49

49

49

49

48

Conteudo
omitido

Conteudo
omitido

Conteudo
omitido

Informacéo
indisponivel

Informacao
indisponivel

Informacao
indisponivel

N&o dispomos do controle
centralizado para apurar o
percentual de fornecedores
avaliados. Estamos aprimorando
nossos controles internos para
que esse dado esteja disponivel
nos préximos ciclos de relato.

O acompanhamento
descentralizado dos fornecedores
pelos respectivos gestores de
contrato impede a apuracdo

das informagdes quantitativas.
Estamos aprimorando nossas
praticas para que esse dado
esteja disponivel nos proximos
ciclos de relato.

O acompanhamento
descentralizado dos fornecedores
pelos respectivos gestores de
contrato impede a apuracdo

das informagbes quantitativas.
Estamos aprimorando nossas
préaticas para que esse dado
esteja disponivel nos proximos
ciclos de relato.

8el6b

58el6

58el6
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Relatério de sustentabilidade 2022

Sumario de contetido do SASB

‘ Codigo SASB ‘

Tépico SASB

Emissdes de gases de efeito
estufa e planejamento de
recursos energéticos

Qualidade do ar

Gestdo da agua

Gestao de cinzas de carvao

Energia acessivel

IF-EU-110a.1

IF-EU-110a.2

IF-EU-110a.3

IF-EU-110a.4

IF-EU-120a.1

IF-EU-140a.1

IF-EU-140a.2

IF-EU-140a.3
IF-EU-150a.1

IF-EU-150a.2

IF-EU-240a.1

IF-EU-240a.2

IF-EU-240a.3

IF-EU-240a.4

Métricas solicitadas pelo SASB

(1) Emissdes globais brutas do Escopo 1, porcentagem coberta por (2) regulamentos de
limitagdo de emissoes e (3) regulamentos de relatérios de emissdes

Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de energia

Discussdo da estratégia ou plano de longo e curto prazo para gerenciar as emissdes do
Escopo 1, metas de reducdo de emissdes e uma analise do desempenho em relacdo a
essas metas

(1) Numero de clientes atendidos em mercados sujeitos a padrées de portfolio renovavel
(RPS) e (2) percentual de cumprimento da meta de RPS por mercado

Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NOx (excluindo N20), (2) SOx, (3)
material particulado (PM10), (4) chumbo (Pb) e (5) mercurio (Hg); porcentagem de cada
um dentro ou perto de areas de populagdo densa

(1) Agua total retirada, (2) 4gua total consumida, porcentagem de cada uma em regides
com estresse hidrico de linha de base alto ou extremamente alto

Numero de incidentes de ndo conformidade associados a licencas, padrdes e
regulamentos de quantidade e/ou qualidade da agua

Descrigao dos riscos de gestdo da adgua e discussdo de estratégias e praticas para mitigar
esses riscos

Quantidade de residuos de combustdo de carvao (CCR) gerados, porcentagem reciclada

Numero total de represamentos de residuos de combustdo de carvao (CCR),
discriminados por classificacdo de risco potencial e avaliacdo de integridade estrutural

Tarifa elétrica média de varejo para (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais

Conta de eletricidade mensal tipica para clientes residenciais de (1) 500 kWh e (2) 1.000
kWh de eletricidade entregue por més

Numero de desligamentos elétricos de clientes residenciais por falta de pagamento,
percentual reconectado em até 30 dias

Discussdo do impacto de fatores externos na acessibilidade do cliente a eletricidade,
incluindo as condi¢bes econdmicas do territdrio de servico

Pagina/Resposta
58
58
57

N&o se aplica, pois o Brasil ndo possui padrées de portfélio renovaveis
estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

N&o se aplica, pois ndo emitimos poluentes atmosféricos (NOx, SOx,
particulado, chumbo ou mercurio) em nossas operagdes.

56
76

56
Nao se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas a carvao.

N&o se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas a carvao.
Nao se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicdo.
Nao se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicdo.
Nao se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.

N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.
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Relatério de sustentabilidade 2022

Tépico SASB

Saude e seguranca da forca
de trabalho

Eficiéncia e demanda de

uso final

Seguranca nuclear e gestao
de emergéncias

Resiliéncia do grid

Métricas de atividade

Codigo SASB

IF-EU-320a.1

IF-EU-420a.1

IF-EU-420a.2
IF-EU-420a.3

IF-EU-540a.1

IF-EU-540a.2

IF-EU-550a.1

IF-EU-550a.2

IF-EU-000.A

IF-EU-000.B

IF-EU-000.C

IF-EU-000.D

IF-EU-000.E

Métricas solicitadas pelo SASB

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidades e (3) taxa de
frequéncia de quase acidentes (NMFR)

Porcentagem das receitas da concessionaria de energia elétrica de estruturas tarifarias
que (1) sdo desacopladas e (2) contém um mecanismo de ajuste de receita perdida
(LRAM)

Porcentagem de carga elétrica atendida pela tecnologia smart grid

Economia de eletricidade do cliente com medidas de eficiéncia, por mercado

NuUmero total de unidades de energia nuclear, discriminadas pela Coluna da Matriz de
Acdo da Comissdo Reguladora Nuclear (NRC) dos EUA

Descricao dos esforcos para gerenciar a seguranca nuclear e a preparagao para
emergéncias

Numero de incidentes de ndo conformidade com padrdes ou regulamentos de seguranca
fisica e/ou cibernética

(1) Indice de Duracdo Média de Interrupcdo d(; Sistema (SAIDI), (2) Indice de Frequéncia
Média de Interrupcédo do Sistema (SAIFI) e (3) Indice de Duracdo Média de Interrupgao do
Cliente (CAIDI), incluindo dias de eventos importantes

Numero de: (1) clientes residenciais, (2) comerciais e (3) industriais atendidos

Eletricidade total entregue a: (1) residencial, (2) comercial, (3) industrial, (4) todos os
outros clientes de varejo e (5) clientes atacadistas

Comprimento das linhas de transmisséo e distribuicdo

Total de eletricidade gerada, porcentagem por fonte de energia principal, porcentagem
em mercados regulados

Total de eletricidade por atacado comprada

Pagina/Resposta

76

N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.

N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.

N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.

Nao se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas nucleares.
Nao se aplica, pois a Alupar ndo opera usinas nucleares.

76

N&o se aplica, pois a Alupar ndo atua em Distribuicao.

19
19
15e75

18

19
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