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1. Objetivo

Estar em conformidade coma legislacao e normasaplicaveisa Sequranca do
Trabalhoe Satde Ocupacional, alinhado as melhores praticas de nosso segmento

de atuacao.

pmmmmm 2. Abrangéncia e Aplicabilidade

Esta politica se aplica aos departamentos e colaboradores da Alupar,

coligadas e controladas em todos os niveis hierarquicos.

Ocorrendo incorporacao de novas concessionarias ou constituicao de novas

empresas, essas diretrizes passam a ser validas para as mesmas.

Este documento possui validade indeterminada R



3. Diretrizes Gerais

Nosso compromisso consiste em:

&

% Cultura de Seguranca como Valor Inegociavel

A segurancga e a saude ocupacional sao valores inegociaveis e fundamentais para a
Organizagao. Promovemos ambientes de trabalho seguros por meio da responsabilidade
compartilhada, em que colaboradores, fornecedores e parceiros assumem um
compromisso ativo com a prevengao de acidentes e com o bem-estar de todos os

trabalhadores.

% Liderancas Responsaveis e Gestao Proativa de Riscos

As liderancgas desempenham um papel essencial, atuando de forma integrada com suas
equipes para assegurar ambientes e processos seguros. Juntos, promovem a eliminacao
ou neutralizagdo de perigos e a reducao de riscos por meio de uma gestao proativa,
baseada na antecipacao, identificagdo, planejamento, avaliacao, controle e mitigacao
dos fatores que possam impactar a seguranca e a saude das pessoas envolvidas nos

processos produtivos, nos negdcios da Organizacdo e entre as partes interessadas.

% Desenvolvimento Continuo e Capacitacao Inclusiva

A organizacao assegura a alocagdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento
continuo de programas de capacitacao, que vao além dos aspectos técnicos da seguranca,
abrangendo também a conscientizacao sobre sustentabilidade e bem-estar. Disponiveis e
alinhados a todos os niveis da Companhia, esses programas reforgam os compromissos
assumidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e fortalecem uma cultura

organizacional ampla, inclusiva e orientada para o futuro.
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% Consulta e Participacao Ativa das Partes Relacionadas

Reafirmamos nosso compromisso com a governanga participativa ao assegurar aos
trabalhadores e seus representantes o direito a consulta e a participacao ativa em todas
as fases do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho, abrangendo o
desenvolvimento, o planejamento, a implementacao, a avaliagdo de desempenho e a

promocao de acdes de melhoria continua.

% Melhoria Continua em Saude e Seguranca do Trabalho

A Alupar compromete-se com a melhoria continua dos processos relacionados a Saude
e Seguranca em todos os niveis da Organizagao, com o objetivo de promover,
continuamente, melhores condi¢des de trabalho, um ambiente laboral seguro e

satisfatorio e o atendimento pleno aos requisitos legais aplicaveis.
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A organizacao entende que a Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional é responsabilidade e compromisso de todos os

colaboradores, notadamente de suas Liderancas, visando assegurar e

_/

promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.
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4. Historico de Revisao

N° da Data da Aprovador
Revisao Publicacao Descricao da revisao (Nome/Funcao)
- Y Ih
01 09/2017 Criacdo da nova politica. conselho de

Administracao

Renovacgdo de vigéncia
02 08/2020 sem alteracdo de
conteudo

Revisdo da vigéncia sem
03 -
03/2025 alteracao de contetdo

Revisdo Geral do

04 06/2025 documento

CEO - Paulo Godoy

Esta politica podera ser alterada a qualguer momento, sem prévio
aviso.
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