
Política

Segurança do Trabalho e Saúde Ocupacional

Código: HO-DRH-PL-003                          Criado em: 09/2018 Última revisão: 06/2025

2. Abrangência e Aplicabilidade 

Esta política se aplica aos departamentos e colaboradores da Alupar, 

coligadas e controladas em todos os níveis hierárquicos. 

Ocorrendo incorporação de novas concessionárias ou constituição de novas 

empresas, essas diretrizes passam a ser válidas para as mesmas.

Este documento possui validade indeterminada

1. Objetivo 

Estar em conformidade com a legislação e normas aplicáveis a Segurança do 

Trabalho e Saúde Ocupacional, alinhado às melhores práticas de nosso segmento 

de atuação.



3. Diretrizes Gerais

Nosso compromisso consiste em:

❖ Cultura de Segurança como Valor Inegociável

A segurança e a saúde ocupacional são valores inegociáveis e fundamentais para a 

Organização. Promovemos ambientes de trabalho seguros por meio da responsabilidade 

compartilhada, em que colaboradores, fornecedores e parceiros assumem um 

compromisso ativo com a prevenção de acidentes e com o bem-estar de todos os 

trabalhadores.

❖ Lideranças Responsáveis e Gestão Proativa de Riscos

As lideranças desempenham um papel essencial , atuando de forma integrada com suas 

equipes para assegurar ambientes e processos seguros. Juntos, promovem a eliminação 

ou neutralização de perigos e a redução de riscos por meio de uma gestão proativa, 

baseada na antecipação, identificação, planejamento, avaliação, controle e mitigação 

dos fatores que possam impactar a segurança e a saúde das pessoas envolvidas nos 

processos produtivos, nos negócios da Organização e entre as partes interessadas.

❖ Desenvolvimento Contínuo e Capacitação Inclusiva

A organização assegura a alocação dos recursos necessários para o desenvolvimento 

contínuo de programas de capacitação, que vão além dos aspectos técnicos da segurança, 

abrangendo também a conscientização sobre sustentabilidade e bem-estar. Disponíveis e 

alinhados a todos os níveis da Companhia, esses programas reforçam os compromissos 

assumidos com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e fortalecem uma cultura 

organizacional ampla, inclusiva e orientada para o futuro.



❖ Consulta e Participação Ativa das Partes Relacionadas

Reafirmamos nosso compromisso com a governança participativa ao assegurar aos 

trabalhadores e seus representantes o direito à consulta e à participação ativa em todas 

as fases do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho, abrangendo o 

desenvolvimento, o planejamento, a implementação, a avaliação de desempenho e a 

promoção de ações de melhoria contínua.

❖ Melhoria Contínua em Saúde e Segurança do Trabalho

A Alupar compromete-se com a melhoria contínua dos processos relacionados à Saúde 

e Segurança em todos os níveis da Organização, com o objetivo de promover, 

continuamente, melhores condições de trabalho, um ambiente laboral seguro e 

satisfatório e o atendimento pleno aos requisitos legais aplicáveis.

A organização entende que a Segurança do Trabalho e Saúde 

Ocupacional é responsabilidade e compromisso de todos os 

colaboradores, notadamente de suas Lideranças, visando assegurar e 

promover um ambiente de trabalho saudável e seguro.
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4. Histórico de Revisão

Esta política poderá ser alterada a qualquer momento, sem prévio 
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