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Boas-vindas

A Alupar apresenta o seu segundo Relatério Apresentamos também os temas materiais
de Sustentabilidade ao publico (colaboradores, (matriz de materialidade) e as conexdes com
investidores, fornecedores, clientes e demais 0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
stakeholders), que reflete o ciclo de 2021 (ODS). O conteudo aborda o modelo de
(resultados obtidos de 1° de janeiro a 31 de governanga corporativa, engajamento e
dezembro) e reporta os dados das operagdes compromissos com colaboradores, cadeia de
no Brasil, incluindo a Transmissora Brasileira de valor e meio ambiente. GRI 102-46, 102-54
Energia (TBE) — joint venture com a empresa

Taesa — e o Sistema de Transmissao Nordeste Em caso de duvidas ou sugestdes

S.A (STN), sociedade com a Chesf, bem como sobre as informagdes compartilhadas,
oportunidades e desafios, propdsitos e o jeito encaminhe uma mensagem para o

de ser Alupar. GRI 102-40, 102-50, 102-52 e-mail: ri@alupar.com.br GRI 102-53
Elaborada em conformidade com as Normas Siga conosco nesta leitura!

GRI (Global Reporting Initiative, principal
metodologia para reporte de sustentabilidade
mundial), na opcao Essencial, a publicacdo
expde os indicadores qualitativos e quantitativos
focados nos temas mais relevantes para os
stakeholders da empresa, bem como setoriais
de energia e da Sustainability Accounting
Standards Board (Sasb). Os dados sobre o
desempenho financeiro foram auditados pela
Ernst & Young Auditores Independentes.



mailto:ri@alupar.com.br

Altpar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 =

APRESENTACAO ESSENCIA

Mensagem da lideranca.....

Constituida em 2007, a Alupar segue com o
compromisso de gerar valor a sociedade e aos
acionistas, investindo em competéncia técnica,
disciplina financeira e responsabilidade social

para continuar no caminho do crescimento
sustentavel. Mesmo diante do cenério desafiador
da pandemia, que ainda persiste, a empresa reuniu
esforcos para minimizar os impactos, implementar
0s projetos e alcancar resultados positivos.

Para a evolucdao da Agenda ESG (ambiental, social

e governanca) varias medidas foram desenvolvidas,
tais como a contratacdo de uma consultoria externa
para avaliar a implantacdo dos critérios ESG e definir
um plano de acdo; a adogao de iniciativas para
fortalecer a governanga corporativa, dentre elas a
criacdo de um Cédigo de Conduta especifico para
fornecedores, a realizacdo do Compliance Day e a
terceirizagdo do canal de denuncias para 2022.

Em 2021, ocorreu o grande marco na jornada pela
sustentabilidade da companhia, com a adesdo ao
Pacto Global da Organizacao das NacGes Unidas
(ONU), um comprometimento da empresa para

conectar os ODS e os Dez Principios Globais aos
negdcios. Destaque também para o inicio do
inventario de emissdo de gases de efeito estufa
(GEE), como parte dos esforcos no combate ao
aquecimento global e as mudancas climaticas.

O ano foi encerrado com uma receita liquida
de R$ 5,23 bilhdes e Ebitda de R$ 3,92 bilh&es.
O lucro liquido foi de R$ 1,12 bilhao,

ante os R$ 942,1 milhdes em 2020.

Esses resultados se devem a competéncia

e empenho de toda a equipe, reconhecida

pela empresa, que continua a investir no
desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores.
Para criar uma companhia mais justa e plural,

foi contratada uma consultoria para dar inicio

ao Programa de Diversidade e Inclusao.

No inicio de 2022, concluimos o ciclo de
investimentos dos Leildes 2016/2017 da Aneel,
com a entrega de 8 ativos (ETAP, ETC, EDTE,
ETB, TPE, TCC, TSM e ESTE), totalizando 2.031
quilémetros de linhas de transmisséo.

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE

Diante do cenario de crise hidrica em 2020/2021,
a implantacédo desses empreendimentos foi
fundamental ao SIN, com as interliga¢des

entre as regides Nordeste e Sudeste,
desempenhando um papel de destaque

no escoamento de excedentes energéticos
provenientes das usinas edlicas e solares.

A Alupar acredita no desenvolvimento sustentavel
e no seu modelo de negdcio no qual crescimento
econdmico, protecdo ambiental e inclusdo social
estdo em harmonia e equilibrio. Com olhar

para 0 amanha, a empresa busca participar
ativamente na constru¢ao de um legado — para
as atuais e futuras geracdes, como atuacao
prioritaria em projetos de energias renovaveis.

Convido vocé a conhecer o trabalho e
o propdsito da Alupar por meio deste
Relatorio de Sustentabilidade!

Paulo Roberto de Godoy Pereira
CEO

SUMARIO GRI

CREDITOS
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CONEXOES

Em destaque

~
@ﬁc\ﬁ
Empresa torna-se signatéria do

Pacto Global

das Nac6es Unidas (ONU),
se comprometendo com os Dez

Principios e os ODS nos negocios.

00

719

colaboradores.

%g

Implantagdo das

linhas de transmissao

TCC e TSM

(Transmissora Caminho do Café S.A), entre
Minas Gerais e Espirito Santo, e da TSM
(Transmissora Serra da Mantiqueira S.A),

no Rio de Janeiro e S&o Paulo.

1.637

fornecedores.

<> RN ©

Entre as

1.000 maiores

empresas do Brasil pelo ranking da
Isto E Dinheiro, com destaques
para: 3° lugar entre as empresas de
energia elétrica.

?
1272

posicdo no ranking 500 maiores empresas
do Brasil, da revista Epoca Negocios.

= P

EQUIPE MEIO AMBIENTE

127°

maior empresa do Brasil no ranking

da revista Valor Grandes Grupos,
sendo a 42 maior em crescimento
por receita, 102 em rentabilidade
patrimonial e 112 em lucro liquido.

W

1222

posicdo no ranking da revista Valor
1000, do jornal Valor Economico.

SUMARIO GRI
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< °

2° ano

consecutivo na premiac¢ao “Lugares
Incriveis para Trabalhar” e as melhores
empresas do Brasil, iniciativa do
portal UOL e da Fundacao Instituto
de Administracdo (FIA) para premiar
as melhores praticas das empresas em
gestdo de pessoas.

Conclusao
da ESTE

(Empresa Sudeste de Transmissdo de
Energia) no inicio de 2022.
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Visao
estrategica

B O jeito de ser Alupar
B Jornada pela sustentabilidade

B Governanca corporativa
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O jeito de ser Alupar

A Alupar Investimento S.A é uma holding de
controle nacional privado, sede em Sao Paulo,
e com atuagdo nos segmentos de transmissao
e geracdo de energia renovavel (combinando
hidrica, edlica e solar). GRI 102-1, 102-2, 102-3

A empresa esta presente em 14 estados do

pais (atendendo geradoras, distribuidoras,
consumidores, importadores e exportadores),
bem como na Col6mbia e no Peru, no segmento
de geracdo e transmissdo. Na América Latina,

0 objetivo é implementar projetos em paises
que apresentam estabilidades econdmica,
institucional e regulatdria. GRI 102-4, 102-6

Considerada uma das maiores Companhias
100% privada no segmento de transmissao
de energia no Brasil, em termos de Receita
Anual Permitida (RAP), seu compromisso

é gerar valor para a sociedade e para
acionistas com investimentos em competéncia
técnica, forte disciplina financeira e
responsabilidade socioambiental. GRI 102-7

Como uma sociedade por acBes de capital
aberto, negociadas na B3, bolsa de valores
brasileira, a empresa é regida por Estatuto

Social e demais disposi¢des legais aplicaveis,
incluindo a Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro

de 1976 (Lei das Sociedades por Ac¢des), e pelo
regulamento de Listagem Nivel 2 da B3. GRI 102-5

Uma das estratégias da empresa € aproveitar
oportunidades de crescimento por meio de
projetos greenfield nos leildes da Aneel de
geracdo e transmissao de energia elétrica no
Brasil. A transicdo energética para uma economia
de baixo carbono faz parte da atuacdo da
Alupar, que busca contribuir para um futuro
sustentavel e combater a acdo das mudancas
climaticas que afetam o planeta e os negdcios.
Energia renovavel é energia do futuro.

Geramos valor para a sociedade

e para os acionistas com
investimentos em competéncia
técnica, forte disciplina financeira
e responsabilidade socioambiental
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Missao, Visao e Valores

GRI 102-16

Missao Valores
Transmitir e gerar energia com
responsabilidade empresarial, social —
e ambiental, gerando valor para s Comprometimento Meritocracia
acionistas, desenvolvimento econémico
e bem-estar para as pessoas.
E Respeito Ié Resultado
Visao
= + (o)
i + L
Ser uma empresa respeitada, oo Planejamento S\l[/+ Inovagédo
admirada, moderna e eficaz, oo o3¢

com os melhores indicadores de
desempenho no setor em que atua.

Etica e Transparéncia

=
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Relacoes Institucionais

GRI102-12, 102-13

A Alupar valoriza a parceria e o relacionamento B Abragel - Associacdo Brasileira

com instituicdes importantes para a de Geracao de Energia Limpa
sociedade e para seu setor de atuacdo. Em

2021, a Companhia aderiu ao Pacto Global ® ABEEdlica - Associacéo

da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), Brasileira de Energia Edlica

um passo para que a empresa conecte

0s ODS e os Dez Principios Globais aos Por meio delas, participamos do

negocios. O relacionamento com outras desenvolvimento de politicas publicas e do
associacOes é essencial, tais como: planejamento do setor junto a agéncias,

orgaos reguladores e governo. EU 19
® Apine - Associacdo Brasileira dos
Produtores Independentes de Energia Elétrica

® Abdib - Associacdo Brasileira de
Infraestrutura e Industrias de Base

Aderimos ao Pacto Global da Organizacao das Nacgdes
Unidas (ONU), uma iniciativa importante para conectar
os ODS e os Dez Principios Globais aos nossos negocios
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Linha do tempO 2008 a 2011 2014

Concessoes da EBTE, ESDE, ETEM, Vencedora do Lote C (ELTE) do
Conhega 0S principais ETVG, TME, TNE, ETSE, Ferreira Gomes Leildo 001/2014 da Aneel, em
. e Energia dos Ventos, por meio de que obteve a concessdo de
acontecimentos dura nte a leildes realizados pela Aneel. instalagdes de transmissdo.

trajetoria de 14 anos da Alupar

Autorizacao para implantacao da
PCH Morro Azul, na Colombia.

2007 2013

Criacdo da Alupar, holding de controle nacional privado. A Alupar foi registrada na Bolsa de Valores de
Sao Paulo - BM&FBovespa no dia 23 de Abril de

Processo de reorganizacao societaria com aquisigoes 2013. Suas Units sdo negociadas sob o cédigo

e investimentos, passando a deter participacdes ALUP11 e sdo compostas por 1 acdo ordinaria e

acionarias nas seguintes empresas de transmissao de 2 agOes preferenciais (1 Unit = 1 ON + 2 PN).

energia: EATE, ECTE, ENTE, ERTE, ETEP, ETES, Lumitrans,

STC, STN, Transirapé, Transleste e Transudeste; bem Aquisicdo de autorizagdo para implantar a Usina

como em empresas do segmento de geracdo de Hidrelétrica La Virgen (93,8 MW), no Peru.

energia: Foz do Rio Claro, Ijui, Queluz e Lavrinhas.
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2016 2018 2021
Vencedora dos Lotes I (ETAP) e T (ETC) do Vencedora do Lote O, adquirindo a 7.929 km de linhas de transmissdo de energia
Leildo 13/2015 da Aneel, em que obteve a participacao societaria detida pela Eletrobras distribuidas em 30 empresas. Consolidacao
concessao de instalagdes de transmissao. na Aete, por meio do Leildo Eletrobras de 12 ativos de geracdo que somam: 598,1
n° 01/2018, para alienacdo das participagdes MW (energia hidrica), 161,7 MW (energia
Vencedora no Leilao de Transmissao 13/2015 — societarias e controladas em Sociedades edlica) e 61,7 MWp (energia solar).
22 Etapa, dos Lotes 2 (TPE) e 6 (TCC) e, por de Proposito Especifico da Eletrobras.
meio de sua controlada EATE do Lote 22 (ESTE). Dos 42 ativos controlados pela Alupar,
N 36 deles se encontram em operagao comercial,
Vencedora do Processo de Licitagdo UPME - sendo 27 de transmissao, 8 de geragao
07-2016 (Transmissora Colombiana de Energia), hidraulica e 1 complexo de geracao edlica.
por meio de sua controlada Alupar Colémbia.
AN
/
2017 2020

Vencedora do Lote 19 (TSM) do Leildo
Aneel 05/2016, em que obteve a
concessao de instalagdes de transmissao.

Emissao das outorgas para viabilizar a
implantacao de dois parques edlicos que fazem
parte do Complexo Eélico Agreste Potiguar, no
municipio de Jandaira (RN). Os dois parques tém
capacidade instalada de 63 MW. O Complexo
Eolico Agreste Potiguar possui sete parques, com
uma capacidade instalada total de 214,2 MW.

Aquisicdo da participagdo societaria
na Transmissora ETB e EDTE.

Emissdo de outorga para implantacdo da Usina
Fotovoltaica Pitombeira, em Aracati (CE), com
capacidade instalada de 61,7 MWp de energia solar.
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Como a Alupar
atua no mercado

Transmissao Geragao

® 30 sistemas de transmissao por A Alupar detém a concessao/autorizagao
meio de concessdes, sendo 29 no de 12 ativos que totalizam 821,5 MW
Brasil (com prazo de 30 anos) e uma de capacidade instalada, distribuidos

por quatro Usinas Hidrelétricas (UHEs),
cinco Pequenas Centrais Hidrelétricas
® Ampla rede nacional de transmissao (PCHs), dois complexos edlicos e

em operagao composta por um parque fotovoltaico, sendo:

linhas aéreas e subestacdes, com

na Coldmbia, concesséo vitalicia.

quase 8 mil km de linhas. @ 673,8 MW em operacao;
® A Alupar esta presente nas cinco ® 63,0 MW edlico e 61,7 MWp
regiGes do Brasil, conforme solar em implantacéo;

mapa ha pagina 14.
® 23,0 MW hidrico em fase de
licenciamento ambiental.

® Ativos localizados no Brasil,
Colbmbia e Peru.

Leia mais sobre os parceiros

de negdcios da Alupar na p.29.

EQUIPE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS

— 13 —
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Presenca no Brasil
e na América Latina — .

Colémbia

GRI 102-4 AP e

AM

PA MA / RN
CE !

PB

Pl

. . s g PE
Efeitos climaticos AC

e hidrolégicos Peru RO \(

AL
SE

MT

As usinas e pequenas centrais hidrelétricas no
Brasil integram o Mecanismo de Realocacéao

de Energia (MRE), dispositivo financeiro que
busca compartilhar os riscos hidrolégicos que
afetam os agentes de geracdo de energia.

Dessa maneira, os recursos hidrelétricos do
Sistema Interligado (SIN) podem ser otimizados,
assegurando a previsibilidade na geracao de
caixa dos ativos da empresa. Trata-se de um
mecanismo importante para mitigar os efeitos UFV 525 kv
dos fatores climaticos e hidrolégicos que estdo
relacionados a producdo de energia elétrica.

UHE e 230 kv Ms
345 kv

e 500 kv

RS
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sustentabilidade

GRI 102-21, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44, 102-46

A Alupar sempre buscou ter como cultura

0 uso responsavel dos recursos. A empresa
entende que o desenvolvimento sustentavel
aplicado aos negdcios é a forma de atuacgao
que ndo esgota os recursos para o futuro. E o
modelo no qual o crescimento econémico, a
protecao ambiental e a inclusédo social estao
em harmonia e equilibrio. Reforcando nosso
compromisso com o tema, constituimos,

em 2022, o Comité de Sustentabilidade.

A primeira matriz de materialidade, com os
temas prioritarios para a Companhia, considera
a visdo dos principais stakeholders (6érgaos
publicos, fornecedores e prestadores de
servicos, acionistas, investidores, conselheiros
independentes, colaboradores e comunidades
locais). E um importante instrumento para
compreender como os publicos veem os
impactos e a gestdo da empresa, priorizando
os assuntos a serem tratados pela lideranca

e divulgados a sociedade por meio de
documentos publicos, como este relatério.

Em 2021, a Companhia se tornou signataria
do Pacto Global, da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), apoiando os Dez Principios
universais e se comprometendo com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS). Uma consultoria externa elaborou

o plano de a¢do para a empresa adotar os
critérios ESG (Ambiental, Social e Governanca)
no modelo de negdcios, que sera posto em
pratica entre 2022 e 2023. Esse trabalho, a
proposito, é o desdobramento da primeira
iniciativa, em 2019, quando foi realizado

um diagndstico e mapeamento de varios
pontos para a construcdo dessa agenda.

E importante compreender como
0s publicos percebem os impactos
da empresa para priorizarmos

os temas em sustentabilidade na
nossa agenda estratégica
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Alinhamento
da Materialidade
aos ODS

Os temas materiais identificados foram
correlacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), agenda global adotada em
2015 pelos paises que participam da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU), com 17 objetivos

e 169 metas a serem alcangados até 2030.

Buscamos um modelo
de negdcio no qual o
crescimento econdmico,

a protecao ambiental e
a inclusdo social estejam
em harmonia e equilibrio

— APRESENTACAO

ERRADICAGAD
DA POBREZA

Tl

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

1 AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

3

ESSENCIA CONEXOES EQUIPE

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

TRABALHO DEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAO
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

i

14 i 19 Tmesme

MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS — 16 —

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUA POTAVEL
QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

!ﬂi

REDUGAD DAS A 1 CONSUMOE

DESIGUALDADES PRODUGAD
RESPONSAVEIS

PAZ, JUSTICAE 17 PARGERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES 0
EFICAZES o DEIMPLEMENTAGAO

!.




Alupar

Temas
materiais

GRI 102-46, 102-47, 103-1

O estudo de materialidade,
realizado em 2020, identificou
como prioritarios cinco temas
apresentados a seguir.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

7,8 12,13, 14,15
wany RN EEN

13
O o &

‘TRABALHO DECENTE CONSUMO
. 8 ECRESCIMENTO 12 PRODUCAD
w RESPONSA

Dentro e fora da
organizagao

Indicador especifico

13, 14, 15
B [WE [
) < it

Dentro e fora da organizacao

304-1, 304-2, 304-3,
304-4, EU 13

6, 12
T
LI

¥ O

Dentro e fora da organizagao

306-1, 306-2, 306-3,
306-4, 306-5

APRESENTACAO

Fazer a gestdo dos
principais impactos dos
empreendimentos e criar
programas de mitigacao.

Acompanhar a disposicdo
adequada de residuos de
nossos empreendimentos

e acOes de conscientizagdo
ambiental para trabalhadores
e comunidades envolvidas.

CONEXOES

Manter a relacado das
atividades com o
meio ambiente para o
sucesso do negocio.

EQUIPE MEIO AMBIENTE

Promover o bem-estar
e a qualidade de vida
dos colaboradores
esta conectado com

a geracao de valor

e resultados da
Companhia.

00
®

Gerenciar riscos que possam
afetar de forma relevante a
Companhia e os stakeholders,
por exemplo, rompimento de
barragem, queda de linha de
transmissao, leildes, entre outros.

SUMARIO GRI

CREDITOS

3,8

SAODEE TRABALHO DECE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO.

Mo @i

401-1,401-2, 401-3,
402-1, 403-1, 403-2,
403-3, 403-4, 403-5,
403-6 403-7, 403-8,
403-9, 403-10, 404-1,
404-2, 404-3, EU16,
EU 18, IF-EU-320

Dentro da organizacéo

PAZ, JUSTICAE
" 16 ariae

Dentro e fora da
organizagao

102-11, 205-1, 205-2,
205-3, 307-1, 308-1,
308-2, 403-2, 403-7,
413-1, 413-2, EU 6,

EU 8, EU 10, EU 12,

EU 21, EU 30, IF-EU-120,
I[F-EU-140, IF-EU-320
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Governancga corporativa

Tema material
Gestao de risco e crise

Com olhar para o futuro, a Alupar busca
integrar os critérios socioambientais e de
governanca (ESG) ao modelo de negdcio.

A constante evolucao e o desenvolvimento
de boas préaticas de governanca reforcam o
ideal de participar ativamente na construcao
de um legado — para as atuais e futuras
geragoes, atendendo as demandas da
sociedade por um mundo mais sustentavel, as
expectativas dos stakeholders e agregar valor
aos negdcios e longevidade as estratégias.

As acbes da Companhia sdo negociadas no
nivel 2 da B3, bolsa de valores brasileira, com
sede em Sao Paulo. Durante 2021, foram
adotadas algumas iniciativas que refletem a
evolugdo da governanca corporativa, tais como:
divulgacdo reforcada do Cédigo de Etica,
Conduta & Compliance entre os colaboradores;
Compliance Day; terceirizacdo do canal de
denuncias, em 2022, para garantir seguranca
nos registros; criacao de um Cddigo de
Conduta especifico para terceiros; avaliacdes

PAL JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFICAZES

direcionadas e auditoria geral dos sistemas de
seguranca da informacéo (foco na Lei Geral
de Protecao de Dados- LGPD), entre outros.

O caminho para a exceléncia sé é atingido se for
em conformidade com a ética e a transparéncia.
Por esse motivo, esses valores sdo reforcados
para todos os nossos colaboradores, parceiros e
comunidades onde a empresa atua. A Companhia
adota uma série de politicas para aperfeicoar
suas praticas: Sustentabilidade, Relacionamento
com a comunidade, Integridade, Governanga
corporativa, Auditoria interna, Recursos
humanos, Salude e seguranca do trabalho, Meio
ambiente, Prevencdo e combate a lavagem

de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

ESSENCIA

CONEXOES MEIO AMBIENTE

EQUIPE

Priorizacao
de boas praticas

O modelo de governanca corporativa
esta fundamentado nos principios éticos
e padrdes de conduta que norteiam

o comportamento de acionistas,
conselheiros, diretores, liderancas

e colaboradores. Dessa maneira, a
Alupar cumpre missao, visao e valores,
necessarios para posicionar a empresa
em sua trajetoria de crescimento e
criagcdo de valor. Para mais informacdes
sobre a formagao e as obrigacdes de
todos os érgdos de governanga, acesse

http://ri.alupar.com.br/ GRI 102-22
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Planejamento
e execugao o

A estrutura de governanca é composta
por um Conselho de Administracdo, uma
Diretoria Executiva, e cinco comités de
assessoramento, que prestam suporte
ao Conselho de Administracao.

CONEXOES EQUIPE

Conselho de Administracao

Estabelece as diretrizes e politicas gerais
para 0s nossos negdécios. Estd sob a sua
responsabilidade, também, a supervisao e
monitoramento das atividades dos diretores,
a escolha de auditores independentes e a
instituicdo de comités, estabelecendo os
respectivos regimentos e competéncias.

A composicao do Conselho de Administracdo
é definida por meio de elei¢cGes na Assembleia
Geral de Acionistas devendo ter, no minimo,
sete e, no maximo, dez membros para um
mandato de dois anos renovaveis. GRI 102-26

Diretoria executiva

Reporta suas atividades diretamente ao
Conselho de Administracao, e o Estatuto Social
da Alupar prevé que seja composta por até
seis membros. A atribuicdo desse 6rgao é
executar o planejamento estratégico definido
pelo Conselho de Administracao e aplicar
eficientemente os recursos definidos para cada
area. A atual diretoria da Alupar é composta
por trés executivos eleitos, com mandatos

de dois anos, sendo permitida a reeleicéo.

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

Conselho Fiscal

Orgao societario de carater ndo permanente,
atuando com independéncia da administracdo
e da auditoria da empresa. As principais
responsabilidades do conselho, que tem
mandato de um ano, consistem em fiscalizar
as atividades da administracdo, rever as
demonstracdes financeiras e reportar as
conclusdes aos acionistas. Atualmente,

ndo ha Conselho Fiscal instalado.

Comités executivos

Para assessorar o Conselho de Administracao
e 6rgdos de governanca no fornecimento

de insumos estratégicos para a tomada de
decisdo, foram criados comités especializados.
Todos possuem regimento interno proprio

e estdo subordinados ao Conselho de
Administracdo e a Diretoria Executiva.

A Alupar possui cinco comités executivos: Comité
de Governanca, Sucessdao e Remuneracao;
Comité de Financas e de Contratacdo de Partes
Relacionadas, Comité de Auditoria, Comité de
Etica e Comité de Sustentabilidade. GRI 102-20

— 19 —
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Estrutura organizacional

D Transmissao
D Geracgao

Em implantacdo
N Ativos da TBE*
* TBE: consiste em 12 companhias de transmissao

EATE, EBTE, ECTE, ENTE, ERTE, ESDE, ETEP, ETSE,
ILUMINTRANS, STC, ESTE e EDTE
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Composicao

o s e Acbes Acbes Total de Acdes
AC'O Naria preferenciais ordinarias
282.155.299 596.955.970 879.111.269

99,41% 0,59%

280.479.115 1.676.184

23,46% 76,54%

140.050.337 456.905.633

47,84% 52,16%

420.529.452 458.581.817

. Acionista controlador . Outros acionistas
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Etica e integridade

GRI 102-16, 103-2, 103-3 |205

A disseminacao da cultura ética conduz a
praticas de transparéncia, integridade, respeito
as leis e regulamentos nos negocios e na
relacdo com os stakeholders. Para que esses
valores sejam transversais, a empresa aplica a
sua Politica de Integridade e o Cédigo de Etica,
Conduta & Compliance (ambos disponibilizados
na intranet e no site de Relagées com
Investidores) para orientar o comportamento
dos colaboradores, tanto nos relacionamentos
internos quanto com a sociedade.

Ao ingressar na Companhia, todos os
colaboradores e membros dos érgaos

da administracdo assinam o termo de
responsabilidade do codigo. Relatos de
potenciais violacdes as politicas da Companhia
e a legislacdo vigente sdo recebidos pelo canal
de denuncias que, a partir de 2022, contarad com
um atendimento independente e esta disponivel
para todos os stakeholders da empresa, internos
e externos. Em 2021, foram sete relatos, todos
eles resolvidos. Todas as denuncias recebidas por
e-mail (podem ser feitas de forma andénima) sdo
apuradas pela area de Compliance. GRI 103-2

Seguranca de dados

A Companhia esta em fase final de adequacdo de seus
processos em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD). As situacdes relacionadas a privacidade de dados
pessoais serao direcionadas para um canal exclusivo, para

analises e tratativas junto ao encarregado pela protecao
de dados (DPO), conforme estabelece os requisitos legais.

CONEXOES

EQUIPE MEIO AMBIENTE

Compliance forte

Em busca da melhoria continua na relacao
com seus publicos, a cultura do compliance

é disseminada por meio de treinamentos,
elaboracao de politicas, agdes e utilizacao de
canais de comunicagao disponiveis. Em 2021,
foi realizado o primeiro Compliance Day, que
envolveu ac6es de marketing na divulgacao,
como o uso do mascote “cdopliance”, para
fortalecer politicas e iniciativas da area.

Durante o ano, foi criado o Cédigo de Conduta
para fornecedores com aprimoramento de
clausulas relacionadas a contratacdo de mao
de obra de terceiros e responsabilidade
socioambiental. Dessa maneira, o documento
auxilia a empresa no cumprimento das regras e
na rescisdo do contrato, se for o caso. Todos os
contratos da Alupar tém clausula anticorrupcao
€, nos Ultimos anos, a empresa investiu na
criacdo de politicas para a prevencéo da
lavagem de dinheiro. Ha uma matriz de riscos
englobando o tema corrupcao, gerenciada
pelo Compliance Officer, subordinado ao
Conselho de Administragdo. O Compliance para

SUMARIO GRI CREDITOS &— 22 >

a Coldbmbia e o Peru, onde a empresa atua,
esta em processo de finalizacdo equiparando a
legislacdo dos paises envolvidos.

Além das politicas que abrangem o combate

a corrupgao (Politica de Integridade, de
Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro,
Codigo de Etica, Conduta & Compliance) a
Companhia conta com apoio de consultoria
especializada para o monitoramento de todas
as acoes do Programa de Integridade, em linha
com as melhores praticas de mercado. As 40
operagdes da Alupar foram avaliadas em 2021,
e em nenhuma delas foram registrados casos
de corrupgao no periodo. Durante o ano, 100%
dos colaboradores receberam comunicados
sobre o combate a corrupcéo.

Em abril de 2022, o Conselho de
Administracao da Alupar deliberou sobre
a instalacdo do Comité de Etica, Conduta
& Compliance, comité ndo estatutario da
Companhia, bem como seu regimento
Interno proprio.



http://ri.alupar.com.br/
http://ri.alupar.com.br/

Altpar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ESSENCIA

APRESENTACAO

Gestao de riscos e crises

GRI 102-11,103-2, 103-3 | 207

A gestdo ética é fundamental para mitigar riscos
de diferentes naturezas que comprometam a
perenidade dos negdcios e da cadeia de valor.
Para isso, a empresa procura reforgar suas
estruturas de governanca corporativa, mapear

e gerenciar riscos operacionais e processuais,
além de manter um Comité de Auditoria. Essa
gestdo é acompanhada pelo Conselho de
Administragao, pela Diretoria e pelos acionistas.

Todas as etapas dos projetos sdo norteadas

pelo principio da precaucdo, com estudos
preliminares para encontrar as melhores
alternativas socioambientais, respeitando as
comunidades localizadas nas areas abrangidas
pelos empreendimentos. Durante o planejamento
das obras, uma equipe especializada faz analises
de cada atividade, de forma a prevenir os
possiveis impactos durante a fase de implantacdo
e operacdo. As a¢des sdo registradas nos
relatérios de acompanhamento e encaminhadas
para o érgao ambiental responsavel.

Os principais impactos socioambientais
ocorrem durante a fase de instalacdo dos
empreendimentos, por exemplo, a retirada de
vegetacao, a movimentacao de solo, a execucdo
de obras civis, entre outros. Para tanto, a
empresa possui uma equipe multidisciplinar de
gestdo, que gerencia um conjunto de planos de
mitigacdo de impactos por meio da execucédo
de programas socioambientais (para a protecao
da fauna e da flora locais) e iniciativas sociais
de apoio as comunidades do entorno. Os
Estudos Ambientais também proporcionam

a geracao de planos de acdo para cada
localidade. A Alupar tem uma Politica Ambiental
transversal a toda Companhia e disponibilizada
na intranet, para que todos os colaboradores
possam ter acesso aos procedimentos e

metas da empresa quanto ao tema.

CONEXOES
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EQUIPE

Temos uma equipe multidisciplinar, que gerencia planos
de mitigacao de impactos por meio de programas

ambientais e sociais, desde protecao a fauna e flora
até o apoio as comunidades locais
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Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo, de desastre, emergéncia e
programas de treinamento e planos de recuperacao/restauracao cu2:

Risco mapeado - Acidentes estruturais da barragem

O Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) faz parte do Plano de Seguranca de Barragem, que contém diretrizes e
Plano de emergéncia interno defini¢cdes para os publicos interno e externo. O PAE é responsavel por definir procedimentos e documentacdes
para a identificagdo do nivel de seguranga de barragens.

O PAE inclui defini¢des de alerta antecipado, sendo realizado mediante comunicacdo dos agentes responsaveis
Plano de emergéncia externo pela operacdo e seguranca do barramento para os agentes internos e externos, bem como para a populagéo
situada na Zona de Autossalvamento (ZAS).

Exercicios de simulagdo e acdes de sensibilizacdo da populacdo, em regides dentro da Zona de Autossalvamento
(ZAS), devem ser realizados pelas prefeituras e/ou érgaos de Defesa Civil. A Alupar repassou e protocolou todas
as informacdes relacionadas a possiveis situacdes emergenciais, necessarias para que os érgaos competentes
possam planejar e executar os exercicios de simulagdo. Ainda ndo realizamos nenhum simulado.

Simulacado de plano de emergéncia

Aprovacao por terceira parte Protocolados em prefeituras e Defesa Civil, ndo necessitam de aprovacdo dos 6rgaos

A avaliacdo da credibilidade dos planos de emergéncia, na auséncia de situacdes reais de crise, é obtida
mediante um sistema constituido por ordem crescente de complexidade:

. a) Teste dos sistemas de notificacdo e alerta;

Programa de treinamento de colaboradores ) s
e terceiros para situacoes de emergéncia e b) Exercicio de nivel interno: realizados na sala de reunides da barragem ou em espaco interno adequado
aplicacdo do plano de contingéncia para treinamento;

¢) Exercicio de simulacao.

Cabem as usinas definirem em conjunto com a Defesa Civil a periodicidade dos exercicios sugeridos.

Compensacoes e outras assisténcias devido A magnitude dos impactos é muito variavel e necessita de um estudo especifico para cada caso, impactando as
ao reassentamento. definicdes de compensagdes e outras assisténcias que precisarao ser realizadas.

Os Planos de Seguranca da Barragem dos ativos estdo em comum acordo com a Lei Federal 14.066/2020,
referente a Politica Nacional de Seguranca de Barragens. A legislagdo estabelece os procedimentos que
contribuem para prevenir a ocorréncia e/ou minimizar os danos causados nas areas e arredores do reservatério,
decorrentes de situacbes criticas que possam vir a acontecer em virtude de riscos hidrolégicos ou da ruptura da
barragem.

Aderéncia do plano aos requisitos de 6rgaos
competentes e/ou codigos de boas praticas




Alupar RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

APRESENTACAO ESSENCIA CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS — 25 >

CONEXOES

Cadeia
de valor

B Eficiéncia nas relacdes

B Desempenho financeiro

M r 4 ! ¥ rl.. ; 4 ¥ A i o
! i i b TR “*"-r,?, - REL
4 ' .#-#-"'- bt P ki *WZTE: < ‘ﬂfh m X w: \-k“'-'r'!:'!-. ot %“'ﬂﬁ



Altpar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 — APRESENTACAO

A Alupar possui 124,7 MW de capacidade de energia
elétrica em implantagdo, sendo 63 MW de energia
edlica e 61,7 MWp de solar. Além disso, possui

23 MW em fase de licenciamento Eu1o

ESSENCIA

CONEXOES EQUIPE

MEIO AMBIENTE
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Eficiéncia nas relacoes

A Alupar concentra suas atividades em
projetos por meio de parcerias estratégicas,
com empresas reconhecidas pelas
capacidades técnicas e financeiras, para
viabilizar empreendimentos de pequeno e
grande porte para o setor. Todas as linhas

de transmissao e subestacdes tiveram o
inicio de sua operacdo a partir de 2002, e as
unidades de geracdo, em 2010. No segmento
transmissdo, a empresa possui a concessao
de 30 sistemas, que se estendem por 7.928,5
quilometros de linhas: 6.973,5 quildmetros em
operacao e 955 quildmetros em implantacao.
O prazo de concessdo é de 30 anos no Brasil
e de forma vitalicia na Colémbia. EU4

Atualmente, a Companhia detém o controle de
todos os ativos (com excecao da transmissora
TNE). Em 2021, foi implantado um software
para monitorar todos os ativos em tempo real,
a ferramenta BI (Business Intelligence) como

forma de ampliar os espectros das informacdes.

Alternativas tecnoldgicas de engenharia na
fase de implantacao dos projetos estdo sendo
desenvolvidas, como a utilizacdo de drones na
etapa de lancamento de cabos, reduzindo a
quantidade de areas suprimidas.

Segundo arcabouco regulatério do setor
elétrico, a empresa investe 1% de sua Receita

Operacional Liquida (ROL) em programas de
pesquisa e desenvolvimento (P&D). EU8

As equipes da area de engenharia

de manutencdo e operacdo fazem o
acompanhamento constante das melhores
tecnologias disponiveis no mercado. Durante

0 ano, dois projetos podem ser destacados:
construcdo de uma ferramenta computacional
para previsao de chuvas e a nova metodologia
para afericdo de descargas atmosféricas. EU6, EU8

Em 2021, houve a certificacdo I-REC para a PCH
Verde 08, em Turvelandia (GO), que permite
criar uma relagdo entre os geradores e 0s
consumidores finais interessados em fontes

de energia renovavel, além de fomentar o
desenvolvimento desses projetos. Cada [-REC
equivale a 1 MWh de energia. A PCH Verde

08, autorizada a emitir I-RECs desde 2020,

com sua garantia fisica de 18,7 MW médios
(18,2 MW médios, considerando perdas),

pode emitir até 157.680 RECs. Por sua vez, os
projetos EAP I e II, em fase de implantacao,
possuem a expectativa de emitir I-RECs a partir
da sua entrada em operacdao comercial.
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Parceiros das operacoes
perac
Extensao das linhas de transmissao (km) por tensao (kV)
Companhia 230kV  345kV 500 kV Companhia 230kV  345kV 500 kV
ETEM 235 ETES 107
ECTE 252 TME 348
ETSE ETVG
ETEP 323 TNE* 715
ESDE ELTE* 40
EATE 924 ETAP 20
ERTE 179 ETC
ENTE 464 TPE 541
EBTE 775 TCC 288
STN 541 ESTE 236
Transleste 150 TCE 200
Transirapé 65 TSM 330
Transudeste 140 ETB 446
STC 195 EDTE 170
Lumitrans 51 AETE 193
1.809 290  5.829
Total 7.928

*em construcao

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS — 27 —>
Geradoras Alupar
Companhia Inicio da operacao Capacidade instalada (MW)

UHE - Foz do Rio Claro
UHE — Séo José — ljui

PCH - Queluz

PCH — Lavrinhas

UHE - Ferreira Gomes
Edlica — Energia dos Ventos
PCH — Morro Azul

PCH — Verde 08

UHE - La Virgen

PCH - Agua Limpa

Ago/2010
Mar/2011
Ago/2011
Set/2011
Nov/2014
Mar/2016
Set/2016
Mai/2018
Mai/2021

Pré-operacional

Edlico Agreste Potiguar — AW Santa Régia Pré-operacional

Edlico Agreste Potiguar — AW S&o Jodo Pré-operacional

UFV - Pitombeira (Solar)
Total

1 MWp: megawatt-pico

Pré-operacional

68,4
51
30
30

252

98,7

19,9
30

93,8
23

37,8

25,2

61,71

821,5
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Energia do Norte para o
Sudeste do pais

No final de 2021, a Alupar entregou com
oito meses de antecedéncia a implantagdo
da linha de transmissao de 500 kV Ferndo
Dias — Terminal Rio, com 330 quilémetros de
extensdo. O empreendimento, que atravessa
27 municipios (22 no estado de Sdo Paulo

e 5 no Rio de Janeiro), atende aos reforcos
necessarios para o Sudeste, possibilitando

o recebimento do excedente de energia da
regido Norte. A liberacdo da obra é dada
pelo Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS). O projeto possibilitou a emissao de
R$ 530 milhGes em debéntures verdes.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

APRESENTACAO

Entrada em operacao comercial

da transmissora ESTE

A controlada ESTE (Empresa Sudeste de
Transmissdo de Energia) obteve em
18/02/2022 o Termo de Liberacdo de
Receita — TLR, o qual autoriza o recebimento
de receita a partir de 09/02/2022. Com esta
liberacao do ONS, sera adicionada uma RAP
de R$ 123,6 milhdes para o ciclo 2021-2022.

A ESTE é um empreendimento localizado

nos estados de Minas Gerais e Espirito Santo.

O projeto consiste na implantacdo da linha
de transmissdo de 500 kV Mesquita Jodo
Neiva 2, com 236 quildmetros de extensdo e
a subestacdo Jodo Neiva 2 - 500/345 kV.

Demonstrando compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, captamos R$ 530 milhoes em
debéntures verdes para financiar

a construcao de uma linha de transmissao com
330 km de extensao na regiao Sudeste

ESSENCIA

CONEXOES EQUIPE

MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS — 28 —

VA

4

Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte
de energia e sistema regulatério’ cuzo

Disponibilidade de Horas de paradas  Horas de paradas nao

Fonte geracao planejadas planejadas
Hidrica - UHEs 0,9148 995,47 247,44
Hidrica - PCHs 0,8951 2.125,45 575317
Edlica 0,9687 2.152,56 9.249,69

' As disponibilidades abaixo de 90% se devem a situaces extraordinarias de manutencdes programadas de grande porte em conjunto
com as corretivas.

No segmento de geracao, a nossa energia
vem de fontes renovaveis como hidraulica,
eolica e fotovoltaica
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APRESENTACAO

ESSENCIA

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE

Fornecedores

GRI 102-9, 103-2, 103-3 [308

Durante 2021, a Companhia lancou um Cddigo
de Conduta especifico para fornecedores, com
aprimoramento de clausulas relacionadas a
contratacdo de mao de obra de terceiros e
responsabilidade socioambiental. Os principais
parceiros da empresa estdo situados no Sudeste
e Sul do pais, por conta de o setor ser bastante
especifico e técnico. Em casos de servicos
ligados a apoio as obras, existe a prioridade
para a contratacao de mdo de obra local como
forma de incentivar a economia da regiéo.

A cadeia de fornecedores da Alupar é
composta por empresas que fornecem
equipamentos de subestacdo (transformadores,
reatores, disjuntores, para-raios e cabos)

e materiais de linha de transmisséo (cabos

de aluminio, isoladores, amortecedores e
estruturas metalicas), bem como empreiteiras
especializadas em obras civis, elaboragdo

e certificacdo de projetos e montagem de
subestacées e linhas de transmissao.
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Durante o ano, foram contratados 1.637
fornecedores. Antes da contratacdo, os
fornecedores estratégicos passam por um
processo de andlise de documentacéo
(aspectos juridico, fiscal, de meio
ambiente, financeiro e de compliance).

No que se refere as questées ambientais, sdo
analisados os certificados de regularidade e
referéncias de projetos concluidos, além da
inclusdo no contrato de um anexo ambiental
com todas as diretrizes e recomendacdes
para o controle e a preservacdo ecoldgica,
bem como clausula especifica sobre

trabalho infantil e analogo ao escravo.
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Desempenho financeiro

GRI 103-2, 103-3 |201

O crescimento sustentavel da Alupar é guiado analise das implicacdes financeiras relacionadas
pela participacdo em leildes para os ativos de a esses eventos serdo abordados no plano
transmissao e geracao, desenvolvimento de ESG, em desenvolvimento. GRI 201-2

projetos proprios de geracao de energia (PCHs,

parques edlicos e fotovoltaicos) e participacdo de A Companhia encerrou o ano com receita
licitacdo de transmissdo em paises selecionados liquida de R$ 5,23 bilhGes e Ebitda de R$ 3,92
da América Latina, bem como analise de projetos bilhdes. O lucro liquido foi de 1,12 bilhdo,
brownfield (aquisicdo de ativos operacionais). A ante os R$ 942,1 milhdes em 2020. Veja a lista
empresa considera alguns riscos climaticos em de entidades envolvidas nas demonstragoes
seus negocios, porém o gerenciamento e a financeiras no Anexo deste relatdrio. GRI 102-45

Receita bruta
O lucro liquido foi de R$ 1,12 bilhdo, ante os R$ 942,1 milhées em 2020

2020 2021

R$ 1,12

R$ 942,1
NEE milhGes > 88 bilhdo

< 30 —
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J - Valor economico direto gerado (em milhares de Reais) Gri201-1

L 2020 2021

Receitas 6.929.663 6.265.206

Valor economico retido (em milhares de Reais) Gri201-1

2020 2021
“Valor econémico direto gerado” menos "Valor econémico distribuido” 1.809.354 1.762.380

Valor economico distribuido (em milhares de Reais) cri201-1
Distribuido 2020 2021
Custos operacionais 2.377.038 1.391.664
Salarios e beneficios de empregados 194.013 189.120
Pagamentos a provedores de capital 1.089.181 1.593.939
Pagamentos ao governo 1.453.267 1.322.574
'"““H.H Investimentos na comunidade 6.810 5.529

=
Total 5.120.309 4.502.826
" Valor econémico distribuido (%) cri201-1
=
.l"r 4z oy .
1 47 S~ 2020 2021
F;:

Custos operacionais 46,42 30,91
Salérios e beneficios de empregados 3,79 4,20
Pagamentos a provedores de capital 21,27 35,40
Pagamentos ao governo 28,38 29,37
Investimentos na comunidade 0,13 0,12

Total 100 100
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Ebitda Consolidado

Em 2021, o lucro antes de imposto de renda,
resultados financeiros, depreciacdo e amortizagdo
(Ebitda) foi de R$ 3.919,6 milhdes, um aumento
de 13,5% em relacdo ao ano anterior.

Transmissao

O Ebitda derivado do nosso sistema de
transmissdo de energia passou de

R$ 3.152,9 milhdes, em 2020, para R$ 3.454,8
em 2021, representando um aumento de
9,6%, em razdo principalmente do aumento
na remuneracdo financeira do ativo de
concessao em virtude da entrada em
operagao comercial da ETB, TCC e TPE.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ESSENCIA

APRESENTACAO

Geracao

O Ebitda derivado do nosso sistema de geracdo de
energia passou de R$ 364,8 milhdes, em 2020, para
R$ 510,3 milhdes em 2021, representando aumento
de 39,9%, decorrente de (i) maior volume e preco
médio de MWh vendidos no ambiente de contratagdo
livre e (i) reducdo de Custos Operacionais em razdo
da contabilizacdo da extensao das outorgas.

No segmento de geracao de energia, tivemos um
aumento de 39,9% no Ebitda em 2021 comparado ao
ano anterior em fun¢do do maior volume e preco médio
do MWh comercializado no mercado livre e da reducao
de Custos Operacionais em razao da contabilizagao da

extensao das outorgas

CONEXOES

EQUIPE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS

— 32 —
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Resultado financeiro Endividamento

O resultado financeiro liquido passou de uma A companhia e suas subsidiarias encerraram o

despesa financeira de R$ 461,7 milhdes em ano com divida liquida de R$ 7.995,5 milhGes,

2020, para R$ 915,5 milhdes em 2021, sendo 17,7% acima em relacdo ao ciclo anterior.

essa variacdo decorrente dos seguintes fatores: Esse aumento esta relacionado ao nosso fluxo
de investimentos atual. Nossa alavancagem

Desempenho do
mercado de capitais

B Despesas financeiras: aumentaram de

R$ 513,1 milhdes, em 2020, para R$ 1.023,4
milhdes, em 2021, principalmente por:
aumento dos juros de divida pela entrada
em operacao comercial das transmissoras
TPE, ETB e TCC, no montante de R$ 436
milhdes (anteriormente esses encargos
eram capitalizados no ativo contratual
dessas Companhias) e elevagdo do IPCA no
exercicio de 2021 (4,51% acumulado em
dezembro de 2020 e 10,06% acumulado em
dezembro de 2021). Esse indice é utilizado
para atualizacdo dos empréstimos de
diversas transmissoras do grupo Alupar.

Receitas financeiras: passaram de R$ 51,3
milhdes, em 2020, para R$ 107,8 milhdes
em 2021, em decorréncia de: aumento da
taxa média dos depdsitos interfinanceiros
(CDI), que registrou 4,42% no acumulado
de 2021, ante os 2,75% no acumulado do
2020; e contabilizacdo de R$ 18,4 milhdes
nas PCHs Queluz e Lavrinhas, em razao dos
juros e atualizacdo monetaria sobre as contas
a receber de clientes, referente ao saldo de
faturas em aberto no exercicio de 2021.

consolidada (divida liquida/Ebitda), em 31
de dezembro de 2021, alcancou 2,0.

Lucro liquido do exercicio

Em 2021, o lucro liquido do exercicio (excluindo
0s acionistas ndo controladores) foi de R$ 1.115,4

milhdes, em comparacdo com os R$ 942,1
milhdes alcancados em 2020, o que se explica

pelos diversos fatores ja expostos anteriormente.

As Units sdo negociadas na B3 sob o codigo
ALUP11 e compostas por 1 acdo ordinaria

e 2 acdes preferenciais (1 Unit = 1 ON +

2 PN). Em todos os pregdes realizados em
2021, as Units da Alupar tiveram negociacédo
apresentando um volume médio diario de
R$ 22,2 milhdes. Encerraram 2021 cotados
a R$ 24,10, uma desvalorizacado de 8,1%

em relacdo ao fechamento de 2020. No
mesmo periodo, o Indice de Energia Elétrica
(IEE) apresentou desvalorizagdo de 7,9%.
Em 31 de dezembro de 2021 o valor de
mercado da Alupar era de R$ 7,1 bilhdes.
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Investimentos

Em 2021, foram realizados investimentos totais
de cerca de R$ 1.165,2 milhdes, sendo R$ 1.024,1
milhdes no segmento de transmissdo, R$ 138,4
milhdes no segmento de geracdo, e R$ 2,7
milhdes no desenvolvimento de novos negocios.

Demonstracao de valor adicionado (%)

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ESSENCIA

APRESENTACAO

O volume de investimentos realizados em 2021
reflete, principalmente, a implantacdo dos ativos
de transmissdo, sendo eles: TSM, ESTE, TCC,

TCE e ELTE; e, os ativos de geracdo, sendo eles:
parque edlico Agreste Potiguar e UHE La Virgen.

2020 2021
Acionistas 541 7,40
Colaboradores (remuneracgéo e beneficios para empregados) 3,76 3,31
Governo 32,42 27,71
Lucro retido 39,74 36,16
Remuneracdo de capital de terceiros 18,52 25,31
Investimentos na comunidade 0,15 0,11

Demonstrativo de valor adicionado — resumido (em milheres de Reais)

2020 2021
Receitas 6.851.546 6.138.327
Insumos adquiridos de terceiros 2.241.166 1.251.147
Valor adicionado bruto 4.610.380 4.887.180
Retengdes 135.872 140.517
Valor adicionado liquido produzido pela organizacéo 4.474.508 4.746.663
Valor adicionado recebido em transferéncia 78.117 126.879

Valor adicionado total a distribuir

4.552.625 4.873.542

CONEXOES MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI
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Demonstracao do valor adicionado (em milhares de Reais)

2020 2021

Receitas 6.851.546 6.138.327

Vendas de mercadorias, produtos e servicos 6.745.065 5.803.199

N&o operacionais 106.481 335.128

Insumos adquiridos de terceiros (inclui ICMS e IPI) 2.241.166 1.251.147

Custos das mercadorias e servicos vendidos 2.083.859 1.142.239

Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 157.307 108.908

Valor adquirido bruto 4.610.380 4.887.180

Retengdes 135.872 140.517

Depreciacao, amortizacao e exaustao 135.872 140.517

. . . . Valor adicionado liquido produzido pela organizagéo 4.474.508 4.746.663

Receita por paises (em milhares de Reais) B _ o

Valor adicionado recebido em transferéncia 78.117 126.879

Pais/regiso 2020 2021 Resultado de equivaléncia patrimonial (9.224) (5.255)

- Receitas financeiras 87.341 121.624
Brasil 6.113.188 5.166.664

o Valor adicionado total a distribuir 4.552.625 4.873.542
Colombia 27.557 38.087

Distribuicdo do valor adicionado 4.552.625 4.873.542
Peru - 29.457

Pessoal e encargos 171.154 161.305

Impostos, taxas e contribuicdes 1.476.126 1.350.389

Custos por paises (em milhares de Reais) Remuneracdo de capital de terceiros 843.030 1.233.503

Remuneragdo de capital proprio 246.151 360.436

Pais/regido 2020 2021 Lucros retidos 1.809.354 1.762.380

Brasil 2.689.664 1.367.605 Investimentos na comunidade 6.810 5.529

Colémbia 9.891 12.686
Peru - 19.335
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Alupar RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 =

A Companhia investe em treinamentos presenciais e
a distancia, e oferece bolsas de estudos como incentivo
ao crescimento profissional dos colaboradores

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE

Time Alupar

GRI 102-8, 103-2, 103-3 | 401| 402| 404

qp Tema material

D@ Bem-estar e qualidade de vida

O sucesso de uma empresa também é fruto
das pessoas e dos seus talentos. Sendo

assim, a Alupar acredita que equipes unidas

e produtivas sdo a extensdo de um ambiente
corporativo harmonioso, de bem-estar e com o
engajamento de colaboradores e lideranca na
disseminacdo da cultura da empresa. Para isso,
a empresa conta com Politicas de Recrutamento
e Selecao, Carreira e Remuneracao, Beneficios,
Seguranga do Trabalho e metas para manter

o nivel de satisfacdo entre os colaboradores.

Esse “jeito de ser Alupar” foi reconhecido
novamente, em 2021, por meio do prémio
"Lugares incriveis para trabalhar”, iniciativa
do portal UOL e da Fundagdo Instituto

de Administracdo (FIA) para premiar as
melhores praticas das empresas em gestao
de pessoas. Para isso, foram preenchidos

os dois requisitos exigidos pela premiacao:
percentual de participagdo dos funcionarios a
pesquisa, com 89% de adesdo, e atingimento

SUMARIO GRI CREDITOS &— 37 —>

SAUDEE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO
ECONOMICO,

v I

de indice de clima organizacional (i-CO)

igual ou superior a 75 pontos. A Companhia
encerrou 2021 com 719 colaboradores
proprios, concentrados na maioria na regido
Sudeste. O cuidado com as pessoas também
se reflete no pacote de beneficios oferecido,
tais como: plano de saude e odontoldgico,
seguro de vida, vale-refeicdo e/ou alimentacéo,
previdéncia privada, entre outros. GRI 401-2

Por incentivar o crescimento profissional dos
colaboradores, a Companhia faz investimentos
em treinamentos (acessados em plataforma
on-line, com avaliacdo no final) — a média foi
de 13,23 horas por colaborador — programas
educacionais, bem como mantém uma
plataforma de educagéo a distancia com
treinamentos focados no desenvolvimento
pessoal, em negdcios e lideranca. Duas vezes
por ano, a Alupar oferece bolsas de estudos
(pos-graduacédo e cursos de inglés) pagando
50% da mensalidade. GRI 404-1, 404-2
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Reconhecer talentos

A Alupar busca atrair profissionais no mercado,
mas tem como objetivo reter e recrutar os
talentos internos da empresa. Dessa maneira,
a Companhia valoriza a equipe e diminui

os indices de rotatividade. Para incentivar o

APRESENTACAO ESSENCIA

desenvolvimento dos colaboradores, é realizada
uma avaliacdo anual composta por trés fases:
autoavaliagdo, avaliacdo do superior e feedback
do gestor. Em 2021, 94,85% dos profissionais
receberam analise de desempenho. GRI 404-3
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Empregados por tipo de contrato de trabalho e género cri102-3
2020 2021
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Permanente 523 146 669 563 156 719
Temporario 47 1 48 0 0 0
Total 570 147 717 563 156 719
Empregados por tipo de contrato de trabalho e regido' crii02-3
2020 2021
Regiao
Permanente Temporario Total Permanente Temporario Total
Brasil 669 48 717 719 0 719
" A partir do préximo ano, passaremos a reportar também a regido da Colémbia e Peru.
Empregados por tipo de emprego Gri102-3
Tipo de 2020 2021
emprego Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral 561 156 717 559 156 715
Jornada parcial 0 0 0 4 0 4
Total 561 156 717 563 156 719
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Empregados por faixa etaria Gri102-8 Trabalhadores por categoria funcional e género' cri102-s
2021
2020 2021
Abaixo de 30 anos 83
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Entre 30 e 50 anos 522 -
Presidente 1 0 1
Acima de 50 anos 114 ) )
Vice-Presidente 1 0 1
Total 719 .
Diretor 13 0 13
" No ano de 2020, utilizou-se uma categorizacao funcional .
diferente, mas ha também presidente, vice-presidente Superintendente 1 0 1 3 0 3
e diretor Gerente 18 9 27 19 8 27
Coordenador/
Individuos dos 6rg§os Supervisor/ 35 16 51 41 19 60
Especialista
de governanca' Gri102-8 pecial
Servicos 14 18 32 24 1 35
Auxiliares
2020 2021
— Administrativo/
Membros dos érgaos 7 7 Técnico- 493 113 606 460 119 579
de governanca Operacional
" A quantidade de membros dos érgdos de governanca é Total 561 156 717 562 157 719
referente ao Conselho de Administracdo da holding Alupar
(titulares), no més de dezembro do respectivo ano. Cada " No ano de 2020 utilizou-se uma categorizacéo funcional diferente, mas ha também presidente, vice-presidente
SPE do grupo possui conselho proprio, e esses dados sdo e diretor.

geridos internamente por cada uma.
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Incentivo a
pluralidade

A empresa acredita que a individualidade dos
colaboradores adiciona diferentes pontos

de vista e contribui para a competitividade

do negdcio, bem como reflete a pluralidade
social do pais e colabora para a superacéo

de desigualdades sociais. Dessa forma, em
2021, foi contratada uma consultoria para
desenvolver o Programa de Diversidade e
Inclusédo, com o intuito de criar uma Companhia
mais inclusiva, justa e igualitaria. Desde 2016,

a Alupar conta com o selo Pro-Equidade de
Género e Raga, conferido pelo governo federal.

Em linha com o ODS 5 (igualdade de género),

a Alupar assumiu o compromisso de promover
mulheres a cargos de lideranca, que atualmente
se reflete da seguinte forma: gerentes (oito
mulheres e 19 homens); coordenador,
supervisor, especialista (19 mulheres e

41 homens); superintendente (nenhuma

mulher e trés homens) e uma conselheira
suplente no Conselho de Administragao.

SUMARIO GRI CREDITOS &— 40 —>

Novas contratacoes e rotatividade de empregados

GRI 401-1

Empregados por faixa etaria — 2021 Gri401-1

Total Contratacoes  Desligamentos Turnover
Abaixo de 30 anos 83 36 19 0,33
Entre 30 e 50 anos 522 65 80 0,15
Acima de 50 anos 114 12 13 0,11
Total 719 113 112 0,16

Empregados por género — 2021 Gr1401-1

Total Contratacoes Desligamentos Turnover
Homens 563 82 86 0,15
Mulheres 156 31 26 0,18
Total 719 113 112 0,16

Nota de rodapé: Metodologia de calculo do turnover: [(contratados + desligados)/2]/headcount total.
Como a Alupar, esta reportando apenas a regido Brasil neste ano, o total do turnover corresponde ao

turnover por regiao.
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AIGPAr  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Licenca-maternidade/paternidade Gri401-3

2021

Homens Mulheres
Empregados que tiveram direito a tirar a licenca 563 156
Empregados que tiraram a licenca 12 4
Em,prega’dos_ que retornaram ao trabalho, no periodo do relatério, 12 71
apods o término da licenca
Empregados que retornaram a trabalha,r apos a licenca e 6 6
continuaram empregados 12 meses ap0ds o retorno ao trabalho
Taxa de retorno 1 1
Taxa de retencao 1 1

1.0 dado contempla as colaboradoras que sairam de licenca-maternidade em 2020 e retornaram ao trabalho em 2021.

Em 2021, contratamos uma consultoria para
desenvolver um Programa de Diversidade e

Inclusao, visando criar uma Companhia
mais inclusiva, justa e igualitaria
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Saude e seguranca
do tra balho GRI 103-2, 103-3, 403-2
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Os colaboradores sdo orientados a relatar
situagdes de perigo nas operagdes e tém o

A seguranca das pessoas é considerada um valor
para a empresa, que se guia por uma série de

praticas para garantir um ambiente de trabalho
seguro aos colaboradores e terceiros. A Politica
de Seguranga do Trabalho e Saude Ocupacional
estabelece os critérios para cuidar da integridade
fisica das pessoas, enquanto o Sistema de Gestédo
de Seguranga e Saude Ocupacional promove

a melhoria continua de processos. GRI 403-1

A Companhia também se auxilia do
gerenciamento de riscos ocupacionais para
identificar pontos delicados e implantar agdes
de aprimoramento. Uma série de procedimentos
sao adotados para garantir a seguranca das
pessoas, tais como: equipamentos de protecao
individuais ou coletivos; programas de
monitoramento e controle de riscos ambientais,
treinamentos e inspecdes de seguranca, e
treinamentos relacionados a trabalho em
altura, em espacos confinados, seguranca em
instalacdes e servicos em eletricidade. GRI 403-5

direito de recusar a executar alguma atividade
caso identifiquem risco ou ndo se sintam
seguros para realizar a tarefa. As areas sdo
consultadas quanto aos procedimentos de
trabalho e reuniées mensais nas unidades sao
realizadas para tratar de seguranga ocupacional.
Os resultados sobre afastamentos e doencas
sdo acompanhados por indicadores, bem como
sao adotadas medidas de prevencdo sobre
riscos nas atividades. Em 2021, ndo houve
registros de acidente de trabalho e de doencas
profissionais. GRI 403-4, 403-7, 403-9, 403-10
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Todos os contratos de prestacdo de servicos
incluem clausulas para garantir o cumprimento
das diretrizes internas da empresa, bem como
das normas regulamentadoras e da legislacdo
vigente no pais. Em razdo da pandemia, alguns
treinamentos foram realizados de forma hibrida
(remoto e presencial) durante 2021. EU16

A gestdo de saude ocupacional é feita por
empresa especializada, que realiza os exames
clinicos uma vez ao ano, orientando os
colaboradores sobre o estado de saude e a
adocao de habitos de vida mais saudaveis —
100% dos colaboradores estao inseridos em
um sistema de gestdo de salde e seguranga
ocupacional. A empresa se envolve em iniciativas
dedicadas a conscientizagdo sobre a prevencdo
e diagnostico precoce do cancer de mama
(Outubro Rosa), de prostata (Novembro Azul)
e campanhas de vacina¢do contra a gripe em
todas as unidades. GRI 403-3, 403-6, 403-8

EQUIPE
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Prevencao a
Covid-19

Diante da continuidade da pandemia, a Alupar
reforcou suas acoes de prevencao e divulgacdo
de informagdo junto aos colaboradores, com

a distribuicdo de alcool gel, kits de higiene,
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual),
mascaras, palestras de apoio a salde

mental e lives com médico infectologista.

A empresa montou o Comité de Seguranca
para o retorno ao trabalho na sede, em

Sao Paulo. Foi implantado o home office
2x3 no segundo semestre de 2021 - dois
dias em casa e trés no escritério, estando
ao final de 2021 com 40% do pessoal nas
residéncias e 60% na sede (os colaboradores
passaram por testagem semanal com

teste rapido). Nas salas de reuniées foram
instaladas barreiras de acrilico e praticas de
prevencao (uso de mascara, distanciamento
etc.) sdo constantemente reforcadas.
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as comu nidades GRI 103-2, 103-3 |413]413-1

A Alupar possui um senso de pertencimento nas
comunidades onde atua porque acredita que
empresas sdo responsaveis na construcao de

um legado para as atuais e futuras geracdes. O
respeito a historia e a opinido das comunidades e
de todas as partes interessadas sdo fundamentais
nessa relacdo. Toda vez em que é feita uma
analise da viabilidade de um empreendimento, a
empresa realiza um diagnostico socioambiental,
possibilitando identificar as dificuldades

e as potencialidades do lugar. EU 19

Baseado nesse diagndstico sdo estruturadas
acGes de comunicacao social, educacéo
ambiental e capacitacdo, que contribuem para o
desenvolvimento local. Ha4 um canal de didlogo
por meio de Programas de Comunicacdo Social
(PCS), importante ferramenta para troca de
informacdes entre a empresa e a comunidade,
garantindo a transparéncia das informacdes de
interesse coletivo. Durante a etapa construtiva
dos ativos de transmissao, disponibilizamos
profissionais preparados para acompanhar as
comunidades e prestar apoio necessario. Isso
também ocorre para as geradoras, as barragens
hidrelétricas sdo monitoradas, seguem rigorosos
padrdes de seguranca e planos de acdo de
emergéncia para proteger as pessoas. GRI 413-2

Os investimentos de Responsabilidade
Social sdo direcionados conforme as
necessidades de cada regido, tais como:

® Nas comunidades do semiarido baiano,

sem acesso a agua de qualidade, a
empresa apoia desde 2020 o Projeto
Aqualuz: um equipamento (Aqualuz) que
purifica a &gua por meio de raios solares,
melhorando a condicdo da dgua para
consumo, a saude e o bem-estar das 173
familias beneficiadas. Em 2021 realizamos
0 monitoramento dos equipamentos.

@ Em alguns estados da Bahia, programas de
mitigacdo e compensacdo socioambiental foram
implantados para comunidades quilombolas.

B Em Umburanas (BA), sete familias da
comunidade de Cravadas receberam
a implanta¢do da tecnologia social do
banheiro seco (com tratamento de
residuos), evitando doencas devido a
falta de condigdes sanitarias no local.
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B Plano de Investimento Social (PIS) da Transmissora

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

Serra da Mantiqueira TSM, que inclui:

\

)

Doacao de

50 contéineres
que funcionam como Postos
de Entrega Voluntaria (PEV)
de materiais destinados a
reciclagem ou a cooperativa
local, nas cidades de Lorena
(SP), Pirai e Paracambi (RJ).

Programa de Apoio ao Artesao
de Monteiro Lobato (SP)

Capacitacdo continua dos arteséos
locais (ativos da comunidade)

e no desenvolvimento de

uma plataforma digital de
comercializagdo conjuntamente
com as acOes de marketing

digital que resultardo no aumento
das vendas de artesanato.

15 mil pessoas

alcancadas pelas a¢oes da TSM

Capacitagdo de 333 individuos,
120 alunos de escolas

publicas beneficiados e 29
eventos realizados com o
tema Saude Mental.

ESSENCIA

APRESENTACAO

B Plano de Investimento Social (PIS) da

UHE Ferreira Gomes (AP) é composto por
quatro eixos: 1. acOes sociais e culturais
integrados ao turismo sustentavel; 2.
turismo comunitario; 3. apoio a pesca
artesanal e 4. apoio a captagdo de recursos
incentivados. Em 2021, o destaque foi para:

Capacitagdo dos artesdos da Casa de
Costura Quilombola e do Grupo de
Artesdos Maos de Fada, com foco em
precificacdo e técnicas de venda.

A unidade organizou e financiou a
feira de artes e artesanato de Ferreira
Gomes, para estimular o comércio

de pecas produzidas por artesaos de
associacOes apoiadas pela empresa.

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS — 45 >
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Busque aqui seus produtos. .. 4

Artigos de Madeira e MDF
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® Projeto Vencedores, do Instituto OBI, em Lei de Incentivo a Cultura: Acdo Social

Sdo Sebastido (SP): a Alupar apoia o projeto pela Musica, Associagdo de Balé de Cegos
voltado para a inclusdo social de criancas, Fernanda Bianchini, Fundacéo Bienal de Sao
jovens e adolescentes por meio de atividades Paulo, Fundacao Democrito Rocha, Relicario
esportivas, ambientais e educacionais, Producdes Culturais e Editoriais (Menino Deus).
incluindo pessoas com deficiéncias e
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Lei de Incentivo ao Esporte: Instituto

Sports, Confederacgdo Brasileira de Rugby,
Por meio de projetos ligados a Lei Baureri Volleyball Club, Instituto Ténis.
de Incentivo Fiscal, as comunidades
também sao contempladas com a¢8es Fundo de Amparo ao Idoso: Fundo Municipal
voltadas para a leitura, cultura, educacao do Idoso de Barretos, Fundacéo Terra Arcoverde.
e esporte, com a manutencao e apoio
a centros de treinamento. Ao longo de Pronon: Irmandade da Santa Casa
2021, foram investidos R$ 2,7 milhdes de Misericordia de Marilia.

em apoio para varias instituicées:
Pronas: Instituto de Medicina Integral
Prof. Fernando Figueira (Imip).

Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (Fumcad): Associacdo
Santa Fé, Instituto OBI, Instituto Verdescola,
Hospital Pequeno Principe; Fundo Municipal
dos Direitos da C e A de Ferraz de
Vasconcelos — Obra Filantropica e Missionaria

AO |On90 de 2021: Investimos R$ 2:7 de Assisténcia Social Betania Lar da Crianca;

milhoes em recursos de incentivos fiscais Fundo Municipal dos Direitos da C e A de
Manduri (José Luiz G. Pereira) — Centro de

Convivéncia de Manduri José Luiz Muller de

em apoio para varias instituicdes sociais
de todo o Brasil Godoy Pereira "Projeto Sol do Amanha”,
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EQUIPE

Juntos no combate a pandemia

A Companhia possui concessdes de ativos de
transmissdo e geracdo de energia elétrica de
longo prazo, mantendo um relacionamento
com as comunidades do entorno de forma
permanente. Durante 2021, a Companhia
seguiu engajada no auxilio ao combate a
pandemia da Covid-19, com distribui¢cGes
de cestas basicas, alcool gel, kits de higiene,
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
e mascaras. Para os municipios baianos que
sofreram com alagamentos causados pelas
fortes chuvas, no fim de 2021, também
foram entregues cestas basicas. No total, a
empresa doou 242 toneladas de alimentos
em diferentes campanhas durante o ano.

No inicio de 2022, foi lancado em Monteiro Lobato
(SP), um marketplace junto aos artesdos para

a divulgacdo e comércio on-line do artesanato
local, cuja comercializagdo foi afetada pela
pandemia. Esse projeto contempla treinamentos
sobre empreendedorismo, geracao de renda

e procedimentos para criar uma associagdo
visando fortalecer os artesdos da cidade.

Projetos na América Latina

Por meio da subsidiaria La Virgen, a Alupar faz
investimentos em acdes sociais no Peru, com
a populagdo que esté na area de influéncia

direta do projeto. Sdo varias frentes: campanhas
escolares, de meio ambiente, acdes no combate
a pandemia, entre outros. Na Colémbia, a
subsidiaria TCE também apoia as comunidades
atingidas pelo empreendimento. Em parceria
com a universidade Uniminuto, na Colémbia,
criamos 0 Museu Nueva Esperanza para

abrigar o acervo arqueoldgico (16 toneladas de
material) de 500 a.C, encontrado na Cordilheira
dos Andes, durante as obras da TCE.

Monitoramos os impactos
nas comunidades

Acbes de monitoramento dos impactos sociais
nas usinas estdo centralizadas no Programa

de Comunicagdo Social e no Programa

de Educacdo Ambiental, compromissos
responsaveis pela implantacao e operacédo

das ferramenta de ouvidoria das empresas

(Fale Conosco). Elas monitoram as queixas,
reclamagdes e demais solicitagdes da populacédo
diretamente impactada pelos nossos ativos.

Os canais de comunicagdo sdo continuamente
divulgados, e os contatos recebidos sao
analisados e servem como input para

acOes de educacdo ambiental que sdo
planejadas e realizadas na regiao.
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Operagdes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais' Gri413-2

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

ESSENCIA

APRESENTACAO

CONEXOES

EQUIPE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

Localizacao da operacao

Localizacao do impacto

Descricao dos impactos negativos significativos reais e potenciais das operacoes nessa localidade

7

UHE Ferreira Gomes
(Rio Araguarinas, em Ferreira Gomes — AP)

PCH Queluz
(Rio Paraiba do Sul, em Queluz — SP)

UHE Séao José
(Rio ljui, em Salvador das Missdes- RS)

UHE JLMGP
(Rio Claro, entre Cacu e Sao Simao- GO)

PCH Lavrinhas
(Bacia do Rio Paraiba do Sul, em Lavrinhas-SP)

PCH Verde 08
(Rio Verde ou Verdao, em Santa Helena de Goias- GO)

PCH Antoénio Dias
(Rio Piracicaba, em Antonio Dias-MG)

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, condicéo é valida
para o pior cenario identificado nas simula¢des probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

vélida para o pior cenario identificado nas simula¢des probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

valida para o pior cenario identificado nas simulagdes probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

valida para o pior cenario identificado nas simulagdes probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

valida para o pior cenario identificado nas simulacdes probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

valida para o pior cenario identificado nas simulacdes probabilisticas.

Distancia de 10 km a jusante de seu barramento, tal condicdo é

valida para o pior cenério identificado nas simulagdes probabilisticas.

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

Intensidade ou severidade:

Escala:

" Das 36 unidades operacionais (sem considerar TNE, ESTE, ELTE, TCE, EAP e UFV), 100% contam com avaliagdes de impactos ambientais, sociais, monitoramento e programas de
desenvolvimento local baseados nas necessidades das comunidades. Esses estudos ndo sdo publicos.

Risco baixo e dano potencial associado alto
Classe B

Risco baixo e dano potencial associado alto
Classe B

Risco baixo e dano potencial associado alto
Classe B

Risco baixo e dano potencial associado baixo
Classe C

Risco baixo e dano potencial associado alto
Classe B

Risco baixo e dano potencial associado alto
Classe B

N&o foi realizado o levantamento, estd em fase de
licenciamento ambiental.

A definir

< 48 —
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MEIO AMBIENTE

Cuidado com
0 planeta
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Tema material

Conscientizacao ambiental,
Biodiversidade, Residuos

=

A Alupar acredita que o futuro pode ser mais
eficiente, sustentavel e movido por energias
renovaveis. O crescimento esta alinhado as
transformacdes tecnolégicas com foco nas
emissdes evitadas de gases efeito estufa (GEE),
com o objetivo de colaborar para a diminuicao
do aumento da temperatura terrestre.

Nesse sentido, a empresa acompanha as
tendéncias globais que apontam que as

energias renovaveis estdo no centro da transi¢do
energética para um futuro sustentavel. A tese

é reforcada por um estudo recente da Agéncia
Internacional de Energia, ao prever que a parcela
de renovaveis no setor elétrico mundial vai
passar dos atuais 25% para 85% até 2050.

Por estar presente em 14 estados do pais — e
também no Peru e na Colébmbia — a Politica de Meio
Ambiente da Companhia esta alinhada a legislacdo
ambiental vigente. Do periodo de implantagéo a
operagao, todas as nossas licencas ambientais estao
relacionadas a programas de educagdo ambiental.

SUMARIO GRI CREDITOS &— 50 —

Gestao Ambiental

TRABALHO DEGENTE CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUCAD
ECONOMICO,

RESPONSAVEIS

6 AGUAPOTAVEL
ESANEANENTO
1 ACADCONTRAA 14
MUDANCAGLOBAL Aot
DOCLNA
D) Hreo

Cada uma das obras tem caracteristicas
especificas que sdo respeitadas e apreciadas nos
Estudos Ambientais, o que garante um plano

de acdo mais eficiente para cada localidade.

Essa analise proporciona o desenvolvimento
de iniciativas de preservacdo e recuperacao
das areas protegidas, da vegetacdo nativa, da
fauna e flora, da manutencao da qualidade
da agua dos mananciais hidricos, entre
outras acdes ambientais direcionadas a
manutencdo de Unidades de Conservacao.

Nos empreendimentos hidrelétricos em operacao,
sao conservados mais de 3.806 hectares de
Area de Preservacao Permanente (APP).
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Biodiversidade

GRI 103-2, 103-3 | 304

Cada empreendimento da Alupar tem caracteristicas unicas
em que a biodiversidade é respeitada por meio de Estudos
Ambientais, a fim de gerar o plano de acdao mais eficiente

para cada localidade.

O compromisso de proteger a biodiversidade
faz parte de todo empreendimento da
Alupar, antes ou depois de sua implantagao.
Nenhuma unidade de transmissdo ou
administrativa esta localizada em éarea
protegida e as obras de transmissdo de
energia abrangem prioritariamente espacos
ja modificados pela acdo humana.

Em caso de necessidade de interferéncia

em regides sensiveis ou de preservagado e
relevancia ambiental, a Companhia viabiliza a
obra junto aos 6rgados ambientais cumprindo

as exigéncias e adotando as medidas de
controle e mitigagdo dos impactos. Nessas
circunstancias, a Alupar se auxilia de consultorias
especializadas em projetos de restauracao
ecoldgica e ambientes degradados.

Dentro dos projetos de conservagdo mantidos
pela empresa, como o Programa de Conservacao
Safra-apunhalada (Nemosia rourei), ave
ameacada de extincao, foram descobertos dois
ninhos nos remanescentes de Mata Atlantica, na
regido capixaba. O projeto que envolve diversos
pesquisadores — faz parte das acdes ambientais
relacionadas a implantacdo do empreendimento
TCC, que engloba Minas Gerais e Espirito Santo
e estd préoximo ao corredor ecoldgico Pedra
Azul-Forno Grande. A empresa também monitora
outras 49 espécies que integram a lista vermelha
da Unido Internacional para Conservacdo da
Natureza (IUCN), em diferentes niveis de risco

de extingcdo, em outras regides de atuagao.

Ao todo, a Alupar possui 54 km? de habitats
compensados em areas florestais, em diferentes
estagios de regeneracao GRI 304-4, EU13
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APRESENTACAO ESSENCIA

A protecao da biodiversidade abriga uma série de
programas (abaixo) e as iniciativas de cada deles

sao detalhadas no Plano Basico Ambiental (PBA):

(pee

W &

Programas
Ambientais

Programa de Protecao
da Area de Preservacao
Permanente e
Reposicao Florestal

Programa de Recuperagéo
de Areas Degradadas

Monitoramento e Manejo
de Fauna e Flora

-0~

\OI

,O (0]
297
O.A~.0O

\
/

Plano de Compensacao
Ambiental

Monitoramento e Controle
de Processos Erosivos

Educacao Ambiental e
Comunicacao Social

Gerenciamento das
Acdes Ambientais

CONEXOES

EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS

Os maiores impactos estao relacionados a abertura

de acessos e retirada da vegetacao; movimento de

terra e escavacao em solo; ruidos e movimentacao de
equipamentos pesados, bem como mudancas no ciclo
hidrologico nos empreendimentos hidrelétricos. Para todos
eles, a empresa tem gestao especifica envolvendo equipes

de especialistas, recuperacao de areas, monitoramento e

medidas de contencdo de barreiras naturais GRrI 304-2

— 52 —
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Em 2021, a Companhia patrocinou a publicacao
do livro Aves de Sdo Francisco Xavier, na Serra da
Mantiqueira, onde esta situado o projeto TSM —
Transmissora Serra Mantiqueira S.A.

SUMARIO GRI CREDITOS &— 53 —

Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas protecdo ambiental' cri304-1

Nome da Area

Areas superficiais e subterraneas proprias,

Tamanho da unidade operacional

Localizagiio Geografica arrendadas ou geridas pela organizacao em km?
UHE S50 José Salvador das Missdes, Rolador e 37.96 km? 0,1 km?
Cerro Largo (RS)
Energia dos Ventos |, I, Ill, IV e X Aracati (CE) 11,38 km? 11,38 km?
UHE Engenhelro José Luiz Muller Cacu e S50 Sim3o (GO) 12,85 km? 0,1 km?
Godoy Pereira
UHE Ferreira Gomes Ferreira Gomes (AP) 31,43 km? 0,5 km?
Santa Helena de Goias, Acrelina 2 2
PCH VERDE 08 e Turvelandia (GO) 12,9 km 0,1 km
PCH LAVRINHAS Lavrinhas e Vale do Paraiba (SP) 1,6 km? 0,1 km?
PCH Queluz Queluz e Vale do Paraiba (SP) 4,33 km? 0,1 km?

' Todas as operacées sdo voltadas para a producdo de energia industrial e se encontram dentro de areas de protecio ambiental (APP).
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Habitats protegidos ou restaurados cri304-3, tui3
Geracao Transmissao
Unidade Local Area Status Unidade  Local Area Status
A APP no entorno do Cerca de 60 % da area (0,1 km?) com revegetacdo, com metodologia
reservatério estd em EDTE Boa Nova (BA) 0,1 km? de recuperacdo com uso de espécies protegidas, conforme projeto
Salvador das regeneracao, com boa apresentado e validado pelo ICMBio.
- , L adaptacdo das espécies ,
UHE S&o José' Missdes, Rolador e 13,6 km? planriadgas o culti\r/)o e _ ) Area de compensacdo, com 0,92 km?, totalmente preservada, com
Cerro Largo (RS) " P EDTE Ibicoara (BA) 0,1 km metodologia exclusiva para esse fim
mudas nativas e extracdo das 9 p .
invasoras serdo continuados i 2 R — .
por 1 km. Lumnitrans Maximiliano de Almeida (RS) 0,0047 km? j(r)eguolle 0,0047 km*, preservada, atendendo a legislacdo do Rio Grande
Recomp95|gao da cobertura ETSE? Urubici (SC) 0,3148 km? Area de 0,3148 km? totalmente preservada.
vegetal as margens do
UHE JLMGP' CacueSdoSimao ;50 o reservatorio e recuperacao ETSE2 Gaspar (SC) 0,005 km? Area de 0,005 km? preservada.
(GO) ! florestal do local concluidos, :
com estagio arbodreo Area de compensacdo para gases veiculares e de Autorizagdo de
consolidado. ETC Rio Novo do Sul (ES) 0,05 km? Exploracdo Florestal (AEF), com 0,05 km? (iniciado em 2022), com
) 5 plantios para a recomposicao florestal.
Santa Helena de Projeto de restauracdo em .
PCH Verde 08 Goias, Acretnae 5,25 km? andamentg com plantio dze TCC :\r)lhaplm, ﬁ_lvaren.g.a, Plc\n/lcgane, 0,1312 km? Area de reflorestamento, com 0,1312 km?, com plantio concluido.
Turvelandia (GO) mudas nativas em 0,5 km* dos utum e Turumirim (MG)
2,8 km? previstos para a APP. o
- Campanario, Governador Valadares,
Lavrinhas e Vale do Areas de recuperacdo em TPE ltabacuri, Jampruca, Mathias Lobato, 1,949 km? Reflorestamento de 1,949 km? com plantio em fase de monitoramento.
PCH Lavrinhas Paraiba (SP) 0,8 km? estagio intermediario de Jequitinhonha e Catuji (MG)
sucessao florestal. ) ) 5 ) o
. ETB Paratinga, Brotas de Macaubas (BA) 0,1509 km? Reflorestamento de 0,1509 km® com plantio em fase inicial.
Queluz e Vale do Areas de recuperagdo em ) o - ) 5 ) o
PCH Queluz Paraib (SP) 2,78 km? estagio intermediario de ETC \(;achoelrol do Itapemirim e 8,614 km? ;qmﬁ)ensagao Ambiental de 8,6 km* com plano de manejo em estagio
sucessao florestal. argem Alta (ES) Inicial.
~ P 3 1 2 1
. . Recuperacdo da drea em ETC Cachoeiro do Itapemirim (ES) 163 km? ComTensagaf) ambiental de 1,63 km* com plano de manejo
UHE Ferreira Ferreira Gomes 1125 km? andamento por meio de em elaboracao.
Gomes (AP) ! acoes que impulsionem a x : 2
regeneracgdo natural da regido. ETC Jerénimo Monteiro (ES) 0,0627 km? gg?ﬁég;ﬁf;g ;E?fgtjlr:aen%%én km” com estudos aprovados para
. Reposicio florestal de 1,24 km? com os tramites para doacéo sendo
" Projetos analisados por consultoria ambiental externa. TPE Jequitinhonha (MG) 1,24 km? hosie P ¢

2 Com excecdo dessas unidades, as demais possuem parcerias com terceiros.

realizados.
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Com o proposito de fazer frente ao aquecimento
global e as mudancas climaticas, em 2022,

a empresa deu inicio ao seu inventéario de
emissdo de gases de efeito estufa, permitindo

a quantificagdo de emissdes diretas e indiretas
provenientes do processo produtivo.

A Companhia gera créditos de carbono
(Reducdes Certificadas de Emissdo- RCEs)
negociados no mercado internacional. Essa
préatica criada pela ONU contribui para a
reducdo de gases de efeito estufa na atmosfera
para o controle do aquecimento global.

A Alupar possui quatro projetos em diferentes
estagios de aprovacdo na ONU para a emissao

de RCEs: UHE Engenheiro José Luiz Muller Godoy
Pereira. (UHE JLMGP); Parques Edlicos Energia dos
Ventos I, IL, II, IV e X; e as PCHs Queluz e Lavrinhas.
Em 2021, a empresa contratou um estudo de
avaliacdo dos valores dos créditos e auditoria para
o ativo Ferreira Gomes. Entre os anos de 2010 e
2021, a UHE Ferreira Gomes, PCH Lavrinhas e PCH
Queluz foram comprovadamente responsaveis, em
conjunto, por evitar a emissao de mais de 3 milhdes
de toneladas de carbono na atmosfera. EU 5

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

EQUIPE

— APRESENTACAO ESSENCIA CONEXOES
Emissoes diretas de gases de efeito estufa
(tCO, equivalente)' — 2021 Gri305-1
Combustéo estacionéria - Gerador 25,41
Combustéo estacionaria - Motossera e Rogadeira 1,75
Processamento de efluentes 15,29
Transporte de materiais, produtos, residuos, empregados e 668 16
passageiros !
Emissdes fugitivas 1.275,38
Total de emissdes brutas de CO, 1.985,99
" Os gases incluidos nos calculos sdo CO,, CHa, N20, R-410A, SFe.
Emissoes biogénicas de CO,
(tCO, equivalente) — 2021 Gri305-1
Emissdes de CO, 147,72
Emissoes indiretas de gases de efeito estufa
(tCO, equivalente) - 2021 GRr1305-2
Aquisicdo de energia 226,05

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS

&— 55 —
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Seguindo a tendéncia mundial de transicdo para
uma matriz energética renovavel, a Alupar tem
diversificado a geracdo de energia por meio de
fontes edlica e fotovoltaica. Encontram-se em etapa
de implantacdo o primeiro parque fotovoltaico

e a construcdo dos primeiros dois parques

edlicos de um total de sete novos parques.

As diretrizes de sustentabilidade da Companhia
orientam quanto ao consumo consciente de energia
e combustivel, principalmente na fase de obras.

Em 2021, foram consumidos 12.027,71 GJ (ante os
8.746,14 GJ, em 2020), considerando as operacdes
de transmissdo e geragdo. A empresa incentiva a
redugdo de consumo, porém nao tem um programa
estabelecido para essas iniciativas. GRI 302-1, 302-4

Durante o ano, a capacidade instalada dos ativos
da empresa foi de 560,1 MW (461,4 MW de
hidraulica e 98,7 MW de edlica), com producao
liquida de 2.462, 78 GWh (2039,82 GWh de
hidraulica e 422,96 GWh de edlica). EU1, EU2

Para a quantificacao da energia consumida gerada
por combustiveis, contamos com ferramentas de
controle de abastecimento que emitem relatdrios
sobre nosso consumo de diesel, gasolina e etanol.
Para o consumo de energia elétrica, utilizamos os

relatorios mensais emitidos pelas distribuidoras locais.

APRESENTACAO ESSENCIA CONEXOES EQUIPE

Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ) Gri302-1

2020 2021
Etanol 43,00 523,96
Total 43,00 523,96

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis (GJ) Gri302-1

2020 2021

Gasolina 494,15 5,71

Diesel 1.107,00 15.923,43

Total 1.601,15  15.929,14
Energia consumida (GJ) Gr1302-1

2020 2021

Eletricidade 8.746,14 12.027,71

Total 8.746,14 12.027,71

Energia vendida (GJ) Gri302-1

2020 2021

Eletricidade 7.680.231,36 8.866.008,01

Total 7.680.231,36  8.866.008,01

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS
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Total de energia consumida (GJ) Gri302-1

Em 2021, foram consumidos 12.02771 GJ 2020 2021

considerando as ope racoes de transmissao Combustiveis de fontes ndo renovaveis 1.601,35 15.929,14
e geragéo de energia Combustiveis de fontes renovaveis 43,00 523,96
Energia consumida’ 8.746,14 12.027,71
Energia ndo consumida 7.680.231,36 8.866.088,01
Energia vendida® 7.680.231,36 8.866.088,01
Total 10.390,29 28.480,00

" As informacdes sobre consumo foram obtidas por meio de contas de energia elétrica. Os dados sobre consumo de combustiveis sdo
provenientes de relatérios sobre controle de abastecimento.

2 N&o foram considerados os consumos das usinas provenientes da geracdo, dados que serdo reportados no proximo ciclo. A energia
considerada vendida ¢ igual a energia autogerada ndo consumida.

Intensidade energética’ (GJ)cri302-3

2021

Dentro da organizagao 39,61

' Foram considerados combustivel e eletricidade como energia para o célculo de intensidade energética, em GJ/colaboradores.
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Agua e efluentes

GRI 103-2, 103-3 | 303-1

A empresa elaborou politicas e diretrizes

que norteiam o uso racional e controlado
durante as fases de construcédo e operacional

dos empreendimentos. Outra iniciativa sao as
campanhas sobre o consumo consciente entre
colaboradores, fornecedores e comunidades no
entorno, por meio da divulgagdo de boas praticas
ambientais na rede de comunicacao da empresa.

Com relagdo as transmissoras de energia, a
adgua ndo é um elemento ligado a atividade. Na
auséncia de fornecimento da concessionaria
local nas subestacdes, sdo construidos

poc¢os artesianos para atendimento das
necessidades dos colaboradores locais, sendo
baixo o consumo durante o trabalho.

Quanto as geradoras hidrelétricas, a 4gua

é utilizada de forma ndo consultiva para a
geracdo de energia, o que significa que é
utilizada e devolvida na mesma quantidade
e com a mesma qualidade. A dgua utilizada
pelos colaboradores é obtida pela rede
publica ou por pocos artesianos perfurados.

Durante o ano, foi registrado um consumo
de 323,12 megalitros (ML) de agua na

empresa- entre transmissao e geracao — 110%
a mais que o ciclo passado. Até o momento,
nao é possivel atribuir o aumento de consumo
com os controles existentes. GRI 303-5

Em 2021, a empresa deu continuidade

ao monitoramento limnolégico para os
empreendimentos hidrelétricos, cuja funcao é
controlar a qualidade das aguas (reservatérios
artificiais e ambientes aquaticos) que recebem
cargas de poluentes e efluentes. Trata-se de
um monitoramento considerado como um dos
mais importantes pelos 6érgdos ambientais.
Nos empreendimentos, os descartes de
efluentes sdo feitos por meio do sistema
publico de coleta ou por fossa séptica. Em
2021, foi registrada uma ocorréncia, em
Ferreira Gomes (AP), sobre limite de descarte
de efluentes excedido. GRI 303-2, 303-4

A gestdo relacionada ao consumo de agua e
descarte de efluentes é conduzida pelo setor

de meio ambiente, que considera o risco de
estresse hidrico baixo. A razdo é que nenhum
empreendimento do grupo faz captacdo de agua
em regides com essa caracteristica. IF-EU-140 a.3



Alupar RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 APRESENTACAO ESSENCIA CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS < 59 —

A empresa possui diretrizes sobre o uso
racional da agua nos empreendimentos, bem
como promove campanhas relacionadas ao
consumo consciente entre os colaboradores

Volume total de agua captada em todas as areas e areas com estresse hidrico', por fonte (ML) cri303-3

2020 2021

Fonte

Transmissao Geracao Transmissdo Geracao
Aguas superficiais (Total) 0,13 0,95
Agua doce (£1.000 mg/I de sélidos dissolvidos totais) 0,13 0,95
Outras aguas (>1.000 mg/I de solidos dissolvidos totais)
Aguas subterraneas (Total) 44,12 109,98 6,4 317,74
Agua doce (<1.000 mg/!I de sélidos dissolvidos totais) 44,12 109,89 6,4 317,74
Outras aguas (>1.000 mg/I de solidos dissolvidos totaiss)
Agua de terceiros (Total) 0,98 0,06
Agua doce (<1.000 mg/!I de sélidos dissolvidos totais) 0,98 0,06
Outras aguas (>1.000 mg/I de solidos dissolvidos totais)
Total 44,12 110,02 7,38 318,75

" N&o ha consumo proveniente de 4gua marinha e 4gua captada internamente, tampouco em qualquer 4rea com estresse hidrico
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Descarte total de agua em todas as areas e areas com estresse, discriminado pelas
seguintes fontes (ML), se aplicavel - 2021 Gri303-4

Tipo de fonte' Transmissao Geragao
Agua de superficie ND 2,45
Agua subterranea ND 0,56
Total ND 3,01

" A empresa ndo possui fonte de d4gua em areas com estresse hidrico. Os dados n&o estéo disponiveis em Transmiss&o, a maior parte dos ativos
contam com fossas sépticas, sem necessidade de limpeza.

Volume de agua descartada por tipo de tratamento (ML)! - 2021 Gri1303-4

Tratamento fisico 3,01
Tratamento quimico 3,01
Tratamento bioldgico 3,01
Volume total de 4gua descartada (ML) 3,01

" O mesmo volume de agua passou pelos trés tipos de tratamento
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ReSid u os GRI 103-2, 103-3 | 306

A disposicao adequada dos residuos

gerados nos empreendimentos faz parte

dos compromissos com o meio ambiente. O
descarte adequado durante a fase operacional
das obras ¢é feito pela coleta municipal ou

por empresas especializadas. As atividades

de manutencao que contém residuos
perigosos envolvem a logistica reversa com
os fornecedores, responsaveis pelo manuseio,
tratamento e descarte final. GRI 306-1, 306-2

Na transmissdo, o residuo de maior risco seria
o vazamento do oOleo isolante de reatores,

na subestacao, controlado por uma bacia

de contencdo. Na geracdo, o 6leo e graxa
lubrificantes (utilizados na manutencao de
equipamentos em usinas hidrelétricas e edlicas)
sao componentes com caracteristicas perigosas,
assim como a formacao de lodo resultante

do tratamento anaerdbico dos efluentes.

Residuos gerados nas unidades por meio de
consumos domésticos (alimentos, sanitarios,
copa e limpeza em geral) e industriais (sucata
de equipamentos, cabos, fios, dentre outros) sdo
considerados nao perigosos e encaminhados
para sistemas publicos de coletas municipais

ou centros de triagem disponiveis nas regides.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

APRESENTACAO

Por outro lado, os residuos Classe I sdo
embalados, identificados e armazenados em
lugares especificos para destinacdo externa
a empresa devidamente licenciada.

Os colaboradores passam por treinamentos para
reforcarem as boas préaticas de gerenciamento

de residuos, bem como a contratacdo de
fornecedores é direcionada pela responsabilidade
socioambiental desses parceiros. Todas as
geradoras do grupo possuem um plano de
gerenciamento de residuos sélidos e nas
transmissoras, 0 monitoramento mensal é realizado
pelos colaboradores de cada unidade. GRI 306-3

A Companhia esta padronizando, em
todas as suas unidades, coletores de
residuos e equipamentos de pesagem
para a segregacdo desses materiais e
conscientizar os usuarios das instalacdes.

Em 2021, foi gerado um total de 72,12
toneladas de residuos Classe I e Classe II. Para
as EDVs (Energia dos Ventos), os residuos sdo
quantificados em metros cubicos e, durante

o ano, foram gerados 88,8 m® de residuos
Classe Il e 14,4 m® de residuos Classe I. As
lampadas da UHE Sao José sdo reportadas em
unidades, que somaram 543 no periodo.

ESSENCIA

CONEXOES

EQUIPE

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

CREDITOS
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Total de residuos destinados para disposicao final, por composicao em

toneladas métricas (t) — 2021 Gcri306-5

Composicdo Transmissdo Geracao
Plastico, papel e papeldo 55,56 9,68
Lodos do tratamento local de efluentes 0,80
Absorventes, materiais filtrantes (incluindo filtros de 6leo ndo
anteriormente especificados), panos de limpeza e vestuario de 10,64
protecdo, contaminados por substancias perigosas
Bateria e acumuladores elétricos a base de chumbo e seus residuos,
o o . . 0,45
incluindo os plasticos provenientes da carcaga externa da bateria
Total 55,56 21,57
Total geral 77,13
Total de residuos gerados, por composicao (t) Gri306-3
2020 2021
Categoria T|~p0 (p(-':lrlgoso ou Transmissdao Geracao Transmissao  Geracao
nao perigoso)
Absorventes, materiais
filtrantes (incluindo filtros
de 6leo nao anteriormente
Classe | especificados), panos de - - - 11,08
limpeza e vestuario de
protecao, contaminados por
substancias perigosas)
Classe | Plastico, papel, papeldo 260 112 50,56 10,48
e organicos
Total - 260 112 50,56 21,56

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS
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Total de residuos nao destinados para disposicao final, por composicao em
toneladas métricas — 2021 (t) Gri306-4

Composicdo Transmissao Geracdo
Oleos usados de motores, lubrificacdes, filtros e contaminados 0 1,20
Sucata metalica 0 0,60
Total - 1,80
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Total de residuos perigosos destinados para disposicao final, por operacao,
em toneladas métricas (t) — 2021 Gri306-5

Fora da organiza¢ao/Offsite
Residuos perigosos Total
Transmissao Geracgao

Incineracdo com recuperacéo de energia

Incineracdo sem recuperacao de energia 10,64 10,64
Empresa especializada 0,10 0,10
Revenda 0,45 0,45
Total 0,10 11,09 11,19

Total de residuos nao perigosos destinados para disposicao final,
por operacao de recuperacao, em toneladas métricas (t) — 2021 cri306-5

Fora da organizacdo/Offsite

Residuos nao perigosos Total
Transmissao Geracao

Aterro 55,56 9,68 65,24

Estacdo de saneamento / servigo publico 0,80 0,80

Total 55,56 10,48 10,48

Total de residuos destinados para

X s e 55,56 21,57 77,13
disposicao final

Em 2020 ndo tivemos as informacdes consolidadas sobre a destinacdo de residuos, por isso ndo foi possivel reporta-los.




Altpar

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

APRESENTACAO

ESSENCIA CONEXOES EQUIPE

Lista das entidades e/ou subsidiarias incluidas
nas demonstracoes financeiras da empresa ...

ETEP — Empresa Paranaense de Transmissdo de Energia S.A
ENTE - Empresa Norte de Transmissdo de Energia S.A

ERTE - Empresa Regional de Transmissdo de Energia S.A
EATE - Empresa Amazonense de Transmissdo de Energia S.A
ECTE — Empresa Catarinense de Transmissao de Energia S.A
STN - Sistema de Transmissdo Nordeste S.A

Transleste — Companhia Transleste de Transmissao
Transudeste — Companhia Transudeste de Transmissdo
Transirapé — Companhia Transirapé de Transmissao

STC - Sistema de Transmissdo Catarinense S.A

Lumitrans — Companhia Transmissora de Energia Elétrica
ETES — Empresa de Transmissdo do Espirito Santo S.A

EBTE — Empresa Brasileira de Transmissdo de Energia S.A
ESDE — Empresa Santos Dumont de Energia S.A

ETEM — Empresa de Transmisséo de Energia do Mato Grosso S.A
ETVG - Empresa de Transmissdo de Varzea Grande S.A

ETSE — Empresa de Transmissdo Serrana S.A

ELTE - Empresa Litoranea de Transmissdo de Energia S.A
ETAP — Empresa Transmissora Agreste Potiguar S.A

ETC — Empresa Transmissora Capixaba S.A

TCC - Transmissora Caminho do Café S.A

TPE - Transmissora Paraiso de Energia S.A

ESTE — Empresa Sudeste de Transmissdo de Energia S.A
TSM - Transmissora Serra da Mantiqueira S.A

TCE - Transmissora Colombiana de Energia S.A.S.E.S.P.
EDTE - Empresa Diamantina de Transmissdo de Energia S.A
AETE - Amazonia — Eletronorte Transmissora de Energia S.A
TME - Transmissora Matogrossense de Energia S.A

ETB — Empresa de Transmissdo Baiana S.A

Foz — Foz do Rio Claro Energia S.A

Ijui — [jui Energia S.A

Lavrinhas — Usina Paulista Lavrinhas de Energia S.A
Queluz - Usina Paulista Queluz de Energia S.A

Ferreira Gomes — Ferreira Gomes Energia S.A

EDVI - Energia dos Ventos I S.A

EDVII - Energia dos Ventos II S.A

EDV III - Energia dos Ventos III S.A

EDV IV - Energia dos Ventos IV S.A

EDV X - Energia dos Ventos X S.A

GET - Geracado de Energia Termoelétrica e Participacdes S.A

MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI CREDITOS

Risaralda — Risaralda Energia S.AS.ES.P.
Verde 8 — Verde 8 Energia S.A

Agua Limpa - Agua Limpa S.A

La Virgen - La Virgen S.A.C

EAP I - Edlica do Agreste Potiguar I S.A
EAP II - Edlica do Agreste Potiguar II S.A
EAP III - Edlica do Agreste Potiguar III S.A
EAP IV - Edlica do Agreste Potiguar IV S.A
EAP V — Edlica do Agreste Potiguar V S.A
EAP VI - Eélica do Agreste Potiguar VI S.A
EAP VII - Edlica do Agreste Potiguar VII S.A
Alupar Chile — Alupar Chile Inversiones SpA
Alupar Colombia — Alupar Colombia S.A.S
Alupar Peru — Alupar Inversiones Peru S.A.C
Apaete — Apaete Participacbes em Transmissdo S.A
Transminas — Transminas Holding S.A

UFV Pitombeira — UFV Pitombeira S.A.
Windepar — Windepar Holding S.A

AF — AF Energia S.A

ACE - ACE Comercializadora Ltda
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APRESENTACAO ESSENCIA

Abordagem para engajamento de stakeholders e principais topicos levantados

GRI 102-43, 102-44

CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE

Nome do Publico

Tipo de Engajamento

Topicos e preocupacoes
levantados

Orgaos Publicos

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e

dos Recursos Naturais Renovéaveis (Ibama),
Instituto Chico Mendes de Conservacéo da
Biodiversidade (ICMBio), Operador Nacional
do Sistema (ONS).

Fornecedores e prestadores de servicos
Consultorias ambientais, projetistas,
montadoras, empreiteiras, fabricantes.

Acionistas
Conselheiros independentes e Diretoria.

Colaboradores

Comunidades Locais

Familias e grupos de pessoas residentes nas

areas de influéncia dos projetos

Visita in loco, comunicacées por
escrito, reunides, cartas.

Pesquisas de satisfacdo, reunies de
negociacdo, emails.

Apresentacdes e reunides

Pesquisas (clima, retorno ao
escritorio), canal de dendncia,
intranet, site institucional, redes
sociais, e-mail, capacitacées,
campanhas de comunicagao, portal
do colaborador.

Pontos focais nas comunidades,
Visitas presenciais, Reunides
virtuais ou presenciais.

Questdes regulatorias e de
licenciamento.

Contratos, prazos, negociagdes,
prestacdo de servicos

Avancos, desafios e proximos passos
para o sucesso dos projetos.

Fatos relevantes da empresa,
treinamentos, politicas corporativas,
processo de avaliagdo de
desempenho, remuneragéo e
beneficios, gestdo de carreira,
metas, oportunidades abertas.

Duvidas sobre as atividades e
sobre a operacao.

SUMARIO GRI CREDITOS

A gestao de nossos stakeholders é estratégica e o

engajamento é feito de forma continua no decorrer do ano,
realizado de acordo com as caracteristicas particulares de
cada publico e por meio de canais especificos com cada
um. Como uma empresa de projetos de infraestrutura

no segmento de energia elétrica, alguns grupos de
relacionamento ganham destaque em nossas a¢des de
engajamento, como 6érgaos publicos, prestadores de servicos
e comunidades locais.

O trabalho de engajamento atravessa todas as etapas de
nosso negocio, desde a viabilizacao e implantacado até

a operacao do empreendimento, gerando valor para a
sociedade e sendo intensificado em cada grupo de acordo
com a necessidade.

&— 66 —
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Empregados que recebem analises de desempenho por categoria funcional (%) Gri404-3

2021

Homens Mulheres Total
Presidente 0 N/A 0
Vice-Presidente 0 N/A 0
Diretor 76,92 N/A 76,92
Superintendente 100 N/A 100
Gerente 94,74 100 96,3
Coordenador/Supervisor/Especialista 100 100 100
Servicos Auxiliares 95,83 90,91 94,22
Administrativo/Técnico-Operacional 95,65 92,44 94,99
Total 95,2 93,63 94,85

'O Nao Aplicavel (N/A) remete a impossibilidade de realizar o célculo, tendo em vista auséncia de mulheres nas respectivas categorias.

Numero de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacao, discriminadas
por nivel de risco de extingao Gri304-4

2020 2021
Nivel de risco de extincao
Transmissao e Geracao Transmissao Geracao Total

Criticamente ameacadas de extincio' 3 4 0 4
Ameacadas de extincdo? 3 3 3 6
Vulneraveis 3 3 15 18
Quase ameacadas 3 3 14 17
Pouco preocupantes 0 3 1 4

! Criticidade classificada segundo listas da fauna ameacada de extingdo ICMBio (2018), IUCN (2021), MMA (2014) e Decreto n°63.853/2018 (Estado de S&o Paulo).
? Espécies indicadas como “em perigo” nas listas nacionais foram consideradas na classe "Ameacadas de extin¢ao" deste relatorio.
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Sumario de conteudo GRI ...
Conteudos gerais
GRI Standards Contetdo Pagina/URL Omissao  ODS
GRI 101: FUNDAMENTOS 2016
GRI 101 ndo possui Contetidos
PERFIL ORGANIZACIONAL
102-1 Nome da organizacdo 8
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 8
102-3 Localizacdo da sede da organizacgéo 8
102-4 Local de operacées 8, 14
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 8
GRI 102: Contetidos gerais 2016 102-6 Mercados atendidos 8
102-7 Porte da organizacao 8
102-8 InformacGes sobre empregados e outros trabalhadores 37 a39 810
102-9 Cadeia de fornecedores 29
102-11 Principio ou abordagem da precaucdo 23
102-12 Iniciativas externas 10
102-13 Participacdo em associacoes 10
EU1 Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria e regime regulatério 56 7
EU2 Producdo liquida de energia, por fonte de energia primaria e regime regulatorio 56 7,14
Suplemento Setorial de Energia -
Perfil organizacional E'U44C<.)mprimento.de linhas de tr/ahsmisséo e distribuicdo aéreas e subterraneas, %6
discriminadas por sistema regulatério
EU5 Alocacéo de permissGes de emissdo de CO,, apresentadas por mercado de carbono 55 13,14, 15
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GRI Standards Conteudo Pagina/URL Omissao  ODS
ESTRATEGIA

GRI 102: Contetidos gerais 2016 102-14 Declaracdo do mais alto executivo 5
ETICA E INTEGRIDADE
GRI 102: Contetidos gerais 2016 102-16 Valores, principios, normas e cddigos de comportamento 9 16
GOVERNANCA
GRI 102: Conteudos gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca 19
ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
102-40 Lista de grupos de stakeholders 4,15
102-41 Acordos de negociacdo coletiva 100% dos empregados sdo cobertos por acordos de negociagdo coletiva. 8
GRI 102: Contetidos gerais 2016 102-42 |dentificacdo e selecéo de stakeholders 15
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 15, 66
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 15, 66
PRATICAS DE REPORTE
102-45 Entidades incluidas nas demonstracées financeiras consolidadas 30, 64
102-46 Definicdo do contetdo do relatorio e limites de topicos 4,15e 17
102-47 Lista de tépicos materiais 17
102-48 Reformulacées de informagdes N&o se aplica.
102-49 AlteracBes no relato N&o se aplica.
GRI 102: Conteuidos gerais 2016 102-50 Periodo coberto pelo relatorio 4
102-51 Data do relatério mais recente 2020
102-52 Ciclo de emisséo do relatério 4
102-53 Contato para perguntas sobre o relatorio 4

102-54 Declaracbes de relato em conformidade com as Normas GRI

Este relatdrio foi preparado em conformidade com as Normas GRI opcdo “Essencial”.

102-55 Sumario de contetlido da GRI

66

102-56 \erificacdo externa

N&o se aplica.
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Topicos materiais
GRI Standards Contetudo Pagina/URL Omissao oDs
DESEMPENHO ECONOMICO
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 30
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 30
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 31 8,9
GRI 201: Desempenho econémico
2016 29172_ Implica¢Bes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas 30 13
climatica
COMBATE A CORRUPGAO
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 22
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 22
22

Os pontos de maior ateng¢do estdo no relacionamento
com o orgdos publicos para tratativas dos negécio,

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo - . . 16
aquisicao de ativos e nas doacdes em favor de
comunidades e instituicdes diversas localizadas onde a
. . companhia atua.
GRI 205: Combate a corrupcao 2016
22
205-2 Comunicagado e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcao fodos o5 colziboradores oram Comwcados em 2021, porem 16
a empresa ndo tem dados sobre treinamentos por categoria
funcional.
205-3 Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas N&o houve casos de corrupcdo no periodo. 16
ENERGIA
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 56

103-3 Avaliacdo da forma de gestao 56
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302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 56 e 57 7,8,12,13
302-2 Consumo de energia fora da organiza¢ao Ao o aplica, pois a empresa ndo possui consumo de 7,8,12,13
GRI 302: Energia 2016 energia fora da organizacéo.
302-3 Intensidade energética 57 7,8,12,13
302-4 Redugdo do consumo de energia 56 7,8,12,13
AGUA E EFLUENTES
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 58
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 58
303-1 Interacdes com a &gua como um recurso compartilhado 58 6, 12
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de agua 59 6
GRI 303: Agua e efluentes 2019 303-3 Captacdo de agua 59 6,8 12
303-4 Descarte de agua 58 6
303-5 Consumo de agua 58 6
BIODIVERSIDADE
103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 57
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 57
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GRI Standards
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Pagina/URL

oDs

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de
dreas de protecdo ambiental e reas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas
protegida

53

6,14, 15

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos sobre a biodiversidade

52

6, 14,15

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

54

As acdes na APP da UHE Ferreira Gomes atendem ao Plano
Basico Ambiental, aprovado pelo 6rgdo ambiental do Amapa.
Nos demais habitats, as acdes se amparam no fato de que a
instituicdo da APP é obrigacdo do empreendedor, previsto na
Lei n® 12.651/2012 (art. 4°, Ill) e nas condicionantes da Licenga
de Operagdo da usina. No caso do RS, a reposicao florestal
obrigatoria esta prevista na Lei Estadual n®9.519/1992 e na
Instrucdo Normativa Sema

n°01/2018. A PCH Queluz e o projeto de reposicao da

APP da PCH Lavrinhas atendem também a Resolucdo SMA
08/2008 e SMA 32/2014, bem como ao TCRA 111.394/2017.
A EDTE (Boa Nova-BA) fez recuperacdo com uso de
espécies protegidas, conforme validagdo do ICMBio. A EDTE
(Ibicoara-BA) fez exclusivamente preservacdo. A Lumitrans
se amparou na legislacdo do Rio Grande do Sul (Lei Estadual
n°9.519/1992 e Decreto Estadual n® 38.355/1998). As ETSEs
seguiram a Instrucdo Normativa N° 46 da Fundacdo do
Meio Ambiente — Fatma e a Lei Federal N° 11.428 de 2006.
A ETC (Rio Novo do Sul-ES) realizou plantio de areas com
cercamento promovendo a recomposicdo florestal. TCC,

TPE e ETB realizaram procedimento de plantio visando o
restabelecimento florestal. A ETC (Cachoeiro do Itapemirim

e Vargem Alta-ES) se baseou no codigo florestal e termo de
referéncia emitido pelo Instituto Estadual de Meio Ambiente
e Recursos. A ETC (Cachoeiro do Itapemirim-ES) seguiu o
codigo florestal e termo de referencia emitido pela Prefeitura
Municipal. Na ETC (Jeronimo Monteiro-ES) foram realizados
estudos ambientais que subsidiaram a consulta publica

para criacdo da Unidade de Conservagao do Macico das
Andorinhas. Na TPE (Jequitinhonha-MG), seguiu-se normas
de doagdo de area.

6,14, 15

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacdo com
habitats em areas afetadas por operacdes da organizacdo

51,67




Alupar RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021 = APRESENTACAO ESSENCIA CONEXOES EQUIPE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI CREDITOS &— 73 —>
GRI Standards Contetdo Pagina/URL Omissao oDS
Setorial de Energia - Biodiversidade sfl;:aZaBéodwerydade de habitats de substituicdo em comparacao a biodiversidade das areas 51 6 14,15
EMISSOES

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 51Te54
GRI 103: Forma de gestdao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 17
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 55
T : 3,12, 13,
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 55 14 15
GRI 305: Emissdes 2016 :
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo 55
de energia
RESiDUOS
103-1 Explicacdo sobre o tdpico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestdao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 61
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 61
306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 61 3,6,11,12
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 61 3,6, 11,12
306-3 Residuos gerados 61e62 36,12
GRI 306: Residuos 2021 14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 62 3,11, 12
, : : . 3,611,
306-5 Residuos destinados a disposicao final 62 e 63
12,14, 15
CONFORMIDADE AMBIENTAL
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 23
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 23
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A empresa recebeu multas no valor de R$ 5 milhGes referente
GRI 307: Conformidade ambiental 307-1 Nio conformidade com leis e regulamentos ambientais a Iangamento de efluentes fora dos padres /e><|g|dos/rjo rio 16
2016 Araguari. A Alupar recorreu e 0 processo esta em anélise nas
instancias legais.
AVALIAGAO AMBIENTAL DE FORNECEDORES
103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestdao 2016 103-2 Forma de gestéo e seus componentes 29
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 29
Informac&o ndo disponivel.
Os fornecedores ligados a
atividades da area de meio
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais ambiente possuem avaliagdo
dos critérios ambientais, porém
ndo temos essa informacdo
GRI 308: Avaliagao ambiental de consolidada para este ciclo.
fornecedores 2016
Para este ciclo, ndo possuimos
metodologia para quantificar
308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 0s Impactos ambientars
negativos de fornecedores.
As informacdes estardo
disponiveis no proximo relato.
EMPREGO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 37
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 40 5,8, 10
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneficios ofe/re.odos a emprggados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a 37 358
empregados temporéarios ou de periodo parcial
401-3 Licenca maternidade/ paternidade 41 58
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N&o se aplica, pois a empresa
: L . . ndo tinha programas
EU14 Programas e processos que asseguram a disponibilizacdo de méo de obra qualificada relacionados a0 indicador até 4,8
2021.
EU16 Politicas e requisitos referentes a salde e seguranga dos empregados e trabalhadores 43 8
Suplemento Setorial de Energia - terceirizados e subcontratados
Emprego - IS .
EU17 Dias trabalhados de terceirizados e subcontratados envolvidos na construcéo, atividades As avidades d.e construcao ONV” >0 reahzadasN por
de operacio e manutencio empresas terceiras. As operacdes e manutengées sao feitas 8
por colaboradores proprios.
EU18 Porcentagem de trabalhadores terceirizados e subcontratados submetidos a treinamento Informacdo ndo disponivel. A empresa ndo tem 8
relevante de salde e seguranca informacdes consolidadas, ird reportar no préximo ciclo.
RELAGOES DE TRABALHO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 37
O prazo é de 30 dias, em média, para qualquer alteracédo
GRI 402: Relagoes de trabalho 2016 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais de beneficios apos aprovagdo dos diretores. Os acordos 8

de negociacdo coletiva ndo possuem prazo minimo de
notificacdo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

GRI 103: Forma de gestao 2016

103-1 Explicagdo do tépico material e seu limite 17
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 42
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 42
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403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 42 8
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigagdo de incidentes 42 3,8
403-3 Servicos de saude do trabalho 43 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referente a
) 42 8,16
salde e seguranca do trabalho
403-5 Capacitacdo de trabalhadores em salde e seguranca ocupacional 42 8
403-6 Promocdo da saude do trabalhador 43 3
GRI 403: Satide e seguranca do 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos na salde e seguranga do trabalho diretamente
trabalho 2019 . - - 42 8
vinculados com rela¢Bes de negdcio
Informacdo ndo disponivel —
para este reporte ndo temos
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéo de salde e seguranca do trabalho 43 i |nformagao e tercerros 8
consolidada, estamos
trabalhando para reportar no
proximo ciclo.
403-9 Acidentes de trabalho 42 3,816
403-10 Doencas profissionais 42 3,816
CAPACITACAO E EDUCAGCAO
103-1 Explicacdo do topico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 37
103-3 Avaliacdo da forma de gestao 37
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 37 4,5,8,10
404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e assisténcia para 37 8
GRI 404: Capacitacao e educagdao 2016 transicdo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de 38 67 5810

desenvolvimento de carreira
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COMUNIDADES LOCAIS

103-1 Explicacdo do tépico material e seu limite 17
GRI 103: Forma de gestao 2016 103-2 Forma de gestdo e seus componentes 44

103-3 Avaliacdo da forma de gestao 44

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacbes de impacto e programas de desenvolvimento 44

voltados a comunidade local
GRI 413: Comunidades locais 2016

413-2 Operacdes com impactos negativos potenciais significativos — reais e potenciais — nas

: ! 44, 48 1,2
comunidades locais
EU19 Participacdo de stakeholders em processos decisérios relacionados a planejamento
» ) : 10e44 1,2,9 16
energético de desenvolvimento de infraestrutura
. . N&o é aplicavel, pois em 2021
EU20 Abordagem para gestdo de impactos de deslocamento - ’ 1,2, 11
ndo realizamos deslocamentos
. . Nova instalacdo: a unidade ELTE realizou aquisicdo de drea  Informacéo ndo disponivel.

Suplemento Setorial de Energia - para a subestacio Doménico Rangonim, indenizando uma  N3o hé dados consolidados
Comunidades locais EU22 NUmero de pessoas deslocadas fisica e economicamente e indenizacdo, discriminados pessoa, no valor de R$ 9 milhdes. em nenhum dos projetos

por tipo de projeto Expansdo de instalacdo existente: a unidade TSM realizou sobre o numero de pessoas

a indenizacdo de serviddo administrativa e benfeitorias a beneficiadas considerando o 1,2
quatro pessoas, no valor de R$ 419.338,10. acesso a energia ou emprego,
tampouco o nimero de

EU8 Atividade de pesquisa e desenvolvimento e despesas destinadas a fornecer 26 pessoas empregadas direta e

energia elétrica confidvel e Promocdo do Desenvolvimento Sustentavel indiretamente durante as obras.
DISPONIBILIDADE E CONFIABILIDADE

EU6 Abordagem da gestdo para garantir a disponibilidade e a confiabilidade da energia no 26 Z

curto e longo prazo

. . Como empresa geradora/

Suplemento Setorial de Energia - transmissora, a Alupar n3o realiza
Disponibilidade e confiabilidade EU10 Capacidade planejada em comparacdo & projecio de demanda de eletricidade a longo o planejamento de demanda por

prazo

fonte de energia. Esse trabalho
é realizado pela Empresa de
Pesquisa Energética (EPE).
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EFICIENCIA DO SISTEMA
SL!p.I?mgnto Sgtorlal de Energia - EU12 Percentual de perda de transmissao e distribuicdo em relacdo ao total de energia Informagéo ndo disponivel 7812
Eficiéncia do sistema para este relato. 13,14
PLANEJAMENTO E RESPOSTA PARA EMERGENCIAS E DESASTRES
Suplemento Setorial de Energia - : . o ) .

. EU21 Medidas de planejamento de contingéncia, planos de manejo de desastre / emergéncia e
Planejamento e resposta para . . - 24 1,1
P programas de treinamento e planos de recuperacdo / restauragdo
emergéncias e desastres
ACESSO
Suplemento Setorial de Energia - Acesso  EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e sistema regulatério 28 1,7

SASB

Gestio da Agua

Saude e Seguranca da Forca de
Trabalho

Eficiéncia da demanda e uso final

IF-EU-140 a.1

IF-EU-140 a.2

IF-EU-140 a.3

IF-EU-320 a.1

IF-EU-420 a.1

IF-EU-420 a.2

IF-EU-420 a.3

Em metros cubicos, a quantidade de agua retirada é de
326.130m? e a consumida, 323.120m’.

Foi registrado um incidente em n&o conformidade associados
com a quantidade de agua e/ou licencas de qualidade,
padrdes e normas, referente ao descarte de efluentes.

58

Em 2021, ndo foram registrados incidentes ou
fatalidades. A taxa de quase acidente é Q.

0% da carga elétrica é servida por tecnologia de rede
inteligente.

N&o se aplica. A Alupar ndo é

concessionéria de energia.

N&o se aplica.
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