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O ano de 2020 para Alupar foi desafiador apoio a diversas instituicdes, as quais estao W

I MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

GRI 102-14, 102-15

principalmente no aspecto social, por conta
da pandemia do Covid-19. Precisamos nos
adaptar de forma extremamente rapida,
ajustando nossas estruturas de apoio

com diversos protocolos, a fim de evitar
impactos nos negocios da Companhia,
principalmente no momento em que
estavamos atravessando nosso maior ciclo
de investimento com a construcao de varios
projetos simultaneamente. A preocupagao
com a saude dos nossos colaboradores
nos fez tomar uma série de medidas
preventivas, dentre as quais instituir o
home-office para todos os colaboradores
dos escritorios corporativos e a contratacdo
de um médico infectologista para nos
auxiliar na criagdo de protocolos.

Ao longo de 2020, apesar de todos os
desafios, demos um importante passo
para o crescimento da Companhia,
concluindo com éxito trés importantes
projetos de transmissao: EDTE, ETB e TPE,
que juntas adicionaram uma Receita Anual
Permitida (RAP) de R$ 457,6 milhdes.

Paralelamente e tentando amenizar o
impacto na vida dos Brasileiros diante da
nova realidade, realizamos diversas a¢oes
em prol do combate a pandemia através de

n iniciativas conjuntas com o poder publico e

detalhadas ao longo deste relatorio.

Neste sentido, apesar de todas as
dificuldades enfrentadas em 2020,
continuamos empenhados nos projetos
socioambientais. Entre, aproximadamente,
as 40 acdes sociais apoiadas pela
Companhia ao longo de 2020, destaco
aqui dois projetos: primeiramente o
projeto Aqualuz que desenvolvemos
em parceria com a Safe Drinking Water
for All (SDW for All) na Bahia, pelo qual
173 familias foram beneficiadas pela
melhora nas condi¢des de qualidade

da agua que consomem. Outro projeto
muito importante foi o de Conservacao
da Espécie Saira Apunhalada no Espirito
Santo, que visa a preservacao dessa
espécie de ave ameacada de exting¢ao.

Ainda, mantivemos nosso objetivo

de promover o desenvolvimento de
nossos colaboradores, sendo realizado
uma série de treinamentos, através de
plataforma EAD (Ensino a Distancia). Com
a pandemia esta acdo nao poderia ter
sido mais assertiva. Foram ministrados
cursos e palestras tais como os cuidados
em home office, treinamento sobre saude
mental, compliance e cursos técnicos com
emissao de certificado aos colaboradores.

Conquistamos em 2020 importantes
premiacdes. Ficamos entre as 100
melhores empresas para se trabalhar
2020, segundo prémio FIA + UOL e
fomos reconhecidos com o Certificado
FIA de Qualidade do Ambiente de
Trabalho 2020/21 (Certificado Atmosfera
FIA). Outro reconhecimento relevante
foi o destague no ranking das maiores
empresas do Brasil da revista Valor
Econémico, na qual ocupamos a 150°
posicao. Outras premiagdes conquistadas
no ano estao detalhadas neste relatorio.

Além disso, buscando sempre alinhar o
posicionamento estratégico, foram criados
o Comité de Auditoria em 2019, afirmando
o compromisso da Alupar em atingir um
melhor nivel de governanca e a Comissdo
de Sustentabilidade em 2020, reiterando

O COMPromisso e engajamento com as
melhores praticas do mercado.

Este é o primeiro Relatério de
Sustentabilidade da Alupar. Estamos
orgulhosos em apresenta-lo, pois
representa um grande passo para a
Companhia.

Boa Leitura!
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POSICIONAMENTO FRENTE A PANDEMIA DE COVID-19
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A pandemia causou preocupagoes
quanto aos possiveis impactos aos
negdcios da Companhia envolvendo
milhares de trabalhadores e o contato
junto as comunidades locais. No entanto,
nossa postura foi acompanhada de
reacOes rapidas e assertivas para nos
adequarmos a nova realidade. Fomos
uma das primeiras empresas do Brasil a
realizar uma assembleia 100% virtual, ja
em abril de 2020 — uma experiéncia que
chamou a atencao do mercado, rendendo
convites de participagao em webinars
para contarmos sobre essa adaptagao.

Durante todo o periodo de pandemia,
estivemos atentos as necessidades
colocadas pelos colaboradores,
especialmente nas areas de Compliance
e de Recursos Humanos, que
desenvolveram um trabalho integrado
para atender aos colaboradores da
melhor forma possivel. As preocupacdes
trazidas por eles foram acolhidas e
trabalhadas em iniciativas diversas,
como a realizacdo de uma campanha
de prevencao ao suicidio e a elaboracao
de um programa de combate a
violéncia contra a mulher, que serao
implementados em 2021.

Um grande desafio colocado pelo ultimo
ano foi a adequacao de nossos projetos
sociais, que tém grande relevancia
principalmente em locais com menos
infraestrutura e pessoal. Para garantir
sua continuidade, adaptamos todas

as estruturas de apoio para permitir

o distanciamento fisico, o reforco

nos cuidados de higiene e o uso

correto de equipamentos de protecao
individual. Providenciamos materiais

e equipamentos de seguranca, como
mascaras, aventais, alcool em gel e luvas,
que foram doados de acordo com a
necessidade, por meio de parcerias com
o poder publico. E reorganizamos nossa
comunicacao para que todos pudessem
ter o maximo possivel de contato
utilizando os meios virtuais.

Entre nossas parcerias, vale destacar a
atuacao junto com a Fundacao Oswaldo
Cruz (Fiocruz) e o Hospital das Clinicas

de Sao Paulo, que permitiram prestar um
apoio a diversas comunidades. Junto com
outras companhias, em apoio ao

Banco BTG Pactual, pudemos ajudar
diretamente no reforco das equipes do
Hospital das Clinicas, colaborando com a
contratacdo de médicos anestesistas.
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Além das agOes para garantir o distanciamento fisico
e a seguranca das comunidades, empreendemos
iniciativas para apoiar comunidades mais vulneraveis
e impactadas pela falta de trabalho e renda, com

a doacao de cestas basicas e o atendimento a
moradores de rua. Nosso programa de voluntariado
“Ubuntu - sou o que sou pelo que nds somos”
promoveu doagoes de computadores para a
inclusdo digital de estudantes (mais detalhes sobre o
programa na e

DE PEQUENOS GESTOS A
GRANDES PARCERIAS, EM
2020 ESTIVEMOS
INTENSAMENTE PRESENTES
JUNTO A TODOS OS NOSSOS
STAKEHOLDERS, PRESTANDO
APOIO, APRENDENDO

E AJUDANDO A CRIAR
SOLUCOES PARA ENFRENTAR
DE MANEIRA PRODUTIVA ESSE
ANO DESAFIADOR, POREM DE
MUITAS CONQUISTAS.

Henrique Cymbalista Augusto
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Valor Investido

R$ 6, 3 milhoes

Convertidos em:

O 402.299
[ﬂy produtos doados
Incluindo frascos de alcool gel,
EPI's (luvas, mascaras), cestas
basicas, entre outros itens.

W {

S < veiculos doados
Sendo 4 ambulancias,
2 caminhodes e 1 carro.

Resultando em:
551.532

pessoas beneficiadas

143

., % médicos contratados

Em parceria com o BTG e o Hospital
das Clinicas.

= 1
=
Ll v equipamento médico doado
Detector digital de Raio X.

em 70 municipios
de 7 estados
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GRI 102-48, 102-49, 102-50, 102-51, 102-52, 102-53, 102-54,
102-56

Temos a satisfacdo de apresentar a nossos publicos de
relacionamento o primeiro Relatério de Sustentabilidade
da Alupar, dedicado a relatar as iniciativas da companhia
e 0s impactos de suas operacdes, nos planos social,
ambiental e econémico. Este documento segue as
normas da Global Reporting Initiative (GRI), na opgao
“Essencial”, e todos os indicadores respondidos estao
listados no indice dos Indicadores GRI (pagina 51).

Esta edi¢do contempla informagdes sobre nossa gestéo

e desempenho ao longo do periodo compreendido entre
1° de janeiro e 31 de dezembro de 2020, além de algumas
informacgdes relevantes sobre 2021, que puderam ser
incluidas até a data de publicagao.

Nosso relato de sustentabilidade sera anual, porem,
como este € o primeiro relatorio da Alupar, ndo ha
reporte anterior. Neste primeiro momento, o relatério
nao sera auditado e ainda ndo contamos com uma
politica de verificacao externa. A Unica informacao
auditada neste documento € a cépia das informacoes
extraidas das demonstragdes financeiras de 2020.

Duvidas, sugestdes ou esclarecimentos sobre o conteddo
do relatorio podem ser enviadas para nossa area de
Relagdes com Investidores, pelo e-mail ri@alupar.com.br

Andre Schneider Prietsch




Engajamento de stakeholders

GRI 102-40, 102-42, 102-43 ganham destaque em nossas a¢des de engajamento, como érgaos publicos,
prestadores de servicos e comunidades locais.

Na Alupar, a gestao de seus stakeholders é extremamente estratégica e busca o foco Esse trabalho atravessa todas as etapas de nosso negocio, desde a viabilizagédo e

no cliente, cuidando das interagdes que mantemos com os publicos, de acordo com implantagao até a operacao do empreendimento, gerando valor para a sociedade e

as caracteristicas de nossos projetos e negdcios. Como uma empresa de projetos de sendo intensificado em cada grupo de acordo com a necessidade.

infraestrutura no segmento de energia elétrica, alguns grupos de relacionamento

Stakeholder Descricao do publico Abordagem de engajamento

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel), Instituto Brasileiro O contato com os érgaos publicos, que é constante, fica a cargo
L L do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama), dos gestores das areas de Sustentabilidade, Regulatoria e Diretoria.
Orgaos publicos : : . o . - . . :

Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade Relatorios de execugao e avango dos projetos sao enviados com

(ICMBio), Operador Nacional do Sistema (ONS). frequéncia a esses 6rgaos, para garantir seu acompanhamento.

Os gestores de contrato e o setor de Suprimentos mantém
Consultorias ambientais, projetistas, montadoras, empreiteiras, uma agenda de reunides com os prestadores de servicos, para
fabricantes. acompanhar a entrega de materiais e equipamentos e a realizagao
dos servicos firmados em contrato.

Fornecedores e prestadores de servigos

A abordagem dos acionistas é realizada semanalmente, por meio
Acionistas Conselheiros independentes e Diretoria. de apresentagdes de cada area, que destacam os avancos, os
desafios e os proximos passos para o sucesso dos projetos.

Nossos colaboradores tém acesso a publicacdes disponibilizadas
Colaboradores Colaboradores sediados tanto na Matriz como nas subsidiarias. na intranet, que trazem noticias sobre fatos relevantes, pesquisas,
treinamentos, comunicados, enquetes, sorteios e politicas corporativas.

As comunidades locais sao envolvidas nos programas de comunicagao
social e educacao ambiental, recebendo as informacdes diretamente
das equipes de campo.

Familias e grupos de pessoas residentes nas areas de influéncia dos

Comunidades Locais .
projetos




Materialidade
GRI 102-44, 102-46, 102-47, 103-1, 103-2, 103-3

Em 2020, realizamos pela primeira vez o processo de definicao de materialidade da
Alupar, seguindo as diretrizes da GRI Standards. Esse trabalho nos permitiu mapear,

identificar e avaliar os temas mais relevantes para nos e para nossos stakeholders.

Temas materiais para a Alupar Correlacao GRI Standards Medidas adotadas

Governanca (102-30, 102-31) A unidade de Compliance executa treinamentos e oferece um canal de denuncias para os

Gestao de riscos e crise — e
Estratégia (102-15) publicos interno e externo.

Adotamos todas as medidas necessarias para o controle e a gestao dos temas
apontados pelos stakeholders. Para assegurar a preservagao do meio ambiente, nossos
projetos estdo articulados com um conjunto de programas socioambientais, que cobrem
tanto a fase de construcao como de operacao dos empreendimentos.

Conscientizacao ambiental

E 40122 Oferecemos aos nossos colaboradores uma remuneragao e um pacote de beneficios
mprego (401-2) justos e compativeis com o mercado, capazes de contribuir com sua salude, seguranga e
Bem-estar e qualidade de vida qualidade de vida. Além disso, mantemos programas de reconhecimento e recompensa,
Treinamento (404-2, 404-3) e |nvest|mps em trellnqmentos e na superacao das vulnerabilidades relacionadas ao
desenvolvimento técnico.

Realizamos programas ambientais dedicados a preservagao da biodiversidade durante

Biodiversidade Biodiversidade (304-1, 304-2, 304-3, 304-4, EU 13) .
todas as etapas de nossos projetos.

Mantemos uma estrutura de gestao para acompanhar os aspectos ambientais em toda a
Residuos Residuos (306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5) etapa de obra de nossos projetos. Isso inclui a disposicao adequada de residuos e a¢des
de conscientizacao ambiental para os trabalhadores e as comunidades envolvidas.
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GRI102-1, 102-2, 102-3, 102-4, 102-5, 102-
6, 102-7, 102-10, 102-12, 102-13, 102-16

Somos a Alupar Investimento S.A., uma
holding de controle nacional privado,

que atua nos segmentos de transmissao

e geracao de energia elétrica. Estamos
presentes no Brasil, onde mantemos ativos
em diversos estados, e também estamos
presentes na Colémbia e no Peru.

Como uma sociedade por acoes de
capital aberto, com units negociadas na
B3, a Alupar é regida pelo Estatuto Social
e demais disposicoes legais aplicaveis,
incluindo a Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 (Lei das Sociedades
por A¢oes), e pelo regulamento de

Andre Schneider Prietsch

Listagem Nivel 2 da B3 — Brasil, Bolsa,
Balcao.

Nosso objetivo é implementar e
operar projetos de infraestrutura do
setor de energia, no Brasil e em paises
selecionados da América Latina que
apresentam estabilidade econdmica,
institucional e regulatoria.

Estamos comprometidos em gerar valor
para o acionista e para a sociedade. Para
isso, mantemos elevada competéncia
técnica, forte disciplina financeira e
responsabilidade social, prosseguindo
nosso crescimento sustentavel por meio
do desenvolvimento de projetos de
geragao e sistemas de transmissao.

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

&3

Mercados atendidos
Atuamos desde 2000 no segmento de transmissao de energia e desde 2005 no
segmento de geragao de energia.

Mercados atendidos — Geragao e Transmissao

Locais onde os

rodutos e servicos Tipos de
Regido/ pais spéo ferecidos _q Setores atendidos clientes/
beneficiarios

ativos operacionais

Para, Maranhao, Piaui,
Santa Catarina, Ceara,
Minas Gerais, Espirito
Santo, Mato Grosso,

Geradoras,
distribuidoras,

Norte, Nordeste, consumidores,

Sistema Interligado

Sudeste, Sul, Rio Grande de Norte, importadores, Nacional
Centro-Oeste . exportadores
Rio Grande do Sul, , ..
., , . (extraido do relatorio
Goias, Amapa, Bahia e
N ONS)
Sao Paulo
Sistema
Coldmbia Risaralda e Caldas Distribuicao Colombiano de
Energia




Transmissao

Operamos sistemas de transmissao
de energia no Brasil e possuimos
uma linha de transmissao em
implantacado na Coldmbia: temos

a concessao de 29 sistemas

de transmissao no Brasil, com
prazo de 30 anos, e 1 concessao
vitalicia, na Coldmbia. Nossas
transmissoras contam com ampla
rede nacional de transmissao em
operagao, composta por linhas
aéreas e subestacdes com niveis
de tensdo variados, que, na data
de fechamento deste relatorio,
totalizam 6.408 km de linhas em
operacao e 1.521 km de linhas em
implantacao, totalizando 7.929 km.

Colémbia

Para mais
informacoes clique
nos numeros no
mapa ao lado




Geragao

No segmento de geracao de energia,
detemos usinas hidrelétricas, pequenas
centrais hidrelétricas e parques edlicos,
no Brasil, na Colédmbia e no Peru — por
meio de concessdes/autorizacdes

com prazo de 30 a 35 anos no Brasil, e
vitalicias nos outros dois paises. Nossa
capacidade instalada totaliza 745,8 MW,
distribuida da seguinte maneira: 580 MW
de 3 usinas hidrelétricas, 4 pequenas
centrais hidrelétricas e 1 parque edlico
ja em operacao; 84,0 MW de energia
hidrica em implanta¢ado; 58,8 MW de um
projeto de energia edlica, com outorga,
apto para iniciar a implantacao; e 23 MW
de uma pequena central hidrelétrica em
fase de licenciamento ambiental.

Ativos de geracao

inftivesdegaracao

e a
S Riaauethkxtaidimhd

(Colombia)

| 2 p Capacidade instalada\(MW)
< B ; e instalada (MW)

Nossas usinas e pequenas centrais
hidrelétricas no Brasil integram o
Mecanismo de Realocagdo de Energia
(MRE), um dispositivo financeiro que busca
compartilhar os riscos hidrolégicos que
afetam os agentes de geracao energética.
Isso permite otimizar os recursos
hidrelétricos do Sistema Interligado
Nacional (SIN) e assegurar previsibilidade
na geracao de caixa de nossos ativos ja
contratados, o que significa um apoio
mutuo e solidario a produgao de energia
das usinas credenciadas. E um mecanismo
importante para mitigar os efeitos dos
fatores climaticos e hidroldgicos que
estdo relacionados a producao de energia
hidrelétrica.

@ Complexo Edlico Agreste Potiguar

@ Tot
7458

nos nu

AN lado
g (MW

Colémbia

(6]




MISSAO, VISAO E VALORES

©)

MISSAO

Transmitir e gerar energia com
responsabilidade empresarial, social
e ambiental, gerando valor para

os acionistas, desenvolvimento
econdmico e bem-estar para as
pessoas.

VI SAO = :_-,:;':'.;."::-¥--""

Ser uma empres_a:_re‘s‘b’éitada,
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admirada, moderna e eficaz, =
=T . . e
com os-melhores indicadores de =
l_/;ffég’émpenho no setor em que atua.—
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omprometimento; Respeito;.—
Planejamento; Etica-e Transparéncia;
i Cia; Resultado; acao.
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Principais certificacoes e premiacoes

Em 2020, recebemos uma série de
reconhecimentos que refletem o respeito
conquistado no mercado, com destaque
para nossa colocacao entre as 100
melhores empresas da premiacao FIA
Lugares Incriveis para Trabalhar e para

o recebimento do Certificado FIA de

Qualidade do Ambiente de Trabalho.

Para a revista Valor Econémico, em 2020,
ficamos em 150° lugar no ranking das
maiores empresas do Brasil avancando
184 posicoes em relagdo a 2019, fomos
a 92 maior empresa em crescimento
em receita liquida, a 12 colocada em
crescimento de receita no ranking
Grandes Grupos e a 1452 colocada

na classificacdo geral, sendo uma das
maiores companhias em rentabilidade
patrimonial e em lucro liquido.

\nlm'](){)_

Tivemos também o reconhecimento da
revista Isto E Dinheiro, que no ultimo ano
destacou a Alupar no ranking das 1000
Maiores Empresas do Brasil como 22
colocada do setor elétrico, considerando
os critérios Sustentabilidade Financeira,
Recursos Humanos, Inovacao e
Qualidade, Responsabilidade Social,
Governanca Corporativa. Ficamos ainda
com a 1532 posicao dentre as 500
melhores empresas do pais no ranking
da revista Epoca Negécios.

1 7 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Relacionamentos institucionais
GRI 102-12

Na Alupar, valorizamos a parceria e

o relacionamento com instituicoes
relevantes para a sociedade e para
nosso setor de atuacao. Por isso, temos
como meta a adesdo ao Pacto Global

da Organizagao das Nacdes Unidas
(ONU), além de integrarmos associagoes
importantes do setor:

Associacao Brasileira dos Produtores
Independentes de Energia Elétrica
(Apine)

Associacao Brasileira da Infraestrutura e
IndUstrias de Base (ABDIB)

Associacao Brasileira de Geracao de
Energia Limpa (Abragel)

Associacao Brasileira de Energia Edlica
(Abeedlica)

Associacao Brasileira das Companhias
Abertas (Abrasca)
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GOVERNANGCA CORPORATIVA
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GRI 102-11, 102-15, 102-18, 205-2, 205-3

Na Alupar, contamos com uma Politica
de Governanga e com uma estrutura

de governanca corporativa baseada em
transparéncia e equidade, alinhada com
os padrdes do Nivel Il de Governanca
da B3 e em conformidade com a Lei das
Sociedades por A¢oes.

O Conselho de Administracao — 6rgao de
deliberacdo colegiada composto por sete
membros (dois deles independentes) —
toma todas as decisdes relacionadas ao
direcionamento estratégico da Alupar,

e monitora as atividades da Diretoria
Executiva. E sua tarefa estabelecer a

orientacao geral de nossos negocios,
bem como nossas politicas e diretrizes
de negocios.

A Diretoria Executiva, na figura de seus
diretores, € a representante legal e
responsavel pela administracao executiva
da Alupar. Ela executa as politicas, as
diretrizes e as atividades relacionadas ao
objeto social da empresa, garantindo,
pelos meios adequados, o cumprimento
das deliberacdes e diretrizes do
Conselho de Administracao.

Por definicao estatutaria, a Diretoria deve
ser composta por até seis membros, que
sao eleitos pelo Conselho de Administragao

para um mandato unificado de dois anos,
sendo permitida a reeleicdo. Atualmente,
ela conta com diretor-presidente, diretor
vice-presidente Administrativo-Financeiro,
diretor Comercial e Técnico e diretor de
Relacdes com Investidores.

Nossa estrutura de governanca

conta ainda com um Conselho Fiscal,

de carater ndao permanente, que pode
ser instalado em qualquer exercicio
social caso seja requisitado pelos
acionistas. Atualmente, ndo ha Conselho
Fiscal instalado.

Por fim, alguns comités completam
nossa estrutura de governanga: o

Comité de Governanca, Sucessao e
Remuneracao, o Comité de Financas e

de Contratacao de Partes Relacionadas,

o Comité de Auditoria e a Comissao

de Sustentabilidade. Este ultimo foi
implementado em 2020 e conta com
membros das equipes de Recursos
Humanos, Compliance, Sustentabilidade,
Social e Relagbes com Investidores. Ele

se encarrega do alinhamento das agdes
de integridade, combate a corrupgao

e temas nos ambitos ambiental, social

e de governanca, revisitando acdes
executadas e identificando oportunidades
relacionadas a temas de sustentabilidade.
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EATE, EBTE, ECTE, ENTE, ERTE, ESDE, ETEP, ETSE,
LUMITRANS, STC, ESTE e EDTE.




| compPosICAo ACIONARIA - (%)

Acoes ordinarias

Total

Acoes preferenciais

Acionista
Controlador

Outros
acionistas

Total

452.995.367

143.960.603

596.955.970

Acionista
Controlador

Outros
acionistas

Total

458.466.495

420.644.774

879.111.269

Acionista
Controlador

Outros
acionistas

Total

5.471.128

276.684.171

282.155.299

Na Alupar, adotamos boas praticas

de governanca. Nosso Estatuto Social
garante 100% de tag along para todas
as acoes e dividendos minimo de 50%
do lucro liquido para agdes ordinarias e
preferenciais.

Para tratar dos temas que sao mais
relevantes para a companhia, mantemos
uma série de politicas:

« Politica de Sustentabilidade

« Politica de Relacionamento com a
Comunidade

« Politica de Integridade

« Politica de Governanga Corporativa
« Politica de Auditoria Interna

« Politica de Recursos Humanos

* Politica de Saude e Seguranca do
Trabalho

« Politica de Meio Ambiente
e Politica de Prevencao e Combate a

Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo




PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES

EFIDAZES...

Etica e integridade

Na Alupar, temos principios éticos que
regem uma atuagao integra e transparente.
Esses principios estdo na base das normas
e procedimentos estabelecidos em nossa
Politica de Integridade e em nosso Cédigo
de Etica, Conduta & Compliance, que
orienta o comportamento de todos aqueles
que integram ou que representam a nossa
companhia, tanto nos relacionamentos
internos como na relacao com a sociedade.

A realizacao de nossa missao deve ser
sempre pautada pela responsabilidade
empresarial, social e ambiental, pela
utilizacao de mecanismos de governanca

EM 2020, A ALUPAR
ELEVOU O NIVEL

DE GOVERNANCA,
COM A CRIACAO

DO COMITE DE
AUDITORIA E DA
AREA DE AUDITORIA.

corporativa, pela valorizagdo dos
colaboradores e pelo estimulo ao
desenvolvimento técnico e gerencial

da companhia. Justica, exceléncia,
dignidade, dedicacao, clareza, ética e
respeito as normas sao 0s Compromissos
que assumimos diante de todos os
nossos publicos. Nossa relagao com

os colaboradores e com a sociedade €
definida pela obrigacdo com a qualidade,
0 meio ambiente, a responsabilidade
empresarial e social, a eficiéncia, a
rentabilidade, desenvolvimento pessoal e
a consideracao pela diversidade.

Sabemos que a cultura do compliance

deve ser disseminada de forma preventiva,
e para isso realizamos treinamentos,
elaboramos politicas, produzimos
campanhas e utilizamos todos os recursos
de comunicacao disponiveis para mobilizar
nossos publicos em torno desse tema. A
Politica de Integridade e o Cédigo de Etica,
Conduta & Compliance da Alupar estdo
permanentemente disponiveis na intranet e
em nosso site de Relacbes com Investidores
(em portugués e inglés), e nossa declaracado
de Missao, Visao e Valores pode ser lida

em nosso site institucional (em portugués,
inglés e espanhol).

A area de Recursos Humanos abraca a
tarefa de divulgar e realizar treinamentos
para disseminar nossas normas, politicas
e padroes de comportamento. Esse

é um tema tdo importante que o
treinamento de integracao para os novos
colaboradores inclui uma autoavaliacao,
com exigéncia minima de 75% de
aproveitamento.

Além de atuar de forma preventiva,
mantemos também um canal de
denuncias, acessivel a colaboradores
proprios e terceirizados, e ainda um
canal para esclarecimento de duvidas
relacionadas aos temas de corrupgao.

Em 2020, tivemos boas iniciativas para
elevar nosso nivel de governancga, com a
criacao do Comité de Auditoria e da area
de Auditoria, e o inicio de um trabalho
aprofundado a respeito da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).

Comunicacao e treinamento em
integridade

Na Alupar, o tema da integridade

é abrangido por um programa
especifico (como exige o Decreto n.°
8.420) e trabalhado em treinamentos

frequentes oferecidos a todos os nossos
colaboradores e aos colaboradores das
Transmissoras Brasileiras de Energia
(TBE) e do Sistema Transmissao Nordeste
(STN), de todas as hierarquias.

Em 2020, os treinamentos de combate

a corrupcao oferecidos na Alupar foram
realizados por 100% dos membros da
governanca e por 94,68% de todo o
nosso universo de colaboradores. Foram
destaque o Treinamento Anticorrupgao
para novos colaboradores e o webinar
de Prevencgdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro, que tiveram todas as sessdes
realizadas por meio de plataforma
e-learning ou Webex. No ultimo ano
também investimos em treinamentos
sobre assédio sexual e moral, por meio
de canais on-line, utilizando material de
apoio do Ministério Publico do Trabalho.

Além de nossos treinamentos

regulares relacionados a integridade,
disponibilizamos nossas politicas sobre o
tema na intranet, com acesso a todos os
colaboradores.



http://ri.alupar.com.br/
http://www.alupar.com.br/a-companhia/

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Combate a corrupcao

Na Alupar, mantemos acdes de
governanca bem alinhadas as melhores
praticas do mercado. Nossa area de
Compliance mantém um programa

de monitoramento das atividades
corporativas e leva com frequéncia
questoes relevantes ao Conselho

de Administracao. Buscando um
aprimoramento constante do combate
a corrupcao em todos os niveis, em
2020 aprovamos uma nova politica na
area, dedicada a prevenir a lavagem de
dinheiro (clique para acessar).

Oferecemos regularmente treinamentos
de combate a corrupgao aos
colaboradores e investimos em diversas
iniciativas dedicadas ao tema. Em 2020,
um destaque nessa area foi a realizacao
dos webinars Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo,
que abordaram o assunto com foco no
setor de energia.

Interessados na ética e no combate

a corrupcao em toda a nossa

cadeia, temos investido também no
monitoramento de terceiros nessa area.
Em 2020, estruturamos um questionario
de conformidade para os fornecedores,
baseado na nossa matriz de riscos de
compliance, e em 2021 aprovamos um
codigo de conduta para terceiros, ja
divulgado em nosso site (clique para
acessar).

Todos os nossos contratos incluem

uma clausula anticorrupcao, que
ressalta o compromisso da Alupar

com a conduta ética e os principios
estabelecidos pela legislacao, sobretudo
a Lei Anticorrupcao, além de fornecer o
endereco eletrénico para acesso a nosso
Cédigo de Etica, Conduta & Compliance
e a nosso Canal de Denuncias.
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http://ri.alupar.com.br/governanca/comites-regimentos-e-outras-politicas-2/
http://ri.alupar.com.br/governanca/comites-regimentos-e-outras-politicas-2/
http://ri.alupar.com.br/governanca/comites-regimentos-e-outras-politicas-2/

Gestao de riscos e crises
GRI102-11, 102-15, 102-30, 102-31, 103-1,
103-2, 103-3

Na Alupar, consideramos muito
importante ter uma gestao de risco
rigorosa e constantemente aperfeigoada.
Desde a fase de novos negdcios e de
definicdo da viabilidade econOmica e
ambiental de cada projeto, a gestdao de
risco € acompanhada pela Diretoria e
pelos acionistas, por meio de reunides
semanais que tratam de aspectos como
acoes, cronogramas, licengas ambientais,
projetos sociais, negociacdes fundiarias e
aspectos regulatorios.

Embora sem uma politica formal de
gerenciamento de riscos, mantemos um
Escritério de Gerenciamento de Projetos

e Processos, que apoia a Diretoria na
gestao dos riscos e atua em conjunto
com a unidade de Compliance para
aprimorar formas de mapeamento

e analise de riscos. Contamos ainda
com uma matriz de riscos de corrupgao,
baseada na Lei Anticorrupgao, sob
gestao do Compliance Officer, que

é subordinado ao Conselho de
Administracao.

Todos os nossos projetos se orientam
pelo principio da precaucao, desde

a etapa de definicao da viabilidade
ambiental, passando pela construcao
até chegar a fase operacional. Os
estudos preliminares buscam as
melhores alternativas socioambientais,
respeitando as comunidades localizadas

A ALUPAR ESTABELECEU PARA
2021 A META DE ADERIR AO

PACTO GLOBAL DA ONU.

nas areas de influéncia dos projetos.
No planejamento das obras, a equipe
multidisciplinar de Sustentabilidade
analisa minuciosamente cada
atividade do Plano Basico Ambiental,
precavendo os possiveis impactos
durante a etapa de implantacao e
operacao. Todos os esforgos e acdes
realizadas sao evidenciados nos
relatérios de acompanhamento e depois
encaminhados para ciéncia do 6rgao
ambiental responsavel.

Os principais impactos socioambientais
de nossos empreendimentos ocorrem
durante a fase de instalacao (como a
retirada de vegetacao, movimentagao
de solo e execucao de obras civis, entres
outros), que por isso mesmo integra um
conjunto de programas de mitigacao

de impactos. Programas ambientais
colaboram para a protecdo da fauna e
da flora locais, enquanto inciativas sociais
levam apoio as comunidades nas areas
de influéncia direta e indireta do projeto,
gue sao sempre envolvidas visando o

aproveitamento das potencialidades locais.

Cada projeto tem seus desafios
particulares, dependendo das
caracteristicas de cada regiao,

que podem abrigar comunidades
tradicionais, unidades de conservacao e
patrimonio historico-cultural, potenciais
turisticos, entre outros. Todos esses
elementos sao identificados na etapa
de diagnostico, sendo propostas acdes
de compensacgao e medidas para
potencializar as belezas naturais e os
projetos existentes em cada localidade.
Durante a pandemia, diversas a¢oes
junto as secretarias municipais de saude
e assisténcia social foram desenvolvidas,
contribuindo para o bem-estar das
populagoes.

Estamos interessados em ampliar ainda
mais nossos instrumentos de gestao

e monitoramento de riscos, por isso
estabelecemos a meta de aderir ao
Pacto Global em 2021 e, em médio
prazo, definir nossa atuacdo em relagao
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU.




DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO



GRI 102-45

Receita bruta

Nossa receita bruta passou de R$ 5.024,7
milhdes em 2019 para R$ 6.745,1Tmilhoes
em 2020, um aumento de 34,2%.

Transmissao

Nossa receita bruta derivada de
transmissao de energia passou de

R$ 4.286,5 milhdes em 2019 para

R$ 6.099,2 milhdes em 2020, um aumento
de 42,3%. Basicamente, isso é resultado
dos seguintes fatores: o reconhecimento
da correcdo monetaria do ativo
contratual, principalmente dos ativos
indexados ao indice Geral de Precos do
Mercado (IGP-M), que registrou 23,14%
no acumulado do exercicio de 2020;

das alteracbes de premissas de céalculo
das margens de construcao, Operacao

e Manutencao (O&M) e das taxas de
remuneracao, ja consideradas na adogao
inicial do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) 47, para adequacao

as determinacdes do Oficio CVM
04/2020"; e a entrada em operacao dos
empreendimentos EDTE, ETB e TPE em
2020.

Geracao

Nossa receita bruta derivada do sistema
de geracao de energia passou de R$
738,2 milhdes em 2019 para R$ 645,9
milhdes em 2020, esta reducao de
12,5% foi decorrente do menor volume
e da queda do preco médio da energia
vendida em 2020 no ambiente de
contratacao livre.

Lucro antes de imposto de renda,
resultados financeiros, depreciacao
e amortizacao (EBITDA)

Em 2020, nosso lucro antes de imposto
de renda, resultados financeiros,
depreciacao e amortizacao (EBITDA) foi
de R$ 3.453,7 milhGes, um aumento de
35,0% frente ao registro de R$ 2.557,7
milhdes em 2019.

1. Publicado em 1° de dezembro de 2020, traz orientacdo quanto aos aspectos relevantes do
International Financial Reporting Standards (IFRS) 15 (CPC 47) e IFRS 9 (CPC 48) a serem observados
nas demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2020, disponiveis em nosso site.
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EM 2020 A ALUPAR
ALCANCOU UM
EBITDA 35% SUPERIOR
AO ANO DE 2019.
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Resultado financeiro

Em 2020, nosso resultado financeiro foi
de R$ 461,7 milhdes, em comparacédo
com R$ 262,5 milhdes em 2019, uma
variacao que se explica pela prépria
variacao de nossas despesas e receitas
financeiras nesse periodo.

De 2019 para 2020, nossas despesas
financeiras passaram de R$ 349,6
milhGes para R$ 513,1 milhGes. Esse
aumento da despesa esta relacionado
principalmente a trés fatores: a entrada
em operagao comercial, em 2019, da
ETAP e da ETC e, em 2020, da EDTE,

ETB e TPE, passando os encargos de
divida a serem registrados em despesas
financeiras e ndo mais em custos de
infraestrutura; as novas captagdes de
empréstimos e emissao de debéntures
em 2020; e o reconhecimento de
atualizacdo monetaria de julho de 2015
a dezembro de 2020 dos valores em
aberto do Generation Scaling Factor
(GSF) nas geradoras Queluz e Lavrinhas.

Ja nossas receitas financeiras passaram
de R$ 87,1 milhdes em 2019 para

R$ 51,3 milhdes em 2020, como
resultado de dois fatores principais:

a reducao dos saldos de caixa e

equivalentes de caixa, investimentos

de curto prazo e titulos e valores
mobiliarios, que reduziu a receita
financeira, impactando nosso resultado
em 46,6%, em comparacao com 2019;
e a reducao da remuneracao média das
aplicacdes financeiras (remuneragao

de 88,57% do Certificado de Deposito
Interbancario (CDI) em 2020 contra
97,49% em 2019).

Endividamento

A Alupar Investimento S.A. encerrou o
ano com divida liquida de R$ 6.791,7
milhdées, um aumento de 50,3%

em relacdo aos R$ 4.591,6 milhdes
registrados em 2019. Esse aumento

esta relacionado ao nosso fluxo de
investimentos atual. Nossa alavancagem
consolidada (divida liquida/EBITDA), em
31 de dezembro de 2020, alcangou 2,0 x.

Lucro liquido do exercicio

Em 2020, nosso lucro liquido do
exercicio (excluindo os acionistas nao
controladores) foi de R$ 942,1 milhdes,
em comparacgdo com os R$ 890,3
milhdes alcancados em 2019, o que se
explica pelos diversos fatores ja expostos
anteriormente.




Desempenho do mercado de
capitais

Nossas units (B3: ALUP11) encerraram
2020 cotadas a R$ 27,09, uma
valorizacao de 1,1%, em relacao ao
fechamento de 2019. No mesmo
periodo, o indice de Energia Elétrica (IEE)
apresentou uma valorizacao de 8,1%. O
valor de mercado da Alupar, em 31 de

dezembro de 2020, era de R$ 7,9 bilhdes.

Ao longo de 2020, nossas units
apresentaram volume médio diario

de negociacdo na B3 de R$ 20,0 milhdes,
frente ao volume médio diario de

R$ 18,0 milhdes em 2019.

Investimentos
+ Investimentos em Projetos Greenfield
(2020): R$ 2,3 bilhoes.

Desde 2016, arrematamos oito lotes em
leildes de transmissao realizados pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) e um projeto de transmissao na
Coldmbia, que somam um investimento
(base leildo) de R$ 5,6 bilhdes, com
incremento total de Receita Anual
Permitida (RAP) (ciclo 2020/2021) de

R$ 934,5 milhdes para os projetos
localizados no Brasil e R$ 122,1 milhdes

para o projeto localizado na Colémbia.
Desses nove projetos, seis ja entraram
em operagao e tiveram uma redugao
média de investimento de bens de
capital de 17%. Em 2020, ocorreu a
entrada em operacao de trés ativos,
EDTE, ETB e TPE, e em 2021 a da TCC.

Em 2020 foram realizados investimentos
totais da ordem de R$ 2.391,7 milhdes
em nossas empresas, ante R$ 1.721,7
milhdes registrado em 2019. Desses
investimentos, R$ 2.310,4 milhdes foram
aplicados no segmento de transmissao
(R$ 1.634,8 milhdes em 2019), R$ 79,6
milhdes no segmento de geracdo (R$
86,7 milhdes em 2019) e R$ 1,6 milhdo
no desenvolvimento de novos negdcios
(R$ 0,2 milhdo em 2019).

O volume de investimentos realizados
em 2020 reflete, principalmente, a
implantacao dos ativos de transmissao
TPE, TCC, TCE, ETB, ESTE, EDTE e TSM,
que juntos totalizaram R$ 2.269,0
milhdes, ante os R$ 1.449,1 milhdes
registrados em 2019.

GRI 201-1

Demonstracao de valor adicionado (%)

Acionistas 0,56
Colaboradores (remuneracao e beneficios para empregados) 3,76
Governo 32,42
Lucro retido 44,59
Juros e aluguéis (custos de operacao) 18,52
Investimentos na comunidade 0,15
Demonstrativo de valor adicionado - resumido (mil R$)
Receitas 6.851.546
Insumos adquiridos de terceiros 2.241.166
Valor adicionado bruto 4.610.380
Retencdes 135.872
Valor adicionado liquido produzido pela organizagao 4.474.508
Valor adicionado recebido em transferéncia 78.117
Valor adicionado total a distribuir 4.552.625




Demonstracio do valor adicionado (mil R$)

Receita liquida (mil R$)

6.140.745

Capitalizacao total discriminada
em termos de divida e patriménio
liquido (mil R$)

17.920.138

Total de ativos (mil R$)

22.576.510

Propriedade beneficiaria
(incluindo a identificacao e o
percentual de participacao dos
principais acionistas)

Acionista o
Controlador 52 /°
Free-float 48%

Receita por paises/ Custos por paises/
regioes que correspondam regioes que correspondam

Pais/regiao a 5% ou mais da receita a 5% ou mais da receita

total (mil R$) total (mil R$)
Brasil 6.113.188 2.689.664
Colombia 27.557 9.891

RECEITAS 6.851.546
Vendas de mercadorias, produtos e servigos 6.745.065
Provisao para devedores duvidosos - reversao/ constituicao 0
Nao operacionais 106.481
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (inclui ICMS e IPI) 2.241.166
Matérias-primas consumidas 0
Custos das mercadorias e servicos vendidos 2.083.859
Materiais, energia, servigos de terceiros e outros 157.307
Perda/ recuperacao de valores ativos 0
VALOR ADICIONADO BRUTO 4.610.380
RETENCOES 135.872
Depreciagdo, amortizagao e exaustao 135.872
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ORGANIZACAO 4.474.508
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 78.117
Resultado de equivaléncia patrimonial -9.224
Receitas financeiras 87.341
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 4.552.625
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 4.552.625
Pessoal e encargos 171.154
Impostos, taxas e contribuicoes 1.476.126
Juros e aluguéis 843.030
Juros sobre capital proprio e dividendos 25.462
Lucros retidos/ prejuizo do exercicio 2.030.043
Investimentos na comunidade 6.810




Entidades e/ou subsidiarias incluidas nas
demonstracdes financeiras*

» Empresa Paraense de Transmissao de
Energia S.A. (ETEP)

» Empresa Norte de Transmissao de
Energia S.A. (ENTE)

» Empresa Regional de Transmissao de
Energia S.A. (ERTE)

» Empresa Amazonense de Transmissao
de Energia S.A. (EATE)

» Empresa Catarinense de Transmissao
de Energia S.A. (ECTE)

» Sistema de Transmissao Nordeste S.A.
(STN)

« Companhia Transleste de Transmissao
(Transleste)

« Companhia Transudeste de Transmissao
(Transudeste)

« Companhia Transirapé de Transmissao
(Transirapé)

» Sistema de Transmissao Catarinense
S.A. (STQ)

» Companhia Transmissora de Energia
Elétrica (Lumitrans)

« Empresa de Transmissao do Espirito
Santo S.A. (ETES)

« Empresa Brasileira de Transmissao de
Energia S.A. (EBTE)

« Empresa Santos Dumont de Energia
S.A. (ESDE)

» Empresa de Transmissao de Energia do
Mato Grosso S.A. (ETEM)

« Empresa de Transmissao de Varzea
Grande S.A. (ETVG)

« Empresa de Transmissao Serrana S.A.
(ETSE)

» Empresa Litoranea de Transmissao de
Energia S.A. (ELTE)

« Empresa Transmissora Agreste Potiguar
S.A. (ETAP)

 Empresa Transmissora Capixaba S.A. (ETC)

 Transmissora Caminho do Café S.A. (TCC)

« Transmissora Paraiso de Energia S.A. (TPE)

« Empresa Sudeste de Transmissao de
Energia S.A. (ESTE)

 Transmissora Serra da Mantiqueira S.A.
(TSM)

* Transmissora Colombiana de Energia
S.AS.ES.P. (TCE)

« Empresa Diamantina de Transmissao de
Energia S.A. (EDTE)

« Amazonia - Eletronorte Transmissora
de Energia S.A. (AETE)

« Transmissora Matogrossense de
Energia S.A. (TME)

« Empresa de Transmissao Baiana S.A. (ETB)

* Foz do Rio Claro Energia S.A. (Foz)

« ljui Energia S.A. (ljui)

« Usina Paulista Lavrinhas de Energia S.A.
(Lavrinhas)

« Usina Paulista Queluz de Energia S.A.
(Queluz)

* Ferreira Gomes Energia S.A. (Ferreira
Gomes)

* Energia dos Ventos | S.A. (EDV I)

* Energia dos Ventos Il S.A. (EDV II)

« Energia dos Ventos Ill S.A. (EDV IlI)

« Energia dos Ventos IV S.A. (EDV IV)

* Energia dos Ventos X S.A. (EDV X)

« Geragao de Energia Termoelétrica e
Participacdes S.A. (GET)

« Risaralda Energia S.A.S.E.S.P. (Risaralda)

* Verde 8 Energia S.A. (Verde 8)

» Agua Limpa S.A. (Agua Limpa)

* La Virgen S.A.C. (La Virgen)

« Edlica do Agreste Potiguar | S.A. (EAP I)

« Edlica do Agreste Potiguar Il S.A. (EAP II)

« Edlica do Agreste Potiguar Il S.A. (EAP 1II)

« Edlica do Agreste Potiguar IV S.A. (EAP IV)

« Edlica do Agreste Potiguar V S.A. (EAP V)

« Edlica do Agreste Potiguar VI S.A. (EAP VI)

« Edlica do Agreste Potiguar VII S.A. (EAP VII)

* Alupar Chile Inversiones SpA (Alupar
Chile)

« Alupar Coldmbia S.A.S. (Alupar
Colémbia)

* Alupar Inversiones Peru S.A.C. (Alupar
Peru)

* Apaete Participacdes em Transmissao
S.A. (Apaete)

 Transminas Holding S.A. (Transminas)

e Transmissoras Reunidas S.A.
(Transmissoras Reunidas)

« Windepar Holding S.A. (Windepar)

 AF Energia S.A. (AF)

» ACE Comercializadora Ltda. (ACE)

*Todas essas entidades estdo cobertas por este relatorio.




Andres Sossa

DESEMPENHO SOCIAL



Colaboradores

Em 2020, fechamos o ano contando com 728 colaboradores em nosso quadro
funcional, sendo 669 proprios e 11 terceirizados. Nossos colaboradores proprios

se dividem em 78% de homens e 22% de mulheres, e a maioria deles esta concentrada
na regiao Sudeste.

I COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO E GENERO
GRI102-8

Colaboradores proprios Colaboradores terceirizados

Contrato 523 146 669 Contrato 4 7 1

permanente permanente

Contrato 47 1 48 Contrato 0 0 0

temporario temporario

Total 717

Total (préprios + terceirizados) 728

©
w
7]
o
(%}
v
(]
-
e
(=
<<




COLABORADORES POR TIPO DE JORNADA I COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO
E GENERO

Colaboradores proprios Colaboradores terceirizados
Colaboradores proprios
i i !i Categoria funcional i i Categoria funcional i i
Administrativo/ técnico-operacional 493 113 Servicos auxiliares
Tempo integral 561 156 717
Coordenador/ supervisor/ especialista 35 16
Meio periodo 0 0 0
Servicos auxiliares
Colaboradores terceirizados ; 14 18
i ‘ !i Gerentes 18 )
Tempo integral 4 7 11 Superintendente 1 (0]

Meio periodo 0 0 0 Total 561 156 Total 4 7




COLABORADORES POR TIPO DE CONTRATO E REGIAO
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Desenvolvimento profissional
GRI103-1, 103-2, 103-3, 404-2, 404-3

Na Alupar, acreditamos que o
desenvolvimento dos colaboradores

é um elemento crucial para a solidez

e o crescimento de nosso negdcio.

Por isso, investimos constantemente

em treinamento e na superagao das
vulnerabilidades relacionadas ao
desenvolvimento técnico. Mesmo diante
do cenario de pandemia, mantivemos o
apoio ao desenvolvimento profissional:
por meio de canais remotos, oferecemos
cursos e palestras relativos a cuidados
em home office, além de treinamentos
sobre saude mental e compliance,

com emissao de certificado para os
participantes.

Mantemos uma plataforma proépria
de educacdo on-line a distancia,
com treinamentos técnicos e
comportamentais nos eixos de
autodesenvolvimento, negocio e
lideranga. Além disso, concedemos
bolsas de estudo em nivel de pds-
graduacao duas vezes por ano,
custeando 50% das mensalidades,

e oferecemos bolsas de estudo de inglés
por meio da plataforma Voxy. Todos

0S N0ssos programas educacionais e

de desenvolvimento profissional sao
acessiveis para colaboradores de todas
as regides do pais.

Interessados em encontrar candidatos
alinhados ao jeito Alupar de ser,
investimos em recrutamento e atracao
de talentos e procuramos minimizar

a rotatividade, esclarecendo sobre os
beneficios oferecidos e apresentando
depoimentos de colaboradores
orgulhosos de pertencer a companhia.

O recrutamento a distancia ja era uma
realidade antes da pandemia, permitindo
atingir um universo maior de candidatos,
e manteve esse formato ao longo de
2020. Para os executivos, mantemos
programas de apoio a recolocacao
profissional.

Para a Alupar, a diversidade é um valor
positivo: temos orgulho de contar com
o Selo Pré-Equidade de Género e Raca,
e discriminacao de género ou de cor €
algo que nao faz parte da nossa cultura.




Avaliacoes de desempenho

Para avaliar o desempenho dos
colaboradores, promovemos uma
avaliacdo anual, que compreende
autoavaliacao, avaliacao 180° e sessdes de
feedback com cada colaborador, incluindo
os gestores. Paralelamente ao programa

de Avaliagdo de Desempenho, é realizado
o Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI), para que as pessoas possam analisar
seu momento na carreira e os elementos
que precisam ser trabalhados para
progredir na vida profissional.

Percentual de colaboradores que recebem avaliagbes de desempenho* - GRI 404-3

Numero de Total de Percentual de
colaboradores colaboradores colaboradores
proprios avaliados proprios avaliados (%)

Categoria funcional
Administrativo 604 604 100%
Coordenador 51 51 100%
Servicos auxiliares 32 32 100%
Gerentes 28 28 100%
Superintendente 2 2 100%
TOTAL 717 717 100%

Género

Masculino 570 570 100%
Feminino 147 147 100%
TOTAL 717 717 100%

* Nao participam da avaliacdo de desempenho colaboradores admitidos nos meses de novembro e
dezembro, nem colaboradores préprios com contrato temporario.

Beneficios
GRI 103-1, 103-2, 103-3, 401-2

Na Alupar, investimos em nosso

capital humano, oferecendo a todos os
colaboradores uma remuneracao e um
pacote de beneficios justos e compativeis
com o mercado, capazes de contribuir

Beneficios

— m Vale-Refeicao e/ou
= - Vale-Alimentacao

Plano
Odontologico
para empregados
e dependentes

Seguro de Vida

Leandro Matias

com sua saude, seguranca e qualidade de
vida. Estamos constantemente atualizados
sobre a remuneracao e os beneficios
oferecidos, para que nosso modelo atenda
as necessidades dos colaboradores e seja
compativel com as melhores empresas

do mercado.

Plano de Saude
para empregados
e dependentes

Previdéncia
Privada

Educacao
Continuada

Auxilio-Creche
para maes
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SAUDEE TRABALHO DECENTE
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Saude e seguranca
GRI 403-1, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8,
403-9, 403-10, G4-EU16

Para a Alupar, saude e seguranga sao de
alta relevancia. Por isso, contamos com
uma politica e um sistema de gestdo
exclusivamente dedicados ao tema,
que inclui os colaboradores internos e
externos. Nossa Politica de Seguranca
do Trabalho e Saude Ocupacional
estabelece os elementos essenciais do
jeito Alupar de cuidar da integridade
fisica dos colaboradores, enquanto
nosso Sistema de Gestdo de Seguranca
e Saude Ocupacional busca promover
a melhoria continua de processos, por
meio de quatro agdes: planejar (Plan),
fazer (Do), checar (Check) e agir (Act).

Sempre atentos a oportunidades

de melhoria, utilizamos ferramentas
de gerenciamento de riscos
ocupacionais para identificar essas
oportunidades e realizar as agbes de
melhoria necessarias. Algumas dessas
ferramentas sdo a padronizacao de
equipamentos de protecdo individuais

ou coletivos, a execucao de programas
de monitoramento e controle de

riscos ambientais, e a realizacao de
treinamentos e inspec¢des de seguranca.

Todos os nossos contratos de prestacao
de servicos contém clausulas que
garantem o cumprimento das diretrizes
internas de seguranca do trabalho

e saude ocupacional, das normas
regulamentadoras e da legislacao
vigente.

Gerenciamento de

riscos de saude e seguranca

Na Alupar, as a¢coes de gerenciamento
de riscos de saude e seguranga contam
com apoio da Politica de Seguranca

do Trabalho e Saude Ocupacional e do

Sistema de Gestao de Seguranga e Saude

Ocupacional. Uma dessas agOes é a
oferta de treinamento a todos os nossos
colaboradores proprios, de acordo com
a legislagao vigente e as atividades
realizadas — como Trabalho em Altura,
Atividades em Espacgo Confinado,
Seguranca em Instalacdes e Servigos

em Eletricidade, Brigada de Incéndio,
entre outros. No caso dos colaboradores
sob contrato de prestagao de servigos,
existe a obrigatoriedade contratual de
aplicagcao de treinamentos segundo os
riscos ocupacionais.

Todas as nossas atividades e os
ambientes onde elas se desenvolvem
sao mapeados em relacao a perigos e
riscos e a agentes nocivos. As atividades
sempre passam por analise preliminar
de perigos e riscos, identificados

com base no Programa de Prevencao

de Riscos Ambientais (PPRA), e sdo
implementadas medidas de controle que
vao da capacitacao dos colaboradores

e fornecimento de equipamentos de
segurancga a reunides prévias a cada
atividade com todos os envolvidos, entre
outras. Os colaboradores sao orientados
a exercer seu direito de recusa caso
identifiquem risco ou nao se sintam
seguros para desempenhar o servigo.

Embora todos os colaboradores internos
e externos sejam incluidos em nosso
sistema de gestdo, os dados estatisticos
de saude e seguranca referem-se apenas
aos colaboradores internos. Todas as
ocorréncias relacionadas a essa area sdo
investigadas e resultam na tomada de
acoes para mitigar os riscos e bloquear
novas ocorréncias.

O SISTEMA DE GESTAO DE

SEGURANCA E SAUDE DA

ALUPAR E BASEADO EM QUATRO
ACOES: PLAN, DO, CHECK E ACT.




O numero de horas trabalhadas

em 2020 foi de 1.468.383, e ndo
identificamos riscos ocupacionais que
possam gerar agravamentos a saude
de nossos colaboradores. A taxa de
lesdes relacionadas ao trabalho foi

de 0,68 nesse ano, com o registro de
apenas uma ocorréncia — a Unica nos
ultimos quatro anos —, que gerou lesdo
temporaria em um colaborador, em
virtude de impacto causado por queda.

Lesoes relacionados ao trabalho* — GRI 403-9

Colaboradores Colaboradores
proprios terceirizados

Fatalidade resultante de lesdes relacionadas ao trabalho
Numero 0 0
Taxa 0 0,00
Lesdes relacionadas ao trabalho com consequéncias graves
Numero 0 0
Taxa 0 0,00
LesOes registraveis relacionadas ao trabalho
NUmero 1 0
Taxa 0,68 0,00

* Os indicadores incluem todos os colaboradores proprios, portanto todos os cargos da companhia.
As taxas foram calculadas para cada 1.000.000 horas de trabalho (metodologia padréo Brasil).

Saude dos colaboradores

Com o cuidado de garantir os melhores
procedimentos de salde a nossos
colaboradores, na Alupar fornecemos
plano de saude para colaboradores

e seus dependentes, organizamos
campanhas de conscientizagcao

sobre a importancia da prevencao e
diagnostico precoce de cancer de mama
e de prostata, e todo ano realizamos
campanha de vacinacao antigripal em
todas as nossas unidades.

Nossa gestao de salde ocupacional

é realizada por uma empresa
especializada, que efetua os exames
complementares e clinicos anualmente,
dando aos colaboradores orientacdes
sobre seu estado de saude e sobre
habitos de vida mais saudaveis.

Em 2020, com a pandemia de covid-19,
reforcamos nossas acoes de saude
mental, oferecendo palestras para ajudar
os colaboradores a lidar melhor com
esse momento desafiador.
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Fornecedores
GRI 102-9, 308-2, 408-1, 409-1, 414-2

Em nossa cadeia de fornecimento, tém
destaque as empresas que fornecem
equipamentos de subestacao (como
transformadores, reatores, disjuntores,
para-raios e cabos) e materiais de linha
de transmissao (como cabos de aluminio,
isoladores, amortecedores e estruturas
metalicas), além das empreiteiras
especializadas em obras civis, elaboragao
e certificacao de projetos e montagem de
subestacoes e linhas de transmissao.

Nossas principais contratagdes estao
concentradas em um universo restrito
de fornecedores, pois se trata de uma
atividade com uma elevada especificidade
técnica, que estdo majoritariamente
localizados nas regides Sul e Sudeste do
Brasil. No caso de pequenos servicos e
apoio a obra, procuramos sempre que
possivel contratar empresas locais, o que
otimiza os custos e incentiva a economia
local.

Em 2020, contratamos 56 fornecedores,
totalizando 102 fornecedores em

nossa cadeia de suprimentos. Alguns
fornecedores que nao cumpriram os prazos
contatuais nem apresentaram plano de

recuperacao compativel com a necessidade
da obra foram substituidos.

Antes da contratacao, todos os nossos
fornecedores passam por um processo de
cadastramento e envio de documentacéo,
que é analisada em ambito juridico,

fiscal, de meio ambiente, financeiro e de
compliance. A unidade de Compliance

tem procedimentos proprios de avaliacao
de fornecedores, especialmente aqueles
cuja contratacao estratégica dependa de
aprovacgao do Conselho de Administracao.
No caso das questdes ambientais,
analisamos os certificados de regularidade
e referéncias de projetos realizados, e o
contrato inclui um anexo ambiental com
todas as diretrizes e recomendacdes para i
o controle e a preservagao ambiental.

Se houver aspectos negativos na fase de
cadastro ou mesmo durante a realizacao B
dos servicos, os fornecedores sao

notificados para apresentarem as devidas
medidas de controle e regularizacao.

Nao estamos expostos a risco significativo
de ocorréncia de trabalho infantil, nemde ===
trabalho forcado ou analogo ao escravo.
Ainda assim, todos os nossos contratos
contém uma clausula especifica que prevé
a proibicao dessas praticas.

Andre Schneider Prietsch
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Comunidade
GRI 103-1, 103-2, 103-3, 413-1, 413-2

Para a Alupar, o investimento na
comunidade € parte do negdcio. Por meio
de diversas a¢oes de responsabilidade
social, apoiamos o desenvolvimento

das comunidades onde atuamos e da
sociedade de maneira geral.

O empreendimento deve ser sustentavel e
bom para todos. Com base nessa premissa
e de acordo com as necessidades de cada

regiao, investimos em programas capazes

de contribuir ativamente para a melhoria

da qualidade de vida local e em a¢des
educativas e informativas. Temas como
educacao, saude e meio ambiente estdao
no foco de nossas preocupacoes.

O inicio da analise de viabilidade

de um empreendimento é sempre
acompanhado da realizacao de um
diagndstico socioambiental participativo
com as comunidades em suas areas de
influéncia direta, que permite identificar
as dificuldades e as potencialidades da
regido. Com base nesse diagndstico sao
estruturados programas de comunicagao

Andre Schneider Prietsch

social, educacao ambiental e capacitacao,
que colaboram para o desenvolvimento
local durante a fase de obras.

Durante toda a etapa construtiva, na qual
0s projetos impactam mais diretamente
o cotidiano das comunidades proximas,
disponibilizamos profissionais habilitados
para acompanhar essas comunidades

e prestar todo o suporte necessario.
Quando atinge sua fase operacional, o
empreendimento afeta minimamente o
dia a dia dessas populagoes.

Temos alguns ativos, situados na Bahia,
que estdo inseridos em areas proximas a
comunidades tradicionais quilombolas.
Nessas areas, desenvolvemos programas
especificos de mitigagdo e compensagao
socioambiental que consideram as
necessidades particulares desse publico.

O respeito a historia e a opiniao das
comunidades locais é essencial durante
cada etapa de implantacao e operacao
de um empreendimento. Por esse
motivo, mantemos aberto um canal

de dialogo por meio de Programas

de Comunicacao Social (PCS). Essa

é a principal ferramenta para troca

de informacdes entre a empresa e a
comunidade, garantindo a transparéncia
das informacdes de interesse coletivo.

Por meio de projetos fomentados por
leis de incentivo fiscal, as comunidades
sao contempladas com programas de
apoio a leitura, a cultura, a educacao, a
saude e ao esporte, que constituem um
importante canal de relacionamento com
a comunidade. Todo ano, realizamos
uma selecao de projetos dedicados

a esses temas, seguindo sempre a
legislac@o vigente e acompanhando

a aplicagao dos aportes oferecidos.
Procuramos apoiar projetos que busquem
a autossustentabilidade e a autonomia,
efetivando o resgate da cidadania e a
preservagao da cultura e da historia.

Em 2020, investimos em acdes de apoio
a comunidade um montante de R$ 3,9
milhdes, em projetos patrocinados por
meio da Lei de Incentivo a Cultura, da
Lei de Incentivo ao Esporte, dos Fundos
Municipais e Estaduais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e dos Fundos
Municipais e Estaduais do Idoso, além
do apoio nao incentivado a algumas
instituicoes.




Programas sociais e responsabilidade social

Na Alupar, desejamos melhorar a

vida das comunidades e estamos
comprometidos com a minimizagao
das interferéncias que nossos
empreendimentos possam ter na vida
das populagdes das areas onde eles

se localizam. Para isso, desenvolvemos
anualmente a¢des educativas e
informativas, abrangendo questdes de
saude publica e ambientais, e apoiamos
projetos sociais que possam impactar
significativamente as comunidades onde
atuamos.

Por meio do Fundo Municipal da Crianga
e do Adolescente (Fumcad), em 2020

AGIMOS PARA O
DESENVOLVIMENTO
DO PAIS, COM
RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL E SOCIAL,
ATUANDO JUNTO

AS COMUNIDADES
LOCAIS.

realizamos doacdes para diversas
instituicdes no estado de Sao Paulo,
dentre elas a Liga Solidaria, Instituto
André Franco Vive, o Instituto OBI, a
Associacao Verdescola, o Colégio Mao
Amiga e a Associagao Santa Fé.

Por meio da Lei de Incentivo a Cultura,
investimos também no fomento a
atividade cultural, apoiando diversas
instituicdes, como a Fundagao Bienal

de Sao Paulo, o Museu de Arte Moderna
de Sao Paulo (MAM), a Associacao
Pinacoteca de Arte e Cultura, o

Museu de Arte de Sao Paulo Assis
Chateaubriand (MASP), a Fundacao

TN
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PROGRAMA DE

VOLUNTARIADO /}

_ Alupar /

Bachiana Filarmonica, a Fundacao

Dorina Nowill, a Fundacao Vagalume,

a Associacao Fernanda Bianchini — Cia
Ballet de Cegos e a ASM do Brasil — Acao
Social pela Mdsica.

Com o apoio da Lei de Incentivo ao
Esporte, pudemos apoiar alguns projetos
da Confederacao Brasileira de Rugby, do
Instituto Ténis, do Instituto Sports e do
Barueri Volleyball Club.

Ja na area da saude, realizamos
investimentos em importantes centros
de diagndstico e pesquisa, como o
Hospital do Cancer de Barretos, a
Associacao Hospitalar de Protecao a
Infancia Dr. Raul Carneiro (Hospital
Pequeno Principe) e a Associacao Peter
Pan de Fortaleza.

Por meio da Lei do Idoso, apoiamos a
Casa Ondina Lobo.

Além dos projetos fomentados por leis
de incentivo fiscal, apoiamos também
alguns que nao contam com esse
incentivo, como o Grupo de Apoio ao
Adolescente e a Crianca com Cancer
(GRAAC) e o Lar Betania.

Ubuntu -

Sou o que sou pelo que nés somos
Em 2020, com a implantacao do regime
de aulas remotas em decorréncia da
pandemia de covid-19, o programa de
voluntariado Ubuntu buscou apoiar
criancas em idade escolar, da cidade
baiana de Planalto, por meio da doacao
de tablets e notebooks. O programa
convidou nossos colaboradores a
participarem doando e arrecadando
equipamentos junto a seus circulos de
amigos e familiares, e conseguiu atingir
27 estudantes.

Projetos sociais no Peru

Entre 2017 e 2020, por meio da
subsidiaria La Virgen, investiu no Peru
mais de S/ 924 mil em acdes sociais
voltadas ao apoio das comunidades
locais, beneficiando mais de 9.550
pessoas.

Na subsidiaria La Virgen, realizamos
periodicamente campanhas sociais

com a populacdo que esta na area de
influéncia direta do projeto, em diversas
areas, como campanhas escolares, de
meio ambiente, do dia Universal da
Crianga, de Natal e de apoio social de
combate a covid-19.




No apoio social de combate a covid-19,
a subsidiaria realizou campanhas de
doacao de produtos e materiais para

o refor¢o das medidas de prevencao e
combate. Foram doados 8.390 produtos,
incluindo mascaras, alcool em gel, alcool
liquido e agua sanitaria, resultando em
6.710 pessoas beneficiadas.

Projetos sociais na Colombia
Entre 2020 e o inicio de 2021, nossa
subsidiaria TCE realizou investimentos
de apoio social as comunidades
atingidas por esse empreendimento,
investindo cerca de Col$ 418 mil, o
que beneficiou a populacao de 34
municipios.

Para garantir o apoio a populagao
mais diretamente afetada pelo projeto,
investimos ainda um montante de
mais de Col$ 1,3 milhdo no Programa
de Reassentamento de 26 familias
localizadas préximo a faixa servidao do
empreendimento.

I Projeto Aqualuz

Em uma parceria com a consultoria

Safe Drinking Water for All (SDW For

All) — reconhecida pela Organizagao das
Nacdes Unidas (ONU) por suas iniciativas
socioambientais —, mantemos um projeto
de grande importancia para comunidades
em situacao de vulnerabilidade
socioambiental que vivem no semiarido
baiano. O projeto leva a familias dessas
comunidades o equipamento Aqualuz,
que, por meio da energia solar, melhora
a qualidade da agua consumida por elas.
A garantia de agua de boa qualidade
colabora para o bem-estar e a saude
dessas familias, ajudando a reduzir
doencas de veiculacao hidrica.

O projeto Aqualuz realiza a doagédo do
equipamento e a capacitagao das familias
para seu uso, operacao e manutencao.
Até o advento da pandemia de covid-19,
a capacitagao era realizada coletivamente,
com o conjunto dos beneficiarios de

cada comunidade. Com a pandemia e a
necessidade de distanciamento fisico, elas
passaram a ser realizadas remotamente
com cada familia.

O trabalho junto as familias permite
coletar informacdes sobre sua relacao
com o consumo e tratamento de agua
e sobre sua percepcao em relagao

ao projeto Aqualuz, além de ser uma
oportunidade para oferecermos
orientacdes sobre a importancia de
consumir agua tratada, os cuidados
com a cisterna e o uso do equipamento
de purificacao hidrica.

Desde a implantagao do projeto
Aqualuz, ja investimos cerca de R$ 320
mil, beneficiando 173 familias, com
uma perspectiva de Retorno Social do
Investimento (SROI) em longo prazo

de milhdes de reais. O SROI faz uma
projecao comparativa entre os custos
do projeto e os custos com tratamentos
substitutos para a agua, tratamento

de doencas de veiculacao hidrica e
reprovacao ou abandono escolar no
cenario pré-implantacao, indicando uma
perspectiva de retorno relacionada aos
custos evitados ao implantar o projeto
Aqualuz, considerando a vida util do
equipamento, prevista em 20 anos.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel atingidos pelo
programa Aqualuz

SAUDEE
BEM-ESTAR
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DESEMPENHO AMBIENTAL




Crescimento econémico e disponibilidade

energética caminham juntos. Por esse

motivo, a construgdo de fontes geradoras

e de linhas de transmissao sao essenciais
para o desenvolvimento do pais. Os ganhos
com esses empreendimentos sdo maiores
do que seus possiveis impactos negativos,

podendo-se destacar seu baixo custo

para geracao de energia, o beneficio de
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ser uma fonte renovavel sustentavel e a
realizacao de programas importantes para
a qualidade ambiental da regiao, a geragao
de novos empregos e o fortalecimento
econdmico.

Na Alupar, para concretizar nosso
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel nas regides onde atuamos,
temos uma Politica de Meio Ambiente
e seguimos toda a legislacao ambiental,
conforme os instrumentos e ritos do

processo de licenciamento, seguindo
as resolucdes do Conselho Nacional
de Meio Ambiente (Conama). Cada
um de nossos empreendimentos
tem caracteristicas Unicas que sao
respeitadas e consideradas nos
Estudos de Impacto Ambiental

(EIA), gerando o plano de agao mais
eficiente para cada localidade.

Com base nessa analise,
desenvolvemos programas de
preservacao e recuperacdo de Areas
de Protecdo Ambiental, manutencao
da biodiversidade de fauna e flora,
reposicao e recuperagao de vegetacao
florestal nativa, manutencao da
qualidade da agua dos corpos hidricos,
além de outras compensagoes
ambientais revertidas a manutencao de
Unidades de Conservacao.

Em 2020, oficializamos a criacdo de
uma Comissao de Sustentabilidade,
que realizou nove reunides ao longo
do ano. A criacdo dessa comissao
sempre foi um desejo da companhia,
nao apenas por razoes institucionais,
mas em razao de nossa atuacao
socioambiental, que se estende a
diversas regioes pelo pais. Assim,
foram criados mecanismos para a
elaboragdo de politicas e diretrizes,
que permitem desenvolver na Alupar
um pilar de sua cultura empresarial.

No segundo semestre de 2020,
publicamos nossa Politica de Meio
Ambiente e iniciamos a padronizagao
de ferramentas de controle para a
coleta de indicadores socioambientais,
que serao apresentados ainda em
2021.

A ENERGIA QUE NOS CONECTA

COM A NATUREZA E O

COMPROMISSO DE SERMOS
PARTE DA SOLUCAO, INVESTINDO
EM PROJETOS SUSTENTAVEIS.
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Biodiversidade

GRI1103-1,103-2, 103-3, 304-1, 304-2, 304-3, 304-4, G4-EU13

Na implantacao de nossas instalagdes,
tomamos todos os cuidados relativos
a protecdo da biodiversidade,
seguindo rigorosamente a legislacao
vigente. Nenhuma de nossas unidades
operacionais ou administrativas esta
localizada em areas protegidas, e nossos
empreendimentos de transmissao de
energia interceptam prioritariamente
areas ja modificadas pela acao
humana. Quando ha necessidade de
interferéncia em regides sensiveis,
apresentamos a justificativa e

Impactos

viabilizamos o empreendimento junto
aos 6rgaos ambientais, cumprindo
todas as exigéncias colocadas a um
empreendimento de utilidade publica.

No desenvolvimento de projetos que
necessariamente contemplem areas
de preservacao e relevancia ambiental,

adotamos todas as medidas de controle

e mitigagao dos impactos, sobretudo
durante a fase de construcao, que

envolve um maior numero de impactos
socioambientais.

Formas de gestao

Abertura de acessos e retirada da
vegetacgao

Movimentacao de terra e escavacao em

solo

Emissao de ruidos e mobilizacdo de
equipamentos pesados

Mobilizacdo de equipe de bidlogos para
afugentamento e resgate da fauna.
Realocacao de espécies da flora.

Instalacdo de disciplinadores de agua e
realizacdo de programa de recuperagao
de areas degradadas para controle de
processos erosivos.

Campanhas de monitoramento e
implantacdo de medidas de contencao e
barreiras naturais.




Para a mitigacao de impactos das areas
afetadas pelos empreendimentos,
contratamos consultorias especializadas
no plantio de mudas e restauracao
ecoldgica de ambientes degradados, e o
trabalho é acompanhado da elaboragao
de um Termo de Referéncia que
estabelece a metodologia e as principais
diretrizes, sempre em atendimento das
condigdes e caracteristicas locais. Na
tabela ao lado constam alguns projetos
de restauracao ecoldgica envolvendo
Areas de Preservacdo Permanente de
nascentes.
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Durante toda a etapa construtiva

dos empreendimentos, uma equipe
multidisciplinar de meio ambiente realiza
as atividades de afugentamento, resgate
e monitoramento da fauna e da flora

nas areas de influéncia dos projetos,
garantindo a preservacao das espécies.

Nossos principais projetos em
implantacao em 2020 contemplaram
regides no Vale do Jequitinhonha,

na Serra da Mantiqueira, nas Serras
Capixabas e no Sertdo Baiano, sendo
levantadas as principais espécies
ameacadas de extincao em todas as areas

afetadas, por meio de estudos ambientais.

Nome da area

Dimensao
(hectares)

Localizacao

Fazenda Aruanda

Fazenda Maravilha

Fazenda Redencao

Fazenda Nossa Senhora

13.1900

10.0900

9.6400

67.0200

Coordenadas 41° 44’ 56, 394" W e 18° 16’
6, 871" S.

Coordenadas 41° 45" 41, 177" W e 18° 16’
20, 550" S.

Coordenadas 41° 48’ 18, 336" W e 18° 17’
20, 312" S.

Coordenadas 41° 40’ 59, 055" W e 18° 31’
25, 220" S.

Espécies criticamente ameacadas

de extincao

Espécies ameacadas de extincao 41

Espécies vulneraveis

Espécies quase ameacadas

20

Metrodorea maracasana, Dalbergia nigra,
Attalea oleifera

Amazona vinacea, Touit melanonotus,
Myrmoderus ruficauda

Teiu Salvator, Crotalus durissus,
Jacamaralcyon tridactyla

Crypturellus noctivagus, Malacoptila
striata, Primolius maracana
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Programa de Conservacao da Saira-Apunhalada (PCSA)

Implementado no Espirito Santo com a da TCC, empreendimento que abrange os
parceria do instituto de Ensino Pesquisa estados de Minas Gerais e Espirito Santo
e Preservacao Ambiental Marcos Daniel e esta proximo ao Corredor Ecologico
(IMD), o Programa de Conservacao da Pedra Azul-Forno Grande, que abriga
Saira-Apunhalada é uma iniciativa que areas de protecao ambiental. A espécie
vai ao encontro das politicas publicas Saira-Apunhalada (Nemosia rourei) é
previstas no plano de acao nacional considerada criticamente ameacada
das aves da mata atlantica do Instituto nas listas internacional, brasileira e
Chico Mendes de Conservacao da estadual. Endémica da Mata Atlantica,
Biodiversidade (ICMBio), sendo uma mais especificamente do Espirito
oportunidade de promover a conservacao Santo, ela passou muito tempo sem ser
de espécies ameacadas e do ecossistema encontrada. A repercussao do programa
caracteristico do Corredor Ecologico tem sido muito positiva. Recentemente,
Pedra Azul-Forno Grande. foi localizado um ninho com trés ovos,
que esta sendo monitorado, e estao
O programa faz parte das agoes sendo tracadas estratégias para a efetiva
ambientais relacionadas a implantacao conservagao da espécie.

Objetivos especificos

A - Definir as areas de ocorréncia C - Identificar as principais
historica. ameacas a espécie.

B - Realizar o estudo %’% D - Executar um programa

populacional da espécie de educacao ambiental e
nas suas areas de ocorréncia engajamento comunitario
potencial.

Andre Schneider Prietsch




Programa de apoio ao turismo Os recursos liquidos obtidos foram O empreendimento esta em fase de

Outro projeto socioambiental utilizados para pagamentos e construcao, com prazo de implementacao

relacionado a instalacao da TCC é o reembolso de despesas de projeto de até 11 de agosto de 2022.

Programa de Apoio ao Turismo, voltado implementacao de infraestrutura de

principalmente a regidao de Forno transmissao de energia elétrica, ligado Na tabela a seguir, é possivel observar

Grande e Brago do Sul, no municipio ao SIN. A debénture foi emitida no a evolucao de energia de fontes

de Castelo, no Espirito Santo, uma area valor de R$ 530 milhdes, o equivalente renovaveis nao convencionais em nossa

de vegetacao densa e grande beleza a 85,2% do custo total estimado para o atividade de transmissao, mostrando

natural. projeto (R$ 622 milhdes). Até setembro a relevancia do beneficio ambiental de

de 2020, 50,1% do valor da emissao nossas novas linhas de transmissao.

O programa foi desenvolvido com base havia sido alocado com custos de

em um diagnéstico sobre a realidade infraestrutura, e a previsao para alocagao O Parecer de Segunda Opinido — Pds

da regiao, envolvendo a comunidade total dos recursos da emissao € agosto Emissao emitido em 23/12/2020, pode

local, e inclui o Plano de Incentivo ao de 2022. ser acessado clicando aqui.

Desenvolvimento do Turismo Local para

a Regiao de Forno Grande. Usudrios verdes**  Variacao
Beneficio ambiental 2018 2019* sobre variacao 2019-2018

Debéntures Verde da Transmissora 2019-2018 (%) (%)

Serra da Mantiqueira (TSM)

No final de 2019, realizamos a primeira NuUmero de usuarios verdes 662 694 75,80 4,80

emissdo de Debénture Verde da TSM, L.

titulo assim caracterizado pela Sitawi, Fatgremento com usuarios verdes 1405 1539 13,70 9,60

organizacao brasileira que trabalha (milhGes R$)

para a incorporacdo de questoes Incremento de faturamento com

socioambientais no setor financeiro. 12,6 - -

att ; o novos usuarios verdes (milhdes R$)
A emissao do titulo esta ligada ao

beneficio ambiental gerado pelo
empreendimento, que esta associado ao

* Houve reducdo no faturamento dos usuarios totais em razéo da queda de 50% da receita anual permitida
da Empresa Norte de Transmissdo de Energia (ENTE) e da Empresa Regional de Transmissao de Energia
(ERTE) (ciclo 2019-2020), em virtude do aniversario de 15 anos da entrada em operacdo, conforme

ey __.___,-_ e ——— ___ 5= aumento do volume de transmissao de respectivos contratos de concessao, e revisao tarifaria na Empresa Brasileira de Transmissao de Energia
— e e == D energias renovaveis nao convencionais (EBTE).
e e T ——a == sy s . L. . . . L . .

- — e = & (edlica, solar, termelétrica a biomassa e ** Os usuarios verdes geram energia por meio de usinas edlicas, solar, biomassa e pequenas centrais
i o I I . s .
e ————— _ Lo hidrelétrica.
= S :—:_" = e Lﬁ de pequenas centrais hidrelétricas).
| — grm— o
— T — _=
" == —_—— s
e i— e - —

|


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/7055e766-fc6d-42b3-9911-c19f8e89875a/a0953dea-012d-8a50-077f-786f27cecefc?origin=1

Consumo de energia
GRI 302-1, 302-4, G4-EU1, G4-EU2

Na Alupar, mantemos politicas
corporativas preocupadas com a
preservacao ambiental e com o
bem-estar social. Nossas diretrizes
de sustentabilidade orientam os
colaboradores quanto ao consumo
consciente de combustivel e energia
em suas atividades.

Capacidade instalada por fonte de
energia* (MW)

T 9

98,70 560,10

461,40

* Estao representados apenas os ativos
localizados no Brasil. Temos também uma
pequena central hidrelétrica na Colombia com
capacidade de 19,9 MW.

Em 2020, consumimos 2.936.190 kWh
em nossas atividades, considerando as
operagdes de transmissao e geragao.
Para a quantificacdo da energia
consumida gerada por combustiveis,
contamos com ferramentas de controle
de abastecimento que emitem relatorios
sobre nosso consumo de diesel, gasolina
e etanol. Ja para a quantificacao do
consumo de energia elétrica, utilizamos

Producao liquida de energia (MW)

SOR7

32,80 242,87

210,07

os relatérios mensais emitidos pelas
distribuidoras locais.

Em 2020, nossa capacidade instalada
foi de 560,10 MW, com producao
liquida de 242,87 MW. Entre os ativos
localizados no Brasil, temos o Centro
de Operagao de Geracao, localizado na
cidade paulista de Cruzeiro, que realiza
a operacao das geradoras, por meio de

Consumo de energia (kWh)

equipes de Engenharia de Manutencao,
Seguranca de Barragem, Coordenacao
da Operacao, Operacdao Remota em
Tempo Real, Pré-Operacao, Pos-
Operacao, Tecnologia da Informacao e
Suprimentos. Contamos ainda com uma
equipe dedicada de Comercializagao

de Energia que gere os contratos de
compra e venda de energia das usinas
localizadas no Brasil.

Consumo de combustiveis de fontes nao renovaveis

Transmissao Geracgao
Gasolina 83.922,00 53.342,00
Diesel 270.659,00 36.840,00
Total 354.581,00 90.182,00
Consumo de combustiveis de fontes renovaveis

Transmissao Geracao
Etanol 9.835,00 2.110,00
Total 9.835,00 2.110,00
Consumo total de energia proveniente de combustiveis 456.708,00
Consumo de energia elétrica
Energia elétrica 2.479.482,00 0.00
Total consumo de energia 2.936.190,00
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Consumo de agua
GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4

Embora nossas atividades nao envolvam
impacto significativo relacionado

a agua, temos politicas e diretrizes

que orientam sobre o uso racional

e consciente de agua durante a fase
construtiva e operacional de nossos
ativos, e realizamos campanhas de
conscientizacao ambiental junto a nossos
colaboradores e fornecedores.

Além de incentivarmos o

consumo sustentavel de agua por
meio da divulgagao de boas praticas
ambientais na rede de comunicacao
interna, apoiamos projetos sociais
envolvendo familias de baixa renda em

regides de escassez hidrica, como o
projeto Aqualuz.

No caso das transmissoras, a agua

nao é um elemento relacionado a sua
atividade. Nas subestacdes onde nao

ha fornecimento da concessionaria
local, sdo construidos pogos artesianos
para atender as necessidades dos
colaboradores locais, sendo o consumo
pouco expressivo durante o turno de
trabalho. O descarte é feito por meio
de fossas sépticas e/ou estacdes de
tratamento de efluentes. No caso

das geradoras hidrelétricas, a agua é
utilizada de modo nao consultivo para a
geracao de energia, ou seja, é utilizada e
devolvida na mesma quantidade e com

A ALUPAR REALIZA CAMPANHAS
DE CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL
EINCENTIVA O CONSUMO

SUSTENTAVEL DE AGUA.

a mesma qualidade. A agua para
consumo é obtida por meio da rede
publica ou de pocos artesianos
perfurados, sendo utilizada na
higienizagcdo dos funcionarios.

mitigatdria imediata para recuperar
a area.

Em 2020, registramos um consumo de
154 megalitros de agua na Alupar, que
abrange cerca de 70% de nossos ativos
em operagao — nos demais, dispositivos
de quantificagdo do consumo estao

em processo de regularizagao, e temos
a expectativa de trazer o indicador
referente a 100% de nossos ativos nos
proximos relatos.

Os pocos artesianos apresentam

suas respectivas outorgas vigentes,
sendo atendidas as condicionantes
ambientais exigidas pelo 6rgao
licenciador. Na intercorréncia de alguma
nao conformidade, realizamos acao

Retirada de agua* (megalitros)

Transmissao Geracao

Captacao Captacao

Captacao em areas Captacao em areas

total com estresse total com estresse

hidrico hidrico

Agua superficial 0 0 0,13 0,13

Agua subterranea 44,12 0 109,89 0
Total 154,14

* Coleta de dados de consumo indicado nos hidrémetros instalados nos pocos artesianos. Toda a
captacao realizada foi de agua doce (<1.000 mg / L de solidos dissolvidos totais).
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Residuos
GRI 103-1, 103-2, 103-3, 306-1, 306-3, 306-5

Na fase operacional de nossos ativos

de transmissao e geracao de energia,

a produgao de residuos que possam
causar significativo impacto ambiental

é considerada minima, limitando-se aos
residuos produzidos pelos colaboradores
locados nas unidades de trabalho.

DE FORMA CORRETA E SUA
RESPFOMSABILIDADE!

FRAESERVAR O MEID AMBENTE B
DEVER DE TODOS! -

Mesmo assim, incentivamos o consumo
consciente e a reduc¢ado da geracao de
residuos por meio de nossa Politica

de Sustentabilidade e de acbes de
comunicacao em nossos canais internos.

Os residuos gerados durante a fase
operacional de nossos empreendimentos
tém sua disposicao final realizada pela

~ Wilton O. Lemos

coleta municipal ou por empresas
especializadas. As atividades de
manutencao que envolvam residuos
perigosos sao dimensionadas
considerando-se uma logistica reversa com
os fornecedores, que sdo responsaveis
pelo manuseio, tratamento e descarte
final, quando aplicavel. Acompanhamos

a correta destinacao por meio dos
manifestos de residuos. Em todas as

Geracao de residuos

nossas unidades, estamos padronizando
coletores de residuos e equipamento de
pesagem, colaborando para a segregagao
dos residuos e para a conscientizacdo dos
usuarios das instalacoes.

Em 2020, geramos um total de 372
toneladas de residuos classificados como
Classe ll, e reciclamos 141 toneladas
desses residuos.

Residuo Composicao Quantidade (t)
Geragao Classe Il Plastico, papel, papelao, dejetos, etc. 112
Transmissao  Classe Il Plastico, papel, papelédo, dejetos, etc. 260
Total 372

Residuos desviados do descarte*

Residuo Composicao Tipo (.ie Quantidade (t)
recuperacao

Geracao Classe Il Plastico, papel, papelao Reciclagem 0

Transmissao Classe I Plastico, papel, papelao Reciclagem 141

Total 141




1 AGAOCONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Mudancas climaticas
GRI 305-1

Na Alupar, nao realizamos o
monitoramento de emissdes de gases
de efeito estufa, porém praticamos a
certificacdo para geracao de créditos
de carbono negociados no mercado
internacional, colaborando para a
sustentabilidade dos empreendimentos
de geracao de energia. Criada pela
ONU, a pratica integra o Mecanismo
de Desenvolvimento Limpo e evidencia
a contribuicao dos empreendimentos
para a reducao das emissoes de gases
do efeito estufa e para o controle do
aquecimento global.

A pequena central hidrelétrica Morro
Azul, localizada na Colombia, esta
registrada na Convencao das Nacodes
Unidas sobre Mudancas do Clima

como um projeto com Mecanismo

de Desenvolvimento Limpo. Com a
operacao da usina, estima-se que 45.489
tCO, sejam removidas por ano.

Crédito anual estimado nos empreendimentos Alupar no Brasil (mil R$)

Certificados de Reducéao

Ativo de Emissoes (CER) Previsto Periodo dos créditos . Total
estimado
(tCO,/ano)

Usina Hidrelétrica Foz do Rio Claro 38.726  10/09/2014 8/9/2021 271.082
Usina Hidrelétrica Ferreira Gomes 402.722 1/1/2015 31/12/2021 2.819.054
Parques Eolicos Energia dos Ventos |, 11, 11I, IV e X 233.752  29/07/2016  28/07/2023 1.636.264
Pequenas Centrais Hidrelétricas Queluz e Lavrinhas 115.817  22/10/2010  21/12/2017 810.719
5.537.119
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GRI 102-55

Pagina do

L, . Omissao
relatorio

Norma GRI Conteudo Observacoes

GRI 101: FUNDAMENTOS 2016

CONTEUDOS GERAIS
PERFIL ORGANIZACIONAL
GRI 102-1 Nome da organizagao. 12
GRI 102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos. 12
GRI 102-3 Localizacao da sede da organizacao. 12
GRI 102-4 Local de operagdes. 12
GRI 102-5 Natureza da propriedade e forma juridica. 12
GRI 102-6 Mercados atendidos. 12
GRI 102: GRI 102-7 Porte da organizacao. 12
CONTEUDOS GERAIS 2016 Informacdes sobre empregados e outros
GRIT02-8 2 balhadores. 3
GRI 102-9  Cadeia de fornecedores. 37
GRI 102-10 I\/Iudangqs significativas na organizacao e em Nég houve mudanca na localizacdao no 12
sua cadeia de fornecedores. periodo.
GRI 102-11  Principio ou abordagem da precaucao. 18, 23
GRI 102-12 Iniciativas externas. 12, 17

GRI 102-13  Participacao em associagoes. 12




Pagina do

Norma GRI Conteudo Observagoes relatério Omissao

ESTRATEGIA

GRI 102-14 Declaracao do mais alto executivo. 3

GRI 102-15  Principais impactos, riscos e oportunidades. 3,18, 23

ETICA E INTEGRIDADE

GRI 102-16 Valores, principios, normas e codigos de 12,15

comportamento.

GOVERNANCA

GRI 102-18  Estrutura de governanca. 18

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI 102-40 Lista de grupos de stakeholders. 9
GRI 102 o : 100% dos colaboradores sdo abrangidos por
CONTEUDOS GERAIS 2016 GRI 102-41 Acordos de negociagao coletiva. acordos de negociacio coletiva.

GRI 102-42 Identificacao e selecao de stakeholders.

GRI 102-43  Abordagem para engajamento de stakeholders.

GRI 102-44  Principais preocupacdes e topicos levantados. 9

PRATICA DE RELATO

GRI 102-45 E'ntldad'es |ncIU|da‘s nas demonstracoes 25

financeiras consolidadas.
GRI 102-46 Definicao do conteudo do relatério e dos 9

limites de topicos.
GRI 102-47 Lista de topicos materiais.

GRI 102-48 Reformulacdes de informacdes.
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Norma GRI Conteudo Observacoes relatério Omissao
GRI 102-49  Alteracdes no relato. 8
GRI 102-50  Periodo coberto pelo relatério. 8
GRI 102-51  Data do relatério mais recente. 8
GRI 102-52 Ciclo de emissao de relatorios. 8

SSIN1TOE2L'JDOS GERAIS 2016 GRI 102-53  Contato para perguntas sobre o relatorio. 8
GRI 102-54 iﬁ@:ﬁfﬁ%gf relato em conformidade com 8
GRI 102-55 Sumario de contetudo da GRI. 51
GRI 102-56  Verificacao externa. 8

TOPICOS MATERIAIS

GESTAO DE RISCOS E CRISES
GRI 103-1 Explicagdo do topico material e seu limite. 10, 23
GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes. 10, 23

. GRI 103-3 Avaliacao da forma de gestao. 10, 23

S(I;I6103: FORMA DE GESTAO GRI 102-15  Principais impactos, riscos e oportunidades. 3,18, 23
GRI 102-30 Eficacia dos processos de gestao de risco 23
GRI 102-31 Analise de topicos econOmicos ambientais e 23

sociais.
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BEM ESTAR E QUALIDADE DE VIDA
. GRI 103-1 Explicagdo do topico material e seu limite. 10, 34, 35
SOR1|6103: FORMA DE GESTAO GRI 103-2 Forma de gestdo e seus componentes. 10, 34, 35
GRI 103-3 Avaliacao da forma de gestao. 10, 34, 35

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
GRI 401: EMPREGO 2016 GRI 401-2 integral que nédo sao oferecidos a empregados 35
temporarios ou de periodo parcial.

Programas para o aperfeicoamento de
GRI404-2  competéncias dos empregados e de 34

GRI 404: CAPACITACAO E assisténcia para transicao de carreira.

EDUCACAO 201
UCAGAO 2016 Percentual de empregados que recebem

GRI 404-3 avaliacdes regulares de desempenho e de 34
desenvolvimento de carreira.

BIODIVERSIDADE

. GRI 103-1 Explicagdo do topico material e seu limite. 10, 44
GRI 103: FORMA DE GESTAO

2016 GRI 103-2 Forma de gestao e seus componentes. 10, 44

GRI 103-3  Avaliacao da forma de gestao. 10, 44
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Unidades operacionais préprias, arrendadas
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas
GRI 304-1 de protecao ambiental e areas de alto valor de 44
biodiversidade situadas fora de areas
de protecao ambiental.
i Impactos significativos de atividades, produtos
§§1|6304: BIODIVERSIDADE ORI 304-2 e servicos na biodiversidade. a4
GRI 304-3 Habitats protegidos ou restaurados. 44
Espécies incluidas na lista vermelha da Uniao
Internacional para a Conservacao da Natureza
GRI 304-4 (IUCN) e em listas nacionais de conservacao 44
com habitats em areas afetadas por
operagdes da organizacao.
RESIDUOS
. GRI 103-1 Explicagdo do topico material e seu limite. 10, 49
S(I)Q1I6103. FORMA DE GESTAO GRI 103-2 Forma de gestdo e seus componentes. 10, 49
GRI 103-3  Avaliacdao da forma de gestao. 10, 49
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i Geracao de residuos e impactos significativos
GRI306-1 relacionados aos residuos. 49
GRI 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados 49
GRI 306: RESIDUOS 2020 aos residuos.
GRI 306-3 Residuos gerados. 49
GRI 306-4 Residuos desviados do descarte. 49
GRI 306-5 Residuos destinados para descarte. 49
CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL
. GRI 103-1 Explicagdo do topico material e seu limite. 10
S()R1|6103 FORMA DE GESTAO GRI 103-2 Forma de gestdo e seus componentes. 10
GRI 103-3  Avaliacdo da forma de gestao. 10
INDICADORES ESPECIFICOS
SERIE ECONOMICA
SgloiIO(;MDlCEéEIZ\/(I)F;IéNHO GRI 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido. 28
. Comunicagao e capacitagao em politicas e
GRI 205: COMBATE A ORI 205-2 procedimentos de combate a corrupgao. 18
CORRUPCAO 2016 . . :
GRI 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas 18

tomadas.




Pagina do

Norma GRI Conteudo Observacoes . . Omissao
relatério
SERIE AMBIENTAL
GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizagao. 47
GRI 302: ENERGIA 2016 3 3 '
GRI 302-4 Reducao do consumo de energia. A AJupar nao tem metas de rec;lug_ao de energia
e nao realiza o controle desse indicador.
GRI 304: BIODIVERSIDADE Impactos significativos de atividades, produtos
GRI 304-2 : L 44
2016 e servicos na biodiversidade.
GRI 303-1 Interagogs com a agua como um recurso 48
compartilhado.
Informacao indisponivel. De toda forma,
o descarte de efluentes da companhia é
Gestao de impactos relacionados ao descarte  minimo em funcao do negodcio (transmissao
GRI 303-2 , . S .
de agua. e geracao de energia elétrica), limitando-se
) ao quadro minimo de colaboradores em
551'83033 AGUA E EFLUENTES cada unidade de trabalho.
GRI 303-3  Captacao de agua. 48
A Alupar ndo possui ferramentas para
mensuracao de descarte de agua, porém a
GRI 303-4  Descarte de agua. atividade exercida nao utiliza agua como Nao aplicavel.
recurso natural e a geragao de efluentes
contaminados nao é significativa.
GRI 303-5  Consumo de agua. 48
GRI 305: EMISSOES 2016 GRI 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito 50

estufa.
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GRI 306-1 Geragao de reS|duos,e impactos significativos 49
relacionados aos residuos.
/ GRI 306-2 Gestaolde impactos significativos relacionados 49
GRI 306: RESIDUOS 2020 aos residuos.
GRI 306-3 Residuos gerados. 49
GRI 306-4 Residuos desviados do descarte. 49
GRI 306-5 Residuos destinados para descarte. 49
No caso dos ativos de transmissao de
energia, sdo poucos os autos de infracao
GRI 307: CONFORMIDADE GRI 307-1 Nao conformidade com leis e/ou com valores minimos e em processo de
AMBIENTAL regulamentos ambientais analise das defesas apresentadas pela
companhia. Os processos administrativos
mais relevantes sao de geracao de energia.
GRI 308: AVALIAGAO Impactos ambientais negativos na cadeia de
AMBIENTAL DE GRI308-2 forFr)wecedores e medidasgtomadas 3
FORNECEDORES 2016 '
SERIE SOCIAL
Beneficios oferecidos a empregados em tempo
GRI 401: EMPREGO 2016 GRI 401-2 integral que nado sao oferecidos a empregados 35

temporarios ou de periodo parcial.
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GRI 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranca do 35
trabalho.
GRI 403-2 Iglentlflcggao (?Ie pgrlculo‘5|d'ade, avaliacao de 35
riscos e investigacao de incidentes.
) i Capacitagao de trabalhadores em saude e
GRI'403: SAUDE E GRI403-5 seguranca do trabalho. »
SEGURANCA DO TRABALHO
2018 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e
GRI403-7  seguranca do trabalho diretamente vinculados 35
com relagdes de negocios.
GRI 403-8 Trab?Ihadore,s cobertos por um sistema de 35
gestao de saude e seguranca do trabalho.
GRI403-9  Acidentes de trabalho. 35
GRI403-10 Doencas profissionais. 35
GRI 408: GRI 408-1 Operacoes e fornecedores com risco 37
TRABALHO INFANTIL 2016 significativo de casos de trabalho infantil.
GRI 409: TRABALHO Operacoes e fornecedores com risco
FORCADO OU ANALOGO AO GRI 409-1 significativo de casos de trabalho forcado ou 37

ESCRAVO 2016

analogo ao escravo.
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Operagdes com engajamento, avaliagdes de
GRI 413-1 impacto e programas de desenvolvimento 38
GRI 413: COMUNIDADES voltados a comunidade local.
LOCAIS 2016
GRI 413-2 Operagoes comilmpactos negatlvos S|gqlf|cat|vos 38
reais e potenciais nas comunidades locais.
GRI 414: AVALIACAO SOCIAL GRI 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de 37

DE FORNECEDORES 2016

fornecedores e medidas tomadas.
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| CREDITOS

GRI 102-3, GRI 102-53

Equipe responsavel
Kassia Orsi
Eduardo Sakamoto

Fotos
Capa:
Alupar/Andre Schneider Prietsch

Informacgoes corporativas
Rua Gomes de Carvalho, 1.996, 16° andar —
Vila Olimpia, Sdo Paulo, SP, 04547-006

www.alupar.com.br

Duvidas referentes ao relatorio podem
ser enviadas para a area de Relagdes com
Investidores, pelo e-mail ri@alupar.com.br
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