Anexo IV

ESTATUTO SOCIAL DA HIDRELETRICA PIPOCA S.A.

CAPITULOI
DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAQ

Artigo 1° - A Companhia ¢ uma pessoa juridica de direito privado, denominada Hidreltétrica
Pipoca S.A., constituida sob a forma de sociedade por agbes de capital fechado, que se regera

por este Estatuto Social e pela legislagdo que lhe for aplicdvel.

Artigo 2" - A Companhia tem sede e foro no Municipio de Belo Horizonte, Cstado de Minas
Gerais, a Rua Rio Grande do Norte, n° 694, ¢j. 301, bairro Funcionérios, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, abrir, manter e extinguir escritorios, depositos, representagdes e quaisquer

outros estabelecimentos no pais.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a geragio e comercializagdo de energia elétrica
através da implantagio e exploragio da Pequena Central Hidrelétrica Pipoca, localizada no Rio
Manhuagu entre os Municipios de Caratinga e Ipanema, com poténcia instalada de 20 MW,
conforme outorga concedida pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, atraves da
Resolugdo de n® 474, de 6 de marco de 2006. 7

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia sera indeterminado.

CAPITULO I
CAPITAL SOCIAL E AC()ES

Artigo 5°. O capital social é de RS 30.378.280,00 (trinta milhdes, trezentos e selenta ¢ oito mil,
duzentos e oitenta Reais), dividido em 30.378.280 (trinta milhdes, trezentos e setenta e oito

mil, duzentos e oitenta) agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Parigrafo Unico - Cada a¢dio ordindria nominativa dara direito a um voto nas deliberagdes em
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Assembléia Geral,



Artigo 6° - A¢Ges preferenciais, se emitidas, poderfio ter direito a voto nos termos da Lei n®

6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agdes”).

Artigo 7° - O acionista inadimplente na realizagfio do capital social conforme prazo e condigdes

estabelecidas no boletim de subscrigio estard sujeito a:

a) multa penal compensatoria de 10% (dez por cento) sobre todo o valor ndo
aportado, corrigido monetariamenle de acordo com o indice geral de pregos do mercado IGP-M,
acrescido de juros de 1% (um por cento) ac més pro rata tempore, incidentes desde a data

devida do inadimplemento até a quitacio de sua obrigacdo;

b) suspensfio automatica do direito de voto e do direito de auferir dividendos e/ou juros
sobre o capital préprio em relagdo as agdes ndo integralizadas, enquanto perdurar sua
inadimpléncia; e

¢) demais penalidades previstas em lei e em acordo de acionistas arquivado na sede da

Companhia.

CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8° - A Asscmbléia Geral reunir-se-4, ordinariamente dentro dos 4 (quatro) primeirus
meses do ano, para os fins previstos em lei, e, extraordinariamente, sempre que necessacin,

observadas, em sua convocagio, instalacdo e deliberagdes, as prescrigdes legais pertinentes.

Artigo 9° - A Assembléia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragio, pela Direteria

Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas, na forma da lei.

§ 1°- A convocagdo para a Assembléia Geral serd realizada também por carta registrada-dirigida
a cada acionista, contendo a ordem do dia, com aviso de recebimento e postada com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da Assembléia. O acionista deverd nolificar por
escrito ¢ manter a Companhia informada sobre seu enderego corrente, considerando-se

devidamente encaminhada a convocago feita no ultimo enderego notificado pelo acionista.

§ 2° - Ndo obstante o disposto no paragrafo anterior, serd considerada regular e valida,
independentemente das formalidades previstas acima, a Assembléia Geral a que comparecerem

a totalidade dos acionistas da Companhia.




§ 39 - O acionista podera ser representado nas Assembléias Gerais na forma prevista no §1° do
artigo 126 da Lei das Sociedades por Agdes, exibindo, no ato, documento de identidade e

procuragio com poderes especiais do seu representante.

Artigo 10 - A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo
da Companhia ou, na auséncia ou impedimento deste, por outro Conselheiro, ou ainda, por
procurador devidamente investido de poderes especificos para esse fim. Quando presente, o
Presidente do Conselho de Administrag¢io da Companhia deverd presidir a assembléia,
escolhendo o secretirio. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragio da
Companhia, compete 4 Assembléia Geral eleger o presidente da mesa e o respectivo secretario,

competindo a este lavrar no livro proprio a ata dos trabalthos ¢ deliberages.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria poderdo
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, e

instrumentalizadas em ata Gnica.

Artigo 11 - Dependerdo de voto afirmativo dos acionistas que representem, ac menos, 95%
(noventa e cinco por cento) do capital votante da Companhia as delibera¢Ses dos acionistas

colocadas em Assembléia Geral sobre os assuntos a seguir relacionados:

a. aumento ou redugdo do capital social, desdobramento ou grupamento de é@:ﬁ.‘cs,
resgate ou compra de agdes para cancelamento ou manutengo em tesouraria, emissiio ou-eada
de quaisquer valores mobilidrios pela Companhia, conversiveis ou nao em ages, incluindo a
criacdo € emissdo de agles preferenciais, debéntures, partes beneficidrias, bonus de sutz-sc-rig&o

ou opgdes de compra ou subscrigio de agGes;

b. qualquer alteracdo neste Estatuto Social, em especial alteragdes das preferéneias,

vantagens ou caracteristicas das agdes existentes e alteragdes no objeto social da Companhia;

c. cisfo, fusdio ou incorporagdo envolvendo a Companhia, sua transformagio ou
reorganizagdo socielaria, sob qualquer forma;
d. participagdo da Companhia no capital de outras sociedades, em joint ventures ou

consorcios, bem como associacdes com terceiros de qualguer natureza;

e autorizacdo aos administradores da Companhia para confessar faléncia ou efetuar

7 @/.W



pedido de recuperagio judicial;

f. liquidagéo ou dissolugao da Companhia;
g deliberagdes sobre a distribuigio de resultados, a qualquer titulo;
h. avaliagio dos bens com que cada acionista concorrer para a formacio do capital

social, observadas as determinagdes legais;

1. eslabelecimento dos limites de competéncia do Conselho de Administragio para as

deliberagdes a que se referem determinadas matérias;

J- a fixagio do monlante global anual dos honorarios do Conselho de

Administragfio e da Diretoria Executiva da Companhia.

Artigo 12 - Ressalvado o disposto no artigo 11 acima e os casos em que a Lei das Sociedades
por Agdes exige maior guorum, as demais deliberagdes dos acionistas serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos presentes as Assembléias e serdio registradas no livro de atas das

Assembléias Gerais.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO DA COMPANHIA -

Artigo 13 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo ¢ por uina

Diretoria Executiva. -

Secao |

Conselho de Administragiio

Artigo 14 - O Conselho de Administragdo serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e 5
(cinco) suplentes, residentes no pais ou nio, um dos quais sera o Presidente e o outro o Vice-
Presidente, eleitos para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleig@o, e destituiveis a qualquer

tempo pelos acionistas que os elegeram.

§ 1° - O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho de Administragiio serfio eleitos por seus

pares dentre os membros titulares eleitos pelos acionistas, na primeira reunifio que ocorrer apds
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o inicio do mandato. O Presidente do Conselho de Administragdo serd substituido, em suas

auséncias ou impedimentos eventuais, pelo Vice-Presidente,

§ 2° - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o membro efetivo do Conselho de
Administragdo scra automaticamenite substituido por seu suplente. Em caso de vacéncia on em
caso de impedimento definitivo de qualquer membro efetivo do Conselho de Administragho, a

assembléia geral devera ser convocada para proceder & nova eleig¢3o.

Artigo 15 - O Conselho de Administragfo reunir-se-4 na sede da Companhia, ordinariamente, a

cada 2 (dois) meses, e, extraordinariamente, sempre que necessario e regularmente convocado.

§ 1°- O Conselho sera convocado por, pelo menos, 2 (dois) de seus membros com 5 (cinco) dias

de antecedéncia, por escrito, com a indicagfo do dia, hora e paula de matérias a tratar.

§ 2°- O Conselho de Administra¢io sera convocado por telegrama, carta registrada, ou qualquer
outro meio pelo qual os Conselheiros tomem ciéncia da reunifio, sendo que o comparecimento
espontineo da totalidade de seus membros suprira a mobservincia dos procedimentos ora

estabelecidos.

Artigo 16 - As reunides do Conselho de Administragao serdo instaladas com a presenga de, pelo
menos, 4 {quatro) Conselbheiros, em primeira convocacio, e de 2 (dois) Conselheirds.. gin

segunda convocagio, a ser realizada no mesmo hordrio do dia Gtil subseqiiente.

Artigo 17 - Ressalvadas as matérias listadas no § 1° abaixo, as decisdes do Conselho de
Administragio serdo tomadas pelo volo afinnativo da maioria absoluta de seus membros,

cabendo a cada membro o direito a 1 (um) voto.

§ 1° - As decisdes do Conselho de Administragdo relativamente as matérias abaixo Hstadas

somente serfio tomadas pelo voto afirmativo de 4 (quatro) Conselheiros:

a. aprovar os planos de negdeios ¢ investimentos da Companhia, bem como todas

e quaisquer contratagdes neles previstps;

b. eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lheés a remuneragiio e as

atribuigBes, observado o presente Estatuto Social;




C. aprovar o orcamento anual da Companhia, os cronogramas de aplicagio de

recursos, de aporte de capital, analise de investimentos ou cronogramas fisico-financeiros;

d. fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagbes sobre contratos celebrados ou em vias de celebragio, e

quaisquer outros atos;
e. manifestar-s¢ sobre o relatorio da administragio e as contas da Diretoria Executiva;

f. aprovar quaisquer contratos celebrados entre, (a) de um lado, a Companhia; ¢ (b) de
outro lado, (i) qualquer acionista; (ii) qualquer sociedade ou pessoa natural que seja, direta ou
indiretamente, controlada ou controladora de qualquer acionista, incluindo os casos de controle
compartilhado, bem como, nos casos de pessoas naturais, seus parentes até o terceiro grau; (iii)
qualquer sociedade que esteja, direta ou indiretamente, sob o controle comum de gqualquer
acionista; ou (iv) qualquer administrador, Diretor, membro do Conselho de Administragio ou do
Conselho Fiscal de quaisquer acionistas, seus controladores ou suas controladas, diretas ou

indiretas, e empresas sob controle comum, bem como seus parentes até o terceiro grau;

2. autorizar a aquisiciio e a alienaciio de bens do ativo permanente da Companhia, a
constituicio de 6nus reais ¢ a prestagdo de garantias a obrigacles de terceiros, em valores
superiores a R$ 30.000,00 (trinta mil reais) que ndo tenham sido expressamente aprovadiss

quando da aprovagio dos planos de negocios e investimentos da Companhia;

h. aprovar os empréstimos, financiamentos ¢ contratagdes em geral, bem como os atos
ou outros negdcios juridicos a serem celebrados pela Companhia, em valores superiorss a R$

30.000,00 (trinta mil reais) que ndo tenham sido expressamente aprovados quando da ap}oyétjﬁo

dos planos de negdcios e investimentos da Companhia;
i. submeter a4 Assembléia Geral proposta de destinagio de lucro liquido apurado no

exercicio, nos termos deste Estatuto Social; e

J escolher e destituir os auditores independentes.
§ 2° - Os valores previstos nas alineas “g” e “h™ do § 1° acima serfio atualizados com base na
variacdo do IGP-M, devendo os Diretores todo més de janeiro atualizar os valores € os

encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragdo na primeira reunifo do ano.
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Artigo 18 - Serfio arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracio que contiverem deliberagtes destinadas a produzir efeitos perante

terceiros,

Se¢io IT

Diretoria Executiva

Artigo 19 - A Diretoria Executiva sera composta por 2 (dois) Diretores, sendo um Diretor
Administrativo-Financciro ¢ um Diretor Técnico-Comercial, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragio, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigfo. O

prazo de gestdo dos Diretores sc estenderd até a investidura dos novos Diretores eleitos.

§ 1° - Os Diretores serdo indicados scgundo critérios de competéncia técnica e profissional,
coerentes com as fungdes a serem desempenhadas e com os niveis técnicos exigidos. Os
Diretores deverfio deter experiéncia e conhecimento do mercado relevante e da condugéo dos
negdcios de sva algada na administragio da Companhia. Adicionalmente, os Diretores deverio

possuir ilibada reputagéo e idoneidade e preencher os requisitos da legislag@o aplicavel.

§ 2° - Em caso de vacincia ou impedimento definitivo de qualquer cargo na Diretoria Executiva,
o Conselho de Administragio convocard reunido no prazo maximo de 7 (sete) dias, em que

deverio eleger o respectivo substituto, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - E a seguinte a competéncia especifica de cada um dos membros da Diretoria Executiva: -

(i) DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO: planejamento e exccugido das atividades

administrativas, econdbmico-financeiras e contabeis da Companhia, conforme especificado pelo

Conselho de Administragdo.

(i) DIRETOR TECNICO-COMERCIAL: planejamento e execugiio do projeto de
implantagio e exploragio da Pequena Central Hidrelétrica Pipoca, bem como selegio e
gerenciamento de fornecedores de servigos técnicos, conforme especificado pelo Conselho de

Administragdo,

Artigo 20 - Competira 4 Diretoria Executiva a gestio corrente dos negocios sociais, observado
o disposto neste Estatuto Social, nas deliberagdes da Assembléia Geral e nas decliberagdes do

Conselho de Administracio. Adicionalmente, caberd & Diretoria Executiva, mediante a



assinatura dos 2 (dois) Diretores, representar a Companhia ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, e praticar todos os atos necessarios a consecugio do objeto social da Companbhia,

observados os limites fixados neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A Companhia, mediante a assinatura dos 2 (dois) Diretores, poderi nomear ¢
constituir procuradores, para quaisquer fins, devendo, todavia, constar do instrumento de
mandato os poderes e o seu prazo de vigéncia, que nunca serd superior a 12 (doze) meses,
exceglio feita no caso de procuragdes ad judicia, as quais poderio ser outorgadas por prazo

indeterminado.

Artigo 21 - E vedado aos Diretores, isoladamente ou em conjunto, obrigar a Companhia em

negocio estranho aos seus objetivos sociais.

Artigo 22 - Caso, por qualquer motivo, os Diretores nio cheguem a um consenso em relagio a
celebragdo de ato relativo a qualquer matéria ndo sujeita a deliberagdo por parte da Assembléia
Geral ou do Conselho de Administragfio, nos termos dos artigos L1 e 17, § 1°, deste Estatuto
Social, os Diretores submeteriio a matéria objeto da discordéancia a aprovagido do Conselho de
Administragdo, nos termos do artigo 17 deste Estatuto Social. Ndo sendo obtida aprovagéo pelo

Conselho de Administragdo, a matéria sera submetida 4 Assembléia Geral.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 23 - O Conselho Fiscal é um ¢rgdo ndo permanente ¢ sera instalado pela Asssmbleia
Geral a pedide de qualquer acionista, nos termos da legislagdo aplicavel. Quar_ldcj_ em
funcionamento, o Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efeﬁvos e
igual nimero de suplentes, acionistas da Companhia ou ndo, eleitos pela Assembléia G=ral na
forma da legislagdo aplicivel. O Conselho Fiscal terd os poderes e as fungdes que lhe confere a

Lei das Sociedades por Agles.




Artigo 24 - Nio obstante, os acionistas com participagdo superior a 5% (cinco por cento) do
capital social da Companhia terfio direito ao exame e recebimento de relatorios gerenciais a
serem preparados pela Diretoria Execuliva, obrigaloriamente ao finai de cada trimestre, ou em

periodos menores, caso solicitado.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DIVIDENDOS

Artigo 25 - O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando-sec em 31 de dezembro de
cada ano, quando serdio claboradas as demonstragdes financeiras, de acordo com a legislagfo

pertinente.

Paragrafo Unico - O balango e as demonstragdes financeiras da Companhia serdo auditados, na
forma da legislagio vigente, por auditores independentes de reconhecida idoneidade e

competéncia.

Artigo 26 - Do resultado do exercicio serio deduzidos, antes de gualquer participagéo, os

prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda ¢ contribuigdo social.
Artigo 27 - O lucro liquido apurado em cada exercicio social sera assim destinado:
a. 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite previsto em lei; -

b. 25% (vinte e cinco por cento) do lucro, ajustado na forma legal, a titulo de dividendos.
Os respectivos valores ficarfo a disposig¢do dos interessados a partir de 30 (trinta) dias apds a
Assembléia Geral que deliberar sobre a matéria e, caso ndo reclamados no prazo maximaq de 3

(trés) anos, revetterdo a favor da Companhia; e
C. o remanescente, conforme for deliberado pela Assembléia Geral.

§ 1° - A Companhia deverd declarar, por deliberagio da Assembléia Geral, dividendos
intermediarios: (i) a conta do lucro apurado em balangos intermediirios mensais, bimestrais,
trimestrais ou semestrais; e (ii) a conta dos lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes

no ultimo balango anual ou semestral.



§ 2° - Os dividendos intermedidrios distribuidos nos termos do § 1° acima serdo computados no

dividendo minimo obrigatdrio,

§ 3° - A Companhia podera pagar aos seus acionistas, mediante aprovagio do Conselho de
Administragdo, juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser computados no dividendo

minimo obrigatorio.

CAPITULO VII
DISSOLUCAQ E LIQUIDACAQ

Artigo 28 - A Companhia se dissolverd nos casos previstos na lei, competindo & Assembléia
Geral determinar o modo de liquidagio, nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionara

durante o periodo de liquidagao.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES E POS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - Os administradores e os membros do Conselho Fiscal da Companhia respondem
perante a Companhia e tercciros pelos atos que praticarem no exercicio de suas fung¢Ses, nos
termos da lei e do presente Estatuto Social.

Artigo 30 - A Companhia assegurara aos membros do Conselho de Administragdo, da Di[étbi'iﬂ
Executiva e do Conselho Fiscal, quando legalmente possivel, a defesa em processos le(-.fl.l-_Ciaih e
administrativos propostos por terceiros contra as pessoas desses administradores e mentbros do
Conselho Fiscal, durante ou apds os respectivos mandatos, por atos relacionados com o
exercicio de suas fung¢des proprias e que nio contrariarem disposicdes legais ou estatutériiaz;:.:

1° - A parantia prevista no caput deste artigo estende-se aos empregados que legalmente
it p 0 g preg q g

atuarem por delegacio dos administradores ou membros do Conselho Fiscal da Companhia.
§ 2° - Se 0o membro do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal

ou o empregado, com decisdo transitada em julgado, devera ressarcir a Companhia de todos o0s

custos, despesas e prejuizos a ela causados.
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CAPITULO IX
ARBITRAGEM

Artigo 31 - Quaisquer controvérsias entre os acionistas da Companhia, ou entre esta e aqueles,
que ndo forem resolvidas amigavelmente entre as partes interessadas, deverfio ser submetidas a
solugdo arbitral, segundo as Regras de Arbitragem da Cédmara de Comércio Internacional
(*“CCI”), por um painel de 03 (trés) arbitros indicados em conformidade com tais Regras de

Arbitragem.

& 19 Qualquer procedimento arbitral devera ser realizado na Cidade de Belo Horizonte, Estado

de Minas Gerais, e devera ser conduzido no idioma portugués,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32 - Na hipdtese de ser arquivado na Companhia acordo celebrado entre seus acionistas,
deverfo ser observadas as suas disposicGes, sob pena de nulidade dos atos tomados em

desacordo a este.

Artigo 33 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposicdes em vigor,

€, no siléncio destas, por decisdo da Assembléia Geral. -

Belo Horizonte - MG, 30 de abril de 2009.
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