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1. INTRODUGAO

A Ambipar Participacdes e Empreendimentos S.A., suas controladas, coligadas e subsididrias
(todas coletivamente denominadas “Ambipar”), com o intuito de formalizar os padrGes de
conduta esperados de seus fornecedores, prestadores de servicos, representantes comerciais,
consultores e outros parceiros (todos coletivamente denominados “Terceiros”), elaborou a
presente Politica de Relacionamento com Terceiros (“Politica”), cuja ciéncia e observancia é

esperado de todos aqueles a quem se aplica.

Esta Politica apresenta diretrizes sobre a relacdo da Ambipar com os Terceiros, bem como
critérios de sustentabilidade integrados aos processos de aquisicao de materiais, equipamentos,
insumos em geral, bem como para a contratacdo de servicos ou a realizacaode parcerias de

negdcios.

A Politica, permite, ainda, que a Ambipar realize, junto aos seus Terceiros, a gestao de riscos,
em especial, riscos de conformidade (envolvendo integridade, regulatorio e juridico), seguranca

da informacdo, reputacional, socioambiental e climatico (ESG).

2. OBIJETIVO

Estabelecer critérios para a pesquisa e contratagdo de Terceiros para a Ambipar, considerando
sua relacdo com as partes interessadas, e em respeito as regras de governanca,fundamentadas
na legislacdo vigente, com foco em compras integras e sustentdveis e em parcerias com

Terceiros dedicados aos critérios ESG.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica se estende a todos os membros do Conselho de Administracdo, dos Comités que

0 assessoram, Diretorias, Superintendéncias, Geréncias e todos os Colaboradores da Ambipar




e ainda, demais profissionais que eventualmente atuem em nome ou em beneficio da

Companhia.

Todas as controladas, coligadas e subsidiarias da Ambipar devem definir seus direcionamentos
e procedimentos a partir das orientagGes previstas na presente Politica, considerando as

necessidades especificas e os aspectos legais a que estdo sujeitas.

No que tange as Sociedades Coligadas, os representantes da Companhia que atuem na
administracdo das referidas sociedades devem observar as orientacdes previstas na presente
Politica, considerando os contornos e as necessidades especificas do negdcio que administram,

bem como, os aspectos legais a que estdo sujeitas.

A Ambipar sé contratara ou se vinculara a Terceiros se estes estiverem comprometidos com

esta Politica e seus principios, bem como, com o Cédigo de Conduta e Compliance da Ambipar.

4. DA CRIAGAO DE PROCEDIMENTO REFERENTE A PRESENTE POLITICA (PEPF)

A Ambipar mantera um Procedimento Especifico (PEPF) no qual constara o fluxo de trabalho
para cumprimento do estabelecido na presente Politica. Todas as contratacoes de Terceiros
para a prestacdo de servigos ou aquisicdes de bens devem seguir os requisitos basicos previstos
no PEPF.

Referido Procedimento serd aprovado por, no minimo, 03 (trés) diretores da Ambipar

ParticipacGes e Empreendimentos S.A.

5. RESPONSABILIDADES
5.1. Terceiros
e Cumprir e fazer cumprir estritamente a legislacdo aplicavel a sua atividade, mas nao
limitadamente, a legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria, observando praticas

sustentaveis (ESG);

e Observar os procedimentos e normativos informados pela Companhia, em especial esta
Politica, a Politica de Sustentabilidade, de Diversidade e Inclusdo, o Codigo de Conduta
e Compliance, a Politica Anticorrupcdo e de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, a Politica
de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, Politica de Confidencialidade e a Politica
de Segurancga da Informacgdo, sem prejuizo das demais existentes ou que venham a ser

disponibilizadas pela Companhia, ainda que ndo mencionadas de forma expressa.

e Atender os compromissos assumidos com a Companhia com elevado padrao de
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qualidade, zelando pelos valores e reputacdo da Ambipar;

Observar a postura comercial defendida pela Ambipar, ndo praticando atos de

concorréncia desleal ou que ofendam o principio da livre concorréncia;

Exercer suas atribuicoes de acordo com praticas comerciais aceitaveis, com lealdade,

eficacia e otimizagdo de recursos da Companhia;

Adotar e manter rigorosos controles internos para prevencao e deteccado de fraudes que

possam envolver servicos, pessoas ou recursos da Ambipar;

Caso ocorra subcontratacao de empresas prestadoras de servigos, quando autorizado,
o Terceiro devera compartilhar os compromissos assumidos com a Ambipar, garantindo
que as praticas utilizadas estejam de acordo com o disposto nesta Politica, tanto nos

servigos prestados como no relacionamento com seus Colaboradores;

Zelar pelo aprimoramento pessoal e profissional de seus Colaboradores, além do

comprometimento profissional;

Observar a legislacdo trabalhista aplicavel, em especial, no que tange a seguranca e

higiene do local de trabalho;

Aperfeicoar continuamente os seus produtos e/ou servicos diante das novas tendéncias

globais, em especial nos critérios ESG;

N3o emitir opinido particular em nome da Companhia, por meio dos meios de

comunicacdo, imprensa, eventos, redes sociais etc.;

Respeitar a propriedade intelectual, impedindo a utilizagdo ndo autorizada ou ndo
licenciada de trabalhos, programas, ideias e de produtos registrados ou patenteados

pela Ambipar;

Abster-se de adotar condutas que, de forma direta ou indireta, possam gerar
favorecimento ao Terceiro ou a um de seus funcionarios em detrimento dos interesses

da Companhia;

Garantir o tratamento adequado de dados pessoais e ser ainda mais cuidadoso com
dados pessoais sensiveis, em conformidade com a legislacao aplicavel em relagao a

protecdo de dados pessoais;

Zelar pela confidencialidade de todas as informagdes, documentos e dados,
independentemente do formato ou suporte, aos quais tenha acesso em razdo da
prestacdo de servicos ou fornecimento de bens a Ambipar, abstendo-se de utiliza-los
para fins diversos daqueles autorizados pela Companhia, bem como de divulga-los a

Terceiros ndo autorizados, mesmo apds o término da relagdo contratual;

N3o praticar atos vedados pela legislacao vigente, em especial, condutas que

caracterizem corrupcdo ou lavagem de dinheiro, fraudes contabeis, financeiras efiscais,



fraudes em licitagdes ou contratos publicos, evasao fiscal ou sonegacao de impostos,
crimes ambientais ou descumprimento da legislagdo ambiental, violagOes a legislacdo
trabalhista;

e Repudiar o trabalho infantil;
e Repudiar toda forma de preconceito e discriminacdo;
e Repudiar a pratica de assédio moral e sexual; e

e Respeitar os direitos humanos, ndo permitindo a execucdo de trabalho analogo a

escravidao.

5.2. Colaboradores
e Ter ciéncia e cumprir a presente politica e as demais politicas da Companhia, em

especial, o Cédigo de Conduta e Compliance;

e Comunicar eventual ofensa/transgressao desta Politica ou de qualquer normativointerno
a ela relacionado por meio dos canais de denuncia existentes ao Comité de Conduta
(canaldeetica@ambipar.com ou anonimamente pelo link
https://ambipar.com/denuncias/)

5.3. Conflito de Interesses

Todos os Colaboradores, principalmente aqueles pertencentes a area de Suprimentos/Compras
ou, ainda, que nas unidades de negdcios sdo responsaveis por eventuais contratacdes de
Terceiros, devem evitar quaisquer negdcios ou situagbes que possam gerar ou caracterizar um

Conflito de Interesse em relagao aos Terceiros.

Para maiores esclarecimentos sobre o tema, deve-se consultar a Politica de Conflito de

Interesses.

6. CRITERIOS DE RESPONSABILIDADES PARA O FORNECIMENTO

A Ambipar acredita que as empresas podem ser mais competitivas e eficientes se
desenvolverem praticas integras e sustentdveis em seus processos produtivos e praticas de
negocios, circunstancia que deve ser observada por seus Terceiros. A implantacdo e pratica de
acbes sustentaveis pelos Terceiros poderdo ser critérios para qualificacdo e avaliagdo destes,

influenciando a decisao de contratacdo e manutengdo de contratos.

Para garantir um relacionamento comercial sélido e baseado na confianga mitua, a Ambipar

espera que seus Terceiros estejam alinhados com os seguintes principios:


mailto:(canaldeetica@ambipar.com

o Etica e Integridade nos Negdcios:

o

Conduta Empresarial Etica: Conduzir os negécios com honestidade,
integridade e transparéncia, abstendo-se de qualquer pratica que possa ferir a
ética e a moral.

Combate a Ilicitos Corporativos: Manter uma postura firme contra qualquer
forma de corrupgao, suborno, extorsao, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo, fraude contabil ou financeira, sonegagao fiscal, entre outras, seja no
relacionamento com o setor publico ou privado.

Lealdade Concorrencial: Competir de forma justa e transparente no mercado,

respeitando as leis de defesa da concorréncia e abstendo-se de praticas desleais.

e Respeito aos Direitos Humanos e Trabalhistas:

o

Valorizacao Humana: Assegurar um ambiente de trabalho justo, digno e
respeitoso para todos os seus colaboradores, independentemente de sua posicao
hierdrquica, género, orientagdo sexual, etnia, religido ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Trabalho Livre e Justo: Comprometer-se com a erradicacdo do trabalho

escravo, infantil e de qualquer forma de trabalho forcado ou degradante.

Remuneracao e Jornada Justas: Garantir aos seus colaboradores uma
remuneragao justa e equitativa, em conformidade com a legislacdo trabalhista,
bem como, o cumprimento da jornada de trabalho legal, normas de segurancga

do trabalho e beneficios.

e Compromisso com a Sustentabilidade:

Gestdo Ambiental Responsavel: Integrar as dimensGes social, ambiental e
econdmica em suas operacoes, buscando minimizar os impactos negativos de
suas atividades no meio ambiente.

Uso Consciente de Recursos: Implementar medidas para o uso eficiente e
consciente de recursos naturais, como agua e energia, buscando a reducao do
consumo e a prevencao da poluicdo.

Gestdo Adequada de Residuos: Comprometer-se com a gestao adequada
de seus residuos, priorizando a reducdo, a reutilizacdo e a reciclagem.
Mudancas climaticas: Estar atento aos riscos climaticos fisicos e de transicao,
e contribuir para a redugao do impacto no meio ambiente.

Politica Ambiental: Implementar uma Politica ambiental que contemple o
compromisso da empresa com a melhoria continua, com a prevencao a poluicdo
e com o atendimento a legislagdo e normas ambientais.

Reducdo do Uso de Plasticos: Desenvolver acdes para reduzir o uso de plasticos,
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promover a reciclagem ou utilizar alternativas mais sustentaveis em seus

processos e produtos.

Consumo de Agua: Adotar indicadores e ferramentas para monitorar e controlar
o0 consumo de &gua em suas operagoes, complementados por agdes e programas
voltados ao uso eficiente e consciente desse recurso.

Eficiéncia Energética: Desenvolver agGes ou programas que promovam O Uso
eficiente e consciente de energia.

Protecdo da Biodiversidade: Implementar medidas para proteger e promover a
biodiversidade nas areas onde opera, minimizando impactos negativos sobre

ecossistemas e espécies locais.

e Outras Responsabilidades Fundamentais:

Segurancga e Salde Ocupacional: Manter um ambiente de trabalho seguro
e saudavel para todos os seus colaboradores, implementando medidas de
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

Protecdo de Dados e Informacgdes: Comprometer-se com a protecao de
dados e informacdes confidenciais, proprias ou de clientes, garantindo a
seguranca da informacao em todas as suas operagoes.

Comunicacdao Transparente: Manter um canal de comunicacdo aberto e
transparente com a Ambipar, reportando quaisquer questdes relevantes ou
situagcBes que necessitem de atencdo, em linha com os principios éticos e de
conformidade.

Diversidade e Inclusdo: Os fornecedores devem fomentar praticas de
diversidade e inclusdo, promovendo um ambiente que valorize diferentes
perspectivas e oportunidades equitativas, independentemente de género, raca,
etnia, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra condicdo, alinhando-se

aos valores de respeito e igualdade da Ambipar.

A Ambipar se reserva o direito de avaliar periodicamente o cumprimento destas diretrizes por

seus Terceiros utilizando diferentes mecanismos, como auditorias remotas ou in loco, bem como

reforco ao processo de due diligence, sobretudo em relagdes que possam representar maior

risco. A nao conformidade com estes principios podera resultar em medidas corretivas, incluindo

a reavaliacdo da relacdo comercial.

Em nenhuma hipotese, sera admitido o tratamento desigual de trabalhadores terceirizados,

zelando a Ambipar por um ambiente de trabalho saudavel, seguro, acolhedor e respeitoso.

6.1.

Critérios Adicionais para Homologac¢ao de Terceiros

Somado aos pontos descritos acima, a Ambipar, de acordo com a legislagao vigente, deve

verificar a idoneidade de seus Terceiros, em especial, zelando para que seus Terceiros, como

6



ja salientado, compartilhem os seus valores e padrdes éticos.

Assim, a Ambipar realizard uma avaliacdo prévia e periddica dos riscos de compliance,
classificando-os como Alto, Médio e Baixo risco. Essa avaliagdo abrangerd, de forma integrada,
0s riscos relacionados a diversas areas, incluindo Tecnologia da Informacdo, Privacidade e

Protecao de Dados, Socioambiental (sustentabilidade), Compliance, Juridico, Financeiro.
A analise considerara, mas ndo se limitara a:

i.  Histdrico de envolvimento em casos de ilicitos, como fraudes, corrupgao, lavagem etc.;
ii. Condutas antiéticas e ilegais;
iii. Hipdtese de possuirem administradores que sejam agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas (PEP);
iv.  Condicao de apresentarem  cddigo de ética e canal de denuncia;
v.  Conformidade com todas as leis aplicaveis, incluindo, mas ndo se limitando a, sancoes,
embargos e listas de restricdo juridica e/ou comercial, mantendo seus registros

corporativos atualizados e disponiveis para verificacdo, quando necessario.
Nao se exigem aprovacdes adicionais quando o risco de contratacado for classificado como Baixo.

Caso alguma area verifique riscos de compliance relacionados a atual ou potencial Terceiro de
Médio, ou Alto risco, devera solicitar a Area de Compliance da Ambipar analise de integridade,

conforme o Procedimento de Due Diligence.

Identificando uma situacao de risco, a Area de Compliance podera solicitar esclarecimentos com
0 objetivo de possibilitar ao Terceiro ou “candidato a se tornar Terceiro” a possibilidade de

elucidar os fatos e mitigar potenciais riscos.

Com base na andlise realizada, a Area de Compliance elaborara um parecer sobre o

prosseguimento ou ndo da contratacdo/renovacao.

Em situacGes consideradas de Alto ou Médio risco, a Area de Compliance devera enviar este
parecer para deliberacdo da instancia superior, para aprovagao ou rejeigao, conforme a seguinte

regra de algada:

e Médio Risco: Responsavel pela unidade de negdécios;

e Alto Risco: Comité Operacional da Ambipar.

Em caso de classificacdo de Alto risco, medidas adicionais de mitigacdo de riscos poderao ser

exigidas para a contratacdo, a critério da Area de Compliance.

Tais medidas podem incluir, mas ndo se limitam a:

e Compromisso formal do Terceiro para estruturacao de uma Area de Compliance, caso
ainda ndo exista, com prazos e indicadores de implementacdo definidos em contrato;
e Submiss3o da Area de Compliance do Terceiro a treinamentos periddicos sobre

compliance e ESG, podendo os custos incorridos serem arcados pelo préprio Terceiro;
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e Inclusdo de clausulas especificas no contrato, como:

o Clausulas que reforcem a obrigacao do Terceiro em cumprir com a legislacdo
anticorrupcdo, de lavagem de dinheiro, trabalhistas, registros contabeis e
financeiros precisos, entre outras obrigacoes;

o Clausulas que prevejam auditorias e inspecoes periddicas pela Ambipar para
assegurar o cumprimento das obrigacdes de compliance, bem como prevejam
a plena cooperacao do Terceiro em tais auditorias;

o Clausulas que estabelecam penalidades em caso de descumprimento das
obrigagdes de compliance; e

o Clausulas que garantam o direito da Ambipar de rescindir o contrato, sem 6nus,
em caso de identificacdo de violacdo aos seus principios éticos e a legislacdo

aplicavel.

A frequéncia de aplicacdo do Procedimento de Due Diligence sera determinada pelo nivel de

risco do Terceiro:

e Alto risco: Anualmente;
e Médio risco: A cada 3 (trés) anos;

e Baixo risco: A cada 5 (cinco) anos.

Retencao de registros: As informacgGes e dados pessoais obtidos durante o Procedimento de
Due Diligence serao mantidos pelo prazo necessario para atendimento das obrigagoes legais

e regulatoérias, bem como do legitimo interesse da Ambipar.

Ressalta-se que a Area de Compliance podera antecipar a aplicacdo do procedimento em caso
de ocorréncia de fato que seja importante para ser considerado, como, por exemplo, o
envolvimento do Terceiro em escandalos mididticos, o que pode, inclusive, resultar na

reclassificacao do grau de risco para Alto, independentemente do resultado da avaliagao.

Ainda, a Ambipar adotard Avaliacdo de Riscos ESG para Fornecedores, com o intuito de
detectar o nivel de risco que cada Fornecedor pode representar, possibilitando agGes eficazes
para mitigar possiveis impactos sociais, ambientais e de governanca em sua cadeia de

suprimentos, bem como, para verificar se o Fornecedor atua em linha com os pilares ESG.

7. CUMPRIMENTO DA POLITICA DE RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

E direito da Companhia fiscalizar o cumprimento desta Politica e exigir de seus Terceiros a

aplicacdo de medidas para remediar eventuais situagdes que possam prejudicar, direta ou

indiretamente, a Ambipar, sob pena de rescisdo dos contratos em vigor e impedimento de

participar de novas contratacoes.

As diretrizes desta Politica ndo revogam outras regras especificas e/ou o contrato de prestacao

de servigos.



O descumprimento desta Politica por Colaboradores caracteriza falta contratual e sujeita o
Colaborador as medidas previstas na Politica de Tratamento de Denlncias e Gestdo de

Consequéncias da Ambipar.

8. CANAL DE DENUNCIAS

A Ambipar disponibiliza um Canal de Dentncias acessivel a todos os Colaboradores, Terceiros,
membros da Alta Direcdo e Administracdo, além de outras partes interessadas. Este canal
permite que qualquer pessoa reporte, de forma confidencial e, se desejado, an6nima, suspeitas
de Violagdes as politicas da empresa. As Denlncias podem ser feitas por meio deum

formuldrio digital disponivel no site oficial da Ambipar, telefone, pelo e-mail

canaldeetica@ambipar.com ou outros meios indicados pela Area de Compliance. E COMpromisso
expresso e formal do Comité de Conduta ndo permitir nenhum tipo de retaliacdoao denunciante

de boa-fé.

9. DIVULGACAO

A Companhia, em respeito a transparéncia no relacionamento com o mercado, com seus
Colaboradores e Terceiros, disponibilizard a presente politica, apds aprovacgao pelo Conselho,
para todo o publico em seu site www.ambipar.com e, para o publico interno, também na

plataforma ambipar.ludospro.com.br

10. DISPOSICOES FINAIS

E competéncia do Conselho de Administragao da Companhia alterar esta Politica sempre que se

fizer necessario.

O Comité de Conduta avaliard a adequacdo desta Politica a cada dois anos, a fim de verificar

sua aderéncia com o contexto da Ambipar.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovaciao pelo Conselho de

Administragao.
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