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Apresentacao / Sobre o Relatoério

(GRI 2-1; 2-3; 2-5; 2-14)

E com satisfac3o que apresentamos o Relatdrio de
Sustentabilidade da Ambipar Group a todos o0s nossos publicos
interessados. Pelo terceiro ano consecutivo, publicamos

um relatério com informacoes sobre a nossa atuacao em
sustentabilidade, reportadas com base nas diretrizes GRI -
Global Reporting Initiative (GRI), na estrutura de capitais do
Relato Integrado (IR) e nos nossos Temas Materiais, atendendo
as necessidades e expectativas dos stakeholders e alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Os dados aqui relatados compreendem o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2022 e se referem as empresas e
unidades de negdcio do Grupo em todo o0 mundo.

A Ambipar Group é uma multinacional brasileira, com sede em
Nova Odessa, no estado de Sao Paulo, Brasil. Em processo de
continuo crescimento, via aquisicoes de diversas empresas
no pais e no mundo, estamos em pleno aprimoramento e

integracdo da gestdo de todas as nossas areas, empresas e
unidades de negdcio. Dessa forma, as informacoes referentes
a indicadores de Capital Humano e Capital Natural ainda nao
representam a totalidade das empresas e unidades de negacio.
A porcentagem de unidades que responderam a cada indicador
esta sinalizada abaixo das respectivas tabelas e/ou graficos.

Este Relatorio de Sustentabilidade é de responsabilidade da
Diretoria Executiva de Sustentabilidade da Ambipar Group,
tendo sido revisado diretamente pelas Diretorias Executivas da
Ambipar Environment e da Ambipar Response, os dois pilares

de negdcios do Grupo, e pelo seu Conselho de Administracao.
Também é auditado pela BDO, uma terceira parte independente,
e a carta de verificacdo pode ser encontrada ao final do
documento.

Para mais informacoes, dlvidas ou comentarios, entrar em
contato pelo e-mail: esg@ambipar.com.
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O

MENSAGENS DAS LIDERANCAS

(GRI 2-22)

Ambipar: Comprometida com a preservacao e a
regeneracao do nosso planeta

UM ANO DE CONQUISTAS E CRESCIMENTO SUSTENTAVEL

Desde a nossa fundacdo - em um periodo quando ESG ainda ndo era um termo - a Ambipar

se dedica a auxiliar os clientes a alcancar suas metas de sustentabilidade e meio ambiente.
Hoje, os mais significativos destes objetivos sdo relacionados a transi¢cao para uma economia
circular e de baixa emissdo de carbono.

Estamos comprometidos em promover uma economia que beneficie tanto as pessoas quanto
o planeta, colocando a sustentabilidade no centro dos modelos de negdcios corporativos.

Os desafios para uma transicdo verde em nivel global sao consideraveis, com empresas e a
sociedade enfrentando ainda os efeitos econdmicos da pandemia, conflitos e as implicacoes
da mudanca climatica acelerada. € inegdvel, entretanto, que estamos rumando para uma
economia onde a geracdo de valor esta diretamente ligada a minimizacdo dos impactos
negativos sobre o meio ambiente e a populacao.
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Estamos empenhados em sermos catalisadores dessa
transformacado. O propdsito compartilhado por nossos colaboradores
de preservar e regenerar o meio ambiente se traduz em servicos de
exceléncia, que incluem a conservacdo de florestas na Amazonia, o
replantio da Mata Atlantica, a reciclagem de um volume consideravel
de residuos através da utilizacdo de cooperativas e a reducdo do
depdsito de residuos em aterros. Nossa expertise se traduz em
impactos concretos e mensuraveis, dos quais nossos clientes e
a sociedade devem se orgulhar.

0 ano de 2022 foi marcado por conquistas significativas, mas
nosso objetivo é ir além. Continuamos investindo em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo, com foco em projetos de preservacao
e conservacdo ambiental, reaproveitamento de residuos e resposta
a emergéncias. Como resultado desses esforcos, a nossa presenca
global expandiu de 16 paises com mais de 200 bases em 2021,
para 40 paises com mais de 400 bases operacionais em 2022.
Essa expansao nos posicionou como um lider global no mercado de
solucdes ambientais, e para 0s proximos anos mantemos 0 mesmo
impeto de crescer e desejo de fazer a diferenca que inspirou a
fundacao da Ambipar em 1995.

Em 2022, consolidamos na Ambipar

Environment uma gama de servicos

completa, com solucdes que vdo desde a

gestdo sustentavel de residuos, mitigacdo e/

ou neutralizacao de emissoes de gases do efeito

estufa, até softwares para compliance e consultoria
especializada. Nosso portfdlio abrangente de servicos
facilita a transicdo dos nossos clientes para a economia
circular e descarbonizada, posicionando-nos como a Empresa
Lider em Gestao Ambiental.

Estamos prontos para auxiliar clientes que estao em fases iniciais
de suas agendas de sustentabilidade, assim como aqueles que ja
integraram este topico de forma substancial em seus negacios.

Na Ambipar Response, estamos ampliando nossa presenca global
desde 2020 e expandindo nosso escopo de servicos. Atualmente,
atendemos desde pequenas a grandes emergéncias, por meio
terrestre, aéreo e maritimo, bem como servicos industriais de

risco. Nossos profissionais altamente qualificados sdo capacitados
através de nossa metodologia de treinamento nos melhores centros
existentes. A Ambipar opera os maiores campos de treinamento em
materiais perigosos (HAZMAT) na América Latina e nos EUA.
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A Ambipar realizou uma série de aquisicoes desde seu IPO, integrando ao
grupo empreendedores que compartilham do nosso propdsito de proteger

as comunidades, o meio ambiente e o0 negdcio de nossos clientes. Com

estas aquisicoes, tornamo-nos um “one stop shop” de servicos ambientais,
referéncia em prevencao e resposta a emergéncias em todo o mundo.
Destacamos a aquisicdo da Witt O'Briens, uma respeitada gigante do mercado
norte-americano com um historico de atuacdo em emergéncias reconhecidas
internacionalmente.

Resumindo, os ultimos anos foram de crescimento expressivo para o

Grupo. Reconhecemos que o alcance de nossa atuacao - agora reconhecido
globalmente também pelo mercado de capitais com a listagem da Ambipar
Response na NYSE - é diretamente proporcional a nossa responsabilidade.
Acreditamos que, com o engajamento da sociedade e a conscientizacao
ambiental, conseguiremos acelerar a agenda da sustentabilidade

nas proximas décadas, contribuindo para um mundo melhor para as
geracoes presentes e futuras.
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DESTAQUES EM 2022
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Receita liquida de RS 3.789,8 milhdes, 98%
superior a 2021

EBITDA 103% superior a 2021

Quase 14 mil colaboradores

Aquisicao de 16 empresas, alcancando 40 paises,
nos seis continentes

Combinacdo de negdcios da Ambipar Response
com a HPX

Parceria da Ambipar USA com o TTC, maior
campo de treinamento de emergéncias do
mundo

Prémio Guia Exame Melhores do ESG - Melhor
Empresa do Ano
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Empresa apoiadora Institucional da Rede Brasil do Pacto Global e Embaixadora
dos Movimentos Conexao Circular (ODS 12) e Ambicao NET Zero (ODS 13)

/72 empresa melhor qualificada na carteira 2022 do ISE B3

Formacao do Hub Regenerar para acelerar o alcance do proposito do Grupo
em escala global

Evolucao na avaliacao do CDP Clima, do Nivel Cparao B

+1,650 milhao de toneladas de residuos valorizados

Formulacdo do 2° inventario de GEE para todo o Grupo, incluindo as
operacoes internacionais

Cerca de 3,3 milhdes de tCO,eq de emissoes evitadas e/ou sequestradas
por ano pelos projetos da Biofilica

Carbono neutro nos atendimentos a emergéncias da Ambipar Response

Criacao de uma plataforma de solucdes de Economia Circular

DOOOODO® E
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Somos mltiplos. Multinacional Somos Ginicos. Nenhuma outra empresa Ambipar: um Grupo multiplo e singular, forte e coeso,
brasileira formada por dois negécios conseguiu, da forma como criamos em um unico E—
o — RN . que trabalha para conservar nosso unico lar, o Planeta A.
sinérgicos e complementares: Ambipar Grupo, uma sinergia tao grande entre a gestao
Environment e Ambipar Response. ambiental e o0 gerenciamento de emergéncias.
Com 400 bases, distribuidas em 40 Fizemos isso com um objetivo unico: Prover
paises, nos seis continentes. Tudo isso solucdes inovadoras que contribuam para © +de
alcancado em 27 anos de histéria. Hoje a regeneracdo do nosso planeta, apoiando H%J & 400 bases
somos lideres em gestao ambiental organizacoes ao redor do mundo a adotarem
e resposta a emergeéncias. praticas ESG as suas estratégias de negdcio,

protegendo as pessoas, a reputacdo de nossos
clientes e o planeta.

Presenca em
40 paises nos
6 continentes
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Identidade Ambipar

GRI 2-22

g% Missdo: Contribuir para que as empresas e a sociedade sejam

sustentaveis, preservando o mundo para as futuras geracoes.

{‘@ Visdo: Sermos reconhecidos como referéncia global em
=

solucdes ambientais integradas, com foco no cliente.

@Cg Valores: Acreditar e fazer acontecer | Empreendedorismo |

Profissionalismo | Inovacado | Sustentabilidade

@ Propésito: A preservacdo e a regeneragdo do Planeta A.

0 legado da Ambipar
é contribuir para

um mundo melhor,
regenerando o
ambiente e as pessoas.
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Repensir

Uma nova forma de pensar um futuro ndo linear. Oferecer servicos
inteligentes e expertise para nossos clientes superarem os desafios da
sustentabilidade e atuarem numa economia regenerativa.

Recirculor

Fazer os materiais e recursos circularem pela economia, pelo mundo e pelos
tempos. Trabalhar com sistemas integrados, restaurativos e regenerativos.
Afinal, ndo existe “fora” do planeta Terra e nem queremos que exista

o “fim” dos tempos. Queremos que tudo se renove constantemente: a
economia, 0 meio ambiente, as relacdes e nés mesmos.

Regenercr

O propésito agora é regenerar o planeta. € buscar transformar impactos
negativos em positivos. Repensar, recalcular, reconstruir nosso
posicionamento, N0ssos conceitos, nossa economia, assegurando o futuro
das novas geracoes.

Em 2022, compartilhamos
0 N0SSO proposito em uma
© campanha publicitéria,

visando que Nossa
mensagem ganhe cada vez
mais forca e alcance.


https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DAn0RiV2MiYU
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DAn0RiV2MiYU
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Modelo de Negocio

(GRI 2-2; 2-6)
Nossos negdcios estdo estruturados em até a descarbonizacado, passando pela
dois pilares, que atuam de forma sinérgica prevencdo e resposta a emergéncias e

e complementar: Ambipar Environment desastres ambientais.
e Ambipar Response. A Ambipar Group
também tem _ que Nossos produtos e servicos contam com alta

abrangem solucBes sustentaveis nas dreas de  tecnologia e solugGes inovadoras, a partir de

tecnologia, financas e turismo ecolégico. atividades de pesquisa proprias e em parceria.

Nossa sede, em Nova Odessa, possui um

Por meio deles ofertamos produtos e avancado Centro de Pesquisa, Desenvolvimento
servicos com foco ESG. Sob o conceito e Inovacao (PD&I). Além disso, participamos de
da economia circular, de baixo carbono e estudos em parceria com diversas universidades
regenerativa, desenvolvemos expertises e institutos de inovacado.

que abrangem desde o compliance ambiental
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Gestdo e
Valorizacdo
de Residuos

Resposta
Ambiental

A criacdo de solug@es cada vez melhores, que evitem a geragdo

e a disposicdo improdutiva de residuos e a emissao de gases

do efeito estufa, e que acelerem e ampliem a qualidade

do atendimento a emergéncias, depende de uma
atuacdo objetiva e precisa, com alta tecnologia
Resposta envolvida. E, principalmente, depende de uma

MG consciéncia profunda de qual é 0 nosso

papel atual para construir um futuro
melhor que o presente.

Economia
Circular

Resposta
Industrial

Consultoria
ESG

Logistica
Ambiental

Resposta
Emergencial

Servicos
Complementares

Descarbonizacao
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Mercado de Atuacao
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Concessionarias Mineradoras

D
@]
[

Oleo e Gas

ER

A atuacdo da Ambipar estd nos mais diversos Construgao Civil

setores da economia, tanto no mercado
brasileiro, quanto no internacional. A amplitude
de negacios e servicos, clientes e setores, traz

0 2 @ B O @

Ferrovias Portos e Hidroelétricas

Industrias Automotivas Transportadoras e Armazenagem

cada vez mais experiéncia e conhecimento aos
nossos times, aumenta o potencial de impacto

. . Agronegdcio
positivo que geramos e reduz os riscos do

Inddstrias Cimenticias

&= D o > O

negaocio, ao diversificar as fontes de receita da

Alimentos e Bebidas Estabelecimentos Comerciais

©

companhia.

Higiene e Cosméticos Telecomunicacoes

Papel e Celulose Seguradoras

Ferramentas e Eletronicos Postos de Combustiveis

[ & &
o

Farmacéuticas L.,  Siderurgia e Metalurgia

Q]

Quimicas e Petroquimicas gLy Industrias Moveleiras

'.A \
©0
.V
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(GRI 306-1; 306-2)

Gerenciamento completo de residuos e solucoes ambientais integradas.

Uso eficiente e responsavel dos recursos naturais:
Sustentabilidade com resultado.

Amplo conhecimento sobre tecnologias
ambientais e ESG, solucdes com alto valor
agregado, softwares de gestao ambiental

de Ultima geracdo e constante investimento

em pesquisa e desenvolvimento. €
assim que nosso time elabora solucoes
e inovacoes para responder aos grandes
desafios da sustentabilidade hoje.

A Ambipar Environment é um hub de
solucoes ambientais, com portfélio
completo e diversas possibilidades de
customizacao de projetos que atendam
as demandas e necessidades dos clientes,
nas suas operacdes proprias ou em sua

cadeia. Desde a Gestdo e Valorizacdo de
Residuos até a descarbonizacdo, passando
pela Economia Circular, Consultoria em
ESG e Logistica Ambiental, as plataformas
desenvolvidas para abrigar cada uma das
nossas solucdes sao complementares e se
retroalimentam. € todas elas se destinam a
alcancar nosso propdsito; A preservacdo e
a regeneracao do nosso planeta, seja pela
nossa atuacdo direta ou pela atuacdo de
nossos clientes.

Todas as nossas atividades seguem
normas internacionais de qualidade, meio
ambiente, saude e seguranca, garantindo o

cumprimento das legislacdes aplicaveis e os

mais altos niveis de exigéncia dos clientes,
buscando melhoria continua e exceléncia.

Nossos processos contam com
transparéncia e rastreabilidade, utilizando
softwares de gestao proprios, digitalizacao
de dados e monitoramento em tempo real.

A inovacdo faz parte do DNA da Ambipar
Environment. Isso é demonstrado na
pratica pelo nosso Centro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo, que tem
como objetivo a busca de novas rotas de
valorizacdo dos residuos e a criacdo

& ambipar®

GROUP

de produtos e solucdes para a economia
circular e para a descarbonizacdo. O
resultado desse trabalho sdo as diversas
patentes registradas e as premiacoes
nacionais e internacionais que reconhecem
nossos produtos e servicos como
ferramentas de preservacao e regeneracdao
do mundo para as novas geracoes.
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Nossos processos contam com
transparéncia e rastreabilidade, utilizando
softwares de gestao préprios, digitalizacao
de dados e monitoramento em tempo real.

A inovacdo faz parte do DNA da Ambipar
Environment. Isso é demonstrado na
pratica pelo nosso Centro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo, que tem
como objetivo a busca de novas rotas

O

de valorizacdo dos residuos e a criacao
de produtos e solucdes para a economia
circular e para a descarbonizacdo.

O resultado desse trabalho sdo as diversas
patentes registradas e as premiacoes
nacionais e internacionais que reconhecem
nossos produtos e servicos como
ferramentas de preservacdo e regeneracao
do mundo para as novas geracoes.

& ambipar®

GROUP

ambipar®

environment

Valorizacdo de Residuos

Setores atendidos pela unidade de

AR
g
/ Bebidas

Garrafas / Bebid:

Consultoria ESG

Principais servicos da unidade de
Consultoria ESG:

Legislacdo Ambiental

Materiais reciclados pela unidade
Gestdo Total de Residuos: de Economia Circular:

Descarbonizacao

Principais solugGes oferecidas pela
unidade de Descarbonizacdo:

Solucdes Baseadas na Natureza

Principais Certificacdes:

REDD+ ARR AWM CRL

Economia Circular

Reaproveitamento de residuos pro-
cessados como matéria-prima para
novos produtos - economia circular /
logistica reversa

Logistica Hazmat

Principais servicos da unidade de
Logistica Hazmat:
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WASTE

MANAGEMENT AND
VALORIZATION®

Atuando de forma estratégica, com solucoes
que integram tecnologia e sustentabilidade,
a Ambipar Environment desenvolve projetos
customizados de gestao de residuos

para reaproveitar, reutilizar e reciclar,

com a finalidade de reduzir ou eliminar

o0 descarte em aterros sanitarios, tendo
como objetivo final o “aterro zero”. Nossas
solucdes otimizam os recursos dos nossos
clientes com maxima eficiéncia operacional,
rastreabilidade e adequacdo legal, sempre
priorizando a valorizacdo dos residuos, do
ponto de geracdo até a disposicao final.

ambipar®

environment

Nas diversas Unidades de Gestdo e
Valorizacdo de Residuos da Ambipar
Environment, estrategicamente localizadas
no Brasil e no exterior, utilizamos as mais
atualizadas técnicas e equipamentos para
valorizacdo de residuos, coprocessamento,
coleta e condicionamento residuos,
descontaminacado, logistica e manufatura

reversa, tratamento e descarte de residuos.

Assim é possivel garantir seguranca e

produtividade, mitigar emissdes durante
0 processo e ainda implementar solucoes
sinérgicas com a atividade fim do cliente.

V/alorizacao agronomica - Nossos processos
transformam os residuos industriais de
nossos clientes em fertilizantes organicos
e condicionadores de solo bioestabilizados,
certificados como insumos para a
agricultura organica. As linhas Ecosolo®

e Ecocorretivo® permitem a incorporacdo
desses residuos no agronegocio em
diversas aplicacoes.

& ambipar®
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Coprocessamento - A valorizacdo energética
de residuos por meio do coprocessamento
substitui os combustiveis de origem

fossil utilizados nos fornos de fabricacdo

de cimento, tornando-os assim mais
sustentaveis, dentro do conceito de
economia circular, e reduzindo as emissoes
de CO,.
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CIRCULAR
ECONOMY®
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Reintroducdo
na cadeia
produtiva

Relatdrios
Gerenciais

Valorizacdo
do Residuo

Industria

Economia

Circular

Central
de Residuos

& ambipar®

Coleta, Selegdo e
Desfabricacao

Transporte

Operacdo,
Triagem
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Vidros

Garrafas - Utilizando um processo de esterilizacdao
para reuso, reinserimos no mercado as que ja foram
utilizadas (pds-consumo), tornando possivel que
sejam feitas até 20 reutilizacdes, evitando que sejam
quebradas ou descartadas em aterros.

Cacos de vidro - Residuos de embalagens alimenticias
(como as garrafas do item anterior, apos as
reutilizacdes), da construcgdo civil, da industria
automobilistica ou de qualquer outra origem, tanto do
pAs-consumo quanto do pds-industrial sao recolhidos,
processados e reinseridos na industria vidreira como
matéria-prima reciclada.

Plasticos

PEAD? - Comumente utilizado na fabricacdo de
embalagens, o PEAD é considerado um plastico mais
sustentavel em comparacao a outros tipos, pois é
facilmente reciclavel e pode ser transformado em
novos produtos apos o fim de sua vida util. A Ambipar
possui uma industria de transformacdo que oferece
ao mercado resinas recicladas de alta performance e
filmes de polietileno para as mais diversas aplicacoes.

PET? - A nossa inddstria de transformacdo de
plastico atua na recuperacdao de embalagens PET
transformando-as em pré-forma para utilizacao em
novos produtos, especialmente na area de artigos
de limpeza.

2. Polietileno de Alta Densidade - um tipo de pldstico com alta resisténcia e rigidez, amplamente utilizado em diferentes aplicacGes industriais e comerciais.

3. Polietileno Tereftalato - tipo de plastico termoplastico comumente utilizado na fabricacdo de embalagens para a indUstria de bebidas, € um material resistente,
transparente e facil de moldar, além de possuir propriedades de barreira que protegem o contedido da embalagem contra a luz, umidade e oxigénio.

& ambipar®
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Papel, Papelao e Aparas

Apds beneficiamento, esses materiais sdo reinseridos
na industria papeleira para serem transformados

em novos produtos como caixas de papelao, papel
higiénico, cadernos e varios outros itens.

Sucatas Metalicas

Materiais ferrosos e de aluminio sdo reinseridos

na industria siderdrgica como matéria-prima na
producdo de aco, reduzindo a demanda pela extracdo
de recursos naturais e aumentando a eficiéncia
energética em toda a cadeia, o que contribui para a
reducdo das emissoes de GEE.
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A nossa plataforma de Economia Circular também oferece ao
mercado solucoes em:

Maquinas Coletoras de Embalagens
Pés-Consumo

Solucdes para o recolhimento de embalagens pds-consumo para

a reciclagem, as maquinas coletoras conseguem promover a
logistica reversa utilizando um inovador sistema de marketing por
fidelizacao e recompensa (financeira ou de brindes), com o intuito
de engajar e conscientizar a populacdo sobre a reciclagem.

Manufatura Reversa e Protecao de Marca

Gestdo da cadeia reversa de produtos pré e pos-consumo,
transformando-os em subprodutos e matérias-primas. Destaque
para o processo de manufatura reversa de eletroeletronicos

e equipamentos hospitalares inutilizados, que realiza a
desmontagem e segregacdao em subprodutos, como pecas
eletrénicas e materiais metalicos por exemplo, para reinsercao
na cadeia produtiva, com garantia de descaracterizacdo total
das marcas que os produtos antes possuiam.

& ambipar®
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Todo esse processo gera emissado de relatdrios e certificados ao
final do processo, garantindo a rastreabilidade, a confiabilidade
da informacdo e a protecao da marca dos nossos clientes.

Desenvolvimento de Cooperativas de
Reciclagem

SolucOes de desenvolvimento local e regional a partir

da cadeia da reciclagem, com implantacao da PNRS nos
municipios e atuacdo junto as cooperativas, melhorando os
processos de governanca, gestao e compliance, organizacdo
da producao para ganho de eficiéncia e escala e posicionando
os profissionais da reciclagem como empreendedores sociais
de impacto. Os resultados deste trabalho elevam os indices de
reciclagem em todo o Brasil.

O trabalho realizado pelas Cooperativas de Reciclagem reforca
a cadeia da Economia Circular, suprindo de matérias-primas
todas as outras linhas de negdcios da nossa plataforma.




ESG CONSULTING®

Somos Ambipar
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Oferecemos servicos de
consultoria e assessoria
para organizacoes que desejem
adotar praticas de sustentabilidade e
responsabilidade corporativa nas areas
ambiental, social e de governanca, integrando-as a
outras areas-chave da organizacdo como salde e
seguranca no trabalho, qualidade, gestdo da cadeia de
fornecedores, entre outras. Nossas solucoes auxiliam
as empresas a identificarem os riscos e oportunidades
relacionados a Agenda ESG e alcancarem uma gestdo
sustentavel, com impactos positivos para todos os seus
stakeholders.

ambipar®

environment

Consultoria em Compliance

|dentificacdo de normas atreladas ao negécio das
organizacoes e realizacdo de auditorias e pericias,
fornecendo relatorios detalhados sobre os pontos
criticos e recomendacdes para uma gestao sustentavel.
Utilizamos inteligéncia artificial para captar e atualizar
as normas em tempo real, garantindo uma abordagem
eficiente no processo de identificacdo de toda a
legislacdo aplicavel ao negdcio. Também desenvolvemos
indicadores ESG de compliance coerentes com as
atividades da empresa, compondo a estratégia
organizacional com o devido compromisso com a
sustentabilidade.

Consultoria
Juridica
especializada

Assessoria juridica

completa nas areas que

compoem a Agenda ESG,

incluindo questdes ambientais,

sociais, de governanca, saude e

seguranca, qualidade de produtos e servicos, gestao
da cadeia logistica e controle de fornecedores, desde
a realizacdo de pareceres e elaboracao de oficios até
as defesas administrativas. Nosso objetivo é orientar e
apoiar os clientes em questodes juridicas relacionadas a
essas questoes, sempre alertando-os sobre os pontos
criticos que requerem atencado prioritaria.
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Gestao de Risco Legal

A Consultoria de Gestao de Risco Legal
é personalizada e baseada na analise
das obrigacoes aplicaveis ao negdcio,
com foco nas “ndo conformidades”
identificadas em Compliance ESG. Tem
como objetivo o desenvolvimento

de uma matriz de riscos, com a

devida identificacdo das obrigacoes
prioritarias de atendimento, levando
em consideracao as responsabilidades
envolvidas e as penalidades possiveis,
como multas, interdicdes e suspensoes
de atividades, além de medidas
restritivas de direito através de
sistemas.

Consultoria SGI

Apoio aos clientes na implementacado
de um Sistema de Gestdo Integrada
(SGI) com base em normas
internacionais reconhecidas como

ISO 9001 (Gestdo da Qualidade),

ISO 14001 (Gestao Ambiental), ISO
45001 (Gestao da Saude e Seguranca
Ocupacional), SA 8000 e NBR 16001
(Gestao da Responsabilidade Social),
ISO 50001 (Gestdo de Energia), ISO
22000 (Gestdo de Seguranca de
Alimentos), ISO 19600 (Gestdo da
Conformidade), ISO 27001 (Gestao
da Seguranca da Informacado) e ISO
37001 (Gestdo Antissuborno). Além
da Implantacdo do SGl, realizamos
auditorias internas e de Conformidade
Legal, preparando para a certificacdo
nas normas com acompanhamento de
todo o processo.

& ambipar®
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Consultoria ESG

Apoio as organizacoes na elaboracdo de
estratégias ESG e na comunicacao de
suas responsabilidades e compromissos
ao mercado. Ajudamos as empresas

a desenvolver uma visdo de futuro

que envolve a mitigacdo de riscos

e a geracao de valor, nao so para
acionistas, como para a sociedade e
demais stakeholders. Realizacdo de
diagndsticos de sustentabilidade,
construcdo da materialidade
estratégica, elaboracdo de relatdrios de
sustentabilidade e desenvolvimento

de estratégias ESG, com o objetivo de
auxiliar as empresas a trabalhar para a
geracao de valor, criacao de vantagens
competitivas, melhorias na imagem da
marca, maior valorizacao de mercado e
geracdo de impactos positivos para toda

a sociedade.
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LOGISTICS®

Com estrutura operacional completa, a
Ambipar possui expertise no transporte e
logistica de cargas perigosas e ndo perigosas, a
granel e embaladas, com unidades de armazenamento
estrategicamente distribuidas no Brasil e no Mercosul.

A Ambipar Logistics possui as principais certificacoes de seguranca,
qualidade e meio ambiente (SASSMAQ, Together for Sustainability - TfS,
Atuacdo Responsavel) e esta associada aos mais importantes orgaos e
entidades do segmento de transporte.

Com o Projeto Corredor Sustentavel, e em parceria com nossos clientes,
buscamos substituir nossa matriz energética no transporte para fontes

de combustiveis menos poluidoras, reduzindo, dessa forma, as emissoes
de CO.. O objetivo da Ambipar é ter, até 2040, 100% da frota utilizando
fontes renovaveis de combustivel.

& ambipar®

GROUP

DECARBON?® am b | p Q r®

environment

A Ambipar viabiliza rotas Net Zero para os seus clientes com um portfdlio
completo de solucdes para descarbonizacao.

Atuamos na reducdo das emissoes dos processos produtivos de diversos setores e
possibilitamos a compensacdo das emissdes que ainda ndo sdo possiveis serem reduzidas
no processo produtivo utilizando as Solucdes Baseadas na Natureza (SBN) que geram
créditos de carbono.

Créditos de carbono: Solucdes para que empresas, pessoas, governos e outras entidades
compensem emissoes de gases de efeito estufa que ndo puderam ser evitadas ou
reduzidas nas suas operacoes, por meio da compra de créditos de carbono gerados

nos projetos de conservacao florestal REDD+ (Reducdo de Emissdes provenientes de
Desmatamento e Degradacdo Florestal) e restauracao florestal ARR (Afforestation,
Reforestation e Revegetation). Cada crédito de carbono representa 1 tonelada de diéxido
de carbono equivalente (tCO.e).

O crédito de carbono também é ofertado na plataforma Ambify. ABFY é o aplicativo (App)
que permite que pessoas fisicas calculem e compensem sua pegada de carbono com
créditos certificados (token ABFY). a
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ambipare
resporse

Lider em gerenciamento de crises, resposta a emergéncias, servicos ambientais,
industriais e maritimos, a Ambipar é um player global com mais de 300 bases
operacionais e presenca em 40 paises.

Nossa missado é garantir a continuidade do seu negécio,
preservar a sua reputacao e proteger o meio ambiente.

AMBI
LISTED
NYoE
Global Carbon £SG International Ambi Listed Nyse
Presence Free Certifications American
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RESPONSE® response

Especialista em gerenciamento de crises e
atendimento a emergéncias ambientais, a
Ambipar possui um Command Center que atende 0s
idiomas inglés, espanhol e portugués e os gerencia de

. Gerenciamento de Crises

. Prontidao Emergencial 24/7

. Central de Atendimento 24H

@ Hazmat

@ oil spill

. Combate a Incéndios Florestais e Industriais
. Terceirizacao de Brigadas

. Resgate em Espaco Confinado

. Descontaminacao de Ambientes
. Atendimento Pré-Hospitalar (APH)
. Treinamento / Simulados

forma simultanea, escaldvel e padronizada.

Com instalacdes proprias de treinamento HAZMAT em quatro
paises, os colaboradores sao formados seguindo as diretrizes técnicas
da NFPA. Com foco em prevencdo e combate a incéndios industriais

e florestais, a Ambipar oferece mao de obra dedicada de bombeiros
com formacdo HAZMAT, equipamentos de combate a incéndio e
helicopteros de pequeno, médio e grande porte com 0 mecanismo
bambi bucket, capazes de operar em missoes de alta
complexidade.
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ambipare

response
INDUSTRIAL

S E RVI C E S® @ Limpeza Industrial (Onshore/Offshore)

. Limpeza de Tanques e Silos

& Manutencio

. Tratamento e Pintura de Tanques

. Descomissionamento

. Locacao de Equipamentos EX

@ Alpinismo Industrial (IRATA)

& Radioprotecio NORM

@ Caldeiraria em geral

. Engenharia, Fabricacao e Instalacao de Equipamentos e Estruturas
. Manutencao e Reparo Estrutural de unidades Flutuantes
. Fabricacdao e Reparo de Tubulacao em Aco Carbono

Com certificacdo para manuseio de residuos radioativos
e colaboradores certificados para trabalhos em altura e
espaco confinado, a Ambipar atende as demandas de limpeza,
manutencado, tratamento e pintura de tanques navais e
industriais, descontaminacdo de tanques e redes contendo NORM,
descomissionamento de FPSO, plataformas, embarcacdes e
plantas industriais.
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ambipare

response
ENVIRONMENTAL

SERVICES®

@ Licenciamento Ambiental

. Elaboracao e Execucao de Estudos

& Ambientais

¢ Due Diligence Ambiental

. Investigacio e Remediacdo de Areas Contaminadas
@ Supressio Vegetal e Reflorestamento
@ Resgate e Reabilitacdo de Fauna

& Monitoramento de Espécies Invasoras
& Gerenciamento Ambiental Obras

@ Secagem e Tratamento de Lodo

& Tratamento de Residuos Oleosos

@ Estudos em Geociéncias

@ Anilises Ambientais

Com uma equipe formada por biologos, oceanografos,
gedlogos, geografos e engenheiros, a Ambipar oferece
servicos de reabilitacdao de fauna e flora, licenciamento, auditoria
e diligéncia ambiental, remediacao de solo, estudos de riscos,
elaboracdo e execucdo de Programas de Monitoramento
Ambiental e geociéncias.
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@ Apoio Portuario
@ MoieMOII
. Elaboracao de PEls e Documentos Técnicos
. Transporte de Pessoal e Rancho

_ . Apoio a Dragagem
A Ambipar oferece SligBes Gishore para apoio portuario @ 5atimetic
como transporte de pessoas, material e rancho, apoio a dragagem, . Cerco Preventivo
batimetria, cerco preventivo e bases de emergéncias. . Apoio Maritimo

A Ambipar também Oferece também solucdes offshore para

apoio maritimo, como transporte de materiais para plataformas,
combate a derramamentos de éleo, chase boat para navios

sismicos e embarcacdes para apoio off load das FPSOs.

. Apoio a Plataformas de Exploracao de Petréleo e Gas
. Apoio a Navios Sismicos
. Apoio ao Monitoramento Ambiental
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®ambipar®

A lider em gestdao ambiental.

AMBIPAR TECHNOLOGIES: Desenvolvedora de tecnologia em

Além das verticais Environment e Response,
a Ambipar Group possui e investe em servicos
complementares que atuam com o proposito
de conservar o planeta para futuras geracoes,
por meio de acoes sustentaveis.

AMBIPAR LOGTECH: Completa estrutura de servicos tecnoloégicos

Blockchain, como criptomoedas, softwares e servicos de abertura (Ambipar Cargo) e financeiros (Ambipar Bank) focada no mercado

e funcionamento para exchanges (Whitelabel) oferecidos pela
Ambipar Bleu.

“ Saiba + em nosso site

AMBIPAR UNIVERSO: Loja para o publico consumidor com
produtos que utilizam residuos da industria transformados em

logistico.

Ambipar Cargo: & saiba + em nosso site

Ambipar Bank: & saiba + em nosso site

PARQUETUR (parceira): Gestao e operacao de parques naturais
para fomento do turismo ecolégico.

artigos de longa duracao com funcionalidade e design modernos.

“ Saiba + em nosso site

“ Saiba + em nosso site

& ambipar®

GROUP



https://www.bleu.com.br/
https://www.universoambipar.com/universo-ambipar/
https://ambiparcargo.com/
https://ambiparbank.com/#/
https://parquetur.com.br/

& ambipar®
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Crescimento e consolidacao:

aquisit,:ﬁes da Ambipar Group Ampliamos a nossa cadeia de Gestao e Valorizacao de Residuos incorporando a

logistica reversa de pneus e borrachas para coprocessamento. A aquisicdo fortalece
a presenca da Ambipar no Nordeste do Brasil, em especial na industria da borracha,
com capacidade de processamento de mais de 4500 toneladas de pneus e
borrachas por ano.

O intenso movimento de expansao da Ambipar
que teve inicio com o IPO na B3, em 2020, se
manteve em 2022. Além do crescimento organico

que a companhia registrou, de forma sélida e L o _ _ —
As aquisicoes também ajudaram a ampliar nosso impacto em Economia Circular

por todo o territério nacional, oferecendo solucdes de total fechamento do ciclo de
gestdo de residuos, com valorizacdo e transformacdo em novos produtos reciclados,
com destaque para:;

sustentavel, aquisicoes estratégicas de outras
empresas ajudaram a complementar o portfdlio de
servicos e aumentaram a capilaridade geografica do
atendimento.

e Aumento da captacao de residuos industriais e materiais reciclaveis no estado de Sao
Paulo - capacidade de cerca de 51 mil toneladas de residuos por ano;

e Inclusao do vidro na plataforma de economia circular, incrementando o portfélio
de solucdes para a industria de bebidas - movimentacdo de aproximadamente 10

16 aquisicoes

em c0ce milhdes de garrafas de vidro e 5 mil toneladas de cacos de vidro por més no
. . estado de Sao Paulo e 115 mil toneladas de cacos de vidro por ano, nos estados
6 Ambipar Environment . A . .
de Sao Paulo, Parang, Goias, Minas Gerais, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul;
. e Parcerias com redes de cooperativas e associacoes de reciclagem em todo o Brasil,
L% 10 Ambipar Response g ' °

criando um canal de abastecimento de matéria-prima reciclavel para as industrias de
transformacdo da Ambipar Group e alavancando os indices de reciclagem no pais
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Na Ambipar Response, as aquisicoes buscam ampliar

0 escopo de atendimento, com servicos de equipes

multidisciplinares especialistas nos mais diversos tipos de

crises e emergéncias, consideradas referéncias em suas

areas de atuacado.

Em linha com a estratégia de expansao, diversas aquisicoes
foram feitas no Canada e nos Estados Unidos, consolidando
a presenca da Ambipar na América do Norte, com 28 bases
localizadas estrategicamente na regido.

Entre as solucdes de empresas adquiridas, os destaques sdo:

Emergency Response

Lider global em gerenciamento de crises e
emergéncias nos Estados Unidos, com mais de
1.200 clientes nos setores de petrdleo, transporte,
energia, midia e tecnologia, além do setor publico norte-
americano;

Especialista em atendimento a emergéncias e
servicos ambientais no Canada, com bases nas
provincias de British Columbia, Alberta e Saskatchewan;
Servicos aéreos de combate a incéndios florestais,
com 19 aeronaves proprias, entre helicopteros de
pequeno, médio e grande porte, além de veiculos
terrestres de apoio e equipamentos especiais;
Especialista em atendimentos a emergéncias ambientais
com incéndios, realizando treinamentos, simulacoes e
terceirizacdo de bombeiros e equipamentos de combate
a incéndios, com bases operacionais no Canada, nos
estados de British Columbia e Alberta.

Industrial Services

Especialista em limpeza de tanques industriais e
navais, com solucdes onshore e offshore no Brasil;

Especialista em servicos industriais e atendimento
a emergéncias rodoviarias no Canada, com base no
rio Ontario - onde a Ambipar ainda ndo estava presente.

& ambipar®

GROUP

Environmental Services

e Especialista em servicos ambientais de preservacao
e protecao da flora e reabilitacao da fauna em caso
de acidentes ambientais, com 21 bases operacionais
nos estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahig;

e Especialista em analises ambientais e projetos de
monitoramento no Brasil, para empresas nacionais e
multinacionais.

Maritime Services

e Especialista em combate a poluicao maritima
e emergéncias de oil spill offshore e onshore,
operando 13 embarcacdes proprias para o
atendimento a derramamentos de dleo.
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Governanca

(GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-16; 2-17; 405-1)

Pautados pelos nossos valores, pelas melhores praticas Ele acompanha periodicamente a gestdo

em ESG e pelos preceitos do Novo Mercado da B3, realizada pelos diretores e executivos de

a Ambipar é regida por um modelo de governanca todo o Grupo e avalia a exposicdo a riscos e as

corporativa que preza pela ética e transparéncia. oportunidades de expansdo dos negacios.

As principais instancias de decisdo sao o

Conselho de Administracao no nivel estratégico e a O Conselho é composto por cinco membros, sendo dois

Diretoria Executiva no nivel operacional, cada qual com independentes e uma mulher. Sao eleitos em Assembleia

suas competéncias e atribuicdes legais e estatutarias. Geral de Acionistas para mandatos de dois anos, com uma possivel
Conselho e Diretoria contam com a assessoria dos reeleicdo, selecionados por seu alinhamento e comprometimento com os
Comités de Auditoria, de Conduta valores e a cultura da Ambipar, sua reputacdo ilibada, formacdo académica e
e de Sustentabilidade. experiéncia

Instancias de governanca Conselho de Administragdo
0 Conselho de Administracdo ¢ a instancia que Carlos Augusto Leone Piani Presidente

estabelece a orientacdo geral dos negdcios e tem a

. , o _ Tércio Borlenghi Junior Conselheiro
missdo de proteger e valorizar o patrimonio da companhia,
preservando seu crescimento e sua perenidade. Alessandra Bessa Alves de Melo Conselheira
José Carlos de Souza Conselheiro Independente

Marcos de Mendonca Peccin Conselheiro Independente
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Os Comités de Assessoramento tém como objetivo auxiliar o Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva em sua tomada de decisdo, fornecendo subsidios técnicos e fundamentados sobre os temas
inerentes a cada um deles, se reportando diretamente a alta gestao em reunides periddicas.

e Comité de Auditoria - Atua na supervisado da qualidade e integridade dos relatdrios financeiros,
da aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatdrias, da adequacao dos processos relativos a
gestdo de riscos e das atividades dos auditores independentes. Composto por trés membros, sendo
um coordenador.

Marco Antonio Zanini Coordenador
Marcos de Mendonca Peccin Membro efetivo
José Carlos de Souza Membro efetivo

e Comité de Conduta - Define e divulga os valores e principios éticos que orientam a conduta
profissional da companhia. Também avalia a ocorréncia de violacdes dos principios estabelecidos no
Cddigo de Conduta e determina a acdo corretiva mais adequada. Composto por trés membros.

Thiago da Costa Silva Membro
Alessandra Bessa Alves de Melo Membro
Camila Martins Chiquim de Oliveira Membro
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e Comité de Sustentabilidade - Tem como principal objetivo assessorar o Conselho de Administracdo nas
discussoes dos temas relacionados a Agenda ESG. Por isso, é de sua responsabilidade supervisionar a qualidade
e integridade dos dados e relatérios enviados ao Conselho, os quais subsidiam as discussdes e propostas para
uma gestao estratégica com foco em sustentabilidade e apontam os riscos e oportunidades que devem ser
considerados na tomada de decisdo da companhia, levando em conta os aspectos de sustentabilidade no negdcio.

Daniela Cavalcante Pedroza Coordenadora

Ldcio Gagliardi Membro Efetivo
Rafael Augusto Tello Oliveira Membro Efetivo
Elaine Cristina Moreira Membro Efetivo
Gabriel Estevam Domingos Membro Efetivo

A Diretoria Executiva conduz os negdcios da Ambipar Group de acordo com as orientacdes do
Conselho de Administracdo, realiza as acoes previstas no planejamento estratégico e no processo de
gerenciamento de riscos. € composta por quatro executivos, sendo uma mulher e trés homens.

Tércio Borlenghi Jr. Diretor Presidente

Guilherme Patini Borlenghi Diretor Operacional

Thiago da Costa Silva Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
Luciana Freire Barca Nascimento Diretora Adjunta

Rafael Augusto Tello Oliveira Diretor de Sustentabilidade
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Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Executiva sao compostos observando a diversidade de
conhecimento, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género, assegurando a
pluralidade de argumentos e um processo de tomada de decisao qualificado e seguro. Todos os anos é realizada
uma avaliacao formal de desempenho dos membros de cada instancia, com foco na melhoria continua da gestao.

& Saiba + em nosso site: Estatuto Social / Politicas / Regimentos

Ambipar Group é a holding de duas empresas que representam os modelos de negécios Environment e Response.
Cada uma conta com sua propria diretoria executiva, de forma que a gestdo e a governanca corporativa de todo o
Grupo seja assertiva e eficiente.

& ambipar®

GROUP

Ambipar Response Ambipar Environment

Rafael Espirito Santo Diretor Presidente Licio Gagliardi Diretor Presidente

Pedro Petersen Diretor Financeiro e de Relacdes com os investidores Ricardo Garcia Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores
Dennys Spencer Maio Presidente Brasil Luciana Freire Barca Nascimento  Diretora Adjunta

Pablo Enrique Pinochet Chateau Presidente América Latina e do Norte

Martin Lehane

Presidente Europa
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Composicao Acionaria
(GRI 2-1)

Apos a realizacao da oferta inicial de acdes (IPO),

em julho de 2020, a Ambipar passou a negociar as acoes
ordinarias pelo ticker AMBP3 na Bolsa de Valores de

Sdo Paulo (B3), listada no Novo Mercado, segmento de
listagem que corresponde ao mais elevado padrdo de
governanca corporativa no Brasil’.

26,2% 43,8%

Acionista Free-Float
controlador

ambipar®

environment

ambipar®

response
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Conduta ética e conformidade

(GRI 2-19; 2-20; 2-23; 2-24; 408-1; 409-1)

Em vigor desde 2017, o nosso Cédigo de Conduta & Compliance foi atualizado em

2020 e se aplica a colaboradores, fornecedores, representantes, prestadores de servicos e
parceiros comerciais. Ele traz principios éticos e morais inegociaveis para a Ambipar como,
por exemplo, o respeito aos direitos humanos, a diversidade e a inclusdo e o combate a
corrupcao, a lavagem de dinheiro, a concorréncia desleal, ao trabalho de menores de idade e
ao trabalho analogo ao escravo.

As nossas Politicas tém o intuito de promover transparéncia e padronizacdao as dinamicas
diarias da companhia no Brasil e no Mundo, e sao validas para todas as marcas e empresas
que integram o Grupo.
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Acesse aqui as politicas e o estatuto da Ambipar Group®. <

Politica Anticorrupcao e Combate a Lavagem de Dinheiro
Politica de Confidencialidade

Politica de Contratacdo de Auditores Independentes
Politica de Diversidade e Inclusao

Politica de Patrocinio e Doacao

Politica de Recursos Humanos

Politica de Relacionamento de Partes Interessadas
Politica de Relacionamento com Fornecedores

Politica de Sustentabilidade

8. Neste link encontram-se as Politicas publicadas, em
sua versdo mais atual, disponiveis para acesso de todo
0 publico da Ambipar. Ao longo de 2023, esta prevista
a publicacdo das Politicas revisadas, que poderdo ser
encontradas neste mesmo endereco.

Coédigo de Conduta e Compliance

Politica de Protecao de Dados

Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios
Politica de Gerenciamento de Riscos

Politica de Outorga de Acoes

Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante
Politica de Transacoes Entre Partes Relacionadas
Politica de Remuneracao

Politica de Indicacao



https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/

Somos Ambipar
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Canais abertos para nossos publicos de relacionamento

(GRI 2-25)

Estdo a disposicdo de todos 0s nossos publicos
de relacionamento canais de comunicacdo com
a Ambipar:

Canal de Ouvidoria - tem por objetivo ouvir
clientes, fornecedores, parceiros e colaboradores.
Ele recebe elogios, reclamacoes, sugestoes e criticas
de servicos prestados ou produtos comercializados.
O contato pode ser feito por meio do endereco
eletrdnico ouvidoria@ambipar.com.

Canal de Etica - esta aberto para o recebimento
de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cédigo de Conduta, de
politicas, legislacao e regulamentacdes aplicaveis
as atividades do Grupo. Essa comunicacdo pode
ser feita pelo endereco eletrénico canaldeetica@

ambipar.com ou anonimamente pelo site
ambipar.com/denuncias/. ¥

Em 2022, a pagina de denuncias do site foi
reformulada possibilitando ao denunciante
acompanhar todo o processo realizado a partir

do seu contato por um numero de protocolo, de
forma segura e totalmente anénima, sem riscos de
exposicao.

No ultimo ano, nosso Canal de Etica/Dentncias
recebeu um total de 473 contatos, com nenhuma
questao critica. 100% das questdes recebidas
tiveram o fluxo iniciado, sendo que 94,43% das
questdes recebidas em nossos canais foram
concluidas e 5,57% permanecem em andamento.
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Programa Integridade

(GRI 2-26; 2-27; 205-1; 205-2; 205-3)

O Programa de Integridade coordena acoes relacionadas a protecao
dos direitos humanos, combate a corrup¢do e fraudes, em trés
frentes de atuacdo: prevencao, deteccao e remediacdo de
eventuais praticas que contrariem as leis, normas e politicas
internas. Todas sdo tratadas pelo Comité de Conduta, com base nos
parametros estabelecidos na legislacdo vigente e nos principios do
nosso Cédigo de Conduta & Compliance.

Seguindo as melhores praticas de governanca corporativa e a
evolucdo das discussoes sobre o tema no Comité de Conduta,
em 2022 foi criado um departamento auténomo, dentro da area
Juridica, dedicado ao Compliance, que conduz o Programa de
Integridade.

No Brasil, 100% das operacoes em 2022 tiveram o risco avaliado
quanto aos temas corrup¢do e suborno e ndo houve nenhum caso
de corrupcao ou processo judicial reportado. Além disso, nossos
parceiros de negdcio serdao novamente comunicados sobre o tema
em 2023 por meio de nossa plataforma interativa.

il

4.187 colaboradores
foram comunicados e
capacitados sobre as
politicas e os procedimentos
de combate a corrupgao

em 2022.

3.827

819

(21,4%)
2020

@ Total de Colaboradores @ Colaboradores treinados

1 - % em relacdo ao total

2.682

(35,01%)

2021
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13.785

4.187

(30,37%)

2022
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Treinamento, educacao e sensibilizacao

A Cartilha de Treinamento do Programa de Integridade propde diversas
acoes de sensibilizacdao e educacdo que colaboram com o processo de
engajamento, tanto de colaboradores diretos quanto de trabalhadores
terceirizados. A Cartilha foi construida de acordo com as diretrizes do
Cédigo de Conduta e demais politicas da companhia.

& ambipar®
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Plataforma Ludos PRO

Destaque entre os canais de engajamento dos colaboradores com a companhia,
o Ludos PRO é uma plataforma gamificada na qual os colaboradores e
terceirizados se engajam em uma jornada on-line e interativa, inclusive com

a criacdo de um avatar que os representa. Em 2022, foram incluidas novas
dinamicas na plataforma com o intuito de checar o conhecimento sobre os
temas tratados no Cédigo de Conduta.
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Gestao de Riscos

(GRI 201-2) ]
Categorias de
Os comités de Conduta e Auditoria s30 responsaveis pelo nosso Classificacao de Riscos:
processo de Gestdo de Riscos - um trabalho acompanhado de
perto pelo Conselho de Administracado, Diretoria, auditoria e O _ _ _
A ~ . . . ¥ Socioambientais
gestores responsaveis pela gestdo dos riscos associados as =

nossas operacoes.

—
~

Estratégicos

7/
A3
\

A nossa Politica de Gerenciamento de Riscos® traz as

principais diretrizes e responsabilidades para realizar a Financeiros

correta identificacdo e avaliacdo dos riscos, definir a cadeia

de prioridades, a dinamica de monitoramento e a forma mais Legais, Regulatdrios e de Compliance

eficaz de comunicacdo deles, garantindo, assim, a perenidade

da Companhia. O gerenciamento envolve analise de riscos Operacionais

operacionais, administrativos, financeiros, internos e externos,
considerando os impactos e as oportunidades socioambientais

_ _ o . Politicos
que possam influenciar os negécios da Ambipar.

Tecnoldgicos

& Q@ @

9. A Politica tem por base a Regulamentagdo de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A.,
as Instrucdes Normativas da CVM, como a 586, Diretrizes do COSO, Estatuto Social da
Companhia, Cédigo de Conduta e Regimento Interno do Comité de Auditoria.
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Esse processo deve ser continuo
e passa por alteracées com relacao
a avaliacdo dos riscos por eventuais
modificacoes nas condicoes internas e
externas relacionadas aos negacios. Para fazer
esse acompanhamento, a area de Gestdo de Riscos
realiza entrevistas com profissionais das diversas areas
de atuacado, identificando os principais riscos, que sdo
consolidados em uma matriz e apresentados para o Conselho
de Administracdo.

Etapas da Gestao de Riscos:

1> Disposicao a risco e delimitacao de
limites a riscos aceitaveis

2 ldentificacao de riscos e eventos
3> Avaliacdo de riscos
4> Priorizacdo e tratamento

5 Monitoramento e comunicacao

Principais Riscos e
Oportunidades

Riscos relacionados ao negoécio

e Nossos negdcios estdo sujeitos a riscos
operacionais e de seguranca.

e Nossos negdcios requerem o manuseio
de substancias perigosas. O manuseio
inadequado de tais substancias pode
resultar em acidentes e nos afetar
adversamente e de forma relevante.

e QOs servicos de gerenciamento de
residuos perigosos que prestamos estdo
sujeitos a responsabilidades ambientais
significativas.

e Nosso desempenho financeiro e
operacional pode ser afetado pela
incapacidade de renovar as licencas de
operacdo de centrais de tratamento
de residuos, obter novas centrais de
tratamento de residuos e expandir as
existentes.
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Estamos sujeitos a riscos associados ao
nao cumprimento da Lei Geral de Protecao
de Dados e poderemos ser afetados
adversamente pela aplicacao de multas e
outros tipos de sancoes.

A perda de membros da nossa
administracdo podera ocasionar um efeito
adverso relevante para nés.

Se ndo conseguirmos atrair, desenvolver e
reter colaboradores compromissados com
a nossa cultura e nossas marcas, Nnossas
operacoes poderdo ser adversamente
afetadas.

Podemos ndo ser capazes de administrar
nosso crescimento de forma efetiva e
manter controles internos efetivos, o que
pode ter um efeito negativo relevante
sobre nossos negacios, resultados
operacionais e situacdo financeira.

Falhas nos nossos sistemas, politicas

e procedimentos de gestao de riscos
poderdo afetar adversamente nossos
negaocios.



simmer QOQOQPOOOOOVOOD

Riscos relacionados aos fornecedores

e Ndo podemos garantir que nossos
fornecedores ndao se envolvam com praticas
irregulares.

e A utilizacdo de mdo-de-obra terceirizada pode

implicar na assuncdo, por nos, de obrigacoes
de natureza trabalhista e previdenciaria.

e Uma parcela significativa de nossos negacios
depende da demanda por limpeza de grandes
derramamentos, bem como outros projetos
corretivos e desenvolvimentos regulatdrios
sobre os quais ndo temos controle.

Riscos Relacionados a Questdes Sociais

e (Conflitos com comunidades podem prejudicar
nossas operacoes e sua continuidade

e Acidentes de transito podem ter impacto nas
pessoas e comunidades

Riscos Relacionados a Questdes Ambientais

e Acidentes com produtos quimicos podem
acarretar impactos ambientais relevantes

Riscos Relacionados a Questdes Climaticas,
incluindo riscos fisicos e de transicao

e Emissdes de gases de efeito estufa podem
representar aumento de custos para nossa
operacdo com carbono e podemos ser
afetados por novas demandas de clientes.

e Eventos climaticos extremos impulsionados
pelas mudancas climaticas podem representar
riscos para nossos ativos e operacoes.

e Novas praticas empresariais e regulacoes
com vistas a transicdo para uma economia de
baixo carbono podem representar riscos para
NOSS0S Negocios.
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Gestao da Sustentabilidade

(GRI 2-22)

Para nds, sustentabilidade ndo é apenas um discurso, é
nosso dia a dia.

A preservacdo ambiental sempre esteve em nosso DNA. Do primeiro passo aos dias
de hoje, uma longa caminhada nos tornou lider em gestdo ambiental. Adquirimos
conhecimento e experiéncia, desenvolvemos solucoes e expertise para atuar
fortemente na reducdo dos impactos ambientais. Sempre buscando a lideranca

na frente de atuacdo que escolhemos: a economia circular e de baixo carbono, a
economia da regeneracao.

Hoje sabemos que precisamos ir muito além do pilar ambiental para compreender e
atuar em uma agenda global da sustentabilidade, que é tdo urgente para a sociedade,
para os mercados, para o meio ambiente e para todo o planeta.
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Indice de Sustentabilidade Empresarial

O trabalho que temos desenvolvido nos ultimos
anos ja levou a Ambipar a novos patamares.

Desde 2020, temos nossas acoes negociadas

na B3 (Brasil, Bolsa e Balcao) - fomos a primeira
empresa de gestao ambiental a ser listada. €,
em 2021, passamos a integrar a carteira do ISE -
indice de Sustentabilidade Empresarial da B3.

Em 2022, a Ambipar alcancou a 72 posicao entre
as empresas mais bem avaliadas da carteira do
ISE B3 - uma posicao acima de 2021.

A estratégia de sustentabilidade da Ambipar esta alinhada
com os requisitos do ISE B3. Esse alinhamento levou a uma
reestruturacao do processo. Desta vez, foram realizadas
entrevistas em profundidade com as dreas-chave

da Ambipar e analises de documentos publicos

e privados. A partir dai, os planos de acdo

elaborados foram focados na melhoria

continua e no amadurecimento do Grupo

na sua atuacdo em sustentabilidade,

sempre em busca da lideranca no indice,

que traz um método de avaliacdo cada

vez mais rigoroso.
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A 18° carteira ISE é composta por acoes de 70 companhias
selecionadas pelo reconhecido comprometimento com a
sustentabilidade empresarial.

A avaliacdo da Ambipar reflete o nosso propésito de
preservacao e regeneracao e o cCompromisso com a Agenda
ESG, em especial nos esforcos de descarbonizacdo dos

N0ssos negocios. Isso é comprovado pelo nosso resultado no
Score CDP-Clima®, que alcancou o conceito B, demonstrando

a evolucdao da companhia em enfrentar seus impactos
ambientais, minimizar os riscos e aproveitar as oportunidades,
para chegar ao patamar maximo e tornar-se uma das empresas
“lideres” (conceito A) no combate as mudancas climaticas.

6. indice produzido pela organizacéo internacional CDP - Carbon
Disclosure Project, utilizado para avaliar as empresas em relagdo
as questdes referentes a mudanca no clima.

A Ambipar demonstra que continua sendo capaz de alinhar
um rapido e continuo crescimento de seus negocios

com a construcdao de uma economia sustentavel,
reforcando a sua missdo de preservar e regenerar

o Planeta A para as futuras geracoes.

Empresas da lista “A”
Pioneiros nas melhores praticas

Lideranca

Implementacdo das melhores
praticas atuais

B Gerenciamento

Tomar acoes coordenadas sobre
questdes climaticas

@ n Conhecimento

Conhecimento dos impactos sobre/
do clima

Divulgacao
Comecando a divulgar os impactos
climaticos
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Compromisso com a agenda global da Sustentabilidade

O compromisso com o planeta e com o desenvolvimento sustentavel
esta presente de maneira transversal em nossos negocios,
desdobrado em nossa cadeia de valor e é parte fundamental de
nossas estratégias. Por isso, em 2022, fomos convidados a nos
tornar apoiadores institucionais do Pacto Global da ONU, a maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, e assumimos
formalmente a missdo de contribuir para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU.

Os 17 ODS e suas respectivas metas, estabelecidos pela ONU,
abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por
pessoas, comunidades, organizacoes publicas e privadas, regioes,
paises e todo o mundo. Sao um apelo global a acdo para acabar

com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que

as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de
prosperidade.

Todos os ODS nos inspiram a trabalhar de forma integrada pelo
Desenvolvimento Sustentavel. Alguns deles, no entanto, estao
diretamente relacionados aos nossos negaécios e isso significa que a
nossa atuacdo tem mais foco, efetividade e resultados. a
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Ambicao 2030 0 que é a iniciativa Ambicdo 2030

A Rede Brasil do Pacto Global da ONU, maior acado de sustentabilidade
corporativa do mundo, lancou em 2022 a Ambicdo 2030, iniciativa composta
12 sonicio 13 oA eRAr por oito grandes Movimentos, criados para acelerar as metas propostas

pela Agenda 2030 da ONU. Os Movimentos sao um chamado da Rede Brasil
do Pacto Global as empresas brasileiras para reconhecerem a urgéncia e

a necessidade de promover acoes concretas, com metas e Compromissos
publicos assumidos.

Contra a Mudanca Global do Clima representam diretamente nossa  MoyIMENTO NET ZERO
missdo, visdo e propodsito e tornaram-se parte fundamental da
nossa ambicdo: liderarmos a transicdo para uma economia circular A reducio da emissdo de carbono é uma das principais tematicas mundiais

e de baixo carbono até 2030. dentro da Agenda 2030. O Movimento Ambicdo Net Zero é uma iniciativa
de aceleracdo, que visa desafiar empresas integrantes do Pacto Global da

ONU para que estabelecam compromissos (ancorados em suas estratégias

de negdcio) em relacdo ao clima que sejam ambiciosos, baseados na ciéncia
pelo Pacto Global: _ e que integrem tanto o ODS 13, quanto os objetivos do Acordo de Paris. O
movimento busca impulsionar entregas de impacto para a sociedade e por
isso se prop0e a trabalhar compromissos individuais e ambicdes coletivas com
0 setor empresarial brasileiro para a reducdo de 2 Giga toneladas de CO.e em

emissoes acumuladas. a

Entre nossos ODS prioritarios, dois se destacam:

RESPONSAVEIS DOCLIMA

Para atingir essa ambicdo, a Ambipar se tornou embaixadora de
dois entre os oito dos Movimentos da Ambicdo 2030, lancados



A Ambipar é a empresa embaixadora desse Movimento e esta
atuando para liderar a transicdo para uma economia de baixo carbono
ainda nesta década, propondo uma agenda coerente, desafiadora e
com a abrangéncia necessaria para a transicdo.

Movimento Conexao Circular

Os principios da economia circular compreendem a reinsercdo de
residuos e materiais nas cadeias produtivas e sao pecas-chave para
alcancarmos a sustentabilidade em uma economia global cada vez
mais interconectada. O Movimento Conexado Circular retne instituicoes
e iniciativas para a transformacdo de modelos de negdcio para a
circularidade, possibilitando geracdo de capital econémico, natural e
social, contribuindo para a reducdo efetiva das emissdes de GEE.

QOOOOOVOD

Empresas, sociedade civil e universidades brasileiras se uniram no
Movimento para desenvolver modelos de negdcio circulares e atingir
metas, como a do Aterro Zero. Para isso, realizam atividades de
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo e estimulam boas praticas de
gestdo e valorizacdo de residuos.

Como embaixadora do Movimento, a Ambipar ajuda a trazer o Brasil e
suas empresas para o protagonismo global nesse tema.

& ambipar®
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Pactos e Compromissos Globais

(GRI 2-28)

A nossa presenca e atuacdo globais estdo alinhadas com responsabilidade e CETESB (Companhia Ambiental do Estado de Sdo Paulo) -

COmMpromissos que assumimos com institutos, organizacoes e redes de apoio e participante da Camara Ambiental Sao Paulo, sendo um dos seus
parceria, nacionais e internacionais: “Cases de Sucesso na Agenda Climatica”;

Pacto Global, da ONU - apoiadora Institucional da Rede Brasil do Pacto Global e Capitalismo Consciente Brasil - associada;

Embaixadora dos Movimentos Conexdo Circular (ODS 12) e Ambicdo NET Zero

(ODS 13); Instituto Ethos - associada.

HUB ODS Minas Gerais - membro-fundador da Rede Desafio 2030, que & Leia + sobre as organizacdes e as parcerias e compromissos que a
coordena o Hub; Ambipar mantém com elas no capitulo 6. Capital Social e Relacional.

Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS) -
associada e parceira-fundadora da Plataforma Net Zero CEBDS;
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Certificacoes

Nossos processos sao mapeados e controlados a fim de identificar possiveis
impactos e novas oportunidades de melhorias para tornar nossas operacoes
cada vez mais eficientes. Para isso, utilizamos um Sistema de Gestdo Integrado
(SGI) e certificacdo nas normas internacionais I1SO de Qualidade (ISO 9001),
Meio Ambiente (ISO 14001), Saude e Seguranca Ocupacional (ISO
45001), Gestao de Emergéncias (ISO 22320) e o Sistema de Avaliacao
de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ).

RESPONSIBLE CARE

A Ambipar, via sua unidade de negdcios de logistica ambiental, a Ambipar
Logistics, é certificada pela Responsible Care®, uma iniciativa coordenada
globalmente pelo Conselho Internacional das Associacoes da Industria Quimica
(Abiquim) que visa impulsionar a melhoria continua em saude, seguranca e meio
ambiente juntamente com uma comunicacdo aberta e transparente com toda a
sociedade. A iniciativa concretizou o compromisso do setor da industria quimica
com a sustentabilidade, priorizando o bem-estar, a saude, o desenvolvimento
tecnoldgico, a seguranca de suas operacoes e o comprometimento com
contribuicdes para o desenvolvimento de um mundo melhor.
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AENOR GESTION DE EMERGENCIAS -1S0 22320

A Central de Controle e Gerenciamento de Emergéncias (Cecoe) da Ambipar
Response é certificada na norma UNE-ISO 22320.

A certificacdo é dada a empresas que implementam o Gerenciamento de
Emergéncias de acordo com a UNE-ISO 22320 e garante que a empresa
desenvolve e aprimora as suas capacidades em todo o tipo de respostas a
emergéncias de qualquer dimensado, seja de incidente, crise, interrupcao de
atividade ou catastrofe.

SASSMAQ

E uma certificadora que utiliza ferramentas de avaliacdo dos sistemas de
gestdo ambiental, saude, seguranca e qualidade das empresas que prestam
servicos a industria quimica. Auxilia no processo de selecdo, qualificacdo e na
definicdo de planos de acao para melhoria continua.

Escopo da Certificacdo da Ambipar: Produtos Quimicos Perigosos e Ndao
Perigosos/Carga Granel Liquida e Carga Embalada
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TOGETHER FOR SUSTAINABILITY

A Ambipar é certificada pela Together for Sustainability (TfS), uma iniciativa
conjunta de empresas quimicas, fundada em 2011, que tem como foco a
promocao de praticas de sustentabilidade na cadeia de suprimentos da
industria quimica, reunindo as empresas do setor em torno de um unico padrdo
de auditoria e avaliacdo.

THE NAUTICAL INSTITUTE

A Ambipar é certificada pelo Selo ICS 300 - Sistema de Comando de Incidentes.
O Selo da Organizacao Maritima Internacional (IMO) aumenta a seguranca

no transporte de substancias perigosas e nocivas (IMOHNS 1, 2, 3) e na
Preparacdo, Resposta e Cooperacdo a Poluicdo por Oleo (IMO OPRC 1, 2, 3).

Também é certificada pelo selo UK MCA 1, 2, 3, 4, da Agéncia Maritima e da
Guarda Costeira (MCA) do Reino Unido.

ACHILLES UVDB

A Ambipar tem o seu banco de dados do fornecedor de utilitarios UVDB
auditado pela Achilles.

ISAS - INTERNATIONAL SPILL ACCREDITATION SCHEME

A Ambipar é certificada pelo ISAS - Esquema Internacional de
Acreditacdo de Derramamentos, orgao de acreditacao para
respondentes e consultores de derramamentos que
trabalham na industria de resposta,

investigacao e remediacdo

de derramamentos.
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Prémio Exame Melhores do ESG

A premiacdo Melhores do ESG reconhece

as empresas com melhores praticas de
governanca ambiental, social e corporativa.

E realizada pela revista Exame em parceria
com o Ibmec. A edicdo do Prémio de 2022
elegeu a Ambipar como Empresa do Ano pela
sua atuacdo em ESG, além de ser a vencedora
na categoria Saneamento e Meio Ambiente.

A publicacdo Melhores do ESG

é o principal guia sobre economia

consciente e responsabilidade empresarial

do Brasil e ha mais de 20 anos ajuda a dar
visibilidade a quem esta contribuindo de maneira
relevante para o desenvolvimento sustentavel

e para um mercado mais diverso.

& ambipar®
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HUB REGENERAR

Da mesma forma que ocorreu com a governanca
da Ambipar Group, o crescimento exponencial dos
negdcios em nivel global nos ultimos anos, trouxe
a necessidade de repensar os processos de gestao
e a integracao dos sistemas.

O propoésito da preservacao e da regeneracao
com o qual o Grupo se comprometeu requer um
trabalho efetivo e assertivo, em um processo de
melhoria continua, que precisa comecar dentro
da nossa prépria companhia, com integracdo e
engajamento de todos os profissionais em nivel
global. € dentro desse contexto que surge o Hub
Regenerar, para integrar a estratégia €SG a
todas as empresas da Ambipar Group.

A partir da reestruturacdo da governanca
corporativa do Grupo, o Hub Regenerar foi criado
para que a gestao da sustentabilidade pudesse ser
transversal - atingindo todas as areas, empresas
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e negocios - trazendo visibilidade e alinhamento
das métricas e indicadores com os conceitos e

0 propdsito do Grupo. Os membros do Hub se
reinem com as diretorias de Sustentabilidade

e de QSMS, em uma integracdo dinamica e
proativa, trazendo a pauta todas as informacoes
necessarias para que se tenha uma visao
abrangente da Agenda ESG da Ambipar.

O Hub Regenerar atua em uma estrutura de

rede, que coleta informacdes diversas sobre as
empresas do Grupo em seus processos relativos a
Agenda ESG, por meio de pontos focais localizados
nas principais unidades da Ambipar. Dessa forma,
o Grupo reune dados completos sobre suas
operacoes, unificando-os em um Sistema de
Gestao Integrado (SGI).

Os indicadores de sustentabilidade ficam
mais visiveis e sao facilmente incorporados as
estratégias e processos de tomada de decisdo,
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sendo submetidos a analise e uso do Conselho de
Administracdo e dos Comités de Assessoramento.
As informacdes consolidadas e validadas serao
disponibilizadas trimestralmente para clientes,
fornecedores, investidores e demais organizacoes,
reafirmando o posicionamento e a transparéncia
da Ambipar Group.

O Hub Regenerar ainda assume um importante
papel para a troca de conhecimento e experiéncias
dentro de um ecossistema amplo e diverso como a
Ambipar Group. Gestores de unidades, em setores
e localizacdes distintos, podem utilizar o Hub
como meio de encurtar as distancias, aprender
novas ferramentas de trabalho e compartilhar
aprendizados, formando um sistema interno de
gestdo do conhecimento e de aprimoramento
continuo da equipe.

A pluralidade de negdcios e expertises do Grupo
trazem um potencial de atuacdo, com beneficios
para todos os clientes e envolvidos, que pode
ser ainda melhor explorado com a integracao e o
compartilhamento interno que o Hub promove.

O Hub Regenerar passara por ciclos de
amadurecimento do sistema e novas fases de
aprimoramento até que se consolide como uma
instancia de gestdo integrada de um Grupo

tdo plural quanto coeso, com uma forte cultura
voltada para a melhoria continua de processos, em
busca de ser uma referéncia mundial na gestao da
sustentabilidade.

& ambipar®

GROUP

Membros do Hub: 162
Temas acompanhados: 14

e |Informacoes Basicas

e Relacdo com Colaboradores

e Diversidade e Inclusao

e Saude e Seguranca do Trabalhador
e Gestdo de Agua e Efluentes

e (adeia de Suprimentos

e (estdo de Matéria-Prima

e (estdo de Energia

e Preservacdo de Ecossistemas

e (estdo de Residuos Gerados

e (estdo de Residuos Gerenciados

e (ases de Efeito Estufa

e Relacionamento com Comunidades
e Relacionamento com Clientes
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Materialidade Estratégica: Direcionando a
Sustentabilidade da Ambipar Group

(GRI 2-29; 3-1; 3-2; 3-3)

Materialidade Estratégica é o processo para identificar os topicos relevantes
para o negacio, ou seja, aqueles que refletem um potencial de geracao

de valor para a empresa e de impactos econémicos, ambientais e
sociais significativos para seus stakeholders.

As diretrizes do GRI trazem a perspectiva de uma materialidade baseada
nas percepcoes de impacto e de riscos, tanto para o negdcio quanto para o
ambiente e a sociedade. Essa abordagem é chamada de dupla materialidade.

DUPLA MATERIALIDADE:

1) Materialidade financeira - coloca em foco as tematicas que tém maior potencial de
impactar o desempenho operacional e econémico-financeiro da empresa, geralmente sob a
perspectiva das liderancas, dos acionistas e investidores e do mercado;

2) Materialidade de impacto - analisa as tematicas socioambientais com maior potencial de
serem impactadas pelas atividades da empresa, inclusive considerando as perspectivas de
uma ampla gama de stakeholders.

O conceito da dupla materialidade também implica a necessidade de avaliar a
interconectividade das duas abordagens.
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Para identificarmos esses temas, foi realizado um trabalho de
analise em profundidade da Ambipar Group, somado a uma
escuta ampla de stakeholders. Com isso foi possivel construir
a materialidade baseada nas percepcoes de impacto e riscos
para o negacio (materialidade financeira) e do negdcio para o
ambiente (materialidade de impacto).

A metodologia aplicada é um desenvolvimento préprio da
equipe de Consultoria ESG, integrante da Ambipar Environment,
e tem como objetivo construir um processo de materialidade
que agregue valor tanto para o negdcio quanto para seus
stakeholders. Dessa forma, mais do que identificar os temas
materiais e prioriza-los, € fundamental que a Materialidade seja
pensada de forma estratégica para a empresa. Trabalhamos

0s conceitos da dupla materialidade para desenvolver o SOME

- Sistema Operacional de Materialidade Estratégica, uma
ferramenta exclusiva da Ambipar.

A ferramenta SOME permite

realizar analises criticas

do que é considerado

relevante para os

stakeholders e para

a empresa, obtendo

insights do que é

tido como urgente para a

empresa enderecar. As analises

de correlacdo permitem identificar

onde ha divergéncias de alinhamentos,

e trazem a possibilidade de direcionar o
alinhamento das expectativas dos stakeholders
com o modelo de negdcios e a estratégia das
empresas.
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ETAPAS DO PROCESSO DE CONSTRUCAO DA
MATERIALIDADE ESTRATEGICA

1) Estudo Setorial completo:

e Anadlise dos desafios da sustentabilidade para os
setores relativos aos modelos de negdcio da Ambipar;

e Analise de benchmark com outras empresas do setor,
inclusive com o mapeamento de temas materiais
levantados pelo SASB e MSC(I;

e Andlises documentais da empresa e gap analysis
baseado no ISE-B3;

e (Construcdo de um diagndstico de maturidade em
sustentabilidade.

2) Formacdo de um Grupo de Trabalho com liderancas

nacionais e internacionais da Ambipar;

e Realizacao de workshops, para discussao sobre a
estratégia da Ambipar;

e Escutas em profundidade (entrevistas) com
stakeholders estratégicos, entre liderancas e partes
interessadas externas.

3) Escuta ampla, via survey:.

e Analise de priorizacdo, importancia,
riscos e oportunidades e impacto,
sob a perspectiva dos
stakeholders, sem distin¢do;

Foram recebidas 351 respostas
para a survey.

4) Identificacdo dos temas materiais;

* A consolidacdo dos resultados levantados
em todas as etapas citadas embasa a
sinalizacdao dos temas materiais, sob a perspectiva
de riscos e impactos financeiros e socioambientais do
negocio e para 0 negocio;

* No resultado final, sdo identificados diversos planos
de acdo para o avanco continuo da Ambipar Group na
Agenda ESG.
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Pilar ESG

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Tema Material

Negdcios Focados

na Preservacdo e
Regeneracdo do Meio
Ambiente

Pesquisa,
Desenvolvimento

e Inovacdo para
Tecnologias Limpas
e Verdes

Potencializacdo
da Valorizacdo

de Residuos e da
Economia Circular

O

Descricao

Mitigar impactos ambientais é pré-
requisito. A Ambipar tem foco em uma
agenda propositiva, inclusive tendo na
preservacdo e regeneracdo do meio
ambiente oportunidades de negdcio e
geracdo de impacto. € uma tematica que
esta diretamente relacionada a economia
circular e de baixo carbono.

Os principais pilares para o
desenvolvimento de novas e melhores
solucdes para os clientes da Ambipar é
o PD&I e o foco em tecnologias limpas e
verdes. Ja somos uma referéncia nessa
tematica, e vamos seguir fortalecendo
essa posicao.

A promocado da circularidade da economia
traz indmeras oportunidades de negdcio,
bem como o potencial de impactar

positivamente o ambiente e a sociedade.

Stakeholders Impactados  Indicadores GRI

Clientes, Colaboradores, 302
Fornecedores e Sociedade 303
em geral 304
305
306

Clientes, Colaboradores,
Fornecedores, Instituicoes
Financeiras e Liderancas

Clientes, Colaboradores, 306
Fornecedores e Sociedade
em geral

Capitais IIRC

Financeiro;
Natural;

Financeiro;
Humano;
Intelectual;

Financeiro;
Humano;
Intelectual;

& ambipar®

GROUP

ODS Relacionados

0ODS 13
ODS 14
0DS 15

0DS 9
0DS 17

ODS 12
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Pilar ESG

Ambiental

Ambiental

Tema Material

Promocdo da
Descarbonizacdo e do
Combate e Adaptacdo
as Mudancas
Climaticas

Resposta
Sustentavel a
Emergéncias e Crises
Ambientais

Engajamento com
e Desenvolvimento
das Comunidades
Locais

O

Descricdo

A transicdo para uma economia de
baixo carbono é tendéncia global, e a
Ambipar se posiciona como referéncia
nessa tematica, oferecendo solucdes
de descarbonizacdo para seus clientes,
especialmente através de servicos de
promocdo da circularidade.

A Ambipar Response é o maior braco do
Grupo Ambipar, o que coloca um grande
peso de relevancia para as questdes
referentes a resposta a emergéncias.

E o ideal é que essas solucdes sejam
entregues com critérios propositivos de
sustentabilidade.

A Ambipar € uma empresa com grande
alcance, tanto no Brasil quanto no
exterior, e traz consigo potencial
relevante para impactar positivamente as
comunidades locais, especialmente com

0 engajamento para a sustentabilidade

e o desenvolvimento local, atrelado

aos pilares da circularidade e da
descarbonizacado.

Stakeholders Impactados

Clientes, Colaboradores,
Fornecedores e Sociedade
em geral

Clientes, Colaboradores,
Fornecedores e Sociedade
em geral

Sociedade em geral

Indicadores GRI

302
305

304

413

Capitais IIRC

Financeiro;
Fisico;
Natural;

Financeiro;
Fisico;
Natural;

Social;
Relacional

& ambipar®

ODS Relacionados

0ODS 13

0ODS 9

ODS 11
ODS 14
0DS 15

ODS1
ODS 4
0DS 10
ODS 11

GROUP
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Governanca

Gestdo de Riscos
e Oportunidades
para a Promocdo
de Impactos de

Sustentabilidade

Os colaboradores sdo stakeholders
centrais para o negocio, e buscar
exceléncia na gestdo das tematicas

que compdem o relacionamento com
esse publico, especialmente com o foco
na promocdo da saude e seguranca e
reducdo de acidentes, é ponto chave para
a Ambipar.

A avaliacdo de riscos e oportunidades
em termos de impacto para a
sustentabilidade realizada pela Ambipar
busca sempre o protagonismo e a
vanguarda. Por isso, ela extrapola a
mitigacdo de riscos e adequacdo aos
ambientes regulatdérios dos locais onde
atua, visando superar barreiras que
impedem a empresa de cumprir sua
ambicdo de regenerar o planeta.

Colaboradores

Clientes, Colaboradores,
Instituicdes Financeiras,
Lideranca e Sociedade em
geral

401
403
404
405

201

Humano;

Financeiro;
Fisico

0oDS 8

ODS 16
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CAPITAL FINANCEIRO
Expansao e crescimento
em bases solidas e
sustentaveis

O ano de 2022 marcou a chegada da Ambipar nos seis
continentes, com presenca em 40 paises e nimero superior a

400 bases - mais do que o dobro do alcance do Grupo até 2021.

Esse crescimento exponencial é fruto de uma bem-sucedida

e responsavel estratégia de fusdes e aquisicoes (M&A) que

se potencializou apds o IPO da companhia na B3, realizado

em 2020. Essa estratégia busca adicionar novas solucoes e
tecnologias, mercados e localidades, em todos os lugares do
Brasil e do mundo, criando complementaridade e sinergia com o

nosso modelo de negdcios e respeitando a
premissa de geracao de valor sustentavel.

Os pontos altos da estratégia de M&A de 2022

foram a combinacao de negdcios com a HPX, que
proporcionou a abertura de capital da Ambipar Response
na NYSE em 2023 e a aquisicdo da Witt O'Briens, empresa
sediada nos Estados Unidos com presenca global que abriu
para a Ambipar Response diversos mercados e geografias e

ampliou significativamente a receita liquida a partir do 4T22.

Ainda registramos um crescimento organico, sélido

e sustentavel, baseado no desenvolvimento de
solucdes e servicos com tecnologia de ponta, Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao (PD&I).

& ambipar®

GROUP
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Receita Bruta Environment

Receita Bruta Anual
RS milhdes

15k 2.427
S

1.277

261 297 392

- b

2018 2019 2020 2021 2022

Receita Bruta Response

Receita Bruta Anual
RS milhdes

1813
[
(ARG

921

409
187

260
- a» @

2018 2019 2020 2021 2022

Lucro Bruto e Margem Bruta
Environment

Lucro Bruto Anual (% milhdes) e Margem (%)

31.9% 31.0% 331%_343%

722
26,9%
361

2018 2019 2020 2021 2022

Lucro Bruto e Margem Bruta Response

Lucro Bruto Anual (% milhdes) e Margem (%)

42,3%

~J36% _341% 3154 282%

475
259
125
67 76 .

2018 2019 2020 2021 2022
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EBITDA e Margem EBITDA e Margem (%)

Environment
27.6% 27.3%  26.0% 28,4%
21,3%
Q
8
o\
285
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2018 2019 2020 2021 2022

EBITDA Anual (RS milhdes) e Margem (%)
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33,7%
270% 290% 282% 26,6%
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AMBIPAR GROUP

Receita Liquida (RS milhdes)

EBITDA (RS milhdes)

Lucro Liquido (RS milhdes)

Margem EBITDA (%)

AMBIPAR ENVIRONMENT

Receita Liquida (RS milhGes)

EBITDA (RS milhdes)

Margem EBITDA (%)

AMBIPAR RESPONSE

Receita Liquida (RS milhGes)

EBITDA (RS milhdes)

Margem EBITDA (%)

2020
701.62

197.67

49.60

28.18%

2020
337.35

95.33

28.25%

2020
365.18

105.73

28.95%

©

2021
1,916.33

517.12
169.08

26.98%

2021
1,092.77

284.25

26.01%

2021
82361

23248

28.23%

2022
3,789.79

1,046.93

108.75

27.63%

2022
2,102.83

597.04

28.39%

2022
1,684.90

448.79

26.64%

Var. 2021/2020
173.15%

161.56%

240.93%

-1.20 p.p.

Var. 2021/2020
223.89%

198.22%

-2.24 p.p.

Var. 2021/2020
125.52%

119.87%

-0.73 p.p.

Var. 2022/2021
97.76%

102.46%

-35.72%

+0.60 p.p.

Var. 2022/2021
92.43%

110.06%

+2.40 p.p.

Var. 2022/2021
104.59%

93.05%

-1.59 p.p.

& ambipar®

GROUP
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Response Environment

DVA 2020 2021 2022 2022 x 2021 2020 2021 2022 2022 x 2021
DVA Total (por empresa) 30402 611.87 1.136.93 85.81% 315 -735.20 -1.433.11 94,93%
Colaboradores 15861 30064 610.00 102.90% 249 -35236 -597.49 69,57%
Terceiros 1387 1169 11007 841.11% 066 -112.20 -307.43 174,00%
Fornecedores 66.05 13814 187.87 36.00% 056 -3082 -73.25 137,67%
MPOSTOS 6549 16139 22899 41.88% -057 -239.82 -454.95 89,70%
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Financiamento Verde

Framework de Financiamento ESG

A Ambipar Group esta sempre em busca de traduzir nossa missao e o proposito da
preservacao e regeneracdo em diretrizes, metas e acdes. Dentro do contexto do
mercado financeiro, uma das nossas acoes em 2022 foi o lancamento do nosso
Framework de Financiamento ESG, que orienta a alocacao de recursos captados
em iniciativas de impacto ambiental e social. Seguindo boas praticas de mercado, o
Framework foi verificado pela Sustainalytics. #

De maneira inovadora, nosso Framework inclui a possibilidade de alocar recursos
para operacoes de fusdo e aquisicao de empresas direcionadas para as categorias:

% AMBIENTAL

e Energia renovavel e eficiéncia energética

e Transporte limpo

e (estdo sustentavel de agua e efluentes

e (Gestdo de residuos e eficiéncia no uso de recursos

e (Green building

e Solucdes de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climaticas

e Produtos, tecnologias de producdo e processos adaptados a economia circular

% SOCIAL

e (Geracdo de empregos e de programas destinados a
prevenir e/ou reduzir o desemprego decorrente de crises
socioecondmicas

DEBENTURES VERDES AMBIPAR

Em 2022, a Ambipar realizou a emissdo de 2 debéntures sustentaveis, a 4° emissado da
Ambipar Group e a 22 emissdo da Ambipar Environment, ambas com captacdo de R$1
bilhdo, totalizando um montante de RS2 bilhGes. Os recursos obtidos serdo destinados
para projetos e/ou fusdes e aquisicoes que sejam sustentaveis em sua esséncia, e que
estejam alinhados a diferentes categorias da Agenda ESG, como geracdo de energia
renovavel, economia circular e capacitacdo profissional.



https://www.sustainalytics.com/

Capital Fisico

CAPITAL FiSICO

(GRI 2-1)

Nossacasaéo
planeta Terra

A casa da Ambipar é todo o planeta. Com a
expansdo de nossas atividades, levamos 0 nosso
propdsito de preservacado e regeneracdo para
cidades, florestas e montanhas, rios e oceanos nos
seis continentes, 40 paises e mais de 400 bases.

& ambipar®

GROUP
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Africa do Sul
Alemanha
Angola
Antartida
Argentina
Australia
Bangladesh
Brasil

Canada

Chile

China

Colémbia

Coreia do Sul
Emirados Arabes
Escdcia

Espanha

Estados Unidos
Filipinas
Franca

Gana

Grécia

india

Inglaterra
Irlanda

Irlanda do Norte
Italia

Japdo

México

Mb6naco
Noruega

Nova Zelandia
Pais de Gales

Paises Baixos
Paraguai

Peru

Singapura
Tailandia

Trinidad e Tobago
Turquia

Uruguai
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Central de Servicos Compartilhados - Concentra diversas
atividades da area administrativa, financeira, contabil, juridica
e RH, com o objetivo de promover eficiéncia, geracdo de
valor, padronizacdo de processos e reducdo de custos para as
operacoes.

Centro de PD&I - Possui infraestrutura de laboratérios, plantas
piloto e pesquisadores dedicados que geram conteddos,
patentes, produtos e licencas, em sua maioria inovadores e
disruptivos (leia + no capitulo 8. Capital Intelectual).

Centro de treinamento - No Complexo fica um dos maiores e
mais completos campos de treinamento multimodal com produtos
perigosos da América Latina.

Eco Horta - Horta comunitdria, mantida no Complexo pelos
proprios colaboradores, que realizam a colheita e levam para

QOOOOPOOOVOD

sua casa verduras, temperos, ervas e diversos produtos
organicos cultivados com o nosso Ecosolo®.

Centro de Distribuicdo - Armazenamento de matérias-primas e
produtos acabados para abastecimento de bases da Response em
todo o territdrio nacional e Mercosul. Também efetua a venda de
produtos para diversos clientes do mercado brasileiro.

Reverse - Unidade de negdcios focada em logistica e
manufatura reversa de produtos de natureza eletronica,
equipamentos médico-hospitalares, alimentos, bebidas,
cosmeéticos, entre outros, realizando o processo de destruicdo
e descaracterizacdo, de forma a garantir a rastreabilidade e a
alta reciclabilidade, devido a tecnologias exclusivas do Grupo
Ambipar. € a tnica no mercado brasileiro de valorizacdo de
residuos a transformar liquidos descartados (como sucos,
refrigerantes etc) em alcool de cereais.
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Setor de manutencao Ambipar Logistics - Conta com borracharia,
oficina mecanica e cabine de pintura para cuidar de toda a frota de
caminhdes e carretas.

Torre de Controle / CECOE - Oferece atendimento e suporte nas
operacdes de resposta a emergéncia, realizando a comunicacdo entre

os trabalhos executados em campo, as bases de atendimento e os
tomadores de decisdo dos clientes. A Central 24h opera os atendimentos
realizados no Brasil, Reino Unido e América Latina, e conta com o apoio
técnico da equipe de engenharia para o mapeamento de recursos
emergenciais e areas vulneraveis com a utilizacdo de um banco de dados
geograficos ambientais - Sistema de Informacdes Geograficas (SIG).
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Praca Gisele Biindchen

A sede da Ambipar ganhou um espaco especial,
inaugurado em 2022: a Praca Gisele Bundchen.
O local foi criado para proporcionar bem-estar e
lazer aos colaboradores e visitantes que passam
pela empresa.

O nome da praca é uma homenagem a ex-modelo

e ativista pela sustentabilidade, Gisele Bindchen,
outrora membro do Comité de Sustentabilidade
da Ambipar. A praca, que surgiu da transformacado
de um grande gramado em um espaco com
plantas e arvores frutiferas, foi inaugurada na
Semana do Meio Ambiente de 2022.

75
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Centros de Treinamento
(GRI 404-2)

Nos centros de treinamento em diversas
localidades do mundo, focamos na especializacdo
em atendimento emergencial, prevencdo de riscos
ocupacionais e seguranca do trabalho. Utilizamos
simulacoes de acidentes com cendrios reais de
emergéncia, promovendo a qualificacdo dos
nossos colaboradores, garantindo a qualidade e

a seguranca nos processos, com corpo técnico
altamente capacitado e certificacdes nacionais e
internacionais.

Nossos Centros de Treinamento estdo localizados
no Chile, no Peru, no Brasil e na cidade de Pueblo,
Colorado, EUA - 0 maior complexo de treinamento de
produtos perigosos do mundo.
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Unidades de Gestao e Valorizacao de Residuos - Ambipar Environment

As atividades que competem a essas unidades incluem
valorizacdo de residuos, coprocessamento, coleta e
condicionamento de residuos, descontaminacado, logistica

e manufatura reversa, tratamento e descarte de residuos.

A Ambipar gerencia os residuos de seus clientes para
reaproveitar, reutilizar e reciclar, com a finalidade de reduzir
ou eliminar o descarte em aterros sanitarios (aterro zero). Os
processos utilizados nessas atividades possuem tecnologia e
patentes de valorizacdo de residuos que sdao de propriedade
da Ambipar.

CAPEX Environment 2022
No ano de 2022, o CAPEX em gestdo total de residuos

destinou-se principalmente a maquinas, caminhdes e
equipamentos especializados. O CAPEX é realizado apos

fechamento de contratos de longo prazo, tornando o
investimento seguro e com visibilidade para investidores e
acionistas no retorno do seu capital.

Ao longo do ano, também investimos na expansao da

unidade de negdcio da Economia Circular, na capacidade de
processamento e reciclagem de plasticos, principalmente nas
regioes Nordeste e Sudeste do Brasil. Os investimentos foram
feitos em maquinas, equipamentos e edificacoes.

Ainda aumentamos a frota de caminhdes da nossa operacao

de logistica especializada, que faz transporte e destinacao de
materiais perigosos e esta em continua expansao.
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Bases e equipamentos de Atendimento a
Emergéncias - Ambipar Response

As bases operacionais estdo distribuidas estrategicamente na
América do Sul, América do Norte, Europa, Africa, Asia, Oceania e
Antartica para prestar o melhor atendimento em gestdo de crises.

CAPEX Response 2022

No Brasil, os investimentos foram principalmente destinados a
entrada em novas unidades de negdcio - Marine Response e Fire
Response - e ao incremento das operacdes de Emergency Response
que demandaram capital para crescimento.

A América do Norte foi a segunda maior destinacdo de
investimentos. Reformamos o campo de treinamento TTC e
investimos em equipamentos para capturar mais servicos,
especialmente no Texas, Colorado, Alabama e no oeste do Canada.

QOOOOPOOOOOD @ ambipay”

Veiculos: Utilizamos viaturas leves, veiculos pesados, aeronaves
e embarcacOes para atendimento a emergéncias. Reforcamos
nossa frota com helicopteros e embarcacoes para atendimento de
ocorréncias para além das terrestres.

Maquinas e equipamentos: Tratores, escavadeiras e
retroescavadeiras, bem como maquinario especifico

para atendimento a emergéncias (bombas,

compressores, mangueiras e guinchos), compuseram

essa linha. Investimentos em equipamentos para o campo
de treinamento HAZMAT no Colorado também foram feitos para
tornar a Ambipar Response uma referéncia em treinamento nos EUA.
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Capital Humano

Somos quase 14 mil embaixadores
do propdsito da Ambipar

O crescimento elevado dos ultimos anos nos levou ao patamar de quase 14 mil colaboradores ao
redor do mundo. Isso significa milhares de representantes da nossa marca, levando nossa missao
e Nosso propadsito para os seis continentes.

A expansao e evolucdo do nosso Grupo so foi possivel por causa dessas pessoas, que realizam um
trabalho de exceléncia todos os dias, em cada um dos nossos negacios e linhas de atuacdo. Esse
€, para nos, um capital essencial. Cada profissional - independentemente da localidade onde se
encontra, de sua formacdo ou experiéncia - é peca fundamental para realizarmos nosso proposito
e alcancarmos a transformacdo que o planeta precisa.

Para valorizar ainda mais nosso Capital Humano, investimos continuamente em acoes para
garantir o bem-estar, o desenvolvimento e o crescimento pessoal e profissional de nossos
colaboradores. Buscamos uniformizar nossas politicas, de acordo com padroes éticos e de
transparéncia para atender todas as empresas adquiridas, permitindo assim que profissionais
espalhados pelo mundo se sintam parte de uma mesma Ambipar. Para isso, a area de
recursos humanos trabalha buscando as melhores praticas junto a cada uma das empresas
adquiridas e avaliando o que de melhor cada empresa pode trazer para o Grupo como um todo. a
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Colaboradores

(GRI 2-7; 2-8; 2-30; 405-1)
PERFIL DA NOSSA EQUIPE

Pela primeira vez, nosso relatoério de sustentabilidade esta
considerando as equipes que compoem a Ambipar Group no

Brasil, na América do Norte, América Latina e Europa. Dos nossos
colaboradores, 100% sdo contratados em formato de jornada
integral de trabalho e estdo cobertos pelas legislacdes vigentes
em cada localidade de atuacado referentes as associacoes

de acordos de negociacdes coletivas. Sobre colaboradores
terceirizados, a Ambipar Group conta com 832 considerando todas
as suas operacoes.

U i ; i Mulher Homem Total % Mulheres/Total

Brasil 1,647 7,399 9,073 18.5%
Latam 452 2,682 3,134 14.4%
Am. Norte e Europa 791 787 1,578 50.1%

2,917 10,868 13,785 21.2%

Obs: Os géneros masculinos e femininos s@o autodeclarados pelos colaboradores.
Obs: Dados referentes a 100% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group.
Para entender melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”,
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Mulher Homem Total % Mulheres/Total

Presidéncia/ Diretoria 19 55 74 25.7%
Superintendéncia/ Geréncia 100 204 304 32.9%
Coordenacdo/ Supervisao/ Lideranca/Especialista 649 1,040 1,686 38.3%
Analista/Técnico/ Assistente 1,005 1,225 2,230 451%
Operacdo 1,133 8,278 9,411 12.0%
Total 2,903 10,802 13,705 21.2%

Obs: Dados referentes a 94,7% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group.
Para entender melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”,

AMBIPAR GROUP Abaixo de 30 anos de
Presidéncia/ Diretoria 08
Superintendéncia/ Geréncia 12
Coordenacdo/ Supervisao/ Lideranca/ Especialista 248
Analista/ Técnico/ Assistente 692
Operacao 1,942

Total 2,902

Obs: Dados referentes a 81,6% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group.

30 a 50 anos
45
199
942
1,211
5,007
7404

Para entender melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”,

Acima de 50 anos

20
75
413
134
1,356
1998
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Total
73
286
1,603
2,037
8,305
12,304
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AMBIPAR GROUP Temporario Permanente

Norte 52 414

Nordeste 68 1,638

Centro-Oeste 44 499

Sudeste 341 4,506

Sul 192 793

Total 697 7,850 8,547
8,2% 91,8%

Obs: Dados referentes a 55,3% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group Brasil.
Estdo sendo consideradas somente empresas/unidades de negdcio nacionais.
Para entender melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”.

ROTATIVIDADE
EM 2022

(GRI 401-1) U Mulher (Homem  Outros Total
Contratacdo 1,416 4,573 2 5,991
Demissdo 1,222 4,070 2 5,294
Rotatividade 0.45 0.40 - 041

Metodologia de Cdlculo: Média (Contratacdo:Demisséo)/Total de Colaboradores a
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DIVERSIDADE € INCLUSAO

(GRI 406-1)

Consideramos a promocdo da diversidade e a inclusao como pontos
Cruciais para a evolucdo da nossa gestdo de pessoas. Estabelecemos
politicas internas e regulamentares para a diversidade de género,
raca, etnia e orientacdo sexual, e trabalhamos constantemente para
evitar qualquer forma de discriminacdo. A Companhia leva a questao
muito a sério, com tolerancia zero para qualquer ato discriminatério,
em todas as instancias do Grupo.

O departamento de Compliance é responsavel pelo monitoramento
do tema e utiliza indicadores derivados da analise de comunicacoes
e denuncias recebidas por canais oficiais, com garantia de sigilo.

Em 2022, nao foram relatadas praticas discriminatdrias
no canal de ética.
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SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

(GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-7)

Na Ambipar, temos como valor essencial 0 compromisso
com a vida. Por isso, a saude e a seguranca dos
colaboradores é um dos nossos pilares. Trabalhamos
diariamente para garantir a integridade das pessoas e
investimos em programas de protecao e cuidados com os
nossos colaboradores, desde a seguranca e a saude fisica
e mental, até o bem-estar e a qualidade de vida como um
todo: no local de trabalho, em familia e em comunidade.

Engajamento e conscientizacao

Encorajamos a conscientizacdo e a participacdo

dos nossos colaboradores no desenvolvimento,
implementacdo e avaliacdo continua do Sistema de
Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho, criando
medidas mitigatdrias na analise dos riscos e perigos nas
suas atividades.

O

Nossos colaboradores sao impactados por diversas
comunicacoes que tém como objetivo conscientizar
sobre a importancia de seguir as normas de saude e
seguranca. Entre elas, videos interativos que mostram
o0 Esquadrdo da Seguranca (Super-Herdis representando
as principais obrigac6es dos funcionarios no dia a dia).
Os videos auxiliam as equipes a entenderem quais sdo
as regras a serem seguidas e a importancia delas para
evitar acidentes. Também para evitar os acidentes e
incidentes, inclusive aqueles com consequéncias fatais,
temos o Programa Pare e Proteja, que monitoraas 12
regras de seguranca da Ambipar Brasil.

Campanhas de Saude e Seguranca

A Ambipar também desenvolve campanhas de

Saude e Seguranca Ocupacional, nas quais aborda
diversos temas nado relacionados ao trabalho, mas que
representam riscos aos trabalhadores, como doencas
sexualmente transmissiveis, prevencado Covid-19, riscos
de acidentes em atividades domiciliares, campanhas
contra o tabagismo, de prevencdo ao alcoolismo e ao
uso de drogas.

& ambipar®
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Premiacdo dos Motoristas - No més de marco de 2022,
um evento reconheceu os motoristas da Ambipar
Logistics que se destacaram pela direcdo segura, com
baixo consumo de combustivel e conservacdo dos
equipamentos. O “Programa Acidente Zero, Carro Zero

- Acidente Um, Carro Nenhum"” premiou aqueles que
seguem a risca as regras de seguranca e conducdo
consciente, responsavel e segura com bonificacdes
individuais e coletivas para os motoristas e equipes que
bateram as metas estabelecidas.

Para aumentar o engajamento dos colaboradores,
também foram ministradas palestras sobre transporte de
carga de produtos perigosos, direcdao preventiva e tipos
de acidente no transito em vias brasileiras.

Campanha Abril Verde - No més de abril, uma campanha
conscientizou as equipes da Ambipar Brasil sobre
prevencdo de acidentes do trabalho. Foi enviado um
comunicado a todas as operacdes e unidades e realizado
um DDS (Dialogo Diario de Seguranca) online, que teve
como pauta os riscos de acidentes, bem como os danos a

salde e a familia.



Capital Humano

Maio Amarelo - Prevencdo de Acidente de Transito -
Campanha com o objetivo de trazer aos colaboradores
conhecimentos sobre direcdo segura e percepcdo de
riscos no transito. Banners e folders com as informacoes
foram distribuidos no més de maio em todas as
operacoes da Ambipar Brasil, em paralelo a uma ampla
divulgacdo por e-mail, palestras presenciais e on-line e
mensagens de Whatsapp.

Olhos 360° para Seguranca - Campanha com o objetivo
de melhorar, entre os colaboradores, a percepcdo dos
riscos que possam ocorrer na operacdo. O objetivo é
que em 2023 seja multiplicada em todas as unidades da
Ambipar, buscando melhorar a prevencao de acidente/
incidentes em nossas operacoes.

Programa Partner 2022 - Implementado pela unidade

de negdcio da Ambipar em ljaci, Minas Gerais, consiste
em simulacdes e aperfeicoamento de operacoes

de mineracdo em cenarios reais. O foco principal

€ na capacitacdo de motoristas e operadores de
equipamentos na pista de testes e treinamentos que
a Ambipar construiu dentro da area de operacdo da
empresa. Investimos também na reciclagem da equipe

QOOOOOPOOVOD

periodicamente, garantindo a seguranca necessaria e a preservacao da
integridade fisica dos envolvidos. Antes da criacdo da pista de testes,
os colaboradores treinavam na area de operacdo, o que limitava as
possibilidades de instrucdo e de simulacdes reais de situacoes a
serem encontradas.

Cafipaiiias da ATibipar LOgIStes - A campanha “4

Segundos”, que consiste em videos explicativos

sobre os impactos e consequéncias da distracdo

no volante, tem foco na prevencdo sobre os riscos da
utilizacdo do celular na direcdo. |a a Campanha “Ouca Quem
Te Ama”, conta com videos de familiares trazendo mensagens
acolhedoras aos motoristas, sensibiliza sobre a velocidade na
direcdo, além da utilizacdo de celulares ao volante.

ITe Queremos a Salvo! - A iniciativa da Ambipar Response Coldmbia nasceu

do desejo de promover uma cultura de prevencdo de acidentes rodoviarios,
sensibilizando diretamente as pessoas, reforcando praticas seguras e faceis de
aplicar na conducdo de veiculos, a fim de garantir o retorno seguro dos colaboradores
para casa. Durante o exercicio, cada colaborador é convidado a refletir sobre as pessoas
que os aguardam em sua casa durante as festividades de encerramento em dezembro
de 2022, estimulando a percepc¢do dos riscos e perigos presentes na estrada e os
controles a aplicar para impedi-los.
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GESTAO DA SAUDE E
SEGURANCA

(GRI 403-8; 403-9)

A tematica de Saude e Seguranca é de responsabilidade
da geréncia de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e
Saude (QSMS), com uma diretoria corporativa dedicada.
Todos os colaboradores da Ambipar Group sdo cobertos
pela gestdo da salde e seguranca do trabalho.

Além disso, é importante destacar que 0s n0ssos
negocios no Brasil sdao certificados com a norma ISO
45001, além da IS0 22320:2013 (sistemas de Gestdo
de Emergéncia). Nossos processos de logistica também
sao certificados pela SASSMAQ (Sistema de Avaliacdo
em Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade),
especifica para empresas que prestam servicos a
industria quimica, principalmente com transporte de
produtos quimicos.

Indicador

Total de 6bitos In Itinere de colaboradores

Total de ébitos Operacionais de colaboradores resultantes de acidente de trabalho

Total de acidentes de trabalho de colaboradores com consequéncia grave (exceto 6bitos)

Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de colaboradores com consequéncia grave (exceto 6bitos)

Total de acidentes de trabalho de colaboradores com abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)

Taxa de frequéncia de acidentes de trabalho de colaboradores com abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
Total de horas trabalhadas de colaboradores

Total de ébitos de terceiros residentes resultantes de acidente de trabalho

Total de acidentes de trabalho de terceiros residentes com consequéncia grave (exceto ébitos)

Total de acidentes de trabalho de terceiros residentes com abertura de CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho)
Total de horas trabalhadas pelos terceiros residentes

Total de acidentes de trajeto

Total de incidentes

Total de quase acidentes

Mantendo o cdlculo reportado em 2021

2021

39
3,62
19
1,76
10,782,965.60
0
0
0
13,115.80
N/A
N/A
N/A

(cdlculo de taxa de frequéncia baseado em 1.000.000 de horas)

& ambipar®

GROUP

2022
1
1
20
098
125
614
20,364,725.09
0
0
1
741,701.60
42
8,431.00
2,394.00
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CAPITAL INTELECTUAL

A inovacao é o caminho para alcancar a preservacao
e regeneracao

A inovacdo faz parte do DNA da Ambipar. Por isso, um dos nossos maiores
ativos é o capital intelectual que constroi o caminho para um futuro mais
sustentavel, descarbonizado e circular.

Nossa estratégia de inovacado, orientada pela missao da organizacao,
define e revisa produtos, processos e modelos de negdcio utilizando
critérios como o impacto positivo que somos capazes de gerar a todos 0s
nossos stakeholders e cadeia de valor. Isso é demonstrado na pratica, no
nosso centro de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo que tem como
objetivo a busca de novas rotas de valorizacdo de residuos e criacdo de
produtos e tecnologias. Como resultado conquistamos reconhecimento
mundial, com diversas patentes registradas e premiacoes recebidas
em tecnologia, inovacdo e sustentabilidade - frutos de um trabalho
inovador e disruptivo, alinhado ao nosso propésito.

& ambipar®
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Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacao

O departamento de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacao (PD&I) da Ambipar conduz estudos
e pesquisas em um laboratério com infraestrutura moderna e profissionais capacitados para
desenvolver solucdes que respondem aos principais desafios para o alcance de uma economia
circular e de baixo carbono. Os projetos se convertem em planos de sustentabilidade que dao
suporte ao desenvolvimento de modelos de negdcio em linha com a Agenda 2030.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Ambipar investe em novas tecnologias e no desenvolvimento de solucdes inovadoras. O Grupo
tem propriedade intelectual de softwares, plataformas e programas de certificacdo desenvolvidos
para auxiliar nossos clientes em suas Agendas ESG, na gestdo de sistemas e no alcance de suas
metas de sustentabilidade. Ainda possui inUmeras patentes de produtos e processos proprios
que contribuem para uma Economia Circular e de Baixo Carbono.
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Tecnologias para Economia Circular
(GRI 306-1; 306-2)

Tecnologias desenvolvidas para a valorizacdo de residuos criam
produtos que reduzem as emissoes de carbono, auxiliam as
empresas a dar melhor destinacdo a seus residuos, evitando
aterros sanitarios e promovendo a economia circular. A Ambipar
tem diversas patentes registradas de produtos sustentaveis
como:

Ecobase®: Elaborada a partir de residuos minerais da industria
de papel e celulose que seriam destinados para aterro sanitario,
pode ser utilizada na producdo de artefatos cimenticios para

a construcdo civil, servindo de sub-base de estradas rurais.

O produto possui certificacdo de qualidade em resisténcia

e traz diversos impactos positivos ao meio ambiente como

a reducado da exploracdo de recursos minerais; diminuicao

da geracdo de poeira que impacta a saude da populacdo do
entorno; permeabilizacdo da agua para o solo; investimentos em
infraestrutura publica; entre outros.

QOOOOOOOOVOD

Ecosolo®: Adubo organico e condicionador de solo, elaborado a partir
de residuos da industria de papel e celulose, que realiza o sequestro
e a fixacdo de carbono no solo. Registrado no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), ja possui certificacdo
do IBD, maior certificador de produtos organicos e sustentaveis da
Ameérica Latina.

Sabonete Collagen®: Sabonete sustentavel a base de coldgeno,

residuo oriundo da producdo de capsulas de medicamentos das
industrias farmacéuticas que seria destinado aos aterros sanitarios.
O departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&l)
da Ambipar realizou intensos estudos para entender como destinar
corretamente o colageno. O time que trabalhou no projeto descobriu
que o residuo é uma excelente matéria prima para as industrias de
cosméticos, que podem comprar o colageno para fabricar produtos
sustentaveis, como um sabonete, por exemplo. O Sabonete
Collagen® foi entdo desenvolvido como um protétipo para mostrar a
indudstria farmacéutica que seria possivel dar uma destinacdo correta
ao residuo, promovendo a economia circular.
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'Ecodlcool®: Um caminho diferente para o

reaproveitamento de residuos provenientes de graos e
da industria de bebidas. Rejeitos de acucar, soja, milho,
trigo, arroz, sucos, refrigerantes, cervejas e destilados -
que inclusive podem oferecer riscos de contaminacdo do
solo - ddo origem ao ecoalcool, um produto que atendeu
a alta demanda da populacdo durante a pandemia

do coronavirus e trouxe beneficios as empresas que
precisavam lidar com esses residuos, transformando-os
em um produto de boa comercializacao.




Capital Intelectual

Biocapsulas Ativadas: Tecnologias para
o reflorestamento

As solucdes tecnoldgicas desenvolvidas para valorizar
residuos de industrias tornam possivel lidar com
problemas complexos e grandes desafios, como a
recuperacao de areas degradadas e de dificil acesso.

O reflorestamento em massa de arvores nativas é um
dos melhores exemplos das tecnologias a servico da
preservacao e regeneracao. O plantio pode ser facilitado
por produtos inovadores como as biocapsulas ativadas

e 0 EcoSolo®. Além disso, equipamentos como drones
melhoram a logistica e a probabilidade de germinacao, em
comparacdo com o sistema tradicional de reflorestamento,
principalmente, em areas remotas e de dificil acesso.

O projeto envolve o uso das capsulas biodegradaveis
de colageno, provenientes de residuos de industria
farmacéutica, com sementes de arvores nativas
encapsuladas. Essa tecnologia, além de promover o
conceito da economia circular por meio da valorizacdo
de subprodutos industriais, também contribui para

o fomento econémico de comunidades tradicionais
como as caicaras, por exemplo. O produto se utiliza de
sementes nativas adquiridas por coletores indigenas
como a Cooperativa indigena Caik. Em contato com

a agua, essas capsulas se derretem rapidamente,

formando nutrientes que ativam a semente, provocando

uma maior probabilidade de germinacado, principalmente,
em solos degradados e pobres de nutrientes, onde
houve desmatamento, queimada, erosdo ou outra acdo
degenerativa antrépica.

Parcerias para a expansao
da economia circular

Ambipar e DOW, empresa lider mundial em ciéncia
dos materiais, estdao atuando em parceria para dar
um importante passo rumo ao fechamento do ciclo do
plastico, viabilizando tecnologias para a reutilizacdo
do plastico e entregando uma economia circular

de fato, com foco em desenvolvimento de novas
solucdes e envolvendo todos os atores da cadeia das
embalagens plasticas.

& ambipar®

GROUP

As empresas trabalham em conjunto em um projeto
piloto para ampliacdo da coleta de residuos domésticos

e industriais que iriam para aterros sanitarios,
viabilizando a sua reciclagem. O projeto tem capacidade
de abrangéncia nacional e as acoes iniciam em 2023.

A atuacado tem como objetivo ampliar o escopo e

as oportunidades do trabalho que ja vem sendo
desenvolvida entre Dow e Ambipar, com projetos de
logistica como o Corredor Sustentavel (leia + no capitulo
Capital Natural). Este novo projeto consiste em ampliar
o0s investimentos e acdes com cooperativas de catadores
e 0 desenvolvimento de novos produtos, principalmente
resinas diferenciadas, que atendam as metas ESG de

cada uma das empresas. a
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Parcerias com Universidades

e Centros de Pesquisa

Convénio com Universidade

Em 2022, a Ambipar firmou um convénio de cooperacdo
académica e cientifica com a Escola de Engenharia

da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM),
cujo objetivo é desenvolver profissionais, conhecimento
e tecnologia para promover a valorizacdo de residuos

e a economia circular. O acordo prevé elaboracdo de
conteudo pedagogico, oferta de bolsas de iniciacdo
cientifica e tecnoldgica, bolsas de mestrado, além de
financiamento de projetos de pesquisa.

A parceria promovera o ensino, a pesquisa e as
atividades de extensdao com foco nos aspectos
promotores da economia circular:

1. Ensino: Visitas guiadas as empresas do Grupo
Ambipar, aulas e palestras de profissionais da companhia
para os alunos nos cursos de graduacdo e pés-graduacdo
da Mackenzie e elaboracao de conteudo pedagdégico com
base nas empresas do Grupo;

2. Pesquisa: Oferta de bolsas de iniciacdo cientifica
e tecnoldgica e bolsas de mestrado, além de
financiamento de projetos de pesquisa;

3. Extensao: Apoio a projetos socioambientais capazes
de aumentar os impactos positivos da UPM e da Ambipar
na sociedade.

Também foi firmada uma parceria com a FIAP
(Faculdade de Informatica e Administracao Paulista)
no desenvolvimento do challenge “Metaverso Ambipar”.
O objetivo da parceria foi de desenvolver solucoes
sustentaveis para Ambipar Group usando o metaverso. O
projeto teve quatro encontros, de fevereiro a outubro de
2022, e contou com a participacao de 37 alunos do curso
de Producdo Multimidia.
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Inovacoes premiadas

A Ambipar é reconhecida internacionalmente por sua
atuacdo em prol da sustentabilidade e da preservacdo
e regeneracdo, em especial pelo desenvolvimento

de produtos inovadores e disruptivos que trazem

0s conceitos da economia circular para a pratica. Os
prémios e reconhecimentos recebidos todos os anos
Sdo uma das maiores comprovacoes de que a pesquisa,
o desenvolvimento e a inovacao trazem impactos reais
para a sociedade e para o meio ambiente.

DESTAQUES ENTRE AS PREMIACOES
RECEBIDAS PELA AMBIPAR EM 2022

Prémio Design for a
Better World

A Ambipar foi premiada na 2° edicao do prémio Design
for a Better World Award, com a embalagem do Sabonete
Biodegradavel de Colageno, produto desenvolvido pelo

departamento de PD&I com o residuo da producdo de
capsulas de medicamentos das industrias farmacéuticas.
A embalagem do sabonete, também obtida a partir do
colageno farmacéutico, é inovadora e sustentavel, ja que
pode ser levada diretamente ao chuveiro, onde derrete
em instantes, em uma rapida degradacdo do biofilme em
contato com a dgua.

A premiacdo é realizada pelo Centro Brasil Design
(CBD), organizacdo pioneira ao lancar prémio brasileiro
de design com o objetivo de valorizar o impacto
positivo promovido por pessoas, negocios, startups e

& ambipar®
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organizacoes. O objetivo é identificar, reunir e premiar
ideias transformadoras, e dar voz e visibilidade aos
envolvidos na criacao de novas solucoes.

Prémio Best for the World™ 2022

A Boomera Ambipar foi uma das empresas vencedoras
da edicdo de 2022 do Prémio Best for the World,

na categoria Environmental, com destaque para o
trabalho na criacao de solucoes em Logistica Reversa e
Engenharia Circular. Esta é a 5° vez consecutiva que a
empresa recebe a premiacado.

Reconhecida por sua atuacdo acerca das transformacoes
de residuos em matéria-prima reciclada e novos produtos,
a Boomera Ambipar possui o Certificado B-Corp, concedido
pela B-Lab - rede sem fins lucrativos que avalia empresas
ao redor do mundo que respeitam os mais altos padroes
de desempenho social e ambiental, transparéncia e
responsabilidade legal.

Todos os anos, o B-Lab reconhece as “Empresas B” de

melhor desempenho e que geram grande impacto com seus
negacios com o prémio Best for the World™, a partir de

suas pontuacoes em cinco areas de impacto: comunidade,
clientes, meio ambiente, governanca e trabalhadores.
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Prémio Impactos Positivos

O Prémio Impactos Positivos é uma plataforma
apoiada pelo SEBRAE, PNUMA/ONU e CUBO/
ITAU que retine uma vitrine digital de estimulo
ao entendimento, reconhecimento, valorizacao
e fomento dos ecossistemas de impactos.
Englobando um cenario de possibilidades com
inovacdo e transformacdo, o maior objetivo do
movimento é gerar um impacto socioambiental.
Em 2022, apds um processo de votacdo, o Head
de Inovacdo da Ambipar foi considerado uma das
“Pessoas de Impacto”, recebendo o certificado

de homenagem: Lideranca no ambito ambiental
2022.

Prémio ABRE da Embalagem
Brasileira 2022

O Prémio ABRE da Embalagem Brasileira
é o0 grande evento de reconhecimento
da exceléncia da embalagem no Brasil,
contando com a expertise e chancela da

Associacdo Brasileira de Embalagem - ABRE.

O projeto Biocapsulas Sustentaveis foi um
dos vencedores na Categoria Tecnologia.

Prémio Consciéncia Ambiental
2021

Com o apoio da Consultoria BDO, CETESB, MMA
IBAMA, OAB, entre outros, o Prémio Consciéncia

& ambipar®
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Ambiental reconheceu empresas de pequeno,
médio e grande porte, além de instituicoes

de ensino, organizacoes governamentais e
nao-governamentais, pelo seu trabalho na
tematica ambiental. A edicdo de 2021 do evento
aconteceu somente em 2022, por causa da
pandemia de Covid 19.

A Ambipar Environment ficou em 2° lugar

na categoria Grandes Empresas - Acoes
Internas, por suas iniciativas sustentaveis

para neutralizacdo de carbono, consumo de
alimentos organicos, compostagem de restos de
alimentos organicos, reutilizacdao de aguas de
chuva e energia solar, entre outras, em diversas
unidades da empresa.
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Prémio Hugo Werneck de Meio Ambiente,
Sustentabilidade & Amor
a Natureza

Em sua 13° edicdo, o Prémio Hugo Werneck de Meio
Ambiente, Sustentabilidade & Amor a Natureza se tornou
uma referéncia nacional como o “Oscar da Ecologia”
brasileira. Parte do calendario institucional, empresarial e
politico do pais, ele tem o objetivo de reconhecer e divulgar
os melhores projetos, cases e acoes, bem como destacar as
empresas, governos, pessoas, cidadaos, ONGs, instituicoes,
politicos e personalidades que mais se dedicaram a causa
universal da defesa do planeta e da humanidade, com a
realidade das mudancas climaticas.

A Ambipar Group ficou com dois prémios nessa edicdo
de 2022: Melhor Exemplo em Inovacdo, com o projeto
Biocapsulas Sustentaveis; e Melhor Anudncio Publicitario,
com a campanha Planeta A.

Grow Innovation Awards

A 3? edicdo do Prémio Grow Innovation Awards teve
como principal objetivo estimular e reconhecer projetos
e empresas que contribuem para o ecossistema

de inovacdo nacional. A GROW+ acredita que o
caminho da inovacdo é um meio e nao um

fim. Um meio de transformar a forma

de fazer negdcios, de trabalhar, de

produzir, de se relacionar e de criar

o novo. A Ambipar foi premiada por

suas praticas de ESG, com o projeto

Biocapsulas Sustentaveis.

Prémio Ac3o pela Agua

0 8° Prémio Acdo Pela Agua, tradicional “Oscar da Agua”
avalia os projetos segundo os critérios: resultados, impacto
social, replicabilidade, originalidade e aderéncia aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.
A Ambipar foi premiada por seu projeto de Biocapsulas
Sustentaveis para reflorestamento aéreo com drone.

& ambipar®
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Tecnologias para
Prevencao e
Atendimento a
Emergencias

Prevencao de Acidentes

A Ambipar possui um corpo técnico composto por doutores
e mestres em Ciéncias Naturais, Engenheiros (Ambientais,
Quimicos e de Seguranca do Trabalho), Oceandgrafos,
Bidlogos e Gestores em Meio Ambiente para elaborar
estudos de prevencdo de acidentes em diferentes modais
de transporte, plantas industriais, barragens e terminais
portuarios. Os trabalhos sdao elaborados em uma plataforma
de geoprocessamento com a utilizacao de Sistemas de
Informacdes Geograficas (SIG) e Webmapping.

®ambipar®

Os estudos de prevencdo de acidentes
estdo estruturados conforme os instrumentos:

v’ Estudo de Andlise de Riscos (EAR) v’ Planejamento de Simulados

v Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) v Licenca Especial de Transito para
Produtos Perigosos (LETPP)

v Plano de Acdao em Emergéncia (PAE)
v Licenciamento ambiental

v Plano de Emergéncia Individual (PEl)
v’ Documentos técnicos

v Webmapping

v’ Manuais
v Plano de Area (PA)

v Legislacdo
v Plano de Controle de Emergéncia (PCE)
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Treinamentos

Nosso portfélio com diversos tipos de treinamentos é focado na
especializacao em atendimento emergencial, prevencdo de riscos
ocupacionais e seguranca do trabalho. Nos nossos Centros de
Treinamentos realizamos simulacdes de acidentes com cenarios
reais de emergéncia e promovemos a qualificacdo das pessoas,
garantindo a qualidade e a seguranca nos processos, Com corpo
técnico altamente capacitado com certificacdes nacionais e
internacionais.

Portifolio de Treinamentos

e HAZMAT - Curso Internacional de Resposta a Emergéncias com
Produtos Perigosos;

e 0il Spill - Treinamento de derramamento de 6leo em unidades
onshore e offshore;

e Brigadas de Emergéncias - Treinamentos para Emergéncias
Quimicas, Brigadas de Combate a Incéndio e Primeiros Socorros;

* NRs - Cursos sobre requisitos de Seguranca Ocupacional
referente as Normas Regulamentadoras (NR) Brasileiras e
Internacionais;

e Armazenamento e Transporte de Produtos Perigosos -
Treinamentos que abragem todas as exigéncias, resolucoes e
normas de seguranca necessarias (ANTT, ABNT, IBAMA, ISO,
entre outras);

e Equipamentos Simuladores - Para treinamentos realizados In
Company ou na estrutura do Centro de Treinamento em Nova
Odessa/SP;

e Exercicios Simulados - Realizados com equipamentos e
materiais especificos para recriar cenarios de atendimento
emergencial.

Resposta a Emergéncias

Nossa especializacdo em gerenciamento de crises e atendimento
a emergéncias envolve conhecimentos e expertise para lidar

com acidentes com produtos quimicos e poluentes que afetam a
salde, o meio ambiente e o patrimonio. Atuamos no atendimento
a emergéncias ambientais ocorridas em rodovias, ferrovias,
aeroportos, portos, terminais portuarios, industrias, mineradoras e
dutos.

Para coordenar esse trabalho, contamos com uma Central de

& ambipar®
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Controle e Gerenciamento de Emergéncias (CECOE), certificado sob a
Norma UNE-ISO 22320, composta por especialistas em gerenciamento
de crises, que subsidiam os tomadores de decisdes com informacoes
detalhadas dos cenarios emergenciais e asseguram a comunicacao e a
logistica de recursos de forma rapida e eficaz.

PRODUTOS PARA A PREVENCAO E ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

Nosso PD&I desenvolveu um portfélio de produtos especialmente para
uso em emergéncias ambientais e prevencdo de acidentes, a fim de
diminuir impactos ambientais e preservar o meio ambiente.

Linha Branca:
v Material Hidrofdbico
v Absorcdo de liquidos de petrdleos e derivados

Linha Verde:
v Absorcdo de liquidos agressivos
v (Acidos e produtos quimicos)

Linha Cinza:
v Liquidos diversos e limpeza geral

Turfas Absorventes:
v Material Hidrofdbico
v Absorcado de liquidos de petrdleos e derivados

v Barreiras de contencdo (sob medida)
v Spill Drum

v Recolhedor de Oleo Skimmer

v Paletes de Contencdo

v Tanques autoportantes
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CAPITAL SOCIAL € RELACIONAL

Do local ao global: Por onde passa, a Ambipar
busca o desenvolvimento sustentavel

O relacionamento da Ambipar com os stakeholders revela muito sobre

a nossa trajetdria e o modo como nos colocamos no mundo: alcancando
cada vez mais partes do planeta, mas mantendo nossas raizes, as bases
fundamentais do nosso trabalho, sélidas e bem cuidadas. € assim que
direcionamos nosso trabalho com a comunidade e com a sociedade, desde
o envolvimento com as questdes da comunidade ao redor do nosso maior
complexo, em Nova Odessa, SP, até a presenca em eventos e debates
globais, nos posicionando e conquistando um lugar de fala importante
para enderecar os grandes temas da humanidade atualmente, como a
economia circular e o caminho para a descarbonizacado.

Em outra perspectiva de atuacdo, enxergamos relevancia e boas
oportunidades nos nossos relacionamentos institucionais com
organizacOes que estdo promovendo a agenda da sustentabilidade
junto a comunidade empresarial. Em 2022, fortalecemos lacos e apoios.
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Alcancamos o mais alto nivel de relacionamento com o Pacto Global,
trabalhamos intensamente no Hub ODS Minas Gerais e desenvolvemos
conhecimento junto ao CEBDS - Conselho Empresarial Brasileiro para

o Desenvolvimento Sustentavel. Participamos ainda, de maneira
proxima, do Instituto Ethos, do Capitalismo Consciente e do CDP, entre
outras organizacoes que nos ajudam a desenvolver a nossa agenda de
sustentabilidade em linha com as principais demandas e expectativas da
sociedade nacional e internacional.

De Nova Odessa, SP, para o mundo, sempre valorizamos projetos de
desenvolvimento das comunidades locais, sejam eles desenvolvidos

pela propria Ambipar ou pelas empresas que se juntaram ao Grupo

nos ultimos anos. Para organizar melhor todas essas iniciativas, em
2022, formalizamos o Instituto Ambipar Oksigeno como nosso braco
social, responsavel pelas nossas acoes de responsabilidade social e

de voluntariado. Para isso, estamos reformulando nossas politicas de
atuacdo social e de patrocinio de projetos. Tudo isso para gerar impacto e
valor para todos os nossos stakeholders, onde quer que eles estejam.
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Atuacao Global

Presenca e atuacao em eventos globais da agenda
da sustentabilidade

AMBIPAR E 0S ODS

Ambicao 2030 do Pacto Global

A Ambipar e o Pacto Global, da ONU, vém construindo
um importante trabalho em parceria, desde que nos
tornamos apoiadores institucionais da Rede Brasil do
Pacto Global e Embaixadora dos Movimentos Conexdo
Circular (ODS 12) e Ambicdo NET Zero (ODS 13).

Leia + sobre o assunto no Capitulo 4. Somos a
Ambipar.

Dentro dessa parceria, participamos ativamente da
promocdo do Projeto “Ambicdo 2030", que visa permitir

O

e inspirar um impacto positivo no meio ambiente, na
sociedade e no mercado global, criando valor para a
empresa e consumidores. Para atingir os objetivos
tracados, o projeto se baseia na proposta de acoes,
metas e compromissos em areas como mudancas
climaticas, direitos humanos, saide mental dos
funcionarios, gestao hidrica e equidade de género e
étnico racial.

A Ambipar foi a principal apoiadora do evento
de lancamento da Ambicdo 2030 que
aconteceu em Sao Paulo, reunindo

CEOs e liderancas do setor privado

brasileiro para discutir formas

de acelerar o alcance

dos Objetivos do

Desenvolvimento

Sustentavel (ODS)

no pais.
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Virada ODS

A Virada ODS é um movimento que visa ampliar o
engajamento da sociedade rumo aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da Agenda

2030 da ONU. A Ambipar foi uma das apoiadoras

do evento que aconteceu em Sao Paulo, promovido
pela Secretaria Municipal de Relacdes Internacionais
(SMRI). A programacdo contou com atividades culturais,
educativas, feira de negaocios, hackaton, congresso
internacional, entre outras. A Ambipar patrocinou

e participou do painel “Mudancas Climaticas”, com
autoridades, especialistas e ativistas do tema. Também
participou como convidada em um dos painéis do Férum
de Desenvolvimento Sustentavel das Cidades.

O

Ambipar na COP27

A Ambipar esteve presente na COP27 -
Conferéncia sobre o Clima da ONU que teve
sua edicdo de 2022 realizada no Egito

- e participou das discussoes sobre o

mercado de carbono global e sobre a

promocdo da economia circular como
mecanismo de reducdo de emissoes.

A participacdo da Ambipar em um

dos maiores eventos globais sobre

0 tema reforca o compromisso com a
descarbonizacdo e o combate as mudancas
climaticas, principalmente com as solucoes

para economia circular que ajudam as empresas
a reduzirem as suas emissoes, gerar, compensar e
comercializar créditos de carbono.
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O

Ambipar no Féorum Econdmico Mundial

O Download Davos, evento com empreendedores sociais
premiados no Forum Econémico Mundial, foi promovido
pelas organizacdes Boomera Ambipar e SAS Brasil e
discutiu o panorama ESG no Brasil e no mundo. O evento
presencial reuniu empreendedores sociais brasileiros e
internacionais, diretores de ESG e de sustentabilidade e
CEOs de grandes empresas nacionais e multinacionais.

A Boomera Ambipar recebeu em 2022 o prémio da Fundacdo
Schwab no Férum Econémico Mundial, em Davos, Suica,
concedido em 2020, pelo seu trabalho de ressignificacao

do residuo, agregando valor e conectando toda a cadeia na
transformacado de residuos em novos produtos.

Participacao em eventos de
sustentabilidade

AMBIPAR NO MAIOR EVENTO DE BLOCKCHAIN DA
AMERICA LATINA

A Ambipar participou do maior evento de blockchain da
América Latina, com seu aplicativo Ambify. O Blockchain

& ambipar®
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Rio Festival teve 100% das emissoes geradas pelas
atividades do evento compensadas, desde o consumo de
energia, deslocamento de trabalhadores, até a utilizacdo
de veiculos para a montagem e desmontagem de
equipamentos, para citar alguns exemplos. A estimativa
é que foram compensados mais de 100.000 kg de CO_e.

RECICLAGEM INTELIGENTE NO
Ol RIO PRO 2022

Em um dos maiores eventos do pais, a Ambipar
Triciclo levou tecnologia a servico do meio ambiente
disponibilizando unidades de Retorna Machines
para coleta e descarte de embalagens. Na edicdo

Oi Rio Pro 2022, no Rio de Janeiro, o publico

pode realizar o descarte de garrafas PETs

e latas e ainda ganhar diversos brindes

em maquinas instaladas em varios

pontos do evento.
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Parcerias
Institucionais

(GRI 2-28)

Aliancas nacionais e internacionais em
prol do desenvolvimento sustentavel.

HUB ODS Minas Gerais

A Ambipar é uma das coordenadoras do HUB ODS Minas
Gerais, da Rede Brasil Pacto Global, que tem como
objetivo acelerar, por meio de parcerias regionais, 0
envolvimento do setor empresarial com a Agenda de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU até 2030 e seus
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Os HUBs Regionais integram um movimento pioneiro
no mundo, que busca aumentar o impacto local nos
ODS dentro da vocacdo de cada estado, alcancando os
principais atores das diferentes regides subnacionais. O
Hub ODS de Minas Gerais é liderado pela Rede Desafio
2030, da qual a Ambipar € membro-fundador, que
compactua integralmente com os objetivos do Hub.

O

Capitalismo Consciente Brasil

A Ambipar é associada ao Instituto Capitalismo
Consciente Brasil, fundado em 2013 para incentivar,
inspirar e ajudar empresarios, empreendedores e lideres
a aplicarem os principios do capitalismo consciente em
suas organizacdes com programas de conscientizacao

e educacdo e a realizacdo de palestras, eventos,
workshops, compartilhamento de casos de sucesso e
publicacoes.

Instituto Ethos

A Ambipar é associada ao Instituto Ethos, criado em
1998 por um grupo de empresarios e executivos da
iniciativa privada como um polo de conhecimento, troca
de experiéncias e desenvolvimento de ferramentas para
auxiliar as empresas a analisar suas praticas de gestao
e aprofundar seu compromisso com a responsabilidade
social e o desenvolvimento sustentavel.

& ambipar®
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CEBDS - Conselho Empresarial Brasileiro para o
Desenvolvimento Sustentavel

A Ambipar é associada ao CEBDS, a primeira instituicdo no
Brasil a falar em sustentabilidade dentro do conceito do Tripple
Bottom Line, norteando a atuacdo das empresas a partir de
trés pilares; o econdmico, o social e o ambiental, além de

ser referéncia também para governos e organizacoes ndo-
governamentais.

Em 2022, a Ambipar se tornou parceira fundadora da Plataforma Net
Zero do CEBDS e firmou uma parceria para o desenvolvimento de um
arcabouco de padroes de certificacoes de crédito de carbono no Brasil.
Entre as acoes da parceria, as duas organizacoes realizaram workshops
para promover a qualificacdo do setor empresarial e elaboraram em
conjunto uma nota técnica para engajamento do mercado voluntario
de carbono do pais e promocdo de acOes de mitigacdo do aquecimento
global, de forma a capacitar as empresas a identificar créditos por
avaliacdo qualitativa, afastando do mercado os atores ndo integros e
promovendo a verdadeira revolucdo climatica.

& ambipar®

GROUP

CETESB - Companhia Ambiental do
Estado de Sao Paulo

Em 2022, a Ambipar aderiu ao Acordo Ambiental Sao
Paulo, uma iniciativa do Governo do Estado de Sao Paulo
lancada em 2019, que conta atualmente com 1660
adesoes de representantes de diversos segmentos
produtivos e municipios, além de observadores
internacionais que acompanham as experiéncias
relatadas pelos participantes. Trata-se de um esforco
para combater as mudancas climaticas, promovendo o
engajamento dos principais atores do setor empresarial
e da gestdo publica, de forma voluntaria, na direcdao de
medidas adequadas para a mitigacdo e adaptacdo aos
fenémenos climaticos globais.

Com essa adesdo, a Ambipar canalizou esforcos,
sistematizou resultados e tem identificado oportunidades
de contribuicdo para a reducdo de emissoes de GEE,
facilitando o engajamento na agenda do clima.
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CDP

A organizacdo internacional CDP trabalha para garantir
uma economia prospera, que funcione para as pessoas
e o planeta a longo prazo. Uma das prioridades do

CDP é colaborar para uma reducdo de emissoes de
forma a alcancar um aquecimento maximo de 1,5°C na
temperatura média global.

A Ambipar Group relatou, em 2022, pelo 2° ano
consecutivo, as informacdes relacionadas aos impactos
decorrentes das atividades a respeito de mudancas
climaticas e supply chain. Investidores e grandes
compradores utilizam essas informacdes reunidas pelo

CDP para embasar a sua tomada de decisdo, promovendo

a sustentabilidade nas relacdes entre as empresas.

O

ENSCO

A parceria entre Ambipar Response

e a ENSCO, uma das mais importantes

multinacionais dos EUA nas areas de

Ferrovias, Defesa e Aeroespacial, vai

ajudar a conduzir os trabalhos no Centro

de Tecnologia de Transporte (TTC), em

Pueblo, no Colorado. O TTC é o maior complexo

de treinamento de produtos perigosos do mundo e a
Ambipar estara a frente dele, juntamente com a ENSCO,
por 20 anos. Leia + no capitulo 6. Capital Fisico.
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Relacionamento com
a Comunidade

(GRI1 413-1)

Comunidade do entorno do Complexo de
Nova Odessa

Jardim Botanico Plantarum - A Ambipar é empresa amiga
do Jardim Botanico Plantarum em Nova Odessa, visando
a promocado de acdes socioambientais e educacionais
desenvolvidas para a comunidade, além da melhoria e
incremento da infraestrutura do Jardim.

O apoio ao Plantarum reforca o compromisso da Ambipar
com a preservacdo do meio ambiente e contribui para o
fortalecimento da educacdo ambiental na comunidade
vizinha a matriz, incluindo os colaboradores e suas
familias. Acreditamos que cuidar do meio ambiente é
uma responsabilidade de todos nos para a continuidade
do planeta e das préximas geracoes.

O

Plantio de arvores - Conhecida como “0O Paraiso do
Verde”, a cidade de Nova Odessa tem uma preocupacao
especial com o meio ambiente. De acordo com o site

da prefeitura, sao 15 arvores para cada habitante, e
mais de 30 metros quadrados de area verde para cada
morador - o dobro do recomendado pela ONU. A cidade
também executa um amplo programa de substituicdo
de arvores inadequadas para calcamento por mudas
novas e adequadas, garantindo a arborizacdo das ruas
e avenidas.

A Ambipar da suporte a essa caracteristica especial

de Nova Odessa, promovendo acdes de plantio em
conjunto com a Prefeitura. Em 2022, colaboradores

e seus familiares plantaram mais de 100 mudas de
espécies nativas frutiferas e floridas no Parque Linear
da cidade, em mais uma iniciativa em comemoracdo ao
Dia da Arvore.
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Festa das Nacoes de Nova Odessa - Com carater social e
100% beneficente, a Festa das Nacoes de Nova Odessa
retornou ao seu tradicional formato presencial apos trés
anos, tendo a Ambipar como uma das patrocinadoras.

No evento, toda a renda da venda dos pratos e bebidas
tipicas de cada pais representado fica integralmente
para as proprias entidades assistenciais presentes.
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Responsabilidade Social

Atuacao responsavel pelo desenvolvimento sustentavel no Brasil e em diversas partes do
mundo em que a Ambipar esta presente.

Instituto Ambipar-Oksigeno

O comprometimento da Ambipar Group com a sociedade, em especial com o desenvolvimento
sustentavel das comunidades, tem uma forte traducdo no trabalho do Instituto Ambipar-Oksigeno. Ele
passou por grandes transformacdes em 2022, que retomou as atividades com um realinhamento da
sua missdo, visdo e valores, e construiu uma linha de atuacdo pautada em duas frentes - projetos e
voluntariado - direcionadas a causas como:

v preservacao do meio ambiente;

v inclusdao de pessoas com deficiéncia;

v inclusdo de refugiados;

v’ combate a desigualdade racial;

v’ educacdo de criancas e adolescentes;

v empreendedorismo/geracdo de renda.

& ambipar®
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Apoiar projetos que promovam O planejamento estratégico do Instituto Ambipar-
mudancas sustentaveis e positivas nas Oksigeno visa dar visibilidade e conhecimento ao
comunidades do entorno das operacoes instituto, implantar um Programa de Voluntariado
e no planeta. Corporativo na organizacdo e apoiar projetos alinhados

aos ODS 3 (Saude e Bem-Estar), ODS 4 (Educacdo
de Qualidade), ODS 8 (Trabalho Decente e
Crescimento Econémico), ODS 11 (Cidades

e Comunidades Sustentaveis),

ODS 12 (Consumo e Producdo

Responsaveis) e ODS 17

(Parcerias e Meios de

Implementacado).

Ser referéncia em sustentabilidade e
educacao, por meio de projetos voltados
ao desenvolvimento da humanidade.

Valorizacdao das pessoas;
Inovacao e sustentabilidade;
Etica nas relacdes;

Atitude Colaborativa;

Foco em Impacto,

Acreditar e fazer acontecer.
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Proleto ViraSer - Economia associacoes de reciclagem e melhora a qualidade de vida Embora os servicos de manejo de residuos sejam

Circular Humanizada e a autoestima dos profissionais. Para além dos proprios organizados e prestados pelo poder publico municipal,
o ) muros, negaocios de impacto como esse transformam a a Lei de Saneamento e a Politica Nacional de Residuos
Na abordagem da economia circular, os residuos . . . . . . .
, , vida de toda a comunidade e a realidade dos municipios Sdlidos (PNRS) trazem direcionamentos para enderecar as
deixam de ser vistos como um problema e . . . . . . .
brasileiros, promovendo a inclusao social e reduzindo os empresas a responsabilidade pelo manejo das embalagens

passam a ser encarados como oportunidades

de negdcios, gerando valor e empregos para

a sociedade e possibilitando uma reducdo dos
impactos ambientais causados pelo atual modelo
de producdo e consumo.

impactos ambientais.

oY)
=~ &S

Para uma economia circular efetiva, no
entanto, é necessario repensar 0os modelos de
reciclagem no Brasil, adotando uma nova visdo
de mercado, voltada para a circularidade e para

a estruturacdo de toda a cadeia, com processos 40%: produzimos P 62%:
claros de 6vernanca estéo e com Iiance residuo gerado em 8 2, 5 milhdes no Brasil estd em torno de da populacdo sem acesso a

8 [ g D ! toda América Latina é de t°',‘?ladas de residuos 2’ 2 % 3 sistema de coleta seletiva
organizacdo da producdo para ganho de escala e produzido no Brazil s6lidos em 2020,

em qualquer modalidade
1’0 7 2 quilos de

posicionamento dos profissionais da reciclagem (portaa porta, PEV ou

como empreendedores sociais.

residuos por pessoa
outras)

Fontes:
E nesse contexto que surge um negacio de (1) ONU Meio Ambiente 2021 / (2) Abrelpe /

impacto como a ViraSer, que promove a inclusdo (3) Planares/202¢2
social, valoriza os trabalhadores da reciclagem,

aumenta a renda média nas cooperativas e a
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pos-consumo. Dessa forma, foi estabelecido um
sistema de logistica reversa pela PNRS que promove
a reciclagem e a destinacao ambientalmente corretas,
aumentando a vida util dos aterros. E que possibilita,
também, espaco para surgimento de novos negacios,
com investimento do setor privado e a participacdo de
empreendedores.

Desde 2015, atua junto aos municipios e as
cooperativas ou associacoes de reciclagem, com PEVs

& ambipar®
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(Pontos de Entrega Voluntaria) ou com comercializacdo
em rede. Em 2022, apds a aquisicdao do negdcio pela
Ambipar Environment, a ViraSer alcancou 55 cidades,
dos 26 estados brasileiros mais o Distrito Federal.

Em 2022, o projeto recuperou 32,8 mil toneladas de
massa, entre metal, papel, plastico e vidro. A expectativa
para 2023 é de aumentar significativamente a massa de
massa recuperada/desviada de aterros sanitarios.
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Capital Natural

CAPITAL NATURAL

A sustentabilidade é um valor inserido na nossa
cultura, em nossos negocios e, acima de tudo, na
nossa estratégia

Os primeiros passos na historia da Ambipar com a sustentabilidade foram
dados em direcdo a preservacao do nosso Capital Natural. Uma empresa
lider em gestdao ambiental ndo poderia ser diferente. Trabalhamos sempre
para respeitar e valorizar o meio ambiente e a sociedade, com negdcios

e uma proposta de valor totalmente voltados ao desenvolvimento das
melhores praticas ambientais, gerando valor compartilhado para todos os
nossos stakeholders.

Utilizando um robusto Sistema de Gestdo Integrado (SGl), implementamos
os procedimentos necessarios para gerenciar os riscos e 0s impactos
ambientais de nossas instalacoes e atividades, buscando atender as
melhores praticas ESG.

& ambipar®
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Iniciativas Internas

As boas praticas ambientais e os esforcos de valorizacao do nosso
Capital Ambiental estao fortemente presentes no dia a dia das
operacoes na Ambipar. E ainda sdo replicaveis aos nossos clientes,
construindo uma cadeia de impactos sustentaveis positivos.

v’ Além das florestas para compensacdo de carbono, a Ambipar
mantém uma area de Mata Atlantica em restauracado, exclusiva
para conservacao ambiental;

& ambipar®
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v’ Os investimentos também abrangem
a instalacdo de painéis fotovoltaicos para
geracao de energia limpa no Complexo Operacional
de Nova Odessa, na unidade de Aracruz (€S)

e em uma das operacdes em Belo Horizonte (MG);

v’ Todos os residuos gerados no complexo operacional de Nova
Odessa-SP sdo valorizados, alcancando o conceito de aterro zero.
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Mudancas Climaticas

Nosso compromisso de atuacdo frente as mudancas
climaticas nos faz buscar as melhores estratégias,
linhas de negdcios e produtos que possam contribuir
com a mitigacdo de impactos ambientais, com a
descarbonizacdo, com o propdsito da preservacdo e da
regeneracao e com os conceitos da economia circular.

Campanha Va de Etanol

A campanha tem o objetivo de conscientizar os
colaboradores sobre os beneficios do uso de etanol
combustivel em substituicdo a gasolina, com a reducdo
de até 90% das emissoes de didxido de carbono,
contribuindo para uma reducdo do impacto ambiental.
Toda a frota de veiculos leves da Ambipar é abastecida
por etanol.

& ambipar®
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Ambify

A Ambipar, preocupada com o processo de
descarbonizacdo das suas préprias operacoes,

dos nossos clientes e da sociedade em geral, vem
trabalhando para que ac6es de mitigacdo e adaptacdo
as mudancas climaticas sejam implementadas interna
e externamente. Para isso, oferecemos em Nossos
servicos de atendimento a emergéncias, logistica e
economia circular a possibilidade de compensacao das
emissoes nos servicos prestados.

Em 2022, comercializamos 4.128 ABFY, o que
representa a compensacao de mais de 4 mil toneladas
de CO.e, via plataforma Ambify. Para os proximos anos,
queremos ampliar cada vez mais essa possiblidade

de compensacdo diretamente em Nossos Servicos,
promovendo assim, uma economia de baixo carbono. m
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Emissoes

(GRI'305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5)

Trabalhar para fortalecer os conceitos de uma economia
circular e de baixo carbono esta dentro da nossa
esséncia e da nossa ambicdo para um futuro mais
sustentavel. Por isso, investimos cada vez mais nessa
transformacado - do mercado, da sociedade, do mundo -
dentro de nos, na nossa propria casa.

Acontece que, hoje, a “casa” da Ambipar esta espalhada
nos quatro cantos do mundo. A atuacdo em 40 paises,
nos seis continentes, traz um grande desafio: como
podemos nos sincronizar para, todos juntos, alcancar
essa transformacdo tao necessaria na economia mundial
- para uma economia de baixo carbono?

O primeiro passo que precisava ser dado é entender qual
é, atualmente, o nosso impacto. Ou seja, quais sdo as
nossas emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), nas
diversas operacdes pelo mundo. Com esse conhecimento

em mados, estamos avancando na reducao,
mitigacdo e compensacdo das nossas
emissoes seguindo com o processo de
preservacdo e de regeneracdo que

tanto almejamos, a partir da
descarbonizacdo de nossas

proprias atividades.

Inventario e
compensacao de GEE

Desde 2020, a Ambipar elabora seu

Inventario de Emissdes de GEE para

as unidades brasileiras. Em 2022, demos

um grande passo ao elaborarmos o primeiro
inventario de emissdes de GEE da Ambipar Group
considerando as operacoes no Brasil, América Latina,
América do Norte e Europa.

& ambipar®
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Escopo/Categoria Emissdes (tCO,e)
140.634,92
501,76
25.794,54
47,05
112.707,33
1.584,25
555,23
555,25
Escopo 3 35.300,93
Transp. E Distrib. (upstream) 33.063,29
Residuos gerados nas operacoes 121,90
Efluentes 0,00
Viagens a negdcios 209,53
Deslocamento casa-trabalho 1.337,68
Transp. E Distrib. (downstream) 568,53

% Escopo

100%
0,36%
18,34%
0,03%
80,14%
113%

100%
100%

100%
93,66%
0,35%
0,00%
0,59%
3,79%
1,61%

QOOOOOOOOOOD

% no Inventario Emissdes (tCO,e) % Escopo

79,68%
0,28%
14,62%
0,03%
63,86%
0,90%

0,31%
0,31%

20,00%
18,73%
0,07%
0,00%
012%
0,76%
0,32%

100%

21.463,41 100%
11.094,41 51,69%
56,23 0.26%
181,96 0.85%
1.637,59 7,63%
4.490,08 20,92%
4,003,15 18,65%

% no Inventario

9,51%
4,91%
0,02%
0,08%
0,73%
1,99%
1,77%

& ambipar®

-39,20%
-66,44%
-53,87%

681,55%
235,66%
604,12%

GROUP
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Faturamento (RS milhdes)
Emissdes (tCO,e)
Emissdes/Faturamento

2,197.46
176,491.08
80.32

Emissdes (tCO,)
4.268,97
57,79
4.211,18

4,242.60
225,732.90
53.21

4.455,80
3.886,27
66,46
434,11
66,77

8.724,77

Escopo/Categoria

% Escopo
100%
1,35%

98,65%

100%
87.22%
1,49%
9,74%
1,50%

93.1%
27.9%
-33.8%

QOOOOOOOOOOD @ ambipay”

% no Inventario  Emissdes (tCO,) % Escopo % no Inventario
48,93%
0,66%
4,98%
0,77%

48,27%

51,07%
44,54%
0,76%

Obs: Dados referentes a 73,3% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group. Para entender melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”,

Em 2022 reduzimos a intensidade das nossas emissoes de GEE seguindo o nosso objetivo de
mitigar o impacto ambiental mesmo com o crescimento exponencial da Ambipar Group. O aumento
das emissOes observadas decorre do aprimoramento do processo de inventdrio de GEE com a
inclus@o de empresas adquiridas nacionais e internacionais.




Capital Natural

Gestio da Agua

(GRI'303-3; 303-5)

As instalacdes da Ambipar, em especial no Complexo
Operacional de Nova Odessa (SP), contam com sistemas
que buscam reduzir ao maximo o impacto ambiental da
captacao, consumo e descarte de agua. Além de Nova
Odessa, outras trés unidades na regido sudeste do Brasil
possuem sistemas de coleta de agua da chuva.

v Caminhoes pipa - Em Nova Odessa, parte da
captacdo de agua da chuva é utilizada para alimentacdo
de caminhdes pipa para o atendimento a emergéncias
ambientais.

v Limpeza de veiculos - Desenvolvemos um método
para reduzir a quantidade de lavagens necessarias e

0 volume de agua consumido na limpeza dos veiculos,
diminuindo o consumo de agua.

v Irrigacao das areas verdes - Utilizamos a dgua da
chuva captada para irrigar os jardins e a Eco Horta no
Complexo Operacional de Nova Odessa.

A meta de reducdo de consumo de agua em Nova
Odessa de 5% para 2022 foi atingida. No CTR Aracruz
a meta também foi superada, com reducdo total do
consumo de agua de 11%.

Captacado total de agua (m3) 2021

Agua de superficie (incluindo dgua de chuva) 1,687.30
Agua subterranea (dgua de poco) 34,579.80
Agua de outros meios 0
Agua de terceiros - Rede publica 23,519.90
Agua de terceiros - Caminh3o pipa 1,936.30
Total 61,723.30
Consumo total de agua 2021
Consumo em m?3 61,633.00

2022
1,546.90
39,637.78
325,00

39,844.93

81,358.61

2022
82,633.68

2022x2021
-8.3%
14.6%

' 56.5%

31.8%

2022x2021
34.1%

Obs: Dados referentes a 25,7% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group. Para entender
melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”.
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Energia

(GRI 302-1; 302-3)

A Ambipar tem como premissa e um dos seus norteadores
de sustentabilidade a utilizacdo de energia limpa, originada
de fontes renovaveis, com a melhor ecoeficiéncia
operacional possivel.

- Energia Fotovoltaica - Desde 2021, utilizamos
painéis fotovoltaicos no Complexo Operacional de
Nova Odessa (SP), na unidade operacional Centro de
Tratamento de Residuo (CTR) de Aracruz (ES) e em
Belo Horizonte (MG) para geracdo de energia elétrica.
A autoproducdao da Ambipar Brasil de energia em
2022 foi de 796.762,4 kWh. Os excedentes de
energia sdo destinados para outras operacoes da
Ambipar.

- Compra no mercado livre de energia - As unidades
da Ambipar em Manaus (AM) e Pedro Leopoldo (MG)
compram energia 100% limpa de fontes renovaveis em
contratos no mercado livre. Um dos compromissos da
organizacdo para 2023 é ampliar o nimero de unidades
a serem contempladas com energia limpa e renovavel.

Combustivel total consumido
Renovavel

Etanol (L)

Ndo-Renovavel

Diesel (L)

Gasolina (L)

GLP (kg)

GNV (m3)

Consumo de Energia Elétrica (MWh)

Energia

INTENSIDADE ENERGETICA
Faturamento (RS milhGes)

Consumo de Energia Elétrica (MWh)
Consumo de Energia Elétrica/Faturamento

2021 2022

812,33584 1,691,745.57

25,021,691.12 31,670,380.77
325,964.40 510,894.22

373,524.30
3,347.36
2021 2022
8,648.90 18,590.10
2021 2022
2,197.46 4,242.60
8,648.90 18,590.10
3.94 4.38

2022x2021

108.3%

26.6%
56.7%

2022x2021
114.9%

2022x2021
93.1%
114.9%
11.2%

Obs: Dados referentes a 73,3% das empresas/unidades de negdcio da Ambipar Group. Para entender
melhor sobre o processo de coleta de informacdes, ver capitulo “Sobre o Relatdrio”.

& ambipar®
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Florestas e
Biodiversidade

(GRI 304-1; 304-3)

A Biofilica Ambipar é o nosso braco focado na conservacdo
de florestas nativas e no reflorestamento de areas
degradadas, que conta com um amplo portfélio de NBS
(Nature-based Solutions ou Solucoes Baseadas na
Natureza).

Possuimos cerca de 2 milhdes de hectares de floresta
preservadas com projetos REDD+ na Amazonia,
representando aproximadamente 3,3 milhoes de creditos
de carbono produzidos no ano de 2022.

Além das florestas para compensacdo de carbono, a
Ambipar mantém uma area de reserva florestal de Mata
Atlantica, exclusiva para conservacdo ambiental.
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Florestas em pé

Pesquisa e monitoramento da Biodiversidade
Engajamento Social

Investimento em Negécio de Impacto

Manejo sustentavel

oy T

Atividades Atividades

O« L5

Comercializacdo Reducbes
de Servicos verificadas
Ambientais

0 que é REDD+? Um mecanismo que propde um conjunto de acdes de combate ao
desmatamento por meio de atividades sociais, de clima e biodiversidade que resultam

na Reducao de Emissoes provenientes de Desmatamento e Degradacao Florestal somado
(+) a conservacao dos estoques de carbono florestal, manejo sustentavel de florestas e
aumento dos estoques de carbono florestal.

Como atuamos? Prospectamos dreas da Amazonia que estdo sob pressdo por

desmatamento e investimos em atividades com foco na gestao e conservacao de florestas

a partir de metodologias internacionalmente reconhecidas. Uma vez que nossos projetos

estao estruturados, auditores externos validam e verificam nossas atividades a fim de

originar os créditos de carbono florestais. A Biofilica Ambipar também é responsavel pela
comercializacao dos créditos no Brasil e no exterior. a
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Parceria Biofilica e Minerva

Biofilica Ambipar e a Minerva Foods sdo parceiras na
avaliacdo e implementacdo de projetos de carbono em
empresas que fazem parte da cadeia de fornecedores
da Minerva. O foco do projeto é a adocdo de praticas
aprimoradas de manejo sustentavel na producdo
agropecudria e na preservacdo das areas excedentes de
reserva legal, iniciativas de reflorestamento e REDD+.
Como resultado dos projetos desenvolvidos junto a
cadeia de fornecedores da Minerva Foods, serao
gerados créditos de carbono, e/ou Reducdes
Verificadas de Emissado (RVEs).

& ambipar®
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Prémio Environmental Finance

A Biofilica Ambipar venceu pela quinta vez o Prémio
Environmental Finance, premiada na categoria “Best
Individual Offsetting Project’, com o Projeto AR
Corredores de Vida. Em quatro edicoes anteriores a
Biofilica Ambipar recebeu prémios na categoria “Best
Project Developer, Forest and Land use”.

O Projeto Corredores de Vida é uma parceria com o
IPE - Instituto de Pesquisas Ecoldgicas, organizacdo
que desenvolve projetos para conservacdo da Mata
Atlantica desde 1992. Foi criado e implementado em
2002, no Pontal do Paranapanema, extremo oeste

do estado de Sdao Paulo, no bioma de Mata Atlantica.
Com reconhecimento nacional e internacional, é uma
iniciativa suportada em trés pilares: Clima, comunidade
e biodiversidade, que trabalha a restauracado florestal
tendo como ponto de partida o Mapa dos Sonhos do
Pontal do Paranapanema - criado a partir de pesquisas
do IPE que definiram as dreas prioritarias para
reflorestamento no Oeste Paulista.
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Residuos

(GRI 306-3; 306-4; 306-5)

A gestado de residuos é uma das nossas mais importantes
linhas de atuacdo. Trazemos solucdes e as melhores
praticas em destinacdo e valorizacdo de residuos para
clientes em todo o Brasil. E nao seria diferente com a
nossa propria casa. Por isso todo residuo gerado no
Complexo Operacional de Nova Odessa (SP) é valorizado e
nada é destinado a aterros.

Nossa gestao interna dos residuos foca na minimizacao
da geracao, no engajamento para a reciclagem e na
valorizacdo e transformacdo dos residuos. Um dos
exemplos dessa atuacdo é o uso do biodigestor, que
reverte as sobras de alimentos do restaurante da empresa
em composto organico liquido e adubo.

Gerenciamento de Residuos

Uma das especialidades da Ambipar Group esta no
gerenciamento, destinacdo e valorizacao de residuos,

& ambipar®

proprios e dos clientes. Isso é um ponto fundamental para

que a Companhia trabalhe a Economia Circular e possa

gerar valor para suas partes interessadas.

A inovacdo estd intrinsecamente ligada com a gestao dos

residuos, desenvolvendo constantemente solucdes para

reduzir sua destinacdo para aterros, e se preocupando em

valoriza-los e recupera-los.

Aterro dentro e fora

Incineracdo sem recuperacao
Destinacdo sem valorizacdo de residuos
Incineracdo com recuperacao
Reciclagem

Recuperacdo dentro e fora

Reutilizacdo

Destinacdo com valorizacdo de residuos
Total Residuos Gerenciados

Residuos Gerados Internamente
(operacdes proprias) em toneladas (t)

Classe |
Classell - A
Classell-B

Total de residuos

771,105.25
4,999.13
776,104.38
47,473.93
252,246.57
685,086.09
665,219.00
1,650,025.59
2,426,129.97

2021

9.69
55,829.38
2.63
55,841.70

Em relacdo a 2021, houve um aumento de 30,84%
no gerenciamento de residuos e nas suas corretas
disposicoes e valorizacoes.

Quando analisamos a geracdo de residuos internamente,
tivemos uma reducdo de 49,98% em relacao a 2021,
especialmente na geracao de residuos nao-perigosos nNao
inertes (Classe IIA).

Obs: Dados referentes a 29,7%

2022 2022 x 2021 das empresas/unidades de
negocio da Ambipar Group. Para
1,021.41 10,440.87% entender melhor sobre o processo
2197353 -60.64% de coleta de informacoes, ver
- ' capitulo “Sobre o Relatdrio”.
4,935.24 187,551.71%
27,930.18 -49.98%

GROUP



Visdo de Futuro

VISAO DE FUTURO

De olho no futuro da organizacao, da sociedade e do
planeta: Como podemos trabalhar para ser cada vez
mais uma referéncia em sustentabilidade?

O mundo hoje demanda uma postura mais propositiva da sociedade, dos
governos e das empresas para enderecar os desafios socioambientais que
se agravam a cada dia.

Entre os desafios ambientais, o maior deles atualmente é a crise climatica,
que esta no centro do debate em todas as esferas e partes do planeta.
Em paralelo, precisamos discutir diversas questdes correlatas, como a
forma linear com que produzimos e consumimos, que gera tantas perdas
e desperdicios ao longo do ciclo de vida das matérias e dos produtos;

0 impacto negativo das acdes humanas sobre a biodiversidade e os
ecossistemas; entre muitos outros exemplos de acoes e processos que
degradam o planeta e colocam em risco o nosso futuro.
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Quando pensamos nos desafios sociais, a desigualdade crescente
se apresenta como uma grande urgéncia, principalmente pelo
contingente de pessoas que passam pela privacdo de servicos
bdsicos como acesso a saneamento, energia, alimentos e
condicdes dignas de trabalho. € responsabilidade de todos -
governos, empresas e sociedade civil - que esses e muitos outros
desafios sejam enfrentados, possibilitando o cuidado com a vida
e com o meio ambiente, com geracdo de valor para todos, sem
distincdo, de forma regenerativa e sustentavel.

A Ambipar Group reconhece cada um desses desafios e busca
trabalhar, incansavelmente, pela solucao deles. Por isso, adotamos
o prop6sito da PRESERVACAO E REGENERACAOQ. Pois mitigar
danos e impactos ndo é mais o suficiente. Precisamos ir além, e
regenerar as relacdes, a economia, a sociedade e o0 nosso planeta.

Nossa ambicao é ser um player relevante no nivel global.
Mas queremos fazer isso conectando nossos negocios
com os desafios que acabamos de citar e as respostas
que acreditamos ser as mais eficazes dentro do conceito de
desenvolvimento sustentavel: economia circular, descarbonizacdo,
regeneracdo. Nossos avancos nos ultimos anos demonstram que
estamos num caminho produtivo para alcancar isso.
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Em 2022, seguimos crescendo e aumentando a nossa capacidade
de contribuir, realizando aquisicoes estratégicas de empresas
que estdo alinhadas ao nosso proposito e aos nossos modelos de
negacio, pautadas por:

v’ Respostas a emergéncias ambientais e industriais que
restauram ambientes e localidades impactadas por desastres de
diversas naturezas;

v Destinacdo correta e valorizacdo de residuos que tornam
nosso modelo econdmico de producdo e consumo mais circular;

v’ Descarbonizacdo e acdes contra as mudancas climaticas e os
efeitos socioambientais do aquecimento global;

v’ Consultoria, apoio e assessoramento a outras empresas
e organizacdes para que possam assumir também posturas
propositivas em relacdo a agenda da sustentabilidade.
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Além de um player relevante, queremos também ser
referéncia em sustentabilidade. Para isso, é fundamental
trabalharmos com trés aspectos principais:

1. No amadurecimento e na integracao
da nossa gestao e processos:

J Pautando a nossa governanca nos pilares, nas
metas e nos indicadores de sustentabilidade trazidos
pelas principais referéncias nacionais e globais do ESG;

. Melhorando cada vez mais a integracdo entre

as empresas e as unidades de negocios da Ambipar
Group com o SGI (Sistema de Gestdo Integrado) e o HUB
Regenerar;

Para alcancar uma gestdo integrada e madura, com
melhorias continuas no relacionamento entre as areas
e as pessoas, entre N0ssos processos e solucoes e a
sustentabilidade.

®

2.  No engajamento com nossos
stakeholders - entendendo que engajar
é se relacionar com propaosito:

J Valorizando nossos colaboradores como
fundamentais para nossas pretensoes;

. Gerando um resultado diferenciado para nossos
investidores e acionistas;

. Trazendo os clientes para o centro e a razdo do
NOSso negocio;

. E nao sé os clientes, como a sociedade e o meio
ambiente, como interessados diretos nas solucoes e
servicos que desenvolvemos.

. Fortalecendo ainda mais as parcerias e
cooperacoes com organizacoes e associacoes setoriais

e internacionais de expressao na Agenda ESG, nos
posicionando como a referéncia em sustentabilidade que
queremos Ser;

Para que possamos genuinamente gerar valor para
todos e sermos agentes da regeneracdo.

& ambipar®
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3. No desenvolvimento de inovacao
e tecnologias ambientais e de respostas
a emergéncias:

. Que nos posicionem sempre na vanguarda da
entrega de solucdes ambientais sustentaveis;

. Que nos tornem referéncia na area de pesquisa e
desenvolvimento;

. Que demonstrem a importancia de sermos
disruptivos nesse processo;

. Que continue nos trazendo reconhecimento
nacional e internacional pelos produtos e solucdes e pela
atuacdo relevante;

Para que possamos promover a sustentabilidade e
fazer a diferenca ndo sé nas organizacdes e localidades
em que estamos, mas em todas as cadeias de valor, no
mercado e na sociedade como um todo.



Visdo de Futuro

Assim, a Ambipar Group mantém firme seu compromisso
em atuar para a promo¢ao de uma Economia Circular e de
Baixo Carbono, buscando tornar realidade alguns ideais
como 100% da frota com combustivel limpo, net zero,
aterro zero, entre outros. Entendemos que, somente
assim, poderemos ser uma empresa perene e lucrativa
ao longo do tempo, além de sustentavel em todos

os sentidos. Esse é o melhor resultado que podemos
oferecer para nossos acionistas e investidores. € nao so
para eles: também para nossos colaboradores, clientes, a
sociedade, o meio ambiente e todo o planeta.

Afinal, ndo existe Planeta B. Precisamos cuidar do nosso
unico planeta A. A Ambipar Group vai atuar cada vez mais
e melhor para gerar valor para nossos stakeholders, para
PRESERVAR nossa natureza, para REGENERAR o planeta,
para construir um futuro.

& ambipar®

GROUP
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

Tema 0DS InformacGes complementares
Material Correlacionados e razoes sobre a omissao

Norma Conteldo Capitulo

2-1: Detalhes da Organizacdo 2-1: Detalhes da Organizacdo

2-2: Entidades incluidas no relato de 2-2: Entidades incluidas no relato de
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - sustentabilidade da organizagdo sustentabilidade da organizacdo
A lortgamzagao @ suas praticas de 2-3: Periodo de relato, frequéncia e 2-3: Periodo de relato, frequéncia e
relato ponto de contato ponto de contato

2-4: Reformulacoes de informacoes 2-4: Reformulacdes de informacoes

2-5: Verificacdo externa 2-5: Verificacdo externa

2-6: Atividades, cadeia de valor e Somos Ambipar - Modelo de Negdcios 8.5
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - outras relagdes de negdcios 10.3
Atividades e trabalhadores 2-7: Empregados Capital Humano - Colaboradores

2-8: Trabalhadores que ndo sdo Capital Humano - Colaboradores 8.5

empregados

2-9: Estrutura de governanca e sua Somos Ambipar - Governanga 5.5
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - composi¢do 16.7
Governanca 2-10: Nomeagdo e selecdo para o mais = Somos Ambipar - Governanca 5.5
alto 6rgao de governanca 16.7
2-11: Presidente do mais alto rgdo Somos Ambipar - Governanga 16.6 a

de governanca
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Tema 0oDS InformacGes complementares
Material Correlacionados e razoes sobre a omissao

Norma Conteldo Capitulo

2-12: Papel desempenhado pelo . 16.7
mais alto 6rgdo de governanca na Somos Ambipar - Governanga '
GRI 2: Conteddos Gerais 2021 - supervisdo da gestdo dos impactos
Governanca
2-13: Delegacdo de responsabilidade =~ Somos Ambipar - Governanca 5.5
pela gestdo de impactos 16.7
2-14: Papel desempenhado pelo mais | Apresentacdo / Sobre o Relatério 16.6

alto drgdo de governanca no relato de
sustentabilidade

0 Cédigo de Conduta da empresa traz explicitamente que o publico interno ndo
deve “incorrer em situacdes ou atos que caracterizem conflito de interesses, ou

16.6 seja, utilizar sua influéncia com o intuito de beneficiar interesses particulares
que se contraponham aos interesses da empresa, podendo causar danos ou
prejuizos a ela.”

2-15: Conflitos de interesse

2-16: Comunicacdo de preocupacdes Somos Ambipar - Governanca
cruciais

2-17: Conhecimento coletivo do mais = Somos Ambipar - Governanca
alto 6rgdo de governanca

2-18: Avaliacao do desempenho do Somos Ambipar - Governanca Os executivos da Ambipar Group sdo avalidos conforme “critérios que
. | L d ’ diferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a
mais alto 0rgao de governanca valorizacdo da performance individual”, conforme consta na Politica de

Remuneragdo dos Executivos como um dos objetivos na definicdo da
remuneracdo.
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Sumdrio de Contetdo GRI

Norma

Conteldo

S ®ambipar®

Tema 0DS InformacOes complementares

Capitulo ) , N .
P Material Correlacionados e razoes sobre a omissao

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 -
Governanca

2-19: Politicas de remuneracao

2-20: Processo para determinacdo da
remuneracao

2-14: Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgdo de governanca no relato de
sustentabilidade

Somos Ambipar - Conduta ética e
conformidade

Somos Ambipar - Conduta ética e
conformidade

Este indicador ainda ndo é gerenciado pela empresa.

GRI 2: Conteudos Gerais 2021 -
Estratégia, politicas e praticas

2-22: Declaracdo sobre estratégia de
desenvolvimento sustentavel

2-23: Compromissos de politica

2-24: Incorporacdao de compromissos
de politica

2-25: Processos para reparar impactos
negativos

2-26: Mecanismos para
aconselhamento e apresentacdo de
preocupacoes

2-27: Conformidade com leis e
regulamentos

Mensagens das Liderancas

Somos Ambipar - Conduta ética e

conformidade 16.3

Somos Ambipar - Conduta ética e
conformidade

Somos Ambipar - Canais abertos para
nossos publicos de relacionamento

Somos Ambipar - Programa de

Integridade

Somos Ambipar - Programa de

Integridade a
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, , Tema 0DS InformacGes complementares
Norma Conteldo Capitulo . . ~ . n
Material Correlacionados e razoes sobre a omissdo
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - 2-28: Participacdo em associacoes Gestdo da Sustentabilidade - Pactos e
Estratégia, politicas e praticas Compromissos Globais
Capital Social e Relacional - Parcerias
Institucionais
GRI 2: Conteudos Gerais 2021 - 2-29: Abordagem para engajamento Gestdo da Sustentabilidade -
Engajamento de stakeholders de stakeholders Materialidade Estratégica
2-30: Acordos de negociacdo coletiva = Capital Humano - Colaboradores 8.8
TEMAS MATERIAIS
Abordagem dos temas materiais
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1: Processo de definicdo de temas Gestdo da Sustentabilidade -
materiais Materialidade Estratégica
3-2: Lista de temas materiais Gestdo da Sustentabilidade -

Materialidade Estratégica

3-3: Gestao dos temas materiais Gestdo da Sustentabilidade -
Materialidade Estratégica

TEMAS MATERIAIS

-1 omico di Capital Financeiro 81 82
GRI 201: Desempenho 20_1 1: Veilor econdmico direto gerado pI I [
a e distribuido 91 94 95
Econdmico 2016
201-2: Implicac@es financeiras Somos Ambipar - Gestdo de Riscos Gestdo deRiscos | 7] 3 7]

X . e Oportunidades

e outros riscos e oportunidades para a Promogéio a
s de Impactos de
decorrentes de mudancas climaticas Sustentabilidade



Sumdrio de Contetdo GRI

Norma

Conteldo

S ®ambipar®

GRI 205: Combate a Corrupcdo 2016

205-1: Operacdes avaliadas quanto a
riscos relacionados a corrupcdo

205-2: Comunicacdo e capacitacdo em
politicas e procedimentos de combate
a corrupcao

205-3: Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

. Tema 0DS InformacGes complementares
Capitulo . . ~ .
Material Correlacionados e razoes sobre a omissdo
Somos Ambipar - Programa de 16.5
Integridade
Somos Ambipar - Programa de 16.5
Integridade
Somos Ambipar - Programa de 16.5
Integridade

GRI 302: Energia 2016

302-1: Consumo de energia dentro da
organizacao

302-3: Intensidade energética

Negdcios Focados
na Preservacdo e 7.2
Regeneracdo do 7 3
Capital Natural - Energia Meio Ambiente
Promocdo da 84
Descarbonizagdo
e do Combate 12.2
e Adaptagdo as
Mudancas Climaticas 1 3 1

Negdcios Focados
na Preservagdo e 73

Capital Natural - Energia Regeneragdodo | 8.4

Meio Ambiente

Promocdo da 1 22
Descarbonizagdo
e do Combate 1 3 1
e Adaptagdo as
Mudancas Climaticas

GRI 303: Agua e Efluentes 2018

303-3: Captacdo de agua

303-5: Consumo de agua

Capital Natural - Gestdo da Agua Negécios Focados | 5 4

na Preservacdo e
Regeneracdo do
Meio Ambiente

Capital Natural - Gestdo da Agua Negdcios Focados | G 4

na Preservagdo e
Regeneracdo do
Meio Ambiente
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Tema 0DS InformacGes complementares

Norma Contelido Capitulo , . ~ .
Material Correlacionados e razoes sobre a omissdo

304-1: Unidades operacionais o | 7.2

proprias, arrendadas ou geridas Regeneracdodo | 7 3

A . Capital Natural - Energia Meio Ambiente
dentro ou nas adjacéncias de areas P & Promocioda | 84
~ . , escarbonizacao
de protecdo ambiental e dreas de alto edoCombate | 12.2
. . . . e Adaptagdo as
GRI 304: Biodiversidade 2016 valor de biodiversidade situadas fora Mudancas Chmaticas | 1.3.1

de dreas de protecdo ambiental

Negdcios Focados
na Preservagdo e 66

304-3: Habitats protegidos ou Capital Natural - Florestas e Regeneracdodo | ] 4,2
restaurados Biodiversidade Resposta 15.1

Sustentavel a
Emergéncias e Crises 1 55
Ambientais

Negécios Focados 3 9
na Preservacdo e

Regeneragdo do 1 2 4

305-1: Emissdes diretas (Escopo 1) de = Capital Natural - Emissdes Helo Amblente 131
gases de efeito estufa (GEE) Descarbonizagéo '

e do Combate 143

e Adaptacdo as
Mudangas Climdticas 1 52

Negdcios Focados
na Preservacdo e 3 9

305-2: Emissdes indiretas (Escopo Regeneraggodo | ] 2 5

GRI 305: Emissoes 2016 2) de gases de efeito estufa (GEE) Capital Natural - Emiss&es onosiots | 13.1
provenientes da aquisicdo de energia st 143

e Adaptacdo as
Mudancas Climdticas 1 52

Negécios Focados
na Preservagdo e 3 9

305-3: Outras emissoes indiretas Regeneraciodo | ] 2.5

Meio Ambi

(Escopo 3) de gases de efeito estufa Capital Natural - Emissdes Perfmézsfgze 131
Descarbonizagdo

(GEE) e do Combate 143

e Adaptagdo as
Mudancas Climaticas 1 52



Sumdrio de Contetdo GRI

S $ambipar®

NI Contetido Canitulo Tema 0DS InformacGes complementares
P Material Correlacionados e razoes sobre a omissao
Negdcios Focados
na Preservacdo e 131
Regeneracdo do 143
. H Hpap i . iccA Meio Ambiente
305-4: Intensidade de emissdes de Capital Natural - Emissoes Promoggoda | 15.2
gases de efeito estufa (GEE) Descarbonizagdo
e do Combate
e Adaptacdo as
GRI 305: Emissdes 2016 Mudangas Climticas
Negécios Focados
na Preservacdo e 131
305-5: Reducdo de emissdes de gases Regenerago do 14.3
de efeito estufa (GEE) Capital Natural - Emissdes Promoggoda | L2-2
Descarbonizacdo
e do Combate
e Adaptacdo as
Mudancgas Climdticas
Negdcios Focados
na Preservacdo e 39
Regeneracdo do 63
. ] { i - i Meio Ambiente
306-1: Geracdo de residuos e SOWOS Ambipar - Ambipar e 6.6
impactos significativos relacionadosa = Environment dgaR\égggLizzfga 11.6
residuos Capital Intelectual - Tecnologias para Economia Circular | 12.4
GRI 306: Residuos 2020 Economia Circular 125
Negdcios Focados 3 9
Somos Ambipar - Ambipar naPreservagioe | '
>, ~ . Regeneracdo do 63
306-2:; Gestao de impactos Environment eonmsene | og

. . Potencializacdo :
Capital Intelectual - Tecnologias para davalorizacso | 11.6

Economia Circular e 124
125

significativos relacionados a residuos

Negdcios Focados
na Preservacdo e

306-3: Conteudos especificos: Capital Natural - Residuos Regeneragdo do
Residuos Gerados Potencializag3o

da Valorizacdo
de Residuos e da
Economia Circular

RPRRROW
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, , Tema 0DS InformacGes complementares
Norma Conteldo Capitulo . . ~ .
Material Correlacionados e razoes sobre a omissdo
Negécios Focados
na Preservacdo e 3.9
, o . . Regeneracdo do s
306-4: Contetidos especificos: Capital Natural - Residuos Meio Ambiente E i
, ~ . Potencializagdo .
Residuos nao destinados para da Valorizagio

de Residuos e da 1 25
Economia Circular

disposicdo final
GRI 306: Residuos 2020

Negdcios Focados 3 9

, - Capital Natural - Residuos na Preservagdo e
306-5: Conteudos especificos: Rﬁegiif‘::gf; f: 6.6
Residuos destinados para disposicdo Potencializacso | 11.6
. da Valorizacdo
final de Residuos e da 124
Economia Circular 12 5

151

Gestéio dos
401-1: Novas contratacdes e Capital Humano - Rotatividade S Laggéis}aen(;: 2_1,
GRI 401: Emprego 2016 rotatividade de empregados Ecenca | 8.6
10.3
Gestdo dos 51 Cumprimos as legislacGes locais/nacionais
401-3: Licenca maternidade/ ggfg’;?gggﬁ:ﬂ‘;g 54 (em cada pais onde atuamos) em relagdo as licengas parentais.
paternidade e busca ca 5c

. N ; . ; Gestdo dos 8.8
403-1: Sistema de gestdao de saude e = Capital Humano - Salde e Seguranga | Colaboradorese da

Salde e Seguranca

p B d
GRI403: Saude e Seguranca seguranca do trabalho do Trabalho “excelondia.
dO Tl’aba|h0 2018 Cpr ~ . . Gestdo dos
403-2: Identificacdo de Capital Humano - Saude e Seguran¢a  couboradoreseda | .8
periculosidade, avaliagdo de riscose | do Trabalho saude e Seguranca a

investigacdo de incidentes Exceléncia



Sumdrio de Contetdo GRI

Norma Contelido

©

Capitulo

Tema
Material

& ambipar®

GROUP

0DS
Correlacionados

Informacdes complementares
e razdes sobre a omissdo

403-3: Servicos de saude do trabalho

403-4: Participacdo dos trabalhadores,
consulta e comunicagdo aos
trabalhadores referentes a saude e
seguranca do trabalho

403-7: Prevencdo e mitigacdo de
impactos de saude e seguranca do
trabalho diretamente vinculados com
relacoes de negécios

GRI'403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

403-8: Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

403-9: Acidentes de trabalho

Capital Humano - Saude e Seguranca
do Trabalho

Capital Humano - Saude e Seguranca
do Trabalho

Capital Humano - Saude e Seguranca
do Trabalho

Capital Humano - Gestdo da Saude e
Seguranca

Capital Humano - Gestdo da Saude e
Seguranca

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

8.8

8.8
16.7

8.8

8.8

3.6
3.9
8.8
16.1

404-2: Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia para
transicdo de carreira

Capital Fisico - Centros de
Treinamento

Gestdo dos
Colaboradores e da
Saude e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

8.2
8.5
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Norma

Conteldo

Capitulo

Tema
Material

0DS
Correlacionados

InformacGes complementares
e razoes sobre a omissdo

& ambipar®

GROUP

GRI'405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades 2016

405-1: Diversidade de drgdos de
governanca e funcionarios:

Somos Ambipar - Governanca
Capital Humano - Colaboradores

Gestdo dos
Colaboradores e da
Salde e Seguranca

em Busca da

Exceléncia

51
55
8.5

GRI 406: Ndo Discriminacdo 2016

406-1: Casos de discriminacdo e
medidas corretivas tomadas

Capital Humano - Diversidade e
Inclusdo

51
8.8

GRI'408: Trabalho infantil 2016

408-1: Operacdes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
infantil

Somos Ambipar - Conduta ética e
conformidade

5.2
8.7
16.2

GRI'409: Trabalho analogo ao
escravo 2016

409-1: Operacdes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
forcado ou analogo ao escravo

Somos Ambipar - Conduta ética e
conformidade

5.2
8.7

GRI 413: Comunidades Locais 2016

413-1: OperacOes com engajamento,
avaliacOes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a
comunidade local

Capital Social e Relacional -
Relacionamento com a Comunidade

Engajamento com
e Desenvolvimento
das Comunidades
Locais










REGENERAR.

Dar nova vida a algo.

Permitir uma nova existéncia.
Formar ou formar-se de novo.
Melhorar, restaurar, ressignificar.
Desenvolver ou realizar novamente.
Ressurgir de um jeito melhor.
RE-GERAR.

GERAR outra vez.

N&s existimos para transformar...

Nés existimos para REGENER@R.



INFORMACOES CORPORATIVAS

Ambipar Participacoes e Empreendimentos S.A.

Sede Administrativa

Av. Angelica, 2330 ed. New England,
5° andar Sdo Paulo | CEP 01228-200
Tel.: (11) 3429-5000

Complexo Operacional

Rod. Anhanguera, Km 120 550 - Distrito Industrial |,
Nova Odessa-SP | CEP 13388-220

Tel.: (19) 3467-4800

Coordenacao geral
Ambipar Participacoes e Empreendimentos S.A.

Coordenacao do relatoério
Diretoria de Sustentabilidade da Ambipar

Consultoria, materialidade e relato
Ambipar Green Tech

Projeto grafico e diagramacao
Ambipar Green Tech



