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Apresentação / Sobre o Relatório
(GRI 2-1; 2-3; 2-5; 2-14) 

É com satisfação que apresentamos o Relatório de 

Sustentabilidade da Ambipar Group a todos os nossos públicos 

interessados. Pelo terceiro ano consecutivo, publicamos 

um relatório com informações sobre a nossa atuação em 

sustentabilidade, reportadas com base nas diretrizes GRI - 

Global Reporting Initiative (GRI), na estrutura de capitais do 

Relato Integrado (IR) e nos nossos Temas Materiais, atendendo 

às necessidades e expectativas dos stakeholders e alinhadas 

aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), da 

Organização das Nações Unidas (ONU). 

Os dados aqui relatados compreendem o período de 1º de 

janeiro a 31 de dezembro de 2022 e se referem às empresas e 

unidades de negócio do Grupo em todo o mundo.  

A Ambipar Group é uma multinacional brasileira, com sede em 

Nova Odessa, no estado de São Paulo, Brasil. Em processo de 

contínuo crescimento, via aquisições de diversas empresas 

no país e no mundo, estamos em pleno aprimoramento e 

integração da gestão de todas as nossas áreas, empresas e 

unidades de negócio. Dessa forma, as informações referentes 

a indicadores de Capital Humano e Capital Natural ainda não 

representam a totalidade das empresas e unidades de negócio. 

A porcentagem de unidades que responderam a cada indicador 

está sinalizada abaixo das respectivas tabelas e/ou gráficos. 

Este Relatório de Sustentabilidade é de responsabilidade da 

Diretoria Executiva de Sustentabilidade da Ambipar Group, 

tendo sido revisado diretamente pelas Diretorias Executivas da 

Ambipar Environment e da Ambipar Response, os dois pilares 

de negócios do Grupo, e pelo seu Conselho de Administração. 

Também é auditado pela BDO, uma terceira parte independente, 

e a carta de verificação pode ser encontrada ao final do 

documento. 

Para mais informações, dúvidas ou comentários, entrar em 

contato pelo e-mail: esg@ambipar.com. 



Sumário

6 Capital Físico                 pág.70

9 Capital Social e Relacional      pag.103

Sumário de Conteúdos GRI      pag.136

5 Capital Financeiro	            pág.65

8 Capital Intelectual                     pág.88

11 Visão de Futuro                      pág.131

4 Somos Ambipar                        pág.10

7 Capital Humano                      pág.80

10 Capital Natural                      pág.118

1 Sobre o Relatório                         pág.02 2 Mensagens das lideranças       pág. 04 Destaques 2022                         pág.083

3

12



MENSAGENS DAS LIDERANÇAS
(GRI 2-22) 

Ambipar: Comprometida com a preservação e a 
regeneração do nosso planeta

UM ANO DE CONQUISTAS E CRESCIMENTO SUSTENTÁVEL

Desde a nossa fundação - em um período quando ESG ainda não era um termo - a Ambipar 

se dedica a auxiliar os clientes a alcançar suas metas de sustentabilidade e meio ambiente. 

Hoje, os mais significativos destes objetivos são relacionados a transição para uma economia 

circular e de baixa emissão de carbono. 

Estamos comprometidos em promover uma economia que beneficie tanto as pessoas quanto 

o planeta, colocando a sustentabilidade no centro dos modelos de negócios corporativos. 

Os desafios para uma transição verde em nível global são consideráveis, com empresas e a 

sociedade enfrentando ainda os efeitos econômicos da pandemia, conflitos e as implicações 

da mudança climática acelerada. É inegável, entretanto, que estamos rumando para uma 

economia onde a geração de valor está diretamente ligada à minimização dos impactos 

negativos sobre o meio ambiente e a população.

 Mensagem das Lideranças 121 2 3 1110987654
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Estamos empenhados em sermos catalisadores dessa 

transformação. O propósito compartilhado por nossos colaboradores 

de preservar e regenerar o meio ambiente se traduz em serviços de 

excelência, que incluem a conservação de florestas na Amazônia, o 

replantio da Mata Atlântica, a reciclagem de um volume considerável 

de resíduos através da utilização de cooperativas e a redução do 

depósito de resíduos em aterros. Nossa expertise se traduz em 

impactos concretos e mensuráveis, dos quais nossos clientes e 

a sociedade devem se orgulhar.

O ano de 2022 foi marcado por conquistas significativas, mas 

nosso objetivo é ir além. Continuamos investindo em pesquisa, 

desenvolvimento e inovação, com foco em projetos de preservação 

e conservação ambiental, reaproveitamento de resíduos e resposta 

a emergências. Como resultado desses esforços, a nossa presença 

global expandiu de 16 países com mais de 200 bases em 2021, 

para 40 países com mais de 400 bases operacionais em 2022. 

Essa expansão nos posicionou como um líder global no mercado de 

soluções ambientais, e para os próximos anos mantemos o mesmo 

ímpeto de crescer e desejo de fazer a diferença que inspirou a 

fundação da Ambipar em 1995.

Em 2022, consolidamos na Ambipar 

Environment uma gama de serviços 

completa, com soluções que vão desde a 

gestão sustentável de resíduos, mitigação e/

ou neutralização de emissões de gases do efeito 

estufa, até softwares para compliance e consultoria 

especializada. Nosso portfólio abrangente de serviços 

facilita a transição dos nossos clientes para a economia 

circular e descarbonizada, posicionando-nos como a Empresa 

Líder em Gestão Ambiental.

Estamos prontos para auxiliar clientes que estão em fases iniciais 

de suas agendas de sustentabilidade, assim como aqueles que já 

integraram este tópico de forma substancial em seus negócios.

Na Ambipar Response, estamos ampliando nossa presença global 

desde 2020 e expandindo nosso escopo de serviços. Atualmente, 

atendemos desde pequenas a grandes emergências, por meio 

terrestre, aéreo e marítimo, bem como serviços industriais de 

risco. Nossos profissionais altamente qualificados são capacitados 

através de nossa metodologia de treinamento nos melhores centros 

existentes. A Ambipar opera os maiores campos de treinamento em 

materiais perigosos (HAZMAT) na América Latina e nos EUA.
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A Ambipar realizou uma série de aquisições desde seu IPO, integrando ao 

grupo empreendedores que compartilham do nosso propósito de proteger 

as comunidades, o meio ambiente e o negócio de nossos clientes. Com 

estas aquisições, tornamo-nos um “one stop shop” de serviços ambientais, 

referência em prevenção e resposta a emergências em todo o mundo. 

Destacamos a aquisição da Witt O’Briens, uma respeitada gigante do mercado 

norte-americano com um histórico de atuação em emergências reconhecidas 

internacionalmente.

Resumindo, os últimos anos foram de crescimento expressivo para o 

Grupo. Reconhecemos que o alcance de nossa atuação – agora reconhecido 

globalmente também pelo mercado de capitais com a listagem da Ambipar 

Response na NYSE - é diretamente proporcional à nossa responsabilidade. 

Acreditamos que, com o engajamento da sociedade e a conscientização 

ambiental, conseguiremos acelerar a agenda da sustentabilidade 

nas próximas décadas, contribuindo para um mundo melhor para as 

gerações presentes e futuras.

 Mensagem das Lideranças
“Estamos prontos 

para auxiliar clientes 
que estão ema fases 

iniciais de suas agendas de 
sustentabilidade, assim como 

aqueles que já integraram este 
tópico de forma substancial  

em seus negócios.”
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Este relatório demonstra que, para cada avanço, cada aquisição, cada parceria, 

cada serviço ou produto, cada cliente atendido, para a sociedade e para o 

planeta, nossa intenção é melhorar o mundo. Este é o padrão que desejamos 

estabelecer e a relevância que almejamos ter. Mesmo tendo feito progressos 

significativos nos últimos anos, compreendemos que ainda há muito a ser feito. 

O propósito, a visão de longo prazo e a cultura unificada irão elevar a 

Ambipar a patamares ainda mais elevados nos anos vindouros.”

Venha conosco!

Carlos Augusto Leone Piani
Presidente do Conselho de Administração

“O propósito, a visão de 
longo prazo e a cultura 
unificada irão elevar a 
Ambipar a patamares 
ainda mais elevados 

nos anos vindouros.”

 Mensagem das Lideranças 121 2 3 1110987654



Receita líquida de R$ 3.789,8 milhões, 98% 
superior a 2021 

EBITDA 103% superior a 2021 

Quase 14 mil colaboradores  

Aquisição de 16 empresas, alcançando 40 países, 
nos seis continentes  

Combinação de negócios da Ambipar Response 
com a HPX 

Parceria da Ambipar USA com o TTC, maior 
campo de treinamento de emergências do 
mundo 

Prêmio Guia Exame Melhores do ESG - Melhor 
Empresa do Ano  

DESTAQUES EM 2022

Destaques
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Empresa apoiadora Institucional da Rede Brasil do Pacto Global e Embaixadora 
dos Movimentos Conexão Circular (ODS 12) e Ambição NET Zero (ODS 13) 

7ª empresa melhor qualificada na carteira 2022 do ISE B3 

Formação do Hub Regenerar para acelerar o alcance do propósito do Grupo 
em escala global 

Evolução na avaliação do CDP Clima, do Nível C para o B  

+1,650 milhão de toneladas de resíduos valorizados 

Formulação do 2º inventário de GEE para todo o Grupo, incluindo as 
operações internacionais 

Cerca de 3,3 milhões de tCO2eq de emissões evitadas e/ou sequestradas  
por ano pelos projetos da Biofílica 

Carbono neutro nos atendimentos a emergências da Ambipar Response 

Criação de uma plataforma de soluções de Economia Circular 9

Destaques 121 2 3 1110987654
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Somos múltiplos. Multinacional 

brasileira formada por dois negócios 

sinérgicos e complementares: Ambipar 

Environment e Ambipar Response. 

Com 400 bases, distribuídas em 40 

países, nos seis continentes. Tudo isso 

alcançado em 27 anos de história. Hoje 

somos líderes em gestão ambiental 

e resposta a emergências.

Somos únicos.  Nenhuma outra empresa 

conseguiu, da forma como criamos em um único 

Grupo, uma sinergia tão grande entre a gestão 

ambiental e o gerenciamento de emergências. 

Fizemos isso com um objetivo único: Prover 

soluções inovadoras que contribuam para 

a regeneração do nosso planeta, apoiando 

organizações ao redor do mundo a adotarem 

práticas ESG às suas estratégias de negócio, 

protegendo as pessoas, a reputação de nossos 

clientes e o planeta.  

Ambipar: um Grupo múltiplo e singular, forte e coeso, 

que trabalha para conservar nosso único lar, o Planeta A.

SOMOS A AMBIPAR
Cuidamos do Planeta 

Quase 
14 mil 
colaboradores

+ de  
400 bases

Presença em 
40 países nos
6 continentes



GRI 2-22

Identidade Ambipar

Missão: Contribuir para que as empresas  e a sociedade sejam 

sustentáveis, preservando o mundo para as futuras gerações.

Visão: Sermos reconhecidos como referência global em 

soluções ambientais integradas, com foco no cliente.

Valores: Acreditar e fazer acontecer | Empreendedorismo | 

Profissionalismo | Inovação | Sustentabilidade

Propósito: A preservação e a regeneração do Planeta A.

A Ambipar, desde a sua origem, traduz a sua missão, visão, valores e propósito em 

diretrizes, metas e caminhos. Fazemos o futuro acontecer, todos os dias.

11

O legado da Ambipar 
é contribuir para 
um mundo melhor, 
regenerando o 
ambiente e as pessoas.

11
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Repens r 

Uma nova forma de pensar um futuro não linear. Oferecer serviços 

inteligentes e expertise para nossos clientes superarem os desafios da 

sustentabilidade e atuarem numa economia regenerativa. 

Recircul    r

Fazer os materiais e recursos circularem pela economia, pelo mundo e pelos 

tempos. Trabalhar com sistemas integrados, restaurativos e regenerativos. 

Afinal, não existe “fora” do planeta Terra e nem queremos que exista 

o “fim” dos tempos. Queremos que tudo se renove constantemente: a 

economia, o meio ambiente, as relações e nós mesmos. 

Regener r

O propósito agora é regenerar o planeta. É buscar transformar impactos 

negativos em positivos. Repensar, recalcular, reconstruir nosso 

posicionamento, nossos conceitos, nossa economia, assegurando o futuro 

das novas gerações.

Em 2022, compartilhamos 
o nosso propósito em uma   

campanha publicitáriacampanha publicitária, 
visando que nossa 
mensagem ganhe cada vez 
mais força e alcance. 

12
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https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DAn0RiV2MiYU
https://www.youtube.com/watch%3Fv%3DAn0RiV2MiYU


(GRI 2-2; 2-6) 

Nossos negócios estão estruturados em 

dois pilares, que atuam de forma sinérgica 

e complementar: Ambipar Environment 

e Ambipar Response. A Ambipar Group 

também tem Serviços Complementares que 

abrangem soluções sustentáveis nas áreas de 

tecnologia, finanças e turismo ecológico. 

Por meio deles ofertamos produtos e 

serviços com foco ESG. Sob o conceito 

da economia circular, de baixo carbono e 

regenerativa, desenvolvemos expertises 

que abrangem desde o compliance ambiental 

até a descarbonização, passando pela 

prevenção e resposta a emergências e 

desastres ambientais.

Nossos produtos e serviços contam com alta 

tecnologia e soluções inovadoras, a partir de 

atividades de pesquisa próprias e em parceria. 

Nossa sede, em Nova Odessa, possui um 

avançado Centro de Pesquisa, Desenvolvimento 

e Inovação (PD&I). Além disso, participamos de 

estudos em parceria com diversas universidades 

e institutos de inovação. 

 

Modelo de Negócio

13
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PRESERVAÇÃO E 

REGENERAÇÃO

Gestão e 
Valorização 
de Resíduos

Economia  
Circular

Consultoria 
ESG

Logística 
Ambiental

Descarbonização
Serviços 
Complementares

Resposta 
Emergencial

Resposta 
Marítima

Resposta 
Industrial

Resposta 
Ambiental

A criação de soluções cada vez melhores, que evitem a geração 

e a disposição improdutiva de resíduos e a emissão de gases 

do efeito estufa, e que acelerem e ampliem a qualidade 

do atendimento a emergências, depende de uma 

atuação objetiva e precisa, com alta tecnologia 

envolvida. E, principalmente, depende de uma 

consciência profunda de qual é o nosso 

papel atual para construir um futuro 

melhor que o presente.   

1414
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Mercado de Atuação

A atuação da Ambipar está nos mais diversos 

setores da economia, tanto no mercado 

brasileiro, quanto no internacional. A amplitude 

de negócios e serviços, clientes e setores, traz 

cada vez mais experiência e conhecimento aos 

nossos times, aumenta o potencial de impacto 

positivo que geramos e reduz os riscos do 

negócio, ao diversificar as fontes de receita da 

companhia.  

Concessionárias

Construção Civil

Ferrovias

Indústrias Automotivas

Indústrias Cimentícias

Alimentos e Bebidas

Higiene e Cosméticos

Papel e Celulose

Ferramentas e Eletrônicos

Farmacêuticas

Químicas e Petroquímicas

Mineradoras

Óleo e Gás

Portos e Hidroelétricas

Transportadoras e Armazenagem

Agronegócio

Estabelecimentos Comerciais

Telecomunicações

Seguradoras

Postos de Combustíveis

Siderurgia e Metalurgia

Indústrias Moveleiras
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(GRI 306-1; 306-2) 

Gerenciamento completo de resíduos e soluções ambientais integradas.

Amplo conhecimento sobre tecnologias 
ambientais e ESG, soluções com alto valor 
agregado, softwares de gestão ambiental 
de última geração e constante investimento 
em pesquisa e desenvolvimento. É 
assim que nosso time elabora soluções 
e inovações para responder aos grandes 
desafios da sustentabilidade hoje. 

A Ambipar Environment é um hub de 
soluções ambientais, com portfólio 
completo e diversas possibilidades de 
customização de projetos que atendam 
as demandas e necessidades dos clientes, 
nas suas operações próprias  ou em sua 

cadeia. Desde a Gestão e Valorização de 
Resíduos até a descarbonização, passando 
pela Economia Circular, Consultoria em 
ESG e Logística Ambiental, as plataformas 
desenvolvidas para abrigar cada uma das 
nossas soluções são complementares e se 
retroalimentam. E todas elas se destinam a 
alcançar nosso propósito:  A preservação e 
a regeneração do nosso planeta, seja pela 
nossa atuação direta ou pela atuação de 
nossos clientes. 

Todas as nossas atividades seguem 
normas internacionais de qualidade, meio 
ambiente, saúde e segurança, garantindo o 

cumprimento das legislações aplicáveis e os 
mais altos níveis de exigência dos clientes, 

buscando melhoria contínua e excelência. 

Nossos processos contam com 
transparência e rastreabilidade, utilizando 
softwares de gestão próprios, digitalização 
de dados e monitoramento em tempo real.

A inovação faz parte do DNA da Ambipar 
Environment. Isso é demonstrado na 
prática pelo nosso Centro de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação, que tem 
como objetivo a busca de novas rotas de 
valorização dos resíduos e a criação  

 
 
de produtos e soluções para a economia 
circular e para a descarbonização. O 
resultado desse trabalho são as diversas 
patentes registradas e as premiações 
nacionais e internacionais que reconhecem 
nossos produtos e serviços como 
ferramentas de preservação e regeneração 
do mundo para as novas gerações.

Uso eficiente e responsável dos recursos naturais: 
Sustentabilidade com resultado.
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Valorização de Resíduos 

Setores atendidos pela unidade de 
Gestão Total de Resíduos:  

Papel e Celulose Garrafas / Bebidas 

Industrias Equipamentos Médicos 

Produtos de Consumo Mineração 

1
Economia Circular 

Materiais reciclados pela unidade 
de Economia Circular:  

Economia Circular 

Materiais reciclados pela unidade 
de Economia Circular:  

Plástico Papelão 

Vidro Borracha 

Metais Papel 

22
Descarbonização 

Principais soluções oferecidas pela 
unidade de Descarbonização:  

Reaproveitamento de resíduos pro-
cessados   como matéria-prima para 

novos produtos – economia circular / 
logística reversa 

Principais Certificações: 

REDD+ ARR ALM CRL 

3

Soluções Baseadas na Natureza 

Economia Circular 

Economia Circular 

Materiais reciclados pela unidade 
de Economia Circular:  

Consultoria ESG 

Principais serviços da unidade de 
Consultoria ESG:  

Tecnologia Compliance 

Legislação Ambiental 

24
Economia Circular 

Materiais reciclados pela unidade 
de Economia Circular:  

Logística Hazmat 

Principais serviços da unidade de 
Logística Hazmat:  

Transporte Armazenamento 

Manuseio e descarte 

25
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Nossos processos contam com 
transparência e rastreabilidade, utilizando 
softwares de gestão próprios, digitalização 
de dados e monitoramento em tempo real.

A inovação faz parte do DNA da Ambipar 
Environment. Isso é demonstrado na 
prática pelo nosso Centro de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação, que tem 
como objetivo a busca de novas rotas 

de valorização dos resíduos e a criação 
de produtos e soluções para a economia 
circular e para a descarbonização. 

O resultado desse trabalho são as diversas 
patentes registradas e as premiações 
nacionais e internacionais que reconhecem 
nossos produtos e serviços como 
ferramentas de preservação e regeneração 
do mundo para as novas gerações.



Atuando de forma estratégica, com soluções 

que integram tecnologia e sustentabilidade, 

a Ambipar Environment desenvolve projetos 

customizados de gestão de resíduos 

para reaproveitar, reutilizar e reciclar, 

com a finalidade de reduzir ou eliminar 

o descarte em aterros sanitários, tendo 

como objetivo final o “aterro zero”. Nossas 

soluções otimizam os recursos dos nossos 

clientes com máxima eficiência operacional, 

rastreabilidade e adequação legal, sempre 

priorizando a valorização dos resíduos, do 

ponto de geração até a disposição final.

Nas diversas Unidades de Gestão e 

Valorização de Resíduos da Ambipar 

Environment, estrategicamente localizadas 

no Brasil e no exterior, utilizamos as mais 

atualizadas técnicas e equipamentos para 

valorização de resíduos, coprocessamento, 

coleta e condicionamento resíduos, 

descontaminação, logística e manufatura 

reversa, tratamento e descarte de resíduos. 

Assim é possível garantir segurança e 

produtividade, mitigar emissões durante 

o processo e ainda implementar soluções 

sinérgicas com a atividade fim do cliente.

Valorização agronômica - Nossos processos 

transformam os resíduos industriais de 

nossos clientes em fertilizantes orgânicos 

e condicionadores de solo bioestabilizados, 

certificados como insumos para a 

agricultura orgânica. As linhas Ecosolo® 

e Ecocorretivo® permitem a incorporação 

desses resíduos no agronegócio em 

diversas aplicações. 

Coprocessamento – A valorização energética 

de resíduos por meio do coprocessamento 

substitui os combustíveis de origem 

fóssil utilizados nos fornos de fabricação 

de cimento, tornando-os assim mais 

sustentáveis, dentro do conceito de 

economia circular, e reduzindo as emissões 

de CO2.

WASTE 
MANAGEMENT AND 

VALORIZATION a

18
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A economia circular é 

um modelo econômico que 

apresenta uma nova forma de 

pensar, planejar, produzir e consumir, aliando 

desenvolvimento econômico a novas tecnologias 

de produção e gestão para maximizar a eficiência 

dos processos e minimizar o uso de recursos 

naturais não-renováveis, gerando menos 

desperdícios e impactos ambientais. Para tanto, 

é necessário incorporar processos e práticas 

que permitam a reutilização, recuperação 

e reciclagem de materiais e produtos. É 

uma abordagem que envolve toda a cadeia 

produtiva, desde o ecodesign até as operações 

de reciclagem, tornando-a mais integradas e 

colaborativas, promovendo a utilização dos 

rejeitos de uma atividade como insumos para 

outra. Dessa forma, realizamos a transição de um 

modelo linear de produção e consumo, baseado 

na extração de recursos naturais, produção, 

consumo e descarte de resíduos, para um 

modelo circular e regenerativo, que promove a 

sustentabilidade econômica, social e ambiental.  

A partir do nosso propósito de preservação 

e regeneração, da necessidade de reduzir 

emissões de GEE, e tendo como base a Política 

Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS)1, criamos 

nossa plataforma de Economia Circular focada 

nos resíduos pós-consumo e pós-industrial dos 

principais materiais recicláveis.

 

Indústria

1. A Política Nacional de Resíduos Sólidos – PNRS (Lei nº 12.305, de 2 de agosto de 2010) estabelece as diretrizes para a gestão de resíduos sólidos no 
Brasil, com responsabilidade compartilhada entre governo, indústria, comércio, consumidores e sociedade em geral, buscando reduzir a quantidade de 
resíduos gerados e promover a sua destinação final ambientalmente correta.

A PNRS prevê a implementação de coleta seletiva, reciclagem, reaproveitamento e destinação adequada dos resíduos, bem como a responsabilização 
dos geradores de resíduos pelo seu tratamento e disposição final. A política também estabelece ações específicas para o gerenciamento de resíduos 
perigosos e resíduos de saúde, além de prever a criação de planos de resíduos sólidos por parte dos municípios.

Coleta, Seleção e 
Desfabricação

Operação, 
Triagem

Central 
de Resíduos

Transporte

Valorização 
do Resíduo

Relatórios
Gerenciais

Reintrodução 
na cadeia 
produtiva

CIRCULAR 
ECONOMY a

Economia 
Circular
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Vidros

Garrafas – Utilizando um processo de esterilização 

para reuso, reinserimos no mercado as que já foram 

utilizadas (pós-consumo), tornando possível que 

sejam feitas até 20 reutilizações, evitando que sejam 

quebradas ou descartadas em aterros.

Cacos de vidro – Resíduos de embalagens alimentícias 

(como as garrafas do item anterior, após as 

reutilizações), da construção civil, da indústria 

automobilística ou de qualquer outra origem, tanto do 

pós-consumo quanto do pós-industrial são recolhidos, 

processados e reinseridos na indústria vidreira como 

matéria-prima reciclada.

Plásticos

PEAD2  - Comumente utilizado na fabricação de 

embalagens, o PEAD é considerado um plástico mais 

sustentável em comparação a outros tipos, pois é 

facilmente reciclável e pode ser transformado em 

novos produtos após o fim de sua vida útil. A Ambipar 

possui uma indústria de transformação que oferece 

ao mercado resinas recicladas de alta performance e 

filmes de polietileno para as mais diversas aplicações.

PET3  - A nossa indústria de transformação de 

plástico atua na recuperação de embalagens PET 

transformando-as em pré-forma para utilização em 

novos produtos, especialmente na área de artigos 

de limpeza.

Papel, Papelão e Aparas

Após beneficiamento, esses materiais são reinseridos 

na indústria papeleira para serem transformados 

em novos produtos como caixas de papelão, papel 

higiênico, cadernos e vários outros itens.  

Sucatas Metálicas

Materiais ferrosos e de alumínio são reinseridos 

na indústria siderúrgica como matéria-prima na 

produção de aço, reduzindo a demanda pela extração 

de recursos naturais e aumentando a eficiência 

energética em toda a cadeia, o que contribui para a 

redução das emissões de GEE.

2. Polietileno de Alta Densidade - um tipo de plástico com alta resistência e rigidez, amplamente utilizado em diferentes aplicações industriais e comerciais.

3. Polietileno Tereftalato - tipo de plástico termoplástico comumente utilizado na fabricação de embalagens para a indústria de bebidas, é um material resistente, 
transparente e fácil de moldar, além de possuir propriedades de barreira que protegem o conteúdo da embalagem contra a luz, umidade e oxigênio. 20
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A nossa plataforma de Economia Circular também oferece ao 

mercado soluções em:

Máquinas Coletoras de Embalagens 
Pós-Consumo

Soluções para o recolhimento de embalagens pós-consumo para 

a reciclagem, as máquinas coletoras conseguem promover a 

logística reversa utilizando um inovador sistema de marketing por 

fidelização e recompensa (financeira ou de brindes), com o intuito 

de engajar e conscientizar a população sobre a reciclagem.

Manufatura Reversa e Proteção de Marca

Gestão da cadeia reversa de produtos pré e pós-consumo, 

transformando-os em subprodutos e matérias-primas. Destaque 

para o processo de manufatura reversa de eletroeletrônicos 

e equipamentos hospitalares inutilizados, que realiza a 

desmontagem e segregação em subprodutos, como peças 

eletrônicas e materiais metálicos por exemplo, para reinserção 

na cadeia produtiva, com garantia de descaracterização total 

das marcas que os produtos antes possuíam. 

Todo esse processo gera emissão de relatórios e certificados ao 

final do processo, garantindo a rastreabilidade, a confiabilidade 

da informação e a proteção da marca dos nossos clientes. 

Desenvolvimento de Cooperativas de 
Reciclagem

Soluções de desenvolvimento local e regional a partir 

da cadeia da reciclagem, com implantação da PNRS nos 

municípios e atuação junto às cooperativas, melhorando os 

processos de governança, gestão e compliance, organização 

da produção para ganho de eficiência e escala e posicionando 

os profissionais da reciclagem como empreendedores sociais 

de impacto. Os resultados deste trabalho elevam os índices de 

reciclagem em todo o Brasil.

O trabalho realizado pelas Cooperativas de Reciclagem reforça 

a cadeia da Economia Circular, suprindo de matérias-primas 

todas as outras linhas de negócios da nossa plataforma.
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Somos Ambipar 121 2 3 1110987654



Oferecemos serviços de 

consultoria e assessoria 

para organizações que desejem 

adotar práticas de sustentabilidade e 

responsabilidade corporativa nas áreas 

ambiental, social e de governança, integrando-as a 

outras áreas-chave da organização como saúde e 

segurança no trabalho, qualidade, gestão da cadeia de 

fornecedores, entre outras. Nossas soluções auxiliam 

as empresas a identificarem os riscos e oportunidades 

relacionados à Agenda ESG e alcançarem uma gestão 

sustentável, com impactos positivos para todos os seus 

stakeholders.

Consultoria em Compliance

Identificação de normas atreladas ao negócio das 

organizações e realização de auditorias e perícias, 

fornecendo relatórios detalhados sobre os pontos 

críticos e recomendações para uma gestão sustentável. 

Utilizamos inteligência artificial para captar e atualizar 

as normas em tempo real, garantindo uma abordagem 

eficiente no processo de identificação de toda a 

legislação aplicável ao negócio. Também desenvolvemos 

indicadores ESG de compliance coerentes com as 

atividades da empresa, compondo a estratégia 

organizacional com o devido compromisso com a 

sustentabilidade.

Consultoria 

Jurídica 

especializada

Assessoria jurídica 

completa nas áreas que 

compõem a Agenda ESG, 

incluindo questões ambientais, 

sociais, de governança, saúde e 

segurança, qualidade de produtos e serviços, gestão 

da cadeia logística e controle de fornecedores, desde 

a realização de pareceres e elaboração de ofícios até 

as defesas administrativas. Nosso objetivo é orientar e 

apoiar os clientes em questões jurídicas relacionadas a 

essas questões, sempre alertando-os sobre os pontos 

críticos que requerem atenção prioritária. 

ESG CONSULTING a

22
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Gestão de Risco Legal

A Consultoria de Gestão de Risco Legal 

é personalizada e baseada na análise 

das obrigações aplicáveis ao negócio, 

com foco nas “não conformidades” 

identificadas em Compliance ESG. Tem 

como objetivo o desenvolvimento 

de uma matriz de riscos, com a 

devida identificação das obrigações 

prioritárias de atendimento, levando 

em consideração as responsabilidades 

envolvidas e as penalidades possíveis, 

como multas, interdições e suspensões 

de atividades, além de medidas 

restritivas de direito através de 

sistemas.

Consultoria SGI

Apoio aos clientes na implementação 

de um Sistema de Gestão Integrada 

(SGI) com base em normas 

internacionais reconhecidas como 

ISO 9001 (Gestão da Qualidade), 

ISO 14001 (Gestão Ambiental), ISO 

45001 (Gestão da Saúde e Segurança 

Ocupacional), SA 8000 e NBR 16001 

(Gestão da Responsabilidade Social), 

ISO 50001 (Gestão de Energia), ISO 

22000 (Gestão de Segurança de 

Alimentos), ISO 19600 (Gestão da 

Conformidade), ISO 27001 (Gestão 

da Segurança da Informação) e ISO 

37001 (Gestão Antissuborno). Além 

da Implantação do SGI, realizamos 

auditorias internas e de Conformidade 

Legal, preparando para a certificação 

nas normas com acompanhamento de 

todo o processo.

Consultoria ESG

Apoio às organizações na elaboração de 

estratégias ESG e na comunicação de 

suas responsabilidades e compromissos 

ao mercado. Ajudamos as empresas 

a desenvolver uma visão de futuro 

que envolve a mitigação de riscos 

e a geração de valor, não só para 

acionistas, como para a sociedade e 

demais stakeholders. Realização de 

diagnósticos de sustentabilidade, 

construção da materialidade 

estratégica, elaboração de relatórios de 

sustentabilidade e desenvolvimento 

de estratégias ESG, com o objetivo de 

auxiliar as empresas a trabalhar para a 

geração de valor, criação de vantagens 

competitivas, melhorias na imagem da 

marca, maior valorização de mercado e 

geração de impactos positivos para toda 

a sociedade.
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LOGISTICS a

DECARBON a
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Com estrutura operacional completa, a 

Ambipar possui expertise no transporte e 

logística de cargas perigosas e não perigosas, a 

granel e embaladas, com unidades de armazenamento 

estrategicamente distribuídas no Brasil e no Mercosul.

A Ambipar Logistics possui as principais certificações de segurança, 

qualidade e meio ambiente (SASSMAQ, Together for Sustainability - TfS, 

Atuação Responsável) e está associada aos mais importantes órgãos e 

entidades do segmento de transporte.

Com o Projeto Corredor Sustentável, e em parceria com nossos clientes, 

buscamos substituir nossa matriz energética no transporte para fontes 

de combustíveis menos poluidoras, reduzindo, dessa forma, as emissões 

de CO2. O objetivo da Ambipar é ter, até 2040, 100% da frota utilizando 

fontes renováveis de combustível.

A Ambipar viabiliza rotas Net Zero para os seus clientes com um portfólio 

completo de soluções para descarbonização. 

Atuamos na redução das emissões dos processos produtivos de diversos setores e 

possibilitamos a compensação das emissões que ainda não são possíveis serem reduzidas 

no processo produtivo utilizando as Soluções Baseadas na Natureza (SBN) que geram 

créditos de carbono. 

Créditos de carbono: Soluções para que empresas, pessoas, governos e outras entidades 

compensem emissões de gases de efeito estufa que não puderam ser evitadas ou 

reduzidas nas suas operações, por meio da compra de créditos de carbono gerados 

nos projetos de conservação florestal REDD+ (Redução de Emissões provenientes de 

Desmatamento e Degradação Florestal) e restauração florestal ARR (Afforestation, 

Reforestation e Revegetation). Cada crédito de carbono representa 1 tonelada de dióxido 

de carbono equivalente (tCO2e).

O crédito de carbono também é ofertado na plataforma Ambify. ABFY é o aplicativo (App) 

que permite que pessoas físicas calculem e compensem sua pegada de carbono com 

créditos certificados (token ABFY). 
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a

Líder em gerenciamento de crises, resposta à emergências, serviços ambientais, 

industriais e marítimos, a Ambipar é um player global com mais de 300 bases 

operacionais e presença em 40 países.  

Global 

Presence  
Carbon 

Free  
ESG International 

Certifications  
Ambi Listed Nyse 

American 

Nossa missão é garantir a continuidade do seu  negócio,
preservar a sua reputação e proteger o meio ambiente.



Especialista em gerenciamento de crises e 

atendimento a emergências ambientais, a 

Ambipar possui um Command Center que atende os 

idiomas inglês, espanhol e português e os gerencia de 

forma simultânea, escalável e padronizada. 

Com instalações próprias de treinamento HAZMAT em quatro 

países, os colaboradores são formados seguindo as diretrizes técnicas 

da NFPA. Com foco em prevenção e combate a incêndios industriais 

e florestais, a Ambipar oferece mão de obra dedicada de bombeiros 

com formação HAZMAT, equipamentos de combate a incêndio e 

helicópteros de pequeno, médio e grande porte com o mecanismo 

bambi bucket, capazes de operar em missões de alta 

complexidade. 

Gerenciamento de Crises 

Prontidão Emergencial 24/7 

Central de Atendimento 24H 

Hazmat 

Oil Spill 

Combate a Incêndios Florestais e Industriais

Terceirização de Brigadas 

Resgate em Espaço Confinado 

Descontaminação de Ambientes 

Atendimento Pré-Hospitalar (APH) 

Treinamento / Simulados 

EMERGENCY 
RESPONSE a

a
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Com certificação para manuseio de resíduos radioativos 

e colaboradores certificados para trabalhos em altura e 

espaço confinado, a Ambipar atende às demandas de limpeza, 

manutenção, tratamento e pintura de tanques navais e 

industriais, descontaminação de tanques e redes contendo NORM, 

descomissionamento de FPSO, plataformas, embarcações e 

plantas industriais. 

INDUSTRIAL 
SERVICES a  Limpeza Industrial (Onshore/Offshore) 

Limpeza de Tanques e Silos 

Manutenção 

Tratamento e Pintura de Tanques 

Descomissionamento 

Locação de Equipamentos EX 

Alpinismo Industrial (IRATA) 

Radioproteção NORM 

Caldeiraria em geral 

Engenharia, Fabricação e Instalação de Equipamentos e Estruturas 

Manutenção e Reparo Estrutural de unidades Flutuantes 

Fabricação e Reparo de Tubulação em Aço Carbono 

a
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Com uma equipe formada por biólogos, oceanógrafos, 

geólogos, geógrafos e engenheiros, a Ambipar oferece 

serviços de reabilitação de fauna e flora, licenciamento, auditoria 

e diligência ambiental, remediação de solo, estudos de riscos, 

elaboração e execução de Programas de Monitoramento 

Ambiental e geociências.

ENVIRONMENTAL 
SERVICES a  

Licenciamento Ambiental

Elaboração e Execução de Estudos 

Ambientais

Due Diligence Ambiental

Investigação e Remediação de Áreas Contaminadas

Supressão Vegetal e Reflorestamento 

Resgate e Reabilitação de Fauna 

Monitoramento de Espécies Invasoras 

Gerenciamento Ambiental Obras 

Secagem e Tratamento de Lodo 

Tratamento de Resíduos Oleosos 

Estudos em Geociências 

Análises Ambientais 

a
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A Ambipar oferece soluções onshore para apoio portuário, 

como transporte de pessoas, material e rancho, apoio a dragagem, 

batimetria, cerco preventivo e bases de emergências.  

A Ambipar também Oferece também soluções offshore para 

apoio marítimo, como transporte de materiais para plataformas, 

combate a derramamentos de óleo, chase boat para navios 

sísmicos e embarcações para apoio off load das FPSOs. 

MARITIME 
SERVICES a  

Apoio Portuário 

IMO I e IMO II 

Elaboração de PEls e Documentos Técnicos

Transporte de Pessoal e Rancho 

Apoio à Dragagem 

Batimetria 

Cerco Preventivo 

Apoio Marítimo 

Apoio à Plataformas de Exploração de Petróleo e Gás 

Apoio a Navios Sísmicos 

Apoio ao Monitoramento Ambiental 

a



AMBIPAR TECHNOLOGIES: Desenvolvedora de tecnologia em 

Blockchain, como criptomoedas, softwares e serviços de abertura 

e funcionamento para exchanges (Whitelabel) oferecidos pela 

Ambipar Bleu. 

  Saiba + em nosso site

AMBIPAR UNIVERSO: Loja para o público consumidor com 

produtos que utilizam resíduos da indústria transformados em 

artigos de longa duração com funcionalidade e design modernos. 

  Saiba + em nosso site

AMBIPAR LOGTECH: Completa estrutura de serviços tecnológicos 

(Ambipar Cargo) e financeiros (Ambipar Bank) focada no mercado 

logístico. 

Ambipar Cargo:   Saiba + em nosso site 

Ambipar Bank:   Saiba + em nosso site 

PARQUETUR (parceira): Gestão e operação de parques naturais 

para fomento do turismo ecológico. 

  Saiba + em nosso site

Além das verticais Environment e Response, 
a Ambipar Group possui e investe em serviços 
complementares que atuam com o propósito 
de conservar o planeta para futuras gerações, 
por meio de ações sustentáveis. 
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https://www.bleu.com.br/
https://www.universoambipar.com/universo-ambipar/
https://ambiparcargo.com/
https://ambiparbank.com/#/
https://parquetur.com.br/
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Crescimento e consolidação: 
aquisições da Ambipar Group

O intenso movimento de expansão da Ambipar 

que teve início com o IPO na B3, em 2020, se 

manteve em 2022. Além do crescimento orgânico 

que a companhia registrou, de forma sólida e 

sustentável, aquisições estratégicas de outras 

empresas ajudaram a complementar o portfólio de 

serviços e aumentaram a capilaridade geográfica do 

atendimento.  

16 aquisições 
em 2022

6 Ambipar Environment

10 Ambipar Response

Ampliamos a nossa cadeia de Gestão e Valorização de Resíduos incorporando a 

logística reversa de pneus e borrachas para coprocessamento. A aquisição fortalece 

a presença da Ambipar no Nordeste do Brasil, em especial na indústria da borracha, 

com capacidade de processamento de mais de 4500 toneladas de pneus e 

borrachas por ano. 

As aquisições também ajudaram a ampliar nosso impacto em Economia Circular 

por todo o território nacional, oferecendo soluções de total fechamento do ciclo de 

gestão de resíduos, com valorização e transformação em novos produtos reciclados, 

com destaque para: 

•	 Aumento da captação de resíduos industriais e materiais recicláveis no estado de São 

Paulo – capacidade de cerca de 51 mil toneladas de resíduos por ano; 

•	 Inclusão do vidro na plataforma de economia circular, incrementando o portfólio 

de soluções para a indústria de bebidas – movimentação de aproximadamente 10 

milhões de garrafas de vidro e 5 mil toneladas de cacos de vidro por mês no 

estado de São Paulo e 115 mil toneladas de cacos de vidro por ano, nos estados 

de São Paulo, Paraná, Goiás, Minas Gerais, Santa Catarina e Mato Grosso do Sul; 

•	 Parcerias com redes de cooperativas e associações de reciclagem em todo o Brasil, 

criando um canal de abastecimento de matéria-prima reciclável para as indústrias de 

transformação da Ambipar Group e alavancando os índices de reciclagem no país. 
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Na Ambipar Response, as aquisições buscam ampliar 

o escopo de atendimento, com serviços de equipes 

multidisciplinares especialistas nos mais diversos tipos de 

crises e emergências, consideradas referências em suas 

áreas de atuação.  

Em linha com a estratégia de expansão, diversas aquisições 

foram feitas no Canadá e nos Estados Unidos, consolidando 

a presença da Ambipar na América do Norte, com 28 bases 

localizadas estrategicamente na região.  

Entre as soluções de empresas adquiridas, os destaques são: 

Emergency Response

•	 Líder global em gerenciamento de crises e 

emergências nos Estados Unidos, com mais de 

1.200 clientes nos setores de petróleo, transporte, 

energia, mídia e tecnologia, além do setor público norte-

americano; 

•	 Especialista em atendimento a emergências e 

serviços ambientais no Canadá, com bases nas 

províncias de British Columbia, Alberta e Saskatchewan; 

•	 Serviços aéreos de combate a incêndios florestais, 

com 19 aeronaves próprias, entre helicópteros de 

pequeno, médio e grande porte, além de veículos 

terrestres de apoio e equipamentos especiais; 

•	 Especialista em atendimentos a emergências ambientais 

com incêndios, realizando treinamentos, simulações e 

terceirização de bombeiros e equipamentos de combate 

a incêndios, com bases operacionais no Canadá, nos 

estados de British Columbia e Alberta. 

Industrial Services 

•	 Especialista em limpeza de tanques industriais e 

navais, com soluções onshore e offshore no Brasil; 

•	 Especialista em serviços industriais e atendimento 

a emergências rodoviárias no Canadá, com base no 

rio Ontario – onde a Ambipar ainda não estava presente. 

Environmental Services 

•	 Especialista em serviços ambientais de preservação 

e proteção da flora e reabilitação da fauna em caso 

de acidentes ambientais, com 21 bases operacionais 

nos estados do Rio de Janeiro, Espírito Santo e Bahia; 

•	 Especialista em análises ambientais e projetos de 

monitoramento no Brasil, para empresas nacionais e 

multinacionais. 

Maritime Services 

•	 Especialista em combate à poluição marítima 

e emergências de oil spill offshore e onshore, 

operando 13 embarcações próprias para o 

atendimento a derramamentos de óleo.

32
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Governança 
(GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-16; 2-17; 405-1)

Pautados pelos nossos valores, pelas melhores práticas 

em ESG e pelos preceitos do Novo Mercado da B3, 

a Ambipar é regida por um modelo de governança 

corporativa que preza pela ética e transparência. 

As principais instâncias de decisão são o 

Conselho de Administração no nível estratégico e a 

Diretoria Executiva no nível operacional, cada qual com 

suas competências e atribuições legais e estatutárias. 

Conselho e Diretoria contam com a assessoria dos 

Comitês de Auditoria, de Conduta 

e de Sustentabilidade.  

Instâncias de governança

O Conselho de Administração é a instância que 

estabelece a orientação geral dos negócios e tem a 

missão de proteger e valorizar o patrimônio da companhia, 

preservando seu crescimento e sua perenidade. 

Ele acompanha periodicamente a gestão 

realizada pelos diretores e executivos de 

todo o Grupo e avalia a exposição a riscos e as 

oportunidades de expansão dos negócios.

O Conselho é composto por cinco membros, sendo dois 

independentes e uma mulher. São eleitos em Assembleia 

Geral de Acionistas para mandatos de dois anos, com uma possível 

reeleição, selecionados por seu alinhamento e comprometimento com os 

valores e a cultura da Ambipar, sua reputação ilibada, formação acadêmica e 

experiência 

Conselho de Administração 

Carlos Augusto Leone Piani Presidente 

Tércio Borlenghi Junior Conselheiro 

Alessandra Bessa Alves de Melo Conselheira 

José Carlos de Souza Conselheiro Independente

Marcos de Mendonça Peccin Conselheiro Independente
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Os Comitês de Assessoramento têm como objetivo auxiliar o Conselho de Administração e a Diretoria 

Executiva em sua tomada de decisão, fornecendo subsídios técnicos e fundamentados sobre os temas 

inerentes a cada um deles, se reportando diretamente à alta gestão em reuniões periódicas. 

•	 Comitê de Auditoria – Atua na supervisão da qualidade e integridade dos relatórios financeiros, 

da aderência às normas legais, estatutárias e regulatórias, da adequação dos processos relativos à 

gestão de riscos e das atividades dos auditores independentes. Composto por três membros, sendo 

um coordenador.

Marco Antonio Zanini

Thiago da Costa Silva

Coordenador

Membro 

Marcos de Mendonça Peccin 

Alessandra Bessa Alves de Melo 

Membro efetivo

Membro 

José Carlos de Souza 

Camila Martins Chiquim de Oliveira 

Membro efetivo

Membro 

•	 Comitê de Conduta – Define e divulga os valores e princípios éticos que orientam a conduta 

profissional da companhia. Também avalia a ocorrência de violações dos princípios estabelecidos no 

Código de Conduta e determina a ação corretiva mais adequada. Composto por três membros.



•	 Comitê de Sustentabilidade – Tem como principal objetivo assessorar o Conselho de Administração nas 

discussões dos temas relacionados à Agenda ESG. Por isso, é de sua responsabilidade supervisionar a qualidade 

e integridade dos dados e relatórios enviados ao Conselho, os quais subsidiam as discussões e propostas para 

uma gestão estratégica com foco em sustentabilidade e apontam os riscos e oportunidades que devem ser 

considerados na tomada de decisão da companhia, levando em conta os aspectos de sustentabilidade no negócio.
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Daniela Cavalcante Pedroza Coordenadora

Lúcio Gagliardi Membro Efetivo 

Rafael Augusto Tello Oliveira

Tércio Borlenghi Jr.

Guilherme Patini Borlenghi

Membro Efetivo 

Diretor Presidente 

Diretor Operacional

Elaine Cristina Moreira  

Thiago da Costa Silva 

Membro Efetivo 

Diretor Financeiro e de Relações com Investidores

Gabriel Estevam Domingos 

Luciana Freire Barca Nascimento 

Rafael Augusto Tello Oliveira

Membro Efetivo 

Diretora Adjunta 

Diretor de Sustentabilidade 

A Diretoria Executiva conduz os negócios da Ambipar Group de acordo com as orientações do 

Conselho de Administração, realiza as ações previstas no planejamento estratégico e no processo de 

gerenciamento de riscos.  É composta por quatro executivos, sendo uma mulher e três homens.
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Conselho de Administração, Comitês e Diretoria Executiva são compostos observando a diversidade de 

conhecimento, experiências, comportamentos, aspectos culturais, faixa etária e gênero, assegurando a 

pluralidade de argumentos e um processo de tomada de decisão qualificado e seguro. Todos os anos é realizada 

uma avaliação formal de desempenho dos membros de cada instância, com foco na melhoria contínua da gestão. 

       Saiba + em nosso site: Estatuto Social / Políticas / Regimentos

Ambipar Group é a holding de duas empresas que representam os modelos de negócios Environment e Response. 

Cada uma conta com sua própria diretoria executiva, de forma que a gestão e a governança corporativa de todo o 

Grupo seja assertiva e eficiente. 

Rafael Espírito Santo Diretor Presidente

Martin Lehane Presidente Europa

Dennys Spencer Maio Presidente Brasil 

Pedro Petersen Diretor Financeiro e de Relações com  os investidores

Pablo Enrique Pinochet Chateau Presidente América Latina e do Norte

Lúcio Gagliardi

Luciana Freire Barca Nascimento 

Ricardo Garcia Diretor Financeiro e de Relações com Investidores

Diretor Presidente

Diretora Adjunta

Ambipar Response Ambipar Environment 

https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/765f69d9-d6b2-42fc-b305-639ec9488ac1/9291b00a-4d46-4b35-934c-5d9f363a2d8a?origin=1


Crescimento acelerado e 
aprimoramento contínuo 

Nos últimos anos, a Ambipar passou por um 

processo intenso de crescimento e expansão. 

Desde 2020 foram 56 aquisições de empresas, a 

presença ao redor do globo saltando de 16 países 

para 40, nos seis continentes, e o número de 

colaboradores quase quadruplicou. 

Os nossos processos de gestão e governança 

precisam acompanhar essa expansão e 

evoluir junto com a organização. 

Realizamos uma profunda análise dos nossos 

processos e programas de governança, com o 

objetivo principal de resguardar as melhores 

práticas corporativas em nossa gestão e 

procedimentos. 

O objetivo é manter uma Governança Corporativa 

robusta e totalmente integrada, que faça 

sentido e conecte todas as linhas de negócios 

e países em que estamos. Que resguarde 

nossos investidores, clientes, colaboradores, 

fornecedores e todos os demais stakeholders. 

Que entregue ao mercado e à sociedade um 

posicionamento claro e assertivo, possibilitando 

a Ambipar de continuar sendo exatamente 

quem é – uma Companhia com uma sólida 

base de valores, princípios éticos e 

propósito – em qualquer lugar do 

mundo que esteja, independente do 

serviço que esteja prestando.   

Foi criado um Grupo de Trabalho com 

apoio de consultorias especializadas 

em governança corporativa com a 

contratação de uma plataforma/software 

de automação de gestão nessa seara. O intuito 

é tornar as Políticas e Processos mais ágeis, 

transparentes e padronizados.

Composição Acionária
(GRI 2-1)

Após a realização da oferta inicial de ações (IPO), 

em julho de 2020, a Ambipar passou a negociar as ações 

ordinárias pelo ticker AMBP3 na Bolsa de Valores de 

São Paulo (B3), listada no Novo Mercado, segmento de 

listagem que corresponde ao mais elevado padrão de 

governança corporativa no Brasil7. 

7. A composição acionária apresentada representa a realidade 
ao final de 2022. Com a abertura de capital da Ambipar 
Response na NYSE, em 2023, o grupo passou a deter 
participação de 70,8% do capital da Response.

Acionista 
controlador

Free-Float

100%
100%

56,2% 43,8%
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Conduta ética e conformidade
(GRI 2-19; 2-20; 2-23; 2-24; 408-1; 409-1)

38

Em vigor desde 2017, o nosso Código de Conduta & Compliance foi atualizado em  

2020 e se aplica a colaboradores, fornecedores, representantes, prestadores de serviços e 

parceiros comerciais. Ele traz princípios éticos e morais inegociáveis para a Ambipar como, 

por exemplo, o respeito aos direitos humanos, à diversidade e à inclusão e o combate à 

corrupção, à lavagem de dinheiro, à concorrência desleal, ao trabalho de menores de idade e 

ao trabalho análogo ao escravo.

As nossas Políticas têm o intuito de promover transparência e padronização às dinâmicas 

diárias da companhia no Brasil e no Mundo, e são válidas para todas as marcas e empresas 

que integram o Grupo.
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Política Anticorrupção e Combate à Lavagem de Dinheiro 

Política de Confidencialidade 

Política de Contratação de Auditores Independentes 

Política de Diversidade e Inclusão

Política de Patrocínio e Doação

Política de Recursos Humanos

Política de Relacionamento de Partes Interessadas 

Política de Relacionamento com Fornecedores 

Política de Sustentabilidade

Código de Conduta e Compliance

Política de Proteção de Dados 

Política de Negociação de Valores Mobiliários 

Política de Gerenciamento de Riscos 

Política de Outorga de Ações 

Política de Divulgação de Ato ou Fato Relevante 

Política de Transações Entre Partes Relacionadas 

Política de Remuneração 

Política de Indicação 

8. Neste link encontram-se as Políticas publicadas, em 

sua versão mais atual, disponíveis para acesso de todo 

o público da Ambipar. Ao longo de 2023, está prevista 

a publicação das Políticas revisadas, que poderão ser 

encontradas neste mesmo endereço.

Acesse aqui as políticas e o estatuto da Ambipar Group8. 

https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/


Revisão das Políticas da Ambipar Group

Com a aquisição de novas empresas e presença em diferentes 

países e regiões do mundo, cada qual com sua cultura e 

costumes, legislação e procedimentos padrão, é cada vez 

mais necessário observarmos e registrarmos as linhas-base 

para a condução dos diversos negócios da Ambipar, alinhando 

padrões éticos e de transparência para toda a Companhia como 

pliares irrenunciáveis pelo Grupo.

Em consonância com o processo de aprimoramento da 

Governança Corporativa da Ambipar Group, todas as nossas 

Políticas, o Código de Conduta & Compliance e demais 

documentos corporativos estão passando por uma revisão 

intensiva, que teve início no final de 2022 e deve ser concluída 

em 2023.

Para o processo de revisão e elaboração desses documentos 

corporativos foi constituído um Grupo de Trabalho (GT) que apoia 

o Comitê de Conduta nas melhorias e/ou adaptação dos textos, 

conectando-os ao propósito da preservação e da regeneração. 

Entre os documentos revisados, destaca-se a nova Política de 

Sustentabilidade, que traz a estruturação do Hub Regenerar 

e da materialidade estratégica (descritos mais adiante).

4040
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Estão à disposição de todos os nossos públicos 

de relacionamento canais de comunicação com 

a Ambipar: 

Canal de Ouvidoria - tem por objetivo ouvir 

clientes, fornecedores, parceiros e colaboradores. 

Ele recebe elogios, reclamações, sugestões e críticas 

de serviços prestados ou produtos comercializados. 

O contato pode ser feito por meio do endereço 

eletrônico ouvidoria@ambipar.com. 

Canal de Ética - está aberto para o recebimento 

de denúncias internas e externas relativas ao 

descumprimento do Código de Conduta, de 

políticas, legislação e regulamentações aplicáveis 

às atividades do Grupo. Essa comunicação pode 

ser feita pelo endereço eletrônico canaldeetica@

ambipar.com ou anonimamente pelo site  

ambipar.com/denuncias/. 

Em 2022, a página de denúncias do site foi 

reformulada possibilitando ao denunciante 

acompanhar todo o processo realizado a partir 

do seu contato por um número de protocolo, de 

forma segura e totalmente anônima, sem riscos de 

exposição. 

No último ano, nosso Canal de Ética/Denúncias 

recebeu um total de 473 contatos, com nenhuma 

questão crítica. 100% das questões recebidas 

tiveram o fluxo iniciado, sendo que 94,43% das 

questões recebidas em nossos canais foram 

concluídas e 5,57% permanecem em andamento.  

Canais abertos para nossos públicos de relacionamento
(GRI 2-25)

41
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4.187 colaboradores 
foram comunicados e 
capacitados sobre as 
políticas e os procedimentos 
de combate a corrupção 
em 2022.

Programa Integridade  
(GRI 2-26; 2-27; 205-1; 205-2; 205-3) 

O Programa de Integridade coordena ações relacionadas à proteção 

dos direitos humanos, combate à corrupção e fraudes, em três 

frentes de atuação: prevenção, detecção e remediação de 

eventuais práticas que contrariem as leis, normas e políticas 

internas. Todas são tratadas pelo Comitê de Conduta, com base nos 

parâmetros estabelecidos na legislação vigente e nos princípios do 

nosso Código de Conduta & Compliance.  

Seguindo as melhores práticas de governança corporativa e a 

evolução das discussões sobre o tema no Comitê de Conduta, 

em 2022 foi criado um departamento autônomo, dentro da área 

Jurídica, dedicado ao Compliance, que conduz o Programa de 

Integridade.  

No Brasil, 100% das operações em 2022 tiveram o risco avaliado 

quanto aos temas corrupção e suborno e não houve nenhum caso 

de corrupção ou processo judicial reportado. Além disso, nossos 

parceiros de negócio serão novamente comunicados sobre o tema 

em 2023 por meio de nossa plataforma interativa.  

1 - % em relação ao total

2020 2021 2022

3.827

7.660

13.785

819 
(21,4%)

2.682
(35,01%)

4.187
(30,37%)

Colaboradores treinadosTotal de Colaboradores
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Treinamento, educação e sensibilização  

A Cartilha de Treinamento do Programa de Integridade propõe diversas 

ações de sensibilização e educação que colaboram com o processo de 

engajamento, tanto de colaboradores diretos quanto de trabalhadores 

terceirizados. A Cartilha foi construída de acordo com as diretrizes do 

Código de Conduta e demais políticas da companhia.

Plataforma Ludos PRO 

Destaque entre os canais de engajamento dos colaboradores com a companhia, 

o Ludos PRO é uma plataforma gamificada na qual os colaboradores e 

terceirizados se engajam em uma jornada on-line e interativa, inclusive com 

a criação de um avatar que os representa. Em 2022, foram incluídas novas 

dinâmicas na plataforma com o intuito de checar o conhecimento sobre os 

temas tratados no Código de Conduta.

43
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Gestão de Riscos
(GRI 201-2)

Os comitês de Conduta e Auditoria são responsáveis pelo nosso 

processo de Gestão de Riscos – um trabalho acompanhado de 

perto pelo Conselho de Administração, Diretoria, auditoria e 

gestores responsáveis pela gestão dos riscos associados às 

nossas operações. 

A nossa Política de Gerenciamento de Riscos9 traz as 

principais diretrizes e responsabilidades para realizar a 

correta identificação e avaliação dos riscos, definir a cadeia 

de prioridades, a dinâmica de monitoramento e a forma mais 

eficaz de comunicação deles, garantindo, assim, a perenidade 

da Companhia. O gerenciamento envolve análise de riscos 

operacionais, administrativos, financeiros, internos e externos, 

considerando os impactos e as oportunidades socioambientais 

que possam influenciar os negócios da Ambipar.  
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Socioambientais

Estratégicos

Financeiros

Legais, Regulatórios e de Compliance

Operacionais

Políticos 

Tecnológicos

Categorias de 
Classificação de Riscos: 

9. A Política tem por base a Regulamentação de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A., 
as Instruções Normativas da CVM, como a 586, Diretrizes do COSO, Estatuto Social da 
Companhia, Código de Conduta e Regimento Interno do Comitê de Auditoria.



Esse processo deve ser contínuo 

e passa por alterações com relação 

à avaliação dos riscos por eventuais 

modificações nas condições internas e 

externas relacionadas aos negócios. Para fazer 

esse acompanhamento, a área de Gestão de Riscos 

realiza entrevistas com profissionais das diversas áreas 

de atuação, identificando os principais riscos, que são 

consolidados em uma matriz e apresentados para o Conselho 

de Administração. 

Principais Riscos e 
Oportunidades  

Riscos relacionados ao negócio 

•	 Nossos negócios estão sujeitos a riscos 

operacionais e de segurança.  

•	 Nossos negócios requerem o manuseio 

de substâncias perigosas. O manuseio 

inadequado de tais substâncias pode 

resultar em acidentes e nos afetar 

adversamente e de forma relevante. 

•	 Os serviços de gerenciamento de 

resíduos perigosos que prestamos estão 

sujeitos a responsabilidades ambientais 

significativas. 

•	 Nosso desempenho financeiro e 

operacional pode ser afetado pela 

incapacidade de renovar as licenças de 

operação de centrais de tratamento 

de resíduos, obter novas centrais de 

tratamento de resíduos e expandir as 

existentes. 

•	 Estamos sujeitos a riscos associados ao 

não cumprimento da Lei Geral de Proteção 

de Dados e poderemos ser afetados 

adversamente pela aplicação de multas e 

outros tipos de sanções. 

•	 A perda de membros da nossa 

administração poderá ocasionar um efeito 

adverso relevante para nós.    

•	 Se não conseguirmos atrair, desenvolver e 

reter colaboradores compromissados com 

a nossa cultura e nossas marcas, nossas 

operações poderão ser adversamente 

afetadas. 

•	 Podemos não ser capazes de administrar 

nosso crescimento de forma efetiva e 

manter controles internos efetivos, o que 

pode ter um efeito negativo relevante 

sobre nossos negócios, resultados 

operacionais e situação financeira. 

•	 Falhas nos nossos sistemas, políticas 

e procedimentos de gestão de riscos 

poderão afetar adversamente nossos 

negócios. 

Etapas da Gestão de Riscos: 

1   Disposição a risco e delimitação de 

limites a riscos aceitáveis

2   Identificação de riscos e eventos

3   Avaliação de riscos

4   Priorização e tratamento

5   Monitoramento e comunicação
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Riscos relacionados aos fornecedores 

•	 Não podemos garantir que nossos 

fornecedores não se envolvam com práticas 

irregulares.  

•	 A utilização de mão-de-obra terceirizada pode 

implicar na assunção, por nós, de obrigações 

de natureza trabalhista e previdenciária. 

•	 Uma parcela significativa de nossos negócios 

depende da demanda por limpeza de grandes 

derramamentos, bem como outros projetos 

corretivos e desenvolvimentos regulatórios 

sobre os quais não temos controle. 

Riscos Relacionados a Questões Sociais

•	 Conflitos com comunidades podem prejudicar 

nossas operações e sua continuidade  

•	 Acidentes de trânsito podem ter impacto nas 

pessoas e comunidades 

Riscos Relacionados a Questões Ambientais 

•	 Acidentes com produtos químicos podem 

acarretar impactos ambientais relevantes 

Riscos Relacionados a Questões Climáticas, 

incluindo riscos físicos e de transição 

•	 Emissões de gases de efeito estufa podem 

representar aumento de custos para nossa 

operação com carbono e podemos ser 

afetados por novas demandas de clientes. 

•	 Eventos climáticos extremos impulsionados 

pelas mudanças climáticas podem representar 

riscos para nossos ativos e operações. 

•	 Novas práticas empresariais e regulações 

com vistas à transição para uma economia de 

baixo carbono podem representar riscos para 

nossos negócios. 
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Somos Ambipar

Para nós, sustentabilidade não é apenas um discurso, é 
nosso dia a dia. 

A preservação ambiental sempre esteve em nosso DNA. Do primeiro passo aos dias 

de hoje, uma longa caminhada nos tornou líder em gestão ambiental. Adquirimos 

conhecimento e experiência, desenvolvemos soluções e expertise para atuar 

fortemente na redução dos impactos ambientais. Sempre buscando a liderança 

na frente de atuação que escolhemos: a economia circular e de baixo carbono, a 

economia da regeneração. 

Hoje sabemos que precisamos ir muito além do pilar ambiental para compreender e 

atuar em uma agenda global da sustentabilidade, que é tão urgente para a sociedade, 

para os mercados, para o meio ambiente e para todo o planeta.  

47

Gestão da Sustentabilidade 
(GRI 2-22) 
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O trabalho que temos desenvolvido nos últimos 

anos já levou a Ambipar a novos patamares.

Desde 2020, temos nossas ações negociadas 

na B3 (Brasil, Bolsa e Balcão) – fomos a primeira 

empresa de gestão ambiental a ser listada.  E, 

em 2021, passamos a integrar a carteira do ISE – 

Índice de Sustentabilidade Empresarial da B3.

Em 2022, a Ambipar alcançou a 7ª posição entre 

as empresas mais bem avaliadas da carteira do 

ISE B3 – uma posição acima de 2021. 

A estratégia de sustentabilidade da Ambipar está alinhada 

com os requisitos do ISE B3. Esse alinhamento levou a uma 

reestruturação do processo. Desta vez, foram realizadas 

entrevistas em profundidade com as áreas-chave 

da Ambipar e análises de documentos públicos 

e privados. A partir daí, os planos de ação 

elaborados foram focados na melhoria 

contínua e no amadurecimento do Grupo 

na sua atuação em sustentabilidade, 

sempre em busca da liderança no índice, 

que traz um método de avaliação cada 

vez mais rigoroso.  

48

Índice de Sustentabilidade Empresarial



49

Somos Ambipar 121 2 3 1110987654

A 18ª carteira ISE é composta por ações de 70 companhias 

selecionadas pelo reconhecido comprometimento com a 

sustentabilidade empresarial.

A avaliação da Ambipar reflete o nosso propósito de 

preservação e regeneração e o compromisso com a Agenda 

ESG, em especial nos esforços de descarbonização dos 

nossos negócios. Isso é comprovado pelo nosso resultado no 

Score CDP-Clima6, que alcançou o conceito B, demonstrando 

a evolução da companhia em enfrentar seus impactos 

ambientais, minimizar os riscos e aproveitar as oportunidades, 

para chegar ao patamar máximo e tornar-se uma das empresas 

“líderes” (conceito A) no combate às mudanças climáticas.  

A Ambipar demonstra que continua sendo capaz de alinhar 

um rápido e contínuo crescimento de seus negócios 

com a construção de uma economia sustentável, 

reforçando a sua missão de preservar e regenerar 

o Planeta A para as futuras gerações.  

Empresas da lista “A”

Liderança

Gerenciamento

Conhecimento

Divulgação

Pioneiros nas melhores práticas 

Implementação das melhores 
práticas atuais 

Tomar ações coordenadas sobre 
questões climáticas

Conhecimento dos impactos sobre/
do clima

Começando a divulgar os impactos 
climáticos 
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6. Índice produzido pela organização internacional CDP - Carbon 

Disclosure Project, utilizado para avaliar as empresas em relação 

às questões referentes a mudança no clima.
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D
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B-

C-

D-

2021

2022



O compromisso com o planeta e com o desenvolvimento sustentável 

está presente de maneira transversal em nossos negócios, 

desdobrado em nossa cadeia de valor e é parte fundamental de 

nossas estratégias. Por isso, em 2022, fomos convidados a nos 

tornar apoiadores institucionais do Pacto Global da ONU, a maior 

iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo, e assumimos 

formalmente a missão de contribuir para o alcance dos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), da ONU. 

Os 17 ODS e suas respectivas metas, estabelecidos pela ONU, 

abordam os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por 

pessoas, comunidades, organizações públicas e privadas, regiões, 

países e todo o mundo. São um apelo global à ação para acabar 

com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que 

as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de 

prosperidade. 

Todos os ODS nos inspiram a trabalhar de forma integrada pelo 

Desenvolvimento Sustentável. Alguns deles, no entanto, estão 

diretamente relacionados aos nossos negócios e isso significa que a 

nossa atuação tem mais foco, efetividade e resultados. 

Compromisso com a agenda global da Sustentabilidade

121 2 3 1110987654Somos Ambipar

50



Entre nossos ODS prioritários, dois se destacam:

Os ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis – e 13 – Ação 

Contra a Mudança Global do Clima representam diretamente nossa 

missão, visão e propósito e tornaram-se parte fundamental da 

nossa ambição: liderarmos a transição para uma economia circular 

e de baixo carbono até 2030.

Para atingir essa ambição, a Ambipar se tornou embaixadora de 

dois entre os oito dos Movimentos da Ambição 2030, lançados 

pelo Pacto Global: Net Zero e Conexão Circular. 

Ambição 2030 O que é a iniciativa Ambição 2030

A Rede Brasil do Pacto Global da ONU, maior ação de sustentabilidade 

corporativa do mundo, lançou em 2022 a Ambição 2030, iniciativa composta 

por oito grandes Movimentos, criados para acelerar as metas propostas 

pela Agenda 2030 da ONU. Os Movimentos são um chamado da Rede Brasil 

do Pacto Global às empresas brasileiras para reconhecerem a urgência e 

a necessidade de promover ações concretas, com metas e compromissos 

públicos assumidos.

MOVIMENTO NET ZERO 

A redução da emissão de carbono é uma das principais temáticas mundiais 

dentro da Agenda 2030. O Movimento Ambição Net Zero é uma iniciativa 

de aceleração, que visa desafiar empresas integrantes do Pacto Global da 

ONU para que estabeleçam compromissos (ancorados em suas estratégias 

de negócio) em relação ao clima que sejam ambiciosos, baseados na ciência 

e que integrem tanto o ODS 13, quanto os objetivos do Acordo de Paris. O 

movimento busca impulsionar entregas de impacto para a sociedade e por 

isso se propõe a trabalhar compromissos individuais e ambições coletivas com 

o setor empresarial brasileiro para a redução de 2 Giga toneladas de CO2e em 

emissões acumuladas.  
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A Ambipar é a empresa embaixadora desse Movimento e está 

atuando para liderar a transição para uma economia de baixo carbono 

ainda nesta década, propondo uma agenda coerente, desafiadora e 

com a abrangência necessária para a transição. 

Movimento Conexão Circular  

Os princípios da economia circular compreendem a reinserção de 

resíduos e materiais nas cadeias produtivas e são peças-chave para 

alcançarmos a sustentabilidade em uma economia global cada vez 

mais interconectada. O Movimento Conexão Circular reúne instituições 

e iniciativas para a transformação de modelos de negócio para a 

circularidade, possibilitando geração de capital econômico, natural e 

social, contribuindo para a redução efetiva das emissões de GEE.  

Empresas, sociedade civil e universidades brasileiras se uniram no 

Movimento para desenvolver modelos de negócio circulares e atingir 

metas, como a do Aterro Zero. Para isso, realizam atividades de 

Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação e estimulam boas práticas de 

gestão e valorização de resíduos.  

Como embaixadora do Movimento, a Ambipar ajuda a trazer o Brasil e 

suas empresas para o protagonismo global nesse tema. 
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A nossa presença e atuação globais estão alinhadas com responsabilidade e 

compromissos que assumimos com institutos, organizações e redes de apoio e 

parceria, nacionais e internacionais: 

Pacto Global, da ONU - apoiadora Institucional da Rede Brasil do Pacto Global e 

Embaixadora dos Movimentos Conexão Circular (ODS 12) e Ambição NET Zero 

(ODS 13); 

HUB ODS Minas Gerais – membro-fundador da Rede Desafio 2030, que 

coordena o Hub; 

Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentável (CEBDS) – 

associada e parceira-fundadora da Plataforma Net Zero CEBDS; 

CETESB (Companhia Ambiental do Estado de São Paulo) – 

participante da Câmara Ambiental São Paulo, sendo um dos seus 

“Cases de Sucesso na Agenda Climática”; 

Capitalismo Consciente Brasil – associada; 

Instituto Ethos – associada.

Leia + sobre as organizações e as parcerias e compromissos que a 

Ambipar mantém com elas no capítulo 6. Capital Social e Relacional.

Pactos e Compromissos Globais 
(GRI 2-28)
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Nossos processos são mapeados e controlados a fim de identificar possíveis 

impactos e novas oportunidades de melhorias para tornar nossas operações 

cada vez mais eficientes. Para isso, utilizamos um Sistema de Gestão Integrado 

(SGI) e certificação nas normas internacionais ISO de Qualidade (ISO 9001), 

Meio Ambiente (ISO 14001), Saúde e Segurança Ocupacional (ISO 

45001), Gestão de Emergências (ISO 22320) e o Sistema de Avaliação 

de Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ).

RESPONSIBLE CARE

A Ambipar, via sua unidade de negócios de logística ambiental, a Ambipar 

Logistics, é certificada pela Responsible Care®, uma iniciativa coordenada 

globalmente pelo Conselho Internacional das Associações da Indústria Química 

(Abiquim) que visa impulsionar a melhoria contínua em saúde, segurança e meio 

ambiente juntamente com uma comunicação aberta e transparente com toda a 

sociedade. A iniciativa concretizou o compromisso do setor da indústria química 

com a sustentabilidade, priorizando o bem-estar, a saúde, o desenvolvimento 

tecnológico, a segurança de suas operações e o comprometimento com 

contribuições para o desenvolvimento de um mundo melhor.  

 AENOR GESTION DE EMERGENCIAS – ISO 22320

A Central de Controle e Gerenciamento de Emergências (Cecoe) da Ambipar 

Response é certificada na norma UNE-ISO 22320. 

A certificação é dada a empresas que implementam o Gerenciamento de 

Emergências de acordo com a UNE-ISO 22320 e garante que a empresa 

desenvolve e aprimora as suas capacidades em todo o tipo de respostas a 

emergências de qualquer dimensão, seja de incidente, crise, interrupção de 

atividade ou catástrofe.   

SASSMAQ

É uma certificadora que utiliza ferramentas de avaliação dos sistemas de 

gestão ambiental, saúde, segurança e qualidade das empresas que prestam 

serviços à indústria química. Auxilia no processo de seleção, qualificação e na 

definição de planos de ação para melhoria contínua. 

Escopo da Certificação da Ambipar: Produtos Químicos Perigosos e Não 

Perigosos/Carga Granel Líquida e Carga Embalada 

Certificações
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TOGETHER FOR SUSTAINABILITY

A Ambipar é certificada pela Together for Sustainability (TfS), uma iniciativa 

conjunta de empresas químicas, fundada em 2011, que tem como foco a 

promoção de práticas de sustentabilidade na cadeia de suprimentos da 

indústria química, reunindo as empresas do setor em torno de um único padrão 

de auditoria e avaliação.

THE NAUTICAL INSTITUTE

A Ambipar é certificada pelo Selo ICS 300 - Sistema de Comando de Incidentes. 

O Selo da Organização Marítima Internacional (IMO) aumenta a segurança 

no transporte de substâncias perigosas e nocivas (IMO HNS 1, 2, 3) e na 

Preparação, Resposta e Cooperação à Poluição por Óleo (IMO OPRC 1, 2, 3). 

Também é certificada pelo selo UK MCA 1, 2, 3, 4, da Agência Marítima e da 

Guarda Costeira (MCA) do Reino Unido.

ACHILLES UVDB

A Ambipar tem o seu banco de dados do fornecedor de utilitários UVDB 

auditado pela Achilles.  

ISAS – INTERNATIONAL SPILL ACCREDITATION SCHEME

A Ambipar é certificada pelo ISAS - Esquema Internacional de 

Acreditação de Derramamentos, órgão de acreditação para 

respondentes e consultores de derramamentos que  

trabalham na indústria de resposta,  

investigação e remediação  

de derramamentos. 
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Prêmio Exame Melhores do ESG

A premiação Melhores do ESG reconhece 

as empresas com melhores práticas de 

governança ambiental, social e corporativa. 

É realizada pela revista Exame em parceria 

com o Ibmec. A edição do Prêmio de 2022 

elegeu a Ambipar como Empresa do Ano pela 

sua atuação em ESG, além de ser a vencedora 

na categoria Saneamento e Meio Ambiente. 

A publicação Melhores do ESG 

é o principal guia sobre economia 

consciente e responsabilidade empresarial 

do Brasil e há mais de 20 anos ajuda a dar 

visibilidade a quem está contribuindo de maneira 

relevante para o desenvolvimento sustentável 

e para um mercado mais diverso.



HUB REGENERAR

Da mesma forma que ocorreu com a governança 

da Ambipar Group, o crescimento exponencial dos 

negócios em nível global nos últimos anos, trouxe 

a necessidade de repensar os processos de gestão 

e a integração dos sistemas. 

O propósito da preservação e da regeneração 

com o qual o Grupo se comprometeu requer um 

trabalho efetivo e assertivo, em um processo de 

melhoria contínua, que precisa começar dentro 

da nossa própria companhia, com integração e 

engajamento de todos os profissionais em nível 

global. É dentro desse contexto que surge o Hub 

Regenerar, para integrar a estratégia ESG a 

todas as empresas da Ambipar Group.   

A partir da reestruturação da governança 

corporativa do Grupo, o Hub Regenerar foi criado 

para que a gestão da sustentabilidade pudesse ser 

transversal – atingindo todas as áreas, empresas 

e negócios – trazendo visibilidade e alinhamento 

das métricas e indicadores com os conceitos e 

o propósito do Grupo. Os membros do Hub se 

reúnem com as diretorias de Sustentabilidade 

e de QSMS, em uma integração dinâmica e 

proativa, trazendo à pauta todas as informações 

necessárias para que se tenha uma visão 

abrangente da Agenda ESG da Ambipar. 

O Hub Regenerar atua em uma estrutura de 

rede, que coleta informações diversas sobre as 

empresas do Grupo em seus processos relativos à 

Agenda ESG, por meio de pontos focais localizados 

nas principais unidades da Ambipar. Dessa forma, 

o Grupo reúne dados completos sobre suas 

operações, unificando-os em um Sistema de 

Gestão Integrado (SGI).  

Os indicadores de sustentabilidade ficam 

mais visíveis e são facilmente incorporados às 

estratégias e processos de tomada de decisão, 57
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A pluralidade de negócios e expertises do Grupo 

trazem um potencial de atuação, com benefícios 

para todos os clientes e envolvidos, que pode 

ser ainda melhor explorado com a integração e o 

compartilhamento interno que o Hub promove. 

O Hub Regenerar passará por ciclos de 

amadurecimento do sistema e novas fases de 

aprimoramento até que se consolide como uma 

instância de gestão integrada de um Grupo 

tão plural quanto coeso, com uma forte cultura 

voltada para a melhoria contínua de processos, em 

busca de ser uma referência mundial na gestão da 

sustentabilidade. 

Membros do Hub: 162 

Temas acompanhados: 14 

•   Informações Básicas

•   Relação com Colaboradores

•   Diversidade e Inclusão

•   Saúde e Segurança do Trabalhador

•   Gestão de Água e Efluentes

•   Cadeia de Suprimentos

•   Gestão de Matéria-Prima 

•   Gestão de Energia

•   Preservação de Ecossistemas

•   Gestão de Resíduos Gerados

•   Gestão de Resíduos Gerenciados

•   Gases de Efeito Estufa

•   Relacionamento com Comunidades

•   Relacionamento com Clientes

sendo submetidos à análise e uso do Conselho de 

Administração e dos Comitês de Assessoramento. 

As informações consolidadas e validadas serão 

disponibilizadas trimestralmente para clientes, 

fornecedores, investidores e demais organizações, 

reafirmando o posicionamento e a transparência 

da Ambipar Group. 

O Hub Regenerar ainda assume um importante 

papel para a troca de conhecimento e experiências 

dentro de um ecossistema amplo e diverso como a 

Ambipar Group. Gestores de unidades, em setores 

e localizações distintos, podem utilizar o Hub 

como meio de encurtar as distâncias, aprender 

novas ferramentas de trabalho e compartilhar 

aprendizados, formando um sistema interno de 

gestão do conhecimento e de aprimoramento 

contínuo da equipe.  
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Materialidade Estratégica é o processo para identificar os tópicos relevantes 

para o negócio, ou seja, aqueles que refletem um potencial de geração 

de valor para a empresa e de impactos econômicos, ambientais e 

sociais significativos para seus stakeholders.  

As diretrizes do GRI trazem a perspectiva de uma materialidade baseada 

nas percepções de impacto e de riscos, tanto para o negócio quanto para o 

ambiente e a sociedade. Essa abordagem é chamada de dupla materialidade.  

DUPLA MATERIALIDADE:  

1)	 Materialidade financeira - coloca em foco as temáticas que têm maior potencial de 

impactar o desempenho operacional e econômico-financeiro da empresa, geralmente sob a 

perspectiva das lideranças, dos acionistas e investidores e do mercado;  

2)	Materialidade de impacto - analisa as temáticas socioambientais com maior potencial de 

serem impactadas pelas atividades da empresa, inclusive considerando as perspectivas de 

uma ampla gama de stakeholders. 

O conceito da dupla materialidade também implica a necessidade de avaliar a 

interconectividade das duas abordagens.

Materialidade Estratégica: Direcionando a 
Sustentabilidade da Ambipar Group

(GRI 2-29; 3-1; 3-2; 3-3) 
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Para identificarmos esses temas, foi realizado um trabalho de 

análise em profundidade da Ambipar Group, somado a uma 

escuta ampla de stakeholders. Com isso foi possível construir 

a materialidade baseada nas percepções de impacto e riscos 

para o negócio (materialidade financeira) e do negócio para o 

ambiente (materialidade de impacto). 

A metodologia aplicada é um desenvolvimento próprio da 

equipe de Consultoria ESG, integrante da Ambipar Environment, 

e tem como objetivo construir um processo de materialidade 

que agregue valor tanto para o negócio quanto para seus 

stakeholders. Dessa forma, mais do que identificar os temas 

materiais e priorizá-los, é fundamental que a Materialidade seja 

pensada de forma estratégica para a empresa. Trabalhamos 

os conceitos da dupla materialidade para desenvolver o SOME 

- Sistema Operacional de Materialidade Estratégica, uma 

ferramenta exclusiva da Ambipar. 

A ferramenta SOME permite 

realizar análises críticas 

do que é considerado 

relevante para os 

stakeholders e para 

a empresa, obtendo 

insights do que é 

tido como urgente para a 

empresa endereçar. As análises 

de correlação permitem identificar 

onde há divergências de alinhamentos, 

e trazem a possibilidade de direcionar o 

alinhamento das expectativas dos stakeholders 

com o modelo de negócios e a estratégia das 

empresas.
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ETAPAS DO PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DA 

MATERIALIDADE ESTRATÉGICA

1) Estudo Setorial completo: 

•	 Análise dos desafios da sustentabilidade para os 

setores relativos aos modelos de negócio da Ambipar;  

•	 Análise de benchmark com outras empresas do setor, 

inclusive com o mapeamento de temas materiais 

levantados pelo SASB e MSCI; 

•	 Análises documentais da empresa e gap analysis 

baseado no ISE-B3;  

•	 Construção de um diagnóstico de maturidade em 

sustentabilidade.

2) Formação de um Grupo de Trabalho com lideranças 

nacionais e internacionais da Ambipar:  

•	 Realização de workshops, para discussão sobre a 

estratégia da Ambipar; 

•	 Escutas em profundidade (entrevistas) com 

stakeholders estratégicos, entre lideranças e partes 

interessadas externas.

3) Escuta ampla, via survey: 

•	 Análise de priorização, importância, 

riscos e oportunidades e impacto, 

sob a perspectiva dos 

stakeholders, sem distinção; 

Foram recebidas 351 respostas 

para a survey.

4) Identificação dos temas materiais; 

•	 A consolidação dos resultados levantados 

em todas as etapas citadas embasa a 

sinalização dos temas materiais, sob a perspectiva 

de riscos e impactos financeiros e socioambientais do 

negócio e para o negócio; 

•	 No resultado final, são identificados diversos planos 

de ação para o avanço contínuo da Ambipar Group na 

Agenda ESG.
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Pilar ESG

Ambiental

Ambiental

Ambiental

Tema Material

Negócios Focados 

na Preservação e 

Regeneração do Meio 

Ambiente

Pesquisa, 

Desenvolvimento 

e Inovação para 

Tecnologias Limpas 

e Verdes

Potencialização 

da Valorização 

de Resíduos e da 

Economia Circular

Clientes, Colaboradores, 

Fornecedores e Sociedade 

em geral

Clientes, Colaboradores, 

Fornecedores, Instituições 

Financeiras e Lideranças

Clientes, Colaboradores, 

Fornecedores e Sociedade 

em geral

Financeiro;
Natural;

Financeiro;
Humano;
Intelectual;

Financeiro;
Humano;
Intelectual;

ODS 13
ODS 14
ODS 15

ODS 9
ODS 17

ODS 12

302
303
304
305
306

306

Mitigar impactos ambientais é pré-

requisito. A Ambipar tem foco em uma 

agenda propositiva, inclusive tendo na 

preservação e regeneração do meio 

ambiente oportunidades de negócio e 

geração de impacto. É uma temática que 

está diretamente relacionada à economia 

circular e de baixo carbono.

Os principais pilares para o 

desenvolvimento de novas e melhores 

soluções para os clientes da Ambipar é 

o PD&I e o foco em tecnologias limpas e 

verdes. Já somos uma referência nessa 

temática, e vamos seguir fortalecendo 

essa posição.

A promoção da circularidade da economia 

traz inúmeras oportunidades de negócio, 

bem como o potencial de impactar 

positivamente o ambiente e a sociedade.

Descrição Stakeholders Impactados Indicadores GRI Capitais IIRC ODS Relacionados
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Pilar ESG

Ambiental

Ambiental

Social

Tema Material

Promoção da 

Descarbonização e do 

Combate e Adaptação 

às Mudanças 

Climáticas

Resposta 

Sustentável a 

Emergências e Crises 

Ambientais

Engajamento com 

e Desenvolvimento 

das Comunidades 

Locais

Clientes, Colaboradores, 

Fornecedores e Sociedade 

em geral

Clientes, Colaboradores, 

Fornecedores e Sociedade 

em geral

Sociedade em geral

Financeiro;
Físico;
Natural;

Financeiro;
Físico;
Natural;

Social;
Relacional

ODS 13

ODS 9
ODS 11
ODS 14
ODS 15

ODS 1
ODS 4
ODS 10
ODS 11

302
305

304

413

A transição para uma economia de 

baixo carbono é tendência global, e a 

Ambipar se posiciona como referência 

nessa temática, oferecendo soluções 

de descarbonização para seus clientes, 

especialmente através de serviços de 

promoção da circularidade.

A Ambipar Response é o maior braço do 

Grupo Ambipar, o que coloca um grande 

peso de relevância para as questões 

referentes à resposta a emergências. 

E o ideal é que essas soluções sejam 

entregues com critérios propositivos de 

sustentabilidade.

A Ambipar é uma empresa com grande 

alcance, tanto no Brasil quanto no 

exterior, e traz consigo potencial 

relevante para impactar positivamente as 

comunidades locais, especialmente com 

o engajamento para a sustentabilidade 

e o desenvolvimento local, atrelado 

aos pilares da circularidade e da 

descarbonização.

Descrição Stakeholders Impactados Indicadores GRI Capitais IIRC ODS Relacionados
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Pilar ESG

Social

Governança

Tema Material

Gestão dos 

Colaboradores e da 

Saúde e Segurança 

em Busca da 

Excelência

Gestão de Riscos 

e Oportunidades 

para a Promoção 

de Impactos de 

Sustentabilidade 

Colaboradores

Clientes, Colaboradores, 

Instituições Financeiras, 

Liderança e Sociedade em 

geral

Humano;

Financeiro;
Físico

ODS 8

ODS 16

401
403
404
405

201

Os colaboradores são stakeholders 

centrais para o negócio, e buscar 

excelência na gestão das temáticas 

que compõem o relacionamento com 

esse público, especialmente com o foco 

na promoção da saúde e segurança e 

redução de acidentes, é ponto chave para 

a Ambipar.

A avaliação de riscos e oportunidades 

em termos de impacto para a 

sustentabilidade realizada pela Ambipar 

busca sempre o protagonismo e a 

vanguarda. Por isso, ela extrapola a 

mitigação de riscos e adequação aos 

ambientes regulatórios dos locais onde 

atua, visando superar barreiras que 

impedem a empresa de cumprir sua 

ambição de regenerar o planeta.

Descrição Stakeholders Impactados Indicadores GRI Capitais IIRC ODS Relacionados
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Expansão e crescimento 
em bases sólidas e 
sustentáveis 

O ano de 2022 marcou a chegada da Ambipar nos seis 

continentes, com presença em 40 países e número superior a 

400 bases – mais do que o dobro do alcance do Grupo até 2021. 

Esse crescimento exponencial é fruto de uma bem-sucedida 

e responsável estratégia de fusões e aquisições (M&A) que 

se potencializou após o IPO da companhia na B3, realizado 

em 2020. Essa estratégia busca adicionar novas soluções e 

tecnologias, mercados e localidades, em todos os lugares do 

Brasil e do mundo, criando complementaridade e sinergia com o 

CAPITAL FINANCEIRO
(GRI 201-1)

nosso modelo de negócios e respeitando a 

premissa de geração de valor sustentável.

Os pontos altos da estratégia de M&A de 2022 

foram a combinação de negócios com a HPX, que 

proporcionou a abertura de capital da Ambipar Response 

na NYSE em 2023 e a aquisição da Witt O’Briens, empresa 

sediada nos Estados Unidos com presença global que abriu 

para a Ambipar Response diversos mercados e geografias e 

ampliou significativamente a receita líquida a partir do 4T22.

 

Ainda registramos um crescimento orgânico, sólido 

e sustentável, baseado no desenvolvimento de 

soluções e serviços com tecnologia de ponta, Pesquisa, 

Desenvolvimento e Inovação (PD&I). 



Resultados Receita Bruta Environmen

Receita Bruta Acumulado

R$ milhões

EBITDA e Margem EBITDA Response

261

2018 2019 2020 2021 2022

297 392

1.277

2.427

EBITDA Anual (R$ milhões) e Margem (%)

Response

CAGR: + 75%

EBITDA e Margem EBITDA e Margem (%)

Environment

48

26,9%

2018 2019 2020 2021 2022

71 92

285

21,3%

27,6% 27,3% 26,0%
28,4%

CAGR: + 88%

Lucro Bruto e Margem Bruta 

Environment

Receita Bruta Environment 

61

26,9%

31,9% 31,0% 33,1% 34,3%

2018 2019 2020 2021 2022

82 104

361

722

Receita Bruta Response

187

1813

2018 2019 2020 2021 2022

260
409

921

Receita Bruta Anual

R$ milhões

CAGR: + 76%

67

42,3%
33,6% 34,1% 31,5% 28,2%

475

2018 2019 2020 2021 2022

76
125

259

Lucro Bruto Anual (% milhões) e  Margem (%)

Lucro Bruto Anual (% milhões) e  Margem (%)

Lucro Bruto e Margem Bruta Response

Receita Bruta Anual

R$ milhões

53

33,7%
27,0% 29,0% 28,2% 26,6%

449

2018 2019 2020 2021 2022

260 106

232
CAGR: + 70%
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2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

Var. 2021/2020

Var. 2021/2020

Var. 2021/2020

701.62

197.67

49.60

28.18%

337.35

95.33

28.25%

365.18

105.73

28.95%

1,916.33

517.12

169.08

26.98%

1,092.77

284.25

26.01%

823.61

232.48

28.23%

3,789.79

1,046.93

108.75

27.63%

2,102.83

597.04

28.39%

1,684.90

448.79

26.64%

173.15%

161.56%

240.93%

-1.20 p.p.

223.89%

198.22%

-2.24 p.p.

125.52%

119.87%

-0.73 p.p.

97.76%

102.46%

-35.72%

+0.60 p.p.

92.43%

110.06%

+2.40 p.p.

104.59%

93.05%

-1.59 p.p.

AMBIPAR GROUP

AMBIPAR ENVIRONMENT

AMBIPAR RESPONSE

Receita Líquida (R$ milhões)

EBITDA (R$ milhões)

Lucro Líquido (R$ milhões)

Margem EBITDA (%)

Receita Líquida (R$ milhões)

EBITDA (R$ milhões)

Margem EBITDA (%)

Receita Líquida (R$ milhões)

EBITDA (R$ milhões)

Margem EBITDA (%)

Var. 2022/2021

Var. 2022/2021

Var. 2022/2021
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2020 20202021 20212022 20222022 x 2021 2022 x 2021

Response Environment 

DVA

DVA Total (por empresa)

Colaboradores

Terceiros 

Fornecedores

Impostos 

304.02

158.61

13.87

66.05

65.49

-3.15

-2.49

-0.66

-0.56

-0.57

611.87

300.64

11.69

  138.14

161.39

-735.20

-352.36

-112.20

-30.82

-239.82

1.136.93

610.00

110.07

187.87

228.99

-1.433.11

-597.49

-307.43

-73.25

-454.95

85.81%

102.90%

841.11%

36.00%

41.88%

94,93%

69,57%

174,00%

137,67%

89,70%
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Framework de Financiamento ESG 

A Ambipar Group está sempre em busca de traduzir nossa missão e o propósito da 

preservação e regeneração em diretrizes, metas e ações. Dentro do contexto do 

mercado financeiro, uma das nossas ações em 2022 foi o lançamento do nosso 

Framework de Financiamento ESG, que orienta a alocação de recursos captados 

em iniciativas de impacto ambiental e social. Seguindo boas práticas de mercado, o 

Framework foi verificado pela Sustainalytics. 

De maneira inovadora, nosso Framework inclui a possibilidade de alocar recursos 

para operações de fusão e aquisição de empresas direcionadas para as categorias:

          AMBIENTAL  

•	 Energia renovável e eficiência energética   

•	 Transporte limpo   

•	 Gestão sustentável de água e efluentes   

•	 Gestão de resíduos e eficiência no uso de recursos   

•	 Green building   

•	 Soluções de mitigação e adaptação às mudanças climáticas   

•	 Produtos, tecnologias de produção e processos adaptados à economia circular  

          SOCIAL  

•	 Geração de empregos e de programas destinados a 

prevenir e/ou reduzir o desemprego decorrente de crises 

socioeconômicas  

DEBÊNTURES VERDES AMBIPAR 

Em 2022, a Ambipar realizou a emissão de 2 debêntures sustentáveis, a 4ª emissão da 

Ambipar Group e a 2ª emissão da Ambipar Environment, ambas com captação de R$1 

bilhão, totalizando um montante de R$2 bilhões. Os recursos obtidos serão destinados 

para projetos e/ou fusões e aquisições que sejam sustentáveis em sua essência, e que 

estejam alinhados a diferentes categorias da Agenda ESG, como geração de energia 

renovável, economia circular e capacitação profissional.

Financiamento Verde

https://www.sustainalytics.com/
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Nossa casa é o 
planeta Terra
A casa da Ambipar é todo o planeta. Com a 

expansão de nossas atividades, levamos o nosso 

propósito de preservação e regeneração para 

cidades, florestas e montanhas, rios e oceanos nos 

seis continentes, 40 países e mais de 400 bases. 

CAPITAL FÍSICO
(GRI 2-1)



Mapa de Atuação da Ambipar

Quase 
14 mil 
colaboradores

Presença em 
40 países nos
6 continentes

+ de  
400 bases

África do Sul 

Alemanha  

Angola 

Antártida 

Argentina 

Austrália 

Bangladesh 

Brasil 

Canadá 

Chile 

China 

Colômbia 

Coreia do Sul 

Emirados Árabes 

Escócia 

Espanha 

Estados Unidos 

Filipinas 

França 

Gana 

Grécia 

Índia 

Inglaterra 

Irlanda 

Irlanda do Norte 

Itália 

Japão 

México 

Mônaco  

Noruega 

Nova Zelândia 

País de Gales 

Países Baixos 

Paraguai 

Peru 

Singapura 

Tailândia 

Trinidad e Tobago  

Turquia 

Uruguai 
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Complexo de Nova Odessa

O coração dessa casa fica no Brasil, 
origem e sede da multinacional, no 
Complexo de Nova Odessa, a 135 km 
da cidade de São Paulo. 

Este Complexo reúne em um único 
local diversas atividades que a Ambipar 
Group realiza ao redor do mundo. 
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Central de Serviços Compartilhados – Concentra diversas 

atividades da área administrativa, financeira, contábil, jurídica 

e RH, com o objetivo de promover eficiência, geração de 

valor, padronização de processos e redução de custos para as 

operações. 

Centro de PD&I – Possui infraestrutura de laboratórios, plantas 

piloto e pesquisadores dedicados que geram conteúdos, 

patentes, produtos e licenças, em sua maioria inovadores e 

disruptivos (leia + no capítulo 8. Capital Intelectual).

Centro de treinamento – No Complexo fica um dos maiores e 

mais completos campos de treinamento multimodal com produtos 

perigosos da América Latina. 

Eco Horta – Horta comunitária, mantida no Complexo pelos 

próprios colaboradores, que realizam a colheita e levam para 

sua casa verduras, temperos, ervas e diversos produtos 

orgânicos cultivados com o nosso Ecosolo®.

Centro de Distribuição – Armazenamento de matérias-primas e 

produtos acabados para abastecimento de bases da Response em 

todo o território nacional e Mercosul. Também efetua a venda de 

produtos para diversos clientes do mercado brasileiro.  

Reverse - Unidade de negócios focada em logística e 

manufatura reversa de produtos de natureza eletrônica, 

equipamentos médico-hospitalares, alimentos, bebidas, 

cosméticos, entre outros, realizando o processo de destruição 

e descaracterização, de forma a garantir a rastreabilidade e a 

alta reciclabilidade, devido a tecnologias exclusivas do Grupo 

Ambipar. É a única no mercado brasileiro de valorização de 

resíduos a transformar líquidos descartados (como sucos, 

refrigerantes etc) em álcool de cereais. 
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No Complexo de  
Nova Odessa estamos 
sempre investindo no 

conforto dos colaboradores, 
de clientes e parceiros que visitam 
o local. No restaurante existe uma 

preocupação com a qualidade e a variedade 
do que é oferecido aos usuários e nos ambientes 

de descanso melhoramos continuamente os espaços 
para que tragam descontração e integração para a 

jornada de trabalho.

Setor de manutenção Ambipar Logistics – Conta com borracharia, 

oficina mecânica e cabine de pintura para cuidar de toda a frota de 

caminhões e carretas. 

Torre de Controle / CECOE - Oferece atendimento e suporte nas 

operações de resposta a emergência, realizando a comunicação entre 

os trabalhos executados em campo, as bases de atendimento e os 

tomadores de decisão dos clientes. A Central 24h opera os atendimentos 

realizados no Brasil, Reino Unido e América Latina, e conta com o apoio 

técnico da equipe de engenharia para o mapeamento de recursos 

emergenciais e áreas vulneráveis com a utilização de um banco de dados 

geográficos ambientais – Sistema de Informações Geográficas (SIG). 
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Praça Gisele Bündchen
 

A sede da Ambipar ganhou um espaço especial, 

inaugurado em 2022: a Praça Gisele Bündchen. 

O local foi criado para proporcionar bem-estar e 

lazer aos colaboradores e visitantes que passam 

pela empresa.

 

O nome da praça é uma homenagem à ex-modelo  

e ativista pela sustentabilidade, Gisele Bündchen, 

outrora membro do Comitê de Sustentabilidade 

da Ambipar. A praça, que surgiu da transformação 

de um grande gramado em um espaço com 

plantas e árvores frutíferas, foi inaugurada na 

Semana do Meio Ambiente de 2022.
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Centros de Treinamento
(GRI 404-2)

 

Nos centros de treinamento em diversas 

localidades do mundo, focamos na especialização 

em atendimento emergencial, prevenção de riscos 

ocupacionais e segurança do trabalho. Utilizamos 

simulações de acidentes com cenários reais de 

emergência, promovendo a qualificação dos 

nossos colaboradores, garantindo a qualidade e 

a segurança nos processos, com corpo técnico 

altamente capacitado e certificações nacionais e 

internacionais.

 

Nossos Centros de Treinamento estão localizados 

no Chile, no Peru, no Brasil e na cidade de Pueblo, 

Colorado, EUA – o maior complexo de treinamento de 

produtos perigosos do mundo. 



TTC – Centro de Treinamento de Pueblo, Colorado

A Ambipar Response assumiu as operações de treinamentos 

de resposta a emergências e materiais perigosos no 

Centro de Tecnologia de Transporte dos EUA (TTC) da 

Administração Ferroviária Federal (FRA), em Pueblo, 

Colorado, nos Estados Unidos.

A companhia também passou a ser encarregada dos 

serviços emergenciais e de segurança patrimonial nas 

instalações do complexo de 122 km², de propriedade do 

governo federal dos Estados Unidos. As operações da 

Ambipar Response no TTC de Pueblo têm duração prevista 

em contrato de 20 anos. 
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Unidades de Gestão e Valorização de Resíduos – Ambipar Environment 

As atividades que competem a essas unidades incluem 

valorização de resíduos, coprocessamento, coleta e 

condicionamento de resíduos, descontaminação, logística 

e manufatura reversa, tratamento e descarte de resíduos. 

A Ambipar gerencia os resíduos de seus clientes para 

reaproveitar, reutilizar e reciclar, com a finalidade de reduzir 

ou eliminar o descarte em aterros sanitários (aterro zero). Os 

processos utilizados nessas atividades possuem tecnologia e 

patentes de valorização de resíduos que são de propriedade 

da Ambipar. 

CAPEX Environment 2022

No ano de 2022, o CAPEX em gestão total de resíduos 

destinou-se principalmente a máquinas, caminhões e 

equipamentos especializados. O CAPEX é realizado após 

fechamento de contratos de longo prazo, tornando o 

investimento seguro e com visibilidade para investidores e 

acionistas no retorno do seu capital. 

Ao longo do ano, também investimos na expansão da 

unidade de negócio da Economia Circular, na capacidade de 

processamento e reciclagem de plásticos, principalmente nas 

regiões Nordeste e Sudeste do Brasil. Os investimentos foram 

feitos em máquinas, equipamentos e edificações. 

Ainda aumentamos a frota de caminhões da nossa operação 

de logística especializada, que faz transporte e destinação de 

materiais perigosos e está em contínua expansão. 
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Bases e equipamentos de Atendimento a 
Emergências – Ambipar Response

As bases operacionais estão distribuídas estrategicamente na 

América do Sul, América do Norte, Europa, África, Ásia, Oceania e 

Antártica para prestar o melhor atendimento em gestão de crises. 

CAPEX Response 2022

No Brasil, os investimentos foram principalmente destinados à 

entrada em novas unidades de negócio – Marine Response e Fire 

Response – e ao incremento das operações de Emergency Response 

que demandaram capital para crescimento.  

A América do Norte foi a segunda maior destinação de 

investimentos. Reformamos o campo de treinamento TTC e 

investimos em equipamentos para capturar mais serviços, 

especialmente no Texas, Colorado, Alabama e no oeste do Canadá.  

Veículos:  Utilizamos viaturas leves, veículos pesados, aeronaves 

e embarcações para atendimento a emergências. Reforçamos 

nossa frota com helicópteros e embarcações para atendimento de 

ocorrências para além das terrestres.  

Máquinas e equipamentos: Tratores, escavadeiras e 

retroescavadeiras, bem como maquinário específico 

para atendimento a emergências (bombas, 

compressores, mangueiras e guinchos), compuseram 

essa linha. Investimentos em equipamentos para o campo 

de treinamento HAZMAT no Colorado também foram feitos para 

tornar a Ambipar Response uma referência em treinamento nos EUA. 
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Somos quase 14 mil embaixadores 

do propósito da Ambipar

O crescimento elevado dos últimos anos nos levou ao patamar de quase 14 mil colaboradores ao 

redor do mundo. Isso significa milhares de representantes da nossa marca, levando nossa missão 

e nosso propósito para os seis continentes.

A expansão e evolução do nosso Grupo só foi possível por causa dessas pessoas, que realizam um 

trabalho de excelência todos os dias, em cada um dos nossos negócios e linhas de atuação. Esse 

é, para nós, um capital essencial. Cada profissional – independentemente da localidade onde se 

encontra, de sua formação ou experiência – é peça fundamental para realizarmos nosso propósito 

e alcançarmos a transformação que o planeta precisa.

Para valorizar ainda mais nosso Capital Humano, investimos continuamente em ações para 

garantir o bem-estar, o desenvolvimento e o crescimento pessoal e profissional de nossos 

colaboradores. Buscamos uniformizar nossas políticas, de acordo com padrões éticos e de 

transparência para atender todas as empresas adquiridas, permitindo assim que profissionais 

espalhados pelo mundo se sintam parte de uma mesma Ambipar. Para isso, a área de 

recursos humanos trabalha buscando as melhores práticas junto a cada uma das empresas 

adquiridas e avaliando o que de melhor cada empresa pode trazer para o Grupo como um todo.   

Capital Humano
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Colaboradores  
(GRI 2-7; 2-8; 2-30; 405-1)

PERFIL DA NOSSA EQUIPE

Pela primeira vez, nosso relatório de sustentabilidade está 

considerando as equipes que compõem a Ambipar Group no 

Brasil, na América do Norte, América Latina e Europa. Dos nossos 

colaboradores, 100% são contratados em formato de jornada 

integral de trabalho e estão cobertos pelas legislações vigentes 

em cada localidade de atuação referentes às associações 

de acordos de negociações coletivas. Sobre colaboradores 

terceirizados, a Ambipar Group conta com 832 considerando todas 

as suas operações.

  

Obs: Os gêneros masculinos e femininos são autodeclarados pelos colaboradores.

Obs: Dados referentes a 100% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. 

Para entender melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”.

Brasil

Latam

Am. Norte e Europa

Mulher

1,647 

452 

791 

2,917 

Homem

 7,399 

2,682 

 787 

 10,868

Total

 9,073

 3,134 

 1,578 

 13,785

% Mulheres/Total

18.5%

14.4%

50.1%

21.2%

121 2 3 1110987654Capital Humano
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Presidência/ Diretoria	

Superintendência/ Gerência 

Coordenação/ Supervisão/ Liderança/Especialista

Analista/Técnico/ Assistente

Operação

Total

AMBIPAR GROUP

Presidência/ Diretoria

Superintendência/ Gerência 

Coordenação/ Supervisão/ Liderança/ Especialista

Analista/ Técnico/ Assistente

Operação 

Total

Mulher

19

100 

649

1,005 

1,133 

2,903

Abaixo de 30 anos de 

08

12

248

692

1,942

2,902

30 a 50 anos

45

199

942

1,211

5,007

7404

Acima de 50 anos

20

75

413

134

1,356

1998

Total

73

286

1,603

2,037

8,305

12,304

Homem

  55 

 204 

 1,040 

 1,225 

8,278 

 10,802 

Total

  74 

 304 

 1,686 

2,230 

 9,411 

 13,705 

% Mulheres/Total

25.7%

32.9%

38.3%

45.1%

12.0%

21.2%

Obs: Dados referentes a 94,7% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. 

Para entender melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”.

Obs: Dados referentes a 81,6% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. 

Para entender melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”.



AMBIPAR GROUP

Norte

Nordeste

Centro-Oeste 

Sudeste

Sul

Total

Temporário

52

68

44

341

192

697

8,2%

Permanente

414

1,638

499

4,506

793

7,850

91,8%

8,547

Obs: Dados referentes a 55,3% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group Brasil. 

Estão sendo consideradas somente empresas/unidades de negócio nacionais. 

Para entender melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”.

Contratação	

Demissão

Rotatividade

Mulher

1,416

1,222

0.45

Homem

4,573

4,070 

 0.40

Outros

2 

 2 

-

Total

5,991

5,294

0.41

ROTATIVIDADE 
EM 2022   
(GRI 401-1)

Metodologia de Cálculo: Média (Contratação:Demissão)/Total de Colaboradores 
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DIVERSIDADE E INCLUSÃO  
 (GRI 406-1)

Consideramos a promoção da diversidade e a inclusão como pontos 

cruciais para a evolução da nossa gestão de pessoas. Estabelecemos 

políticas internas e regulamentares para a diversidade de gênero, 

raça, etnia e orientação sexual, e trabalhamos constantemente para 

evitar qualquer forma de discriminação. A Companhia leva a questão 

muito a sério, com tolerância zero para qualquer ato discriminatório, 

em todas as instâncias do Grupo.

O departamento de Compliance é responsável pelo monitoramento 

do tema e utiliza indicadores derivados da análise de comunicações 

e denúncias recebidas por canais oficiais, com garantia de sigilo.

Em 2022, não foram relatadas práticas discriminatórias  

no canal de ética. 

8484
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SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO  
(GRI 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-7)

Na Ambipar, temos como valor essencial o compromisso 

com a vida. Por isso, a saúde e a segurança dos 

colaboradores é um dos nossos pilares. Trabalhamos 

diariamente para garantir a integridade das pessoas e 

investimos em programas de proteção e cuidados com os 

nossos colaboradores, desde a segurança e a saúde física 

e mental, até o bem-estar e a qualidade de vida como um 

todo: no local de trabalho, em família e em comunidade. 

Engajamento e conscientização

Encorajamos a conscientização e a participação 

dos nossos colaboradores no desenvolvimento, 

implementação e avaliação contínua do Sistema de 

Gestão de Saúde e Segurança do Trabalho, criando 

medidas mitigatórias na análise dos riscos e perigos nas 

suas atividades.

Nossos colaboradores são impactados por diversas 

comunicações que têm como objetivo conscientizar 

sobre a importância de seguir as normas de saúde e 

segurança. Entre elas, vídeos interativos que mostram 

o Esquadrão da Segurança (Super-Heróis representando 

as principais obrigações dos funcionários no dia a dia). 

Os vídeos auxiliam as equipes a entenderem quais são 

as regras a serem seguidas e a importância delas para 

evitar acidentes. Também para evitar os acidentes e 

incidentes, inclusive aqueles com consequências fatais, 

temos o Programa Pare e Proteja, que monitora as 12 

regras de segurança da Ambipar Brasil.

 

Campanhas de Saúde e Segurança

A Ambipar também desenvolve campanhas de 

Saúde e Segurança Ocupacional, nas quais aborda 

diversos temas não relacionados ao trabalho, mas que 

representam riscos aos trabalhadores, como doenças 

sexualmente transmissíveis, prevenção Covid-19, riscos 

de acidentes em atividades domiciliares, campanhas 

contra o tabagismo, de prevenção ao alcoolismo e ao 

uso de drogas.

Premiação dos Motoristas - No mês de março de 2022, 

um evento reconheceu os motoristas da Ambipar 

Logistics que se destacaram pela direção segura, com 

baixo consumo de combustível e conservação dos 

equipamentos. O “Programa Acidente Zero, Carro Zero 

- Acidente Um, Carro Nenhum” premiou aqueles que 

seguem à risca as regras de segurança e condução 

consciente, responsável e segura com bonificações 

individuais e coletivas para os motoristas e equipes que 

bateram as metas estabelecidas.

Para aumentar o engajamento dos colaboradores, 

também foram ministradas palestras sobre transporte de 

carga de produtos perigosos, direção preventiva e tipos 

de acidente no trânsito em vias brasileiras.

Campanha Abril Verde - No mês de abril, uma campanha 

conscientizou as equipes da Ambipar Brasil sobre 

prevenção de acidentes do trabalho. Foi enviado um 

comunicado a todas as operações e unidades e realizado 

um DDS (Diálogo Diário de Segurança) online, que teve 

como pauta os riscos de acidentes, bem como os danos à 

saúde e à família.
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Maio Amarelo - Prevenção de Acidente de Trânsito - 

Campanha com o objetivo de trazer aos colaboradores 

conhecimentos sobre direção segura e percepção de 

riscos no trânsito. Banners e folders com as informações 

foram distribuídos no mês de maio em todas as 

operações da Ambipar Brasil, em paralelo a uma ampla 

divulgação por e-mail, palestras presenciais e on-line e 

mensagens de Whatsapp. 

Olhos 360° para Segurança – Campanha com o objetivo 

de melhorar, entre os colaboradores, a percepção dos 

riscos que possam ocorrer na operação. O objetivo é 

que em 2023 seja multiplicada em todas as unidades da 

Ambipar, buscando melhorar a prevenção de acidente/

incidentes em nossas operações. 

Programa Partner 2022 – Implementado pela unidade 

de negócio da Ambipar em Ijaci, Minas Gerais, consiste 

em simulações e aperfeiçoamento de operações 

de mineração em cenários reais. O foco principal 

é na capacitação de motoristas e operadores de 

equipamentos na pista de testes e treinamentos que 

a Ambipar construiu dentro da área de operação da 

empresa. Investimos também na reciclagem da equipe 

periodicamente, garantindo a segurança necessária e a preservação da 

integridade física dos envolvidos. Antes da criação da pista de testes, 

os colaboradores treinavam na área de operação, o que limitava as 

possibilidades de instrução e de simulações reais de situações a 

serem encontradas.

Campanhas da Ambipar Logistics – A campanha “4 

Segundos”, que consiste em vídeos explicativos 

sobre os impactos e consequências da distração 

no volante, tem foco na prevenção sobre os riscos da 

utilização do celular na direção. Já a Campanha “Ouça Quem 

Te Ama”, conta com vídeos de familiares trazendo mensagens 

acolhedoras aos motoristas, sensibiliza sobre a velocidade na 

direção, além da utilização de celulares ao volante.

!Te Queremos a Salvo! – A iniciativa da Ambipar Response Colômbia nasceu 

do desejo de promover uma cultura de prevenção de acidentes rodoviários, 

sensibilizando diretamente as pessoas, reforçando práticas seguras e fáceis de 

aplicar na condução de veículos, a fim de garantir o retorno seguro dos colaboradores 

para casa. Durante o exercício, cada colaborador é convidado a refletir sobre as pessoas 

que os aguardam em sua casa durante as festividades de encerramento em dezembro 

de 2022, estimulando a percepção dos riscos e perigos presentes na estrada e os 

controles a aplicar para impedi-los. 
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GESTÃO DA SAÚDE E 
SEGURANÇA
(GRI 403-8; 403-9)

A temática de Saúde e Segurança é de responsabilidade 

da gerência de Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e 

Saúde (QSMS), com uma diretoria corporativa dedicada. 

Todos os colaboradores da Ambipar Group são cobertos 

pela gestão da saúde e segurança do trabalho.  

Além disso, é importante destacar que os nossos 

negócios no Brasil são certificados com a norma ISO 

45001, além da ISO 22320:2013 (sistemas de Gestão 

de Emergência). Nossos processos de logística também 

são certificados pela SASSMAQ (Sistema de Avaliação 

em Saúde, Segurança, Meio Ambiente e Qualidade), 

específica para empresas que prestam serviços à 

indústria química, principalmente com transporte de 

produtos químicos.

Mantendo o cálculo reportado em 2021 

(cálculo de taxa de frequência baseado em 1.000.000 de horas)

Indicador

Total de óbitos In Itínere de colaboradores

Total de óbitos Operacionais de colaboradores resultantes de acidente de trabalho

Total de acidentes de trabalho de colaboradores com consequência grave (exceto óbitos)

Taxa de frequência de acidentes de trabalho de colaboradores com consequência grave (exceto óbitos)

Total de acidentes de trabalho de colaboradores com abertura de CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho)

Taxa de frequência de acidentes de trabalho de colaboradores com abertura de CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho)

Total de horas trabalhadas de colaboradores

Total de óbitos de terceiros residentes resultantes de acidente de trabalho

Total de acidentes de trabalho de terceiros residentes com consequência grave (exceto óbitos)

Total de acidentes de trabalho de terceiros residentes com abertura de CAT (Comunicação de Acidente de Trabalho)

Total de horas trabalhadas pelos terceiros residentes

Total de acidentes de trajeto

Total de incidentes

Total de quase acidentes

2021

0

0

39

3,62

19

1,76

10,782,965.60

0

0

0

13,115.80

N/A

N/A

N/A

2022

1

1

20

0,98

125

6,14

20,364,725.09

0

0

1

741,701.60

42

8,431.00

2,394.00
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A inovação é o caminho para alcançar a preservação 
e regeneração

A inovação faz parte do DNA da Ambipar. Por isso, um dos nossos maiores 

ativos é o capital intelectual que constrói o caminho para um futuro mais 

sustentável, descarbonizado e circular. 

Nossa estratégia de inovação, orientada pela missão da organização, 

define e revisa produtos, processos e modelos de negócio utilizando 

critérios como o impacto positivo que somos capazes de gerar a todos os 

nossos stakeholders e cadeia de valor. Isso é demonstrado na prática, no 

nosso centro de pesquisa, desenvolvimento e inovação que tem como 

objetivo a busca de novas rotas de valorização de resíduos e criação de 

produtos e tecnologias. Como resultado conquistamos reconhecimento 

mundial, com diversas patentes registradas e premiações recebidas 

em tecnologia, inovação e sustentabilidade – frutos de um trabalho 

inovador e disruptivo, alinhado ao nosso propósito. 

CAPITAL INTELECTUAL

88
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Pesquisa, Desenvolvimento & Inovação

O departamento de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovação (PD&I) da Ambipar conduz estudos 

e pesquisas em um laboratório com infraestrutura moderna e profissionais capacitados para 

desenvolver soluções que respondem aos principais desafios para o alcance de uma economia 

circular e de baixo carbono. Os projetos se convertem em planos de sustentabilidade que dão 

suporte ao desenvolvimento de modelos de negócio em linha com a Agenda 2030.  

PROPRIEDADE INTELECTUAL 

A Ambipar investe em novas tecnologias e no desenvolvimento de soluções inovadoras. O Grupo 

tem propriedade intelectual de softwares, plataformas e programas de certificação desenvolvidos 

para auxiliar nossos clientes em suas Agendas ESG, na gestão de sistemas e no alcance de suas 

metas de sustentabilidade. Ainda possui inúmeras patentes de produtos e processos próprios 

que contribuem para uma Economia Circular e de Baixo Carbono.

10 11 12



Tecnologias para Economia Circular
(GRI 306-1; 306-2)

Tecnologias desenvolvidas para a valorização de resíduos criam 

produtos que reduzem as emissões de carbono, auxiliam as 

empresas a dar melhor destinação a seus resíduos, evitando 

aterros sanitários e promovendo a economia circular. A Ambipar 

tem diversas patentes registradas de produtos sustentáveis 

como:

Ecobase®: Elaborada a partir de resíduos minerais da indústria 

de papel e celulose que seriam destinados para aterro sanitário, 

pode ser utilizada na produção de artefatos cimentícios para 

a construção civil, servindo de sub-base de estradas rurais. 

O produto possui certificação de qualidade em resistência 

e traz diversos impactos positivos ao meio ambiente como 

a redução da exploração de recursos minerais; diminuição 

da geração de poeira que impacta a saúde da população do 

entorno; permeabilização da água para o solo; investimentos em 

infraestrutura pública; entre outros.  

Ecosolo®: Adubo orgânico e condicionador de solo, elaborado a partir 

de resíduos da indústria de papel e celulose, que realiza o sequestro 

e a fixação de carbono no solo. Registrado no Ministério da 

Agricultura, Pecuária e Abastecimento (MAPA), já possui certificação 

do IBD, maior certificador de produtos orgânicos e sustentáveis da 

América Latina. 

 

Sabonete Collagen®: Sabonete sustentável a base de colágeno, 

resíduo oriundo da produção de cápsulas de medicamentos das 

indústrias farmacêuticas que seria destinado aos aterros sanitários. 

O departamento de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I) 

da Ambipar realizou intensos estudos para entender como destinar 

corretamente o colágeno. O time que trabalhou no projeto descobriu 

que o resíduo é uma excelente matéria prima para as indústrias de 

cosméticos, que podem comprar o colágeno para fabricar produtos 

sustentáveis, como um sabonete, por exemplo. O Sabonete 

Collagen® foi então desenvolvido como um protótipo para mostrar à 

indústria farmacêutica que seria possível dar uma destinação correta 

ao resíduo, promovendo a economia circular. 
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 Ecoálcool®:  Um caminho diferente para o 

reaproveitamento de resíduos provenientes de grãos e 

da indústria de bebidas. Rejeitos de açúcar, soja, milho, 

trigo, arroz, sucos, refrigerantes, cervejas e destilados – 

que inclusive podem oferecer riscos de contaminação do 

solo - dão origem ao ecoálcool, um produto que atendeu 

à alta demanda da população durante a pandemia 

do coronavírus e trouxe benefícios às empresas que 

precisavam lidar com esses resíduos, transformando-os 

em um produto de boa comercialização.



Biocápsulas Ativadas: Tecnologias para 
o reflorestamento
 

As soluções tecnológicas desenvolvidas para valorizar 

resíduos de indústrias tornam possível lidar com 

problemas complexos e grandes desafios, como a 

recuperação de áreas degradadas e de difícil acesso. 

O reflorestamento em massa de árvores nativas é um 

dos melhores exemplos das tecnologias a serviço da 

preservação e regeneração. O plantio pode ser facilitado 

por produtos inovadores como as biocápsulas ativadas 

e o EcoSolo®. Além disso, equipamentos como drones 

melhoram a logística e a probabilidade de germinação, em 

comparação com o sistema tradicional de reflorestamento, 

principalmente, em áreas remotas e de difícil acesso.

 

O projeto envolve o uso das cápsulas biodegradáveis 

de colágeno, provenientes de resíduos de indústria 

farmacêutica, com sementes de árvores nativas 

encapsuladas. Essa tecnologia, além de promover o 

conceito da economia circular por meio da valorização   

de subprodutos industriais, também contribui para 

o fomento econômico de comunidades tradicionais 

como as caiçaras, por exemplo. O produto se utiliza de 

sementes nativas adquiridas por coletores indígenas 

como a Cooperativa indígena Caik. Em contato com 

a água, essas cápsulas se derretem rapidamente, 

formando nutrientes que ativam a semente, provocando 

uma maior probabilidade de germinação, principalmente, 

em solos degradados e pobres de nutrientes, onde 

houve desmatamento, queimada, erosão ou outra ação 

degenerativa antrópica.

 

 

 Parcerias para a expansão 
da economia circular
 

Ambipar e DOW, empresa líder mundial em ciência 

dos materiais, estão atuando em parceria para dar 

um importante passo rumo ao fechamento do ciclo do 

plástico, viabilizando tecnologias para a reutilização 

do plástico e entregando uma economia circular 

de fato, com foco em desenvolvimento de novas 

soluções e envolvendo todos os atores da cadeia das 

embalagens plásticas. 

 As empresas trabalham em conjunto em um projeto 

piloto para ampliação da coleta de resíduos domésticos 

e industriais que iriam para aterros sanitários, 

viabilizando a sua reciclagem. O projeto tem capacidade 

de abrangência nacional e as ações iniciam em 2023. 

A atuação tem como objetivo ampliar o escopo e 

as oportunidades do trabalho que já vem sendo 

desenvolvida entre Dow e Ambipar, com projetos de 

logística como o Corredor Sustentável (leia + no capítulo 

Capital Natural). Este novo projeto consiste em ampliar 

os investimentos e ações com cooperativas de catadores 

e o desenvolvimento de novos produtos, principalmente 

resinas diferenciadas, que atendam às metas ESG de 

cada uma das empresas. 
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Turfa Sustentável
 

A partir das aparas da indústria de curtume – que geram um 

problema ambiental e econômico, pois não possuíam destinação 

correta – a Ambipar desenvolveu um produto inovador: a Ecoturfa. 

O produto possui como características principais a alta taxa 

de absorção de derivados de petróleo, óleos, hidrocarbonetos 

e capacidade não lixiviante, permitindo uma melhor limpeza e 

controle dos contaminantes indesejáveis - portanto, é de grande 

utilidade nas operações da Ambipar Response. 

 

Testes de absorção de óleo compararam a turfa convencional 

(produto extraído da natureza) e a Ecoturfa, pelo método de 

imersão total em óleo e absorção de óleo em superfícies. Os 

resultados demonstraram a qualidade da Ecoturfa, tanto 

na capacidade de absorção de óleos em geral quanto 

na estrutura física similar ao granulado, revelando 

que o produto é técnica e economicamente 

viável, além de ser ecologicamente correto – 

seguindo os preceitos de sustentabilidade da Ambipar.
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Tecnologias para combate 
às mudanças climáticas
 

A plataforma Ambify tem o propósito de fazer com que as pessoas 

conheçam sua pegada de carbono e entendam as melhores formas de 

compensá-la de acordo com seus hábitos diários, semanais, mensais 

ou anuais. A plataforma utiliza o blockchain para conferir segurança 

e transparência às transações dos usuários, além de garantir o 

fracionamento do crédito de carbono, que possibilita as compensações 

de qualquer ação do dia a dia. Além disso, o blockchain mostra que 

todos os créditos de carbono compensados foram retirados do mercado, 

garantindo a transparência de não serem negociados mais de uma vez. 
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Gênio Carbon

A plataforma Gênio Carbon contribui com o combate às mudanças 

climáticas por meio da mensuração e rastreabilidade dos GEE (Gases 

do Efeito Estufa) dos clientes, auxiliando na elaboração dos seus 

Inventários de GEE.
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Convênio com Universidade
 

Em 2022, a Ambipar firmou um convênio de cooperação 

acadêmica e científica com a Escola de Engenharia 

da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), 

cujo objetivo é desenvolver profissionais, conhecimento 

e tecnologia para promover a valorização de resíduos 

e a economia circular. O acordo prevê elaboração de 

conteúdo pedagógico, oferta de bolsas de iniciação 

científica e tecnológica, bolsas de mestrado, além de 

financiamento de projetos de pesquisa. 

Parcerias com Universidades 
e Centros de Pesquisa

A parceria promoverá o ensino, a pesquisa e as 

atividades de extensão com foco nos aspectos 

promotores da economia circular:

1. Ensino: Visitas guiadas às empresas do Grupo 

Ambipar, aulas e palestras de profissionais da companhia 

para os alunos nos cursos de graduação e pós-graduação 

da Mackenzie e elaboração de conteúdo pedagógico com 

base nas empresas do Grupo;

2. Pesquisa: Oferta de bolsas de iniciação científica 

e tecnológica e bolsas de mestrado, além de 

financiamento de projetos de pesquisa;

3. Extensão: Apoio a projetos socioambientais capazes 

de aumentar os impactos positivos da UPM e da Ambipar 

na sociedade. 

Também foi firmada uma parceria com a FIAP 

(Faculdade de Informática e Administração Paulista) 

no desenvolvimento do challenge “Metaverso Ambipar”. 

O objetivo da parceria foi de desenvolver soluções 

sustentáveis para Ambipar Group usando o metaverso. O 

projeto teve quatro encontros, de fevereiro a outubro de 

2022, e contou com a participação de 37 alunos do curso 

de Produção Multimídia. 
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A Ambipar é reconhecida internacionalmente por sua 

atuação em prol da sustentabilidade e da preservação 

e regeneração, em especial pelo desenvolvimento 

de produtos inovadores e disruptivos que trazem 

os conceitos da economia circular para a prática. Os 

prêmios e reconhecimentos recebidos todos os anos 

são uma das maiores comprovações de que a pesquisa, 

o desenvolvimento e a inovação trazem impactos reais 

para a sociedade e para o meio ambiente.

DESTAQUES ENTRE AS PREMIAÇÕES 
RECEBIDAS PELA AMBIPAR EM 2022

Prêmio Design for a 
Better World 

A Ambipar foi premiada na 2ª edição do prêmio Design 

for a Better World Award, com a embalagem do Sabonete 

Biodegradável de Colágeno, produto desenvolvido pelo 

Inovações premiadas

departamento de PD&I com o resíduo da produção de 

cápsulas de medicamentos das indústrias farmacêuticas. 

A embalagem do sabonete, também obtida a partir do 

colágeno farmacêutico, é inovadora e sustentável, já que 

pode ser levada diretamente ao chuveiro, onde derrete 

em instantes, em uma rápida degradação do biofilme em 

contato com a água. 

A premiação é realizada pelo Centro Brasil Design 

(CBD), organização pioneira ao lançar prêmio brasileiro 

de design com o objetivo de valorizar o impacto 

positivo promovido por pessoas, negócios, startups e 

organizações. O objetivo é identificar, reunir e premiar 

ideias transformadoras, e dar voz e visibilidade aos 

envolvidos na criação de novas soluções. 

 

Prêmio Best for the World™️ 2022

A Boomera Ambipar foi uma das empresas vencedoras 

da edição de 2022 do Prêmio Best for the World, 

na categoria Environmental, com destaque para o 

trabalho na criação de soluções em Logística Reversa e 

Engenharia Circular. Esta é a 5ª vez consecutiva que a 

empresa recebe a premiação. 

Reconhecida por sua atuação acerca das transformações 

de resíduos em matéria-prima reciclada e novos produtos, 

a Boomera Ambipar possui o Certificado B-Corp, concedido 

pela B-Lab – rede sem fins lucrativos que avalia empresas 

ao redor do mundo que respeitam os mais altos padrões 

de desempenho social e ambiental, transparência e 

responsabilidade legal. 

Todos os anos, o B-Lab reconhece as “Empresas B” de 

melhor desempenho e que geram grande impacto com seus 

negócios com o prêmio Best for the World™, a partir de 

suas pontuações em cinco áreas de impacto: comunidade, 

clientes, meio ambiente, governança e trabalhadores. 97
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Prêmio Impactos Positivos

O Prêmio Impactos Positivos é uma plataforma 

apoiada pelo SEBRAE, PNUMA/ONU e CUBO/ 

ITAÚ que reúne uma vitrine digital de estímulo 

ao entendimento, reconhecimento, valorização 

e fomento dos ecossistemas de impactos. 

Englobando um cenário de possibilidades com 

inovação e transformação, o maior objetivo do 

movimento é gerar um impacto socioambiental. 

Em 2022, após um processo de votação, o Head 

de Inovação da Ambipar foi considerado uma das 

“Pessoas de Impacto”, recebendo o certificado 

de homenagem: Liderança no âmbito ambiental 
2022.

Prêmio ABRE da Embalagem 
Brasileira 2022

O Prêmio ABRE da Embalagem Brasileira 

é o grande evento de reconhecimento 

da excelência da embalagem no Brasil, 

contando com a expertise e chancela da 

Associação Brasileira de Embalagem – ABRE. 

O projeto Biocápsulas Sustentáveis foi um 

dos vencedores na Categoria Tecnologia.

Prêmio Consciência Ambiental 
2021

Com o apoio da Consultoria BDO, CETESB, MMA 

IBAMA, OAB, entre outros, o Prêmio Consciência 

Ambiental reconheceu empresas de pequeno, 

médio e grande porte, além de instituições 

de ensino, organizações governamentais e 

não-governamentais, pelo seu trabalho na 

temática ambiental. A edição de 2021 do evento 

aconteceu somente em 2022, por causa da 

pandemia de Covid 19.  

A Ambipar Environment ficou em 2° lugar 

na categoria Grandes Empresas - Ações 

Internas, por suas iniciativas sustentáveis 

para neutralização de carbono, consumo de 

alimentos orgânicos, compostagem de restos de 

alimentos orgânicos, reutilização de águas de 

chuva e energia solar, entre outras, em diversas 

unidades da empresa. 
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Prêmio Hugo Werneck de Meio Ambiente, 
Sustentabilidade & Amor 
à Natureza 

Em sua 13º edição, o Prêmio Hugo Werneck de Meio 

Ambiente, Sustentabilidade & Amor à Natureza se tornou 

uma referência nacional como o “Oscar da Ecologia” 

brasileira. Parte do calendário institucional, empresarial e 

político do país, ele tem o objetivo de reconhecer e divulgar 

os melhores projetos, cases e ações, bem como destacar as 

empresas, governos, pessoas, cidadãos, ONGs, instituições, 

políticos e personalidades que mais se dedicaram à causa 

universal da defesa do planeta e da humanidade, com a 

realidade das mudanças climáticas.

A Ambipar Group ficou com dois prêmios nessa edição 

de 2022: Melhor Exemplo em Inovação, com o projeto 

Biocápsulas Sustentáveis; e Melhor Anúncio Publicitário, 

com a campanha Planeta A.

Grow Innovation Awards

A 3ª edição do Prêmio Grow Innovation Awards teve 

como principal objetivo estimular e reconhecer projetos 

e empresas que contribuem para o ecossistema 

de inovação nacional. A GROW+ acredita que o 

caminho da inovação é um meio e não um 

fim. Um meio de transformar a forma 

de fazer negócios, de trabalhar, de 

produzir, de se relacionar e de criar 

o novo. A Ambipar foi premiada por 

suas práticas de ESG, com o projeto 

Biocápsulas Sustentáveis. 

Prêmio Ação pela Água  

O 8º Prêmio Ação Pela Água, tradicional “Oscar da Água” 

avalia os projetos segundo os critérios: resultados, impacto 

social, replicabilidade, originalidade e aderência aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

A Ambipar foi premiada por seu projeto de Biocápsulas 

Sustentáveis para reflorestamento aéreo com drone.
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Tecnologias para 
Prevenção e 
Atendimento a 
Emergências
 

Prevenção de Acidentes

A Ambipar possui um corpo técnico composto por doutores 

e mestres em Ciências Naturais, Engenheiros (Ambientais, 

Químicos e de Segurança do Trabalho), Oceanógrafos, 

Biólogos e Gestores em Meio Ambiente para elaborar 

estudos de prevenção de acidentes em diferentes modais 

de transporte, plantas industriais, barragens e terminais 

portuários. Os trabalhos são elaborados em uma plataforma 

de geoprocessamento com a utilização de Sistemas de 

Informações Geográficas (SIG) e Webmapping.  

 

Estudo de Análise de Riscos (EAR) 

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) 

Plano de Ação em Emergência (PAE) 

Plano de Emergência Individual (PEI) 

Webmapping 

Plano de Área (PA) 

Plano de Controle de Emergência (PCE) 

Os estudos de prevenção de acidentes                  

estão estruturados conforme os instrumentos:

Planejamento de Simulados 

Licença Especial de Trânsito para 

Produtos Perigosos (LETPP) 

Licenciamento ambiental 

Documentos técnicos 

Manuais 

Legislação 
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Treinamentos 
 

Nosso portfólio com diversos tipos de treinamentos é focado na 

especialização em atendimento emergencial, prevenção de riscos 

ocupacionais e segurança do trabalho. Nos nossos Centros de 

Treinamentos realizamos simulações de acidentes com cenários 

reais de emergência e promovemos a qualificação das pessoas, 

garantindo a qualidade e a segurança nos processos, com corpo 

técnico altamente capacitado com certificações nacionais e 

internacionais.  

Portifólio de Treinamentos

•	 HAZMAT – Curso Internacional de Resposta a Emergências com 

Produtos Perigosos;  

•	 Oil Spill – Treinamento de derramamento de óleo em unidades 

onshore e offshore; 

•	 Brigadas de Emergências – Treinamentos para Emergências 

Químicas, Brigadas de Combate a Incêndio e Primeiros Socorros; 

•	 NRs – Cursos sobre requisitos de Segurança Ocupacional 

referente às Normas Regulamentadoras (NR) Brasileiras e 

Internacionais; 

•	 Armazenamento e Transporte de Produtos Perigosos – 

Treinamentos que abragem todas as exigências, resoluções e 

normas de segurança necessárias (ANTT, ABNT, IBAMA, ISO, 

entre outras); 

•	 Equipamentos Simuladores – Para treinamentos realizados In 

Company ou na estrutura do Centro de Treinamento em Nova 

Odessa/SP; 

•	 Exercícios Simulados – Realizados com equipamentos e 

materiais específicos para recriar cenários de atendimento 

emergencial.

Resposta a Emergências 
 

Nossa especialização em gerenciamento de crises e atendimento 

a emergências envolve conhecimentos e expertise para lidar 

com acidentes com produtos químicos e poluentes que afetam a 

saúde, o meio ambiente e o patrimônio. Atuamos no atendimento 

a emergências ambientais ocorridas em rodovias, ferrovias, 

aeroportos, portos, terminais portuários, indústrias, mineradoras e 

dutos. 

 

Para coordenar esse trabalho, contamos com uma Central de 
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Controle e Gerenciamento de Emergências (CECOE), certificado sob a 

Norma UNE-ISO 22320, composta por especialistas em gerenciamento 

de crises, que subsidiam os tomadores de decisões com informações 

detalhadas dos cenários emergenciais e asseguram a comunicação e a 

logística de recursos de forma rápida e eficaz. 

 

PRODUTOS PARA A PREVENÇÃO E ATENDIMENTO A EMERGÊNCIAS

 

Nosso PD&I desenvolveu um portfólio de produtos especialmente para 

uso em emergências ambientais e prevenção de acidentes, a fim de 

diminuir impactos ambientais e preservar o meio ambiente.

Linha Branca:

    Material Hidrofóbico

    Absorção de líquidos de petróleos e derivados

Linha Verde:

    Absorção de líquidos agressivos 

    (Ácidos e produtos químicos)

Linha Cinza:

    Líquidos diversos e limpeza geral

Turfas Absorventes:

    Material Hidrofóbico

    Absorção de líquidos de petróleos e derivados

Na linha de contenção de contaminantes, desenvolvemos produtos e 

equipamentos para uso em emergências: 

 

    Barreiras de contenção (sob medida)

    Spill Drum

    Recolhedor de Óleo Skimmer

    Paletes de Contenção

    Tanques autoportantes 
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Do local ao global: Por onde passa, a Ambipar 
busca o desenvolvimento sustentável 

O relacionamento da Ambipar com os stakeholders revela muito sobre 

a nossa trajetória e o modo como nos colocamos no mundo: alcançando 

cada vez mais partes do planeta, mas mantendo nossas raízes, as bases 

fundamentais do nosso trabalho, sólidas e bem cuidadas. É assim que 

direcionamos nosso trabalho com a comunidade e com a sociedade, desde 

o envolvimento com as questões da comunidade ao redor do nosso maior 

complexo, em Nova Odessa, SP, até a presença em eventos e debates 

globais, nos posicionando e conquistando um lugar de fala importante 

para endereçar os grandes temas da humanidade atualmente, como a 

economia circular e o caminho para a descarbonização. 

Em outra perspectiva de atuação, enxergamos relevância e boas 

oportunidades nos nossos relacionamentos institucionais com 

organizações que estão promovendo a agenda da sustentabilidade 

junto à comunidade empresarial. Em 2022, fortalecemos laços e apoios. 

CAPITAL SOCIAL E RELACIONAL
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Alcançamos o mais alto nível de relacionamento com o Pacto Global, 

trabalhamos intensamente no Hub ODS Minas Gerais e desenvolvemos 

conhecimento junto ao CEBDS - Conselho Empresarial Brasileiro para 

o Desenvolvimento Sustentável. Participamos ainda, de maneira 

próxima, do Instituto Ethos, do Capitalismo Consciente e do CDP, entre 

outras organizações que nos ajudam a desenvolver a nossa agenda de 

sustentabilidade em linha com as principais demandas e expectativas da 

sociedade nacional e internacional.  

De Nova Odessa, SP, para o mundo, sempre valorizamos projetos de 

desenvolvimento das comunidades locais, sejam eles desenvolvidos 

pela própria Ambipar ou pelas empresas que se juntaram ao Grupo 

nos últimos anos. Para organizar melhor todas essas iniciativas, em 

2022, formalizamos o Instituto Ambipar Oksigeno como nosso braço 

social, responsável pelas nossas ações de responsabilidade social e 

de voluntariado. Para isso, estamos reformulando nossas políticas de 

atuação social e de patrocínio de projetos. Tudo isso para gerar impacto e 

valor para todos os nossos stakeholders, onde quer que eles estejam. 
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Atuação Global
 

Presença e atuação em eventos globais da agenda 

da sustentabilidade

 

 

AMBIPAR E OS ODS
 

Ambição 2030 do Pacto Global

A Ambipar e o Pacto Global, da ONU, vêm construindo 

um importante trabalho em parceria, desde que nos 

tornamos apoiadores institucionais da Rede Brasil do 

Pacto Global e Embaixadora dos Movimentos Conexão 

Circular (ODS 12) e Ambição NET Zero (ODS 13). 

Leia + sobre o assunto no Capítulo 4. Somos a 

Ambipar.

Dentro dessa parceria, participamos ativamente da 

promoção do Projeto “Ambição 2030”, que visa permitir 

e inspirar um impacto positivo no meio ambiente, na 

sociedade e no mercado global, criando valor para a 

empresa e consumidores. Para atingir os objetivos 

traçados, o projeto se baseia na proposta de ações, 

metas e compromissos em áreas como mudanças 

climáticas, direitos humanos, saúde mental dos 

funcionários, gestão hídrica e equidade de gênero e 

étnico racial. 

A Ambipar foi a principal apoiadora do evento 

de lançamento da Ambição 2030 que 

aconteceu em São Paulo, reunindo 

CEOs e lideranças do setor privado 

brasileiro para discutir formas 

de acelerar o alcance 

dos Objetivos do 

Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) 

no país.  
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Virada ODS

A Virada ODS é um movimento que visa ampliar o 

engajamento da sociedade rumo aos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS), da Agenda 

2030 da ONU. A Ambipar foi uma das apoiadoras 

do evento que aconteceu em São Paulo, promovido 

pela Secretaria Municipal de Relações Internacionais 

(SMRI). A programação contou com atividades culturais, 

educativas, feira de negócios, hackaton, congresso 

internacional, entre outras. A Ambipar patrocinou 

e participou do painel “Mudanças Climáticas”, com 

autoridades, especialistas e ativistas do tema. Também 

participou como convidada em um dos painéis do Fórum 

de Desenvolvimento Sustentável das Cidades.  

Ambipar na COP27

A Ambipar esteve presente na COP27 – 

Conferência sobre o Clima da ONU que teve 

sua edição de 2022 realizada no Egito 

– e participou das discussões sobre o 

mercado de carbono global e sobre a 

promoção da economia circular como 

mecanismo de redução de emissões. 

A participação da Ambipar em um 

dos maiores eventos globais sobre 

o tema reforça o compromisso com a 

descarbonização e o combate às mudanças 

climáticas, principalmente com as soluções 

para economia circular que ajudam as empresas 

a reduzirem as suas emissões, gerar, compensar e 

comercializar créditos de carbono. 
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Ambipar no Fórum Econômico Mundial 

O Download Davos, evento com empreendedores sociais 

premiados no Fórum Econômico Mundial, foi promovido 

pelas organizações Boomera Ambipar e SAS Brasil e 

discutiu o panorama ESG no Brasil e no mundo. O evento 

presencial reuniu empreendedores sociais brasileiros e 

internacionais, diretores de ESG e de sustentabilidade e 

CEOs de grandes empresas nacionais e multinacionais. 

A Boomera Ambipar recebeu em 2022 o prêmio da Fundação 

Schwab no Fórum Econômico Mundial, em Davos, Suíça, 

concedido em 2020, pelo seu trabalho de ressignificação 

do resíduo, agregando valor e conectando toda a cadeia na 

transformação de resíduos em novos produtos. 

 

Participação em eventos de 
sustentabilidade 
 

AMBIPAR NO MAIOR EVENTO DE BLOCKCHAIN DA 

AMÉRICA LATINA

A Ambipar participou do maior evento de blockchain da 

América Latina, com seu aplicativo Ambify. O Blockchain 

Rio Festival teve 100% das emissões geradas pelas 

atividades do evento compensadas, desde o consumo de 

energia, deslocamento de trabalhadores, até a utilização 

de veículos para a montagem e desmontagem de 

equipamentos, para citar alguns exemplos. A estimativa 

é que foram compensados mais de 100.000 kg de CO2e. 

 

RECICLAGEM INTELIGENTE NO  

OI RIO PRO 2022 

Em um dos maiores eventos do país, a Ambipar 

Triciclo levou tecnologia a serviço do meio ambiente 

disponibilizando unidades de Retorna Machines 

para coleta e descarte de embalagens. Na edição 

Oi Rio Pro 2022, no Rio de Janeiro, o público 

pôde realizar o descarte de garrafas PETs 

e latas e ainda ganhar diversos brindes 

em máquinas instaladas em vários 

pontos do evento. 
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Parcerias 
Institucionais
(GRI 2-28)

Alianças nacionais e internacionais em 
prol do desenvolvimento sustentável.
 

HUB ODS Minas Gerais 

A Ambipar é uma das coordenadoras do HUB ODS Minas 

Gerais, da Rede Brasil Pacto Global, que tem como 

objetivo acelerar, por meio de parcerias regionais, o 

envolvimento do setor empresarial com a Agenda de 

Desenvolvimento Sustentável da ONU até 2030 e seus 

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Os HUBs Regionais integram um movimento pioneiro 

no mundo, que busca aumentar o impacto local nos 

ODS dentro da vocação de cada estado, alcançando os 

principais atores das diferentes regiões subnacionais. O 

Hub ODS de Minas Gerais é liderado pela Rede Desafio 

2030, da qual a Ambipar é membro-fundador, que 

compactua integralmente com os objetivos do Hub.  

Capitalismo Consciente Brasil 

A Ambipar é associada ao Instituto Capitalismo 

Consciente Brasil, fundado em 2013 para incentivar, 

inspirar e ajudar empresários, empreendedores e líderes 

a aplicarem os princípios do capitalismo consciente em 

suas organizações com programas de conscientização 

e educação e a realização de palestras, eventos, 

workshops, compartilhamento de casos de sucesso e 

publicações.   

 

Instituto Ethos 

A Ambipar é associada ao Instituto Ethos, criado em 

1998 por um grupo de empresários e executivos da 

iniciativa privada como um polo de conhecimento, troca 

de experiências e desenvolvimento de ferramentas para 

auxiliar as empresas a analisar suas práticas de gestão 

e aprofundar seu compromisso com a responsabilidade 

social e o desenvolvimento sustentável.  

 



CETESB – Companhia Ambiental do 
Estado de São Paulo 

Em 2022, a Ambipar aderiu ao Acordo Ambiental São 

Paulo, uma iniciativa do Governo do Estado de São Paulo 

lançada em 2019, que conta atualmente com 1660 

adesões de representantes de diversos segmentos 

produtivos e municípios, além de observadores 

internacionais que acompanham as experiências 

relatadas pelos participantes. Trata-se de um esforço 

para combater as mudanças climáticas, promovendo o 

engajamento dos principais atores do setor empresarial 

e da gestão pública, de forma voluntária, na direção de 

medidas adequadas para a mitigação e adaptação aos 

fenômenos climáticos globais.  

Com essa adesão, a Ambipar canalizou esforços, 

sistematizou resultados e tem identificado oportunidades 

de contribuição para a redução de emissões de GEE, 

facilitando o engajamento na agenda do clima. 

CEBDS – Conselho Empresarial Brasileiro para o 
Desenvolvimento Sustentável 

A Ambipar é associada ao CEBDS, a primeira instituição no 

Brasil a falar em sustentabilidade dentro do conceito do Tripple 

Bottom Line, norteando a atuação das empresas a partir de 

três pilares: o econômico, o social e o ambiental, além de 

ser referência também para governos e organizações não-

governamentais. 

Em 2022, a Ambipar se tornou parceira fundadora da Plataforma Net 

Zero do CEBDS e firmou uma parceria para o desenvolvimento de um 

arcabouço de padrões de certificações de crédito de carbono no Brasil. 

Entre as ações da parceria, as duas organizações realizaram workshops 

para promover a qualificação do setor empresarial e  elaboraram em 

conjunto uma nota técnica para engajamento do mercado voluntário 

de carbono do país e promoção de ações de mitigação do aquecimento 

global, de forma a capacitar as empresas a identificar créditos por 

avaliação qualitativa, afastando do mercado os atores não íntegros e 

promovendo a verdadeira revolução climática.  
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CDP

A organização internacional CDP trabalha para garantir 

uma economia próspera, que funcione para as pessoas 

e o planeta a longo prazo. Uma das prioridades do 

CDP é colaborar para uma redução de emissões de 

forma a alcançar um aquecimento máximo de 1,5oC na 

temperatura média global.  

A Ambipar Group relatou, em 2022, pelo 2º ano 

consecutivo, as informações relacionadas aos impactos 

decorrentes das atividades a respeito de mudanças 

climáticas e supply chain. Investidores e grandes 

compradores utilizam essas informações reunidas pelo 

CDP para embasar a sua tomada de decisão, promovendo 

a sustentabilidade nas relações entre as empresas. 

ENSCO

A parceria entre Ambipar Response 

e a ENSCO, uma das mais importantes 

multinacionais dos EUA nas áreas de 

Ferrovias, Defesa e Aeroespacial, vai 

ajudar a conduzir os trabalhos no Centro 

de Tecnologia de Transporte (TTC), em 

Pueblo, no Colorado. O TTC é o maior complexo 

de treinamento de produtos perigosos do mundo e a 

Ambipar estará à frente dele, juntamente com a ENSCO, 

por 20 anos. Leia + no capítulo 6. Capital Físico.



111

Capital Social e Relacional 121 2 3 1110987654
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Relacionamento com 
a Comunidade
(GRI 413-1) 

Comunidade do entorno do Complexo de 
Nova Odessa
 

Jardim Botânico Plantarum –  A Ambipar é empresa amiga 

do Jardim Botânico Plantarum em Nova Odessa, visando 

a promoção de ações socioambientais e educacionais 

desenvolvidas para a comunidade, além da melhoria e 

incremento da infraestrutura do Jardim.

 

O apoio ao Plantarum reforça o compromisso da Ambipar 

com a preservação do meio ambiente e contribui para o 

fortalecimento da educação ambiental na comunidade 

vizinha à matriz, incluindo os colaboradores e suas 

famílias. Acreditamos que cuidar do meio ambiente é 

uma responsabilidade de todos nós para a continuidade 

do planeta e das próximas gerações. 

Plantio de árvores – Conhecida como “O Paraíso do 

Verde”, a cidade de Nova Odessa tem uma preocupação 

especial com o meio ambiente. De acordo com o site 

da prefeitura, são 15 árvores para cada habitante, e 

mais de 30 metros quadrados de área verde para cada 

morador – o dobro do recomendado pela ONU. A cidade 

também executa um amplo programa de substituição 

de árvores inadequadas para calçamento por mudas 

novas e adequadas, garantindo a arborização das ruas  

e avenidas. 

 

A Ambipar dá suporte a essa característica especial 

de Nova Odessa, promovendo ações de plantio em 

conjunto com a Prefeitura. Em 2022, colaboradores 

e seus familiares plantaram mais de 100 mudas de 

espécies nativas frutíferas e floridas no Parque Linear 

da cidade, em mais uma iniciativa em comemoração ao 

Dia da Árvore. 

 Festa das Nações de Nova Odessa – Com caráter social e 

100% beneficente, a Festa das Nações de Nova Odessa 

retornou ao seu tradicional formato presencial após três 

anos, tendo a Ambipar como uma das patrocinadoras. 

No evento, toda a renda da venda dos pratos e bebidas 

típicas de cada país representado fica integralmente 

para as próprias entidades assistenciais presentes. 
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Responsabilidade Social
 

Atuação responsável pelo desenvolvimento sustentável no Brasil e em diversas partes do 

mundo em que a Ambipar está presente.

 

Instituto Ambipar-Oksigeno

 O comprometimento da Ambipar Group com a sociedade, em especial com o desenvolvimento 

sustentável das comunidades, tem uma forte tradução no trabalho do Instituto Ambipar-Oksigeno. Ele 

passou por grandes transformações em 2022, que retomou às atividades com um realinhamento da 

sua missão, visão e valores, e construiu uma linha de atuação pautada em duas frentes – projetos e 

voluntariado – direcionadas a causas como: 

    

 preservação do meio ambiente; 

   

  inclusão de pessoas com deficiência;

   

  inclusão de refugiados; 

    

 combate à desigualdade racial; 

   

 educação de crianças e adolescentes; 

   

 empreendedorismo/geração de renda.
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Apoiar projetos que promovam 

mudanças sustentáveis e positivas nas 

comunidades do entorno das operações 

e no planeta.

Ser referência em sustentabilidade e 

educação, por meio de projetos voltados 

ao desenvolvimento da humanidade.

Valorização das pessoas; 

Inovação e sustentabilidade; 

Ética nas relações; 

Atitude Colaborativa; 

Foco em Impacto, 

Acreditar e fazer acontecer.

O planejamento estratégico do Instituto Ambipar-

Oksigeno visa dar visibilidade e conhecimento ao 

instituto, implantar um Programa de Voluntariado 

Corporativo na organização e apoiar projetos alinhados 

aos ODS 3 (Saúde e Bem-Estar), ODS 4 (Educação 

de Qualidade), ODS 8 (Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico), ODS 11 (Cidades 

e Comunidades Sustentáveis), 

ODS 12 (Consumo e Produção 

Responsáveis) e ODS 17 

(Parcerias e Meios de 

Implementação). 
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Fontes: 
(1) ONU Meio Ambiente 2021 / (2) Abrelpe / 
(3) Planares/2022

62%3

da população sem acesso a 

sistema de coleta seletiva 

em qualquer modalidade

(porta a porta, PEV ou 

outras)

produzimos 

82,5 milhões

de toneladas de resíduos 

sólidos em 2020,

1,072 quilos de

resíduos por pessoa

40%1 do 

resíduo gerado em 

toda América Latina é 

produzido no Brazil

a taxa de recuperação 

no Brasil está em torno de 

2,2% 3

Projeto ViraSer – Economia 
Circular Humanizada

Na abordagem da economia circular, os resíduos 

deixam de ser vistos como um problema e 

passam a ser encarados como oportunidades 

de negócios, gerando valor e empregos para 

a sociedade e possibilitando uma redução dos 

impactos ambientais causados pelo atual modelo 

de produção e consumo. 

Para uma economia circular efetiva, no 

entanto, é necessário repensar os modelos de 

reciclagem no Brasil, adotando uma nova visão 

de mercado, voltada para a circularidade e para 

a estruturação de toda a cadeia, com processos 

claros de governança, gestão e compliance, 

organização da produção para ganho de escala e 

posicionamento dos profissionais da reciclagem 

como empreendedores sociais.

É nesse contexto que surge um negócio de 

impacto como a ViraSer, que promove a inclusão 

social, valoriza os trabalhadores da reciclagem, 

aumenta a renda média nas cooperativas e 

associações de reciclagem e melhora a qualidade de vida 

e a autoestima dos profissionais. Para além dos próprios 

muros, negócios de impacto como esse transformam a 

vida de toda a comunidade e a realidade dos municípios 

brasileiros, promovendo a inclusão social e reduzindo os 

impactos ambientais.

Embora os serviços de manejo de resíduos sejam 

organizados e prestados pelo poder público municipal, 

a Lei de Saneamento e a Política Nacional de Resíduos 

Sólidos (PNRS) trazem direcionamentos para endereçar às 

empresas a responsabilidade pelo manejo das embalagens 



pós-consumo. Dessa forma, foi estabelecido um 

sistema de logística reversa pela PNRS que promove 

a reciclagem e a destinação ambientalmente corretas, 

aumentando a vida útil dos aterros. E que possibilita, 

também, espaço para surgimento de novos negócios, 

com investimento do setor privado e a participação de 

empreendedores.

Desde 2015, atua junto aos municípios e às 

cooperativas ou associações de reciclagem, com PEVs 

(Pontos de Entrega Voluntária) ou com comercialização 

em rede. Em 2022, após a aquisição do negócio pela 

Ambipar Environment, a ViraSer alcançou 55 cidades, 

dos 26 estados brasileiros mais o Distrito Federal. 

Em 2022, o projeto recuperou 32,8 mil toneladas de 

massa, entre metal, papel, plástico e vidro. A expectativa 

para 2023 é de aumentar significativamente a massa de 

massa recuperada/desviada de aterros sanitários.
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Projeto Mecânicos do Futuro
 

 

Partindo da premissa de que os colaboradores 

são o principal ativo de uma organização, e que 

o investimento no seu desenvolvimento confere 

a ela vantagem competitiva, foi estruturado o 

projeto “Mecânicos do Futuro – Desenvolvendo 

Jovens Especialistas”, que consiste no fomento do 

desenvolvimento de mão de obra especializada de 

Mecânico de Equipamentos Pesados. O programa 

foi idealizado pela equipe de Recursos Humanos da 

Ambipar Environmental Suprema, em conjunto com o 

time técnico do SENAI de Pedro Leopoldo – MG.

 

Hoje, o Brasil vive uma carência de mão de obra 

qualificada para o setor. A principal constatação é que os 

profissionais existentes estão há muito 

tempo no mercado e não existe uma 

renovação. O grande desafio é a atração 

de jovens para atuar no setor de mecânica 

e manutenção de equipamentos pesados. A função 

ainda é muito estigmatizada, por isso são importantes 

as ações que demonstram aos jovens que este 

segmento passa por uma revolução tecnológica de 

grande velocidade, associada a sistemas eletrônicos e 

diagnósticos com apoio de tecnologias. 

  

O programa iniciou em 2022 com 15 alunos. Terá 

duração de dois anos.
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Programa Land & Water Indigenous 
Cohort 
 

A Ambipar Response Canadá, especialista em 

atendimento a emergências e serviços ambientais nos 

setores de óleo e gás, utilities, mineração e construção, 

acredita na importância de apoiar e integrar as 

comunidades indígenas em toda a América do Norte.  

Para isso, desenvolvemos um programa de capacitação 

para grupos de povos originários que buscam 

oportunidades de emprego no setor de serviços 

ambientais. O foco do treinamento do programa 

é fornecer habilidades técnicas e práticas para os 

interessados em iniciar uma carreira na área ambiental. 

 

O propósito da iniciativa é proporcionar 

aos participantes das comunidades indígenas 

uma forma de aprendizagem que entrelaça o 

treinamento prático ao conhecimento tradicional dos 

povos originários. E, dessa forma permitir que os alunos 

com pouca ou nenhuma experiência no setor ambiental 

adquiram habilidades, oferecendo um caminho que 

pode fazê-los alcançar uma carreira ou, até mesmo, um 

diploma universitário. Acreditamos no empoderamento 

dos povos nativos por meio de parcerias mútuas, 

desenvolvimento de capacidades e treinamento prático. 
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A sustentabilidade é um valor inserido na nossa 
cultura, em nossos negócios e, acima de tudo, na 
nossa estratégia 

Os primeiros passos na história da Ambipar com a sustentabilidade foram 

dados em direção à preservação do nosso Capital Natural. Uma empresa 

líder em gestão ambiental não poderia ser diferente. Trabalhamos sempre 

para respeitar e valorizar o meio ambiente e a sociedade, com negócios 

e uma proposta de valor totalmente voltados ao desenvolvimento das 

melhores práticas ambientais, gerando valor compartilhado para todos os 

nossos stakeholders. 

 

Utilizando um robusto Sistema de Gestão Integrado (SGI), implementamos 

os procedimentos necessários para gerenciar os riscos e os impactos 

ambientais de nossas instalações e atividades, buscando atender as 

melhores práticas ESG. 

 

CAPITAL NATURAL 
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Iniciativas Internas 

As boas práticas ambientais e os esforços de valorização do nosso 

Capital Ambiental estão fortemente presentes no dia a dia das 

operações na Ambipar. E ainda são replicáveis aos nossos clientes, 

construindo uma cadeia de impactos sustentáveis positivos. 

 

      Além das florestas para compensação de carbono, a Ambipar 

mantém uma área de Mata Atlântica em restauração, exclusiva 

para conservação ambiental; 

 

      Os investimentos também abrangem 

a instalação de painéis fotovoltaicos para 

geração de energia limpa no Complexo Operacional 

de Nova Odessa, na unidade de Aracruz (ES) 

e em uma das operações em Belo Horizonte (MG); 

 

      Todos os resíduos gerados no complexo operacional de Nova 

Odessa-SP são valorizados, alcançando o conceito de aterro zero. 
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Mudanças Climáticas  

Nosso compromisso de atuação frente às mudanças 

climáticas nos faz buscar as melhores estratégias, 

linhas de negócios e produtos que possam contribuir 

com a mitigação de impactos ambientais, com a 

descarbonização, com o propósito da preservação e da 

regeneração e com os conceitos da economia circular.   

 
Campanha Vá de Etanol  

A campanha tem o objetivo de conscientizar os 

colaboradores sobre os benefícios do uso de etanol 

combustível em substituição à gasolina, com a redução 

de até 90% das emissões de dióxido de carbono, 

contribuindo para uma redução do impacto ambiental. 

Toda a frota de veículos leves da Ambipar é abastecida 

por etanol.  

 

Ambify 

A Ambipar, preocupada com o processo de 

descarbonização das suas próprias operações, 

dos nossos clientes e da sociedade em geral, vem 

trabalhando para que ações de mitigação e adaptação 

às mudanças climáticas sejam implementadas interna 

e externamente. Para isso, oferecemos em nossos 

serviços de atendimento a emergências, logística e 

economia circular a possibilidade de compensação das 

emissões nos serviços prestados. 

Em 2022, comercializamos 4.128 ABFY, o que 

representa a compensação de mais de 4 mil toneladas 

de CO2e, via plataforma Ambify. Para os próximos anos, 

queremos ampliar cada vez mais essa possiblidade 

de compensação diretamente em nossos serviços, 

promovendo assim, uma economia de baixo carbono. 



Projeto Corredor Sustentável 

O Projeto Corredor Sustentável é uma iniciativa 

da Ambipar, em parceria com a Dow Chemical e a 

Scania, que leva mobilidade segura e inteligente para as 

operações de transporte de produtos da indústria química.  

O projeto marca o início da mudança da matriz 

energética da Ambipar, a partir da substituição, em 

larga escala, de sua frota de caminhões por veículos 

movidos a gás natural comprimido (GNC), uma fonte de 

combustível de transição. Com os novos caminhões, a 

companhia se posiciona entre as empresas que buscam 

transformar o segmento logístico do país, com soluções 

mais sustentáveis para um setor que apresenta grandes 

desafios para a sustentabilidade.  

A iniciativa está alinhada às estratégias ESG das três 

empresas e ao propósito de reduzir a emissão de 

gases de efeito estufa (GEE) em suas operações. A 

substituição do diesel pelo gás em toda a cadeia de 

valor, desde a extração até a utilização em caminhões, 

promove uma redução significativa das emissões de GEE. 

Especificamente no transporte realizado pela Ambipar, 

a substituição do diesel pelo GNC em nossa frota de 

caminhões pesados tem promovido uma redução média 

de 18% nas emissões de GEE por quilômetro rodado. 

 Com a estruturação de uma rota operada com o 

uso majoritário de GNC, a Ambipar contribui para a 

descarbonização das suas atividades e de seus clientes 

e demonstra para o mercado e para a sociedade 

alternativas para o segmento logístico brasileiro. 

Dessa forma, conseguimos implementar uma transição 

energética, aproveitando as oportunidades e opções que 

o país oferece para uma matriz de energia mais limpa, 

capaz de reduzir mais rapidamente as emissões no setor. 

121121

Capital Natural 121 2 3 1110987654



122

Capital Natural 121 2 3 1110987654

Emissões
(GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5)

Trabalhar para fortalecer os conceitos de uma economia 

circular e de baixo carbono está dentro da nossa 

essência e da nossa ambição para um futuro mais 

sustentável. Por isso, investimos cada vez mais nessa 

transformação – do mercado, da sociedade, do mundo – 

dentro de nós, na nossa própria casa. 

Acontece que, hoje, a “casa” da Ambipar está espalhada 

nos quatro cantos do mundo. A atuação em 40 países, 

nos seis continentes, traz um grande desafio: como 

podemos nos sincronizar para, todos juntos, alcançar 

essa transformação tão necessária na economia mundial 

– para uma economia de baixo carbono? 

O primeiro passo que precisava ser dado é entender qual 

é, atualmente, o nosso impacto. Ou seja, quais são as 

nossas emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE), nas 

diversas operações pelo mundo. Com esse conhecimento 

em mãos, estamos avançando na redução, 

mitigação e compensação das nossas 

emissões seguindo com o processo de 

preservação e de regeneração que 

tanto almejamos, a partir da 

descarbonização de nossas 

próprias atividades. 

  

Inventário e 
compensação de GEE 
 

Desde 2020, a Ambipar elabora seu 

Inventário de Emissões de GEE para 

as unidades brasileiras. Em 2022, demos 

um grande passo ao elaborarmos o primeiro 

inventário de emissões de GEE da Ambipar Group 

considerando as operações no Brasil, América Latina, 

América do Norte e Europa. 
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EMISSÕES DE GEE 

Escopo/Categoria 

Escopo 1 

Combustão estacionária 

Combustão móvel 

Emissões fugitivas 

Trat. resíduos 

Trat. efluentes  

140.634,92 

501,76 

25.794,54 

47,05 

112.707,33 

1.584,25 

200.722,77  

19,91 

64.152,13 

248,04 

126.092,36 

10.210,33 

3.546,71 

3.546,71 

225.732,90 

21.463,41 

11.094,41 

56,23 

181,96 

1.637,59 

4.490,08 

4.003,15 

100% 

0,36% 

18,34% 

0,03% 

80,14% 

1,13% 

100% 

0,01% 

31,96% 

0,12% 

62,82% 

5,09% 

100% 

100% 

100% 

51,69% 

0,26% 

0,85% 

7,63% 

20,92% 

18,65% 

79,68% 

0,28% 

14,62% 

0,03% 

63,86% 

0,90% 

88,92% 

0,01% 

28,42% 

0,11% 

55,86% 

4,52% 

42,73% 

-96,03% 

148,70% 

427,18% 

11,88% 

544,49% 

1,57% 

1,57% 

100,00%

9,51% 

4,91% 

0,02% 

0,08% 

0,73% 

1,99% 

1,77% 

538,78% 

538,76% 

27,90% 

-39,20% 

-66,44% 

-53,87% 

- 

681,55% 

235,66% 

604,12% 

Escopo 2 

Compra en. elétrica (abordagem por localização) 

TOTAL emissões AMBIPAR 2022 (tCO
2e) 

555,23 

555,25 

176.491,08 100%

35.300,93 

33.063,29 

121,90 

0,00 

209,53 

1.337,68 

568,53 

100% 

100% 

100% 

93,66% 

0,35% 

0,00% 

0,59% 

3,79% 

1,61% 

0,31% 

0,31% 

20,00% 

18,73% 

0,07% 

0,00% 

0,12% 

0,76% 

0,32% 

Escopo 3 

Transp. E Distrib. (upstream) 

Resíduos gerados nas operações 

Efluentes 

Viagens a negócios 

Deslocamento casa-trabalho 

Transp. E Distrib. (downstream) 

Emissões (tCO2e) Emissões (tCO2e) % Escopo % Escopo % no Inventário % no Inventário 

2021 2022
2022 x 2021
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EMISSÕES BIOGÊNICAS 

Escopo/Categoria 

Escopo 1 

Combustão estacionária 

Combustão móvel 

4.268,97 

57,79 

4.211,18 

8.309,00 

0,94 

8.308,06 

2.387,11 

1.375,18 

0,76 

940,84 

70,32 

10.696,11 

100% 

1,35% 

98,65% 

100% 

0,01% 

99,99% 

100% 

57,61% 

0,03% 

39,41% 

2,95% 

48,93% 

0,66% 

48,27% 

77,68% 

0,01% 

77,67% 

94,64% 

-98,37% 

97,29% 

22,32% 

12,86% 

0,01% 

8,80% 

0,66% 

100,00%

-46,43% 

-64,61% 

-98,86% 

116,73% 

5,32% 

22,59% 

Escopo 3 

Transp. E Distrib. (upstream) 

Viagens a negócios 

Deslocamento casa-trabalho 

Transp. E Distrib. (downstream) 

INTENSIDADE DE EMISSÕES 

Faturamento (R$ milhões) 

Emissões (tCO
2e) 

Emissões/Faturamento 

2021 

2,197.46 

176,491.08 

80.32 

2022 

4,242.60 

225,732.90 

53.21 

2022 X 2021 

93.1% 

27.9% 

-33.8% 

TOTAL emissões AMBIPAR 2022 (tCO2e) 

4.455,80 

3.886,27 

66,46 

434,11 

66,77 

8.724,77 100%

100% 

87,22% 

1,49% 

9,74% 

1,50% 

51,07% 

44,54% 

0,76% 

4,98% 

0,77% 

Emissões (tCO2) Emissões (tCO2) % Escopo % Escopo % no Inventário % no Inventário 

2021 2022
2022 x 2021

Em 2022 reduzimos a intensidade das nossas emissões de GEE seguindo o nosso objetivo de 

mitigar o impacto ambiental mesmo com o crescimento exponencial da Ambipar Group. O aumento 

das emissões observadas decorre do aprimoramento do processo de inventário de GEE com a 

inclusão de empresas adquiridas nacionais e internacionais.  

Obs: Dados referentes a 73,3% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. Para entender melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”. 
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Gestão da Água
(GRI 303-3; 303-5)  

As instalações da Ambipar, em especial no Complexo 

Operacional de Nova Odessa (SP), contam com sistemas 

que buscam reduzir ao máximo o impacto ambiental da 

captação, consumo e descarte de água. Além de Nova 

Odessa, outras três unidades na região sudeste do Brasil 

possuem sistemas de coleta de água da chuva. 

     Caminhões pipa – Em Nova Odessa, parte da 

captação de água da chuva é utilizada para alimentação 

de caminhões pipa para o atendimento a emergências 

ambientais.  

     Limpeza de veículos – Desenvolvemos um método 

para reduzir a quantidade de lavagens necessárias e 

o volume de água consumido na limpeza dos veículos, 

diminuindo o consumo de água. 

     Irrigação das áreas verdes – Utilizamos a água da 

chuva captada para irrigar os jardins e a Eco Horta no 

Complexo Operacional de Nova Odessa. 

 A meta de redução de consumo de água em Nova 

Odessa de 5% para 2022 foi atingida. No CTR Aracruz 

a meta também foi superada, com redução total do 

consumo de água de 11%.   

Captação total de água (m³) 

Água de superfície (incluindo água de chuva) 

Água subterrânea (água de poço) 

Água de outros meios

Água de terceiros - Rede pública 

Água de terceiros - Caminhão pipa 

Total 

Consumo total de água 

Consumo em m³ 

2021 

1,687.30 

34,579.80 

0 

23,519.90 

1,936.30 

61,723.30 

2021 

61,633.00

2022 

1,546.90 

39,637.78 

329,00 

39,844.93  

81,358.61 

2022 

82,633.68 

2022x2021 

-8.3%

14.6% 

- 

- 
56.5% 

31.8% 

2022x2021 

34.1% 

Obs: Dados referentes a 25,7% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. Para entender 
melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”. 
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Energia
(GRI 302-1; 302-3)

A Ambipar tem como premissa e um dos seus norteadores 

de sustentabilidade a utilização de energia limpa, originada 

de fontes renováveis, com a melhor ecoeficiência 

operacional possível.  

 

•	 Energia Fotovoltaica – Desde 2021, utilizamos 

painéis fotovoltaicos no Complexo Operacional de 

Nova Odessa (SP), na unidade operacional Centro de 

Tratamento de Resíduo (CTR) de Aracruz (ES) e em 

Belo Horizonte (MG) para geração de energia elétrica. 

A autoprodução da Ambipar Brasil de energia em 

2022 foi de 796.762,4 kWh. Os excedentes de 

energia são destinados para outras operações da 

Ambipar.  

•	 Compra no mercado livre de energia – As unidades 

da Ambipar em Manaus (AM) e Pedro Leopoldo (MG) 

compram energia 100% limpa de fontes renováveis em 

contratos no mercado livre. Um dos compromissos da 

organização para 2023 é ampliar o número de unidades 

a serem contempladas com energia limpa e renovável.

Combustível total consumido 

Renovável  

Etanol (L) 

Não-Renovável 

Diesel (L) 

Gasolina (L) 

GLP (kg) 

GNV (m³) 

Consumo de Energia Elétrica (MWh)  

Energia

INTENSIDADE ENERGÉTICA 

Faturamento (R$ milhões) 

Consumo de Energia Elétrica (MWh) 

Consumo de Energia Elétrica/Faturamento 

8,648.90 

3.94

18,590.10 

4.38

114.9% 

11.2% 

2021 

812,335.84 

 

25,021,691.12 

325,964.40 

-

-

2021 

8,648.90 

2021 

2,197.46 

2022 

1,691,745.57 

31,670,380.77 

510,894.22 

373,524.30

3,347.36

2022 

18,590.10 

2022 

4,242.60 

2022x2021 

108.3% 

26.6% 

56.7% 

-

-

2022x2021 

114.9% 

2022x2021 

93.1% 

Obs: Dados referentes a 73,3% das empresas/unidades de negócio da Ambipar Group. Para entender 
melhor sobre o processo de coleta de informações, ver capítulo “Sobre o Relatório”. 
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Florestas e 
Biodiversidade
(GRI 304-1; 304-3) 

A Biofílica Ambipar é o nosso braço focado na conservação 

de florestas nativas e no reflorestamento de áreas 

degradadas, que conta com um amplo portfólio de NBS 

(Nature-based Solutions ou Soluções Baseadas na 

Natureza). 

Possuímos cerca de 2 milhões de hectares de floresta 

preservadas com projetos REDD+ na Amazônia, 

representando aproximadamente 3,3 milhões de créditos 

de carbono produzidos no ano de 2022.  

Além das florestas para compensação de carbono, a 

Ambipar mantém uma área de reserva florestal de Mata 

Atlântica, exclusiva para conservação ambiental. 
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REDD+

A Floresta Amazônica Brasileira, maior floresta tropical 

do mundo, é um dos principais reservatórios de carbono 

do planeta. Ela atua não apenas no equilíbrio do clima, 

mas na proteção de 10% da biodiversidade mundial 

e serve de lar e sustento para milhares de comunidades 

tradicionais e originárias. O desmatamento, a degradação 

de florestas e as mudanças do uso do solo, que inclui 

agropecuária, contribuíram com o total de 23% de todas 

as emissões antropogênicas acumuladas de Gases 

de Efeito Estufa (GEE) no mundo entre 2007 e 2016. 

No Brasil, essas atividades resultaram em 63% de todas 

as emissões nacionais no ano de 2015. Embora a taxa 

de desmatamento brasileira tenha diminuído de 2004 a 

2012, esses valores voltaram a crescer nos últimos anos. 

Portanto é urgente a necessidade em potencializar as 

alternativas de desenvolvimento socioeconômico que 

tenham como base a valorização da floresta em pé, como 

proposto em Projetos REDD+. 

O que é REDD+? Um mecanismo que propõe um conjunto de ações de combate ao 

desmatamento por meio de atividades sociais, de clima e biodiversidade que resultam 

na Redução de Emissões provenientes de Desmatamento e Degradação Florestal somado 

(+) à conservação dos estoques de carbono florestal, manejo sustentável de florestas e 

aumento dos estoques de carbono florestal. 

Como atuamos? Prospectamos áreas da Amazônia que estão sob pressão por 

desmatamento e investimos em atividades com foco na gestão e conservação de florestas 

a partir de metodologias internacionalmente reconhecidas. Uma vez que nossos projetos 

estão estruturados, auditores externos validam e verificam nossas atividades a fim de 

originar os créditos de carbono florestais. A Biofílica Ambipar também é responsável pela 

comercialização dos créditos no Brasil e no exterior. 

 

Florestas em pé

AtividadesAtividades

Reduções 

verificadas

Pesquisa e monitoramento da Biodiversidade

Engajamento Social

Investimento em Negócio de Impacto

Manejo sustentável

Comercialização 

de Serviços 

Ambientais
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Parceria Biofílica e Minerva 

Biofílica Ambipar e a Minerva Foods são parceiras na 

avaliação e implementação de projetos de carbono em 

empresas que fazem parte da cadeia de fornecedores 

da Minerva. O foco do projeto é a adoção de práticas 

aprimoradas de manejo sustentável na produção 

agropecuária e na preservação das áreas excedentes de 

reserva legal, iniciativas de reflorestamento e REDD+. 

Como resultado dos projetos desenvolvidos junto à 

cadeia de fornecedores da Minerva Foods, serão 

gerados créditos de carbono, e/ou Reduções 

Verificadas de Emissão (RVEs). 

 

Prêmio Environmental Finance 

A Biofílica Ambipar venceu pela quinta vez o Prêmio 

Environmental Finance, premiada na categoria “Best 

Individual Offsetting Project”, com o Projeto AR 

Corredores de Vida. Em quatro edições anteriores a 

Biofílica Ambipar recebeu prêmios na categoria “Best 

Project Developer, Forest and Land use”. 

 

O Projeto Corredores de Vida é uma parceria com o 

IPÊ – Instituto de Pesquisas Ecológicas, organização 

que desenvolve projetos para conservação da Mata 

Atlântica desde 1992. Foi criado e implementado em 

2002, no Pontal do Paranapanema, extremo oeste 

do estado de São Paulo, no bioma de Mata Atlântica. 

Com reconhecimento nacional e internacional, é uma 

iniciativa suportada em três pilares: Clima, comunidade 

e biodiversidade, que trabalha a restauração florestal 

tendo como ponto de partida o Mapa dos Sonhos do 

Pontal do Paranapanema – criado a partir de pesquisas 

do IPÊ que definiram as áreas prioritárias para 

reflorestamento no Oeste Paulista. 
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Resíduos
(GRI 306-3; 306-4; 306-5) 

A gestão de resíduos é uma das nossas mais importantes 

linhas de atuação. Trazemos soluções e as melhores 

práticas em destinação e valorização de resíduos para 

clientes em todo o Brasil. E não seria diferente com a 

nossa própria casa. Por isso todo resíduo gerado no 

Complexo Operacional de Nova Odessa (SP) é valorizado e 

nada é destinado a aterros. 

 

Nossa gestão interna dos resíduos foca na minimização 

da geração, no engajamento para a reciclagem e na 

valorização e transformação dos resíduos. Um dos 

exemplos dessa atuação é o uso do biodigestor, que 

reverte as sobras de alimentos do restaurante da empresa 

em composto orgânico líquido e adubo.  

Gerenciamento de Resíduos 

Uma das especialidades da Ambipar Group está no 

gerenciamento, destinação e valorização de resíduos, 

próprios e dos clientes. Isso é um ponto fundamental para 

que a Companhia trabalhe a Economia Circular e possa 

gerar valor para suas partes interessadas. 

A inovação está intrinsecamente ligada com a gestão dos 

resíduos, desenvolvendo constantemente soluções para 

reduzir sua destinação para aterros, e se preocupando em 

valorizá-los e recuperá-los. 

Em relação a 2021, houve um aumento de 30,84% 

no gerenciamento de resíduos e nas suas corretas 

disposições e valorizações.  

Quando analisamos a geração de resíduos internamente, 

tivemos uma redução de 49,98% em relação a 2021, 

especialmente na geração de resíduos não-perigosos não 

inertes (Classe IIA). 

Aterro dentro e fora 

Incineração sem recuperação 

Destinação sem valorização de resíduos 

Incineração com recuperação 

Reciclagem 

Recuperação dentro e fora 

Reutilização 

Destinação com valorização de resíduos 

Total Resíduos Gerenciados 

Destinação de Resíduos
771,105.25  

4,999.13  

776,104.38  

47,473.93  

252,246.57  

685,086.09  

665,219.00  

1,650,025.59  

2,426,129.97

Resíduos Gerados Internamente 

(operações próprias) em toneladas (t) 

Classe I 

Classe II - A 

Classe II - B 

Total de resíduos 

9.69 

55,829.38 

2.63 

55,841.70 

1,021.41  

21,973.53  

4,935.24  

27,930.18  

10,440.87% 

-60.64% 

187,551.71% 

-49.98% 

2021 2022 2022 x 2021
Obs: Dados referentes a 29,7% 
das empresas/unidades de 
negócio da Ambipar Group. Para 
entender melhor sobre o processo 
de coleta de informações, ver 
capítulo “Sobre o Relatório”. 
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De olho no futuro da organização, da sociedade e do 

planeta: Como podemos trabalhar para ser cada vez 

mais uma referência em sustentabilidade? 

O mundo hoje demanda uma postura mais propositiva da sociedade, dos 

governos e das empresas para endereçar os desafios socioambientais que 

se agravam a cada dia.  

Entre os desafios ambientais, o maior deles atualmente é a crise climática, 

que está no centro do debate em todas as esferas e partes do planeta. 

Em paralelo, precisamos discutir diversas questões correlatas, como a 

forma linear com que produzimos e consumimos, que gera tantas perdas 

e desperdícios ao longo do ciclo de vida das matérias e dos produtos; 

o impacto negativo das ações humanas sobre a biodiversidade e os 

ecossistemas; entre muitos outros exemplos de ações e processos que 

degradam o planeta e colocam em risco o nosso futuro.  

VISÃO DE FUTURO 
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Quando pensamos nos desafios sociais, a desigualdade crescente 

se apresenta como uma grande urgência, principalmente pelo 

contingente de pessoas que passam pela privação de serviços 

básicos como acesso a saneamento, energia, alimentos e 

condições dignas de trabalho. É responsabilidade de todos – 

governos, empresas e sociedade civil – que esses e muitos outros 

desafios sejam enfrentados, possibilitando o cuidado com a vida 

e com o meio ambiente, com geração de valor para todos, sem 

distinção, de forma regenerativa e sustentável.  

A Ambipar Group reconhece cada um desses desafios e busca 

trabalhar, incansavelmente, pela solução deles. Por isso, adotamos 

o propósito da PRESERVAÇÃO E REGENERAÇÃO. Pois mitigar 

danos e impactos não é mais o suficiente. Precisamos ir além, e 

regenerar as relações, a economia, a sociedade e o nosso planeta. 

Nossa ambição é ser um player relevante no nível global. 

Mas queremos fazer isso conectando nossos negócios 

com os desafios que acabamos de citar e as respostas 

que acreditamos ser as mais eficazes dentro do conceito de 

desenvolvimento sustentável: economia circular, descarbonização, 

regeneração. Nossos avanços nos últimos anos demonstram que 

estamos num caminho produtivo para alcançar isso.  
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Em 2022, seguimos crescendo e aumentando a nossa capacidade 

de contribuir, realizando aquisições estratégicas de empresas 

que estão alinhadas ao nosso propósito e aos nossos modelos de 

negócio, pautadas por:  

      Respostas a emergências ambientais e industriais que 

restauram ambientes e localidades impactadas por desastres de 

diversas naturezas;  

      Destinação correta e valorização de resíduos que tornam 

nosso modelo econômico de produção e consumo mais circular;  

      Descarbonização e ações contra as mudanças climáticas e os 

efeitos socioambientais do aquecimento global;  

      Consultoria, apoio e assessoramento a outras empresas 

e organizações para que possam assumir também posturas 

propositivas em relação à agenda da sustentabilidade. 
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Além de um player relevante, queremos também ser 

referência em sustentabilidade. Para isso, é fundamental 

trabalharmos com três aspectos principais:  

  

1.	 No amadurecimento e na integração 

           da nossa gestão e processos: 

•	 Pautando a nossa governança nos pilares, nas 

metas e nos indicadores de sustentabilidade trazidos 

pelas principais referências nacionais e globais do ESG; 

•	 Melhorando cada vez mais a integração entre 

as empresas e as unidades de negócios da Ambipar 

Group com o SGI (Sistema de Gestão Integrado) e o HUB 

Regenerar; 

       Para alcançar uma gestão integrada e madura, com 

melhorias contínuas no relacionamento entre as áreas 

e as pessoas, entre nossos processos e soluções e a 

sustentabilidade.  

2.	 No engajamento com nossos 

           stakeholders – entendendo que engajar 

           é se relacionar com propósito: 

•	 Valorizando nossos colaboradores como 

fundamentais para nossas pretensões;  

•	 Gerando um resultado diferenciado para nossos 

investidores e acionistas;  

•	 Trazendo os clientes para o centro e a razão do 

nosso negócio; 

•	 E não só os clientes, como a sociedade e o meio 

ambiente, como interessados diretos nas soluções e 

serviços que desenvolvemos.  

•	 Fortalecendo ainda mais as parcerias e 

cooperações com organizações e associações setoriais 

e internacionais de expressão na Agenda ESG, nos 

posicionando como a referência em sustentabilidade que 

queremos ser; 

      Para que possamos genuinamente gerar valor para 

todos e sermos agentes da regeneração. 

3.        No desenvolvimento de inovação 

           e tecnologias ambientais e de respostas 

           a emergências: 

•	 Que nos posicionem sempre na vanguarda da 

entrega de soluções ambientais sustentáveis; 

•	 Que nos tornem referência na área de pesquisa e 

desenvolvimento; 

•	 Que demonstrem a importância de sermos 

disruptivos nesse processo; 

•	 Que continue nos trazendo reconhecimento 

nacional e internacional pelos produtos e soluções e pela 

atuação relevante; 

       Para que possamos promover a sustentabilidade e 

fazer a diferença não só nas organizações e localidades 

em que estamos, mas em todas as cadeias de valor, no 

mercado e na sociedade como um todo.  
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Assim, a Ambipar Group mantém firme seu compromisso 

em atuar para a promoção de uma Economia Circular e de 

Baixo Carbono, buscando tornar realidade alguns ideais 

como 100% da frota com combustível limpo, net zero, 

aterro zero, entre outros. Entendemos que, somente 

assim, poderemos ser uma empresa perene e lucrativa 

ao longo do tempo, além de sustentável em todos 

os sentidos. Esse é o melhor resultado que podemos 

oferecer para nossos acionistas e investidores. E não só 

para eles: também para nossos colaboradores, clientes, a 

sociedade, o meio ambiente e todo o planeta.  

  

Afinal, não existe Planeta B. Precisamos cuidar do nosso 

único planeta A. A Ambipar Group vai atuar cada vez mais 

e melhor para gerar valor para nossos stakeholders, para 

PRESERVAR nossa natureza, para REGENERAR o planeta, 

para construir um futuro. 
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SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI

Norma

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
A organização e suas práticas de 
relato

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Atividades e trabalhadores

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Governança

2-1: Detalhes da Organização

2-6: Atividades, cadeia de valor e 
outras relações de negócios

2-9: Estrutura de governança e sua 
composição

2-8: Trabalhadores que não são 
empregados

2-11: Presidente do mais alto órgão 
de governança 

2-1: Detalhes da Organização

Somos Ambipar - Modelo de Negócios

Somos Ambipar - Governança

8.5

5.5

5.5

10.3

16.7

16.7

8.5

16.6

Capital Humano - Colaboradores

Somos Ambipar - Governança

Capital Humano - Colaboradores

Somos Ambipar - Governança

2-3: Período de relato, frequência e 
ponto de contato

2-3: Período de relato, frequência e 
ponto de contato

2-4: Reformulações de informações

2-7: Empregados

2-10: Nomeação e seleção para o mais 
alto órgão de governança 

2-4: Reformulações de informações

2-5: Verificação externa 2-5: Verificação externa

2-2: Entidades incluídas no relato de 
sustentabilidade da organização

2-2: Entidades incluídas no relato de 
sustentabilidade da organização

Conteúdo

A organização e suas práticas de relato

Atividades e trabalhadores

Governança

DIVULGAÇÕES GERAIS

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão
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Norma

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Governança

2-12: Papel desempenhado pelo 
mais alto órgão de governança na 
supervisão da gestão dos impactos 

2-14: Papel desempenhado pelo mais 
alto órgão de governança no relato de 
sustentabilidade 

O Código de Conduta da empresa traz explicitamente que o público interno não 
deve “incorrer em situações ou atos que caracterizem conflito de interesses, ou 
seja, utilizar sua influência com o intuito de beneficiar interesses particulares 
que se contraponham aos interesses da empresa, podendo causar danos ou 
prejuízos a ela.”

Os executivos da Ambipar Group são avalidos conforme “critérios que 
diferenciem o desempenho, e permitam também o reconhecimento e a 
valorização da performance individual”, conforme consta na Política de 
Remuneração dos Executivos como um dos objetivos na definição da 
remuneração.

2-15: Conflitos de interesse 

Somos Ambipar - Governança 16.7

5.5

16.7

16.6

16.6

Apresentação / Sobre o Relatório

Somos Ambipar - Governança

Somos Ambipar - Governança

Somos Ambipar - Governança

Somos Ambipar - Governança

2-13: Delegação de responsabilidade 
pela gestão de impactos 

2-16: Comunicação de preocupações 
cruciais 

2-17: Conhecimento coletivo do mais 
alto órgão de governança 

2-18: Avaliação do desempenho do 
mais alto órgão de governança 

Conteúdo

Governança

DIVULGAÇÕES GERAIS

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão
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Norma

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Governança

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Estratégia, políticas e práticas

2-19: Políticas de remuneração

2-22: Declaração sobre estratégia de 
desenvolvimento sustentável

2-14: Papel desempenhado pelo mais 
alto órgão de governança no relato de 
sustentabilidade 

Este indicador ainda não é gerenciado pela empresa.

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Mensagens das Lideranças

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Somos Ambipar - Canais abertos para 
nossos públicos de relacionamento

Somos Ambipar - Programa de 
Integridade

Somos Ambipar - Programa de 
Integridade

2-20: Processo para determinação da 
remuneração

2-23: Compromissos de política 

2-24: Incorporação de compromissos 
de política 

2-25: Processos para reparar impactos 
negativos 

2-26: Mecanismos para 
aconselhamento e apresentação de 
preocupações 

2-27: Conformidade com leis e 
regulamentos 

Conteúdo

Governança

Estratégia, políticas e práticas

DIVULGAÇÕES GERAIS

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

16.3

16.3
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Norma

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Estratégia, políticas e práticas

GRI 2: Conteúdos Gerais 2021 - 
Engajamento de stakeholders

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho 
Econômico 2016

2-28: Participação em associações 

2-29: Abordagem para engajamento 
de stakeholders 

2-30: Acordos de negociação coletiva

3-1: Processo de definição de temas 
materiais

201-1: Valor econômico direto gerado 
e distribuído

3-2: Lista de temas materiais

201-2: Implicações financeiras 
e outros riscos e oportunidades 
decorrentes de mudanças climáticas

3-3: Gestão dos temas materiais

Gestão da Sustentabilidade - Pactos e 
Compromissos Globais
Capital Social e Relacional - Parcerias 
Institucionais

Gestão da Sustentabilidade - 
Materialidade Estratégica

Capital Humano - Colaboradores

Gestão da Sustentabilidade - 
Materialidade Estratégica

Capital Financeiro

Gestão da Sustentabilidade - 
Materialidade Estratégica

Somos Ambipar - Gestão de Riscos Gestão de Riscos 
e Oportunidades 
para a Promoção 
de Impactos de 

Sustentabilidade

Gestão da Sustentabilidade - 
Materialidade Estratégica

Conteúdo

Estratégia, políticas e práticas

Engajamento de stakeholders

Desempenho Econômico

TEMAS MATERIAIS

TEMAS MATERIAIS

ECONÔMICO-FINANCEIRO

Abordagem dos temas materiais

DIVULGAÇÕES GERAIS

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

8.8

8.1  8.2
9.1  9.4  9.5

13.1
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Norma

GRI 205: Combate à Corrupção 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Água e Efluentes 2018

205-1: Operações avaliadas quanto a 
riscos relacionados a corrupção

302-1: Consumo de energia dentro da 
organização 

303-3: Captação de água

205-2: Comunicação e capacitação em 
políticas e procedimentos de combate 
à corrupção

302-3: Intensidade energética 

303-5: Consumo de água

205-3: Casos confirmados de 
corrupção e medidas tomadas

Somos Ambipar - Programa de 
Integridade

Capital Natural - Energia

Capital Natural - Gestão da Água

Somos Ambipar - Programa de 
Integridade

Capital Natural - Energia

Capital Natural - Gestão da Água

Somos Ambipar - Programa de 
Integridade

Conteúdo

Combate à corrupção

AMBIENTAL

Energia

Água e efluentes 

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

16.5

7.2
7.3
8.4
12.2
13.1

6.4

16.5

7.3
8.4
12.2
13.1

6.4

16.5

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
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Norma

GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 305: Emissões 2016

304-1: Unidades operacionais 
próprias, arrendadas ou geridas 
dentro ou nas adjacências de áreas 
de proteção ambiental e áreas de alto 
valor de biodiversidade situadas fora 
de áreas de proteção ambiental 

305-1: Emissões diretas (Escopo 1) de 
gases de efeito estufa (GEE) 

304-3: Habitats protegidos ou 
restaurados 

305-2: Emissões indiretas (Escopo 
2) de gases de efeito estufa (GEE) 
provenientes da aquisição de energia 

305-3: Outras emissões indiretas 
(Escopo 3) de gases de efeito estufa 
(GEE) 

Capital Natural - Energia

Capital Natural - Emissões

Capital Natural - Florestas e 
Biodiversidade

Capital Natural - Emissões

Capital Natural - Emissões

Conteúdo

AMBIENTAL

Biodiversidade

Emissões

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

7.2
7.3
8.4
12.2
13.1

3.9
12.4
13.1
14.3
15.2

6.6
14.2
15.1
15.5

3.9
12.5
13.1
14.3
15.2

3.9
12.5
13.1
14.3
15.2

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 

Resposta 
Sustentável a 

Emergências e Crises 
Ambientais 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas 
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Norma

GRI 305: Emissões 2016

GRI 306: Resíduos 2020

305-4: Intensidade de emissões de 
gases de efeito estufa (GEE) 

306-1: Geração de resíduos e 
impactos significativos relacionados a 
resíduos

305-5: Redução de emissões de gases 
de efeito estufa (GEE) 

306-2: Gestão de impactos 
significativos relacionados a resíduos

306-3: Conteúdos específicos: 
Resíduos Gerados

Capital Natural - Emissões

Somos Ambipar - Ambipar 
Environment
Capital Intelectual - Tecnologias para 
Economia Circular

Capital Natural - Emissões

Somos Ambipar - Ambipar 
Environment
Capital Intelectual - Tecnologias para 
Economia Circular

Capital Natural - Resíduos

Conteúdo

AMBIENTAL

Emissões

Resíduos

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

13.1
14.3
15.2

3.9
6.3
6.6
11.6
12.4
12.5

13.1
14.3
15.2

3.9
6.3
8.4
11.6
12.4
12.5

3.9
6.6
11.6
12.4
12.5
15.1

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Potencialização 
da Valorização 

de Resíduos e da 
Economia Circular 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Promoção da 

Descarbonização 
e do Combate 

e Adaptação às 
Mudanças Climáticas 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Potencialização 
da Valorização 

de Resíduos e da 
Economia Circular 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Potencialização 
da Valorização 

de Resíduos e da 
Economia Circular 
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Norma

GRI 306: Resíduos 2020

GRI 401: Emprego 2016

GRI 403: Saúde e Segurança 
do Trabalho 2018

306-4: Conteúdos específicos: 
Resíduos não destinados para 
disposição final

401-1: Novas contratações e 
rotatividade de empregados 

403-1: Sistema de gestão de saúde e 
segurança do trabalho 

306-5: Conteúdos específicos: 
Resíduos destinados para disposição 
final 

401-3: Licença maternidade/
paternidade 

403-2: Identificação de 
periculosidade, avaliação de riscos e 
investigação de incidentes 

Capital Natural - Resíduos

Capital Humano - Rotatividade

Capital Humano - Saúde e Segurança 
do Trabalho

Capital Humano - Saúde e Segurança 
do Trabalho

Capital Natural - Resíduos

Conteúdo

AMBIENTAL

SOCIAL

Resíduos

Emprego

Saúde e segurança no trabalho

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

Sumário de Conteúdo GRI

3.9
11.6
12.4
12.5

5.1
8.5
8.6
10.3

8.8

3.9
6.6
11.6
12.4
12.5
15.1

5.1
5.4
8.5

8.8

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Potencialização 
da Valorização 

de Resíduos e da 
Economia Circular 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Negócios Focados 
na Preservação e 
Regeneração do 
Meio Ambiente 
Potencialização 
da Valorização 

de Resíduos e da 
Economia Circular 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Cumprimos as legislações locais/nacionais 
(em cada país onde atuamos) em relação às licenças parentais.
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Norma

GRI 403: Saúde e Segurança 
do Trabalho 2018

403-3: Serviços de saúde do trabalho 

404-2: Programas para o 
aperfeiçoamento de competências 
dos empregados e de assistência para 
transição de carreira 

403-4: Participação dos trabalhadores, 
consulta e comunicação aos 
trabalhadores referentes a saúde e 
segurança do trabalho 

403-7: Prevenção e mitigação de 
impactos de saúde e segurança do 
trabalho diretamente vinculados com 
relações de negócios 

403-8: Trabalhadores cobertos por 
um sistema de gestão de saúde e 
segurança do trabalho 

403-9: Acidentes de trabalho 

Capital Humano - Saúde e Segurança 
do Trabalho

Capital Físico - Centros de 
Treinamento

Capital Humano - Saúde e Segurança 
do Trabalho

Capital Humano - Saúde e Segurança 
do Trabalho

Capital Humano - Gestão da Saúde e 
Segurança

Capital Humano - Gestão da Saúde e 
Segurança

Conteúdo

SOCIAL

Saúde e segurança no trabalho

Capacitação e educação

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

8.8

8.2
8.5

8.8
16.7

8.8

8.8

3.6
3.9
8.8
16.1

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 

Gestão dos 
Colaboradores e da 
Saúde e Segurança 

em Busca da 
Excelência 
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Norma

405-1: Diversidade de órgãos de 
governança e funcionários:

406-1: Casos de discriminação e 
medidas corretivas tomadas

408-1: Operações e fornecedores com 
risco significativo de casos de trabalho 
infantil

409-1: Operações e fornecedores com 
risco significativo de casos de trabalho 
forçado ou análogo ao escravo

413-1: Operações com engajamento, 
avaliações de impacto e programas 
de desenvolvimento voltados à 
comunidade local

Somos Ambipar - Governança
Capital Humano - Colaboradores

Capital Humano - Diversidade e 
Inclusão

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Somos Ambipar - Conduta ética e 
conformidade

Capital Social e Relacional - 
Relacionamento com a Comunidade

Conteúdo

SOCIAL

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

Não discriminação

Trabalho infantil

Trabalho análogo ao escravo

Comunidades Locais

Capítulo
Tema 

Material
ODS 

Correlacionados
Informações complementares 

e razões sobre a omissão

5.1
5.5
8.5

5.1
8.8

5.2
8.7
16.2

5.2
8.7

Gestão dos 
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REGENERAR. 

Dar nova vida a algo. 

Permitir uma nova existência. 

Formar ou formar-se de novo. 

Melhorar, restaurar, ressignificar. 

Desenvolver ou realizar novamente. 

Ressurgir de um jeito melhor. 

RE-GERAR. 

GERAR outra vez. 

Nós existimos para transformar... 

Nós existimos para REGENER R. 



Ambipar Participações e Empreendimentos S.A.

Sede Administrativa 

Av. Angelica, 2330 ed. New England,  

5º andar São Paulo | CEP 01228-200 

Tel.: (11) 3429-5000

Complexo Operacional 

Rod. Anhanguera, Km 120 550 - Distrito Industrial I,  

Nova Odessa – SP | CEP 13388-220 

Tel.: (19) 3467-4800

Coordenação geral 

Ambipar Participações e Empreendimentos S.A.

Coordenação do relatório 

Diretoria de Sustentabilidade da Ambipar

Consultoria, materialidade e relato 

Ambipar Green Tech

Projeto gráfico e diagramação 

Ambipar Green Tech

INFORMAÇÕES CORPORATIVAS


