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Ajudar a cuidar do planeta.
Nosso compromisso diario!

Somos uma multinacional brasileira especialista

em solucoes ambientais, gerenciamento de crises

e atendimento a emergéencias. Acreditamos que, a
partir do trabalho que realizamos, temos um grande
potencial de reduzir os impactos ambientais e sociais
que vivenciamos hoje. Nao existe Planeta B.
Assim, a partir de nossa presenca em 16 paises,
com operacdes e escritrios espalhados pela Africa,
América Latina, América do Norte, Antartida e Europa,
ajudamos e atuamos de forma continua para que

a sustentabilidade, em nossas operacoes e nas de
nossos clientes, seja vivenciada na pratica.

Para isso, promovemos a troca de conhecimento
entre nossos negacios nos paises onde atuamos, por
meio de um portfdlio que vai desde o atendimento
emergencial, prevencdo de acidentes e treinamentos

até o gerenciamento total e a valorizacdo de residuos,

com base nos principios da economia circular,

rastreabilidade e conformidade legal e ambiental em
todas as operacoes, incluindo a neutralizacdo dos
Gases do Efeito Estufa emitidos.

Acreditamos que o sucesso de nossos clientes
acontece a partir de inovacoes e tecnologias, que 0s
ajudam a consolidar seus pilares ambientais, sociais e
de governanca.

Por promover esse sucesso, seguimos crescendo desde
nossa fundacdo, mantendo o foco no atendimento das
necessidades de nossos stakeholders, acreditando
que isso contribui com a nossa missdo de ajudar a
preservar o planeta para as futuras geracoes.

Acompanhe nas proximas paginas os principais
destaques do ano e nossa visao de futuro para um
mercado - e um mundo - em constante transformacdo.

Boa leitura!
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MENSAGENS DAS LIDERANCAS
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Uma empresa unica

Desde a fundacdo da Ambipar, em 1995, trabalhamos para a mitigacdo dos impactos
ambientais em nosso Planeta. Ao longo dos anos, esses impactos se agravaram em
todos os biomas e a Ambipar focou esforcos para incluir em nosso portfélio de servicos,
plataformas de solucdes, que pudessem auxiliar os CEOs das empresas a implantar
solucdes ambientais em todas as suas cadeias produtivas, incluindo as agendas da
economia circular e do ESG.

Nosso compromisso de sermos lideres em gestdo ambiental tem sido impulsionado
por uma maior compreensdo de fatores relacionados aos impactos ambientais, que
podem afetar o planeta como um todo. O mais significativo desses fatores hoje esta
relacionado as mudancas climaticas.




Cada passo que damos hoje nos ajuda a fortalecer nossa
capacidade de atender nossos clientes no tema de
sustentabilidade, tornando cada vez mais relevante nosso
objetivo de sermos lideres globais em gestdao ambiental.

Fazemos parte da carteira do indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3), ficando entre as 10 melhores
empresas da carteira. Esse é um reconhecimento de grande
importancia para o trabalho que temos desenvolvido

nos ultimos anos e que mostra nossa crenca no
desenvolvimento de negdcios cada vez mais sustentaveis
e responsaveis. Trabalhamos também, no apoio das metas
da ONU e de seus parceiros no Brasil, para o atingimento
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Acreditamos que as

empresas tém um papel
fundamental para alcancarmos
esses Compromissos, garantindo o

futuro das atuais e futuras geracoes, ’ )

: / & .

‘As empresas sao fundamentais
na garantia de um futuro
/ melhor para todos.”

Ve /

gerando uma politica socioeconémica justa,

onde as pessoas e as companhias possam

prosperar. Os resultados alcancados pela Ambipar

sdao um conjunto de acdes de seus funcionarios, socios,
acionistas e com o apoio dos nossos investidores, bancos e
parceiros.

Desejo saude e prosperidade a todos! Obrigadal

Cristina Andriotti

CEO Ambipar Environment




A Ambipar protege o0 meio ambiente,
a sociedade e a sua empresa.

Fechamos 0 ano de 2021 com a marca de mais de 200 bases operacionais
proprias distribuidas em 16 paises, nos tornando uma referéncia mundial
no atendimento a emergéncias ambientais envolvendo produtos perigosos
e Ndo perigosos, com operacdes em todos os modais de transporte
(rodoviario, ferroviario, portuario, aeroportuario, dutoviario e

maritimo - onshore e offshore) e industrias com atuacdo pelas vias
terrestre, maritima e aérea.

Trabalhamos diariamente com gerenciamento de riscos e atendimento a
emergéncias ambientais e possuimos como compromisso a capacitacdo de
nossos colaboradores, a melhoria continua dos procedimentos operacionais
e a automacao dos NosSs0S processos, pontos essenciais para garantir

a exceléncia da Governanca da companhia. Por isso, investimos em
softwares proprietarios com inteligéncia artificial e sistemas que auditam e
monitoram nossas entregas, além de utilizar o SAP em nossas operacoes.




Para a competéncia de nosso time, investimos muito em
treinamento e reciclagem. Consolidando essa pratica,
desenvolvemos uma plataforma que permite capacitar
todos os nossos colaboradores em nivel global seguindo o
mesmo padrao de procedimento, salde e seguranca, com
conteudo proprio, instrutores que atendem emergéncias
reais em campo e centros de treinamentos distribuidos no
Brasil, Chile, Peru e Estados Unidos.

Por fim, seguindo as diretrizes previstas nos 0DS
estabelecidos pelas Nacoes Unidas, implantamos, no ano
de 2021, o atendimento a emergéncias carbono zero.
Em parceria com a Ambify, iniciamos a compensacao

response

de toda a emissdo de carbono gerada

nas emergéncias atendidas pela
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Ambipar Response no Brasil, com emissdo

ambipar
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de certificado de aposentadoria do crédito de
carbono e rastreabilidade através do blockchain. Com
isso, estamos contribuindo com a mitigacao dos riscos
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da mudanca climatica, a preservacdo do nosso planeta e

subsidiando nossos clientes com total engajamento e melhoria
nos seus indicadores ESCG.

Obrigado e boa leitura!

Guilherme Patini Borlenghi
CEO Ambipar Response
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DESTAQUES 2021°

/\ Lucro liquido de RS 209,4 milhdes,
alta de 323% em comparacao com o0 ano anterior.

Aumento de 291% da receita bruta,
para RS 3,13 bilhoes.
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Aquisicao de 30 novas empresas
ao longo do ano.

Criacao de Plataformas
para Solucdes Ambientais.

Lancamento do aplicativo Ambify, plataforma
de compensacdo de carbono para pessoa fisica.

Entrada na 17? carteira do indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE B3), ficando entre as 10 melhores.
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*Dados financeiros referentes ao resultado do 4T21 anualizado
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1.051.729,07 toneladas
de residuos valorizados.

Inicio da geracdo de créditos de carbono
através da valorizacao de residuos sob os conceitos
de economia circular e de baixo carbono.

176.498 tCOe
emissdes compensadas.

100% das emergéncias neutralizadas
em relacdo aos gases de efeito estufa gerados no Brasil.

22 patentes
registradas.

Gisele Biindchen torna-se acionista, embaixadora e
membro do Comité de Sustentabilidade da Ambipar.

Mais de 11 mil colaboradores em
nossas operacoes em todo o mundo.

Parceria da Ambipar USA com o maior centro de
treinamento de emergéncias com produtos
perigosos do mundo (TTC), nos Estados Unidos.
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SOBRE O RELATORIO

102-40,102-42, 102-43, 102-44, 102-45, 102-46, 102-47, 102-50, 102-54, 102-56

Pelo segundo ano consecutivo a Ambipar publica seu Relatério
de Sustentabilidade com base na norma da Global Reporting
Initiative (GRI), em sua versdo Standard, além de incorporar
indicadores SASB (Sustainability Accounting Standards
Board), com informacdes materiais de sustentabilidade para
atender as necessidades dos investidores e alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e as exigéncias do
Comunicado de Progresso (CoP) do Pacto Global.

Os dados aqui relatados compreendem o periodo de 1° de

janeiro a 31 de dezembro de 2021 e se referem as empresas

do grupo com atuacao no Brasil. O processo de materialidade

foi elaborado por meio da analise de estudos setoriais e de
metodologias relacionadas a ratings de ESG, tendéncias nacionais
e internacionais e seus potenciais impactos em nosso negocio.

O processo envolveu ainda uma pesquisa online com mais de
100 representantes dos principais stakeholders da companhia:
clientes, fornecedores, empresas adquiridas, colaboradores, ONGs
e instituicoes financeiras.




Sobre o Relatdrio m%% ozoambipggourp

'll;ggnas materiais correlacionados com ODS

- Clientes e Sociedade 201 (103, 201-1) Natural
Economia Circular Dentro e fora Intelectual
em geral 203 (103, 203-2) Social

Servico de Gestdo 306 (103, 306-1) Social
de residuos e Dentro e fora Clientes e Colaboradores 307 (103, 307-1) Natural
poluicdo 416 (103, 416-1)

Clientes, Instituicdes
Dentro e fora Financeiras e 203 (103, 203-2)
Fornecedores

Intelectual
Manufaturado

Tecnologia e
inovacao

302 (103, 302-1) Intelectual
Sistema de Gestdo Dentro e fora Emoresas Adquiridas 303 (103, 303-1; 303-5) Natural
Ambiental P d 307 (103, 307-1) Manufaturado

IF-WM-150a.3 Social



https://www.pactoglobal.org.br/
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Para esclarecer duvidas

ou receber comentarios a respeito
desta publicacdo, colocamos a
disposicdo o e-mail esg@ambipar.com
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Temas 2021

Adaptacdo e
mitigacdo as
mudancas do clima

Resposta a
emergéncias
ambientais

Governanca
Corporativa

Limite do tépico

Dentro e fora

Dentro e fora

Dentro e fora

Stakeholders impactados

Sociedade em geral,
Clientes, Fornecedores
e ONGs

Colaboradores,
Clientes, Fornecedores
e Sociedade em geral

Instituicbes Financeiras,
Clientes, Colaboradores
e Orgdos Publicos

Indicadores GRI e SASB

201 (103, 201-2)

305 (103, 305-1, 305-2, 305-3)
IF-WM-110a.1 | IF-WM-110a.3 |
IF-WM-110b.1 | IF-WM-110b.2

403 (103, 403-2, 403-5)
416 (103, 416-1)
IF-WM-150a.3

201 (103, 201-1)
205 (103, 205-1, 205-2, 205-3)
206 (103, 206-1)

Compromissos e Pactos que subscrevemos’
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SOMOS A AMBIPAR

Somos uma multinacional brasileira,
lider em gestdo ambiental e resposta
a emergéncias. Fundada em 1995, a
Ambipar é formada por dois negécios
sinérgicos e complementares - a
Ambipar Environment e a Ambipar
Response - que auxiliam companhias
ao redor do mundo a adotarem praticas
sustentaveis e a integrar aspectos
ambientais, sociais e de governanca a
sua estratégia de negdcio.

No segmento de Ambipar Environment,
atuamos com uma plataforma de solucdes
completas na valorizacdo de residuos
industriais, pés-consumo, pés-industria,
reciclagens de diversos tipos de materiais, co-
processamento, manufatura reversa e demais
servicos relacionados a gestdo de residuos.
Somos geradores genuinos de créditos de
carbonos para compensacdo de emissoes de
GEE dos clientes. Nosso foco é a economia
circular e de baixo carbono e as praticas ESG.

Em Ambipar Response, oferecemos servicos de
resposta a emergéncias para qualquer tipo de ocorréncia
que envolva produtos quimicos e poluentes; no combate
a incéndios, inclusive aéreo; em emergéncias ambientais
nos modais rodoviario, ferroviario, aeroportuario e
maritimo onshore e offshore, além de atendimento a

inddstrias, mineradoras e dutos; e em desastres naturais.

Diante da nova realidade estabelecida pela pandemia do
Covid-19, intensificamos nosso portfélio com solucoes
para desinfeccdo de ambientes para contencao do virus
e outras enfermidades.

Nossos processos sao mapeados a fim de identificar possiveis impactos e novas oportunidades de melhorias para que as operacoes

e a empresa como um todo sejam cada vez mais eficientes. Assim, é importante destacar que todas as nossas operacoes possuem
Sistema de Gestdo Integrado (SGI) implantado e buscamos certificacdo total do nosso SGI em normas internacionais (ISO):

Qualidade (ISO 9001), Meio Ambiente (ISO 14001), Saude e Seguranca Ocupacional (ISO 45001), Gestao de Emergéncias (ISO 22320)
e o Sistema de Avaliacdo de Saude, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade (SASSMAQ).
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Expansdo e crescimento

0 ano de 2021 foi de amplo e intenso crescimento para nossa
companhia tanto de forma organica como por meio de aquisicoes.
Aterrissamos com a nossa marca e prestacdo de servicos em novos
paises e quase quadruplicamos o numero de colaboradores pelo mundo.

Ao todo, foram 30 aquisicoes e fusdes em 2021. Com elas, avancamos na

meta da Ambipar Response de conquistar a lideranca mundial na drea de
emergéncias ambientais e servicos industriais. Também aceleramos o processo de
internacionalizacao da Ambipar Environment e nos tornamos a Unica empresa na
América Latina que oferece solucdes completas em todas as frentes de gestao ambiental.

Importante destacar que nossas aquisicoes em Ambipar Response sdo orientadas por dois
eixos principais: ganho de capilaridade geografica e reducdo do tempo de resposta, para
atender as emergéncias de modo a mitigar ou eliminar os impactos negativos na sociedade,
no meio ambiente e proteger a reputacdo de nossos clientes. Além disso, as aquisicoes devem
ser sinérgicas e complementares ao negacio, ou vinculadas a expansdo geografica. Esse
pensamento é o que faz com que Ambipar seja uma empresa Unica e continue crescendo de
forma acelerada e maximizando margens e retorno para todos os nossos stakeholders.
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As atividades realizadas pelas empresas do Fazemos parte da
grupo pelo mundo sdo sinérgicas e fazem com -
carteira do ISE B3

que nossa Visdo se concretize a passos largos.

Em 2021 a Ambipar passou a integrar a 17° carteira do
52 indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3),
que indica o desempenho médio das cotacoes dos

3% Clique aqui para conhecer nossa
Missao, Visao e Valores

102-16 : : :
ativos de empresas selecionadas pelo seu reconhecido
comprometimento com a sustentabilidade. Neste primeiro ano,
Uma companhla ja ficamos no top 10 entre as 45 empresas selecionadas, de
genuinamente ESG 18 setores, pelo nosso reconhecido comprometimento com a

sustentabilidade.

A Ambipar foi reconhecida pela premiacao
da revista Exame Guia Melhores do ESG |
Saneamento e meio ambiente como uma

Em 2021 a selecdo ocorreu por meio de uma nova
metodologia que, além de respostas ao questionario

. .. e analises de evidéncias, considerou outras duas fontes
das melhores em negaocios responsaveis

externas: o resultado das empresas no CDP 2021 e

e sustentaveis, promovendo a volta dos N _ _
a reputacao das companhias pelo RepRisk.

materiais descartados a cadeia produtiva.


http://iseb3.com.br/carteiras-e-questionarios
https://ambipar.com/sustentabilidade/
https://ambipar.com/sustentabilidade/
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Lideramos Economia circular

A Ambipar realiza e desenvolve projetos de economia circular para que as empresas possam reduzir

Eﬁtﬂ%@%gg@&ﬁfmg@servar 0 meio ambiente ao incentivar a reintroducdo

do residuo a cadeia produtiva. Desta forma, a empresa oferece ao mercado pIanos € programas
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https://ambipar.com/preparedness/
https://ambipar.com/preparedness/#consultoria-ambiental
https://ambipar.com/execucao-de-programas-ambientais/
https://ambipar.com/licienciamento-ambiental/
https://ambipar.com/ambipar-response/prevencao-de-acidentes/Documentos-tecnicos/
https://ambipar.com/preparedness/#consultoria-em-compliance
https://ambipar.com/ambipar-environment-4/#geociencias
https://ambipar.com/ambipar-environment/#produtos-ambientais
https://ambipar.com/treinamento/
https://ambipar.com/treinamento/
https://ambipar.com/ambipar-response/#treinamentos
https://ambipar.com/treinamento/#equipamentos-simuladores
https://ambipar.com/ambipar-response/#equipamentos-de-combate-a-incendios
https://ambipar.com/ambipar-response/equipamentos-de-combate-a-incendios/solucoes-ambientais-aereas/
https://ambipar.com/ambipar-response/reposta-a-emergencias/emergencias-maritimo-e-fluvial-marine/
https://ambipar.com/ambipar-response/#desinfeccao-de-ambientes
https://ambipar.com/ambipar-response/#resposta-a-emergencias
https://ambipar.com/ambipar-response/treinamentos/brigadas-de-emergencias/
https://ambipar.com/ambipar-response/#servicos-industriais
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/levantamento-e-monitoramento-dos-requisitos-legais-aplicaveis-legalbusiness/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/plataforma-de-gestao-e-homologacao-de-fornecedores/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/gestao-e-analises-de-riscos-ocupacionais-e-ambientais/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/gestao-e-tratamento-das-nao-conformidades-midas/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/gestao-e-controle-de-documentos-siga/
https://ambipar.com/preparedness/#consultoria-em-compliance
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/Projetos-de-Tecnologia/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/gestao-dos-residuos-monitor/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/Novos-Servicos/
https://ambiparbank.com/#/
https://ambipar.com/ambipar-environment/gestao-e-valorizacao-de-residuos/economia-circular/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/cosmeticos-farmacos-e-bebidas/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/produtos-da-economia-circular/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/Linha-Agricultura/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/Linha-Protecao-Individual/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/Linha-Construcao-civil/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/manufatura-reversa/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/pecas-automotivas/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/logistica-reversa-pontos-de-coleta/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/eletroeletronicos/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/linha-absorvente/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/linha-contencao/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/Kits-Ambientais/
https://ambipar.com/ambipar-environment/produtos-ambientais/Linha-Sanitizante/
https://ambipar.com/universo-shop/
https://ambipar.com/ambipar-environment/logistica-e-manufatura-reversa/pet/
https://ambipar.com/ambipar-environment/coprocessamento/residuos-sem-poder-calorifico/
https://ambipar.com/ambipar-environment/coprocessamento/residuos-com-poder-calorifico/
https://ambipar.com/ambipar-environment/gestao-e-valorizacao-de-residuos/pesquisa-desenvolvimento-inovacao-pdi/
https://ambipar.com/ambipar-environment/gestao-e-valorizacao-de-residuos/tratamento-de-residuos/
https://ambipar.com/ambipar-environment/gestao-e-valorizacao-de-residuos/valorizacao-agronomica/
https://ambipar.com/ambipar-environment/gestao-e-valorizacao-de-residuos/Engenharia-Ambiental/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/mecanismo-de-desenvolvimento-limpo-mdl/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/compensacao-de-co%c2%b2-de-pessoa-juridica/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/calculadora-de-carbono-para-pessoa-fisica/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/calculadora-de-co%c2%b2-de-pessoa-juridica/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/calculadora-de-co%c2%b2-de-pessoa-fisica/
https://ambipar.com/ambipar-environment/credito-de-carbono/compensacao-de-reserva-legal/
https://ambipar.com/ambipar-environment/softwares-de-gestao/solucoes-blockchain/
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Compromisso com a inovacao

103-2; 103-3; 203-2

Acreditamos que a inovacdo é o caminho para um futuro mais sustentavel e essencial
para promover o uso eficiente de recursos. Dessa forma, mantemos em nossa estrutura
um Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I). Entre as principais
inovacoes destacam-se o Ecosolo®, um condicionador de solo produzido através de
residuos organicos e o Ecobase®, produto desenvolvido a partir de residuos minerais da
industria de papel e celulose que serve como base para estradas e artefatos cimenticios
para construcado civil, bem como o Collagen®, sabonete desenvolvido a base de

colageno do setor farmacéutico.

O Centro de PD&I da Ambipar ja desenvolveu 22
patentes, com solucdes tecnoldgicas desenvolvidas
para valorizar residuos de industrias diversas. Isso faz
com que a empresa possa lidar com problemas mais
complexos e grandes desafios, utilizando diversas
solucdes de maneira combinada. Um exemplo disso é
a recuperacado de areas degradadas, com o plantio de
arvores nativas através de tecnologia de biocapsulas
ativadas. O projeto envolve o uso das capsulas
biodegradaveis de colageno provenientes de residuos

de industria farmacéutica que, com sementes de
arvores nativas encapsuladas e o EcoSolo®, reforcam o
reflorestamento em massa de areas degradadas com o
uso de drones, facilitando a logistica e a probabilidade
de germinacdo, comparado com o sistema tradicional de
reflorestamento, principalmente, em areas remotas e/
ou de dificil acesso. Essa tecnologia, além de promover
0 conceito da economia circular por meio da valorizacdo
de subprodutos industriais, também contribui para

o fomento econémico de comunidades tradicionais

OZOambipar

como as caicaras, por exemplo. O produto se utiliza de
sementes nativas adquiridas por coletores indigenas
como a Cooperativa indigena Caik.

Em contato com a agua, essas capsulas se derretem
rapidamente, formando nutrientes que ativam a semente,
provocando uma maior probabilidade de germinacdo,
principalmente, em solos degradados e pobres de
nutrientes, onde houve desmatamento, queimada,
erosdo ou outra acdo degenerativa antropica.
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unidadedes/dia
de capacidade de producdo

| até )
5 -I capsulas
m I distribuidas por hectare

Parte Semente Ecosolo Biocapsula demanda jé existente para

Inferior preparada - .
Transparente para plantio 40 m I reflorestamento de 8 mil
capsulas hectares do Vale do Para

Biocapsulas Ativadas

Centro de Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo possui capacidade de produzir cerca de 15

= S | 6 5 =  de toneladas GEE é a
AROE'R‘[ .' ’ ml previsdo de neutralizacdo

mil unidades por dia.




Cosméticos renovados

Durante a fabricacdo de cosméticos (perfumes, éleos corporais, sabdes,
shampoos, desodorantes, protetores solares entre outros), sao geradas
grandes quantidades de residuos e subprodutos por meio de perdas

e limpeza de linha. Esses residuos na sua grande maioria tém como
destino o co-processamento ou sdo direcionados para Estacdes de
Tratamento de Efluentes (ETE).

Com base neste cenario, nosso Centro de Pesquisa, Desenvolvimento
& Inovacao realizou um minucioso trabalho ao longo de quase um
ano e meio que levou ao desenvolvimento de uma alternativa para

a valorizacdo desses residuos, resultando em novos produtos como
sabdes de limpeza em geral, desinfetantes, pastilhas sanitarias,
amaciantes de roupas e limpadores multiuso.

Isso permite ndo s6 a captacdo de diversos clientes que possuem
necessidades de um descarte mais sustentavel para esse segmento
industrial, mas também um reforco de nosso processo de economia
circular e um posicionamento no mercado de destaque em nossa
politica de inovacdo e valorizacdo de residuos complexos.

Os produtos resultantes desse processo serao comercializados

por meio de uma plataforma e-commerce e utilizados em nossas
operacoes internas, substituindo a compra desses insumos no mercado
convencional (desinfetante, sabonete liquido, shampoo para caminhdes,
pastilhas sanitarias entre outros).

Em 2021, desde o inicio da

implementacdo do projeto em julho,

economizamos custos na compra de

materiais de limpeza. A expectativa para

o ciclo de 2022 é ampliar essa economia.

Mas os impactos positivos vdo além dos ganhos
financeiros, pois uma grande quantidade de matéria-
prima virgem deixa de ser extraida para fabricacdo dos
produtos de limpeza, gerando assim, ganhos ambientais
nesse processo e a economia circular de baixo carbono
a partir dos residuos.

Impactos positivos

grande quantidade de matéria-prima virgem

deixa de ser extraida para producdo dos
produtos de limpeza e economia
circular a partir dos residuos.




& ambipar

Posto “Ambialcool”, que sera
construido em nosso Complexo Operacional
em Nova Odessa/SP.

2-000 litros/dia

de capacidade de fornecimento de etanol

Ganho ambiental

Producdo de etanol e geracdo de
créditos de carbono

2.000 litros/dia de etanol feito com




Turfa Absorvente de 6leo sustentavel

Com o crescimento do setor de curtumes da ultima década Foram realizados testes de absorcdo de

e sendo o Brasil um dos maiores produtores de couro do 6leo comparando a turfa convencional e a
mundo, houve também um aumento na quantidade de EcoTurfa, através do método de imersdo total em
residuos gerados por esse setor. As aparas ainda nao oleo e absorcdo de 6leo em superficies. Os resultados

possuem uma destinacdo ambientalmente correta, gerando satisfatorios de qualidade, seja na sua capacidade de
problemas ambientais e econémicos. Além disso, a geracdo absorcdo de éleos em geral e na estrutura fisica similar
desses residuos é alta, sendo que em apenas uma inddstria ao granulado, propicia a equiparacao aos produtos usuais
de curtume, podem-se gerar mais de 500 toneladas em de mercado como a turfa organica (produto extraido da
apenas um més. natureza que é utilizado para essa finalidade) tornam

essa alternativa: f6ehica e economicamente
Pensando nessas problematicas, a Ambipar desenvolveua  Vidveis e ecologicamente correta - seguindo os

EcoTurfa a partir dos subprodutos de couro das industrias preceitos de sustentabilidade da Ambipar.
de curtume. O produto possui como caracteristicas
principais a alta taxa de absorco de derivados de.
petiéle)leos; hidrocarbonetos e capacidade ndo
lixiviante, permitindo uma melhor limpeza e controle
dos contaminantes indesejaveis.
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Prémio Design for a Better World

Prémio Consciéncia

A 1° edicdo do Design for a Better World ) .
Ambiental - Immensita 2021

Award, uma premiacdo promovida pelo Centro
Brasil Design (CBD) para reconhecer pessoas e

organizacdes que contribuem com solucdes para Gabriel Estevam, diretor de Pesquisa e

transformar o mundo sob os aspectos e questoes Desenvolvimento da Ambipar, recebe o

: p Z 'I_;r: 7 o .
como economia circular, inclusdo fisica e cultural, T N trofeu pelo 2° lugar na categoria

eficiéncia energética, reducdo de residuos, Grande Empresa com o projeto

reducdo do uso de agua, reducdo da poluicao Corredor Ecologico. o

e do consumo, materiais menos impactantes, g, E
. . . Consciéncia
melhoria do meio ambiente e do bem-estar tal | N

das pessoas, maior reciclabilidade, reutilizacao,

reaproveitamento, viabilidade econémica, 4gf__ R
obsolescéncia, intercambialidade, design universal, ~ Dessa forma, a tecnologia proporciona um s
manutenc¢do mais fcil e durabilidade estendida sabonete com a embalagem soluvel em agua e

em produtos, processos, Servicos e projetos. que pode ser levado diretamente ao chuveiro

Nesse contexto, 8 Ambipar, por meio do seu para ser dissolvido na 4gua, sem a geragdo de

Centro de Pesquisa, Desenvolvimento e lnovacao,  residuo. O sabonete também é feito de residuo

foi premiada com o projeto de embalagem, de colageno, e testado dermatologicamente

biodegradavel de coldgeno sustentavel (Sabonete Collagen®).

proveniente da industria farmacéutica.
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Prémio P)B 2021

O Prémio Jovem Brasileiro idealizado pelo Instituto Sou
mais Jovem e com apoio da Prefeitura de Sao Paulo e
Canal SBT, reconhece e homenageia destaques da TV,
musica, internet, arte, danca, gastronomia, esporte,
cinema, empreendedorismo, meio ambiente, entre
outros. Na edicdo comemorativa de 20 anos do Prémio
que obteve mais de 300 milhdes de votos populares, a
Ambipar foi reconhecida como “Empresa Amiga do Jovem”
e premiada na Categoria Meio Ambiente.

Prémio Best
for the Word

A Boomera Ambipar foi uma das empresas vencedoras do
Prémio Best for the Word 2021, da B Lab, na categoria
Environmental, com destaque para o trabalho na criacdo
de solucdes em Logistica Reversa e Engenharia Circular.

Prémio Hugo Werneck

Em sua 12° Edicdo, o Prémio Hugo Werneck,
considerado o “Oscar da Ecologia” brasileira,
reconhece e divulga os melhores projetos,
cases, e acoes que contribuam com o meio
ambiente. Bem como destacar as empresas,
governos, pessoas, cidadaos, ONGs,
instituicoes, politicos e personalidades que
mais se dedicaram a causa hoje universal em
defesa do planeta e de sua humanidade, vide
a realidade das mudancas climaticas.

Em 2021 o diretor de P&D da Ambipar,
Gabriel Estevam Domingos, foi premiado
como melhor empresario, por seu trabalho de
desenvolvimento de tecnologias limpas.
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Ambipar Environment ¢<c¢0e0

102-2

Acreditamos que o desenvolvimento

econdmico pode e deve estar associado ao

uso mais eficiente e responsavel dos recursos
naturais. Dessa forma, por meio da Ambipar
Environment, trabalhamos com o gerenciamento
total dos residuos com foco na valorizacao e no
conceito da economia circular de baixo carbono.
Operamos em quatro principais linhas: Compliance
e ESG, Gestdo e Valorizacdo de Residuos,
Economia Circular e Créditos de Carbono.

Sustentabilidade com resultado

Possuimos vasto conhecimento sobre tecnologias
ambientais, gerando solucdes com valor agregado,
através da implementacdo de softwares de gestao
ambiental e constante investimento em pesquisa
e desenvolvimento. Nosso time elabora projetos

a partir da geracdo dos residuos de nossos
clientes, oferecendo solucdes ambientais, com
rastreabilidade e adequacado legal.

Ao tratar, valorizar e reincorporar residuos ao processo produtivo, promovemos melhores

indices de sustentabilidade, reduzindo a utilizacdo de recursos naturais e otimizando os

resultados financeiros de nossos clientes.

Industria

Reintroducdo
na cadeia

Coleta, Selecdo e

produtiva Desfabricacdo
Economia
Relatdrios . N
0 I
Gerenciais Circular peracdo

Triagem e Central
de Residuos

Valorizacdo Transporte
do Residuo Externo

8 £ & al

y

Residuos Residuos Residuos Residuos
Perigosos Organicos Reciclaveis Industriais
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Linhas de negdcio

Gestao e valorizacao total de residuos: neste
segmento de negdcio levamos ao mercado solucdes Total de Residuos de Clientes Gerenciado pela Ambipar em 2021 (to/_
ambientais integradas com foco na politica de aterro zero, Residuo transformado em produto 466.080,52
seguindo os principios da Economia Circular previstos na Residuo Coprocessado (inclusive biomassa e blendado) 158.664,45
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, contribuindo, assim, para Residuo Transformado em Matéria Prima (inclusive alcoois) 56.788,13
reducdo dos impactos ambientais das atividades empresariais.! Residuo para reciclagem (inclusive sucata) 32557578
Residuo encaminhado para descontaminacdo de lampadas 15,19
. Residuo encaminhado para tratamento Quimico 1.414,00
Tratamento de I'ESIdUOS Residuo para compensacdo PNRS 15.422,00
Valorizacao de residuos Tratamento de Efluentes 24.074,70
. . Residuo Destinado a Biodigestdo 3.686,80
Coleta € transporte de I'ESIdUO Residuo destinado a Incineracdo 7,50
Coprocessamento Total de Residuos Valorizagggigl (e 72007
. . Residuo Destinado ao Aterro 199.452,35
Pesquisa, Desenvolvimento Total de Residuos de Cientes Gerendiado 2022.(9) I izsiasner
& Inova;ao (PD&I) Movimentacdo de Residuos par; Valori_z;géo* 603.125,69
Engenharia ambiental Total de Residuos de Clientes Movimentado e Gerenciado 2021 (t) _

* Material movimentado pela Ambipar para valorizacdo de terceiro ou destinacdo adequada.

Geracdo genuina de
Créditos de Carbono

! Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei n° 12.305 de 12 de agosto de 2010.



Cases de Sucesso
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Industria 4.0

0 segmento Environment vem construindo o conceito
da Industria 4.0 a partir da implementacdo de projetos
de automacado para garantir a fluidez de dados,
inovacdo tecnologica, integracdo de sistemas e o uso
de inteligéncia artificial para melhoria de performance
operacional. Seguindo essa légica, em 2021, demos
inicio a primeira operacdo no setor de Papel e Celulose
a utilizar o Gerenciamento de Residuos 4.0 no Brasil.
As ferramentas de softwares de gestdao nos permitem
identificar, de forma sdlida e constante, a aplicabilidade
de legislacoes aos negdcios de gerenciamento e
transporte de residuos.

/AN
AN\

100% Aterro Zero

Trabalhamos no gerenciamento de residuos de uma
renomada industria de bebidas no Brasil desde 2018,
para quem desenhamos um projeto de trabalho
personalizado e aderente aos objetivos da companhia
com a padronizacdo das atividades operacionais,
unificacdo da gestdo de fornecedores da cadeia
ambiental e um importante trabalho para a implementacao
do projeto Zero Landfill Waste (Aterro Zero) no Brasil.

Apos quatro anos de parceria, todas as 31 unidades
da empresa, com gestdo de residuos feita pela
Ambipar, sdao aterro zero.

<y
82

Logistica Reversa e P6s Consumo

Desenvolvemos projetos personalizados de acordo
com a operacdo de industrias, os érgaos reguladores,
e 0s programas para o atendimento dos Termos

de Compromisso e Acordos Setoriais previstos na
Politica Nacional de Residuos Sdélidos. Realizamos a
logistica reversa de residuos como: embalagens pds-
consumo, farmacos e eletroeletronicos, garantindo a
rastreabilidade de toda a cadeia reversa.
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Ndisal

Paraguai

Peru

-0

Chile

-9

o

40 anos

Solucdes integradas e gestdo ambiental

Gestao total

de residuos industriais

2.400 colaboradores

Aquisicao da Disal: o primeiro passo para a expansao
internacional da area de gestao de residuos

Em junho de 2021 adquirimos 100% da Disal Ambiental e
internacionalizamos a carteira de servicos do segmento Ambipar
Environment. A Disal atua ha mais de 40 anos com solucdes integradas
de gestao ambiental no Chile, Peru e Paraguai, regioes onde possui

posicdo de lideranca de mercado e vanguarda tecnoldgica.

Seu foco de atuacdo se da nos servicos de gestdo total de residuos
industriais, provendo solucGes de coleta e tratamento de sélidos,
liquidos perigosos e ndo perigosos. Além disso, possui uma carteira
diversificada e contratos de longo prazo para os setores de mineracao,
construcdo civil, alimentos, dentre outros. Conta com 2.400

colaboradores em mais de 80 unidades.

A compra da Disal impulsionou nossa oferta de servicos em segmentos
ainda ndo explorados nos mercados internacionais, como de papel

e celulose, valorizacdo de residuos plasticos pds-consumo e sua
transformacdo em matéria-prima para inddstria petroquimica e geracdo

de créditos de carbono certificaveis.

Em 2021, as operacdes da Disal no Peru foram reconhecidas com

a estrela da Pegada de Carbono, concedida pelo Ministério do Meio
Ambiente (MINAM) do Peru. Além disso, a empresa se tornou a primeira
do setor a assinar o Acordo de Producdo Limpa (APL) com foco na

minimizacdo, valorizacdo de residuos e ecoeficiéncia.

Como parte desta iniciativa, a Disal Peru comprometeu-se a cumprir
metas que incluem: o projeto e fabricacdo de pias portateis com
material reciclado, a reutilizacdo de pneus da frota de veiculos, a
implementacdao de um projeto piloto de recuperacao de residuos
através da compostagem, a capacitacdo de seus colaboradores e
clientes em nivel nacional na gestdo adequada de residuos solidos e
ecoeficiéncia. Outra conquista no ano foi a recertificacdo do Sistema de
Gestdo Integrado nas normas IS0 9001:2015 (Gestdo da Qualidade),
ISO 14001:2015 (Gestao Ambiental) e ISO 45001:2018 (Gestdo de

Seguranca e Saude Ocupacional).
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Aquisicoes estratégicas para a
plataforma de economia circular

No segundo trimestre de 2021 a Ambipar adquiriu a Boomera,
empresa referéncia em logistica reversa e economia circular,
que desenvolve projetos para transformar residuos plasticos
provenientes de cooperativas em resinas plasticas recicladas,
de alta performance e escala.

A Boomera Ambipar também trabalha com a transformacdo
de embalagens laminadas de dificil reciclabilidade (sachés de
temperos, molhos atomatados, entre outros) em produtos
de utensilio doméstico com design e ampliacdo de sua

vida util. Em 2021, a partir de uma parceria com a Dow e a
Fundacdo Avina, a Boomera Ambipar desenvolveu o Projeto
Reciclagem Que Transforma, que recuperou mais de 4 mil
toneladas de material reciclado.

Para complementar o negdcio de pds-consumo, adquirimos as
empresas Drypol, especializada na producao de embalagens
com PET reciclado, e a Triciclo, criadora de solucdes
tecnoldgicas para logistica reversa de residuos soélidos. Em
2021, a Ambipar Triciclo, por meio de seus ecopontos digitais
localizados em 11 estados do Sudeste, Norte e Centro

Oeste do pais, recolheu mais de 20 milhdes de embalagens,
coletando 140.000 kg de material reciclado (entre plastico,
aluminio, longa vida, aco, vidro, entre outros). Para 2022, 0
planejamento contempla todas as capitais do Nordeste e Sul
do Brasil.

Retorna Machine
da Ambipar Triciclo
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Combate as Mudancas Climaticas:
pela natureza de nossas atividades, somos geradores genuinos
de crédito de carbono através de:

Processos de valorizacao de residuos, com a criacdo de produtos, que reduzem
as emissoes de carbono, como exemplo, o Ecosolo®.

Reciclagem ou reaproveitamento dos residuos como matéria-prima a cadeia
produtiva (Economia Circular/logistica reversa).

Substituicao de matriz energética em plantas de coprocessamento.

Solucdes baseadas na natureza, que imitam os processos naturais
para proteger, gerenciar e restaurar ecossistemas naturais de

forma sustentavel, com praticas de gestdo inteligente de

terras a fim de reduzir ou remover emissoes de gases
do efeito estufa.



Y.

>)
Oé) @‘J BIOFILICA

ambipar

GROUP

Proposito ampliado

Biofilica Ambipar Environment

Como estratégia nesta linha de negdcio de carbono, em 2021
adquirimos a Biofilica e foi criada a Biofilica Ambipar Environment,
empresa brasileira focada na conservacdo de florestas nativas a
partir da comercializacdo de créditos de carbono e compensacdo de
reserva legal. Em 2021, comercializou créditos de carbono de trés
projetos de conservacdo (REDD+) na Amazonia, totalizando cerca de
1,2 milhdes de hectares de floresta sob monitoramento.

Em 2021, a Biofilica Ambipar Environment também ampliou o seu
proposito - 0 que comecou com projetos de conservacdo (REDD+) na
Amazonia agora representa apenas uma parte do portfélio de

NBS (Nature-based Solutions), ou Solucdes Baseadas na Natureza.
A empresa iniciou também seu primeiro projeto de restauracao
florestal em parceria com o Instituto de Pesquisas Ecoldgicas (IPE), o
Projeto Corredores de Vida. Além disso, a fim de atender e enderecar
a crescente demanda de créditos de carbono no mercado voluntdrio,
em 2021 a Biofilica Ambipar Environment estruturou uma operacao

de sourcing (originacdo) e intermediacdo de créditos de carbono de
projetos de terceiros, incluindo projetos fora do escopo florestal. A
estratégia visa uma diversificacdo dos produtos oferecidos e precos
mais competitivos para melhor atender os clientes.

A Biofilica Ambipar Environment também implantou uma area focada
em tecnologia, que comecou o trabalho de desenvolvimento e
implementacdo da Plataforma Biofilica, uma ferramenta robusta para
gerenciar os projetos de carbono e construir uma imobiliaria digital de
Compensacdo de Reserva Legal (CRL) e outros servicos ambientais.

Ainda em 2021 foram iniciados dois novos projetos REDD+ que serao
certificados em 2022, o Projeto REDD+ Jutaituba e o Projeto REDD+
Agropalma. Tivemos avancos importantes com a realizacdo de duas
auditorias de verificacdo, no Projeto REDD+ RESEX Jacunda e Projeto
REDD+ Manoa, que juntos devem levar mais de 1 milhdo de créditos de

carbono ao mercado.

Conservacao de florestas nativas
a partir da comercializacao de servicos
ambientais e créditos de carbono.

Projetos REDD+

Jari Para

ciclo de vendas encerrado

Maisa

finalizada em maio de 2021

Conservacao na Amazonia NBS

(Nature-based Solutions) ou Solucdes Baseadas na
Natureza para ampliacdo do nosso propdsito.

Jutaituba

certificacdo em 2022

Agropalma

certificacdo em 2022

RESEX Jacunda

auditoria de verificacdo realizada

Manoa

auditoria de verificacdo realizada com mais de
1 milhdo de créditos de carbono levados ao mercado.



O aplicativo para pessoas fisicas
compensarem suas emissoes de carbono

Com o objetivo de conectar as pessoas a uma economia mais verde, em 2021 lancamos
o Ambify. A proposta da plataforma é fazer com que as pessoas conhecam sua pegada
de carbono e entendam as melhores formas de compensa-la de acordo com seus habitos

diarios, semanais, mensais ou anuais.

A plataforma utiliza o blockchain para conferir seguranca e transparéncia as
transacdes dos usudrios. Outra vantagem de se ter a Ambify em blockchain e a
garantia de fracionalidade do crédito de carbono, que possibilita as compensacoes
de qualquer acdo que temos no nosso dia a dia. Além disso, o blockchain mostra que
todos os créditos de carbono compensados foram retirados do mercado, garantindo a
transparéncia de ndo serem negociados mais de uma vez.

A Ambify destinara um percentual de toda compensacdo para uma de suas
instituicOes parceiras: Instituto J6 Clemente (Antiga APAE de Sdo Paulo), Médicos sem
Fronteiras ou Instituto Luz Alliance. A beneficiada é escolhida pelo usuario, sem custo
adicional.
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Linhas de Negocio

Prevencao de acidentes

Treinamento

ambipar

response Respostas Emergenciais

Desinfeccao de Ambientes

Servicos Industriais

Combate a Incéndios

Ao longo de sua historia,

a Ambipar Response cada
vez mais tem se consolidado
como referéncia mundial em
atendimento a emergéncias
ambientais e servicos
industriais.

+200

bases operacionais

16 paises

localizados na Africa, América Latina,
América do Norte, Antartica, Europa

Em 2021, a manutencdo do ciclo acelerado de
aquisicoes somada ao crescimento organico
de nossas operacoes, permitiu a captura

de sinergias operacionais, comerciais e

administrativas, além da ampliacdo geografica.

Destacamos, que esse crescimento so

é possivel a partir do trabalho de nosso

corpo técnico, composto por doutores e
mestres em Ciéncias Naturais, Engenheiros
(Ambientais, Quimicos e de Seguranca do
Trabalho), Oceandgrafos, Bidlogos e Gestores
em Meio Ambiente. Profissionais que atuam
diariamente na elaboracdo de projetos e
estudos focados na prevencao de acidentes
nos diferentes modais de transporte, plantas

industriais, barragens e terminais portuarios,

sempre de acordo com o perfil e a

. N

\ necessidade de cada um de nossos
| clientes, contando com o apoio de
equipamentos tecnoldgicos de

ultima geracado e utilizacao

de técnicas baseadas nos mais importantes
protocolos de seguranca do mundo.

Em nossa atuacdo maritima possuimos
servicos especializados no controle de
derrames de hidrocarbonetos e substancias
perigosas e ndo perigosas em sistemas
aquaticos, considerando portos, instalacoes
maritimas, fluviais e areas correlacionadas.

Oferecemos servicos em treinamentos,
prevencdo de acidentes e resposta a
emergéncias. Temos um dos maiores e mais
completos campos de treinamento multimodal
com produtos perigosos da América Latina,
localizado no municipio de Nova Odessa, no
estado de Sao Paulo, além de trés unidades
de treinamento localizadas no Chile, Peru e
Estados Unidos.

Com essas plataformas, a Ambipar Response
se tornou a unica empresa “one stop shop” do
mercado de emergéncias.
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Equipamentos de Combate a Incéndios

A Ambipar trouxe ao mercado brasileiro o que ha de

melhor na drea de combate a incéndios industriais: a #
MANUALPR1

el o Prbusies & Banickacn Prigaian.
|

empresa americana Williams Fire and Hazard Control. _
A parceria faz com que os melhores equipamentos SN
do mundo e, também, a mdo de obra especializada,

cheguem ao Brasil de forma conjunta em

ambipar

Manual PP15
MANUAL DE PRODUTOS E RESID PERIGD

qualquer situacdo emergencial.

Lancamento do PP15

Em 2021 A Ambipar Response lancou
o manual PP15 - 15?2 edicao do Manual
de Autoprotecdo para o Manuseio e
Transporte de Produtos Perigosos.

O manual trata das legislacbes de
transporte de produtos perigosos,

de transito, de transporte rodoviario,
de transporte ferroviario, ambiental, de

produtos controlados pela Policia Federal

e pelo Exército, além das exigéncias do
Inmetro e da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

Também foi promovido um evento
gratuito de treinamento sobre

a legislacdo do transporte de produtos
e residuos perigosos.

Seguimos crescendo

Em 2021 fortalecemos nossa presenca
geografica na Colombia a partir da
compra da SABI Tech. Ja na América

do Norte, chegamos a 10 estados

nos Estados Unidos.

Atividades relevantes

na América do Norte

Em maio de 2021, a Ambipar Response
foi contratada pela ENSCO para
administrar o Centro de Tecnologia

de Transporte (TTC) da Administracdo
Ferroviaria Federal (FRA) de Pueblo, no
Colorado (EUA). Pertencente ao governo
americano, esse é o maior centro de
treinamento de emergéncias com
produtos perigosos do mundo.
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NOSSA GOVERNANCA

102-18, 102-22, 102-24, 102-25, 102-26, 102-28

O modelo de governanca corporativa da
Ambipar é pautado por uma conduta ética
e transparente na gestdo dos negacios,
seguindo os preceitos do Novo Mercado
da B3. A administracdo da companhia
compete ao Conselho de Administracao,
principal instancia de decisdo, e a
Diretoria Executiva, respeitadas as
respectivas competéncias e atribuicoes
legais e estatutdrias. Conselho e
Diretoria contam com a assessoria dos
comités de Auditoria, de Conduta e de
Sustentabilidade.

A Politica de Indicacdo de Membros -

do Conselho de Administracdo, Comités

e Diretoria determina os critérios a

serem observados no processo de
indicacdo, prezando pelas melhores
praticas de governanca corporativa, assim
como a diversidade de conhecimento,
experiéncias, comportamentos,

aspectos culturais, faixa etdria e género,
assegurando a pluralidade de argumentos
e um processo de tomada de decisao
qualificado e seguro.

Com foco na melhoria continua de gestao
e como forma de auxiliar os membros do
Conselho de Administracdo na analise

de suas contribuicdes, esta prevista a
realizacdo anual de uma avaliacao formal
de desempenho.

As avaliacdes ocorrem para os membros

do Conselho de Administracdo de forma
individual assim como para os integrantes
dos comités e da diretoria executiva. A
conducdo do processo é de responsabilidade
do presidente do conselho, sendo
facultativa a utilizacao de assessoria
externa especializada. Os resultados
consolidados dessas avaliacoes sao

o) .
®vambipa
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divulgados a todos os membros da instancia.
Ja o desempenho de cada conselheiro é
disponibilizado a ele e ao presidente do CA,
sendo as analises discutidas em sessoes de
feedback.

Clique para acessar os estatutos
e politicas: Ambipar <>

As informacoes institucionais, resultados e
desempenho econémico-financeiro podem
ser acessados em www.ambipar.com s«-
ou em nosso site de Relacdes com
Investidores: RI Ambipar #<


https://api.mziq.com/mzfilemanager/d/765f69d9-d6b2-42fc-b305-639ec9488ac1/d2f333a0-1f1b-4558-ab5b-7252c595f16c?origin=1
https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/
http://www.ambipar.com
https://ri.ambipar.com/
https://www.premiocompliancebrasil.com.br/
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Conselho de Administracao

102-33,102-34

Nosso conselho é composto por cinco membros, sendo dois deles
independentes, eleitos e destituiveis em Assembleia Geral de
Acionistas para mandatos unificados de dois anos, sendo
permitida a reeleicdo. Todos sdo selecionados de acordo

com requisitos legais e critérios como alinhamento e
comprometimento com os valores e a cultura da Ambipar,
reputacado ilibada e formacdo académica compativel com as
atribuicoes ou experiéncia profissional minima. Atualmente uma mulher
compoe o quadro de conselheiros, o que representa 20% do total.

O conselho tem como responsabilidade estabelecer a orientacdo geral dos
negocios e a missao de proteger e valorizar o patriménio da companhia,
contribuindo com orientacoes que viabilizem a sua perenidade. Além disso,
0 grupo de conselheiros também acompanha a gestdo dos diretores e

das sociedades controladas direta ou indiretamente e tem a missdo de
avaliar, periodicamente, a exposicdo a riscos e a eficacia do monitoramento
daqueles aos quais a Ambipar esta exposta.



Comités de assessoramento

Os comités tém por objetivo auxiliar o Conselho de Administracao

e a Diretoria Executiva em sua tomada de decisdo, fornecendo
subsidios técnicos e fundamentados sobre os temas inerentes
a cada um deles, se reportando diretamente a alta gestao
em reunioes periédicas. Em 2022 a Companhia tem como
objetivo viabilizar de maneira aprofundada a padronizacdo dos

procedimentos de governanca e gestdo dos negécios pelo mundo.

Diretoria Executiva

E composta por quatro executivos - entre eles uma mulher, e tem como foco conduzir os

negacios de acordo com as estratégias tracadas pelo conselho, sendo também responsavel

pelo processo de gerenciamento de riscos, o qual é considerado no ciclo de planejamento

estratégico e na gestao da Companhia.

Comité de Auditoria: composto por trés
membros, sendo um deles coordenador.
Atua na supervisdo da qualidade e
integridade dos relatdrios financeiros, da
aderéncia as normas legais, estatutarias e
regulatdrias, da adequacdo dos processos
relativos a gestao de riscos e das
atividades dos auditores independentes.

Comité de Conduta: formado por trés
membros, sendo responsavel por definir
e divulgar os valores e principios éticos
que orientam a conduta profissional da
companhia. Também avalia a ocorréncia
de violacOes dos principios estabelecidos
no Cédigo de Conduta e determina a acao
corretiva mais adequada.
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Comité de Sustentabilidade: Gisele Biindchen é Ambipar

composto por 8 membros indicados pelo Conselho Em setembro de 2021, Gisele Biindchen, .
de Administracdo, com reconhecida experiéncia em que possui forte atuacao na defesa do P\ 1
assuntos relevantes para a area de sustentabilidade. meio ambiente, tornou-se acionista, -
O 6rgdo tem como principal objetivo assessorar o embaixadora e membro do Comité

conselho de administracdo nas discussdes dos temas de Sustentabilidade do Grupo. Gisele

relacionados a agenda ESG. acredita que unindo forca e trocando

experiéncias podemos promover
As atribuicdes deste Comité sdo: discutir propostas para mudancas muito mais efetivas.

uma gestdo estratégica com foco em sustentabilidade e

a criacao de estratégias e prioridades de curto, médio e
longo prazos que devem ser consideradas na tomada de
decisdo da companhia, levando em conta os aspectos de
sustentabilidade no negdcio.

39
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Composicao Acionaria

43,8%

Free-Float

26,2%
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controlador
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Conduta ética e conformidade

102-17,102-34, 103-2, 103-3, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1

Em vigor desde 2017, nosso

Cédigo de Conduta & Compliance #<

se aplica a colaboradores, fornecedores,
representantes, prestadores de servicos e
parceiros comerciais. Ele traz principios éticos

e morais inegociaveis para a Companhia, como,
por exemplo, o respeito aos direitos humanos, a
diversidade, a inclusdo; e o combate a corrupcado,
a lavagem de dinheiro, a concorréncia desleal,
ao trabalho de menores de idade e ao trabalho
analogo a escravidao.

Em 2021, promovemos a aprovacao de oito novas
Politicas, com o intuito de dar maior transparéncia
e padronizacdo as dinamicas diarias da companhia
no Brasil e no Mundo.

Politica Anticorrupcao e Combate a
Lavagem de Dinheiro :<

Politica de Confidencialidade :«

Politica de Contratacao de
Auditores Independentes :<

Politica de Diversidade e Inclusao :«<
Politica de Patrocinio e Doacao :«-
Politica de Recursos Humanos :«

Politica de Relacionamento
de Partes Interessadas <

Politica de Relacionamento
com Fornecedores :«-

Codigo de conduta

& Compliance :

canaldeeticadambipar.com « ambipar.com « 19 93962 - 4311

>
4
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A equipe de Compliance é responsavel por acompanhar o cumprimento
das politicas internas da companhia, além de implementar novos
procedimentos e buscar melhorias nas politicas ja existentes. No ano
de 2021, mesmo com os reflexos da pandemia, 2.682 colaboradores,
incluindo a alta direcao, foram treinados por meio da plataforma Teams
ou via WhatsApp (por video chamada).

Quando da aquisicdo de novas empresas, a alta direcao da Ambipar faz
questao de registrar os padroes morais e éticos a serem observados na
conducado e no dia a dia dos negdcios. A adocdo de Politicas especificas
sobre 0s mais variados temas tem por objetivo contribuir para a
padronizacdo da postura e conduta nos negacios.

Em 2021, nosso Canal de Etica recebeu um total de 186 contatos,
com apenas uma questao critica avaliada e respondida referente a
pandemia. Ja nosso canal de Ouvidoria nao registrou nenhum caso
durante o ano.

O Codigo de Conduta esta
disponivel em sua versdo
gamificada na plataforma
=3¢ ambipar.ludospro.com.br e o
=3¢ video institucional sobre o tema no
canal oficial da Companhia no YouTube.

100%

das questoes recebidas
em nossos canais
foram resolvidas.

Para todos os publicos, colocamos a

disposicdo canais de comunicacdo

com o Comité de Conduta - o e-mail

=3¢ Eanaldeetica@ambipar.com e um canal

andnimo =%¢ ambipar.com/denuncias/, em que

podem ser encaminhados comentarios, duvidas ou

denudncias relacionados a desvios de conduta. Em 2022,
teremos mecanismos para que todos 0s denunciantes possam
acompanhar o andamento dos processos sem riscos de exposicao.



http://ambipar.ludospro.com.br
https://www.youtube.com/watch?v=X4RwioGTZgQ
mailto:canaldeetica%40ambipar.com?subject=Relat%C3%B3rio%20ESG
https://ambipar.com/denuncias/

Programa Integridade

103-2, 103-3, 205-1, 205-2, 205-3, 412-2

Com trés frentes de atuacado - prevencado, deteccdo e
remediacdao de eventuais praticas que contrariem as Leis,
Normas e Politicas Internas - o programa tem como foco
principal, mas ndo se limitando, acdes relacionadas a protecdo
dos direitos humanos, combate a corrupc¢do e fraudes.

Todas as denuncias sdo tratadas pelo Comité de Conduta, com
base nos parametros estabelecidos na legislacdo vigente e
nos principios estabelecidos em nosso Cédigo de Conduta &
Compliance. Em 2021, 100% das operacodes Brasil tiveram o
risco avaliado quanto aos temas corrupcao e suborno sem a
identificacdo de casos ou processos judiciais.

Colaboradores comunicados e
capacitados sobre as politicas e os
procedimentos de combate a corrupgao!’

3.827

819

(21,4%)
2020 2021

@ Total de Colaboradores @ Colaboradores treinados

1 - % em relacdo ao total

Em 2021 ndo houve nenhum caso de corrupcdo ou processo judicial
relacionado ao tema reportado. Além disso, 100% (4.710) de
NOSSOS parceiros de negocio foram comunicados das politicas e dos
procedimentos de combate a corrupcdao adotados pela companhia.




Gerenciamento de Riscos

102-11,102-15, 102-29

Os comités de Conduta e Auditoria sdo
responsaveis pelo processo de gestdo de riscos
da companhia - um trabalho acompanhado de
perto pelo conselho de administracdo, pela
diretoria, auditoria interna e pelos gestores
responsaveis pela gestdo dos riscos associados
as Nossas operacoes.

Possuimos uma politica de gerenciamento de
riscos que tem por objetivo fixar as principais
diretrizes e responsabilidades a serem
observadas pela companhia no processo de

gerenciamento dos riscos aos quais esta exposta.

Desse modo, é feita a correta identificacdo

e avaliacdo dos riscos, definida a cadeia de
prioridades, a dinamica de monitoramento e

a forma mais eficaz de comunicacdo deles,
garantindo, assim, a perenidade da Companhia.

A Politica tem por base a Regulamentacado
de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A., as
Instrucoes Normativas da CVM, como a 586,
Diretrizes do COSO, Estatuto Social da

Companhia, Cédigo de Conduta e Regimento
Interno do Comité de Auditoria.

O processo de gestdo de riscos da Companhia

€ continuo e a matriz de riscos pode sofrer
alteracoes no nivel de avalicdao dos riscos,
acompanhando, assim, eventuais modificacoes
nas condicdes internas e externas relacionadas
ao negacio. Para isso, a drea de Gestdo de

Riscos realiza entrevistas com profissionais,
identificando os principais riscos, que sao
consolidados em uma matriz e apresentados para
o Conselho de Administracdo.

Com as diversas aquisicoes de empresas

ao longo de 2021, a Ambipar realizara a
atualizacdo de seus riscos/apos ouvir 0s seus
principais executivos e demais profissionais,
apresentando-os ao Conselho de Administracdo
e posteriormente ao mercado e relatando-os no
Relatério de Sustentabilidade referente ao ano
de 2022.

De forma objetiva, a gestao de riscos da

companhia possui as seguintes etapas:

1 Disposicao a risco e delimitacao
de limites a riscos aceitaveis.

2 Identificacdo de riscos e eventos.
3 Avaliacao de riscos.

4 Priorizacdo e tratamento.

5 Monitoramento, comunicacao e consulta.

ogOambipar
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Esse gerenciamento envolve analise de riscos
operacionais, administrativos, financeiros,
internos e externos, considerando os impactos

e as oportunidades socioambientais que possam
influenciar os negécios da Ambipar. Classificamos
NOSSOS riscos nas seguintes categorias:
Socioambientais; Estratégicos; Financeiros;
Legais, Regulatérios e de Compliance;

Operacionais; Politicos e Tecnoldgicos.




Principais riscos e
oportunidades

A extensdo da pandemia declarada pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em razao
da disseminacdo do coronavirus (Covid-19),

a percepcdo de seus efeitos, ou a forma pela
qual tal pandemia impacta nossos negacios
depende de desenvolvimentos futuros, que sdo
altamente incertos e imprevisiveis, podendo
resultar em efeitos adversos relevantes em
nossos negocios, condicdo financeira, resultados
das operacdes e fluxos de caixa e, finalmente,
nossa capacidade de continuar operando nossos
negocios. Motivo pelo qual foram desenvolvidos
e aplicados procedimentos e protocolos de
protecdo dos colaboradores para minimizar riscos
de contaminacdo. Em que pese os efeitos da
pandemia pelo mundo, a Companhia enxergou
neste delicado momento, a oportunidade de
oferecer ao mercado a prestacdo de servicos de
desinfeccdo de ambientes, incluindo em seu portifélio
mais uma expertise para o atendimento ao cliente.

Estamos sujeitos a riscos associados ao ndo
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de
Dados e poderemos ser afetados adversamente
pela aplicacdo de multas e outros tipos de
sancoes. Para mitigar este risco, temos realizado
treinamentos e provido material especifico
sobre o tema aos colaboradores, para dar amplo
conhecimento sobre os parametros legais quando
se trata de tratamento de dados. A Companhia
ainda oferece ao mercado treinamento online
sobre o tema, por meio de plataforma EAD.

Ndo podemos garantir que nossos fornecedores
ndo se envolvam com praticas irregulares. Para
mitigar riscos relacionados ao tema, a Companhia
possui Programa de Integridade ativo e aprovou,
no ano de 2021, Politica de Relacionamento
com Fornecedores, em que estabeleceu regras
claras sobre o padrdo moral e ético exigido de seus
fornecedores e parceiros comerciais. Utilizamos

o sistema Impar para homologar e monitorar os
fornecedores com base em nossas politicas.

Nosso negdcio requer o manuseio de substancias
perigosas, o que pode resultar em acidentes e nos
afetar adversamente e de forma relevante. Para
mitigar o risco, adotamos o treinamento efetivo de
nossos colaboradores e os melhores equipamentos
operacionais e de protecdo do mercado.

Os servicos de gerenciamento de residuos
perigosos que prestamos estdo sujeitos a
responsabilidades ambientais significativas. Antes
de iniciada a prestacdo de servicos, é realizado
estudo aprofundado pelas equipes técnicas

da Companhia, que averiguam as condicoes da
operacdo com o objetivo de reduzir os riscos
inerentes a atividade, adotando as melhores
ferramentas e recursos, com foco na valorizacdo
dos residuos. Quando da destinacdo dos residuos,
procedimento, seja ele realizado pela Ambipar ou
por seus fornecedores, é realizado nos exatos
moldes da legislacdo vigente, que exige,

a emissdo de certificado de destinacdo final.



Enfrentamos riscos relativos a cadastros,
autorizacoes, licencas e alvaras para
instalacdo e operacdo das unidades. Como
forma de reduzir riscos, a Companhia possui
sistema de monitoramento de normas e
legislacdo ambiental (com inteligéncia artificial),
de modo a observar novos regramentos
sobre o tema assim que disponibilizados.
Inclusive, os sistemas de inteligéncia
artificial e as equipes que esclarecem
eventuais novas exigéncias fazem parte do
portfdlio de servicos prestados dentro da
prépria Ambipar.

Podemos ndo ser capazes de administrar
nosso crescimento de forma efetiva e manter
controles internos efetivos (falhas nos
nossos sistemas, politicas e procedimentos
de gestdo de riscos), o que pode ter um
efeito negativo relevante sobre nossos
negocios, resultados operacionais e situacdo
financeira. Com o intuito de reduzir o risco,
a Companhia tem fortalecido as suas Politicas
Internas e o seu Programa de Integridade,
aprovando novas Politicas de Governanca
Corporativa e aprimorando seus sistemas

de gestdo ao longo de 2021, dando ciéncia
aos stakeholders sobre os temas e o
compromisso da empresa em observa-las.

Y-

&
R

Pensando na reducdo dos impactos
ambientais préprios e de nossos clientes,
desenvolvemos atividades relativas a
compensacdo de carbono, novos produtos a
partir de residuos industriais e a realizamos
novas atividades na Companhia, tudo isso
visando alcancar o nosso propdsito de liderar
a transicdo para uma economia circular e de
baixo carbono.

Em razdo do consumo de energia em
nossas operacoes e dos impactos climaticos
causados por esse CONSUMO, passamos a
adotar placas de energia solar em nossas
unidades proéprias. Para fins de reduzir

0 consumo de dgua, implementamos um
sistema de captacdo de agua da chuva em
Nova Odessa.

Clique aqui gaaB para acessar nossa
20
Politica de Gerenciamento de Riscos

Acesse nosso Formulario de Referéncia w£*
20>

para conhecer em detalhes todos os principais
riscos e oportunidades da Companhia

Para sanar davidas sobre nossos riscos,
envie um e-mail para: gestaoderisco@ambipar.com gnaﬁ

20>

Denuncias anénimas podem ser feitas
por meio do site ambipar.com/denuncias
e pelo e-mail canaldeetica@ambipar.com RS

)

ambipar
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http://Clique aqui  para acessar nossa  Política de Gerenciamento de Riscos 
http://Clique aqui  para acessar nossa  Política de Gerenciamento de Riscos 
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Saude e seguranca do Cliente

103-2,103-3,416-1

Garantir a saude e a seguranca de nossos clientes é um tema de
grande relevancia para nos e faz parte de nossa estratégia de
negocio. Assim, sempre que iniciamos um contrato, integramos
nossa equipe aos procedimentos, manuais e codigos do cliente,
atendendo a todos os requisitos de compliance e normas

de seguranca. Neste processo, toda a gestao documental é
realizada pela equipe de seguranca, qualidade e meio ambiente
por meio do portal do cliente.

Sempre em alinhamento com as areas de operacdo e comercial,
o departamento de seguranca, qualidade e meio ambiente
define procedimentos apropriados para cada empresa, assim
como indicadores de acidentes e treinamento. Qualquer tipo de
reclamacdo é monitorada a partir de nosso sistema interno para
tratativa de nao conformidades.
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Para avaliacdo do sistema de gestdo
integrado, sdo definidas auditorias internas
periddicas e inspecdes que auxiliam no
levantamento de ndo-conformidades e tratativas
internas. Caso sejam encontradas nao conformidades no
processo ou produto (quando é o caso), sdao abertos planos
de melhoria continua e comunicados as partes interessadas.
Também conduzimos auditorias de primeira, segunda e
terceira partes, que consideram indicadores relevantes como
pesquisas de satisfacdo, Acordo de Nivel de Servico (SLA) com
o cliente, numero de nao-conformidades, acidentes, incidentes,
emergéncias.

Importante ressaltar que na implantacao de cada contrato, a
Ambipar tem o cuidado de montar um time multidisciplinar para
garantir o atendimento de todas as necessidades e expectativas
do cliente, sempre com base em todos os requisitos legais
aplicaveis ao novo contrato ou produto.
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RESULTADOS DE UMA
GESTAO RESPONSAVEL

Estamos constantemente avaliando oportunidades O plano de crescimento da Ambipar Environment
para ampliar nossa atuacdo e expandir a tem foco de expansdo no Brasil e América Latina
presenca da Ambipar no mundo. Dessa forma, e esta alicercado em uma estratégia de inovacdo

nossa estratégia de crescimento via fusdes e disruptiva, com uso de tecnologia de ponta em

aquisicdes (M&A) busca adicionar novas solugdese  Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I),

tecnologias, setores e geografias complementares focada na valorizacdo de residuos aplicando os

dentro e fora do Brasil, criando também uma conceitos da economia circular de baixo carbono.

sinergia com a base atual de clientes e respeitando

a premissa de geracdo de valor sustentavel. No segmento Ambipar Response, o foco € a
expansao no Brasil e no exterior (América do Norte

Outra importante via de crescimento é a organica, e Europa), com atuacdo em prevencdo, treinamento

pautada no cross-selling de servicos prestados e atendimento emergencial, seguindo padrdes e
por todas as linhas de atuacdo da companhia. diretrizes internacionais com estrutura prépria

A estratégia esta focada na construcao de um e alta capilaridade, garantindo nossa eficiéncia
relacionamento sdlido e duradouro com a base de no tempo de resposta e reduzindo e eliminando
clientes, desenvolvendo solucdes especificas para possiveis impactos ambientais, sociais e de

atender as necessidades de cada um. patrimonio.
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Resultados
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response

Na Ambipar
Response foram
adquiridas’:

tinformacdes referentes ao ato da compra.

Enviroclear: sediada em Wrexham, no Pais
de Gales (Reino Unido), tem mais 25 anos
de atuacdo no segmento de respostas a
emergéncia e servicos de limpeza industrial
com suas trés bases.

Orion: sediada em Alberta, no Canada,

a Orion tem mais de 25 anos de atuacdo
no mercado canadense no segmento de
respostas a emergéncia e servicos de
limpeza industrial. Conta com quatro bases
de atendimento.

EMS: empresa americana que atua ha 32
anos na prestacado de servicos com foco
em emergéncias ambientais e remediacdo
de solo. Possui trés bases operacionais
nos estados de Nova York, Pensilvania e
Carolina do Norte.

ogOambiRgUg

Suatrans Chile: atua ha mais de 20 anos
com foco no atendimento a emergéncias
ambientais em todos os modais de
transporte (maritimo, rodovidrio, ferroviario,
dutovidrio e aéreo). € lider de mercado

no Chile, onde também presta servico

de assisténcia completa nas principais
rodovias, como pré-hospitalar, guincho e
patrulha. Possui 30 bases estrategicamente
posicionadas no Chile, Peru, Uruguai e
Colémbia e trés campos de treinamento,
dois no Chile e um no Peru.

Swat Consulting: atua ha 19 anos com
atendimento de emergéncias ambientais e
treinamentos, com duas bases operacionais
nos estados de Michigan e Dakota do Norte
(EUA) com foco de atuacdo nos modais
maritimo, rodoviario, industrial, remediacao

de solo e treinamentos.
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SABI Tech: atua ha 17 anos na prestacdo
de servicos com foco no atendimento

a emergéncias ambientais no modal
rodoviario. Possui quatorze bases
operacionais na Colémbia, estrategicamente
localizadas nas principais rotas e em pontos
com histdrico de acidentes.

ControlPar Participacoes: holding

que controla seis empresas que atuam

em demandas ambientais, focadas na
prevencdo de acidentes, avaliacdo e
mitigacao de riscos e danos ambientais, tais
como: Licenciamento Ambiental, Execucdo
de Programas Ambientais, Geotecnologia,
Aerolevantamentos, Oceanografia,
Hidrografia, Modelagem Computacional,
Sistemas de Gerenciamento (Ambiental e
Fundiario) e Meio Ambiente Industrial.

Professional Emergency Resource
Services (PERS): 27 anos de experiéncia
em atendimentos L1 a emergéncias. O call
center fica localizado no estado de Utah
(EUA) e atende em diversos paises.

Emerge Hydrovac: atua em atendimentos
de emergéncias ambientais e servicos
industriais, com foco nos modais rodoviario
e industrial. Possui trés bases operacionais
nos estados de British Columbia e Alberta,
no Canada.

Lynx Creek Industrial & Hydrovac: ha
11 anos no mercado, atua em atendimentos
de emergéncias ambientais e servicos
industriais, com foco nos modais, rodoviario
e industrial. Possui uma base operacional no
estado de British Columbia no Canada.

Lehane Environmental & Industrial
Services: 45 anos de experiéncia em
atendimentos de emergéncias ambientais
e servicos industriais. Possui duas bases
operacionais na Irlanda, em Cork e Dublin.

Custom Environmental Services (CES):
empresa de atendimento a emergéncias
ambientais especializada em resposta

as emergéncias nos modais rodoviario

e industrial e servicos ambientais. Para
garantir agilidade no atendimento,

as duas bases da companhia estdo
estrategicamente localizadas no estado do
Colorado, regido central dos Estados Unidos.
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Resultados
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Na Ambipar
Environment,
foram adquiridas’:

AFC Solucoes Ambientais: 10 anos de
mercado, iniciou suas atividades com
uma central de tratamento de efluentes
no Complexo Portudrio de Suape
(Pernambuco) e atualmente tem em seu
portfdlio o gerenciamento de residuos
industriais, com foco na regido Nordeste
do Brasil, com operacdes nos estados do
Pernambuco, Paraiba e Rio Grande do
Norte.

tinformacdes referentes ao ato da compra.

Disal: atua ha mais de 40 anos com
solucdes integradas de gestdao ambiental
no Chile, Peru e Paraguai, regioes onde
possui posicao de lideranca de mercado e
vanguarda tecnologica. O foco de atuacdo
se da nos servicos de gestdo total de
residuos industriais, provendo solucoes
de coleta e tratamento de salidos,
liquidos e perigosos. Possui uma carteira
diversificada de clientes blue chips e
contratos de longo prazo para os setores
de mineracdo, construcao civil, alimentos,
dentre outros.

Boomera: atua ha 9 anos no mercado
brasileiro provendo solucdes de economia
circular, como a valorizacdo de residuos
complexos, especialmente plasticos de
embalagens flexiveis, e a fabricacao

de produtos reciclados. Suas solucoes
passam também por acdes de impacto em
comunidades parceiras.

) .
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Metal Ar: atua ha 54 anos no
gerenciamento, movimentacao e
tratamento de residuos, coprocessamento,
valorizacao de reciclaveis, perfuracao,
carregamento e transporte de rocha com
foco principal no setor de mineracao.
Possui sistema proprio de gerenciamento
de mina, equipamentos com tecnologias
especificas que garantem a eficiéncia,
seguranca e qualidade nos servicos
prestados nas operacdes em Sdo Paulo,
Minas Gerais, Goias, Bahia e Alagoas.

Centro Oeste: experiéncia de 14 anos
no coprocessamento e gerenciamento
de residuos perigosos, ndo perigosos,
reciclaveis e compostagem. Possui
processos e controles que garantem a
rastreabilidade do residuo do inicio ao
fim da cadeia produtiva de seus clientes.
E lider de mercado no Mato Grosso, onde
possui trés bases operacionais, situadas
em Cuiaba, Rondondpolis e Sinop.
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Ecoldgica Nordeste e Ecolégica Gestao Ambiental:
fundada em 2013 na cidade de Salvador (Bahia), iniciou
suas operacoes oferecendo servicos de gerenciamento
de residuos, que contemplam a coleta, transporte e
destinacdo de residuos classes | e II. € considerada uma
das empresas pioneiras em seu segmento na regiao,
quando entdo iniciou sua primeira unidade de trituracdo
e blendagem de residuos para coprocessamento com

tecnologia de ponta no municipio de Simdes Filho, Bahia.

Biofilica: 13 anos de atuacdo com foco na criacdo de
um soélido e confidvel mercado de servicos ambientais
no Brasil, permitindo tornar a conservacado e restauracao
florestal atividades economicamente relevantes

para produtores rurais e comunidades. Precursora no
desenvolvimento de projetos de REDD+ (Reducdo das
Emissdes por Desmatamento e Degradacdo Florestal)
na Amazonia e hoje detém em seu portfdlio de projetos
a maior area do mundo sob certificacdo de créditos de
carbono florestal;

ZCT Publicidade e Consultoria Ambiental (Triciclo):
cria solucoes tecnoldgicas para a logistica reversa

de residuos sélidos, sendo precursora na criacao de

um sistema de monetizacao de residuos vinculado a
um programa de beneficios, fidelidade, gamificacdo,
marketing, e controle em tempo real;

Drypol: ha 20 anos no mercado do plastico, iniciou suas
atividades reciclando o polietileno tereftalato (PET) e
hoje, transforma o PET em pré-formas para embalagens
de higiene e limpeza em geral, utilizando-se de tecnologia
de ponta em todo o seu processo produtivo;

SIR Ambiente: 20 anos de atuacdao no mercado
brasileiro provendo solucdes em gerenciamento de
residuos industriais, consultoria ambiental, processos
de manufatura reversa de equipamentos médico
hospitalares, eletroeletrénicos, vestuarios, lampadas,
aerossol, entre outros, incentivando processos de
economia circular, como a valorizacdo de residuos e
buscando inovacoes sustentaveis para seus clientes e
parceiros.

Suprema: trabalha ha 26 anos com o gerenciamento,
movimentacdo e tratamento de residuos,
coprocessamento, valorizacdo de reciclaveis,
carregamento e transporte de rocha com foco principal no
setor de mineracdo. Possui expertise em customizacdo de
equipamentos para atendimento a demandas especificas
e tem sido premiada anualmente pelos clientes como
destaque no fornecimento de servicos e praticas de
gestdo de Qualidade e Seguranca. Tem abrangéncia
nacional, com operacdes em Sao Paulo, Minas Gerais, Rio
de Janeiro, Espirito Santo, Goias e Rio Grande do Sul;

Exceléncia Sustentabilidade (Watu):

por meio dessa aquisicdo trazemos para dentro da
companhia conhecimentos ligados as solucdes de
consultoria ESG, como producao de relatérios de
sustentabilidade, desenho de posicionamento estratégico
ESG, projetos de inclusdo da sustentabilidade a sistemas
de gestado, projetos de de engajamento de stakeholders,
mentorias ESG para a alta lideranca, desenho de matriz de
materialidade, além de projetos de apoio ao desenho de
indices de sustentabilidade e benchmarks setoriais.

Bleu: Atua na oferta de solucdes de tokenizacdo de
ativos, gestdo de carteiras digitais, desenvolvimento

de smartcontracts via blockchain, consultoria

e rastreabilidade de insumos em blockchain e
desenvolvimento de blockchains préprias. Com essa
aquisicao, a Ambipar adquire a expertise de desenvolver
solucdes tecnoldgicas via blockchain, que serdo utilizadas
para rastrear residuos e toda sua cadeia, desde a geracdo
e movimentacdo, até a valorizacdo, acompanhando,
portanto, sua trajetdria dentro da economia circular

e trazendo transparéncia, governancga, seguranca,
compliance e confiabilidade ao processo, através do
produto “Génio Tracking”.
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Brasil Coleta: Ha mais de 24 anos no
mercado de Gerenciamento de Residuos,
a Brasil Coleta tem em seu DNA a
especializacao em captacdo, valorizacdo
e comercializacdo de Residuos Industriais
e Materiais Reciclaveis, incluindo a
logistica reversa. Suas plantas industriais,
localizadas nos estados de Sdo Paulo

e Amazonas, sdo projetadas para
processamento de grandes volumes, que
viabiliza reducdo de custos logisticos e
operacionais.

Ecoldgica Residuos Industriais: Atua

na Paraiba e faz parte do grupo Ecoldgica
Nordeste, empresa adquirida 100% pela
Ambipar em junho de 2021. Esta aquisicdo
permite a Ambipar: (i) ampliar o escopo

do contrato de fornecimento de residuos
processados como matéria prima para os
fornos de cimento das cimenteiras; (ii)
gerar sinergias na valorizacdo de residuos;
(iii) expandir a presenca da Companhia

na regiao Nordeste e (iv) fortalecer sua
posicdo de lideranca na oferta de solucdes
para gerenciamento total de residuos.

Ecotec: Com 13 anos desde sua fundacdo,
a Ecotec oferece gerenciamento de
residuos industriais com operacdo no
estado da Paraiba.

MCZ Solucoes Ambientais: Atua

no gerenciamento de residuos,
exclusivamente em operacoes privadas.
Esta aquisicdo amplia a presenca da
Companhia na regiao Nordeste (AL)

e fortalece a posicdo de lideranca na
oferta de solucdes para gerenciamento e
valorizacdo total de residuos.
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Resultados solidos
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O resultado da Ambipar vem crescendo de
forma consolidada a medida que as empresas
adquiridas sdo incorporadas ao grupo.

Em 2021, nossa receita bruta pro forma® atingiu aproximadamente
RS$3,13 bilhdes, um crescimento de 291% quando comparado a 2020,
principalmente devido as aquisicoes e ao crescimento organico na Ambipar
Environment, além da captura da escalabilidade, com o aumento das bases
da Ambipar Response, que resultou em um maior nimero de contratos e
emergeéncias, somadas as aquisicoes ocorridas.

0 EBITDA consolidado* foi de R$743,6 milhdes, com aumento de 276%

em relacdo a 2020 e margem EBITDA* de 27,3%. Seguimos focados

nas iniciativas operacionais buscando a melhoria continua dos servicos
prestados aos nossos clientes da Ambipar Response e Ambipar Environment
e, em movimentos estratégicos (aquisicdes) que possam criar valor

aos acionistas, investidores e demais stakeholders com o objetivo de
complementar e ampliar nossa atuacdo no longo prazo.

*Os dados se referem ao resultado do 4721 anualizado

Receita Liquida s minses)

701,6

EBITDA Rs mihses)

197,6

289 % 276 %

Margem EBITDA

Lucro Ll'quido (RS milhdes)
282% |

323 %
m‘ >13% O

@2020 @2021 pro forma

DESEMPENHO POR SEGMENTO EM MILHOES (RS)

Ambipar Environment Ambipar Response

2020 2021 A2021e2020 2020 | 2021 A 2021 e 2020
Receita Liquida 336,4 1.092,8 224,9 % 3652 | 8236 125,5 %
EBITDA 91,9 284,6 209,7 % 1057 | 2324 119,9 %
Margem EBITDA 27% 26% (1) p.p 29,0% | 28,0% 1) pp
Receita Liquida 1.916 EBITDA 517

702

198

484 132

2019 @2020 @2021
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1 Ndo foram considerados os colaboradores das unidades fora do Brasil
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Numero total de Jornada Integral/ Jornada Parcial/ Jornada Integral/ Jornada Parcial/
colaboradores por Tempo Indeterminado Tempo Determinado  Tempo Indeterminado U Tempo Determinado
tipo de emprego e por AMBIPAR ENVIRONMENT AMBIPAR ENVIRONMENT
contrato de trabalho.
Norte 238 34 Norte 51 1
Nordeste 1086 11 Nordeste 120 3
Centro oeste 419 18 Centro oeste 90 4
Sudeste 2935 187 Sudeste 822 48
Sul 544 60 Sul 69 16
Total 5222 310 Total 1152 72
Total Geral 5532 ) Total Geral 1224 )

AMBIPAR RESPONSE

AMBIPAR RESPONSE

Norte 0 0 Norte 19 0
Nordeste 174 0 Nordeste 13 0
Centro oeste 50 0 Centro oeste 3 0
Sudeste 455 0 Sudeste 123 0

Sul 64 0 Sul 3 0

Total 743 0 Total 161 0

C Total Geral 743 ) C Total Geral 161 )

Norte 238 34 Norte 70 1
Nordeste 1260 11 Nordeste 133 3
Centro oeste 469 18 Centro oeste 93 4
Sudeste 3390 187 Sudeste 945 48

Sul 608 60 Sul 72 16
Total 5965 310 Total 1313 72

—/

( Total Geral 6275 ) ( Total Geral 1385




AMBIPAR ENVIRONMENT AMBIPAR ENVIRONMENT %
Diretoria 36 0,5 Diretoria 18 0,3
Total e percentual Geréncia 54 0.8 Geréncia 33 0,5
de Colaboradores por Supervisor 189 2,8 Supervisor 71 11
Categoria Funcional Administrativo 285 | 4,2 Administrativo 486 7.2
e Técnico 127 19 Técnico 58 0.9
Operacional 4785 70,8 Operacional 521 7.7
Estagiario/Aprendiz 32 0,5 Estagiario/Aprendiz 52 0.8
Terceirizados 6 01 Terceirizados 3 0,0
Total 5514  81,6% Total 1242 | 18,4%
Diretoria 5 0,6 Diretoria 0 0,0
Geréncia 10 11 Geréncia 3 0,3
Supervisor 42 4,6 Supervisor 10 11
Administrativo 37 4,1 Administrativo 67 7.4
Técnico 50 55 Técnico 9 1,0
Operacional 617 68,3 Operacional 54 6.0
Estagiario/Aprendiz 0 0,0 Estagiario/Aprendiz 0 0,0
Terceirizados 0 0,0 Terceirizados 0 0,0
C Total 761 842% ) [ Total 143 | 158% )
Diretoria 41 0,5 Diretoria 18 0,2
Geréncia 64 0,8 Geréncia 36 0,5
Supervisor 231 3,0 Supervisor 81 11
Administrativo 322 4,2 Administrativo 553 7.2
Técnico 177 2.3 Técnico 67 0.9
Operacional 5402 70,5 Operacional 575 7.5
Estagiario/Aprendiz 32 0.4 Estagiario/Aprendiz 52 0,7
Terceirizados 6 01 Terceirizados 3 0.0
( Total 6275 81,9% ) (| Total 1385 | 18,1% )
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Abaixo de

de 30a50

Acima de

30 anos anos 50 anos
AMBIPAR ENVIRONMENT
Diretoria 2 32 20
Geréncia 6 70 11
Total de Colaboradores Supervisor 4z 182 32
por Categoria Funcional Administrativo 358 397 16
e por Faixa Etaria Técnico 41 132 12
Operacional 1540 2969 801
Estagiario/Aprendiz 84 0 0
U Terceirizados 0 9 0
Total 2073 3791 892
Diretoria 1 3 1
Geréncia 1 9 3
Supervisor 4 48 4
Administrativo 61 40 3
Técnico 12 42 5
Operacional 171 434 62
Estagiario/Aprendiz 0 0 0
Terceirizados 0 9 9
C Total 250 576 78 )
Diretoria 3 35 21
Geréncia 7 79 14
Supervisor 46 230 36
Administrativo 419 437 19
Técnico 53 174 17
Operacional 1711 3403 863
Estagiario/Aprendiz 84 0 0
Terceirizados 0 9 0
C Total 2323 4367 970 )




Ao longo de 2021 foram contratados 1730 colaboradores, sendo 77,2% homens
e 22,8% mulheres. Tivemos o desligamento total de 1344 colaboradores (79,4%
homens e 20,6% mulheres).

Nosso processo de evolucdo na gestdo de pessoas tem como ponto essencial

a promocao da diversidade - de género, raca, etnia e orientacdo sexual - e pela
inclusdo. Importante ressaltar que possuimos politicas internas e regulamentares de
diversidade e trabalhamos continuamente para evitar qualquer ato de discriminacdo
- tema tratado com tolerancia zero por todas as instancias da companhia.

O departamento de Compliance é o responsavel por monitorar o tema e os
indicadores sdo extraidos da analise de comunicacdes e denuncias (com garantia
de sigilo) recebidas pelos canais oficiais existentes. Em 2021, ndao foram relatadas
praticas discriminatdrias no canal de ética.

Licenca maternidade e paternidade

Total de empregados que tiveram direito H 6275
a usufruir de licenca maternidade / paternidade M 1385
Total de empregados que tiraram H 20
licenca-maternidade / paternidade no ano vigente M 10
H 9
. M 7
Total de empregados que tiraram
licenca maternidade / paternidade, Homens 63
e cuja licenca termina no ano vigente (no ano anterior)
Mulheres 25
(no ano anterior)
Total de empregados que tiraram H 11
licenca-maternidade/paternidade,
e cuja licenca termina no ano seguinte M 3
Total de empregados com expectativa H 72
de retorno no ano vigente M 32
Total de empregados que retornaram ao trabalho H 70
apds o término da licenca-maternidade/paternidade M 32
Total de empregados que NAO retornaram ao trabalho H 2
apos o término da licenca-maternidade/paternidade M 0
Total de empregados que retornaram ao trabalho apds H 9
o0 término da licenca-maternidade ou paternidade no
ano anterior, e permaneceram empregados mais 12 M 4
meses, tempo este finalizado no ano vigente
H 97%
Taxa de retorno
M 100%
CL H 53
Total de funcionadrios que retornaram em 2020 M >c
. H 17%
Taxa de retencdo
M 16%
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EcoHorta

Mantemos em nosso Complexo Operacional de Nova Odessa (SP) a
EcoHorta, adubada com o Ecosolo®, composto organico desenvolvido
pela Ambipar a partir de residuos das industrias de papel e celulose.

A colheita é realizada pelos proprios colaboradores que podem levar
para suas casas verduras, temperos e ervas, na acao conhecida como
“Colheita na EcoHorta". Nosso objetivo é incentivar a alimentacdo
saudavel e que os colaboradores possam usufruir dos produtos organicos
cultivados. Em 2021, nossa EcoHorta ganhou um novo sistema de
drenagem, iluminacdo noturna e luz UV para realizacdo ininterrupta de
fotossintese e crescimento das hortalicas.

Foco no bem-estar

Em 2021, investimos em um novo e espacoso restaurante no Complexo
de Nova Odessa para levar mais conforto a todos os colaboradores que
utilizam o local. Além disso, aproveitamos para renegociar o contrato de
fornecimento de refeicdes, melhorando sua qualidade e variedade.

Outro investimento no Complexo foi a implantacdo de areas de descanso
e descompressao para os colaboradores, a fim de possibilitar um
ambiente mais descontraido para o trabalho. Em Sao Paulo, renovamos
todo o0 ambiente de trabalho sempre buscando o conforto, a ergonomia e
a promocdo de um ambiente leve e integrado.
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Saude e Seguranca
103-2, 103-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-9, 403-10, IF-WM-320a.1, IF-WM-310a.2

A Ambipar tem uma preocupacao genuina com a saude e seguranca dos colaboradores
e investimos constantemente em programas de conscientizacdo e acdes para
protegé-los. Nossos profissionais atuam no gerenciamento de residuos, atendimento
de emergéncias, desinfeccdao de areas contaminadas, entre outros. Assim, devido

as caracteristicas de nosso negdcio, temos um processo de integracao de Saude

e Seguranca do Trabalho que vai da operacdo administrativa até as operacionais,
atendendo a Politica do Sistema de Gestdo Integrado (SGI) em todos os seus requisitos
de saude, seguranca, qualidade e meio ambiente.

Também trabalhamos com um robusto processo de analise de perigo x risco, com a
avaliacdo dos riscos, severidade e probabilidade da exposicdo - acdo que nos permite
criar medidas mitigatdrias e uma hierarquia de controles. Além disso, a companhia
trabalha com varios canais de interface com os colaboradores, incentivando sua
participacao no desenvolvimento, na implementacdo e na avaliacdo do sistema de
gestdo de salde e seguranca do trabalho.

Como resultado da exceléncia de nossas praticas, alcancamos 10.782.965,60 horas
sem acidentes fatais. Essa conquista é resultado do Programa Pare e Proteja, que
monitora as 12 regras de seguranca da Ambipar. Nesse projeto, se o colaborador
seguir todas as normas, ganha um cartao verde. Em caso de descumprimento

pode ganhar um cartdao amarelo ou vermelho. Ao longo do semestre, é realizada a

contagem dos cartdes que os colaboradores receberem, para avaliar se cumpriram as
normas de seguran¢a. Em 2021, nao houve nenhum 6bito ou doenca ocupacional nos
negocios da Ambipar no Brasil.

Além disso, os colaboradores recebem varias comunicacoes com foco em
conscientizacdo sobre a importancia de seguir as normas de sadde e seguranca, por
meio de videos interativos com super-herois, que representam as principais obrigacoes
dos funcionarios no dia a dia. O chamado Esquadrao da Seguranca auxilia as equipes

a entenderem quais sdo as regras a serem seguidas e a importancia delas para evitar
acidentes.

A Ambipar também desenvolve campanhas de Saude e Seguranca do Trabalho,
onde aborda diversos temas voltados a riscos ndo relacionados ao trabalho, como
doencas sexualmente transmissiveis, prevencao do Covid-19, riscos de acidentes em
atividades domiciliares, campanhas contra o tabagismo, de prevencdo ao alcoolismo
e ao uso de drogas.
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Como parte de nosso processo de avaliando o nexo entre apresentacdo da Indicadores de Satide e AMBIPAR AMBIPAR
: : : o Seguranca do Trabalho (terceiros*) ENVIRONMENT  RESPONSE SIS AR
crescimento, em 2021 vimos a necessidade doenca com atividade executada, o estudo ;
] i ] N i L Numero de mortes como resultado de 0.00 0.00 0.00
e Implantar um departamento de >aude 0S dgentes NocCIvosS a saude e a Ccriacao esoes relacionadas ao trabalho ! ! !
de implant depart to de Saud dos agent d C leses relacionad balh
; ; ; ; e Taxa de mortes como resultado de lesdes
Ocupacional gerenciado internamente pela de medidas de controle para mitigar a relacionadas a0 trabalho 0,00 0,00 0,00
Ambipar e pela area de EHS. Dessa forma, a exposicao dos colaboradores a qualquer Numero de lesdes relacionadas ao
. ~ . . ~ Cs , ~ trabalho de alta consequéncia 32,00 7,00 39,00
partir da contratacao de um médico e uma tipo de acao nociva a saude. Essas acoes (excluindo mortes)
enfermeira do trabalho, o departamento também passaram a ter o acompanhamento Taxa de lesGes relacionadas ao trabalho 373 317 362
_ ) _ o de alta consequéncia (excluindo mortes) ! ! ’
ficou responsavel por realizar os controles do departamento juridico como forma de NrErs ol s e BE e e 26 66
. : . : . trabalho que podem ser registradas 13,00 0,00 13,00
de saude dos colaboradores, por meio de garantir a qualidade dos servicos em um N _
o . _ Taxa de lesoes relacionadas ao trabalho 525 0.00 176
exames meédicos, campanhas de saude, ambiente seguro para os colaboradores. que podem ser registradas ' ' '
PR T Nudmero de dias perdidos e/ou debitados
avaliacao dos atestados medicos, bem como relacionados 5 acidente de trabalho 300,00 46,00 346,00
Taxa de gravidade de acidente relacionado
Indicadores de Saide e AMBIPAR AMBIPAR AMBIPAR 20 trabaﬁo 34,39 c0.81 32,09
Seguranca do Trabalho (terceiros*) ENVIRONMENT A RESPONSE Nimero de lesdes relacionadas a acidente 10,00 5 00 15 00
NL:II'PEI’O de mortes como resultado de 0.00 0.00 0.00 de trajeto (com afastamento) ! ! !
lesdes relacionadas ao trabalho ' ' ' Taxa de lesSes relacionadas a acidentes 117 5 56 139
Taxa de mortes como resultado de lesdes 0.00 0.00 0.00 de trajetos registraveis (com afastamento) ! ’ ’
relacionadas ao trabalho (%) ' ' ' Numero de lesdes relacionadas a acidente 500 0.00 500
Nudmero de IesE)gs relacionadas ao trabalho 0.00 0.00 0.00 de trajeto (sem afastamento) ! ’ !
de alta consequencia (excluindo mortes) ' ' ' Taxa de lesSes relacionadas a acidentes 0.02 0.00 0.02
Taxa de Iesc“)gs relacionadas ao trabalho de 0.00 0.00 0.00 de trajetos registraveis (sem afastamento) ! ! !
alta consequéncia (excluindo mortes) (%) ' ' ' Numero de dias perdidos e/ou debitados 20.00 2200 14200
Ndmero de lesdes (elacionadas ao trabalho 0.00 0.00 0.00 relacionados a acidente de trajeto ! ! !
que podem ser registradas ' ' ' Taxa de gravidade de acidente relacionado 817 3258 1317
Taxa de lesoes relacionadas ao trabalho 0.00 0.00 0.00 a acidente de trajeto ! ! !
que podem ser registradas; Principais tipos de lesdes relacionadas ao 5 Se12 812+
Principais tipos de lesdes relacionadas ao 0.00 0.00 0.00 trabalho
trabalho ' ' ' Numero de horas trabalhadas (h) 8.572.951,40 | 2.210.014,20 10.782.965,60
Ndmero de horas trabalhadas (h)* 13.115,80 0,00 13.115,80

*Somente a unidade de Guard possui funciondrios terceirizados

* Maior indice de parte do corpo lesionada foram Membros superiores



Nossas metas em salide e seguranca

Ter 100% dos Atestados de Saude Ocupacional
em dia: em 2021, chegamos a 98%*.

Reducdo de 30% dos acidentes registraveis:
em 2021, chegamos a 25%.

Zero acidente com perda de membros e fatalidades: meta cumprida.

Implantacdo do programa de seguranca em 70% das operacoes de
Ambipar Environment e Ambipar Response (desconsiderando as
empresas adquiridas no periodo): meta cumprida,
com 100% de implantacdo nas operacoes do grupo.

Adequar o sistema para E-Social:
meta de 100% para operacoes
do grupo 11 atingida. Em 2022 teremos
abrangéncia para as empresas
do grupo 2°.

1Grupo 1: entidades empresariais com faturamento

no ano de 2016 acima de RS 78.000.000,00.

2Grupo 2: entidades empresariais com faturamento no ano
de 2016 de até RS 78.000.000,00 e as que nado sejam
optantes pelo Simples Nacional em 01/07/2018.

* Desses, 5% encontram-se em validacdo

com o prazo de (30 dias) pela Companhia.

Cuidado estruturado

Na Ambipar, os temas de salde e seguranca sdo
de responsabilidade da geréncia de Qualidade,
Seguranca e Meio Ambiente (EHS), com

uma coordenadoria especifica para tratar da
seguranca. Além disso, é importante destacar que
os dois segmentos de negdcio sao certificados

na norma ISO 45001, sendo que a Ambipar
Response também possui a ISO 22320:2013

que trata de sistemas de Gestao de Emergéncia,
além de contar com a certificacao SASSMAQ
(Sistema de Avaliacdo em Saude, Seguranca, Meio
Ambiente e Qualidade), especifica para empresas
que prestam servicos a industria quimica,
principalmente o transporte dos produtos
quimicos.

PRI

Seguranca no transporte

Cerca de 80% de nossas atividades estao
voltadas ao transporte, entre movimentacoes

de produtos quimicos, residuos e atendimento

a emergéncias. Com isso, ao longo dos anos
temos investido em tecnologias para mitigar os
riscos de acidentes no transito e mecanismos de
engenharia para evitar falhas humanas no processo.

Além do controle de velocidade em nossos
veiculos, em 2021, numa parceria com um cliente
do ramo de papel e celulose, desenvolvemos

um dispositivo - ja instalado em 100% da frota
(veiculos de bascular) - o inclinémetro, que
bloqueia a atividade de basculamento se o
veiculo estiver fora de nivel lateral, se houver
qualquer risco voltado ao solo, como piso
desnivelado ou piso cedido. Este sistema trouxe
uma eficacia de 100% nas operacdes e contribuiu
com a seguranca na operacdo de basculamento.




Comunidade

103-2,103-3,413-1

Nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel
das comunidades envolve acoes voltadas para a saude

e 0 bem-estar das pessoas, a reducdo das desigualdades
sociais e a melhoria das condicdes de trabalho.
Contribuimos para esse desenvolvimento nao sé com
iniciativas préprias, mas também desenhando parcerias
e apoiando projetos e campanhas conduzidas por nossos
clientes nas comunidades onde eles estdo presentes.

Nos processos decisorios da companhia, os interesses
dos stakeholders sdo levados em consideracao,
identificando as aspiracoes, necessidades e demandas
para desenvolvimento e melhoria de produtos, servicos,
processos, procedimentos e modelos de gestao, com foco
na longevidade do relacionamento.

Para tanto, a Ambipar busca compreender riscos
e oportunidades de suas atividades, avaliando os

impactos potenciais sobre os stakeholders, inclusive
no planejamento de novas iniciativas e novos produtos
e servicos, identificando potenciais conflitos e
gerenciando-os de forma adequada, por meio de um
processo formal de recebimento e encaminhamento
interno da reclamacao.

Esse processo de escuta é feito por meio de nossos
canais de comunicacdo, que estimulam a troca de
informacoes e opinides, além da promocado de lives para
debates de temas importantes com nossos publicos de
relacionamento.

Buscamos, acima de tudo, construir vinculos de
qualidade, promovendo a construcdo de solucdes
coletivas, inovadoras e benéficas aos envolvidos, sempre
de maneira clara e transparente, baseadas na ética,
sustentabilidade e com agenda ESG.

100% das areas de atuacao com avaliacoes
de impacto social, inclusive de impacto de
género, com processos participativos.

100% das areas de atuacao com avaliacoes de
impacto ambiental e monitoramento continuo.

Doacao de 300 mascaras N95 de
material reciclado para prefeitura de NO.

Doacdo de 200 cobertores em Americana.




Parceria para formacao de Gasistas

Em cooperacao com a Comgas, maior
distribuidora de gas natural encanado

do pais, estamos promovendo cursos de
capacitacdo profissional para a inclusao
de mulheres gasistas no mercado de
trabalho - uma forma de gerar empregos
e incentivar a diversidade em uma area
predominantemente masculina. O projeto
é realizado em conjunto com o Centro
Paula Sousa e o Programa Minha Chance,
da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico do Estado de Sdo Paulo.

CH'LDI-poD

pela protecéo da infancia

Fazemos parte do programa Na Mado Certa, iniciativa da ONG Childhood Brasil, para
erradicar a exploracao sexual de criancas e adolescentes nas rodovias brasileiras.

Parceria para protecao de criancas

Até o final de 2021,
47 novas profissionais se
formaram em cerimonia online.

A Ambipar contratou nove delas

para compor o time que presta servicos
de reparo de rede e manutencao a
Comgas. Além disso, ofereceu cursos das
NRs (Normas Regulamentadoras) no seu
Centro de Treinamento, em Nova Odessa/
SP, o maior da América Latina.
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Fornecedores

102-9,102-10

OCOOOO

Nossos fornecedores sao parte fundamental da nossa cadeia
de valor. Mantemos um relacionamento com eles focado

na ética e na transparéncia, reforcado por nosso Cadigo de
Conduta & Compliance. Nosso processo de escolha inclui uma
série de exigéncias técnicas, incluindo critérios ESG, com o
objetivo de incentivar as boas praticas de gestdo de nossos
fornecedores.

Mantemos, ainda, um canal de ética dedicado ao recebimento de
queixas, as quais sao encaminhadas aos respectivos responsaveis
para as tratativas. Gerenciamos nossos fornecedores por

meio de avaliacdo e auditoria, conforme nosso procedimento

de Gestdo dos Fornecedores, que estabelece os critérios de
avaliacdo, selecdo, qualificacdo, monitoramento e reavaliacdo dos
fornecedores estratégicos (tais como: maquinas e equipamentos,
produtos, pecas de manutencado, empresas de tratamento de
residuos e outros transportes, fornecimento de combustivel e EPI).

Por meio do Centro de Servicos Compartilhados (CSC), colocamos
um olhar estratégico e de oportunidades corporativas nas
aquisicoes de produtos e servicos sinérgicos entre as empresas e
operacoes do grupo.

Em 2021, o processo de gerenciamento de fornecedores foi
aprimorado e entrou em operacao assistida:

implementamos um sistema chamado Impar, que contribui
com instrumentos de avaliacdo, verificacdo e de engajamento

Conformidade da frota
As atividades da Ambipar Environment

dos fornecedores, além de intensificar o processo de compras
locais, contribuindo para o fortalecimento econémico e social das
regioes onde atuamos. A ferramenta oferece facilidades para e Ambipar Response envolvem um
numero elevado de veiculos. Essa demanda
fez com que a Ambipar realizasse parceria com
uma renomada multinacional para realizacdo de
servicos em oficinas parceiras - manutencdo, inspecao,
revisao, entre outros. A empresa possui uma rede de oficinas
parceiras, que operam sob seu padrdo de qualidade. No Brasil,
a rede conta com aproximadamente 1.000 oficinas espalhadas por
todos os estados brasileiros. Elas sao avaliadas segundo aspectos de
responsabilidade social, meio ambiente e seguranca, que desenvolve e

oferece treinamentos para as oficinas parceiras. Além disso, também

homologacdo de fornecedores, controlando os documentos
exigidos pela Ambipar, bem como preenchimento de
questionario online quanto ao atendimento aos

requisitos de avaliacdo social pelo fornecedor.

promovemos manutencdes recorrentes em nossa frota, com a
emissdo de laudos de opacidade e ruido, para garantir o minimo
impacto ambiental.



COO®O

PRESERVAR 0 MUNDO
PARA FUTURAS GERACOES

103-2,103-3, 307-1, IF-WM-150a.3

A sustentabilidade é um valor inserido em nossa cultura, em nossos
negaocios e, acima de tudo, em nossa estratégia. Assim, trabalhamos
sempre respeitando e valorizando o meio ambiente e a sociedade, com
uma proposta de valor dedicada ao desenvolvimento das melhores
praticas ambientais, gerando valor compartilhado para todos os
nossos stakeholders. Todas as unidades possuem metas especificas
para o atendimento de requisitos de certificacoes de gestdo. Através
do software Legal %ﬁn@, com sua inteligéncia artificial, mapeamos
continuamente as legislacoes e normas aplicaveis a cada negécio. Além
disso, estamos trabalhando em melhorias dos softwares com objetivo
de padronizar a coleta de dados e construcao de planos de acdo mais
robustos e integrados com relacdo a requisitos legais.

A meta é que, até o final de 2022, todas as operacoes Ambipar facam
uso completo do sistema LEGAL. O sistema acompanha e apoia

a analise, atualizacdo e verificacdo do atendimento a legislacdo,

entre outros requisitos de diversos sistemas de gestdo. Hospedado

em um ambiente web, pode ser acessado via internet e possibilita
monitorar as estatisticas de preenchimento de cada obrigacao, além de
porcentagem de atendimento e nao atendimento de conformidades.
Além de apresentar os requisitos legais, este sistema foi disponibilizado
na versado “Risco Juridico”, com o diferencial de apresentar os riscos
associados a cada obrigacao, classificados como “Baixo”, “Médio” e
“Alto”.



https://ambito.com.br/portal-de-solucoes/

Agua e efluentes ¢ O OO

103-2,103-3, 303-1, 303-4, 303-5

Na Ambipar temos sistemas de coleta de agua da para alimentacdao de caminhdes pipa para atendimento a
chuva no Complexo Operacional de Nova Odessa (SP) emergéncias ambientais. Além disso, foi cumprida a meta
e em trés unidades na regiao sudeste. Esses sistemas de redugao de consumo de agua no complexo em 30%.
captaram quase 1.700 m3 de 4gua no ano. Em Nova A previsao é que, em 2023, todas as nossas unidades no
Odessa, buscamos reduzir nosso impacto ambiental, pais tenham um sistema préprio de captacao.

captando 339 m? de 4gua de chuva, que foi utilizada

Captacao total de agua* (m3) Consumo total de agua*
Agua de superficie (3gua de chuva) 1.687,3 Consumo em m3 61.633
Agua subterranea (agua de pogo) 34.579.8 Consumo em Megalitros 61,6
Agua do mar 0 * Os dados das unidades AFC PB e RN foram considerados a partir de julho. Ndo estd inclusa a unidade administrativa
Agua produzida 0 “Escritério Angélica” e as unidades Biofilica e Triciclo.
Agua de terceiros - Rede publica 23.519,9
Agua de terceiros - Caminh3o pipa 1.936,3
Total 61.723,3
: . e o Descarte total de Efluente tratado (m3)
* Os dados das unidades AFC PB e RN foram considerados a partir de julho. Ndo estd inclusa a unidade administrativa
“Escritdrio Angélica” e as unidades Biofilica e Triciclo. Volume tratado 6671 210
Adquirida em 2021, a AFC ETE é uma unidade da Ambipar que realiza o tratamento de efluentes do cliente e utiliza a Reuso 26678,0
dgua de reuso em processos como Lavagem de tanques da ETE; Lavagem do piso da planta ETE; desobstrugdes; lavagem , S
das centrifugas da ETE; lavagem de equipamentos, etc Desague COTDO hidrico 40.033,9

Total 133.423,9
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Energia

103-2,103-3, 302-1, IF-WM-110b.1

Nossa politica de sustentabilidade tem como um de seus Combustivel total consumido (L)

norteadores o uso de energia limpa, originada de fontes "
Renovavel

renovaveis. Assim, mesmo que nossas atividades nao exijam um 812.335,84

alto consumo de energia elétrica, estamos focados em melhorar N&o Renovavel

nossa ecoeficiéncia operacional e em uma producdo mais limpa. Diesel 25.021631,12
Gasolina | 325.964,40

Dessa forma, em 2021 iniciamos a utilizacdao dos painéis solares

no Complexo Operacional de Nova Odessa (SP) e na unidade Em 202 1' |’10:::sa compra de
operacional Centro de Tratamento de Residuo (CTR) Aracruz energia eletrica chegou da um
para geracdo de energia fotovoltaica. Com poténcia instalada total de 8648,90 1 MWh.

de 80 kWop, a unidade de Aracruz ja iniciou sua geracao de
energia através das placas e, até dezembro de 2021, gerou
21.455 kWh. Na unidade de Nova Odessa, 0s painéis passaram

a gerar energia em 2022,/ Mensalmente sao avaliados os
demonstrativos de pagamento das contas de energia para
verificacao do cumprimento da meta de 2660 kWh/dia. Para isso,
existem equipes designadas para reparos e manutencdo predial
relacionados a rede de energia nas plantas. Para conscientizacao
dos colaboradores sao realizados dialogos e envio de comunicados
via e-mail e murais sobre a relevancia do tema e como podemos
diminuir o consumo de energia na empresa e nas residéncias.
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TR Emissoes

103-2,103-3, 305-1, 305-2, 305-3, IF-WM-110a.1, IF-WM-110b.1, IF-WM-110b.2

Esta na esséncia de nossos servicos a busca por solucdes que reduzam qualquer tipo de impacto ao meio
ambiente. Assim, implementar e monitorar programas de reducdao e compensacdo de emissoes de GEE no
ciclo de realizacdo de servicos, incluindo transporte e logistica, bem como geracdo de energia a partir de
residuos, faz parte de nossa estratégia de negdcio e de nossa atuacdo junto aos clientes Ambipar.

No primeiro inventario de emissoes da empresa, em 2020, identificamos que 91,23% das nossas emissoes
estavam associadas as duas centrais de tratamento de residuos (CTR) que atendem com disposicao final

de residuos de clientes. Dedicando-se na busca por alternativas que reduzissem estas 189.836,90 tCO,e,
investigamos o conhecimento de causa: as emissoes sdo estimadas em relacdo a composicdo do residuo
aterrado e seu modo de operacdao. Em 2020, desconhecendo essa composicdo, as emissoes foram estimadas

utilizando valores médios de perfil de composicdo de residuos brasileiros, com base em dados atualizados da
ABRELPE, Associacdo brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais.

Como primeiro passo, aplicamos a metodologia de definicdo de composicao
do macico destas unidades com mais de 15 anos em operacado. A coleta

de amostras realizadas em 2021 e os resultados da analise gravimétrica
realizadas nas duas CTR permitiram corrigir o percentual de matéria organica
no perfil de composicdo, aproximando as estimativas de emissoes a realidade
de nossos atendimentos. As emissoes destas CTRs no inventario total

de 2020 reduziram-se a 110.555,80 tCO,g, representando 85,84% das
emissoes do ano. Em 2021, as emissoes das CTRs permaneceram iminentes
com 114.512,51 tCO,e, representando 81,31% do Escopo 1.

A investigacdo de tecnologias de reaproveitamento energético por
disposicao final de residuos em aterros seguira para a avaliacdo de
viabilidade financeira quanto a queima de biogas, geracdo de energia ou
geracao de combustiveis para implantacdo nas unidades do grupo. Essas
investigacdes permitirdo que se construa um plano de investimentos para
o plano de acdo para a reducdo de emissoes ao longo desta década com as
tecnologias ofertadas no mercado.



O segundo maior contribuinte de emissdes no
inventario de 2021 foi de combustdao movel
(16.650,73 tCO,e), principalmente proveniente de
frota pesada. Um projeto teste para reducdo de
emissoes a partir do uso de GNV foi realizado, com
uma reducao de mais de 10% das emissdes por
km rodado. A concretizacdo desse cOmpromisso
de reducdo de emissoes por transporte esta no
aguardo de recebimento de demais unidades

de frota para atuar com GNV em rota com
disponibilidade de abastecimento.

A Ambipar tem como visdo ser um ator relevante
na reducdo das emissoes do setor industrial. Para
apoiar as frentes operacionais dessa visao foi
criada a area de Iniciativas em Carbono, composta
por engenheiros pos-graduados em bioprocessos,
recursos renovaveis, reaproveitamento de residuos
e novos materiais. Internamente, a area mensura
as emissoes de nossas atividades, comparando-as
com o inventario do ano anterior, e construindo
métricas de emissdes com nossas atividades.

Em 2021, elaboramos o segundo Inventario
Corporativo de Gases do Efeito Estufa (GEE),

das operacoes no Brasil, seguindo os padroes

das normas International Organization for
Standardization (ISO) e da metodologia do GHG
Protocol. O inventario apresentou evolucoes

na consolidacdo das informacdes de todas as
empresas do grupo, inclusive adquiridas em 2021
e proporcionou maior alinhamento entre atividades
realizadas e emissoes, permitindo assertividade na
definicdo de estratégias de reducao.

Em 2021, 79,68% das emissoes foram
relacionadas ao Escopo 1, 0,31% atribuida ao
Escopo 2 e 20% ao Escopo 3. As emissoes por
combustdo foram responsaveis por 34,83% das
emissoes totais do Grupo Ambipar em 2021, sendo
divididas em cada um dos seguintes escopos e
suas respectivas categorias; Escopo 1, combustdo
estacionaria e combustdao mdvel; e Escopo 3,
transporte e distribuicdo (uspstream), viagens a
negaocios, deslocamento casa-trabalho e transporte
e distribuicdo (downstream).
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Escopo/Categoria
Escopo 1
Combustdo estaciondria
Combustdo mével
Emissdes Fugitivas
Trat. Residuos Sélidos
Trat. Efluentes

Escopo 2

Compra de En.Elétrica -
abordagem por localizacdo

Escopo 3
Transp.e Distrib. (upstream)
Residuos gerados nas operacdes
Viagens a negdcios
Deslocamento casa-trabalho
Transp.e Distrib. (downstream)

Escopo/Categoria
Escopo 1
Combustdo estacionaria
Combustdo mével

Escopo 3
Transp.e Distrib. (upstream)
Residuos gerados nas operacdes
Viagens a negdcios
Deslocamento casa-trabalho
Transp.e Distrib. (downstream)

Emissoes de GEE

Emissdes (tCO.e)
140.634,92
501,76
25.794,54
47,05
112.707,33
1.584,25

555,23
555,23

35.300,93
33.063,29
121,90
209,53
1.337,68
568,53

Emissoes biogénicas

Emissdes (tCO,)
4.268,97
57,79
4211,18

4.455,80
3.886,27
2,19
66,46
434,11
66,77

% no Escopo
100,00%
0,36%
18,34%
0,03%
80,14%
1,13%

100,00%
100,00%

100,00%
93,66%
0,35%
0,59%
3,79%
1,61%

% no Escopo
100,00%
1,35%
98,65%

100,00%
87.22%
0,05%
1,49%
9,74%
1,50%

% no inventario
79,68%
0,28%
14,62%
0,03%
63,86%
0,90%

0.31%
0,31%

20,00%
18,73%
0,07%
012%
0,76%
0,32%

% no inventario
48,93%
0,66%
48,27%

51,07%
44,54%
0,03%
0,76%
4,98%
0,77%



Casos de sucesso

Crédito de carbono a partir de residuos.

Em 2021 também demos inicio a um projeto de crédito de carbono
que consiste em monetizar a reducdo de emissoes através da
valorizacao de residuos sob o conceito de economia circular, ou seja,
reincorporando o residuo na cadeia produtiva.

ogOambipar

GROUP

Programa Va de Etanol

IF-WM-110b.2

Em 2021 demos continuidade a campanha “Va de Etanol” para
conscientizara populacdo sobre os beneficios do uso do etanol
combustivel - como a reducdo em-até 90% das emissoes de didxido
de carbono na atmosfera, em substituicdo a gasolina (segundo o
programa Renovabio, do Ministério de Minas e Energia). O objetivo é
reduzir a emissdo de gases de efeito estufa que contribuem para as
mudancas climaticas.

Dentro das boas praticas da Ambipar, ja existe a obrigatoriedade do
etanol para abastecer a frota de veiculos leves. A empresa calcula
que, a cada 100 mil litros de gasolina substituida por etanol, reduz
em 166,98 toneladas a emissdo de CO,e na atmosfera.
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Riscos e oportunidades decorrentes
de mudancas climaticas

102-15, 201-2, IF-WM-110a.3

Estamos cientes de que as mudancas
climaticas podem trazer grandes periodos
de estiagem, com severos impactos
potenciais na oferta de agua e energia no
Brasil. Essa escassez representa grande
risco para nossas operacoes, que precisam
atuar 24 horas todos os dias. Por esse
motivo, instalamos placas fotovoltaicas e
sistemas de coleta de dgua de chuva e de
reuso de agua a partir de nossa sede em
Nova Odessa.

Nossa intencdo é avancar com essa acdo
para todas as unidades com condicoes
técnicas para a instalacao desses
sistemas. Além disso, desenvolvemos
processos em nosso negocio de logistica

para reduzir a quantidade de lavagens
necessarias e o volume de agua

consumido na limpeza de nossos veiculos.

Isso diminui a pressdo pela demanda de
agua, evitando impactos socioambientais
negativos.

Um risco econdmico constantemente
discutido em debates internacionais

€ a taxacdo de carbono. Esse fato
aumentaria os custos dos combustiveis
fésseis, ameacando a viabilidade de
nosso negocio. Dessa forma, estamos
trabalhando para buscar combustiveis
alternativos, com menos emissoes

que os atualmente em uso. Em 2022,
colocaremos 10 caminhdes movidos a

GNV em operacdo como parte do projeto
Corredor Sustentavel. Nossas estimativas
sdo de que, nesses Novos equipamentos,
reduziremos em mais de 80% as
emissoes por quildmetro rodado.
Instituimos em nossos
carros frota apenas a
utilizacdo de etanol,

cujas emissoes

Sdo menores que

as da gasolina.

Além disso,

vamos disponibilizar

etanol proveniente de
residuos em nosso posto de
abastecimento.




Residuos 9% 16X 1@

103-2,103-3, 306-1, 306-3

A Ambipar conta com uma politica de gestao integrada
e de sustentabilidade para minimizar a geracdo de
residuos em sua matriz e nas demais unidades, sempre
estimulando a reciclagem entre todos os colaboradores.
Além disso, somos uma empresa Aterro Zero. Como
exemplo, todo residuo gerado no Complexo Operacional
de Nova Odessa (SP) é valorizado e nada é destinado
aos aterros. A partir de uma biocomposteira, as sobras
de alimentos do restaurante da empresa sdo tratadas
em biodigestor, que converte o liquido em composto
organico liquido e o residuo sélido em adubo.

Y-

Residuos Gerados Internamente
(operacdes proprias) em toneladas (t)

TOTAL
Classe | 9,69
Classe ll - A 55.829,38
Classell - B 2,63
Total de residuos 55.841,70
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIOS PRINCIPIO DO PACTO “m

PERFIL ORGANIZACIONAL

102-1 Nome da Organizagdo 84

Nossas marcas, produtos e servicos se concentram nas empresas:
Ambipar Environmental Solutions Ltda.
Ambipar Response S.A.
Ambipar Eco Products S.A.
Ambipar Logistics
Ambipar Environmental Reverse Manufacturing
Ambipar Environmental Waste Logistics
Ambipar Compliance S.A.
Ambipar Facilities
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos Ambipar Green Tech e Ambipar Cooprocessing Ltda. 26
Ambipar Environmental Nordeste S/A.
Ecologica Nordeste
Ambipar Environmental Mining Ltda.
Ambipar Environmental Suprema Solutions S/A.
Brasil Coleta Gerenciamento de Residuos
Ambipar Response ES S/A
Ambipar Environmental Reverse Sir Reverse Manufactoring S/A.
Ambipar Response Gas Ltda.
Ambipar Environmental Centroeste S/A.

102-3 Localizacdo da sede da organizacdao 84

102-4 Localizacdo das operacdes 16

Somos a primeira empresa de gestdo ambiental a abrir o capital na
Bolsa de Valores de Sdo Paulo (B3), no segmento Novo Mercado,
que retine as companhias com os mais elevados padrdes de
GRI 102: Contetidos Gerais 2016 102-5 Natureza da propriedade e forma juridica governanca corporativa. Na operacdo, captamos RS 1,1 bilhdo 10 16 84
para execugdo do plano de crescimento e expansdo e em 2021
adquirimos 30 novas empresas, quase quadruplicamos o nimero
de colaboradores e estamos em mais de 16 paises.

102-6 Mercados atendidos 16
102-7 Porte da organizacdo 8 16
102-8 Informagdes sobre empregados e outros trabalhadores 8 55
102-9 Cadeia de fornecedores 8 66
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e em sua cadeia de fornecedores 8 66
102-11 Principio ou abordagem da preocupacdo 1,7,10 44

Pacto Global da ONU
Programa na Mdo Certa, iniciativa da ONG Childhood Brasil.
Patrocinamos eventos alinhados ao desenvolvimento social, a
exemplo do Férum Valor Reconstrugdo Sustentavel,
Férum Digital de Empreendedorismo, Negécios e
Xrar]sformagéo;I e doNGrgerQ/ 'I'Pegh ;_Amcérical!_atinal.3 ed

. I poiamos a realizagdao do V Prémio Compliance Brasil e do

102-12 Iniciativas externas 6° Prémio de Sustentabilidade do SETCESP. 1,6,7,8,10 17 11

Instituto Ethos
Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentdvel - Cebds
Instituto Capitalismo Consciente Brasil
Programa Olho Vivo na Estrada
Together for Sustainability
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIOS PRINCiPIO DO PACTO “m

GRI102: Conteudos Gerais 2016

ESTRATEGIA
GRI1102: Conteudos Gerais 2016
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 2,4,5,6,7,10 3,812,13 44
ETICA € INTEGRIDADE
. ) 102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento 1,7,10 8,16 15
GRI'102: Contetidos Gerais 2016
GOVERNANCA
102-22 Composicdo do mais alto érgdo de governanca e dos seus comités 5,10,16

GRI 102: Conteldos Gerais 2016

102-25 Conflitos de interesse

102-28 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga 5,10,16

102-33 Comunicacdo de preocupacgdes cruciais

A Politica de Remuneracdo consta do site da Cia, em
102-35 Politicas de remuneracéo https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

GRI 102: Contetidos Gerais 2016

A Companhia observa de perto as normas coletivas em cada base
102-41 Acordos de negociagdo coletiva territorial em que atua. 100% dos colaboradores no Brasil estdo 3 8,16

cobertos por negociacdes coletivas.

102-43 Abordagem para o engajamento dos stakeholders 10 17 10

ogOamblpar

GROUP



https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/
https://ri.ambipar.com/governanca/atas-estatutos-e-politicas/
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STANDARD GRI

CONTEUDO COMENTARIOS PRINCiPIO DO PACTO “m

PRATICA DE RELATO

GRI'102: Conteudos Gerais 2016

102-46 Definicdo do conteudo do relatério e dos Limite dos tépicos

10

102-48 Reformulacdes de informacées Ndo houve

10

102-52 Ciclo de emissdo de relatérios Anual

102-54 Declaragdo de elaboragdo do relatério de conformidade com as Normas GRI

102-56 Verificagdo externa BDO Brazil

102-50 Periodo coberto pelo relatério

DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 103: Forma de Gestdo 2016

GRI'201: Desempenho Econdmico 2016

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

201-2 ImplicacBes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de 789

mudancas climaticas

IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS

GRI'103: Forma de Gestdo 2016

GRI 201: Impactos Econdmicos Indiretos
2016

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites

103-3 Avaliagcdo da forma de gestdo

COMBATE A CORRUPCAO

GRI'103: Forma de Gestdo 2016

GRI 205: Combate a Corrupgdo 2016

103-2 A forma de gestdo e seus componentes 41,43

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdao 1,7,10 5,8,16 41,43

205-3: Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 41,43

ogoamblpar

GROUP
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIOS PRINCIPIO DO PACTO “m

CONCORRENCIA DESLEAL

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites 11

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo 41,43
GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

ENERGIA
GRI'103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes 69,70
GRI302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo
AGUA E EFLUENTES

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites

GRI 103: Forma de Gest3o 2016 __—_—

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-4 Descarte de agua
EMISSOES
GRI'103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305; Emissdes 2016 __—_—

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa 8,
RESIDUOS

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites

GRI 103: Forma de Gest3o 2016 __—_—

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo

R1 306: Residuos 2020 _____

306-3 Residuos gerados 8, 3,6,12,14,15
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIOS PRINCiPIO DO PACTO “m

CONFORMIDADE AMBIENTAL

11
67

103-1 Explicagdo do tépico material e seus Limites
GRI 103: Forma de Gestdo 2016

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo

GRI'307: Conformidade Ambiental 2016

EMPREGO

GRI'103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes

401-1 Novas contratacGes e rotatividade de empregados 4,

GRI'401: Emprego 2016

SAUDE € SEGURANCA DO TRABALHO

GRI'103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho 3,4,5,6

403-3 Servicos de saude do trabalho

2018 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

403-10 Doengas profissionais Zero
DIVERSIDADE € IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salde e seguranga do trabalho
diretamente vinculados com relagdes de negécios

103-1 Explicagdo do tépico material e seus Limites

GRI 103; Forma de Gestdo 2016 __—_—

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

GRI 405: Diversidade e Igualdade de
Oportunidades 2016




_

sumdtio GR ©@@@@@@3 @ambipar

STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIOS PRINCiPIO DO PACTO “m

NAO DISCRIMINACAO

GRI103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes

55
6 55
AVALIACAO DE DIREITOS HUMANOS

11
43

GRI 406: Ndo Discriminacdo 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

103-1 Explicacdo do tépico material e seus Limites
GRI 103: Forma de Gestdo 2016

103-3 Avaliacdo da forma de gestdo

GRI 412: Avaliacdo de Direitos Humanos
2016

COMUNIDADES LOCAIS

GRI'103: Forma de Gestdo 2016 103-2 A forma de gestdo e seus componentes

413-1 OperagGes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local

64
1 64

GRI413: Comunidades Locais 2016

SAUDE € SEGURANCA DO CONSUMIDOR

103-1 Explicagcdo do tépico material e seus Limites

GRI 103; Forma de Gestdo 2016 __—_—

103-3 Avaliagdo da forma de gestdo

Consumidor 2016




Indicador SASB

IF-WM-110a.1

IF-WM-150a.3

IF-WM-310a.1

IF-WM-310a.2

IF-WM-320a.1

CONTEUDO COMENTARIOS/ PAGINA PRINCiPIO DO PACTO “

(1) Escopo global bruto 1 emissoes, porcentagem coberto por (2) limitagdo de emissdes e (3)

- L 73 13
relatérios de emissdes normas

"Numero de incidentes de ndo conformidade associados aos impactos ambientais” 70 67

A Companhia observa de perto as hormas coletivas em cada base territorial em que

PRI 1 5 € B S el el S0 oS 6 MefUe BEe Sl atua. 100% dos colaboradores no Brasil estdo cobertos por negociacGes coletivas.

1) Nimero de paradas de trabalho e (2) total dias ociosos 64 61

(1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de fatalidade, e (3) taxa de quase

perda de frequiéncia (NMFR) para (a) funciondrios diretos e (b) empregados contratados & oL
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55 11 3045 7343 Concolacio - 530 Paulo, SP - Brasil
www. bdobrazil.com.br 01050-030

IBDO

RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE

Aos

Diretores e demais partes interessadas da
Grupo Ambipar (“Ambipar ou Companhia™)
Sdo Paulo - 5P

Intredugac

Fomos contratados pelo Grupo Ambipar (“Ambipar ou Companhia™) para apresentar nosso relatério
de asseguracao limitada sobre as informacdes contidas no Relatdrio de Sustentabilidade 2021 da
Ambipar, relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Responsabilidades da Administraciio da Companhia

A Administracao da Companhia € responsavel pela elaboracao e apresentacao de forma adequada das
informacdes constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2021, de acordo com as diretrizes GRI
Standards, opcac de reporte “essencial”, e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracio dessas informacdes livres de distorcdes relevantes,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade do auditor independente

Nossa responsabilidade € expressar conclusao sobre as informacoes constantes no Relatorio de
Sustentabilidade 2021 da Ambipar, com base no trabalho de asseguracao limitada conduzido de
acordo com o Comunicado Técnico do Ibracon (CT) n® 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e elaborado tomando por base a NBC TO 3000 - Trabalhos de Asseguracao
Diferente de Auditoria e Revisdo, emitida pelo CFC, que € equivalente a norma internacional 1SAE
3000, emitida pela Federacao Internacional de Contadores, aplicaveis as informacdes nao financeiras.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e
que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de que as informacdes
constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar, tomadas em conjunto, estejam livres
de distorcoes relevantes.

Um trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (I1SAE 3000) consiste
principalmente de indagacoes a Administracdo e outros profissionais da Companhia que estio
envolvidos na elaboracdo das informacdes constantes no Relatério de Sustentabilidade 2021 da
Ambipar, assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos para obter evidéncia que nos
possibilitem concluir na forma de asseguracio limitada sobre as informacdes tomadas em conjunto.
Um trabalho de asseguracao limitada requer, também, a execucdo de procedimentos adicionais,
quando o auditor independente toma conhecimento de assuntos que o leve a acreditar que as
informacdes constantes no Relatorio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar, tomadas em conjunta,
podem apresentar distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensio dos aspectos relativos a
compilagdo, materialidade e apresentacdo das informacGes constantes do Relatorio de
Sustentabilidade 2021 da Ambipar e de outras circunstancias do trabalho € da nossa consideracao
sobre areas onde distorgGes relevantes poderiam existir. Os procedimentos compreenderam:

(a) O planejamento dos trabalhos, considerando a releviincia, o volume de informacdes quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboracio das informacdes constantes do Relatorio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar,
relativo ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2021;

IBDO

(b) O entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a compilacao dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responsaveis pela elaboracio das
informacdes;

() A aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e indagacdes sobre
as informacdes qualitativas e sua correlacao com os indicadores divulgados nas informacdes
constantes no Relatdrio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar;

(d) O confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstracoes contabeis e/ou
registros contabeis.

(e} A aderéncia as diretrizes e critérios da estrutura de elaboracéo de Relatérios de Sustentabilidade
nas diretrizes GRI Standards, opcao de reporte “essencial”, aplicavel na elaboracdo das
informagdes constantes do Relatdrio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar.

Acreditamos gue as evidéncias obtidas em nosso trabalho sdo suficientes e apropriadas para
fundamentar nossa conclusao na forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados no trabalho de asseguracao limitada sdo substancialmente menos
extensos do que aqueles aplicados no trabalhe de asseguracdo que tem por objetive emitir uma
opiniao sobre as informacdes constantes do Relatorio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar.
Consequentemente, nio nos possibilitam obter seguranca de que tomamos conhecimento de todos os
assuntos que seriam identificados em trabalho de asseguracao que tem por objetivoe emitir uma
opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho com objetive de emitir uma opinido, poderiamos ter
identificado outros assuntos e eventuais distorgdes que podem existir nas informacdes constantes do
Relatdrio de Sustentabilidade 2021 da Ambipar. Desta forma, ndo expressamos uma opinido sobre
essas informacdes.

Os dados nao financeiros estao sujeitos a mais limitacoes inerentes do que os dados financeiros, dada
a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevincia e precisdo dos dados estdo sujeitos a
pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, nao realizamos qualquer trabalho em dados
informados para os periodos anteriores, nem em relacao a projecoes futuras e metas.

Conclusdo

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacdes constantes do Relatério de
Sustentabilidade 2021, relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, da Ambipar nao foram
compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com as diretrizes GRI Standards, opcao de
reporte “essencial”, e de acordo com os registros e arquivos que serviram de base para a sua

preparacao.

530 Paulo, 22 de julho de 2022.

IBDO

BDO RCS Auditores Independentes
CRC _2,_59-01 3846/0-1

Viviene Alves Bauer

Conta/dora CRC 1 SP 253472/0-2 I
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INFORMACOES CORPORATIVAS

102-1, 102-3,102-5

Ambipar Participacdes e Empreendimentos S.A. Coordenacao geral

Ambipar Participacoes e Empreendimentos S.A.
Sede Administrativa

Av. Angelica, 2330 ed. New England, Coordenacao do relatério
5° andar Sdo Paulo | CEP 01228-200 Diretoria de Sustentabilidade da Ambipar

Tel.: (11) 3429-5000
Consultoria, materialidade e relato

Complexo Operacional Keyassociados
Rod. Anhanguera, Km 120 550 - Distrito Industrial |,
Nova Odessa - SP | CEP 13388-220 Projeto grafico e diagramacao

Tel.: (19) 3467-4800 Ambipar-VG
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