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Apresentação / Sobre o Relatório
GRI 2-1 | 2-2 | 2-3 | 2-4 | 2-5 | 2-14 

Este é o 5º Relatório Anual de Sustentabilidade 
consecutivo da Ambipar que objetiva reportar 
para o mercado e demais stakeholders, de 
forma transparente, as práticas e iniciativas 
da empresa em relação à agenda ESG, 
bem como integrar as informações sobre a 
Estratégia, Governança e Gestão da Ambipar 
à sustentabilidade. Os limites organizacionais 
deste Relatório de Sustentabilidade estão 
alinhados com os limites organizacionais dos 
relatórios financeiros.

Os frameworks utilizados para a construção 
deste relatório são:

 Atendimento ao GRI (Global  
Reporting Initiative);

 Está estruturado conforme a premissa de 
Capitais do IIRC (International Integrated 
Reporting Council) – Relato Integrado;

 Com base no SASB  (Sustainability  
Accounting Standards Board1) e no IFRS S1 e S2 
(International Financial Reporting Standards);

 Entre outros mecanismos de avaliação  
e certificações.

O conteúdo norteador são os Temas Materiais 
da Ambipar, que são revisados anualmente 
por meio de engajamento qualificado com 
stakeholders. A materialidade se pauta na 
lógica da Dupla Materialidade, considerando 
a percepção financeira e de impacto dos 
temas materiais, a partir de identificação de 
riscos e oportunidades ESG, e alinhamento 
à Agenda 2030 e aos ODS (Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável) da ONU 
(Organização das Nações Unidas).

Os dados aqui relatados compreendem o 
período de 1º de janeiro a 31 de dezembro 
de 2024 e se referem às soluções e operações 
da Ambipar em todas as suas localidades. A 
exceção são os dados referentes à estrutura de 
Governança Corporativa e à Composição da 
Alta Gestão - que, por terem passado por uma 
atualização substancial nos primeiros meses de 
2025, foram reportadas de forma atualizada 
para evitar a obsolescência deste relatório.

Houve um reposicionamento da Ambipar em 
relação aos seus negócios. Até meados de 2024 
(o que se refletiu nos relatórios anteriores), a 
Companhia era dividida em 2 verticais: Ambipar 

Environment e Ambipar Response. Atualmente, 
a Ambipar se apresenta como uma única 
empresa com diferentes modelos de negócio. 
Dessa forma, ao longo do relatório, ao se 
tratar de Ambipar, Ambipar Participações ou 
Companhia, a referência será à empresa sob 
uma perspectiva unificada.2

A exceção se dá quando referirmos o Capital 
Financeiro (nas demonstrações de resultado 
do exercício) e na estrutura de Governança 
Corporativa). Por questões regulatórias, 
legais e contratuais - que tangem inclusive 
a inscrição da Ambipar na NYSE (New York 
Stock Exchange) - ser referente à Ambipar 
response, ainda haverá diferenciação entre 
Ambipar Participações, Ambipar Environment 
e Ambipar Response.

Subcapitulo

2. Quando falamos da Ambipar, estamos nos referindo a todas as 

unidades, operações e modelos de negócio que representam a 

marca Ambipar tanto internamente quanto junto ao mercado, à 

sociedade e demais stakeholders.

1. Os setores do SASB alinhados aos modelos de negócio da Ambipar 

são: ‘Waste Management’ e ‘Professional and Commercial Services’.
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Este relatório está dividido em 5 seções:

I. um Sumário Executivo, que sintetiza as principais informações do 
relatório; 

II. o Modelo de Negócio e a Estratégia da Ambipar; 

III. a abordagem de Capitais, onde serão detalhadas as informações 
ESG e seus respectivos indicadores; 

IV. a Visão de Futuro, que traz uma perspectiva estratégica  
da Ambipar para os próximos ciclos; e 

V. os Cases que ilustram as informações previamente alocadas  
no relatório.

Este relatório é de responsabilidade da Diretoria de Sustentabilidade 
da Ambipar, com revisão pela Alta Liderança da empresa, e auditado 
pela BDO, uma terceira parte independente, sendo que a carta de 
verificação pode ser encontrada ao final do documento.

A Ambipar passou por um intenso processo de crescimento inorgânico 
nos últimos anos, e vem priorizando a estruturação de uma governança 
madura e integrada. Isso inclui a integração da gestão de todas as 
suas áreas, negócios e unidades. Em 2024 a Ambipar continuou com 
o trabalho de aprimorar a coleta e gestão dos dados, aumentando 
a cobertura, visando alcançar 100% das operações e unidades de 
negócio. A tabela abaixo detalha essa cobertura para os diferentes 
temas que serão apresentados nesses relatório.

% DE UNIDADES/
OPERAÇÕES COM DADOS 
REPORTADOS

SST RESÍDUOS ÁGUA EFLUENTES ENERGIA RH

2023 100% 84% 79% 43% 74% 85%

2024 100% 95% 93% 52% 95% 100%

Var.% 23/24 0% 13% 18% 21% 28% 18%

Para mais informações, dúvidas ou comentários,  
entrar em contato pelo e-mail: esg@ambipar.com
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Mensagem da Liderança
GRI 2-22

Prezados stakeholders,

O ano de 2024 representa um marco 
significativo para a Ambipar, quando 
consolidamos nossa trajetória e reafirmamos 
nosso compromisso em promover soluções 
ambientais que transformam desafios globais 
em oportunidades concretas. 

Nossa jornada tem sido marcada pela 
busca incessante por inovação, eficiência e 
responsabilidade socioambiental, guiada pela 
ambição de contribuir para que empresas e 
sociedades sejam sustentáveis, preservando 
o mundo para as gerações futuras.

Evolução Estratégica e Consolidação Global

Neste ano, reforçamos nossa estratégia de 
posicionamento em três pilares fundamentais: 
internacionalização, One-Stop-Shop de 
sustentabilidade e integração da governança 
e crescimento orgânico. Essa estrutura nos 
permite operar de maneira coesa e robusta, 
especialmente após um ciclo intenso de 
aquisições e expansões geográficas.

A internacionalização continua sendo uma 
vertente estratégica, à medida que expandimos 
nossa atuação em mercados como América do 
Norte, Europa, Oriente Médio e América Latina. 

Essa presença global não é apenas uma 
ampliação geográfica, mas uma consolidação 
de nossa expertise em gestão ambiental, 
alinhada às melhores práticas globais e às 
demandas regulatórias mais rígidas. Queremos 
estar onde nossos clientes precisam de 
soluções integradas e inovadoras, sempre 
mantendo um olhar local e estratégico para 
cada região.

Sustentabilidade como Pilar Estratégico

A sustentabilidade está no centro da nossa 
estratégia empresarial, e estamos consolidando 
nossas práticas por meio da implementação de 
um modelo robusto de governança integrada, 
visando garantir eficiência e transparência nos 
processos. Para sustentar esse crescimento 
global, estamos fortalecendo nossa estrutura 
de governança corporativa e promovendo 
uma cultura organizacional que valoriza ética, 

integridade e transparência. Esse modelo irá 
nos permitir identificar riscos ESG com precisão 
e adotar medidas proativas de mitigação e 
adaptação, contribuindo para o fortalecimento 
da resiliência organizacional.

Nossa abordagem sustentável está ancorada em 
práticas de gestão baseadas na materialidade 
estratégica, que identificam os temas mais 
relevantes para o nosso negócio e para nossos 
stakeholders. Priorizamos ações que estejam 
alinhadas aos principais referenciais globais de 
sustentabilidade, como CDP, EcoVadis, MSCI 
e ISE B3, consolidando nossa posição como 
uma empresa que alia performance financeira a 
responsabilidade socioambiental.

Esses compromissos refletem nossa 
determinação em promover um impacto 
positivo em todas as localidades em que 
atuamos, nos tornando referência em 
sustentabilidade a nível global.

Mensagem da Liderança
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Inovação e Integração para Crescimento Sustentável 

A capacidade da Ambipar de integrar soluções ambientais em um modelo  
de One-Stop-Shop é um diferencial estratégico que fortalece nossa proposta  
de valor para os clientes. Ao integrar unidades de negócio e consolidar práticas  
de governança, criamos um ecossistema que promove sinergias operacionais  
e ampliação de portfólio, gerando novas oportunidades de negócios  
e fidelizando parcerias estratégicas.

Desenvolvemos tecnologias que permitem a valorização de resíduos,  
transformando passivos ambientais em ativos econômicos, e fortalecemos nossas 
ações de descarbonização, com destaque para projetos de reflorestamento,  
gestão hídrica e recuperação de áreas degradadas. 

Além disso, somos referências globais em resposta a emergências  
industriais e ambientais, mitigando impactos para nossos clientes, para a  
sociedade e para o meio ambiente. Também estamos continuamente investindo  
em pesquisa e desenvolvimento, com foco na criação de tecnologias limpas  
e soluções circulares que impulsionem a economia circular e de baixo carbono.

Concluindo...

A Ambipar continuará a crescer de maneira sólida e sustentável, buscando 
inovação e excelência operacional enquanto promove práticas ambientais  
que contribuem para a regeneração do planeta. Agradecemos a cada colaborador, 
cliente, parceiro e investidor por estarem conosco nesta jornada de transformação  
e responsabilidade compartilhada.

Estamos comprometidos em manter nossa essência empreendedora  
e sustentável, construindo um futuro em que negócios e meio ambiente  
coexistam de maneira harmônica e próspera.

Nossa ambição é gerar grande impacto positivo socioambiental e econômico,  
ao migrar a Ambipar de uma solucionadora de problemas cotidianos,  
para uma parceira para encarar os grandes desafios estratégicos  
mais complexos de nossos clientes. 

Atenciosamente,  
Guilherme Borlenghi, 

COO. Ambipar

Mensagem da Liderança
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Destaque 2024

 5ª empresa mais bem 
qualificada na carteira 
2024/2025 do ISE B33

 Classificação A-List no 
CDP Clima, posicionada entre os 
2% de empresas nessa categoria 

 Classificação Bronze 
no Ecovadis, performando no 
percentil 834

 Classificação de 96% no Ikus5

 Pontuação 79 no ESG 
Score da Fitch

 Low Risk (18.2) no ESG 
Risk Rating da Sustainalytics

 1ª empresa do setor privado 
da América Latina a receber a 

certificação de Ação 
Verde (entre as 0,02% 
das empresas no mundo que 
possuem essa certificação)

“A Fitch alterou a percepção do 

rating da Ambipar para Positivo 

[...]. A Perspectiva Positiva reflete 

a expectativa da Fitch de que a 

Ambipar implementará com sucesso 

sua estratégia de desalavancagem, 

concentrando-se no crescimento 

orgânico, na redução da dívida e na 

melhoria da eficiência operacional.”

Destaque 
de índices

Destaque de mercado

3. Haverá rebalanceamento da pontuação do ISE no segundo semestre de 

2025, que poderá alterar a posição da Ambipar. 

4. É um padrão internacional desenvolvido para medir, qualificar e orientar 

as práticas sustentáveis com base nos critérios e metas definidos pela ONU.

5. É um padrão internacional desenvolvido para medir, qualificar e orientar 

as práticas sustentáveis com base nos critérios e metas definidos pela ONU.
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 Ambipar entre as 100 Empresas mais 
influentes do Brasil - Veja Negócios

 Prêmio Notáveis ESG 2024 - Money Report 

 Prêmio Valor Inovação Brasil 2024 - 
PwC e Valor Econômico

 Destaque Elite InfoMoney 2024

 Destaque no anuário “Integridade ESG” - 
FGV 2024

 Ambipar avança no ranking Valor 1000 - 
Valor Econômico6

6. Evolução da 302ª posição geral na edição 2023 para 253ª na edição 2024. Dentre as empresas do setor 

‘Água, Saneamento e Serviços Ambientais’, passamos da 8ª para 7ª posição no mesmo período.

Destaque de reputação
9
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 EBITDA ajustado recorde de 

R$ 1,7 bilhão (+19,1% 
em relação ao ano anterior)

 +R$ 5 milhões 
direcionados ao Centro de P&D 
desde 2019 

 +25 patentes 
produzidas pelo Centro de P&D

 R$ 5 milhões a serem 
investidos na parceria com a 
USP para fomentar projetos 
para economia circular e de 
baixo carbono

 Presença em 41 
países, com mais de 500 bases

 Redução de 11,78% nas 
emissões de GEE comparado a 2023, 
com emissões totais de 246.536,036 
tCO2e em 2024

 Redução de 17,65% na 
intensidade energética comparado 
a 2023, com total de 316.045,53 
MWh consumidos (energia elétrica e 
combustíveis)

 +4 milhões de toneladas 
de resíduos gerenciados de clientes

 Redução de 86,30% de 
resíduos gerados pela Companhia 
destinados a aterros

 + 2,5 milhões de hectares 
de floresta conservados ou restaurados 
com projetos de carbono nos principais 
biomas brasileiros

 +17 mil 
colaboradores em 
2024, 17,89% a mais que no 
ano anterior

 30,14% de mulheres 
na alta gestão (Presidência/
Diretoria e Superintendência/
Gerência)

 150 mil horas de 
treinamento de segurança 
ocupacional em 2024

 R$ 4 milhões de 
Investimento Social Privado em 
projetos e iniciativas diversos

Destaques 
de negócio

Destaques 
ambientais

Destaques 
sociais
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SEÇÃO 1: 
SUMÁRIO  EXECUTIVO  

Informações sumarizadas da Ambipar, Informações sumarizadas da Ambipar, 
relacionadas à Estratégia, Governança relacionadas à Estratégia, Governança 
e Gestão da empresa.e Gestão da empresa.
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Somos a Ambipar
Líder global em serviços ambientais

41 países atendidos 

6 continentes

+17 mil colaboradores

+500 bases

Global Player

50 Prêmios Globais

Diversas patentes

Empresa ESG

Carbono Neutro*

O propósito da Ambipar é promover a transformação ecológica, 

investindo em projetos de descarbonização, economia circular, 

transição energética e regeneração ambiental.

Para a Ambipar, transformação ecológica significa aliar o 

meio ambiente ao desenvolvimento econômico, colocando a 

sustentabilidade no centro de todas as decisões.

* Desde 2021, compensamos nossas emissões 
utilizando nossos próprios créditos de carbono.
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A sustentabilidade, aliada à inovação, é um pilar essencial do nosso 
negócio. Essa abordagem integrada orienta nossas ações para 
enfrentar os grandes desafios sociais e ambientais globais, gerando 
valor para a empresa e para todos os nossos stakeholders.

Contribuir para que as empresas e sociedade sejam 
sustentáveis, preservando o mundo para as futuras gerações.

Missão

Visão

Valores

Sermos reconhecidos como referência global em 
soluções ambientais integradas, com foco do cliente.

Acreditar e fazer acontecer, empreendedorismo, 
profissionalismo, inovação e sustentabilidade.
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Modelo de Negócios
Líder global de soluções ambientais

Meio ambiente como prioridade: a Ambipar 
é um ecossistema Global de Sustentabilidade 
que oferece soluções ambientais 
abrangentes rumo a uma economia circular 
e descarbonizada, com foco na proteção do 
meio ambiente.

Sempre em busca da regeneração do nosso 
Planeta A. Porque não existe Planeta B.
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20% 
mulheres

16,7% mulheres

45,5% mulheres

Auditoria

Conduta

Sustentabilidade

60% 
independentes

Conselho de 
Administração

Diretoria

Presidências 
Regionais

Heads de 
Negócios

Comitês de 
Assessoramento:

A Ambipar adota um modelo de governança corporativa alinhado às 
melhores práticas do mercado e às exigências regulatórias internacionais. 
A companhia segue os preceitos estabelecidos pelo Novo Mercado 
da B3 e pelas diretrizes da NYSE, assegurando uma gestão ética, 
transparente e responsável. A atuação da Ambipar é pautada por um 
compromisso contínuo com a integridade, a transparência e a criação  
de valor sustentável para seus acionistas e demais partes interessadas.

O Conselho de Administração conta com o assessoramento dos 
Comitês de Auditoria, de Conduta e de Sustentabilidade. 

Estrutura organizacional
GRI 2-9 | 405-1

7. A Alta Liderança é composta pelo Conselho de Administração, 

Comitês de Assessoramento e Diretoria Executiva. 

8. Data Base: 30/06/2025

31,8% das cadeiras 
das instâncias da Alta Liderança7 da Ambipar 

são ocupadas por mulheres.
GRI 2-1

Acionistas Ações Ordinárias (AMBP3) % Ordinárias

Tércio Borlenghi Junior (Controlador) 80.476.088 48,177%

Everest Fundo de Investimento em 
Participações (Controlador)

42.264.151 25,302%

Tesouraria 357.398 0,21%

Outros 43.944.232 26,31%

Total 167.041.869 100,0%

Composição Acionária8
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Estratégia
Com o intuito de consolidar a posição como líder global em gestão ambiental, fortalecendo sua posição como referência em sustentabilidade, 
a Ambipar vem atuando em 3 pilares estratégicos:

ONE-STOP-SHOP 
 Soluções integradas: Oferta de serviços 
ambientais completos em uma única 
plataforma, desde gestão de resíduos até 
descarbonização e resposta a emergências.

 Eficiência operacional: Melhoria da 
qualidade do atendimento aos clientes ao 
centralizar diversos serviços ambientais sob 
uma única estrutura de gestão.

 Fidelização de clientes: Aumento da 
recorrência e satisfação ao proporcionar 
soluções completas e integradas, com 
capacidade única de atender demandas 
complexas com alto valor agregado e de 
forma estratégica.

 Aproveitamento de sinergias: Uso das 
diferentes unidades de negócio para 
oferecer soluções customizadas  
e interconectadas.

INTERNACIONALIZAÇÃO 
 Expansão global: Consolidação da 
presença em mercados estratégicos 
como América do Norte, Europa, Oriente 
Médio e América Latina, disseminando 
conhecimento acumulado em 
atendimentos a múltiplos mercados.

 Alinhamento às melhores práticas: 
Garantia de que as operações estejam 
alinhadas às normas globais e regulatórias, 
mantendo a qualidade e a conformidade.

 Gestão local e global: Integração de 
lideranças locais com a cultura global da 
Ambipar, promovendo uniformidade na 
execução das estratégias.

 Crescimento orgânico e M&A: 
Combinação de expansão por aquisições 
com crescimento orgânico nos mercados 
nos quais já está presente.

INTEGRAÇÃO DA GOVERNANÇA  
E PROCESSOS 

 Padronização pós-Aquisições: Unificação 
de práticas e processos após o ciclo de 
M&As, garantindo coesão, eficiência e 
aproveitamento de sinergias entre os 
diversos negócios.

 Sistema integrado (SAP): Implementação 
de um ERP global para consolidar 
informações financeiras e operacionais.

 Centro de serviços compartilhados (CSC): 
Centralização de atividades administrativas 
a fim de melhorar a gestão e reduzir custos.

 Governança corporativa Unificada: 
Fortalecimento da identidade única da 
Ambipar, promovendo transparência e 
eficiência nos processos decisórios.

GRI 2-22
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A sustentabilidade é o pilar central dos negócios da Ambipar, orientando a 
geração de valor para a organização, seus clientes, comunidades e demais 
stakeholders. 

Para consolidar esse compromisso, a empresa estrutura sua agenda de 
sustentabilidade e sua estratégia de longo prazo em alinhamento aos 
principais marcos globais e em parceria com organizações reconhecidas 
internacionalmente pelo compromisso com o desenvolvimento 
sustentável. Essa atuação integrada fortalece o posicionamento da 
Ambipar como agente transformador na construção de um futuro mais 
resiliente, inclusivo e de baixo carbono.

Para que a agenda de 
sustentabilidade direcione os 
negócios e a gestão da organização, 
a Diretoria de Sustentabilidade 
estruturou suas ações em três frentes 
principais: atuar na Governança 
ESG da Ambipar, respondendo às 
orientações indicadas pelo Comitê 
de Sustentabilidade e alinhando-
se às principais referências de 
sustentabilidade e garantindo os 
compromissos ESG do negócio; 
melhoria contínua da Eficiência 

Operacional da empresa por meio  
do HUB Regenerar, responsável  
por integrar e gerenciar os 
indicadores ESG da Ambipar, e 
os Grupos de Trabalho Internos 
temáticos (GTis), incumbidos 
de identificar oportunidades de 
inovação em sustentabilidade e 
manter a empresa na vanguarda 
da agenda global; e tendo na 
Materialidade seu direcionamento 
estratégico para a sustentabilidade.

Estratégia da 
Sustentabilidade

ESGGOVERNANÇA

EFIC
IÊ

N
CI

AESTRATÉGIA
OPERACI

O
N

A
L

ESG
SUSTENTABILIDADE
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Materialidade Ambipar

Pilares Temas Materiais Destaques

A
m

bi
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l

Negócios Focados na 

Preservação e Regeneração do 

Meio Ambiente

 Aumento de 25% na eficiência do uso da água (intensidade hídrica) nos processos de negócio da Ambipar, até 2030, tendo 

como ano-base 2022;

* Seguir com o desenvolvimento de projetos de preservação e recuperação de áreas florestais, colaborando para a manutenção da 

Floresta Amazônica em pé.

Potencialização da Valorização 

de Resíduos e da Economia 

Circular

 Implementação de um modelo de negócio circular, visando a gestão eficiente de recursos, a redução de desperdícios e a 

redução do descarte de resíduos.

Promoção da Descarbonização 

e do Combate e Adaptação às 

Mudanças Climáticas

 Publicação anual do inventário de GEE, escopos 1, 2 e 3, conforme metodologia do GHG Protocol;

 Descarbonização (SBTi): 

1) Redução de 42% nas emissões absolutas de Escopos 1 e 2 até 2030, tendo como ano-base 2022;

2) 100% de combustível renovável nas frotas terrestres até 2040;

3) Emissões líquidas zero (Net Zero) em toda a cadeia de valor até 2050, com compensação de até 10% das emissões residuais.

Resposta Sustentável a 

Emergências e Crises Ambientais

 Promover os princípios da sustentabilidade na gestão de emergências dos nossos clientes, por meio de prevenção de acidentes 

e eficiência na resposta, minimizando impactos socioambientais e promovendo resiliência climática.
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Materialidade Ambipar
Go

ve
rn

an
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So
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Gestão Sustentável da Cadeia de 

Valor (Upstream e Downstream)

 Promover uma gestão sustentável e integrada de sua cadeia de valor, assegurando que seus fornecedores, parceiros e 

clientes estejam alinhados com os padrões socioambientais da Ambipar, de forma a ampliar os impactos positivos e mitigar riscos 

reputacionais, operacionais e financeiros em todas as etapas do negócio.

Pesquisa, Desenvolvimento 

e Inovação para Tecnologias 

Limpas e Verdes

 Seguir investindo continuamente em pesquisa, desenvolvimento e inovação, com foco em tecnologias limpas e verdes, 

promovendo soluções sustentáveis que agreguem valor para a Companhia e seus stakeholders.

Estratégia Integrada de 

Crescimento Sustentável e 

Gestão de Impactos

 Conduzir a estratégia de crescimento de forma sustentável e integrada, alinhando sua expansão global às melhores práticas 

ESG e assegurando a gestão eficaz de riscos, impactos e oportunidades ambientais, sociais e econômicas, em benefício do 

negócio e de seus stakeholders.

Governança Ética e Transparente 

para a Excelência Empresarial

 Garantir ética, transparência e os mais elevados padrões de governança corporativa e compliance, assegurando relações 

íntegras com todas as partes interessadas e o atendimento legal.

Engajamento com Stakeholders  

e Desenvolvimento das 

Comunidades Locais

 Promover impacto socioambiental positivo nas comunidades locais nas quais atuamos, por meio de Investimento Social Privado 

e das entregas das nossas soluções de gestão ambiental, economia circular e de baixo carbono.

Gestão dos Colaboradores e  

da Saúde e Segurança em  

Busca da Excelência

 Atuar para garantir um ambiente seguro e saudável para seus colaboradores e demais stakeholders promovendo a saúde 

mental das pessoas e um ambiente de bem-estar e de qualidade; 

 Fomentar a retençao de talentos e o desenvolvimento dos colaboradores da Companhia, prezando pela excelência.

Pilares Temas Materiais Destaques
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Mapa de Capitais
Geração de Valor na Ambipar
GRI 2-22 | 203-2

O desempenho da Ambipar em seus negócios e a 
conexão entre sustentabilidade e geração de valor para os 
stakeholders foram analisados sob a ótica da abordagem 
dos Capitais, conforme a metodologia proposta pelo 
International Integrated Reporting Council (IIRC). Essa 
estrutura permite compreender como a empresa utiliza, 
transforma e gera valor a partir de diferentes tipos de capital 
— financeiro, manufaturado, intelectual, humano, social 
e natural — promovendo uma visão integrada e de longo 
prazo sobre sua atuação e impactos.
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Capitais Descritivo Destaques
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Recursos monetários disponíveis para a empresa, incluindo 

investimentos, receitas, custos e acesso a crédito.

 Emissão de Green Bonds no total de US$ 750 milhões   

 R$ 5.111,04 milhões em M&A desde 2020   

 Entre as 0,02% das empresas no mundo que possuem a certificação de Ação Verde  

Representa os retornos econômicos e financeiros gerados 

pela empresa, incluindo receitas, lucros, crescimento 

sustentável e a capacidade de atrair investimentos.

 Faturamento de R$ 7.103,71 bilhões (31,7% maior que em 2023)   

 Receita Líquida Ajustada de R$ 5.774,18 bilhões (18,5% maior que em 2023)   

 Margem EBITDA ajustada de 29,7% 

Infraestrutura física, instalações, laboratórios, 

equipamentos e tecnologia utilizados na produção  

de bens e serviços.

 Mais de 500 bases, em 41 países   

 7 centros de treinamento em resposta a emergências, incluindo o maior do mundo, em Pueblo, EUA   

 Extensa frota terrestre, aérea e marítima, para atendimento aos clientes   

 Terminal portuário próprio, em Navegantes (SC)   

 11 Indústrias de Transformação, que geram embalagens sustentáveis a partir de resíduos recicláveis   

 3 Eco Parques no Brasil para a destinação e valorização de resíduos   

 7 plantas para tratamento de água e de efluentes

Refere-se à entrega de bens e serviços ao mercado, 

 além da melhoria na infraestrutura e eficiência 

operacional. Também envolve inovação e otimização  

de processos produtivos.

 Inauguração do GIRI, no Chile, o mais moderno Centro de economia circular da América Latina   

 Ampliação, em São José dos Campos (SP), da maior planta de mineração urbana da América Latina   

 Desmobilização de ativos veiculares, focando em locação de novos para renovação da frota   

 Inauguração de Eco Parque em Majes, Arequipa, no Peru 

In
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l
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a
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a

Conhecimento técnico, patentes, prêmios, marcas 
registradas e parcerias estratégicas fazem parte do 
capital intelectual da empresa.

 Metodologia de Franquia Social na gestão e relacionamento com cooperativas de reciclagem   
 Centro de PD&I localizado no complexo de Nova Odessa   
 +R$ 3 milhões investidos exclusivamente no Centro de PD&I   
 Ambipar Analytical, laboratório próprio para análises diversas, incluindo DNA Ambiental   
 Processo descentralizado de PD&I com a geração de inovação também nas próprias unidades de negócio   
 Softwares e plataformas próprias para gestão de ESG, carbono, riscos, SGI, dentre outros  

Conhecimento técnico, patentes, prêmios, marcas 
registradas e parcerias estratégicas fazem parte do 
capital intelectual da empresa.

 25 patentes, exclusivas ou em parceria com outras empresas   
 Inauguração do Centro de Pesquisa e Inovação em Clima e Sustentabilidade (USPproClima), em 

parceria com a Universidade de São Paulo (USP)  - Investimento de R$ 5 milhões nos próximos 5 anos   
 Produção de linha de produtos domissanitários a partir da valorização de resíduos   
 50 prêmios nacionais e internacionais para o PD&I da Ambipar   
 Expertises, capabilities e conhecimento tácito acerca de soluções ambientais e respostas a emergências  

21



Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

Capitais Descritivo Destaques
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O capital social e relacional refere-se às conexões, 
parcerias e relacionamentos que a empresa mantém 
com seus stakeholders, incluindo clientes, fornecedores, 
comunidades, governo, investidores e sociedade em geral.

 +25 mil clientes dos mais diversos setores da economia, espalhados por todos os Continentes   
 +900 fornecedores ativos, com avanço na gestão ESG dos seus fornecedores críticos   
 Parceria com instituições de ensino como a FIAP, Mackenzie e USP   
 +150 cooperativas de reciclagem parceiras, em projetos de pós-consumo   
 Estratégia de One-Stop-Shop, para a entrega de soluções ambientais completas para o cliente

Refere-se ao fortalecimento dos relacionamentos da 
empresa com seus stakeholders, incluindo reputação,
engajamento com comunidades, clientes, fornecedores 
e órgãos reguladores.

 Participação ativa nas COPs, e em preparação intensa para a COP30, em Belém, no Pará (Brasil)   
 Selo bronze no Ecovadis, entre os Top 35% da plataforma   
 Diversas iniciativas sociais e de engajamento com as comunidades do entorno e demais 

stakeholders (ver Seção 5)   
 Colaboração e apoio a entidades e fóruns qualificados para promoção da sustentabilidade, como os 

Institutos Ethos e Atmos, CEBDS e Rede Brasil do Pacto Global 
 Parcerias estratégicas com clientes e fornecedores visando a transição para uma economia circular 

e de baixo carbono 

Compreende todos os recursos e serviços 
ecossistêmicos que a empresa utiliza ou impacta em 
suas operações, como água, ar, solo, biodiversidade, 
florestas, minerais e clima.

 +2,5 milhões de hectares preservados na Amazônia  
 +4 milhões de toneladas de resíduos gerenciados
 Aumento de 69,26% no consumo de combustível de fonte renovável  
 Consumo total de +167 mil m³ de água 

Representa os impactos ambientais resultantes das 
operações da empresa.

 Geração de +5,4 milhões de créditos de carbono por ano  
 Redução de 33% na intensidade de emissões de GEE, comparado a 2023
 Redução de 11,78% nas emissões brutas totais de GEE, comparado a 2023  
 +5,3 milhões m³ de efluentes tratados ao longo dos anos  
 80,93% dos resíduos gerenciados são valorizados, e desviados de aterros  
 Redução de 17,65% da intensidade energética  

Competências, conhecimentos, habilidades, experiências e 
bem-estar dos colaboradores que impulsionam a empresa. 
Inclui aspectos como capacitação, cultura organizacional, 
engajamento, saúde e segurança dos funcionários, além 
de fatores como diversidade e retenção de talentos.

 Inclusão de novas lideranças e especialistas no time da Ambipar   
 Certificações de SST como a norma ISO 45001, ISO 22320 e a SASSMAQ   
 150 mil horas de treinamento de segurança do trabalho  

Representa o desenvolvimento dos colaboradores, incluindo 
competências adquiridas, engajamento, bem-estar, retenção 
de talentos e fortalecimento da cultura organizacional.

 Redução de 7,4% na taxa de turn-over   
 +32 mil pessoas treinadas por ano em resposta a emergências   
 Aumento de 11,2% no orçamento para a gestão de pessoas em 2024
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e a sua estrutura de Governança.  e a sua estrutura de Governança.  
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Sobre a Ambipar
GRI 2-1

África do Sul
Alemanha 
Angola
Antártida
Argentina
Austrália
Bangladesh
Brasil
Canadá
Chile
China
Colômbia
Coreia do Sul
Emirados Árabes

Escócia
Espanha
Estados Unidos
Filipinas
França
Gana
Grécia
Índia
Inglaterra
Irlanda
Irlanda do Norte
Itália
Japão
México

Mônaco 
Noruega
Nova Zelândia
País de Gales
Países Baixos
Paraguai
Peru
Reino Unido
Singapura
Tailândia
Trinidad  
e Tobago 
Turquia
Uruguai

A Ambipar é uma multinacional 
brasileira, fundada em 1995.

Oferecemos soluções 
para diversos setores e 
indústrias, com serviços e 
produtos que promovem 
a sustentabilidade em 
todos os elos da cadeia de 
valor. Propomos soluções 
completas e integradas 

para que nossos clientes e 
parceiros transformem sua 
agenda ESG em realidade, 
adotando práticas 
sustentáveis que gerem 
impacto positivo e um 
futuro mais sustentável. 
Com foco na gestão e 

valorização de resíduos, 
descarbonização, proteção 
dos ativos socioambientais 
e dos nossos clientes, 
cuidamos do nosso 
planeta A, porque não 
existe planeta B. 

41 países atendidos 

6 continentes
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Linha do Tempo 
Ambipar

1996 2022

20081995

2024

20232020

2010

A Environment Services foi 
fundada por Tércio Borlenghi 
Júnior, controlador e membro 
do Conselho de Administração.

Fundação da 
Hazmat Logistics.

Forte crescimento orgânico 
e via aquisições – no Brasil, 
Estados Unidos e Canadá – 
com foco no fortalecimento e 
complementaridade do portfólio de 
serviços do Ecossistema Ambipar, 
aumentando substancialmente a 
capilaridade geográfica, capturando 
as sinergias operacionais e integrando 
as operações entre todas as empresas 
do grupo. 

Criação da holding 
Ambipar, que passou 
a agregar todas as 
participações. 

Posicionamento como 
uma plataforma completa 
de soluções ambientais, 
industriais e de resposta a 
emergências, fortalecendo 
a estratégia da Ambipar de 
se tornar uma plataforma 
One-Stop-Shop para os 
clientes.

Fundação da 
Ambipar Response.

Abertura de Capital na 
NYSE, bolsa de valor 
dos Estados Unidos, com 
sua até então vertical 
Ambipar Response;

(1) Abertura de capital  
na Bolsa de Valores de 
São Paulo (B3); (2) Início 
de processo intensivo  
de M&A para a expansão 
e internacionalização  
da Companhia;
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Negócio & Estratégia

Estratégia

GRI 2-22

Desde 2020 a Ambipar realizou uma série 
de M&As com o objetivo de se posicionar 
no mercado como liderança em soluções 
ambientais, focando em aquisições 
estratégicas que pudessem seguir 
compondo seu modelo de negócio único.

Em 5 anos foram investidos um total 
de quase R$ 5 bilhões de reais na sua 
estratégia de crescimento inorgânico com 
76 aquisições no total.

O momento agora, porém, é de reforçar seu programa ambicioso de integração da 
governança e dos processos e de projetar a Ambipar para o mercado internacional, 
cumprindo o papel da internacionalização e com foco em crescimento orgânico dos seus 
negócios. Com isso, a companhia se pauta em 3 principais pilares estratégicos:

Ano Investimento (milhões R$)

2020 198,17 

2021 1.923,69 

2022 1.706,54 

2023 1.085,92 

2024 196,71  

Total 5.111,04

ONE-STOP-SHOP:

A Ambipar se posiciona como uma 
solução completa para clientes 
e parceiros que necessitam de 
serviços ambientais e de gestão da 
sustentabilidade. O conceito de 
One-Stop-Shop significa oferecer 
um portfólio abrangente de 
serviços em uma única plataforma, 
reduzindo a necessidade de múltiplos 
fornecedores. Isso possibilita uma 
integração mais eficiente de soluções 
ambientais personalizadas ao longo 
de todo o ciclo do empreendimento, 
desde o planejamento até o 
descomissionamento.

Essa abordagem também favorece 
o cross-selling entre as diversas 
unidades de negócio da Ambipar, 
ampliando a penetração de mercado 
e fidelizando clientes. 

A evolução da mandala de serviços 
da Ambipar reflete essa integração, 
com a unificação dos serviços em uma 
mesma estrutura. O objetivo é que o 
cliente perceba a empresa como um 
único parceiro estratégico, ao invés 
de lidar com diversas unidades de 
negócio isoladas.
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INTERNACIONALIZAÇÃO:

A internacionalização da Ambipar é um movimento 
estratégico e natural, impulsionado pela demanda dos 
clientes e pelo próprio DNA global da empresa. Antes do 
IPO, a Ambipar já tinha essa visão de expansão, e hoje a 
empresa possui uma forte presença na América do Norte, 
Reino Unido e LATAM, com planos de crescimento na 
Europa, Oriente Médio, África e Ásia.

Essa estratégia não se resume apenas à até então aquisição 
de novas empresas no exterior, mas envolve a expansão 
orgânica de serviços para os mercados nos quais a Ambipar 
já atua. Algumas das principais ações incluem:

 Envio de executivos brasileiros para liderar operações no exterior, 
garantindo que a cultura e os padrões da empresa sejam mantidos.

 Ampliação de serviços especializados em mercados estrangeiros, como 
remediação ambiental, consultoria ESG, gestão de resíduos, descarbonização e 
soluções hídricas.

 Criação de uma estratégia de entrada estruturada, permitindo que 
potenciais novos mercados sejam rapidamente incorporados ao portfólio de 
serviços da empresa e reforçando os segmentos nos quais a Ambipar já atua.

Um aspecto fundamental dessa internacionalização é garantir que a Ambipar 
se torne uma plataforma global de referência, evitando a comoditização dos 
serviços e buscando diferenciação por meio de inovação e tecnologia.

INTEGRAÇÃO DA GOVERNANÇA E PROCESSOS:

Após um ciclo intenso de fusões e aquisições (M&A), a 
Ambipar entrou em uma nova fase estratégica, focada na 
integração das operações e governança corporativa.

A empresa consolidou mais de 70 aquisições nos últimos 
anos. Agora, busca otimizar sinergias e alinhar as  
operações a um propósito único, reduzindo custos e 
aumentando a eficiência administrativa.

Essa integração passa por diversas iniciativas:

 Unificação da marca Ambipar, reforçando a identidade da empresa e 
melhorando a percepção dos clientes sobre a entrega de valor integrada.

 Integração entre equipes e áreas, incentivando a colaboração entre as 
unidades de negócios e promovendo maior eficiência operacional.

 Adoção de um ERP global, com a padronização de processos contábeis e 
financeiros para unificação dos números do grupo.

 Fortalecimento do Centro de Serviços Compartilhados (CSC), criando 
uma estrutura corporativa mais robusta para suporte às operações.

Além da governança interna, a empresa também busca crescimento orgânico 
ao expandir seus serviços em mercados onde já está presente, sem depender 
apenas de novas aquisições.

Os atuais três pilares estratégicos da Ambipar refletem um movimento 
estruturado de consolidação e crescimento. A One-Stop-Shop fortalece a 
proposta de valor integrada, a integração da governança melhora a eficiência 
interna e a internacionalização amplia as oportunidades de mercado.

Juntos, esses pilares criam um modelo de negócios robusto e diferenciado, 
permitindo que a Ambipar se posicione como referência global em soluções 
ambientais e de gestão da sustentabilidade. 
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Esse modelo vai além da simples oferta de serviços diversos sob uma 
mesma marca. Ele exige uma orquestração eficiente entre unidades de 
negócio, garantindo que a empresa entregue soluções personalizadas, 
sinérgicas e escaláveis, sem fragmentação ou sobreposições. Isso 
permite que o cliente perceba valor agregado na integração dos serviços, 
ao invés de apenas uma soma de ofertas isoladas.

Para a Ambipar, o One-Stop-Shop não significa apenas conveniência, 
mas sim diferenciação estratégica. Ao atuar como parceira estratégica 
e consultiva, a empresa foge da concorrência puramente transacional 
e fortalece seu papel como provedora de inteligência ambiental e 
mitigação de riscos. Esse posicionamento gera fidelização, recorrência 
e expansão de mercado, pois permite que a empresa atue com um 
olhar holístico sobre as necessidades dos clientes, garantindo soluções 
mais eficazes e sustentáveis a longo prazo.

A Ambipar é uma empresa de gestão ambiental que tem a 
sustentabilidade no centro de sua estratégia e um compromisso 
genuíno com a Agenda ESG. Atuamos em diversos segmentos, 
oferecendo soluções completas para a gestão ambiental, aliando 
inovação e expertise para apoiar nossos clientes na superação dos 
desafios da sustentabilidade. Afinal, para nós, sustentabilidade não é 
apenas um discurso – é a essência do nosso negócio e parte do nosso 
dia a dia.

One-Stop-Shop:  
Conceito Aplicado à Ambipar

O conceito de One-Stop-Shop refere-se a um modelo de 
negócios no qual uma empresa se posiciona como fornecedora 
única de soluções completas, eliminando a necessidade de que 
seus clientes recorram a múltiplos prestadores de serviços para 
atender suas demandas. No caso da Ambipar, essa abordagem 
se traduz na capacidade de oferecer uma cadeia integrada 
de soluções ambientais e de gestão de riscos, cobrindo 
todas as etapas de um ciclo operacional — desde consultoria e 
planejamento até resposta emergencial e remediação.

Estratégia one-stop-shop
Modelo de Negócios 
GRI 2-6
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RESILIÊNCIA ECONOMIA CIRCULAR
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Waste  
Economia circular
A Ambipar atua em duas frentes no serviço de Resíduos: gestão total e reciclagem, com foco em soluções 
sustentáveis ​​que impulsionam uma economia circular e promovem uma economia de baixo carbono.

Gestão Total de Resíduos 

Serviços para a gestão de resíduos industriais, com 
foco na valorização dos resíduos pós-consumo e 
pós-indústria, reinserindo-os na cadeia produtiva 
e reduzindo a extração de recursos naturais. A 
Ambipar desenvolve projetos customizados para 
cada cliente, prospectando novas rotas e soluções 
que priorizam a circularidade e a sustentabilidade. 
Contamos com um laboratório de Pesquisa & 
Inovação que já acumula 25 patentes de economia 
circular, garantindo tecnologia e inovação no 
desenvolvimento de novos produtos e processos.

Nossos principais serviços incluem:

 Política de Aterro Zero;
 Gestão de Resíduos Perigosos 

e Não Perigosos;
 Transporte e Movimentação 

Interna/Externa;
 Compostagem (produção de 

fertilizante orgânico);
 Tratamento e Destinação Final.

Reciclagem e valorização de resíduos

Seguindo os princípios da economia circular, 
transformamos resíduos recicláveis ​​em novos insumos, 
substituindo recursos naturais em processos produtivos 
e gerando benefícios ambientais e financeiros. Os 
resíduos são destinados às indústrias de transformação 
da Ambipar, que produzem embalagens sustentáveis ​​e 
certificadas, fechando o ciclo produtivo e fortalecendo 
a cadeia de valor. Com nossas soluções, ajudamos as 
empresas a alcançarem metas de sustentabilidade, 
redução de impactos ambientais e promoção de uma 
gestão responsável e eficiente dos resíduos.

Resíduos  
Recicláveis

 Pós-Consumo
 Pós-Indústria
 Retorna Machine
 Mineração Urbana

   Créditos de Reciclagem    Selo Circular Pack  

 Resinas PCRs
 Pré-Forma Pet
 Embalagens Flexíveis
 Embalagens Siderúrgicas
 Lonas plásticas de proteção
 Cantoneiras 

Embalagens  
Sustentáveis

Indústria de
Transformação
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Mineração Urbana

A mineração urbana é uma solução estratégica para lidar com o crescente 
volume de resíduos eletrônicos e outros materiais recicláveis ​​nas 
cidades. A Ambipar é especializada na logística reversa e reciclagem de 
eletroeletrônicos, referência no Brasil e América Latina. 

Em 2024, inaugurou a ampliação, em São José dos Campos (SP), da maior 
planta de mineração urbana da América Latina, dedicada à produção reversa de 
eletrônicos e eletrodomésticos de médio e grande porte. Com um investimento 
total de R$ 100 milhões, a unidade ampliou sua capacidade de processamento 
de 30 mil para 80 mil toneladas anuais de resíduos eletroeletrônicos. 

A planta utiliza processos quase totalmente automatizados para 
separar materiais como plástico, ferro, alumínio, cobre, latão, placas 
eletrônicas e inox, reinserindo-os na cadeia produtiva e promovendo a 
economia circular. Além disso, a unidade garante a segurança de dados 
em equipamentos como computadores e celulares, triturando-os em 
partículas de 1 a 8 milímetros, com todo o processo sendo filmado e 
auditado.

Essa iniciativa está alinhada à Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), que 
estabelece metas para a coleta de produtos descartados pelos consumidores 
finais. Com o Brasil gerando 2,4 milhões de toneladas de lixo eletrônico em 
2022, a expansão da planta da Ambipar representa um avanço significativo na 
gestão desses resíduos sustentáveis, contribuindo para a redução da remoção 
de recursos naturais e das emissões de gases de efeito estufa.

+ de 40 mil 
toneladas processadas

97% dos resíduos destinados 
a recicladores homologados

+ de 50 mil 
certificados emitidos

100% energia 
renovável

SASB IF-WM-420a.4

31

Negócio & Estratégia



Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

ECONOMIA CIRCULARGestão Total de Resíduos,

Tratam
ento de Á

guas

de Transformação

AO
T, A

O
O

, O
&

M

Reciclagem & Indústria

e efluentes, BO
T, BO

O
,

CONSULTORIA

DE
SC

AR
BO

N
IZ

A
ÇÃ

O

Cr
éd

ito
 d

e 
C

ar
bo

no

Ambiental

G
es

tã
o 

Fl
or

es
ta

l &

Governança & Complian
ce

Gestão de Risco
s

REGEN
ER

AÇÃ
O

WASTE

     W
ATER

      ESG

    
   

 C
AR

B
O

N

Gestão de efluentes 

A Ambipar atua na fabricação e operação 
de Estações de Tratamento de Efluentes 
(ETEs) e Estações de Tratamento de Despejos 
Industriais (ETDIs), fornecendo soluções 
eficientes e customizadas para diversos 
segmentos industriais. Esses sistemas podem 
ser implantados diretamente nas instalações 
dos clientes, operando localmente, ou 
gerenciados de forma remota em unidades 
especializadas externas. A empresa oferece 
projetos completos em modelo Turn Key, 
desde o desenvolvimento personalizado até 
a instalação final, além de realizar ensaios 
de tratabilidade para garantir máxima 
eficácia dos sistemas implementados. 
Adicionalmente, fornece operação contínua, 
insumos químicos específicos e serviços 
abrangentes de manutenção preventiva 
e corretiva, garantindo desempenho 
otimizado e pleno atendimento às exigências 
regulatórias e ambientais.

Produção e fornecimento de água

Fabricação e operação de Estações 
de Tratamento de Água (ETAs), com 
operação local (onsite) ou externa 
(offsite), destinadas ao ísic industrial. Além 
disso, oferecemos soluções logísticas 
contínuas, garantindo a gestão eficiente 
do fornecimento de água para seus 
clientes.

 Fornecimento de  
água desmineralizada; 

 Fornecimento de água potável;

 Reuso e conservação dos  
recursos hídricos;

 Distribuição e abastecimento de água 
para diversos segmentos industriais.

WATER  
Regeneração

A Ambipar oferece soluções integradas e completas para a produção, fornecimento 
e tratamento de água, atendendo às demandas da indústria de forma eficiente e 
sustentável. Com expertise em engenharia, fabricação e operação de estações de 
tratamento de águas e efluentes, a empresa contribui para a regeneração dos recursos 
naturais por meio de práticas de reuso, promovendo um ciclo sustentável da água.
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Secagem e desague de rejeitos

O processo de desaguamento de 
rejeitos e lodo é realizado por meio 
da filtragem de sólidos, utilizando 
polímeros floculantes e estruturas, 
que permitem a separação da água 
dos resíduos suspensos. Esse sistema 
modular proporciona flexibilidade 
e rapidez, ideal para demandas 
emergenciais e processos de otimização 
da secagem de lodos finos e ultrafinos.

 Implantação de sistema de drenagem;

 Implantação de Sistema de 
bombeio e recalque;

 Implantação de Unidade de polímeros;

 Implantação de Sistema  
de Desaguamento.
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Consultoria

Com uma equipe técnica especializada e o uso 
de softwares proprietários para mensuração de 
emissões de GEE, a Ambipar realiza diagnósticos 
precisos e auxilia empresas na definição de 
estratégias eficazes para redução das emissões. 
As soluções são desenvolvidas considerando 
tanto a sustentabilidade ambiental quanto a 
viabilidade econômica dos projetos.

 Inventário e mensuração GEE; 

 Diagnóstico, estratégia e execução; 

 Plano de Descarbonização (Net Zero). 

Geração de créditos

Atuação em projetos de conservação e 
restauração florestal, contribuindo diretamente 
para a mitigação das mudanças climáticas por 
meio da captura de carbono e da geração 
de créditos de carbono. Além de promover 
a neutralização das emissões de GEE, essas 
iniciativas trazem benefícios ambientais, como a 
recuperação do solo, a preservação dos recursos 
hídricos e o fortalecimento da biodiversidade.

 Reflorestamento; 

 Conservação Florestal; 

 Restauração Florestal; 

 Produção de Mudas. 

Carbon  
Descarbonização

A Ambipar oferece soluções completas para toda a jornada de descarbonização, 
auxiliando empresas a quantificar, reduzir e compensar suas emissões de gases de efeito 
estufa (GEE). O processo se inicia com a elaboração do inventário de emissões, passa 
pelo desenvolvimento de projetos para redução de emissões e para a compensação das 
emissões residuais.
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Ambify 

A Ambify é uma solução inovadora 
que torna o crédito de carbono 
mais acessível para qualquer pessoa 
compensar suas emissões de gases 
de efeito estufa. Por meio da 
tokenização e do fracionamento 
dos créditos de carbono, a 
ferramenta incentiva mudanças 
de comportamento e amplia o 
engajamento no combate às 
mudanças climáticas.

Os créditos de carbono da Ambify, 
identificados como ABFY, são 
gerados a partir de três principais 
fontes:

 Projetos florestais (REDD+), que 
promovem o sequestro de carbono;

 Agricultura regenerativa, que 
potencializa a capacidade do solo 
de armazenar carbono;

 Economia circular, que transforma 
resíduos em matéria-prima e reduz 
a necessidade de extração de 
recursos naturais.

Todos os créditos da Ambify são 
certificados pela Verra, referência 
mundial no mercado voluntário de 

carbono, garantindo rastreabilidade e 
confiabilidade no processo.

A plataforma permite que qualquer 
pessoa calcule suas emissões diárias, 
desde o consumo de energia até 
hábitos de mobilidade e alimentação, 
possibilitando a compensação de 
forma simples e transparente. Além 
disso, a Ambify é um canal de 
disseminação de conhecimento sobre 
mudanças climáticas, mostrando 
que a neutralização do carbono vai 
muito além do plantio de árvores, 
envolvendo práticas inovadoras na 
indústria e na agricultura.

Conheça o aplicativo da Ambify: 
https://www.ambify.com/

Em 2024, foram comercializadas mais de 4 
milhões de ABFY, tanto via a plataforma da 
Ambify quanto via as parcerias estratégicas 
diretas como as com a SAP, o C6 Bank, o 
Porto de Itapoá, dentre outros. 
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Ambipar e SAP: Net Zero as a Service para impulsionar a 
descarbonização empresarial 

Durante a Climate Week 2024, realizada em Nova York, a Ambipar e a 
SAP anunciaram uma parceria estratégica para o lançamento do Net 
Zero as a Service, uma solução inovadora que visa apoiar empresas 
na gestão integrada e compensação de suas emissões de carbono, 
acelerando o avanço em direção à neutralidade climática.

O Net Zero as a Service combina a robustez das soluções em nuvem 
da SAP — como o SAP Sustainability Footprint Management, SAP 
Sustainability Data Exchange, SAP Green Token e SAP Sustainability 
Control Tower — com a expertise da Ambipar em geração, 
comercialização e certificação de créditos de carbono. Essa integração 
proporciona uma abordagem completa para que as organizações 
consigam medir, reportar, gerenciar e neutralizar suas emissões de 
maneira fluida e confiável.

Desenvolvida pelas equipes da SAP e da Ambipar na América Latina, 
a solução estabelece uma base de dados unificada para gestão 
de carbono, rompendo silos internos nas empresas e permitindo 
a tomada de decisões granulares, ambientalmente sólidas e 
financeiramente viáveis. As organizações clientes também terão 
acesso facilitado a créditos de carbono internacionalmente certificados 
por meio da plataforma AMBIFY, da Ambipar, disponível na SAP Store.

O projeto está sendo inicialmente implementado nas próprias 
operações da Ambipar, que utilizará as soluções de sustentabilidade 
da SAP para medir suas emissões, otimizar seus processos e apoiar 
suas metas de expansão global. Com recursos de inteligência artificial 
incorporados, o portfólio SAP permitirá à Ambipar automatizar 
relatórios ESG, obter uma visão holística de seu desempenho 
ambiental e aprimorar sua gestão de sustentabilidade.

Ambipar Parquetur

Gestão e operação de uso público de parques naturais para 
fomento do turismo ecolótgico, por meio de concessões 
estaduais e federais.

 Parque Nacional da Chapada dos Veadeiros (Goiás);

 Parque Estadual Serra do Mar (São Paulo);

 Parque Nacional do Itatiaia (Rio de Janeiro);

 Parque Nacional da Chapada dos Guimarães (Mato Grosso);

 Parque Estadual do Itacolomi (Minas Gerais);

 Parque Estadual do Ibitipoca (Minas Gerais)
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ESG  
Consultoria

A Consultoria ESG da Ambipar apoia empresas na integração dos princípios ambientais, sociais 
e de governança em suas estratégias de negócio, fortalecendo sua capacidade de gerar valor 
sustentável e de longo prazo. Combinamos conhecimento técnico, tecnologia, inteligência 
artificial e soluções personalizadas, orientadas pelas melhores práticas de mercado.
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GRC 

A consultoria em GRC (Governança, Riscos 
e Compliance) da Ambipar oferece suporte 
estratégico para fortalecer a gestão corporativa, 
promovendo transparência, conformidade e a 
mitigação de riscos. Nosso serviço abrange a gestão 
de riscos, com mapeamento, análise, avaliação 
e implementação de estratégias de mitigação 
adequadas ao perfil e à realidade de cada empresa.  

Além da atuação tradicional em governança e 
compliance, oferecemos serviço especializado 
em riscos ESG e climáticos, oferecendo suporte 
técnico para identificação, avaliação e gestão 
de riscos socioambientais e climáticos nos 
negócios. Essa abordagem integrada permite 
às empresas anteciparem a riscos emergentes, 
como também identificarem oportunidades 
estratégicas, alinhando suas práticas de gestão 
aos desafios da transição para uma economia 
de baixo carbono e às crescentes expectativas 
de stakeholders em relação à sustentabilidade.

Requisitos legais

Consultoria especializada voltada para 
identificar, monitorar e atualizar as 
legislações, normas e regulamentos 
aplicáveis às atividades e operações de 
nossos clientes. Por meio desse serviço, 
realizamos um levantamento completo 
das obrigações legais em âmbito federal, 
estadual e municipal, garantindo que as 
empresas estejam em conformidade com os 
requisitos ambientais, de saúde e segurança, 
trabalhistas, fiscais, entre outros, de acordo 
com seu setor e localização.

SGI 

Oferecemos suporte para a implantação 
e manutenção de Sistemas de Gestão 
Integrados (SGI), com base nos requisitos 
das principais normas ISSO. Nosso serviço 
de consultoria em SGI abrange desde o 
diagnóstico inicial e o mapeamento de 
processos, até a elaboração de documentos, 
capacitação de equipes e preparação para 
auditorias de certificação.

A adoção de um SGI estruturado permite que as 
empresas padronizem processos, melhorem seu 
desempenho operacional, assegurem conformidade 
legal e fortaleçam sua cultura de gestão de riscos. 
 
Consultoria ESG 

Apoiamos empresas na estruturação e 
aprimoramento de suas estratégias de 
sustentabilidade, garantindo alinhamento 
com os principais frameworks e índices 
de mercado. Com uma abordagem 
personalizada, contribuímos para fortalecer 
a governança, reduzir riscos e gerar 
valor de longo prazo. Entre os serviços 
oferecidos estão: produção de relatórios de 
sustentabilidade; análises de materialidade; 
atendimento a índices de sustentabilidade 
(como ISE B3, DJSI e CDP); diagnósticos de 
maturidade ESG; soluções personalizadas 
produzidas sob demanda.
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 Resposta a emergências com produtos perigosos 
(Hazmat), atendendo requisitos nacionais e 
internacionais;

 Combate a incêndios Industriais e Florestais;

 Combate a derramamentos de óleo Onshore e 
Offshore;

 Resposta a emergências médicas – APH;

+10 mil  
emergências/ano

+32 mil pessoas 
treinadas/ano

Emergency  
Resiliência

A Ambipar é líder global em gestão de crises e resposta a emergências, atuando em 
emergências ambientais em múltiplos cenários, incluindo rodoviário, ferroviário, industrial, 
marítimo, fluvial, dutoviário e florestal.  Com uma infraestrutura robusta e equipe especializada, 
garantimos resposta rápida, escalável e padronizada, garantindo eficiência, segurança e 
conformidade operacional.
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Em 2024, a Ambipar foi a única empresa 
brasileira a integrar a megaoperação de 
salvamento do cargueiro M/V Dali, que 
colidiu com a ponte Francis Scott Key, em 
Baltimore, Estados Unidos, provocando 
um dos maiores desastres logísticos da 
história recente do país.

Desde o primeiro dia do incidente, 
atuamos de forma contínua na gestão 
da crise e na resposta à emergência, 
participando do Centro de Comando 
Unificado ao lado de cinco órgãos 
governamentais americanos. Nossa equipe 
trabalhou em tempo integral para apoiar 
a contenção dos danos, a remoção segura 
do navio e a limpeza dos destroços, 
mitigando os impactos ambientais e 
logísticos na Baía de Baltimore.

Nossa participação foi fundamental para 
a resposta coordenada ao desastre, 
contribuindo para a proteção ambiental 
da região e para a retomada segura das 
atividades logísticas locais, reforçando 
o papel da empresa como referência 
internacional em gestão de emergências 
e resposta a crises ambientais.

Reconhecimento internacional pela 
atuação no incidente em Baltimore

A Ambipar foi reconhecida durante 
a cerimônia anual da Coast Guard 
Foundation, intitulada Tribute to the 
Coast Guard In Our Nation’s Capital, 
realizada em Washington, DC, pelo 
trabalho exemplar na rápida resposta ao 
colapso da ponte Francis Scott Key, em 
Baltimore.

A atuação ágil e coordenada da 
equipe foi fundamental no rescaldo 
do incidente, sendo destacada 
publicamente pelo governador de 
Maryland, Wes Moore, e pelo Secretário 
de Segurança Interna dos Estados 
Unidos (DHS), Alejandro Mayorkas. O 
reconhecimento ressalta a competência 
técnica da Ambipar Response em 
cenários de alta complexidade e sua 
contribuição decisiva para a mitigação 
dos impactos do desastre.

Ambipar na megaoperação de salvamento 
do cargueiro M/V Dali em Baltimore
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Em agosto de 2024, a divisão especializada em 
emergências ambientais da Ambipar conduziu uma 
operação inédita de resgate e contenção ambiental 
no Mar Vermelho, após um ataque por míssil ao 
navio-tanque grego Sounion. A embarcação, 
carregada com cerca de 1 milhão de barris de 
petróleo bruto, foi gravemente danificada e 
incendiada, apresentando risco iminente de um dos 
maiores desastres ambientais da história recente.

A operação mobilizou uma força-tarefa internacional 
com 80 especialistas da Ambipar, com suporte 
de empresas parceiras como Megatugs Salvage 
& Towage, EODEX, Ambrey, e da Força Naval da 
União Europeia (EUNAVFOR). As equipes atuaram 
de forma coordenada a partir de bases no Brasil, 
Espanha e Reino Unido, utilizando tecnologias 
avançadas para conter os danos ambientais e 
garantir a segurança da operação.

Entre as principais frentes de atuação, destacam-se:

 Monitoramento do incêndio: Equipes técnicas 
realizaram avaliações constantes da situação a 
bordo, utilizando drones e câmeras térmicas 
para identificar os pontos críticos e monitorar a 
propagação das chamas com precisão e segurança.

 Contenção do derramamento: Foram aplicadas 
barreiras flutuantes e sistemas de contenção 
especializados para impedir o vazamento de 
petróleo no mar, protegendo a biodiversidade 
marinha e evitando a contaminação de ecossistemas 
sensíveis.

 Resposta rápida e estabilização: A embarcação 
foi estabilizada com sucesso, evitando o colapso 
estrutural e possibilitando que passasse por reparos 
emergenciais, retornando com segurança à navegação.

 Colaboração internacional: A operação contou 
com apoio logístico e diplomático de diversos 
países, evidenciando a importância da cooperação 
global em emergências ambientais de alta 
complexidade e impacto estratégico.

Além da contenção de um grave risco ambiental, 
a operação teve papel relevante para a segurança 
da navegação internacional, uma vez que o Mar 
Vermelho é um dos principais corredores de 
comércio do planeta, conectando o Oceano Índico 
ao Mar Mediterrâneo por meio do Canal de Suez.

A atuação da Ambipar reforça sua posição 
como referência global em resposta ambiental, 
combinando expertise técnica, inovação tecnológica 
e capacidade de articulação internacional para 
mitigar impactos em cenários de alta complexidade.

Operação internacional da Ambipar evita 
desastre ambiental no Mar Vermelho
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Gestão de crises 

A Ambipar é especializada no gerenciamento de crises e no 
atendimento a emergências envolvendo acidentes com produtos 
químicos e poluentes que possam afetar a saúde, o meio ambiente 
e o patrimônio. Atuamos no atendimento a emergências ambientais 
em diversos modais, incluindo rodovias, ferrovias, aeroportos, portos, 
terminais portuários, indústrias, mineradoras e dutos.

Contamos com uma Central de Controle e Gerenciamento de 
Emergências (CECOE), certificada pela Norma UNE-ISSO 22320 e 
composta por especialistas em gerenciamento de crises. Essa equipe 
fornece subsídios aos tomadores de decisão com informações 
atualizadas sobre os cenários emergenciais, garantindo uma 
comunicação eficiente e uma logística ágil para mobilização de recursos.

 Bases operacionais estão estrategicamente distribuídas na América 
do Sul, América do Norte, Europa, África e Antártida, garantindo 
resposta rápida e excelência em gestão de crises.

Resposta a emergências 

A Ambipar dispõe de tecnologia, infraestrutura e expertise para atuar 
em emergências de alta complexidade, garantindo autonomia em 
energia e disponibilidade de sistemas de transferência de fluidos para 
uma ampla gama de produtos químicos, incluindo: Gases e líquidos 
inflamáveis; Gases tóxicos; Líquidos corrosivos; Líquidos viscosos.

Garantimos autonomia em energia e disponibilidade de sistemas 
de transferência de fluidos para os mais diversos tipos de produtos 
químicos, incluindo: gases e líquidos inflamáveis, gases tóxicos, 
líquidos corrosivos, líquidos viscosos, entre outros. Com ampla 
experiência no atendimento a emergências em diferentes modais, 
disponibilizamos:

 Viaturas operacionais equipadas para atendimento imediato; 

 Especificação de equipamentos e materiais, conforme necessidade 
de emergência; 

 Sistemas independentes de geração de energia para operações 
em locais críticos; 

 Sistemas de transferência de fluidos para diversos produtos químicos;

Nossa Equipe de Pronto Atendimento Emergencial (EPAE) opera 24 
horas por dia, 7 dias por semana, garantindo resposta ágil e eficaz 
para conter, mitigar e neutralizar riscos.
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+70 embarcações;

Terminal portuário próprio 
em Navegantes/SC

Maritime  
Treinamentos | Apoio portuário & offshore

A Ambipar disponibiliza bases de emergência 
para resposta a derramamentos de óleo 
e opera embarcações especializadas para 
apoio portuário e offshore, atendendo 
o mercado de óleo e gás com soluções 
sustentáveis. Por meio de uma abordagem 
que prioriza segurança, eficiência operacional 
e preservação ambiental, a empresa assegura 
conformidade com os mais rigorosos padrões 
regulatórios e melhores práticas do setor. 
Sua atuação fortalece a gestão de riscos e 
e contribui ativamente para a proteção dos 
ecossistemas marinhos, minimizando impactos 
ambientais e promovendo a sustentabilidade 
como um valor essencial em sua atuação.
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Offshore

A Ambipar opera uma frota especializada 
de embarcações de apoio dedicadas à 
proteção ambiental e ao suporte logístico 
em operações marítimas. Por meio de parcerias 
com institutos de pesquisa e estaleiros nacionais, a 
empresa investe continuamente no desenvolvimento e 
na adaptação de embarcações específicas para atender às 
exigências técnicas e ambientais desse setor. 

 Escolta para Navio Sísmico;

 Transporte de pessoal e equipamentos;

 Pullback;

 Amarração de navios em plataformas marítimas;

 Embarcações para apoio logístico em plataformas marítimas;

 Embarcações de apoio para campanhas ambientais;

 Embarcações de apoio para operações geofísicas;

 Embarcações de apoio para atendimento em 
emergências ambientais.

Apoio portuário

Para garantir agilidade, segurança e 
eficiência no atendimento a emergências 
envolvendo derramamentos de óleo, a 
Ambipar oferece soluções integradas 
de resposta e apoio logístico. Com uma 
abordagem que alia inovação, conformidade 
regulatória e compromisso ambiental, a 
empresa contribui para que seus clientes 
operem de forma segura, sustentável e 
alinhada às melhores práticas internacionais.

 Instalação de cercos preventivos;

 Prontidão e operação de Centros de 
Resposta a  Emergências;

 Atracagem, inspeção, medição e 
adequação de embarcações;

 Transporte de pessoal e equipamentos 
para navios na área de fundeio interno ou 
externo ao porto;

 Resposta a vazamentos de óleo e 
serviços de limpeza para incidentes dos 
Tiers 1, 2 e 3;
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+ 3.500  
Projetos Ambientais

+ 250 Operações 
de Remediação de Solo 

+ 500 Projetos 
Licenciados

Environmental  
Consultoria ambiental

A Ambipar oferece serviços de consultoria, 
análises ambientais, recuperação e remediação 
de áreas contaminadas e possui tecnologia 
própria para fabricação e operação de seus 
equipamentos.

Para atuar com excelência, a Ambipar conta com:

 Unidade analítica própria, acreditada pela ISO 
IEC 17025 (a acreditação mais relevante para 
laboratórios);

 Unidade de Geociências;

 Unidade de resgate e manejo de fauna e flora;

 Unidade focada em programas  
ambientais offshore.
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Consultoria e análises ambientais & remediação:

A Ambipar oferece serviços especializados em consultoria e 
análises ambientais e remediação, com forte atuação nos setores 
de petróleo e gás, portos e terminais. Com uma equipe técnica 
experiente, realiza auditorias ambientais em conformidade com a 
Resolução CONAMA nº 306/2002, identificando não conformidades 
e propondo ações corretivas alinhadas às melhores práticas 
ambientais e regulatórias. 

A empresa também conduz processos de Due Diligence Ambiental, 
avaliando riscos e impactos ambientais de ativos, garantindo 
segurança jurídica e facilitando o planejamento estratégico das 
empresas clientes. Além disso, a Ambipar elabora diversos estudos 
ambientais como EIA-RIMA, RCA, PCA, estudos de risco (EAR, 
PGR, PAE, PCE, PAEBM), estudos complementares e específicos 
(ASV, Outorgas de Recursos Hídricos, IPHAN), e atua na condução 

de audiências públicas e reuniões participativas, promovendo 
transparência e sustentabilidade nos projetos desenvolvidos.

Remediações

Oferecemos soluções para remediação de solos contaminados, 
utilizando equipamentos tecnológicos avançados que garantem 
a absorção e remoção integral dos contaminantes. Todo o 
material contaminado é adequadamente manejado e destinado 
em conformidade com os requisitos ambientais vigentes. Após o 
processo de descontaminação, a Ambipar realiza a reposição do 
solo com material equivalente, restaurando a integridade do local 
afetado e preservando o meio ambiente. Esses serviços contemplam 
desde a descontaminação e manuseio seguro dos materiais até o 
gerenciamento completo dos resíduos gerados, assegurando um ciclo 
sustentável e em plena conformidade regulatória.
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Industrial   
Serviços de campo

A Ambipar é especializada em atividades de alta complexidade técnica, como trabalhos em 
altura e em espaços confinados, realizados por profissionais certificados pela IRATA, referência 
internacional na área. A empresa oferece soluções completas, abrangendo desde limpeza técnica 
industrial e naval até reparo e pintura especializada de tanques navais e industriais. Seu portfólio 
inclui também serviços de alpinismo industrial, fabricação de robôs para limpeza industrial e 
combate a incêndios, bem como locação e disponibilização de equipamentos certificados (EX) 
para operações seguras em espaços confinados. Com essa ampla gama de serviços, a Ambipar se 
destaca pela excelência técnica, segurança e inovação tecnológica.

Limpeza industrial

Oferecemos soluções em limpeza industrial, atendendo a diversos segmentos em todo o 
território nacional. Com foco em segurança, eficiência e sustentabilidade operacional, os 
serviços são realizados em conformidade com as normas técnicas e regulatórias vigentes. A 
empresa atua tanto em ambientes onshore quanto offshore, com métodos que incluem limpeza 
manual, mecanizada e robótica, adaptando-se às especificidades de cada operação. Além disso, 
realiza serviços especializados de descomissionamento de plantas industriais, navios e FPSOs, 
assegurando a integridade e a conformidade técnica em todas as etapas do processo.
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Reparo & Manutenção

A Ambipar disponibiliza infraestrutura 
completa e equipes técnicas 
qualificadas para serviços de 
manutenção e reparo de ativos 
industriais e navais, com atuação 
onshore e offshore. As intervenções 
seguem rigorosos padrões técnicos, 
alinhadas às normas das principais 
sociedades classificadoras e aos 
procedimentos específicos de cada 
cliente. Entre os serviços oferecidos, 
destacam-se o reparo estrutural, 
de itens de outfitting, fabricação e 
reparo de tubulações e instalações 
elétricas. A empresa também conta 
com especialistas em tratamento 
de superfície e pintura, garantindo 
maior resistência dos equipamentos 
aos efeitos da corrosão, oxidação, 
abrasão e demais agentes externos, 
contribuindo para a longevidade e a 
eficiência operacional dos ativos.

Inspeções

As soluções de inspeção oferecidas 
pela Ambipar combinam tecnologia 
digital e métodos remotos avançados 
para aumentar a confiabilidade, 
rastreabilidade e segurança das 
operações industriais e navais. 
Utilizando recursos inovadores 
como drones e veículos operados 
remotamente (ROV), a empresa 
promove a digitalização dos 
ativos inspecionados e reduz 
significativamente a exposição de 
equipes a riscos operacionais. Além 
disso, disponibiliza uma ferramenta 
online que facilita a gestão integrada 
dos ativos e apoia a tomada de 
decisões estratégicas. Esse modelo 
eficiente e seguro é amplamente 
reconhecido pelos principais órgãos 
reguladores do setor.
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MERCADO DE ATUAÇÃO

A Ambipar está presente em diversos setores da economia, 
tanto no mercado brasileiro quanto no internacional. 
Essa ampla atuação, abrangendo diferentes segmentos e 

perfis de clientes, contribui para ampliar a experiência e 
o conhecimento de nossos times, potencializa o impacto 
positivo que geramos e fortalece a resiliência do negócio, 
ao diversificar as fontes de receita da Companhia. Entre os 
principais setores em que a Ambipar atua, destacam-se:

Infraestrutura e Logística:
 Concessionárias
 Ferrovias
 Portos e Hidrelétricas
 Transportadoras e 

Armazenagem

Alimentos, bebidas e bens 
de consumo não duráveis:

 Alimentos e bebidas
 Higiene e cosméticos

Construção civil:
 Incorporadoras
 Construtoras
 Administradoras

Saúde:
 Farmacêuticas 
 Hospitais

Industria de base:
 Mineradoras
 Siderurgia
 Metalurgia
 Indústrias Cimentícias

Químicos e energia:
 Químicas e Petroquímicas
 Óleo e Gás
 Postos de Combustíveis

Industria de transformação  
e bens de consumo:

 Indústrias automotivas
 Indústrias moveleiras
 Ferramentas e eletrônicos

Papel e celulose:
 Indústrias de celulose e papel
 Produtores de matéria-prima

Comércio e serviços:
 Seguradoras
 Estabelecimentos comerciais
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CASE: PORTO DO AÇU (ONE-STOP-SHOP)

A parceria com o Porto do Açu começou em 2009, com 
a realização de licenciamentos ambientais do porto e 
dos empreendimentos que funcionariam no local, e se 
estende até os dias de hoje, com incrementos constantes 
nos serviços e soluções ofertados ao parceiro.

Hoje, além do monitoramento e execução dos 
licenciamentos ambientais, a Ambipar atua com 
consultorias técnicas, auditorias, manutenção e apoio na 
gestão da Reserva Caruara de proteção ambiental, com 
bases de apoio a emergências ambientais e industriais, 
apoio portuário e gestão de águas e efluentes. É um 

case de sucesso que demonstra o potencial da estratégia 
de One-Stop-Shop da Ambipar como uma plataforma 
completa de soluções ambientais para os clientes.

Pelo compromisso com a gestão ambiental, segurança 
e inovação, a Ambipar foi reconhecida pelo Porto do 
Açu como “Parceiro de Impacto 2024”. A homenagem 
reforça a solidez da parceria construída ao longo dos 
anos e destaca a contribuição da empresa para o 
programa Pacto pela Segurança, que promove uma 
cultura organizacional voltada à saúde, segurança e 
responsabilidade socioambiental.
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A integração da governança e dos processos na Ambipar é um 
movimento estratégico para consolidar a empresa como um grupo 
global coeso e eficiente, superando a fragmentação que surgiu 
após um intenso ciclo de fusões e aquisições (M&A). Com mais de 70 
aquisições realizadas nos últimos anos, a Ambipar entrou em uma 
nova fase de crescimento orgânico, priorizando a padronização e a 
sinergia entre suas operações.

A estratégia de governança integrada também reforça o 
compromisso da Ambipar com a conformidade regulatória, a 

transparência e a gestão de riscos. Isso é especialmente relevante 
no cenário internacional, no qual a empresa precisa atender às 
normas mais rigorosas dos mercados em que atua.

Além de trazer ganhos operacionais e financeiros, essa integração 
fortalece a proposta de valor da Ambipar, permitindo que a 
empresa se posicione como um player global estruturado, eficiente 
e diferenciado no setor ambiental.

Essa integração passa por diferentes frentes: 

Unificação da Identidade Corporativa 

A Ambipar passou por um crescimento 
acelerado, incorporando diversas empresas 
ao longo dos últimos anos. Como resultado, 
muitos clientes ainda percebiam suas 
divisões como negócios isolados, 
dificultando a valorização da Companhia 
como uma plataforma integrada de soluções 
ambientais. A estratégia de unificação 
da marca busca resolver esse problema, 
garantindo que todas as operações estejam 
sob uma única identidade corporativa.

Esse processo envolve:

 Reposicionamento da marca para que os 
clientes reconheçam a Ambipar como uma 
parceira estratégica e global;

 Eliminação de submarcas redundantes e 
padronização da comunicação visual e institucional;

 Melhoria na experiência do cliente, 
garantindo que a jornada de contratação de 
serviços seja mais intuitiva, eficiente e coesa.

Ao consolidar sua identidade, a empresa 
fortalece seu reconhecimento no mercado, 
sua reputação e sua diferenciação 
competitiva, tornando-se mais atrativa para 
clientes e investidores.

Estratégia de integração da governança e dos processos
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A integração da governança da Ambipar vai muito além da simples reestruturação administrativa. Ela cria bases sólidas para o 
crescimento sustentável da empresa, consolidando sua identidade, fortalecendo sua eficiência operacional e garantindo que suas 
operações globais estejam alinhadas às melhores práticas de mercado e às exigências regulatórias internacionais.

ERP e Unificação de Sistemas (SAP) 

A implantação de um sistema de gestão 
empresarial único (ERP – SAP) é um dos 
movimentos mais críticos para a integração 
da governança da Ambipar. A empresa vinha 
operando com múltiplos sistemas legados 
devido ao seu crescimento via aquisições, 
o que criava desafios na consolidação de 
informações e no gerenciamento eficiente 
das operações globais.

A unificação do ERP traz benefícios 
estratégicos como:

 Visão consolidada dos dados financeiros 
e operacionais, permitindo melhor controle 
de custos, receitas e investimentos;

 Facilidade na conformidade regulatória, 
assegurando que todas as operações sigam 
os mesmos padrões contábeis e fiscais, 
independentemente da geografia;

 Aumento da eficiência e automação 
de processos, reduzindo a necessidade de 
intervenções manuais e minimizando erros 
operacionais.

Ao adotar um sistema unificado, a Ambipar 
não apenas otimiza sua gestão interna, 
como também fortalece sua capacidade de 
expandir para novos mercados, mantendo 
um padrão global de governança e eficiência.

Fortalecimento do Centro de Serviços 
Compartilhados (CSC) 

A centralização de processos administrativos 
e operacionais no Centro de Serviços 
Compartilhados (CSC) tem um papel 
fundamental na integração da Ambipar. 
O CSC reduz complexidades, padroniza 
fluxos de trabalho e melhora a eficiência 
das áreas de finanças, recursos humanos, 
tecnologia da informação e processos 
operacionais.

Principais impactos dessa estrutura:

 Ganho de eficiência operacional, 
reduzindo custos administrativos e 
eliminando duplicidades de processos entre 
as unidades de negócio;

 Aprimoramento da governança 
corporativa, garantindo maior controle 
e transparência na gestão de dados 
financeiros, contratuais e regulatórios;

 Criação de um modelo escalável, 
que permite que a empresa cresça 
de forma sustentável sem aumentar 
desproporcionalmente suas estruturas 
administrativas.

Com um CSC robusto, a Ambipar 
simplifica sua gestão interna, melhora 
sua capacidade de tomada de decisão 
baseada em dados e fortalece seu 
posicionamento como um grupo 
empresarial global estruturado.
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Todo o processo leva em consideração o histórico da empresa, seu 
posicionamento de mercado atual – serviços oferecidos, regiões atendidas, 
principais clientes e a sinergia com os negócios da Ambipar – e suas perspectivas 
futuras. A história, a identidade e a cultura organizacional da empresa adquirida são 
percebidas e valorizadas ao longo do processo, para que haja de fato uma integração 
(e não uma imposição da Ambipar sobre a adquirida) que incorpore elementos 
interessantes e boas práticas, promovendo uma sinergia benéfica para todo o grupo.

Um cronograma de 100 dias é então traçado, no qual são trabalhadas as diferentes  
frentes de integração operacional, de gestão e processos corporativos, buscando  
uma transição mais fluída possível, reduzindo os riscos de atritos e resistência.

O fim do processo de acolhimento à nova adquirida é o início de uma nova história,  
em que #somostodosAmbipar!

CASE: ESTRATÉGIA DE INTEGRAÇÃO: PLANO DE 100 DIAS

O Plano de 100 Dias é uma prática instituída na Ambipar desde o início de 2023. O objetivo 
é ser um plano de integração das empresas adquiridas pela Ambipar à estrutura e 
governança centralizada da empresa.

O primeiro passo é uma apresentação global da estrutura, da estratégia e da gestão 
da Ambipar, trazendo em perspectiva as principais áreas corporativas da empresa 
para conhecimento de todos.

Aprimoramento da governança corporativa, garantindo maior controle e 
transparência na gestão de dados financeiros, contratuais e regulatórios;

 QSMS (Qualidade, Saúde, 
Meio Ambiente e Segurança)

 Jurídico

 Sustentabilidade

 Comercial

 Compliance

 Contabilidade

 RH

 TI

 Financeiro

 Ativos

 Marketing

 Governança Corporativa
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A internacionalização da Ambipar não se resume à presença em novos 
mercados, mas sim a uma estratégia estruturada para consolidar a 
empresa como uma referência global em soluções ambientais e de gestão 
de riscos. Esse movimento é impulsionado por três pilares principais:

Cada um desses pilares garante que a empresa não apenas cresça 
internacionalmente, como mantenha sua competitividade e 
diferenciação em um ambiente global altamente regulado.

A presença da Ambipar já está consolidada em mercados 
estratégicos como América do Norte, América Latina e Europa, e a 
empresa continua sua expansão para regiões como Oriente Médio, 
África e Ásia. Essa estratégia segue duas direções complementares:

 Entrada em novos mercados, estabelecendo operações 
próprias ou por meio de parcerias estratégicas;

 Ampliação de serviços em mercados nos quais a empresa já 
atua, levando novas soluções para regiões já consolidadas.

Exemplos concretos desse movimento incluem:

 Expansão da gestão de águas e efluentes para o Reino 
Unido, onde antes a empresa operava apenas com os serviços 
de prevenção e resposta a emergências;

 Entrada no mercado de resíduos em Dubai, utilizando o 
know-how do modelo de negócio da Waste para atender às 
necessidades ambientais locais;

 Reforço da consultoria ESG e soluções de remediação 
ambiental para setores regulados globalmente.

Essa abordagem garante que a Ambipar não dependa 
exclusivamente de novas aquisições para crescer globalmente, 
priorizando um crescimento mais orgânico e sustentável.

Estratégia internacionalização
Internacionalização: Expansão Estratégica da Ambipar

1

1

2
3

Expansão geográfica e 
ampliação do portfólio de serviços

Expansão geográfica  
e ampliação do portfólio de serviços

Posicionamento competitivo 
em mercados globais exigentes

Estruturação de uma operação 
multinacional eficiente
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A internacionalização não é apenas um desafio de mercado, mas 
também um desafio operacional. Para garantir uma gestão eficiente e 
integrada das suas operações globais, a Ambipar está investindo em:

 Unificação de processos e governança, assegurando que todas 
as operações sigam os mesmos padrões de gestão e controle;

 Designação de executivos experientes para liderar operações 
internacionais, garantindo que a cultura da empresa seja  
mantida globalmente;

 Implementação de um ERP global (SAP), permitindo uma 
visão consolidada e integrada de todas as operações da 
empresa ao redor do mundo;

 Criação de um modelo “plug-and-play” para entrada rápida 
em novos mercados, facilitando a replicação de serviços e 
operações sem a necessidade de aquisições extensivas.

Essa abordagem permite que a Ambipar cresça de maneira 
estruturada, mantendo seu DNA de excelência, independentemente 
da localização geográfica de suas operações.

A internacionalização da Ambipar não se trata apenas de crescer 
globalmente, mas sim de se consolidar como um player de 
referência, operando com as melhores práticas do mercado, 
mantendo um padrão elevado de governança e conformidade 
regulatória e garantindo que suas operações sejam estrategicamente 
integradas e eficientes. Isso posiciona a empresa não apenas como 
uma fornecedora de serviços ambientais, mas como um parceiro 
estratégico global para sustentabilidade e gestão de riscos.

Para se consolidar como um player global de referência, a 
Ambipar não pode apenas “entrar” nos mercados internacionais 
– ela precisa competir no mais alto nível de exigência. Isso 
significa operar de acordo com as normas e regulamentos 
ambientais mais rigorosos do mundo, garantindo que seus 
serviços atendam a padrões internacionais de qualidade, 
segurança e conformidade regulatória.

Elementos-chave desse posicionamento incluem:

 Adoção das melhores práticas internacionais de governança 
e ESG, assegurando que a empresa cumpra exigências de 
investidores globais e órgãos reguladores;

 Atuação estratégica em setores críticos, como petróleo e gás, 
mineração, papel e celulose, onde a Ambipar pode agregar 
mais valor com suas soluções ambientais;

 Foco na inovação e tecnologia, utilizando automação, 
inteligência artificial e ferramentas digitais para diferenciar sua 
oferta de serviços e garantir eficiência operacional.

Essa abordagem permite que a empresa evite a comoditização 
de seus serviços, criando uma proposta de valor baseada não no 
preço, mas na especialização e diferenciação estratégica.

32 Estruturação de uma operação 
multinacional eficiente

Posicionamento competitivo 
em mercados globais exigentes
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Case: Ambipar LATAM
 
Estratégia de internacionalização da Ambipar: conectando mercados  
e expandindo fronteiras.

A estratégia de internacionalização da Ambipar está fundamentada na consolidação de 
sua presença global, impulsionada pela integração de práticas sustentáveis e soluções 
inovadoras que agregam valor aos mercados locais, especialmente na América Latina. O 
desenvolvimento das operações na América Latina, especialmente no Chile e no Peru, 
evidencia a capacidade da companhia de replicar modelos de negócio de sucesso em 
diferentes contextos socioeconômicos e regulatórios, ao mesmo tempo em que fortalece 
sua posição como líder em gestão ambiental e economia circular.

Dentre as operações da Ambipar na América Latina (LATAM), o Chile tem a maior 
participação no faturamento e EBITDA da empresa na região, seguido do Peru.

A atuação na América Latina impacta diversos setores da economia, mas em especial o 
setor da mineração, que representa quase 50% do faturamento da Ambipar na região.

Participação entre LATAM Chile Peru Paraguai Colômbia

Faturamento 56,10% 37,03% 1,91% 4,96%

EBITDA 66,09% 28,73% 0,12% 5,06%
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AMBIPAR CHILE: EXPANSÃO REGIONAL 
E INOVAÇÃO SUSTENTÁVEL

No Chile, a Ambipar consolidou sua 
posição no setor ambiental por meio 
da criação de novas infraestruturas e 
da diversificação de suas operações. A 
inauguração de novas unidades como 
o GIRI (Gestão Integral de Resíduos 
Industriais), em Santiago e a criação 
de IRARs (Instalação de Recepção 
e Armazenamento de Resíduos) em 
Arica, Los Ángeles e Temuco reforçam 
o compromisso da empresa com o 
crescimento sustentável. Além disso, 
a expansão de contratos com o setor 
de mineração fortalece a presença da 
Ambipar em um setor crucial para a 
economia chilena.

Também se soma a isso a atuação da 
Ambipar na região com suas soluções de 
Water Solutions, ampliando o escopo de 
serviços ofertados, buscando consolidar a 
estratégia de One-Stop-Shop na América 
Latina.

AMBIPAR PERU: ECONOMIA CIRCULAR E 
PARCERIAS ESTRATÉGICAS

A atuação da Ambipar no Peru também 
reflete o compromisso com a inovação 
e a gestão sustentável. A criação do 
Eco Parque Majes Ariq Punku, primeira 
infraestrutura de valorização de resíduos 
perigosos e não perigosos do sul do país, 
destaca-se como um projeto estratégico 
que atende principalmente ao setor de 
mineração. A parceria com a empresa local 
COAR e o contrato com as mineradoras 
Las Bambas, Hochschild, e outras, são 
exemplos de iniciativas que consolidam 
a presença da Ambipar em mercados 
estratégicos.

A estratégia de crescimento da Ambipar 
no Peru é pautada pela diversificação de 
setores, expandindo sua atuação para 
indústrias de consumo, construção e 
agroindústria. Essa abordagem amplia 
o alcance das soluções oferecidas e 
fortalece o papel da companhia como 
referência em economia circular na região, 
bem como na atuação de soluções de 
resposta a emergências, considerando 
a região com alta probabilidade e 
susceptibilidade de eventos climáticos e 
naturais extremos.

AMBIPAR: RESPOSTA A EMERGÊNCIAS 
NA AMÉRICA LATINA

A Ambipar, por meio de seus serviços 
ambientais, industriais e resposta a 
emergências na América Latina, reafirma 
seu papel como protagonista em soluções 
ambientais de alta complexidade na 
América Latina, operando em seis países 
— Chile, Peru, Colômbia, Uruguai, 
Paraguai e México — com uma proposta 
de valor baseada na inovação tecnológica, 
presença local e excelência técnica.

A unidade de negócio, para além da 
gestão de resíduos, oferece um portfólio 
completo de serviços em resposta a 
emergências ambientais, atendimento 
industrial especializado e resposta 
marítima a derrames de hidrocarbonetos, 
adaptando-se à diversidade climática, 
geográfica e regulatória da região. A 
capacidade de atuação em ambientes 
extremos — como o deserto do Atacama, 
regiões andinas a mais de 4.000 metros de 
altitude e até na Antártica — evidencia sua 
robustez logística e expertise operacional.
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Em 2024, a região reportou avanços 
relevantes, como:

 Início das operações no México em 
resposta a emergências, coordenadas a 
partir do Chile;

 Projetos de descarbonização e uso de 
tecnologias limpas, como veículos de menor 
emissão e eficiência energética;

 Expansão de contratos estratégicos com 
os setores de mineração, energia e indústria 
petroquímica;

 Alianças com entidades públicas para 
resposta a eventos climáticos extremos.

Além da excelência operacional, destaca-
se a atuação em pilares estratégicos da 
transformação ecológica, como:

 Restauração ambiental, com projetos de 
controle e preservação da fauna;

 Inovação aplicada, com uso de drones, 
sensores e soluções de monitoramento remoto;

 Educação ambiental e engajamento 
comunitário, integrando programas de 
capacitação, geração de emprego local e 
fortalecimento da resiliência territorial;

 Gestão de riscos climáticos, com 
avaliação de impactos integrada à estratégia 
de atendimento e planejamento.

Ao consolidar sua presença regional com foco em inovação, sustentabilidade e resposta ágil, a Ambipar posiciona-se como referência em 
gestão integrada de riscos ambientais, conectando sua estratégia regional à visão global do grupo Ambipar.

Desafios e oportunidades regionais
No Chile, um dos desafios enfrentados está relacionado à gestão 
hídrica, especialmente no contexto de expansão para regiões 
com maior escassez de água. Para mitigar esse risco, a Ambipar 
desenvolve projetos focados na eficiência hídrica e na recuperação 
de recursos. Já no Peru, os desafios envolvem a adaptação a 
fenômenos climáticos extremos e a necessidade de fortalecer 
parcerias comunitárias para garantir a continuidade das operações 
devido à existência de conflitos sociais.

Impacto global e sustentabilidade
As operações no Chile e no Peru são fundamentais para a estratégia 
global da Ambipar, contribuindo para consolidar sua posição como 
líder na transição para uma economia circular. O compromisso com 
a sustentabilidade está presente tanto na adoção de tecnologias 
limpas quanto no fortalecimento de parcerias locais e globais que 
promovam o desenvolvimento socioambiental.
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Por meio da internacionalização, a Ambipar reafirma seu propósito de ser uma referência em gestão ambiental no 
cenário global, impulsionando o desenvolvimento sustentável em todas as regiões nas quais atua.

Capital do IIRC Ambipar LATAM

Financeiro Expansão regional com contratos estratégicos em setores como mineração, energia e agroindústria.

Físico e 
Manufaturado

Criação de infraestrutura avançada como o Eco Parque no Peru e unidade GIRI no Chile; Operações 
especializadas em ambientes extremos e logística de emergência.

Intelectual

Atuação em mobilidade sustentável por meio de CDR (Combustíveis Derivados de Resíudos) e 
implantação da Inteligência Circular, com desenvolvimento de contratos com foco em economia 
circular; Uso de tecnologias para simuladores de emergência e atuação em situações ambientais e 
industriais críticas.

Humano
Capacitação técnica em resposta a emergências ambientais, inclusão produtiva em comunidades 
locais e fortalecimento de competências em zonas de alta complexidade.

Social e Relacional
Alianças com autoridades públicas e clientes estratégicos; Atuação comunitária com foco em 
educação ambiental, engajamento social e fornecedores locais.

Natural
Projetos de valorização de resíduos, descarbonização da frota, recuperação ambiental e mitigação 
de impactos climáticos em áreas críticas da América Latina; Iniciativas para melhoria na gestão 
hídrica e eficiência no uso de recursos naturais em regiões de estresse hídrico.
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Destaques das Ações ESG da Ambipar Latam em 2024

Ambiental

No eixo Ambiental, focou em 
eficiência energética e economia 
circular. A Ambipar Latam 
implantou veículos movidos 
a GNV (gás natural veicular) 
em sua frota, substituindo 
parte do consumo de diesel e 
reduzindo emissões. Também 
instalou painéis solares em sua 
unidade operacional de Majes, 
no Peru, gerando energia limpa 
(capacidade de 30 kW/dia) e 
suprindo cerca de metade do 
consumo local, com o excedente 
armazenado para uso contínuo.

Para conservar recursos hídricos, 
a empresa implementou 
sistemas de reuso de águas 
cinzas, recuperando água de 
lavatórios para irrigação de 
áreas verdes e uso industrial. 
Além disso, foram realizadas 
campanhas nacionais de coleta 
de resíduos de equipamentos 
eletroeletrônicos (RAEE) para 
destinação ambientalmente 

adequada do lixo eletrônico. 
Como resultado dessas 
iniciativas — somadas a um 
rigoroso plano de gestão de 
resíduos — a Ambipar elevou 
significativamente sua taxa de 
reciclagem e valorização de 
resíduos, avançando rumo à 
meta de “zero resíduo” em 
aterros.

No Chile, as iniciativas 
ambientais da Ambipar 
se destacaram pelo foco 
na economia circular e na 
conformidade regulatória 
avançada. Por meio do 
programa interno “Zero 
Resíduos para Aterros”, planos 
de gestão interna foram 
implementados em todas as 
suas instalações, incluindo 
campanhas de segregação, 
descarte de garrafas PET, 
reciclagem de cunhas de 
pneus e reutilização de tecidos 
corporativos.

Em 2024, a 
Ambipar Latam 
reforçou seu 
compromisso com 
a sustentabilidade, 
implementando 
diversas iniciativas 
alinhadas aos 
pilares Ambiental, 
Social e de 
Governança (ESG).
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Social

No eixo Social, a Ambipar Latam promoveu 
inclusão e engajamento comunitário. Em 
2024, a companhia fortaleceu programas 
de reciclagem inclusiva em parceria com 
cooperativas de catadores, contribuindo 
para a geração de renda e a conscientização 
ambiental nas comunidades onde atua. 
Também implementou e disseminou 
uma Política de Equidade de Gênero. 
Como resultado, 86% dos colaboradores 
participaram de capacitações sobre o 
tema e houve um aumento de 9% na 
contratação de mulheres em comparação 
a 2023, reforçando o compromisso com 
diversidade e igualdade de oportunidades. 
Adicionalmente, foram realizadas 
campanhas de voluntariado corporativo — 
incluindo doações de sangue em parceria 
com a Cruz Vermelha e mutirões de limpeza 
de espaços públicos — fortalecendo 
os laços comunitários e promovendo a 
cidadania entre os colaboradores.

Governança

No eixo de Governança, a Ambipar 
Latam consolidou suas práticas de gestão 
responsável e transparência. Em 2024, 
o Comitê de Sustentabilidade se reuniu 
quinzenalmente com líderes de diversas 
áreas (como Sustentabilidade, Operações, 
Segurança e Novos Negócios) para 
acompanhar as metas ESG e garantir seu 
alinhamento à estratégia corporativa. 
Como fruto desse trabalho, foi publicado 
o Relatório de Sustentabilidade 2023 em 
agosto, disponibilizando aos stakeholders 
informações claras sobre o desempenho 
ambiental, social e econômico da 
empresa. Paralelamente, a companhia 
reforçou a cultura interna de compliance 
e diversidade por meio de treinamentos 
e políticas atualizadas, assegurando que 
princípios éticos e valores inclusivos 
orientem as decisões e o comportamento 
organizacional.

As conquistas de 2024 em cada dimensão ESG vieram acompanhadas de aprendizados 
importantes, que fortalecem o compromisso da Ambipar Latam de evoluir continuamente e 
gerar impactos positivos duradouros para a sociedade e o meio ambiente.

Destaques das Ações ESG da Ambipar Latam em 2024
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Ambipar em Luanda, na África

Em setembro de 2024 a Ambipar abriu suas operações em Luanda, 
Angola, marcando mais um avanço importante no atendimento e 
prevenção de emergências ambientais no continente. 

Iremos apoiar clientes do setor de óleo e gás e outras indústrias 
na região com serviços especializados em combate a incêndios, 
gerenciamento de acidentes com produtos perigosos, desastres 
naturais e emergências ambientais. 

Ambipar nos Emirados Árabes, na Ásia

Em novembro de 2024 a Ambipar abriu dois escritórios nos Emirados 
Árabes Unidos, em Dubai e Abu Dhabi, com o objetivo de estabelecer 
conexões mais próximas com clientes que já atuam na região e 
potenciais clientes com o objetivo de apoiá-los com suas metas 
ambientais. Para a cooperação local, foram assinados dois importantes 
memorandos: o Memorando de Entendimentos (MoU) celebrado 
com o Escritório de Investimentos de Abu Dhabi (ADIO) e com a 
Autoridade de Defesa Civil de Abu Dhabi (ADCDA) para fortalecer a 
preparação para emergências climáticas. O outro foi a Declaração de 
Finanças Sustentáveis de Abu Dhabi, em que a empresa reconhece os 
esforços dos Emirados e de Abu Dhabi em adotar medidas que vão 
possibilitar um desenvolvimento econômico mais sustentável.

Ambipar em mais países

62

Negócio & Estratégia



Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

Estratégia para a 
Sustentabilidade
GRI 2-22

A estratégia de sustentabilidade da Ambipar está fundamentada 
em um modelo holístico e integrado, que alinha responsabilidade 
socioambiental, governança robusta e eficiência operacional. 
A abordagem parte do entendimento de que a gestão 
estratégica da sustentabilidade é essencial para fortalecer a 
resiliência empresarial, melhorar a gestão de riscos e gerar valor 
compartilhado.1

1 Informações sobre o Comitê de Sustentabilidade estão no capítulo Governança, 
Riscos e Compliance.

Compromissos
Política de 

Sustentabilidade

Governança 
ESG

Sustentabilidade

Estratégia 
ESG

Eficiência 
Operacional

Materialidade 
Estratégica

Hub 
Regenerar

GTis 
(Grupos de 
Trabalho 
interno)

Comitê de 
SustentabilidadeReferências 

ESG
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A Ambipar está comprometida em 
atender às exigências e boas práticas 
de sustentabilidade reconhecidas 
globalmente, integrando seus processos 
e práticas aos principais indicadores e 
frameworks de mercado.

Em 2024, a Ambipar conquistou a nota 
máxima no CDP Clima, passando a integrar 
a prestigiada A-List do CDP, reconhecimento 
concedido a um grupo seleto de empresas 
líderes globais em transparência e ambição 
climática. A conquista reafirma o compromisso 
da companhia com a ação climática, a redução 
de emissões, a governança sustentável e a 
gestão estratégica de riscos e oportunidades 
relacionados às mudanças climáticas.

O CDP (Carbon Disclosure Project) é uma 
organização internacional sem fins lucrativos 
que avalia anualmente milhares de empresas 
com base na qualidade de suas divulgações 
climáticas, práticas de governança, estratégia 
de transição e gestão de impactos ambientais. 
Estar na A-List representa um dos mais altos 
reconhecimentos globais em sustentabilidade 
corporativa, refletindo a maturidade e 
robustez das práticas adotadas pela Ambipar.

Esse resultado é fruto do esforço contínuo da 
companhia em integrar a agenda climática 
à estratégia de negócios, fortalecer a 
gestão de riscos ambientais e desenvolver 
soluções inovadoras que impulsionam a 
transição para uma economia de baixo 
carbono, contribuindo para a resiliência e 
competitividade do negócio no longo prazo.

 Reportamos junto ao CDP uma meta de 
redução de 42% das emissões até 2030, 
abrangendo a totalidade dos escopos 1 e 2. 

Nossa classificação no ISE em 

2025 é 5º lugar

Governança ESG
Alinhamento com Referenciais Globais 

 ISE B3

 CDP

Ambipar na A-List do CDP: liderança climática 
reconhecida globalmente

Progresso da meta reportada ao CDP,  
ano base 2022:

Emissões escopo 1+2,  
em 2022 (tCO2e): 253.896,002

Emissões escopo 1+2,  
em 2024 (tCO2e): 187.706,531

Redução: -26,07%

64

Estratégia para a Sustentabilidade



Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

Também no CDP Supplier Engagement 
Assessment (SEA), a Ambipar é A-List

O CDP SEA avalia as empresas 
com base em seu desempenho 
em governança, metas, gestão das 
emissões de escopo 3 e engajamento 
com a cadeia de valor no questionário 
de mudanças climáticas do CDP.

Ao se engajar com seus fornecedores 
no combate mudanças climáticas, a 
Ambipar está desempenhando um 
papel crucial na transição para uma 
economia sustentável com emissões 
líquidas zero.

 No CDP Água a Ambipar passou de B- para a pontuação B. 

 SBTi (Science Based Targets Initiative): 

Além de reportarmos CDP Água e Clima, 
também reportamos o caderno sobre 
Plásticos, do CDP. Este, porém, ainda 
não gera nota avaliativa. Mas é relevante 

para seguirmos nos posicionando e 
demonstrando nossos compromissos para 
uma agenda em prol da Economia Circular.

O SBTi (Iniciativa de Metas Baseadas na 
Ciências) é uma organização focada em 
ações climáticas corporativas que permitem 
às empresas e instituições financeiras 
ao redor do mundo atuarem de forma 
propositiva no combate à crise climática.

A Ambipar se comprometeu com a 
redução de emissões de GEE tendo por 
base os critérios baseados na ciência que 
determinam um aquecimento global em 
até 1.5°C com base nos parâmetros pré-
industriais. 

Os compromissos da Ambipar são:

Meta Geral de Net-Zero: 
A Ambipar se compromete a alcançar emissões 
líquidas zero de gases de efeito estufa (GEE) em 
toda a cadeia de valor até 2050.

Metas de Curto Prazo: 
A Ambipar se compromete a reduzir em 
42% as emissões absolutas de GEE dos 
escopos 1 e 2 até 2030, tomando como 
base o ano de 2022.

Metas de Longo Prazo: 
A Ambipar se compromete a reduzir em 
90% as emissões absolutas de GEE dos 
escopos 1 e 2 até 2050, tomando como 
base o ano de 2022.

Além disso, a Ambipar também se 
compromete a reduzir em 90% as 
emissões absolutas de GEE do escopo 3 
dentro do mesmo período. 
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 EcoVadis: 

 MSCI: 

 Sustainalytics:

ESG Rating history

ESG Risk Rating Rating

Em função do reposicionamento 
da Ambipar como uma empresa 
única, a participação da Companhia 
no Ecovadis também foi unificada, 

permitindo que todos os nossos 
clientes e demais stakeholders 
possam ter uma visão integrada e 
única do negócio. 

A Ambipar segue trabalhando 
continuamente buscando evoluir sempre no 
rating do MSCI. Mantém sua classificação 
comparada à última classificação.

O destaque na classificação do MSCI 
está no pilar Ambiental, no qual a 
Ambipar está mais bem posicionada 

que seus pares, especialmente 
mantendo as melhores práticas de 
combate aos riscos de exposição 
e práticas de gestão de emissões 
e efluentes tóxicos, bem como a 
intensidade das suas emissões de GEE 
aproximadamente 20% menor que 
seus pares.

Apr. 21

BB

A

BBBB

AA

CCC

BBB

AAA

BB

Apr. 23 Apr. 24

18.2 Low 
Risk 171 out of 421 3128 out of 15131

Industry Group (1st = lower risk) Universe
Commercial Services Global Universe
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Compromisso com a agenda  
global da Sustentabilidade 

HUB ODS Minas Gerais

A nossa presença e atuação globais estão alinhadas com os 
compromissos que assumimos com responsabilidade, em colaboração 
com institutos, organizações e redes de apoio, tanto nacionais 
quanto internacionais. Acreditamos que parcerias estratégicas 
são fundamentais para acelerar a transição para um futuro mais 
sustentável. Por meio de alianças multissetoriais, fortalecemos nossa 
capacidade de inovar, ampliar impactos positivos e responder aos 
desafios sociais, ambientais e econômicos da atualidade.

A Ambipar investiu, em 2024, R$ 2,198 milhões em organizações e 
projetos que promovem a agenda da sustentabilidade, cumprindo, 
também, um papel ativo nos debates e construções conjuntas no 
endereçamento dos desafios ESG identificados.

Alinhamento com Referenciais Globais 

GRI 2-28

Rede Brasil do Pacto Global 
O trabalho junto ao Pacto Global visa estabelecer 
metas de longo prazo em relação à sustentabilidade 
para a Ambipar. Por meio dessa iniciativa, acreditamos 
contribuir de forma efetiva para o alcance das 
metas da Agenda 2030 da ONU, promovendo a 
disseminação e implementação desses compromissos 
em âmbito local e internacional e reforçando 
a importância da sustentabilidade em todas as 
operações da Ambipar ao redor do globo.

A Ambipar é uma das coordenadoras do HUB ODS 
Minas Gerais, iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global 
que tem como objetivo acelerar, por meio de parcerias 
regionais, o engajamento do setor empresarial com 
a Agenda 2030 da ONU e seus 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Os HUBs Regionais, iniciativas voluntárias, integram 
um movimento pioneiro em nível global, voltado a 
ampliar o impacto local da Agenda 2030 a partir das 
vocações e especificidades de cada estado, mobilizando 
os principais atores das diferentes regiões subnacionais.

O HUB ODS de Minas Gerais é liderado pela Rede 
Desafio 2030, da qual a Ambipar é membro-fundadora 
e com a qual compartilha integralmente os princípios, 
metas e compromissos da iniciativa.
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Instituto ETHOS Rede Desafio 2030
A Ambipar é associada ao Instituto 
Ethos, criado em 1998 por um grupo de 
empresários e executivos da iniciativa 
privada como um polo de conhecimento, 
troca de experiências e desenvolvimento 
de ferramentas para auxiliar as 
empresas a analisarem suas práticas de 
gestão e aprofundar seu compromisso 
com a responsabilidade social e o 
desenvolvimento sustentável.

A Ambipar é membro-fundadora da Rede 
Desafio 2030 (RD2030), uma iniciativa 
voluntária composta por organizações líderes 
em sustentabilidade em Minas Gerais. A Rede 
tem como propósito ampliar a contribuição 
do setor empresarial mineiro para o alcance 
da Agenda 2030 da ONU e seus 17 Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Além 
disso, atua em parceria com a Rede Brasil 
do Pacto Global, ampliando a visibilidade e 
o reconhecimento das ações desenvolvidas 
pelas empresas associadas.
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CEBDS – Conselho Empresarial Brasileiro 
para o Desenvolvimento Sustentável 
A Ambipar é membro ativo do Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento 
Sustentável (CEBDS), uma associação civil sem fins lucrativos que promove o 
desenvolvimento sustentável nas empresas que atuam no Brasil, por meio da articulação 
junto aos governos e à sociedade civil. Fundado em 1997, o CEBDS representa no país a 
rede global do World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e reúne mais 
de 100 dos maiores grupos empresariais do Brasil, responsáveis por cerca de 47% do PIB 
nacional e mais de 1,1 milhão de empregos diretos.

A parceria entre a Ambipar e o CEBDS reflete o compromisso conjunto com a 
transformação ecológica e a construção de uma economia de baixo carbono, regenerativa 
e inclusiva. Por meio dessa colaboração, a Ambipar participa ativamente de diversas 
iniciativas e Câmaras temáticas promovidas pelo CEBDS, contribuindo para o avanço da 
agenda ESG no país.​

Principais atividades da Ambipar no âmbito do CEBDS:

 Participação em Câmaras 
Temáticas e Grupos de 
Trabalho: A Ambipar integra 
as Câmaras Temáticas de 
Clima, Bio, Água e Social, 
além de atuar nos Grupos de 
Trabalho de Economia Circular 
e Amazônia, colaborando 
ativamente na elaboração 
de propostas, estratégias 
e recomendações para 
enfrentar os principais desafios 
socioambientais do país.

 Contribuição para 
a Consulta Pública de 
Economia Circular: A empresa 
contribuiu com sugestões e 
insights na consulta pública 
promovida pelo CEBDS, 
visando aprimorar políticas 
e práticas relacionadas à 
economia circular.

 Case destacado na 
publicação “Modelos de 
Negócios Circulares e 
Práticas Empresariais”: A 
Ambipar teve seu modelo 
de negócio circular 
reconhecido e apresentado 
como exemplo na referida 
publicação do CEBDS, 
evidenciando suas práticas 
inovadoras e sustentáveis.​

Melhoria contínua com Reporting Matters

Nosso Relatório de Sustentabilidade 
é avaliado anualmente com base 
na metodologia Reporting Matters, 
desenvolvida pelo CEBDS em parceria com 
o World Business Council for Sustainable 
Development (WBCSD). Essa avaliação 
analisa a qualidade do reporte em critérios 
como transparência, clareza, relevância dos 
temas e alinhamento com boas práticas de 
sustentabilidade. Utilizamos os resultados 
para aprimorar continuamente nosso 
relatório e fortalecer nossa comunicação 
com os stakeholders.
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CDP
O CDP é uma organização internacional sem fins 
lucrativos que opera como uma das principais 
plataformas globais de reporte ambiental,  
utilizada por empresas, investidores e governos  
para mensurar e gerenciar riscos e oportunidades 
associados às mudanças climáticas, à segurança hídrica  
e ao uso sustentável de florestas.

Com foco na transição para uma economia de baixo 
carbono e alinhada à meta global de limitação do 
aquecimento climático a 1,5°C, o CDP promove  
a transparência e a padronização das informações 
ambientais por meio de questionários técnicos,  
com ênfase na governança climática, estratégia,  
riscos e oportunidades, metas, métricas e desempenho.

Em 2024, pelo quarto ano consecutivo, a Ambipar 
reportou voluntariamente suas informações ao CDP, 
abrangendo os módulos de Mudanças Climáticas  
e Cadeia de Suprimentos (Supply Chain), evidenciando 
sua atuação na mitigação de emissões, gestão de riscos 
climáticos e engajamento com fornecedores.
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Ambipar na COP 29, em Baku (Azerbaijão)

A participação da Ambipar na 29ª Conferência das 
Partes da Convenção-Quadro das Nações Unidas 
sobre Mudança do Clima (COP 29) representou 
um marco estratégico para o posicionamento da 
companhia frente aos desafios e oportunidades 
da agenda climática global. 

O evento, que reuniu lideranças 
internacionais, representantes de governos, 
empresas e sociedade civil, foi um espaço 
relevante de diálogo, cooperação e 
formulação de compromissos voltados à 
descarbonização da economia e à construção 
de uma transição justa e sustentável.

Durante a conferência, a Ambipar participou 
de painéis e agendas técnicas no Pavilhão 
do Brasil, organizado pela Apex Brasil 
e Confederação Nacional da Indústria 
(CNI), além de acompanhar as discussões 
conduzidas pelo Instituto Internacional 
de Gestão de Resíduos e os eventos do 
Pacto Global da ONU – Rede Brasil. Nessas 
ocasiões, foram abordados temas como 
gestão de riscos climáticos, soluções baseadas 
na natureza, mercado global de carbono e 
economia circular.

A Ambipar também acompanhou de perto 
a definição do Capítulo 6 do Acordo de 
Paris, que trata do mercado internacional 
de carbono, e os compromissos assumidos 
pelo Brasil no âmbito da COP. Nosso olhar 

estratégico esteve voltado especialmente 
para os avanços regulatórios e o papel do país 
na consolidação de um mercado de carbono 
consistente e confiável.

Entre os destaques da participação, está 
o lançamento de uma parceria com a CNI 
voltada para a descarbonização da indústria, 
que será desenvolvida entre a COP 29 e a 
COP 30. Essa iniciativa reforça o compromisso 
da Ambipar com a construção de soluções 
integradas para apoiar a transição de 
diferentes setores produtivos rumo a uma 
economia de baixo carbono.

Além disso, atuamos em conjunto com o 
Pacto Global da ONU e com representantes 
dos governos estaduais da região amazônica, 
com o objetivo de contribuir para o desenho 
da COP 30, que será realizada no Brasil. A 
empresa manteve o engajamento em diálogos 
com diversos stakeholders para compreender 
as prioridades e expectativas para a próxima 
Conferência, buscando colaborar ativamente 
com a construção de uma agenda climática 
nacional que seja ambiciosa, colaborativa e 
sensível às realidades regionais.

A participação na COP 29 reafirma o 
protagonismo da Ambipar na agenda  
ESG, ao alinhar sua atuação às melhores 
práticas globais em clima, fortalecer 

parcerias estratégicas e antecipar tendências 
regulatórias e de mercado que impactam 
diretamente seus negócios.

Parceria estratégica entre a Ambipar e o 
Governo do Pará para a geração de créditos 
de carbono.

Durante a COP29, a Ambipar e o Governo 
do Estado do Pará firmaram um memorando 
de intenções com o objetivo de ampliar a 
disponibilidade de créditos de carbono na região.

A parceria busca potencializar projetos 
voltados à preservação de florestas, à 
recuperação de áreas degradadas e ao 
desenvolvimento de outras iniciativas 
sustentáveis, promovendo a geração de 
novos créditos de carbono e impulsionando o 
desenvolvimento sustentável no estado.

Além de contribuir diretamente para o 
fortalecimento da Política Nacional sobre 
Mudança do Clima, o acordo prevê benefícios 
socioeconômicos importantes, como a criação 
de empregos, a dinamização da economia 
local e a atração de novos investimentos 
voltados à economia de baixo carbono.
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Ambipar na COP 30, em Belém (Brasil)
A Ambipar enxerga a COP30 como 
uma oportunidade estratégica para 
reafirmar seu compromisso com a 
agenda climática global. Será um 
momento-chave para destacar soluções 
e resultados concretos que integram 
sustentabilidade, inovação e impacto 
positivo para empresas, comunidades 
e o meio ambiente. Demonstrará, na 
prática, sua atuação como catalisadores 
da transformação ecológica, com 
projetos escaláveis focados em 
descarbonização, conservação 
ambiental e economia circular.

Nossa participação incluirá presença 
ativa em eventos, painéis e espaços 
de colaboração, ao lado de parceiros 
estratégicos, promovendo conexões 

e contribuindo diretamente para a 
agenda da conferência. Também serão 
organizadas visitas técnicas a nossos 
projetos na Amazônia, como forma de 
apresentar nossas soluções e promover 
o intercâmbio de boas práticas 
ambientais com lideranças nacionais e 
internacionais.

A COP30 também será uma 
plataforma importante para fortalecer 
parcerias com empresas globais 
e ampliar nossa contribuição para 
os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS), consolidando a 
Ambipar como referência global em 
gestão de riscos climáticos e soluções 
ambientais de alto impacto.

Durante o ano de 2025, a empresa 
seguirá atuando de forma 
integrada com parceiros e rede 
de stakeholders, para evidenciar o 
potencial da Ambipar e do Brasil 
em gerar resultados concretos para 
a sustentabilidade global.
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Informações 
Básicas

Relação com 
Colaboradores

Diversidade  
e Inclusão

Saúde e Segurança  
do Trabalhador

Gestão de Água  
e Efluentes

Cadeia de  
Suprimentos

Gestão de  
Matéria-Prima 

Temas acompanhados: 14

Gestão  
de Energia

Preservação  
de Ecossistemas

Gestão de  
Resíduos Gerados

Gestão de Resíduos 
Gerenciados

Gases de  
Efeito Estufa

Relacionamento  
com Comunidades

Relacionamento  
com Clientes

Eficiência operacional
Monitoramento e Controle dos Indicadores de 
Sustentabilidade

A Ambipar utiliza o Hub Regenerar como ferramenta 
central para o monitoramento e controle dos indicadores 
de sustentabilidade, garantindo a transparência, eficiência 
e melhoria contínua dos processos. Essa estrutura permite 
a coleta de dados precisos e a gestão integrada de 
informações ambientais e sociais, que são analisadas para 
promover ações de mitigação e adaptação frente a riscos 
ambientais. O Hub Regenerar é composto por pontos 
focais de diferentes unidades de negócios que fornecem 
dados confiáveis sobre indicadores-chave ESG para o 
Sistema de Gestão Integrado (SGI). 

Membros do Hub: 188 pontos focais, 82 lideranças, 
24 pontos de apoio
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Melhoria Contínua e Governança Estruturada
Para garantir a melhoria contínua 
da estratégia de sustentabilidade, 
a Ambipar estruturou Grupos 
de Trabalho Internos (GTIs), 
que fomentam o debate e o 
desenvolvimento de soluções para 
desafios identificados nas operações 
e nos mercados nos quais atua, bem 
como para sanar os gaps apontados 
pelos principais referenciais ESG 
aos quais aplicamos. Esses grupos 
promovem uma integração entre 
áreas estratégicas, permitindo uma 
abordagem conjunta sobre os temas 
materiais e os processos prioritários.

Esse trabalho em equipe garante 
que as práticas adotadas estejam 
em conformidade com os padrões 
internacionais e com os compromissos 
públicos da Ambipar.

O GTis são constituídos por 
especialistas de diferentes áreas 
das unidades de negócio, que estão 
atuando no desenvolvimento de planos 
de ação a partir das principais lacunas 
identificadas nos instrumentos de 
avaliação de práticas ESG do mercado 
e da cadeia de valor, como o CDP, o 
Ecovadis e o Índice de Sustentabilidade 
Empresarial da B3 (ISE-B3). 

Hoje são 12 GTis temáticos: 

  Agro

  Água 

  Biodiversidade

  Clima  
(Estratégia Climática)

  Engajamento

  Economia Circular

  GDIA  
(Grupo de Diversidade e Inclusão da Ambipar)

  Integridade, Governança e Dir. Humanos

  Pesquisa e Inovação

  QSMS  
(Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde)

  Social

 Tecnologia da Informação
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Governança  
e Ética

Pessoas e Direitos 
Humanos

Política de 
Sustentabilidade

Meio Ambiente  
e Clima

Gestão de Riscos 
ESG e Climáticos

A política se organiza em torno de 
quatro grandes eixos temáticos:

Política de Sustentabilidade
A Política de Sustentabilidade da Ambipar, 
aprovada pelo Conselho de Administração, 
representa um marco estratégico para o 
fortalecimento da cultura ESG no Grupo. 
Estruturada com base nas melhores práticas 
nacionais e internacionais, a política alinha-se 
de forma direta à Agenda 2030 da ONU, aos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável  
(ODS) — com destaque para os ODS 12 e 13. 
Nossa política também está em conformidade 
com os principais instrumentos  
regulatórios globais, como as normas  
ISSO 14001, ISSO 45001.

Seu escopo é corporativo e transversal, 
aplicando-se a todas as controladas,  
coligadas, subsidiárias, colaboradores,  
conselhos e partes interessadas que  
integram direta ou indiretamente o  
ecossistema da Ambipar, nos diversos  
países em que a companhia atua.
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 Governança e Ética: 
Estabelece os princípios de transparência, prestação de 
contas, integridade e combate à corrupção, com base em 
um modelo de governança que integra comitês dedicados, 
canais de denúncia e políticas internas robustas. O Conselho 
de Administração tem papel protagonista na priorização das 
diretrizes ESG e na supervisão contínua de sua aplicação.

 Meio Ambiente e Clima: 
O compromisso ambiental da Ambipar está alicerçado em 
ações voltadas à regeneração do planeta, à economia circular 
e à transição para uma economia de baixo carbono. A gestão 
ambiental contempla programas de mitigação de impactos, 
eficiência energética, uso sustentável da água e conservação 
da biodiversidade. A companhia atua com responsabilidade 
em sua cadeia de suprimentos, evitando qualquer vínculo com 
práticas de desmatamento, exploração ou atividades ilícitas.

 Gestão de Riscos ESG e Climáticos: 
Com uma abordagem integrada, a Ambipar identifica, avalia e 
gerencia riscos ambientais, sociais e climáticos em toda a sua 
cadeia de valor. A companhia utiliza métodos reconhecidos 
internacionalmente para mapear riscos físicos, de transição, 
reputacionais e operacionais, promovendo uma resposta 
estratégica baseada em mitigação, adaptação, transferência  
ou aceitação. Alinhada à Regulação S-K da SEC e baseando-se  
na norma do ISSB, a Ambipar incorpora análises de cenário 
e práticas de divulgação transparente de riscos climáticos, 
reforçando sua resiliência de longo prazo. Com isso, a Ambipar 
segue uma preparação contínua para posicionamento, 
atendimento e comunicação com o mercado financeiro.

 Pessoas e Direitos Humanos: 
A Ambipar reafirma seu compromisso com a valorização da 
diversidade, promoção da equidade e inclusão, erradicação de 
práticas abusivas, priorização da saúde, segurança e qualidade 
de vida das pessoas e respeito incondicional aos direitos 
humanos. A companhia adota protocolos para atuação ética 
em sua cadeia de valor e para engajamento responsável com 
comunidades tradicionais, como indígenas, quilombolas e 
ribeirinhas. Além disso, incorpora os princípios dos direitos 
das crianças e adolescentes, dos trabalhadores migrantes e da 
conduta responsável de agentes de segurança.

Além desses pilares, a política destaca a importância da atuação 
comunitária responsável, da inclusão socioeconômica e da valorização 
do desempenho sustentável por meio de mecanismos como 
bonificação variável e reconhecimento interno. A cada dois anos, ou 
sempre que necessário, a política é revisada e aprimorada para manter 
aderência aos desafios emergentes e às expectativas dos stakeholders. 

A Política de Sustentabilidade da Ambipar fornece diretrizes para a sua 
atuação visando atingir as metas e cumprir os compromissos da Companhia 
com a regeneração do planeta, o respeito às pessoas e a geração de valor 
sustentável para a sociedade, o mercado e as futuras gerações.
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A Ambipar instituiu um processo anual de revisão de 
materialidade, identificando os temas prioritários para a gestão 
de sustentabilidade e ajustando suas estratégias de acordo com 
mudanças de contexto e novas demandas dos stakeholders. 
A materialidade é validada pelo Diretor Corporativo de 
Sustentabilidade e pelo Conselho de Administração.

Essa visão de materialidade é continuamente ajustada com base 
em benchmarking setorial e análises de tendências globais. Assim, 
a empresa garante que suas ações estejam em consonância com 
as melhores práticas globais e com os objetivos estratégicos de 
crescimento sustentável.

Estratégia ESG
Direcionando a Sustentabilidade da Ambipar

GRI 2-22 | 2-29 | 3-1 | 3-2 | 3-3

Os principais objetivos desse processo são:

 Monitoramento de riscos ESG e sua relação com os aspectos 
financeiros, garantindo que as ações tomadas pela empresa 
sejam consistentes e alinhadas às expectativas do mercado;

 Avaliação dos impactos socioambientais, integrando as 
práticas de sustentabilidade às estratégias de negócios da 
empresa, sempre alinhado à agenda global ambiental, social e de 
boas práticas de governança, como a Agenda 2030 e os ODS 
(Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, da ONU);

 Garantia de que os temas mais relevantes para a gestão 
ambiental, social e de governança sejam priorizados de maneira 
consistente com as demandas dos stakeholders.
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Priorização dos ODS
A Agenda 2030 das Nações Unidas 
representa um pacto global para a 
construção de sociedades mais justas, 
inclusivas e resilientes, por meio do 
cumprimento dos 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
Alinhar a atuação da Ambipar à Agenda 
2030 significa reforçar o compromisso 
da companhia com o desenvolvimento 
sustentável em escala global, regional 
e local, promovendo soluções que 
atendam simultaneamente às demandas 
ambientais, sociais e econômicas de 
seus stakeholders.

Considerando a complexidade e a 
interdependência dos temas abordados 
pelos ODS, a Ambipar adotou uma 
metodologia estruturada própria 
de priorização estratégica dos ODS 
com base em critérios adaptados à 
sua realidade corporativa e setorial. 
A abordagem adotada parte do 
reconhecimento de que o engajamento 
com os ODS deve ser relevante, 
direcionado e integrado à cadeia de 
valor da empresa.

A metodologia parte da definição de três critérios específicos para cada um dos 17 ODS, os 
quais foram consolidados com base em uma leitura pragmática das 169 metas da Agenda 
2030. Cada critério foi construído para dialogar diretamente com práticas empresariais, 
facilitando sua aplicação na realidade do negócio. A partir disso, é realizada uma avaliação 
individual de cada critério com base em quatro dimensões analíticas:

Essa metodologia permite uma priorização mais acurada e realista dos ODS, orientando 
os investimentos, parcerias e práticas corporativas para os temas que apresentam maior 
materialidade e relevância para o negócio e para a sociedade. Além disso, fortalece o papel 
da Ambipar como uma organização que busca não apenas mitigar riscos socioambientais, 
mas gerar impacto positivo sistêmico por meio de sua atuação multissetorial e multinacional.

1 3

2 4

Alinhamento à 
cadeia de valor: Potencial de impacto:

Dependência 
do negócio:

Alinhamento estratégico 
com o negócio:

identifica-se com quais etapas 
da cadeia de valor e com quais 
stakeholders (clientes, fornecedores, 
colaboradores, comunidades, alta 
gestão, entre outros) o critério está 
mais diretamente relacionado.

mensura-se a capacidade da empresa de 
influenciar de forma positiva ou negativa 
o ODS em questão, seja por meio de 
suas operações diretas, cadeias de 
fornecimento, inovação tecnológica ou 
atuação institucional.

avalia-se o quanto a Ambipar depende, 
em sua operação ou viabilidade de 
longo prazo, do tema abordado pelo 
ODS em análise.

examina-se em que medida o ODS está 
conectado aos objetivos estratégicos da 
Ambipar, à sua proposta de valor, aos 
diferenciais competitivos e à sua visão de futuro.
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Priorização dos ODS

Dependência do ODS

Alinhamento à Estratégia do Negócio
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A dupla materialidade é alcançada ao avaliar a interconectividade 
dos dois tipos de materialidade.

Etapas do processo de construção da Materialidade Estratégica

1 Estudo Setorial completo, analisando empresas referência e 
       gaps identificados em sistemas de avaliação de sustentabilidade 
corporativa;

2 Realização de Workshops de Design-Thinking com lideranças 
       estratégicas e táticas da Ambipar para mapeamento e 
detalhamento da sua cadeia de valor, modelo de negócios e 
identificação e avaliação de riscos ESG;

3 Entrevistas com stakeholders estratégicos para a Ambipar;

4 Escuta ampla, via survey: análise de priorização dos temas  
       materiais sob a perspectiva dos stakeholders, a citar:

Materialidade Estratégica
Materialidade Estratégica é o processo que 
identifica os tópicos relevantes para o negócio, 
ou seja, aqueles que refletem um potencial de 
mitigação de riscos para o negócio e geração 
de valor para a empresa e de impactos 
econômicos, ambientais e sociais significativos 
para seus stakeholders. 

Em aderência às principais referências ESG, a 
citar: GRI, IFRS S1 e o CSRD; a Ambipar trabalha 
com o conceito de Dupla Materialidade:

1 Materialidade financeira:  
       coloca em foco as temáticas que têm maior 
potencial de impactar o desempenho operacional 
e econômico-financeiro da empresa, geralmente 
sob a perspectiva das lideranças, dos acionistas e 
investidores e do mercado; 

2 Materialidade de impacto: 
       analisa as temáticas socioambientais com 
maior potencial de serem impactadas pelas 
atividades da empresa, inclusive considerando as 
perspectivas de uma ampla gama de stakeholders. 

 Lideranças

 Colaboradores

 Clientes

 Fornecedores

 Sociedade

 Investidores
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1  A consolidação dos resultados é realizada 
        por meio do SOME (Sistema Operacional de 
Materialidade Estratégica1), resultando na Matriz 
de Priorização de Temas Materiais.

A partir do cruzamento das percepções de 
stakeholders estratégicos da Ambipar, foi 
possível analisar dois vetores fundamentais 
para a gestão dos temas materiais: o grau de 
dependência do negócio em relação a esses 
temas e o potencial de impacto que eles exercem 
— tanto sobre as operações da empresa quanto 
da empresa sobre os próprios temas. Essa análise 
permitiu identificar o nível de exposição da 
Ambipar aos riscos e oportunidades associados, 
reforçando a importância de incorporar os temas 
materiais à estratégia de negócio.

É importante destacar que todos os temas 
materiais trabalhados neste relatório são relevantes 
para o negócio, independentemente do seu grau 
de priorização conforme a metodologia aplicada.

1	  Ferramenta autoral da Ambipar para consolidação 
quantitativa das escutas de stakeholders no processo de 
construção da materialidade. O SOME permite análises de correlação 
que identificam onde há divergências de percepção entre os 
stakeholders, e trazem a possibilidade de direcionar ações que 
promovam o alinhamento das expectativas dos stakeholders com o 
modelo de negócios e a estratégia do grupo.

Priorização (Análise consolidada de Dependência x Risco)

8

6

4

2

0

Negócios focados na 
preservação e regeneração 

do meio ambiente

Potencialização da valorização de 
resíduos e da economia circular

Resposta sustentável 
a emergências e 
crises ambientais

Gestão dos colaboradores e da saúde 
e segurança em busca da excelência

Engajamento com 
stakeholders e 

desenvolvimento das 
comunidades locais

Gestão sustentável da cadeia de 
valor (upstream e downstream)

Pesquisa, desenvolvimento 
e inovação para tecnologias 

limpas e verdes

Estratégia integrada de 
crescimento sustentável e 

gestão de impactos

Governança ética e transparente 
para a excelência empresarial

Promoção da 
descarbonização e do 
combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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AMBIENTAL

Tema Material: Negócios Focados na Preservação e Regeneração do Meio Ambiente 
Mitigar impactos ambientais é pré-requisito. A Ambipar tem foco em uma agenda propositiva, tendo na preservação e regeneração do meio ambiente oportunidades de negócio e geração de impacto.  
É uma temática que está diretamente relacionada à economia circular e de baixo carbono.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes 
Sociedade

Dependência do 
Negócio
ALTA: O 
posicionamento 
da Ambipar 
como líder global 
em soluções 
ambientais faz com 
que suas práticas 
e seus serviços 
dependam da 
geração de 
impacto positivo 
no meio ambiente.

Risco Potencial para o Negócio
MUITO BAIXO: As soluções 
da Ambipar, com reconhecida 
qualidade e capilaridade, geram, de 
forma natural, impacto positivo e/ou 
mitigação considerável de impacto 
negativo no meio ambiente. 
O risco de transição frente a 
novas legislações ambientais, 
independentemente do local, 
tem potencial, inclusive, de gerar 
oportunidades para os negócios da 
Ambipar.

Escala de 
Priorização 
5

GRI 
relacionados
101
303
304 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Natural

ODS 
relacionados
ODS 6 
ODS 13
ODS 14 
ODS 15 

Direcionamentos Estratégicos
Estruturação da Ambipar, ao longo dos anos, como uma plataforma 
completa de soluções ambientais de ponta a ponta, podendo atuar, 
junto aos clientes, desde a etapa de planejamento e licenciamento do 
empreendimento e/ou operação, passando pelo funcionamento do seu 
negócio, chegando até em etapas de descomissionamento e encerramento 
das atividades, quando aplicável. Por por meio da estratégia do One-
Stop-Shop, a Ambipar pode apoiar seus clientes com soluções visando a 
transição para uma economia circular e de baixo carbono, com consultorias 
ambientais e estratégicas especializadas, com serviços industriais e de 
prevenção e remediação de emergências, tanto onshore quanto offshore.
Compromissos ESG
* Aumento de 25% na eficiência do uso da água (intensidade hídrica) nos 
processos de negócio da Ambipar, até 2030, tendo como ano-base 2022; 
* Seguir com o desenvolvimento de projetos de preservação e recuperação 
de áreas florestais, inclusive colaborando para a manutenção da Floresta 
Amazônica em pé.
Indicadores ESG
* Hectares de áreas conservadas ou restauradas com projetos de carbono (+2,5 
milhões); 
* Quantidade (m³) de água captada e consumida (167.043,40); 
* Intensidade hídrica - consumo/faturamento (23,51 ).

Tema Material: Potencialização da Valorização de Resíduos e da Economia Circular 
A promoção da circularidade da economia traz inúmeras oportunidades de negócio, bem como o potencial de impactar positivamente o ambiente e a sociedade. 

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes

Dependência do 
Negócio
ALTA: Atuar em 
prol de uma 
economia mais 
circular é um dos 
compromissos da 
Ambipar com a 
agenda global da 
sustentabilidade e 
uma das principais 
linhas de negócio 
da empresa, o 
que gera alta 
dependência 
para manter seu 
crescimento e sua 
saúde financeira.

Risco Potencial para o Negócio
BAIXO: As expertises acumuladas 
pela Ambipar ao longo de todos os 
anos de sua existência, bem como a 
construção de um posicionamento 
de negócio que permite entregar 
soluções para a circularidade e 
gestão e valorização de resíduos de 
ponta a ponta, coloca a Ambipar 
em uma condição pouco suscetível 
a riscos inerentes a esta temática. 
Os riscos são direcionados a uma 
eventual falha nesse processo, 
o que é constantemente 
acompanhado e mitigado, para 
evitar que aconteça.

Escala de 
Priorização 
6

GRI 
relacionados
301
306 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Físico
Humano
Natural

ODS 
relacionados
ODS 12

Direcionamentos Estratégicos
A Ambipar tem expertise para atuar em todas as demandas corporativas 
para a transição a uma economia circular. Apoia os clientes em atendimento 
de gestão e valorização de resíduos pós-industrial, pós-consumo, mineração 
urbana, dentre outras frentes. Também atua com logística reversa por meio 
de suas indústrias de transformação, com engajamento qualificado junto às 
cooperativas de reciclagem. Para apoiar na gestão e valorização de resíduos, 
a Ambipar possui Ecoparques no Brasil e em outros países, que permitem 
uma disposição consciente, responsável e sustentável de resíduos que não 
puderam ser valorizados.
Compromissos ESG
* Implementação de um modelo de negócio circular, visando a gestão 
eficiente de recursos, a redução de desperdícios e a redução do descarte 
de resíduos.
Indicadores ESG
* Toneladas de resíduos gerenciados, e % dos resíduos valorizados 
(4.049.964,77 - 81%); 
* Toneladas de resíduos gerados, e % dos resíduos valorizados (68.251,91 
- 93%).
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AMBIENTAL

Tema Material: Promoção da Descarbonização e do Combate e Adaptação às Mudanças Climáticas  
A transição para uma economia de baixo carbono é tendência global, e a Ambipar se posiciona como referência nessa temática, oferecendo soluções de descarbonização para seus clientes, especialmente por meio 
de serviços de promoção da circularidade.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes 
Sociedade

Dependência do Negócio
ALTA: Outro compromisso 
central da Ambipar é 
na atuação em prol 
de uma economia de 
baixo carbono. Além 
disso, a demanda global 
crescente por processos de 
descarbonização faz com 
que a Ambipar dependa 
de seguir evoluindo e 
avançando nas entregas 
de soluções focadas na 
mitigação de emissões de 
GEE e na adaptação às 
mudanças climáticas (ambos 
pontos internamente e junto  
a clientes).

Risco Potencial para o 
Negócio
MÉDIO: Alguns elementos 
tornam o risco inerente a 
esta temática maior, como 
o aumento constante de 
eventos climáticos extremos 
e a transição intensa que 
regulações ao redor do 
mundo estão impondo, 
gerando uma pressão 
contínua tanto física quanto 
de adequação regulatória 
para a Ambipar. Mas o 
próprio negócio da empresa 
já traz em si processos e 
elementos de mitigação 
natural desses riscos.

Escala de 
Priorização 
7

GRI 
relacionados
302
305 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Humano
Natural

ODS 
relacionados
ODS 7
ODS 13 

Direcionamentos Estratégicos
Atuar em prol da descarbonização e da adaptação climática das nossas 
próprias operações e dos clientes é pilar central de atuação da Ambipar. 
Além de trabalhos especializados de consultoria e gestão de GEE, a Ambipar 
também possui soluções para a compensação de carbono, desenvolvimento e 
gestão de projetos para a descarbonização e assessoria para a gestão de riscos 
climáticos. Além disso, as próprias operações da Ambipar são compensadas 
em relação às suas emissões de GEE, bem como a empresa possui 
compromissos de redução das emissões visando as metas globais de manter o 
aquecimento do planeta em 1,5°C (SBTi).
Compromissos ESG
* Publicação anual do inventário de GEE, escopos 1, 2 e 3, conforme 
metodologia do GHG Protocol; 
* Descarbonização (SBTi):  
1) Redução de 42% nas emissões absolutas de Escopos 1 e 2 até 2030, tendo 
como ano-base 2022; 
2) 100% de combustível renovável nas frotas terrestres até 2040; 
3) Emissões líquidas zero (Net Zero) em toda a cadeia de valor até 2050, com 
compensação de até 10% das emissões residuais.
Indicadores ESG
* Emissões de GEE por escopos - tCO2e (Escopo 1: 186.122,325; Escopo 2: 
897,615; Escopo 3: 59.516,095) - redução de 11,78% em relação a 2022; 
* Intensidade de emissões - emissões/faturamento (34,71); 
* Consumo total de energia, em MWh - combustível + energia elétrica 
(316.045,53).

Tema Material: Resposta Sustentável a Emergências e Crises Ambientais
A Ambipar possui expertise global para lidar com potenciais emergências industriais e ambientais ao redor de todo o mundo, atuando em situações complexas e adversas. E o faz de que essas soluções sejam entregues com critérios propositivos 
de sustentabilidade.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes
Colaboradores
Sociedade

Dependência do Negócio
ALTA: A Ambipar é uma 
das principais referências 
globais no mercado de 
atuação em emergências 
climáticas, ambientais e 
industriais, sendo que 
essas soluções são muito 
relevantes para posicionar 
ainda mais a empresa como 
uma plataforma completa 
de soluções ambientais. 
Ainda que as respostas a 
emergências, de fato, tenham 
baixa expressividade no 
faturamento do negócio, 
sendo que o grande foco 
é na atuação de prevenção 
dessas emergências, ser 
reconhecida por essa 
expertise é fundamental.

Risco Potencial para o 
Negócio
BAIXO: Ainda que os eventos 
de desastres e emergências 
de fato representem um risco 
físico e operacional muito 
grande, eles representam 
uma pequena parcela das 
atuações de fato da Ambipar. 
A empresa atua de forma 
contínua e qualificada nos 
processos de prevenção e/
ou mitigação dos riscos e 
impactos inerentes a esses 
eventos, o que faz com 
que o risco das respostas a 
emergências especificamente 
seja mais baixo.

Escala de 
Priorização 
6

GRI 
relacionados
201

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Físico
Humano
Natural

ODS 
relacionados
ODS 9
ODS 11
ODS 13
ODS 14 
ODS 15

Direcionamentos Estratégicos
A Ambipar segue se desenvolvendo constantemente em relação à sua 
expertise e capabilities para responder com celeridade e qualidade às 
emergências climáticas, ambientais e industriais da sociedade e dos seus 
clientes. Com uma tendência crescente de termos cada vez mais eventos 
climáticos extremos, as unidades de negócio da Ambipar especializadas 
em responder a essas demandas devem estar sempre preparadas e 
atualizadas. Ainda assim, o foco da Companhia é em trabalhar junto aos 
clientes os mecanismos de prevenção e preparação, evitando ou mitigando 
os potenciais impactos advindos de crises e/ou emergências.
Compromissos ESG
* Promover os princípios da sustentabilidade na gestão de emergências 
dos nossos clientes, por meio de prevenção de acidentes e eficiência na 
resposta, minimizando impactos socioambientais e promovendo resiliência 
climática.
Indicadores ESG
* Quantidade de emergências atendidas por ano (+10.000); 
* Quantidade de treinamentos HAZMAT e/ou de respostas a emergências 
no ano, para todos os públicos (+32.000).
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SOCIAL

Tema Material: Engajamento com as e Desenvolvimento das Comunidades Locais  
A Ambipar é uma empresa com grande alcance, tanto no Brasil quanto no exterior, e traz consigo potencial relevante para impactar positivamente as comunidades locais, especialmente com o engajamento para a 
sustentabilidade e o desenvolvimento local, atrelado aos pilares da circularidade e da descarbonização. 

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Sociedade

Dependência do Negócio
BAIXA: A Ambipar tem 
um grande potencial de 
impactar as comunidades 
locais e a sociedade em 
geral, mas em função do 
seu modelo de negócio 
majoritariamente (mas não 
exclusivamente) B2B, a 
dependência que o negócio 
possui das comunidades 
do entorno é de fato baixa. 
Isso não significa que a 
Ambipar não reconheça suas 
responsabilidades e atue para 
tornar a sociedade em geral 
mais resiliente  
e sustentável.

Risco Potencial para o 
Negócio
ALTO: A Ambipar entende 
que as demandas das 
comunidades locais são 
totalmente críveis, e 
que a empresa possui 
responsabilidades junto 
a elas como um todo. O 
poder de influência dos 
diversos stakeholders que 
compõem a sociedade 
podem impactar os 
negócios da Ambipar, 
que também em função 
da sua estratégia intensa 
de internacionalização 
a coloca em contato 
com comunidades 
extremamente diversas e 
com demandas específicas 
e complexas.

Escala de 
Priorização 
6

GRI 
relacionados
413

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Social e
Relacional

ODS 
relacionados
ODS 1 
ODS 4
ODS 10 
ODS 11 

Direcionamentos Estratégicos
Ainda que o foco do negócio da Ambipar seja B2B, atendendo 
outras empresas com suas soluções ambientais, a sua atuação 
consequentemente impacta as comunidades do entorno das suas 
operações. Tanto apoiando seus clientes na mitigação de impactos por 
meio dos processos rigorosos de licenciamento ambiental, quanto no 
auxílio às empresas na gestão e valorização dos seus resíduos e efluentes. 
A Ambipar também reduz potenciais impactos a partir das suas soluções 
de prevenção e resposta a emergências. O impacto positivo gerado às 
comunidades do entorno se dá por meio dos projetos de logística reversa 
e pós-consumo, com atuação direta junto às cooperativas de reciclagem, 
bem como com os projetos de preservação e regeneração ambiental para 
a geração de créditos de carbono.
Compromissos ESG
* Promover impacto socioambiental positivo nas comunidades locais onde 
atuamos por meio de Investimento Social Privado e das entregas das nossas 
soluções de gestão ambiental, economia circular e de baixo carbono.
Indicadores ESG
* Investimento de impacto social, em R$ (+4 milhões).

Tema Material: Gestão dos Colaboradores e da Saúde e Segurança em Busca da Excelência  
Os colaboradores são stakeholders centrais para o negócio. Buscar excelência na gestão das temáticas que compõem o relacionamento com esse público, especialmente com o foco na promoção da saúde e segurança e redução de acidentes, 
é ponto chave para a Ambipar. 

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Lideranças
Colaboradores

Dependência do Negócio
MUITO ALTA: As soluções 
entregues pela Ambipar 
são altamente dependentes 
de conhecimentos técnicos 
complexos e talentos 
diferenciados do mercado. 
A falta de mão de obra 
especializada pode fazer 
com que entregas a clientes 
sejam interrompidas e/ou 
prejudicadas. Além disso, muitas 
soluções são risco-intensivas em 
relação a elementos de saúde 
e segurança do colaborador, 
o que faz com que a Ambipar 
tenha uma dependência muito 
alta de uma gestão qualificada e 
assertiva dos seus colaboradores 
e força de trabalho

Risco Potencial para o 
Negócio
MÉDIO: Ainda que a 
dependência dessa 
temática seja muito 
alta, os mecanismos de 
controle que a Ambipar 
utiliza para gerenciar seus 
colaboradores e reduzir os 
riscos inerentes permite 
a mitigação dos impactos 
potenciais. Dessa forma, essa 
temática é constantemente 
acompanhada pelas 
lideranças da empresa 
para que esteja sempre 
sob controle e evite a 
concretização de  
riscos evitáveis.

Escala de 
Priorização 
8

GRI 
relacionados
401
403
404
405 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Humano

ODS 
relacionados
ODS 3
ODS 5
ODS 8

Direcionamentos Estratégicos
A gestão de colaboradores, visando a atração e retenção de talentos, 
perpassa por uma série de demandas que incluem uma gestão assertiva de 
saúde e segurança do colaborador, bem como um ambiente de trabalho 
qualificado que valoriza a mão de obra própria e terceirizada da Ambipar. 
A Companhia está estruturando uma área global de gestão de pessoas, 
seguindo a estratégia de integração da governança do grupo. Está sendo 
elaborado um planejamento estratégico integrado e global para seguirmos 
avançando, sempre, na gestão dos colaboradores em busca da excelência.
Compromissos ESG
* Atuar para garantir um ambiente seguro e saudável para seus colaboradores 
e demais stakeholders, inclusive com atenção à saúde mental das pessoas, 
promovendo um ambiente de bem-estar e de qualidade;  
* Fomentar a retençao de talentos e o desenvolvimento dos colaboradores da 
Companhia, prezando pela excelência.
* Promover práticas que visem a diversidade, equidade e inclusão nas 
operações da companhia.
Indicadores ESG
* Quantidade de colaboradores (17.183); 
* Mulheres em cargos de alta gestão (30,14%); 
* Taxa de rotatividade (0,50); 
* Taxa de acidentes ACF / APS / AR (0,80 / 4,10 / 0,66).
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Tema Material: Gestão Sustentável da Cadeia de Valor (Upstream e Downstream)  
A Ambipar compreende que a sustentabilidade das suas operações depende não apenas das suas práticas internas, mas também da gestão responsável da sua cadeia de valor, tanto no fornecimento de insumos e 
serviços (upstream) quanto na entrega final de soluções aos clientes (downstream). A empresa busca garantir que seus fornecedores, parceiros e clientes estejam alinhados com padrões socioambientais rigorosos, 
promovendo um impacto positivo em toda a cadeia.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes 
Colaboradores
Fornecedores 
Sociedade

Dependência do Negócio
ALTA: O posicionamento 
e os compromissos 
da Ambipar enquanto 
referência global em 
sustentabilidade torna 
a empresa dependente, 
também, dos seus 
stakeholders da sua cadeia 
de valor. A premissa é que 
grande parte dos impactos 
socioambientais ocorrem 
na relação das empresas 
com seus fornecedores, 
parceiros de negócio  
e clientes.

Risco Potencial para o 
Negócio
ALTO: Ao se posicionar como 
a líder global em soluções 
ambientais, entregando 
serviços sustentáveis de 
ponta a ponta, a Ambipar 
se responsabiliza, também, 
pelos impactos gerados 
pelos stakeholders da sua 
cadeia. A ineficiência dos 
seus fornecedores, clientes e 
parceiros colocam em risco a 
própria reputação da empresa, 
ameaçando sua credibilidade 
frente ao mercado.

Escala de 
Priorização 
8

GRI 
relacionados
308
414 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Financeiro
Social e 
Relacional

ODS 
relacionados
ODS 8
ODS 16
ODS 17 

Direcionamentos Estratégicos
Também na lógica da estratégia de integração da governança da 
Ambipar, o engajamento com fornecedores e clientes está passando 
por um processo de unificação e centralização visando qualificar ainda 
mais a gestão da cadeia de valor. O direcionamento do negócio é para 
que as iniciativas e práticas de sustentabilidade que a Ambipar aplica 
internamente sejam replicadas para seus stakeholders e parceiros 
prioritários, em um primeiro momento, e que, de forma escalada, 
chegue a toda a sua cadeia.
Compromissos ESG
* Promover uma gestão sustentável e integrada de sua cadeia de valor, 
assegurando que seus fornecedores, parceiros e clientes estejam alinhados 
com os principais padrões socioambientais, de forma a ampliar os 
impactos positivos e reduzir riscos reputacionais, operacionais e financeiros 
em todas as etapas do negócio.
Indicadores ESG
* Quantidade de fornecedores (+900); 
* Quantidade de clientes (+25.000); 
* Selo Ecovadis, e percentil (Bronze, 83°).

Tema Material: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação para Tecnologias Limpas e Verdes
Os principais pilares para o desenvolvimento de novas e melhores soluções para os clientes da Ambipar é o PD&I e o foco em tecnologias limpas e verdes. Já somos uma referência nessa temática e seguiremos fortalecendo essa posição.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes
Colaboradores

Dependência do Negócio
MÉDIA: Quando o assunto 
é sustentabilidade e 
soluções ambientais, 
entende-se que é 
um contexto ainda 
relativamente novo e 
desafiador, que demanda 
pensar o negócio de 
forma inovadora e para 
além do business as usual. 
Dessa forma, pesquisar e 
desenvolver novas soluções 
e processos, inovando no 
modus operandi, é muito 
importante para manter  
a empresa à frente  
dos concorrentes.

Risco Potencial para o 
Negócio
BAIXO: Por ter a inovação 
como algo inerente ao negócio, 
a Ambipar já vem investindo e 
atuando de forma inovadora 
ao longo do tempo, tendo, 
hoje, uma estrutura madura e 
um apelo genuíno constante 
para a inovação, o que reduz o 
risco de não se manter alinhada 
às principais tendências do 
mercado, e até ditá-las em 
determinados momentos.

Escala de 
Priorização 
4

GRI 
relacionados

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Intelectual
Humano

ODS 
relacionados
ODS 9
ODS 17

Direcionamentos Estratégicos
A Ambipar entende a relevância da pesquisa, desenvolvimento e 
inovação para o seu negócio, inclusive para manter a empresa sempre 
na vanguarda frente aos seus concorrentes. Com isso, a estratégia do 
negócio é reforçar ainda mais o seu Centro de PD&I, no Complexo 
de Nova Odessa, mas também fortalecer e fomentar uma cultura 
de inovação em todas as suas unidades de negócio. As práticas 
inovadoras, além do Centro de PD&I, também são descentralizadas 
nas diferentes operações e unidades da Companhia, permitindo uma 
agilidade e especialização necessárias para a geração de valor para os 
clientes e demais stakeholders.
Compromissos ESG
* Seguir investindo continuamente em pesquisa, desenvolvimento e 
inovação, com foco em tecnologias limpas e verdes, promovendo soluções 
sustentáveis que agreguem valor para a Companhia e seus stakeholders.
Indicadores ESG
* Patentes desenvolvidas pelo Centro de P&D (25);
* Investimento no Centro de P&D, desde 2019, em R$ (+5 milhôes).

85

Estratégia para a Sustentabilidade



Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

GOVERNANÇA

Tema Material: Estratégia Integrada de Crescimento Sustentável e Gestão de Impactos  
A Ambipar tem como objetivo crescer de forma estruturada, garantindo que sua expansão e operações globais estejam alinhadas às melhores práticas ambientais, sociais e de governança (ESG). O crescimento 
sustentável requer um modelo de negócios resiliente e adaptável, com gestão eficaz de impactos e oportunidades associadas às mudanças climáticas, biodiversidade, segurança ambiental e inovação tecnológica.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Lideranças 
Investidores

Dependência do Negócio
ALTA: A atuação e o 
posicionamento da 
Ambipar como liderança 
global em soluções 
sustentáveis fazem 
com que a empresa 
dependa fortemente 
de uma estratégia bem 
consolidada focada no 
crescimento sustentável do 
seu negócio, bem como 
em um trabalho constante 
de mitigação de riscos e 
impactos ESG.

Risco Potencial para  
o Negócio
BAIXO: O modelo de negócio 
único da Ambipar, atende 
os clientes de ponta a ponta 
com serviços sustentáveis 
focados na circularidade, 
descarbonização e regeneração 
do meio ambiente a posiciona 
como líder global em soluções 
ambientais. Isso mitiga o 
risco de eventualmente não 
ter uma abordagem focada 
em crescimento sustentável 
e gestão e mitigação de 
impactos, tanto para seu 
próprio negócio quanto para 
os stakeholders diretamente 
ligados à empresa.

Escala de 
Priorização 
6

GRI 
relacionados
201
203 

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Financeiro
Intelectual
Físico
Humano 
Natural
Social e 
Relacional

ODS 
relacionados
ODS 8
ODS 9
ODS 16
ODS 17 

Direcionamentos Estratégicos
A estratégia para o negócio, pautada na estruturação de uma 
plataforma One-Stop-Shop para atendimento aos clientes de ponta 
a ponta com soluções ambientais; no processo estruturado de 
internacionalização, qualificando as entregas da Ambipar em todas 
as regiões nas quais atua; e na integração da governança e dos 
processos para uma maior eficiência e transparência das operações 
da Companhia; permite que a Ambipar alcance um crescimento cada 
vez mais sustentável e com a gestão eficaz de riscos e mitigação de 
impactos para o negócio e demais stakeholders.
Compromissos ESG
* Conduzir a estratégia de crescimento de forma sustentável e integrada, 
alinhando sua expansão global às melhores práticas ESG e assegurando 
a gestão eficaz de riscos, impactos e oportunidades ambientais, sociais e 
econômicas, em benefício do negócio e de seus stakeholders.

Tema Material: Governança Ética e Transparente para a Excelência Empresarial
A governança corporativa da Ambipar se baseia nos princípios de ética, transparência e integridade, assegurando que suas práticas estejam alinhadas aos mais elevados padrões de conformidade regulatória e responsabilidade corporativa. A 
empresa busca garantir gestão eficiente, compliance robusto e uma cultura organizacional forte, promovendo relações de confiança com stakeholders e investidores.

Stakeholders 
Diretamente 
Impactados
Clientes
Colaboradores
Lideranças 
Investidores
Fornecedores 
Sociedade

Dependência do Negócio
ALTA: Estando no Novo 
Mercado, da B3, e 
na NYSE, a Ambipar 
se compromete aos 
mais altos padrões de 
governança corporativa 
do mercado global. Dessa 
forma, para manter sua 
posição de liderança 
e reconhecimento 
qualificado, a empresa 
depende de estar sempre 
conforme com os mais 
altos requisitos éticos e de 
governança, prezando pela 
sua excelência corporativa.

Risco Potencial para  
o Negócio
ALTO: Situações que possam 
ameaçar o alinhamento 
rigoroso da Ambipar para 
com as melhores práticas de 
governança corporativa no 
mercado colocam em risco  
não só a reputação do  
negócio como podem  
impactar seu valor junto aos 
stakeholders financeiros.

Escala de 
Priorização 
8

GRI 
relacionados
GRI 2 
(Conteúdos 
Gerais)

Capitais IIRC 
Diretamente 
Relacionados
Financeiro
Intelectual
Físico
Humano 
Natural
Social e 
Relacional

ODS 
relacionados
ODS 16

Direcionamentos Estratégicos
A Ambipar está listada tanto na categoria do Novo Mercado da B3, 
no Brasil, quanto na NYSE (Ambipar Response), nos Estados Unidos, 
o que gera uma grande demanda para que a Companhia atue sempre 
conforme as melhores práticas de governança corporativa. Dessa forma, 
o rigor para com as demandas corporativas éticas e transparentes é 
pré-requisito básico para a Ambipar, inclusive em todas as suas relações 
com seus stakeholders.
Compromissos ESG
* Ter transparência total nas interações da Ambipar com a 
Administração Pública; 
* Ter remuneração 100% íntegra para a Alta Liderança (Presidência/ 
Diretoria e Superintendência/ Gerência); 
* Ter 100% dos colaboradores, em todas as operações, com salário 
digno até 2030.
Indicadores ESG
* Contatos recebidos via canal de denúncia/ética (711); 
* Treinamentos do Código de Conduta (1.340).
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Governança, Riscos e Compliance
GRI 2-9 | 2-10 | 2-11 | 2-12 | 2-13 | 2-16 | 405-1

1	  Resolução CVM nº 59/22 prevê a inclusão de elementos relacionados ao desempenho ESG das empresas em seus Formulário de Referência, inclusive informações sobre 
diversidade, equidade e inclusão, remuneração das lideranças e colaboradores, aspectos relacionados a emissões de GEE e mudanças climáticas, dentre outros pontos.
2	  Resolução CVM nº 193/23 dispõe sobre a adoção das normas ISSB como padrão para os reportes de sustentabilidade das companhias de capital aberto na B3. O objetivo é que 
utilizem essa referência para relatarem indicadores e informações de gestão sobre os aspectos ESG e climáticos, sendo obrigatório a partir dos reportes referentes ao ciclo de 2026.

A Ambipar, primeira empresa de gestão ambiental a ingressar 
na B3 S.A. – Bolsa de Valores do Brasil, se compromete com 
as melhores práticas exigidas em termos de posicionamento 
frente à agenda da sustentabilidade. Buscando sempre a 
liderança enquanto empresa sustentável, a Ambipar elabora o 
seu Formulário de Referência conforme a Resolução CVM 591 
e vem amadurecendo o seu reporte para que, gradativamente, 
haja o atendimento integral à metodologia de reporte de 
sustentabilidade da IFRS/ISSB, S1 e S22. 

A Ambipar é listada no Novo Mercado da B3, segmento 
mais elevado em termos de governança da Bolsa de Valores 
do Brasil, e que reúne empresas que se destacam por seu 
padrão de governança corporativa e transparência, adicional 
em relação ao exigido pela legislação brasileira.

Em 2021, a Companhia passou a integrar o Índice de 
Sustentabilidade Empresarial – ISE, da B3 (“ISE B3”), 
que atua como indicador de desempenho de empresas 
selecionadas por seu reconhecido comprometimento com 
a sustentabilidade. As empresas que compõem o índice são 
selecionadas a partir de rígidos critérios e, desde então, a 
Ambipar tem estado presente em todas as carteiras. 

Além disso, desde 2023, a Ambipar, com a unidade  
de negócio Response, também está presente na  
NYSE (New York Stock Exchange).
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Aspecto Novo Mercado (B3) NYSE
Ambipar Participações (B3)

Situação Ambipar

Ambipar Participações (B3) Ambipar Response (NYSE)

Capital Social
Somente ações ordinárias com direito 
a voto

Ações ordinárias e preferenciais 
permitidas (com diferentes direitos  
de voto)

100% das ações da Ambipar 
Participações na B3 são ordinárias.

Na NYSE, A Ambipar Response possui 
2 classes de ações ordinárias: a A e a B. 
A ordinária A (29,2% das ações) possui 
direito a 1 voto por ação, enquanto a 
ordinária B (70,8% das ações) possui 
direito a 10 votos por ação.

Capitalização 
de Mercado

–– N/A ––
Mínimo de US$ 200 milhões para o 
“Earnings Test”

–– N/A ––
A Ambipar Response possui capitalização 
de mercado de R$ 1,4 bilhão (o que 
representa US$ 240,7 milhões).

Testes 
Financeiros

–– N/A ––
EBITDA de pelo menos US$ 10 milhões 
nos últimos 3 anos

–– N/A ––
EBITDA da Ambipar Response na 
América do Norte foi de US$ 36,1 
milhões em 2024.

Percentual 
de Ações em 

Circulação

Free Float mínimo de 20% (ou 15%, se 
o volume médio diário ≥ R$ 20 milhões)

Pelo menos 400 acionistas com 100 
ações cada e 1,1 milhão de ações em 
circulação

A Ambipar Participações na B3 possui 
free float de 26,23%.

Na NYSE, o free float da Ambipar 
Response é de 29,2%, totalizando 
16.195.105 de ações em circulação.

Conselho de 
Administração

Mínimo de 3 membros, com 2 ou 
pelo menos 20% independentes, com 
mandato unificado de até 2 anos

Para FPI (Foreign Private Issuers), que é 
o status da Ambipar Response, não há 
requisito mínimo

A Ambipar Participações possui 75% de 
membros independentes no Conselho 
de Administração. 

O Conselho de Administração da 
Ambipar Response é composto por  
43% de conselheiros independentes.

Conselho de 
Administração

Comitê de Auditoria
Para FPI (Foreign Private Issuers), que é 
o status da Ambipar Response, Comitê 
de Auditoria

Comitê de Auditoria instalado, com 3 
membros, todos independentes.

Comitê de Auditoria instalado, com  
2 membros, ambos independentes.

 

Aspectos do Novo Mercado e NYSE:
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Aspecto Novo Mercado (B3) NYSE
Ambipar Participações (B3)

Situação Ambipar

Ambipar Participações (B3) Ambipar Response (NYSE)

Transparência 
e Divulgação

Demonstrações financeiras conforme IFRS
Demonstrações financeiras conforme 
IFRS ou US GAAP

Ambas as demonstrações financeiras são conforme o IFRS.
São demonstrações diferentes para a B3 e para a NYSE, visto que na B3 é a 
Ambipar Participações, enquanto para a NYSE a demonstração financeira é 
somente da Ambipar Response.

Divulgação 
Adicional de 
Informações

Divulgação de fatos relevantes e 
informações financeiras, e press release 
de resultados

Divulgação de fatos relevantes antes de 
anúncios públicos

São divulgadas as comunicações e fatos relevantes no site do órgão regulador 
competente: a Ambipar Participações na CVM; e a Ambipar Response na SEC; e  
nos respectivos sites de RI (Relação com Investidores) de cada uma das companhias.

Demonstrações 
Financeiras

Demonstrações financeiras anuais e 
trimestrais em conformidade com as 
práticas contábeis internacionais

Relatórios periódicos conforme 
regulamentos da SEC (10-K, 10-Q, 8-K)

A Ambipar Participações e a Ambipar Response divulgam seus resultados 
trimestralmente, tanto no âmbito da CVM quanto no âmbito da SEC.

Código de 
Conduta/ Ética

Obrigatório para toda a empresa
Código de ética especialmente 
obrigatório para diretores, executivos e 
funcionários

Os Códigos de Conduta da Ambipar 
Participações e da Ambipar Response 
valem para todas as suas unidades de 
negócio, stakeholders internos (como 
colaboradores e lideranças) e para todos 
os demais stakeholders com os quais as 
empresas possuem relacionamento.

–– N/A ––

Arbitragem 
para Conflitos

Adesão à Câmara de Arbitragem do 
Mercado

Consta no artigo 32 do Estatuto Social 
da Ambipar Participações

–– N/A –– –– N/A ––
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Estrutura Organizacional
GRI 2-9 | 2-10 | 2-11 | 2-18

O Conselho de Administração, Comitês 
e Diretoria da Ambipar Participações são 
compostos observando a diversidade 
de conhecimento, experiências, 
comportamentos, aspectos culturais, faixa 
etária e gênero, assegurando a pluralidade 
de argumentos e um processo de tomada de 
decisão qualificado e seguro.  

Todos os anos é realizada uma avaliação 
formal de desempenho dos membros de 
cada instância, com foco na melhoria contínua 
da gestão. 

Três são os regimentos internos que 
direcionam o funcionamento desses órgãos: 

  Regimento interno do Comitê  
de Auditoria Estatutário;

  Regimento interno do Comitê  
de Sustentabilidade;

  Regimento interno do Conselho  
de Administração. 

Conselho de Administração: 

Diretoria:

CEO da Ambipar não acumula função com a 
Presidência do Conselho de Administração.

Comitês de Assessoramento:

Conselho de 
Administração

Diretoria

Presidências 
Regionais

Heads de 
Negócios

Comitês de 
Assessoramento

20,0% 
Mulheres

16,7% 
Mulheres

45,5% 
Mulheres

60,0% 
Independentes
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Conselho de Administração
GRI 2-12 | 2-17 | 2-18
Ao Conselho de Administração cabe a administração da 
Companhia, em conjunto com a Diretoria, observadas as 
competências e atribuições dos órgãos. O Conselho de 
Administração determina a orientação geral dos negócios, elege 
e fiscaliza a gestão realizada pelos diretores e avalia e acompanha 
a exposição a riscos e as oportunidades de expansão dos 
negócios. Os membros do Conselho são eleitos em Assembleia 
Geral de Acionistas para mandatos unificados de dois anos, com 
possibilidade de reeleição. 

O Conselho de Administração realiza anualmente a sua 
autoavaliação como órgão e a avaliação de cada um de seus 
membros, individualmente, além da avaliação dos membros da 
Diretoria. Devido à entrada de novos membros, o tempo médio 
de permanência no Conselho e Administração é de 2,2 anos com 
um atendimento de 100% de presença em todas as reuniões que 
ocorreram em 2024.

Alessandra Bessa Alves de Melo Conselheira (Presidente do Conselho)

Tercio Borlenghi Junior Conselheiro

José Carlos de Souza Conselheiro Independente

Marcos de Mendonça Peccin Conselheiro Independente

Marco Antonio Zanini Conselheiro Independente 

Conselho de Administração: 
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Comitês de 
Assessoramento
GRI 2-13 | 2-16
Os Comitês de Assessoramento têm 
como objetivo auxiliar o Conselho de 
Administração, fornecendo subsídios 
técnicos e fundamentados sobre os 
temas inerentes a cada um deles. 

Marco Antonio Zanini Coordenador

Marcos de Mendonça Peccin Membro Efetivo

José Carlos de Souza Membro Efetivo

Thiago da Costa Silva Membro Efetivo

Alessandra Bessa Alvez de 
Melo

Membro Efetivo

Camila Martins Chiquim de 
Oliveira

Membro Efetivo

Camila Martins Chiquim de 
Oliveira

Coordenadora

Elaine Cristina Moreira Membro Efetivo

Gabriel Estevam Domingos Membro Efetivo

Rachel de Oliveira Maia Membro Efetivo

Rafael Augusto Tello 
Oliveira

Membro Efetivo

Comitê de Auditoria Estatutário – Auxilia  
o Conselho de Administração na supervisão 
da qualidade e integridade dos relatórios 
financeiros, da aderência às normas legais, 
estatutárias e regulatórias, da adequação 
dos processos relativos à gestão de riscos e 
das atividades dos auditores independentes, 
nos termos do Regimento Interno do  
Comitê de Auditoria.

Comitê de Conduta – Define e divulga os 
valores e princípios éticos que orientam a 
conduta profissional da companhia. Também 
avalia a ocorrência de violações dos princípios 
estabelecidos no Código de Conduta e 
determina a ação corretiva mais adequada. 

Comitê de Sustentabilidade – Assessora 
o Conselho de Administração nas 
discussões dos temas relacionados à 
Agenda ESG. Subsidia as discussões e 
propostas para uma gestão estratégica 
com foco em sustentabilidade e aponta 
os riscos e oportunidades que devem ser 
considerados na tomada de decisão da 
companhia, levando em conta os aspectos 
de sustentabilidade no negócio.
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Diretoria Ambipar
A Diretoria conduz os negócios da Ambipar de acordo com 
as orientações do Conselho de Administração, realizando as 
ações previstas no planejamento estratégico e no processo 
de gerenciamento de riscos. 

Diretoria:

Tércio Borlenghi Junior Diretor Presidente

João Daniel Piran de Arruda Diretor Financeiro

Thiago da Costa Silva Diretor de Integração e Finanças

Pedro Borges Petersen Diretor de Relações com Investidores

Guilherme Patini Borlenghi Diretor Operacional

Luciana Freire Barca Nascimento Diretora Adjunta

Política de Remuneração da Alta Gestão
GRI 2-19 | 2-20 | 2-21
A política de remuneração da Ambipar, 
formalmente aprovada pelo Conselho de 
Administração, estabelece diretrizes e 
regras para a fixação da remuneração e 
dos benefícios concedidos aos diretores 
estatutários, diretores executivos, membros 
do Conselho de Administração e do Conselho 
Fiscal, quando instalado, e dos comitês 
instituídos pela Companhia.

A remuneração global da alta gestão é 
definida em linha com o planejamento 
estratégico da Companhia, aprovado pelo 
Conselho de Administração. Em seguida, 
é submetida à aprovação dos acionistas da 
Companhia em uma assembleia geral.
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Governança Corporativa  
e Compliance

  Estatuto Social

  Código de Conduta e Compliance

  Política de Governança Corporativa

  Política de Indicação de Membros do 
Conselho de Administração, Comitês e 
Diretoria Estatutária

  Política de Conflito de Interesses

  Política de Contratação de  
Auditores Independentes

  Política de Negociação de  
Valores Mobiliários

  Política de Divulgação de Ato  
ou Fato Relevante

  Política de Outorga de Ações

  Política de Transações entre 
Partes Relacionadas

  Política de Cortesia

Riscos, Controles Internos 
e Integridade

  Política Anticorrupção e Combate à 
Lavagem de Dinheiro

  Política de Tratamento de 
Denúncias e Gestão de Consequências 
(Whistleblowing Policy)

  Política de Gerenciamento de Riscos

  Política de Confidencialidade

  Política de Segurança da Informação

  Política de Privacidade e Proteção de 
Dados Pessoais

Pessoas, Diversidade 
e Direitos Humanos

  Política de Recursos Humanos

  Política de Diversidade e Inclusão 

  Política de Direitos Humanos

  Política de Prevenção ao Uso de Drogas

Sustentabilidade e 
Responsabilidade Socioambiental

  Política de Sustentabilidade

  Política de Patrocínio e Doação

Relacionamento com Stakeholders
  Política de Relacionamento com 

Terceiros

  Política de Relacionamento de Partes 
Interessadas

  Política de Relacionamento com 
Imprensa e Mídias Sociais

Remuneração e Benefícios
  Política de Remuneração

  Plano de Remuneração Baseado 
em Ações (exceto Plano de Opções)

Políticas Ambipar
GRI 2-23

No segundo semestre de 2024, iniciamos 
um movimento de atualização e criação 
de políticas corporativas, com o objetivo 
de fortalecer a governança e atender 
às demandas do mercado. As políticas 
corporativas são instrumentos fundamentais 
para orientar as ações, decisões e 
comportamentos dentro da empresa, 
assegurando conformidade com normas, 
alinhamento com os valores institucionais e 
consistência na gestão de riscos. Ao revisar 
e expandir esse conjunto de documentos, 
reafirmamos nosso compromisso com a 
integridade, a transparência e a construção 
de uma cultura organizacional alinhada às 
melhores práticas do mercado.

ACESSE O SITE para saber mais sobre 
Estatuto Social12 | Políticas | Regimentos

12. O Estatuto Social publicado no site refere-se à Ambipar Participações e Empreendimentos S.A., companhia aberta e com ações negociadas em bolsa.
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Gestão de Riscos
A Política de Gerenciamento de 
Riscos traz as principais diretrizes 
e responsabilidades para realizar a 
correta identificação e avaliação 
dos riscos, definir a cadeia de 
prioridades, a dinâmica de 
monitoramento e a forma mais 
eficaz de comunicação. A Política 
é aplicável a todas as unidades de 
negócio e operações da Ambipar, aos 
seus administradores e colaboradores, 
no âmbito das suas funções e 
competências, tanto nas suas relações 
internas quanto nas relações externas.

As responsabilidades pela  
gestão de riscos da Ambipar  
são acompanhadas com rigor 
pelo Conselho de Administração, 
seus Comitês de Assessoramento 
(especialmente o de Auditoria)  
e a Diretoria da Companhia.  
O Conselho de Administração  
é o órgão máximo de gestão de 
riscos, enquanto a Diretoria tem 
sob sua responsabilidade também o 
planejamento e controle de riscos.  
O Comitê de Auditoria Estatutário é 
o principal órgão de assessoramento 
no processo de gerenciamento 

de riscos da Ambipar, apoiando o 
Conselho de Administração.

A Gestão de Riscos é crucial para 
o mapeamento e a mitigação da 
exposição a determinados riscos 
que podem impactar objetivos 
estratégicos da Companhia. Dessa 
forma, os potenciais investidores 
e quaisquer outros stakeholders 
devem analisar cuidadosamente 
todas as informações referentes aos 
riscos mapeados e avaliados pela 
Ambipar, que constam em detalhes 
no Formulário de Referência da 
Companhia.

Em relação aos riscos operacionais, 
cada unidade de negócio tem sua 
forma de gerenciá-los de acordo 
com suas respectivas realidades e 
peculiaridades, sempre de acordo 
com a Política de Gerenciamento 
de Riscos. 
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Riscos de Sustentabilidade
A participação assertiva da Diretoria não-estatutária de 
Sustentabilidade na análise, definição e gestão dos riscos, 
tem gerado cada vez mais informações relacionadas à 
agenda ESG atreladas aos negócios da Ambipar para munir 
sua governança de insumos para a gestão de riscos. Os 
GTis também têm fomentado debates que vão além dos 
riscos e levantam questões que podem trazer elementos 
de oportunidade e impacto. Com isso, vem havendo 
um amadurecimento constante na gestão de riscos de 
sustentabilidade atrelados ao negócio.

A percepção negativa do nosso negócio de 
gestão de resíduos pode prejudicar nossa 
reputação junto às comunidades 

Realizamos algumas de nossas atividades de 
gerenciamento de resíduos nas instalações dos 
clientes e em áreas remotas, que muitas vezes estão 
localizadas nas proximidades de comunidades 
locais. A gestão de resíduos pode gerar conflitos 
com as comunidades locais, que podem se opor a 
determinadas práticas de gestão ou tipos de resíduos 
gerenciados. Desse modo, falhas em mecanismos de 
diálogo e engajamento, como reuniões comunitárias, 
canais de comunicação e instrumentos de coleta de 
demandas e críticas, podem ocasionar em denúncias 
ou protestos com potenciais impactos de reputação 
do grupo, com exposição na mídia e redes sociais, e 
na operação e, até mesmo, financeiros, decorrentes 
de processos ou autuações.

O negócio de gerenciamento de resíduos perigosos 
está sujeito a passivos ambientais significativos. 

Estamos sujeitos às regulamentações estabelecidas 
na Política Nacional de Resíduos Sólidos, emitida pelo 
Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) 
e outras legislações aplicáveis em nível municipal, 
estadual e federal sobre gerenciamento de resíduos, 
reciclagem de resíduos, recuperação de resíduos, 
logística reversa de resíduos, coleta e transporte de 
resíduos e outros serviços auxiliares relacionados a 
resíduos, e estamos suscetíveis a responsabilidades 
ambientais decorrentes de tais atividades.

O não cumprimento da legislação e 
regulamentação ambiental pode afetar 
adversamente o nosso negócio. 

Estamos sujeitos a uma ampla legislação federal, 
estadual e municipal relacionada à correta disposição 
e transporte de resíduos, à preservação e proteção do 
meio ambiente, bem como ao manuseio de produtos 
perigosos. Entre outras obrigações, essa legislação 
estabelece exigências de licenças ambientais e 
padrões para o descarte de efluentes, emissões 
atmosféricas, gestão de resíduos sólidos, requisitos 
mínimos para transporte de resíduos, parâmetros 
de emissões de ruídos, bem como exigências 
relacionadas a áreas especialmente protegidas.

Poderemos incorrer em custos decorrentes 
do cumprimento das leis e regulamentos 
socioambientais e suas eventuais alterações, bem 
como em sanções impostas por descumprimento 
dessas normas ambientais, o que poderá ter um 
efeito adverso relevante para nós. 

As agências governamentais ou outras autoridades 
podem também editar novas regras mais rigorosas 
ou buscar interpretações mais restritivas das leis e 
regulamentos socioambientais existentes, sendo 
possível que os investimentos e despesas necessários 

à observância da legislação ambiental aumentem 
substancialmente. Isso pode nos obrigar a empregar 
recursos adicionais para nos adequarmos às eventuais 
novas exigências dessas agências e autoridades 
ambientais. Qualquer ação neste sentido por parte 
das agências governamentais poderá afetar de 
maneira negativa nossos negócios e ter um efeito 
adverso relevante para nós.

Nossos negócios, condição financeira e resultados 
operacionais podem ser afetados negativamente 
pelos diversos requisitos legais e regulatórios 
conflitantes e/ou onerosos impostos a nós pelos 
países onde operamos. 

Nossas operações estão sujeitas a extensos requisitos 
ambientais federais, estaduais e municipais, incluindo 
aqueles relacionados a armazenamento, tratamento, 
transporte e descarte de materiais regulamentados 
e limpeza da contaminação do solo e das águas 
subterrâneas. Também estamos sujeitos a requisitos 
ambientais abrangentes em outras jurisdições 
em que operamos, inclusive nos Estados Unidos, 
de acordo com a Comprehensive Environmental 
Response, Compensation and Liability Act, a Resource 
Conservation and Recovery Act e a Oil Pollution Act.

Além disso, nosso setor está sujeito a uma 
ampla regulamentação socioambiental. Se as 
exigências impostas aos nossos clientes pelas leis 
e regulamentações federais ou estaduais para o 
manuseio de resíduos perigosos ou radioativos forem 
relaxadas ou aplicadas com menos vigor, a demanda 
por nossos serviços poderá diminuir significativamente 
e nossos resultados operacionais poderão ser afetados 
negativamente. Por outro lado, se essas exigências 
se tornarem mais rigorosas, algumas das operações 
de nossos clientes poderão ser restringidas ou ficar 
sujeitas a custos maiores. Assim a demanda por 
nossos serviços poderá, diminuir significativamente e 
nossos resultados operacionais poderão ser afetados 
negativamente.

RISCOS AMBIENTAIS

RISCOS SOCIAIS

96

Governança, Riscos e Compliance




Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05

RISCOS CLIMÁTICOS GRI 201-2

Enfrentamos riscos 
relacionados aos 
impactos sociais 
e ambientais das 
mudanças climáticas.
Estamos sujeitos a riscos relacionados aos 
impactos sociais e ambientais das mudanças 
climáticas. Por exemplo, geramos emissões de 
gases de efeito estufa em nossos negócios, 
como metano e dióxido de carbono de nossos 
serviços de gerenciamento de resíduos, e 
nossa frota e alguns de nossos equipamentos 
ainda dependem de diesel como combustível. 
Também geramos emissões de gases de 
efeito estufa com o uso de eletricidade em 
nossas atividades e viagens aéreas frequentes. 

As preocupações com os impactos de 
longo prazo das mudanças climáticas 
levaram e continuarão a levar a esforços 
governamentais em todo o mundo para 
mitigar esses impactos. A nova legislação e 
o aumento das regulamentações relativas 
às mudanças climáticas podem impor 
custos significativos para nós e para nossos 
clientes e fornecedores, inclusive custos 
relacionados à compensação de emissões 

de gases de efeito estufa, aumento das 
exigências de energia, equipamentos 
de capital, monitoramento e relatórios 
ambientais e outros custos necessários para 
cumprir essas regulamentações. Quaisquer 
regulamentações futuras adotadas sobre 
mudanças climáticas também podem 
afetar negativamente nossa capacidade 
de competir com empresas situadas em 
áreas não sujeitas a essas limitações. Dada 
a importância emocional e política e a 
incerteza em torno do impacto da mudança 
climática e de como ela deve ser tratada, 
não podemos prever como a legislação e 
a regulamentação afetarão nossa condição 
financeira, nosso desempenho operacional e 
nossa capacidade de competir. 

Além disso, nós e nossos clientes 
precisaremos responder às preferências 
dos consumidores e das empresas 
resultantes das preocupações com as 
mudanças climáticas. Nós e nossos clientes 
podemos enfrentar aumentos de custos 
(inclusive custos de estoque para poder 
mobilizar equipamentos adicionais para 
lidar com eventos mais intensos), reduções 
no valor dos ativos (inclusive se esses 
ativos se tornarem obsoletos devido 
a novas exigências legais, regulatórias 
ou do cliente) e mudanças no processo 
operacional. O impacto sobre nossos 

clientes provavelmente variará dependendo 
de seus atributos específicos, incluindo 
a dependência ou o papel em atividades 
intensivas em carbono. Nossos esforços 
para levar esses riscos em consideração 
podem não ser eficazes para nos proteger 
do impacto negativo de novas leis e 
regulamentações ou de mudanças no 
comportamento dos consumidores ou  
das empresas.

O aumento da conscientização e qualquer 
publicidade adversa no mercado global 
sobre os possíveis impactos das mudanças 
climáticas causados por nós ou por outras 
empresas do nosso setor podem prejudicar 
nossa reputação. Os possíveis impactos 
físicos da mudança climática em nossas 
operações são altamente incertos, podem 
ser específicos às circunstâncias geográficas 
das áreas em que operamos e podem incluir 
mudanças nos padrões e intensidades 
de chuvas e tempestades, escassez de 
água, mudanças no nível do mar e nas 
temperaturas. Esses impactos podem afetar 
negativamente o custo, a produção e o 
desempenho financeiro de nossas operações. 
Eventos climáticos extremos, como 
enchentes, secas, tempestades e ondas de 
calor, podem colocar em risco a integridade 
de infraestruturas essenciais e a segurança 
de nossos funcionários.
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Processo de Gestão de Riscos Climáticos

A revisão dos riscos identificados é realizada anualmente, 
durante o preenchimento do CDP, a revisão da materialidade 
e a elaboração do Relatório de Sustentabilidade, assim 
como a avaliação da Política de Riscos. Após a realização do 
Inventário de Gases de Efeito Estufa (GEE), os resultados são 
analisados para avaliar os riscos já mapeados e para identificar 
novos riscos relacionados às mudanças climáticas.

Em caso de eventos climáticos extremos, há uma discussão 
interna entre o Comitê de Sustentabilidade, especialistas 
em prevenção e resposta a emergências e a unidades 
potencialmente afetadas, caso os ativos e operações da 
empresa estejam em risco.

Fazemos o monitoramento frequente, ao longo de um ano 
(curto prazo), de ocorrências que possam representar riscos 
para a empresa. Além disso, avaliamos os riscos considerando 
o médio prazo (5-10 anos) e o longo prazo (11-20 anos) por 
meio de análises de cenários que possam impactar nossas 
operações. Todas essas atividades de monitoramento estão 
totalmente integradas ao processo de avaliação de riscos.

A avaliação de riscos aos quais a empresa está exposta é realizada:

  Observando os potenciais impactos sobre nossos ativos, 
operações e cadeia de valor, selecionando apenas os mais relevantes;

  Por meio da análise de diferentes cenários e modelos, 
identificamos riscos emergentes ou aqueles com maior 
probabilidade de ocorrência ou aumento de impacto.

Para os riscos considerados substanciais, tanto no cenário atual quanto 
nos futuros, é elaborado um plano de prevenção e mitigação de 
impactos, que é compartilhado entre o Comitê de Sustentabilidade e 
os gestores das unidades potencialmente afetadas.

Definição de Impacto Financeiro ou Estratégico Substancial

Um impacto financeiro ou estratégico é considerado substancial 
quando possui o potencial de afetar significativamente as operações da 
organização por meio de um dos seguintes fatores:

  Criação de passivos reputacionais;

  Interrupção do fluxo de caixa;

  Danos a equipamentos e/ou estruturas.

A partir dos critérios acima, estabelecemos a classificação dos riscos 
físico-climáticos por impacto baixo, médio e alto.

Definição de oportunidades financeiras ou estratégicas substanciais

Uma oportunidade financeira ou estratégica é considerada substancial 
quando possui o potencial de afetar significativamente a receita da organização.

O estudo de cenários permite a identificação de regiões nas quais a 
empresa opera, possibilitando a implementação de medidas de adaptação. 
Monitoramos e gerenciamos riscos com foco na mitigação e adaptação às 
mudanças climáticas, por meio de programas de redução e compensação 
de emissões de GEE no ciclo de prestação de serviços, incluindo transporte 
e logística. Dessa forma, contribuímos para uma gestão estratégica de 
riscos e oportunidades relacionadas às mudanças climáticas.
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Interconexões entre dependências ambientais, impactos, riscos 
e/ou oportunidades avaliadas 

A Ambipar avalia as interconexões entre dependências, impactos, 
riscos e oportunidades ambientais como parte de sua estratégia 
de sustentabilidade e gestão de riscos. Entendemos que essas 
interconexões são fundamentais para a compreensão dos impactos 
das mudanças climáticas e da disponibilidade de recursos naturais, 
especialmente no contexto de nossas operações globais.

Em resumo, integramos a avaliação das interconexões entre riscos, 
como por exemplo mudanças climáticas e recursos hídricos, à nossa 
estratégia organizacional, considerando custos operacionais e 
orçamentos de mitigação. Essa abordagem também reforça nosso 
compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU, especialmente com o ODS 6 (Água Potável e 
Saneamento) e o ODS 13 (Ação Climática).

Político

Mecanismos de precificação de carbono

  Impacto na cadeia de valor: Operações diretas

  Região de análise: Brasil

  Descrição do risco: A variação nos valores dos créditos de 
carbono no mercado voluntário pode representar um risco, pois 
pode aumentar os custos diretos necessários para a compensação 
de emissões. Além disso, o Brasil está avançando na criação de um 
mercado regulado de carbono, por meio do PL 2148/15, que combina 
propostas legislativas discutidas no Parlamento, incluindo elementos 
do PL 412/22, já aprovado no Senado. O projeto prevê a criação do 
Sistema Brasileiro de Comércio de Emissões de Gases de Efeito Estufa 
(SBCE), que estabelecerá limites para emissões e um mercado de 
negociação de títulos de carbono, aguardando aprovação final pelo 
Congresso Nacional. Diante desse cenário regulatório e considerando 
as atividades desempenhadas pela organização, realizamos 
monitoramento contínuo e avaliação dos impactos potenciais da 
regulação, incluindo impostos, taxas e métricas precificáveis. Além 
disso, somos membros da Força-Tarefa de Mercado de Carbono do 
CEBDS, onde acompanhamos atualizações, discutimos a agenda 
regulatória e contribuímos com nossa visão e conhecimento.

  Principal impacto financeiro: Aumento dos custos diretos

  Prazo de ocorrência do risco: Curto prazo

  Probabilidade: Muito provável

  Magnitude: Médio-baixo

O Presidente do Conselho de Administração, em 
conjunto com o VP de Sustentabilidade, participa 
de reuniões do Comitê de Sustentabilidade, 
acompanhando e atuando em discussões acerca 
do plano de transição e seus avanços. Temos 
a publicação anual do Inventário de GEE, do 
Relatório de Sustentabilidade e, trimestralmente, 
com nosso relatório de resultados financeiros/ESG, 
apresentamos os destaques e o levantamento das 
emissões de GEE. Com base nestas divulgações, 
estabelecemos um diálogo com os diversos 
stakeholders da Companhia.
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Físico Crônico

Estresse hídrico

  Impacto na cadeia de valor: Operações diretas

  Região de análise: Chile, Peru e Estados Unidos da América

  Descrição do risco: A ferramenta WRI Aqueduct Water 
Risk Atlas foi utilizada para aplicar a metodologia de 
identificação das unidades próprias da empresa localizadas 
em áreas de estresse hídrico. Para a análise metodológica, 
foram consideradas as unidades que relataram seu consumo 
de água em regiões onde há estresse hídrico. A avaliação 
da localização em áreas de estresse hídrico é realizada 
anualmente. A aquisição de 24 empresas pela Ambipar em 
escala global, além da expansão das atividades comerciais, 
justifica o aumento no percentual de retirada de água 
em áreas de estresse hídrico. Com o monitoramento e a 
gestão implementados em 100% das unidades de negócio 
da Ambipar, a empresa prevê que, em até 4 anos, haverá 
um aumento nas retiradas de água relatadas em áreas com 
estresse hídrico.

  Principal impacto financeiro: Aumento dos investimentos 
de capital

  Prazo de ocorrência do risco: Curto, médio e longo prazo

  Probabilidade: Improvável

  Magnitude: Média

Físico Agudo

Inundações (costeira, fluvial, pluvial, subterrânea)

  Impacto na cadeia de valor: Operações diretas

 Região de análise: Brasil, Canadá, Chile e Peru

 Descrição do risco: Em relação às mudanças climáticas, 
o risco identificado foi de inundações fluviais. Esse risco 
foi avaliado utilizando a ferramenta WRI, que indica a 
percentagem da população esperada a ser afetada por 
inundações fluviais em um ano médio, considerando as 
medidas de proteção contra enchentes já existentes. A 
avaliação do risco de inundações incorpora três fatores 
principais: Risco (inundação causada pelo transbordamento de 
rios); Exposição (população localizada na zona de inundação); 
Vulnerabilidade. O nível existente de proteção contra 
inundações também é considerado no cálculo do risco. Valores 
mais altos indicam que uma proporção maior da população 
pode ser impactada por inundações fluviais, em média. A 
análise abrangeu todas as unidades próprias da Ambipar, 
classificando o risco em cinco categorias: Baixo; Baixo-Médio; 
Médio-Alto; Alto; Extremamente Alto.

 Principal impacto financeiro: Aumento dos custos diretos

 Prazo de ocorrência do risco: Curto prazo

 Probabilidade: Praticamente certo

 Magnitude: Médio-baixa
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Projeto SOx (Sarbanes-Oxley)
A Lei Sarbanes-Oxley (SOx) é uma legislação dos Estados Unidos 
criada para estabelecer mecanismos robustos de governança 
corporativa, auditoria e compliance, com o objetivo de garantir a 
transparência, a segurança e a confiança do mercado nas empresas. 
A adequação a essa lei é uma exigência da Bolsa de Valores de Nova 
York (NYSE) para todas as empresas listadas.

Diante da expansão internacional e do processo de consolidação 
da Ambipar como um player global, iniciou-se, no final de 2023, o 
processo de adequação às exigências da SOx

A implantação da SOx é complexa e exige um esforço coordenado 
de toda a companhia, abrangendo não apenas a matriz, mas também 
as unidades de negócio. Para garantir a eficácia do projeto, foram 
estabelecidas equipes multidisciplinares para essa atuação.

Objetivo Estratégico e Posicionamento de Mercado

O principal objetivo da Ambipar com a implementação da SOx é 
fortalecer ainda mais sua governança corporativa, adaptando-se 
às mais rigorosas exigências globais e garantindo a transparência 
das práticas financeiras e operacionais. Ao alcançar a conformidade 
total com a SOx, a Ambipar reforçará sua imagem como uma 
companhia global robusta e confiável, capaz de oferecer segurança e 
transparência para investidores e parceiros ao redor do mundo.
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Segurança 
Cibernética 
SASB SV-ISSO-230ª.1 | SV-ISSO-230ª.2
A segurança cibernética é uma temática tratada 
em nível estratégico na Ambipar. Os riscos 
inerentes a uma invasão nos sistemas podem 
impactar a saúde financeira do negócio, bem 
como a imagem e reputação da Companhia.

Pela percepção de risco para o negócio, a gestão 
da segurança cibernética envolve colaboradores 
de diversas unidades de negócio e verticais, 
bem como a alta liderança. Além disso, são 
ministrados treinamentos e capacitações sobre 
a correta utilização de sistemas e dados e das 
metodologias de defesa aplicadas.

Os servidores da Ambipar são externos, 
hospedados em nuvem privada por um 
parceiro que também é parte responsável pela 
segurança da informação. 

Atualmente, a companhia está passando por 
um assessment da infraestrutura para obter 
maior visibilidade sobre vulnerabilidades 
e riscos. Esse processo está estruturado 
para ocorrer de forma contínua e evolutiva, 
garantindo que as análises acompanhem as 
mudanças tecnológicas e operacionais, além 
de implementar uma ferramenta de GRC, 
possibilitando uma melhor priorização das 
ações e garantindo que a segurança esteja 
alinhada com os objetivos estratégicos e 
operacionais da Ambipar. 

Privacidade e Proteção de Dados

Embora sejam temáticas distintas, segurança 
cibernética e privacidade e proteção de 
dados estão fortemente interligadas e se 
complementam, uma vez que a violação 
de segurança cibernética pode resultar em 
vazamento de dados pessoais e corporativos. 
Ao mitigar riscos de invasão, reduz-se 
também o risco de exposição de informações 

sensíveis de colaboradores, clientes e outros 
stakeholders estratégicos. Por isso, todas as 
práticas voltadas para garantir a segurança 
e a inviolabilidade dos sistemas e redes são 
essenciais para proteger a privacidade dos 
dados e garantir a confidencialidade das 
informações do negócio.

Gestão de Privacidade e Segurança de Dados

A privacidade de dados e os riscos inerentes 
ao seu vazamento são tratados com rigor 
pela Ambipar, especialmente em colaboração 
com a área de Compliance. Para garantir 
a proteção adequada das informações, há 
um processo rigoroso de aprovação para o 
compartilhamento e envio de dados. Além 
disso, como medida preventiva, todos os 
colaboradores, ao serem admitidos na Ambipar, 
assinam um Termo de Responsabilidade 
sobre Vazamento de Dados e Informações, 
reforçando o compromisso pessoal e 
profissional com a proteção da privacidade.

A Ambipar estabelece suas diretrizes sobre 
privacidade e proteção de dados pessoais por 
meio da sua Política Corporativa de Privacidade 
e Proteção de Dados, mantendo-se sempre 
em conformidade com a legislação aplicável, 
como a Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD). Essa política se aplica a colaboradores, 
fornecedores, prestadores de serviços, 
parceiros comerciais e clientes, garantindo que 
todos os envolvidos nas atividades da Ambipar 
compreendam e respeitem os parâmetros 
legais e institucionais sobre proteção de dados.
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Programa de 
Integridade e 
Compliance

GRI 2-23 | 2-24 | 2-25 | 2-26 | 2-27  205-1 | 

205-2 | 205-3 | SASB SV-ISSO-510ª.1

O Programa de Integridade e Compliance 
da Ambipar é um conjunto de mecanismos 
e procedimentos internos de integridade 
e incentivo à denúncia de irregularidades 
que contribui para as exigências éticas, 
aplicação do código de conduta, análise e 
mitigação dos riscos e adoção de medidas 
preventivas e corretivas necessárias para o 
combate à corrupção.

Código de Conduta e Compliance
Instrumento que traz os valores e a filosofia da Ambipar, que devem ser observados em 
todas as condutas do dia a dia. Tem como objetivo principal regular a atuação de todas as 
partes envolvidas com a Ambipar, para que adotem boas práticas nos relacionamentos e 
realização de negócios.

O Programa de Integridade e Compliance coordena, dentre outras, ações relacionadas 
à proteção dos direitos humanos e ao combate à corrupção e fraudes em três frentes de 
atuação: prevenção, detecção e remediação de eventuais práticas que contrariem as leis, 
normas e políticas internas. 

Prevenção:
Estabelecimento 
de um balanço 
ótimo entre cultura 
e processos para 
a tomada de 
decisões baseada 
nos princípios éticos 
da Companhia, 
presentes no 
Código de Conduta.

Detecção:
Estão disponíveis canais 
de denúncia para relatos 
referentes a eventuais 
descumprimentos do 
Código e demais políticas, 
que são apurados 
pelo Departamento de 
Compliance, com apoio  
e supervisão do Comitê 
de Conduta. 

Remediação:
Análises dos relatos e 
instauração de fluxo para 
apuração de ocorrências 
sobre eventuais violações 
e determinação das ações 
corretivas mais adequadas, 
com base nos parâmetros 
estabelecidos pelo Código  
de Conduta e demais políticas 
e regramentos internos.

GRI 205-1 | 205-2 | 205-3
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Além disso, a Ambipar possui uma 
Política Anticorrupção, que fixa as 
principais diretrizes e o posicionamento da 
Companhia quanto ao combate à lavagem 
de dinheiro, financiamento de terrorismo 
e todas as formas de condutas corruptas, 
tais como suborno, desvios e concessões 
de vantagens indevidas, assim como a 
dissimulação desses atos e o impedimento 
às atividades de investigação e fiscalização.

Todos os contratos comerciais e de 
parceria da Ambipar possuem cláusula 
anticorrupção, demonstrando aos 
stakeholders o quão relevante essa questão 
é para a organização e buscando mitigar 
riscos relacionados a práticas fraudulentas e 
antiéticas nos negócios e relacionamentos.

No Brasil, 100% das operações em 2024 não 
tiveram riscos quanto a corrupção e suborno 
materializados, sendo que não houve 
nenhum caso de corrupção ou processo 
judicial sobre o tema. 

GRI 2-15

Em se tratando de conflitos de interesse,  
o Código de Conduta da Ambipar classifica 
como situação gerada pelo confronto 
entre os interesses da Companhia e os 
interesses particulares, sejam de membros 
da organização ou de terceiros. Também 
temos a Política de Transação entre Partes 
Relacionadas que reforça o combate ao 
conflito de interesses.

Ao identificar ou se encontrar em alguma 
situação que configure conflito de 
interesses, o colaborador ou parceiro de 
negócios deve imediatamente se isentar 
de participar, relatar a ocorrência ao seu 
superior hierárquico ou por meio do canal 
de ética, para que a situação seja tratada 
com base nas diretivas existentes.

Em 2024, não houve nenhum caso 
de conflito de interesses junto alta 
administração da Companhia.
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Gestão do Programa de Compliance		 GRI 2-24

A gestão do Programa de Compliance da Ambipar é 
conduzida pelo Comitê de Conduta, que possui autonomia 
para tomar decisões e implementar ações relacionadas ao 
Programa de Integridade e Compliance. O Comitê também 
tem autoridade para propor alterações em regras, normas e 
políticas da empresa.

O Departamento de Compliance, órgão autônomo, apoia 
o Comitê ao investigar denúncias, apoiar na definição 
de medidas disciplinares a serem aplicadas, monitorar 
indicadores e assegurar o cumprimento das normas 
internas e da legislação vigente. O Departamento recebe 
e analisa denúncias relacionadas ao Código de Conduta e 
Integridade, encaminhando os casos relevantes ao Comitê 
de Conduta, que delibera sobre as providências necessárias. 
Se a denúncia envolver um membro do Comitê ou da 
Diretoria, este não é envolvido na análise e o Conselho de 
Administração também é informado. 

Além da investigação de denúncias, o Departamento de 
Compliance é responsável por:

 Conduzir due diligence e treinamentos;

 Elaborar relatórios e indicadores de compliance;

 Avaliar pedidos de patrocínios e doações;

 Monitorar a lista de países sancionados e alertar a alta 
gestão sobre eventuais riscos de relacionamento;

 Verificar e sinalizar relacionamentos com pessoas 
politicamente expostas.

Por fim, o Departamento de Compliance e o Comitê de 
Conduta podem recomendar melhorias em processos e 
na gestão da empresa, visando fortalecer a governança 
corporativa e mitigar riscos de conformidade.

105

Governança, Riscos e Compliance




Canais abertos para os públicos de relacionamento
GRI 2-25 | 2-26 | 406-1

O canal de comunicação com o público é ferramenta chave para a eficácia do Programa de Integridade e Compliance. 
Está à disposição e aberto a todos os stakeholders da Ambipar. 

Uma vez recebidas as comunicações, de qualquer natureza, o tratamento das questões levantadas é feito internamente 
e tratativas são dadas conforme gravidade e assunto.

Canal de Ética/Denúncias – está aberto para o 
recebimento de denúncias internas e externas relativas 
ao descumprimento do Código de Conduta, de políticas, 
legislação e regulamentações aplicáveis às atividades 
do grupo. A comunicação pode ser feita pelo endereço 
eletrônico canaldeetica@ambipar.com ou pelo site 
(inclusive de forma anônima) https://ambipar.com/
denuncias/. 

Na mesma página do Canal de Denúncias do site da 
Ambipar é possível que o denunciante acompanhe todo o 
processo realizado a partir do seu contato por um número 
de protocolo, de forma segura e totalmente anônima, sem 
riscos de exposição.

Em 2024, o Canal de Ética/Denúncias recebeu um total de 
711 contatos, sem nenhuma questão considerada crítica. Das 
mensagens recebidas, 92% tiveram o fluxo iniciado, sendo que 
24% foram concluídas e 68% permanecem em andamento. 
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1.438 (8,4%)  
colaboradores treinados em 2024.

Treinamento, educação  
e sensibilização
GRI 2-24 | 205-2 | 404-2

Ao menos uma vez ao ano, a Companhia conduz 
treinamentos e outras iniciativas para a conscientização 
e qualificação dos colaboradores acerca das condutas, 
princípios e regras estabelecidos no Código de Conduta 
e demais normas e políticas da Companhia.

A Ambipar também realiza treinamentos para capacitar 
seus colaboradores em relação à política e procedimentos 
específicos de combate à corrupção. 

14.567
17.183

7.660

3.827

13.785

2.457 16,9% 1.438 8,4%819 21,4%

2.682
35,0%

4.187
30,4%

20212020 2022 2023 2024

Total de 
Colaboradores

Colaboradores 
Treinados

% em relação ao total
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Cadeia 
de 
Valor 
GRI 2-6

Como geramos valor ao longo do tempo, 
para todos nossos stakeholders
O desempenho da Ambipar em 
seus negócios e a conexão entre 
sustentabilidade e geração de valor para 
seus stakeholders foram analisados ​​a 
partir da ótica dos Capitais, metodologia 
proposta pelo IIRC (International 
Integrated Reporting Council). Essa 
abordagem permite uma visão integrada 
da criação de valor a partir da perspectiva 
de dependência e impacto, considerando 
a interação entre os seis capitais — 
intelectual, financeiro, manufaturado, 
natural, humano e social. Por meio dessa 
análise, é possível identificar como a 
Ambipar utiliza e transforma essas capitais 
em resultados tangíveis e intangíveis, 
contribuindo para a perenidade do negócio 
e para o desenvolvimento sustentável.
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Capital Descrição Entrada (Dependência)
Nível de 
Dependência Saída (Impacto)

FINANCEIRO

Recursos 
monetários que 
garantem a 
operação, expansão 
e sustentabilidade 
do negócio. 
Inclui receitas, 
financiamentos, 
lucros, caixa  
e contratos  
com clientes.

A Ambipar apresenta alta dependência de mecanismos 
financeiros bem estruturados para viabilizar seu modelo 
de negócios. Isso envolve o acesso contínuo a capital via 
empréstimos, investidores e contratos robustos com clientes. 
A geração de receita, o caixa operacional e o fluxo de 
pagamentos são essenciais para sustentar suas operações, 
cobrir custos fixos, contratar especialistas e manter a prontidão 
de resposta em emergências. O modelo de antecipação de 
investimento antes do recebimento (CAPEX antecedendo 
receita) reforça a necessidade de uma gestão estratégica 
de capital de giro, especialmente em um contexto de 
internacionalização e longos ciclos de pagamento dos clientes.

Muito Alta

A partir de uma gestão financeira eficiente, a Ambipar 
gera impacto direto em diversos públicos. O lucro viabiliza 
reinvestimentos em equipamentos, expansão de bases e 
inovação de soluções. Também permite remuneração de 
acionistas e maior distribuição de valor à sociedade, como 
por exemplo via geração de empregos, capacitação, apoio 
a projetos sociais e melhoria das condições operacionais. 
Adicionalmente, o crescimento orgânico com controle de 
custos reforça a sustentabilidade do negócio, garantindo 
diferenciação no mercado e resiliência frente à concorrência.

MANUFATURADO

Infraestrutura física, 
ativos, tecnologias 
e sistemas que 
viabilizam a 
operação, a entrega 
de serviços e a 
geração de valor  
da Ambipar, 
incluindo ativos 
próprios e  
de parceiros.

A Ambipar depende fortemente de uma estrutura física e 
tecnológica diversa, composta por equipamentos, frotas, 
infraestruturas fixas e sistemas digitais. A operação depende 
tanto de ativos próprios quanto de áreas e recursos 
disponibilizados por clientes ou parceiros, estando suscetível 
a due diligence de terceiros. A atualização constante de 
softwares, o investimento em tecnologia da informação e a 
manutenção de máquinas e frotas são essenciais para garantir 
eficiência, conformidade e qualidade nos serviços. A logística e 
a prontidão dos ativos são críticas, sobretudo em emergências 
ambientais e em locais remotos, o que torna a gestão deste 
capital um eixo vital da viabilidade operacional da empresa.

Alta

A estrutura manufaturada da Ambipar também gera valor 
direto por meio de sua eficiência e capilaridade. O uso 
de ativos próprios como frotas, máquinas e infraestrutura 
especializada permite respostas mais ágeis, maior segurança 
para colaboradores e qualidade superior no atendimento aos 
clientes. A capacidade para valorização de resíduos por meio 
de seus ativos posiciona a Ambipar como protagonista da 
economia circular. Além disso, os serviços prestados in loco nos 
ativos de parceiros ampliam a relevância da empresa na cadeia 
de valor dos clientes, gerando fidelização e abrindo espaço 
para novos contratos. Por fim, o controle da depreciação e 
a renovação contínua dos ativos garantem produtividade, 
confiabilidade operacional e margem competitiva.

INTELECTUAL

Conhecimento 
técnico, inovações, 
sistemas, tecnologias, 
metodologias 
e propriedade 
intelectual que 
sustentam o 
posicionamento 
estratégico da 
Ambipar no mercado.

A Ambipar é altamente dependente de conhecimento técnico, 
especialistas e integração de saberes entre suas unidades. O 
domínio sobre práticas ambientais, operação de tecnologias 
especializadas e inteligência de dados é um diferencial 
competitivo. O desenvolvimento de soluções exige constante 
atualização de sistemas e talentos, além de processos eficazes 
de PD&I. Essa dependência também se reflete na capacidade 
de criar e operar softwares internos, no reconhecimento de 
prêmios e na reputação como player técnico de referência em 
sustentabilidade e resposta a emergências.

Média

O capital intelectual gera soluções inovadoras, 
posicionamento de marca e valor para o cliente. Modelos 
de negócio robustos e flexíveis, produtos customizados 
e ferramentas tecnológicas refletem esse conhecimento 
aplicado. Além disso, há impactos positivos na geração de 
conhecimento setorial, formação de parcerias estratégicas e 
desenvolvimento de ativos mais eficientes. A disseminação 
desse saber por meio de treinamentos e publicações gera 
reconhecimento institucional, fidelização de clientes e 
prêmios, consolidando a Ambipar como um ecossistema 
técnico de excelência no setor ambiental.
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Capital Descrição Entrada (Dependência)
Nível de 
Dependência Saída (Impacto)

HUMANO

Competências, 
conhecimento, 
experiência, saúde, 
segurança, cultura 
organizacional, 
motivação e 
engajamento dos 
colaboradores 
que sustentam e 
diferenciam  
a Ambipar.

A Ambipar depende intensamente de um corpo técnico 
capacitado, motivado e bem gerido para a execução de suas 
soluções complexas e especializadas. Atração e retenção 
de talentos com soft e hard skills são cruciais para sustentar 
o crescimento e garantir excelência operacional. A cultura 
organizacional precisa ser fortalecida, com reconhecimento de 
que pessoas são ativos estratégicos. Desafios como rotatividade, 
burocracia interna, sobrecarga, clima organizacional e falta de 
flexibilidade impactam diretamente o desempenho. Além disso, 
a saúde física e mental dos colaboradores é ponto sensível e 
essencial à sustentabilidade do negócio.

Muito Alta

O capital humano bem desenvolvido impacta diretamente 
na qualidade dos serviços prestados, reputação 
institucional e fidelização de clientes. A capacitação 
contínua, o fortalecimento de lideranças e o engajamento 
da equipe aumentam a capacidade de inovação, de 
entrada em novos mercados e de geração de valor 
compartilhado. A motivação dos colaboradores amplia o 
comprometimento com os resultados, reforçando relações 
de confiança com clientes. A Ambipar entrega ao mercado 
mão de obra altamente qualificada, e transforma seu 
conhecimento em vantagem competitiva e instrumento de 
transformação socioambiental.

SOCIAL E RELACIONAL

Abrange as 
conexões, parcerias 
e relacionamentos 
que a Ambipar 
mantém com 
clientes, 
fornecedores, 
comunidades, 
poder público e 
outros stakeholders 
estratégicos.

Para a Ambipar é relevante ter uma rede de relacionamentos 
sólida e estratégica para operar seus negócios. Clientes exigem 
soluções customizadas, agilidade e confiança, enquanto 
fornecedores e parceiros são essenciais para a execução de 
serviços especializados. A conexão com o poder público 
é fundamental para entendimento assertivo das licitações, 
conformidade regulatória e abertura de mercado, sendo vital para 
muitos contratos. Por outro lado, lacunas em integração interna 
entre unidades, dificuldades em acessar alguns órgãos públicos 
e a sobrecarga das agendas comerciais limitam o potencial de 
engajamento proativo e estratégico com diversos públicos-chave.

Média

A forma como a Ambipar se relaciona com seus 
stakeholders impacta diretamente sua reputação, 
expansão de mercado e perenidade das parcerias. 
Relacionamentos fortalecidos com clientes garantem 
fidelização e abrem espaço para novos contratos e 
mercados, enquanto possíveis relações frágeis com 
fornecedores podem gerar aumento de custos e gargalos 
operacionais. A atuação ética e transparente junto ao 
poder público e comunidades locais favorece a aceitação 
dos projetos e minimiza riscos reputacionais e sociais. A 
construção de uma imagem sólida reforça a posição da 
Ambipar como referência em sustentabilidade e resposta 
a emergências, estimulando confiança institucional e 
engajamento com diferentes segmentos.

NATURAL

Compreende os 
recursos e serviços 
ecossistêmicos 
que sustentam 
as operações da 
Ambipar, como 
água, energia, 
resíduos, materiais  
e a integridade  
dos ecossistemas 
onde atua.

A Ambipar depende significativamente de recursos naturais como 
energia elétrica, combustíveis, água, materiais e da qualidade dos 
ecossistemas onde opera. Suas soluções exigem acesso contínuo 
à infraestrutura energética e hídrica, bem como às áreas com 
baixa contaminação e rica biodiversidade, especialmente em 
projetos portuários, logísticos e industriais. Além disso, a empresa 
atua diretamente na valorização de resíduos e sua transformação 
em insumos, reforçando sua dependência do acesso a fluxos 
constantes e diversos de materiais descartados. Mudanças 
climáticas, escassez de recursos e regulação ambiental complexa 
ampliam o desafio de manter essa dependência sob controle 
operacional e estratégico.

Alta

A Ambipar gera impactos ambientais significativos, tanto 
positivos quanto potencialmente negativos. Sua atuação na 
economia circular promove a valorização de resíduos, reduz 
a extração de recursos naturais e colabora para a mitigação 
das emissões de GEE. A empresa entrega soluções que 
regeneram ecossistemas, promovem impacto positivo na 
biodiversidade e asseguram o uso sustentável da água, 
além de influenciar práticas sustentáveis em seus clientes 
e parceiros. Sua jornada de descarbonização e o foco em 
tecnologias limpas reforçam esse papel transformador. Em 
contrapartida, o uso de energia de fontes não-renováveis 
e combustíveis fósseis ainda representa uma dor, e está 
diretamente ligado às emissões, sendo tema estratégico 
para mitigação futura.
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ESTRATÉGIA DE 
SUSTENTABILIDADE 

CAPITAIS DE ENTRADA
CA

PITA
IS D

E SAÍD
A

 Governança ESG
 Eficiência Operacional
 Estratégia ESG

 Emissão de Green Bonds no total de US$ 750 milhões
 R$ 5.111,04 milhões em M&A desde 2020
 Entre as 0,02% das empresas no mundo que 

possuem a certificação de Ação Verde

CAPITAL FINANCEIRO
 Faturamento de R$ 7.103,71 bilhões 

 (31,7% maior que em 2023)
 Receita Líquida Ajustada de R$ 5.774,18 bilhões 

(18,5% maior que em 2023)
 Margem EBITDA ajustada de 29,7%

CAPITAL FINANCEIRO

 Centro de PD&I localizado no complexo de Nova Odessa
 +R$ 5 milhões  investidos no Centro de PD&I, desde 2019
 Ambipar Analytical, laboratório próprio para análises diversas, 

incluindo em DNA Ambiental
 Cultura de Inovação: Processo descentralizado de PD&I com a 

geração de inovação também nas próprias unidades de negócio
 Softwares e plataformas próprias para gestão de 

ESG, carbono, riscos, SGI, dentre outros 
 Metodologia de Franquia Social na gestão e 

relacionamento com cooperativas de reciclagem

CAPITAL INTELECTUAL

 50 prêmios nacionais e internacionais para o PD&I da Ambipar
 25 patentes, exclusivas ou em parceria com outras empresas

 Inauguração do Centro de Pesquisa e Inovação em Clima e Sustentabilidade 
(USPproClima), em parceria com Universidade de São Paulo (USP)

 Expertises, capabilities e conhecimento tácito acerca de soluções 
ambientais e respostas a emergências 

 Produção de linha de produtos domissanitários 
 a partir da valorização de resíduos 

 Investimento de R$ 5 milhões nos próximos 5 anos

CAPITAL INTELECTUAL

 Mais de 500 bases, em 41 países
 7 centros de treinamento, incluindo o maior do mundo,  

em Pueblo, EUA
 Extensa frota terrestre, aérea e marítima, para atendimento aos clientes
 Terminal portuário próprio, em Navegantes (SC)
 11 Indústrias de Transformação, que geram embalagens sustentáveis  

a partir de resíduos recicláveis
 3 Eco Parques no Brasil para a destinação e valorização de resíduos 
 7 plantas para tratamento de água e de efluentes

CAPITAL MANUFATURADO
 Inauguração do GIRI, no Chile, o mais moderno Centro de 

 economia circular da América Latina
 Ampliação, em São José dos Campos (SP), da maior planta 

 de mineração urbana da América Latina
 Desmobilização de ativos veiculares, focando em locação de novos para renovação da frota

 Inauguração de Eco Parque em Majes, Arequipa, no Peru

CAPITAL MANUFATURADO

 +25 mil clientes dos mais diversos setores da economia, 
espalhados por todos os Continentes
 +900 fornecedores ativos, com avanço na gestão ESG dos seus 

fornecedores críticos
 +150 cooperativas de reciclagem parceiras, em projetos de pós-consumo
 Estratégia de One-Stop-Shop, para a entrega de soluções ambientais 

completas para o cliente

CAPITAL SOCIAL E RELACIONAL 

 Participação ativa nas COPs, e em preparação 
intensa para a COP30, em Belém, no Pará (Brasil)

 Selo bronze no Ecovadis, entre os 
 Top 35% da plataforma

 Diversas iniciativas sociais e de 
 engajamento com as comunidades do 

 entorno e demais stakeholders (ver Seção 5)
 Apoio ao Instituto Atmos, think tank 
 para promoção da sustentabilidade

 Parcerias estratégicas com clientes e fornecedores visando a 
transição para uma economia circular e de baixo carbono

 Parceria com instituições de ensino como a FIAP, Mackenzie e USP
 Parcerias Ambipar: Cubo Itaú e AYA Earth Partners

CAPITAL SOCIAL E RELACIONAL 
 Inclusão de novas lideranças e 

especialistas no time da Ambipar
 Crescimento de 18% no número de 

colaboradores da Ambipar, comparado a 2023
 Certificações de SST como a norma ISSO 

45001, ISO 22320 e a SASSMAQ
 150 mil horas de treinamento de segurança 

do trabalho

CAPITAL HUMANO

 Redução de 7,4% na taxa de turn-over
 +32 mil pessoas treinadas por ano em resposta a 

emergências
 Aumento de 11,2% no orçamento para a gestão 

de pessoas em 2024

CAPITAL HUMANO

 +2,5 milhões de hectares preservados na Amazônia
 +4 milhões de toneladas de resíduos gerenciados
 Aumento de 70,6% no consumo de energia
 71,6% de água captada a partir de  

terceiros/ concessionárias

CAPITAL NATURAL

 Geração de +5,4 milhões de créditos de carbono por ano
 Redução de 33,0% na intensidade de emissões de GEE, comparado a 2023

 +5,3 milhões m³ de efluentes tratados
 81% dos resíduos gerenciados são valorizados, e não 

destinados a aterros
 Aumento de 67,8% no uso de combustíveis de fontes 

renováveis, comparado a 2023
 Redução de 17,65% da intensidade energética

 Redução de 11,8% nas emissões brutas totais de 
GEE, comparado a 2023 

CAPITAL NATURAL

Estrutura de governança: Conselho de Administração, Diretoria Executiva, 
e Comitês de Auditoria, Conduta e Sustentabilidade

Contribuir para que as empresas e sociedade sejam 
sustentáveis, preservando o mundo para as futuras gerações.

Sermos reconhecidos como referência global em 
soluções ambientais integradas, com foco do cliente.

Acreditar e fazer acontecer, 
empreendedorismo, profissionalismo, 
inovação e sustentabilidade.

COMERCIAL

GOVERNANÇA:

MISSÃO

VISÃO

VALORES

MARKETING JURÍDICO QSMS
RECURSOS HUMANOS/ 
DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS

FINANCEIRO/ RI/ 
CONTABILIDADE

DIAGNÓSTICO E 
ENGENHARIA DE 

SOLUÇÕES

PLANEJAMENTO 
E DESIGN DE 

PROJETOS

DESENVOLVIMENTO 
E EXECUÇÃO DOS 

PROJETOS

TECNOLOGIA 
E GESTÃO 

INTELIGENTE 
E INTEGRADA

MONITORAMENTO 
E GESTÃO DE 
MELHORIA 
CONTÍNUA

 INTEGRAÇÃO DA GOVERNANÇA 
E PROCESSOS

 INTERNACIONALIZAÇÃO
 ONE-STOP-SHOP

Cadeia de valor
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SEÇÃO 3: 
Capitais
Ao longo dos próximos capítulos será Ao longo dos próximos capítulos será 

apresentado o desempenho da Ambipar frente apresentado o desempenho da Ambipar frente 

aos Capitais do IIRC (International Integrated aos Capitais do IIRC (International Integrated 

Reporting Council, ou Conselho Internacional Reporting Council, ou Conselho Internacional 

para Relato Integrado, em português).para Relato Integrado, em português).

Iniciaremos com o Capital Intelectual, Iniciaremos com o Capital Intelectual, 

demonstrando a importância da pesquisa, demonstrando a importância da pesquisa, 

desenvolvimento e inovação para o negócio desenvolvimento e inovação para o negócio 

da Ambipar, e como a estratégia da empresa da Ambipar, e como a estratégia da empresa 

está intrinsecamente ligada à busca de está intrinsecamente ligada à busca de 

soluções inovadoras para os desafios globais.soluções inovadoras para os desafios globais.

Na sequência, demonstraremos os  Na sequência, demonstraremos os  

resultados financeiros e a gestão  resultados financeiros e a gestão  

econômica da empresa. Para demonstrar  econômica da empresa. Para demonstrar  

o que embasa nossa sustentabilidade o que embasa nossa sustentabilidade 

financeira, trazemos informações sobre a financeira, trazemos informações sobre a 

estrutura física e operacional da Ambipar,  estrutura física e operacional da Ambipar,  

bem como o desempenho da empresa junto bem como o desempenho da empresa junto 

aos Capitais Ambiental e Humano.  aos Capitais Ambiental e Humano.  

Por fim, demonstraremos o relacionamento  Por fim, demonstraremos o relacionamento  

da empresa junto à sociedade e  da empresa junto à sociedade e  

aos demais stakeholders.aos demais stakeholders.



Capital Financeiro	
Destaques em 2024

Resultados/
desempenho 
econômico-financeiro
GRI 201-1

Com um faturamento e um EBITDA recordes, a 
Ambipar segue demonstrando força operacional e 
estabilidade econômico-financeira. Como a maior 
empresa de gestão ambiental do Brasil, e uma das 
lideranças globais no setor, grande parte da força da 
Ambipar está na excelência das entregas das suas 
soluções, na construção de uma plataforma one-
stop-shop de soluções ambientais, com foco em 
resíduos industriais e no mercado de resposta 
a emergências, além da internacionalização 
planejada dos seus negócios.

Receita Bruta de 2024 cresce 31,7% e atinge R$7,1 bilhões;

Receita Líquida de 2024 representa 90,3% da Receita Bruta;

>31,6% que em 2023, o que demonstra uma estabilidade  
nas deduções da Ambipar ao longo dos dois últimos anos.

A Receita Líquida de 2023 foi >28,6% que em 2022,  
demonstrando uma melhora ao longo dos últimos 3 anos.

EBITDA ajustado recorde de R$1,7 bilhão  
(+19,1% que no ano anterior), e margem ajustada de 29,7%;

Lucro Líquido recorrente de R$93 milhões,  
47,7% menor que em 2023;

ROIC Operacional atinge 29,7%,  
sendo que em 2023 foi de 26,5%.
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Demonstrativo de Resultado Unidade 2022 2023 2024 Var. 23/24

Receita bruta R$ mm 4.242,6 5.395,1 7.103,7 31,7%
Receita bruta – Environment R$ mm 2.426,9 2.607,8 3.517,0 34,9%
Receita bruta – Response R$ mm 1.813,3 2.781,9 3.573,8 28,5%
Receita bruta – Outros13 R$ mm 2,4 5,4 13,0 139,8%

Deduções R$ mm (452,8) (522,4) (690,0) 32,1%
Receita líquida R$ mm 3.789,8 4.872,7 6.413,7 31,6%

Environment R$ mm 2.102,8 2.278,4 3.108,9 36,4%
Response R$ mm 1.684,9 2.590,0 3.293,3 27,2%
Outros R$ mm 2,1 4,3 11,5 165,0%

Ajustes R$ mm     (639,5)  
Receita Líquida Ajustada R$ mm 3.789,8 4.872,7 5.774,2 18,5%
Custo do Serviço Prestado R$ mm (2.592,6) (3.404,5) (4.444,2) 30,5%

Environment R$ mm (1.382,1) (1.384,4) (1.994,6) 44,1%
Response R$ mm (1.209,6) (2.019,3) (2.446,0) 21,1%
Outros R$ mm (1,0) (0,9) (3,6) 317,0%

Lucro Bruto R$ mm 1.197,2 1.468,2 1.969,4 34,1%
Environment R$ mm 720,7 894,0 1.114,2 24,6%
Response R$ mm 475,3 570,7 847,3 48,5%
Outros R$ mm 1,1 3,5 7,9 127,1%

Despesas gerais e administrativas – caixa R$ mm (150,3) (152,1) (174,4) 14,6%
Environment R$ mm (123,7) (123,7) (141,5) 14,3%
Response R$ mm (26,6) (28,4) (33,0) 16,1%

EBITDA R$ mm 1.046,9 1.316,0 1.795,0 36,4%
Environment R$ mm 597,0 770,3 972,8 26,3%
Response R$ mm 448,8 542,3 814,3 50,2%
Outros R$ mm 1,1 3,5 7,9 127,2%

 Não recorrentes R$ mm -   121,9 (82,0) -167,3%
EBITDA Ajustado R$ mm 1.046,9 1.437,9 1.713,0 19,1%
Lucro líquido R$ mm 108,8 56,7 (172,2) -403,6%

Ajustes R$ mm                 
-   121,9 265,7 118,0%

Lucro líquido recorrente R$ mm 108,8 178,6 93,5 -47,7%
% Margem EBITDA ajustada % 27,6% 29,5% 29,7% 0,5%
% Margem Líquida Ajustada % 2,9% 3,7% 1,5% -60,2%

A queda no lucro líquido da  
Ambipar desde 2022 se dá por  
dois principais fatores:

 Aumento dos custos de depreciação e 
amortização, em função do aumento 
da base de ativos da Ambipar: em 
2024, houve aumento decorrente da 
transação de renovação de frota;

 Aumento das despesas financeiras, 
consequência da piora do cenário 
macroeconômico, principalmente 
da alta das taxas de juros e dos 
custos relativos ao pré-pagamento e 
reperfilamento de dívidas em 2024.

13 A vertical “Outros” diz respeito, principalmente, ao modelo de negócio Ambipar Bank. Para maiores informações, acesse: https://
www.ambiparbank.com/#/
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Buscando se consolidar no mercado global de soluções ambientais, 
industriais e de resposta a emergência, a Ambipar fez um movimento 
estratégico de M&As ao longo dos últimos anos. O objetivo era 
intensificar seu processo de internacionalização, incrementar seu 
portfólio de serviços, aumentando sua capilaridade e se posicionando 
como uma das líderes de mercado. A estratégia resultou em 
um crescimento exponencial do faturamento da Companhia de 
aproximadamente 7,9 vezes, se comparada ao resultado de 2020.

A partir de 2024, a estratégia de negócios da Ambipar veio se 
pautando no crescimento orgânico, buscando desalavancagem, 
incorporação de sinergias e na consolidação da posição da Ambipar 
nas diferentes regiões em que atua. Ao longo de 2024, houve uma 
redução da alavancagem financeira, incluindo obrigações de M&A, de 
3,32x para 2,54x, entre o 1T24 e 4T24, respectivamente. Com isso, 
os resultados da Ambipar Response (vertical com maior exposição ao 
mercado internacional da Ambipar) registraram aumento na receita 
líquida tanto na América do Norte quanto na Europa, suas principais 
bases para atuação capilar em todos os Continentes.

Investor Day Ambipar

No dia 23 de maio de 2024, a Ambipar 
realizou seu primeiro Investor Day desde 
o IPO, ocorrido em 2020. O evento teve 
como objetivo apresentar ao mercado e aos 
acionistas o plano estratégico da companhia, 
com foco na expansão orgânica e no 
aumento da rentabilidade.

Com a presença de membros da Diretoria, 
do Conselho de Administração e do 
acionista controlador, foram compartilhadas 
as principais diretrizes para o crescimento 
sustentável da empresa nos próximos anos. 
Entre os compromissos destacados, está a 
meta de reduzir a alavancagem para 2,5x EV/
EBITDA até 2026, em comparação ao índice 
de 3,1x registrado no momento do evento.

Ambipar Response (Receita Líquida Ajustada)

R$ mm 2023 2024 Var. 23/24

América do Norte  1.314,60  1.405,60 6,9%

Europa     150,20     203,00 35,2%

Para mais informações financeiras, acesse o Resultado do 4T2024.
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Gestão financeira
De 2020, momento do IPO da Ambipar, até 2024, a Companhia 
implementou uma estratégia de M&A, buscando a consolidação 
da empresa no mercado de soluções ambientais e respostas a 
emergências. Ao longo de 5 anos foram pouco mais de R$ 5 bilhões 
investidos na expansão do negócio. 

De forma discriminada, ao longo desses 5 anos, 51,8% das 
aquisições foram sob a vertical da Response, enquanto 47,3% foram 
sob a vertical da Environment. Os 0,9% restantes foram aquisições 
realizadas diretamente pela Holding da Ambipar Participações S.A.

Buscando a eficiência no seu processo de M&A, cujo objetivo 
era expandir e capilarizar o potencial de geração de impacto 
positivo ambiental e social por meio da escalabilidade das soluções 
ambientais e de respostas a emergências, a Ambipar emitiu 
green bonds, avaliados por opinião de segunda parte, a citar a 
Sustainalytics. Por meio desta emissão a Companhia visou obter 
empréstimos e emitir títulos verdes, sociais e de sustentabilidade, 
para utilizar os recursos para financiar ou refinanciar, total ou 
parcialmente, projetos socioambientais, no caso específico, as 
aquisições.

Ambipar Response (Receita Líquida Ajustada)

 Ano Investimento (milhões R$)

2020  R$     198,17 

2021  R$  1.923,69 

2022  R$  1.706,54 

2023 R$  1.085,92 

2024 R$     196,71 

Total R$ 5.111,04 
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Até 2024, foram emitidos green bonds  
no total de US$ 750 milhões.

Além da estabilidade operacional do negócio, a Ambipar reforça 
sua saúde econômica com um caixa considerável que lhe permite 
garantir o cumprimento de todas as suas obrigações financeiras.

Balanço Patrimonial        

Ativo   2022 2023 2024

Caixa e equivalentes de caixa R$ mm 2.910,3 2.907,8 3.869,7 

Contas a receber R$ mm 1.041,8 1.212,7 1.446,3 

Impostos a recuperar R$ mm 112,9 192,2 249,0 

Estoques R$ mm 111,1 245,5 162,0 

Outros créditos a receber R$ mm 218,2 282,5 516,6 

Ativo circulante R$ mm 4.394,3 4.840,7 6.243,5 

O CAPEX realizado pela Ambipar, que compreende os recursos da 
Companhia investidos em bens de capital, incrementando o Capital 
Físico e Manufaturado do negócio, é dividido entre expansão e 
manutenção. A Ambipar reduziu o nível geral de CAPEX em 2024, 
comparado a 2023, demonstrando o compromisso da empresa com a 
austeridade financeira, que pode ser exemplificado com os processos 
de venda de ativos.

CAPEX Total   2023 2024 Var. 23/24

Environment R$ mm 426,4 302,7 -29,0%

Response R$ mm 265,5 281,9 6,2%

Outros R$ mm 23,5 10,0 -57,3%

CAPEX R$ mm 715,5 594,6 -16,9%

CAPEX Expansão   2023 2024  

Environment R$ mm 269,4 181,8 -32,5%

Response R$ mm 125,1 130,6 4,4%

Outros R$ mm 0,2 -   -100,0%

(=) CAPEX Expansão R$ mm 394,7 312,4 -20,8%

CAPEX Manutenção   2023 2024  

Environment R$ mm 157,0 120,8 -23,0%

Response R$ mm 140,4 151,3 7,7%

Outros R$ mm 23,4 10,0 -57,1%

(=) CAPEX Manutenção R$ mm 320,9 282,2 -12,1%
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Certificação de Ações Verdes pela B3 

Em 2024, as ações da Ambipar foram reconhecidas pela 
B3 — Bolsa de Valores Brasileira — como ações verdes, 
após processo de certificação realizado pela agência 
internacional Standard & Poor’s (S&P), uma das mais 
renomadas agências de classificação de risco do mundo.

A Ambipar tornou-se a primeira empresa privada 
da América Latina a conquistar essa certificação, um 
reconhecimento concedido a apenas cerca de 0,02% das 
companhias listadas em bolsas de valores globais. Este 
selo atesta que o modelo de negócios e as operações da 
Ambipar estão diretamente alinhados com práticas de 
preservação ambiental, contribuindo de forma efetiva para 
a mitigação das mudanças climáticas.

A certificação como ação verde representa um importante 
diferencial competitivo: fortalece a reputação da 
empresa, amplia o acesso a capital sustentável, reforça 
o alinhamento com regulamentações ambientais 
internacionais e atrai um número crescente de investidores 
comprometidos com critérios ambientais, sociais e de 
governança (ESG). Com isso, investir na Ambipar significa 
apoiar uma organização que combina crescimento 
econômico à geração de impactos ambientais positivos.
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A Ambipar reconhece que a inovação é um dos pilares 
fundamentais para o desenvolvimento sustentável do seu 
negócio, entendendo que o investimento em novas tecnologias, 
processos e soluções são capazes de alavancar os negócios da 
Companhia. A empresa fomenta continuamente a Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I), promovendo soluções que 
atendem aos desafios ambientais contemporâneos e impulsionam 
a economia circular e de baixo carbono.​ 

Capital Intelectual
Pesquisa,  
desenvolvimento  
& inovação
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As atividades de PD&I da Ambipar 
acontecem de duas formas: de maneira 
descentralizada, com a pesquisa, 
desenvolvimento e inovação ocorrendo 
especificamente em cada modelo 
de negócio a partir das demandas e 
oportunidades; e também por meio do seu 
Centro de PD&I localizado no complexo de 
Nova Odessa, em São Paulo. 

O Centro de Pesquisa, Desenvolvimento 
e Inovação é um complexo equipado 
com: laboratórios modernos; estufas para 
estudos agrícolas; plantas de produção 
e prototipagem; sistemas de captação 
de água; energia fotovoltaica; posto de 
biocombustíveis; e diversos equipamentos 
de ponta. Além disso, conta com uma 
equipe de profissionais multidisciplinares 
dedicados a criar inovações para a 
valorização de resíduos. 

Essas inovações incluem o desenvolvimento 
de novos produtos, tecnologias e processos 
que contribuem ativamente para os pilares 
sustentáveis de operações industriais, 
promovendo a eficiência energética, a 
economia circular e a redução de custos e 
impactos ambientais.

A Ambipar, desde 2019, direcionou  

+ R$ 5 milhões para atividades do 
Centro de PD&I. Esses investimentos resultaram no 
desenvolvimento de produtos que valorizam resíduos, 
transformando-os em novos produtos reciclados e 
promovendo a economia circular. ​ 
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Expertise em  
Soluções Ambientais
Ao longo dos últimos anos, a Ambipar fortaleceu seu 
portfólio de soluções sustentáveis por meio de aquisições 
estratégicas. Muitas dessas aquisições somaram expertises 
ao Centro de PD&I da Ambipar como também diretamente 
às unidades de negócio da Companhia. As operações da 
Ambipar, desde as soluções ambientais, passando pelas 
consultorias, até as respostas a emergências e serviços 
industriais, demandam e geram muita inovação para 
solucionar problemas dos clientes. 

Um exemplo são as soluções da unidade de negócio 
Waste, que demandam a realização de visita técnica para 
conhecimento das instalações e layout da planta industrial 
do cliente para mapeamento das áreas geradoras e 
elaboração do inventário de resíduos e sua classificação de 
estado físico, propriedades físico-químicas e toxicológicas. 
Com base nessas informações é definida a classificação do 
resíduo conforme norma vigente. Nesta fase do projeto, a 
equipe de PD&I é envolvida para fornecer apoio com sua 
estrutura bem como atuar na busca por soluções inovadoras 
para os resíduos a serem gerenciados.

Geração de Valor e  
Mitigação de Riscos
As iniciativas de PD&I da Ambipar não apenas impulsionam 
a geração de valor por meio da criação de novos produtos 
e soluções, mas também contribuem para a mitigação de 
riscos ambientais e operacionais. Ao transformar resíduos 
em recursos, a empresa reduz a dependência de matérias-
primas virgens, minimiza impactos ambientais e atende 
às crescentes demandas regulatórias e de mercado por 
práticas sustentáveis.​

Dessa forma, o compromisso contínuo com a inovação 
e o desenvolvimento de soluções ambientais posiciona 
a Ambipar como referência no setor, alinhando seus 
objetivos estratégicos com as melhores práticas globais em 
sustentabilidade.
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 Green Product Award 2024

Abril de 2024 – Suécia  
(ocorreu na embaixada dos países 
nórdicos em Berlin, Alemanha)

Primeira vez que uma empresa brasileira 

recebe esse reconhecimento

Primeira empresa brasileira a conquistar 
o Green Product Award, premiação 
internacional que reconhece produtos de 
todo o mundo por sua inovação, impacto e 
sustentabilidade.

O prêmio reconheceu as Biocápsulas 
Sustentáveis, projeto que converte resíduos 
da indústria farmacêutica em cápsulas com 
sementes nativas, distribuídas por drones 
em áreas que precisam ser reflorestadas.

 Global Good Awards 2024

Categoria: Recuperação e Regeneração

Outubro de 2024 – Londres

A Ambipar foi vencedora da categoria 
“Recuperação e Regeneração” no 
Global Good Awards 2024, uma das 
mais importantes premiações globais de 
sustentabilidade.

O reconhecimento veio pelo Projeto 
Restaura Litoral Norte, realizado em 
parceria com o Instituto Conservação 
Costeira, que promoveu a recuperação 
de áreas degradadas da Serra do Mar, em 
São Sebastião (SP), após as tempestades 
históricas de 2023.

Utilizando drones de alta precisão e 
biocápsulas de sementes nativas, a Ambipar 
restaurou mais de 200 hectares de áreas 
verdes, impulsionando a regeneração 
da Mata Atlântica e reforçando seu 
compromisso com a inovação e a 
preservação ambiental.

 Green Apple Award 2024

Categoria: International Gold

Novembro de 2024 – Londres

Premiada na 30ª edição do Green Apple 
Awards, realizada no Palácio Kensington, 
em Londres, pelo projeto Eco Álcool — uma 
solução inovadora que transforma resíduos 
da indústria alimentícia em álcool ecológico.

O prêmio, promovido pela Green World 
Organization, reconhece as melhores 
iniciativas globais em sustentabilidade, com 
a participação de organizações de mais de 
40 países.

Premiações 2024
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Dispersor Drone

Em 2024 foi registrada essa nova patente. Trata-se de uma inovação 
caracterizada por um dispositivo de lançamento de biocápsulas 
de sementes para drones, que permite armazenar diferentes tipos 
de sementes por meio de materiais que possibilitam visualizar o 
conteúdo e dispersá-lo de forma controlada e precisa sobre o solo. 
Destacam-se sua leveza, resistência, versatilidade e design inovador.  

Assim, a estrutura do seu design permite um alto armazenamento 
de biocápsulas (cerca de 20.000 ou mais de 6 kg), de modo que suas 
dimensões propiciam a descida natural (por gravidade) das cápsulas até 
a roldana, que as separa uma a uma em cada gaveta. Esse dispositivo 
pode ser utilizado em diferentes drones disponíveis no mercado.  

Outra característica importante é que o dispositivo permite o 
lançamento simultâneo de sementes grandes e pequenas – de 
diversos tamanhos e dimensões, aumentando a velocidade de 
dispersão, reduzindo o tempo de voo e, consequentemente, o 
consumo de bateria. Isso é feito de forma precisa e controlada, 
possibilitando lançar a quantidade ideal e o tipo de semente 
adequado para determinada área. 

Dessa forma, é possível posicionar-nos além dos registros da marca 
Biocápsulas Sustentáveis — tanto em relação à fórmula, marca, quanto 
agora também às peças de drones utilizadas para sua aplicação.
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USPproClima

Reafirmando seu compromisso com a 
ciência, a inovação e a ação climática, a 
Ambipar firmou uma parceria estratégica 
com a Universidade de São Paulo (USP) 
para a criação do Centro de Pesquisa e 
Inovação em Clima e Sustentabilidade, 
inaugurado em 2024 no campus da 
Escola Politécnica (Poli-USP), na Cidade 
Universitária, em São Paulo.

Com um investimento programado para 
os próximos 5 anos de R$ 5 milhões, o 
centro nasce com o propósito de ser um 
hub de excelência científica e tecnológica, 
promovendo o desenvolvimento de 
soluções inovadoras para os desafios 
ambientais mais urgentes do planeta. A 
parceria tem como ambição transformar o 
espaço em um dos centros de pesquisa em 
clima e sustentabilidade mais relevantes do 
mundo, e o primeiro no Brasil com potencial 
de alcançar neutralidade de carbono em sua 
estrutura física e operação.

O centro atuará como um polo 
multidisciplinar voltado à formação de 
talentos, produção de conhecimento 
aplicado e testes de tecnologias com 
impacto real na descarbonização, na 
promoção da economia circular e na 
regeneração de ecossistemas. Ao unir a 
experiência técnica da Ambipar em soluções 
ambientais com a excelência acadêmica 
da USP, a iniciativa cria um ambiente 
colaborativo com potencial de escalar 
soluções sustentáveis e gerar valor para 
toda a sociedade.

Essa parceria estratégica também fortalece 
o capital intelectual e o compromisso 
da Ambipar com a pesquisa aplicada, 
ampliando a interface entre o setor privado 
e a academia como vetor para acelerar 
a transição para uma economia de baixo 
carbono, resiliente e inovadora.

R$ 5 milhões de investimentos em  

pesquisa e inovação para a economia  

circular e de baixo carbono
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Ambipar Analytical: Inovação aplicada à gestão ambiental e à ciência da vida

A Analytical, unidade laboratorial 
especializada em análises ambientais 
da Ambipar, representa um exemplo 
estratégico de inovação orientada à ciência, 
com atuação direta no monitoramento 
de impactos ambientais, no suporte a 
licenciamentos complexos e na criação de 
soluções tecnológicas de ponta.

Originalmente voltada à biologia e 
toxicologia ambiental, a unidade evoluiu 
para se tornar um laboratório ambiental 
completo, acreditado pelo Inmetro, e 
atualmente capacitado para realizar mais 
de 100 tipos de análises, incluindo físico-
químicas, ecotoxicológicas, análises de 
sedimento, água subterrânea e ruído 
ambiental. Essa capacidade técnica 
qualificada possibilita que a Analytical 
atue de forma transversal em projetos 
estratégicos de diversos setores — como 
óleo e gás, mineração, celulose, portos 
e dragagens — sempre com alto grau de 
exigência técnica, legal e ambiental.

Entre os destaques mais inovadores 
está o desenvolvimento de soluções 
em DNA Ambiental, que permitem 
identificar espécies bioindicadoras, mapear 
contaminações e compreender a origem e 
os efeitos de poluentes sobre organismos 
vivos. A unidade está desenvolvendo um 
banco de dados genético nacional, com 
o objetivo de tornar o monitoramento 
ambiental via DNA mais acessível e 
escalável, consolidando-se como referência 
em metodologias emergentes e futuristas.

Além disso, a Analytical se prepara para 
inaugurar unidades móveis de laboratório 
ambiental, com tecnologia embarcada 
capaz de realizar mais de 40 análises 
em tempo real, incluindo medições de 
substâncias voláteis de curta estabilidade. 
A estrutura móvel — um furgão técnico 
acreditado — permitirá expandir a 
presença da Ambipar em regiões de alta 
complexidade logística, como a Margem 
Equatorial Brasileira, possibilitando resposta 
ágil e coleta de dados críticos no tempo 
adequado.

A interação com universidades, 
especialmente com a UFES (Universidade 
Federal do Espírito Santo), e a participação 
em projetos internacionais — como o de 
recifes artificiais em Dubai — reforçam o 
caráter multidisciplinar e internacional da 
atuação da unidade, além de fortalecer a 
ponte entre pesquisa aplicada, inovação 
tecnológica e impacto socioambiental.

A trajetória da Analytical traduz, na 
prática, o compromisso da Ambipar com 
o fortalecimento de seu capital intelectual 
e com a ciência como alavanca estratégica 
para a sustentabilidade, impulsionando 
não só o cumprimento de legislações 
ambientais, mas também a vanguarda em 
soluções que moldarão o futuro da gestão 
ambiental no Brasil e no mundo.
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Water Solutions: Inovação na gestão e tratamentos de água e efluentes

A Water Solutions é especialista no 
desenvolvimento de soluções inovadoras para 
o tratamento de água e efluentes, contando 
com equipe própria de engenharia de 
processos e dimensionamento de sistemas. 
Basicamente, nossos clientes apresentam 
uma dor, em termos de água ou efluente 
que eles desejam tratar, e nosso time 
desenvolve uma solução para adequação 
desse recurso hídrico.

As estruturas tradicionais de ETE (Estação 
de Tratamento de Esgoto) e ETA (Estação 
de Tratamento de Água) são fixas e 
demandam um alto investimento financeiro 
e infraestrutural. Ainda assim, mesmo 
para essas estruturas, a Ambipar está 
sempre em busca de inovar para que sejam 
oferecidas soluções atualizadas e eficazes, 
com tecnologias de ponta no mercado para 
atendimento do serviço.

Mas também estamos desenvolvendo 
soluções móveis de tratamento de água 
que trará um impacto significativo para 
a própria Ambipar e para seus clientes e 
parceiros. Essa alternativa traz uma solução 
com grande potencial de aceitação em 
mercados offshore e industriais. Este tipo de 
solução, com desenvolvimento e fabricação 
no Brasil, oferece um grande potencial de 
exportação, principalmente para mercados 
como América do Norte e Europa, 
garantindo um atendimento personalizado e 
flexível para o parceiro.

São estruturas montadas dentro de um 
contêiner, ou similar, onde temos os 
equipamentos mais avançados para um 
tratamento eficaz de água.
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Tecnologia para a sustentabilidade

Consultoria ESG:  
Sistemas integrados de gestão
A Ambipar entende que a sustentabilidade é um vetor de 
inovação e crescimento. Por meio de uma estratégia ESG focada 
em sistemas e tecnologias, buscamos aprimorar continuamente 
não só nossas operações, como também de nossos clientes, 
reduzindo o impacto ambiental e maximizando o valor para todos 
os stakeholders. Com investimentos em sistemas avançados que 
integram dados ambientais, sociais e de governança, empregando 
também inteligência artificial (IA), é possível otimizar as tomadas 
de decisão dos negócios, reforçando a liderança da Ambipar em 
sustentabilidade no mercado global. Esses sistemas, além de 
monitorar e gerenciar o desempenho ambiental das operações, 
também garantem a conformidade com normas internacionais e 
promovem uma cultura de responsabilidade e inovação. 

O impacto dessas tecnologias vai além da eficiência operacional: elas 
permitem captar novas oportunidades de negócio, minimizar riscos 
e potencializar a criação de valor através da sustentabilidade. O uso 
da IA é essencial para elevar a eficiência operacional, permitindo a 
automatização de processos e a análise preditiva para mitigar riscos 
ambientais antes que eles ocorram. Essas tecnologias não apenas 
aprimoram a capacidade de resposta, como também promovem uma 
gestão mais inteligente e sustentável dos recursos.

Ambipar Carbon:  
Ambify
A plataforma Ambify tem o propósito de fazer com que todos 
possam conhecer sua pegada de carbono e entender as melhores 
formas de compensá-las de acordo com seus hábitos rotineiros, 
sejam diários, semanais, mensais ou anuais. A plataforma utiliza o 
blockchain para conferir rastreabilidade, segurança e transparência 
às transações dos usuários, além de garantir o fracionamento do 
crédito de carbono, que possibilita as compensações de qualquer 
ação do dia a dia. Além disso, o blockchain mostra que todos os 
créditos de carbono compensados foram retirados do mercado, 
garantindo que não serão utilizados mais de uma vez. 

Em 2024, foram comercializados mais de 4.000.000 ABFY, via 
plataforma Ambify, tanto por aplicativo quanto por parcerias diretas 
com grandes players utilizando as APS’s e SmartContract da Ambify. 
Seguimos ampliando, disseminando e popularizando o crédito de 
carbono com o propósito de combate aos riscos das mudanças 
climáticas, continuamente promovendo uma economia de baixo 
carbono.
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Ambipar Industrial:  
Robôs de combate a incêndios
O investimento da Ambipar em robôs de combate a 
incêndios representa uma inovação notável e um marco 
na indústria. Essa tecnologia promissora tem o potencial 
de transformar fundamentalmente a maneira como se 
enfrentam incêndios, não apenas protegendo vidas, mas 
também preservando o meio ambiente e impulsionando o 
desenvolvimento tecnológico e social. 

Esses robôs se destacam como uma ferramenta 
essencial para os brigadistas e equipes de resgate. Eles 
aumentam significativamente a segurança e a eficiência 
das operações, especialmente em locais de difícil acesso 
ou com alto risco. Além disso, proporcionam benefícios 
tangíveis, como redução do tempo de resposta a 
incêndios, minimização de danos materiais e otimização 
dos recursos disponíveis.

Ambipar Industrial: Amanacy
É a primeira viatura de combate a incêndios florestais de 
alta mobilidade equipada com um canhão de atomização 
supersônico de água. Esta tecnologia de ponta representa 
um avanço significativo na proteção de áreas naturais, 
combinando eficiência extrema com responsabilidade 
ambiental. 

O Amanacy se destaca por seu sistema inovador e 
altamente eficiente de atomização de água, que permite 
combater incêndios florestais com um uso mínimo de 
recursos. Com a capacidade de operar por longos períodos 
sem necessidade de reabastecimento, esta viatura utiliza 
apenas 50 ml de água para extinguir incêndios rasteiros, 
garantindo uma operação sustentável e sem deixar 
resíduos nocivos ao meio ambiente.

Além disso, o canhão de atomização supersônico do 
Amanacy proporciona uma distribuição uniforme e precisa 
da água, maximizando a eficácia no combate ao fogo 
e minimizando o impacto ambiental. Esta característica 
é crucial em áreas florestais, onde a preservação dos 
ecossistemas é de suma importância. A alta mobilidade 
do veículo permite uma rápida resposta a emergências, 
acessando áreas de difícil alcance e proporcionando uma 
ação eficaz e imediata.
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ISO de Qualidade (ISO 9001),  
Meio Ambiente (ISO 14001),  
Saúde e Segurança Ocupacional  
(ISO 45001) e Segurança e  
Resiliência (ISO 22320).

Responsible Care

SASSMAQ 

The Nautical Institute

Together for Sustainability

ISAS – International Spill  
Accreditation Scheme

Cyber Essentials Certified:  
Complies with the requirements  
of the Cyber Essentials Scheme

Achilles UVDB

Certificações
Sistemas de Gestão
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Estrutura da Ambipar
GRI 2-1

A Ambipar possui atuação global, com presença física em 41 países por 
meio de mais de 500 bases fixas e móveis. A empresa se consolida como 
referência mundial em serviços ambientais, sustentabilidade e resposta a 
emergências, liderando o segmento no Brasil e com ampla capilaridade 
internacional. Sua atuação inclui o atendimento a incidentes envolvendo 
produtos químicos e poluentes, bem como o combate a incêndios.

Capital Físico / Manufaturado
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Para atender com qualidade e expertise únicas, a Ambipar conta com uma estrutura de ativos fixos e móveis  
que a diferencia no mercado, permitindo um atendimento rápido aos clientes. Os principais ativos da Companhia são:

Complexo de Nova Odessa
A origem e sede da Ambipar é o Complexo de Nova Odessa, a 135 km da cidade de São Paulo. Este Complexo reúne em um único local 
diversas atividades que a multinacional realiza ao redor do mundo.

 Centro de Serviços 
Compartilhados (CSC) – 
Concentra diversas atividades 
da área administrativa, 
financeira, contábil, jurídica 
e RH, com o objetivo de 
promover eficiência, geração 
de valor, padronização de 
processos e redução de custos 
para as operações.

 Centro de PD&I – É um 
complexo equipado com 
laboratórios modernos, estufas 
para estudos agrícolas, plantas 
de produção e prototipagem, 
sistemas de captação de 
água, energia fotovoltaica, 
posto de biocombustíveis 
e equipamentos de ponta. 
Contamos também com 
profissionais multidisciplinares 
dedicados a criar inovações 
para a valorização de resíduos.

 Ambipar Response Training 
Center (ARTC) – Maior e mais 
completo centro de treinamento 
multimodal com foco em 
produtos perigosos da América 
Latina. Com infraestrutura de 
ponta, o espaço foi projetado 
para capacitar equipes técnicas 
da Ambipar e também oferecer 
treinamentos a clientes, órgãos 
públicos e instituições parceiras, 
como IBAMA, bombeiros e 
Defesas Civis.

 O centro disponibiliza 
mais de 150 cursos alinhados 
a normas nacionais e 
internacionais, em ambientes 
modernos e realistas, 
garantindo excelência na 
aprendizagem, segurança 
operacional e alto nível de 
especialização.
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Ambipar Response Training Center
A Ambipar conta com uma rede 
internacional de centros de treinamento, 
denominada Ambipar Response Training 
Center (ARTC), voltada à capacitação 
técnica em resposta a emergências e gestão 
de riscos. Com unidades no Chile, Peru, 
Reino Unido, Espanha e Colômbia, a rede 
também inclui dois centros de destaque 
global: o maior centro de treinamento 
multimodal da América Latina, localizado 
no Brasil, e o maior centro de treinamento 
HazMat do mundo, situado em Pueblo/CO, 
nos Estados Unidos.

A atuação do ARTC está pautada por 
padrões internacionais de excelência, 
oferecendo ambientes de aprendizagem 
modernos e imersivos para o 
desenvolvimento contínuo de profissionais 
em áreas críticas. Os centros oferecem 
treinamentos presenciais, virtuais e híbridos, 
com metodologias atualizadas e instrutores 
certificados, abrangendo desde formação 
básica até níveis avançados em temas como 
resposta a emergências, prevenção de riscos 
ocupacionais, segurança do trabalho e 
saúde ambiental.
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Os programas são adaptáveis às 
necessidades de diferentes setores  
e clientes, com cursos abertos,  
contratos dedicados e plataformas  
digitais de monitoramento e  
avaliação do desempenho.  
Além disso, as unidades contam  
com estruturas físicas que simulam  
situações reais de risco, promovendo 
vivências práticas que elevam o nível  
de qualificação dos participantes, 
assegurando qualidade e segurança  
nos processos operacionais.

Com corpo técnico altamente  
capacitado e certificações  
reconhecidas nacional e  
internacionalmente, a rede Ambipar 
Response Training Center contribui 
diretamente para a criação de  
ambientes mais seguros, resilientes 
e alinhados às melhores práticas de 
sustentabilidade e gestão de riscos.

 Eco Horta – Horta comunitária, mantida no 
Complexo pelos próprios colaboradores, 
que realizam a colheita e levam para sua 
casa verduras, temperos, ervas e diversos 
produtos orgânicos cultivados com o 
nosso Ecosolo®.

 Centro de Distribuição – Armazenamento 
de matérias-primas e produtos acabados 
para abastecimento de bases da Ambipar 
em todo o território nacional e Mercosul. 
Também efetua a venda de produtos para 
diversos clientes do mercado brasileiro.

 Valorização de resíduos – Unidade 
de negócios focada em logística e 
manufatura reversa de produtos de 
natureza eletrônica, equipamentos 
médico-hospitalares, alimentos, 
bebidas, cosméticos, entre outros, 
realizando o processo de destruição e 
descaracterização, de forma a garantir a 
rastreabilidade e a alta reciclabilidade, 
devido a tecnologias exclusivas da 
Ambipar. É a única no mercado brasileiro 
de valorização de resíduos a transformar 
líquidos descartados (como sucos, 
refrigerantes etc) em álcool de cereais. 

 Oficina mecânica (Setor de manutenção 
Ambipar) – Conta com borracharia, oficina 
mecânica e cabine de pintura para cuidar 
de toda a frota de caminhões e carretas.

 Restaurante – No Complexo de Nova 
Odessa estamos sempre investindo no 
conforto dos colaboradores, de clientes 
e parceiros que visitam o local. No 
restaurante existe uma preocupação 
com a qualidade e a variedade do que é 
oferecido aos usuários e, nos ambientes 
de descanso, melhoramos continuamente 
os espaços para que tragam descontração 
e integração para a jornada de trabalho. 

 Heliponto – Construído para dar acesso 
à região por aeronaves, favorecendo a 
acessibilidade para a região inclusive para 
outras empresas, com alta tecnologia e 
instrumentos para auxiliar os pilotos com 
segurança e homologado pela ANAC 
(Agência Nacional de Aviação Civil). 
Perímetro: 67,35m². Área: 505,89m².
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 Torre de Controle / CECOE (Command Center) – Oferece 
atendimento e suporte nas operações de resposta a emergência, 
realizando a comunicação entre os trabalhos executados em 
campo, as bases de atendimento e os tomadores de decisão dos 
clientes. Centraliza e fornece todas as informações necessárias 
sobre as emergências, de forma integrada e visando atender às 
demandas e expectativas dos stakeholders. A Torre de controle 
é composta por especialistas em gerenciamento de crises, que 
subsidiam os tomadores de decisão com informações detalhadas 
dos cenários emergenciais, asseguram a comunicação com nosso 
time em campo e apoiam toda logística de recursos de forma 
rápida e eficaz, seguindo sempre a metodologia ICS.

	 São 4 Command Centers com atendimento 24h por dia, 7 dias por 
semana, dispostos estrategicamente em diferentes localidades 
do planeta. Um Command Center em Nova Odessa, no Brasil, 
um em Santiago, no Chile, um em Houston, Estados Unidos, e 
um em Londres, no Reino Unido. Todos contam com o apoio 
técnico da equipe de engenharia para o mapeamento de recursos 
emergenciais e áreas vulneráveis com a utilização de um banco 
de dados geográficos ambientais – Sistema de Informações 
Geográficas (SIG).

 Pátio – Espaço para alocar 
os veículos, máquinas e 
equipamentos de nossa 
reserva técnica, de prontidão 
para atendimento nas 
operações e novos contratos.

 Praça Gisele Bündchen – Praça 
arbórea com plantação de 
várias espécies de árvores, 
com intuito de fornecer 
aos colaboradores um 
espaço complementar de 
descompressão e integração 
com a natureza, próxima à 
estufa de hortaliças e ervas. 
O nome da praça é uma 
homenagem à ex-modelo e 
ativista pela sustentabilidade, 
Gisele Bündchen, à época 
da inauguração do espaço, 
membro do Comitê de 
Sustentabilidade da Ambipar.

 Escritório operacional - As 
operações da Ambipar estão 
distribuídas por todas as 
regiões do país e do planeta. 
E é em Nova Odessa, no 
escritório operacional, que 
está a gestão integrada 
dessas bases. Lá são 
definidas todas as diretrizes 
da companhia em termos de 
sistema de gestão, padrão 
de qualidade dos serviços, 
apoio técnico e legal para 
clientes e parceiros, suporte 
às equipes, bem como o time 
administrativo da Companhia.
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Bases Operacionais
As bases operacionais da Ambipar estão distribuídas 
estrategicamente na América do Sul, América do Norte e Europa 
para prestar o melhor atendimento em gestão de crises.

Contamos com os Command Centers que gerenciam chamados 
emergenciais e programados atendendo de forma escalável e 
padronizada. Para isso, os Command Centers são certificados sob a 
Norma UNE-ISSO 22320.

São três tipos de atendimento nas seguintes bases: 

 Bases Stand-by: Modelo de contrato em que a Ambipar atende 
o cliente com toda a sua estrutura operacional disponível. Este 
contrato não prevê tempo de resposta devido à sua abrangência 
de cobertura. Porém, mantemos a qualidade no atendimento e a 
rápida intervenção, conforme exigências dos órgãos ambientais e 
legislações aplicáveis.

 Bases Compartilhadas: O formato de atendimento com Bases 
Compartilhadas é um modelo de contrato em que a Ambipar 
atende o cliente de forma personalizada, porém não exclusiva.

 Bases Dedicadas: O formato de atendimento com Base Dedicada 
é um modelo de contrato em que a Ambipar atende o ciente de 
forma imediata e personalizada.

Base Navegantes (Terminal portuário) 
A solução adequada para embarcações de apoio marítimo. Situada 
em um dos maiores polos navais do Brasil, a Ambipar centraliza 
suas atividades atuando como apoio logístico para as mais diversas 
atividades portuárias. Estrutura:

•	 Cais de atracação medindo 103 m

•	 Calado de 8,5 m

•	 Retro-área de 5.000 m²

•	 Controle de acesso 24h

•	 Sistema de monitoramento CCTV

•	 Tomadas de energia com 220, 380 e 440v
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Frota Ambipar: Tecnologia, 
Sustentabilidade e Eficiência 
A Ambipar se destaca no setor de transporte 
e logística ao oferecer uma frota completa, 
diversificada e altamente tecnológica para 
atender às mais variadas demandas de seus 
clientes. Com operações em todo o território 
nacional, a frota está estrategicamente 
segmentada em três grandes frentes: Frota 
Marítima, Frota Aérea e Frota Terrestre. 
Todas as unidades são equipadas com soluções 
inovadoras e sustentáveis, garantindo segurança, 
eficiência e respeito ao meio ambiente.

Compromisso com um Futuro Sustentável

A Ambipar entende que a mobilidade e a logística 
precisam evoluir de forma contínua para reduzir 
impactos ambientais e melhorar a segurança 
operacional. Por isso, investe fortemente em 
tecnologias de ponta, combustíveis renováveis e 
soluções inteligentes para tornar suas operações 
cada vez mais sustentáveis.

Seja no mar, no ar ou em terra, a Ambipar 
reafirma seu compromisso com a eficiência, 
inovação e responsabilidade socioambiental, 
provando que é possível unir crescimento 
econômico à preservação do planeta.

Frota Marítima:  
Soluções Onshore e Offshore Sustentáveis
A Ambipar desenvolve soluções especializadas para operações portuárias e marítimas, 
integrando tecnologia e responsividade ambiental.

Com foco em sustentabilidade, a Ambipar investe na modernização de sua frota marítima, 
adotando combustíveis de menor impacto ambiental e implementando sistemas de 
monitoramento para reduzir emissões e evitar desperdício de recursos naturais.

Soluções Onshore para Apoio Portuário:

o	 Transporte de pessoas, materiais e suprimentos para embarcações;
o	 Apoio a operações de dragagem e batimetria;
o	 Implementação de cercos preventivos e bases de emergência para conter 

incidentes ambientais.

Soluções Offshore para Apoio Marítimo:

o	 Transporte de equipamentos e insumos para plataformas de petróleo e gás;
o	 Embarcações especializadas no combate a derramamentos de óleo;
o	 Disponibilização de chase boats para apoio a navios sísmicos;
o	 Suporte logístico para operações offload de FPSOs (Floating Production Storage 

and Offloading).
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Frota Aérea: Eficiência e  
Resposta Ágil a Emergências
A Ambipar Air opera uma frota de aeronaves e veículos de suporte 
altamente equipados, garantindo um atendimento rápido e eficaz 
para emergências, transporte executivo e logística crítica.

Serviços Aéreos:

o	 Transporte executivo e emergencial por táxi aéreo;

o	 Aeronaves adaptadas conforme a necessidade de cada 
operação.

Além da frota de aeronaves, dispomos de frota de veículos e 
equipamentos de apoio aeroportuário:

 Caminhões de abastecimento de combustível aeronáutico, 
garantindo autonomia operacional;

 Viaturas especializadas para transporte de brigadistas e equipes 
de apoio;

 Tanques Fire Flex de 5.000 litros para combate a incêndios em 
aeródromos;

 Rádios aeronáuticos de última geração, para uma comunicação 
rápida e eficiente.

Frota Terrestre: Inovação e 
Sustentabilidade na Logística
Com uma infraestrutura robusta e moderna, a Ambipar lidera o 
transporte seguro e eficiente de cargas, incluindo produtos químicos, 
resíduos industriais e materiais de alto risco, a fim de promover 
eficiência operacional com responsabilidade socioambiental.

Soluções de Transporte e Logística

o	 Transferência de cargas com segurança e rastreamento em 
tempo real;

o	 Transporte de containers para os setores industrial, químico e 
petroquímico;

o	 Movimentação de cargas gerais para diversas necessidades 
logísticas.

Além do transporte de cargas, a frota terrestre inclui veículos 
especializados para a gestão e valorização de resíduos, bem 
como unidades móveis de emergência para resposta rápida a 
incidentes ambientais e operacionais.
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Eco parques SASB IF-WM-000.C | IF-WM-150a.2

A Ambipar possui 4 Eco Parques 
estrategicamente localizados para a 
valorização, o tratamento e a disposição 
final dos resíduos perigosos e não 
perigosos. As operações dos Eco Parques 
contam com célula de resíduos classe I 
e II, triagem de recicláveis, sistema de 
tratamento de efluentes (ETE), unidade de 
blendagem, compostagem e autoclavagem. 
As unidades ficam em Guará/SP, Aracruz/ES, 
São Mateus/ES e o mais novo Eco Parque 
em Majes, no Peru.

Em 2024 tivemos a emissão da Licença 
de Instalação do Pátio de Compostagem 
para fabricação de compostos orgânicos, 
onde serão oferecidos aos clientes essa 
tecnologia de tratamento de resíduos com 
o objetivo de redução de envio de resíduos 
para aterro. Além disso, obtivemos a 
Licença Prévia para implantação de estações 
de tratamento de efluentes industriais (ETEI) 
e de efluentes sanitários (ETES) nos Eco 
Parques.

Inaugurado em setembro de 2024, o Eco 
parque em Majes, no Peru, é o primeiro da 
Ambipar fora do Brasil. Com uma área inicial 
de 10 hectares, mas com capacidade de 
expansão para 50 hectares, tem capacidade 
de gerir até 1.158 m³/mês de resíduos 
perigosos e até 530 m³/mês de resíduos não 
perigosos. Além disso conta com painéis 
fotovoltaicos para a autogeração de energia 
e coletores de névoa, para a coleta de água 
do ambiente.

Com tecnologias de ponta e 100% de 
energia renovável, o Ecoparque de Majes 
irá valorizar resíduos que antes iriam para 
aterros, com processos de compostagem, 
coprocessamento, reciclagem, tratamento 
de efluentes e geração de energia.  
O objetivo é promover o desenvolvimento 
sustentável e gerar empregos locais, com 
foco na inclusão de mulheres no setor.
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Capital Natural
A Ambipar reconhece o Capital Natural — que compreende os recursos e serviços 
ecossistêmicos essenciais para o funcionamento da sociedade e da economia — 
como um ativo estratégico que deve ser não apenas protegido, mas regenerado 
e integrado à criação de valor de longo prazo. Em um cenário global de crescente 
escassez de recursos, riscos climáticos e pressões regulatórias, a Ambipar adota uma 
abordagem propositiva, que combina gestão de riscos ambientais, inovação aplicada 
e oportunidades de negócio sustentáveis.

A gestão do Capital Natural pela Ambipar está associada à sua estratégia de 
negócios, especialmente por meio de três vetores centrais: economia circular, 
descarbonização e conservação ambiental. O objetivo é reforçar sua liderança no 
desenvolvimento de soluções que não apenas mitiguem impactos negativos, mas que 
gerem externalidades positivas para os ecossistemas e as comunidades.
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Soluções baseadas na 
natureza e inovação em 
valorização de resíduos
A Companhia atua de forma estratégica 
na transformação de resíduos em 
recursos, promovendo a valorização de 
resíduos industriais e pós-consumo por 
meio de melhores práticas de mercado e 
tecnologias desenvolvidas internamente. 
Iniciativas conduzidas pelas unidades 
de negócio da Ambipar, bem como os 
projetos de pesquisa, desenvolvimento 
e inovação, geram produtos valorizados 
de alto valor agregado, diminuindo a 
extração de matérias-primas e ampliando a 
circularidade.

Ao adotar soluções ambientais inovadoras 
— como a produção de Combustível 
Derivado de Resíduos (CDR), compostagem 
técnica de resíduos orgânicos, processos 
de logística reversa, o aproveitamento 
energético de resíduos não recicláveis, 
dentre outros — a Ambipar reduz a 
dependência de recursos naturais finitos 
e fortalece seu posicionamento como 
referência em transformação ecológica.

Conservação, 
biodiversidade e 
mitigação de riscos
Além da gestão de resíduos, a Ambipar atua 
diretamente em projetos de conservação 
de florestas nativas, restauração de áreas 
degradadas, e proteção da biodiversidade. 
Suas operações em áreas de risco ambiental 
— como Peru, Chile e Brasil — tanto em 
relação aos biomas locais quanto em 
questões inerentes a estresse hídrico e 
eficientização de recursos, contam com 
protocolos robustos e práticas qualificadas 
para o monitoramento e mitigação de 
impactos.

No Brasil, atua com a Carbon, sua unidade 
de negócio especializada na jornada da 
descarbonização, em projetos de consultoria 
que incluem elaboração de inventários de 
GEE, crédito de carbono e reflorestamento 
com espécies nativas. Dessa forma contribui 
para a formação de corredores ecológicos 
e a regeneração da paisagem, sendo um 
ator relevante para o avanço do mercado de 
carbono local.

Capital Natural  
como Diferencial 
Competitivo
Ao transformar desafios ambientais em 
oportunidades de inovação e novos 
mercados, a Ambipar não apenas mitiga 
riscos operacionais e regulatórios, como 
agrega valor tangível e intangível à sua 
cadeia de negócios. O Capital Natural, 
nesse contexto, deixa de ser um insumo 
passivo e passa a ocupar o centro da 
estratégia de crescimento da empresa — 
um ativo a ser preservado, potencializado e 
compartilhado com as futuras gerações.
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Compromisso com a Descarbonização e Mudança do Clima

Reconhecemos nossa responsabilidade 
na mitigação dos impactos das mudanças 
climáticas e a urgência de descarbonizar 
nossas operações. Atuamos de forma 
estratégica para promover soluções com 
menor pegada de carbono, influenciando 
positivamente toda a nossa cadeia de valor.

Com base nesse compromisso, a Ambipar 
desenvolveu seu Plano de Descarbonização 
e, no início de 2025, aprovou metas junto à 
Science Based Targets initiative (SBTi).

Gestão de Carbono 
GRI 2-22 | 2-25 | 305-1 | 305-2 | 305-3 | 305-4 | 305-5

SASB IF-WM-110ª.1 | IF-WM-110ª.3

Para garantir o alcance dessas metas, estruturamos uma governança robusta de emissões. 
Desde 2020, a Ambipar publica seu Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) 
para suas operações no Brasil. A partir de 2022, o inventário passou a incluir também as 
operações da América Latina, América do Norte e Europa. Em 2025, conquistamos o selo 
Ouro do Programa Brasileiro GHG Protocol, que reforça nosso compromisso com a melhoria 
contínua na gestão de emissões.

Metas
Redução absoluta de 42% nas 
emissões de GEE dos Escopos 1 e 2 
até 2030 (ano base: 2022).

Transição para 100% de uso de 
combustíveis de conteúdo renovável 
na frota terrestre até 2040.

Neutralidade de carbono (Net Zero) em toda a 
cadeia de valor até 2050, com compensação de 
até 10% das emissões residuais.

Status 
Atual

Redução de 26,34% das emissões 
absolutas de GEE dos escopos 1 e 2 
em 2024, comparado a 2022.

Aumento de 69,26% na utilização de 
combustíveis de conteúdo renovável, 
comparado a 2023.

Redução de 21,76% das emissões absolutas de 
GEE em 2024, comparado a 2022.
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Avanços e iniciativas em 2024:

Investimos continuamente em iniciativas 
de redução de emissões diretas, com foco 
em eficiência energética, eletrificação 
de ativos, substituição de combustíveis 
fósseis, soluções de economia circular e 
soluções baseadas na natureza. Desde 2021, 
compensamos nossas emissões utilizando 
nossos próprios créditos de carbono14.

Em 2024, registramos uma redução na intensidade de carbono de nossas operações  
(em relação ao faturamento), reflexo direto da menor destinação de resíduos a aterros e da 
implementação de importantes iniciativas:

 Renovação da frota terrestre: 
substituição contínua de veículos por 
modelos mais eficientes e menos 
emissores;

 Ampliação do uso de gás natural: 
aumento de 48% no uso do combustível 
em veículos pesados, resultando na 
redução aproximada de 8% nas emissões 
de GEE;

 Campanha permanente pelo uso de 
etanol: em 2024, 100% da frota leve 
operou com etanol, evitando a emissão de 
1.653,82 tCO²e – o equivalente a 98% de 
emissões evitadas em comparação com o 
uso de gasolina;

 Crescimento no consumo de 
combustíveis renováveis: etanol 
representou 68% e biodiesel 100% 
do consumo nas frotas terrestres e 
equipamentos, em comparação a 2023;

 Escopo 2 – emissões indiretas: desde 
2023, a companhia adquire certificados de 
energia renovável (I-REC), provenientes de 
fontes hídrica e eólica, e iniciou estudos 
para migração de unidades de alta e 
média tensão para o mercado livre de 
energia.

14- A compensação referente às emissões GEE de 2024 estava em fase de auditoria até a data da publicação deste documento.
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Próximos passos para a descarbonização:

Para o cumprimento de nossas metas de curto prazo aprovadas pela SBTi, continuaremos avançando com iniciativas estruturantes:

 Renovação contínua da frota leve e 
pesada, bem como de maquinários 
industriais;

 Investimentos em eletrificação de 
equipamentos operacionais;

 Desenvolvimento de soluções inovadoras 
com menor pegada de carbono nos 
diversos segmentos em que atuamos;

 Ampliação do uso de combustíveis de 
origem renovável nas frotas terrestre, 
marítima e aérea;

 Estudos para aprimorar o aproveitamento 
energético do biogás gerado em nossos 
Ecoparques;

 Expansão do consumo de energia elétrica 
de fontes renováveis nas unidades 
operacionais fora do Brasil, visando a 
redução das emissões de Escopo 2. 

A Ambipar aderiu ao Registro Público de Emissões (RPE) do GHG Protocol Brasil. Essa adesão representa um marco estratégico para 
a Companhia, comprometida com a gestão climática. Ao tornar pública suas emissões de GEE por meio do RPE, a Ambipar fortalece a 
transparência corporativa, alinha-se às melhores práticas internacionais de reporte e amplia sua credibilidade junto a investidores, clientes 
e demais partes interessadas. Além disso, estar no RPE contribui para o aprimoramento contínuo de nosso inventário e reforça o nosso na 
transição para uma economia de baixo carbono.

2022 2023 2024 Variação 2023 x 2024 (%)
 Faturamento Ambipar (R$ mm) 4.242,60 5.395,10 7.103,70 31,67%

Emissões Totais 315.122,270 279.462,879 246.536,036 -11,78%
Intensidade de Emissões 74,276 51,799 34,705 -33,00%

Intensidade de Emissões de GEE
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Emissões de GEE 202215  2023 2024
% Variação 

2023 X 2024Escopo/Categoria Emissões 
(tCO²e) % Escopo % no 

Inventário
Emissões 
(tCO²e) % Escopo % no 

Inventário
Emissões 
(tCO²e) % Escopo % no 

Inventário

Escopo 1 250.096,760 100,00% 79,36% 228.715,539 100,00% 81,84% 186.122,325 100,00% 75,49% -18,62%

Combustão estacionária 20,976 0,01% 0,01% 436,261 0,19% 0,16% 296,203 0,16% 0,12% -32,10%

Combustão móvel 74.757,130 29,89% 23,72% 72.196,906 31,57% 25,83% 74.988,832 40,29% 30,42% 3,87%

Emissões fugitivas 139,604 0,06% 0,04% 191,395 0,08% 0,07% 159,118 0,09% 0,06% -16,86%

Trat. Resíduos 164.968,720 65,96% 52,35% 151.497,357 66,24% 54,21% 104.864,849 56,34% 42,54% -30,78%

Trat. Efluentes 10.210,330 4,08% 3,24% 4.393,620 1,92% 1,57% 5.813,323 3,12% 2,36% 32,31%

Escopo 2 3.799,240 100,00% 1,21% 670,731 100,00% 0,24% 897,615 100,00% 0,36% 33,83%

Escopo 3 61.226,270 100,00% 19,43% 50.076,609 100,00% 17,92% 59.516,095 100,00% 24,14% 18,85%

Transp. E Distrib. 
(upstream)

636,010 1,04% 0,20% 3.159,021 6,31% 1,13% 7.806,960 13,12% 3,17% 147,13%

Resíduos gerados  
nas operações

445,210 0,73% 0,14% 267,765 0,53% 0,10% 0,000 0,00% 0,00% -100,00%

Efluentes 808,120 1,32% 0,26% 170,246 0,34% 0,06% 699,832 1,18% 0,28% 311,07%

Viagens a negócios 2.325,070 3,80% 0,74% 1.599,962 3,20% 0,57% 2.101,872 3,53% 0,85% 31,37%

Deslocamento  
casa-trabalho

6.298,350 10,29% 2,00% 3.662,863 7,31% 1,31% 4.091,239 6,87% 1,66% 11,70%

Transp. E Distrib. 
(downstream)

50.713,510 82,83% 16,09% 41.216,752 82,31% 14,75% 44.816,192 75,30% 18,18% 8,73%

TOTAL emissões 
AMBIPAR (tCO²e) 315.122,270 - 100,00% 279.462,879 - 100,00% 246.536,036 - 100,00% -11,78%

15 Em função de ajustes na metodologia de coleta e análise de informações, inclusive com o intuito de validar a estratégia climática da Ambipar junto ao SBTi, os dados de escopo 3 do ano de 2022 foram revisados e 
atualizados neste relatório.
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Emissões biogênicas 2022 2023 2024
% Variação 

2023 X 2024Escopo/Categoria
Emissões 

biogênicas 
(tCO²) 

% Escopo % no 
Inventário

Emissões 
biogênicas 

(tCO²)
% Escopo % no 

Inventário

Emissões 
biogênicas 

(tCO²)
% Escopo % no 

Inventário

Escopo 1 8.636,242 100,00% 62,87% 15.925,966 100,00% 75,29% 7.372,156 100,00% 51,19% -53,71%

Combustão estacionária 1,440 0,02% 0,01% 18,314 0,11% 0,09% 18,411 0,25% 0,13% 0,53%

Combustão móvel 8.566,330 99,19% 62,36% 5.791,229 36,36% 27,38% 7.353,405 99,75% 51,06% 26,97%

Emissões fugitivas 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% -

Trat. Resíduos 68,472 0,79% 0,50% 10.116,424 63,52% 47,83% 0,340 0,00% 0,00% -100,00%

Trat. Efluentes 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% -

Escopo 2 0,000 100,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% -

Escopo 3 5.100,966 100,00% 37,13% 5.225,828 100,00% 24,71% 7.029,935 100,00% 48,81% 34,52%

Transp. E Distrib. 
(upstream)

97,000 1,90% 0,71% 325,594 6,23% 1,54% 794,601 11,30% 5,52% 144,05%

Resíduos gerados  
nas operações

0,000 0,00% 0,00% 0,938 0,02% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% -100,00%

Efluentes 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% -

Viagens a negócios 12,605 0,25% 0,09% 4,940 0,09% 0,02% 21,418 0,30% 0,15% 333,55%

Deslocamento  
casa-trabalho

999,911 19,60% 7,28% 708,012 13,55% 3,35% 873,634 12,43% 6,07% 23,39%

Transp. E Distrib. 
(downstream)

3.991,450 78,25% 29,06% 4.186,345 80,11% 19,79% 5.340,283 75,96% 37,08% 27,56%

TOTAL  
emissões biogênicas  
AMBIPAR (tCO²)

13.737,208 - 100,00% 21.151,794 - 100,00% 14.402,091 - 100,00% -31,91%
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A Ambipar atua, por meio da sua unidade de 
negócio Carbon, na conservação de florestas 
nativas, no reflorestamento e restauração 
florestal de áreas degradadas, e conta com um 
amplo portfólio NBS (Nature-based Solutions 
ou Soluções Baseadas na Natureza).

Acreditamos que as Soluções Baseadas na 
Natureza são essenciais para que a humanidade 
alcance as metas do Acordo de Paris e supere a 
crise climática. Estima-se que, até 2030, entre 
35% e 50% das reduções de emissões devam vir 
exclusivamente dessas soluções.

Nosso objetivo é gerar valor para o mercado 
de ativos ambientais, combater as mudanças 
climáticas, proteger a biodiversidade 
e promover o bem-estar social e o 
desenvolvimento. Desenvolvemos projetos que 
promovem a redução de emissões por meio 
da conservação florestal, além de sequestrar 
carbono por meio do reflorestamento. 

 + 2,5 milhões de hectares de floresta 
conservados ou restaurados com projetos de 
carbono nos principais biomas brasileiros;

 + 5,4 milhões de tCO2e reduzidas ou removidas 
no ano de 2024.

Florestas e Biodiversidade
GRI 304-1 | 304-3
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Os projetos de conservação e restauração florestal desenvolvidos pela Ambipar estão divididos em:

 REDD+ (Reduced Emissions from 
Deforestation and Degradation): 
Abordagem que gera créditos de carbono 
por meio de ações de combate ao 
desmatamento e à degradação florestal 
combinado com atividades sociais, de 
clima e biodiversidade. Redução de 
Emissões provenientes de Desmatamento 
e Degradação Florestal somado (+) a 
conservação dos estoques de carbono 
florestal, manejo sustentável de florestas, 
e aumento dos estoques de carbono 
florestal.

 ARR (Afforestation, Reforestation 
and Revegetation): Abordagem que 
gera créditos de carbono por meio 
do plantio de novas árvores em áreas 
onde não havia floresta (afforestation) e 
em áreas onde houve desmatamento  
(reforestation), recuperando ou criando 
uma nova floresta. As duas práticas 
acumulam carbono na biomassa, 
melhoram a qualidade ambiental das 
fazendas e garantem maior produtividade. 

 ALM (Agricultural Land 
Management):  Abordagem que gera 
créditos de carbono em áreas de 
produção agrícola e pecuária. A partir 
de práticas aprimoradas de manejo, 
é possível melhorar a qualidade e o 
armazenamento de carbono no solo. 
Essas atividades intensificam a produção 
agropecuária, agregando o valor 
econômico dos serviços ambientais no 
campo. 

 Blue Carbon: Abordagem que 
gera créditos de carbono por meio 
da conservação e restauração 
dos ecossistemas costeiros ou 
zonas úmidas sob influência de 
marés (tidal wetlands) como os mangues, 
marismas, apicuns e seagrass – pradarias 
marinhas.

 CRL (Compensação de Reserva Legal): 
Para propriedades rurais que têm 
déficit de Reserva Legal e não estão de 
acordo com o Novo Código Florestal, 
a Compensação de Reserva Legal é a 
melhor solução custo/ benefício sem 
perder áreas produtivas. A Ambipar 
Environment é referência nacional no 
mercado de compensação de reserva 
legal e conta com o maior banco de 
florestas em todas as modalidades, 
estados e biomas.

 Biochar: Abordagem que gera créditos 
de carbono por meio da Produção e 
Aplicação do Biochar em Solos Agrícolas 
(ou outros usos não energéticos) com 
a Remoção do CO2 da Atmosfera. O 
biochar produzido a partir de resíduos de 
biomassa sustentáveis é um condicionador 
de solo trazendo benefícios físicos, 
químicos e biológicos, resultando em 
produtividade e rentabilidade.

147

Capital Natural

Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05



O “Projeto ARR Corredores de Vida” é uma 
parceria entre a Ambipar e o IPÊ (Instituto 
de Pesquisas Ecológicas) que visa formar 
corredores ecológicos a partir da restauração 
da vegetação natural da Mata Atlântica, 
promovendo a conectividade entre os 
fragmentos florestais remanescentes com uma 
meta de restauração de 75.000 hectares 
de áreas degradadas na região do Pontal do 
Paranapanema, no Oeste Paulista, até 2041. 
Com um potencial de sequestrar 29 milhões 
de toneladas de CO2e em 50 anos, o projeto 
irá gerar créditos de carbono por meio da 
certificação Verified Carbon Standard (VCS).

Os créditos de carbono gerados por meio da 
remoção de CO2e da atmosfera pelo plantio 
de árvores nativas serão comercializados 
no mercado voluntário para compensar as 
emissões de nossos clientes.

Prevenção do desmatamento (Projetos REDD+) 

59.800 ha

Média de espécies de fauna monitoradas por projeto 

472

Média de espécies de flora monitoradas por projeto 

283

Hectares sob gestão (Projetos de REDD+) 

1,68 milhão

Redução anual de tCO2e (Projetos de REDD+) 

1,99 milhão

Pessoas diretamente beneficiadas por ações de capacitação, 
geração de renda, fortalecimento comunitário e educação ambiental 

Aproximadamente 2.400

Impacto dos projetos REDD+ (10 projetos REDD+ ativos)
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Alguns destaques da Ambipar nessa temática são: 

 Energia Fotovoltaica – Utilizamos painéis 
fotovoltaicos em algumas unidades da 
Companhia. A autoprodução de energia 
da Ambipar em 2024 foi de 791.409,60 
kWh. Em casos em que houve excedentes 
de energia, estes são destinados para 
outras operações da Ambipar.

 Energia de fonte renovável – O total 
de energia consumida pela Ambipar, 
em todas as suas operações globais, 
é garantidamente de fonte renovável, 
representando um total de 92,66%, o que 
corresponde ao consumo de energia solar, 
eólica e hídrica.

o	 100% das operações da Ambipar no 
Brasil contam com o Certificado de 
Energia Renovável I-REC (International 
REC Standard), garantindo a 
rastreabilidade da energia consumida 
na companhia.

 O aumento no consumo de energia se dá 
por duas razões principais: 

o	 Houve um aumento na quantidade de 
unidades da Ambipar que reportaram os 
dados de eficiência energética, saltando 
de 74% de unidades respondentes em 
2023, para 95% em 2024; 

o	 Ao longo de 2023 houve a aquisição 
de negócios referentes a Indústrias de 
Transformação, focados na reciclagem, 
que naturalmente são negócios 
intensivos em energia, e com isso 
tivemos a coleta de dados completos 
em um período de 1 ano em 2024. 

Gestão da Energia e  
Eficiência Energética
GRI 302-1 | 302-3

SASB IF-WU-130a.1 | IF-WM-110b.1

Consumo de Energia Elétrica (MWh) 2021 2022 2023 2024 2023 x 2024
Energia (MWh) 8.648,90 18.590,10 16.685,66 24.733,89 48,23%
Faturamento Ambipar (R$ mm) 2.197,46 4.242,60 5.395,06 7.103,71 31,67%
Intensidade Energética 3,94 4,38 3,09 3,48 12,58%
Consumo de Energia Total (MWh) 2021 2022 2023 2024 2023 x 2024
Energia (MWh)   365.382,35 291.486,83 316.045,53 8,43%
Faturamento Ambipar (R$ mm)   4.242,60 5.395,06 7.103,71 31,67%
Intensidade Energética   86,12 54,03 44,49 -17,65%

A Ambipar assumiu metas de 
descarbonização junto à SBTi, o que inclui 
compromissos com a eficiência e transição 
energéticas. Com isso, a Companhia vem 
atuando continuamente na substituição da 
sua matriz elétrica bem como na redução da 
utilização de combustíveis fósseis em suas 
operações. O intuito é alcançar a sua meta 
global de neutralidade de carbono até 2050. 
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Combustível 
total consumido

2022 2023 2024 % Variação 
2023 x 2024 

Part. %  
sobre o Total

Unidade de 
Medida Energia (kWh)16 Unidade de 

Medida Energia (kWh) Unidade de 
Medida Energia (kWh) Energia (kWh) 

Renovável 10.021.900,76 4.985.763,16 8.438.851,47 69,26% 2,90%
Etanol (L) 1.691.745,57 10.021.900,76 841.621,06 4.985.763,16 1.415.109,80 8.383.110,46 68,14% 2,88%
Biodiesel (L)17             5.649,35 55.741,01 - 0,02%
Não-renovável 336.770.348,85 269.815.410,31   282.872.792,80 4,84% 97,10%
Diesel (L) 31.670.380,77 312.485.312,98 24.911.942,50 245.801.154,26 24.909.941,33 245.781.409,12 -0,01% 84,37%
Querosene de 
aviação (L) 1.537.000,00 14.852.338,40 935.700,00 9.041.856,24 1.682.417,00 16.257.531,95 79,80% 5,58%

Gasolina (L) 510.894,22 4.580.677,58 1.132.728,38 10.156.042,66 1.399.840,79 12.550.972,54 23,58% 4,31%
GLP (kg) 373.524,30 4.817.791,13 73.205,00 944.212,73 198.211,48 2.556.571,31 170,76% 0,88%
GNV (m³) 3.347,36 34.228,76 378.671,61 3.872.144,42 559.997,25 5.726.307,88 47,88% 1,97%
TOTAL 346.792.249,61 274.801.173,47 291.311.644,27 6,01% 100,00%

 
Consumo Não  

Renovável (kWh)
Consumo  

Renovável (kWh)
Consumo  

total (kWh) % de Renovável

América do Norte 1.016.071,73 0,00 1.016.071,73 0,00%

Brasil 0,00 22.931.552,20 22.931.552,20 100,00%

Europa 63.307,00 0,00 63.307,00 0,00%

América Latina 722.282,04 673,00 722.955,04 0,09%

Total 1.801.660,77 22.932.225,20 24.733.885,97 92,72%

Consumo de Energia Elétrica (2024)

16 Valores convertidos com base no Balanço energético nacional 2024 da Empresa de Pesquisa Energética – EPE. 
17 Conversão calculada com base nos valores do Biodiesel 100 (B100).
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 Meta assinalada no Movimento + Água: 
Aumentar em 25% a eficiência18 do 
uso da água nos processos produtivos, 
assegurando retiradas menores e 
sustentáveis de recursos hídricos da 
natureza. 

o	 Ano base 2022; 

o	 Meta de intensidade hídrica: 
14,61m³/R$mm.

Gti Água e Áreas de Estresse Hídrico

Entendendo a importância e reforçando 
o compromisso da Ambipar com o uso 
responsável dos recursos hídricos, a 
empresa conta com o Gti Água, específico 
para lidar com essa temática.

Este Grupo de Trabalho está atuando para: 

 Otimizar o mapeamento da gestão de 
água e efluente;
 Trabalhar para tornar mais eficiente o 
uso da água e a gestão dos efluentes.

De acordo com o mapeamento realizado, 
em nossas operações foram identificadas 
27 unidades em áreas de extremo estresse 
hídrico19, distribuídas pelos países da 
seguinte forma:

 15 unidades no Chile;
 10 unidades no Peru;
 2 unidades nos Estados Unidos.

 
O volume total de água captada por essas 
unidades em 2024 foi de 2,39 megalitros, 
sendo utilizado para consumo humano.

Gestão da Água e dos Efluentes
GRI 303-3 | 303-5
SASB IF-WM-150a.2

Consumo total de água 2021 2022 2023 2024 2023 x 2024

Consumo em m3 61.633,00 82.633,68 86.759,83 167.043,40 92,54%

Faturamento Ambipar (R$ mm) 2.197,46 4.242,60 5.395,06 7.103,71 31,67% 

Intensidade Hídrica 28,05 19,48 16,08 23,51 46,23%

Captação total de água (m3)Captação total de água (m3)

2021 2022 2023 2024 2024 x 2023

Superfície 1.687,30 1.546,90 24,00 4.535,00 18795,83%

Subterrânea 34.579,80 39.637,78 37.358,43 42.260,07 13,12%

Água de Chuva -   329,00 893,96 683,00 -23,60%

Terceiros 25.456,20 39.844,93 48.481,44 119.565,33 146,62%

TOTAL 61.723,30 81.358,61 86.757,83 167.043,40 92,54%

2024 % por Região

Brasil 102.053,00 61,09%

Latam 26.714,22 15,99%

América do Norte 35.384,18 21,18%

Europa 2.892,00 1,73%

TOTAL 167.043,40  

18 Refere-se à intensidade do uso de água. 
19 De acordo com a WRI (World Resources Institute).
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Era esperado o aumento no consumo de água dado que em 2024 
foi trabalhado junto às unidades a importância do controle e 
reporte preciso das informações. Com isso serão traçados planos 
de melhorias com o apoio da unidade Water que detém as soluções 
para atingir a meta assumida no Movimento +Água.

Sobre os efluentes, a Ambipar tanto gera em suas estruturas 
(efluentes gerados) quanto gerencia de clientes (efluentes 
gerenciados). Quando está atuando em base dentro da unidade 
do cliente, o efluente gerado não é contabilizado, pois ele é de 
responsabilidade da empresa contratante.

Quando tratamos sobre os efluentes gerenciados, dos clientes, 
a Ambipar atua na forma de gerenciar, valorizar e/ou destinar 
corretamente essas substâncias. Esse processo é contabilizado na 
gestão de resíduos dos clientes, na categoria “Recuperação”20. 

Do peso total de resíduos destinados à Recuperação, 51,1% 
são oriundos do tratamento de efluentes. Isso representa 
1.089.374,907 toneladas de efluentes gerenciados e/ou 
valorizados.

EFLUENTES GERADOS 2023 2024
Var. 23/24

DESTINAÇÃO m³ % m³ %

Mar 1.019,10 1,11% 1.419,10 2,51% 39,25%

Estação de tratamento biológico 9.510,34 10,36% 12.579,00 22,23% 32,27%

Estação de tratamento físico-químico 4.628,65 5,04% 6.581,97 11,63% 42,20%

Fossa séptica 5.208,01 5,67% 6681,73 - -

Outros 173,46 0,19% 1.548,00 2,74% 792,42%

Rede coletora de esgoto 71.246,90 77,62% 27.763,82 49,08% -61,03%

Reuso  - -  - - -

TOTAL GERAL 91.786,46 100,00% 56.573,62 100,00% -38,36%

Gestão de Efluentes: Ambipar Peru

Nas operações da Ambipar no Peru, há a gestão 
e valorização de efluentes de clientes. Porém, ela 
não é considerada na gestão de resíduos, pois 
não houve a contabilização desses efluentes em 
base de tonelada (peso). Dessa forma, segue 
abaixo em separado os dados referentes à gestão 
de efluentes na Ambipar Peru.

Destinação dos Efluentes (gestão e valorização)

2023 2024 2024 x 2023

Mar (m³) 27.831,30 41.412,73 48,80%

Estação de tratamento biológico (m³) 0,00 8.220,00 -

Estação de tratamento físico-químico (m³) 10.950,00 0,00 -100,00%

Rede coletora de esgoto (m³) 26.714,64 93.741,90 250,90%

Reuso (m³) 200.641,60 194.584,81 -3,02%

Outros (m³) 303,83 0,00 -100,00%

TOTAL GERAL 266.441,37 337.959,44 26,84%

20 Ver capítulo sobre Gestão de Resíduos.
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Gestão de Resíduos e Economia Circular
GRI 306-1 | 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

SASB IF-WM-420a.1 | IF-WM-420a.3 

A Ambipar, como embaixadora do Movimento 
Conexão Circular, do Pacto Global, se 
comprometeu com a seguinte meta: 

 Constituir um modelo de negócio 
circular implementado até 2030.

A Ambipar, por meio das suas unidades de 
negócio Waste e Water, busca atuar com a 
lógica One-Stop-Shop também para as soluções 
atreladas à economia circular. Isso significa 
que a Ambipar atua em praticamente todas as 
frentes diretamente ligadas à economia circular, 
desde gestão e valorização de efluentes e 
resíduos industriais, passando por reciclagem de 
embalagens em indústrias de transformação, e 
até atuando com mineração urbana e e-waste.  

Podemos citar, também, a relação próxima 
que existe entre as unidades de negócio da 
Ambipar para a gestão e valorização de resíduos 
e o Centro de PD&I, onde são desenvolvidas 
diversas soluções circulares. Essas soluções 
estão relacionadas à busca por matérias-
primas, desenvolvimento de novos produtos, 
desenho de novos processos e soluções 
atreladas a embalagens. Seus principais 
impactos estão atrelados ao consumo de água, 
emissões de gases de efeito estufa, geração de 
resíduos sólidos, prevenção do desperdício e 
reaproveitamento de insumos.

Quando falamos de gestão de resíduos, 
na Ambipar, temos que diferenciar entre 
os resíduos gerados (que são resultado 
das próprias operações da Ambipar), e 
os resíduos gerenciados (que são aqueles 
resíduos de clientes, os quais a Ambipar 
gerencia, valoriza e dá a devida destinação).

Gestão Total de Resíduos 

 Tipo de destinação 
2023 2024

 Gerenciado  
(de clientes) 

 Gerado (próprio) 
 Gerenciado  
(de clientes) 

 Gerado (próprio) 

 Aterro sanitário   12,37% 46,54% 18,95% 6,85%

 Incineração 0,44% 0,40% 0,11% 0,15%

 Recuperação 
energética 7,20% 9,38% 5,83% 46,64%

 Reciclagem 12,53% 25,46% 18,90% 24,66%

 Recuperação 57,53% 0,00% 52,63% 21,58%

 Reutilização 0,22% 18,21% 0,00% 0,00%

 Movimentação 9,71% 0,02% 3,57% 0,12%

 TOTAL  TOTAL 100,00%100,00% 100,00%100,00% 100,00%100,00% 100,00%100,00%
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Resíduos Gerenciados

2022 2023 2024  

Aterro dentro e fora 771.105,25 31,78% 474.950,12 12,37% 767.538,93 18,95%

Incineração sem recuperação 4.999,13 0,21% 16.783,35 0,44% 4.609,01 0,11%

Destinação sem valorização de resíduos 776.104,38 31,99% 491.733,47 12,81% 772.146,94 19,07%

Incineração com recuperação 47.473,93 1,96% 276.317,79 7,20% 236.138,70 5,83%

Reciclagem 252.246,57 10,40% 481.007,67 12,53% 765.354,01 18,90%

Recuperação dentro e fora 685.086,09 28,24% 2.208.147,74 57,53% 2.131.641,45 52,63%

Reutilização 665.219,00 27,42% 8.440,60 0,22% 0,00 0,00%

Movimentação 0,00 0,00% 372.547,01 9,71% 144.683,67 3,57%

Destinação com valorização de resíduos 1.650.025,59 68,01% 3.346.460,81 87,19% 3.277.817,83 80,93%

Total Resíduos Gerenciados 2.426.129,97 100,00% 3.838.194,28 100,00% 4.049.964,77 100,00%

2023 2024

   Brasil  Latam 
 América  
do Norte 

 Europa  Brasil  Latam 
 América  
do Norte 

 Europa 

Aterro dentro e fora         330.867,13 135.311,58             8.771,41   -          558.899,08 208.090,64 549,21   -  

Incineração sem recuperação           16.783,35   -    -    -              4.609,01 -   -     -  

Destinação sem valorização de resíduos         347.650,48 135.311,58             8.771,41 -           563.508,09 208.090,64 549,21 -   

Incineração com recuperação         268.083,04 2.826,66   -  5.408,09         236.138,70 -   -     -  

Reciclagem         384.159,59 96.348,06                484,00 16,02         694.184,81 70.282,20 887,00   -  

Recuperação dentro e fora      2.185.581,34   -              7.671,49 14.894,91      2.131.641,45 -   -     -  

Reutilização             8.440,60   -    -    -                        -   -   -     -  

Movimentação         372.547,01   -    -    -          144.683,67 -   -     -  

Destinação com valorização de resíduos      3.218.811,58 99.174,72             8.155,49 20.319,02      3.206.648,63 70.282,20 887,00 -   

Total Resíduos Gerenciados 3.566.462,06 234.486,30 16.926,90 20.319,02 3.770.156,72 278.372,84 1.436,21 -   

Resíduos Gerenciados
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Resíduos Gerenciados, por Classe

2024 % do Total

 Classe I 1.253.960,63 30,96%

 Classe IIA 2.354.312,85 58,13%

 Classe IIB 441.691,39 10,91%

 Total 4.049.964,87 100,00%

Var.% 23/24

 Brasil  Latam  América do Norte  Europa Total

Destinação sem valorização de resíduos 62,09% 53,79% -93,74% - 57,03%

Destinação com valorização de resíduos -0,38% -29,13% -89,12% -100,00% -2,05%

Total 5,71% 18,72% -91,52% -100,00% 5,52%

Resíduos Gerenciados

Resíduos Gerados

 Tipo de destinação 2023 2024

Aterro dentro e fora 34.136,78 46,54% 4.676,50 6,85%

Incineração sem recuperação 292,2 0,40% 102,50 0,15%

Destinação sem valorização de resíduos 34.428,98 46,93% 4.779,00 7,00%

Incineração com recuperação 6.879,07 9,38% 31.832,26 46,64%

Reciclagem 18.675,43 25,46% 16.828,48 24,66%

Recuperação dentro e fora 0 0,00% 14.731,28 21,58%

Reutilização 13.355,27 18,21% 0,18 0,00%

Movimentação 17,19 0,02% 80,71 0,12%

Destinação com valorização de resíduos 38.926,96 53,07% 63.472,91 93,00%

Total Resíduos Gerenciados 73.355,94 100,00% 68.251,91 100,00%Resíduos Gerados

      2023 2024

Total 2023 Total 2024  Brasil  Latam 
 América 
do Norte 

 Europa  Brasil  Latam 
 América 
do Norte 

 Europa 

Aterro dentro e fora 34.136,78 4.676,50 64,62 34.033,46 38,7 0 3.917,22 753,28 6,00 0

Incineração sem recuperação 292,20 102,50 267,2 0 25 0 96,53 0,17 5,80 0

Destinação sem valorização de resíduos 34.428,98 4.779,00 331,82 34.033,46 63,70 0,00 4.013,75 753,45 11,80 0,00

Incineração com recuperação 6.879,07 31.832,26 6.879,07 0 0 0 31.832,26 -   0 0

Reciclagem 18.675,43 16.828,47 18.645,27 30,16 0 0 16.797,68 30,79 0 0

Recuperação dentro e fora 0,00 14.731,28 0 0 0 0 14.731,28 -   0 0

Reutilização 13.355,27 0,18 13.355,27 0 0 0 0 0,178 0 0

Movimentação 17,19 80,71 17,19 0 0 0 80,70927 0 0 0

Destinação com valorização de resíduos 38.926,96 63.472,90 38.896,80 30,16 0,00 0,00 63.441,93 30,97 0,00 0,00

Total 73.355,94 68.251,90 39.228,62 34.063,62 63,70 0,00 67.455,68 784,42 11,80 0,00
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Var.% 23/24

 Brasil  Latam  América do Norte  Europa Total

Destinação sem valorização de resíduos 1109,62% -97,79% -81,48% - -86,12%

Destinação com valorização de resíduos 63,10% 2,69% - - 63,06%

Total 71,96% -97,70% -81,48% - -6,96%

Resíduos Gerenciados

Resíduos Gerados Internamente

 (operações próprias) em toneladas (t) 2021 2022 2023 2024 2023 x 2024

Classe I 9,69 1.021,41 5.803,64 6.959,77 19,92%

Classe IIA 55.829,38 21.973,53 59.477,66 54.724,08 -7,99%

Classe IIB 2,63 4.935,24 8.074,64 6.568,06 -18,66%

Total 55.841,70 27.930,18 73.355,94 68.251,91 -6,96%

2023
% do Total de 
Intensidade

2024
% do Total de 
Intensidade

Destinação sem valorização de resíduos 34.428,98   4.779,00  

Destinação com valorização de resíduos 38.926,96   63.472,90  

Total 73.355,94   68.251,90  

Faturamento (R$ mm) 5.395,06   7.103,71  

Intensidade Gestão de Resíduos (ton) – Disposição 6,38 46,93% 0,67 7,00%

Intensidade Gestão de Resíduos (ton) – Valorização 7,22 53,07% 8,94 93,00%

Intensidade Gestão de Resíduos (ton) – Total 13,60   9,61  

Intensidade de Resíduo Gerado
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Capital Humano
Pessoas que impulsionam a transformação ecológica

A transformação ecológica que a Ambipar propõe ao 
mundo começa pelas pessoas. Em um cenário global cada 
vez mais desafiador e dinâmico, investir no capital humano 
tornou-se uma condição essencial para garantir que a 
sustentabilidade esteja no centro da estratégia corporativa 
e da expansão internacional da empresa.

O crescimento acelerado da Ambipar nos últimos anos 
ampliou sua presença em diversos territórios e setores. 
Esse avanço trouxe consigo a necessidade de consolidar 
uma cultura organizacional forte, manter a excelência 
técnica e operacional, e garantir a capacidade de inovação 
contínua — elementos que dependem diretamente 
da atuação de profissionais qualificados, engajados e 
preparados para lidar com a complexidade dos desafios 
contemporâneos.

A atração e retenção de talentos estratégicos, aliadas 
à valorização da cultura interna e ao fortalecimento da 
governança, compõem os pilares que sustentam esse 
movimento. Mais do que uma estratégia de recursos 
humanos, essa jornada representa o compromisso da 
Ambipar com a construção de uma empresa sólida,  
diversa e preparada para liderar soluções  
sustentáveis no Brasil e no mundo.
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Estratégia para o capital humano
O crescimento acelerado da Ambipar nos últimos anos trouxe 
consigo um desafio estratégico: como garantir que a empresa 
mantenha sua cultura, excelência operacional e capacidade 
de inovação diante de um ambiente global em expansão? A 
resposta está na atração, retenção e desenvolvimento de talentos 
altamente qualificados, especialmente em posições de liderança.

A incorporação de especialistas e a valorização do capital humano 
não são apenas um diferencial competitivo, mas um elemento 
essencial para sustentar a expansão da empresa. Esse movimento 
é sustentado por três pilares principais:

1.	 Atração de lideranças estratégicas e especialistas técnicos

2.	 Retenção e desenvolvimento da cultura organizacional

3.	 Fortalecimento da governança corporativa e dos processos 
internos

Cada um desses pilares garante que a Ambipar tenha as pessoas 
certas para conduzir seu crescimento sustentável e mantenha sua 
posição como referência global em soluções ambientais.
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Atração de  
Lideranças Estratégicas  
e Especialistas Técnicos

A Ambipar entende que, para se consolidar como um player global, 
precisa contar com profissionais que possuam conhecimento técnico 
aprofundado e experiência estratégica. Isso inclui a contratação 
de especialistas de mercado, mas também a valorização de talentos 
internos que conhecem profundamente a cultura da empresa.

As principais frentes dessa estratégia são:

 Captação de talentos estratégicos para posições-chave, 
especialmente em novas geografias e áreas críticas para a 
expansão da empresa;

 Posicionamento como empresa atrativa para profissionais 
de alto nível, destacando-se como referência em inovação e 
sustentabilidade;

 Valorização de executivos internos, garantindo que os 
profissionais dentro da Ambipar tenham espaço para ocupar 
cargos de liderança e perpetuar a cultura organizacional.

Um exemplo prático desse movimento é o envio de líderes 
brasileiros para assumir operações no exterior, garantindo que as 
novas unidades mantenham o DNA da Ambipar, ao mesmo tempo 
em que absorvem boas práticas internacionais.

Retenção e  
Desenvolvimento  
da Cultura Organizacional

A Ambipar não quer apenas atrair os melhores profissionais – ela 
quer mantê-los engajados, alinhados à cultura da empresa e 
preparados para liderar a organização no futuro.

Para isso, a empresa vem adotando iniciativas como:

 Estruturação de um RH mais robusto, capaz de desenvolver 
programas de atração, desenvolvimento e retenção de talentos;

 Criação de programas de capacitação e desenvolvimento, 
permitindo que colaboradores aprimorem suas habilidades 
técnicas e de gestão;

 Fomento ao alinhamento cultural, garantindo que novos 
profissionais compreendam e perpetuem os valores e a missão da 
empresa.

A redução da rotatividade de funcionários (turnover) já demonstra 
os avanços a partir dessa estratégia, mas a empresa entende que, à 
medida que cresce, precisa estruturar ainda mais seus processos 
de gestão de pessoas para garantir que seu time continue forte, 
motivado e alinhado aos seus objetivos estratégicos.
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Fortalecimento da Governança  
Corporativa e dos Processos Internos

A incorporação de especialistas 
não é apenas uma questão de 
talento individual, como também 
de estrutura organizacional.  
A Ambipar está fortalecendo sua 
governança para garantir que as 
novas lideranças possam atuar 
de forma eficiente dentro de um 
ambiente estruturado  
e bem definido.

Isso inclui:

 Revisão da estrutura de governança 
e liderança, garantindo que as decisões 
estratégicas sejam tomadas com base em 
expertise e visão de longo prazo;

 Integração dos novos líderes aos 
processos internos, facilitando a 
adaptação de especialistas externos à 
cultura da Ambipar;

 Refinamento dos modelos de gestão e 
controle, garantindo que o crescimento 
da empresa ocorra de forma estruturada 
e sem comprometer sua eficiência 
operacional.

A empresa entende que não basta crescer 
– é preciso crescer com qualidade 
e consistência. O fortalecimento da 
governança interna e dos processos 
gerenciais é essencial para que os novos 
talentos possam contribuir de maneira 
estratégica e agregar valor real à 
empresa.

A incorporação de especialistas e a 
valorização do capital humano são 
fundamentais para sustentar o 
crescimento da Ambipar. Atrair as pessoas 
certas, manter os talentos engajados e 
estruturar uma governança corporativa 
eficiente garante que a empresa tenha 
capacidade técnica, estratégica e 
organizacional para continuar expandindo 
globalmente.

Mais do que uma estratégia de RH, esse 
pilar representa um compromisso da 
Ambipar com a excelência, a inovação 
e a construção de uma empresa sólida, 
preparada para os desafios do futuro.
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Perfil dos Colaboradores21

GRI 2-7 | 2-8 | 401-1 | 405-1
SASB IF-WM-310a.1 | SV-ISSO-330a.1 | SV-ISSO-330a.2| SV-ISSO-000.A

A Ambipar possui colaboradores espalhados por 
todos os Continentes, reforçando a sua capilaridade 
no atendimento aos clientes e na entrega das suas 
soluções. Entretanto, ainda que tenhamos colaboradores 
na África, Ásia, Oceania e até Antártida, suas respectivas 
lotações são nas 4 principais sedes da gestão dos 
serviços oferecidos, que são: Brasil, América do Norte, 
América Latina e Europa.

Em relação aos colaboradores terceirizados,  
ao final de 2023, a Ambipar contava com 306  
atuando, considerando todas as suas operações.  
Já ao final de 2024, esse número caiu para 177.  
Para os dados representados na sequência, não estão 
sendo considerados terceirizados e temporários.

Localidade Gênero
2023 2024

Total Proporção Total Proporção

Brasil

Mulheres 2.717

83,40%

2.569

74,98%Homens 9.440 10.315

Outros -   0

Latam  
(América Latina)

Mulheres 106

4,17%

510

17,01%Homens 501 2.412

Outros 1 0

América do Norte

Mulheres 278

11,79%

348

7,07%Homens 1.439 867

Outros 1 0

Europa22

Mulheres

93 0,64% 162 0,94%Homens

Outros

  Total 14.576 100% 17.183 100%

21 Dados referentes a 100% das unidades de negócio da Ambipar, e referentes ao ano de 2024. Pode haver diferenças em alguns dados deste capítulo com dados do capítulo de 
Governança porque neste último as informações sobre a os órgãos da Alta Gestão são referentes ao momento da publicação deste relatório, em 2025.
22 Em função da legislação local, não é possível fazer a discriminação por gênero dos colaboradores. Para as demais localidades, a informação foi coletada por autodeclaração.
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Frente aos dados referentes a 2023 (14.483), em 2024 (17.021) tivemos um aumento de 17,89% no 
total de colaboradores da Ambipar. A participação do Brasil na quantidade total de colaboradores 
passou de 83,40%, em 2023, para 74,98%, refletindo a estratégia de internacionalização da Ambipar.

19,94%

3.101

80,06%

11.380

2

17,45%

3.427

82,55%

13.594

0

28,64%

10,51%
Variação

71,36%

19,46%
Variação

-100%
Variação

Brasil MulheresLatam HomensAmérica do Norte Outros

HomensMulheres 2024 20242023 20232023 2024

Gênero por Localidade (2024) Colaboradores por Gênero (exceto Europa)
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Colaboradores por Cargo (Excluído a Europa)

Cargos
Ambipar Proporção

Mulheres Homens Outros Total Mulheres Homens Outros

Presidência/ Diretoria 28 91 0 119 23,53% 76,47% 0,00%

Superintendência/ Gerência 104 215 0 319 32,60% 67,40% 0,00%

Coordenação/ Supervisão/ Liderança 370 1128 0 1498 24,70% 75,30% 0,00%

Especialista/ Analista/ Técnico/ Assistente 1401 1208 0 2609 53,70% 46,30% 0,00%

Operação 1460 10863 0 12323 11,85% 88,15% 0,00%

Estagiário/ Menor Aprendiz 64 89 0 153 41,83% 58,17% 0,00%

Total 3.427 13.594 0 17.021 20,13% 79,87% 0,00%

Cargos % Mulheres (2022) % Mulheres (2023) % Mulheres (2024)
Variação 23/24 

(pontos percentuais)

Presidência/ Diretoria 25,70% 18,30% 23,53% 28,58%

Superintendência/ Gerência 32,90% 34,50% 32,60% -5,51%

Coordenação/ Supervisão/ Liderança 38,30% 29,80% 24,70% -17,11%

Especialista/ Analista/ Técnico/ Assistente 45,10% 53,40% 53,70% 0,56%

Operação 12,00% 9,00% 11,85% 31,67%

Estagiário/ Menor Aprendiz - 55,80% 41,83% -25,04%

Total 21,20% 21,40% 20,13% -5,93%
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RotatividadeO processo corporativo de atração de novos talentos para a Ambipar 
é feito de forma a não fazer distinção de raça, gênero, idade, 
orientação sexual dentre outras condições. O foco é em verificar se 
há alinhamento da candidata e do candidato aos 5 valores principais 
da empresa, que são:

 Acreditar e fazer acontecer; 
 Empreendedorismo; 
 Profissionalismo; 
 Inovação;
 Sustentabilidade.

O processo não é discriminatório, respeita as diferenças inerentes 
a cada pessoa e busca profissionais que sejam tecnicamente 
capacitados para agregar ao time da Ambipar e à sua estratégia de 
longo prazo.

Porém, as diferentes unidades de negócio da Ambipar possuem 
autonomia para trabalhar programas específicos para a atração 
de profissionais específicos. Um exemplo é o Programa Elas na 
Indústria, uma iniciativa junto à FIESP (Federação das Indústrias 
do Estado de São Paulo) que visa fortalecer a representatividade 
feminina em posições de liderança na indústria, fortalecendo, 
também, a diversidade em todos os âmbitos da sociedade.

Além disso, temos vagas específicas para pessoas com deficiência 
(PcD). Mesmo que a proporção de pessoas com deficiência em nosso 
quadro de colaboradores ainda não atinja a quota mínima de 10%, 
seguimos empenhados em avançar nesse compromisso. 

Atração e Retenção de Colaboradores

Categoria Gênero
2023 2024

Quantidade Quantidade

Contratação

Homem 5674 6702

Mulher 1685 1917

Outros 4 0

Total 7363 8619

Demissão

Homem 3986 5392

Mulher 1146 1457

Outros 0 0

Total 5132 6849

Pedido de 
demissão

Homem 2629 1251

Mulher 725 433

Outros 0 0

Total 3354 1684

Rotatividade23

Homem 0,54 0,49

Mulher 0,57 0,56

Outros - -

Total 0,54 0,50

23 Metodologia de Cálculo de Rotatividade: Média  
(Contratação: (Demissão + Pedido de demissão))/Total de Colaboradores.
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A Ambipar acredita que a valorização das 
diferenças é essencial para a construção de 
um ambiente de trabalho mais inovador, 
justo e sustentável.

Nossa Política de Diversidade e Inclusão 
é pautada no respeito à dignidade da 
pessoa humana e na promoção dos 
Direitos Humanos, em conformidade com 
os princípios da Declaração Universal 
dos Direitos Humanos e dos Princípios 
Orientadores sobre Empresas e Direitos 
Humanos da ONU, além de outras 
normativas internacionais que norteiam uma 
conduta ética, equitativa e inclusiva nas 
organizações.

A governança dessa agenda é fortalecida 
pelo Grupo de Diversidade e Inclusão, 
responsável por planejar, monitorar e 
garantir a efetividade das iniciativas e 
diretrizes previstas na Política.

Entre 2023 e 2024, realizamos o nosso 
primeiro Censo de Diversidade, como 
parte de um movimento mais amplo para 
estruturar um Programa de Diversidade e 
Inclusão no Grupo. O Censo foi um marco 
importante, pois permitiu compreender 
o perfil dos nossos times e identificar os 
primeiros caminhos para avançarmos com 
mais consistência.

Ao longo de 2024, o Grupo de Diversidade 
e Inclusão analisou os resultados obtidos 
e mapeou novas oportunidades para 
fortalecer a agenda dentro da Ambipar. 
A partir dessas reflexões, iniciamos ações 
piloto e sensibilizações internas, com foco 
na escuta ativa e mobilização. 

Em 2025, realizaremos uma nova edição 
do Censo de Diversidade para aprimorar o 
diagnóstico e embasar o novo planejamento 
do Programa de Diversidade do Grupo 
Ambipar. A expectativa é que o Programa 
seja ampliado, envolvendo mais áreas, 
com ações estruturantes que impulsionem 
a equidade e consolidem uma cultura 
organizacional cada vez mais plural, inclusiva 
e alinhada aos princípios ESG.

Diversidade e Inclusão
GRI 406-1 

Canal de denúncias 

A Ambipar disponibiliza um Canal de Denúncias acessível a colaboradores, terceiros, alta liderança e demais partes interessadas. 
O canal garante confidencialidade e possibilidade de anonimato, assegurando um ambiente de confiança e respeito mútuo.
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Comprometida com o 
avanço contínuo da agenda 
ESG e com a promoção 
dos Direitos Humanos no 
ambiente corporativo, a 
Ambipar é signatária do Pacto 
Global da ONU e integra os 
Movimentos do Pacto Global 
no Brasil. Esses movimentos 
são iniciativas voluntárias 
e coletivas que mobilizam 
empresas em torno de metas 
ambiciosas e mensuráveis para 
acelerar o progresso rumo aos 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS). 

Atualmente, a Ambipar participa dos seguintes movimentos:

·	 Raça é Prioridade 
Visa ampliar a presença e o 
protagonismo de pessoas 
negras no mercado de 
trabalho, especialmente 
em posições de liderança. 
O movimento reúne 
mais de 1.500 empresas 
comprometidas com a 

meta de alcançar 50% de 

representatividade negra em 

cargos de liderança até 2030, 
promovendo equidade racial 
de forma estruturada e 
estratégica.

·	 Elas Lideram 
Tem como objetivo garantir 

que mulheres ocupem ao 

menos 50% dos cargos de 

liderança nas empresas 

brasileiras até 2030. A 
iniciativa incentiva ações 
afirmativas, revisão de 
políticas internas e a criação 
de ambientes corporativos 
mais inclusivos e equitativos 
para mulheres em todos os 
níveis.

A Ambipar também é signatária 

dos Women’s Empowerment 

Principles (WEPs), uma iniciativa 
da ONU Mulheres e do Pacto 
Global da ONU que orienta 
as empresas na promoção 
da equidade de gênero. Os 
princípios abrangem desde 
a liderança corporativa até o 
desenvolvimento profissional, 
a remuneração equitativa e o 
apoio à comunidade.

Movimentos do  
Pacto Global da ONU
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Em 2024, a Ambipar realizou um 
diagnóstico de acessibilidade em sua 
unidade de Nova Odessa, com o apoio de 
uma consultoria especializada. A iniciativa 
integra o compromisso da Companhia com 
a promoção de ambientes mais inclusivos, 
acessíveis e alinhados às diretrizes de 
diversidade e inclusão. O processo 
avaliativo contemplou diferentes dimensões 
da acessibilidade, com foco na identificação 
de barreiras que possam limitar a plena 
participação de pessoas com deficiência ou 
com diferentes condições físicas, sensoriais 
e neuro divergências.

Diagnóstico de acessibilidade 

Os temas analisados incluíram:

 Acessibilidade em edificações, 
acessos e mobiliários, avaliando 
adequações estruturais e 
sinalizações;

 Acessibilidade digital, com análise 
de plataformas e sistemas internos 
quanto à sua usabilidade por 
pessoas com deficiência;

 Verificação de certificações e laudos 
que atestem a acessibilidade das 
instalações;

 Avaliação psicossocial e física do 
ambiente de trabalho, com foco em 
eliminar barreiras que impactem 
negativamente colaboradores 
com deficiências físicas e neuro 
divergências. 

 Elaboração de um plano de ação 
estruturado, com as lacunas 
identificadas e o respectivo 
orçamento estimado para sua 
correção.

Com base nos resultados obtidos, será construído um plano de melhoria contínua, 
com ações práticas voltadas à promoção da acessibilidade.
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Portifólio de Treinamentos para Resposta a Emergências 

 HAZMAT – Curso Internacional 
de Resposta a Emergências com 
Produtos Perigosos; 

 Oil Spill – Treinamento de 
derramamento de óleo em unidades 
onshore e offshore;

 Brigadas de Emergências – 
Treinamentos para Emergências 
Químicas, Brigadas de Combate a 
Incêndio e Primeiros Socorros;

 NRs – Cursos sobre requisitos de 
Segurança Ocupacional referente 
às Normas Regulamentadoras (NR) 
Brasileiras e Internacionais;

 Armazenamento e Transporte de 
Produtos Perigosos – Treinamentos 
que abragem todas as exigências, 
resoluções e normas de segurança 
necessárias (ANTT, ABNT, IBAMA, 
ISSO, entre outras);

 Equipamentos Simuladores – Para 
treinamentos realizados In Company 
ou na estrutura do Centro de 
Treinamento em Nova Odessa/SP;

 Exercícios Simulados – Realizados 
com equipamentos e materiais 
específicos para recriar cenários de 
atendimento emergencial.

Além disso, cada unidade de negócio possui autonomia para desenvolver, em 
parceria com suas equipes, agendas próprias de capacitação, treinamento e 
desenvolvimento, alinhadas às especificidades de suas operações e demandas locais.

Capacitação e Desenvolvimento Treinamentos 
GRI 404-2

A Ambipar ofereceu, até 2024, de forma 
corporativa, ações de capacitação e 
desenvolvimento para seus colaboradores 
por meio da plataforma Ludo Pro. 
Treinamentos como compliance, ética 
e integridade foram disponibilizadas 
de maneira interativa, promovendo o 
engajamento de todos os times. 

Além disso, os treinamentos de resposta 
a emergências, com alcance global, são 
ministrados para os profissionais que atuam 
em ocorrências de emergências. Com 
foco na especialização em atendimento 
emergencial, prevenção de riscos 
ocupacionais e segurança do trabalho, 
essas formações ocorrem em nossos 
quatro Centros de Treinamento, onde são 
realizadas simulações com cenários reais de 
emergência. Essa metodologia garante a 
qualificação prática das equipes, reforçando 
a excelência e a segurança dos processos, 
com o apoio de um corpo técnico altamente 
capacitado e com certificações reconhecidas 
nacional e internacionalmente.
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Sextou com S de Sustentabilidade

Realizada em 2023 e 2024, a iniciativa Sextou é uma ação 
da Diretoria de Sustentabilidade em parceria com a área 
de Comunicação, com o propósito de integrar as diferentes 
unidades de negócio da Ambipar por meio de encontros 
temáticos. Com duração aproximada de uma hora, os 
encontros têm como objetivo fortalecer a cultura ESG na 
companhia, promover a conscientização sobre questões 
sociais e ambientais e contribuir para a melhoria do 
desempenho do Grupo nesses aspectos.

As edições contaram com a participação de palestrantes 
convidados — representantes de instituições parceiras — e 
colaboradores especialistas, que compartilham reflexões e 
experiências sobre temas relevantes para a sustentabilidade, 
ampliando o repertório dos times e incentivando práticas 
mais responsáveis no dia a dia.

Em 2024, foram 5 encontros, com as seguintes temáticas:

 Autorresponsabilidade e Motivação

 Diversidade e Inclusão, não discriminação e relações de trabalho

 Dia da Água

 Saúde e Segurança do Trabalho – Programas SST e Indicadores

 Maio Amarelo – Segurança e Paz no Trânsito
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Saúde e Segurança do Trabalho 
GRI 403-1 | 403-2 | 403-3 | 403-4 | 403-5 | 403-7 | 403-8 | 403-9

SASB IF-WM-320a.1 | IF-WM-320a.3

Gestão da Saúde, Segurança e bem-estar
Na Ambipar, cuidar da vida está no centro 
de tudo o que fazemos. Valorizamos a 
integridade física, emocional e social 
dos nossos colaboradores, promovendo 
um ambiente de trabalho mais seguro, 
saudável e humano. Acreditamos que 
bem-estar vai além da ausência de riscos: 
envolve qualidade de vida, equilíbrio e um 
ambiente acolhedor. Por isso, investimos 
continuamente em ações que fortalecem a 
saúde física e mental das nossas equipes, 
bem como em processos que promovem a 
prevenção e o cuidado no dia a dia.

Nossa atuação é orientada por 
procedimentos corporativos de  
saúde e segurança, que estabelecem 
diretrizes claras para:

 Avaliações periódicas  
de risco nos locais de trabalho; 

 Programas de treinamento  
e capacitação em segurança; 

 Monitoramento de indicadores  
e metas de saúde e segurança; 

 Disponibilização de equipamentos  
de proteção adequados; 

 Procedimentos de resposta rápida  
e apoio em caso de incidentes.

A gestão de Saúde e Segurança do 
Trabalho está sob responsabilidade da 
gerência de Qualidade, Segurança, Meio 
Ambiente e Saúde (QSMS), com apoio 
de uma diretoria corporativa dedicada. 
Todos os nossos colaboradores estão 
incluídos nessa gestão, que atua de forma 
estruturada e integrada.  Além disso, 
nossas operações no Brasil contam com 
certificações reconhecidas, como a ISSO 
45001 (saúde e segurança ocupacional), a 
ISSO 22320:2013 (gestão de emergências) 
e o SASSMAQ — voltado para empresas 
que atuam junto à indústria química e ao 
transporte de produtos perigosos.
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Em 2024, somamos 149.922,23 horas de treinamento em segurança, 
com foco nos temas mais relevantes para as atividades da 
Companhia, como prevenção de acidentes, resposta a emergências, 
manuseio de produtos perigosos, ergonomia e primeiros socorros.

24 Dados referentes a 100% das unidades de negócio da Ambipar. No relatório anterior, os dados refletiam 85%.

1.013,15

149.922,23

2023 2024

Horas de treinamento de segurança

A média de horas de treinamento de segurança por  
colaborador em 2024 foi de 8,725h.

Indicadores de Saúde e Segurança no Trabalho24

2023 2024

Óbitos de empregados  
resultantes de acidente 0 1

Óbitos de terceiros residentes  
resultantes de acidente de trabalho 0 0

Acidente com afastamento – ACF 103 146 

Acidente com primeiros socorros – APS 122 150

Acidente registrável 
(sem afastamento) – AR 90 121

Acidentes de trajeto 72 129

Doenças profissionais dos empregados 0 0

Dias perdidos ou debitados 6.382 7.711

Incidente com danos materiais 1.182 1.498

Horas trabalhadas de empregados 28.917.111,66 36.613.806,47

Taxa de ACF (Acidentes com Afastamento 
- base metodológica 200.000) 0,71 0,80

Taxa de APS (Acidente com primeiros 
socorros - base metodológica 200.000) 0,84 4,10

Taxa de AR (Acidente registrável -  
base metodológica 1.000.000) 3,11 0,66 

Taxa de Gravidade OSHA (Organização 
de Segurança e Saúde Ocupacional - base 
metodológica 200.000)

44,14 8,18

Taxa de Gravidade NR 04  
(base metodológica 1.000.000) 220,70 40,91
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Manual de QSMS
O Manual de QSMS contém os requisitos mínimos e as expectativas 
da área de QSMS (Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde) 
direcionados às empresas, unidades e operações do Ambipar, 
buscando orientá-las na implementação e gestão do sistema 
de gestão integrado e programas corporativos que devem ser 
implantados e seguidos a nível Grupo. O manual foi desenvolvido 
por um comitê formado por colaboradores Ambipar com expertise 
nos temas abordados dentro deste com o foco em QSMS. Além 
disso, reuniões de brainstorm foram realizadas a fim de otimizarmos 
o conteúdo proposto.

O Manual é compartilhado com todos os colaboradores e 
terceirizados, sejam permanentes ou temporários, com o intuito 
de fortalecermos uma estratégia unificada de gestão para a saúde 
e segurança de todos os nossos stakeholders, inclusive as partes 
interessadas externas, como clientes e a sociedade. As normas estão 
traduzidas para 3 línguas e ajustadas às legislações locais.
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Reconhecendo a natureza crítica de nossas 
atividades e operações, em 2024 iniciamos 
a implantação de um programa corporativo 
voltado ao fortalecimento da cultura 
organizacional em saúde e segurança. 
Avançamos significativamente em sua 
estruturação e disseminação, promovendo 
ações alinhadas às diretrizes da empresa, 
com foco em comportamento seguro, 
valorização da vida e gestão ativa de riscos.

Em 2025, seguimos comprometidos com 
a consolidação das próximas etapas 
do programa, buscando a evolução 
contínua da gestão em saúde e segurança 
ocupacional e a promoção de ambientes 
de trabalho cada vez mais seguros e 
responsáveis.

Engajamento e conscientização 
Estimular a participação ativa dos colaboradores é parte essencial da nossa estratégia. 
Incentivamos a conscientização e o engajamento das equipes no desenvolvimento, 
implementação e melhoria contínua do Sistema de Gestão de Saúde e Segurança do 
Trabalho, promovendo a identificação e mitigação de riscos em suas atividades diárias.

Nossos colaboradores são continuamente impactados por campanhas e comunicações 
internas que reforçam a importância de seguir normas e boas práticas de segurança, 
fortalecendo uma cultura de prevenção em todos os níveis da organização. 

Segurança comportamental 
Em algumas unidades operacionais, foi implantado um programa de treinamento voltado à 
segurança comportamental, com foco na formação de observadores e multiplicadores.  
O objetivo é reforçar a importância do comportamento seguro, aprimorar a abordagem 
técnica e comportamental da liderança e das equipes de QSMS, compreender os ativadores 
de comportamento e fomentar uma cultura de cuidado mútuo.

A iniciativa promove uma transformação cultural, incentivando a responsabilidade 
compartilhada — “eu faço para que nenhum de nós se machuque” — e buscando o 
desenvolvimento de um perfil interdependente entre as equipes. Além disso, promove o 
diálogo como ferramenta fundamental para a construção de um ambiente de trabalho seguro, 
colaborativo e orientado para resultados sustentáveis.

Diante do sucesso dessa experiência, o programa será expandido gradualmente para as 
demais unidades de negócio da Ambipar, consolidando a segurança como valor inegociável 
em toda a companhia.

Programa de Cultura em Segurança
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Para a Ambipar, o impacto gerado por nossas 
ações ultrapassa os limites das comunidades 
diretamente atendidas, alcançando a sociedade 
como um todo — dentro e fora da empresa. 
Atuamos com responsabilidade e visão sistêmica, 
integrando nossos compromissos socioambientais 
à estratégia corporativa e às metas globais de 
desenvolvimento sustentável.

Nesse contexto, fortalecemos uma governança 
social que promove articulações intersetoriais 
e reforça o papel da Ambipar como agente de 
transformação. Em nossas práticas, buscamos 
fomentar uma cultura de corresponsabilidade, 
na qual a cadeia de valor da Ambipar, o poder 
público, a sociedade civil e as universidades 
atuam de forma colaborativa na construção de 
um presente e futuro mais inclusivo e equilibrado.

A Ambipar compreende que a transformação 
ecológica é fundamental para enfrentarmos os 
desafios atuais — uma jornada que depende do 
engajamento coletivo de toda a sociedade.

Capital Social e Relacional
Governança social para uma transformação coletiva

A Ambipar reconhece que a construção 
de um futuro sustentável, resiliente e 
regenerativo depende do engajamento 
ativo de diversos públicos. Clientes, 
fornecedores, instituições de ensino e 
pesquisa, setor público, organizações 
da sociedade civil e demais parceiros 
estratégicos desempenham papel 
fundamental na transformação ecológica 
que buscamos impulsionar.

Por meio de nossos processos de 
relacionamento, buscamos compreender 
e integrar as expectativas, demandas e 
necessidades dos stakeholders aos nossos 
modelos de negócio, serviços, processos 
e práticas de governança. Essa integração 
permite aprimorar continuamente nossa 
atuação, promovendo decisões mais 
informadas, inclusivas e conectadas com os 
desafios e oportunidades do nosso tempo.

Engajamento e relacionamento com partes interessadas
GRI 2-29

Nosso Código de Conduta e os Canais de Ética/Denúncias e Ouvidoria se aplicam a todos os co-

laboradores, administradores, fornecedores, representantes, prestadores de serviços e parceiros 

comerciais da Companhia, independentemente da sua posição hierárquica ou área de atuação.
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Os fornecedores da Ambipar são 
mais que prestadores de serviços e 
produtos: são parceiros estratégicos 
na geração de valor compartilhado. 
A gestão sustentável da cadeia 
de suprimentos é crucial para 
assegurar que as práticas ESG 
estejam integradas em todas as 
etapas operacionais, fortalecendo a 
reputação da empresa e sua posição 
competitiva no mercado.

Temos +900 fornecedores ativos. 

Os processos de engajamento  

com os fornecedores da Ambipar estão 

registrados no Código de Conduta  

da empresa, nas Políticas de  

Relacionamento com Partes Interessadas  

e de Relacionamento com Terceiros.

Fornecedores 
Parceiros na geração de valor

GRI 2-29 Gestão de Fornecedores 

A gestão de fornecedores é o conjunto de processos, políticas e práticas adotadas para 
selecionar, homologar, acompanhar e desenvolver nossos parceiros comerciais.  A Ambipar 
está cada vez mais integrando aspectos ESG às suas operações, evoluindo continuamente suas 
práticas de responsabilidade com a cadeia de fornecimento e incorporando diretrizes de compras 
sustentáveis em seus processos.

Uma das etapas fundamentais da gestão de fornecedores na Ambipar é o processo de 
homologação. Mais do que avaliar preço e qualidade, adotamos uma abordagem ampla 
e estratégica que considera a reputação, a saúde financeira, a capacidade de entrega e, 
principalmente, o alinhamento com critérios ESG. Em 2024, avançamos de forma significativa na 
integração da sustentabilidade ao processo de seleção de fornecedores. Ampliamos os requisitos 
de homologação para incorporar a avaliação de múltiplas dimensões estratégicas, como:

 Gestão ambiental e recursos naturais: 
Compromissos com a prevenção da 
poluição, uso eficiente de recursos naturais 
e gestão de indicadores;

 Mudanças climáticas: Inventário de 
emissões de GEE, metas de redução e 
compromissos com iniciativas como o 
Acordo de Paris.

 Diversidade, inclusão e comunidades: 
Inclusão de pessoas com deficiência, 
respeito às comunidades tradicionais e 
indígenas e fomento à diversidade.

 Governança, ética e conformidade: Adoção 
de práticas transparentes, combate à 
corrupção, gestão de riscos ESG e proteção 
de dados pessoais.

 Engajamento e desenvolvimento 
sustentável: comprometimento em 
participar de capacitações, eventos e 
iniciativas promovidas pela Ambipar, 
visando o fortalecimento da cadeia de 
valor e a evolução contínua das práticas de 
sustentabilidade.

 Direitos humanos e trabalho decente: 
Prevenção de violações, promoção de 
equidade e condições dignas.
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Gestão de fornecedores críticos

Para os fornecedores classificados como 
críticos — aqueles cuja relação com a 
Ambipar representa alta dependência 
operacional e elevado potencial de 
impacto —, estão sendo realizados 
avanços significativos com a melhoria dos 
critérios ESG na matriz de avaliação de 
criticidade, bem como a implementação 
de procedimentos específicos de 
monitoramento e gestão de riscos. 

A gestão desses fornecedores é conduzida 
por meio do sistema Ímpar, desenvolvido 
pela Ambipar, que permite o controle 
sistemático da documentação vigente. 
Além disso, a cada triênio, os fornecedores 
críticos são submetidos a um processo 
de reavaliação, conduzido pela equipe 
de Qualidade, Saúde, Meio Ambiente e 
Segurança (QSMS), com base no Formulário 
de Provedor Externo.

A Ambipar realiza ainda a atualização 
contínua da análise de riscos associados à 
sua cadeia de fornecimento. Entre os riscos 
mais relevantes, destaca-se a possibilidade 
de corresponsabilização da Companhia por 
eventuais descumprimentos de obrigações 
ambientais, fiscais, trabalhistas ou 
previdenciárias por parte de fornecedores 
ou prestadores de serviço — riscos estes 
que podem gerar impactos significativos à 
reputação institucional.

Dessa forma, todos os contratos firmados 
com fornecedores contemplam cláusulas 
específicas voltadas à observância das 
legislações aplicáveis, à integridade nas 
relações comerciais e ao alinhamento com 
os princípios éticos, sociais e ambientais 
que norteiam a atuação do Grupo Ambipar.

Periodicamente, os fornecedores são 
avaliados por esses critérios e, conforme o 
caso, trabalha-se em conjunto na tentativa 
de resolver eventuais não-conformidades. 
Em último caso, há sanções, tais como 
rescisão de contratos e exclusão temporária 
ou permanente do fornecedor. 
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Capacitação e Engajamento de Fornecedores

A Ambipar reconhece a importância de 
fortalecer sua cadeia de valor por meio 
da capacitação contínua de fornecedores, 
especialmente os de pequeno e médio porte, 
apoiando-os no avanço de suas práticas ESG 
e na integração da sustentabilidade em seus 
modelos de negócio.

Em 2024, como proposta piloto, os 
fornecedores foram convidados a participar 
do webinar “Como desenvolver estratégias 
para mitigar e identificar oportunidades de 
redução de emissões de Gases do Efeito 
Estufa (GEE)?”, realizado em parceria 
com o Pacto Global da ONU, no âmbito 
do Programa de Desenvolvimento de 
Fornecedores SPARK.

Em 2025, a Ambipar avançará nessa jornada, 
incentivando seus fornecedores a se inscreverem 
na nova edição do Programa SPARK, 
reforçando a parceria com o Pacto Global. 

A iniciativa visa o desenvolvimento de 
capacidades em temas críticos da agenda de 
sustentabilidade, incluindo:

 Integração dos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS)

 Emissões de GEE (Escopos 1, 2 e 3)

 Acesso a financiamento sustentável

 Direitos humanos

 Prevenção à corrupção

Essa atuação colaborativa contribui para 
a elevação do padrão ESG dos nossos 
parceiros, além de ampliar o impacto positivo 
gerado coletivamente.
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Nossos clientes são aliados  
estratégicos na construção de um 
futuro mais sustentável, resiliente e 
regenerativo. Nosso relacionamento vai 
além da prestação de serviços: buscamos 
estabelecer parcerias de longo prazo, 
pautadas pela confiança, inovação e 
compromisso com a transformação 
ecológica.

Nossa estratégia One-Stop-Shop é um 
diferencial que amplia o valor gerado 
para os clientes, ao oferecer soluções 
integradas e completas em gestão 
ambiental, industrial e de resposta 
a emergências — com atuação em 
todas as etapas, do planejamento 
à implementação, operação e 
descomissionamento de projetos.

Acreditamos que, ao integrar 
experiência, inovação, tecnologia e uma 
atuação orientada pela sustentabilidade 
em um ecossistema de soluções, criamos 
caminhos mais sólidos para a transição 
ecológica das empresas com as quais 
nos relacionamos. Cada cliente é uma 
oportunidade de cocriar soluções que 
não apenas atendem às exigências 

regulatórias, mas que também 
contribuem ativamente para um novo 
modelo de desenvolvimento.

Essa abordagem está diretamente 
conectada à nossa missão: promover a 
transformação ecológica por meio de 
investimentos em descarbonização, 
economia circular, transição 
energética e regeneração ambiental. 
Colocamos o cliente no centro das 
decisões estratégicas, escutando suas 
necessidades, antecipando tendências 
e oferecendo respostas que fortalecem 
seu desempenho ambiental, social e 
econômico.

Nosso compromisso é seguir evoluindo 
esse relacionamento, guiados pela 
transparência, pela escuta ativa e por um 
propósito comum: acelerar a construção 
de um planeta onde negócios e natureza 
coexistam em equilíbrio.

Com mais de 25.000 clientes em seu 

portfólio, a Ambipar amplia sua atuação 

em diversos setores e regiões, oferecendo 

soluções integradas e de alto impacto.

Clientes 
Parceiros estratégicos de transformação 

GRI 2-29

ECOVADIS

A EcoVadis é uma plataforma global de 
avaliação de sustentabilidade que analisa o 
desempenho das empresas em critérios ESG. 
Sua principal proposta é avaliar a qualidade 
do sistema de gestão de sustentabilidade 
corporativa, por meio de uma metodologia 
estruturada, baseada em evidências 
e alinhada a padrões internacionais 
reconhecidos.

A metodologia integra os princípios da 
Sustentabilidade e da Responsabilidade 
Social Empresarial (RSE) aos negócios e à 
governança das organizações. O resultado da 
avaliação reflete o desempenho da empresa 
em 21 critérios, distribuídos em quatro temas 
centrais: Meio Ambiente, Trabalho e Direitos 
Humanos, Ética e Compras Sustentáveis.

Em 2024, como parte da estratégia de 
integração e consolidação dos modelos  
de negócios, decidimos unificar as  
respostas da EcoVadis, passando a realizar  
a avaliação de forma única e abrangente  
para todo o Grupo Ambipar, que foi 
classificado com a medalha Bronze.  
Essa decisão reforça o compromisso com a 
padronização das práticas de sustentabilidade 
e com uma gestão corporativa cada vez mais 
integrada e eficiente.  
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Entre as ações previstas para potencializar a operação, 
destacam-se:

 Apoio à estruturação de cooperativas de reciclagem, 
com fornecimento de equipamentos e suporte técnico;

 Instalação de Pontos de Entrega Voluntária (PEVs) 
em condomínios residenciais, facilitando a coleta de 
embalagens de vidro;

 Implantação de Retorna Machines em locais públicos 
e privados de grande circulação, incentivando a 
devolução e a logística reversa de embalagens.

O centro tem capacidade inicial para processar cerca 
de 20 mil toneladas de vidro por ano, reduzindo a 
necessidade de extração de matérias-primas naturais e 
evitando a emissão de toneladas de CO² associadas à 
produção de novas embalagens.

Esta iniciativa reforça o compromisso da Heineken e 
da Ambipar com a sustentabilidade, a inovação e a 
construção de um modelo de negócio mais regenerativo, 
fortalecendo a economia circular e gerando valor 
ambiental, econômico e social para a região.

Parcerias para a Sustentabilidade:  
relações que geram valor compartilhado

Nossas parcerias com clientes se baseiam na visão de que não 
há transformação sustentável de forma isolada. Trabalhamos em 
conjunto para desenvolver projetos que fortalecem a economia 
circular, promovem a descarbonização, regeneram ecossistemas e 
impulsionam a inovação verde.

Mais do que atender demandas específicas, buscamos cocriar valor 
compartilhado, conectando os interesses empresariais dos nossos 
clientes com o compromisso coletivo de construir um futuro mais 
sustentável e resiliente

Heineken e Ambipar impulsionam a 
reciclagem de vidro em Pernambuco
Em 2024, o Grupo Heineken, em parceria com a Ambipar e com o 
apoio do Governo do Estado de Pernambuco, inaugurou o primeiro 
Centro de Triagem e Beneficiamento de Vidro do estado, localizado 
em Jaboatão dos Guararapes.

Com um investimento inicial de R$ 8 milhões feito pela Heineken, 
a nova unidade representa um marco para a promoção da 
economia circular na região, contribuindo para a redução do 
descarte inadequado de vidro e para o fortalecimento da cadeia 
de reciclagem. A operação está estruturada para gerar impactos 
socioeconômicos positivos, como a criação de empregos, a 
capacitação de trabalhadores e o estímulo à educação ambiental e à 
participação comunitária.
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Economia circular e mineração urbana:  
parceria Ambipar e Gerdau

A Ambipar atua como fornecedora 
estratégica de materiais reciclados para 
a Gerdau, uma das maiores empresas 
siderúrgicas da América Latina. Por meio 
de suas operações de mineração urbana, 
a Ambipar recupera e reprocessa resíduos 
metálicos, promovendo a reintrodução 
de matérias-primas na cadeia industrial e 
fortalecendo práticas de economia circular 
no setor do aço.

Em 2024, a Ambipar consolidou sua posição 
como um dos principais fornecedores de 
ferro reciclado para a Gerdau, a partir da 
coleta, triagem e revalorização de sucata 
metálica. Em 2023, a empresa já havia 
fornecido mais de 4 milhões de quilos de 
ferro reciclado, ocupando a 13ª posição no 
ranking de fornecedores da Gerdau — e as 
expectativas para 2024 são de crescimento 
nesse volume.

Essa parceria representa um modelo de 
negócios sustentável no qual resíduos 
que tradicionalmente seriam destinados 
a aterros ou descarte inadequado são 
transformados em insumos industriais de 
alto valor. Além de reduzir a extração de 
recursos naturais, a iniciativa contribui para 
a diminuição das emissões de carbono 
associadas à produção de aço, uma vez 
que o uso de sucata reciclada requer 
significativamente menos energia em 
comparação à produção a partir de minério 
virgem.

Ao integrar-se à cadeia de valor da 
Gerdau, a Ambipar reforça seu papel 
como protagonista da economia circular, 
apoiando a indústria na busca por maior 
eficiência ambiental, redução da pegada 
de carbono e fortalecimento de práticas de 
responsabilidade socioambiental.

180

Capital Social e Relacional

Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05



Cidade Circular:  
Fortalecimento de Cooperativas e Impacto nas Comunidades

No Paraná, a Ambipar integrou o programa 
Klabin Transforma – Território Circular, 
iniciativa voltada ao desenvolvimento 
de cooperativas de reciclagem nos 
municípios de Telêmaco Borba e Reserva. 
Em novembro de 2024, duas cooperativas 
— ReciclaTB e Acamarango — foram 
transformadas em franquias sociais, 
contando com o suporte técnico da 
Ambipar, o apoio das prefeituras locais e 
investimento da Klabin.

Essa transformação trouxe melhorias 
estruturais, como a construção de novos 
galpões e aquisição de equipamentos 
modernos, além da capacitação em gestão, 
resultando em melhores condições de 
trabalho e no aumento da renda dos 
cooperados. Em Telêmaco Borba, por 
exemplo, a média de ganhos mensais dos 
catadores passou de aproximadamente 
R$ 1.200,00 para R$ 4.000,00 após a 
profissionalização da coleta seletiva.

Além do impacto econômico direto, o 
projeto promoveu ações de educação 
ambiental e conscientização comunitária, 
com as cooperativas atuando na orientação 
da população sobre o descarte correto de 
resíduos e contribuindo para a redução do 
envio de recicláveis aos aterros.

Esses resultados demonstram o 
compromisso da Ambipar em gerar valor 
social e ambiental nas comunidades 
onde atua, alinhando-se aos princípios da 
Política Nacional de Resíduos Sólidos e aos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS), e reafirmando o papel estratégico da 
economia circular como vetor de inclusão e 
sustentabilidade.
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Inovação e 
sustentabilidade por 
meio de ecossistemas 
colaborativos

A construção de soluções inovadoras e 
sustentáveis é fortalecida pela colaboração 
estratégica com diferentes ecossistemas, 
instituições e redes de inovação. Para 
a Ambipar, promover a transformação 
ambiental e acelerar a transição para 
uma economia regenerativa requer 
integrar forças, cocriar iniciativas e 
atuar em conjunto com organizações 
que compartilham os mesmos valores e 
compromissos com o futuro sustentável.

Em 2024, ampliamos nossa presença em 
ecossistemas que promovem inovação, 
economia circular e descarbonização, 
estabelecendo parcerias que potencializam 
a geração de valor socioambiental e a 
inovação tecnológica.

Ambipar integra o AYA Hub para impulsionar a 
transformação ecológica por meio de parcerias estratégicas
A Ambipar é membro do AYA Hub, 
sede física do AYA Earth Partners, um 
ecossistema dedicado à aceleração de 
soluções sustentáveis, à promoção da 
economia circular e à construção de uma 
sociedade carbono zero.

Localizado na Cidade Matarazzo, em São 
Paulo, o AYA Hub ocupa três andares da 
Torre Rio Claro Offices e foi projetado 
como um ambiente colaborativo e 
sustentável. O espaço abriga empresas, 
instituições e organizações comprometidas 
com a construção de novos modelos de 
desenvolvimento baseados na regeneração 
ambiental e na responsabilidade 
socioeconômica.

A Ambipar e o AYA compartilham o 
propósito de promover a transformação 
ecológica, reconhecendo que não há 
mudança efetiva sem parcerias estratégicas. 

Essa atuação conjunta fortalece a criação 
de soluções inovadoras e impulsiona a 
visibilidade de iniciativas brasileiras no 
cenário global da sustentabilidade.

Além da Ambipar, o AYA Hub conta com 
a participação de organizações como 
Bradesco, Deloitte Brasil, Fundação 
Amazônia Sustentável, Pacto Global da 
ONU e SOS Mata Atlântica, consolidando 
um ecossistema de inovação em 
sustentabilidade.

 A Ambipar participou da  
“Jornada AYA COP 30”,  
promovida pelo AYA Earth Partners.

 Os debates da “Jornada AYA COP 30” 
focaram na criação de políticas públicas 
eficazes e inovação no setor agrícola.
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A Ambipar é a mais nova mantenedora 
do Cubo Itaú, o maior hub de inovação 
da América Latina, fortalecendo seu 
compromisso com o desenvolvimento de 
soluções sustentáveis e tecnológicas em 
parceria com startups e grandes empresas.

O Cubo Itaú é um dos principais ecossistemas 
de inovação do continente, reunindo empresas 
de grande porte, startups e investidores que 
colaboram na construção de novos negócios 
inovadores. A participação da Ambipar no 
Cubo reforça a estratégia de ampliar sua 
atuação em inovação aberta, conectando-se 
com empresas e iniciativas que compartilham a 
mesma visão de futuro regenerativo e de baixo 
carbono.

Com a inauguração de seu espaço próprio 
dentro do Cubo Itaú, a Ambipar estabelece 
uma plataforma de colaboração voltada 
à pesquisa e desenvolvimento em temas 
estratégicos como:

 Pesquisa ambiental aplicada e 
tecnologias verdes;

 Inteligência artificial aplicada à 
sustentabilidade;

 Economia circular e novas cadeias de 
valor regenerativas;

 Descarbonização e combustíveis 
renováveis.

Ao atuar no Cubo Itaú, a Ambipar levará sua 
visão de inovação em tecnologias ambientais 
e sociais para cocriar soluções disruptivas em 
colaboração com outras empresas e startups, 
contribuindo para acelerar a transição para 
uma economia mais sustentável e inovadora.

Ambipar & Cubo Itaú 

183

Capital Social e Relacional

Seção 01   |   Seção 02   |   Seção 03   |   Seção 04   |   Seção 05



Parceria com FIAP

Desde 2022 a diretoria de 
Sustentabilidade da Ambipar 
apoia o programa “Challenge” 
da FIAP (Faculdade de 
Informática e Administração 
Paulista), que premia projetos 
de tecnologia, negócios e 
ciência desenvolvidos pelos 
alunos da graduação ao longo 
do ano letivo.

Como parceiros do Challenge 
FIAP, em 2024 desafiamos 109 
alunos dos cursos de Design 
Digital, presencial e online, a 
desenvolverem uma campanha 
inovadora para a divulgação 
do Relatório Anual de 
Sustentabilidade de 2023. Além 
disso, os alunos receberam 
diversas sessões de mentorias 
da diretoria de Sustentabilidade 
ao longo do ano, contribuindo 
para que desenvolvessem as 
melhores soluções.

Como resultado, 27 estudantes 
foram premiados, reconhecidos 
pela criatividade e visão de 
futuro em suas propostas.

Em 2025 a Ambipar está 
propondo aos alunos de 3 
turmas do curso de graduação 
de Design Digital, o desafio da 
criação de uma campanha com 
foco em educação ambiental, a 
fim de conscientizar e engajar 
a população sobre o descarte 
correto de resíduos eletrônicos 
e suas embalagens. 

Conectado com nossa solução 
de E-Waste, este desafio gera 
a oportunidade dos alunos 
desenvolverem pesquisas para 
aprenderem sobre Mineração 
Urbana, uma das expertises da 
Ambipar.
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Programa de participações e 
comunicações sociais – Diga Aí

A Ambipar mantém o “Diga Aí”, um 
canal de relacionamento direto com as 
comunidades localizadas nas regiões onde 
atua. O objetivo é incentivar a escuta ativa 
e o diálogo contínuo, fortalecendo os 
vínculos com os territórios e promovendo o 
desenvolvimento conjunto.

Por meio do canal, a comunidade 
pode sugerir melhorias, identificar 
oportunidades, relatar demandas 
locais, esclarecer dúvidas e até mesmo 
encaminhar currículos.

WhatsApp: (19) 99695-9051 
Formulário online: ambipar.com/diga-ai

Todos os contatos geram um número 
de protocolo, permitindo que a pessoa 
acompanhe o andamento de sua solicitação 
com transparência e segurança.

Sociedade
Ações que conectam nosso crescimento 
ao desenvolvimento da sociedade
GRI 413-1 Triciclos elétricos para cooperativas:  

Fortalecendo a coleta sustentável nas comunidades
A relação direta com os catadores de 
materiais recicláveis foi um dos eixos de 
atuação socioambiental da Ambipar em 
2024. Por meio da iniciativa Ambipar 
Circular, em parceria com a Associação 
Nacional dos Catadores de Materiais 
Recicláveis (ANCAT), a empresa apoiou 
cooperativas em todo o país com ações de 
fortalecimento de infraestrutura e promoção 
da inclusão produtiva.

Um dos destaques desse trabalho ocorreu 
durante a ExpoCatadores 2024 — o maior 
evento nacional de coleta e reciclagem 
popular —, onde a Ambipar realizou a 
doação de veículos elétricos tipo “tuk-tuk” 
(triciclos adaptados para a coleta seletiva) a 
cooperativas participantes que visitaram seu 
estande. Cinco cooperativas de diferentes 
estados — Rondônia, Roraima, Bahia, Ceará 
e Paraná — foram contempladas, recebendo 
triciclos que aprimorarão a eficiência da 
coleta de recicláveis em suas comunidades 
e contribuirão para melhores condições de 
trabalho dos catadores locais.

Essa iniciativa integra o compromisso da 
Ambipar em modernizar e profissionalizar 
cooperativas de reciclagem em âmbito 
nacional, acelerando a organização e a 
infraestrutura do setor, em alinhamento com 
a parceria de longo prazo mantida com a 
ANCAT.

Como reconhecimento pelo seu 
engajamento e contribuição ao 
fortalecimento das cooperativas, a Ambipar 
foi agraciada com o Selo Amigo Catador 
durante a ExpoCatadores 2024. Concedido 
pelo Movimento Nacional dos Catadores 
de Materiais Recicláveis e pela ANCAT, 
o selo reconhece o impacto positivo 
das ações da empresa, que vão desde a 
doação de equipamentos e realização de 
treinamentos até o apoio institucional e o 
patrocínio de iniciativas voltadas à inclusão 
socioprodutiva.

Essa homenagem evidencia o compromisso 
contínuo da Ambipar em valorizar os 
catadores como protagonistas da cadeia 
de reciclagem e do desenvolvimento 
sustentável local.
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Fortalecimento de cooperativas  
de reciclagem e economia circular
A Franquia Social é uma metodologia de 
padronização e fortalecimento da cadeia 
da reciclagem, voltada ao apoio técnico-
operacional de cooperativas de catadores e 
centrais de triagem. Inspirada em conceitos 
de inovação social e economia circular, a 
franquia visa atender à Política Nacional de 
resíduos sólidos, promovendo a articulação 
entre cooperativas, setor público, iniciativa 
privada e sociedade civil. O modelo oferece 
ferramentas ágeis e replicáveis para:

 Gestão administrativa e operacional das 
cooperativas;

 Abastecimento regular e seguro de 
materiais recicláveis;

 Organização da produção com foco em 
eficiência;

 Segurança e saúde dos trabalhadores;

 Comercialização estruturada e 
transparente dos resíduos triados.

Em 2024, a Ambipar consolidou a aplicação 
da Franquia Social Viraser em diferentes 
territórios brasileiros, com destaque para 
o interior de São Paulo, por meio da 
implementação do projeto “Recicla Junto” 
em parceria com o Consórcio Consimares, 
abrangendo sete municípios: Santa Bárbara 
d’Oeste, Hortolândia, Monte Mor, 
Capivari, Elias Fausto, Nova Odessa e 
outros da região.

Essa iniciativa foi realizada com o apoio de 
empresas parceiras — Dow, Tetra Pak e 
CBA — e da ONG Gaia Social, responsável 
por apoiar o desenvolvimento local e a 
formação das cooperativas.
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Projeto Circular: estruturando cooperativas 
e fortalecendo a economia circular no Brasil
A Ambipar Participações e 
Empreendimentos firmou uma parceria 
estratégica com a Circular, instituição 
parceira da Associação Nacional dos 
Catadores de Materiais Recicláveis (ANCAT), 
para o desenvolvimento do Projeto 
Circular, iniciativa voltada à estruturação de 
cooperativas de reciclagem e à promoção 
de condições de trabalho mais dignas para 
catadores de materiais recicláveis.

A ANCAT representa atualmente 
512 cooperativas associadas e mais 
de 766 mil toneladas de resíduos 
recuperados anualmente, respondendo 
por aproximadamente 20% da coleta 
de materiais recicláveis no país. Sua 
atuação alcança um ecossistema de até 
3.000 cooperativas e cerca de um milhão 
de catadores, promovendo mudanças 
estruturais e fortalecendo a cadeia da 
reciclagem no Brasil.

O Projeto Circular tem como objetivo 
a profissionalização das operações das 
cooperativas, apoiando a formalização dos 

trabalhadores e promovendo melhorias na 
infraestrutura e gestão dos processos de 
tratamento de resíduos. As ações incluem:

 Mapeamento individualizado das 
necessidades de cada cooperativa 
integrante do ecossistema ANCAT;

 Apoio à formalização dos catadores;

 Instalação e renovação de equipamentos, 
como prensas e esteiras de separação;

 Implementação de boas práticas de 
gestão orientadas à produtividade e à 
eficiência;

 Criação de espaços adequados para 
refeitórios, vestiários e armazenamento 
organizado dos resíduos;

 Fornecimento de uniformes e 
equipamentos de proteção individual 
(EPIs).

Como parte do compromisso com a 
inovação e a sustentabilidade, o projeto 

também prevê a substituição das 
tradicionais carroças utilizadas pelos 
catadores por triciclos elétricos, otimizando 
o transporte dos materiais, reduzindo 
o esforço físico dos trabalhadores e 
promovendo o uso de fontes limpas de 
energia.

A iniciativa está alinhada à Política Nacional 
de Resíduos Sólidos (PNRS), que exige a 
comprovação da logística reversa de, no 
mínimo, 30% das embalagens colocadas 
no mercado anualmente. Ao fortalecer 
a cadeia da reciclagem e aprimorar a 
infraestrutura das cooperativas, o Projeto 
Circular contribui diretamente para o avanço 
da logística reversa no Brasil, antecipando 
demandas do mercado e ampliando o 
impacto positivo nas dimensões social, 
ambiental e econômica.

Com o Projeto Circular, a Ambipar 
reafirma seu compromisso em gerar valor 
compartilhado, promovendo inclusão social, 
desenvolvimento sustentável e inovação na 
economia circular brasileira.
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Atuação da Ambipar nas Enchentes do Rio Grande do Sul

Em 2024, o estado do Rio Grande do 
Sul enfrentou uma das maiores tragédias 
climáticas de sua história, com enchentes 
que impactaram centenas de municípios 
e causaram danos socioambientais 
significativos. Diante desse cenário, a 
Ambipar Response foi mobilizada para 
atuar de forma emergencial, apoiando 
ações de resgate, contenção de impactos 
ambientais e mitigação de riscos.

Com sua estrutura de bases de atendimento 
24 horas, a Ambipar mobilizou equipes 
especializadas em resposta a emergências, 
bombeiros civis e equipamentos de alta 
performance para as áreas afetadas.  
A atuação envolveu:

 Apoio a operações de resgate e 
evacuação em áreas alagadas;

 Contenção de vazamentos de produtos 
perigosos em rodovias e áreas industriais;

 Controle de poluição em rios e corpos 
d’água atingidos;

 Atendimento emergencial a empresas 
com operações impactadas pelas 
enchentes.

A atuação rápida e coordenada da Ambipar 
contribuiu para reduzir os riscos ambientais 
e proteger comunidades vulneráveis, 
demonstrando a capacidade da empresa em 
responder a situações críticas e reforçando 
seu compromisso com a gestão de 
emergências e a preservação ambiental.

Este caso exemplifica a importância da 
preparação contínua, da infraestrutura de 
resposta e da colaboração com órgãos 
públicos e empresas para enfrentar eventos 
extremos intensificados pelas mudanças 
climáticas.
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Investimento de impacto social

Em 2024, a Ambipar destinou mais de R$ 
4 milhões para iniciativas de impacto social 
no Brasil e em outros países onde atua, 
com foco no fortalecimento de ações locais 
e no apoio institucional a iniciativas que 
promovem o desenvolvimento sustentável.

Esses investimentos foram realizados por 
meio de doações, patrocínios e ações 
voluntárias, contemplando causas diversas 
como inclusão social, saúde, educação, 
cultura e esportes, além do fortalecimento 
de redes e instituições dedicadas à 
agenda ESG e à sustentabilidade no setor 
empresarial.

Além do apoio a projetos comunitários, 
a Ambipar também contribuiu 
financeiramente com organizações 
estratégicas como o CEBDS (Conselho 
Empresarial Brasileiro para o 

Desenvolvimento Sustentável), o Instituto 
Ethos e a Rede Brasil do Pacto Global 
da ONU, reconhecendo o papel dessas 
instituições na mobilização do setor privado 
em prol dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) e na consolidação 
de boas práticas de governança, 
responsabilidade social e ambiental.

A Ambipar conta com uma Política de 
Patrocínio e Doação, que estabelece 
diretrizes para o investimento social privado 
nas modalidades de doação, patrocínio 
direto e via incentivos fiscais.

As propostas de apoio devem ser encaminha-

das por meio do formulário disponível no site 

da Ambipar, na seção “Contato > Parcerias e 

Patrocínios”
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Participação da Ambipar no  
Prêmio Pacto Contra a Fome 2024
Em 2024, a Ambipar reafirmou seu compromisso com a 
agenda social ao continuar engajada no Pacto Contra a 
Fome, por meio do apoio direto a projetos que atuam 
na linha de frente do combate à fome e à redução do 
desperdício de alimentos. Neste ano, a empresa foi 
patrocinadora master do 2º Prêmio Pacto Contra a Fome, 
iniciativa promovida pelo Instituto Pacto Contra a Fome, 
que reconhece e impulsiona entidades do terceiro setor 
com ações concretas para garantir a segurança alimentar no 
Brasil.

A cerimônia de premiação foi realizada no Sesc Pinheiros, 
em São Paulo, e contemplou seis organizações sociais com 
apoio financeiro de R$ 100 mil cada, além de mentorias 
em gestão financeira e consultoria jurídica, ampliando o 
impacto e a sustentabilidade dos projetos reconhecidos.  
A Ambipar participou ativamente do evento e reforçou,  
por meio de sua atuação, o compromisso com a 
transformação social.

Recurso investido em 2024: R$ 350.000,00

Projeto Mecânicos do Futuro 
Partindo da premissa de que os colaboradores são o 
principal ativo de uma organização, e que o investimento 
no seu desenvolvimento confere a ela vantagem 
competitiva, desde 2022, a Ambipar, em parceria 
com o SENAI de Pedro Leopoldo – MG, estruturou 
o projeto “Mecânicos do Futuro – Desenvolvendo 
Jovens Especialistas”. O projeto consiste no fomento 
do desenvolvimento de mão de obra especializada de 
profissionais Mecânicos de Equipamentos Pesados, 
conferindo a eles, além de apoio e especialização para 
trabalharem no grupo, vantagens competitivas no mercado 
de trabalho que perduram em seu futuro.

Dividido em 2 fases (Fase Escolar Teórica e Fase Prática 
Profissional), a metodologia do projeto conta com 
atividades formativas, bolsas de estudos, transporte, 
alimentação e formação integral pelo SENAI para os jovens 
participantes. Iniciou em 2022 com 15 alunos e, ao final 
da primeira turma do projeto, no 1° semestre de 2024, 
tivemos a retenção de 60% dos aprendizes, sendo 20% 
mulheres, para o quadro fixo de colaboradores da Ambipar 
na função de Auxiliares de Manutenção.

No 2° semestre de 2024 iniciamos com a fase teórica a 
2ª turma do Projeto, participando 22 alunos, sendo 16 
homens e 6 mulheres.
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SEÇÃO 4: 
Visão de Futuro 
A seção Visão de Futuro do A seção Visão de Futuro do 
Relatório de Sustentabilidade Relatório de Sustentabilidade 
da Ambipar tem como função da Ambipar tem como função 
apresentar as diretrizes apresentar as diretrizes 
estratégicas para os próximos estratégicas para os próximos 
ciclos, fundamentadas na ciclos, fundamentadas na 
análise das práticas atuais, nas análise das práticas atuais, nas 
tendências de mercado e nos tendências de mercado e nos 
compromissos ESG da companhia. compromissos ESG da companhia. 

Essa seção delineia os próximos Essa seção delineia os próximos 
passos da Ambipar e oferece passos da Ambipar e oferece 
ao mercado financeiro e demais ao mercado financeiro e demais 
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A Ambipar se posiciona como uma 
líder global em soluções ambientais e 
resposta a emergências, atendendo mais 
de 25 mil clientes em mais de 40 países. 
Comprometida com a sustentabilidade 
e a regeneração do planeta, a empresa 
direciona sua estratégia para criar valor de 
longo prazo alinhado às megatendências 
ambientais, sociais e de governança (ESG).  
Olhando para o futuro, continuaremos 
a inovar e expandir nossas operações 
de forma responsável, mantendo a 
sustentabilidade como pilar central de 
cada decisão estratégica. Este capítulo 
apresenta os principais direcionadores que 
guiarão a Ambipar nos próximos ciclos de 
crescimento, reforçando nossa diferenciação 
competitiva e o compromisso em gerar 
valor sustentável para investidores, clientes 
e sociedade.

Ambipar olhando 
para o FUTURO!

Modelo Integrado “One-Stop-Shop”  
e Diferenciação Competitiva
Nos próximos anos, a Ambipar aprofundará 
seu modelo de negócios integrado, 
consolidando-se como o único  
“One-Stop-Shop” em soluções ambientais.  
Isso significa oferecer em uma única 
plataforma serviços completos que 
cobrem toda a cadeia de necessidades de 
sustentabilidade de nossos clientes – desde 
a gestão de resíduos e água, passando por 
respostas a emergências e consultoria ESG, 
até projetos de carbono e recuperação 
ambiental. Após um período de intenso 
crescimento via aquisições, unificamos 
nossas operações sob uma mesma 
governança e marca, integrando ofertas em 
um ecossistema coeso de soluções. 

Essa integração aumenta a eficiência 
operacional da empresa e maximiza 
sinergias entre unidades de negócio, ao 

mesmo tempo em que entrega conveniência 
e valor superior aos clientes. Em vez de 
atuar apenas como fornecedora transacional 
de serviços pontuais, a Ambipar posiciona-
se como parceira estratégica e consultiva 
de seus clientes, capaz de solucionar 
desafios complexos de forma abrangente. 
Este posicionamento integrado é um 
diferencial competitivo claro – poucos 
concorrentes globais possuem a amplitude 
de portfólio e expertise que nos permite 
atender “de ponta a ponta”. 

Assim, nosso modelo One-Stop-Shop 
sustenta tanto a fidelização de clientes 
(que encontram todas as soluções em 
um só lugar) quanto a abertura de novas 
oportunidades de negócio por meio de 
ofertas cruzadas, fortalecendo nossa 
liderança de mercado.
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Expansão 
Internacional  
e Crescimento 
Orgânico

A internacionalização planejada continuará 
sendo uma diretriz estratégica fundamental 
da nossa visão de futuro. Hoje com 
presença física em 41 países e mais de 500 
bases operacionais, a Ambipar buscará 
ampliar sua atuação global de forma 
criteriosa, levando nossas soluções a 
novos mercados com necessidade latente 
de gestão ambiental. Identificamos 
oportunidades especialmente em 
economias emergentes e regiões onde há 
carência de oferta qualificada de serviços 
de emergência ambiental, economia circular 
e descarbonização. Para ingressar nesses 
novos mercados, combinaremos expansão 
orgânica – estabelecendo operações locais 
e parcerias estratégicas – com eventuais 
aquisições seletivas que agreguem 
capacidades únicas ao grupo.

Após um ciclo recente de crescimento 
acelerado via dezenas de aquisições, 
iniciamos em 2024 uma nova fase focada no 
crescimento orgânico e na consolidação 
das expansões realizadas. Nosso enfoque 
atual é integrar plenamente as empresas 
adquiridas, padronizar processos e capturar 
sinergias operacionais e financeiras. 

Permaneceremos atentos a oportunidades 
de M&A estratégicas, porém, o direcionador 
presente é otimizar recursos internos e 
aumentar a rentabilidade das operações 
existentes. Essa disciplina posiciona a 
Ambipar para crescer de forma sustentável 
e rentável, fortalecendo a estrutura 
de capital e reduzindo a alavancagem 
financeira conforme necessário. Desse 
modo, nos preparamos para um próximo 
ciclo de expansão internacional, de forma 
orgânica e ainda mais sólido. 

Em paralelo, continuaremos avançando 
nossa presença global atual – por exemplo, 
com novos contratos e projetos em regiões 
da Ásia, Oriente Médio e África – sempre 
respeitando as particularidades locais e 
disseminando as melhores práticas globais 
da empresa. O resultado esperado é uma 
Ambipar com alcance ainda maior, porém 
operando com coesão interna, eficiência 
e excelência em cada geografia. Essa 
combinação de visão global com execução 
local competente garantirá resiliência frente 
a diferentes cenários e criação de valor em 
múltiplos mercados.
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Economia Circular  
e Transição para 
uma Economia de 
Baixo Carbono

A economia circular permanecerá no 
centro de nossa estratégia ambiental nos 
próximos anos, guiando investimentos 
e inovação em soluções que estendam 
o ciclo de vida de materiais e reduzam a 
extração de recursos naturais. Expandiremos 
significativamente nossas operações de 
valorização de resíduos, aumentando a 
capacidade de reciclagem e a eficiência dos 
nossos Eco Parques. Projetos de waste-to-
energy (conversão de resíduos em energia) 
seguirão sendo estratégicos na atuação da 
Ambipar, por transformarem resíduos não 
recicláveis em fonte de energia renovável e 
contribuindo para a transição energética 
em direção a matrizes mais limpas. 

Tecnologias proprietárias desenvolvidas 
por nossos times de inovação – como o 
desenvolvimento de robôs de resposta 
a emergências e serviços industriais, 
desenvolvimento de softwares de 
gestão de resíduos e produção de 
Combustível Derivado de Resíduos 
(CDR) – serão escaladas, fortalecendo 
nosso posicionamento como referência 

em soluções de resíduo zero e logística 
reversa. Dessa forma, não apenas 
ajudaremos clientes a reduzir custos e 
impactos por meio da circularidade, como 
expandiremos nossas frentes de negócio 
ao comercializar subprodutos de alto valor 
agregado resultantes da reciclagem e 
recuperação de materiais.

Em paralelo, a Ambipar intensificará suas 
iniciativas de descarbonização, alinhada 
às urgências das mudanças climáticas e 
às metas globais de emissões líquidas 
zero (Net Zero). Nossa unidade de 
negócio Carbon continuará crescendo 
e se internacionalizando, atuando em 
projetos robustos de créditos de carbono, 
conservação florestal e restauração 
ecológica. Pretendemos ampliar programas 
de reflorestamento com espécies nativas e 
criação de corredores de biodiversidade, 
gerando créditos verificáveis e contribuindo 
para a meta climática brasileira no Acordo 
de Paris. 
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As diversas parcerias firmadas com 
Unidades da Federação, por exemplo, 
visam expandir a oferta de créditos de 
carbono por meio da proteção de florestas 
e desenvolvimento sustentável regional, 
servindo de modelo para colaboração 
público-privada em economia de baixo 
carbono. Continuaremos nos posicionando 
como o parceiro ideal para que empresas 
de diversos setores alcancem suas 
metas climáticas, oferecendo serviços que 
englobam inventários de GEE, consultoria 
em estratégias de redução, projetos de 
compensação de emissões e implementação 
de soluções de energia renovável. 

Internamente, reforçaremos nosso 
compromisso de gestão de carbono: além 
de já compensarmos as emissões de gases 
de efeito estufa de nossas operações 
diretas, estabelecemos metas de redução 
alinhadas à ciência (SBTi) para assegurar 
que nosso crescimento seja compatível com 
a limitação do aquecimento global a 1,5°C. 
Em um contexto de regulação climática 
crescente – com mercados de carbono se 
estruturando e exigências como o mercado 
regulado de emissões e taxas sobre carbono 
emergindo – a Ambipar está preparada para 
antecipar tendências regulatórias e de 
mercado, transformando o risco climático 
em oportunidade de inovação e vantagem 
competitiva. 

Assim, por meio da economia circular e da 
descarbonização, continuaremos a liderar a 
transformação ecológica dos setores em 
que atuamos, entregando valor ambiental 
tangível (redução de resíduos, emissões 
evitadas), com valor econômico para nossos 
stakeholders.
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Inovação Tecnológica e Transformação Digital
A inovação é um motor permanente da 
estratégia da Ambipar, vital para manter 
nossa liderança setorial em um mundo 
em rápida transformação. Continuaremos 
a investir fortemente em Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação (PD&I), 
desenvolvendo soluções tecnológicas 
de ponta que aprimorem tanto a gestão 
ambiental quanto a resposta a emergências. 
Nossos times de inovação com equipes 
multidisciplinares, laboratórios modernos, 
plantas-piloto e indústrias, seguirão focados 
em criar tecnologias verdes proprietárias, 
desde novas metodologias de tratamento 
de resíduos e biorremediação até sistemas 
avançados de monitoramento ambiental.

Adicionalmente, aceleraremos a 
transformação digital dos nossos 
processos e serviços. Expandiremos a 
adoção de tecnologias emergentes como 
blockchain, inteligência artificial (IA) e 
Internet das Coisas (IoT) para aumentar 
a eficiência operacional, a transparência e 
a confiabilidade dos nossos serviços. Por 
exemplo, soluções baseadas em blockchain 
podem ser aplicadas para rastrear a 
cadeia de resíduos de forma imutável, 

garantindo confiabilidade na comprovação 
de destinação final adequada e atributos de 
circularidade. Ferramentas de IA e análise 
de dados já estão sendo empregadas 
para otimizar rotas logísticas de coleta de 
resíduos e prever incidentes ambientais, e 
intensificaremos seu uso em escala global. 
Prevemos também ampliar plataformas 
digitais próprias, como aplicativos e portais, 
que permitam aos clientes acompanhar em 
tempo real indicadores de sustentabilidade 
de suas operações (pegada de carbono, 
volumes reciclados, etc.), reforçando nosso 
papel consultivo com dados e insights 
acionáveis.

A Ambipar buscará cada vez mais a 
inovação aberta e colaborativa. Em 
2025, tornamo-nos mantenedores do 
Cubo Itaú – o maior hub de inovação da 
América Latina – estabelecendo um espaço 
dedicado à cocriação de tecnologias 
sustentáveis em parceria com startups e 
outras grandes empresas. Essa iniciativa 
nos insere em um ecossistema vibrante 
de empreendedorismo, onde podemos 
identificar soluções emergentes e acelerar 
seu desenvolvimento conjunto em áreas 

como inteligência artificial aplicada à 
sustentabilidade, novas cadeias de valor 
circulares e combustíveis alternativos. 
Acreditamos que co-inovação com 
parceiros externos, somada à nossa 
expertise interna, amplificará a geração de 
ideias disruptivas para enfrentar desafios 
ambientais complexos. 

Além disso, continuaremos fomentando a 
cultura de inovação interna, incentivando 
nossos colaboradores a propor melhorias 
e novos projetos (por meio de programas 
de ideias e hackathons corporativos, 
por exemplo). Em suma, a Ambipar 
permanecerá na vanguarda tecnológica 
do setor ambiental, aproveitando o que 
há de mais moderno – da biotecnologia à 
digitalização – para aumentar a qualidade 
de nossos serviços, reduzir custos e 
identificar novos modelos de negócio 
sustentáveis. Essa postura inovadora 
garante que estaremos preparados para 
as demandas futuras do mercado e reforça 
a confiança de investidores de que a 
Companhia se adapta e evolui frente às 
mudanças tecnológicas e de mercado.
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Governança 
Corporativa e  
Excelência ESG 
Integrada

A Ambipar entende que crescimento 
sustentável exige uma governança 
corporativa sólida e integrada. Por isso, 
um dos pilares centrais de nossa visão 
de futuro é o fortalecimento contínuo 
das práticas de governança, compliance 
e gestão de riscos, assegurando que a 
sustentabilidade esteja intrinsecamente 
incorporada na estrutura decisória do 
grupo. Nos últimos anos, aprimoramos 
nossos mecanismos de governança para 
acompanhar a rápida expansão: unificamos 
políticas e procedimentos entre unidades 
globais, reforçamos controles internos 
e ampliamos a atuação de comitês de 
auditoria, ética e sustentabilidade. À 
medida que integramos novas operações 
resultantes das aquisições, garantimos 
que todas adotem os mesmos padrões 
rigorosos de transparência, ética e 
conformidade que caracterizam a Ambipar.

Seguiremos elevando esse padrão de 
governança. Isso inclui a integração plena 
dos fatores ESG na gestão estratégica: 
métricas ambientais e sociais críticas 
são monitoradas junto a indicadores 
financeiros, com reporte periódico ao mais 
alto nível (Conselho de Administração). A 
sustentabilidade não opera em silo – ela é 
tratada como responsabilidade de todas as 
áreas de negócio, com orientação central 
da Diretoria de Sustentabilidade e apoio 
de pontos focais como o Hub Regenerar 
e os Grupos de Trabalho internos (GTis). 
Com essa abordagem, respondemos com 
agilidade às expectativas de investidores 
e demais partes interessadas por maior 
transparência e performance ESG. 
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Por meio de certificações e padrões 
internacionais, seguimos norteando 
nossas práticas com um sistema de gestão 
integrado certificado nas normas ISO 9001 
(Qualidade), ISO 14001 (Meio Ambiente), 
ISO 45001 (Saúde e Segurança Ocupacional) 
e ISO 22320 (Gestão de Emergências). 
Com isso comprovamos aderência a 
benchmarks globais em operações 
e segurança. Também participamos 
ativamente de iniciativas voluntárias como 
o Pacto Global da ONU, incorporando 
seus Dez Princípios e contribuindo para os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) mais materiais ao nosso negócio. 
Temos um compromisso com a Agenda 
2030 e queremos nos posicionar como 
atores protagonistas na promoção da 
sustentabilidade em nível global.

Em termos de transparência e prestação 
de contas, estamos alinhados com as 
tendências regulatórias mais recentes. 
O Brasil foi o primeiro país a adotar 
oficialmente os padrões globais de 
divulgação ESG (IFRS S1 e S2) e a Ambipar 
saiu na frente ao incorporar esses requisitos 
já em seu Relatório Anual de 2023, 

antecipando-se à obrigatoriedade que virá 
em 2026. Continuaremos aprimorando 
nossas divulgações de acordo com 
frameworks internacionais como o GRI e o 
SASB, fornecendo ao mercado informações 
claras sobre riscos climáticos, pegada 
ambiental, desempenho social e estrutura 
de governança. Esse compromisso já nos 
rendeu reconhecimento em ratings e 
índices ESG: reforçaremos nossa posição 
no Índice de Sustentabilidade Empresarial 
(ISE B3) da bolsa brasileira, na qual 
buscamos nos destacar entre as líderes, e 
continuaremos respondendo ao CDP com 
transparência, com o objetivo de melhorar 
nossa pontuação. 

Vale destacar que, segundo avaliação 
independente da S&P Global em 2024, 
74% das receitas da Ambipar já 
contribuem diretamente para a economia 
de baixo carbono – um indicador 
contundente de quão intrínseco o critério 
de sustentabilidade está em nosso modelo 
de negócio. Além disso, agências de 
classificação de risco têm reconhecido nossa 
evolução: por exemplo, a Fitch Ratings 
reafirmou o rating da Ambipar em ‘BB-’  

e revisou a perspectiva para positiva, 
citando a diversificação de receitas e o foco 
em crescimento orgânico como fatores que 
reduzem riscos e melhoram a governança 
financeira. Esses reconhecimentos externos 
nos motivam a prosseguir no fortalecimento 
da governança e ESG: implementaremos 
planos de ação para endereçar eventuais 
lacunas (por exemplo, expandir a análise de 
cenários de risco climático de longo prazo e 
engajamento na cadeia de valor, conforme 
apontado pela S&P). 

Em suma, a Ambipar manterá governança 
e sustentabilidade integradas como 
alicerces de sua gestão, assegurando 
processos decisórios éticos, responsáveis 
e alinhados aos mais altos padrões do 
mercado global. Isso não apenas reduz 
riscos e assegura conformidade diante 
de regulamentações ambientais cada vez 
mais exigentes, como também posiciona 
a empresa como destino preferencial para 
investidores comprometidos com critérios 
ESG e para clientes que exigem parceiros 
confiáveis e transparentes.
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Parcerias 
Estratégicas e 
Liderança Setorial

A concretização de nossa visão de futuro 
também passa por alianças estratégicas 
e atuação proativa nos fóruns setoriais 
de sustentabilidade. Reconhecemos que 
os desafios ambientais e climáticos têm 
escala global e requerem cooperação entre 
empresas, governos e sociedade civil. Por 
isso, a Ambipar continuará expandindo 
suas parcerias com organizações que 
compartilham dos mesmos valores e 
objetivos de transformação sustentável. 

Seguiremos engajados com plataformas e 
pactos internacionais – como já fazemos 
com o Pacto Global da ONU e iniciativas 
setoriais – para trocar experiências e 
difundir as melhores práticas em ESG. 
Participaremos ativamente de eventos 
globais climáticos e de sustentabilidade: 
em 2024, estivemos presentes na COP 29 
e fortalecemos relações com stakeholders-
chave visando contribuir na definição da 
agenda da COP 30 (que será sediada no 
Brasil). Para os próximos anos, planejamos 
elevar esse protagonismo: organizaremos 
side events e demonstrações técnicas para 
líderes internacionais, destacando como 

nossas soluções em economia circular e 
descarbonização podem ser replicadas 
em larga escala. Ao atuar nesses palcos 
globais, posicionamos a Ambipar não só 
como prestadora de serviços, mas como 
referência intelectual e agente de 
mudança na transição para uma economia 
verde.

No campo corporativo, construiremos 
novas parcerias empresariais e 
institucionais que agreguem valor mútuo. 
Um exemplo é a colaboração firmada com 
a CNI (Confederação Nacional da Indústria) 
anunciada durante a COP 29, visando 
desenvolver soluções de descarbonização 
para a indústria brasileira entre 2024 e 
2025. Iniciativas como essa nos permitem 
codesenvolver tecnologias e planos setoriais 
para redução de emissões, abrindo mercado 
para nossos serviços ao mesmo tempo em 
que aceleram a transição de setores inteiros 
para práticas mais sustentáveis. 
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Buscaremos acordos semelhantes em 
outros segmentos estratégicos – energia, 
agricultura, logística – nos quais nossa 
expertise possa alavancar a sustentabilidade 
das cadeias produtivas. Também 
estreitaremos laços com governos locais 
e agências reguladoras, oferecendo nossa 
experiência técnica para formulação de 
políticas públicas eficazes (como planos 
de economia circular, sistemas de resposta 
a desastres ambientais, regulamentação 
de créditos de carbono, entre outros). Ao 
influenciar positivamente o ambiente 
regulatório e antecipar exigências legais, 
garantimos que a Ambipar esteja sempre 
à frente e plenamente apta a atender (ou 
exceder) os novos requisitos, transformando 
conformidade em vantagem estratégica.

Internamente, fomentaremos alianças com 
centros de pesquisa e universidades para 
nos manter na fronteira do conhecimento 
científico. Já apoiamos programas 
acadêmicos (como o Challenge de inovação 
da FIAP, que engaja estudantes em projetos 
reais de sustentabilidade), e pretendemos 
ampliar esse tipo de cooperação para outras 
instituições e países. Assim, contribuímos 
para a formação de talentos e ao mesmo 
tempo incorporamos ideias frescas em 
nossa pipeline de inovação. 

Em resumo, a Ambipar enxerga as 
parcerias estratégicas – sejam corporativas, 
governamentais ou acadêmicas – 
como multiplicadoras de impacto. Elas 
ampliam nossa capacidade de influência 
setorial, permitem escalar projetos de 
forma mais rápida e fortalecem nossa 
reputação como líder comprometida 

com o progresso sustentável coletivo. 
No horizonte, vislumbramos a Ambipar 
cada vez mais inserida em redes globais 
de sustentabilidade, co-liderando 
iniciativas pioneiras e compartilhando 
nosso conhecimento em gestão ambiental 
integrada para inspirar outras organizações. 
Essa postura colaborativa consolidará 
nossa liderança global e continuará 
gerando oportunidades de crescimento 
conjunto, além de impacto socioambiental 
positivo muito além das fronteiras da nossa 
operação direta.
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Desenvolvimento 
Humano e  
Impacto Social

Enquanto avançamos em tecnologia, 
mercados e governança, a dimensão 
humana e social seguirá sendo parte 
indissociável de nossa visão de futuro. A 
Ambipar acredita que o sucesso sustentável 
decorre também do desenvolvimento 
das pessoas – tanto dentro da empresa 
quanto nas comunidades onde atuamos. 
Desse modo, continuaremos a investir 
em nosso capital humano, fortalecendo 
programas de capacitação e valorização dos 
colaboradores. 

Dispomos de sete centros de treinamento 
especializados em resposta a emergências 
(incluindo o maior do mundo, em Pueblo, 
EUA) e diversos programas de formação 
técnica e de liderança. Nos próximos 
anos, ampliaremos essas iniciativas 
para formar uma equipe cada vez mais 
preparada, multidisciplinar e alinhada à 
cultura de sustentabilidade. Fomentaremos 
internamente a diversidade e inclusão, 
cientes de que equipes diversas impulsionam 
inovação e refletem a pluralidade de 
perspectivas necessárias para entender e 
atender nossos stakeholders globais. 
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Após atingir mais de 30% de mulheres 
em cargos de liderança no Brasil, por 
exemplo, manteremos metas de aumentar 
a representatividade feminina e de outros 
grupos sub-representados em todas as 
regiões, criando um ambiente inclusivo que 
permita a cada talento atingir seu potencial. 
Planos de sucessão e contratação também 
serão orientados para atrair profissionais 
com competências ligadas à transformação 
digital e ESG, garantindo que tenhamos as 
pessoas certas para concretizar os objetivos 
ambiciosos que traçamos.

No âmbito social e comunitário, 
reforçaremos nosso papel como agente 
de transformação positiva. Por meio do 
Instituto Atmos ampliaremos parcerias e 
projetos que geram valor nas localidades 

onde operamos. Continuaremos 
apoiando cooperativas de reciclagem e 
programas de coleta seletiva, promovendo 
inclusão socioeconômica de catadores e 
fortalecendo cadeias de economia circular 
na base da pirâmide. Também investiremos 
em educação ambiental e conscientização 
por meio de campanhas públicas e ações 
educativas para formar uma nova geração 
consciente. 

Em regiões vulneráveis a riscos climáticos 
ou degradação ambiental, atuaremos junto 
a autoridades e ONGs para implementar 
projetos socioambientais que melhorem 
a resiliência local – como, por exemplo, 
sistemas de alerta comunitário de 
emergências, recuperação de nascentes 
para assegurar água potável, ou capacitação 

de mão de obra local para trabalhar em 
iniciativas sustentáveis. Cada um desses 
esforços reflete nosso compromisso com 
o desenvolvimento sustentável inclusivo: 
ninguém deve ficar para trás na transição 
para a economia verde. 

Além disso, ao aprofundar o diálogo com as 
comunidades e outras partes interessadas, 
fortalecemos nossa licença social para 
operar e antecipamos questões materiais, 
incorporando-as em nossa estratégia 
corporativa. Esse engajamento proativo 
nos ajuda a mitigar riscos socioambientais, 
ao mesmo tempo que catalisa impactos 
positivos tangíveis – geração de empregos 
verdes, melhoria da qualidade de vida e 
conservação de patrimônios naturais e 
culturais.
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Visão de Futuro

Os direcionadores 
estratégicos aqui 
delineados:

Conclusão:

Crescimento 
Sustentável  
e Criação de Valor 
de Longo Prazo

A Ambipar está preparada e motivada para 
continuar sua trajetória de crescimento 
sustentável, alicerçada em uma visão de 
futuro clara e ambiciosa.

Mantemos a confiança de que, com o 

empenho contínuo de nossa equipe e o 
suporte de nossos acionistas, atingiremos as 
metas traçadas e elevaremos a Ambipar a 
patamares ainda mais altos de desempenho 
e impacto positivo. Cada iniciativa de hoje 
é pensada para gerar valor duradouro 
no amanhã – seja na forma de vantagem 
competitiva, de relações de confiança com 
clientes e comunidades, ou de benefícios 
reais para o planeta. 

Em última instância, nossa visão de futuro 
resume-se em criar um legado sustentável: 
consolidar a Ambipar como referência 
global em soluções ambientais integradas, 
impulsionar a transição para uma economia 
de baixo carbono e resiliente, e deixar 
como marca uma contribuição genuína para 
um mundo mais limpo, seguro e próspero 
para as próximas gerações. Estamos prontos 
para liderar pelos exemplos e resultados, 
provando que desenvolvimento econômico, 
proteção ambiental e inclusão social podem 
e devem caminhar juntos – essa é a nossa 
missão e o nosso compromisso inabalável 
com o futuro.

...compõem uma abordagem abrangente 
para enfrentar os desafios e aproveitar as 
oportunidades da próxima década. Ao 
executar essa estratégia de forma disciplinada 
e propositiva, esperamos não apenas 
atender às demandas atuais do mercado 
e da regulação, como nos antecipar às 
tendências que definirão o setor de gestão 
ambiental no futuro próximo.

Modelo integrado 
one-stop-shop

Governança  
ESG robusta

Desenvolvimento 
humano 

Expansão global 
com foco orgânico

Excelência em 
economia circular e 

descarbonização

Parcerias 
multiplicadoras 

Inovação 
tecnológica 
constante
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SEÇÃO 5:  
Ações que  
inspiram um futuro 
sustentável
Acreditamos que a transformação Acreditamos que a transformação 

ecológica não é um conceito abstrato, mas ecológica não é um conceito abstrato, mas 

uma prática cotidiana que se manifesta uma prática cotidiana que se manifesta 

por meio de ações concretas e resultados por meio de ações concretas e resultados 

mensuráveis. Ao longo deste capítulo, mensuráveis. Ao longo deste capítulo, 

reunimos iniciativas que expressam nosso reunimos iniciativas que expressam nosso 

compromisso com a sustentabilidade e compromisso com a sustentabilidade e 

com a construção de soluções inovadoras com a construção de soluções inovadoras 

para os desafios ambientais, sociais e para os desafios ambientais, sociais e 

econômicos do nosso tempo.econômicos do nosso tempo.

Essas ações representam mais do que Essas ações representam mais do que 

projetos bem-sucedidos — são evidências projetos bem-sucedidos — são evidências 

do impacto positivo que buscamos do impacto positivo que buscamos 

gerar nos territórios onde atuamos, gerar nos territórios onde atuamos, 

na vida das pessoas e no futuro do na vida das pessoas e no futuro do 

planeta. Cada iniciativa traduz, na planeta. Cada iniciativa traduz, na 

prática, os valores que orientam nossa prática, os valores que orientam nossa 

atuação: corresponsabilidade, inovação, atuação: corresponsabilidade, inovação, 

regeneração e engajamento coletivo.regeneração e engajamento coletivo.

Por meio de parcerias estratégicas, Por meio de parcerias estratégicas, 

tecnologia e escuta ativa, mostramos tecnologia e escuta ativa, mostramos 

que é possível transformar desafios que é possível transformar desafios 

complexos em oportunidades de complexos em oportunidades de 

evolução. Este capítulo convida evolução. Este capítulo convida 

você a conhecer histórias reais de você a conhecer histórias reais de 

transformação que nos aproximam transformação que nos aproximam 

de um mundo mais justo, resiliente e de um mundo mais justo, resiliente e 

sustentável.sustentável.



Capital Financeiro

A Ambipar teve seu projeto aprovado na 
Plataforma Brasil de Investimentos Climáticos e 
para a Transformação Ecológica (BIP), iniciativa 
liderada pelo Governo Federal que visa 
apoiar o avanço dos Planos de Transformação 
Ecológica e de transição climática do país. 
A plataforma impulsiona a mobilização de 
capital internacional para programas e projetos 
estratégicos dos setores público e privado, 
alinhados às prioridades nacionais.

Lançada em 2024, durante evento em 
Washington, a BIP estabelece um fórum global 
e intersetorial, promovendo a colaboração 
entre governos, empresas e investidores para 
acelerar a transição ecológica e o combate às 
mudanças climáticas no Brasil. A plataforma 
é flexível e adaptável às necessidades do 
país, facilitando a conexão entre investidores 
internacionais e projetos de alto impacto 
socioambiental.

Entre os projetos prioritários da plataforma 
está o AR Corredores de Vida, desenvolvido 
pela Ambipar em parceria com o Instituto 
de Pesquisas Ecológicas (IPÊ). Inserido na 

modalidade de Soluções Baseadas na Natureza 
e Bioeconomia — que inclui restauração e 
manejo sustentável da vegetação nativa, 
redução do desmatamento, agricultura 
regenerativa e gestão de resíduos — o projeto 
busca captar US$ 95 milhões para restaurar 
até 6.000 hectares de terras degradadas 
na Mata Atlântica até 2040. A iniciativa visa 
reconectar fragmentos florestais, fortalecer 
a biodiversidade e aumentar a resiliência 
climática de cidades e estados.

Além disso, a BIP atua na articulação de 
parcerias com bancos multilaterais de 
desenvolvimento (BMDs) e fundos ambientais 
e climáticos, promovendo a inovação em 
tecnologias emergentes e no desenvolvimento 
de estruturas de financiamento mais eficientes 
para projetos sustentáveis.

Com o apoio da BIP, a Ambipar reforça seu 
compromisso em liderar ações de impacto 
positivo, contribuindo para a transformação 
ecológica do Brasil e a geração de valor 
sustentável para seus investidores e 
stakeholders.

Ambipar na Plataforma Brasil de 
Investimentos Climáticos – BIP

Unidade de negócio: Carbon

Tema(s) material(is): 

Negócios focados na 
preservação e regeneração do 
meio ambiente

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas

Capital Financeiro
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Capital Físico / Manufaturado

Com a missão de promover a transformação 
ecológica, a Ambipar inaugurou seu Centro 
de Economia Circular em Santiago, no Chile. 
Trata-se do Centro de Classificação e Pré-
Tratamento para Valorização de Resíduos 
(GIRI), uma instalação equipada com a melhor 
tecnologia disponível na indústria para a 
classificação e gestão de resíduos.

Reconhecido como a maior planta de 
reciclagem do país, o GIRI terá capacidade 
para processar até 60 mil toneladas 
de resíduos por ano, contribuindo 
significativamente para a redução de resíduos 
destinados a aterros e para o avanço rumo a 
uma economia de baixo carbono e aterro zero.

Com início das operações previsto para o 
segundo semestre de 2024, a nova unidade 
reforça o papel da Ambipar na consolidação 
de um ecossistema de economia circular na 
América Latina, ampliando o alcance de suas 
soluções integradas de gestão de resíduos.

Além disso, as operações da Ambipar na 
região já contam com três IRARs (Instalações 
de Recepção e Armazenamento de Resíduos), 
voltadas ao pré-tratamento de resíduos sólidos 
não perigosos, promovendo sua valorização e 
reintegração na cadeia produtiva.

Ambipar avança na economia 
circular na América Latina com 
nova planta no Chile

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da Valorização 
de Resíduos e da Economia 
Circular

Negócios focados na 
preservação e regeneração do 
meio ambiente

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas

Capital Físico / Manufaturado
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Capital Físico / Manufaturado

Maior planta de mineração urbana da América Latina, 
com investimento de aproximadamente R$ 100 
milhões, com o qual a Ambipar ampliou a capacidade 
de processamento de resíduos eletrônicos de 30 
mil para 80 mil toneladas por ano. A inauguração 
da ampliação da planta, localizada em São José dos 
Campos, São Paulo, ocorreu em novembro de 2024.

Planta de Mineração  
Urbana em São José dos 
Campos – SP (Brasil)

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da Valorização 
de Resíduos e da Economia 
Circular

Negócios focados na 
preservação e regeneração do 
meio ambiente
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Capital Intelectual

Capital Intelectual

Do Brasil à Antártida: uma 
jornada por clima, ciência e 
sustentabilidade

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas

Em 2024, damos continuidade à parceria de 
cooperação acadêmica e científica entre a 
Ambipar e a Universidade do Estado do Rio 
de Janeiro (UERJ), voltada ao monitoramento 
climático do Brasil na Antártida.

Essa cooperação integra o projeto Criosfera 
Habitat, uma base brasileira instalada no 
continente antártico dedicada ao estudo dos 
impactos das mudanças climáticas na Terra. 
Entre os principais focos de pesquisa estão a 
medição de gases de efeito estufa (como CO2 
e CH2), o derretimento do gelo e a elevação 
do nível do mar.

Como parte da colaboração, a Ambipar 
desenvolveu uma estufa para cultivo de 
alimentos destinada à equipe de cientistas 
da base. Nessa estrutura, são realizados 
experimentos com o processo de germinação de 
hortaliças e outros alimentos, utilizando soluções 
da Ambipar como o Ecosolo e as Biocápsulas, 
com o objetivo de tornar a base cada vez mais 
autossustentável e reduzir a dependência de 
insumos transportados nas missões ao sul global.

A Ambipar também integra o convênio do 
Criosfera 1, o primeiro laboratório remoto de 
pesquisas do Brasil no centro da Antártida. O 
módulo científico foi idealizado e é coordenado 
pela UERJ/LARAMG, com o apoio do INCT-
Criosfera e instituições como o Instituto Nacional 
de Pesquisas Espaciais (INPE), Instituto Nacional 
de Meteorologia (INMET), Ministério da Ciência, 
Tecnologia e Inovação (MCTI), e o Conselho 
Nacional de Desenvolvimento Científico 
e Tecnológico (CNPq). Entre os principais 
colaboradores estão CBPF, UFPR, USP, FARUGS, 
FAPERJ e SECIRM.

As Missões Criosfera 2025 e 2026 contarão 
com o apoio do Centro de Pesquisa, 
Desenvolvimento e Inovação da Ambipar e 
da Associação Brasileira de Normas Técnicas 
(ABNT). O site oficial com informações da 
missão estará disponível a partir de abril: www.
crio1missao25.com.br.

A parceria teve início em 2023 e, devido  
ao planejamento e às condições climáticas,  
a próxima missão será realizada em 
dezembro de 2025.
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Capital Intelectual

A Ambipar publicou o artigo técnico “A 
nova metodologia da Verra e perspectivas 
para projetos REDD+AUD. Elaborado por 
expecialistas, o material aborda os avanços na 
linha de base e na contabilidade de redução 
de emissões para projetos de Redução de 
Emissões por Desmatamento e Degradação 
(REDD+). O estudo analisa as recentes 
atualizações metodológicas promovidas 
pela Verra — principal certificadora global 
de projetos de carbono — e seus impactos 
positivos para os projetos e para o mercado 
voluntário de carbono.

A publicação detalha como as novas diretrizes 
asseguram transparência, integridade e robustez 
na certificação dos projetos REDD+, garantindo 
que as reduções de emissões sejam efetivas, 
verificáveis e com benefícios socioeconômicos 
locais, ao mesmo tempo em que se combate ao 
desmatamento ilegal.

Métodos de contabilização rigorosos, que 
assegurem a adicionalidade e a determinação 
robusta da linha de base, são fundamentais 
para fortalecer a credibilidade do mercado de 

carbono e impulsionar práticas de conservação 
florestal alinhadas aos objetivos climáticos 
globais. O alto grau de rigor técnico exigido 
nas novas metodologias é crucial para 
confirmar que os projetos certificados de fato 
contribuem para a redução das emissões de 
Gases de Efeito Estufa (GEE), de forma factível, 
conservadora e transparente.

Contribuição da Ambipar  
para a Evolução do Mercado

Com a publicação de seu posicionamento 
técnico, a Ambipar reafirma seu compromisso 
com a inovação, a transparência e a 
responsabilidade socioambiental, contribuindo 
para o fortalecimento do mercado voluntário 
de carbono. A análise destaca como os 
avanços metodológicos da Verra representam 
um marco na evolução dos projetos REDD+, 
ampliando a confiança dos investidores, das 
empresas e da sociedade na efetividade e no 
impacto positivo dessas iniciativas.  

Acesse o posicionamento técnico

Posicionamento Técnico: 
Nova Metodologia da Verra 
e Perspectivas para Projetos 
REDD+ AUD

Unidade de negócio: Carbon

Tema(s) material(is): 

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Capital Intelectual

Transparência e Inovação 
na Logística Reversa: o Selo 
Circular Pack da Ambipar

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular

O que é o Circular Pack?

O Circular Pack é uma certificação completa de logística reversa de embalagens, desenvolvida e gerida 
pela Ambipar, homologada pelo Ministério do Meio Ambiente e auditada pela Central de Custódia.  
A solução oferece transparência e rastreabilidade total em todas as etapas do processo, assegurando 
que embalagens pós-consumo retornem ao ciclo produtivo de forma ética e comprovada.

Além da certificação de reciclagem, o programa impulsiona o fortalecimento da economia  
circular, promovendo o valor social ao direcionar materiais recicláveis para cooperativas,  
gerando renda e inclusão social.

Iniciativa Inédita no Brasil

Em julho de 2024, a Ambipar lançou oficialmente o selo Circular Pack, o primeiro no Brasil a 
oferecer rastreabilidade comprovada da origem reciclável das embalagens. O selo assegura:

 Conformidade plena  
com a Política Nacional  
de Resíduos Sólidos;

 Comprovação de  
logística reversa 
estruturada, por meio de 
créditos de reciclagem;

 Mensuração dos 
impactos positivos de 
reciclagem nos relatórios 
de sustentabilidade 
corporativa, reforçando o 
posicionamento ambiental 
e social das empresas;

 Estímulo à educação 
ambiental e fortalecimento 
da cadeia de reciclagem, 
com impacto direto na 
geração de empregos, 
aumento de renda 
e capacitação dos 
trabalhadores das 
cooperativas.

Programa de Franquia Social: Estruturando a Cadeia de Reciclagem

Um dos diferenciais do Circular Pack é o Programa de Franquia Social, uma iniciativa  
voltada à estruturação de cooperativas de reciclagem em diversas regiões do Brasil.  
Por meio do programa, a Ambipar oferece suporte técnico, operacional e de gestão,  
capacitando as cooperativas para operar de forma eficiente e sustentável,  
ampliando o alcance social e os benefícios ambientais da cadeia de reciclagem.

Em um contexto de crescente 
demanda por práticas transparentes 
e sustentáveis na logística reversa, 
a Ambipar se destaca com o 
lançamento do Selo Circular Pack, 
uma solução inovadora que alia 
responsabilidade socioambiental, 
conformidade legal e impacto 
positivo na cadeia de reciclagem.
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Capital Intelectual

Compromisso com a  
Sustentabilidade e a Transparência

O Circular Pack reafirma o compromisso da 
Ambipar em liderar soluções inovadoras que 
promovam a responsabilidade socioambiental. 
Em um cenário de maior fiscalização e exigência 
por práticas ESG consistentes, a certificação 
representa uma ferramenta estratégica para 
empresas que desejam aliar performance 
financeira, conformidade regulatória e geração 
de valor compartilhado com a sociedade.

Impactos Estratégicos para Empresas

Ao optar pelo Circular Pack,  
as empresas garantem:

  Aderência às exigências regulatórias  
e mitigação de riscos reputacionais;

  Diferenciação competitiva no mercado 
pela adoção de práticas transparentes  
e responsáveis;

  Contribuição direta para o  
fortalecimento da economia circular  
e para a inclusão social.
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Cooperativas
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Ambiental
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Reciclagem Ambipar

Verificador 
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Validação como 
Entidade Gestora

Sua empresa 
Certificada

Pontos de Coleta  
no Varejo



Capital Intelectual

Com o objetivo de ampliar o engajamento 
da população na reciclagem de resíduos pós-
consumo, a Ambipar lançou, em 2024, um novo 
aplicativo que utiliza dinâmicas de gamificação 
para promover hábitos mais sustentáveis. A 
iniciativa surge como resposta a um desafio 
estrutural do Brasil, onde apenas 4% dos 
resíduos são reciclados atualmente.

Integrado ao Programa Ambipar de Fidelidade 
e Recompensas, o app propõe uma jornada 
interativa na qual os usuários acumulam 
pontos ao destinarem corretamente materiais 
recicláveis (como plástico, vidro, eletrônicos 
e medicamentos) em pontos de coleta 
espalhados por 74 cidades, em 18 estados 
brasileiros. Ao cumprir metas e desafios, os 
participantes desbloqueiam níveis –  
que vão de “Semente” até “Árvore” –  
com vantagens crescentes, como multiplicadores 
de pontos, cashback em contas de luz,  
recargas de celular, transporte público  
e bancos digitais parceiros.

Além do benefício direto ao usuário, 
a ferramenta conta com rankings de 
desempenho, incentivando a competição 
saudável e a continuidade da prática. A 
funcionalidade “Status” permite acompanhar 
a posição no ranking nacional, estimulando a 
participação ativa dos usuários mais engajados.

O aplicativo também foi pensado como 
uma solução para empresas parceiras que 
desejam promover a reciclagem entre seus 
consumidores. A partir da personalização 
de desafios vinculados às embalagens de 
seus produtos, as marcas passam a integrar 
um ecossistema sustentável, fortalecendo 
sua agenda ESG e contribuindo para a 
circularidade de seus resíduos.

Ao unir tecnologia, recompensas e impacto 
ambiental positivo, a Ambipar aposta no poder 
da gamificação para transformar a reciclagem 
em um hábito desejado, especialmente entre o 
público jovem, promovendo mudanças concretas 
no comportamento da sociedade e avanços na 
gestão sustentável de resíduos no país.

Reciclagem como jogo:  
nova solução da Ambipar 
estimula engajamento com 
recompensas sustentáveis

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular
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Capital Natural

Em 2024, o IRONMAN 70.3, realizado na cidade de Valdivia, no sul do Chile, se destacou como 
o primeiro evento Ironman carbono neutro em sua categoria. Este marco foi possível graças à 
parceria com a Ambipar (Chile), que implementou uma estratégia de sustentabilidade com o 
objetivo de neutralizar a pegada de carbono do evento e reduzir seus impactos ambientais.

A abordagem de neutralidade de carbono envolveu diversas ações e iniciativas, incluindo:

 Medição da pegada de carbono: 
a Ambipar realizou uma 
avaliação detalhada das 
emissões de gases de efeito 
estufa geradas pelo evento, 
levando em consideração 
aspectos como o consumo 
de combustíveis, energia e 
transporte dos participantes  
e equipe.

 Compensação de emissões: 
após a medição da pegada 
de carbono, as emissões 
identificadas foram 
compensadas por meio da 

aquisição de créditos de 
carbono, garantindo que o 
impacto ambiental do evento 
fosse neutralizado.

 Gestão de resíduos: a Ambipar 
implementou um sistema 
eficiente de segregação de 
resíduos, com pontos de 
coleta e um processo de 
logística dos materiais, para 
destinação e valorização.  

 Banheiros químicos: foram 
disponibilizados banheiros 
químicos com o correto 

tratamento e destinação 
dos efluentes, minimizando 
os impactos ambientais 
relacionados ao evento.

 Educação ambiental: durante 
o evento, foram realizadas 
atividades educativas voltadas 
à sensibilização sobre práticas 
sustentáveis, tanto para os 
participantes quanto para o 
público, promovendo uma 
maior conscientização sobre 
a importância da preservação 
ambiental em grandes eventos 
esportivos.

Com a participação de mais de 2.000 atletas de 21 países e um público estimado de 10.000 
pessoas, o IRONMAN 70.3 Valdivia se tornou um exemplo global de como grandes competições 
esportivas podem ser realizadas de forma responsável e sustentável. Este case destaca a 
importância da integração entre eventos esportivos e práticas ambientais, demonstrando que é 
possível realizar eventos de grande porte sem comprometer o meio ambiente.

Capital Natural

IRONMAN 70.3 Valdivia - 
Carbono Neutro

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Capital Natural

Em julho de 2024, a Ambipar, em parceria com 
o Instituto de Pesquisas Ecológicas (IPÊ) e com 
investimento da biofarmacêutica AstraZeneca, 
celebrou o marco de 2 milhões de árvores 
plantadas no Projeto ARR Corredores de 
Vida, no Pontal do Paranapanema (SP). A 
ação já recuperou mais de 1.000 hectares, 
o equivalente a aproximadamente 1.000 
campos de futebol, em uma das regiões mais 
ameaçadas da Mata Atlântica.

Com previsão de plantio de 12 milhões de 
árvores até 2026, em uma área total de 
6.000 hectares, o projeto busca restaurar a 
conectividade ecológica entre fragmentos 
florestais, beneficiando a fauna, a flora e o 
equilíbrio climático da região. A iniciativa 
segue a estratégia do “Mapa dos Sonhos”, 
desenvolvida pelo IPÊ há mais de 20 anos, que 
orienta a criação de corredores ecológicos com 
base em critérios científicos de conservação.

Além do impacto ambiental, a iniciativa 
gera resultados sociais relevantes: diversas 
pessoas já foram empregadas diretamente 
na produção de mudas e no plantio, e a 
expectativa é de criação mais postos de 
trabalho ao longo do projeto, envolvendo 
viveiros agroflorestais comunitários, 
empresas locais e pesquisadores associados.

Com potencial estimado de remoção de 2,3 
milhões de toneladas de CO2 em 30 anos, 
o projeto exemplifica como as soluções 
baseadas na natureza podem contribuir 
simultaneamente para a mitigação da crise 
climática, a conservação da biodiversidade 
e o desenvolvimento socioeconômico de 
territórios vulneráveis.

Projeto ARR Corredores de 
Vida: marco de 2 milhões de 
árvores plantadas no Pontal do 
Paranapanema

Unidade de negócio: Carbon

Tema(s) material(is): 

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas

Negócios focados na 
preservação e regeneração do 
meio ambiente
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Capital Natural

Em 2024, a Ambipar consolidou uma parceria 
estratégica com a empresa de serviços 
florestais BWP Florestal, assessorada pelo Itaú 
Unibanco, para atuação no projeto REECO 
Fronteiras Verdes, no Vale do Paraíba (RJ).

A iniciativa prevê a restauração de 30 mil 
hectares ao longo de 17 anos, a partir de 
2025, por meio da implantação de sistemas 
agroflorestais, recuperação de áreas de 
preservação permanente (APPs) e reservas 
legais, além da construção de mais de 100 

quilômetros de corredores ecológicos. Esses 
corredores conectarão fragmentos de mata 
nativa a parques e unidades de conservação 
da região, fortalecendo os ecossistemas locais 
e aumentando a conectividade da paisagem.

O projeto também possui alto potencial de 
impacto climático, com estimativa de captura 
de mais de 6 milhões de toneladas de CO2 
equivalente, contribuindo significativamente 
para a agenda de mitigação das mudanças 
climáticas.

Parceria para restauração 
florestal no Vale do Paraíba: 
Projeto REECO  
Fronteiras Verdes

Unidade de negócio: Carbon

Tema(s) material(is): 

Negócios focados na 
preservação e regeneração do 
meio ambiente

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Parceria Ambipar  
e Leroy Merlin: soluções 
tecnológicas para ampliar  
a reciclagem no varejo

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular

A Ambipar firmou uma 
parceria estratégica 
com a Leroy Merlin para 
revolucionar a gestão de 
resíduos no setor varejista, 
expandindo a infraestrutura 
de coleta seletiva e 
promovendo o consumo 
responsável em todo o país.

A iniciativa prevê a instalação 
das soluções Retorna 
Machine, Deixaki e Retorna 
Station em 58 lojas da rede 
Leroy Merlin, distribuídas 
em 18 estados e 16 cidades 
brasileiras, com potencial de 
impactar diretamente até 15 
milhões de pessoas por ano.

As tecnologias instaladas 
permitem o descarte 
adequado de materiais 
pós-consumo como papel, 
plástico, vidro, metais, 
eletroeletrônicos e sucatas 
metálicas. Além de facilitar 
o acesso da população à 
reciclagem, o programa 
oferece incentivos: 
os consumidores que 
utilizam as máquinas são 
recompensados com tricoins, 
moeda digital do Programa 
de Fidelidade Triciclo, 
que pode ser trocada por 
benefícios como créditos de 
transporte público, recargas 
de celular e descontos em 
contas de energia elétrica.

A parceria reforça o 
compromisso da Ambipar 
e da Leroy Merlin com a 
sustentabilidade, a economia 
circular e a educação 
ambiental, oferecendo 
soluções práticas e acessíveis 
que estimulam a participação 
ativa dos consumidores na 
cadeia de reciclagem e na 
construção de cidades mais 
sustentáveis.
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Capital Natural

A Ambipar, por meio de uma nova parceria 
estratégica com a Dow, irá ampliar de forma 
significativa a capacidade de reciclagem 
de polietileno no Brasil. A meta é elevar a 
reciclagem de resíduos plásticos pós-consumo 
de 2.000 para 60.000 toneladas até 2030, 
transformando resíduos em recursos valiosos 
para a cadeia produtiva.

Essa colaboração estabelece um modelo 
inovador para o setor de reciclagem no país e 
reforça o compromisso das duas companhias 
com o fortalecimento da economia circular e 
com o desenvolvimento de soluções de alto 
valor agregado para a indústria de plásticos.

Nos próximos cinco anos, está prevista a 
construção de novas unidades de Reciclagem 
Mecânica, que utilizarão tecnologias de 
ponta para transformar aproximadamente 

80.000 toneladas de resíduos plásticos em 
60.000 toneladas de resina pós-consumo 
reciclada (PCR), de alta qualidade. A iniciativa 
busca abastecer o mercado com materiais 
sustentáveis que atendam aos mais altos 
padrões de desempenho técnico e ambiental.

Além de contribuir para a redução da geração 
de resíduos e das emissões de gases de efeito 
estufa, o projeto impulsiona a cadeia de 
reciclagem brasileira, fomenta a geração de 
empregos verdes e fortalece o compromisso 
conjunto com a transformação sustentável do 
setor de embalagens e plásticos no país.

A aliança entre Ambipar e Dow reflete 
uma visão compartilhada de inovação, 
responsabilidade ambiental e promoção 
de práticas regenerativas que acelerem a 
transição para uma economia circular no Brasil.

Parceria entre Ambipar  
e Dow para impulsionar  
a reciclagem de plásticos  
no Brasil

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular

Gestão sustentável  
da cadeia de valor  
(upstream e downstream)
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Em 2024, a Ambipar iniciou a operação de 
coleta seletiva em condomínios residenciais 
na cidade do Recife (PE), em parceria com a 
Prefeitura Municipal. A iniciativa tem como 
objetivo ampliar a participação da população 
urbana na reciclagem e fortalecer a cadeia da 
economia circular na capital pernambucana.

Os condomínios participantes receberam 
dispositivos específicos para o armazenamento 
dos materiais recicláveis, garantindo o 
acondicionamento adequado dos resíduos. 

A Ambipar é responsável pela coleta periódica 
e pela destinação dos materiais às cooperativas 
cadastradas, promovendo inclusão produtiva e 
geração de renda para os catadores.

A ação contribui para a redução do volume 
de resíduos enviados a aterros sanitários, 
promove a educação ambiental entre os 
moradores e fortalece o cumprimento 
da Política Nacional de Resíduos Sólidos, 
integrando inovação, gestão eficiente e 
impacto socioambiental positivo.

Coleta seletiva  
em condomínios:  
parceria Ambipar  
e Prefeitura do Recife

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular

Engajamento com stakeholders 
e desenvolvimento das 
comunidades locais
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Capital Humano

Capital Humano

Programa de Cultura em 
Segurança: fortalecimento  
da gestão e disseminação  
de boas práticas

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Gestão dos colaboradores  
e da saúde e segurança em 
busca da excelência

O Programa de Cultura em Segurança da Ambipar visa mapear, integrar e 
disseminar as iniciativas relacionadas à saúde e segurança dos colaboradores 
desenvolvidas nas diferentes unidades de negócio. Esse mapeamento é 
fundamental para a replicação das boas práticas em nível corporativo, 
fortalecendo a cultura de prevenção e o alinhamento com as diretrizes do 
grupo, mesmo respeitando a autonomia operacional de cada unidade.
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Capital Humano

O Programa de Cultura em Segurança 
da Ambipar visa mapear, integrar e 
disseminar as iniciativas relacionadas à 
saúde e segurança dos colaboradores 
desenvolvidas nas diferentes unidades de 
negócio. Esse mapeamento é fundamental 
para a replicação das boas práticas em 
nível corporativo, fortalecendo a cultura de 
prevenção e o alinhamento com as diretrizes 
do grupo, mesmo respeitando a autonomia 
operacional de cada unidade. 

Entre as principais ações  
realizadas em 2024, destacam-se:

 Programa Padrinho: Acompanhamento 
e capacitação de novos colaboradores 
para garantir um ambiente seguro e a 
conformidade com requisitos legais.

 Minuto de Reflexão em Segurança: Diálogos 
semanais sobre qualidade, meio ambiente, 
saúde e segurança, promovendo a 
conscientização contínua nas operações.

 Programa Pare e Proteja-se: Observação 
comportamental com uso de cartões de 
sinalização para prevenir incidentes e 
reforçar comportamentos seguros.

 Programa Esquadrão de Segurança: 
Campanha lúdica de conscientização 
sobre os riscos de ações improvisadas e 
negligentes no ambiente de trabalho.

 Programa Quase Acidente: Registro e 
análise de quase acidentes de segurança 
e ambientais, fortalecendo a cultura de 
prevenção e melhoria contínua.

 Prêmio Motorista do Ano 2024: 
Reconhecimento de 94 motoristas 
por atitudes exemplares em saúde e 
segurança, incluindo a premiação de 10 
“Motoristas Nota 10” com destaque para 
o envolvimento familiar na cerimônia.

 Programa Olho Vivo na Estrada: 
Capacitação contínua de motoristas para 
a identificação de comportamentos de 
risco no transporte rodoviário de cargas 
químicas, com 72 motoristas treinados 
apenas na unidade de Nova Odessa/SP.

 Dia do Motorista: Eventos comemorativos 
que valorizaram os condutores 
profissionais, com palestras sobre 
segurança e responsabilidade, realizados 
em Nova Odessa/SP e Dias D’Ávila/BA.

Essas iniciativas reforçam o  
compromisso da Ambipar com a  
promoção de ambientes seguros,  
saudáveis e sustentáveis, consolidando 
a cultura de segurança como um valor 
fundamental em todas as suas operações.
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Capital Humano

Em 2024, a Ambipar foi selecionada para 
participar do MentorEla, programa de 
mentorias exclusivo para mulheres, idealizado 
em uma ação conjunta entre o Pacto Global da 
ONU – Rede Brasil, o Movimento Elas Lideram 
2030, a ONU Mulheres e o Movimento Aladas.

A iniciativa tem como propósito acelerar o 
desenvolvimento de mulheres que ocupam 
ou estão em processo de ascensão a cargos 
de alta liderança, contribuindo diretamente 
para a meta do Movimento Elas Lideram 
2030: alcançar 50% de mulheres em cargos de 
liderança nas empresas brasileiras até 2030.

A Ambipar conquistou três, das trinta vagas 
no Programa, que foram destinadas a 
colaboradoras da empresa com potencial de 

liderança e trajetória alinhada aos valores da 
equidade de gênero. Por meio do MentorEla, 
essas profissionais foram acompanhadas por 
líderes experientes de diferentes setores e 
organizações, em uma jornada de crescimento, 
troca e fortalecimento de competências 
estratégicas para ocupação de posições 
executivas.

A participação da Ambipar no MentorEla 
reforça o compromisso institucional com a 
equidade de gênero, o desenvolvimento 
contínuo de talentos internos e o avanço das 
mulheres em espaços decisórios — pilares 
fundamentais para a construção de uma 
cultura organizacional mais diversa, inclusiva e 
representativa.

2ª Edição do MentorEla: 
fortalecendo a liderança 
feminina na Ambipar

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Gestão dos colaboradores  
e da saúde e segurança em 
busca da excelência
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Capital Humano

No segundo semestre de 2024, a Ambipar participou da cerimônia de encerramento da 5ª turma 
do Programa Elas na Indústria, promovido pela FIESP – SP. O programa é voltado para profissionais 
que ocupam ou estão em transição para cargos de pré-liderança e liderança, com o objetivo de 
ampliar e qualificar a participação feminina nos setores industrial, operacional e corporativo.

Parceira do programa desde 2022, a Ambipar contribui duplamente com a iniciativa: suas 
colaboradoras podem participar como mentoradas ou como mentoras, ampliando o alcance e a 
rede de impacto do programa. Em 2024, a empresa contou com 09 mentoras e 15 mentoradas, 
integrando um grupo de 610 mulheres participantes na edição do ano. 

Sobre o Programa Elas na Indústria

Criado em 2014, inicialmente sob a gestão do 
Comitê de Responsabilidade Social da FIESP 
e atualmente coordenado pelo Conselho 
Superior Feminino (CONFEM), o Programa 
Elas na Indústria busca não apenas aumentar a 
presença de mulheres no setor industrial, como 
também conscientizar empresários e lideranças 
sobre os benefícios sociais e financeiros da 
equidade de gênero.

O programa é estruturado em três eixos: 
Mulheres na Operação; Mulheres na Liderança. 
Mulheres à Frente de Negócios.

Impacto positivo para o negócio

A participação da Ambipar no Programa Elas 
na Indústria tem gerado impactos significativos 
para a companhia. Além de contribuir para 
o desenvolvimento profissional das mulheres 
colaboradoras, a iniciativa fortalece a cultura 
de diversidade e equidade de gênero na 
organização, estimulando a liderança feminina 
em áreas técnicas, operacionais e estratégicas. 
Esse investimento em talentos internos gera 
reflexos diretos no ambiente corporativo, 
como aumento do engajamento das equipes, 
tomada de decisões mais inclusivas, estímulo 
à inovação e reforço da reputação da Ambipar 
como empresa comprometida com os 
princípios ESG e com os movimentos do Pacto 
Global da ONU.

Ambipar no Programa Elas na 
Indústria – FIESP

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Gestão dos colaboradores  
e da saúde e segurança  
em busca da excelência
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Como parte do compromisso da Ambipar 
com os Movimentos Raça é Prioridade e 
Elas Lideram do Pacto Global da ONU, foi 
realizado, em 2024, um encontro exclusivo 
para lideranças da companhia, com foco em 
Diversidade, Equidade e Inclusão (DEI).

O encontro foi ministrado por uma 
historiadora, especialista em Direitos Humanos 
do Pacto Global da ONU, que promoveu 
reflexões voltadas à construção de ambientes 
mais inclusivos no contexto corporativo. 
Durante a palestra, foram discutidos temas 
como: a importância de valorizar a diversidade 

nas organizações; os benefícios da inclusão 
para a inovação, produtividade e engajamento 
das equipes; estratégias para enfrentamento 
das desigualdades de raça, gênero, deficiência 
e outros marcadores sociais.

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar e 
engajar lideranças no fortalecimento de uma 
cultura organizacional inclusiva, plural e justa, 
dentro e fora da Ambipar, contribuindo para o 
avanço das metas assumidas nos movimentos 
do Pacto Global da ONU no Brasil.

Ambipar promove encontro 
com lideranças para fortalecer 
a agenda de Diversidade, 
Equidade e Inclusão

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Gestão dos colaboradores  
e da saúde e segurança em 
busca da excelência
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Como parte das ações de sensibilização e 
fortalecimento da cultura inclusiva, a Ambipar 
promoveu a palestra “Capacitismo em 
desconstrução: como transformar preconceitos 
em oportunidades de inclusão?”, direcionada 
a seus colaboradores em diversas áreas da 
Companhia. A atividade foi conduzida pelo 
fundador do Instituto Cromossomo 21.

A palestra reforçou o entendimento de que 
não há sustentabilidade sem inclusão, e 
convidou os participantes a refletirem sobre 
suas próprias atitudes, discursos e práticas 
cotidianas. Foram discutidos temas como o 
capacitismo estrutural, as barreiras sociais 
enfrentadas por pessoas com deficiência 
e o papel das empresas na promoção de 
ambientes de trabalho mais acessíveis, 
diversos e equitativos.

A ação faz parte do compromisso da Ambipar 
com a valorização da diversidade e integra as 
iniciativas de desenvolvimento de uma cultura 
corporativa alinhada aos princípios ESG.

Sextou com S de sustentabilidade: 
Diversidade, Inclusão e Relações de 
Trabalho

Como parte da agenda do Programa Sextou 
com S de Sustentabilidade, a Ambipar 
promoveu uma palestra voltada à discussão 
dos temas Diversidade e inclusão, não 
discriminação e relações de trabalho. A 
iniciativa teve como objetivo estimular 
reflexões entre os colaboradores sobre 
práticas mais equitativas, respeitosas e 
alinhadas aos Direitos Humanos no ambiente 
corporativo.

O encontro buscou ampliar o entendimento 
sobre os impactos da discriminação nas 
relações de trabalho e reforçar a importância 
de construir um ambiente organizacional 
seguro, inclusivo e livre de preconceitos. A 
ação integra os esforços da companhia para 
fortalecer a cultura de respeito, equidade e 
valorização das diferenças.

Capacitismo em desconstrução: 
promovendo inclusão e 
consciência sobre deficiência

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Gestão dos colaboradores  
e da saúde e segurança  
em busca da excelência
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Capital Social e Relacional

Em setembro de 2024, a Ambipar firmou um 
Termo de Parceria com a Agência Nacional 
de Transportes Terrestres (ANTT), no âmbito 
do programa ANTT COOPERA, consolidando 
uma aliança estratégica para promover práticas 
mais sustentáveis e resilientes no setor de 
transportes terrestres no Brasil.

Instituído pela Resolução 6.008/2023, o 
Programa ANTT COOPERA é coordenado 
pela Assessoria de Relações Parlamentares e 
Institucionais da ANTT (AESPI/ANTT) e tem 
como objetivo ampliar parcerias estratégicas 
com entidades públicas e privadas, 
promovendo o intercâmbio de conhecimento 
técnico e científico e fortalecendo a 
infraestrutura de transportes terrestres em 
bases sustentáveis.

O acordo firmado visa a implementação 
de ações voltadas à descarbonização das 
concessões e à adaptação às mudanças 
climáticas no setor de transportes. 

A parceria prevê o desenvolvimento de 
projetos-piloto, a promoção de boas práticas 
de gestão ambiental e a criação de soluções 
inovadoras para a redução das emissões de 
gases de efeito estufa nas infraestruturas 
reguladas pela Agência.

Entre as ações previstas, destacam-se: a 
elaboração de um plano de prevenção 
e resposta a emergências ambientais, a 
capacitação de agentes de fiscalização da ANTT 
em temas ambientais e climáticos, e a articulação 
de esforços para o alcance dos objetivos do 
Mapa Estratégico da ANTT 2020-2030.

A parceria entre a Ambipar e a ANTT tem o 
potencial de transformar o setor de transportes 
terrestres em um vetor de sustentabilidade 
no país, reduzindo a pegada de carbono das 
concessões e fortalecendo a preparação do 
setor para enfrentar riscos climáticos. 

Capital Social e Relacional
GRI 203-1 | 203-2

Ambipar e ANTT juntas pela 
descarbonização e adaptação 
climática do transporte 
terrestre

Unidade de negócio: Decarbon

Tema(s) material(is): 

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Capital Social e Relacional

Em 2024, a Ambipar firmou uma parceria 
estratégica com o Porto Itapoá, um dos mais 
modernos terminais portuários da América 
Latina, para viabilizar a inclusão de créditos de 
carbono nas operações logísticas do porto — 
uma iniciativa inédita no Brasil.

A ação marca o início de um programa 
de descarbonização da cadeia marítima e 
portuária, permitindo que clientes do porto 
possam medir e compensar as emissões de 
gases de efeito estufa associadas às suas 
operações. Com isso, o Porto Itapoá se torna 
o primeiro porto do país a oferecer aos seus 
clientes a possibilidade de neutralizar suas 
emissões de forma estruturada, por meio de 
créditos de carbono certificados.

A Ambipar será responsável por toda a 
gestão técnica do programa, incluindo a 
contabilização das emissões, o acesso à 
plataforma de compensação de carbono 
(Ambify) e a disponibilização de projetos 
ambientais que geram créditos com 
alto padrão de integridade climática e 
socioambiental.

A iniciativa é um exemplo de como a 
colaboração entre operadores logísticos e 
empresas especializadas em sustentabilidade 
pode acelerar a transição para cadeias de valor 
mais responsáveis e alinhadas com as metas 
globais de neutralidade de carbono.

Ambipar e Porto Itapoá: 
pioneirismo na inclusão de 
créditos de carbono em 
operações portuárias

Unidade de negócio: Carbon

Tema(s) material(is): 

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Capital Social e Relacional

A Ambipar firmou uma 
parceria com a Claro Peru, 
reforçando o compromisso 
conjunto com a preservação 
ambiental e a promoção 
da economia circular. A 
colaboração marca um 
avanço significativo na gestão 
adequada de Resíduos de 
Equipamentos Elétricos e 
Eletrônicos (REEE), além 
de papel, plástico e outros 
materiais recicláveis.

Como parte da iniciativa, 
serão implementadas ações 
voltadas à conscientização 
ambiental por meio de 
oficinas educativas destinadas 
a colaboradores, parceiros, 
clientes corporativos e à 
comunidade em geral. O 
objetivo é fomentar a cultura 
da reciclagem e ampliar o 
engajamento da sociedade em 
práticas sustentáveis, alinhadas 
à visão de transformação 
ecológica da Ambipar.

Essa aliança reforça a atuação 
internacional da empresa no 
desenvolvimento de soluções 
integradas para a gestão de 
resíduos, aliando inovação, 
responsabilidade ambiental 
e educação como pilares de 
impacto positivo.

Ambipar e Claro Peru

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular
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Capital Social e Relacional

Em junho de 2024, a Ambipar atuou no apoio 
operacional ao gigantesco porta-aviões 
americano USS George Washington durante sua 
estadia na Baía de Guanabara, no Rio de Janeiro.

Com o suporte especializado de suas 
embarcações, a Ambipar garantiu a segurança 
e a eficiência das operações logísticas 
associadas à passagem da embarcação, 
contribuindo para o sucesso das atividades 
programadas.

O USS George Washington, uma embarcação 
com tecnologia de propulsão nuclear com 
dimensões equivalentes a três campos de 
futebol, esteve em águas brasileiras para 
participar de importantes exercícios navais 
e fortalecer a cooperação internacional em 
segurança marítima.

A atuação da Ambipar reforça sua capacidade 
de apoiar operações de alta complexidade, 
envolvendo grandes estruturas navais, com foco 
na excelência técnica e na gestão segura de 
operações marítimas.

Apoio da Ambipar ao  
Porta-Aviões USS George 
Washington na Baía  
de Guanabara

Unidade de negócio: Maritime

Tema(s) material(is): 

Resposta sustentável  
a emergências  
e crises ambientais
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Capital Social e Relacional

Em 2024, a Ambipar ampliou sua atuação 
no fortalecimento da economia circular 
regional ao integrar o Programa Recicla Junto- 
Consimares, que atende os municípios de 
Hortolândia, Monte Mor, Nova Odessa, Santa 
Bárbara d’Oeste e Sumaré (SP).

Com a entrada da CBA (Companhia Brasileira 
de Alumínio) e da Tetra Pak como novas 
parceiras, o programa ganhou ainda mais 
robustez, consolidando um modelo de 
gestão de resíduos inovador e colaborativo. 
A iniciativa busca atender às exigências da 
Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) 
e fomentar o desenvolvimento da reciclagem 
de forma estruturada nos municípios 
consorciados.

O programa atua promovendo a coleta 
seletiva, a valorização dos materiais recicláveis 
e a geração de renda para cooperativas locais, 
alinhando-se aos princípios da economia 
circular e da inclusão socioprodutiva.

O diferencial do Programa Recicla Junto 
Consimares está no modelo consorciado entre 
municípios, na integração com a iniciativa 
privada e na visão sistêmica da reciclagem, 
ampliando o alcance e a eficiência das ações 
de sustentabilidade.

Programa  
Recicla Junto Consimares

Unidade de negócio: Waste

Tema(s) material(is): 

Potencialização da  
valorização de resíduos  
e da economia circular
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Capital Social e Relacional

A Ambipar Response, em parceria com a 
ONG Favela Radical e com o apoio da Nas 
Marés, promoveu no dia 2 de março uma 
Ação de Sensibilização Ambiental na Baía 
de Guanabara, Rio de Janeiro, deixando um 
legado de aprendizado e impacto positivo.

A iniciativa reuniu 30 crianças e jovens da 
Favela Radical, colaboradores da Ambipar e 
voluntários da Nas Marés, em uma jornada 
educativa que combinou teoria e prática 
para conscientizar as futuras gerações sobre 
a importância da preservação ambiental. 
Durante a ação, os participantes tiveram aulas 
sobre o impacto do plástico na vida marinha 
e na saúde humana, velejaram pela Baía de 
Guanabara explorando a fauna marinha e 
a importância dos oceanos, e realizaram 
um mutirão de limpeza na Praia de Adão 
e Eva, onde foram recolhidos e destinados 
corretamente mais de 145 kg de resíduos.

A experiência prática proporcionou não apenas 
encantamento e conexão direta com o oceano, 
como também estimulou o pensamento 
crítico sobre os desafios ecossistêmicos 
contemporâneos, reforçando a importância da 
responsabilidade coletiva na conservação dos 
ecossistemas marinhos.

A ação foi construída sob a perspectiva de 
que proporcionar vivências significativas na 
natureza fortalece o vínculo das pessoas com 
o meio ambiente, inspirando a formação de 
uma rede de multiplicadores e defensores do 
oceano. Dessa forma, o impacto vai além do 
evento, transbordando em conhecimento e 
atitudes que se propagam para as famílias, 
comunidades e novas gerações.

Ação de  
sensibilização ambiental:  
Educação experiencial e 
conexão com o oceano

Unidade de negócio: 

Environmental

Tema(s) material(is): 

Engajamento com stakeholders 
e desenvolvimento das 
comunidades locais
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A Ambipar apoiou a realização do Clean Up 
Day na Reserva Caruara, no Rio de Janeiro, 
em uma importante ação de limpeza de praias 
organizada pelo Porto do Açu e pela própria 
Reserva Caruara. Com a participação de 
voluntários, foram recolhidos resíduos das areias 
em frente ao Centro de Visitantes da reserva.

O Clean Up Day (Dia Mundial da Limpeza) 
é um evento global anual que tem como 
propósito mobilizar voluntários para remover 
resíduos de áreas públicas — como praias, 
rios, parques e cidades — e conscientizar a 
sociedade sobre a importância do cuidado 
com o meio ambiente. A iniciativa não se limita 
à remoção do lixo, mas também visa fomentar 
a reflexão sobre o consumo responsável e o 
uso sustentável dos recursos naturais.

Ao participar desta mobilização, reforçamos 
nosso compromisso com a proteção dos 
ecossistemas costeiros e a preservação da 
biodiversidade local, colaborando ativamente 
para a promoção de práticas sustentáveis 
e para o fortalecimento da consciência 
ambiental.

Ambipar apoia o  
Clean Up Day na  
Reserva Caruara (RJ)

Unidade de negócio: 

Environmental

Tema(s) material(is): 

Engajamento com stakeholders 
e desenvolvimento das 
comunidades locais
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Capital Social e Relacional

A Ambipar conduziu e assessorou mais 
uma doação de área com a finalidade de 
Compensação de Reserva Legal para a 
empresa AgroSB. A nova doação, de 15.000 
hectares ao Governo do Estado do Amazonas, 
soma-se à doação anterior de mais de 12 mil 
hectares feita ao ICMBio, localizada na Reserva 
Extrativista Baixo Juruá, criada em 2001. 

A RESEX Baixo Juruá protege uma área de 
mais de 180 mil hectares da Amazônia Legal, 
habitada por comunidades tradicionais cuja 
subsistência se baseia no extrativismo e 
na agricultura familiar. O Plano de Manejo 
da região, implementado desde 2009 pelo 
ICMBio, tem como foco o fortalecimento do 
modo de vida dessas comunidades aliado à 
conservação da biodiversidade.

A nova área doada, situada no município 
de Manicoré (AM), será incorporada como 
Unidade de Conservação de Uso Sustentável, 
regularizando a situação fundiária do território 
e ficando sob responsabilidade do órgão 
ambiental estadual (IPAAM). 

A doação cumpre os requisitos do artigo  
66, §5º, inciso III do Código Florestal, que prevê 
a possibilidade de compensação de reserva legal 
por meio da doação de áreas localizadas em 
Unidades de Conservação de domínio público.

Com esta iniciativa, a Ambipar e a 
AgroSB reforçam seu compromisso com o 
desenvolvimento sustentável, a conservação 
ambiental e o apoio às comunidades 
tradicionais da Amazônia.

Conservação que transforma:  
Ambipar e AgroSB ampliam 
áreas protegidas no Amazonas

Unidade de negócio: Decarbon

Tema(s) material(is): 

Engajamento com stakeholders 
e desenvolvimento das 
comunidades locais

Promoção da descarbonização 
e do combate e adaptação às 
mudanças climáticas
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Capital Social e Relacional

A Ambipar, como empresa apoiadora, 
participou do 18º Encontro Anual do Programa 
Na Mão Certa, realizado no Teatro do SESI, na 
FIESP, em São Paulo. O evento é promovido 
pela Childhood Brasil, organização que 
atua na proteção dos direitos de crianças 
e adolescentes, com foco na prevenção da 
exploração sexual nas rodovias brasileiras.

O Programa Na Mão Certa mobiliza 
empresas do setor de transporte, logística 
e infraestrutura para o enfrentamento da 

exploração sexual de crianças e adolescentes 
nas estradas, por meio da sensibilização de 
motoristas, colaboradores e fornecedores. 
A iniciativa promove ações educativas, 
engajamento institucional e a construção de 
uma cultura de proteção.

Para o ano de 2025, a Ambipar reafirma seu 
compromisso com a causa, mantendo o apoio 
anual ao programa com uma contribuição de 
R$ 7.089,00.

18º Encontro Anual do 
Programa Na Mão Certa

Unidade de negócio: Corporativo

Tema(s) material(is): 

Engajamento com stakeholders 
e desenvolvimento das 
comunidades locais
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Capital Social e Relacional

Programa Circular – Cuñas de NFU

A Ambipar Chile criou cunhas de segurança 
para veículos pesados a partir de pneus 
fora de uso (NFU), com 40% de borracha 
reciclada. As peças, certificadas e utilizadas 
internamente, despertaram o interesse de 
clientes. O projeto destacou a importância 
de diversificar fornecedores e parceiros 
para garantir resiliência e escalabilidade na 
economia circular.

Programa “Elige Rellenar” – Ambipar Chile

Para reduzir o uso de plástico, a Ambipar 
Chile substituiu garrafas PET por garrafas 
reutilizáveis, evitando a geração de cerca 
de 800 kg de resíduos plásticos em 2024. 
O investimento de mais de $18 milhões foi 
recompensado com retorno financeiro em um 
ano, consolidando a ação como prática eficaz 
de redução de impacto e eficiência econômica.

Programa Giro Limpio

Participando do Programa Giro Limpio, a 
Ambipar Chile estruturou um plano de ação 
para melhorar a eficiência da frota com 
base em dados energéticos. Destacou-se a 
importância de registros organizados por 
tecnologia e local, além da capacitação dos 
motoristas, garantindo maior precisão na 
gestão de combustíveis e redução de impactos 
ambientais.

Projeto Piloto de  
Caminhão Elétrico – El Teniente

No Chile, a Ambipar testou o uso de caminhão 
elétrico em El Teniente. O projeto incluiu 
diagnóstico, capacitação e avaliação de 
impacto, com destaque para a importância da 
roteirização precisa e da comunicação contínua 
com o cliente. A ação evidenciou o potencial 
de soluções limpas no transporte e os ajustes 
necessários para sua adoção sustentável.

Outras ações de 
sustentabilidade  
da Ambipar LATAM
De forma coordenada entre si, 
as operações da Ambipar em 
alguns países da América Latina 
realizaram diversas iniciativas de 
impacto social e ambiental com 
as suas comunidades do entorno. 
Conheça as iniciativas:

Ambipar Chile 
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Campanhas Ambientais  
para Colaboradores

Na Ambipar Chile foram realizadas 
campanhas internas ao longo do ano 
com o objetivo de promover uma 
cultura de sustentabilidade entre nossos 
colaboradores. Essas iniciativas incentivaram 
a segregação na origem e o uso responsável 
da energia nas atividades do dia a dia, 
impulsionando uma maior conscientização 
ambiental na equipe.

As campanhas foram reforçadas por meio de 
materiais gráficos, capacitações e concursos, 
permitindo uma participação ativa e um 
impacto real nos hábitos diários de nossos 
colaboradores, do norte ao sul do país.

Projeto piloto de resíduo  
zero para disposição final

Em San Bernardo, a Ambipar conduziu um 
projeto piloto para aprimorar a gestão de 
resíduos, revelando que apenas 3% dos 
287 kg semanais eram destinados a pontos 
limpos. Após diagnóstico e mapeamento 
setorial, foram implementadas melhorias 
estruturais e educativas. A capacitação 
contínua e a alocação estratégica de 
contêineres demonstraram ser essenciais 
para promover uma mudança cultural e 
comportamental entre os colaboradores. 
Este piloto permite ganhar escalabilidade 
para ser implementado em mais unidades 
ao longo do Chile.

Programa de Uso de Táxi Elétrico – 
Mobilidade Corporativa

A Ambipar implantou um programa 
de mobilidade corporativa com táxis 
elétricos, reconhecido por entidades de 
sustentabilidade. A ação contribuiu para 
a redução de emissões e demonstrou a 
necessidade de diversificar fornecedores 
para ampliar o alcance e escalabilidade da 
eletromobilidade no ambiente corporativo.
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Mais vida nas vias – 
conscientização  
em áreas de influência

A Ambipar (Colômbia) 
desenvolveu campanhas 
educativas em todo o 
território nacional para 
promover a segurança viária 
nas comunidades onde atua. 
As ações impactaram mais 
de 190 pessoas, incluindo 
motoristas, estudantes e 
pedestres, com orientações 
práticas sobre boas práticas 
no trânsito. A iniciativa 
reforça o compromisso 
da empresa com a 
responsabilidade social, 
ampliando sua atuação para 
além da operação direta e 
fortalecendo o bem-estar das 
comunidades locais.

Tapas para Sanar – 
Solidariedade que se 
transforma em cuidado

A Ambipar Response 
Colômbia aderiu à 
campanha ‘Tapas para 
Sanar’, promovida por uma 
fundação oncológica, em que 
tampas plásticas coletadas 
pelos colaboradores são 
reutilizadas na fabricação 
de produtos de limpeza, 
cuja receita é revertida ao 
tratamento de crianças com 
câncer. A ação gerou forte 
engajamento interno e, para 
2025, a meta é expandir a 
campanha para todas as 
unidades do país, ampliando 
seu impacto social.

Reutilização e Otimização 
de Uniformes – Eficiência 
com menor impacto 
ambiental

A Ambipar Response 
Colômbia implementou um 
sistema de reaproveitamento 
de uniformes em bom 
estado, originalmente 
destinados à reposição, 
para uso em situações de 
emergência. As peças são 
lavadas e redirecionadas para 
uso operacional, contribuindo 
para a redução de resíduos, 
maior eficiência de recursos 
e economia de insumos, 
consolidando uma prática 
sustentável e eficiente.

Ambipar Colômbia 

Sessão 01   |   Sessão 02   |   Sessão 03236



Capital Social e Relacional

Economia Circular em Ação:  
RAEE para Transformar Vidas

Em parceria com a Fundación 
del Quemado, a Ambipar 
Response Colômbia destinou 
resíduos eletrônicos para 
triagem e reaproveitamento, 
convertendo os materiais 
reciclados em receita para 
o tratamento de crianças 
vítimas de queimaduras. O 
projeto fortaleceu o vínculo da 
empresa com o terceiro setor 
e consolidou uma prática de 
economia circular com forte 
impacto social.

Campanhas Ambientais 
Internas: Consciência 
Sustentável no Cotidiano

A Ambipar Response Colômbia 
promoveu campanhas internas 
para estimular hábitos 
sustentáveis no ambiente de 
trabalho, incluindo comunicados 
visuais, rodas de conversa e 
conteúdos digitais sobre uso 
consciente de água, energia e 
resíduos. A iniciativa fomentou 
pequenos hábitos de grande 
impacto e será ampliada em 
2025, com destaque para a 
campanha de coleta de tampas 
plásticas.

Capacitações e Socializações 
com Grupos de Interesse – 
Prevenção que conecta

Por meio de webinars, a 
Ambipar Response Colômbia 
promoveu a conscientização 
de empresas parceiras 
sobre acidentes viários e 
segurança química, reforçando 
o relacionamento com 
stakeholders. A troca de 
experiências mostrou que ações 
educativas simples podem gerar 
grandes impactos e fortalecer 
a cultura da prevenção 
e da responsabilidade 
compartilhada.

Por el Cuidado del Bosque:  
Sembratón 2024

Em parceria com a Fundación 
ANDI, a Ambipar Response 
Colômbia participou da 
Sembratón 2024, plantando 
mais de 70 árvores nativas 
na área do embalse de 
Gachancipá. A ação voluntária 
dos colaboradores reforçou 
o engajamento ambiental da 
empresa e sua busca contínua 
por parcerias estratégicas para 
a compensação de impactos e 
restauração florestal.
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Campanha de Meio Ambiente:  
Concurso de Desenho Infantil

A Ambipar Response 
Colômbia promoveu um 
concurso de desenho com 
os filhos dos colaboradores, 
incentivando as crianças a 
expressarem a importância da 
sustentabilidade. A iniciativa 
fortaleceu os laços familiares, 
promoveu a educação 
ambiental e engajou os 
colaboradores de forma lúdica 
e significativa.

Feria Internacional 
ColombiaPlast: Inovação e 
Sustentabilidade em Foco

Na Feria ColombiaPlast, a 
Ambipar (Colômbia) apresentou 
soluções sustentáveis 
e produtos inovadores, 
reforçando seu compromisso 
com a economia circular. 
A participação destacou a 
importância de estar presente 
em espaços especializados 
para promover conhecimento, 
parcerias e posicionar a 
empresa como referência em 
produção responsável.

Créditos de Plástico:  
Fortalecendo  
a Economia Circular

Pioneira na América Latina, 
a Ambipar (Colômbia) atuou 
como geradora de créditos de 
plástico, promovendo a coleta 
e reciclagem de resíduos como 
ativos ambientais. A ação 
ampliou a eficiência na gestão 
de resíduos e demonstrou o 
potencial dos créditos como 
ferramenta estratégica para 
expandir a economia circular.

Projeto PISA – vigilância 
Intensificada e Prevenção  
em Saúde Ambiental

O Projeto PISA, com 
participação ativa da Ambipar 
(Colômbia), promoveu 
diagnósticos, capacitações e 
implementação de ações de 
prevenção em saúde ambiental 
nas unidades industriais. 
Com temas como segurança 
química, saneamento e 
gestão ambiental, o projeto 
alcançou avanços expressivos, 
reforçando a importância 
do registro contínuo e da 
alocação de recursos para 
melhoria contínua.
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Campanha do mês  
do meio ambiente – 
Ambipar Paraguai

Durante o mês do Meio 
Ambiente, a Ambipar 
(Paraguai) envolveu 
colaboradores e seus filhos 
em atividades educativas, 
como trivias ambientais e 
concurso de desenho. A ação 
promoveu a integração entre 
família e empresa, reforçando 
a importância da educação 
ambiental de forma acessível 
e participativa.

Semana da  
sustentabilidade  
com os clientes

Durante a Semana da 
Sustentabilidade no cliente, 
a Ambipar (Paraguai) 
promoveu ações educativas 
focadas na gestão de 
resíduos e valorização 
ambiental. A programação 
contou com palestras e 
uma exposição interativa 
sobre o fluxo de resíduos 
valorizáveis, do descarte ao 
reaproveitamento. A iniciativa 
fomentou a compreensão da 
economia circular e reforçou 
práticas sustentáveis no 
ambiente corporativo.

Campanha  
Operação  
Circular

A Campanha Operação 
Circular buscou conscientizar 
os colaboradores sobre a 
importância da segregação 
correta dos resíduos para 
reciclagem. Foi realizado o 
concurso “Segregue para 
Reciclar” para premiar a área 
com os melhores resultados 
em termos de classificação 
de resíduos.

Ambipar Paraguai 
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Migração Energética: Veículos a GNV

Como parte do nosso Plano de Migração 
Energética, voltado para reduzir 
progressivamente o uso de diesel, 
continuamos com o processo de conversão 
de nossa frota de veículos para Gás Natural 
Veicular (GNV). Em 2024, conseguimos 
incorporar seis veículos que operam com GNV. 
Esta iniciativa representa um passo concreto 
rumo à descarbonização de nossas operações.

Energia Renovável: Painéis Solares

Alinhados ao nosso compromisso de optar 
por fontes de energia renováveis, instalamos 
um sistema de painéis solares no Ecoparque 
Majes, localizado no departamento de 
Arequipa. Esta instalação, alimentada por 
radiação solar, possui uma capacidade de 
geração diária de 30 kW e uma autonomia 
de 48 horas de operação contínua a máxima 
demanda. Da energia gerada diariamente, 
50% é consumida internamente, enquanto o 
restante é armazenado em baterias de lítio.

Reutilização de Águas Cinzas

No mesmo Ecoparque, implementamos um 
sistema de reaproveitamento de águas cinzas 
provenientes do lavatório de laboratório 
e lavanderia. Durante o ano, conseguimos 
reutilizar 2,1 m³ de água, a qual foi destinada 
à irrigação de áreas verdes e à fabricação de 
blocos de concreto (1 bloco = 120 litros). Esta 
prática otimiza o uso do recurso hídrico o uso 
do recurso hídrico em nossas instalações.

Upcycling de Uniformes

Nossa iniciativa de upcycling transforma 
uniformes em desuso de nossos colaboradores 
e clientes em produtos úteis e sustentáveis, 
seguindo os princípios da economia circular 
e com um enfoque que gera impacto triplo: 
ambiental, social e econômico. Por um lado, 
reduzimos resíduos têxteis e emissões geradas 
ao reciclar uniformes; por outro, trabalhamos 
em parceria com um empreendimento social 
liderado por mulheres, gerando oportunidades 
de emprego para nossa comunidade local. 
Dessa forma, ajudamos as empresas a fortalecer 
seu compromisso com a sustentabilidade e o 
desenvolvimento comunitário.

Ambipar Peru 
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Reciclagem Inclusiva

Em coordenação com a Prefeitura de Villa 
El Salvador, desenvolvemos um circuito de 
capacitações direcionado a recicladores 
de quatro associações do distrito, área de 
influência da nossa planta GIRI Lima Sul. Em 
parceria com empresas como BCP, Sanna e 
Kleenguard, abordamos temas-chave como 
gestão de resíduos, saúde e segurança 
ocupacional, desenvolvimento pessoal e 
educação financeira, fortalecendo assim as 
capacidades e habilidades desses atores 
fundamentais na cadeia da reciclagem.

Campanha Interna de RAEE

Com o propósito de fortalecer a cultura 
ambiental entre nossos colaboradores, 
desenvolvemos a campanha “A Corrida dos 
RAEE”, voltada para a coleta de resíduos 
de aparelhos elétricos e eletrônicos (RAEE) 
em nível nacional. A campanha superou as 
expectativas ao coletar 1,9 toneladas, quase 
o dobro da meta inicial de 1 tonelada.

Programa Zero Resíduos a Eliminação

Com o objetivo de minimizar a geração 
de resíduos e maximizar sua valorização, 
implementamos o Programa Zero Resíduos 
a Eliminação, estruturado em quatro fases: 
1) Elaboração do Plano de Minimização 
e Gestão de Resíduos Sólidos (PMMRS), 
2) Divulgação do plano entre as sedes, 3) 
Implementação de processos e ferramentas 
de gestão e 4) Registro sistemático de 
geração e disposição final de resíduos.

De agosto a dezembro de 2024, 
conseguimos valorizar 34% dos resíduos 
gerados, com 86% das sedes reportando 
ativamente. Além disso, realizamos um 
monitoramento mensal para garantir a 
melhoria contínua.

Campanha de Meio Ambiente

Em comemoração ao Dia Mundial do Meio 
Ambiente, realizamos uma campanha 
institucional que envolveu todo o pessoal 
da Ambipar, incluindo suas famílias. As 
atividades incluíram um concurso de 
desenho infantil, um concurso de boas 
práticas ambientais, uma trivia na plataforma 
BUK e uma ativação especial na Casa Matriz. 
Como reconhecimento, recebemos um 
certificado de agradecimento por parte 
da ONU, destacando nossa contribuição 
a esta efeméride global. Além disso, 
participamos ativamente nas campanhas 
ambientais de nossos clientes e aliados 
estratégicos, estando presentes em mais 
de 20 localidades a nível nacional, com uma 
cobertura superior a 10 mil participantes.
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Compensação de carbono e 
descarbonização de eventos

Eventos em que a Ambipar 
(via Ambify) atuou 
neutralizando emissões 
e promovendo soluções 
ambientais:

IFAT Brasil 2024

Durante a IFAT Brasil 
2024 (Feira Internacional 
para Água, Esgoto, 
Drenagem e Recuperação 
de Resíduos), realizada 
entre 24 e 26 de abril, a 
Ambipar e a plataforma 
Ambify foram responsáveis 
pela compensação total 
de carbono do evento. 
Os créditos utilizados são 
provenientes de projetos 
florestais certificados e fontes 
de energia renovável.

Congresso H2 + CCS EXPO

Durante a 2ª edição do 
Congresso H2 + CCS EXPO, 
no Rio de Janeiro, a Ambipar 
realizou a compensação total 
das emissões do evento, 
equivalente à captura de 
carbono por 300 árvores 
plantadas. A empresa 
também apresentou soluções 
em economia circular e 
gestão de resíduos.

Food Tech Forum – 
Campinas/SP

No mês de junho, a 
Ambipar participou do 
Food Tech Forum, maior 
evento da América Latina 
sobre inovação alimentar, 
onde foi responsável pela 
neutralização da pegada de 
carbono. A empresa também 
integrou o painel “Pegada 
de Carbono em Sistemas 
Alimentares”.

Parceria com SAP – 
Compensação de Eventos

Com o uso da tecnologia 
Ambify, a Ambipar 
foi responsável pela 
compensação de carbono 
de diversos eventos da 
SAP, incluindo SAP NOW 
Brazil, SAP NOW Colombia, 
SAP Summit Bariloche e 
SAP Meeting Nova York, 
reafirmando o compromisso 
com práticas ambientais 
alinhadas a padrões globais.

ExpoWaste Brasil 2024

A Ambipar realizou a 
neutralização total das 
emissões do evento 
ExpoWaste Brasil 2024,  
por meio da plataforma 
Ambify, reforçando seu 
compromisso com eventos 
100% descarbonizados.  
O evento ocorreu em  
22/10, em São Paulo.

Eventos de  
sustentabilidade -  
participações globais
Ao longo de 2024, a Ambipar 
participou de eventos nacionais 
e internacionais estratégicos, 
consolidando seu papel como 
referência em soluções ambientais 
e na promoção de uma economia 
de baixo carbono. 

A seguir, destacam-se as 
principais iniciativas: 
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SP Gastronomia

A Ambipar transformou o Festival SP 
Gastronomia em um evento 100% 
descarbonizado, com estande institucional 
para apresentar soluções ambientais. O 
festival ocorreu nos dias 01 a 03 e 08 a 10 
de novembro, no Parque Villa Lobos – SP.

LIDE Brazil Conference – Londres

Na conferência do LIDE realizada em 
Londres, a Ambipar foi responsável pela 
compensação integral das emissões do 
evento. O tema central foi a transição 
energética e o papel do Brasil na economia 
verde global.

Conferência Internacional Amazônia e 
Nova Economias

A Ambipar marcou presença na ‘Conferência 
Internacional Amazônia e Novas Economias’, 
realizada em 08/11, em Belém-PA, onde 
realizou a compensação de carbono do 
evento, e integrou o painel “A Agenda de 
Transição Energética, os Desafios Globais 
e o Papel do Brasil”, destacando o papel 
estratégico do Brasil na transição para uma 
economia de baixo carbono, com foco em 
fontes renováveis e minerais.

ICESP Run 2024

A Ambipar esteve presente na 8ª edição da 
ICESP Run 2024, promovido pelo Instituto 
do Câncer do Estado de São Paulo, e 
garantiu a compensação integral de todas 
as emissões de carbono geradas no evento. 
Com iniciativas como essa, reafirmamos 
nosso compromisso com soluções 
ambientais inovadoras e a descarbonização 
para eventos mais sustentáveis.

Festival C6 Fest

A Ambipar firmou parceria com o C6 Bank 
para compensar as emissões de carbono do 
festival C6 Fest, realizado entre os dias 17 e 19 
de maio, no Parque Ibirapuera, em São Paulo.
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Workshop Rede Desafio 2030

A Ambipar participou do workshop “Projetos de 
Impacto e Ambição para os ODS”, promovido pela 
Rede Desafio 2030 (Hub ODS MG), com foco em 
identificar os principais desafios ao alcance dos 
ODS no estado de Minas Gerais. A atividade reuniu 
representantes de mais de 15 organizações e resultou 
na priorização de temas locais, mapeados por meio 
do Índice de Desenvolvimento Sustentável das 
Cidades (IDSC), contribuindo para o planejamento de 
ações conjuntas rumo à Agenda 2030.

Fórum Ambição 2030

Nos dias 02 e 03 de abril, a Ambipar apoiou a 
realização da terceira edição do Fórum Ambição 
2030, promovido pelo Pacto Global da ONU – 
Rede Brasil e pela AYA Earth Partners, no Hotel 
Rosewood São Paulo. O evento reuniu lideranças 
empresariais de todo o mundo e ativistas do clima 
reconhecidos internacionalmente, para discutir o 
papel das empresas no cumprimento dos ODS e na 
resposta aos desafios globais urgentes.

OTC - Offshore  
Technology Conference - EUA

A Ambipar participou como patrocinadora e 
expositora da Offshore Technology Conference 
(OTC), realizada em Houston, nos Estados Unidos, 
entre os dias 6 e 9 de maio. Reconhecida como 
um dos principais eventos globais voltados ao 
setor de petróleo e energia, a OTC reuniu mais de 
30 mil participantes, promovendo o intercâmbio 
de conhecimentos sobre tecnologia, inovação, 
tendências e oportunidades de negócios no setor.

Durante o evento, a Ambipar apresentou soluções 
de ponta em resposta a emergências, com 
destaque para o STW Response — robô exclusivo 
desenvolvido pela companhia, projetado para o 
combate a incêndios com suporte de sistema de 
vídeo, reforçando o compromisso com a segurança 
humana e a inovação tecnológica em contextos de 
risco elevado.

Painéis,  
fóruns e  
conferências 
com participação 
institucional  
e técnica
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CNN Talks

Em junho, a Ambipar participou de 
duas edições do CNN Talks: “Próximos 
passos para a transição e transformação 
energética no Brasil” e “Sustentabilidade 
é Oportunidade”. O evento reuniu 
especialistas, lideranças empresariais e 
representantes do setor público para 
debater caminhos concretos rumo a uma 
economia de baixo carbono.

O Diretor de Sustentabilidade e atual 
Presidente da Ambipar no Oriente Médio, 
Rafael Tello, participou ativamente dos 
painéis “Inovação e Descarbonização” 
e “Economia”, abordando os desafios e 
oportunidades relacionados à energia limpa 
no Brasil, o papel do país na liderança 
da transição energética global e os 
investimentos verdes como vetor estratégico 
para o desenvolvimento sustentável.

Erradicação da Fome e  
Promoção de uma Transição dos  
Sistemas Alimentares no Brasil

No dia 16 de setembro de 2024, a Ambipar, 
em parceria com a Brazilian-American 
Chamber of Commerce, realizou o evento 
“A Multisectoral Perspective on Eradicating 
Hunger and Promoting Food System 
Transition in Brazil”, na sede da Câmara, em 
Nova Iorque.

Com a presença de representantes da 
Ambipar e de outros atores relevantes 
da agenda socioambiental, o encontro 
promoveu reflexões sobre o papel da 
sociedade civil na construção de políticas 
públicas e soluções integradas voltadas à 
transição dos sistemas alimentares no Brasil, 
alinhando-se a metas globais de segurança 
alimentar e sustentabilidade.

A integridade na agenda ESG –  
Rede Desafio 2030 e Hub ODS MG

No dia 1º de outubro de 2024, a Ambipar 
apoiou e participou do evento “A 
Integridade na Agenda ESG”, realizado em 
Belo Horizonte (MG). A iniciativa promoveu 
debates sobre o papel fundamental da 
Governança e do Compliance na construção 
de processos empresariais íntegros e 
sustentáveis. O evento contou com painéis 
compostos por representantes da Ambipar, 
do Pacto Global da ONU, Sebrae-MG, 
MRV e Unimed-BH, além da apresentação 
de cases de sucesso que evidenciaram a 
integração dessas práticas à gestão de 
riscos e ao cumprimento das diretrizes ESG.

A ação integrou a agenda do Hub 
ODS MG, iniciativa dedicada a engajar 
empresas e instituições nos 17 ODS 
propostos pela Agenda 2030 da 
Organização das Nações Unidas.
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

NOME DATA RESUMO

Prêmio Bob’s  
Supplier Awards 2023  
na categoria ESG

fev/24

Desenvolvida pela Ambipar, a bandeja sustentável, feita com resinas PCR (resina pós consumo), foi reconhecida 
como um diferencial importante para o meio ambiente. Esse projeto foi muito importante para a meta geral  
ESG do grupo BFFC (Brazil Fast Food Corporation), uma vez que eles também ambicionam chegar em 2025  
com zero aterro e 100% de produtos recicláveis.

Evonik – III Suplier  
Award 2024

mar/24

A Evonik, uma das líderes mundiais em especialidades químicas, realizou mais uma edição do Supplier Award.  
A cerimônia destacou não apenas as conquistas dos parceiros, como também o compromisso compartilhado  
com práticas responsáveis e sustentáveis em todas as operações. Fomos premiados na categoria  
"Melhores Práticas de Sustentabilidade (TfS)"

Ambipar entre as 100 
Empresas mais influentes  
do Brasil - Veja Negócios

abr/24

A Ambipar foi premiada como uma das 100 Empresas Mais Influentes do Brasil, em evento promovido pela  
Veja Negócios, em São Paulo, com a presença das maiores lideranças empresariais do País. Os principais critérios 
avaliados foram domínio de mercado, liderança, criação de tendências e desempenho econômico.  
Na ocasião, a Ambipar também foi apresentada como uma das 60 empresas que lideram seus setores no Brasil.

18ª edição do Prêmio 
DowGOL - Melhor 
Transportadora

abr/24
A Dow realizou em 2024, a 18ª edição do Prêmio DowGOL, criado para reconhecer seus fornecedores logísticos  
em diferentes categorias e modais. Atualmente, a avaliação se dá em quatro dimensões: segurança, ESG,  
excelência operacional e transformação digital. Fomos premiados na categoria "Transporte Rodoviário".

7ª edição do  
Prêmio Top of Mind  
do Transporte

abr/24
O prêmio reconhece as empresas e profissionais que se destacaram no ano anterior, impulsionando a inovação, eficiência 
e qualidade no transporte rodoviário. Com uma votação rigorosa, o Top of Mind do Transporte é uma referência no 
reconhecimento da excelência e liderança no mercado. Fomos premiados na categoria "Top Transpo".

Programa Semear 
WestRock - Melhor 
Fornecedor na categoria 
Carbono

abr/24
Premiados pelo segundo ano consecutivo no Programa Semear da WestRock Brasil, um programa enriquecedor  
que avalia minuciosamente as ações voltadas à sustentabilidade que os fornecedores praticam dentro de casa.

Prêmios e reconhecimentos institucionais
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NOME DATA RESUMO

Prêmio de Segurança do 
Trabalho de Empresas 
Contratadas’ pela Dow 
Brasil

jul/24
Conquistamos o ‘Prêmio de Segurança do Trabalho de Empresas Contratadas’ pela Dow Brasil
Dentro desta auditoria, são avaliados diversos itens que estão relacionados às condições de segurança,  
histórico e organização para um bom desempenho das operações.

Reconhecimento  
Coast Guard Foundantion jul/24

Ambipar Response foi reconhecida na cerimônia anual da Coast Guard Foundation, o ‘Tribute to the Coast Guard In Our 
Nation's Capital’, em Washington, DC, pelo nosso trabalho na rápida resposta ao incidente na ponte Francis Scott Key, 
em Baltimore. Os esforços colaborativos de nossa equipe, elogiados pelo governador de Maryland, Wes Moore, e pelo 
Secretário do DHS, Alejandro Mayorkas, foram cruciais no rescaldo desse incidente.

Troféu Reconhecimento  
em Segurança - CMPC

ago/24

Nossa atuação na gestão e valorização dos resíduos na CMPC (Compañía Manufacturera de Papeles y Cartones)  
foi reconhecido com o ‘Troféu de Reconhecimento em Segurança’ referente ao 2ª trimestre de 2024.  
Conquistamos a excelência em segurança do trabalho com a pontuação máxima, sem ocorrências ou  
acidentes por todos os meses consecutivos: 1.175 dias sem acidentes com afastamento.

Prêmio Notáveis ESG 2024 
- Money Report ago/24

A Ambipar teve suas práticas sustentáveis reconhecidas pelo Prêmio Notáveis ESG 2024, do Money Report,  
em cermônia realizada em São Paulo - SP.

Prêmio Valor Inovação  
Brasil 2024 - PwC  
e Valor Econômico

set/24
A Ambipar foi reconhecida pela 10ª edição do estudo ‘Valor Inovação Brasil', como uma das empresas mais inovadoras 
do país, ocupando a 28º posição nacional e a 2ª posição na categoria infraestrutura, dentre todas as empresas do país.

Prêmio Destaques  
do Setor 2024 - ABTCP

out/24
A Ambipar foi reconhecida com o Prêmio Destaques do Setor 2024, na categoria Responsabilidade Social,  
pela ABTCP - Associação Brasileira Técnica de Celulose e Papel.

Projeto Redd+ Manoa 
eleito Runner Up pela 
Environmental Finance

out/24
Pelo segundo ano, o Projeto REDD+ Manoa da Ambipar Environment é Runner Up na categoria Best Individual Offsetting 
Project pela Environmental Finance. A Floresta Manoa protege 74 mil hectares da Amazônia em Rondônia, conservando a 
biodiversidade e servindo de refúgio para 380 espécies, incluindo a onça-pintada.

Sessão 01   |   Sessão 02   |   Sessão 03247



Prêmios e reconhecimentos institucionais

NOME DATA RESUMO

Ambipar avança no 
ranking Valor 1000 - Valor 
Econômico

out/24
Em um ano a Ambipar avançou 49 posições no ranking “Valor 1000”.  Evoluímos da 302ª posição geral na edição  
2023 para 253ª na edição 2024. Dentre as empresas do setor ‘Água, Saneamento e Serviços Ambientais’,  
passamos da 8ª para 7ª posição no mesmo período.

Destaque no anuário 
"Integridade ESG" 
- FGV 2024

out/24
A Ambipar entrou no ranking das 100 empresas com maior destaque ESG do Brasil, ao ocupar a 29ª posição nacional,  
na edição de 2024 do anuário “Integridade ESG” produzido pela Fundação Getulio Vargas (FGV).
Entre as empresas de Serviços Ambientais, a Ambipar surge em segundo lugar.

Avanço no ranking  
Época Negócios 360°

nov/24

A Ambipar avançou 41 colocações e está na 256ª posição entre as maiores empresas do Brasil, na 13ª edição do  
anuário Época Negócios 360°. O levantamento, que considera critérios essenciais como Desempenho Financeiro,  
ESG, Inovação, Pessoas e Visão de Futuro, é elaborado em parceria com a Fundação Dom Cabral e se destaca  
como uma das principais análises do mercado nacional.

Destaque Elite  
InfoMoney 2024

nov/24

A Ambipar é destaque na Elite InfoMoney 2024, uma das seleções mais prestigiadas do mercado, que reúne  
as empresas de capital aberto com maior crescimento e consistência no Brasil e nos Estados Unidos.
Essa conquista avaliou indicadores como Receita, Retorno sobre Patrimônio (ROE) e Valor de Marca,  
reconhecendo empresas que impulsionam o desenvolvimento econômico e sustentável do país.

Destaque internacional  
em inovação e 
sustentabilidade -  
Time e Statista

dez/24

A Ambipar foi reconhecida no ranking inaugural da Time e da Statista, que destaca empresas globais com excelente 
desempenho financeiro e ambiental. Esse destaque reafirma nossa posição de liderança em sustentabilidade, 
evidenciada por iniciativas que reduzem emissões de carbono (Escopos 1, 2 e 3),  
promovem a economia circular e integram energia renovável às operações.

Certificação de Boas  
Práticas em Neutralização  
de Carbono - Prefeitura  
de Niterói/RJ

dez/24

A unidade de Serviços Marítimos, do Rio de Janeiro, da Ambipar Response, recebeu 5 certificados, por ‘Boas Práticas 
em Neutralização de Carbono’, concedidos pela Prefeitura de Niterói. O evento faz parte do ‘Programa Municipal de 
Certificação de Boas Práticas em Neutralização de Carbono’, que visa destacar iniciativas que promovem o equilíbrio 
ambiental e a preservação do planeta.
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
DIVULGAÇÕES GERAIS
A organização e suas práticas de relato

GRI 2: Conteúdos Gerais 
2021 - A organização e 
suas práticas de relato

2-1: Detalhes da Organização

•	Apresentação
•	Composição Acionária
•	Sobre a Ambipar
•	Estrutura da Ambipar

pág 4; 15; 
24; 130

2-2: Entidades incluídas no relato de sustentabilidade da 
organização

•	Apresentação pág 4

2-3: Período de relato, frequência e ponto de contato •	Apresentação pág 4

2-4: Reformulações de informações
•	Apresentação
•	Gestão da Energia

pág 4

2-5: Verificação externa •	Apresentação pág 4

Atividades e trabalhadores

GRI 2: Conteúdos Gerais 
2021 - Atividades e 
trabalhadores

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relações de 
negócios

•	Modelo de Negócios
•	Cadeia de Valor

pág 28; 108

2-7: Empregados •	Perfil dos Colaboradores pág 161

2-8: Trabalhadores que não são empregados •	Perfil dos Colaboradores pág 161

Governança

GRI 2: Conteúdos Gerais 
2021 - Governança

2-9: Estrutura de governança e sua composição
•	Governança, Riscos e Compliance
•	Estrutura Organizacional

pág 15; 87; 
90

2-10: Nomeação e seleção para o mais alto órgão de 
governança 

•	Governança, Riscos e Compliance
•	Estrutura Organizacional

pág 87; 90

2-11: Presidente do mais alto órgão de governança 
•	Governança, Riscos e Compliance
•	Estrutura Organizacional

pág 87; 90

2-12: Papel desempenhado pelo mais alto órgão de 
governança na supervisão da gestão dos impactos 

•	Governança, Riscos e Compliance
•	Conselho de Administração

pág 87, 91

2-13: Delegação de responsabilidade pela gestão de 
impactos 

•	Governança, Riscos e Compliance
•	Comitês de Assessoramento

pág 87; 92

2-14: Papel desempenhado pelo mais alto órgão de 
governança no relato de sustentabilidade 

•	Apresentação pág 4
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SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações

GRI 2: Conteúdos Gerais 
2021 - Governança

2-15: Conflitos de interesse 
•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 104
Não tivemos casos de conflito 
de interesses relacionados à 
alta gestão

2-16: Comunicação de preocupações cruciais 
•	Governança, Riscos e Compliance 
Comitês de Assessoramento

pág 87; 92

2-18: Avaliação do desempenho do mais alto órgão de 
governança 

•	Estrutura organizacional 
Conselho de Administração

pág 90; 91

2-19: Políticas de remuneração
•	Política de Remuneração da Alta 
Gestão

pág 93

2-20: Processo para determinação da remuneração
•	Política de Remuneração da Alta 
Gestão

pág 93

2-21: Proporção da remuneração total anual pág 93

A empresa optou por não 
reportar esse disclosure por se 
tratar de informação sensível 
e confidencial cuja divulgação 
poderia representar um risco 
para a privacidade de dados 
pessoais.

Estratégia, políticas e práticas

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021 - Estratégia, 
políticas e práticas

2-22: Declaração sobre estratégia de desenvolvimento 
sustentável

•	Mensagem da liderança
•	Estratégia
•	Mapa de Capitais
•	Negócio & Estratégia
•	Estratégia para a Sustentabilidade
•	Gestão de Carbono

pág 6; 16; 
20; 26; 63; 

77; 141

2-23: Compromissos de política 
•	Políticas Ambipar
•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 94; 103

2-24: Incorporação de compromissos de política 

•	Gestão do Programa de 
Compliance 
Treinamento, educação e 
sensibilização

pág 103; 
105; 107

2-25: Processos para reparar impactos negativos 

•	Programa de Integridade e 
Compliance
•	Canais abertos para os públicos 
de relacionamento
•	Gestão de Carbono

pág 103; 
106; 141
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SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações

GRI 2: Conteúdos 
Gerais 2021 - Estratégia, 
políticas e práticas

2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentação de 
preocupações 

•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 103; 
106

2-27: Conformidade com leis e regulamentos 
•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 103

2-28: Participação em associações 
•	Parcerias Institucionais e 
Estratégicas

pág 167

Engajamento de stakeholders

GRI 2: Conteúdos Gerais 
2021 - Engajamento de 
stakeholders

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders 
•	Estratégia ESG
•	Relacionamento com Partes 
Interessadas

pág 77; 
174; 175; 

178

2-30: Acordos de negociação coletiva

Todos os nossos colaboradores 
estão cobertos pelas 
legislações vigentes em 
cada localidade de atuação, 
referentes às associações 
de acordos de negociações 
coletivas

TEMAS MATERIAIS
Abordagem dos temas materiais

GRI 3: Temas Materiais 
2021

3-1: Processo de definição de temas materiais •	Estratégia ESG pág 77

3-2: Lista de temas materiais •	Estratégia ESG pág 77

3-3: Gestão dos temas materiais •	Estratégia ESG pág 77

CONTEÚDOS TEMÁTICOS
ECONÔMICO-FINANCEIRO
Desempenho Econômico

GRI 201: Desempenho 
Econômico 2016

201-1: Valor econômico direto gerado e distribuído
•	Desempenho Econômico-
Financeiro

pág 113

Para mais informações e 
detalhes sobre o VEG&D 
acesse nosso último release 
de resultados do ano de 
2024 (https://ri.ambipar.com/
informacoes-financeiras/ 
resultados-trimestrais/)

201-2: Implicações financeiras e outros riscos e 
oportunidades decorrentes de mudanças climáticas

•	Riscos Climáticos pág 97
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
Impactos Econômicos Indiretos

GRI 203: Impactos 
Econômicos Indiretos 
2016

203-2: Impactos econômicos indiretos significativos •	Mapa de Capitais
pág 20; 

225

Combate à corrupção

GRI 205: Combate à 
Corrupção 2016

205-1: Operações avaliadas quanto a riscos relacionados a 
corrupção

•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 103

205-2: Comunicação e capacitação em políticas e 
procedimentos de combate à corrupção

•	Programa de Integridade e 
Compliance
•	Treinamento, educação e 
sensibilização

pág 103; 
107

205-3: Casos confirmados de corrupção e medidas tomadas
•	Programa de Integridade e 
Compliance

pág 103

AMBIENTAL
Energia

GRI 302: Energia 2016
302-1: Consumo de energia dentro da organização •	Gestão da Energia pág 149

302-3: Intensidade energética •	Gestão da Energia pág 149

Água e efluentes 

GRI 303: Água e 
Efluentes 2018

303-3: Captação de água •	Gestão da Água e dos Efluentes pág 151

303-4: Descarte de água

Não houve descarte de água 
no período de relato. Todo o 
montante de água captada foi 
consumido

303-5: Consumo de água •	Gestão da Água e dos Efluentes pág 151
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
Biodiversidade

GRI 304: Biodiversidade 
2016

304-1: Unidades operacionais próprias, arrendadas ou 
geridas dentro ou nas adjacências de áreas de proteção 
ambiental e áreas de alto valor de biodiversidade situadas 
fora de áreas de proteção ambiental 

•	Florestas e Biodiversidade pág 146

Para mais informações e 
detalhes sobre os todos os 
projetos podem ser acessadas 
através do link: https://biofilica.
com.br/

304-2: Impactos significativos de atividades, produtos e 
serviços na biodiversidade 

•	Florestas e Biodiversidade

304-3: Habitats protegidos ou restaurados •	Florestas e Biodiversidade pág 146

304-4: Espécies incluídas na lista vermelha da IUCN e em 
listas nacionais de conservação com habitats em áreas 
afetadas por operações da organização

Emissões

GRI 305: Emissões 2016

305-1: Emissões diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) •	Gestão de Carbono pág 141

305-2: Emissões indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 
estufa (GEE) provenientes da aquisição de energia 

•	Gestão de Carbono pág 141

305-3: Outras emissões indiretas (Escopo 3) de gases de 
efeito estufa (GEE) 

•	Gestão de Carbono pág 141

305-4: Intensidade de emissões de gases de efeito estufa (GEE) •	Gestão de Carbono pág 141

305-5: Redução de emissões de gases de efeito estufa (GEE) •	Gestão de Carbono pág 141

Resíduos

GRI 306: Resíduos 2020

306-1: Geração de resíduos e impactos significativos 
relacionados a resíduos

•	Gestão de Resíduos e Economia 
Circular

pág 153

306-2: Gestão de impactos significativos relacionados a 
resíduos

•	Gestão de Resíduos e Economia 
Circular

pág 153

306-3: Conteúdos específicos: Resíduos Gerados
•	Gestão de Resíduos e Economia 
Circular

pág 153

306-4: Conteúdos específicos: Resíduos não destinados para 
disposição final

•	Gestão de Resíduos e Economia 
Circular

pág 153

306-5: Conteúdos específicos: Resíduos destinados para 
disposição final 

•	Gestão de Resíduos e Economia 
Circular

pág 153
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
Avaliação Ambiental de Fornecedores

GRI 308: Avaliação 
Ambiental de 
Fornecedores 2016

 308-1: Novos fornecedores selecionados com base em 
critérios ambientais

Não possuímos dados 
quantitativos em relação 
à aplicação dos critérios 
ambientais para seleção de 
fornecedores. No entanto, 
em 2024 avançamos de forma 
significativa na integração da 
sustentabilidade ao processo 
de homologação, ampliando 
os requisitos para incorporar 
a avaliação de múltiplas 
dimensões estratégicas

308-2: Impactos ambientais negativos da cadeia de 
fornecedores e medidas tomadas

SOCIAL
Emprego

GRI 401: Emprego 2016

401-1: Novas contratações e rotatividade de empregados •	Perfil dos Colaboradores pág 161

401-3: Licença maternidade/paternidade 

100% dos colaboradores 
cobertos por legislações 
referentes à licença perental 
são contemplados.
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
Saúde e segurança no trabalho

GRI 403: Saúde e 
Segurança do Trabalho 
2018

403-1: Sistema de gestão de saúde e segurança do trabalho •	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-2: Identificação de periculosidade, avaliação de riscos e 
investigação de incidentes 

•	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-3: Serviços de saúde do trabalho •	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-4: Participação dos trabalhadores, consulta e 
comunicação aos trabalhadores referentes a saúde e 
segurança do trabalho 

•	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-5: Capacitação de trabalhadores em saúde e segurança 
do trabalho 

•	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-7: Prevenção e mitigação de impactos de saúde e 
segurança do trabalho diretamente vinculados com relações 
de negócios 

•	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema de gestão de 
saúde e segurança do trabalho 

•	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-9: Acidentes de trabalho •	Saúde e Segurança do Trabalho pág 170

403-10: Doenças profissionais •	Saúde e Segurança do Trabalho

Capacitação e educação

GRI 404: Capacitação e 
Educação 2016

404-1: Média de horas de capacitação por ano, por 
empregado 

•	Saúde e Segurança do Trabalho

404-2: Programas para o aperfeiçoamento de competências 
dos empregados e de assistência para transição de carreira 

•	Treinamento, educação e 
sensibilização
•	Capacitação e Desenvolvimento

pág 107

Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 405: Diversidade 
e Igualdade de 
Oportunidades 2016

405-1: Diversidade de órgãos de governança e funcionários:
•	Estrutura organizacional
•	Governança, Riscos e Compliance
•	Perfil dos Colaboradores

pág 15; 87; 
161

Não discriminação

GRI 406: Não 
Discriminação 2016

406-1: Casos de discriminação e medidas corretivas tomadas
•	Canais abertos para os públicos 
de relacionamento

pág 106; 
165
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO DA GRI
Norma Conteúdo Seção/Subseção PÁGINA(S) Outras Informações
Comunidades Locais

GRI 413: Comunidades 
Locais 2016

413-1: Operações com engajamento, avaliações de impacto 
e programas de desenvolvimento voltados à comunidade 
local

•	Sociedade / Nosso impacto pág 185

Fornecedores

GRI 414: Avaliação Social 
de Fornecedores 2016

414-1: Novos fornecedores selecionados com base em 
critérios sociais

Não possuímos dados 
quantitativos em relação 
à aplicação dos critérios 
ambientais para seleção de 
fornecedores. No entanto, 
em 2024 avançamos de forma 
significativa na integração da 
sustentabilidade ao processo 
de homologação, ampliando 
os requisitos para incorporar 
a avaliação de múltiplas 
dimensões estratégicas

414-2: Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores 
e medidas tomadas

Políticas Públicas

GRI 415: Políticas 
Públicas 2016

415-1: Contribuições políticas

Não realizamos contribuições 
políticas no período. 
Nossa Política de Patrocínio 
e Doações proíbe qualquer 
forma de contribuição 
financeira em campanhas 
políticas, seja em qualquer 
nível federativo, ainda que 
autorizado pela legislação do 
país em questão.
Não é permitida a transferência 
de valores ou oferta de 
benefícios a candidatos 
políticos, ou partidos políticos, 
mantendo a Ambipar 
Group em uma posição de 
imparcialidade e neutralidade 
durante quaisquer eleições.
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO SASB
NORMA CONTEÚDO CAPÍTULO(S) PÁGINA(S) INFOS COMPLEMENTARES OBSERVAÇÃO

WASTE MANAGEMENT

Emissão de Gases de 
Efeito Estufa

IF-WM-110a.1: (1) Emissões globais brutas de Escopo 1, 
percentual coberto por (2) regulamentos de limitação de 
emissões e (3) regulamentos de relatórios de emissões

Gestão de 
Carbono

IF-WM-110a.3: Discussão da estratégia ou plano de 
longo e curto prazo para gerenciar emissões de escopo 
1, metas de redução de emissões e uma análise de 
desempenho contra esses alvos

Gestão de 
Carbono

Gestão de 
Combustível da Frota

IF-WM-110b.1: (1) Combustível consumido pela frota, (2) 
percentual de gás natural e (3) percentagem renovável

Gestão da Energia  
(Eficiência 
Energética)

pág 149
Renovável (etanol + biodiesel): 4,76% 
GNV: 1,89%

Gestão de Lixiviados 
e Resíduos Perigosos

IF-WM-150a.2: Número de ações corretivas 
implementadas para lançamentos em aterros

Eco parques
pág 138; 

151

Práticas Trabalhistas

IF-WM-310a.1: Percentual da força de trabalho ativa 
empregada sob acordos coletivos

Capital Humano pág 161

Todos os nossos colaboradores 
estão cobertos pelas legislações 
vigentes em cada localidade de 
atuação, referentes às associações de 
acordos de negociações coletivas

IF-WM-310a.2: (1) Número de paralisações de trabalho e 
(2) total de dias ociosos

Capital Humano pág 161 Não houve paralisações de trabalho

Saúde e Segurança 
Ocupacional

IF-WM-320a.1: (1) Taxa total de incidentes registráveis ​​
(TRIR), (2) taxa de mortalidade e (3) taxa de frequência 
de quase acidentes (NMFR) para (a) funcionários diretos 
e (b)funcionários contratados

Saúde e Segurança 
do Trabalho

pág 170

IF-WM-320a.3: Número de acidentes e incidentes 
rodoviários

Saúde e Segurança 
do Trabalho

pág 170

Reciclagem e 
Recuperação de 
Recursos

IF-WM-420a.1: (1) Quantidade de resíduos incinerados, 
(2) porcentagem perigosa, (3) porcentagem utilizada 
para recuperação de energia

Gestão de 
Resíduos e 
Economia Circular

pág 153

IF-WM-420a.3: Quantidade de material (1) reciclado, 
(2) compostado e (3) processado com recuperação de 
energia (waste-to-energy)

Gestão de 
Resíduos e 
Economia Circular

pág 153

IF-WM-420a.4: (1) Quantidade de lixo eletrônico 
coletado, (2) percentual recuperado através da 
reciclagem

Mineração Urbana pág 31
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Prêmios e reconhecimentos institucionais

SUMÁRIO DE CONTEÚDO SASB
NORMA CONTEÚDO CAPÍTULO(S) PÁGINA(S) INFOS COMPLEMENTARES OBSERVAÇÃO

Métricas de 
Atividade

IF-WM-000.C: Número de (1) aterros sanitários, (2) 
estações de transferência, (3) centros de reciclagem, (4) 
centros de compostagem, (5) incineradores e (6) todas 
as outras instalações

Ecoparques pág 138

PROFESSIONAL AND COMMERCIAL SERVICES

Segurança de Dados

SV-PS-230a.1: Descrição da abordagem para 
identificação e endereçamento de riscos de segurança 
de dados

Segurança 
Cibernética

SV-PS-230a.2: Descrição das políticas e práticas 
relacionadas à coleta, uso, e retenção de informações do 
cliente

Segurança 
Cibernética

Diversidade e 
Engajamento da 
Força de Trabalho

SV-PS-330a.1. Porcentagem de representação (1) de 
gênero e (2) de grupos sociais sub-representados para 
(a) gestão executiva, (b) gestão não executiva, e (c) todos 
os outros funcionários

Perfil dos 
Colaboradores

SV-PS-330a.2: (1) Taxa de rotatividade voluntária e (2) 
involuntária de funcionários

Número médio de empregados em 
2024: 15.799 
Rotatividade voluntária: 10,7% 
Rotatividade involuntária: 43,4%

Integridade 
Profissional

SV-OS-510a.1: Descrição da abordagem para assegurar a 
integridade profissional

Programa de 
Integridade e 
Compliance

Métricas de 
Atividade

SV-PS-000.A: Número de empregados por: (1) 
período integral e meio período, (2) temporários, e (3) 
contratados

Perfil dos 
Colaboradores

Sessão 01   |   Sessão 02   |   Sessão 03259



Tel.: + 55 11 3848 5880
Fax: + 55 11 3045 7363
www.bdo.com.br

Rua Major Quedinho, 90
Consolação – São Paulo, SP
Brasil 01050-030

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda., uma empresa brasileira da sociedade simples, é membro da BDO Internacional Limited, uma companhia limitada por garantia
do Reino Unido, e faz parte da rede internacional BDO de firmas-membro independentes. BDO é nome comercial para a rede BDO e cada uma das firmas da BDO.

2

RELATÓRIO DE ASSEGURAÇÃO LIMITADA DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS INFORMAÇÕES NÃO FINANCEIRAS CONSTANTES NO
RELATÓRIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 2024

Aos
Diretores e demais partes interessadas da
Ambipar Participações e Empreendimentos S.A.
São Paulo - SP

Introdução

Fomos contratados pela Ambipar Participações e Empreendimentos S.A. (“AMBIPAR” ou
“Companhia”) para apresentar nosso relatório de asseguração limitada sobre as informações contidas
no Relatório Anual de Sustentabilidade 2024, relativas ao período compreendido entre 1º de janeiro
e 31 de dezembro de 2024.

Nossa asseguração limitada não se estende às informações de períodos anteriores, ou a qualquer outra
informação divulgada em conjunto com o referido relatório, incluindo quaisquer imagens, arquivos
de áudio ou vídeos incorporados.

Responsabilidades da Administração da Companhia

A Administração da Ambipar é responsável por:

(a) Selecionar e estabelecer critérios adequados para a elaboração das informações constantes no
Relatório Anual de Sustentabilidade 2024;

(b) Preparar as informações de acordo com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI Standards 2021) e com base nos frameworks Sustainability Accounting Standards Board
(SASB) e na Orientação Técnica 09, emitida pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC),
correlata com a estrutura conceitual básica do Relato Integrado, elaborada pelo International
Integrated Reporting Council (IIRC);

(c) Desenhar, implementar e manter controles internos sobre as informações relevantes para a
preparação das informações constantes no Relatório Anual de Sustentabilidade de 2024, que
estão livres de distorções relevantes, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é expressar conclusão sobre as informações não financeiras constantes no
Relatório Anual de Sustentabilidade de 2024 da AMBIPAR, com base nos trabalhos de asseguração
limitada conduzidos de acordo com o Comunicado Técnico CTO nº 07/2022 – Orientação aos Auditores
Independentes para os trabalhos de asseguração limitada das informações não financeiras, emitido
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e com base na NBC TO 3000 – Trabalhos de Asseguração
Diferente de Auditoria e Revisão, também emitida pelo CFC, que é equivalente à norma internacional
ISAE 3000 - Assurance engagements other than audits or reviews of historical financial information,
emitida pelo International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB). Essas normas requerem
o cumprimento de exigências éticas, independência e demais responsabilidades referentes a ela,
inclusive quanto à aplicação da Norma Brasileira de Controle de Qualidade (NBC PA 01) e, portanto,
a manutenção de sistema de controle de qualidade abrangente, incluindo políticas documentadas e
procedimentos sobre o cumprimento de requerimentos éticos, normas profissionais e requerimentos
legais e regulatórios aplicáveis.
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Adicionalmente, as referidas normas requerem que o trabalho seja planejado e executado com o
objetivo de obter segurança limitada de que as informações não financeiras constantes no Relatório
Anual de Sustentabilidade 2024 da AMBIPAR, tomadas em conjunto, estão livres de distorções
relevantes.

Um trabalho de asseguração limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000) consiste
principalmente de indagações à Administração da AMBIPAR e outros profissionais da Companhia que
estão envolvidos na elaboração das informações, assim como pela aplicação de procedimentos
analíticos para obter evidências que nos possibilitem concluir, na forma de asseguração limitada,
sobre as informações tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguração limitada requer também a
execução de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o levem a acreditar que as informações divulgadas no Relatório Anual de
Sustentabilidade 2024, tomadas em conjunto, podem apresentar distorções relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensão dos aspectos relativos à
compilação, materialidade e apresentação das informações constantes do Relatório Anual de
Sustentabilidade 2024 da Companhia, de outras circunstâncias do trabalho e da nossa consideração
sobre áreas e sobre os processos associados às informações materiais divulgadas no Relatório Anual
de Sustentabilidade 2024, em que distorções relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam, entre outros:

(a) O planejamento dos trabalhos, considerando a relevância, o volume de informações quantitativas
e qualitativas e os sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a
elaboração das informações constantes do Relatório Anual de Sustentabilidade 2024;

(b) O entendimento da metodologia de cálculos e dos procedimentos para a compilação dos
indicadores por meio de indagações com os gestores responsáveis pela elaboração das
informações;

(c) A aplicação de procedimentos analíticos sobre as informações quantitativas e indagações sobre
as informações qualitativas e sua correlação com os indicadores divulgados nas informações
constantes no Relatório Anual de Sustentabilidade 2024;

(d) Para os casos em que dados não financeiros se correlacionam com os indicadores de natureza
financeira, o confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstrações contábeis
e/ou registros contábeis.

Os trabalhos de asseguração limitada compreenderam também a aderência às diretrizes e aos critérios
da estrutura de elaboração da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) e com base nos
frameworks Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e na Orientação Técnica 09, emitida
pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), correlata com a estrutura Conceitual Básica do
Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council (IIRC), aplicáveis na
elaboração das informações constantes no Relatório Anual de Sustentabilidade 2024.

Acreditamos que a evidência obtida em nosso trabalho é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa conclusão na forma limitada.

Alcance e limitações

Os procedimentos executados em um trabalho de asseguração limitada variam em termos de natureza
e época, e são substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguração razoável. Consequentemente, o nível de segurança obtido em um trabalho de
asseguração limitada é substancialmente menor do que aquele que seria obtido, se tivesse sido
executado um trabalho de asseguração razoável. Caso tivéssemos executado um trabalho de
asseguração razoável, poderíamos ter identificado outros assuntos e eventuais distorções que podem
existir nas informações constantes no Relatório Anual de Sustentabilidade 2024 da AMBIPAR. Desta
maneira, não expressamos uma opinião sobre essas informações.
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Os dados não financeiros estão sujeitos a mais limitações inerentes do que os dados financeiros, dada
a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar esses dados.
Interpretações qualitativas de materialidade, relevância e precisão dos dados estão sujeitos a
pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, não realizamos qualquer trabalho em dados
informados para os períodos anteriores, tampouco em relação a projeções futuras e metas.

A preparação e apresentação das informações não financeiras seguiu os critérios mencionados acima
e, portanto, não possuem o objetivo de assegurar o cumprimento de leis e regulações sociais,
econômicas, ambientais ou de engenharia. Os referidos padrões preveem, entretanto, a apresentação
e divulgação de eventuais descumprimentos a tais regulamentações quando da ocorrência de sanções
ou multas significativas. Nosso relatório de asseguração deve ser lido e compreendido nesse contexto,
inerente aos critérios selecionados e previamente mencionados.

Conclusão

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatório e nas evidências obtidas, nada
chegou ao nosso conhecimento que nos leve a acreditar que as informações não financeiras constantes
do Relatório Anual de Sustentabilidade 2024, para o período compreendido entre 1º de janeiro e 31
de dezembro de 2024 da AMBIPAR não foram elaboradas, em todos os aspectos relevantes, em
conformidade com os critérios e diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021) e com
base nos frameworks Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e na Orientação Técnica 09,
emitida pelo Comitê de Pronunciamentos Contábeis (CPC), correlata com a estrutura Conceitual
Básica do Relato Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council (IIRC).

São Paulo, 28 de agosto de 2025.

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
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