VAMOS LOCACAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS S.A.

Politica de Sustentabilidade

Introducao
Esta Politica representa o compromisso da VAMOS em enraizar a Sustentabilidade em sua
cultura, nas decisfes e estratégias de negdcio e em suas praticas diarias, servindo como

referéncia para toda a sua atuacao.

Este documento esta alinhado aos valores da Companhia:

. Cliente

E a razdo da nossa existéncia empresarial.

. Gente

E o nosso grande diferencial.

o Simplicidade

Ser simples para ser agil.

o Atitude de dono
Se fosse meu e para mim, eu faria desse jeito?
o Sustentabilidade

Cada atitude conta.

° Lucro

Uma missao de todos.

1. OBJETIVOS
Este documento tem como objetivos:
e Definir as diretrizes e 0s principios socioambientais que sejam entendidos como
referéncia para a atuacdo da VAMOS;
e Servir como base de consulta para toda e qualquer tomada de deciséo da

Companhia que possa trazer impactos a sociedade e/ou aos seus negdcios;



e Orientar na definicdo das estratégias, objetivos e metas do sistema de gestdo
integrado da Companhia;

e Definir diretrizes para reduzir ou mitigar impactos socioambientais negativos,
bem como contribuir para intensificacdo e disseminacao de impactos positivos
na sociedade;

e Instruir colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes, comunidade, entre
outras partes interessadas, garantindo o alinhamento das agdes e decisdes de
negocio da Companhia aos Principios do Pacto Global e aos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU);

e Promover e incentivar projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico,
empreendedorismo e inovagao, com foco na antecipacao de necessidades dos
clientes eda sociedade em geral, de forma a obter continuamente as melhores

solugdes do mercadopara produtos e servicos ligados aos seus negocios e clientes.

2. ABRANGENCIA

A Politica de Sustentabilidade da VAMOS se aplica a todos os colaboradores da Companhia e
de suas controladas, bem como o maximo de seus diversos publicos de interesse, incluindo os
subcontratados que prestam servicos a empresa, que também deverdo observar o disposto nesta
Politica, para promoc¢éo dos principios junto aos subcontratados e fornecedores por meio do Codigo
de Conduta, orientando e respeitando os principios de sustentabilidade em toda a cadeia de valor e

comunidades de interesse do Grupo.

3. PUBLICO

Esse documento deve alcancar todos os colaboradores da Companhia, clientes, forncedores,
acionistas, agentes financeiros, comunidades no entorno, fabricantes, implementadores, investidores,

montadoras, oficinas credenciadas e prestadores de servigos subcontratados.



4.

PRINCIPIOS

4.1 Praticas de Gestao

4.1.1 Manter uma estratégia de gestdo para a Sustentabilidade, a fim de aprimorar seu
desempenho com perspectivas de curto, médio e longo prazos;

4.1.2 Gerir 0 negécio de maneira integrada, abrangendo tanto aspectos socioambientais
guanto financeiros e de governanca, em seus objetivos, metas e avaliacbes de desempenho;
4.1.3 Avaliar possiveis riscos, oportunidades e valor a ser gerado em suas acoes
socioambientais, levando em consideracdo toda a cadeia produtiva, a fim de maximizar o
impacto positivo de sua atuagao;

4.1.4 Aprimorar e modificar, quando aplicavel, suas praticas de atuacdo socioambiental,
revisando-as e atualizando-as periodicamente;

4.1.5 Promover a melhoria continua do seu desempenho socioambiental e de seus processos
na prestacao de servigos e solugfes, por meio do monitoramento de indicadores especificos e

visando sempre prevenir quaisquer desvios em Seus processos.

4.2  Governanca Corporativa

4.2.1 Incentivar a participagdo e engajamento dos stakeholders na governanca da
Companhia, fortalecendo os canais de didlogo disponiveis;

4.2.2 Consultar seus principais stakeholders periodicamente, levantando pontos a serem
tratados, atualizando o mapeamento de temas relevantes e buscando melhores medidas para
encaminhé-los;

4.2.3 Alinhar a pratica consciente e sustentavel aos objetivos do negdcio, servindo como
referéncia na tomada de decisdes;

4.2.4 Envolver todos os niveis da organizagdo em uma politica de valoriza¢éo do individuo e
respeito a diversidade;

4.2.5 Garantir relacdes éticas e ndo corrompiveis;

4.2.6 Publicar os resultados da Companhia de maneira transparente por meio de relatorios
anuais, seguindo os melhores padrdes de mercado;

4.2.7 Viabilizar a disseminacdo do conteudo deste documento para todos os publicos de

interesse de forma estruturada.

4.3 Impactos Ambientais
4.3.1 Buscar quantificar e avaliar o impacto de suas a¢cdes no meio ambiente, e em toda sua

cadeia, tendo mapeado toda a abrangéncia de sua atuacao;



4.3.2 Promover a ecoeficiéncia em todos 0s processos, visando a redu¢do do consumo e ao
aumento da eficiéncia e produtividade, bem como promover servi¢cos e solucdes inovadoras e
sustentaveis sempre que possivel;

4.3.3 Fazer uso eficiente da energia e dos recursos naturais, evitando assim o desperdicio, e
priorizar o uso de novas tecnologias, menos agressivas ao meio ambiente;

4.3.4 Desenvolver politicas e planos de gestdo de Gases de Efeito Estufa (GEE), com o
objetivo de reduzir, mitigar e neutralizar emissdes e potenciais riscos climaticos;

4.3.5 Assegurar a gestdo dos perigos e impactos de suas atividades, a fim de implantar e
aprimorar 0s controles para evitar riscos as pessoas;

4.3.6 Evitar impactos negativos ao meio ambiente decorrentes, direta ou indiretamente, da
prestacao de seus servicos;

4.3.7 Assumir a responsabilidade de instruir e estimular seus stakeholders a adotarem uma
conduta ambientalmente responsavel, liderando o setor por meio de boas praticas;

4.3.8 Fomentar estudos de analise de ciclo de vida de seus servi¢cos, de forma a preparar a
Companhia para desafios ambientais de curto, médio e longo prazos.

4.3.9 Garantir 0 uso sustentavel dos Servi¢cos Ecossistémicos e a protecdo a biodiversidade.
4.3.10 Garantir a disponibilizacédo de treinamento nas plataformas da empresa sobre impactos

ambientais.

4.4  Impactos Sociais

4.4.1 Promover a qualidade de vida da populagdo que, direta ou indiretamente, tem contato
com a Companhia, por meio de uma conduta socialmente responsavel, buscando alinhar
expectativas e demandas da comunidade com 0s seus negocios e a promoc¢ao de servicos e
solucdes inovadores e sustentaveis;

4.4.2 Investir em iniciativas que busquem mitigar os impactos e os riscos das operacoes da
Companhia nas comunidades onde atua, bem como inciativas que promovam Servicos e
solucdes inovadores e sustentaveis;

4.4.3 lIdentificar, por meio de consulta e diagndstico, as principais demandas dos seus
publicos de interesse para direcionar suas ac¢des junto as comunidades;

4.4.4 Investir na formagdo de seus colaboradores, buscando o desenvolvimento de
profissionais capacitados, éticos, responsaveis e engajados com o tema da Sustentabilidade;
4.45 Promover o desenvolvimento social e econdmico da regido onde a Companhia esta

inserida, por meio de iniciativas de inclusdo social, buscando gerar valor compartilhado.

4.5 Exceléncia na Prestacéo de Servicos



4.5.1 Prezar, invariavelmente, pela salde e seguranca de todos seus colaboradores e
prestadores de servicos, por meio da sistematica identificacdo dos perigos, avaliacdo e
controle de riscos;

4.5.2 Adotar préticas e politicas adequadas e alinhadas com os principios de trabalho e
direitos humanos prescritos no Pacto Global da ONU;

4.5.3 Garantir a selecdo de empresas e fornecedores que estejam alinhadas as diretrizes
socioambientais e de governanca exigidas pela Companhia;

4.5.4 Agir em conformidade com toda a legislacdo vigente e regulamentos relacionados a
atuacao da Companhia;

4.5.5 Possuir ambiente que favoreca e valorize Gente apaixonada por servir e encantar o
Cliente;

4.5.6 Buscar o equilibrio econémico-financeiro por meio de um olhar sistémico, garantindo a

competitividade dos negocios.

GESTAO DA POLITICA

A estratégia e o posicionamento em Sustentabilidade da Companhia sdo definidos pelo
Conselho de Administracdo, apés devidamente assessorado e instruido pelo Comité de
Sustentabilidade (“Comité”).

E de responsabilidade do Conselho de Administracdo o acompanhamento da execucéo desta
Politica e a avaliacdo do desempenho socioambiental e de governanca da Companhia,
cabendo ao Comité manter o Conselho de Administracdo devidamente envolvido e informado

parao cumprimento deste encargo.

Cabe ao Comité de Sustentabilidade da Companhia a revisdo a cada dois anos desta politica a
fim de garantir constante alinhamento aos objetivos do negdcio, submetendo a aprovacao do
Conselho de Administracdo. O Comité de Sustentabilidade é o 6rgdo de assessoramento
vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da VAMOS, submetido a legislacdo e a

regulamentacao aplicaveis ao Regimento Interno, que disciplina o seu funcionamento.

TEMAS PRIORITARIOS DA VAMOS
A presente Politica de Sustentabilidade abrange em seu conteudo os aspectos abordados em
7 temas materiais, elencados como fundamentais e estratégicos para a perenidade do

negocio.



Os temas prioritarios para a Sustentabilidade da Companhia séo:

Temas Materiais
= FEtica, conformidade e boas praticas de governanca corporativa.
» Estratégia climética e gestdo ambiental.
= Valorizagdo dos colaboradores e respeito a diversidade.
» Salde e seguranca das pessoas.
= Crescimento econdmico-financeiro, inovacéao e diversificacdo de servicos.
»= Desenvolvimento da frota brasileira.

* Impacto nas comunidades e na cadeia de valor.

TERMINOLOGIAS
E de extrema importancia que alguns termos utilizados no presente documento sejam
compreendidos de maneira adequada. Para tanto, quando utilizados, devem ser interpretados

da seguinte forma:

8.1 Meio Ambiente: tudo que rodeia 0 homem em seu habitat, influenciando ou garantindo
0 seu estilo de vida. De um significado mais técnico, podemos deduzir tratar-se de um conjunto
de condic0es, leis, influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite,
abriga e rege a vida em todas as suas formas.

8.2 Responsabilidade Socioambiental: conjunto de praticas, acdes e iniciativas capazes
de tornar efetivo o principio da funcdo socioambiental, seja no ambito governamental,
empresarial ou de entidades ndo governamentais, mediante a adocdo, implementacédo e
gestdo de atividades sociais e ambientais em beneficio da comunidade, proporcionando a
melhoria da qualidade de vida das pessoas e 0 desenvolvimento do ser humano, por meio de
acOes preventivas, educativas, culturais, artisticas, esportivas e assistenciais, a defesa dos
direitos humanos, do trabalho, do meio ambiente e da justica social e o apoio ao combate a
corrupcéao e ao suborno, dentre outras.

8.3 Desenvolvimento Sustentavel: estratégia de desenvolvimento da atividade
econdmica, em sintonia com as demandas e questdes sociais e a utilizacdo consciente dos
recursos disponiveis no meio ambiente. Busca satisfazer as demandas do presente sem
comprometer a possibilidade das geracdes futuras de atenderem suas proprias necessidades.

8.4  Stakeholders (Partes Interessadas): sdo todos os envolvidos direta ou indiretamente
nos projetos, atividades, negoécios e operacdes de um empreendimento (acionistas,

financiadores, clientes, fornecedores, funcionarios, consultores, comunidades, governo,



entidades de classe e organizagdes ndo governamentais, entre outros).

8.5  Capital Natural: A valorizacdo e o uso sustentavel dos recursos naturais sdo as bases
do Capital Natural. O conhecimento humano deve ser utilizado de uma forma que viabilize o
uso de matéria e energia com eficiéncia, evitando o desperdicio. As mudancas no padrao de
consumo e de producao merecem atencao, para evitar a escassez de capital natural no futuro.
8.6 Temas Prioritarios: Sdo questdes fundamentais e estratégicas para o pleno e bem
sucedido funcionamento de algo. No caso especifico, sdo questdes fundamentais e
estratégicas relacionadas ao funcionamento do negocio da Companhia.

8.7 Pacto Global: O Pacto Global é uma iniciativa desenvolvida pelo ex-secretario-geral da
ONU, Kofi Annan, com o objetivo de mobilizar a comunidade empresarial internacional para a
adocao, em suas praticas de negocios, de valores fundamentais e internacionalmente aceitos
nas areas de direitos humanos, relacfes de trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo
refletidos em 10 principios.

8.8  Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Agenda mundial adotada durante
a Cupula das Nacgbes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel em setembro de 2015

composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030.



