VAMOS LOCAGCAO DE CAMINHOES, MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS S.A.

Politica de Direitos Humanos

De acordo com o estabelecido pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), Direitos
Humanos séo direitos basicos constitutivos de cada ser humano e, por isso, aplicam-
se atodas as pessoas, independentemente de sua situacao de vida, com normas que
reconhecem e protegem a dignidade de todos. Esses direitos fundamentais nao
podem ser considerados seletivamente com hierarquia, ignorados e desrespeitados

por Estados, empresas ou instituicoes.

Esta Politica representa o compromisso da VAMOS e de suas controladas com o
respeito aos direitos humanos e sua representacdo na Cultura, decisdes e estratégias
de negécio da empresa e em suas praticas diarias, servindo como referéncia para
toda a sua atuacédo, de forma alinhada aos valores da Companhia e de acordo com
as outras politicas ja publicadas, especialmente com o Cédigo de Conduta e Cédigo
de Conduta de Terceiros, a Politica de Investimento Social e a Politica de
Sustentabilidade. O documento orienta a atuacdo da VAMOS sobre o respeito aos
Direitos Humanos em todas as regides onde esta presente e durante todo o ciclo de

vida de suas operacdes.

A VAMOS assume como principios respeitar, conscientizar e promover os Direitos
Humanos em suas atividades, atuando em conformidade com os preceitos da
Constituicdo Federal e com os tratados e convencdes internacionais, ratificados pelo
Estado, a exemplo da Carta Internacional dos Direitos Humanos, os Principios
Orientadores das NagbOes Unidas sobre as empresas e os Direitos Humanos:
implementacao da estrutura das Nacgdes Unidas "Proteger, Respeitar e Remediar" e
a Declaragéo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao
Internacional do Trabalho-OIT, bem como com 0s compromissos institucionais

assumidos pela empresa, tais como:

* Pacto Global da Organizagao das Nagbes Unidas;



* Principios de Empoderamento das Mulheres da ONU Mulheres;

» Declaragdo de Compromisso Corporativo no Enfrentamento da Violéncia Sexual

contra Criancas e Adolescentes da Childhood Brasil.
1. Objetivos

A Politica de Direitos Humanos da VAMOS tem como objetivo estabelecer diretrizes
basicas para a protecdo e a preservacao dos direitos humanos na Companhia, bem
como contribuir para a promoc¢ao desses direitos em toda a sua cadeia de valor e

esfera de influéncia.
2. Abrangéncia

A Politica de Direitos Humanos da VAMOS se aplica a todos os colaboradores da
Companhia e de suas controladas, bem como o maximo de seus diversos publicos
de interesse, incluindo os subcontratados que prestam servicos a empresa, que
também deverdo observar o disposto nesta Politica, para promoc¢ao dos principios
junto aos subcontratados e fornecedores por meio do Cadigo de Conduta, orientando
e respeitando os Direitos Humanos em toda a cadeia de valor e comunidades de

interesse do Grupo.
3. Principios

A VAMOS pauta sua atuacdo em Direitos Humanos seguindo os Principios
Orientadores sobre Direitos Humanos e Empresas das Nacfes Unidas e que esta

estruturada em cinco principios:

I) Gestdo de Pessoas;

II) Relacionamento com as Comunidades;

[1I) Envolvimento com Toda a Cadeia de Valor;
I\VV) Devida Diligéncia em Direitos Humanos;
V) Saude e Seguranca.

Assim definidos, cada principio descreve 0s processos a partir dos quais se busca
garantir a incorporacdo do respeito aos Direitos Humanos em todas as areas de
negocio e nas relacbes com os publicos de interesse, bem como identificar potenciais

riscos de sua violacao nas operacdes, oferta de produtos ou servigos. Para tanto, sdo



descritas orientagdes especificas, relacionadas a cada um dos cinco principios acima
citados, que devem ser perseguidas no desenvolvimento das atividades, visando

alcancar os objetivos pretendidos pela Companhia.
I) Gestdo de Pessoas

a) Proporcionar condi¢cdes dignas de trabalho e um ambiente diverso, inclusivo,

seguro e saudavel;

b) Valorizar as pessoas e a diversidade, garantindo o respeito a diferenca e a

igualdade de oportunidades no acesso, remuneracao e ascensao profissional;

c) Combater o preconceito e discriminacdo em consequéncia de raca, cor de pele,
etnia, nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género, orientacdo sexual,
estética pessoal, condi¢do fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, identidade
de género ou qualquer outro fator de diferenciacéo individual,

d) Prevenir e coibir a violéncia psicoldgica, fisica e sexual nas rela¢gdes de trabalho;
e) Respeitar a liberdade de associacdo e as negociagdes coletivas;

f) Promover praticas de sensibilizacdo e educacdo em Direitos Humanos da forca de
trabalho garantindo que todos os colaboradores tenham conhecimento dos principios
orientadores desta politica e apliguem em suas rotinas diarias dentro e fora da

Companhia;

g) Disponibilizar canal corporativo independente, estruturado e gerenciado por
terceira parte, que assegura investigacfes ponderadas para denuncias ou queixas da

forca de trabalho na ocorréncia de violacdes de Direitos Humanos?.

h) Todos os colaboradores e fornecedores devem aderir aos principios éticos e de
combate a corrupgdo, estabelecidos no Coddigo de Conduta, nas Politicas

Anticorrupgao e demais documentos que tratem deste tema.

i) Promover a valorizacéo das pessoas e o respeito a diversidade de conhecimentos,

experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e de género para

1 A VAMOS disponibiliza o Canal de Denlncia, disponivel para atendimento dos publicos interno e externo, 7
dias por semana, 24 horas por dia, gerenciado por empresa terceira e independente, que garante o anonimato
ao denunciante de boa-fé.



permitindo que a pluralidade de argumentos e de um processo de tomada de decisao
com maior qualidade e seguranca nas atividades da VAMOS.

j) A Companhia repudia qualquer forma de trabalho forcado, compulsério ou analogo
ao escravo, tanto em operacgéao prépria, qguanto em toda a cadeia de valor do negécio.

k) Respeitar os direitos da crianca e do adolescente, com base no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, nos Principios Empresariais da Unicef e no Pacto Global da ONU,
repudiando quaisquer formas de trabalho infantii ao mesmo tempo em que a
Companhia e suas controladas ndo empregam pessoas com menos de 16 anos, salvo
na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, respeitando as formas de contratacao

previstas em lei.

I) Promover relacbes de trabalho justas com todos colaboradores e em toda cadeia
de fornecimento, em respeito a todos os direitos trabalhistas e salarios dentro dos

padrdes legais.
Il) Relacionamento com as comunidades

a) A VAMOS e suas empresas respeitam as comunidades e promovem a gestao de
impactos socioculturais, humanos, econémicos e ambientais contribuindo para o

desenvolvimento local;

b) Em todas as comunidades onde esta inserida, a Companhia investe na inclusao
produtiva, especialmente por meio de programas de formacao e inclusao de jovens

em extrema vulnerabilidade social;

c) Respeitar os direitos dos povos indigenas, quilombolas, entre outros povos
tradicionais, sua autodeterminacdo, 0 acesso a terra, a seus meios de vida e seus

principios culturais e sociais;

d) Respeitar o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, identificando e
mitigando potenciais riscos decorrentes das atividades operacionais e investindo em

oportunidades de geragao de impacto socioambiental positivo para a sociedade,;

e) Atuar com transparéncia junto as comunidades potencialmente afetadas pelas

atividades do Grupo, por meio de iniciativas de consulta livre, prévia e informada.



f) Promover acdes de conscientizagdo e engajamento dos direitos humanos, com
especial atencdo a promocédo dos direitos das criangcas e dos adolescentes - com
esforcos especificos de combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

[II) Envolvimento com toda a cadeia de valor

a) Desdobrar os principios éticos e compromissos de respeito aos Direitos Humanos

na cadeia de fornecedores e terceiros;

b) Promover préaticas de sensibilizacdo em Direitos Humanos junto a cadeia de

fornecedores e parceiros;

c) Promover junto aos fornecedores e parceiros o cumprimento dos principios
fundamentais do trabalho, preconizados pela Organizacao Internacional do Trabalho
—-0OIT; e

d) Atuar contra as praticas de trabalho degradantes ou analogas a escravidao, bem
como o desrespeito aos direitos de criancas e adolescentes, estabelecendo medidas
punitivas como a aplicacdo de multa e rescisdo contratual de fornecedores em caso

de violacao.

e) Observar a legislacao e a regulamentacéo das localidades onde atua e cooperar
com as autoridades para o respeito e a promocdo dos direitos humanos
internacionalmente reconhecidos. Além de cooperar com a apuragdo de quaisquer
incidentes envolvendo desrespeito a esses direitos ao longo da sua cadeia produtiva.
f) Respeitar e promover os direitos humanos no relacionamento com clientes, alinhar

valores e garantir coeréncia nas parcerias firmadas em toda a cadeia de valor.
IV) Devida diligéncia em direitos humanos

a) ldentificar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar riscos de violagbes de Direitos

Humanos decorrentes das atividades da VAMOS;

b) Remediar e reparar impactos em Direitos Humanos decorrentes das atividades do

Grupo;
¢) Monitorar a eficicia da atuagdo em Direitos Humanos em toda a Companhia; e

d) Prestar contas de forma permanente e transparente aos publicos de interesse

sobre a atuacdo em respeito aos Direitos Humanos praticada pela VAMOS.



V) Salde e seguranca

a) Proporcionar locais de trabalho seguros e saudaveis a todos os colaboradores, por
meio do cumprimento de leis e normas internas relativas a medicina e a seguranca

do trabalho.

b) Promover a saude, seguranca e bem estar a todas pessoas que fazem parte de
seu quadro de colaboradores, considerando suas diferentes necessidades, inclusive
na oferta de beneficios e politicas de Recursos Humanos.

c) Estruturar ambiente de trabalho e disponibilizar equipamentos apropriados que
considerem as particularidades de todas as pessoas, inclusive aquelas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Isso inclui uniformes, EPIs, banheiros e vestiarios

de tamanho adequado, sempre respeitando as normas de seguranca locais.

d) Promover a divulgacdo e o reforco de uma cultura de seguranca, desenvolver a
conscientizacdo do risco e promover o comportamento responsavel por parte de seus

trabalhadores por meio de palestras e treinamento, entre outras atividades
4. Treinamento e implementacao da politica

Os colaboradores de todos os cargos, inclusive alta lideranca, e os fornecedores de
produtos e/ou servicos devem receber treinamento sobre esta Politica de Direitos

Humanos na ocasido de seu lancamento e de altera¢cdes em seu conteldo.

Os novos colaboradores receberao o treinamento no momento da integracdo em sua

admissao. No momento dos treinamentos todos devem se comprometer a cumpri-la.

A Politica de Direitos Humanos também sera divulgada de forma ampla entre os
fornecedores, clientes, investidores e outros publicos de relacionamento da VAMOS

e de suas controladas, nos canais de comunicagdo com cada publico.
5. Canal de Denuncia e consulta

E disponibilizado um Canal de Denuncia, gerenciado por terceira parte, disponivel
para os publicos interno e externo. O Canal de Denuncia esta disponivel para relatar
as acdes que estejam em desacordo com o Codigo de Conduta da Companhia,
normas internas, legislacao vigente e/ou outras acdes que possam causar algum
dano a qualquer atividade da empresa, seus colaboradores, acionistas e demais

interessados.



Esse canal é regido pelos principios de confidencialidade, respeito e fundamento, com
pleno respeito aos direitos e garantias no processo, tanto na analise e comprovagao
das comunicacdes recebidas. O canal funciona 24 horas por dia e 7 dias por semana.
As investigacbes sdo conduzidas pela area de Controles Internos, Riscos e

Conformidade, e reportadas aos principais 6rgdos de governanca da VAMOS.

A VAMOS condena veementemente toda e qualquer forma de retaliacdo ao
denunciante que tenha registrado uma denuncia de boa-fé e com responsabilidade,
ainda que sua denuncia se prove infundada, tal como estabelecido nos Cédigos de

Conduta e corroborado pela presente politica.

Outro canal disponibilizado pela Companhia é a Linha Transparente, canal gratuito
destinado a sanar duvidas e buscar orientacbes sobre temas relacionados ao
Programa de Conformidade, Cédigo de Conduta, Politicas Anticorrup¢cdo e outras

normas internas da Companhia e legislacdes a ela aplicaveis.
6. Monitoramento

A VAMOS ira compartilhar as suas melhores praticas bem como das suas unidades
operacionais sobre os direitos com base em mecanismos de reclamagdo com a
finalidade de estabelecer canais eficazes de reparacdo para as partes interessadas
locais com relacdo a esta Politica, além disso poderd contratar terceiros

independentes para monitorar o cumprimento da sua Politica.

O desempenho da empresa nesses processos sera divulgado no Relatério Anual ou
em outra publicacdo disponivel e nos canais de comunicacado aberto aos diferentes

publicos de interesses da VAMOS.
7. Revisao

Esta Politica € submetida a anéalise e recomendacdes do Comité de Sustentabilidade
e submetida a analise e aprovacdo do Conselho de Administracdo. A Politica €
suportada pelo Codigo de Conduta, que orienta, treina e comunica para toda a

Companhia.

Esta politica corporativa sera revisada quando houver mudangas organizacionais,

legais ou de negdcio com a finalidade de manter sua pertinéncia, suficiéncia e eficacia



e, em ampla defesa dos direitos humanos de todos os publicos de interesses da
VAMOS.

8. Glossario

Trabalho infantil: De acordo com a Convencédo 138 da OIT

Trabalho escravo: De acordo com o determinado pela Convencao 29 da

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
Povos indigenas e tribos: Estes dois termos se referem, respectivamente:

a) aos povos tribais em paises independentes, cujas condi¢cdes sociais, culturais e
econdmicas os diferenciam de outros setores da comunidade nacional e estejam
reguladas total ou parcialmente por seus proprios costumes ou tradigcdes ou por leis

ou regulamentos especiais;

b) aos povos em paises independentes que sdo considerados indigenas pelo fato de
ter descendéncia de populacdes que habitavam no pais ou em uma regido geografica
a gque o pais pertence, na época da conquista ou na colonizacdo ou do
estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, independentemente da sua
situacdao juridica, conservam todas as suas proprias instituicbes sociais, econdmicas,

culturais e politicas ou uma delas.
(Artigo 1.1 da Convencédo no 169 da OIT)

Devida diligéncia (Due Dilligence): De acordo com os Principios orientadores sobre
as Empresas e os Direitos Humanos (principios 17 a 21), o termo "due diligence" nos
direitos humanos se refere a um sistema de gestao continua que a empresa adota de
acordo com o setor em que é desenvolvida sua atividade, o contexto de suas
operacgOes, 0 porte da empresa e outros fatores, a fim de garantir que os direitos
humanos sejam respeitados e ndo contribuir para a violagdo de tais direitos. Este
processo envolve "identificar, prevenir, mitigar e prestar contas" dos potenciais

impactos negativos gerados pela empresa.


https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235872/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm

