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Nos ultimos anos, com o apoio de nossos colaboradores,
trilhamos na VAMOS uma jornada de crescimento sélido e
consistente, impulsionados por decisoes estratégicas que
modernizaram a nossa estrutura de gestao e ampliaram o
nosso protagonismo no mercado.

0 ano de 2024 foi marcado pelo crescimento e
desenvolvimento da companhia e por mudancas estruturais
com a cisao do negdcio de concessionarias de pesados da
VAMOS, que irdao impulsionar ainda mais a geracao de valor
em longo prazo.

Como parte dos alinhamentos estratégicos com a nossa
controladora SIMPAR, em dezembro de 2024, concluimos
a cisdo do segmento de concessionarias da VAMOS
incorporando-o a Automob. Esse movimento ndo apenas
consolidou outro negécio do Grupo SIMPAR, mas também
nos reposicionou com foco no nosso principal pilar de
crescimento: a locacao.

Com essa estrutura otimizada, fortalecemos ainda mais
as nossas operacoes, garantindo mais eficiéncia, agilidade
e clareza nos negoécios. Assim, estamos preparados para
uma nova fase de expansao, com mais robustez e ganhos
de sinergia nas nossas operacoes.

Dessa maneira, a nova estrutura da VAMOS apresenta
receita liquida consolidada de R$ 4,7 bilhdes, em 2024,
32% maior que o registrado em 2023, impulsionada pelo
crescimento de locacao. O EBITDA consolidado somou
R$ 3,4 bilhdes, representando aumento de 32% no ano de
2024, com crescimento no EBIT 30% maior em comparacao
ao ano anterior, somando R$ 2,6 milhdes em 2024.

A margem EBIT desses indicadores foi momentaneamente
afetada ao longo de 2024, principalmente, pelo efeito do
término antecipado de alguns contratos de ativos de
locac3o. O lucro liquido ajustado foi de R$ 780 milhdes, com
crescimento de 57% sobre o ano anterior, o que reflete um
modelo de negdcios robusto e uma trajetdria consistente
de resultados.

0 nosso segmento principal, o de locacao, contribuiu de
maneira preponderante para o crescimento organico dos
resultados no ano, reforcando a demanda crescente do
mercado pelos ativos VAMOS de locacao de caminhoes,
magquinas e equipamentos no Brasil. A receita liquida de
locacao de servicos teve alta superior a 30% em 2024 em
relacao ao ano anterior, e o EBITDA apresentou aumento
de 32%. Nesse contexto, a VAMOS, lider de mercado,
com disponibilidade de frota e ampla gama de marcas e
modelos, é uma solucao econdmica e estrategicamente
vantajosa para os clientes que contam com um modelo
de negdcios asset light, o que contribui com a eficiéncia na
alocacao de capital, seja para locacao, seja para compra
de ativo seminovo.

Em seminovos, registramos recorde na receita de venda
de ativos: R$ 705 milhdes no ano, superior em 34%
ao ano anterior, reforcando a dindmica favoravel para
comercializacao dos ativos e margens consistentes. Em
linha com o foco no cliente e em mercados de alto potencial,
recentemente, inauguramos uma loja de seminovos em
Primavera do Leste (MT), totalizando 18 lojas préprias,
que, somadas as dos nossos parceiros — atualmente 42 -
fortalecem os canais de venda de ativos do segmento.

GRUPO

VAMOS

Gustavo Couto
CEO da VAMOS




o1

Relatério Anual Integrado 2024

Mensagem da
Administracao

Destacamos também o lancamento do produto Sempre
Novo, que oferece uma segunda vida aos ativos locados
antes da revenda. Essa solucao inovadora amplia o0 nosso
portfolio e oferece aos clientes alternativas vantajosas
para a renovacao de frota a menor custo. Durante o ano,
evoluimos em eficiéncia no processo de preparo do ativo,
treinamento da equipe comercial para apresentacao
do novo produto aos clientes e com isso registramos
resultados compativeis com as nossas expectativas.
Saimos de zero para mais de R$ 350 milhdes de ativos
nesse novo produto, locados somente em 2024.

Importante ressaltar que o nosso compromisso com
a sustentabilidade faz parte da nossa estratégia e vai
além dos tradicionais conceitos ambientais, sociais e
de governanca (ESG, na sigla em inglés). Enxergamos
a sustentabilidade como a capacidade de perpetuar e
renovar os nossos ciclos, integrando os pilares economico,
social e ambiental a nossa plataforma de negécios, os
quais sao estratégicos para a economia brasileira. GRI 2-22

Acreditamos que o nosso modelo de negdcios é
fundamental para apoiar na modernizacao da frota
brasileira, reduzindo emissoes de gases poluentes e de
efeito estufa, aumentando a seguranca nas estradas e
promovendo a eficiéncia operacional de nossos clientes.

Sabemos que a renovacao da frota nacional € um desafio e, ao
mesmo tempo, uma grande oportunidade para o pais. Estamos
ativamente engajados na busca por solucoes que incentivem
a retirada de veiculos mais antigos e menos eficientes do
mercado, promovendo uma logistica segura e sustentavel.

0 nosso Programa Carbono Zero é um exemplo de
produto com impacto ambiental positivo diante dos
nossos compromissos estratégicos. Ainda que o mercado
de carbono no Brasil esteja em evolucao, oferecemos

alternativas para que os nossos clientes possam
compensar as suas emissoes. Estamos confiantes de
que, com o amadurecimento do mercado e o aumento
da conscientizacao sobre a transicao para uma matriz
energética mais limpa, essa iniciativa se fortalecera.

Quanto a eletrificacao da frota, reconhecemos os desafios,
mas enxergamos grandes oportunidades. Ja somos lideres
na eletrificacao de empilhadeiras e estamos atentos as
inovacdes tecnoldgicas. Temos mais de 200 caminhoes
elétricos na frota atendendo principalmente os setores
de bebidas e comércio eletronico.

Importante destacar as acdes em saude e seguranca do
trabalho, que vém em uma crescente na companhia, se
tornando um tema estratégico para nos.

Para 2025, o nosso foco sera na eficiéncia operacional.
Depois de um ano de ajustes e estruturacao, chegou
o momento de otimizar processos, aumentar a taxa
de utilizacao da frota e elevar os nossos indicadores
de rentabilidade. Grande parte do nosso crescimento
projetado vird de ativos que ja& estdao em operacao,
permitindo expandir com menor necessidade de
investimentos adicionais e reduzir o endividamento.

Seguiremos investindo em inovacao e tecnologia. Desde
2021, implantamos telemetria em 100% dos nossos ativos,
garantindo mais seguranca, melhor gestao de frotas e
maior eficiéncia no consumo de combustivel.

A inteligéncia artificial também tem ganhado espaco em
nossas operacdes. A nossa assistente virtual, LeticlA, ja
esta presente nas areas de Crédito e Juridico, e vemos
grande potencial para expandir a sua atuacao, agregando
ainda mais valor aos nossos processos de controle e
resposta aos clientes.

Se 2024 foi 0 ano da gratidao por tudo o que construimos,
2025 serd o ano da confianca. Confianca na solidez do
nosso modelo de negdcios, na forca e dedicacdo do nosso
time e na nossa capacidade de seguir crescendo com
rentabilidade e responsabilidade.

Estamos preparados para os proximos desafios e
entusiasmados com as oportunidades que se abrem a
nossa frente. O nosso compromisso com a perenidade
do negdcio, com os acionistas, clientes e colaboradores é
inabalavel. Juntos, estamos construindo uma companhia
cada vez mais preparada para o futuro, com bases soélidas
e uma visao estratégica de longo prazo.

Agradeco a cada um de vocés que fazem parte desta
jornada. Unidos, continuaremos avancando, consolidando
a nossa lideranca e contribuindo para um setor de
transportes mais moderno, eficiente, seguro e sustentavel.

Gustavo Couto
Chief Executive Officer (CEQ)
da VAMOS

EXPANSAO DE

5/% DO LUCRO
LIQUIDO SUPORTADO

POR FORTE

PERFORMANCE
OPERACIONAL
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SO B R E ESTE R E I_ATOI R I O GRI 2-1; 2-2; 2-3; 2-4; 2-5; 2-24; 207-4

O Relatorio Anual Integrado 2024 da VAMOS, elaborado
e publicado anualmente, apresenta os resultados e
praticas da companhia no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2024. Esta edicao contempla informacoes
operacionais, econémico-financeiras, ambientais, sociais
e de governanca, abrangendo os segmentos de Locacao,
Seminovos, IndUstria e Concessionarias' (até a sua cisao,
conforme detalhado).

0 conteldo foi elaborado de acordo com a Estrutura
Internacional de Relato Integrado, mantida pela IFRS
Foundation, em conformidade as orientacoes da versao
2021 das Normas da Global Reporting Initiative (GRI), além de
seqguir os referenciais IFRS S1 e S2; CPC 09; Sustainability
Accounting Standards Board (SASB), setor Transportation:
Car Rental & Leasing; Task Force on Climate-Related
Financial Disclosures (TCFD] e Carbon Disclosure Project
(CDP); Corporate Sustainability Assessment (CSA), da S&P
Global; Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
a Agenda 2030, da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU]J.

1. 0 segmento de negdcio Concessionarias deixou de fazer parte
da VAMOS no fim de 2024. Nesse movimento estratégico, a VAMOS
Comércio de Maquinas Linha Amarela S.A. [VAMOS Concessionarias) foi
combinada a Automob (Operacdo), empresa da holding SIMPAR, dando
origem ao maior e mais diversificado grupo de redes de concessionarias
do Brasil. Os dados quantitativos das Concessionarias sao segregados
quando possivel. Na impossibilidade por conta da gestdo em conjunto
com as demais empresas no ano, os dados sao apresentados de forma
consolidada. Os resultados financeiros, em linha com as Demonstracoes
Financeiras, refletem os numeros consolidados da VAMOS Locacao de
Caminhoes, Maquinas e Equipamentos S.A. em 31 de dezembro de 2024.
Os dados das Concessionarias sao apresentados em tabela a parte como
operacao descontinuada.

2. Exceto indicadores GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4 e 305-5 (Emissoes de
Gases de Efeito Estufa) conforme termos contratuais. Esses indicadores sao
auditados por consultoria especializada e publicados no Registro Publico
de Emissoes e serao atualizados no proximo ciclo de Relatério Integrado.

Com o objetivo de ampliar a relevancia e a utilidade do
Relatorio para os publicos de interesse, realizamos uma
analise de dupla materialidade, considerando os impactos
significativos da VAMOS sobre o meio ambiente e a
sociedade, bem como os efeitos desses fatores na geracao
de valor e desempenho da companhia.

As informacoes reportadas estao alinhadas as
Demonstracoes Contabeis e Financeiras auditadas, refletindo
os dados das entidades incluidas no perimetro do relatério.
Eventuais excecdes de escopo, mudancas metodoldgicas ou
limitacoes em dados estao claramente indicadas em notas
explicativas ou de rodapé ao longo do documento.

Em conformidade com os requisitos obrigatérios das
normas de Relato Integrado (Integrated Reporting) e do
CPC 09, declaramos que nao ha omissao de informacdes
relevantes neste Relatério. No entanto, para os indicadores
GRI, eventuais omissoes sao devidamente justificadas,
com a indicacao dos motivos, tais como restricoes legais,
indisponibilidade de dados, questdes de confidencialidade,
entre outros. Sempre que aplicavel, essas justificativas
sao apresentadas de forma clara, com o objetivo de
assegurar a transparéncia do processo de divulgacao.

Averacidade e qualidade das informacoes divulgadas foram
garantidas por meio de asseguracao limitada independente,
conduzida pela KPMG?, conforme os requisitos da Resolucao
da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM] n° 14/2020.
Indicadores de emissdes (GRI 305-1 a 305-5) sdo auditados
separadamente por consultoria especializada e reportados
ao Registro Publico de Emissoes.

Em 2024, concluimos a cisao do segmento de
Concessionarias, que passou a integrar a Automob,
empresa da holding SIMPAR. Por esse motivo, os dados

do segmento sao apresentados de forma segregada
ou como operacao descontinuada, conforme descrito
neste Relatorio.

Este documento foi desenvolvido em formato digital e
responsivo, com recursos de acessibilidade (ex.: suporte
para leitores de tela como o NonVisual Desktop Access -
NVDA), garantindo acesso inclusivo as informacoes.

Para duvidas, comentarios ou contribuicdes, entre em
contato: sustentabilidade@grupovamos.com.br.

Na VAMOS, seguimos comprometidos com a exceléncia em
gestao e sustentabilidade, fortalecendo a nossa atuacao
na obtencao de resultados e contribuindo para um futuro
mais inovador e responsavel.

Boa leitura!


mailto:sustentabilidade%40grupovamos.com.br?subject=
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NOSSA MATERIALIDADE criz-16:2:26; 229, 31,32

A mais recente revisao da materialidade da VAMOS foi
realizada em 2022, com o objetivo de identificar os temas
que podem impactar a geracao de valor da companhia,
assim como compreender os impactos que as nossas
atividades geram no mercado e na sociedade. Esse
trabalho foi realizado em conformidade com as diretrizes
da GRI e do Integrated Reporting Framework, considerando
a perspectiva da dupla materialidade.

Adotamos a abordagem de incluir uma checagem sobre
os impactos financeiros relacionados as nossas atividades
para possibilitar um melhor e mais efetivo direcionamento
de nossos projetos e acdes voltados a sustentabilidade,
além de embasar a definicao dos aspectos prioritarios a
serem destacados em nosso Relatdrio Anual Integrado.

Comprometidos com as boas praticas de revisao periédica
dos temas materiais, contratamos uma consultoria
especializada para nos apoiar na avaliacao do cenario
e na conducao de consultas com os nossos publicos de
interesse, com o intuito de atualizar a nossa materialidade
e assegurar que ela reflita de maneira fiel as expectativas
e demandas de nossos stakeholders.

Para estabelecer o contexto interno da companhia e
nossas relacdes de negocio, analisamos documentos
estratégicos e premissas corporativas, avaliando riscos
e oportunidades sob a perspectiva do nosso planejamento
de longo prazo.

Complementamos essa analise com benchmarks nacionais
e internacionais, que nos permitiram posicionar as
nossas atividades no cenario setorial e no panorama da
sustentabilidade, utilizando como base referéncias que
apontaram os principais temas relevantes a cadeia de valor.

Adicionalmente, consideramos fontes e documentos
reconhecidos globalmente, tais como os padroes do SASB,
o Relatdrio de Riscos Globais 2022, do Forum Econémico
Mundial, os ODS e o relatério Sustainable Transport,
Sustainable Development (2021), da ONU, além de relatérios
anuais de empresas do setor.

Com o intuito de compreender as preocupacoes e
expectativas dos nossos publicos de interesse, analisamos
também o conteldo coletado por meio de nossos canais de
relacionamento e engajamento continuo, como Canal de
Dendncias, Pesquisa de Clima Organizacional, Servico de
Atendimento ao Cliente (SAC), Politica de Fornecedores,
Relacionamento com a Imprensa e interacdes com
investidores. GRI 2-16; 2-26

O resultado dessa consulta foi consolidado por meio
de um sistema de pesos, atribuindo a devida relevancia
a influéncia e ao nivel de engajamento de cada publico
consultado. Esse processo nos conduziu a definicao de sete
temas materiais, posteriormente analisados e validados
pelo Comité de Sustentabilidade da VAMOS. Durante
essa etapa final, realizamos ajustes na organizacao dos
aspectos, assegurando o alinhamento entre os temas
materiais e a nossa estratégia corporativa. GRI 2-29

Os temas materiais identificados pela VAMOS
representam elementos centrais para a compreensao e
gestao dos riscos e das oportunidades relacionados ao
desenvolvimento e a expansdo dos nossos negocios.
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MATRIZDE

MATERIALIDADE

A Matriz de Materialidade
orienta a estratégia e as decisGes
corporativas e é um referencial
para o monitoramento das
metas e resultados ao longo do
ano. Cada tema material esta
apresentado por impacto, metas

e agdes desenvolvidas.

GRI 3-1; 3-2

SAIBA
MAIS

Confira a nossa Matriz de
Materialidade completa nos
Anexos deste documento.

ASPECTOS/IMPACTOS
RELACIONADOS QUEM PRIORIZA CAPITAL ODS

Etica,
conformidade
e boas praticas
de governanca
corporativa-?

¢ Intelectual e de
Relacionamento

Transparéncia | Compliance | Gestéo

de Riscos | Segurancga de Dados Todos os publicos

/J\

Gestao de Indicadores | Residuos |
Estratéqi Energia | Emissdes | Conservagio de

s_ ra' e.gla' Recursos | Biodiversidade | Desafios e

climatica Oportunidades Relacionados ao Clima |

e gestéo Mitigac&o de Impactos | Eventos

biental® Climéaticos Extremos | Justica Climética |

AmMbIENta Reciclabilidade | Ciclo de Vida do Produto |
Consumo e Produgdo Responséveis

Colaboradores,
fornecedores e
empresas do setor,
clientes e sociedade civil

« Natural
* Manufaturado

o

Valorizagdo Atrac&o | Desenvolvimento e
dos Retencao de Colaboradores | Cultura
colaboradores de Gest&o | Engajamento dos

Colaboradores,
sociedade civil e

* Humano

* Humano;
« Social e de
Relacionamento

/_I\

e respeito a Funcionérios | Trabalho Decente | executivos
‘ diversidade Respeito a Diversidade
Salde e Colaboradores,
seguranca Gestdo de Acidentes e Seguranca | fornecedores e
das Seguranga no Transito empresas do setor,
' pessoas“ clientes e sociedade civil

Crescimento

econom'_co' Relacionamento com o Cliente |
financeiro, Investimento Sustentavel | Resiliéncia
inovacdo e do Negécio | Novas Tecnologias |
diversiﬁcagéo Conectividade
de servicos®

Investidores,
financiadores, acionistas,
conselheiros e executivos

* Financeiro;
¢ Intelectual;
* Manufaturado

il e
e A

Desenvolvimento Mobilidade Sustentavel | Urbanizagdo
dafrota e Infraestrutura Sustentavel |
brasileira Energia e Veiculos Autdbnomos

Executivos * Manufaturado

Colaboradores,
fornecedores e
empresas do setor,
clientes, sociedade civil,
investidores, financiadores,
acionistas e conselheiros

Impacto nas Valorizagéo dos Parceiros |
. D Ivi | Regional
TR ER RS esenvo vimento e mpac'to egional |
A Engajamento das Comunidades |
ena cade;a Cidadania Corporativa |
de valor Cidades e Comunidades Sustentdveis

 Social e de
Relacionamento

—— A
)

1. Neste tema, foram acrescentados os aspectos Etica e Conformidade neste ciclo de materialidade, pela compreensao de que estado correlacionados e sao relevantes para o ambiente de negdcios, sendo priorizados
por todos os publicos. 2. Alinhamento da holding SIMPAR. 3. O aspecto Gestao Ambiental foi acrescentado ao tema material relacionado a mudancas climaticas neste ciclo como reforco a importancia da atuacao
responsavel da VAMOS na gestdo de préticas e indicadores. 4. Este tema foi destacado neste ciclo de materialidade ndo apenas sob a perspectiva do publico interno, mas também considerando que a atuacdo da
empresa em seguranca se estende aos servicos prestados. 5. Este tema reline trés aspectos que, no ciclo anterior de materialidade, foram apresentados separadamente, mas que agora sao compreendidos como
interdependentes. 6. Este tema material reline dois aspectos tratados de forma separada no ciclo anterior, em razdo da sinergia entre as acdes desenvolvidas.
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o1 No fim de 2024, foi concluido o processo de cisao [0 ; - '!“

| do segmento de concessionarias, tornando a y 4 Y i !Ii Illl'l!!l ! I I'I
I VAMOS integralmente dedicada ao segmento de PP e 4 N '4' - L

2 locacao. Dessa forma, em 2025, a nossa matriz ﬂ-
o4 de materialidade sera revisada e atualizada.

05 |

o6 | O processo de revisao da Matriz de Materialidade

o7 | busca refletir as mudancas estruturais do nosso

os | modelo de negdcios e reavaliar as prioridades

I dos nossos stakeholders, assegurando que

°9| os temas materiais continuem alinhados
I a estratégia corporativa e aos desafios e

oportunidades do novo contexto empresarial.

A revisao da Matriz também reforcara o nosso
compromisso com a transparéncia e com a
evolucao continua, com foco em promover
solucoes inovadoras, seguras e sustentaveis
que beneficiem os nossos clientes, parceiros,
colaboradores e toda a sociedade.

2024
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Selo Ouro GHG Protocol
pelo 4° ano consecutivo

Evolucao na nota do CDP
Mudancas Climaticas para A-

Mais de 9 mil toneladas de
carbono neutralizados com os
nossos clientes no Programa
VAMOS Carbono Zero

Evolucao na nota do
CDP Agua para B-

8% do total de ativos alugados
sao elétricos, entre caminhoes,
utilitarios e empilhadeiras

Carbono Neutro:
neutralizamos 100%
das emissoes de
escopos 1 e 2 com
creditos de carbono

00Qo

SOCIAL

Grupos de trabalho focados
em inclusao produtiva

Lancamento do Programa
Mecanico de Valor

Inicio da 1? turma de Jovem
Aprendiz Técnico em Guarulhos

Prémio AGCO: no ambito do Programa

Dealer Excellence, da AGCO Company, fomos
reconhecidos como a melhor concessionaria

em 2024, destacando-nos pela aplicacao de
boas praticas de conscientizagao e engajamento
sobre grupos diversos e inclusao, dentro do
Programa Estruturado de Inclusao Produtiva

Fortalecimento do Programa
Trabalhe +Seguro: criacao de canal
exclusivo para relatos de situacoes
de desvios e riscos e reducao da
ocorréncia de acidentes de trabalho

@’ GOVERNANCA

Pelo 2° ano consecutivo, estamos no
Anuario de Sustentabilidade 2025 da

S&P Global, baseado na nota obtida no
Corporate Sustainability Assessment (CSA)

Selo Referéncia de Fornecedor Destaque
Tereos 2024 na categoria Equipamentos
Automotivos - Veiculos Pesados

Prémio de inovacao do 6° Programa Inovacao,
Estratégia e Gestao Empresarial 2024 do
Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas de Campinas e Regido (SINDICAMP)

Implantacao da inteligéncia artificial LeticlA
no fluxo de revisao de contratos, checklist de
desmobilizacao e analise de crédito, trazendo
mais celeridade e eficiéncia aos processos e
facilitando o trabalho da nossa gente

Presenca pelo 3° ano consecutivo na
carteira do indice de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) da B3
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| ;/—,/;l R$ 4,7 bilhoes
/

0s | 7 de receita liquida,
06 : — +32,4 versus 2023
!
|
o R$ 705 milhoes
em vendas de seminovos',
+34% versus 2023
R$ 3,4 bilhdes
de EBITDA ajustado?,
+32% versus 2023
E R$ 780 milhoes
< de lucro liquido ajustado?,
] ———=  +57% versus 2023

1. Exclui vendas de ativos nao recorrentes ocorridas no primeiro
trimestre de 2023.

2. Valores em reais [R$) e numeros ajustados para excluir os

efeitos extraordinarios e ndo recorrentes de efeitos climaticos no Rio
Grande do Sul e incremento de provisao para devedores duvidosos
(PDD) extraordinario do segundo trimestre de 2024.
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VAM OS GRI 2-112-212-6
AMPLA VARIEDADE DE MARCAS E MODELOS
Somos a VAMOS Locacao de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A. VAM

(VAMOS), companhia de capital aberto, controlada pela holding SIMPAR 4 N\ N\ _ N\ N\ )

e listada no Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao. Lider @ @ AAABCO !Sg
nacional no segmento de locacdo, temos a nossa sede social localizada Your hatedtue Eampeny nn

na cidade de Sao Paulo (SP), onde também operamos uma unidade de - -~ S < - - \ / S /
gestao estratégica. O nosso escritério administrativo esta situado em

Mogi das Cruzes (SP). Contamos ainda com pétios e lojas de seminovos sol?nn CASE M cAT TERNDS T

em diversas regioes do Brasil, além de unidades da BMB em Porto Real \ ) L ) U ) U ) L )

(RJ) e no México, e da Truckvan em Guarulhos (SP). GRI 2-1 e N N\ N\ N\ N
Heul @ & TOYOTA ——

Ao fim de 2024, com a cisdo do segmento de concessionarias, a VAMOS EMPILRABEIRAS T Dol KOMATSU STILL

passa a se dedicar com maior foco ao segmento de locacao de caminhaes, \- J J J J/ J

maquinas e equipamentos e ganha agilidade para potencializar os seus
diferenciais como lideranca, escala e capilaridade para, com maior
previsibilidade e resiliéncia, promover o desenvolvimento sustentavel.

DIVERSIFICAGCAO DE CLIENTES EM
DIVERSOS SETORES DA ECONOMIA

Receita por setor (dez./2024)

+54.000

O, O,
< 6.0% 3’66 2’76 . Sucroalcooleiro + frigorifico 1 ” Y ( G N ( Y ( N ( enveinn )
. ’ e cenvEsanyy
dut P #F suzano (=47 WWITE MARTINS
§ athOS na frota + produtores rurais L J L livre J L cmmee J L J L ambev )
'8 > . Transporte - N = p N 7 " N <
@ | Gy | .
o 1 5 0 0 Indistria vitrqgaz {:} [Frmsy] Hoinckeri | | P9'Pranao
< + | J U \. VAN J \\ J
£ 000 .
TU . . Sel‘ViQOS { \ N ( \ ( R { \
2 f 7 § \ clientes @) Light clalel « cenmyro | | Amacaim | | Tereos
<é ‘ Bebidas \. J J/ U J / \\ J
[ e N\ \ (e N\ N\ 3
g Energia P [ = ’
5 RN + S, | | TIZEN = e -
4 - ‘ L J J ramorows ) \__— ) J
Outros
(S fici denciad [ @orr | [ vz | [ | [ @S
oficinas credenciadas [ Y —— @D || @b || v | | (Yoo | | BaST
. J U J U J . J
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Em linha com o planejamento estratégico do Grupo SIMPAR, fizemos uma
reestruturacdo societaria comentada anteriormente, que consistiu na cisao
do segmento de concessionarias da VAMOS e a incorporacao de tal segmento
pela Automob, empresa de concessionarias do Grupo SIMPAR, dando origem
ao maior e mais diversificado grupo de rede de concessionarias do Brasil,
constituindo mais uma empresa do Grupo listada no Novo Mercado. A
operacao foi aprovada em Assembleia de Acionistas em 22 de novembro de
2024 e concluida em 30 de novembro de 2024.

Essa operacao teve como objetivo tornar a VAMOS uma empresa exclusiva
e inteiramente dedicada ao segmento de locacao de caminhoes, maquinas
e equipamentos, elevando ainda mais a eficiéncia e a eficacia dos nossos
processos e operacoes.
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PROPOSITO, VALORES & CULTURA

GRI 2-23
Propésito
: : X - AMBIENTAL

Criar oportunidades para a renovacao da frota brasileira, SOCIAL

gerando valor e impulsionando o desenvolvimento de Reducio das emissdes de gases « Geracio de empregos e

nossos clientes, nossa gente e nosso pais. oluentes e de efeito estufa; desenvolvimento de comunidades:
p ;
Eficiéncia no uso de recursos naturais; e Promocao da salde e seguranca

0 nosso Propdsito esta alinhado com os seguintes Promocao da economia circular; do trab'alho- ’

objetivos ESG: Gestao adequada de residuos. e Inclusdo produtiva.

Com isso, reforcamos as oportunidades relacionadas a inovacdo e sustentabilidade e reduzimos riscos relacionados a

mudancas climaticas e seguranca, por exemplo.

Valores

GOVERNANCA

e Transparéncia
e integridade
nas operacoes;
e Compliance com as

leis e regulamentos.

L CLIENTE - ATITUDE DE DONO
fo¥el

82& E a razdo da nossa Se fosse meu e para mim,
existéncia empresarial. eu faria desse jeito?

\/
ﬁﬁ@jﬁ? GENTE SUSTENTABILIDADE

E o nosso grande diferencial. Cada atitude conta.

/7
;/—]);I/ SIMPLICIDADE A
ZZ

|
Ser simples para ser agil. “ Uma missao de todos.
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2024

15

Cultura

Desde a fundacao da companhia, os valores e principios
dos nossos fundadores ndo apenas orientaram os negdcios,
mas também moldaram a cultura corporativa que hoje nos
une. Essa trajetoria deu origem a um jeito proprio de ser
e agir, traduzido no Guia Nosso Jeitao — documento que
expressa com clareza os comportamentos esperados e 0s
valores que nos conectam ao ecossistema SIMPAR.

Ao ingressarem na companhia, todos os colaboradores
assinam o Termo de Compromisso do Cddigo de Conduta,
que inclui os Inegociaveis - seis diretrizes fundamentais
que orientam as nossas atitudes e decisoes. Ainda no
processo de integracao, participam de treinamentos sobre
Conformidade e Privacidade de Dados, assegurando o
alinhamento com as praticas éticas e legais que norteiam
a nossa atuacao.

Nesse mesmo momento, recebem o Guia Nosso Jeitao,
reforcando o papel da cultura organizacional como elemento
de conexao, identidade e coeréncia entre as empresas do
Grupo. Ao assina-lo, assumem o compromisso de viver
esses valores em seu dia a dia profissional.

Ao integrar os principios das empresas do Grupo SIMPAR,
o Guia fortalece a nossa cultura e orienta 0 nosso caminho
estratégico, garantindo que todos avancem na mesma
direcao, com integridade, respeito e responsabilidade.

Nele, estabelecemos:

Nossas crengas
No que acreditamos:
e Na ética;

e em relacionamentos de longo prazo pautados
na verdade e na transparéncia;

¢ na forg¢a do trabalho;
e em fazer melhor a cada dia;

e em conhecer o cliente, antecipar-se as suas
necessidades e atendé-lo cada vez melhor e,
como consequéncia, gerar novos negocios;

e em evoluir continuamente a qualidade dos
nossos servicos e nos resultados econémicos
e financeiros para contribuir com o
desenvolvimento da companhia, da nossa gente,
dos clientes, acionistas e de toda a sociedade.

—
7 R— . g S ]
—— [ 3
e J‘ = “ﬁ:
__.-,.-—'-""-.- -
T —

Nao abrimos mao de:

e Seguranca: nada é mais importante que
o trabalho realizado com seguranca.
Nao tente! Risco de morte nao se corre!;

e ética e compliance: se informe sobre os
nossos regulamentos internos. Leis,
regras e politicas foram feitas para
serem cumpridas. Pratique;

* respeito as pessoas: respeitamos
e valorizamos todas as pessoas.
Contribuimos com o préximo.
Nao toleramos o desrespeito.
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VAMOS

ESTRUTURA DE ATUACAO iz 24

A nossa principal atividade é a locacao de caminhdes, maquinas e equipamentos. A maioria dos contratos,
especialmente para caminhoes, tem prazo médio de 60 meses e garante a maxima disponibilidade da
frota. Dessa forma, viabilizamos mais produtividade com um menor nimero de ativos.

Além disso, oferecemos uma ampla variedade de maquinas e veiculos, desde caminhdes e carretas
até tratores e equipamentos para a construcao civil. Também prestamos servicos de manutencdo de
frota, tanto preventiva quanto corretiva, assegurando o melhor desempenho operacional.

Com solucdes completas para locacao, compra e venda de caminhdes e maquinas, novos e seminovos,
garantimos eficiéncia e competitividade para os nossos clientes. O nosso compromisso é impulsionar
a renovagao da frota brasileira, gerando valor e contribuindo para o crescimento dos nossos clientes,
da nossa gente e do nosso pais.

Alguns dos setores de atuacao da VAMOS:

Agronegdcio: oferecemos solucoes para o setor agricola, como tratores, colheitadeiras e
implementos agricolas.

Logistica: somos parceiros importante para o setor logistico, oferecendo caminhdes, carretas
e equipamentos para movimentacao de cargas.

Industria: atendemos a esse segmento por intermédio de nossas subsidiarias - BMB Mode
Center, especializada na customizacao de caminhdes e 6nibus Volkswagen/MAN, e Truckvan,
focada na fabricacao de unidades méveis e implementos rodoviarios -, além de atuarmos no
setor alimenticio com equipamentos para transporte e armazenamento de alimentos, como
carretas refrigeradas e plataformas elevatorias.

Servicos: oferecemos solucoes para empresas de diversos setores de servicos,
como limpeza urbana, coleta de residuos e transporte para a destinacao final.
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VAMOS

Além da locagao, atuamos com:

Venda de caminhdes, maquinas

e equipamentos seminovos

Com uma ampla rede de lojas seminovos,
oferecemos uma variedade para quem busca
adquirir seus proprios ativos.

Manutencao e reparo

Oferecemos servicos de manutencao e reparo
para toda a nossa frota, garantindo a alta
performance e disponibilidade dos equipamentos.

A VAMOS Locacao é referéncia no mercado de locacdo de
veiculos pesados, destacando-se pela ampla expertise
em gestao de ativos. O nosso portfélio diversificado de
veiculos e equipamentos nos permite adaptar as solucoes
de locacao as necessidades especificas de cada cliente.
Além disso, também auxiliamos os clientes a cuidar dos
equipamentos, fornecendo a mao de obra para realizar a
manutencao, garantindo que o equipamento esteja sempre
disponivel na operacao, provendo a sustentabilidade do
nosso negocio e do cliente.

Para complementar essa oferta, disponibilizamos
uma série de servicos integrados, como manutencao
especializada, a solucao de telemetria VAMOS Controle
e o Programa VAMOS Carbono Zero, que compensa as
emissoes dos ativos locados. Esse conjunto de solucdes
nao apenas eleva a eficiéncia operacional dos nossos
clientes, como também proporciona uma economia de até
30% em comparacao a aquisicao de frota propria.

A VAMOS Seminovos atua na compra e venda de caminhoes,
maquinas e equipamentos seminovos a pronta-entrega,
todos revisados, com garantia de procedéncia e condicoes
de crédito facilitadas. Um diferencial é que 90% dos
veiculos do nosso portfolio sao de Unico dono. Também
contamos com 17 lojas préprias distribuidas por todo o
territério nacional, garantindo atendimento especializado
e proximidade com os nossos clientes.

A VAMOS Concessionarias integrou até novembro de 2024
a nossa estrutura de negdcios, passando, a partir dessa
data, a fazer parte da Automob, empresa pertencente ao
grupo controlador SIMPAR.

A BMB ¢é uma empresa especializada em solucdes de
customizacao para caminhdes e 6nibus da Volkswagen/
MAN, reconhecida como referéncia no desenvolvimento e
naimplementacdo de modificacoes e adaptacoes técnicas
em veiculos comerciais e pesados. Localizada em

4 )

@1‘3} 182 colaboradores,
sendo 162 em Porto Real (RJ)
e 20 no México

Placas fotovoltaicas
Na unidade de Resende, foram J\

gerados mais de 161 mil kWh em 2024

.....

Certificacio 1SO 14.001

- _/

Resende, no Estado do Rio de Janeiro, e em Querétaro,
no México, a BMB atua principalmente na transformacao
de caminhdes e chassis, adequando-os as necessidades
especificas de diferentes setores e operacdes logisticas.

A Truckvan é uma empresa especializada na implementacao
e customizacdo de veiculos comerciais e pesados, com sede
em Guarulhos, no Estado de Sao Paulo. Reconhecida pela
sua expertise em transformacoes veiculares, a Truckvan
€ uma das nossas empresas focadas em solucoes sob
medida para atender as demandas especificas de diversos
segmentos, como transporte, logistica e construcao.

0 nosso portfélio de servicos abrange a fabricacao e instalacao
de semirreboque, bitrem e rodotrem sider, furgao, carroceria
para transporte de bebidas, carga seca, piso mével, transporte
de valores, inloader e linha graneleira. A empresa é a maior
fabricante de unidades moéveis do Brasil e referéncia em
implementos rodoviarios para veiculos pesados.

712 colaboradores ﬁﬁﬁm’

Mercado livre de energia
27% de economia mensal

Implantacao de "
lean manufacturing {§} 4

Campanha de
cc_)a reducao de acidentes

- _/




Parcerias estratégicas

o1 | GRI 2-29

02 !

03 l 0 nosso modelo de negocio se destaca por sermos parceiros estratégicos
| de grandes players do setor de transporte. Essa proximidade nos confere
| flexibilidade para entender as necessidades do mercado e desenvolver, com

05 | 0s nossos clientes, as melhores solucoes em mobilidade e logistica.

o6 |

o | e Fabricantes de equipamentos: empresas que produzem caminhades,
| maquinas, implementos agricolas e outros equipamentos que compoem

o8 | a frota da VAMOS -Volkswagen, Volvo, Scania, John Deere, Komatsu;

09

10 : ¢ fornecedores de pecas e componentes: empresas que fornecem pecas de

reposicao, pneus, baterias e outros componentes para manutencao e
reparo dos equipamentos;

e empresas de logistica: empresas responsaveis pelo transporte de
equipamentos novos e usados, bem como pela distribuicao de pecas
e componentes;

e empresas de manutencdo e reparo: empresas especializadas em
manutencao e reparo de equipamentos, que prestam servicos para a
nds e nossos clientes. Contamos com mais de 5 mil oficinas credenciadas.

NOSSOS PARCEIROS
ESTRATEGICOS
INCLUEM FABRICANTES

DE EQUIPAMENTOS,
FORNECEDORES DE PECAS E
COMPONENTES, EMPRESAS
DE LOGISTICA E DE

MANUTENCAO E REPARO



ECOSSISTEMA

GRI 2-6; 2-29

¢

"”’

04 | VAMOS

20z opelbaiu| [enuy oLoIe|dy

19
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Estratégia
e gestao

ATUACAO ESTRATEGICA:

NOVOS DIRECIONADORES

GRI 2-6; SASB TR-CR-000.A

Seguimos uma trajetéria de crescimento consistente,
consolidando a nossa posicao como lideres no setor de locacao
de caminhodes, maquinas e equipamentos pesados no Brasil.

Com um modelo de negdcios Unico e resiliente,
estruturamos a nossa estratégia na oferta de servicos de
locacao com uma frota moderna e atualizada, garantindo
eficiéncia operacional e atendendo as necessidades de
nossos clientes com alto padrao de qualidade.

Um de nossos principais diferenciais competitivos é a
oferta de frota de caminhoes com idade média de 2,6
anos. Essa frota moderna traz impactos positivos tanto
sociais quanto econémicos, garantindo mais seguranca
nas operacoes e reduzindo a emissao de poluentes.
Dessa forma, atendemos com eficiéncia aos setores que
dependem de solucdes logisticas para manter as suas
atividades em pleno funcionamento. SASB TR-CR-000.A

A nossa presenca se estende por todas as regides do pais,
proporcionando solucdes acessiveis e estratégicas para
empresas de diversos segmentos. Com isso, oferecemos
uma alternativa mais econdmica e vantajosa para otimizar
operacoes, assegurando crescimento sustentavel e foco
no retorno de longo prazo, o que fortalece ainda mais a
nossa lideranca no setor. GRI 2-6

Somos referéncia no desenvolvimento do mercado de
seminovos de pesados no Brasil, operando com um modelo
eficiente e rentavel. A nossa expertise na gestdo de ativos
nos permite atuar com alto valor residual, entregando
solucdes que agregam ainda mais competitividade aos
Nossos negocios.

Contamos com um time de liderancas experientes
e equipes altamente alinhadas a nossa cultura de
centralidade no cliente e foco em resultados. Essa
mentalidade nos diferencia e reforca o nosso compromisso
com a inovacao e a exceléncia operacional.

Com essa base, fortalecemos a nossa capacidade
de inovacao, expansao de mercado e rentabilidade
sustentavel. Apds investimentos significativos em pessoas,
processos e tecnologia, a nossa prioridade nos proximos
anos serd manter um crescimento organico robusto e
consolidar ainda mais a nossa lideranca no segmento
de locacao de caminhdes e maquinas e na venda de
caminhoes seminovos no Brasil.

Seguimos avancando com solidez, impulsionando o setor
e reafirmando o nosso papel como protagonistas na
modernizacao da frota brasileira.

FROTA DE CAMINHOES
COM IDADE MEDIA
DE APENAS

2 ,6 anos




9 MODELO DE NEGOCIOS sz

0 nosso modelo de negdcios é baseado na locacdo em
longo prazo de caminhdes, maquinas e equipamentos sem
operador, com a opcao de incluir servicos de manutencao
. preventiva e corretiva. Dessa forma, garantimos a maxima
05 E'j;iijg'a disponibilidade da frota para os nossos clientes.

Os contratos de locacao proporcionam um fluxo de caixa
previsivel, com retornos atrativos e resilientes. Atuamos
em diversos setores da economia, com destaque para
agronegocio, energia, transporte e alimentos, mantendo
uma carteira diversificada de clientes e ativos locados.

A nossa expertise na gestao de ativos diversos, aliada
a escala de nossos negdcios, tem como reflexo o nosso
relacionamento de longo prazo com as principais
montadoras do pais, por meio de condicées comerciais
diferenciadas que fortalecem as nossas vantagens
competitivas no setor, gerando valor aos nossos clientes
e seus negocios.

NOS ULTIMOS TRES ANOS
FOMOS RESPONSAVEIS

HOIN-9% DOS CAMINHOES.
EMPLACADOS POR
LOCADORAS NO PAIS, O
QUE REFORGCA A NOSSA

Relatério Anual Integrado 2024
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Estratégia
e gestao

MODELO DE
NEGOCIOS

GRI 2-6

Com posicionamento tUnico e
escala, concentramos a nossa
gestao e foco da administracao
no segmento de locagdo e na
venda de ativos seminovos.

Manufaturado

Financeiro

Natural

INSUMOS

Input

* Escala e capilaridade em todas as regides do pais;
* Solugéo inovadora e econdmica para os clientes;
* Plano Controle (plataforma de gesté&o integrada
para o crescimento dos ativos);
* Frota moderna com alta liquidez e valor apreciado de mercado;
* Reforgo do ecossistema compra, venda, troca, aluga.

* Investimento continuo na com rentabilidade expans&o
dos negdcios e na eficiéncia operacional;
« Crescimento consistente com rentabilidade;
* Renovagao sistémica da frota no vencimento de cada contrato;
* Investimentos nas empresas BMB e Truckvan.

¢ 2.291 colaboradores em Locagao;

* Programas de incluséo produtiva: Mecanico de Valor,
Jovem Aprendiz Técnico, Vocé Quer? Vocé Pode!;

* Programas internos de seguranca e capacitagao;

* M&o de obra especializada;

* Mais de 5.000 oficinas credenciadas.

* Manutencéo do Instituto Julio Simdes;

» Campanhas de arrecadagdo e doagdo de alimentos;

* Doagdo em comodato de veiculos;

* Fabricagédo de unidades mdveis que atendem clientes
que operam com centros de treinamento, hemocentro,
policlinica, espagos de atendimento social.

* 8% da frota alugada é elétrica;

* Programa Carbono Zero;

* Conquista da Certificagdo 14001,

* Plano de Gerenciamento de Residuos.

IMPACTO

Output

Desenvolvimento regional, por meio

da criagdo de emprego e renda;
Capacitagdo de méo de obra local;

Maior competitividade e ampliagdo

dos negécios dos clientes;

Sinergia e complementaridade refletida

em mais servigos e menor custo aos clientes.

AN

Recolhimento de tributos e contribuigdes sociais;

» Conservagdo ambiental ao operar veiculos elétricos;
Formagdo de mao de obra qualificada;

Mais seguranga nas estradas;

Consumo eficiente de combustivel.

Geragao de emprego e renda;

Cultura interna da solidariedade;
Desenvolvimento humano;

Manutengéo da integridade e
desenvolvimento profissional e do setor;
Capacitagdo de jovens em vulnerabilidade
social, em busca do primeiro emprego.

Estimulo a cultura externa da solidariedade;
Reducdo da desigualdade social;

Geragao de emprego e renda

para publicos minoritarios;

* Apoio as comunidades vulneraveis;
Desenvolvimento sociocultural;

Impulso a infraestrutura local;

Campanhas de arrecadacéo e doagdo de alimento

A e e e

Reducdo do uso de combustiveis

fosseis e da emissdo de poluentes;
Menor volume de residuos encaminhados
a aterros sanitarios;

» Compromissos de uso consciente

dos recursos naturais.

N/ A
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ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDADE cri 222 225 2:26 225229

A nossa atuacdo se dd em um mercado amplo, diverso e de
grande complexidade. Operar um ecossistema de transporte
e maquinario em um pais de dimensoes continentais como
o Brasil, garantindo eficiéncia e qualidade na prestacao
dos nossos servicos, exige também o compromisso com
a sustentabilidade.

Na VAMQOS, discutimos estratégias que possam ser factiveis,
eficientes e eficazes para dar as respostas necessarias
aos desafios dos nossos negécios diante das conjunturas
socioambientais as quais estamos expostos.

A nossa Politica de Sustentabilidade orienta para o
uso eficiente de energia e recursos naturais, evitando
desperdicios e priorizando tecnologias menos agressivas
ao meio ambiente. Acreditamos na cultura do uso, e ndo da
posse, oferecendo aos nossos clientes servicos de locacao
de caminhdes e maquinas que incentivam a adocdo desse
modelo, alinhando-nos ao objetivo de integrar cada vez mais
a sustentabilidade ao nosso negocio.

0 nosso portfdlio de produtos inclui solucdes de baixo
carbono, como caminhdes e empilhadeiras elétricas, além
de caminhoes aptos ao uso de biometano, opcoes que
emitem menos gases de efeito estufa (GEE) em comparacao
com veiculos movidos a combustiveis fdsseis.

\

/ ESTRATEGIA VAMOS \

M AMBIENTAL
ESTRATEGIA CLIMATICA E GESTAO AMBIENTAL

e Gestao de emissdes: fomentar projetos de mitigacao de emissoes nas operacoes e com
0s nossos clientes, incluindo a neutralizacao, e aprimorar o nosso monitoramento;

e Gestao de residuos: garantir eficiéncia na gestao de residuo.

oOo SOCIAL
; ; VALOR|ZA(;AO DA NOSSA GENTE E RESPEITO A DIVERSIDADE

¢ Inclusdo produtiva: desenvolver programas de inclusao social por meio da capacitacao profissional (Programa Jovem
Aprendiz de Mecanico), retencao e reconhecimento de colaboradores (Programa Mecénico de Valor), treinamento de
colaboradores e promocao de grupos de trabalho de inclusao. Como pilar de voluntariado e engajamento, participamos
do Programa Corporativo de Mentoria para Mulheres, tendo seis mentoras voluntarias e cinco mentoradas no ano
de 2024. Os beneficios de um programa como este incluem empoderamento feminino, desenvolvimento profissional,

fortalecimento da rede de contatos e engajamento em iniciativas de responsabilidade social;

¢ Salde e seguranga: demonstrar, por meio do Programa Trabalho +Seguro, o compromisso da companhia com a integridade
fisica e mental da nossa gente, reforcando uma cultura organizacional que valoriza a seguranca e o bem-estar de todos.

GOVERNANCA
ETICA, CONFORMIDADE E BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA
e Garantir a conformidade legal e regulatéria, com gestao aos riscos;
e Preparacao para reporte de S1 e S2 e participacao setorial nos rankings de sustentabilidade;

e Crescimento econdmico-financeiro, inovacao e diversificacao de servicos.



O cenario de transportes no Brasil

|
o1
02 I A Pesquisa CNT de Rodovias 2024 reforca um cenario critico para a infraestrutura logistica [ ) 70/
03 : no Brasil: 67% das estradas foram classificadas como regulares, ruins ou péssimas, V — o
igind i ti t timado de R$ 99,7 bilho t a tencao. v —_—
o4 | exigindo um investimento estimado de R$ ilhoes para a restauracdo e manutencao M DAS RODOVIAS AVALIADAS FORAM
CLASSIFICADAS COMO REGULARES,

| 0 impacto vai além da mobilidade. Segundo estudo da Universidade de Sao Paulo (USP),
o6 | essas condicoes elevam em 5% o consumo de diesel, o que pode representar, ao longo de
2024, um desperdicio de 1,139 bilhao de litros e a emissao adicional de 3,01 milhdes de
| toneladas de gases poluentes.

08 I o |
e | Com uma frota de caminhoes que ultrapassa 3,1 milhdes de veiculos - muitos deles com 3 3 /o
|

RUINS OU PESSIMA

10 mais de 23 anos de uso, especialmente entre os transportadores autonomos -, o pais DAS RODOVIAS FORAM
enfrenta um desafio urgente: renovar o transporte rodoviario, com foco em eficiéncia, CONSIDERADAS OTlMAS 0OU BOAS
seguranca e sustentabilidade.

Diante dos desafios do transporte rodoviario no Brasil, o nosso modelo operacional
se apresenta como um diferencial no setor. Oferecemos uma frota nova, manutencao
especializada, solucdes em intralogistica e gestao inteligente, promovendo eficiéncia e
sustentabilidade para os nossos clientes.
Em um cenario marcado por estradas precarias, aumento no consumo de diesel e frota
nacional envelhecida, seguimos como parceiros estratégicos para enfrentar esses gargalos
com agilidade e inovacao.
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Estratégia
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Na VAMOS, incorporamos os principios ESG a nossa
estratégia de negdcios, garantindo um crescimento
sustentavel e alinhado as melhores praticas do mercado.

0 nosso compromisso com a sustentabilidade se reflete
em cada item destacado em nossa Matriz de Materialidade,
fortalecendo a governanca, a responsabilidade ambiental
e o impacto positivo nas pessoas e na sociedade.

Acreditamos que a ética, a conformidade e as boas
praticas de governanca sao pilares essenciais para
a perenidade dos nossos negocios. Nesse sentido,
atuamos com uma gestao de risco robusta e um forte
compromisso com a gestao reputacional, assegurando
transparéncia e integridade em todas as nossas
operacoes, sempre em alinhamento com as diretrizes
da holding SIMPAR.

Valorizamos a nossa gente e promovemos uma cultura
de diversidade e inclusao. Por meio de programas

Materialidade | Pilares cri 3-

estruturados, abrimos oportunidades para novos
talentos e garantimos um ambiente de trabalho mais
plural e equitativo, respeitando e incentivando diferentes
perspectivas e trajetdrias.

A seguranca das nossas pessoas é uma prioridade
absoluta. Com o Programa Trabalhe +Seguro, fortalecemos
a conscientizacao, aprimoramos processos e investimos
em medidas preventivas para garantir um ambiente de
trabalho protegido e saudavel para todos.

Para enfrentar os desafios relacionados aos impactos
ambientais, estabelecemos uma matriz estratégica
que orienta a nossa abordagem ESG em curto, médio
e longo prazos.

Na frente ambiental, avancamos continuamente em nossa
estratégia climatica e gestdo ambiental, priorizando a
reducao de emissdes e o gerenciamento responsavel
de residuos. Monitoramos de perto as nossas emissdes

de GEE, seguimos metodologias reconhecidas e
buscamos constantemente solucdes inovadoras, como a
eletrificacdo da frota e o incentivo ao uso de combustiveis
mais sustentaveis.

0 nosso Programa VAMOS Carbono Zero oferece aos
nossos clientes a oportunidade de compensar as emissoes
geradas pelos ativos locados, assim como o Programa de
Renovacao de Frota, que reflete essa visao ao garantir
que operemos com veiculos modernos, mais eficientes e
menos poluentes, impulsionando a competitividade dos
nossos clientes e contribuindo para um setor logistico
mais sustentavel.

Dessa maneira, conseguimos otimizar 0S N0Ss0s recursos
e focar cinco pontos da Matriz de Materialidade (dos sete
existentes), criando uma Agenda de Sustentabilidade com
oito pilares fundamentais, que vao apoiar a execucao de
nossas estratégias diante dos impactos relacionados aos
nossos processos materiais.

ESTRATEGIA
CLIMATICA E

ETICA, CONFORMIDADE

E BOAS PRATICAS DE
GOVERNANCA CORPORATIVA
(ALINHAMENTO SIMPAR)

1. Gestao de risco +

2. Gestao reputacional

GESTAO AMBIENTAL
3. Gestao de emissoes +
4. Gestao de residuos

VALORIZAGAO DA SAUDE E
NOSSA GENTE E
RESPEITO A DIVERSIDADE

5. Programas de entrada + 7. Programa

6. Programa de

Diversidade e Inclusao

SEGURANGA
DAS PESSOAS

Trabalhe +Seguro

CRESCIMENTO ECONOMICO-
FINANCEIRO, INOVAGAO E
DIVERSIFICAGAO DE SERVIGOS

8. Programa de
Renovacao da Frota

Com essa abordagem integrada, seguimos na construcao de um futuro mais sustentavel, equilibrando crescimento, responsabilidade ambiental e impacto social positivo,

sempre guiados pelos compromissos que assumimos com 0s nossos stakeholders e com o desenvolvimento do pais.
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Nos ultimos anos, temos avancado de forma consistente
em nossas praticas de sustentabilidade, refletindo esse
compromisso em avaliacoes e reconhecimentos recebidos
em diferentes indices e ratings ESG. GRI 2-23

Nesse sentido, evoluimos significativamente no CDP,
passando da nota B em 2022 e 2023 para A- em 2024,
demonstrando a nossa melhoria na gestao de emissodes
e transparéncia climatica.

Mantivemos a nossa presenca na carteira do indice de
Carbono Eficiente (IC02) nos Ultimos trés anos, o que
reforca o nosso compromisso com a reducao da pegada
de carbono em nossas operacoes.

Nos ultimos trés anos, também integramos o ISE (indice
de Sustentabilidade Empresarial da B3), consolidando o
nosso alinhamento com as boas praticas ESG [carteiras
22/23, 23/24 e 24/25).

No rating da Morgan Stanley Capital International (MSCI),
recebemos classificacao BBB em 2022 e BB em 2023 e
2024, refletindo o nosso continuo trabalho para fortalecer
a nossa performance em sustentabilidade e governanca.

Esses reconhecimentos evidenciam a nossa evolucao
e o compromisso continuo com a melhoria das nossas
praticas ambientais, sociais e de governanca, alinhando-
nos aos mais elevados padroes do mercado.

cDP #/NA

Q-

@

@®---

2022

MSCI

2023

2024

CSA 7/

®:--

@

® ® ®
2022 2023 2024

@

2022

1ICO2

Na carteira nos
ultimos 3 anos

o

2023

2024

ISE

Na carteira
em 22/23,
23/24 e 24/25

Pelo segundo ano consecutivo, estamos no Anuario de
Sustentabilidade 2025 da S&P Global, uma das maiores
empresas de ratings do mundo. Estamos entre as
companhias de melhor desempenho em sustentabilidade
corporativa na categoria de Transporte e Infraestrutura
de Transporte, reforcando o nosso compromisso com as
melhores praticas ESG. O anudrio se baseia no CSA, que
avaliou 9,4 mil empresas globalmente, mas apenas 759
foram incluidas devido a alta performance. Para fazer
parte desse seleto grupo, as companhias precisam estar
entre os 15% melhores de seus setores, e a nossa presenca
pelo segundo ano seguido reflete a consisténcia de nossa
evolucao e a solidez de nossa estratégia sustentavel.

Também assumimos compromissos voluntarios que nos
impulsionam na adocao e implementacao das melhores
praticas em ESG, garantindo maior aderéncia as politicas
institucionais, bem como conformidade com legislacoes e
regulamentos aplicaveis. GRI 2-24

Dessa forma, buscamos continuamente o alinhamento
com as principais tendéncias locais e globais em
sustentabilidade, governanca e responsabilidade social.

Por essa razao, somos signatarios do Pacto Global da
ONU, a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa
do mundo, que estabelece diretrizes para a promocao
do crescimento sustentavel.

Essa adesao reforca o nosso compromisso com a
incorporacao dos dez principios universais do Pacto,
abrangendo as areas de direitos humanos, trabalho, meio
ambiente e anticorrupcao.

Além disso, direcionamos esforcos para o desenvolvimento
de acoOes estratégicas que contribuam para o
enfrentamento dos desafios socioambientais e econémicos
da atualidade, fortalecendo a nossa atuacdo sustentavel e
responsavel no mercado.
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Para garantir conformidade com leis e regulamentos,
seguimos politicas e diretrizes que orientam a nossa
conduta empresarial de forma responsavel. Esses
documentos sdo elaborados pelas areas especializadas
da companhia e aprovados por Diretoria, Comité ou
Conselho, assegurando alinhamento com as melhores
praticas do mercado. GRI 2-24

0 nosso principal documento orientador é o Cédigo de
Conduta, o qual tem como base as legislacdes aplicaveis
ao nosso setor e as relacoes estabelecidas pela SIMPAR
e pela VAMOS.

Além disso, o Cédigo traz diretrizes para o cumprimento
de normas internas, como politicas, procedimentos e
fluxos de processos, cujo descumprimento também
pode ser objeto de investigacao e aplicacao de medidas
disciplinares. Também deixamos claro, logo nas
primeiras paginas deste documento, quais sdo 0s nossos
principios inegociadveis: seguranca, ética e compliance, e
respeito as pessoas.

0 nosso Cddigo de Conduta estabelece diretrizes
essenciais para garantir o cumprimento da legislacao e de
normas internas, promover os direitos humanos, regular
relacoes de trabalho, orientar a conduta da nossa gente
e reforcar o combate a qualquer ato ilegal, como, por
exemplo, a corrupcao. GRI 2-27

Também destacamos a importancia da prevencao de
riscos e da conscientizacdo sobre praticas que possam
comprometer a integridade da companhia.

AVAMOS mantém um conjunto de politicas corporativas
estruturadas que orientam as suas praticas de
governanca, sustentabilidade, ética, conformidade e
relacionamento com stakeholders. Grande parte desses
compromissos esta publicamente disponivel, em linha
com o principio da transparéncia e com os requisitos
do Relato Integrado e da GRI.

as melhores praticas de governanca e sustentabilidade.

Todas essas politicas sao aprovadas pelo Conselho de
Administracao e revisadas periodicamente para garantir
conformidade com a legislacao vigente e alinhamento com

SAIBA nos capitulos Governanca
MAIS corporativa e Gestao ambiental.

Condutas inegocidveis GRI 3.3 406

NAO DISCRIMINE

Praticar qualquer tipo de discriminagao, como, por exemplo,
raga, cor, idade, religido, classe social, cargo, orientagao sexual,
opcao politica e/ou sindical ou pessoas com deficiéncia (PCDs).

Tratar com desrespeito e/ou prejudicar alguém em razao de

diferengas de crencas, ideias e pensamentos.

NAO ASSEDIE MORALMENTE E/OU SEXUALMENTE

Praticar assédio de qualquer natureza ou tratamento
desrespeitoso com qualquer pessoa, incluindo funcionarios,
clientes, fornecedores, parceiros de negocio, usando de
ameacas, violéncia verbal e fisica, isolamento e/ou perseguicao.

Constranger funcionarios no ambiente de trabalho ou em
razao dele, exigindo-lhes favores sexuais e amorosos.

NAO DESRESPEITE AS REGRAS DE

CONDUTA DA COMPANHIA

Descumprir as diretrizes de conduta exigidas pela companhia,
principalmente as previstas em nosso Codigo de Conduta e nas
Politicas Anticorrupgao e Politica de Sustentabilidade.

De qualquer forma, causar prejuizos financeiros e de imagem
a companhia, aos nossos clientes, fornecedores e prestadores,
inclusive por meio da obtengao de vantagem indevida, falta

de transparéncia intencional na prestacao de informagaes,
manipulagao de resultados e na prestagao de contas ou se
beneficiar de conflitos de interesse.

@ NAO COMETA ATOS DE CORRUPCAO

PUBLICA E/OU PRIVADA

Oferecer, prometer ou aceitar vantagem indevida
(prémios, valores, bens, presentes), para favorecimento
préprio ou de terceiro, para obtengdo ou retengao de
negécios, seja no ambiente publico (agentes publicos,
politicos, servidores), seja no privado. Pagar propinas,

subornos, direta ou indiretamente.
Violar as Politicas Anticorrupgao da Companhia.

NAO MANTENHA RELACﬁES CONFLITUOSAS
Usar de relagoes de parentesco, amorosas, de afinidade,
com funciondrios e terceiros e/ou agentes publicos

para obtencao de vantagens indevidas, prejudicando

a companhia.

Deixar de informar a area de Controles Internos, Riscos
e Conformidade e/ou n3o atualiza-la sobre existéncia de

relacao de conflitos de interesse.

NAO VIOLE 0S DIREITOS HUMANOS

E proibido utilizar de trabalho infantil, escravo e/ou
qualquer conduta que possa prejudicar a dignidade
de qualquer individuo.
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GOVERNANCA DA SUSTENTABILIDADE GRI 2-10; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 2-23; 2-24; 2-25

A nossa governanca em sustentabilidade é estruturada para garantir a execucao da agenda ESG de forma
eficaz e abrangente em todas as areas da companhia. Para isso, estabelecemos processos de governanca
robustos, que abrangem diversos niveis e areas da companhia. Contamos, ainda, com uma area especifica
de Sustentabilidade, responsavel por disseminar a estratégia e assegurar a sua implementacao.

/

Conselho de Administracao
0 Conselho de Administracao

€ 0 6rgao maximo de

governanca da VAMOS e

tem a responsabilidade de
supervisionar a estratégia de
sustentabilidade da companhia.

-

~

-

Comité de Sustentabilidade

O Comité de Sustentabilidade é um
6rgao consultivo do Conselho de
Administracao, composto do CEO da
companhia, de um conselheiro da
SIMPAR e de um membro externo
especialista. Além disso sao convocados
diversos executivos conforme a pauta.

@

\_

GRI 2-12

\

Academia Executiva

da Sustentabilidade
Destinada aos lideres, tem como
objetivo ampliar o conhecimento
e 0 engajamento nos temas
prioritarios em ESG. GRI 2-17

J

A sua funcdo é assessorar o Conselho
na definicdo de diretrizes e metas de
sustentabilidade, além de monitorar o
desempenho da companhia nos pilares
ESG. Também é responsavel por validar
os temas materiais resultantes do
processo de materialidade e aprovar,
com o Presidente da companhia, o

\Relatério Anual. GRI 2-14 /

———

Grupos de Trabalho (GTs)
Os GTs sao formados por
colaboradores de diversas areas

~

da companhia e tém como objetivo
discutir temas ESG prioritarios,
atuando na disseminacao desses
temas, na promocao do conhecimento
e no desenvolvimento de projetos e

\agées especificas. GRI 2-13 /

Para guiar os processos de governanca da VAMOS, sao adotados documentos e
diretrizes que orientam as atividades da companhia e promovem estratégias para
o desenvolvimento dos impactos ESG. As principais politicas que estruturam
esse compromisso sao: a Politica de Sustentabilidade, a Politica de Direitos
Humanos e a Politica de Mudancas Climaticas.

Essas politicas sao aprovadas pelo Conselho de Administracao, publicamente
disponibilizadas no site de Relacdes com Investidores da companhia e revisadas
periodicamente, assegurando conformidade com a legislacao vigente e
alinhamento com as melhores praticas de governanca e sustentabilidade.

SAIBA
MAIS

sobre as
nossas politicas.

Esse processo reforca o compromisso da VAMOS com a transparéncia, a
responsabilidade organizacional e a gestao adequada de seus impactos. GRI 2-25

Como parte da nossa governanca em sustentabilidade, contamos com a
Academia Executiva de Sustentabilidade, um espaco dedicado ao monitoramento
e a aplicacdo de tendéncias e benchmarks que agregam valor aos nossos
negocios. Criada em 2019, essa iniciativa tem como objetivo proporcionar a
Alta Lideranca conhecimentos estratégicos sobre temas essenciais para a
sustentabilidade empresarial.

Em 2024, realizamos um encontro com Vania Borgerth, executiva sénior com
mais de 25 anos de experiéncia no mercado financeiro, atuando em posicoes
estratégicas em diversas instituicoes.

Durante o encontro, discutimos a importancia e a adequacao das companhias
as novas normas IFRS S1 e S2, reforcando o nosso compromisso com a
transparéncia e a exceléncia na gestao sustentavel. Participaram do evento
o nosso CEO, o nosso Chief Financial Officer (CFO), conselheiros, membros do
Comité de Sustentabilidade e responsaveis pelas areas de Sustentabilidade e
Controladoria, consolidando um dialogo estratégico para a evolucdo das nossas
praticas de governanca e ESG. GRI 2-23; 2-24


https://ri.grupovamos.com.br/estatuto-codigo-politicas-regimentos-internos-e-relato-anual/
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0 Comité de Sustentabilidade é responsavel pela aprovacdo e acompanhamento da
execucao dessas politicas. Bimestralmente, o Comité faz a gestdo das métricas e
acoes em sustentabilidade da companhia, que sao apresentadas pelo CEO, pela area
de Sustentabilidade ou area convidada. Além disso, a VAMOS também estd alinhada as
estratégias e os posicionamentos da holding SIMPAR. GRI 2-23; 2-24

0 nosso Comité é composto de nosso Diretor-Presidente, Gustavo Henrique Braga Couto,
por um membro independente, Tarcila Reis Corréa Ursini, e pelo Coordenador do Comité e
Vice-Presidente do Conselho de Administracao da SIMPAR, Fernando Antdnio Simaes Filho.

A formacao de GTs tem sido uma ferramenta essencial para expandir o debate interno,
fortalecer a cultura de escuta ativa entre os colaboradores e promover solucoes mais
inclusivas em nossas estratégias. Em 2024, realizamos encontros com colaboradores
voluntarios de diversas areas da companhia para discutir temas voltados a inclusao

produtiva, com destaque para questdes de género e a participacao de pessoas com
deficiéncia (PCDs).

Uma das iniciativas mais significativas para a nossa Agenda de Sustentabilidade em 2024
foi a implementacao do Programa de Inclusao Produtiva. Com mais de 45 reunides ao longo
do ano, estruturamos esse Programa com o propoésito de fortalecer a diversidade, ampliar
oportunidades e impulsionar o desenvolvimento inclusivo dentro da VAMOS.

Desde fevereiro de 2024, conduzimos reunioes quinzenais com a lideranca para garantir
que a inclusao esteja plenamente integrada a estratégia da companhia. Entre os principais
objetivos do Programa, destacamos a ampliacao dos programas de entrada e a contratacao
de PCDs, acompanhando de perto indicadores de conformidade com a legislacao e
o percentual de turnover desses grupos. Com essa abordagem, reforcamos o nosso
compromisso com um ambiente de trabalho diverso, acessivel e inclusivo.

Na mesma vertente, o Programa reforca os compromissos com:

e Promocao do respeito a diversidade: fortalecimento da comunicacdo sobre o Cédigo de
Conduta e a Politica de Direitos Humanos, sendo monitorados por meio de indicadores
como tratativas do Canal de Denuncias (acompanhadas pelo Comité de Sustentabilidade),
horas de capacitacao da lideranca e quantidade de comunicados internos enviados;

¢ Desenvolvimento de grupos diversos: acoes voltadas a capacitacdo e ao crescimento
profissional, acompanhadas por meio de horas de treinamento, percentual de turnover de
grupos diversos e o andamento do Programa de Mentoria para Mulheres. GRI 2-23; 2-24

A governanca do Programa segue um organograma definido, garantindo a participacao
ativa da lideranca e o engajamento dos colaboradores na construcao de uma cultura cada
vez mais diversa e inclusiva.

GT GERAL

Formado por liderangas
multidisciplinares: DHO,
Comunicagao e Marketing
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GTSUBGRUPOS
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Formado por
colaboradores voluntarios
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GOVERNANCA CORPORATIVA

GRI 2-15; 2-18; 2-23; 2-24; 2-25; 2-26; 3-3 IMPACTO NAS COMUNIDADES E NA CADEIA DE VALOR,;
3-3 ETICA, CONFORMIDADE E BOAS PRATICAS DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Na VAMOS, a governanca corporativa é a base da
nossa gestao, garantindo transparéncia, integridade e
responsabilidade em todas as nossas operacoes.

Como empresa listada na B3, no Novo Mercado, é
integrante desde 2023 do |Ibovespa, principal indicador
de desempenho das acoes negociadas na B3. A VAMOS
também faz parte de outros indices como o ISE, IC02,
indice de Governanca Corporativa Diferenciada (IGC),
Governanca Corporativa do Novo Mercado (GC-NM)]
e Tag Along Diferenciado (TAG), reafirmamos o nosso
compromisso com as melhores praticas do mercado e a
geracao de valor sustentavel para os nossos stakeholders.

A nossa estrutura de governanca segue os mais altos
padroes exigidos pelo Novo Mercado da B3, formada por
um Conselho de Administracao, com participacao de 40%
de membros independentes, e com demais conselheiros,
que sao altamente qualificados, contando ainda com o
apoio de Comités de Assessoramento estratégicos
e de uma Diretoria-Executiva experiente. Adotamos
politicas rigorosas de compliance, ética e gestao de
riscos, assegurando decisoes alinhadas aos interesses
de nossos acionistas e a perenidade do negdcio.

Acreditamos que uma governanca sélida impulsiona o
nosso crescimento sustentavel, fortalece a confianca do
mercado e contribui para a construcao de um ambiente
corporativo cada vez mais eficiente, transparente e
responsavel. Seguimos comprometidos em evoluir
continuamente, garantindo um modelo de governanca
que apoie a nossa estratégia em longo prazo e reforce
a nossa posicao de lideranca no setor.

Estrutura acionaria

Em 30 de novembro de 2024, concluimos a cisao
do segmento de concessionarias, em um processo
que envolveu a Automob e a holding controladora
SIMPAR. A operacao resultou em uma nova estrutura
societaria para a VAMOS, que se reflete em sua atual
composicao acionaria.

POS-CISAO
Demais
s SIMPAR [B]2 acionistas
60,8% e, 39,2%

VAMOS

Seminovos

VAMOS
Industria
e Custom.

Para garantir a efetividade de nossas politicas, mantemos
um Programa de Conformidade estruturado, assegurando
a adesao as normas e aos principios éticos que regem a
nossa atuacao. Além disso, adotamos medidas que reforcam
a transparéncia e a governanca corporativa:

Politica para Transacoes com Partes Relacionadas:
garantindo integridade e isonomia nas relacoes entre
partes relacionadas empresariais a fim de prevenir
conflitos de interesses e fraudes; GRI 2-15

Segregacao de fungdes de lideranca: os cargos de Presidente
do Conselho de Administracao e de Diretor-Presidente nao
podem ser acumulados pela mesma pessoa;

Inclusao de membros independentes no Conselho de
Administragao: com o intuito de promover diversidade de

perspectivas e tomadas de decisao equilibradas;

Comunicacao agil e multicanal com investidores e

provedores de capital: com foco na transparéncia e no
relacionamento com o mercado;

Canal de Denuncia terceirizado: para assegurar a
confidencialidade, o anonimato ao denunciante de boa-
fé e um processo de investigacao imparcial; GRI 2-26

Politica de Sustentabilidade: que orienta a nossa
atuacao responsavel e 0 nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel;

Politica de Direitos Humanos: a qual reforca o respeito e
a valorizacao das pessoas em todas as nossas relacoes;

Politica de Engajamento de Partes Interessadas: que promove
didlogo aberto e construtivo com os nossos stakeholders;

Politica de Gerenciamento de Riscos: por meio da qual
garantimos uma abordagem preventiva e estratégica na
mitigacao de impactos. GRI 2-23; 2-24; 2-25
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Relagdes com Investidores
GRI 2-15; 2-23; 2-24; 2-25; 2-26

0 modelo de governanca da VAMOS ¢ orientado por
diretrizes internas, pelos requisitos do Novo Mercado da
B3 e pelas melhores praticas nacionais e internacionais.
Buscamos assegurar a participacao ativa dos acionistas
minoritarios em nossos processos de tomada de decisao
e, desde o mais alto nivel de governanca, incorporamos
critérios de sustentabilidade a conducao dos negdcios.

Desde a abertura de nosso capital, observamos um
aumento significativo da participacao de pessoas fisicas
em nosso free float, atingindo 15% em 2024. Contamos com
cerca de 43 mil investidores pessoas fisicas.

Desde o ano passado, temos atuado para ajustar as
nossas praticas as novas resolucoes, como a Resolucao
n° 193 da CVM, que determina a adocao das normas do
International Sustainability Standards Board (ISSB) como
padrao para as companhias brasileiras nas divulgacoes
ESG. GRI 2-23; 2-24; 2-25

Acreditamos que essa padronizacao facilitara ainda mais o
nosso didlogo com investidores e instituicdes financeiras. Em
2024, criamos um GT dedicado a essa pauta, liderado pela
Diretoria Financeira, que tem conduzido a implementacao
dessa agenda e assegurado o nosso alinhamento aos novos
requisitos do mercado de capitais.

Na VAMOS, temos o compromisso de manter a
transparéncia e a acessibilidade na divulgacao de nossas
informacoes financeiras. Desde o IPO, somos listados
no Novo Mercado da B3, o mais alto nivel de governanca
corporativa, com atencao especial a protecao dos
acionistas minoritarios. Também integramos importantes
indices do mercado de capitais, como o Ibovespa,
reforcando a nossa relevancia e solidez.

Divulgamos fatos relevantes, aquisicoes, vendas de
ativos e mudancas estratégicas com agilidade, além
de oferecer materiais de apresentacoes utilizados em
roadshows, conferéncias e demais eventos voltados ao
relacionamento com investidores. Mantemos o nosso
site de Relacoes com Investidores sempre atualizado,
com planilhas, fundamentos, indicadores financeiros,
estrutura de capital, documentos enviados a CVM e o
calendario de eventos corporativos.

Os nossos canais de atendimento - como telefone,
WhatsApp e e-mails bilingues - garantem um
relacionamento préximo com investidores cadastrados.
Todas as informacoes sao divulgadas em conformidade
com a nossa Politica de Divulgacao de Ato ou Fato
Relevante, reafirmando o nosso compromisso com a
comunicacao clara, ética e responsavel.

&Q GRUPQ
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ABO R DAG E M T RI B UTARIA GRI 201-4; 203-2; 3-3 207; 207-1; 207-2; 207-3

Na VAMOS, tratamos os aspectos fiscais e tributarios
com total conformidade a legislacdo brasileira vigente,
integrando essas diretrizes ao nosso dia a dia operacional.
Contamos com o Comité Tributario da controladora
SIMPAR, composto de tributaristas independentes, que
nos apoia na analise e gestao desses temas. GRI 3-3 207

Embora ndo seja uma instancia estatutaria, o Comité
realiza reunioes mensais para discutir mudancas na
legislacao, esclarecer dlvidas sobre procedimentos
fiscais, avaliar riscos, identificar oportunidades tributarias
e padronizar processos. GRI 207-1

A nossa estratégia fiscal é aprovada pelos Diretores
de Controladoria e Financeiro, garantindo que todas as
decisdes estejam alinhadas com as melhores praticas e os
principios de transparéncia e responsabilidade corporativa.

Implementamos controles internos rigorosos, incluindo
a aprovacao de documentos fiscais, conciliacoes contabil
e fiscal, além de um sistema de gestao de documentos,
garantindo a integridade das informacdes. GRI 3-3 207

Os riscos tributarios, como mudancas na legislacao e
impactos operacionais relacionados a impostos, sao
identificados pela area de Controladoria e discutidos no
Comité Tributario, promovendo uma abordagem preventiva
e estratégica. GRI 203-2; 207-2

Além disso, o Grupo SIMPAR mantém um departamento
centralizado de Planejamento e Gestao Tributaria,
responsavel por alinhar as praticas fiscais de todas as
empresas do Grupo. Realizamos o recolhimento de todos
0s principais impostos e nao contamos com incentivos
fiscais. GRI 3-3 207-1

A nossa equipe fiscal realiza checagens periddicas
nos sistemas da Receita Federal e Domicilio Tributario
Eletrénico (DTe), analisando possiveis pendéncias e
adotando as providéncias necessarias. GRI 207-2

Além disso, monitoramos ativamente as mudancas
legislativas e participamos de féoruns e comités tributarios,
além de integrar GTs externos, como o da Associacao
Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA),
assegurando conformidade com a legislacao vigente e
fortalecendo a transparéncia na relacdo entre fisco e
contribuinte. GRI 207-3
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ESTRUTU RA DE GOVERNANQA GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-17; 202-2; 405-1

A governanca corporativa da VAMOS é a base sobre a qual construimos a nossa
trajetoria de crescimento sustentavel e responsavel. Como companhia listada em
bolsa, seguimos os mais elevados padroes de governanca, garantindo transparéncia,
equidade e prestacao de contas em todas as nossas decisoes estratégicas.

0 nosso compromisso é assegurar que cada acdo tomada esteja alinhada aos
interesses de nossos stakeholders, promovendo um ambiente de negdcios
ético, seguro e pautado pela integridade. Adotamos praticas que fortalecem
a confiabilidade de nossas operacoes, ampliam a previsibilidade dos nossos
resultados e consolidam a perenidade da companhia.

Por meio de uma estrutura de governanca robusta, que envolve conselhos,
comités e politicas bem definidas, reforcamos a nossa responsabilidade na
gestdo de riscos, no cumprimento regulatdrio e na geracao de valor sustentavel

para acionistas, clientes, colaboradores e para a sociedade como um todo.

Estrutura da governanga corporativa GRI 2-9; 405-1

ASSEMBLEIA GERAL
CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

COMITE DE COMITE COMITE DE ETICA

E CONFORMIDADE

COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

DIRETORIA
EXECUTIVA

0 nosso Conselho de Administracdo é composto de cinco 5 membros, dos quais
40% sado independentes e 20% sao do género feminino. Eleitos pela Assembleia
Geral para mandatos unificados de dois anos, com possibilidade de reeleicao,
esses profissionais garantem uma gestdo estratégica transparente e alinhada
as melhores praticas de governanca. GRI 2-9; 2-10; 405-1

AUDITORIA FINANCEIRO

Dados do Conselho de Administragao

Nome Cargo
Fernando Antonio Simdes Filho

Denys Marc Ferrez

Antonio da Silva Barreto Janior

Paulo Sérgio Kakinoff

Maria Fernanda dos Santos Teixeira

Conselho de Administracao (efetivo] 2023
Conselho de Administracao (efetivo) 2023

Conselho de Administracao
Independente (efetivo)

Conselho de Administracao
Independente (efetivo)

Ano de eleicao Ano de mandato

Presidente do Conselho
de Administracao

2023 Até AGO em 2025
Até AGO em 2025
Até AGO em 2025
2023 Até AGO em 2025
2023 Até AGO em 2025

Além disso, sao oriundos das localidades onde
as unidades de negécios da Companhia estao
instaladas. GRI 202-2

A escolha dos conselheiros segue critérios
definidos em nosso Estatuto Social e considera
a opiniao de stakeholders, incluindo acionistas.
Valorizamos a independéncia, a diversidade
e a experiéncia relevante para os negdcios,
principios fundamentais para fortalecer nossa
governanca corporativa. GRI 2-10; 405-1

O Presidente do Conselho nao ocupa cargo
executivo no ecossistema empresarial da VAMOS
garantindo um modelo de governanca equilibrado
e focado na supervisao estratégica. GRI 2-11

Todos os conselheiros possuem profundo
conhecimento das nossas operacoes, além
de ampla experiéncia em gestao financeira,
administracao empresarial e, em alguns casos,
especializacdo em desenvolvimento sustentavel.
GRI 2-17

A nossa Politica de Indicagdao de Membros do
Conselho de Administracao, Comités e Diretoria
Estatutaria estabelece que a composicao
desses o6rgaos deve considerar a diversidade de
conhecimentos, experiéncias, comportamentos,
aspectos culturais, faixa etaria e de género,
assegurando que possamos nos beneficiar
da pluralidade de visoes e de um processo de
tomada de decisao mais qualificado e seguro.
GRI 2-10; 2-17

Além disso, contamos com membros que
possuem conhecimento e habilidades voltados
ao desenvolvimento sustentavel, o que fortalece
a nossa governanca sobre o tema. GRI 2-17

Importante destacar que, ao longo do ano, tanto
0s nossos conselheiros como os executivos da
VAMOS participam de reunides internas e foruns
externos em que tematicas ESG sdo discutidas
e disseminadas como parte do engajamento e
abordagem de temas materiais.
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Competéncias do Conselho de Administragdo GRI 2-14; 2-17

Classificacao Fernando Antonio Simdes

Estratégia

Inovacao, empreendedorismo
e novos modelos de negdcio

Mercado de capitais

M&A

Alocacao de capital

Financas
Economia
Cenario geopolitico

Riscos, compliance e
cultura de integridade

Gente, cultura e talento

Impacto social, diversidade,
equidade e inclusao

Varejo, marketing e
atendimento ao cliente

Operacoes logisticas e mobilidade

Governanca corporativa em
empresas de capital aberto

Relacdo com investidores

Historico do Grupo e
envolvimento com setor

ESG (ambiental/social/governanca)

Tecnologia/cybersecurity/
transformacao digital

Denys Marc Ferrez

Antonio da Silva
Barreto Junior

Paulo Sergio Kakinoff
(independente)

Maria Fernanda Teixeira
(independente)
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As decisoes estratégicas relacionadas a riscos e
oportunidades em sustentabilidade sao apoiadas pelo
Comité de Sustentabilidade, assegurando a adocao das
melhores praticas no tema.

Adotamos uma Politica para Transagdes com Partes
Relacionadas e Conflitos de Interesse, garantindo que todas
as decisoes sejam tomadas com ética, transparéncia
e alinhamento aos interesses corporativos. A Politica
define que potenciais conflitos ocorrem quando interesses
pessoais divergem dos da companhia, e estabelece
controles para evitar beneficios indevidos a acionistas,
administradores ou partes relacionadas. GRI 2-15

Para garantir a melhoria continua de nossa efetividade,
realizamos, pelo menos uma vez durante a vigéncia
do mandato, uma avaliacao formal do desempenho do
Conselho de Administracdao como 6rgao colegiado, bem
como da atuacao dos comités e da Diretoria.

Esse processo permite que os nossos conselheiros
analisem as suas contribuicdes e estabelecam planos
de acao para o aprimoramento continuo da governanca.
A conducao da avaliacao é de responsabilidade do
Presidente do Conselho, com a possibilidade de contar
com assessoria externa especializada.

Na Ultima avaliacao realizada, adotamos a seguinte
metodologia: (a) aplicacdo de instrumentos como
questionarios, entrevistas individuais e sessdes
de escuta para coleta de dados; (b) benchmarking
com empresas nacionais de capital aberto na B3,
predominantemente de controle familiar; (c) tabulacao
dos dados para elaboracdo do relatério e apresentacao
ao Conselho de Administracao.

Avaliamos, ao menos a cada dois anos, a efetividade do
Conselho de Administracao, comités e Diretoria, com
foco no aprimoramento continuo e no fortalecimento das
contribuicoes dos conselheiros. Em abril de 2024, o resultado

da avaliacao da efetividade do Conselho de Administracao
foi apresentado ao referido dérgao que desde entdao vem
aprimorando a dindmica de suas reunioes e incorporando
ao dia a dia boas praticas de governanca corporativa.

Estruturamos esse processo considerando as
responsabilidades especificas do Conselho, seus
membros, seu Presidente e cada um dos comités,
garantindo um alto nivel de especializacao na analise.
Para conduzir a avaliacao da efetividade do Conselho de
Administracao, contratamos uma consultoria externa,
enquanto realizamos internamente a avaliacao dos
comités de assessoramento. GRI 2-18

Comités de assessoramento GRI 2-9

A nossa governanca corporativa conta com uma estrutura
robusta de apoio ao Conselho de Administracao, formada
por quatro comités, entre eles o Comité de Auditoria, que
possui carater estatutario.

Esses comités desempenham um papel essencial no
acompanhamento da gestao, no controle das diretrizes do
Grupo e na definicao das estratégias dos negdcios, garantindo
que as nossas decisoes sejam sempre bem fundamentadas
e alinhadas as melhores praticas do mercado.

Assim como no Conselho de Administracao, a participacao
nos comités exige conhecimento amplo e especializado,
de acordo com as atividades desempenhadas em cada
instancia. No caso do Comité de Auditoria Estatutario, por
exemplo, é necessario um nivel técnico elevado, uma
vez que esse 6rgao é responsavel por supervisionar a
qualidade e integridade dos relatdrios financeiros, a
aderéncia as normas legais, estatutarias e regulatorias,

a adequacao dos processos relativos a gestao de riscos e
as atividades dos auditores independentes. Sua atuacao
é crucial para assegurar a transparéncia e a integridade
das nossas operacoes. GRI 2-17

Ja o Comité de Sustentabilidade reine membros com
solida experiéncia e conhecimento em desenvolvimento
sustentavel, contribuindo diretamente para o avanco
da nossa agenda ESG. Sob a coordenacao de Fernando
Antonio Simdes Filho, que possui ampla experiéncia em
comités de outras organizacoes e no empreendedorismo
social, esse Comité fortalece o compromisso da VAMOS
com praticas responsaveis e alinhadas as expectativas
do mercado. GRI 2-17

Além disso, a sua participacdo no Conselho de
Administracdo da SIMPAR traz uma visao estratégica
integrada aos interesses do Grupo. O Comité também
conta com a Tarcila Ursini, membro independente,
profissional renomada, com atuacao em diversos
conselhos de administracao em diferentes setores e
indUstrias. Reconhecida como uma das pioneiras na
integracao da sustentabilidade a estratégia corporativa
no Brasil, sua visao de mercado agrega ainda mais valor
ao Comité, garantindo que as nossas praticas estejam
sempre alinhadas as melhores referéncias do setor.

Com essa estrutura de apoio ao Conselho, reforcamos
a nossa governanca, aprimoramos a tomada de
decisao e garantimos que todas as nossas acoes
estejam voltadas para a transparéncia, a eficiéncia e
a sustentabilidade dos negécios.
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/ FINANCEIRO

Composigao

Denys Marc Ferrez, Antonio da
Silva Barreto Junior e Gustavo
Henrigque Paganoto Moscatelli.

Competéncias

Supervisiona a gestao dos nossos
impactos econdmicos e atua como
um orgao de assessoramento

ao Conselho de Administracao,
auxiliando na analise e nas
deliberacoes sobre temas
relacionados as financas.

Frequéncia
Ao longo do ano, realizou seis

reunioes, garantindo suporte

\ estratégico e alinhamento com as

diretrizes da companhia.

/ AUDITORIA

(ESTATUTARIO)

Composigao

Maria Fernanda dos Santos
Teixeira, Cely de Campos Mantovani
e José Mauro Depes Lorga.

Competéncias

E um comité composto de trés
membros, incluindo um coordenador,
que € membro independente do
Conselho de Administracao. A sua
atuacao é focada na supervisao

da qualidade e integridade dos
relatérios financeiros, garantindo

a conformidade com normas

legais, estatutarias e regulatérias.
Além disso, esse Comité avalia a
eficacia dos processos de gestao

de riscos, dos Programas de
Conformidade e de Privacidade

de Dados Pessoais, bem como as
atividades desempenhadas pela
Auditoria Interna e pelos auditores
independentes, assegurando
transparéncia e governanca robusta.

Frequéncia

Ao longo do ano, realizou seis
reunioes, garantindo suporte
estratégico e alinhamento com as
diretrizes da companhia.

/ SUSTENTABILIDADE

Composigao

Diretor-Presidente, Gustavo
Henrique Braga Couto; um membro
independente, Tarcila Reis Corréa
Ursini; e Vice-Presidente do Conselho
de Administracao da SIMPAR,
Fernando Antonio Simaes Filho.

Competéncias

0 Comité tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento

de atribuicoes legais e fornecer
assessoramento em temas sociais,
ambientais e de governanca,
fortalecendo o nosso compromisso

com o desenvolvimento sustentavel.

Como importante atividade, cabe
ao 6rgao a aprovacao do Relatério
Anual Integrado, garantindo que
as praticas de transparéncia e
prestacao de contas estejam
alinhadas aos nossos principios
de governanca.

Frequéncia
Promoveu seis sessoes
ao longo do ano.

//, ETICAE

CONFORMIDADE

Composigao
Marco Antonio Nahum, Fabio
Velloso e Vinicius José Zivieri Ralio.

Competéncias

0 Comité é responsavel por
recomendar diretrizes de
conformidade, bem como pela
divulgacao do Cddigo de Conduta

e das regras internas. Além disso,
realiza a revisao e a aplicacao de
medidas disciplinares, assegurando
o cumprimento das normativas
estabelecidas. Também tem a funcao
de recomendar e monitorar acoes
preventivas em casos de possiveis
violacdes a legislacao, incluindo a
Lei Anticorrupcao e demais
dispositivos que proibem suborno,
fraude e oferta ou recebimento de
vantagens indevidas.

Frequéncia
Promoveu 12 sessdes ao longo ano.

Os curriculos completos dos nossos
conselheiros e membros de comités
estdo disponiveis no nosso site, na secao
Governanga Corporativa.


https://ri.grupovamos.com.br/diretoria-conselhos-comites/

¢

06

Relatério Anual Integrado 2024

Governanca
corporativa

Diretoria-Executiva GRri 2-9; 2-10

Na gestdo executiva, os nossos negodcios sao conduzidos por uma lideranca
experiente e altamente qualificada, que atua de forma estratégica e integrada
nos principais 6rgaos de governanca da companhia, garantindo uma gestao
transparente e alinhada as melhores praticas do mercado. GRI 2-9

A Diretoria-Executiva da VAMOS é composta do Diretor-Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro e de Relacoes com Investidores e outros dois
Diretores, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo. O grupo se redne
semanalmente para administrar e operar os negdcios, sempre alinhado as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao da companhia. GRI 2-10

Entre as suas principais responsabilidades estao a execucao do planejamento
estratégico, a gestao dos resultados financeiros e 0 acompanhamento dos indicadores
operacionais, garantindo a eficiéncia e o crescimento sustentavel da companhia.

Nome Cargo Ano de eleicao o
mandato

Gustavo Henrique . .

Diretor-Presidente 16/01/2025 16/01/2027
Braga Couto
José Cezario Menezes Bl sl

. e de Relacdes 16/01/2025 16/01/2027

de Barros Sobrinho .

com Investidores
Jose Geraldo Santana Diretor Comercial 16/01/2025  16/01/2027
Franco Junior
Rafael Gomes Vieira Diretor 16/01/2025 16/01/2027

Os compromissos com a gestao da VAMOS sao amplamente comunicados a
nossos colaboradores por meio de politicas internas, comunicados, eventos e
reunioes, promovendo um ambiente de transparéncia e alinhamento estratégico.

Politica de Remuneracgao GRri 2-19; 2-20; 2-21

A VAMOS conta uma Politica de Remuneracao formalizada para os executivos
e conselheiros, aprovada pelo Conselho de Administracao em 24 de janeiro de
2020. Essa politica é aplicavel a companhia e as suas subsidiarias e estabelece
uma estrutura clara e transparente de remuneracao, alinhada a estratégia de
negdcios, aos principios ESG e ao interesse dos stakeholders.

Estrutura da remuneracao
A Politica contempla dois componentes principais:

e Remuneracao fixa: salario ou prd-labore mensal, definido com base em
negociacoes individuais e dados de mercado;

e remuneracdo variavel (b6nus/PLR]: atrelada ao desempenho econémico-
financeiro e operacional da companhia, conforme metas anuais preestabelecidas.
Indicadores como receita bruta, EBITDA, lucro liquido e ROIC sao utilizados para
os diretores estatutarios, enquanto o CEO possui KPIs especificos.

0 Programa de Participacao nos Lucros e Resultados (PLR) busca reconhecer
o alcance e a superacao dessas metas. Para que a bonificacao seja concedida,
¢ exigido o atingimento minimo de 90% das metas ponderadas. Caso duas ou
mais metas fiquem abaixo de 85%, a remuneracao variavel é anulada.

Alinhamento com a Sustentabilidade

Em 2024, as metas ESG passaram a compor o sistema de remuneracao variavel
da lideranca. O Diretor-Presidente e a Diretoria de Gente tiveram como foco o
fortalecimento da Matriz Estratégica de Sustentabilidade, enquanto a area de
SSMA assumiu metas especificas, como:

¢ Expansdo da gestdo de residuos para operacdes dedicadas;

e implementacao do Projeto Trabalho +Seguro, visando a reducao de acidentes
ne manutencdo de zero ocorréncia de fatalidades.

A Geréncia de Sustentabilidade também teve metas associadas a mudancas
climaticas, ao desempenho em indices ESG e a elaboracao do Relatério Integrado.

GESTAO COM FOCO

EM ESTRATEGIA,
DESEMPENHO

FINANCEIRO
E EXCELENCIA
OPERACIONAL
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NA VAMQOS,
TEMOS METAS
ESG ASSOCIADAS

A REMUNERACAO

VARIAVEL

SAIBA
MAIS

Para mais informacgées, acesse o

documento completo da Politica.

Revisao e governanca

0 Conselho de Administracao revisa anualmente a Politica
de Remuneracdo, garantindo a sua adequacao as praticas
de mercado, a estratégia de crescimento da companhia e
a criacao de valor sustentavel.

Outras disposicoes
e Conselheiros nao recebem bonus ou participacao em
planos de acoes;

e a Diretoria tem acesso ao Programa de Remuneracao
Variavel, com critérios e limites definidos na Politica;

e em casos de rescisao, valores devidos seguem as
normas legais. Bonus com exigéncia de permanéncia
podem ser descontados proporcionalmente;

e a VAMOS nao adota beneficios de aposentadoria como
pratica regular.

Os nossos conselheiros nao sao elegiveis para bonus
de mérito nem para participacao no plano de opcao
de compra de acdes. E destacamos que o Conselho de
Administracao e os Comités ndo sdo elegiveis ao Programa
de Remuneracao Variavel, enquanto a Diretoria tem direito
a essa modalidade.

A nossa Politica de Remuneracao estabelece que o Programa
de Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) tem como
objetivo reconhecer e premiar o alcance e a superacao das
metas previamente definidas para a companbhia.

Esse Programa é direcionado a cada membro da Diretoria e
esta alinhado ao desempenho da VAMOS, a sustentabilidade
e a estratégia de crescimento do negdcio em cada exercicio
social. A remuneracao variavel para executivos leva em
consideracao os Key Performance Indicator (KPls) para o CEO,
enquanto para os demais diretores estatutarios considera-

se a receita bruta, o EBITDA, o lucro liquido e o retorno
sobre o capital investido (ROIC).

Para a bonificacao ser concedida, o atingimento
ponderado das metas deve ser de no minimo 90%. Caso
mais de uma meta fique abaixo de 85%, a remuneracao
variavel anual é zerada.

Em 2024, tanto o nosso Diretor-Presidente quanto a
Diretoria de Gente tinham metas ESG voltadas para o
fortalecimento da sustentabilidade em nossa companhia.
Entre os principais objetivos, destacamos a implantacao
da Matriz Estratégica de Sustentabilidade, uma iniciativa
para identificar e priorizar os temas mais relevantes do
nosso Programa de Sustentabilidade.

A nossa area de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
(SSMA] também assumiu metas estratégicas, incluindo:

e Expansao da gestao de residuos para operacdes
dedicadas, garantindo a manutencao das certificacoes
ISO 9001 e 1SO 14007;

e implementacao do Projeto Trabalho +Seguro, com o
objetivo de reduzir as taxas de acidentes e manter zero
ocorréncia de acidentes fatais.

Ja a nossa Geréncia de Sustentabilidade teve como foco
metas relacionadas a mudancas climaticas, gestao de
residuos, indices de sustentabilidade e elaboracao do
Relatdrio Integrado, reforcando o nosso compromisso
com as praticas responsaveis e alinhadas as melhores
tendéncias globais de ESG.

0 documento completo com a Politica de Remuneracao da
VAMOS pode ser consultado no site ri.grupovamos.com.br.


http://ri.vamos.com.br.
http://ri.grupovamos.com.br
https://ri.grupovamos.com.br/estatuto-codigo-politicas-regimentos-internos-e-relato-anual/
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GESTAO DE RISCOS .25 225 2072

0 nosso modelo de governanca contempla a analise de
uma ampla gama de riscos, incluindo riscos climaticos,
estratégicos, operacionais, de mercado, liquidez, crédito,
imagem e conformidade.

Com base nessas analises, estabelecemos metas e
compromissos estratégicos, transformando desafios
em oportunidades para impulsionar a inovacao e
a sustentabilidade.

A nossa Politica de Gerenciamento de Riscos define
diretrizes claras para a identificacao, avaliacao,
tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos que
podem impactar nossa estratégia de negdcio.

Entendemos que a gestdo de riscos nao é apenas um
processo de mitigacao, mas uma ferramenta essencial
para identificar oportunidades, fortalecer a resiliéncia da
companhia e ampliar a criacao de valor sustentavel.

A NOSSA MATRIZ
DE RISCOS BUSCA

OPORTUNIDADES
PARA A GERACAO
DE VALOR AOS
NOSSOS NEGOCIOS

A governanca da gestao de riscos define claramente
as responsabilidades dentro da nossa estrutura
organizacional, a saber:

e Area de Controles Internos, Riscos e Conformidade:
lidera o monitoramento dos riscos de conformidade,
prevenindo e mitigando riscos e garantindo a
disseminacao das normas internas;

e Conselho de Administracao: avalia periodicamente
a exposicao da companhia aos riscos, garantindo a
eficacia dos sistemas de gestao, controles internos
e integridade;

e Comité de Auditoria: supervisiona a qualidade e
aderéncia as normas legais e regulatdrias, assegurando
a efetividade da gestao de riscos e dos processos de
auditoria. Além de cuidar dos temas relacionados a
seguranca digital e as conformidades regulatérias de
protecao de dados;

e Administradores: atuam diretamente na identificacao,
avaliacao, tratamento e monitoramento dos riscos,
garantindo que a estratégia corporativa esteja alinhada
as melhores praticas de governanca.

A matriz de impacto e probabilidade de nossas empresas é
revisada anualmente pelo Diretor Financeiro e pelo Diretor-
Presidente, conforme as especificidades do negdcio. Essa
revisao deve ser avaliada pelo Comité de Auditoria.

Essa matriz deve ser considerada no ambito da Auditoria
Interna e dos Controles Internos, garantindo uma
visao integrada dos riscos. Apds a revisao, a area de
Controles Internos, Riscos e Conformidade realizara a
reclassificacao da criticidade dos riscos identificados,
conforme a nova matriz. Os riscos classificados como
“alto” serao reportados ao Comité de Auditoria, que, por
suavez, os encaminhara ao Conselho de Administracao.

Investimos continuamente em recursos financeiros e
estruturais para fortalecer nosso sistema de controles
internos e garantir a exceléncia na gestao de riscos.

Em 2024, publicamos um documento-guia de treinamento,
que passou por aprovacao do Conselho de Administracao
(CA), e orienta as novas formacdes em gerenciamento
de riscos que, em trés modulos, apresenta as linhas de
defesa adotadas, o papel da area de Controle, Riscos e
Conformidade (CRC) e da Auditoria Interna no processo
e a responsabilidade dos gestores no aculturamento do
tema em toda companhia.
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Mapa de Riscos VAMOS cri 3.3 201; 201-2

Estratégicos

Associados as nossas decisoes estratégicas
para atingir os objetivos de negdcios e/

ou decorrentes de falta de capacidade

ou habilidade de nos protegermos e nos
adaptarmos a mudancas no ambiente.

Exemplos

¢ Incapacidade de obter financiamento
suficiente para custear os investimentos
previstos e financiar a estratégia
de expansao;

e competicao na contratacao de
profissionais qualificados;

e dependéncia elevada, para os negocios,
dos membros da Alta Administracao.

Mercado

Definidos como a possibilidade de ocorréncia de

perdas resultantes da movimentacao nos valores

de mercado de nossas posicoes, considerando,
inclusive, os riscos das operacoes sujeitas a
variacao cambial, das taxas de juros, dos precos de

acoes e dos precos de mercadorias (commodities).

Exemplos:

Instabilidade cambial, que pode prejudicar
nossa atuacao, ainda que adotemos os
instrumentos de protecao (hedge);
elevacao das taxas de juros, capaz de
impactar ndao somente o custo de captacao
de empréstimos e financiamentos como o
do endividamento.

Imagem

Decorrem de praticas internas, de outros
riscos e fatores externos que possam criar
percepcao negativa a nosso respeito por parte
de clientes, acionistas, investidores, parceiros
comerciais, ou capazes de provocar danos a
reputacao, credibilidade e marca corporativa.

Exemplos: ~

e |mpacto negativo sobre aimagem ou
reputacao decorrente de processos judiciais
ou administrativos, fiscalizacao por diferentes
autoridades federais, estaduais e municipais,
incluindo fiscais, trabalhistas e ambientais;

e incertezas dos saldos apresentados nas
demonstracoes financeiras.

Conformidade (compliance)

Decorrem da inobservancia das leis e
normas aplicaveis aos negdcios, o que pode
acarretar perda financeira pelo pagamento
de multas e indenizacdes, além de
provocar danos a imagem e a credibilidade
corporativa. GRI 2-27

Exemplos: ~

¢ Possibilidade da falta de regulamentos,
autorizacoes e licencas relativos a protecao
da saude e seguranca do trabalho e do
meio ambiente e de ndo conseguir obtencao
ou renovacao de licencas e alvaras para

operacoes em seus estabelecimentos.

v

/
Operacionais Liquidez Crédito
Decorrem da inadequacao, falha, deficiéncia Referem-se ao cumprimento de obrigacoes Relacionados a ocorréncia de perdas
ou fraude nos processos internos, pessoas ou assumidas nos prazos acordados, associadas ao financiamento concedido aos
ambiente de tecnologia, que possam dificultar inclusive as decorrentes de vinculacoes de clientes na operacionalizacdo dos negdcios,
ou impedir o alcance dos nossos objetivos. garantias, sem afetar as operacoes diarias além dos riscos de contraparte assumidos
e incorrer em perdas significativas. nas operacoes de tesouraria.
Exemplos:
e Incidentes de seguranca cibernética; Exemplos: Exemplos: ~
e falhas nos sistemas; e Reducao do valor de revenda de ¢ Indisponibilidade de crédito
e fraudesinternas e externas em veiculos, maquinas e equipamentos ao consumidor;
processos de compra, venda e manutencao pesados utilizados no mercado e cenarios de inflacao;
dos veiculos; secundario, que pode reduzir de forma e elevacdo da carga tributéria ao
e impactos materiais e adversos causados significativa nossa liquidez. consumidor;
por decisdes desfavoraveis em processos e restricdes na concessao de crédito,
judiciais ou administrativos; que também podem afetar o mercado
e elevado grau de dependéncia, pelas secundario dos ativos de revenda de
controladas, de sistemas automatizados veiculos, maquinas e equipamentos
e informatizados. ) pesados utilizados.

0 nosso modelo de gestdo de riscos climaticos é estrutu-
rado para identificar, avaliar, tratar e monitorar ameacas,
garantindo que as operacoes, ativos e mercados estejam
alinhados com as novas regulamentacoes, transicoes
tecnoldgicas e exigéncias ambientais. GRI 201-2

Dentro do ecossistema empresarial VAMOS, monitora-
mos estes riscos listados e que estao distribuidos em
diversas frentes, incluindo regulamentacao, tecnologia,
reputacao, riscos fisicos cronicos e agudos, aspectos le-
gais, transicao e mercado.

Com essa gestao estruturada, reforcamos nosso com-
promisso com a resiliéncia climatica e a sustentabilidade,
garantindo que nossa operacao esteja preparada para os
desafios e oportunidades de um mundo em transformacao.

SAIBA
MAIS

em Gestao
ambiental.
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E’TI CA & COMPL IA NCE GRI 2-16; 2-24; 3.3 205; 205; 205-2; 205-3; 3.3 206

Acreditamos que a ética, a transparéncia e a conformidade
sao pilares essenciais para uma gestdo responsavel e
sustentavel. Para garantir que esses principios sejam
aplicados de forma consistente em nossas operacoes
e na nossa cadeia de valor, contamos com um conjunto
estruturado de politicas e diretrizes que fortalecem a nossa
governanca e promovem praticas empresariais integras.

0 Cddigo de Conduta de Terceiros, aprovado pelo Conselho
de Administracao da VAMOS, com o nosso Cddigo de
Conduta, estabelece diretrizes para o dia a dia e reforca
os valores que norteiam a nossa atuacao. Ambos os
Cddigos devem ser seguidos por colaboradores, terceiros,
consultores e clientes, garantindo praticas éticas,
responsaveis e integras.

0 nosso Programa de Conformidade é estruturado para
garantir a disseminacao da conduta ética, a transparéncia
nas nossas operacoes e a comunicacao eficaz com nossos
publicos interno e externo.

A seguir, detalhamos as principais iniciativas:

e Trilha de Integridade: treinamento obrigatoério do
Programa de Conformidade, com foco em temas como
Cddigo de Conduta, conflito de interesses, corrupcao
privada e publica, licitacdes, doacoes e patrocinios,
brindes e presentes, relacoes de trabalho e conduta
do colaborador. A reciclagem do contetdo ocorre a cada
dois anos;

¢ Dialogos de Conformidade: encontros mensais com
gestores, voltados ao aprofundamento dos temas
relacionados a integridade;

e Comunicagdes internas: envio perioddico de e-mails com
orientacoes sobre condutas adequadas e procedimentos
a serem adotados em situacées que envolvam duvidas
quanto a conformidade com os critérios de integridade
da VAMOS e com a legislacao vigente.

Essas acoes reforcam o nosso compromisso com a ética
e aintegridade em todas as frentes do negdcio. GRI 205-2

No ano de 2024, tivemos uma programacao de
comunicacdo e capacitacao em politicas e procedimentos
de combate a corrupcao para todas as nossas empresas.
Nesse processo de formacao, temos as modalidades de
comunicacao e capacitacao, tendo sido alcancados mais de
60% colaboradores em todos os processos relacionados ao
tema. Incluimos os colaboradores diretos e os estagiarios
e aprendizes. GRI 205-3

Programa de Conformidade

Em linha com as exigéncias do Decreto n° 11.129/2022
e com as melhores praticas de mercado, o Programa
de Confirmidade visa garantir os mecanismos e
procedimentos adequados a estrutura da companbhia.

1. Identificagdo de riscos e controles;

2. Cédigo de Conduta;

3. Politicas anticorrupgao;

4. Politicas e procedimentos;

5. Treinamento e comunicagdo;

6. Orientagéo;

7. Homologagéo de terceiros;

8. Tratamento de conflitos de interesses;
9. Avaliagdo de doagdes e patrocinios;
10. Canal Linha Transparente.

1. Canal de Denuncia;

2. Canal Aponte o Risco;

3. Monitoramentos;

4. Auditoria;

5. Mapeamento de processos;

6. Processo de investigagdo interna.

Detectar

1. Medidas disciplinares;

2. Reciclagem de treinamentos
e comunicagdes;

3. Acompanhamento de
planos de agdo.

Remediar

Melhoria continua (ex.: revisdo ou definicdo de
processos/controles e atualizagdo de sistemas).

Prevenir

Fortalecer
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Na VAMOS, contamos com a atuacdo estratégica da nossa
drea de Tecnologia da Informacé&o (T}, cada vez mais
demandada para aprimorar ferramentas de business
intelligence. Esses avancos contribuem para a tomada
de decisao baseada em dados, aumentando a eficiéncia
operacional e a transparéncia em nossos processos.

Dispomos de canais de atendimento e linhas diretas e
externas para atender aos mais diversos stakeholders e
essas ferramentas nos auxiliam a monitorar os impactos
relacionados as nossas atividades. E, em caso de
recebimento de sugestao de melhorias para os mecanismos
de recebimento de reclamacdes, esta é avaliada.

Linha Transparente: destinada ao recebimento de
comunicacdes internas e externas, sugestoes e duvidas
relacionadas ao Programa de Conformidade, normas
internas - como nosso Cddigo de Conduta e Politicas
Anticorrupcao - e leis aplicaveis aos negédcios. Esse
Canal é operado pela nossa equipe de CRC e estd
disponivel de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h48, pelo
telefone 0800 726 7250 (ligacdo gratuita) ou pelo e-mail
conformidade@grupovamos.com.br.

Canal de Denuncia: operando 24 horas, todos os dias, esse
Canal foi desenvolvido para que qualquer pessoa possa
reportar omissoes, irregularidades, desconformidades
e infracoes a legislacao, ao nosso Cddigo de Conduta,
a politicas e as normas internas. As denlncias podem
envolver acoes que representem riscos ou prejuizos a
VAMOS, a nossa gente, aos acionistas e as demais partes
interessadas. GRI 2-16

Para garantir a seguranca e a confidencialidade, o
Canal é gerenciado por uma empresa independente, que
utiliza uma plataforma segura e permite o anonimato do
denunciante de boa-fé.

Mantemos uma politica de tolerancia zero contra casos
de retaliacao e asseguramos que nenhum denunciante,
testemunha ou envolvido nos processos de investigacao
interna sofrerd exposicao, ameacas ou coacao.

Todas as denuncias recebidas sdo encaminhadas de forma
anonima a nossa equipe de Conformidade, subordinada a
Diretoria de Controles, Riscos e Conformidade, que conduz
ainvestigacao e define as tratativas cabiveis para cada caso.

NA VAMOS, DISPOMOS DE CANAIS DE

ATENDIMENTO E DE LINHAS DIRETAS

E EXTERNAS PARAXISNIBISRYNON

MAIS DIVERSOS STAKEHOLDERS.

ESSAS FERRAMENTAS NOS AUXILIAM

IYMONITORAR OS IMPACTOS

RELACIONADOS AS NOSSAS ATIVIDADES



mailto:conformidade%40grupovamos.com.br?subject=

Relatério Anual Integrado

RELACIONAMENTOS
ESTRATEGICOS

O/

GRUPO

a

s
VAMOS'




Relatério Anual Integrado 2024

Relacionamentos
estratégicos

C LI E NTES GRI 2-29; 3-3; 417-1

O cliente esta no centro de nossas atencdes e dedicamos
tempo e investimentos nas nossas estratégias para levar até
eles o melhor de nossos servicos e produtos, fazendo com
que estejam seguros, confortaveis e estabelecam vinculos
duradouros com todo o ecossistema empresarial da VAMOS.

Atuamos de forma integrada para garantir uma experiéncia
de exceléncia aos nossos clientes, tanto no atendimento
operacional quanto no acompanhamento continuo de sua
satisfacao e lealdade.

Nossa central de atendimento e canais digitais - incluindo
0800, WhatsApp, chatbot do site, redes sociais e Reclame
Aqui - nos permitem manter um contato préoximo e agil
com nossos clientes, proporcionando suporte eficiente
e resolutivo.

Além disso, empregamos a metodologia Net Promoter Score
(NPS) para medir a experiéncia dos clientes, analisando
os dados coletados e envolvendo a lideranca das unidades
de negdcio por meio de foruns mensais de discussao e
reporte diario do indicador. As pesquisas de satisfacao sao
enviadas a 100% dos clientes, comecando uma semana
apods a assinatura do contrato, seguida por uma nova
avaliacao no inicio da operacao do produto e outra trés
meses depois.

Enviamos pesquisas em pontos estratégicos da jornada do
cliente, considerando as particularidades de cada negécio.
No segmento de Locacao, realizamos a primeira consulta
durante a negociacao comercial, a segunda apds a ativacao
dos ativos contratados e, a cada trés meses, reavaliamos
todos os clientes com contratos ativos. Esse processo se
repete a cada novo contrato fechado. GRI 2-29

Em Seminovos, ouvimos o cliente logo apods a venda e,
novamente, apos 60 dias, garantindo um acompanhamento
eficiente do pos-venda.

ENCERRAMOS 2024 COM UMA

REALIZADAS VIA WHATSAPP
PELO NOSSO NUMERO
VERIFICADO E 15% VIA E-MAIL

Para garantir um monitoramento preciso, mantemos o
Forum de Clientes, que relne os diretores de negdcios
e lideres para analise continua do desempenho. Esse
acompanhamento é feito por meio de um painel de controle
atualizado oito vezes ao dia, refletindo a evolucao do NPS
por operacao, loja e regiao. GRI 2-29

Nos ultimos anos, evoluimos significativamente em
nossa performance de experiéncia do cliente, conforme
demonstrado pelo crescimento do nosso NPS:

/N

PS
S ® e S
2021 2022 2023 2024
(1) Ndmero globais da VAMOS em 2024 considerando 100%

\dos negocios (Concessionarias). /

Esse avanco reflete os nossos esforcos continuos para
aprimorar processos, escutar ativamente nossos clientes e
garantir que cada interacao fortaleca nosso compromisso
com a exceléncia e a inovacdao em nossos servicos.

Na VAMOS, buscamos garantir que as nossas comunicacoes
de marketing sejam transparentes e alinhadas as nossas
praticas sustentaveis. Utilizamos as nossas redes sociais
para divulgar acoes voltadas ao meio ambiente, diversidade,
inclusao, e governanca corporativa, reforcando o nosso
compromisso com uma atuacdo responsavel. Também
divulgamos os nossos produtos e servicos para atendimento
ao cliente. GRI 417-1

Desde 2024, a Diretoria de Inteligéncia de Mercado tem
desempenhado um papel estratégico na ampliacao da
nossa visdo de negdcios, agregando uma abordagem mais
técnica e especializada sobre o mercado. Sua atuacao
fortalece nossa capacidade de identificar oportunidades de
aquisicao de produtos e de ingresso em novos segmentos,
garantindo um crescimento sustentavel e alinhado as
demandas do setor.

Além disso, essa Diretoria contribui diretamente para
a experiéncia do cliente, ajustando os nossos produtos
de forma ainda mais precisa as necessidades dos
contratantes. Em sinergia com a area de Marketing, a
troca continua de informacoes tem impulsionado a nossa
visibilidade e presenca digital.
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Além de estarmos em plataformas como Mercado Livre,
OLX, Caminhoes e Carretas e no marketplace Agrofy,
consolidamos nossa presenca digital com o lancamento
de um site unificado para todo o ecossistema de negdcios
da VAMOS. A plataforma, disponivel também na versao
mobile, foi desenvolvida em conformidade com as regras
de acessibilidade do Governo Federal.

Outro avanco significativo foi o relancamento do site
unificado, que passou a contar com a ferramenta de
acessibilidade Hand Talk, incluindo a intérprete virtual
Maya, responsavel por interpretar conteldos na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).

Também incorporamos um leitor de tela, permitindo
que pessoas com deficiéncia visual ou ndo alfabetizadas
acessem o conteldo de forma inclusiva.

0 nosso ambiente digital também foi expandido para
as lojas fisicas, consolidando nossa estratégia de
omnichannel. Agora, os clientes podem utilizar totens
touch para visualizar o estoque disponivel e selecionar
os produtos desejados, proporcionando uma experiéncia
mais fluida e interativa.

Com essas iniciativas, seguimos aprimorando a nossa
presenca digital e fortalecendo o relacionamento com
nossos clientes, garantindo que cada interacao seja mais
acessivel, eficiente e alinhada ao nosso compromisso com
ainovacao e a sustentabilidade.

Além disso, contribuimos para a atracao e retencao de
clientes, oferecendo produtos e servicos mais sustentaveis
e transparentes, como o Programa VAMOS Carbono Zero,
empilhadeiras elétricas e uma frota com baixa idade média.

A comunicacao clara e orientada para a sustentabilidade
também impacta positivamente nosso desempenho
financeiro, aumentando a confiabilidade da marca,
promovendo eficiéncia operacional e reduzindo custos.
Por meio do marketing, empoderamos os consumidores,
fornecendo informacoes que os auxiliam a fazer escolhas
mais conscientes e alinhadas a valores sustentaveis.

Além disso, utilizamos as nossas campanhas para
promover a inclusao produtiva representando diferentes
grupos sociais e culturais, fortalecendo uma sociedade
mais equitativa.

Dentro de um conceito de atuacado sustentavel,
desenvolvemos solucoes que impactam positivamente a
performance operacional de nossos clientes, ao mesmo
tempo em que promovem melhorias nos indicadores
econdmicos e ambientais.

Um exemplo disso na locacdo é o VAMOS Controle, uma
plataforma que permite o monitoramento do desempenho
dos caminhdes e do comportamento dos condutores. A
ferramenta fornece indicadores estratégicos que auxiliam
na otimizacao da produtividade e da eficiéncia operacional,
incluindo o consumo de combustivel.

0 VAMOS Mais Longe, nosso pacote de servicos
personalizados — que abrange desde o levantamento
de documentacao até o checklist eletronico do veiculo
- passou a contar com uma célula dedicada na area
Comercial. Essa iniciativa fortalece nossa capacidade de
compreender as necessidades dos clientes e contratantes,
agregando ainda mais valor ao relacionamento e
impulsionando a eficiéncia dos negdcios.



Ampliagao dos controles digitais GRI 3.3 418; 418-1 A privacidade dos clientes é um pilar essencial da nossa governanca corporativa.

Garantimos que a coleta, o uso e a protecao de dados pessoais sejam realizados

o1 com total seguranca, alinhados as melhores praticas de mercado. GRI 3-3 418
02 I A nossa area Juridica conquistou avancos
03 : importantes ao implantar melhorias Reconhecemos que qualquer violacao de privacidade pode ter impactos
significativas no fluxo de revisao de significativos ndo apenas para a empresa, mas também para os clientes e
04 contratos, garantindo mais celeridade e para a sociedade. Por isso, adotamos politicas estruturadas, como a Politica
05 | eficiéncia nos processos. Essas iniciativas de Segurancga da Informacao e a Politica de Privacidade, que asseguram a
o6 | fortalecem a nossa governanca e confidencialidade e a integridade das informacodes. GRI 3-3 418
| aprimoram a gestao dos nossos negdcios.
| No periodo avaliado, nao recebemos queixas internas, externas ou de agéncias
o8 I Com o apoio da tecnologia e da inteligéncia reguladoras relacionadas a violacdo de privacidade ou perda de dados de
09 | artificial, desenvolvemos uma nova clientes. Além disso, ndo registramos vazamentos, furtos ou perdas de
10 ferramenta idealizada em conjunto pelos informacodes. GRI 418-1
nossos times Juridico e de Tecnologia: a inteligéncia artificial LeticlA. Ja
integrada ao acervo digital da VAMOS, ela apoia todas as areas da empresa Esse resultado reflete o nosso compromisso com a prevencao e o monitoramento
na entrega de um servico de exceléncia. continuo, respaldado por um arcabouco tecnoldgico robusto, que nos permite

antecipar riscos e garantir a protecao dos dados de forma proativa.

A LeticlA tem sido uma aliada essencial para otimizar processos e
impulsionar a eficiéncia em diversas areas da VAMOS. Entre suas
principais funcionalidades, destacamos:

* Analise de contratos juridicos: comparacao de contratos com modelos-
padrao, identificacdo de aderéncias e lacunas, além do destaque de
informacoes essenciais, garantindo conformidade e agilidade com um
chat interativo para esclarecimentos;

» checklist de desmobilizagao: digitalizacao e analise de checklists fisicos,
com identificacao automatica de chassi e placa dos veiculos, mesmo
em imagens de baixa resolucao, trazendo mais precisao e velocidade
ao processo de gestao de ativos;

e analise de crédito: avaliacao financeira detalhada, geracao de balancos
e demonstracoes, além da disponibilizacao de um chat interativo para
duvidas, promovendo mais clareza e seguranca nas operacoes.

Com essas capacidades, LeticlA reforca o nosso compromisso com
inovacao, eficiéncia e exceléncia operacional, fortalecendo ainda mais a
nossa atuacao no mercado.

Relatério Anual Integrado
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FO R N EC E DO R ES GRI 2-6; 3.3 204; 3-3 308; 204-1; 308-1; 308-2; 407-1; 408-1; 409-1; 410; 414-1; 414-2; 3-3 IMPACTO NAS COMUNIDADES E NA CADEIA DE VALOR

A cadeia de fornecedores da VAMOS é composta de
parceiros estratégicos que garantem a qualidade e a
eficiéncia de nossas operacodes. Entre eles, estdo os
fabricantes de equipamentos, responsaveis pela producao
de caminhdes, maquinas, implementos agricolas e outros
veiculos que compdem a nossa frota.

Trabalhamos com marcas reconhecidas no mercado,
como Volkswagen, Volvo, Scania, John Deere e Komatsu,
que fornecem tecnologia e inovacao para nossos servicos.

Além disso, contamos com fornecedores de pecas e
componentes, que nos abastecem com pecas de reposicao,
pneus, baterias e outros itens essenciais para a manutencao
da frota. O suporte logistico também é fundamental
para nossas operacoes, sendo realizado por empresas
especializadas no transporte de equipamentos novos e
usados, bem como na distribuicao de pecas e componentes.

A manutencao e a confiabilidade dos nossos equipamentos
sao asseguradas por uma rede de mais de 5.000 oficinas
credenciadas, que prestam servicos de manutencao
e reparo tanto para a VAMOS quanto para os nossos
clientes. Essas parcerias garantem agilidade, eficiéncia
e disponibilidade dos ativos, contribuindo para a exceléncia
dos servicos oferecidos e para a satisfacao dos nossos
clientes. GRI 2-6

A area de CRC é a responsavel por assegurar a
implementacao do sistema de homologacao em
colaboracdo com as areas solicitantes. Essa area
também atua na anélise e na decisao sobre bloqueios e
desbloqueios de fornecedores, garantindo a constante
atualizacao dos critérios de criticidade aplicados nas
avaliacoes. GRI 414-1; 414-2

Como parte de nossos controles, temos nessa area CRC
um suporte para identificar e reportar a Diretoria os
riscos de imagem e corrupcao associados ao processo
de homologacao, contribuindo para a mitigacao de
possiveis impactos na operacdo. Ainda nesse processo,
avaliamos se o terceiro possui algum apontamento
negativo relacionado a sua imagem ou a pratica de
condutas ilegais, como, por exemplo, inclusao em
listas de trabalho analogo ao escravo. Na etapa de
homologacao, o terceiro toma ciéncia do Cddigo de
Conduta de Terceiros e declara seu compromisso em
cumprir integralmente suas diretrizes durante todo o
periodo de prestacao de servicos a VAMOS. GRI 404-2

Complementamos o processo de due diligence com
visitas técnicas regionais, fortalecendo o atendimento e a
parceria. Com o suporte de vistoria parceira, realizamos
avaliacoes pontuais para verificar a conformidade
dos servicos. Quando identificamos irregularidades,
adotamos medidas corretivas, que podem incluir até o
descredenciamento da prestadora.

Avaliamos 0s nossos parceiros também em critérios
socioambientais, trabalhistas e anticorrupcao,
assegurando o respeito aos direitos humanos. Além disso,
nao tivemos conhecimento de nenhum caso de impacto
ambiental negativo na cadeia de fornecedores no ano de
2024. GRI 308-1; 308-2; 3-3 414

Apoiamos o Programa Na Mao Certa, que protege criancas
e adolescentes da exploracao sexual, especialmente em
operacdes rodoviarias. E reafirmamos o direito inegociavel
a livre associacao sindical na nossa cadeia de valor. Os
nossos fornecedores e parceiros, ao aderirem as nossas
politicas, comprometem-se a respeitar esse principio, e
nao identificamos violacdes na cadeia de suprimentos no
ano referente a este Relatdrio. GRI 407-1; 408-1; 409-1

1.524

FORNECEDORES
ATIVOS

44,9%

DAS COMPRAS
LOCAIS

54,5%

DE FORNECEDORES

LOCAIS

GRI 204-1

GRUPO
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N OSSA G E N T E GRI 2-7; 2-8; 2-21; 3-3 202; 401; 401-2; 402; 402-1; 403; 403-6; 404; 405; 405-1

GENTE E 0 NOSSO NEGOCIO, E, POR ISSO, VALORIZAMOS A NOSSA GENTE DE DIVERSAS FORMAS

Na VAMOS, valorizamos cada colaborador e trabalhamos para construir
um ambiente profissional diverso, seguro e repleto de oportunidades.
Investimos constantemente na formacao e no desenvolvimento de nossos
times, promovendo treinamentos e incentivando o crescimento dentro do
nosso ecossistema.

0 nosso compromisso é evoluir com as pessoas, fortalecendo talentos
e criando caminhos para que cada profissional alcance o seu potencial,
contribuindo para o sucesso coletivo.

No fim de 2024, registramos a transferéncia de 1.343 profissionais para
a Automob, em funcdo da cisao das atividades das Concessionarias. Com
isso, a VAMOS passou a contar com 2.291 colaboradores permanentes, além
de um contingente de 261 profissionais que, embora nao tenham vinculo
empregaticio direto conosco, atuam sob a nossa gestao nas diversas
empresas do Grupo. GRI 2-7; 2-8

Importante mencionar que implementamos um Plano de Acao Estruturado
para gerir a mudanca operacional no processo de cisao. Informamos a nossa
gente com um més de antecedéncia sobre as alteracoes que impactariam
diretamente as suas atividades. Embora nao haja exigéncia legal de prazo
minimo para esse tipo de comunicacao, buscamos manter todos informados
e treinados com, no minimo, 15 dias de antecedéncia.

Realizamos reunides informativas, oferecemos suporte psicolégico por meio
do Programa Ligado em Vocé e abrimos canais diretos com a lideranca para
garantir acolhimento durante a transicao. Antecipamos o alinhamento com
as liderancas em até dois meses, com avaliacdo prévia das atividades da
VAMOS Locacao. GRI 403-6

Na Automob, também promovemos alinhamento com as liderancas para
recepcao dos colaboradores transferidos, assegurando comunicacao
clara e disponibilizacao de recursos adequados. Por fim, conduzimos um
cronograma de integracao das estruturas operacionais, com apoio do time
de Recursos Humanos, abrangendo areas como Contabil, Fiscal e Juridica.
GRI 3-3 402; 402-1

Atualmente, 79,6% dos nossos colaboradores sao homens e 20,4% sao
mulheres, e seguimos comprometidos em promover um ambiente mais
inclusivo e equitativo, incentivando a ampliacao da diversidade dentro da
nossa estrutura corporativa. GRI 2-7; 405-1

\

Numero de nossa gente em 2024
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Na VAMOS, acreditamos que o crescimento da
empresa esta diretamente ligado ao desenvolvimento
das pessoas. Por isso, dedicamos nossos esforcos
para criar um ambiente inclusivo, que valoriza o
aprendizado continuo, a formacao de novos talentos
e o fortalecimento da nossa cultura corporativa.

0 nosso compromisso com o desenvolvimento
profissional se traduz em diversas frentes de
capacitacao. Sabemos que encontrar profissionais
prontos para atuar no nosso setor é um desafio; por
isso, investimos fortemente na formacao interna de
mao de obra especializada. GRI 3-3 404

Para fortalecer o nosso processo de recrutamento
e selecao, adotamos a plataforma Gupy, que permite
as liderancas explorar funcionalidades avancadas
para tornar as contratacées mais assertivas. Além
disso, utilizamos a rede Pandapé e Indeed para a
selecao de profissionais em funcoes operacionais
e o LinkedIn como suporte no recrutamento de
executivos, ampliando nossa capacidade de atrair
talentos qualificados para a companhia. GRI 3-3 202

Adotamos uma politica de remuneracao e beneficios
alinhada as praticas de mercado, garantindo
competitividade e reconhecimento. Contamos com
o suporte da SIMPAR na realizacao de pesquisas
salariais, permitindo ajustes estratégicos que
reforcem nosso posicionamento como uma empresa
atrativa para talentos. GRI 2-21; 3-3 401; 405

Além do salério fixo, oferecemos incentivos de curto
prazo atrelados ao alcance de metas para profissionais
elegiveis no nivel de gestdo, enquanto os nossos
vendedores sao remunerados por meio de comissoes
e 0S N0ssos mecanicos recebem incentivos por meio
do Programa Mecanico de Valor. GRI 401-2
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Beneficios GRi 2-21; 3.3 401; 401-2; 401-3; 403; 403-3; 403-6

Os nossos beneficios, com abrangéncia nacional, incluem
os aprendizes e estagiarios e vao além das exigéncias
legais, garantindo um pacote atrativo e alinhado ao
bem-estar de nossa gente. Os beneficios sdo oferecidos
conforme acordo coletivo, terceiros nao contemplando os
colaboradores terceiros. GRI 3-3

A VAMOS faz parte do Programa Empresa Cidada, com
licencas-maternidade e paternidade estendidas, por mais
sessenta dias (total de seis meses de licenca-maternidade)
e quinze dias (total de 20 dias de licenca-paternidade],

respectivamente. Toda a nossa gente ¢é elegivel para usufruir
da licenca parental e, em 2024, 48% da nossa gente saiu de
licenca (30 mulheres e 49 homens), com taxa de retorno de
100% para homens e 76,14% para mulheres. GRI 401-3

Complementamos beneficios como seguro de vida, além de
assisténcia médica com cobertura para conjuges e filhos de
até 18 anos, ou de até 24 anos para aqueles matriculados
em curso de nivel superior. Buscamos por meio dessas
iniciativas reforcar o compromisso com a qualidade de vida

A salde e o bem-estar da nossa gente também estao
no centro das nossas acoes. Com o Ligado em Vocé,
oferecemos suporte psicoldgico, juridico e financeiro para
nossas equipes, garantindo acolhimento em momentos
desafiadores. Além disso, o TotalPass complementa esse
cuidado, incentivando habhitos saudaveis e a pratica de
atividades fisicas e cuidados psicoldgicos, atentos aos
requisitos de hoje para a saude mental e conforto integral
de nossos colaboradores. GRI 3-3 403; 403-3; 403-6

Apoio a nossa gente

Valorizagao
da Familia

Acao com foco em
contratar familiares
e, assim, estreitar
e ampliar a rede de
emprego, renda e
beneficios as familias
da nossa gente.
GRI 406-3

Empresa
Cidada

Licencas estendidas:

seis meses para
maternidade
e 20 dias para
paternidade.
GRI 401-3

Ciclo
de Gente

Ajornada da nossa gente é
estruturada pelo Ciclo de
Gente, um modelo que abrange
desde a atracao e integracao
até o desenvolvimento e
crescimento profissional. Com
isso, garantimos que cada
talento tenha as oportunidades
e ferramentas necessarias
para evoluir na carreira.
GRI 404-3

Universidade
VAMOS

E anossa plataforma
de conhecimento e

desenvolvimento continuo.

Por meio dela, oferecemos
treinamentos, cursos e trilhas
de aprendizado para capacitar

nossa gente e prepara-los

para os desafios do futuro.

GRI 404-3

e a seguranca dos nossos profissionais e suas familias.

TotalPass

Com este programa
incentivamos a saude e
0 bem-estar da nossa
gente, oferecendo acesso
a academias e atividades
fisicas. Valorizamos
a qualidade de vida,
proporcionando beneficios
que contribuem para o
equilibrio entre
corpo e mente.
GRI 403-3

e

=15
ooo

Comunicagao
Interna

Nossa ferramenta de
comunicacao Conectados
apoia os processos de
transparéncia e o didlogo ao
criar um portal interno de
acesso a nossa gente.
GRI 2-29; 403-6

rfe\'l
&

Ligado
em Vocé

Programa de
atendimento
psicossocial para toda a
nossa gente, disponivel
24 horas.

GRI 406-3
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Desenvolvimento profissional

GRI 2-18; 3-3 PRESENCA DE MERCADO; 404-1; 404-2; 404-3

Em 2024, seguimos com 0 nosso compromisso de
desenvolvimento da nossa gente.

Para tornar esse aprendizado mais acessivel e
direcionado, contamos com a Universidade VAMOS,
a nossa plataforma de desenvolvimento que relne
trilhas de conhecimento voltadas para a evolucao das
nossas equipes.

No campo da capacitacao técnica, reforcamos os
nossos treinamentos em parceria com grandes
empresas como Valtra, Fendt, Komatsu, Transrio e
Seminovos, garantindo que os nossos colaboradores
estejam sempre atualizados com as melhores
praticas do setor. GRI 2-18; 2-18; 3-3; 404

No segmento de Locacao, a Escola de Vendas tem
sido um pilar essencial, aprimorando técnicas
comerciais e preparando os nossos times para os
desafios do mercado, fortalecendo a nossa atuacao
e elevando o nivel de exceléncia no atendimento aos
clientes. GRI 404-2

Na VAMOS, o nosso processo de avaliacao Ciclo
de Gente alcancou cerca de 95% dos colaboradores
elegiveis. J4 nas empresas adquiridas, BMB e Truckvan,
o indice foi de aproximadamente 10%, considerando
apenas os cargos de lideranca. GRI 404-3.

Ciclo de Gente cri2-18: 2-29

0 nosso processo de avaliacao esta alinhado aos valores
da empresa e aos comportamentos essenciais para a
entrega de resultados, preparando a nossa gente para
os desafios do futuro.

Cada cargo possui comportamentos especificos que
impulsionam o crescimento individual e fortalecem
habilidades. Mais do que olhar as competéncias
funcionais de cada cargo, as nossas avaliacoes tem como
foco os comportamentos atrelados aos novos valores
que reforcam a aderéncia da nossa gente a cultura
organizacional. Os nossos modelos de avaliacao de
desempenho nao apenas analisam acoes passadas, mas
também orientam oportunidades de desenvolvimento e
progresso na carreira.

Para garantir uma analise justa e completa, utilizamos
metodologias adequadas a cada nivel de cargo:

Metodologia 360°: aplicada a liderancas estratégicas
(Gerentes Regionais, Nacionais, Gerais, Diretores,
CEO e CFO0), inclui autoavaliacao, avaliac3o de lideres
e feedback de pares e subordinados;

Metodologia 180°: voltada para gestores
intermediarios, envolve autoavaliacao e feedback do
lider direto;

Metodologia 90°: direcionada ao publico operacional,
para o qual a avaliacao é realizada diretamente
pelos lideres.

Esse processo reforca o nosso compromisso com
a evolucdo da Nossa Gente, alinhando talentos as
oportunidades dentro da VAMOS.
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Reforcamos também o nosso compromisso com o
encarreiramento interno, promovendo mais de 430
colaboradores entre janeiro e dezembro de 2024. Para
dar ainda mais visibilidade a essas conquistas e reforcar
a transparéncia dos nossos processos, utilizamos o
Conectados, um boletim semanal que compartilha
informacodes da nossa rede interna, o Conecta.

Para as areas corporativas também estruturamos
capacitacdes que abordam competéncias técnicas e
comportamentais, promovendo o desenvolvimento e a
evolucao das nossas equipes.

Além dessas iniciativas, buscamos criar espacos de troca
e engajamento entre os times. A Jornada VAMOS promoveu
momentos de interacdo e aprendizado para estagiarios
e aprendizes.

Nossas lives trimestrais com o CEO aproximaram a
lideranca das equipes, fortalecendo o alinhamento
estratégico da empresa. Ja4 o VAMOS Tomar um Café,
um bate-papo direto entre colaboradores e o CEO ou
Diretores, proporcionou um espaco para compartilhar
atualizacoes sobre os negdcios e expectativas futuras.

Em 2024, introduzimos também o Café com a Nossa
Gente, conduzido pela Diretoria de Gente e Cultura, um
momento essencial para ouvir os nossos colaboradores,
compreender suas demandas e direcionar melhorias no
ambiente de trabalho. GRI 2-29

O Acelera Lider continuou sendo uma peca-chave no
nosso compromisso com a formacao da lideranca. O
Programa oferece mddulos de capacitacao voltados para
Supervisores, Coordenadores e Gerentes, preparando-os
para os desafios da gestao. GRI 404-2

Ampliamos a sua atuacdo para concessionarias e lojas,
trazendo conteldos especificos para Valtra, Fendt, Transrio
e Seminovos, respeitando as caracteristicas e culturas de
cada unidade.

Os treinamentos abordaram temas como gestao de processos,
metodologias ageis, autoconhecimento, lideranca de equipes e
inovacao, garantindo a padronizacao e exceléncia operacional
em todas as localidades. GRI 404-1; 404-3

Entre as nossas principais iniciativas de desenvolvimento e
formacao de colaboradores, estd o programa Mecéanico de
Valor, um programa que estrutura a carreira dos nossos
mecanicos, oferecendo trilhas de desenvolvimento que vao
desde aprendizes até niveis mais avancados. GRI 404-2

Estamos trabalhando para criar um caminho sélido para
que esses profissionais possam crescer e assumir novos
desafios dentro da empresa. Além disso, capacitamos
0s nossos lideres para que estejam preparados para
conduzir equipes em um mercado dinamico e em
constante transformacao.

O Oficina em Foco é um programa voltado para o
desenvolvimento dos mecanicos da VAMOS oferecendo
treinamentos e lives técnicas para aprimorar suas
habilidades e impulsionar seu crescimento profissional.
GRI 404-2

A'iniciativa reforca os valores da empresa, garantindo que
a nossa gente esteja sempre capacitada para os desafios
do setor e alinhados com as melhores praticas do mercado.

EM 2024,
CAPACITAMOS MAIS

8]5400 LIDERANCAS
NOS TEMAS DE
QUALIDADE DA GESTAO
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Programa Mecanico de Valor GRI 3.3 404; 404-2

No fim de 2024, lancamos o Programa Mecanico de
Valor, uma iniciativa inovadora que reforca o nosso
compromisso com o desenvolvimento e reconhecimento
dos colaboradores que estao na base operacional da
empresa e que desempenham um papel fundamental no
sucesso da VAMOS.

Criado sob a lideranca da Diretoria de Operacoes de
Locacao, esse Programa tem como objetivo impulsionar
o crescimento profissional e valorizar a performance dos
nossos colaboradores por meio de trés pilares: carreira,
programa de entrada e programa de performance, este
ultimo com um plano estruturado de incentivo financeiro.
Além de premiar a exceléncia técnica, o Programa
incorpora critérios de seguranca como elementos
essenciais para o reconhecimento do desempenho,
reforcando a nossa cultura de responsabilidade e o
cuidado no ambiente de trabalho.

A proposta central do Mecanico de Valor é oferecer
um caminho claro e estruturado para o crescimento
profissional por meio da revisao das nomenclaturas dos
cargos e da definicao detalhada das funcoes. Com essa
abordagem, buscamos equalizar a remuneracao, tornar
a empresa mais atrativa para novos talentos e fortalecer
a retencao dos profissionais atuais. Ao proporcionar
transparéncia na jornada de desenvolvimento, garantimos
gue cada colaborador tenha um plano de carreira bem
definido e acessivel.

O Programa abrange diversas funcoes essenciais dentro da
operacao, incluindo Encarregado de Oficina, Eletricista de
Autos, Auxiliar de Eletricista, Lubrificador, Montador, Pintor
de Autos, Funileiro, Abastecedor, Ajudante de Manutencao,
Alinhador, Borracheiro, Lavador, Agentes de Servicos,
Agentes de Servicos Lider e Auxiliar de Operacdes.

Dessa forma, garantimos que muitos profissionais tenham
acesso a ferramentas, suporte e incentivos necessarios
para o seu desenvolvimento técnico e pessoal.

Com essa iniciativa, seguimos firmes no propdsito de
valorizar a nossa gente, reconhecendo sua dedicacao
e contribuindo para a construcao de uma cultura de
crescimento, engajamento e exceléncia operacional.

E, dentro desse conceito, a acao Jovem Aprendiz para
Auxiliar de Mecanico ajuda a criar oportunidades para atrair
novos talentos e proporcionar um caminho estruturado de
crescimento na area técnica. Com isso, reforcamos o nosso
compromisso de sermos uma empresa que abre portas
para os jovens e impulsiona as suas carreiras.

Por meio desse Programa, fortalecemos a nossa missao
de construir um ambiente de trabalho seguro, justo e
motivador, consolidando a VAMOS como referéncia no setor.
Além disso, oferecemos a nossa gente perspectivas reais
de evolucao profissional, possibilitando que crescam e
prosperem com a companhia.

Em novembro de 2024, demos um passo importante ao iniciar a
primeira turma do Programa de Jovem Aprendiz para Mecanicos
em Guarulhos, com 25 participantes. Essa iniciativa tem como
foco o desenvolvimento técnico e profissional dos aprendizes,
garantindo que adquiram as competéncias necessarias para
atuar no setor. Além disso, reforca o nosso compromisso com
a formacao e valorizacao de novos profissionais, fortalecendo a
base de talentos da empresa e preparando as futuras geracoes
para os desafios do mercado. GRI 404-2
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Inclusao produtiva GRri 3.3 405

0 nosso compromisso com praticas responsaveis esta
diretamente ligado ao nosso propésito de renovar a frota
brasileira e promover o desenvolvimento de pessoas.

Um marco dessa abordagem foi o lancamento do Programa
de Inclusao Produtiva em 2024, voltado para garantir
oportunidades equanimes para todos. Ao longo do ano,
realizamos diversas acoes e palestras de sensibilizacao,
reforcando a importancia da inclusdo no ambiente
corporativo. GRI 3-3 405

A nossa atuacao segue um modelo estruturado de
governanca, assegurando o acompanhamento continuo
das iniciativas e a mensuracao do impacto das acoes
implementadas. Priorizamos a geracao de oportunidades,
com foco em programas de entrada e inclusao de pessoas
com deficiéncia, garantindo conformidade com a legislacao
e monitorando indicadores como a taxa de turnover.

Para promover um ambiente cada vez mais respeitoso
e diverso, fortalecemos a comunicacao do Cddigo de
Conduta e da Politica de Direitos Humanos, acompanhando
denuncias pelo Comité de Sustentabilidade, ampliando a
capacitacao da lideranca e reforcando a conscientizacao
por meio de comunicados internos.

Além disso, investimos no desenvolvimento de grupos
diversos, monitorando horas de treinamento, a retencao
desses profissionais e a evolucao do Programa de Mentoria
para Mulheres. GRI 3-3 405

Mantemos um acompanhamento estruturado das acoes
implementadas, promovendo reunides quinzenais entre a
Lideranca de Gente, Cultura e Sustentabilidade e encontros
mensais com colaboradores voluntarios dos Grupos de
Trabalho de Mulheres, Raca e PCD. GRI 3-3 405

Com essa governanca ativa, seguimos fortalecendo
0 N0osso compromisso com a sustentabilidade social,
inclusao e desenvolvimento regional, impulsionando
mudancas reais tanto na sociedade quanto no nosso
ecossistema de negdcios.

Todos esses GTs estdao focados em produzir os contelidos
que vao balizar as estratégias levadas para analise do
nosso Comité de Sustentabilidade e que por processo
acabam sendo validadas pelo Conselho de Administracao.

Em 2024, ampliamos a participacao feminina na
lideranca e fortalecemos programas de mentoria para
mulheres, promovendo um ambiente mais igualitario e
representativo. Nossa parceria com instituicoes como
Mulheres 360 e Pacto Global reforca esse compromisso.
GRI 3-3 405

Durante o0 ano, os nossos grupos realizaram 45 reunioes,
com um volume de mais de 46 horas de trabalho voluntario
dedicados aos temas de inclusao produtiva dentro do
ecossistema da VAMOS. GRI 3-3 405
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Saude, seguranca e bem-estar

GRI 2-25; 403-1; 403-2; 403-3; 403-4; 403-5; 403-6; 403-7; 403-8; 403-9; 403-10; 3-3 403 SAUDE E SEGURANGA DAS PESSOAS

Aseguranca é outro pilar essencial. Atuamos diariamente
na conscientizacao sobre o0s riscos operacionais,
implementamos novas medidas de controle e investimos
na capacitacao continua da nossa gente. A nossa missao
é garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para todos. GRI 3-3 403

Nossa gestao de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) é
fundamentada nos principios da ISO 9001 e na Politica de
Gestao Integrada do Grupo SIMPAR. Essa Politica tem como
pilares seguranca, qualidade, saude, lucro, meio ambiente
e responsabilidade social.

Para garantir a disseminacao e aplicacao eficaz de nossos
processos, disponibilizamos os procedimentos e instrucdoes
do sistema de gestdo na plataforma Docnix, facilitando o
acesso e a consulta para todos os nossos colaboradores.

As comunicacoes relacionadas a salde e seguranca sao
tratadas com prioridade, e os casos sdo analisados por areas
técnicas especializadas, como a equipe de Saude, Seguranca
e Meio Ambiente (SSMA), garantindo uma resposta agil e
imparcial. A Politica de Integridade do Grupo também prevé
tolerancia zero a qualquer forma de retaliacao, reforcando
uma cultura organizacional baseada na confianca, no respeito
e na seguranca psicoldgica. GRI 403-2

Em 2024, reafirmamos o nosso compromisso com a
seguranca, qualidade e sustentabilidade ao alcancar
um marco significativo: a recertificacao das normas ISO
9001 e 14001 pela instituicao Vanzolini, sem nenhuma
nao conformidade e sem oportunidades de melhoria
identificadas. GRI 2-24; 403-1

Esse resultado, o melhor desde a nossa certificacao inicial,
demonstra a dedicacao da nossa Diretoria e de todas
as areas da VAMOS na formalizacao e aprimoramento

continuo de nossas atividades. Seguimos fortalecendo os
nossos processos para torna-los cada vez mais solidos,
sustentaveis e alinhados com a estratégia do negadcio.

Como parte dessa evolucao, realizamos a atualizacao de 20
procedimentos operacionais e desenvolvemos mais de 20
instrucoes de trabalho, garantindo que todas as atividades
de risco estejam devidamente referenciadas no nosso
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Essa
iniciativa fortalece ainda mais a nossa cultura de seguranca
e reforca o compromisso de proporcionar um ambiente de
trabalho seguro para todos. GRI 2-25; 2-27; 3-3 407; 403-7

Para sustentar o avanco continuo em nossas praticas de
Salde, Seguranca, Meio Ambiente e Qualidade (SSMAQ),
ampliamos a estrutura da drea com a formacao de uma
equipe técnica dedicada e multidisciplinar. Atualmente,
contamos com um gerente de SSMAQ, um supervisor de
Seguranca do Trabalho, cinco técnicos de Seguranca, uma
enfermeira do trabalho, dois assistentes administrativos,
um estagiario de Seguranca, um estagiario de Meio
Ambiente e um aprendiz administrativo.

Para complementar e apoiar as acoes realizadas pelo
time de SSMAQ da VAMOS, contamos com o suporte
dos profissionais da area da Saude da holding SIMPAR
e do nosso parceiro RH Med por meio de suas clinicas
credenciadas, que garantem o atendimento ocupacional
de nossos colaboradores em todo o territério nacional.
Além disso, contamos com o Ligado em Vocé, programa
gerido pela holding de apoio aos colaboradores do Grupo
com orientacoes financeira, juridica e de saude. GRI 403-10

As unidades BMB e Truckvan possuem Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) préprio e conduzem suas préprias
iniciativas de seguranca. Ainda assim, acompanhamos

?‘""%i VAMOS
{7%)

G239 8=
TRABALHE +
SEGURO

LIGADO EM VOCE 2024

Foco: salde, bem estar, qualidade de vida e
satisfacao pessoal e profissional

853 atendimentos

Como utilizar

Ligue: 0800 773 5333 - 24 horas

(11) 2377-8343 (horario comercial)

E-mail: ligadoemvoce(dsimpar.com.br
WhatsApp: (11) 2377-8343 (horario comercial)
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mensalmente os indicadores de acidentes, garantindo que
esses dados sejam incorporados aos relatdrios da VAMOS.
Essaintegracao nos permite manter uma visao abrangente
da seguranca em todas as operacoes, reforcando o nosso
compromisso com a gestdo responsavel e a melhoria
continua dos processos. GRI 3-3 403; 403-8

Para fortalecer ainda mais a seguranca no ambiente de
trabalho, disponibilizamos um canal 4gil de comunicacao po
meio do QR Code do Programa Trabalhe +Seguro, permitindo
que os nossos colaboradores relatem acidentes do trabalho,
bem como atos e condicdes inseguras, de forma rapida e
eficiente. Todas as notificacoes recebidas sao avaliadas pelo
time de Seguranca do Trabalho, que atua prontamente na
definicdo e implementacao das acdes necessarias para
proteger a nossa gente e garantir um ambiente seguro para
todos. O processo de resposta e investigacao é estruturado
de forma a avaliar o ocorrido e implementar acoes para
evitar novas ocorréncias, se necessario expandindo as
medidas para outras operacoes. A enfermeira do trabalho
é acionada para que o estado de saude do colaborador seja
acompanhado até o momento de seu retorno as atividades.
GRI 2-25; 2-27; 403-2; 403-4; 403-7

Em 2024, a VAMOS manteve o seu compromisso com
a seguranca e saude ocupacional, superando a meta
de limitar a taxa de acidentes com afastamento a 9,5,
atingindo o indice de 5,09. 0 ano também foi marcado pela
auséncia de obitos e de doencas ocupacionais registradas
em suas operacoes.

Os principais perigos com potencial para causar acidentes
graves foram mapeados com base no Plano de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Analises Preliminares de Riscos (APRs) e
registros operacionais, sendo os mais relevantes:

e Acesso a areas sem uso adequado de equipamentos
de protecdo individual (EPIs];

e manuseio incorreto de ferramentas e equipamentos;

e direcaoimprudente ou em velocidade acima da permitida;

e falta de atencao durante atividades criticas e
deslocamentos.

Para mitigar esses riscos, foram adotadas medidas
conforme a hierarquia de controles, incluindo:

e Eliminacao e substituicao: reestruturacao de processos
e redistribuicao de atividades em areas sensiveis;

e controles de engenharia: melhorias em infraestrutura,
sinalizacoes e barreiras fisicas;

e controles administrativos: campanhas como Trabalhe
+Seguro, treinamentos continuos, SIPAT e revisdo de
procedimentos operacionais;

e EPIs: distribuicao adequada e reforco na
fiscalizacao de uso.

Essa reducao significativa nos acidentes de trabalho
foi resultado de uma abordagem integrada, que incluiu
a reformulacao do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e do PCMSQO, além da intensificacdo dos
treinamentos e da homologacao de novos equipamentos
de protecdo individual (EPIs), reforcando a cultura de
prevencao e seguranca. GRI 403-8

Na VAMOS, a gestdo de salde e seguranca é conduzida por
areas técnicas especializadas, com destaque para a equipe de
SSMA, que assegura respostas ageis, imparciais e baseadas
em critérios técnicos aos casos reportados. GRI 403-2

A Politica de Integridade estabelece tolerancia zero a
qualquer forma de retaliacao, promovendo uma cultura
de confianca, respeito e seguranca psicoldgica, essencial
para a comunicacao aberta sobre riscos ocupacionais.
GRI 403-2; 403-4

Mantemos canais diretos de comunicacao com os
colaboradores operacionais e realizamos programas
regulares de capacitacao em seguranca, reforcando
praticas preventivas, uso correto de EPIs e gestao de
riscos, alinhados as melhores praticas de SSMA. GRI 403-5

A seguranca é consolidada como um valor inegociavel,
integrando-se de forma estruturada a gestao de riscos e
a estratégia operacional da companbhia.

A companhia nao possui um programa formalizado de
gestao de salde e seguranca para terceiros. No entanto,
reconhecemos a importancia de ampliar os nossos
cuidados a todos que atuam em nossos estabelecimentos,
garantindo um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel para todos. GRI 403-10

Esse conjunto de acdes e documentos tem como
objetivo preservar a salde e a seguranca de nossos
colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho
mais seguro e sustentavel.

Atualmente, o escopo das certificacoes ISO 9001 e ISO
14001 refere-se ao segmento de locacao de pesados; no
entanto, como posicionamento estratégico e para garantir
a qualidade, salde e seguranca em nossos processos, o
Grupo VAMOS utiliza a metodologia e o sistema de gestao
para todos os modelos de negécio. GRI 403-8
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SOCI E DAD E GRI 3.3 203 203-1; 203-2; 3-3 CRESCIMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO,

INOVAGAO E DIVERSIFICAGAO DE SERVIGOS; 3-3 IMPACTO NAS COMUNIDADES E NA CADEIA DE VALOR

0 nosso compromisso vai além da mitigacao de
impactos negativos das operacoes. Buscamos
atuar como agentes de desenvolvimento local,
promovendo a geracao de emprego e renda,
qualificacao de mao de obra e fortalecimento de
fornecedores locais.

Uma acao importante é a de contribuirmos para
a gestao e infraestrutura das comunidades onde
estamos presentes, fortalecendo a economia local
e criando oportunidades para a populacao. Essa
conexao se reflete na realidade dos nossos negocios:
a maioria dos nossos profissionais e fornecedores
reside no entorno das nossas unidades, o que reforca
ainda mais o impacto positivo da nossa presenca.

Nas operacdes de locacao e venda de veiculos, maquinas
e equipamentos, a VAMOS gera impactos econémicos
indiretos positivos significativos, tais como:

e Geracao de renda e emprego para fornecedores,
prestadores de servicos e parceiros locais,
fortalecendo a economia regional;

e fomento ao desenvolvimento tecnoldgico e operacional

ao oferecer solucoes modernas e eficientes, que
aumentam a produtividade dos clientes e parceiros;

e apoio ao crescimento de pequenos e médios negocios,
que participam da cadeia de suprimentos, promovendo

inclusdo econdmica e capacitacdo técnica;
¢ melhoria na infraestrutura logistica decorrente das

operacoes, beneficiando o fluxo regional de bens e servicos.

Esses impactos sao monitorados e potencializados por
meio de programas de desenvolvimento sustentavel e
relacionamento proximo com a cadeia de valor.

Como parte desse compromisso, conduzimos
iniciativas sociais estratégicas, incluindo os
programas proprietarios Jovem Aprendiz de
Mecéanico e Vocé quer? Vocé pode! (via SIMPAR)
que impulsionam a qualificacao profissional e o
desenvolvimento de talentos dentro da empresa.

Quando ha margens tributarias que nos permitem
utilizar recursos incentivados, também empregamos
repasses para apoiar projetos sociais. Esses recursos
sao uma poderosa ferramenta de apoio social e
cultural, permitindo que iniciativas voltadas ao cuidado
e atransformacao de pessoas se tornem realidade.

Impactos positivos Impactos negativos

No ambito das operacoes de locacdo e venda, a
VAMOS identifica os seguintes impactos econémicos
indiretos negativos:

e  Pressao sobre infraestrutura local, especialmente
em regioes com maior concentracao de
operacoes, com possibilidade de aumento do
transito e desgaste das vias publicas;

e riscos socioeconémicos na cadeia de fornecedores;

e possibilidade de geracdo de ruidos,
movimentacdo intensa de veiculos e impactos
temporarios nos locais onde os nossos clientes
operam com a frota da VAMOS.

A VAMOS busca minimizar esses impactos por meio de
planejamento, estabelecimento de Canal de Denuncias
e outros meios de comunicacao com as partes
interessadas, incluindo avaliacao de fornecedores.
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Em 2024, reafirmamos esse compromisso ao realizar investimentos significativos em diferentes categorias de apoio social, incluindo doacdes, iniciativas comerciais e contribuicées filantrdpicas.

Investimento Social em 2024 GRI 203-1; 203-2

Classificagao

Direto

Doacao

Doacao

Direto

Direto

Direto

Incentivado

Pilar

Educacao e
emprego digno.

Comunidade do
entorno com foco na
educacao de jovens,
criancas e idosos.

Comunidade do
entorno com foco

na educacao de jovens,
criancas e idosos.

Comunidades
do entorno.

Comunidades
do entorno.

Comunidades do
entorno (Sinop - MT].

Social, ambiental
e econdmico.

Acoes Impacto

25 jovens contratados
Programa de Inclusao Produtiva para VAMOS Locacao.
para inclusdo de jovens técnicos
no mercado de trabalho. 24 jovens contratados

para Concessionaria.

BMB | Doacoes recorrentes

para instituicoes locais:

e Associacao Pestalozzi;

e Centro Comunitario
Educativo Esperanca do Futuro;

e Comunidade Brilho Sagrado;

e Casa de Apoio Evangélica
Acreditando na Vida.

345 pessoas.

Os ativos viabilizaram mais

de 6 mil doacdes retiradas,
com renda 100% revertida ao
Bazar Social, gerando renda
que foi viabilizada a assisténcia
em diferentes pilares (creche,
contraturno de jovens) de

mais de 1,6 mil criancas.

Doacdo em comodato de trés
caminhoes, que sao utilizados
para acoes sociais da UNIBES.

Frete de doacodes para as
familias impactadas pelo
incidente climatico ocorrido
no Rio Grande do Sul.

Apoio financeiro para
fretes que levaram doacoes
ao Rio Grande do Sul.

Apoio ao Instituto Julio Simdes
para projetos sociais voltados
as comunidades do entorno.

Repasse para o Instituto Julio Simaes .

A VAMOS apoiou pesquisa e consultoria
realizada pela E. P. Rojas & CIA. LTDA.,
tendo como publico agricultores do milho
com beneficio socioambiental.

1.200 pessoas impactadas.

Apoio a projetos incentivados que visam
desenvolver nucleos de esporte educacional,
assisténcia hospitalar de qualidade,
programas sociais continuos e atividades
socioculturais para criancas, jovens e adultos
em situacao de vulnerabilidade social.

160.866.

Investimento 2024 (R$)

Locacao - formacao
via SEST/SENAT.

Concessionaria - programa

de formacao via SENAI
(custo total 233.778,44).

R$ 291.896,00

R$ 252 mil

(R$ 21 mil mensais,
que correspondem

a mensuracao de
aluguel dos trés ativos).

R$ 123.527,00

R$ 350 mil no més
de maio de 2024.

R$ 4 mil no més
de fevereiro.

R$ 212.624,00

Meta

Lancamento
dos Programas.

Manter a doacao
em 2024.

Manter a doacao
até 2027.

GRUPO

VAMOS

Status

Locacao:

iniciado em nov./2024.
Concessionaria:

inicio em jan./2025.

Concluido:
jan./2024
a dez./2024.

Iniciado:
2022 a 2027.

Concluido.

Concluido.

Concluido.

Concluido.
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Investimento social

14,49%

1717%

68,35%

. Direto

. Incentivado Doagoes

R$1.467.825,00

Total no ano de 2024: comodato de
caminhdes + doag¢des em dinheiro feitas
pela BMB + Repasse em dinheiro direto

para o 13S (Instituto Julio Simdes) + Apoio
financeiro para fretes que levaram doagdes
ao Rio Grande do Sul + Investimento com
o curso de formagdo da turma de Jovem
Aprendiz Concessionarias.

Ja no setor cultural, apoiamos o Instituto Baccarelli com
R$ 29.300, ampliando o acesso a arte e cultura por meio
de apresentacdes musicais, cursos de musica e danca,
e visitas monitoradas, beneficiando criancas, jovens e
adultos em situacao de vulnerabilidade social.

Valor R$ Incentivo Lei Empresa

58.549,00

28.512,00

17.612,00

107.951,00

212.624,00

Transrio,
IR Esporte BMB e HM VAMOS
Fundo para Transrio
IR a InfancLa e BMB e HM VAMOS
Adolescéncia
IR Idoso Transrioe \\\0g
BMB
Transrio,
IR Rouanet BMB, HM VAMOS

Nidmero de
pessoas
impactadas

2.740

15.000

113.826

29.300

Descritivo
do projeto

Manter e desenvolver nlcleos de atendimento de esporte
educacional que, por meio do processo educativo do
esporte, visam potencializar o desenvolvimento integral

do ser humano, ampliando o acesso qualificado a pratica
de educacao fisica e esporte, contribuindo para a formacao
do cidadao critico e participativo em diferentes territorios.

0 Projeto Melhor Cuidado possui a estratégia de atuar
em trés dimensodes que se relacionam continuamente:
assisténcia hospitalar e ambulatorial de qualidade,
garantia do pleno funcionamento do hospital e apoio

a promocdo das praticas humanizadoras voltadas

aos pacientes, familiares e colaboradores.

A Rede Cidada é uma Entidade de Assisténcia Social que
desenvolve programas e projetos de forma continuada,
permanente e planejada. Somos uma das primeiras
organizacoes a investir no trabalho social em rede e, desde
2002, reunimos sociedade civil, empresas, 6rgaos publicos,
organizacdes sociais e voluntdrios, para trazer solucoes
em geracao de trabalho e renda.

O projeto refere-se manutencao das atividades do
Instituto Baccarelli para o ano de 2025. O Plano Anual

é formado por um conjunto de acoes socioculturais,
voltadas prioritariamente para criancas, jovens e adultos
em situacao de vulnerabilidade social. E composto dos
seguintes produtos: apresentacées musicais, cursos/
oficinas de musica, danca, gravacao de audio e video,
iluminacao para artes cénicas, producao e técnicas

de palco, que capacitam os beneficiarios para serem
protagonistas da propria histéria. Serd oferecido como
contrapartida social visitas monitoradas com professores

e alunos de escolas publicas a sede do Instituto Baccarelli.
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Ampliamos o alcance da nossa atuacao social e ambiental por meio de uma
parceria com a UNIBES Bazar, um brech¢ social que vende roupas, acessorios,
moaveis, livros e objetos de decoracao a precos acessiveis. O grande diferencial
é que toda a renda arrecadada é revertida para os projetos sociais da Uniao
Brasileiro-Israelita do Bem-Estar Social (UNIBES), ajudando familias em
situacao de vulnerabilidade. A parceria envolveu a operacao de trés caminhoes e
gerou impactos significativos ao longo de 2024, tanto em termos de desempenho
logistico quanto de beneficios ambientais.

§ t Indicadores de % Indicadores

4 performance ambientais
Quildometros (km) rodados: Diéxido de carbono (CO,)
30.994 km economizado pelas retiradas:

2.254.066 quilos

Quantidade de retiradas: de CO, equivalente
2

7.246

- _ Energia elétrica economizada
Média de km por retirada: pelas retiradas:

4,28 9.109.975 kWh

Agua economizada
pelo processo:
67.007.038 litros

Os niumeros demonstram a efi-

ciéncia logistica da parceria e CO, emitido com

a grande contribuicao para a as retiradas:
sustentabilidade, reduzindo signifi- 20.734,26 quilos
cativamente o impacto ambiental por de CO, equivalente.

meio da reutilizacao e reciclagem
de materiais.
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Vocé Quer? Vocé Pode! Experiéncia VAMOS

Dados do Programme for International Student Assessment
(Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes),
uma pesquisa global realizada pela Organizacao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE),
apontam que a maioria dos jovens ingressa no mercado
de trabalho com deficiéncias em habilidades basicas,
como matematica, interpretacdo de texto e competéncias
socioemocionais, o que dificulta a sua adaptacao as
exigéncias profissionais. Esse cenario contribui para a alta
taxa média de desemprego entre jovens de 18 a 24 anos, que
chega a 30%, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Diante desse contexto, o programa Vocé Quer? Vocé
Pode! tem como propdsito contribuir para a formacao
socioemocional e a capacitacao técnica de jovens entre
16 e 22 anos, despertando habilidades e auxiliando-os
na construcao de seus projetos de vida. O foco esta em
oferecer uma nova perspectiva de futuro, ampliando
oportunidades para geracao de trabalho e renda, ao
mesmo tempo em que promove a inclusao produtiva.

Em novembro de 2024, a VAMOS participou de uma das
aulas do programa Vocé Quer? Vocé Pode!, apresentando
a area de Sustentabilidade e as diversas possibilidades de
carreira, com o objetivo de inspirar e orientar os jovens
sobre seu futuro profissional. Durante a apresentacao,
reforcamos a importancia das soft skills, que, segundo
o Férum Econdmico Mundial, sao fundamentais para o
sucesso no mercado de trabatho.

Dados do Férum Econdmico Mundial indicam que
habilidades como inteligéncia emocional, comunicacao
eficaz e resolucao de problemas tém ganhado cada vez
mais relevancia, registrando um aumento de 20% na sua
importancia desde 2018.

Com isso, buscamos conscientizar os participantes sobre
o impacto dessas competéncias em suas trajetdrias
profissionais, incentivando o desenvolvimento de
habilidades essenciais para enfrentar os desafios do
mundo corporativo.
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS cri 212,23 2-28; 229

Na VAMOS, reconhecemos que a construcdo de relacionamentos sélidos e transparentes com os
nossos stakeholders é essencial para o sucesso e a sustentabilidade dos nossos negécios.

Mantemos um didlogo aberto e continuo com nossos publicos de interesse por meio de pesquisas
de satisfacao, reunides periddicas e canais de comunicacao estruturados.

Além disso, participamos ativamente de féoruns empresariais e parcerias estratégicas,
impulsionando solucdes inovadoras e sustentaveis que beneficiam tanto a companhia quanto
a sociedade. AVAMOS acompanha o alinhamento das associacoes setoriais das quais participa
com relacdo as mudancas climaticas como parte do acompanhamento das estratégias globais.

0 nosso compromisso com o engajamento de stakeholders esta formalizado na
Politica de Engajamento de Partes Interessadas, que estabelece diretrizes para a
nossa interacao com os diferentes publicos, incluindo colaboradores, fornecedores,
clientes, credores e comunidades onde estamos presentes.

A nossa abordagem vai além do levantamento de aspectos materiais e se traduz em
um relacionamento estruturado e proativo, baseado em escuta ativa, transparéncia
e corresponsabilidade.

Canais de comunicacao e interagao

Colaboradores

Site institucional (vamoslocacao.com.br)

Site de RI (versées portugués e inglés)

Mailing RI

Relatério Anual Integrado

Canal de Atendimento (0800 025 4141)

Canal de Dendncias (0800 726 7111 e www.contatoseguro.com.br/grupovamos)
Linha Transparente (0800 726 7250 e conformidade@grupovamos.com.br)
Customer Relationship Management (CRM)

Conectados

Conecta (rede social interna)

Portal do Cliente (portaldocliente.vamoslocacao.com.br)

Clientes

Stakeholders

Associacoes de classe,
compromissos e pactos

Fornecedores Comunidades Investidores Sociedade



http://vamoslocacao.com.br
http://www.contatoseguro.com.br/grupovamos
mailto:conformidade%40grupovamos.com.br?subject=
http://portaldocliente.vamoslocacao.com.br
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Relacionamentos
estratégicos

Na VAMOS, acreditamos que a construcao de relacionamentos
solidos e transparentes com nossos stakeholders é fundamental
para o sucesso e a sustentabilidade dos nossos negocios. Para
isso, mantemos um didlogo aberto e continuo com os nossos
publicos de interesse, utilizando pesquisas de satisfacao, reunioes
periodicas e canais de comunicacao estruturados que garantem a
proximidade e a escuta ativa.

Além disso, participamos ativamente de féoruns empresariais
e parcerias estratégicas, promovendo solucoes inovadoras e
sustentaveis que ndao apenas impulsionam o crescimento da
companhia, mas também geram impactos positivos para a
sociedade e para o setor em que operamos.

Atuamos por meio de uma Politica de Engajamento de Partes
Interessadas que representa o compromisso e as diretrizes
da VAMOS com seus publicos de interesse: colaboradores,
fornecedores, consumidores e credores da companhia, como
também em relacao a comunidade onde estamos presentes.

Os relacionamentos da VAMOS nao se limitam ao levantamento
dos aspectos materiais. Temos diversos canais de interacao e
atendimento com as partes, considerando os principais publicos
de interesse, a abordagem de engajamento é continua e engloba:

Publico interno: colaboradores, alta lideranca e conselheiros;

publico externo: fornecedores, clientes, agentes financeiros,
érgaos governamentais e publicos locais/regionais, como
comunidades, autoridades, midia, associacdes e organizacoes
ndo governamentais (ONGs).

Os Diretores e Gerentes das areas com contato direto com
stakeholders sao responsaveis por supervisionar e garantir
a efetividade do engajamento, monitorando indicadores de
desempenho quantitativos e qualitativos. A identificacao e
priorizacdo dos publicos de interesse consideram critérios como
dependéncia, influéncia, impacto, relacionamento com o negdcio
e analise de risco.

TE « GENTE e SIMPLICIDADE e ATITUDE DE DONO e

v
SUSTENTABILIDADE « LUL )
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Relacionamentos
estratégicos

Em 2024, recebemos um reconhecimento da Iniciativa Mao Certa, reforcando a relevancia do nosso compromisso
com a causa. Atuamos de forma ativa na conscientizacao e prevencao da exploracao sexual de criancas e
adolescentes, promovendo acoes que disseminam informacoes, incentivam o engajamento de colaboradores e
parceiros, e asseguram que nossas operacoes estejam alinhadas a esses principios essenciais.

Ao fortalecer essas parcerias e iniciativas, reafirmamos nossa missado de construir um ambiente de negdcios
mais ético, sustentavel e inclusivo, promovendo impactos positivos para a sociedade e o setor em que atuamos.

A VAMOS participa ativamente de diversas associacoes e entidades que promovem boas praticas empresariais,
governanca corporativa, responsabilidade social e sustentabilidade. Algumas das principais associacoes e
iniciativas das quais fazemos parte incluem:

4 ] )
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Pacto Global da ONU: compromisso com principios universais nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupcao; participante nos
Grupos de Trabalho - Acao pelo Clima, Comunicar e Engajar e Direitos Humanos.

Movimento Mulher 360: foco na inclusao e no empoderamento feminino no ambiente
corporativo, promovendo equidade e oportunidades de lideranca para as mulheres;
participamos dos encontros promovidos pela iniciativa;

ABRASCA: atuacao para o fortalecimento da governanca corporativa e aprimoramento
das praticas de gestdo no mercado de capitais; participamos dos encontros promovidos
pela entidade;

Agéncia de Fomento Empresarial (AGFE): promocao de iniciativas voltadas ao
crescimento sustentavel e a inovacao nos negdcios; fazemos parte do quadro
associativo, com um represente; GRI 2-23

Na Mao Certa: movimento de combate a exploracdo sexual de criancas e
adolescentes nas rodovias brasileiras. Contribuimos financeiramente para a
instituicao em plena concordancia da companhia com a organizacao; participamos
dos encontros, formacao de pontos focais e desenvolvimento de plano de acao.

Por meio da Truckvan,
participamos:

@ © © © ©

©® ©

® ©

Associacao Comercial e
Empresarial Guarulhos (ACE)

Agéncia Brasileira de Promocao de
Exportagoes e Investimentos (APEX)

Associacao Brasileira da Industria
de Maquinas e Equipamentos (ABIMAQ)

Associacao Brasileira da Industria
de Dispositivos Médicos (ABIMO)

Associacao Brasileira das Industrias
de Materiais de Defesa e Seguranga (ABIMDE)

American Chamber of Commerce (AMCHAM)

Associacao Nacional dos Fabricantes
de Implementos Rodoviarios (ANFIR)

Associacao Nacional do Transporte
de Cargas e Logistica (NTC)

Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e
Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios (SIMEFRE)


https://www.aceguarulhos.com.br/#gsc.tab=0
https://www.aceguarulhos.com.br/#gsc.tab=0
https://apexbrasil.com.br/br/pt.html
https://apexbrasil.com.br/br/pt.html
https://abimaq.org.br/a-abimaq
https://abimaq.org.br/a-abimaq
https://abimo.org.br/
https://abimo.org.br/
https://abimde.org.br/pt-br/
https://abimde.org.br/pt-br/
https://www.amcham.com.br/
https://anfir.org.br/conheca-a-anfir.php
https://anfir.org.br/conheca-a-anfir.php
https://www.portalntc.org.br/sobre-a-entidade/
https://www.portalntc.org.br/sobre-a-entidade/
https://simefre.com.br/
https://simefre.com.br/
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ECOEFICIENCIA o333

Na VAMOS, entendemos que a gestao ambiental é um
pilar estratégico para o nosso crescimento sustentavel.
Assumimos compromissos estratégicos para minimizar
os impactos de nossas operacdes, especialmente
aqueles relacionados as mudancas climaticas, e atuamos
de forma integrada na gestao de agua, energia, residuos
e biodiversidade.

0O setor logistico tem um papel central nas emissdes de
GEE, e, por isso, desenvolvemos estratégias para reduzir
a nossa pegada de carbono, aprimorando a eficiéncia da
frota, ampliando o uso de energia renovavel e investindo em
solucoes inovadoras. Paralelamente, conduzimos iniciativas
para o uso consciente de recursos hidricos, a destinacao
responsavel de residuos e a conservacao da biodiversidade,
garantindo que as nossas atividades contribuam para um
futuro mais sustentavel.

Mais do que mitigar impactos, buscamos identificar e
gerenciar oportunidades que reforcem a nossa atuacao
ambientalmente responsavel. Dessa forma, fortalecemos
a nossa resiliéncia diante das mudancas climaticas e
impulsionamos a transicao para uma economia de baixo
carbono, alinhada as melhores praticas do setor e as
expectativas de nossos stakeholders.
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Energia cri 3.3 302; 305

Na VAMOS, utilizamos fontes de energia renovaveis e nao renovaveis
para viabilizar as nossas operacoes, buscando o equilibrio entre
eficiéncia e sustentabilidade.

Monitoramos mensalmente o consumo de energia para consolidar o
nosso inventario de GEE, garantindo uma gestao eficiente e sustentavel.
Os combustiveis sdo essenciais para o deslocamento de nossas equipes,
transporte de pecas, visitas a clientes e operacoes de manutencao,
enquanto a energia elétrica viabiliza as atividades em concessionarias e
operacoes administrativas.

Entre as fontes renovaveis, destacamos a energia solar, com 13 unidades
operando com placas fotovoltaicas até o fim de 2024, incluindo 12
concessionéarias - 5 Transrio (Araguaina, Palmas, Gurupi, Eldorado do
Sul e Pelotas), 3 Fendt (Formosa, Primavera do Leste e Queréncia), 3 Valtra
(Rio Verde, Agua Boa e Queréncia) e 1 DHL (Ponta Grossa) -, além da
unidade da BMB. Também utilizamos etanol em nossa frota operacional,
reduzindo as emissoes associadas ao transporte.

Ressaltamos que a matriz energética do ecossistema VAMOS é composta de
fontes diversas, incluindo o fornecimento pelo Sistema Interligado Nacional
(SIN), mercado livre e painéis solares. Em nossa frota leve, utilizamos
combustiveis renovaveis, enquanto nas operacdes com veiculos movidos
a diesel, oficinas e indUstrias sdo empregados insumos como acetileno e
gas MIG em processos produtivos.

Xy 352.901 kwn

:‘\ DE ENERGIA SOLAR INJETADA
b NA REDE PELAS CONCESSIONARIAS

161.280,21 kwh ~$o3

DE ENERGIA SOLAR @
GERADA NA BMB /
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Agua cri 303-1; 303-2; 303-3; 413-2; 3-3 ESTRATEGIA CLIMATICA E GESTAO AMBIENTAL

Embora a agua nao seja utilizada em grande escala
diretamente em nossas atividades, o seu papel é essencial em
nossas operacoes. Os principais impactos relacionados aos
recursos hidricos ocorrem pelo uso recorrente nas unidades
administrativas, na operacao e limpeza de equipamentos ou
em nossos processos de manutencao.

Na unidade industrial, é fundamental para o resfriamento
de equipamentos, garantindo eficiéncia operacional. Além
disso, a nossa atuacao pode gerar impactos indiretos,
como o aumento da demanda por dgua em regides onde
0s nossos clientes operam.

0 nosso compromisso com a gestao eficiente dos recursos
hidricos resultou em um avanco significativo no CDP Agua em
2024, elevando a nossa nota de C para B-. Esse reconhecimento
reforca os nossos esforcos continuos para otimizar o uso da
agua e reduzir os impactos ambientais, alinhando as nossas
praticas as melhores diretrizes de sustentabilidade.

Para o acompanhamento do volume de dgua captado, a nossa
metodologia considera a conversao do valor financeiro pago
as concessionarias em metros cubicos, complementada
pelas leituras diretas de hidrometros ou pelos valores de
outorga de pocos, e pelo controle dos volumes adquiridos por
prestadores de servico. Essa abordagem integrada garante
uma visao abrangente do consumo hidrico, permitindo uma
gestao eficiente e sustentavel dos recursos.

Para o descarte de efluentes, direcionamos os rejeitos a rede
publica de esgoto ou, onde necessario, utilizamos fossas
sépticas com manutencao periddica.

Algumas de nossas unidades contam com caixas separadoras
de 4gua e 6leo [CSAQ) em areas criticas, garantindo a retencao
e o tratamento de efluentes para evitar contaminacoes.

Também adotamos um rigoroso controle do dleo lubrificante
usado contaminado (OLUC]), destinando-o ao refino para
reutilizacao industrial.

Para mitigar impactos, capacitamos colaboradores
no manuseio adequado e contamos com fornecedores
especializados na coleta e no tratamento, prevenindo a
contaminacao de corpos hidricos.

Seguimos avancando na reducdo do consumo de agua
em nossas operacdes por meio da ampliacao do reuso, do
aproveitamento de dgua da chuva e da implementacao de
sistemas de lavagem a seco para otimizar o uso hidrico na
limpeza de ativos. Dentro das nossas operacoes, sete unidades
das concessionarias e duas unidades de seminovos possuem
sistema para a reutilizacao de dgua da chuva.

Como resultado, em 2024 conquistamos a certificacao
sustentavel EDGE Green Building, do Banco Mundial, para
o Mundo Caminhdo Sinop. Somando-se as unidades
certificadas em 2023 (Fendt Formosa, Fendt Queréncia,
Fendt Sinop, Valtra Alta Floresta e Valtra Queréncia) e em
2022 (Fendt Primavera do Leste), encerramos 2024 com
sete unidades certificadas, garantindo assim o nosso
compromisso com a sustentabilidade.

Em 2024, essas unidades registraram uma reducao de 4.272
metros cubicos no consumo de dgua - volume equivalente
a 1,7 piscina olimpica. O resultado reforca o nosso
compromisso com a gestao eficiente e o uso responsavel
dos recursos hidricos.

Também realizamos um estudo socioambiental para identificar
unidades localizadas em areas de estresse hidrico. Utilizamos
como referéncia dados do Instituto Socioambiental, Aqueduct
e MapBiomas, garantindo uma analise detalhada e atualizada.

No estudo, identificamos seis unidades em areas de estresse
hidrico, duas de Locacao e quatro de Concessionarias,
sendo que as unidades que estao situadas em areas de
estresse hidrico estdo classificadas com magnitude média,
alta ou extremamente alta. Como parte desse processo,
consolidamos as coordenadas geograficas das 86 unidades
analisadas, permitindo um acompanhamento preciso e
continuo dos riscos e das oportunidades relacionados ao uso
sustentavel dos recursos naturais.
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Biodiversidade cRri304-1; 304-2; 304-3; 304-4; 3.3 411 3-3 ESTRATEGIA CLIMATICA E GESTAO AMBIENTAL

Para mitigar os impactos ambientais e aprimorar o
monitoramento de nossas operacoes, realizamos um
mapeamento socioambiental abrangendo 100% das
unidades de negdcio em 2022, com revisao e atualizacao
concluida em 2024.

Esse estudo permitiu identificar unidades situadas
em areas de estresse hidrico e proximas a territérios
indigenas, garantindo uma avaliacdo mais precisa dos
potenciais riscos ambientais.

Os resultados do levantamento indicaram que nao
ha impactos significativos relacionados as espécies
locais, areas afetadas, a duracao dos impactos ou sua
reversibilidade em regidoes ocupadas por unidades de
nossos negocios.

Em relacdo a biodiversidade, a unidade Valtra Rondondpolis,
pertencente ao segmento de Concessionarias (transferida
para o Grupo Automob em dezembro), foi identificada como
a mais proxima de uma area indigena, estando localizada
a 10 quilometros em linha reta e 46 quilometros por
rota pavimentada dessa regido. A anélise nao constatou
impactos diretos da unidade sobre o territério indigena.

O VAMOS Eco Guardiao, lancado em 2023, é um sistema
aplicavel nos equipamentos Komatsu que permite identificar
a locacao de equipamentos, evitando a sua utilizacao
em areas ilegais. Em 2024, aprimoramos esse sistema,
integrando um fluxograma completo de auditoria e
licenciamento digital. Essa evolucdo trouxe mais eficiéncia
a gestdo ambiental, resultando, no ano, em uma reducao de
20% dos riscos identificados e na implementacao de planos
de acao mais ageis e transparentes. Lancado em 2023, o

VAMOS Eco Guardido é um sistema de geolocalizacao,
aplicado nos equipamentos Komatsu, permitindo monitorar
a sua locacdo e prevenir o uso em areas ilegais.

De modo complementar ao nosso processo de gestao do
tema, buscamos, na escolha de locais para a instalacao
de novas unidades, a garantia de que elas nao estarao
sediadas em terrenos que possam ter impactos na
biodiversidade local, como desmatamento e invasao de
areas protegidas.
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Residuos cRri 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5: 3-3 ESTRATEGIA CLIMATICA E GESTAO AMBIENTAL

0 nosso compromisso com a gestao sustentavel
de residuos esta alinhado as melhores praticas
ambientais. A implementacao de sistemas integrados
de monitoramento, a adocao de fluxos estruturados de
destinacao e a logistica reversa de materiais garantem
que 0S N0SS0S processos minimizem impactos ambientais
e estejam em conformidade com a legislacao vigente.

A gestao de residuos pode gerar tanto oportunidades quanto
desafios. Quando bem administrada, possibilita beneficios
econdmicos, como a venda de materiais reciclaveis e o
desenvolvimento de novos produtos. No entanto, a geracao
excessiva pode causar impactos ambientais, riscos a satde
publica e custos operacionais elevados.

Para assegurar a gestao eficiente e a destinacao
adequada dos residuos, implementamos a plataforma
Vertown, que possibilita a homologacao de fornecedores
e transportadores, a emissao do Manifesto de Transporte
de Residuos (MTR] e 0 acompanhamento da emissdo do
Certificado de Destinacao Final (CDF).

Paralelamente, todas as unidades sao mapeadas e
monitoradas para garantir a obtencao e renovacao das
licencas e dispensas ambientais. Para fortalecer esse
controle, utilizamos a ferramenta Docket, que centraliza
a gestao documental e emite alertas automaticos para
a renovacao das licencas, assegurando a conformidade
ambiental e a mitigacao de impactos associados aos residuos.

A manutencao preventiva também desempenha um
papel essencial na reducao da geracao de residuos.
Seguindo as recomendacoes dos fabricantes, evitamos
quebras inesperadas e garantimos pecas de melhor
qualidade e maior durabilidade. Com isso, diminuimos
a frequéncia de substituicdes, prolongamos a vida util
dos equipamentos e reduzimos o consumo de energia,
combustivel e recursos naturais.

Nas unidades administrativas e de venda de seminovos, a
geracao de residuos nao representa impactos ambientais
significativos. No entanto, no segmento de locacao de
maquinas e equipamentos e nas concessionarias, a
gestdo de residuos exige atencao especial, pois envolve
materiais como 6leos, pecas de reposicao, EPIs e outros
insumos que necessitam de destinacdo especifica.

Em 2024, geramos 994,61 toneladas de residuos nao
perigosos (ndo destinados a disposicao final e geridos fora
da companhia), uma reducdo de 16% em relac3o a

2023, quando atingimos 1.188,03 toneladas.

Ja ageracao de residuos perigosos foi de 707,91 toneladas,
também nao destinadas a disposicao final e geridas
externamente, representando uma reducao de 19% em
comparacao a 2023, que totalizou 873,00 toneladas. Esse
resultado reflete os nossos esforcos na regularizacao da
destinacao de residuos das concessionarias.

Para 2025, seguiremos focados na definicao dos
processos de destinacao de residuos para os patios,
seminovos e locacao de pesados, agro e intralogistica.
GRI 306-3; 306-4



Relatério Anual Integrado

Geramos residuos tanto em nossas unidades prdprias quanto nas
instalacoes dos clientes. Quando a geragao ocorre em nossas
unidades, assumimos integralmente a responsabilidade pela
destinagao, seguindo o nosso fluxo interno para garantir o correto
acondicionamento e transporte.

Ja nas unidades dos clientes, a responsabilidade pode ser
compartilhada, conforme definido na negociacao comercial.
Em qualquer cendrio, asseguramos que os residuos sejam
devidamente acondicionados para prevenir vazamentos
e contaminacgoes.

Aprimoramos as nossas operacoes para fortalecer a
responsabilidade ambiental e a economia circular, assegurando
a destinacdo segura dos residuos. Em 2024, avangamos na
gestao de residuos com a melhoria do sistema corporativo on-
line, resultando no aumento do uso da plataforma Vertown para
emissao de MTRs.

Comparando com o primeiro semestre de 2024, a porcentagem de
unidades cadastradas que passaram a emitir o MTR diretamente
pela plataforma evoluiu de 24% para 45%, refletindo uma maior
aderéncia ao sistema e fortalecimento do controle operacional.
Esse avanco reforca o nosso compromisso com a gestao eficiente
de residuos, garantindo transparéncia, rastreabilidade e
conformidade ambiental.

Todas as informagodes sobre a gestao de residuos sao reportadas
ao Comité de Sustentabilidade. Em conjunto com os times de
Sustentabilidade e Seguranga, Saide, Meio Ambiente e Qualidade
(SSMAQ), esse Comité avalia as agdes realizadas e fomenta
a adogao de boas praticas para evitar e mitigar os impactos
ambientais relacionados aos residuos.
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MUDANCAS CLIMATICAS cris2 201 2012 5. 3053054

Reconhecemos que a atividade de transporte esta diretamente
ligada aos desafios climaticos globais e temos plena
consciéncia do impacto ambiental do setor, especialmente na
emissao de GEE e seus efeitos sobre as mudancas climaticas.

Na VAMOS, seguimos avancando na agenda climatica e,
como resultado, alcancamos a classificacao A- na avaliacao
do CDP Clima. Pelo terceiro ano consecutivo, mantivemos
a nossa presenca na carteira ICO2 da B3, reforcando
0 nosso compromisso com a eficiéncia na emissao de
GEE. Esse reconhecimento reflete o impacto de nossas
iniciativas estratégicas, como renovacao de frota, uso de
energia renovavel, telemetria, manutencdes preventivas e
compensacao de emissoes diretas e indiretas em parceria
com nossos clientes.

AVAMOS reafirma o compromisso com a sustentabilidade ao
neutralizar anualmente as emissoes de escopo 1 e 2. Além
disso, pelo Programa VAMOS Carbono Zero, incentivamos os
nossos clientes a compensarem as emissoes da frota alugada,
integradas ao escopo 3 da companhia. A iniciativa viabiliza a
compensacao das emissoes dos ativos locados e impulsiona
a transicao para uma economia de baixo carbono, com foco na
ampliacdo do alcance e na conscientizacao sobre aimportancia
da adesao ao Projeto. Como resultado dos avancos, em 2024,
compensamos mais de 9 mil toneladas de carbono por meio de
créditos adquiridos em parceria com os clientes do Programa
VAMOS Carbono Zero.

Buscamos contribuir para a reducao de carbono, mantendo
baixa idade média da frota com caminhdes de 2,6 anos,
além de possuir um plano robusto de investimentos para
substituir veiculos com tecnologia Euro 5 por modelos
Euro 6 e favorecer a utilizacao de combustiveis de forma
eficiente e energia renovavel.

Como parte do modelo de negdcios voltado a oferta de
solucdes sustentaveis ao mercado, a VAMOS tem ampliado
o numero de empilhadeiras elétricas em sua frota. Ainda
oferta caminhoes elétricos e ativos aptos ao biometano.

0 nosso modelo de negdcio favorece a renovacao da frota
brasileira. No segmento de Seminovos, grande parte
dos veiculos é de Unico dono e tem idade média inferior
a nacional, o que também representa um diferencial na
qualidade de tempo da frota.

Temos o compromisso de contribuir para a reducao da
intensidade das emissoes de GEE em 15% até 2030 -
objetivo assumido pela holding SIMPAR em 2021 com vistas
aos Sustainabiliy-Linked Bond.

Intensidade de emissdes de GEE - tCO.e/receita liquida (RS milhdes)

GRI 305-4

426,41
o-

428,18

292,62
2.605.683,77

2.191.519,79

2.095.181,22

2022 2023 2024

Nota: Numeros consolidam informacdes de Locacdo e Concessionarias. Em 2024, as emissoes de Locacao
foram 2.178.367,70tCO,e e de Concessionarias 13.152,1 tCO,e para os escopos 1,2 e 3.

@ Total das emissdes dos

@ Intensidade de emissdes

Os custos das iniciativas adotadas para mitigacao de
riscos climaticos sao representados pelos investimentos
realizados em 2024 para a expansao das nossas
solucoes sustentaveis.

Sao resultados que refletem o nosso compromisso
continuo com a sustentabilidade e a transicao para uma
economia de baixo carbono, garantindo que as nossas
operacoes sejam cada vez mais eficientes e alinhadas as
melhores praticas ambientais.

co,

escopos 1, 2 e 3 (tCO,e)

sobre o total dos escopos
1,2 e 3 (tCO,e)/receita
liquida (R$ milhdes)

toneladas

DE CARBONO EVITADAS
PELO USO DE ELETRICOS

+78.000
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Intensidade de emissdes de GEE - tCO.e/receita liquida (RS milhdes)* GRI 305-1; 305-2; 305-3; 305-4; 305-5

Locat;ao Concessmnarlas Consolidado
Intensidade por Intensidade por Intensidade por Intensidade por Intensidade por
escopo (tCO,e)/ escopo (tC0,e)/ escopo (tCO,e)/ escopo (tCO0,e)/ escopo (tCO,e)/
receita liquida receita liquida receita llqmda receita lqu|da 2 receita liquida
(R$ milhdes) (R$ milhdes) (R$ milhdes) (R$ milhdes) (R$ milhdes)
Escopo 12 4.059,9 0,83 6.240,17 1,03 5.030,45 1,07 2.954,29 1,06 7.984,74 1,07
Escopo 22 178,62 0,04 249,069 0,04 214,50 0,05 266,08 0,10 480,57 0,06
Escopo 3* 2.090.942,70 425,55 2.599.194,53 427,11 2.173.122,75 462,44 9.931,73 3,56 2.183.054,48 291,49

Intensidade de emissdes sobre
o total dos escopos 1,2 e 3

PP 2.095.181,22 426,41 2.605.683,77 428,18 2.178.367,70 463,55 13.152,10 4,71 2.191.519,79 292,62
(tCO,e)/receita liquida
(R$ milhdes)
Intensidade de emissdoes em
relagao ao total dos escopos 1, 310,02 299,97 388,98 1,38 211,47

2, e 3 (com categorias 4 e 13)° -
Tank to Wheel

1. Para o célculo, consideramos os gases CO,, CH,, N,O e abordagem de controle operacional.

2. Para o escopo 2, consideramos a abordagem de localizacdo. Em 2024, houve aumento das emissdes do escopo 2 da VAMOS em relacao ao ano de 2023 devido a expansao da companhia e ao aumento do nimero de
colaboradores. Em 2024, passamos a contabilizar os I-RECs da unidade da Truckvan, que utiliza mercado livre de energia. GRI 2-4: dados de 2023 foram reapresentados, em alinhamento com o Registro Publico de Emissdes.
3. Houve diminuicdo nas emissdes de escopo 3 em decorréncia da melhoria de reporte da categoria de bens arrendados. Passamos a utilizar os dados de telemetria da lturan para estimar a quilometragem rodada na frota por
nossos clientes. Aumentos nas categorias de deslocamento casa-trabalho e viagens a negdcios estdo relacionadas a expansao das operacdes e ao aumento do nimero de negdcios. O aumento na categoria 4 é decorrente da
contabilizacdo das importacdes e fretes realizados na Truckvan, que ndo eram calculados anteriormente. Para a categoria 2, passamos a contabilizar somente o CAPEX relacionado aos ativos (maquinas, caminhdes, veiculos
leves e equipamentos).

4. Nao houve reducao para algumas categorias dos escopos 1 e 3 em decorréncia da expansao da VAMOS, com aumento do consumo de combustiveis devido as novas aquisicdes, a abertura de novas lojas e ao aumento do
numero de colaboradores. Todavia, houve reducao de emissoes nas categorias 6 e 7 do escopo 3 e na categoria de residuos sélidos e efluentes do escopo 1, isso se deve ao esforco continuo empregado pela companhia para
reduzir as emissdoes de GEE. Em 2023, houve aumento significativo de utilizacao de energia solar, reducdo dos residuos gerados, das viagens a negécios e do deslocamento de funcionarios.

5. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]). As emissdes reportadas seguem o Registro Publico de Emissdes, ndo incluindo as emissdes internacionais da VAMOS e as
emissdes de outros GEE nao contemplados pelo Protocolo de Quioto. Essas emissdes sdo: Emissdes BMB (México) - escopo 1: 30.196,661 tCO,e; escopo 3: 54.502,192 tCO,e; e outros GEE nao contemplados pelo Protocolo de
Quioto - escopo 1 -emissdes fugitivas: 230,2012 tCO,e.

6. GRI 2-4: dados de 2023 foram reapresentados, em alinhamento com o Registro Piblico de Emissdes.

Para mais informacoes, ver tabelas Emissoes nos anexos deste documento.




Gerenciamento de riscos climaticos
GRI 3.3 201; 201-2; 3-3 305

Em 2024, mantivemos o mapeamento de riscos iniciado em 2022,

utilizando a nossa matriz de riscos (probabilidade X impacto), Matriz de riscos climaticos GRI 201-2
classificando-os em altos, médios, baixos e muito baixos.

9
Essa analise foi conduzida com base nos cenarios do Net Zero
Emissions Scenario (NZE) da International Energy Agency (IEA) e 8
os | Gestio International Renewable Energy Agency (IRENA), considerando as
ambiental projecoes RCP14.5e RCP 8.5, e aplicando a metodologia Situation- 7
Task-Action-Result ([STAR). No fim do processo, foram identificados
riscos de regulamentacao, tecnoldgicos, reputacionais, fisico 6
cronico, fisico agudo, legal, de transicao e de mercado. o
T
S s
1. A sigla RCP significa Representative Concentration Pathways (Cenérios %
Representativos de Concentracdo) e é utilizada no contexto de mudancas [}
climaticas, especialmente nos relatérios do Painel Intergovernamental 'g 4
sobre Mudancas Climaticas (IPCCJ). Os RCPs sao cenarios de projecao de E
concentracao de GEE na atmosfera, utilizados em modelos climéticos para 3
prever aquecimento global futuro. Eles nao sao previsoes, mas sim caminhos
possiveis baseados em diferentes niveis de emissoes.
2
1
(0]
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8
Impacto

( RISCO MUITO BAIXO ) RISCO BAIXO RISCO MEDIO RISCO ALTO

Nota: Informacdes publicadas se referem a estudo desenvolvido em 2022. A matriz de riscos climaticos esta
em reavaliacdo, assim como a estratégia climatica da companhia para os proximos ciclos.
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Risco muito baixo

RVA 12: risco legal de aumento da exposicao a acoes de
litigio climatico, demandando um aumento dos esforcos
para a reducao das emissoes de GEE;

Risco baixo
RVA 11: risco legal de aumento da exposicao a acoes de
litigio climatico nas montadoras e seus clientes;

RVA 15: risco de transicao para tecnologias de emissodes
mais baixas, levando a necessidade de adocao de padroes
minimos de eficiéncia energética e hidrica nas edificacoes.

Risco médio

RVA 1: risco de regulamentacao atual ligado a
imprevisibilidade do valor dos créditos dos Certificados
de Crédito de Descarbonizacao (CBIOs);

RVA 2: risco reputacional de nao atendimento da meta de
reducao atrelada ao bond;

RVA 3: risco reputacional de competicao de areas
produtivas de alimentos para a producao de
biocombustiveis afetando indiretamente a companhia

RVA 4: risco de regulamentacao emergente associado a
um aumento da demanda de certificacao de origem do
biocombustivel;

RVA 5: risco de regulamentacao emergente associado a
implantacao de mecanismos de precificacao de carbono
para produtores de combustiveis fésseis;

RVA 6: risco de regulamentacdo emergente associado a
criacdo de leis que limitam o uso de combustiveis fésseis
demandando um maior gasto com combustiveis renovaveis;

RVA 7: risco de regulamentacao emergente associado
ao estabelecimento de limites de emissao de GEE para
fabricantes de veiculos;

RVA 13: risco tecnoldgico de adaptacao das estruturas
fisicas para carregamento de veiculos elétricos;

RVA16: risco fisico cronico de mudancas nos padroes
de precipitacao e extrema variabilidade nos padroes
climaticos com base no RCP 4.5, levando a estiagem e
impactando a VAMOS e seus clientes;

RVA 17: risco fisico cronico de mudancas nos padrdes
de precipitacao e extrema variabilidade nos padroes
climaticos com base no RCP 8.5 levando a estiagem e
impactando a VAMOS e seus clientes;

RVA 18: risco fisico agudo de aumento da gravidade
e frequéncia de eventos climaticos extremos, como
inundacoes com base no RCP 4.5, afetando as instalacoes;

RVA 19: risco fisico agudo de aumento da gravidade
e frequéncia de eventos climaticos extremos, como
inundacoes com base no RCP 8.5, afetando as instalacoes;

RVA 20: risco fisico cronico de temperaturas médias
crescentes, com base no RCP 4.5, afetando a companhia
e seus clientes; e

RVA 21: risco fisico agudo de aumento da gravidade e
frequéncia de eventos climaticos extremos, como ventos
fortes com base no RCP 8.5, afetando as instalacoes.

RVA 22: risco fisico agudo de aumento da gravidade e
frequéncia de eventos climaticos extremos, como ventos
fortes com base no RCP 4.5, afetando as instalacoes;

RVA 23: risco fisico cronico de temperaturas médias
crescentes, com base no RCP 8.5, afetando a VAMOS e
seus clientes.

Risco alto

RVA 8: risco de regulamentacao emergente associado
a criacao de leis que limitam o uso de combustiveis
fosseis, demandando investimentos de renovacdo de
frota para elétricos;

RVA 9: risco de regulamentacao emergente associado
ao estabelecimento de limites de emissao ao setor de
transporte demandando investimentos para reducao e
compensacao e emissoes;

RVA 10: risco de regulamentacao emergente associado
ao estabelecimento de limites de emissao ao setor de
transporte, demandando o pagamento de taxas e/ou
impostos; e

RVA 14: risco tecnoldgico de substituicao de veiculos a
combustao interna por elétricos.
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Risco 1: mudanca na regulamentacao
de produtos e servicos existentes

Classificagdo: risco regulatério/emergente.

Os riscos regulatorios podem gerar impactos significativos
para as nossas operacdes, especialmente com a criacao
de leis que restringem o uso de combustiveis fosseis e
exigem investimentos na renovacao da frota para modelos
elétricos. Acompanhamos de perto essas mudancas,
pois novas regulamentacodes rigorosas podem impactar
a nossa conformidade, gerar custos diretos e acarretar
riscos reputacionais para a nossa estratégia ESG.

e Situacdo: governos tém adotado limites de emissoes de
GEE como estratégia para reduzir os impactos ambientais.

e Tarefa: o setor de transporte, dependente de
combustiveis fdsseis, é alvo dessas regulamentacdes,
podendo representar um risco emergente.

e Acdo: implementamos medidas para mitigar emissoes,
ampliando a renovacao da frota, compensacao de
emissoes e instalacdo de painéis solares ou utilizacao
de energia renovavel por meio do mercado livre.

e Resultado: em 2024, expandimos a nossa frota de ativos
sustentaveis e aumentamos a compensacao de emissoes.

0 impacto financeiro desse risco esta relacionado ao
aumento dos custos operacionais, caso sejamos obrigados
a substituir rapidamente veiculos movidos a combustiveis
fésseis. Também podemos enfrentar custos adicionais com
multas se adaptacoes exigidas por novas legislacoes nao
forem realizadas a tempo. GRI 201-2

Risco 2: substituicao de veiculos
a combustao por tecnologias de
baixa emissao

Classificacgao: risco tecnolégico.

0 avanco da eletrificacao da frota e a transicao para
tecnologias de baixa emissao representam desafios e
oportunidades para o nosso setor. Nossa estratégia de
sustentabilidade prioriza a modernizacao da frota e o
acompanhamento continuo das inovacdes tecnoldgicas.

e Situagdo: os cenarios de transicao climatica do IRENA e I[EA
preveem aumento da eletrificacdo e menor dependéncia
da rede elétrica convencional.

e Tarefa: a falta de um planejamento estratégico para a
ampliacao da frota elétrica e autogeracao de energia
pode representar um risco para 0s nossos negocios.

e Acao: investimos na ampliacdo da frota elétrica e na
utilizacao de combustiveis e energia renovaveis.

e Resultado: em 2024, 8% da frota alugada era de elétricos.

A transicao acelerada pode demandar investimentos
expressivos, elevando o custo de capital. Entretanto,
a nossa estratégia de renovacao continua da frota nos
posiciona de maneira competitiva diante de desafios e
oportunidades do setor.

Risco 3: mecanismos de
precificagdo de carbono

Classificagao: risco regulatério/emergente.

A tendéncia global de adocao de mecanismos de
precificacao de carbono pode impactar diretamente o
setor de transportes. Estimativas indicam que esse custo
podera alcancar US$ 130/tC0,e em 2030 e US$ 200/tCO.e
em 2050 em economias emergentes.

¢ Situacao: governos vém adotando a precificacdo de
carbono para reduzir emissoes de GEE.

¢ Tarefa: o setor de transportes, devido a sua dependéncia
de combustiveis fosseis, estd sujeito a essas
regulamentacoes, representando um risco significativo.

e Acdo: para mitigar esse risco, intensificamos acodes
de compensacao de emissoes, renovacao da frota e
expansao da energia solar.

e Resultado: em 2024, aumentamos a nossa frota de ativos
elétricos, compensamos 100% das emissoes de escopo 1
e 2 e expandimos o nosso Programa VAMOS Carbono Zero.

Se materializado, esse risco resultaria em custos
adicionais para reduzir e compensar as nossas
emissoes, aumentando a necessidade de investimentos
em sustentabilidade.
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Classificagao: risco fisico cronico.
og ' Gestao . . S . ,
ambiental Avaliamos os impactos da mudanca climatica, considerando cenarios RCP 4.5
e RCP 8.5, que indicam riscos de estiagem severa. Esse fator pode impactar os
nossos negacios e clientes, além de elevar custos com energia elétrica devido
a dependéncia do Brasil da matriz hidrelétrica.

s

e A estiagem pode restringir a nossa expansao para determinadas regioes -.![ .
e impactar financeiramente as nossas operacoes. Além disso, ha riscos
operacionais com o abastecimento de dgua para as nossas unidades, demandando
investimentos em infraestrutura e planejamento estratégico para garantir
continuidade operacional. L
e Eventos climaticos extremos como ocorridos em maio de 2024, como as chuvas

intensas que atingiram o Estado do Rio Grande do Sul, prejudicaram as nossas

operacoes nas regioes afetadas, além de impactar clientes e colaboradores,

impossibilitando a nossa operacao por quase quatro meses.
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Oportunidades identificadas

OPORTUNIDADE 1: MAIOR ACESSO A CREDITO
E DIVERSIFICAGAOQ DE ATIVOS FINANCEIROS

0 nosso compromisso com a sustentabilidade fortalece
a nossa imagem no mercado, atraindo investidores e
parceiros estratégicos. Isso facilita a captacao de crédito,
diversificacao de ativos financeiros e crescimento da
companhia. Um exemplo dessa vantagem foi a emissao de
um Sustainability-Linked Bond pela SIMPAR e a obtencao de
uma linha de crédito do BID Invest (Banco Interamericano
de Desenvolvimento).

OPORTUNIDADE 2: MENOR USO E CONSUMO DE AGUA

Em 2024, a certificacao EDGE Green Building do Banco
Mundial foi conquistada para a loja Sinop Mundo Caminhao,
contabilizando sete lojas da VAMOS. Em 2023, adquirimos
mais cinco certificacoes para as lojas Fendt Formosa,
Fendt Queréncia, Fendt Sinop, Valtra Alta Floresta e
Valtra Queréncia. Essas certificacoes atestam a reducéo
no consumo de agua e energia e no uso de materiais,
colaborando para a redu¢ao das emissoes de CO,. Esse
avanco nao s6 reduz custos operacionais, como também
reforca o nosso compromisso com agenda ESG, trazendo
beneficios reputacionais e financeiros.

OPORTUNIDADE 3: USO DE FONTES
DE ENERGIA DE BAIXO CARBONO
GRI 3.3 302; 302-5; 3.3 305

Em 2024, avancamos significativamente na geracao
propria de energia renovavel, ampliando o nimero de lojas
(Concessionarias) que utilizam energia solar. Encerramos
o ano com 13 unidades geradoras em operacao, o que
contribuiu para reduzir a nossa dependéncia da rede
elétrica convencional e mitigar os impactos financeiros
relacionados aos reajustes tarifarios. GRI 302-5

Ainstabilidade no nivel dos reservatoérios, frequentemente
abaixo do minimo necessario para a geracao hidrelétrica,
compromete a seguranca do fornecimento e pressiona os
custos da energia elétrica. Nesse cenario, a VAMOS reafirma
0 seu compromisso com a sustentabilidade, estabelecendo
a meta de gerar ao menos 20% da demanda energética
de suas unidades - incluindo empresas adquiridas - por
meio de fontes renovaveis até 2025. O objetivo é reduzir
progressivamente a compra de energia do Sistema
Interligado Nacional (SIN), priorizando a implantacao de
solucdes limpas e sustentaveis em suas operacoes.

A utilizacdo de energia limpa ja é realidade na nossa fabrica
Truckvan, que opera com 100% de energia proveniente do
mercado livre. Além disso, temos em andamento um projeto
para avaliar a expansao desse modelo para outras unidades
de negdcio da VAMOS.

0 avanco no uso de energia solar e a diversificacao das
fontes energéticas da companhia nao apenas geram
ganhos ambientais como também financeiros. A expansao
da geracao propria e da aquisicdo de energia no mercado
livre reduzira significativamente os custos com energia
em médio e longo prazos. Embora o investimento
inicial possa ser elevado, os beneficios relacionados a
reducao de despesas operacionais, ao fortalecimento da
reputacao com os stakeholders e a valorizacao da agenda
ESG posicionam a VAMOS de forma estratégica diante de
clientes, investidores e acionistas.
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OPORTUNIDADE 4: BENEFiCIOS DE REPUTAGAO E
AUMENTO DA DEMANDA POR PRODUTOS SUSTENTAVEIS

A nossa frota moderna e eficiente, aliada ao Programa
VAMOS Carbono Zero, fortalece a nossa competitividade
e atrai clientes alinhados com as melhores praticas
ambientais. A tendéncia de regulacdo mais rigorosa e
mudancas no comportamento do consumidor favorecem a
escolha por servicos sustentaveis, consolidando a VAMOS
como referéncia no setor. Desse modo, ao surgirem novas
regulamentacoes, mecanismos de taxacao para o setor de
transportes/de locacao de veiculos, bem como aumento
do valor para a obtencao de créditos para a neutralizacdo
de emissoes e CBIOs, possivelmente a VAMOS sera
minimamente impactada, diante dos concorrentes que
ndo possuem essa modernizacdo da frota continua e
recorrente dentro da sua estratégia de sustentabilidade.

Enxergamos ainda que incentivos governamentais para a
renovacao da frota também representam uma oportunidade
para a VAMOS, contribuindo para a aceleracao dos nossos
projetos de renovacao de ativos, o que consequentemente
trara impactos financeiros positivos para a companbhia.

A mudanca nas preferéncias do consumidor é vista como
uma oportunidade pela VAMOS, na qual nos destacamos
por meio da nossa frota mais nova, moderna e eficiente,
aliada ao nosso programa de compensacao de emissoes.
Esses diferenciais nos possibilitam fidelizar clientes,
ao mesmo tempo em que atraimos novos consumidores
para integrarem a nossa carteira, garantindo vantagem
competitiva e o crescimento sélido da companhia.

No fim de 2024, 8% da frota alugada era de elétricos. A nossa
estratégia continua de renovacao nos posiciona de forma
diferenciada no mercado, garantindo vantagem competitiva
ante a concorrentes com frotas menos eficientes.

Com uma gestao de riscos estruturada e um olhar voltado
para a inovacao e sustentabilidade, seguimos firmes na
construcao de uma empresa resiliente, eficiente e preparada
para os desafios e as oportunidades da transicao energética
e da economia de baixo carbono.

O Programa de Renovacao de Frota da VAMOS
oferece aos caminhoneiros a oportunidade de
acesso a veiculos mais modernos, eficientes e
com menor impacto ambiental. Alinhada a nossa
estratégia, mantemos a frota com baixa idade
média e ampliamos a oferta de ativos elétricos e
aptos ao biometano, contribuindo para a reducao
das emissoes de GEE.

Essas iniciativas, ja implementadas, antecipam
a nossa resposta a riscos identificados na
Matriz de Riscos Climaticos, como eventuais
regulamentacoes mais restritivas ao uso de
combustiveis fdsseis, reforcando o nosso
compromisso com a transicao para uma matriz
mais limpa e sustentavel.

Y
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LOCACAO & SEMINOVOS

Emplacamentos

Segundo a Federacdo Nacional da Distribuicdo de Veiculos
Automotores (FENABRAVE), em 2024, foram emplacados
122.099 caminhdes - quantidade 17,4% maior que a
registrada em 2023. Desse total, as locadoras representam
cerca de 7% dos emplacamentos.

Se levarmos em consideracao os emplacamentos de
caminhdes realizados por locadoras nos Ultimos trés anos, a
VAMOS representou 59% do total dessa amostra, reforcando
a lideranca na atuacao do mercado de locacao de pesados.

Evolucao da frota de locacao

Atingimos o total de 51.604 ativos de locacao, representando
um crescimento de 12,9% na frota versus dezembro de
2023. Desses, 40.464 eram caminhoes e implementos e
11.140 eram maquinas e equipamentos, representando
um mix de frota de 78% e 22%, respectivamente, conforme
demonstrado no grafico a seguir. Ao considerarmos os
ativos disponiveis em nossas lojas de seminovos, o total de
ativos da VAMOS é de 53.886.

Perfil da frota VAMOS (% ativos)

. Caminhodes

implementos
Maquinas

Empilhadeiras

Linha Amarela
Linha Verde

GRUPO

Ampla carteira de clientes em
setores diversos da economia

Apresentamos de maneira resumida a composicao da
carteira de clientes da companhia. Conforme detalhado no
grafico a seguir, atuamos com clientes de diversos setores,
reforcando o potencial de penetracao do modelo asset light,
contribuindo para maior diversificacao da receita relacionada
aos nossos clientes e mitigando riscos de concentracao.

Atualmente, aproximadamente 10% da receita de locacao
da companhia esta relacionada com empilhadeiras
dedicadas a intralogistica de grandes indlstrias com
excelente rating de crédito.

4 N

Receita por setor (dez./2024)

Sucroalcooleiro + frigorifico
+ produtores rurais

3,6% 2,7%

6,0%

—

Transporte

Inddstria

Servigos

Bebidas

Energia

Outros

Transporte de graos /

VAMOS
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Sempre Novo em 2024

Em junho de 2024, lancamos o Sempre Novo, que consiste
em ativos seminovos em 6timo estado de manutencao
e conservacao disponiveis para locacdo ou venda, com
foco em clientes que nao precisam de um caminhao zero
quildmetro - estratégia alinhada com o planejamento da
companhia de oferecer aos clientes oportunidade unica no
segmento de locacao de pesados com precos menores.

Os contratos vendidos de ativos do programa Sempre
Novo somaram no acumulado do ano de 2024, resultando
em mais de R$ 353 milhdes em contratos vendidos. A
implantacao de Sempre Novo no ano de 2024 totalizou
R$ 250 milhdes, reafirmando a capacidade operacional
da companhia de disponibilizar o produto aos clientes de
maneira cada vez mais agil.

Receita liquida de locagao

A receita liquida de locacao cresceu 34,8%, impulsionada,
principalmente, pela receita liquida de servicos, que somou
R$ 3,624 bilhdes no ano (+34,8% versus 2023) e pela receita
liquida de venda de ativos, que somou R$ 705,5 milhdes
(+34,3% versus 2023 - desconsiderando transacao nao
recorrente ocorrida no primeiro trimestre de 2023 no valor
de R$ 84,6 milhoes).

No comparativo anual, a receita liquida de servicos
apresentou um crescimento significativo: 30,8% nos
contratos sem manutencao e 46,5% nos contratos com
manutencao. Esse desempenho reforca o potencial
de penetracao dos servicos da VAMOS em ambas as
modalidades, evidenciando uma demanda crescente por
parte dos nossos clientes, conforme observado em 2024
em relacao ao ano anterior.

EBIT de locacao

0 EBIT de locac&o atingiu, em 2024, R$ 2.627,2 bilhoes,
29,3% superior ao acumulado de 2023. O crescimento
do resultado nos periodos reforca, principalmente, o
incremento de receita ocorrido entre os periodos dado o
volume de implantacao de ativos de locacao.

A margem EBIT foi afetada temporariamente pelo aumento
nos custos relacionados aos ativos retomados, tais como
fretes com deslocamento dos ativos e gastos com a
preparacao destes para a venda ou o segundo ciclo de
locacao. Mesmo diante do efeito das retomadas de ativos
realizadas, apresentamos uma margem EBIT resiliente,
quando comparada com o ano anterior.

-

~

69,3% 68,5%
o o
2.627,2

+29,3%

2023

20241

@ Margem EBIT

(1) Exclui os efeitos extraordinédrios e nao
recorrentes do segundo trimestre de 2024 (efeitos
climaticos no Rio Grande do Sul + incremento
de provisao para devedores duvidosos - PDD
extraordinario).
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EBITDA de locacao

O EBITDA de locacdo acumulado de 2024 somou R$ 3.349,7
milhdes, aumento de 31,5% em relacao a 2023.

O crescimento do EBITDA nos periodos se deu pelos
mesmos fatores que afetaram positivamente o EBIT. No ano
de 2024, a margem EBITDA totalizou 88,4%, apresentando
leve reducao em relacao ao ano anterior, refletindo os
mesmos efeitos temporarios que afetaram a margem EBIT
e que foram mencionados anteriormente.

/ 88,5%

2023

2024}

@ Margem EBITDA

(1) Exclui os efeitos extraordinarios e ndo recorrentes
do segundo trimestre de 2024 (efeitos climaticos no
Rio Grande do Sul + incremento de provisao para
devedores duvidosos - PDD extraordinario).

Seminovos

Receita liquida das vendas de
ativos seminovos de locacao

A receita liquida com a venda de ativos de locacao registrou
crescimento superior a 34%, tanto no quarto trimestre
quanto no acumulado de 2024 - desconsiderando a
transacdo nao recorrente de R$ 84,6 milhdes ocorrida
no primeiro trimestre de 2023 no periodo comparativo. A
margem bruta foi de 18,1% no trimestre e de 20,7% no ano.

0 aumento da receita nos periodos reforca a solidez do
mercado de seminovos e evidencia o potencial de vendas
dos nossos ativos, reconhecidos pela boa qualidade, baixa
necessidade de manutencao e confiabilidade da marca
VAMOS. Esse desempenho também reflete a expansao da
nossa capilaridade comercial, impulsionada pela atuacao
das lojas proprias e de parceiros.

Capilaridade de vendas
de ativos seminovos

Desde o segundo trimestre de 2024, temos ampliado
a nossa rede de pontos de venda de ativos seminovos
por meio de parcerias estratégicas com o mercado,
complementando a atuacao das nossas lojas proprias.
Ao longo do ano, as vendas foram distribuidas entre
dois principais canais: (i] lojas de seminovos VAMOS e
(ii) lojas parceiras.

Vendas por tipo de canal

18 42 25
Lojas VAMOS
Seminovos

@ Lojas de Seminovos VAMOS + canais de vendas

@ Concessionarias Automob (Transrio e Tieté)

1. As lojas concessionarias Transrio e Tieté (atualmente na Automob) continuam sendo pontos para venda de nossos ativos

\seminovos seguindo o mesmo sistema de comissionamento que fazemos com os parceiros de mercado. /

Canais de venda (#)

Pontos de vendas
das Concessionarias
Automob!

Parceiros
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INDUSTRIA

Receita liquida industrial

No acumulado de 2024, a receita liquida do segmento foi
de R$ 315,9 milhdes, representando aumento de 13% em
relacdo ao ano anterior. 0 aumento da receita no periodo
acumulado do ano reflete, principalmente, o maior volume
de implementos vendidos ao longo de 2024.

4 N

Receita liquida (R$ milhoes)

2023

2024

EBIT industrial

0 segmento industrial apresentou EBIT negativo de
R$ 19,6 milhdes no quarto trimestre de 2024. No acumulado
do ano, o EBIT foi negativo em R$ 11,5 milhdes. O impacto
no EBIT se deve principalmente ao efeito da reducao nas
vendas de semirreboques, além de efeito ndo recorrente
de ajuste de inventario.

EBITDA industrial

O EBITDA do segmento industrial acumulado de 2024
somou R$ 16,4 milhdes, 52% abaixo do registrado ao fim
de 2023, impactado pelos fatores ja mencionadas.
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Resultados
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Receita liquida consolidada

Em 2024, a receita liquida consolidada da VAMOS totalizou
R$ 4,7 bilhdes, representando um crescimento de 32,4% em
relacao ao ano anterior. Esse desempenho foi impulsionado
principalmente pelo aumento de aproximadamente 35% nas
receitas de servicos de locacao, 34% na venda de ativos de
locacao e 13% no segmento de indUstria e customizacao.

4 )

Receita liquida consolidada’
(R$ milhoes)

2023

2024

1. Os numeros desconsideram as operacoes descontinuadas
(Concessionarias).

2. Desconsidera os impactos nao recorrentes do segundo trimestre de
2024, incluindo os efeitos climaticos adversos no Rio Grande do Sul e
o0 ajuste extraordinario na provisio para devedores duvidosos (PDD).

EBIT consolidado

Na visao acumulada do ano, o EBIT consolidado foi de
R$ 2,6 bilhdes, apresentando crescimento de 30,4% maior
que o acumulado de 2023.

4 N

EBIT consolidado
(R$ milhoes)

2023

2024
ajustado?

o )

EBITDA consolidado

0 EBITDA consolidado em 2024 somou R$ 3,395 bilhdes,
superior em 31,8% em relacao a 2023.

4 N

EBITDA consolidado
(R$ milhoes)

2023 2024

ajustado!

o )

EXPANSAO DE 57% DO LUCRO [H[e]¥]I»le)
SUPORTADO POR FORTE PERFORMANCE OPERACIONAL



Resultado financeiro

Em 2024, o resultado financeiro liquido da companhia totalizou
R$ 1,620 bilh&o, 9,5% maior versus 2023, refletindo principalmente
o efeito do aumento da divida liquida da companhia, dado os
investimentos realizados e a variacao do CDI no periodo.

Importante mencionar que tais investimentos estdo relacionados as
compras de ativos para locacao e, portanto, vinculados a contratos
de longo prazo que contribuirao para a geracao de EBITDA.

Resultados

09 | operacionais Lucro liquido consolidado

e financeiros

Ja o nosso lucro liquido consolidado apresentou crescimento de
57%, em 2024, somando R$ 779,2 milhdes, o que evidencia a melhoria
do EBIT nos periodos.

Lucro liquido consolidado
(R$ milhoes)

779,2

497,6 /

+56,6%

2024 - @qmwn
ajustado! ' VAMO =

Relatério Anual Integrado 2024

1. Desconsidera os impactos nao recorrentes do segundo trimestre de
2024, incluindo os efeitos climaticos adversos no Rio Grande do Sul e
o0 ajuste extraordinario na provisdo para devedores duvidosos (PDDJ.
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Anexos

IDENTIDADE

Certificacoes (cobertura em %)

Certificagoes por 2024°
padroes internacionais Consolidado | Locagdo | Concessionarias

ISO 14001" 2 1.7 2,8 2 6
IS0 90012 4,1 3,4 4 3 9
EDGE?® 0 1.7 8 7 0
GPTW? 10 7,7 1 3 3

Auditoria interna
(demais empresas do Grupo)

0 0 100 100 100

0

100

1. BMB e VAMOS Locacao em Mogi das Cruzes sao as unidades com certificacao ISO 14001.

2. Houve aumento no numero de unidades certificadas em 1SO 9001 e GPTW. Possuem a ISO 9001 as
unidades da VAMOS Locacao em Mogi das Cruzes, Renato Paes de Barros e a BMB, sendo que esta
Gltima também possui GPTW.

3. Sete concessionarias possuem Certificacdo EDGE, sdao Mundo Caminhao Sinop, Fendt Formosa, Fendt
Queréncia, Fendt Sinop, Valtra Alta Floresta, Valtra Queréncia, Fendt Primavera do Leste.

4. Em 2023, foi iniciada a auditoria interna de forma consolidada do processo de sustentabilidade.

5. A significativa variacdo na quantidade de unidades de negdcio certificadas entre os anos de 2023
e 2024 pode ser atribuida ao aumento substancial no nimero de unidades de negdcio estabelecidas
durante este periodo. Em 2024, a VAMOS expandiu as suas operacdes, resultando na criacdo de diversas
novas unidades de negocio. No entanto, essa expansao nao foi acompanhada proporcionalmente pelo
processo de certificacdo, o que gerou uma discrepancia temporaria no nimero de unidades certificadas.




GOVERNANCA CORPORATIVA E COMPLIANCE

Conformidade com leis e regulamentos GRI 2-27

Nimerototaldecasos | 2022 | 2023 | 2024

Casos em que

significativos' de nao Casos em que

Casos em que Casos em que
conformidade com leis e q sancdes nio

Casos em que - =
sangoes nao

Casos em que " ~
sangoes nao

regulamentos durante o muu:s“fcoa':a': monetarias mul;as.“fcc;r:: monetarias multaas“ioar:;: monetarias
periodo de relato P foram aplicadas P foram aplicadas P foram aplicadas
VAMQOS Locacao 0 0 0 0 0 0
VAMOS Concessionarias 0 0 1 0 0 0
10 , Anexos 1.Foram adotados os sequintes critérios paraa definicdo de casos significativos de ndo conformidade: situacdes em que o valor da multa sejaigual ou superiora

R$5.000.000, independentemente da natureza; casos que, mesmo com qualquer valor, sejam considerados relevantes em razdo da matéria envolvida e
que causem impacto a operacdo e/ou a imagem da companhia; e situacdes em que foram aplicadas sancdes ndo monetarias que resultem em impactos
relevantes a operacao. Os valores financeiros estipulados para a classificacdo de casos significativos estao alinhados com o Formulario de Referéncia.
0 caso reportado em 2023 refere-se a um auto de infracao relativo ao nao recolthimento de ICMS pela Transrio, a companhia apresentou impugnacao
e aguarda julgamento. O valor de R$ 6.477.408,75, relatado em 31/12/2023, foi atualizado para 31/12/2024.

| 22 0} 0000 203 00 2024

Numero total e valor Ocorridas Ocorridas
Que ocorreram . Que ocorreram .
de multas de casos de Que ocorreram durante periodos | Que ocorreram e foram pagas durante periodos | Que ocorreram
de relatos | nesse periodo
durante esse N = .
anteriores e | de relato e nao 5 anteriores e
periodo

FAELE agas nesse foram pagas agas nesse
de relato , Pag pag de relato , pag
periodo de relato periodo de relato

Ocorridas
durante periodos
de relatos

Que ocorreram
e foram pagas
durante esse

e foram pagas

nio conformidade com nesse periodo N0 T de relatos | nesse periodo

de relato e nao
foram pagas

anteriores e | de relato e nao
pagas nesse foram pagas
periodo de relato

leis e regulamentos’ periodo

de relato

Numero total de multas para casos de nao conformidade com leis e regulamentos
VAMOS Locacao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VAMOS Concessionarias 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Valor monetario (R$) de multas para casos de ndo conformidade com leis e regulamentos

VAMOS Locacao - - - - - - -

VAMOS Concessionarias - - - 7.299.197,37 - - - -

1. Foram considerados os seguintes critérios para a definicao dos casos significativos de ndo conformidade: casos cujo valor da multa seja igual ou superior a R$ 5.000.000,
independentemente da natureza; que, independentemente do valor, sejam relevantes em razio da matéria e causem impacto a operacao e/ou a imagem da Companhia; e casos em que
sancées nao monetarias foram aplicadas e que causem impactos relevantes a operacdo. Valores financeiros estipulados para casos significativos estdo alinhados com o Formulario de
Referéncia. O caso reportado em 2023 refere-se a um auto de infracdo relativo ao ndo recolhimento de ICMS pela Transrio. A companhia apresentou impugnacao e aguarda julgamento.
O valor de R$ 6.477.408,75, relatado em 31/12/2023, foi atualizado para 31/12/2024.

Relatério Anual Integrado 2024
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Anexos

Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢ao GRI 205-1

o i i 2024
Operacoes avaliadas quanto a riscos 2021 2022

relacionados a corrupgao’

Consolidado | Locacao | Concessio

Percentual de operacdes avaliadas (%) 100 100 100 100 100 100

Nota: As operacdes e 0s processos sao avaliados integralmente (riscos operacionais, financeiros, imagem, reputacional,
corrupcado, estratégicos, etc.), e ndo apenas direcionada a riscos de corrupcao. Nessas avaliacées, o ambiente de controles
internos como um todo é avaliado, identificando controles que tornam as operacoes mais seguras e dificultando atos dolosos ou
fraudulentos. Ex.: segregacao de funcoes no processo de compras em que existem diversas areas envolvidas, sistema integrado
seguro, diversas alcadas de aprovacao por etapa do processo até o pagamento ao fornecedor, o que dificulta a realizacao de
pagamentos indevidos/fraudulentos. GRI 3.3

1. Até o ano de 2023, eram consideradas como operacdes a quantidade de linhas de negdcios por empresa, as operacoes avaliadas
consideram aquelas auditadas e/ou que existiu mapeamento de riscos (Ex.: Movida - GTF, RAC, CS Frotas, etc.; VAMOS - Locacao
de caminhdes, maquinas e equipamentos (Borgato), concessionaria de veiculos, maquinas e equipamentos (Transrio), etc.;
JSL - carga geral, dedicados, florestal, etc). Dentro da estrutura da CS Infra, apenas a Ciclus foi avaliada pela Auditoria Interna
(oito processos). Em 2023, nenhuma avaliacao de risco foi realizada.Para 2024 consideramos como operacdes as torres do
Grupo (Simpar, JSL, VAMOS, Movida, Automob, CS Infra, Banco BBC, CS Brasil e Ciclus). Para os trabalhos de auditoria interna,
auditoria externa, mapeamento de riscos e Canal de Denulncia, a companhia reporta os apontamentos aos Comités de Auditoria
e Comités de Etica e Conformidade.

Membros do érgao de governanga que foram comunicados e capacitados
em politicas e procedimentos de combate a corrup¢ao GRI 205-2

Membros do 6rgao de 2024

governanca que foram

comunicados

e capacitados' Ativos | Comunicados | Capacitados | Ativos | Comunicados [ Capacitados | Ativos | Comunicados | Capacitados
18 9 7 17 9 6 17 8 3

Ndmero
Sudeste

% = 50,00 38,89 = 52,94 35,29 0,00 47,06 17,65

1. Consideramos como funcionérios ativos todos os registrados no SAP até 31/12/2024, exceto desligados e afastados.
Nota: A estrutura da governanca corporativa € a mesma para VAMOS Locacao e VAMOS Concessionarias.




Empregados que foram comunicados e capacitados em politicas e procedimentos de combate a corrupc¢ao, por regiao’ GRI 205-2

Empregados que - " " " - -
N Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas
foram comunicados recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas? recém-adquiridas recém-adquiridas? recém-adquiridas recém-adquiridas? recém-adquiridas

e capacitados,

= Comuni- Comuni- . Comuni- Comuni-
or regiao 3

P 9 cados cados Atives cados cados

Nimero 59 51 40 61 59 51 60 59 51 0 0 0 0 0 0 66 62 61 66 62 61 66 62 61 66 62 61
Norte

% - 86,44 67,80 - 96,72 83,61 - 98,33 85,00 - - - - - - - 93,94 92,42 - 93,94 92,42 - 93,94 92,42 - 93,94 92,42

Ndmero 53 49 47 65 48 46 47 46 4b 29 29 26 29 29 26 39 39 39 39 39 39 68 68 65 68 68 65
Nordeste

% - 92,45 88,68 - 73,85 70,77 - 97,87 93,62 - 100,00 89,66 - 100,00 89,66 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 95,59 - 100,00 95,59

Numero 470 451 400 623 609 499 621 609 499 40 40 32 40 40 32 478 473 450 478 473 450 518 513 482 518 513 482
Centro-oeste

% - 95,96 85,11 - 97,75 80,10 - 98,07 80,35 - 100,00 80,00 - 100,00 80,00 - 98,95 94,14 - 98,95 94,14 - 99,03 93,05 - 99,03 93,05

10 , Anexos

Ndamero  1.045 1.025 974 1.449 1.228 1.117 1.078 1.068 957  2.093 1211 1.066  1.206 1.186 1.049 477 275 247 260 245 222 2570 1.486 1313 1.466 1.431 1.271
Sudeste

% - 98,09 93,21 - 84,75 77,09 - 99,07 88,78 - 57,86 50,93 - 98,34 86,98 - 57,65 51,78 - 94,23 85,38 - 57,82 51,09 - 97,61 86,70

Ndmero 190 181 165 239 233 200 239 233 200 122 122 109 122 122 109 270 227 192 270 227 192 392 349 301 392 349 301
Sul

% - 95,26 86,84 - 97,49 83,68 - 97,49 83,68 - 100,00 89,34 - 100,00 89,34 - 84,07 7.1 - 84,07 71,11 - 89,03 76,79 - 89,03 76,79

Ndmero 0 0 0 19 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0
Exterior

% - - - - 0,00 0,00 - - - - 0,00 0,00 - - - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -

1. N&o ha dados disponiveis para a capacitacdo/comunicacao de outros stakeholders.

2. Algumas empresas adquiridas estdo em processo de integracao do programa de conformidade; assim sendo, ndo estao sendo contabilizadas no total de colaboradores. A diferenca de 1.009 pessoas com relacao ao indicador
2-7 refere-se aos colaboradores da DHL, Truckvan e Tieté. Essas adquiridas estdo no planejamento de 2024.

3. Consideramos como funcionarios ativos todos os registrados no SAP até 31/12/2023, exceto desligados e afastados.
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Comunicagdo e capacitacdao em politicas e procedimentos de combate a corrup¢ao GRI 205-2

Locagdo em 2024 Concessionarias em 2024 Consolidado em 2024

Empregados que Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas Incluindo empresas Excluindo empresas

foram comunicados recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas recém-adquiridas

e capacitados, por

categoria funcional Ativos |  Comuni- Capaci- Comuni- Capaci- Comuni- Capaci- Comuni- Capaci- Comuni- Capaci- [ pioo Comuni- Capaci- Comuni- | Capaci- Comuni- |  Capaci- Comuni- Capaci-

cados tados cados tados cados tados cados tados cados tados cados tados cados tados cados tados cados tados

Ndmero " 1" 1" 18 14 13 13 13 12 14 13 3 7 7 3 5 5 1 4 4 1 19 18 4 1" 1" 4

Diretoria
% - 100,00 100,00 - 77,78 7222 - 100,00 92,31 - 92,86 21,43 - 100,00 42,86 - 100,00 20,00 - 100,00 25,00 - 94,74 21,05 - 100,00 36,36
Nimero 7 7 7 1 1 1 1 1 1 8 8 7 8 8 7 7 6 4 7 6 4 15 14 1 15 14 1

Geréncia-Geral
(Alta Gestao)

% - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 87,50 - 100,00 87,50 - 85,71 57,14 - 8571 5714 - 9333 7333 - 9333 7333
. Nimero 15 15 15 122 117 113 115 115 13 108 91 86 91 91 86 43 43 35 39 39 35 151 134 121 130 130 121
Geréncia de
Area
10 ., Anexos % - 100,00 100,00 - 9590 92,62 - 100,00 98,26 - 84,26 79,63 - 100,00 94,51 - 100,00 81,40 - 100,00 89,74 - 8874 80,13 - 100,00 93,08
. Niumero 13 13 12 21 21 16 21 21 16 0 0 0 0 0 0 31 31 29 31 31 29 31 31 29 31 31 29
Geréncia de
Loja
L % - 100,00 92,31 - 100,00 76,19 - 100,00 76,19 - - - - - - - 100,00 93,55 - 100,00 93,55 - 100,00 93,55 - 100,00 93,55
. Nimero 76 76 76 96 84 81 80 79 76 94 b4 61 65 63 60 45 38 38 38 35 35 139 102 99 103 98 95
Coordenacao
(Gestao Jr.)
% - 100,00 100,00 - 87,50 84,38 - 98,75 95,00 - 68,09 64,89 - 96,92 92,31 - 84,44 8444 - 92,11 92,11 - 7338 71,22 - 9515 92,23
Nimero 40 40 40 68 65 63 54 54 52 87 b4 b4 65 b4 b4 24 23 23 24 23 23 11 87 87 89 87 87
Supervisao
% - 100,00 100,00 - 9559 92,65 - 100,00 96,30 - 7356 73,56 - 98,46 98,46 - 95,83 95,83 - 9583 9583 - 7838 7838 - 97,75 97,75

Nimero  1.035  1.008 929 549 506 467 478 476 437 504 396 385 398 391 380 251 201 190 209 197 186 755 597 575 607 588 566
Administrativo
% - 97,39 89,76 - 9217 85,06 - 99,58 91,42 - 7857 7639 - 98,24 95,48 - 80,08 75,70 - 94,26 89,00 - 79,07 76,16 - 96,87 93,25

Ndmero 537 509 465 1528 1324 1119 1.238 1.212 1.007 1.430 713 596 710 700 585 903 720 661 751 751 702 2.333  1.433 1.257 1.461 1.402  1.228
Operacional

% - 94,79 86,59 - 8665 7323 - 9790 81,34 - 4986 41,68 - 9859 8239 - 79,73 73,20 - 100,00 93,48 - 61,42 53,88 - 9596 84,05
fq\.] Numero 51 46 39 27 22 19 22 21 18 38 33 " 33 33 1" 15 9 8 10 10 9 53 42 19 43 42 19
8 Aprendiz
_8 % - 90,20 76,47 - 81,48 7037 - 9545 8182 - 8684 2895 - 100,00 33,33 - 60,00 5333 - 100,00 90,00 - 7925 3585 - 97,67 4419
@
9 Numero 20 20 20 16 13 1 13 13 1 21 20 20 20 20 20 6 0 0 0 0 0 27 20 20 20 20 20
E Estagiario
Tg % - 100,00 100,00 - 81,25 6875 - 100,00 84,62 - 9524 9524 - 100,00 100,00 - 0,00 0,00 - - - - 74,07 74,07 - 100,00 100,00
c
<é Nimero 12 12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g Trainee
kG % - 100,00 100,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
i

Nimero 0 0 0 19 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0

Total
% = = - = 0,00 0,00 - = = - 0,00 0,00 = = = - = = = = = = 0,00 0,00 - = -
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Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas GRI 205-3

Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas “
Locacao [ Concessonarias | Consolidado

Total de casos confirmados de corrupcao
Total de casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos por corrupcao. 0 0 1 1 2

Total de casos confirmados em que contratos com parceiros de negoécios foram
rescindidos ou ndo renovados em decorréncia de violacoes relacionadas a corrupcao

Nota: Foram identificados trés casos confirmados de corrupc¢ao, todos classificados como “corrupcao privada”, ndo havendo registros de corrupcao publica. Dos casos
identificados na VAMOS Locacao, dois casos foram confirmados, resultando na demissdo de um colaborador e na rescisdo/ndo renovacao de contrato com um parceiro
comercial. J& na VAMOS Concessionarias, foi registrado um caso, que culminou na demissao do colaborador envolvido. Como resposta preventiva e corretiva, em
2024, foi implementado um programa robusto de comunicacéo e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupcdo em todas as empresas do Grupo. A
iniciativa abrangeu mais de 60% dos colaboradores, incluindo estagidrios e aprendizes, garantindo a disseminacdo da cultura de integridade e ética em todos os niveis da
organizacdo. Adicionalmente, até o encerramento do periodo de reporte, ndo foram identificadas ocorréncias de processos judiciais relacionados a corrupcdo movidos
contra a organizacao ou seus empregados.

Casos de discriminagao e medidas corretivas tomadas GRI 406-1

Total e situacio d de discriminaca Consolidado 2024
otal e situacao de casos de discriminacao
: ‘ | 2021 2022| 2023 Locagao | Concessonirias | Consolidado

Numero total de casos de discriminacao ocorridos 1 1 M 16 2 18
Casos analisados pela organizacao 1 1 11 10 1 1
Casos com plano de reparacao sendo implementados 0 0 0 0 0 0
Casos com plano de reparacao implementados e cujos resultados sao

. . o L < . 0 0 0 2 0 2
analisados por meio de processos rotineiros de analise de gestao interna
Casos ndo mais sujeitos a acao (resolvidos, concluidos) 1 1 11 10 1 "

Notas: Os niumeros referem-se a denuncias relacionadas a colaboradores alocados e/ou a processos realizados por areas corporativas que prestam servicos compartilhados
com as empresas do Grupo. Os nimeros representam a soma de dendncias investigadas (procedentes e improcedentes) e pendentes de investigacao. A respeito dos
tramites, pode haver o seguinte cenario: o denunciante classifica sua dentncia como "assédio moral” ou “discriminac&o”. No entanto, no fim da investigacao, identificou-
se que se trata de ma conduta do gestor, o que requer a reclassificacdo da denuncia. Desse modo, houve reapresentacdo das informacoes de 2021 e 2022. GRI 2-4.
As variacoes de dados de 2023 em relacao ao ciclo anterior devem-se a essa reclassificacao.

Em 2024, devido a cisao, VAMOS Concessionarias foi combinada com as operacdes de Automob. Ainda, incluimos uma nova classificacao de tipo de denlincia chamado
“Importunacao sexual”, e além disso validamos com o Comité de Etica os seguintes conceitos:

Assédio sexual - é todo ato indesejado de natureza sexual cometido contra vitima determinada e quando o autor usa da sua posicao hierarquica superior ou sua influéncia
da sua posicao na companhia para obter o que deseja.

Importunacao sexual - é todo ato indesejado de natureza sexual, fisico ou ndo, cometido contra vitima determinada, independentemente da sua posicao em relacao ao agente.

Contribuigdes financeiras para
organiza¢des (RS) - consolidado

Instituicoes 2023 2024

Pacto Global da ONU 11.980,00 13.822,86

Programa Na Mao Certa 8.052,50  8.441,25

ABRASCA! 28.600,00 30.300,00
Total 48.632,50 52.564,11
Categorias 2023 2024

Lobbying, representacao

. . 0,0 0,0
de interesses ou similar

Campanhas/organizacdes/
candidatos politicos locais, 0,0 0,0
regionais ou nacionais

Associacoes comerciais ou

. . 48.632,50 52.564,11
grupos isentos de impostos

Outros (por exemplo, gastos
relacionados a medidas 0,0 0,0
eleitorais ou referendos)

Total 48.632,50 52.564,11

1. Corrigido e reclassificado o valor de investimento em
iniciativas da ABRASCA referente ao relatado para 2023. 0
valor inicialmente registrado como R$ 4.334,00 foi ajustado
para R$ 28.600,00, refletindo a quantia correta. Esse ajuste
visa garantir maior precisao e transparéncia, alinhando os
nossos relatérios com as melhores praticas de governanca.
A reclassificacao nao altera o valor total dos investimentos,
mas reflete 0 nosso compromisso continuo com a clareza e
a integridade das informacoes divulgadas ao mercado e aos
nossos stakeholders.
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RESULTADOS ECONOMICO-FINANCEIROS

Valor econdmico direto gerado e distribuido (R$ mil) GRI 201-1

Receita bruta

Deducoes

Receita liquida

Receita liquida de servicos!
Receita liquida venda ativos
Custos

Custos de servicos

Custos venda de ativos
Lucro bruto

Margem bruta (%)
Despesas

EBIT

Margem EBIT s/ receita
liquida de servicos (%]

Resultado financeiro

Impostos

Lucro liquido consolidado
(operagdes continuadas)

Margem liquida

de servicos (%)

EBITDA

(operagdes continuadas)

Margem EBITDA s/ receita
liquida de servicos (%]

Consolidado’

2.478.826
-264.314
2.214.512
1.854.116
360.397
-747.521
-472.970
-274.550
1.466.992
66,2
-234.367

1.232.625

61,85

-759.040

-74.243

399.342

16,9

1.533.341

45,63

4.044.450
-495.732
3.548.718
2.760.833
787.885
-1.184.339
-575.915
-608.424
2.364.379
66,6
-335.362

2.029.017

66,99

-1.480.427

-51.035

497.555

11,5

2.576.054

47,18

5.283.521
-584.209
4.699.312
3.975.567
723.745
-1.693.944
-1.116.359
-577.585
3.005.368
64,0
-360.049

2.645.318

62,86

-1.620.431

-245.657

779.230

15,9

3.395.932

43,98

1. Os saldos estao sempre reapresentados desconsiderando o efeito da Linha Amarela VAMOS Comércio
de Maquinas Linha Amarela Ltda. e suas controladas, conforme reestruturacao societaria ocorrida em
novembro de 2024. Para mais detalhes, acesse a Planilha de Fundamento (pds-cisao das Concessionarias).

Distribuicio do Valor Adicionado - DVA (RS em milhares) GRI 201-1

Remuneracao direta
FGTS

Beneficios

Subtotal

Federais

Estaduais
Municipais

Subtotal

Juros e despesas bancarias

Aluguéis de caminhoes,
maquinas e equipamentos

Aluguéis de iméveis

Subtotal

Lucros (prejuizos) do exercicio
Absorcao do prejuizo acumulado
Distribuicao de dividendos in natura

Dividendos e juros sobre capital
proprio do exercicio

Lucros (prejuizos) da
operacao descontinuada

Subtotal

Distribuicao do valor adicionado

Consolidado’
31/12/2023 31/12/2024

180.627
11.551
23.454

215.632
92.619
130.803
2.778
226.200

1.646.806

-2.235

5.129
1.649.700

236.959

350.000

-89.403

497.556

2.589.087

201.034
13.915
26.933

241.882
277.831
154.071

2.549
434.451

1.904.896

6.784

6.196
1.917.876
-23.883
-106.047

220.904

290.000

343.955

724.929
3.319.039

1. Os saldos estao sempre reapresentados desconsiderando o efeito da Linha Amarela
VAMOS Comeércio de Maquinas Linha Amarela Ltda. e suas controladas, conforme
reestruturacao societaria ocorrida em novembro de 2024. Para mais detalhes, acesse

as Demonstracoes Financeiras emitidas para o quarto trimestre de 2024.

GRUPO
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ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Processo de materialidade GRI 3.1; 3.2

Tema
material

Etica,
conformidade
e boas praticas
de governanca
corporativa.

Estratégia
climatica
e gestao
ambiental.

Valorizacao dos
colaboradores
e respeito a
diversidade.

Salde e
seguranca
das pessoas.

Crescimento
econdmico-
financeiro,
inovacao e
diversificacao
de servicos.

Desenvolvimento
da frota
brasileira.

Impacto nas
comunidades
e na cadeia
de valor.

Por que é material/
Business case

Etica, conformidade e
governanca sao pilares da
VAMOS, que integra o Novo
Mercado da B3. A complexidade
dos contratos exige transparéncia
e integridade nas relacdes.

0 setor de transportes é um dos
grandes emissores de GEE. A
VAMOS, porém, atua com foco em
eficiéncia e uso inteligente da frota,
fazendo da gestao ambiental um
diferencial competitivo.

A VAMOS depende da gestao
qualificada de pessoas, dada a

alta exigéncia técnica do setor.
Valorizacao, diversidade e inclusao
fortalecem a cultura e impulsionam
a produtividade.

A seguranca no transito é um
tema central, e a Vavmos atua com
foco na aquisicdo e manutencao
dos ativos, além do treinamento
continuo de seus colaboradores.

Resultados sustentaveis
garantem a VAMOS a geracdo de
valor continua. O seu modelo de
negécios e crescimento acelerado
exigem gestao inovadora e
investimentos resilientes.

Pelo seu perfil inovador, a VAMOS
impulsiona boas praticas e solucdes
sustentaveis, contribuindo para

a renovacao da frota no setor de
transportes e logistica.

Gerenciar e mitigar impactos

nas comunidades e investir no
desenvolvimento local gera valor
compartilhado e fortalece a licenca
social para operar.

Aspectos/impactos
relacionados

Transparéncia | Compliance

| Gestao de Riscos |
Seguranca de Dados

Gestdo de Indicadores

| Residuos | Energia |
Emissoes | Conservagao de
Recursos | Biodiversidade

| Desafios e Oportunidades
Relacionados ao Clima

| Mitigacao de Impactos

| Eventos Climaticos

Extremos | Justica Climatica

| Reciclabilidade | Ciclo de

Vida do Produto | Consumo e

Producdo Responsaveis

Atracdo | Desenvolvimento

e Retencao de

Colaboradores | Cultura de

Gestao | Engajamento dos
Funcionarios | Trabalho
Decente | Respeito

a Diversidade

Gestdo de Acidentes e
Seguranca | Seguranca
no Transito

Relacionamento com o
Cliente | Investimento
Sustentavel | Resiliéncia
do Negdcio | Novas

Tecnologias | Conectividade

Mobilidade Sustentavel

| Urbanizacdo e
Infraestrutura Sustentavel
| Energia e Veiculos
Auténomos

Valorizacao dos Parceiros |
Desenvolvimento e Impacto
Regional | Engajamento das

Comunidades | Cidadania
Corporativa | Cidades e

Comunidades Sustentaveis

Estratégias de
negocios

Com treinamentos, Canal de
Denuncias e Programa de
Conformidade, reforcamos a
ética e transparéncia. Também
adequamos processos as normas
da CVM, com GTs voltados ao
IFRS S1 e S2 e a gestao de riscos
climaticos e de sustentabilidade.

Renovamos a frota com ativos
mais eficientes, priorizando
energia renovavel. Avancamos
na descarbonizacdo com
empilhadeiras elétricas e
compensamos emissoes de
escopos 1 e 2 desde 2019, com o
Programa VAMOS Carbono Zero.

Promovemos os programas de
inclusdo produtiva: Ciclo de Gente,
Acelera Lider, Universidade VAMOS,
Programa Mecénico de Valor e

por meio da holding SIMPAR,

o0 Vocé Quer? Vocé Pode! e

Mentoria para Mulheres.

0 Programa Trabalhe +Seguro
reforgca o nosso compromisso com
a prevencao, com canais para
relatar riscos e visitas técnicas
para antecipar e mitigar ameacas a
salde e seguranca.

Tecnologia e digitalizacao por meio
do uso de IA (LeticlA), telemetria e
portais de atendimento ao cliente.

Propésito da VAMOS de renovar a
frota brasileira. Baixa idade média
da frota. Programa Renovacao da

Frota que aconteceu em 2021 e 2023.

Apoiamos o Instituto Julio Simdes

e investimos em projetos alinhados
aos temas materiais, com destaque
para os programas Vocé Quer? Vocé
Pode! e Jovem Aprendiz Técnico.

Quem prioriza

Todos os publicos.

Colaboradores,
fornecedores e
empresas do
setor, clientes e
sociedade civil.

Colaboradores,
sociedade civil
e executivos.

Colaboradores,
fornecedores, empresas
do setor, clientes e
sociedade civil.

Investidores,
financiadores,
acionistas e
conselheiros
e executivos.

Executivos.

Colaboradores,
fornecedores,

empresas do setor,
clientes, sociedade

civil, investidores,
financiadores, acionistas
e conselheiros.

Capital

Intelectual e de
Relacionamento.

Natural;
Manufaturado.

Humano.

Humano; Social e de

Relacionamento

Financeiro;
Intelectual;
Manufaturado.

Manufaturado.

Social e de
Relacionamento.

16

3,7,12,
13, 14,15

3,4,5,
8,10

8,9,12

9,12

1,2,10,
16,17

Metas/
indicadores

Desempenho nos indices.

Indicadores de conformidade:

Canal de Denuncia,

treinamento em integridade.

Emissdo de GEE (tCO,e)
Meta: Atua na reducao da

intensidade de emissdes de

GEE em 15% até 2030 da
holding SIMPAR.
Geracdo de residuos (t).

Consumo de energia (kWh).

Consumo de agua (litros).

% mulheres, negros
e PCDs em todos os
cargos e na lideranca.

Taxa de acidentes.

Investimento e retorno de
projetos socioambientais.

Idade média da frota.
% de veiculos elétricos.

Investimento social.

Remuneracao

Relatério
Integrado, acdes
de seguranca da
informacao e IA,
gestao do tema
sles2.

Estratégia
climatica e
gestao de
residuos.

Reducao

de turnover,
programas de
capacitacao e
treinamentos

Trabalhe Mais
Seguro, acdes
preventivas.

Receita, EBITDA,
Lucro Liquido.

Riscos &
oportunidades

Riscos estratégicos, de

imagem e de conformidade.

Oportunidades de
melhoria da reputacao e
acesso a capitais.

Riscos de imagem, de

conformidade e climaticos.

Oportunidades de reducao
de custos operacionais e
acesso a financiamentos
e incentivos.

Riscos operacionais
e de conformidade.

Oportunidades em
talento, clima
organizacional e inovacao.

Riscos operacionais, de

imagem e de conformidade.

Oportunidades de
reducdo de acidentes
e conformidade
regulamentar.

Riscos estratégicos, de
mercado, de liquidez
e de crédito.

Oportunidades de amplicao

do portfdlio e entrada em
novos mercados.

Riscos operacionais,

estratégicos e de mercado.
Oportunidades de incentivos

fiscais, infraestrutura,
prevencao de acidentes e
reducdo de emissoes.

Riscos de imagem
e de conformidade.

Oportunidades de
desenvolvimento
econdmico local e
criacdo de empregos.




NOSSA GENTE

Empregados por género e regime de trabalho’ GRI 2-7

Consolidado T 2024

GRUPO

e regime de trabalho’ Total Mulher Total ¢
.:m_.:m_ Mulher Total

Empregados permanentes 2.242 2.766 2.786 3.389 1.788 451 1.095 238 2.883 689 3.572
Empregados temporarios 25 25 50 41 35 76 36 16 5 5 41 21 62
Total de empregados 2.267 549 2.816 2.827 638 3.465 1.824 467 1.100 243 2.924 710 3.634
Empregados em jornada integral 2.225 501 2.726 2.796 621 3.417 1.808 462 1.089 237 2.897 699 3.596
10 | Anexos Empregados em jornada parcial 42 48 90 31 17 48 16 5 1" 6 27 11 38
Total de empregados 2.267 549 2.816 2.827 638 3.465 1.824 467 1.100 243 2.924 710 3.634

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.
2. 0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP s3o consolidados aos demais.
3. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.

Numero de empregados por regido e por regime de trabalho® GRI 2-7

Nimero de empregados 2024
por regiao e por regime
Centro- Centro- Exterior Centro- Exterior

de trabalho’ Nordeste . Total Norte | Nordeste . (México)* Total Nordeste . (México)* Total

Empregados permanentes 1.916 2.766 2.276 3.389 2.514 3.572
< Empregados temporarios 2 2 1 33 2 50 2 0 10 58 6 0 76 3 0 0 56 3 0 62
o
o
‘; Total de empregados A 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 19 3.465 66 68 518 2.570 392 20 3.634
o
@
o S AL LD G 61 60 523 1.893 189 2.726 67 65 614 2.300 352 19 3.417 65 68 518 2.537 388 20 3.596
g tempo integral
c
= tEmpregad‘Jé em 3 1 2 56 9 90 0 0 9 34 5 0 48 1 0 0 33 4 0 38
o empo parcial
c
<CE Total de empregados 64 61 544 1.949 198 2.816 67 65 623 2.334 357 19 3.465 66 68 518 2.570 392 20 3.634
:§
o
[0}
x

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.

2. 0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sao consolidados aos demais.

3. A partir de 2023 houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.

4.No que se refere aos empregados alocados em unidades operacionais no exterior, considera-se apenas a unidade do México, no caso da VAMOS Locacao - BMB.
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Numero de empregados por regido e por regime de trabalho! GRI 2-7

Numero de empregados

de trabalho _
Centro- Exterlor Centro Exterlor Centro Exterlor

Empregados permanentes 2.029 2.239 1.333 518  2.514 3.572
Empregados temporarios 0 0 0 51 1 0 52 3 0 0 5 2 0 10 3 0 0 56 3 0 62
Total de empregados 0 29 40 2080 122 20 2.291 66 39 478 490 270 0 1.343 66 68 518 2570 392 20 3.634
Empregados em 0 29 40 2.059 122 20 2.270 65 39 478 478 266 0 1.326 65 68 518 2537 388 20 3.596
tempo integral

Empregados em 0 0 0 21 0 0 21 1 0 0 12 4 0 17 1 0 0 33 4 0 38
tempo parcial

Total de empregados 0 29 40  2.080 122 20 2.291 66 39 478 490 270 0 1.343 66 68 518 2570 392 20 3.634

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.
2. 0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sao consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
3. No que se refere aos empregados alocados em unidades operacionais no exterior, considera-se apenas a unidade do México, no caso da VAMOS Locacao - BMB.



GRUPO

VAMOS

Total e percentual de empregados por género/categoria funcional® GRI 405-1

Total e percentual Locacao Concessionarias Consolidado

de empregados

Total
-- ------
Diretoria 13 81,3 16 18 81,8 4 18,2 22 19
10 , Anexos

Geréncia Geral (alta gestao) 7 100,0 0 0,0 7 1 91,7 1 8,3 12 6 0,75 2 0,25 7 1,00 0 0,00 13 86,7 2 13,3 15
Geréncia de area 112 81,2 26 18,8 138 121 82,9 25 17,1 146 82 0,76 26 0,24 38 0,88 5 0,12 120 79,5 31 20,5 151
Geréncia de loja 13 100,0 0 0,0 13 22 100,0 0 0,0 22 0 0,00 0 0,00 31 1,00 0 0,00 31 100,0 0 0,0 31
Coordenacdo (Gestao Jr.) 73 75,3 24 24,7 97 88 75,9 28 24,1 116 61 0,66 32 0,34 32 0,70 14 0,30 93 66,9 46 331 139
Supervisao 50 76,9 15 23,1 65 65 76,5 20 23,5 85 71 0,82 16 0,18 21 0,88 3 0,13 92 82,9 19 17,1 11
Administrativo 723 64,7 394 353 1.117 331 47,8 362 52,2 693 215 0,43 284 0,57 127 0,50 129 0,50 342 45,3 413 54,7 755
Operacional 1.237 96,4 46 3,6 1.283 2132 92,7 167 73 2299 1.340 0,94 83 0,06 826 0,91 84 0,09 2.166 92,8 167 7,2 2.333
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,0 0 0,0 0
Estagiarios 11 524 10 47,6 21 6 353 11 44,7 17 10 048 11 052 6 100 0 000 16 593 11 407 27
Aprendiz 28 47,5 31 52,5 59 33 62,3 20 37,7 53 29 0,76 9 0,24 7 0,47 8 0,53 36 67,9 17 32,1 53
Total 2.267 80,5 549 19,5 2.816 2.827 81,6 638 18,4 3.465 1.824 0,80 467 0,20 1.100 0,82 243 0,18 2.924 80,5 710 19,5 3.634

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.
2. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
3. 0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sao consolidados aos demais.
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Total e percentual de empregados por raga ou cor/categoria funcional® GRI 405-1

Total e percentual de

empregados por raca
14 87,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 12,5 0 0

Diretoria

Geréncia Geral (alta gestao) 7 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Geréncia de area 95 68,8 1 0,7 5 3,6 0 0,0 37 26,8 0 0
Geréncia de loja 9 69,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 30,8 0 0
Coordenacao (Gestao Jr.) 69 71,1 2 2,1 1 1,0 0 0,0 25 25,8 0 0
Supervisao 38 58,5 6 9,2 2 3,1 0 0,0 19 29,2 0 0
Administrativo 665 59,5 8 0,7 74 6,6 5 0,4 364 32,6 1 0
Operacional 583 45,4 58 4,5 162 12,6 20 1,6 456 35,5 4 0
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0
Estagiarios 8 38,1 0 0,0 4 19,0 0 0,0 9 42,9 0 0
Aprendiz 23 39,0 0 0,0 2 3,4 0 0,0 34 57,6 0 0
Total 1.511 53,7 75 2,7 250 8,9 25 0,9 950 33,7 5 0,2

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.
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Total e percentual de empregados por raga ou cor/categoria funcional® GRI 405-1

Total e percentual de
empregados por raga Brancos

ou cor/categoria funcional

Diretoria

Geréncia Geral (alta gest&o) 1
Geréncia de area 98
Geréncia de loja 17
Coordenac3o (Gestao Jr) 83
Supervisao 53
Administrativo 425
Operacional 1.057
Trainees 0
Estagiarios 1
Aprendiz 18
Total 1.792

91,7
67,1
77,3
71,6
62,4
61,3
46,0

0,0
64,7
34,0

51,7

Amarelos

0

2

0

44

0,0

0,0
1,3

0

8

53

238

0

0

6

313

11,3
9,0

Indigenas

0
0

27

0,0
0,8

Pardos

1

38

25

203

935

29

1.273

8,3
26,0
22,7
24,1
29,4
29,3
40,7

0,0
5.3
54,7
36,7

Nao Informado

0

0

16

19 86,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 3 13,6 0 0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,3
0,6
0,0
0,0
0,0
0,5

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.
2.0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP s&o consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
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Total e percentual de empregados por raga ou cor/categoria funcional® GRI 405-1

Total e percentual de
empregados raga ou cor/
categoria funcional

Diretoria 12
Geréncia Geral (alta gestao) 6
Geréncia de area 73
Geréncia de loja 0
Coordenac3o (Gestao Jr) 68
Supervisao 53
Administrativo 295
Operacional 659
Trainees 0
Estagiarios 7
Aprendiz 22
Total 1.195

85,7
75,0
67,6

0,0
73,1
60,9
59,1
46,3

0,0
33,3
57,9
52,2

0

28

0,0
0,0
0,9
0,0
1.1
2,3
1,2
1.1
0,0
14,3
0,0
1,2

Locagao 2024

0 0,0
0 0,0
4 3,7
0 0,0
5 54
2 2,3
40 8,0
117 8,2
0 0,0
3 14,3
3 7,9
174 7,6

13

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1.1
0,0
0,8
0,0
0,0
0,0
0,6

19

29

157

611

0

8

13

871

14,3
25,0
27,8

0,0
20,4
3
31,5
42,9

0,0
38,1
34,2
38,0

10

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,2
0,6
0,0
0,0
0,0
0,4

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte. Os dados das empresas adquiridas que possuem sistemas préprios fora do SAP s&o
consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
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Total e percentual de empregados por raga ou cor/categoria funcional® GRI 405-1

Concessionarias 2024

Total e percentual de empregados
P . P . 9 Brancos Amarelos “ Indigenas Pardos Nao Informado
raca ou cor/categoria funcional

Diretoria 5 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia Geral (alta gestao) 7 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Geréncia de area 27 62,8 0 0,0 3 7,0 0 0,0 13 30,2 0 0,0
10| Anexos Geréncia de loja 23 74,2 0 0,0 1 3,2 0 0,0 7 22,6 0 0,0
Coordenacao (Gestao Jr.) 37 80,4 0 0,0 1 2,2 0 0,0 8 17,4 0 0,0
Supervisao 15 62,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 9 37,5 0 0,0
Administrativo 149 58,2 2 0,8 17 6,6 0 0,0 88 34,4 0 0,0
Operacional 427 46,9 6 0,7 70 7,7 2 0,2 404 44,4 1 0,1
Trainees 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Estagiarios 3 50,0 0 0,0 2 33,3 0 0,0 1 16,7 0 0,0
Aprendiz 9 60,0 0 0,0 3 20,0 0 0,0 3 20,0 0 0,0
Total 702 52,3 8 0,6 97 7,2 2 0,1 533 39,7 1 0,1

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte. Os dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sao
consolidados aos demais. A partir de 2023 houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
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Total e percentual de empregados por raga ou cor/categoria funcional® GRI 405-1

Consolidado 2024

Total e percentual de
empregados raga ou Brancos

cor/categoria funcional

Diretoria

Geréncia Geral (alta gestao) 13
Geréncia de area 100
Geréncia de loja 23
Coordenacdo (Gestao Jr.) 105
Supervisao 68
Administrativo 444
Operacional 1.086
Trainees 0
Estagiarios 10
Aprendiz 31
Total 1.897

86,7
66,2
74,2
75,5
61,3
58,8
46,5

0,0
37,0
58,5
52,2

Amarelos

0

1

0

36

0,0
1,0

0 0,0
7 46

1 3.2

6 43

2 18
57 7,5
187 8,0
0 0,0

5 18,5

6 11,3
271 7,5

Indigenas

0
0

0
15

0,0
04

Pardos

2

43

38

245

1015

0

9

16

1.404

13,3
28,5
22,6
19,4
34,2
32,5
43,5

0,0
3
30,2
38,6

Nao Informado

0

0

0

1

17 89,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 10,5 0 0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,1
0,4
0,0
0,0
0,0
0,3

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte. Os dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP s&o
consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
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Total e percentual de empregados por género/faixa etaria® GRI 405-1

Total e percentual

de empregados

faixa etaria

< 24 anos 316 68,4 146 31,6 398 71,6 158 28,4 258 69,4 114 30,6 176 76,5 54 23,5 434 72,1 168 27,9
> 24 a <30 anos 451 77,2 133 22,8 561 77,1 167 22,9 336 74,2 117 25,8 231 78,6 63 21,4 567 75,9 180 24,1
10 | Anexos >30a<50 1224 83,3 245 16,7 1496 84,0 284 16,0 1002 81,7 225 18,3 534 83,2 108 16,8 1.536 82,2 333 17,8
>50a <55 anos 143 90,5 15 9,5 173 91,5 16 8,5 114 95,0 6 5,0 69 86,3 1 13,8 183 91,5 17 8,5
> 55 anos 133 93,0 10 7,0 199 93,9 13 6,1 114 95,8 5 4,2 90 92,8 7 7,2 204 94,4 12 56
Total 2.267 80,5 549 195 2.827 81,6 638 18,4 1824 79,6 467 20,4 1100 81,9 243 18,1 2.924 80,5 710 19,5

1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte.

2.0s dados das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sdo consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas
e operacionais.
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Trabalhadores que ndao sao empregados GRI 2-8

Numero de trabalhadores que nao 2024

sao empregados e cujo trabalho é S S — — l Consolidado G\R;K
R ulher ota ulher ota

Total 59 17 76 43 18 61 202 59 0 202

1. Os trabalhadores terceiros de 2024 ocupam, em sua maioria, cargos administrativos, na area de Tecnologia, e projetos de automacao, na area Financeira.
2. Avariacdo entre 2024/2023, refere-se as contratacdes dos colaboradores, dessa categoria ao longo do ano. As novas empresas adquiridas podem contribuir para a variacio positiva
entre os periodos, assim como a movimentacao dos colaboradores.

10 |, Anexos
Empregados por género e categoria funcional (%) GRI 405-1

Diversidade de 6rgaos de governanga 202"
e empregados, por categoria
funcional e género Mulheres Mulheres Mulheres Mulheres

Diretoria

Geréncia Geral (alta gestao) 100,0 0,0 100,0 0,0 91,7 8,3 86,7 13,3

Geréncia de area 82,0 18,0 81,0 19,0 82,9 17,1 79,5 20,5

Coordenacdo (Gestao Jr.) 71,0 29,0 75,0 25,0 75,9 24,1 66,9 33,1

Supervisao 73,0 28,0 77,0 23,0 76,5 23,5 82,9 17,1

Administrativo 67,0 33,0 65,0 35,0 47,8 52,2 45,3 54,7
< Operacional 96,0 4,0 96,0 4,0 92,7 7,3 92,8 7,2
§o Aprendiz 42,0 58,0 47,0 53,0 62,3 37,7 67,9 32,1
g Estagiarios 44,0 56,0 52,0 48,0 35,3 64,7 59,3 40,7
% Trainees 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
% Total 69,1 21,8 70,5 20,4 81,6 18,4 80,5 19,5
g 1. Foram considerados os colaboradores ativos no SAP (desconsidera desligados e afastados) em 31 de dezembro de cada ano de reporte. Os dados
& das empresas adquiridas que possuem sistemas proprios fora do SAP sao consolidados aos demais. A partir de 2023, houve a reclassificacdo da

alocacao de colaboradores nas categoriais funcionais administrativas e operacionais.
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Empregados por raca ou cor e categoria funcional (%) GRI 405-1
preg P c g

de governanga e

empregados, por raca/cor P : indi i

e categoria funcional Brancos | Amarelos | Pretos | Indigenas | Pardos | Branc Amarelos Indigenas rdos | Brancos | Amarelos | Pretos | Indigenas | Pardos | Brancos | Amarelos | Pretos | Indigenas os
85 0 0 0 15 88 0 0 0 13 86,4 0,0 0,0 0,0 13,6 89,5 0,0 0,0 0,0 10,5

Diretoria

Geréncia Geral

(alta gestao) 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 917 00 00 0,0 83 867 00 00 00 133
Geréncia de area 67 0 2 0 31 69 1 4 0 27 67 14 55 00 260 662 07 44 00 285
Geréncia de loja 73 0 0 0 27 69 0 0 0 31 77,3 00 00 00 227 742 00 32 00 226
Coordenaco (Gestao Jr) 67 0 2 0 32 71 2 1 0 26 716 00 43 00 241 75,5 07 43 00 194
10 | Anexos Supervisao 58 0 3 0 40 58 9 3 0 29 62,4 47 35 00 294 61,3 1,8 1,8 00 342
Administrativo 60 0 5 0 35 60 1 7 0 3 613 13 76 00 293 588 11 75 00 325
Operacional 57 0 10 0 32 45 5 13 2 36 460 13 104 00 40,7 465 09 80 00 435
Aprendiz 47 0 16 0 37 39 0 3 0 58 34,0 00 113 00 547 585 00 113 00 302
Estagiarios 89 0 0 0 1 38 0 19 0 43 847 00 00 00 353 370 M1 185 00 333
Trainees 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 00 00 0,0 0.0 0,0 00 00 0.0 0.0
Total 4 0 3 0 24 58 2 5 27 0 51,7 1,3 90 00 367 522 1,0 175 00 386

Nota: Dados consolidados (Locacdo e Concessionarias).
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Empregados por idade e categoria funcional® (%) GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos

GRUPO

empregados, por raca/cor oy >24e >30e >50e 555 >24e >30e >50e > 55 >24e >30e >50e <24 >24e >30e >50e VAMOS
e categoria funcional anos [ ¢ 30 anos | < 50 anos | < 55 anos anos < 30 anos | < 50 anos | < 55 anos anos < 30 anos | < 50 anos | < 55 anos anos | ¢ 30 anos | < 50 anos | < 55 anos
0 8 85 0 8 0 0 94 0 6 0,0 0,0 77,3 9.1 13,6 0,0 0,0 68,4 15,8 15,8

Diretoria

Geréncia Geral

- 0 0 75 15 0 0 0 71 29 0 0,0 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 0,0 3.3 6,7 0,0
(alta gestao)
Geréncia de area 10 68 17 6 0 0 7 72 12 9 0,7 2,7 75,3 10,3 11,0 0,0 53 75,5 6,6 12,6
Geréncia de loja 0 82 0 18 0 0 8 77 0 1% 0,0 9.1 77,3 0,0 13,6 0,0 3,2 83,9 6,5 6,5
Coordenacao (Gestao Jr) " 87 0 2 1 1 " 79 2 6 0,0 12,9 74,1 6,0 6,9 0,0 11,5 79,1 58 3,6

10 , Anexos .

Supervisao 3 10 63 8 18 0 17 65 6 12 1,2 12,9 74,1 4,7 7.1 0,9 12,6 73,0 8,1 5,4
Administrativo 19 23 51 4 4 19 24 48 4 4 21,9 28,3 42,3 4,3 3,2 21,2 29,0 44,0 2,5 3,3
Operacional 12 19 55 8 6 13 21 53 7 6 14,6 21,6 51,5 57 6,7 15,7 20,7 50,5 63 6,7
Aprendiz 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estagiarios 0 0 0 0 0 71 24 5} 0 0 82,4 17,6 0,0 0,0 0,0 77,8 18,5 3,7 0,0 0,0
Trainees 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Total 19 9 51 5 6 19 10 51 5 5 16,0 21,0 51,4

1. Dados consolidados (Locacao e Concessionarias).
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Diversidade na governanca e grupos Proporcdo da remuneragao total anual (%) GRI 2-21
subrepresentados (%)* GRI 405-1

GRUPO

VAMOS

total anual (%) Consolidado

Diversidade na governanca e Propor¢ao individuo mais bem pago/ 62,68 8329 7483 6635 52,01 59,26

grupos subrepresentados (%)’ meédia de todos os empregados
Variacao percentual da maior 147 0.29 014 02 024 02

Diretoria 0 0 0,0 0 remuneracao paga ' ' ' ' ' '

Geréncia Geral (alta gestao) 0 0 0,0 13 Variacao percentual da 0,53 003  -004  -0,14 0,09 0,04
remuneracao total média

Geréncia de area 0 1 1,4 10 Proporcao da variacio

Geréncia de loja 0 0 0.0 0 percentual da maior remuneracgo 2,78 -8,88 3,18 1,67 -2,63 5,75
paga pelo aumento percentual

10 | Anexos Coordenacéo (Gestao Jr.) 0 1 0,9 1 da remuneracdo total média
Supervisao 8 2 35 7 1. Foram considerados apenas colaboradores com status ativos, inclusive das empresas adquiridas. No geral, as variacdes positivas
. ) referem-se a novas empresas adquiridas, movimentacoes de colaboradores entre empresas, aumento da quantidade de promocoes

Administrativo 1 2 2,6 6 e pagamento de bonus/prémios. Ja as variacdes negativas tendem a ser interpretadas pelo aumento do turnover em determinada

Operacional 0 1 09 2 categoria e movimentacoes entre empresas.

Aprendiz 0 0 0,0 0

Estagiarios 0 0 0,0 4

Total 0.7 11 13 3 Diferenca salarial

2024!
Diferenca salarial (%) 2022 2023 = —— -
1. 0 aumento do percentual de PCD na VAMOS reflete os esforcos estratégicos Consolidado

da companhia na promocao da inclusao produtiva. Essa evolucao se deve a L
’ i Funcionarios pagos

implementacdo de processos aprimorados de recrutamento e selecao, lario mini 3,00 1,56 2,44 2,38 2,42
a identificacao efetiva dos profissionais com deficiéncia e a criacao de um com satario minimo
ambiente de trabalho inclusivo, que valoriza e potencializa a diversidade em Funcionarios pagos
todas as suas dimensoes. pag 97,00 98,44 97,56 97,62 97,58

acima do salario minimo

Funcionarios de
jornada integral pagos 0,000071 0,12 0,13 0,00 0,08
com acoes da empresa

1. Em 2024, foram considerados para a categoria Diretor, os colaboradores com cargos de Vice-Presidente,
CFO e Diretores-Presidentes.

Notas: No geral, as variacdes positivas referem-se as novas empresas adquiridas, as movimentacdes de
colaboradores entre empresas, ao aumento da quantidade de promocdes e ao pagamento de bénus/
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prémios. As variacdoes negativas tendem a ser interpretadas pelo aumento do turnover em determinada
categoria e movimentacdes entre empresas. Ndo hd dados disponiveis para a categoria “Funcionarios
pagos com salario familiar”. Na VAMOS, apenas 2,42% dos colaboradores recebem salario minimo, enquanto
97,58% recebem acima desse valor.




Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o salario minimo local, com discriminagdo por género? (%) GRI 202-1

Proporgao entre o salario mais 2021 2022

baixo e o salario minimo local, com Locacgao
discriminacdo por género® (%) Mulheres Mulheres Mulheres mm

Prgporgao er)tre 0 %,a_larlo mais 0 0 0 0 0 0 0 108 1,00 1,00 1,00 0
baixo e o salario minimo local

1. Refere-se aos colaboradores ativos de todas as unidades de negdcios contempladas em nossa estrutura societaria no Brasil. Para definir o saldrio mais baixo, foi considerado o menor salario
nominal de cada unidade de negécios. Sao consideradas unidades operacionais importantes todas as empresas que compdem as unidades de negécio do Grupo. As variacdes percentuais no indicador

refletem fatores relacionados a rotatividade de funcionarios. O salario minimo nacional de 2024 foi de R$ 1.412,00; nesse sentido, apenas 2,47% dos colaboradores recebem salario minimo, enquanto
97,58% recebem acima desse valor. Nao fazemos gestdo do salario de terceiros. GRI 3.3 202

Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local GRI 202-2
10 |, Anexos

Proporcao de membros da
diretoria contratados na
comunidade local' ?

Diretoria| Geréncia| Diretoria| Geréncia| Diretoria

Nimero total de empregados 13 88 16 145 22 180 14 116 5 81 19 197
do nivel funcional

Numero de empregados do nivel 1 2% 4 29 6 35 13 95 3 65 16 160
funcional contratados localmente

Percentual de empregados do nivel 7.7 27.3 25.0 20,0 27.3 19.4 92,9 81,9 60.0 802 7643 8107
funcional contratados localmente

1. Cargos de Diretoria contemplam: Diretores, CEO, CFO, Vice-Presidente, Presidente, Conselheiros e membros de Comités.

2. 0 conceito de “localmente” considera a relacao entre o estado (UF) que a empresa se encontra e o estado (UF) que o colaborador reside, conforme cadastrado no SAP. Unidades “importantes”
sdo as unidades de negdcios que compdoem os negdcios da companhia, agrupando as suas respectivas empresas do segmento.

3. Para 2024, foi alterada a metodologia de calculo para a linha "NUmero de empregados do nivel funcional contratados localmente”. Foram considerados todos os ativos até 31/12/2024 contratados
localmente (Brasil e exterior]) conforme o conceito acima, de acordo com o nivel funcional. Para 2023, foram considerados apenas os admitidos no ano, contratados localmente.
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Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens, por categoria funcional® (%) GRI 405-2

Proporcao entre o salario mais

Diretoria
Geréncia Geral (alta gestao) -
Geréncia de area 0,91

Geréncia de loja -

Coordenacdo (Gestao Jr.) 0,97
Supervisao 1,04
Administrativo 1,04
Operacional 0,82
Aprendiz 1,10
Estagiarios 0,99
Trainees 1,00

0,64
0,88
0,90
0,47
0,61
0,88
0,89
0,99

0,68
0,99
0,75
0,52
0,63
0,94
1,04
0,90

1.1
1.2
0,9
1,0
1,0
0,9
0,8
0,7
1,0
ND

baixo e o salario minimo local, com .. _ . - .. _
discriminagdo por género' (%) Salario-base | Remuneracgao | Salario-base | Remuneracao | Salario-base | Remuneragao
0,45 0,21 0,52 0,28 0,6 0,4

0,9
0,7
0,6
0,9
0,7
0,7
0,8
0,8
1,0
ND

Consolidado
0,6 0,4 ND ND 0,6 0,4

0,9
1,0
ND
1,0
0,9
0,8
0,9
0,9
0,9
ND

1,2
0,9
ND
1,0
0,8
0,8
1,0
0,9
1,3
ND

ND
0,9
ND
1,0
1,2
0,9
0,8
1,0
0,8
ND

ND
0,7
ND
0,6
0,9
0,6
0,7
1,0
0,9
ND

0,9
1,0
ND
1,0
1,0
0,9
0,8
0,9
0,9
ND

1,2
0,9
ND
0,8
0,8
0,7
0,9
0,9
1,3
ND

1. 0 indicador n&o leva em consideracao especificidades de cada cargo, como atividade, tempo de empresa e/ou funcdo, produtividade e perfeicao técnica, realidade e/ou responsabilidade de forma individualizada. Sao
consideradas unidades operacionais importantes todas as empresas que compdem as unidades de negdcio do Grupo. Dados ndo disponiveis indicam auséncia de uma das categorias para calculo. Os dados de médias de salario-
base e remuneracéao utilizaram as médias de todos os meses do ano e com todos os funcionarios cadastrados na base SAP até 31/12/2024.
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Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1

Novas contratacoes de empregados

Por género
Homens
Mulheres
Total/média geral
Por faixa etaria
24 anos

242330

30 a 50 anos

50 a 55

55 anos
Total/média geral
Por raca/cor
Brancos
Amarelos

Pretos

Indigenas

Pardos

Nao informado
Total/média geral
Por regiao

Norte

Nordeste
Centro-oeste
Sudeste

Sul

Exterior (México)

Total/média geral

Taxa (%] Taxa (%] Taxa (%]

495
180
675

211

154

273

20

17

675

380

51

239

675

19

223

363

62

675

73,3
26,7
100,0

313
22,8
40,4
3,0
2,5
100,0

56,3
0,7
7,6
0,0

35,4
0,0

100,0

2,8
1,2
33,0
53,8
9,2
0,0
100,0

911
278
1.189

329
262
527
38

33
1.189

526
14
87

394
163
1.189

18
18
354
730
69

1.189

76,6
23,4
100,0

27,7
22,0
44,3
3.2
2,8
100,0

44,2
1,2
7.3
0.4

33,1

13,7

100,0

1,5
1,5
29,8
61,4
58
0,0
100,0

1.236
295
1.531

431
332
676
49

43
1.531

655
20
143

700

1.531

23

14

386

961

145

1.531

80,7
19,3
100,0

28,2
21,7
44,2

3.2
2,8
100,0

42,8
1,3
D)
0,5

45,7
0,3

100,0

1,5
0,9
25,2
62,8
9,5
0,1
100,0

Locagao Concessionarias Consolidado

| Nimero| Taxa (%)| Nimero| Taxa(%)| Nimero| Taxa (%)

1.074
232
1.306

365
259
596
49

37
1.306

425
[
116

729
24
1.306

"
37
1.175
71
"
1.306

82,2
17,8
100,0

27,9
19.8
45,6
3,8
2,8
100,0

32,5
0,8
8,9
0,1

55,8
1.8

100,0

0,1
0,8
2,8
90,0
5,4
0,8
100,0

509
17
626

196

154

247

17

12

626

350

54

214

626

22

267

164

166

626

81,3
18,7
100,0

31,3
24,6
39,5
2,7
1,9
100,0

55,9
1.1
8,6
0,2

34,2
0,0

100,0

38

42,7
26,2
26,5
0,0
100,0

1.583
349
1.932

561
413
843
66

49
1.932

775
18
170

943
24
1.932

23

18
304
1.339
237

1.932

81,9
18,1
100,0

29,0
214
43,6

3.4
2,5
100,0

40,1
0,9
8,8
0,1

48,8
1,2

100,0

1,2
0,9
15,7
69,3
12,3
0,6
100,0




e Novas contratacoes e rotatividade de empregados GRI 401-1

de empregados

| Nimero| Taxa (%) ) Taxa (%) | Nimero| Taxa (%) ) ) ) )

Rotatividade . . Locagao Concessionarias Consolidado
Com ocorréncia Sem ocorréncia
Taxa (%) Taxa (%)

Por género
Homens 23,08 22,01 1035 36,61 885 31,31 900 51,29 609 34,71 560 46,81 400 33,44 1.460 49,48 1.009 34,19
Mulheres 28,36 26,78 262 41,07 203 31,82 159 37,64 124 29,35 144 53,76 101 37,71 303 43,90 225 32,60
Média geral 24,20 22,94 1.297 37,43 1.088 31,40 1.059 48,64 733 33,67 704 48,08 501 34,22 1.763 48,42 1.234 33,89
Por faixa etaria
24 anos 19,69 29,22 310 55,76 202 36,33 257 71,24 142 39,36 175 74,07 87 36,83 432 72,36 229 38,36
10 , Anexos 24 a 30 anos 28,43 23,12 260 35,71 236 32,42 195 46,91 146 35,12 190 59,55 136 42,62 385 52,40 282 38,38
30a50 24,97 22,12 609 34,21 545 30,62 530 45,77 393 33,94 291 40,51 240 33,41 821 43,76 633 33,74
50 a 55 anos 13,48 14,56 58 30,69 51 26,98 43 34,86 30 24,32 18 20,83 14 16,20 61 29,08 L 20,98
55 anos 26,25 19,58 60 28,30 54 25,47 34 28,47 22 18,42 30 28,87 24 23,10 b4 28,66 46 20,60
Média geral 24,20 22,94 1.297 37,43 1.088 31,40 1.059 48,64 733 33,67 704 48,08 501 34,22 1.763 48,42 1.234 33,89
Por racga/cor
Brancos 21,27 20,45 679 37,89 600 33,48 380 37,80 315 31,34 424 51,22 316 38,18 804 43,86 631 34,43
Amarelos 20,00 8,00 19 43,18 18 40,91 9 42,52 6 28,35 13 114,71 7 61,76 22 67,69 13 40,00
Pretos 21,30 19,20 116 37,06 93 29,71 109 47,93 79 34,74 50 50,80 32 32,51 159 48,80 111 34,07
Indigenas 0,00 0,00 4 14,81 4 14,81 8 43,44 6 32,58 4 145,45 2 72,73 12 56,69 8 37,80
Pardos 30,10 23,58 461 36,21 356 27,97 551 61,40 325 36,22 212 40,57 143 27,36 763 53,74 468 32,96
Nao informado 50,00 1.180,00 18 112,50 17 106,25 2 26,37 2 26,37 1 80,00 1 80,00 3 33,96 3 33,96
Média geral 24,20 22,94 1.297 37,43 1.088 31,40 1.059 48,64 733 33,67 704 48,08 501 34,22 1.763 48,42 1.234 33,89
Por regiao
§ Norte 17,86 31,25 19 28,36 11 16,42 6 211,76 6 21176 16 25,57 13 20,77 22 33,63 19 29,04
E Nordeste 7,55 29,51 12 18,46 9 13,85 10 34,88 10 34,88 8 17,52 8 17,52 18 24,22 18 24,22
g Centro-oeste 54,26 33,27 308 49,44 281 45,10 30 70,45 30 70,45 366 71,07 210 40,78 396 71,02 240 43,04
E Sudeste 18,79 19,65 795 34,06 642 27,51 957 48,48 635 32,17 144 26,27 131 23,90 1.101 43,66 766 30,37
Tg Sul 19,21 22,22 161 45,10 143 40,06 Lb 39,85 41 37,13 170 58,07 139 47,48 214 53,08 180 44,65
z Exterior (México)' 0,00 0,00 2 10,53 2 10,53 12 64,29 X 58,93 0 0,00 0 0,00 12 64,29 M 58,93
"g Média geral 24,20 22,94 1.297 37,43 1.088 31,40 1.059 48,64 733 33,67 704 48,08 501 34,22 1.763 48,42 1.234 33,89
U]
o

Nota: Turnover com ocorréncia: considera todos os desligamentos, independentemente do motivo. O calculo considera a seguinte férmula: (quantidade de desligados no ano/quantidade de funcionarios ativos no fechamento do ano) x 100.
Turnover sem ocorréncia: exclui os desligamentos por reducao de quadro, desmobilizacdo, falecimento, término de contrato e exoneracao estatutéria. O calculo considera a seguinte formula: (quantidade de desligados sem ocorréncia
no ano/quantidade de funcionarios ativos no fechamento do ano) x 100.

1. Dados referentes ao exterior passaram a ser contabilizados a partir de 2023. Variacoes positivas em 2023, com relacao a 2022, referem-se a novas contratacoes, fusoes resultantes da aquisicao de novas empresas e movimentacoes

114 entre empresas. Variacoes negativas se devem a rescisoes e término de contratos de trabalho, pedidos de demissdo, movimentacoes entre empresas, entre outros fatores relacionados a rotatividade de funcionarios.



Acidentes de trabalho GRI 403-9

Acidentes de trabatho 2021 2022 N T
_ Consolidado .

Total de horas-homem trabalhadas' 1.972.601,00 3.019.170,00 3.852.451,28 5.500.803 5.500.803,00 VAMOS

Nota: Os dados contemplam apenas informacoes sobre empregados,
sem dados sobre trabalhadores terceiros e prestadores de servicos.
0 escopo contempla a série histdrica para esse indicador.

Numero de acidentes registraveis? 5,00 4,00 51,00 10,00 18,00 28,00

Taxa de acidentes registraveis? 2,53 1,32 13,24 5,09 1. Contempla colaboradores préprios (Locacdo e Concessionarias).
0O indicador nao contempla os dados de BMB e Truckvan, pois nao
NdGmero de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 havia consolidacao corporativa em VAMOS. No entanto, a partir de
2025, havera o reporte consolidado e 0 acompanhamento integrado
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0,00 0,00 0,26 0,00 0,00 0,00 do tema.

2. Consideram-se acidentes registraveis os acidentes de trajeto e
tipico em que haja afastamento de ao menos um dia, quando é aberta

10 . Anexos Ndmero acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto bitos) 0,00 0,00 39,00 1,00 5,00 6,00 a Comunicacio de Acidente do Trabalho (CAT).

3. Taxas calculadas com base em 1.000.000 de horas trabalhadas,

Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto Gbitos) 0,00 0,00 10,12 1,22 contempla colaboradores préprios (Locacdo e Concessionarias) +
das adquiridas (Tieté, Truckvan e BMB].

Ndmero acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 0,00 0,00 40,00 10,00 18,00 28,00 4'1Aé°('jd,e”t959ra"es refere-se a acidentes com afastamento superior
a 1as.

. L L 5. Os dados contemplam apenas informacoes sobre empregados,
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 0,00 0,00 10,38 5,09

sem dados sobre trabalhadores terceiros e prestadores de servicos.
0 escopo contempla a série histdrica para esse indicador.

Licenca-maternidade/paternidade’ GRI 401-3

Licenga-maternidade/paternidade’

(" Fomens| Wulheres| Wamens | Watheres| _Homens] Mutheres | Homens| Mulheres | Homens] Muthares | Homens| _Mutheres

< NUmero de empregados elegiveis a licenca 1.252 335 2.267 549 2.827 638 1.824 467 1.100 243 2.924 710

§O Numero de empregados que sairam de licenca no periodo 25 6 31 15 46 18 23 22 26 8 49 30

ae)

% NUmero de empregados que retornaram da licenca no periodo 24 6 30 " 44 9 23 17 26 6 49 23

;2 Nimero de empregados ainda em licenca no encerramento do periodo 1 0 1 4 2 9 0 5 0 2 0 7

g Nidmero de emprega,dos que permaneceram no emprego por pelo 17 2 2% 12 38 14 19 13 20 4 39 17

;% menos 12 meses apds o retorno da licenca

& Taxa de retorno (%) 96,0 100,0 96,8 73,3 95,7 50,0 100,00 77,27 100,00 75,00 100,00 76,14
Taxa de retencao (%) 68,0 33,3 77,4 80,0 82,6 77,8 82,61 59,09 76,92 50,00 79,77 54,55

115

1. Considerados apenas os colaboradores ativos no sistema SAP no periodo coberto pelo Relatério.
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Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira GRI 404-3

recebem analises

Nuimero de % de Nimero de % de Nimero de % de

de desempenho empregados | empregados [ empregados | empregados [ empregados| empregados Ndmero de % de Nimero de % de Numero de % de
porgeneroe = avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados | empregados ( empregados ( empregados | empregados| empregados| empregados
categoria funcional avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados avaliados
Por género

Homens 225 18,0 463 20,4 489 17,3 513 28,1 535 48,6 1.048 35,8
Mulheres 67 20,0 155 28,2 229 35,9 196 42,0 118 48,6 314 44,2
Total/média geral 292 18,4 618 21,9 718 20,7 709 30,9 653 48,6 1.362 37,5

Por categoria funcional

Diretoria 10 76,9 1 68,8 8 36,4 12 85,7 4 80,0 16 84,2
g‘f{fgg;gj{al 4 100,0 7 100,0 8 66,7 5 62,5 4 57,1 9 60,0
Geréncia de area 7 83 15 10,9 91 62,3 72 66,7 22 51,2 9% 62,3
Geréncia de loja 1 100,0 13 100,0 14 63,6 0 0,0 15 48,4 15 484
%’;;‘fonjff‘" 54 85,7 76 78,4 59 50,9 58 62,4 33 71,7 91 65,5
Supervisdo 38 95,0 40 61,5 39 45,9 39 44,8 14 58,3 53 47,7
Administrativo 168 23,6 456 40,8 439 63,3 198 39,7 110 43,0 308 40,8
Operacional 0 0.0 0 0,0 60 2,6 323 22,7 450 49,5 773 33,1
Aprendizes 0 0,0 0 0,0 0 0.0 2 53 1 6.7 3 5,7
Estagiarios 0 0.0 0 0.0 0 0,0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Trainees 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0,0 0 0.0
Total 292 18,4 618 21,9 718 20,7 709 30,9 653 48,6 1.362 37,5

Notas: O aumento no nimero de avaliacoes entre homens se justifica pela inclusdo mais abrangente da categoria funcional operacional no ciclo de avaliacao, considerando que eles
representam 98% dessa categoria. Na Diretoria, observamos um maior engajamento dos Diretores nas avaliacoes em comparacao ao ano anterior, o que reforca a maturidade do
ciclo de gestao de pessoas e demonstra como a Diretoria valoriza esse processo, considerando-o parte fundamental no desenvolvimento de carreira. Para a Coordenacao, além do
maior engajamento, também houve um aumento no quadro de coordenadores em 2024.

Areducdo no niimero de avaliados dentro da categoria funcional do Administrativo deve-se aos casos de afastamento e férias de pessoas elegiveis a avaliacdo e que ndo completaram
todas as etapas de avaliacao.

Quanto as avaliacoes de Aprendizes, estes foram incluidos na plataforma de avaliacao em 2024, sendo que 5,7% completaram todas as etapas de avaliacdo no consolidado, 5,3% quando
considerado apenas VAMOS Locacao e 6,7% quando considerado apenas Concessionarias. A avaliacao de Estagiarios, no entanto, ndo foi realizada em 2024.

Todos os numeros reportados se referem apenas as avaliacées 100% concluidas, nao foram contabilizados os casos em que s6 houve a avaliacao do gestor ou a autoavaliacdo e o
ciclo completo exigia mais etapas.

1. Dados consideram apenas colaboradores ativos das operacoes no Brasil.



e Diversidade em érgdos de governanca e empregados, por género (%) GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos de governanga
: empregados' por género (%] mmmm
66,7 33,3 66,7 33,3 66,7 33,3 66,7 33,3

Comité de Sustentabilidade

Comité de Auditoria 66,7 33,3 66,7 33,3 33,3 66,7 33,3 66,7
Comité de Etica e Compliance 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Comité financeiro - - - - 100,0 0,0 100,0 0,0
Diretoria-Executiva 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
10 . Anexos Conselho de Administracao 100,0 0,0 100,0 0,0 80,0 20,0 80,0 20,0

Membros dos drgaos

de governanca (total)! B - - - 17 4 17 4

1. Os dados referentes a linha “Membros dos drgaos de governanca (total]” passaram a ser coletados em 2024.

Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados, por raga/cor (%) GRI 405-1

2024
Diversidade em drgaos de governanga

Comité de Sustentabilidade 100,0 100,0 100,0 100,0

Comité de Auditoria 100,0 100,0 66,7 33,3 66,7 33,3 33,3 66,7
Comité de Etica e Compliance 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Comité financeiro 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Diretoria Executiva 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0
Conselho de Administracao 100,0 100,0 100,0 0,0 100,0 0,0 80,0 20,0

Membros dos 6rgaos

de governanca [total) 100,0 100,0 95,2 4,8 95,2 4,8 17 4

Relatério Anual Integrado 2024

1. Os dados referentes a linha “Membros dos drgaos de governanca (total]” passaram a ser coletados em 2024.
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Diversidade em 6rgdos de governancga, por faixa etaria (%) GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos
de governanca, por
faixa etaria (%)

Comité de Sustentabilidade

Comité de Auditoria 0,0
Comité de Etica e

; 0,0
Compliance
Comité financeiro 0,0
Diretoria Executiva 0,0
Conselho de Administracao 0,0

Membros dos 6rgaos
de governanca [total)'

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

0,0

0,0

40,0

100,0

100,0

100,0

100,0

0,0

333

66,7

100,0

40,0

0,0

0,0

100,0

0,0

0,0

40,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2024

100,0

0,0

0,0

< 24 anos >24e >30e >50e < 24 anos >24e >30e >50e < 24 anos >24e >30e >50e < 24 anos >24e >30e >50e
< 30 anos | < 50 anos | < 55 anos < 30 anos | < 50 anos | < 55 anos < 30 anos | < 50 anos | < 55 anos < 30 anos | < 50 anos | < 55 anos

100,0

1. Os dados referentes a linha "Membros dos 6rgaos de governanca (total]” passaram a ser coletados em 2024.

Diversidade em érgdos de governanga, por categoria funcional e género (%) GRI 405-1

| 2022 | 2023 | 202

Diversidade em drgaos de governanga,

por categoria funcional e género (%)

Diretoria

Geréncia Geral (alta gestao)
Geréncia de area
Coordenacdo (Gestao Jr.)
Supervisao

Administrativo

Operacional

Aprendiz

Estagiarios

Trainees

Total

100,0
82,0
71,0

73,0

69,1

0,0
18,0
29,0
28,0

33,0

58,0
56,0
0,0

21,8

100,0
81,0
75,0
77,0
65,0
96,0
47,0
52,0

0,0

70,5

0,0
19,0
25,0
23,0
35,0

4,0
53,0
48,0

0,0

20,4

91,7
82,9
75,9
76,5
47,8
92,7
62,3
353

0,0

81,6

8,3
171
24,1
23,5

52,2

37,7
64,7
0,0

18,4

86,7
79.5
66,9
82,9
45,3
92,8
67,9
59,3

0,0

80,5

13,3

32,1
40,7
0,0

19,5

1. Dados de 2023 incluem as empresas adquiridas, embora a VAMOS nao possua gestao direta sobre BMB e Truckvan, como ocorre com as demais

empresas. A partir de 2023, houve a reclassificacao da alocacao de colaboradores nas categorias funcionais administrativas e operacionais. GRI 2-4

GRUPO

VAMOS



Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados, por faixa etdria e categoria funcional (%) GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos de governanca

GRUPO

e empregados, por f":'xa GllC <onamos| 224¢| >30e| >sove <onamos| 22| >3ve| >svel o | | >2e| >30e| >50e >24e| >30e| >50e VAM OS
categoria funcional (%) <30anos | <50anos | <55 anos <30anos | <50anos | <55 anos < 30anos | <50anos | <55 anos <30anos | <50anos | <55 anos
0 8 85 0 8 0 0 94 0 6 0,0 0,0 77,3 91 13,6 0,0 0,0 68,4 15,8 15,8

Diretoria

Geréncia Geral

(alta gectac] 0 0 75 15 0 0 0 71 29 0 0,0 0,0 91,7 8,3 0,0 0,0 0,0 93,3 6.7 0,0
Geréncia de area 10 68 17 6 0 0 7 72 12 9 0.7 2,7 75,3 10,3 11,0 0,0 53 75,5 6.6 12,6
Geréncia de loja 0 82 0 18 0 0 8 77 0 15 0,0 9,1 77,3 0,0 13,6 0,0 32 83,9 6,5 6,5
Coordenacao (Gestao Jr.) 11 87 0 2 1 1 1 79 2 6 00 12,9 74,1 6.0 6.9 0,0 1,5 79,1 5.8 3.6
10 | Anexos Supervisao 3 10 63 8 18 0 17 65 6 12 1,2 12,9 74,1 47 7,1 0,9 12,6 73,0 8,1 54
Administrativo 19 23 51 4 4 19 2 48 4 4 21,9 28,3 423 43 3,2 21,2 29,0 44,0 2,5 33
Operacional 12 19 55 8 6 13 21 53 7 6 14,6 21,6 51,5 5,7 6.7 15,7 20,7 50,5 6.3 6.7
Aprendiz 100 0 0 0 0 100 0 0 0 0 1000 0,0 0,0 0,0 00  100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Estagiarios 0 0 0 0 0 71 2% 5 0 0 82,4 17,6 0,0 0,0 0,0 77,8 18,5 3,7 0,0 0,0
Trainees 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0,0 0.0 00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total 19 9 51 5 6 19 10 51 5 5 16,0 21,0 51,4 5,5 6,1 16,6 20,6 51,4 55 5,9

Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos* GRI 410-1

Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos'

<
(2]
\g\ Total de terceiros em atividades de vigildncia/seguranca 22 12 16
@
o
]
£
©
>
C
<
o
S
o
U]
@

Namero de terceiros de vigiléncia/seguranca treinados em direitos humanos 0 4 12

Percentual de terceiros de vigildncia/seguranca treinados em direitos humanos (%) 0 33 75

1. Os dados referem-se ao quadro de empresas contratadas.
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Diversidade em 6rgdos de governanca, por categoria funcional e raga/cor (%) GRI 405-1

Diversidade em 6rgaos de

governanga, por categoria
funcional e raga/cor (%)

Diretoria

Geréncia Geral
(alta gestao)

Geréncia de area
Geréncia de loja
Coordenac3o (Gestao Jr.)
Supervisao
Administrativo
Operacional

Aprendiz

Estagiérios

Trainees

Total

ﬂﬁ
85 0 0 0 15 88 0 0 0 13 86,4 0,0 0,0 0,0 13,6 89,5 0,0 0,0 0,0

100

67

73

67

58

60

57

47

89

64

31

27

32

40

35

32

37

24

100

69

69

7

58

60

45

39

38

58

27

31

26

29

33

36

58

43

46,0

34,0

64,7

0,0

51,7

0,0 0,0
14 55
0,0 0,0
0.0 43
47 35
1,3 7,6
13 104
00 113
0,0 0,0
0.0 0.0
1,3 90

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

52,2

0,0

0,7

0,0

0,7

2024

0,0

4,6

3,2

4,3

1.8

7.5

8,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

33,3

0,0

38,6
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CLIENTES

Gestao de relacionamento com o cliente - NPS

Gestao de relacionamento com o

Cliente - mensuracao de satisfacao

Mensuracao de satisfacao [NPS)! 58 68 72 73

1. Pesquisa enviada para 100% dos clientes VAMOS Locacao, Seminovos e Concessionarias.

- FORNECEDORES

Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios GRI 2-6

Indicadores de porte

da cadeia de fornecedores' 2Rae 2n2t
Ndmero total dg 152 4654
fornecedores ativos
Numero de fornecedores

e L 9 4
criticos/prioritarios
Novos fo_rnecedores cadastrados 944 893
com pedido de compras
NUmero de contratos vigentes 1.489 758

Total de dispéndios com

fornecedores (R$) 2.964.570.672,02 4.152.401.767

Dispéndios com fornecedores

criticos/prioritarios (R$) 1.510.403.119,71 2.224.662.077

1. Considerados como fornecedores prioritarios os que representam maior valor
de gastos no ano (mais de 50% do valor total de gastos da VAMOS). A partir de 2021,
foi iniciado um projeto para ampliar o atendimento via contratos em detrimento as
compras spot.



10

122

Relatério Anual Integrado 2024

Anexos

Proporc¢ao de gastos com fornecedores locais’ GRI 204-1

Proporcgao de gastos com fornecedores

locais’

Gastos com todos os fornecedores (R$) 2.572.573.605,00 7.103.514.914,54 2.964.570.672,02 4.152.401.767,27

(EEBIES @i FEmEs2ueEs (e - 930.484.471,00 3.328.112.569,58 1.330.847.092,25 1.269.158.503,58
mesmo local da operacao (R$)
Percentual de gastos com

fornecedores locais (%) 36,2 46,9 449 30,6

1. Compras locais sao consideradas como as realizadas dentro do mesmo estado em que ha operacdes/unidades, e as unidades importantes se

referem aos centros cadastrados no SAP. O indicador diz respeito as compras corporativas e ndo estdo contempladas as redes concessionarias
e as empresas adquiridas.

Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais e ambientais! GRI 308-1, 414-1

Novos fornecedores selecionados com base em critérios

sociais e ambientais’

Novo.s fornecedores que fora~rn 496 762 94h 893
considerados para contratacao

Total de novos fornecedores selecionados
e . . 0 0 0 0
com base em critérios ambientais

Total de novos fornecedores selecionados

. . 494 761 923 890
com base em critérios sociais

% de fornecedores selecionados com 0.0 0.0 0.0 0.0
base em critérios ambientais ' ' ' '
% de fornecedores selecionados com 99 6 99 9 978 99 7
base em critérios sociais ' ' ' '

1. Considerados como fornecedores selecionados em critérios sociais todos os que passaram pela validacdo na plataforma do G-Certifica.
Contemplados fornecedores cadastrados no SAP no ano de 2023 e que realizaram algum fornecimento dentro do ano.




SOCIEDADE

Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local® GRI 413-1

Indicadores de porte da cadeia de fornecedores (%)

Avaliacdes de impacto social, inclusive avaliacdes de impacto de género,

L 100 100 100
com base em processos participativos'
Avaliacoes de impacto ambiental e monitoramento continuo? 100 100 100
Divulgacao publica dos resultados das avaliacdes de impacto ambiental e social® 100 100 100

10 |, Anexos . . q q
Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais* 100 100 100
Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes® 100 100 100
Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis® 100 100 100
Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca do trabalho e outras
. . A ; 100 100 100

entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos
Processos formais de queixas por parte de comunidades locais® 100 100 100

Nota: Os processos abaixo estao disponiveis a todas as empresas do Grupo SIMPAR.

1. Avaliacées de impacto social, incluindo avaliacdes de impacto de género, com base em processos participativos: acompanhamento de indicadores de
género,que s3o apresentados e discutidos no Comité de Sustentabilidade e no Comité de Gente e Cultura/Tarifa social Movida/Censo de Diversidade.

2. Avaliacées de impacto ambiental e monitoramento continuo: matriz de riscos e impactos socioambientais/LAIA.

3. Divulgacdo publica dos resultados das avaliacdes de impacto ambiental e social: Relato integrado/CDP.

4. Programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais (Natal Solidario, Inverno do Bem, projeto de desenvolvimento das
comunidades - VQVP/Caminho do Bem).

5. Planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes - Plano de acao politica de DH.

6. Comités e processos de consulta ampla a comunidade local incluindo grupos vulneraveis - Materialidade/PNMC/Canal de Dentncias/SAC/recebimento
da comunidade nas plantas Ciclus e Portos.

7. Conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca do trabalho e outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos - Comité
de seguranca/Matriz de riscos Sustentabilidade e CRC.

8. Processos formais de queixas por parte de comunidades locais - Canal de Denuncia/SAC/Fale Conosco/rede social.
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MEIO AMBIENTE
EMISSOES

Emissdes diretas (Escopo 1) de GEE - tCO.e! GRI 305-1

2024

Emissoes diretas (Escopo 1) de GEE - tCO_e’ 2019 2020 2021 2022 20232

Combustao moavel 1.130,1 1.187,4 1.965,5 3.854,8 5.493,9  3.146,9 2.875,2 6.022,0
Combustao estacionaria 120,1 0,5 0,0 10,0 89,2 377,0 21,6 398,5
Emissao fugitiva 2,0 0,0 0,0 1,3 338,6 1.411,1 8,3 1.419,3
Residuos sélidos e efluentes 0,0 0,0 81,9 193,8 295,9 59,2 49,3 108,5
Processos industriais 0,0 0,0 0,0 0,0 22,5 36,3 0,0 36,3
Subtotal 1.252,2 1.187,9 2.047,4 4.059,9 6.240,2 5.030,4 2.954,3 7.984,7
Emissoes biogénicas 0,0 0,0 0,0 157.117,9 2.045,2 974.,8 1.634,4 2.609,2

1. Considerados os gases CO,, CH,, N,O e abordagem de controle operacional. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol e IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]).

2. As emissoes aumentaram em 2024 em decorréncia da expansao da VAMOS, com aumento do consumo de combustiveis devido as novas aquisicoes, a abertura de lojas e so
aumento do nimero de colaboradores. Em contrapartida, houve uma reducao dos residuos sélidos e efluentes gerados.

3. Os dados sdo reportados em alinhamento com o Registro Publico de Emissdes, que ndo contempla na tabela consolidada as emissdes internacionais e de gases nao quiotos.
No ano de 2024, a BMB México emitiu em seu escopo 130.196,661 tCO,e. Na VAMOS, foram emitidos 230,2012 tCO,e de gases nao quiotos. GRI 2-4: dados de 2023 foram
reapresentados, em alinhamento com o Registro Publico de Emissaes.

Emissées indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisi¢do de energia - tCO.e!GRI 305-2

Emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE

provenientes da aquisicao de energia 2022 20232 _ L. _
- tCO. e’ Locacdo| Concessionarias | Consolidado
2

Abordagem de localizacao 178,5 139,7 420,5 178,6 2491 2145 266,1 480,6

Abordagem de escolha de compra 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35,1 0,0 35,1

1. Considerado 0 gas CO, e abordagem de localizacdo. Foram utilizadas as metodologias alinhadas ao GHG Protocol e IPCC - GW P100a (IPCC, 2013).
2. Em 2024, houve aumento das emissées do escopo 2 da VAMOS em relacao ao ano de 2023 devido a expansao da Companhia e aumento do nimero de colaboradores. Em 2024,

passamos a contabilizar os | RECs da unidade da Truckvan que utiliza mercado livre de energia. GRI 2-4: dados de 2023 foram reapresentados, em alinhamento com o Registro
Publico de Emissédes.



e Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE - tCO.e' GRI 305-3

Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE 2024
Categoria 1 — bens e servicos comprados 283,4 235,8 354,3 18.270,60 31.858,67 32.836,34 3.309,99 36.146,33
Categoria 2 — bens de capital 0 0 0 106.686,40 166.432,95 4.802,13 4,43 4.806,56

Categoria 3 — atividades relacionadas

com combustivel e energia 0 0 221,2 996,6 1.516,03 801,49 920,76 1.722,25
(ndo inclusas nos escopos 1 e 2)

Categoria 4 — transporte

egoria & 0 0 0 6.058,20 4.027,58 7.469,73 625,98 8.095,71
e distribuicdo (upstream)
Categoria 5 — residuos gerados nas operacoes 0 0 16,4 6,3 51,07 20,15 5,2176 25,37
10 Anexos
Categoria 6 — viagens a negdcios 152,6 131 328,1 348,3 293,552 267,15 150,4896 417,64
Categoria 7— deslocamento 1.492,70 1.518,10 2.025,20 3.123,10 2.884,09 4.824,28 4.914,86 9.739.14
de funcionarios (casa-trabalho)
Leigoite 14 — bens arendaos e 499.785,70  601.878,40  892.522,10 1.955.453,20 2.392.130,59 2.122.101,48 0,00 2.122.101,48
terceiros (organizacdo como arrendadora)
Well to tank 0 46.671,80  209.732,40  442.48250  568.969.9  554.854,05 0  554.854,05
Tank to whell  499.785,70  555.206,50  682.789,70 1.512.970,60 1.814.968,70 1.567.247,43 0,00 1.567.247.43
Total do Escopo 3 501.714,4  603.763,3  895.467,4 2.090.942,7 2.599.194,5 2.173.122,8 9.931,7 2.183.054,5
Emissodes biogénicas 0,0 0,0 0,0 157.117,9 212.409,7 223.351,1 1.015,2 224.366,3

1. Foram considerados os gases CO,, CH, e N,O e adotadas metodologias alinhadas ao GHG Protocol e ao IPCC (GWP100a [IPCC, 2013]).

2. Houve diminuicao nas emissoes de escopo 3 em decorréncia da melhoria de reporte da categoria de bens arrendados. Passamos a utilizar os dados de telemetria da Ituran para estimar
a quilometragem rodada na frota por nossos clientes. Aumentos nas categorias de deslocamento casa-trabalho e viagens a negécios estao relacionadas a expansao das operacdes e ao
aumento do numero de negdcios .0 aumento na categoria 4 é decorrente da contabilizacao das importacdes e fretes realizados na Truckvan, que ndo eram calculados anteriormente. Para
a categoria 2, passamos a contabilizar somente o CAPEX relacionado a ativos (maquinas, caminhdes, veiculos leves e equipamentos).

3. Os dados sdo reportados em alinhamento com o Registro Publico de Emissdes, que ndo contempla na tabela consolidada as emissdes internacionais e de gases nao quiotos. No ano de
2024, a BMB México emitiu em seu escopo 3 54.502,192 tCO,e. GRI 2-4: dados de 2023 foram reapresentados, em alinhamento com o Registro Publico de Emissoes.

Relatério Anual Integrado 2024

125



Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas (ton)! - Escopo 1 e 3 GRI 305-7, SASB TR-RO-120a.1

Emissoes de NOx, SOx e 2024 - Consolidado

outras emissoes atmosféricas

NOx 0,00 0,53 2.785,93  2.787,19 2.94552 2.947,66 7 1.598,53 1.600,29
SOx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material particulado (MP) 0,00 0,01 0,01 0,04 26,61 26,65 0,06 28,93 28,98 0,12 14,19 14,31
Monéxido de carbono (CO) 0,00 1,67 1,67 1,74 485,46 487,20 2,83 530,93 533,76 6,29 263,05 269,34
Total 0,00 2,21 2,21 3,04 3.298,00 3.301,04 5,03 3.505,37 3.510,40 8,17 1.875,77 1.883,94

10 , A
nexes 1. As emissdes reportadas referem-se aos escopos 1 e 3 (categoria 13 - uso de bens vendidos). Os calculos de NOx, material particulado (MP) e mondxido de carbono (COJ foram realizados com base em fatores

de emiss3o fornecidos pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB], considerando a tipologia veicular e os combustiveis empregados nas operacdes da VAMOS. O inventario foi elaborado
com base em dados operacionais especificos da frota, assegurando representatividade e precisdo. A variacao negativa nas emissoes do escopo 3 decorre da melhoria na coleta e consolidacdo de dados
de quilometragem, enquanto o aumento nas emissdes do escopo 1 esta relacionado a elevacado do consumo de combustiveis no periodo. As categorias Poluentes Orgénicos Persistentes (POP), Compostos
Organicos Volateis (COV] e Poluentes Atmosféricos Perigosos (HAP) ndo foram reportadas por auséncia de dados disponiveis ou por ndo representarem relevancia material para as atividades da organizac3o.

Emissdes de NOx, SOx e outras emissdes atmosféricas significativas (ton)! - Escopo 1 e 3 GRI 305-7, SASB TR-R0-120a.1

Emissoes de NOx, SOx
e outras emissoes
atmosféricas significativas

NOx 1,10 1.598,53 1.599,63 0,66 1.598,53 1.600,28
SOx 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material particulado (MP) 0,06 14,19 14,25 0,06 0,00 0,06 0,12 14,19 14,31
Monoéxido de carbono (CO) 2,83 263,05 265,88 3,46 0,00 3,46 6,29 263,05 269,35
Total 3,98 1.875,77 1.879,76 4,19 0,00 4,19 8,17 1.875,77 1.883,94

1. As emissdes reportadas referem-se aos escopos 1 e 3 (categoria 13 - uso de bens vendidos). Os calculos de NOx, material particulado (MP) e monéxido de carbono
(CO) foram realizados com base em fatores de emissao fornecidos pela Companhia Ambiental do Estado de Sao Paulo (CETESB], considerando a tipologia veicular e os
combustiveis empregados nas operacoes da VAMOS. O inventario foi elaborado com base em dados operacionais especificos da frota, assegurando representatividade
e precisao. Avariacao negativa nas emissoes do escopo 3 decorre da melhoria na coleta e consolidacao de dados de quilometragem, enquanto o aumento nas emissoes
do escopo 1 esta relacionado a elevacdo do consumo de combustiveis no periodo. As categorias Poluentes Orgénicos Persistentes (POP), Compostos Orgénicos Volateis
(COV) e Poluentes Atmosféricos Perigosos (HAP) ndo foram reportadas por auséncia de dados disponiveis ou por nao representarem relevancia material para as
126 atividades da organizacao.
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ENERGIA

Consumo de energia dentro da organizacgdo (GJ)'2 GRI 302-1

Consumo de energia dentro 2021 2022

da organizacao (GJ)"?

Consumo de combustiveis de fontes ndo renovaveis (GJ)

Acetileno 0,0 0,0 1,0
Diesel 2.797,6 15.4785  29.538,3
Gasolina 7.906,7 27.201,3  41.294,0
Gasolina de aviao 0,0 0,0 227,5
Querosene de aviacao 0,0 0,0 2.328,5
GLP 0,0 0,0 3.287,2
GNV 839,6 638,5 0,5
Total ndo renovaveis 11.543,9 43.318,3 76.677,0
Consumo de combustiveis de fontes renovaveis (GJ)

Etanol hidratado 2.313,1 5.2295 15.4748
Etanol anidro 2.2975 6.961,0 10.567,5
Biodiesel 326,7  1.605,5 3.597,7
Total renovaveis 4.937,3 13.796,0 29.640,0
Consumo de energia adquirida (GJ)?

Eletricidade total 13.512,1 16.521,1 24.316,7
Eletricidade ndo renovavel 2.890,3 1.915,7 2.545,1
Eletricidade renovavel 10.621,7 14.605,4 21.771,7
Total energia adquirida 13.512,1 16.521,1 24.316,7

Consumo total de energia
(renovavel e ndo renovavel +
energia elétrica adquirida)®

29.993,3 73.635,4 130.633,8

3,7
18.851,3
22.6771

18,4
221,1
7.917,3
3,9
49.692,7

5.522,0
5.817,1
2.807,1
14.146,2

14.829,1
1.812,9

13.016,2
14.829,1

78.668,0

2024°

Concessionaria | Consolidado

0,0
16.839,9
21.571,2

221,2
527,7
233,7
307,1
39.700,7

15.756,8
5.533 4
2.474 4

23.764,7

18.258,5
2.282,3

15.976,2
18.258,5

81.723,8

3,7
35.691,2
44.248,3

239,5
748,7
8.151,0
311,0
89.393,4

21.278,8
11.350,5

5.281,6
37.910,8

33.087,6
4.095,2

28.992,4
33.087,6

160.391,8

1. Para o calculo, foram considerados os valores de energia solar presentes nas faturas de energia de cada
unidade de negdcio e consideramos os fatores do Operador Nacional de Sistema Elétrico (ONS] para as
parcelas de energia renovavel sobre a energia adquirida da rede, tendo em vista que a matriz energética
é predominantemente renovavel no Brasil. Para compilar os dados apresentados utilizamos as mesmas
bases do Inventario de GEE para combustao maével, estacionaria e energia, além da conversao para GJ
utilizando os fatores do Relatério do BEN de 2023. Os dados consideram todas as operacoes de VAMOS
no Brasil e exterior (México).

2. A energia elétrica considera fornecimento de concessionaria e do mercado livre de energia. O
fornecimento proveniente do mercado livre de energia considera penas a operacao Truckvan que foi de
3.377,125 MWh (12,16 GJ).

3. Houve um maior consumo de acetileno no ano, nas operacdes onde temos area de manutencao/oficinas
e indUstrias. Além disso, passamos a contabilizar BMB México. Em 2024 houve maior consumo de diesel,
etanol e energia elétrica, em razdo da expansao das operacées da companhia. Ainda, mais ativos passaram
a operar utilizando GNV. Tanto para combustdo moével, quanto para estacionaria houve maior utilizacao
de GLP, em razdo do maior nimero de empilhadeiras e uso para cozinha ou processos na inddstria. Além
disso, em 2024, houve uma menor utilizacdo da aeronave da holding SIMPAR (querosene de aviacdo).
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Consumo de energia fora da organizagao (GJ) 2 GRI 302-2

Consumo de energia fora

Consolidado 7.493.808,3 13.084.914,2 10.946.441,8 24.733.616,9 70.352,0 24.803.969,0

Total 7.493.808,3 13.084.914,2 10.946.441,8 24.733.616,9 70.352,0 24.803.969,0

1. Para o calculo, foram considerados os valores de energia solar presentes nas faturas de energia de cada unidade de negécio e consideramos os fatores do Operador Nacional de
Sistema Elétrico (ONS) para as parcelas de energia renovavel sobre a energia adquirida da rede, tendo em vista que a matriz energética é predominantemente renovavel no Brasil.
Para compilar os dados apresentados utilizamos as mesmas bases do Inventario de GEE para combustao movel, estaciondria e energia, além da conversao para GJ utilizando os
fatores do Relatério do BEN de 2023. Os dados consideram todas as operacdes de VAMOS no Brasil e exterior (México).

2. Aenergia elétrica considera fornecimento de concessionaria e do mercado livre de energia. O fornecimento proveniente do mercado livre de energia considera apenas a operacao
da Truckvan, que foi de 3.377,125 MWh (12,16 GJ).

3. Houve um maior consumo de acetileno no ano, nas operacdes onde temos area de manutencao/oficinas e industrias. Além disso, passamos a contabilizar BMB México. Em 2024
houve maior consumo de diesel, etanol e energia elétrica, em razdo da expansao das operacdes da companhia. Ainda, mais ativos passaram a operar utilizando GNV. Tanto para
combustdo mével, quanto para estacionaria houve maior utilizacdo de GLP, em razdo do maior nimero de empilhadeiras e uso para cozinha ou processos na inddstria.

Intensidade energética (GJ/milhares)! GRI 302-3

Intensidade energética (GJ/milhares)’

Locagao Concessionaria Consolidado

Dentro (GJ) 73.635,40 130.633,80 78.667,99 81.723,83 160.391,82
Fora (GJ) 13.084.914,20 10.946.441,8 24.733.616,93 70.352,03 24.803.968,96
Consumo total de energia elétrica (GJ) 13.158.549,6 11.077.075,6 24.812.284,92 152.075,86 24.964.360,78
Colaboradores 2.816 3.465,0 2.291,00 1.343,00 3.634,00
Intensidade energética (GJ/colaboradores) 4.672,8 3.196,8 10.830,3 113,5 6.869,7
Intensidade energética (GJ/milhares R$) 2,68 1,82 5,28 0,05 3,33
Redugio do consumo de energia (GJ)* GRI 302-4 14.605,4 21.7711,7 -

1. Para o célculo, foram considerados os valores de energia solar presentes nas faturas de energia de cada unidade de negdcio e consideramos os fatores do Operador Nacional de Sistema Elétrico (ONS)
para as parcelas de energia renovavel sobre a energia adquirida da rede, tendo em vista que a matriz energética é predominantemente renovavel no Brasil.Para compilar os dados apresentados utilizamos as
mesmas bases do Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE) para combustao movel, estacionaria e energia, além da convers3o para GJ utilizando os fatores do Relatdrio do BEN de 2023. A energia elétrica
considera fornecimento de concessionaria e do mercado livre de energia. O fornecimento proveniente do mercado livre de energia considera penas a operacao Truckvan que foi de 3.377,125 MWh (12,16 GJ).
2. Houve um maior consumo de acetileno no ano, nas operacdes onde temos area de manutencao/oficinas e industrias. Além disso, passamos a contabilizar BMB México. Em 2024 houve maior consumo de diesel,
etanol e energia elétrica, em razao da expansao das operacdes da Companhia. Ainda, mais ativos passaram a operar utilizando GNV. Tanto para combustao maével, quanto para estacionaria houve maior utilizacao
de GLP, em razao do maior nimero de empilhadeiras e uso para cozinha ou processos na industria.Além disso, em 2024, houve uma menor utilizacdo da aeronave da holding SIMPAR (querosene de aviacao).
3. N&o houve reducao no consumo de combustivel em 2024. Houve aumento em decorréncia da expansao das operacoes.
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AGUA

Captacdo de agua' GRI 303-3

Volume total de agua retirada de 2024

todas as areas e de reas com Todas as Areas com | Todas as Areas com | Todas as Areas com Areas com estresse hidrico

Agua-doce 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0
Outras dguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I. Aguas subterraneas (total) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,8 0,0 0,8 0,0 0,0 0,0
Agua-doce 9,77 0,00 8,77 0,00 14,70 4,20 14,0 24,3 38,4 0,0 1,0 1,0
Outras aguas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I. Aguas de terceiros (total) 9,77 0,00 8,77 0,00 14,70 4,20 14,0 24,3 38,4 0,0 1,0 1,0
Total geral 9,77 0,00 8,77 0,00 14,70 4,20 14,8 24,3 39,1 0,0 1,0 1,0

1. Para consolidacao das informacdes apresentadas convertemos o valor financeiro direcionado ao pagamento de contas de 4gua em m? utilizando a média mensal das concessionarias
do Brasil. Foram consideradas todas as unidades que possuimos local de operacédo para VAMOS Locacao, incluindo BMB e Truckvan, bem como as lojas Concessionarias. Levantamos as
coordenadas geograficas de todas as unidades da VAMOS e mapeamos por meio do sistema do WRI Aqueduct (www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas) quais est&o situadas em
areas de estresse hidrico. Identificamos 6 unidades classificadas em regices de ‘Alta’ ou 'Extremamente Alta' estresse hidrico, sendo 2 unidades de Locac&o (Seminovos de Jaboat&o dos
Guararapes e a unidade de locacdo em Catanduva) e 4 Concessionarias (Nossa Senhora do Socorro/SE, Itabaiana/SE e duas unidades em Rio Verde/GO). Para essas unidades, reportamos o
valor oriundo da fatura de duas delas, duas unidades utilizam poco, na unidade de Catanduva somos responsaveis pelo aluguel e ndo temos controle do consumo ou pagamento apartado de
agua e, para a ultima unidade, ndo temos a informacao. O aumento do consumo de dgua esta associado ao aumento do nimero de lojas e funcionarios, bem como por conta do fator utilizado
para conversao, que apresentou muito maior para o ano de 2024. No ano, existiam 26 unidades com pocos artesianos; no entanto, o controle é realizado localmente e nao é consolidado de
forma corporativa. Os dados de pocos reportados se referem somente a unidade da BMB em Porto Real.
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Consumo de agua (ML) GRI 303-5

24
Consumo de agua (ML)’ _ L .
Locagao| Concessionarias| Consolidado
Consumo total de dgua de todas as areas 9.8 8,8 14,7 14,8 24,3 39,1
Consumo t,ota_ll de agua de todas as areas com 0.0 0.0 42 0.0 10 10
estresse hidrico
Mudancas no armazenamento de agua 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1. Para consolidacao das informacdes apresentadas convertemos o valor financeiro direcionado ao pagamento de contas de dgua em m? utilizando a média mensal das
concessionarias do Brasil. Foram consideradas todas as unidades que possuimos local de operacao para VAMOS Locacao, incluindo BMB e Truckvan, bem como as lojas
Concessionarias. Levantamos as coordenadas geograficas de todas as unidades da VAMOS e mapeamos por meio do sistema do WRI Aqueduct (www.wri.org/applications/
aqueduct/water-risk-atlas) quais estdo situadas em areas de estresse hidrico. Identificamos 6 unidades classificadas em regioes de 'Alta’ ou 'Extremamente Alta’
estresse hidrico, sendo 2 unidades de Locacao (Seminovos de Jaboatao dos Guararapes e a unidade de locacdo em Catanduva) e 4 Concessionarias (Nossa Senhora do
Socorro/SE, Itabaiana/SE e duas unidades em Rio Verde/GO). Para essas unidades, reportamos o valor oriundo da fatura de duas delas, duas unidades utilizam poco,
na unidade de Catanduva somos responsaveis pelo aluguel e ndo temos controle do consumo ou pagamento apartado de dgua e, para a ultima unidade, ndo temos a
informacao. O aumento do consumo de agua estéd associado ao aumento do nimero de lojas e funcionarios, bem como por conta do fator utilizado para conversao, que

apresentou muito maior para o ano de 2024. No ano, existiam 26 unidades com pocos artesianos; no entanto, o controle é realizado localmente e nao é consolidado de
forma corporativa. Os dados de pocos reportados se referem somente a unidade da BMB em Porto Real.




¢

10

Relatério Anual Integrado 2024

131

Anexos

RESIDUOS

Residuos gerados (ton) GRI 306-3

Residuos gerados (ton)

Residuos nao perigosos
Pneus usados inserviveis
Papel/papelao/plastico
Metais

Madeira

Filtro de ar
Doméstico/organicos
Efluente sanitario

Lodo biolégico

Outros residuos?
Subtotal

Residuos perigosos

Oleo lubrificante usado (OLUC)
Baterias automotivas
Residuos classe | - contaminados
Vasilhas contaminadas
Lampadas

Filtro de dleo

Chorume

Solo contaminado

Sucata eletronica

Outros residuos®
Subtotal

Total

0,00
0,74
0,00
0,06
0,44
0,00
0,00
0,00
0,00
1,24

37,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,35
0,00
0,00
0,00
9,74

47,29

48,53

0,00
5,96
0,34
23,58
2,79
0,05
0,58
0,00
0,00
33,30

185,11
0,00
188,59
0,00
0,00
8,56
0,00
0,00
0,00
0,05
382,31
415,61

1,20
24,76
831,45
169,20
16,96
131,75
0,00

0,00
12,72
1.188,03

387,41
0,00
238,91
0,15
0,03
20,17
0,00
0,00
0,00
226,32
873,00
2.061,03

Locacao | Concessionarias Total .

0,50

0,00
5,31
116,07
23,61
0,00
23,23
0,00
0,00
80,00
248,211

0,45
0,00
22,54
0,00
0,02
0,00
0,00
0,00
0,00
0,47
23,47
271,68

0,50
607,49
0,36
22,02
93,90
0,00
21,50
0,00
0,63
746,40

185,38
0,00
262,53
0,00
0,02
186,63
0,00
0,00
0,00
49,88
684,44
1.430,84

612,80
116,43
45,63
93,90
23,23
21,50
0,00
80,63
994,61

185,83
0,00
285,07
0,00
0,03
186,63
0,00
0,00
0,00
50,34
707,91
1.702,52

1. As variacoes em 2023 ocorreram porque passaram a ser contemplados os dados das
empresas adquiridas. Dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos,
Tieté Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.

2. Vidro, residuos sélidos urbanos, pléstico (caminhges).

3. Agua contaminada com éleo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo
de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pecas que foram para reciclagem,
solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo
substancias perigosas, toalhas, filtro de oleo, panos de limpeza, vestuario de protecao,
contaminados por substancias perigosas.



e Residuos ndo destinados para disposicdo final (ton) GRI 306-4

. = . 2024
Residuos nao destinados 2022 2023
Locagao | Concessionarias Total

para disposicao final (ton)

Residuos nao perigosos

Pneus usados inserviveis 0,0 0,0 11 0,0 0,1 0,1
Papel/papelao/plastico 58 0,7 24,6 53 602,0 607,2
Metais 0,0 0,0 831,5 116,1 0,4 116,4
Madeira 23,6 0,1 169,2 23,6 13,7 37,3
Filtro de ar 2,6 0,4 33 0,0 93,1 93,1
Doméstico/organicos 0,0 0,0 15,0 12,9 0,0 12,9
10 | Anexos
Efluente sanitario 0,0 0,0 0,0 0,0 21,5 21,5
Lodo bioldgico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros residuos? 0,2 0,0 0,6 80,0 0,4 80,4
Subtotal 32,2 1,2 1.045,3 237,8 731,1 969,0

Residuos perigosos

Oleo lubrificante

usado [OLUC) 1731 37,2 387,4 0,5 185,4 185,8
Baterias automotivas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Residuos classe |- 1724 7.4 213 222 184,0  206,2
Vasilhas contaminadas 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Ldmpadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Filtro de 6leo 7.8 0,4 8,7 0,0 186,6 186,6

1. As variacoes em 2023 ocorreram porque passaram a ser contemplados os dados das
Chorume 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 empresas adquiridas. Dados incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté
Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.

Solo contaminado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 , . o .
2.Vidro, residuos de compostagem e de tratamento de esgoto (logo bioldgico) e itens de
Sucata eletronica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 aterro (classe lIA e IIB).
, 3. Agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo
Outros residuos® 0,1 0,0 2227 0,5 49,2 49,7

de fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pecas que foram para reciclagem,
Subtotal 353,4 45,0 840,3 23,2 605,2 628,4 residuos de garageamento, solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos,
colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas, filtro de éleo, panos de limpeza,
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Total 385,6 46,2 1.885,6 261,0 1.3364  1.597,4 vestuario de protecao, contaminados por substancias perigosas.
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Residuos nao destinados para a disposicdo final (ton) GRI 306-4

2024

Residuos nao destinados

GRUPO
para a disposicao final (ton) Dentro da VA M O S®
organizagao izaga i izaga

Residuos nao perigosos

Preparacao para

A 0,0 28,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
reutilizacao
Reciclagem 0,0 4,1 0,0 953,8 0,0 121,3 0,0 514,2 0,0 635,5
Outras opgragées de 0,0 0,0 0,0 91,4 0,0 116,5 0,0 217,0 0,0 333,5
recuperacao
Subtotal 0,0 32,3 0,0 1.045,3 0,0 237,8 0,0 731,2 0,0 969,0

10 | Anexos Residuos perigosos
PRI (217 0.0 0.0 0.0 38,4 0,0 0,0 0.0 58,4 0.0 58,4
reutilizacao
Reciclagem 0,0 178,1 0,0 392,5 0,0 1,2 0,0 188,3 0,0 189,5
gutras operagées 0.0 1753 0,0 409,5 0,0 22,0 0,0 358,5 0,0 381,5
e recuperacao

Subtotal 0,0 353,4 0,0 840,3 0,0 23,2 0,0 605,2 0,0 628,4
Total 0,0 385,6 0,0 1.885,6 0,0 261,0 0,0 1.336,4 0,0 1.597,4

1. As variacoes em 2023 ocorreram porque passaram a ser contemplados os dados das empresas adquiridas. Os dados incluem VAMOS Locacao, BMB,
HM, Truckvan, DHL e Tieté.

Relatério Anual Integrado 2024

133




Residuos destinados para disposicdo final (ton)* GRI 306-5

Residuos destinados para 2024

. . - . 2021 2022 20232

Residuos nao perigosos

Pneus usados inserviveis 0,00 0,00 0,06 0,00 0,37 0,37
Papel/papeldo/plastico 0,00 0,13 0,16 0,00 553 5,53
10| Anexos Metais 0.00 0.32 0,00 0,00 0,00 0,00
Madeira 0,00 0,00 0,00 0,00 8,31 8,31
Filtro de ar 0,00 0,14 13,67 0,00 0,83 0,83
Doméstico/organicos 0,00 0,05 116,75 10,37 0,00 10,37
Outros residuos?® 0,00 0,34 12,14 0,00 0,20 0,20
Subtotal 0,00 0,98 142,77 10,37 15,24 25,62

1. Informacoes foram compiladas por meio dos certificados de

Residuos perigosos destinacao final [CTF).
2. As variacoes em 2023 ocorreram porque passaram a ser

Oleo lubrificante usado (OLUC) 0,00 12,06 0,00 0,00 0,00 0,00 contemplados os dados das empresas adquiridas. Dados
Baterias automotivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 incluem VAMOS, BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté
. Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.
Residuos classe | - contaminados 2,33 16,16 17,63 0,30 78,57 78,87 3. Rejeitos de vidro (varricdo, sanitario e refeitério) e itens
Vasilhas contaminadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de aterro (Classe IlIA e 1IB). Agua contaminada com éleo
proveniente das lavagens que ocorrem nas oficinas, lodo de
Ladmpadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 fossa séptica ou do sistema do lavador de veiculos, pecas que
Filtro de 6leo 0,00 0,72 11,45 0,00 0,03 0,03 foram para reciclagem, solventes e misturas de solventes e
tintas, produtos adesivos, colas e resinas contendo substancias
Chorume 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 perigosas, toalhas, filtro de éleo, panos de limpeza, vestuario
Solo contaminado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 de protecdo, contaminados por substancias perigosas.

4. Agua contaminada com 6leo proveniente das lavagens que
Sucata eletronica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ocorrem nas oficinas, lodo de fossa séptica ou do sistema
do lavador de veiculos, pecas que foram para reciclagem,

Outros residuos* 0,00 0,00 3,62 0,00 0,63 0,63 ; . .
solventes e misturas de solventes e tintas, produtos adesivos,

Subtotal 2,33 28,94 32,70 0,30 79,23 79,53 colas e resinas contendo substancias perigosas, toalhas,
filtro de o6leo, panos de limpeza, vestuario de protecao,
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Total 2,33 29,92 175,47 10,67 94,47 105,15 contaminados por substancias perigosas.
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Residuos destinados para disposicdo final (ton)* GRI 306-5

Residuos destinados para “““

disposicao final (ton)’ Dentro da
izac3 izaca ga organizagao

Residuos nao perigosos

Incineracao com

E . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperacao de energla

Incineracao sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,79 0,00
recuperacdo de energia

Aterro 0,00 0,00 0,00 0,98 0,00 129,98 0,00
Outras operacdes de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperacdo

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,98 0,00 142,77 0,00
Residuos perigosos

IneinereEe @om 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
recuperacdo de energia

Incineracao sem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,65 0,00
recuperacao de energla

Aterro 0,00 0,00 0,00 28,94 0,00 22,05 0,00
Outras operacdes de 0,00 2,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
reCUperagaO

Subtotal 0,00 2,33 0,00 28,94 0,00 32,70 0,00
Total 0,00 2,33 0,00 29,92 0,00 175,47 0,00

0,30

10,67

0,00

0,00

13,45

65,78

79,23

94,48

Total

[E]

organizagao

13,45

65,78

79,23

79,23

Fora da

organizacao

13,45

66,08

79,53

105,15

Retorno sobre investimentos ambientais

Retorno sobre investimentos ambientais

Investimentos de capital (R$) 307.513.148,36
Despesas operacionais (R$) 1.808.058,68
Despesas totais (= investimento de capital + despesas operacionais) (R$) 309.321.207,04
Poupanca, reducdo de custos, rendimentos, incentivos fiscais, etc. (R$) 0,00
% de operacoes cobertas 100
Base de cobertura (receita, volume de producao, funcionarios, etc.) 100

221.585.699,69

1.665.694,30

223.251.393,99

63.610,69
100

100

Nota: Nao foram contempladas no célculo as empresas adquiridas.

1. Informacoes foram compiladas por meio dos
certificados de destinacao final (CTF).

2. Rejeitos de vidro [varricao, sanitario e refeitério)
e itens de aterro (Classe IlA e IIB).

3. As variacoes de dados em 2023 ocorreram
porque passaram a ser contemplados os dados
das empresas adquiridas. Dados incluem VAMOS,
BMB, Truckvan, DHL, Tieté Guarulhos, Tieté
Campinas, HM Empilhadeiras e Tieté Oeste.



Produtos de baixo carbono!

Produtos de baixo carbono' 2023 Locacdo de | Locacdo de caminhées GRUPO
empilhadeiras elétricas| e utilitarios elétricos VAM OS
Total estimado de emissoes evitadas por ano (tCO,eq) 89.532 119.700 77.897,80 1.262,93
Explicagao
Em 2024, fechamos o ano com 3.023 empilhadeiras elétricas alugadas. Consideramos o cenario em que as empilhadores fossem
a GLP, o que elevaria as emissoes de GEE. Os calculos levaram em conta empilhadeiras a GLP rodando 279,63 horas por més e
consumo de 2,5 kg/h e empilhadeiras elétricas que consomem em média 2,5 kWh por hora.
2024 Ja para caminhdes e utilitarios elétricos consideramos a troca para 127 ativos rodando como caminhao leve a diesel. Resultando

em 1.262,93 tCO,e evitados. Temos o potencial de aumentar esse nimero com novas implantacoes de elétricos. Ao fim de 2024,

contadvamos com mais de 200 caminhdes e utilitarios elétricos em nossa frota.
10 Anexos

Nota: Metodologia de calculo de 2024 foi ajustada em linha com o Inventario de Gases de Efeito Estufa.

1. As informacoes consideram apenas VAMOS Locacodes.
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INDICE DE CONTEUDO GRI

Declaragao de uso A VAMOS relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.
GRI 1 utilizado GRI 1: Fundamentos 2021.

Padroes Setoriais GRI aplicavel(eis) N&o aplicavel.

Norma GRI/ outra fonte Divulgacao Localizacdo | Requisito(s) omitidos(s) | Razdo de omissdo Explicacdo/resposta ao indicador

Divulgacoes gerais

10 , Anexos
2-1 Detalhes da organizagao 5;12; 16 - -

2-2 Entidades incluidas no relato de

sustentabilidade da organizacao 512 i i

2-3 Periodo de relato, frequéncia
e ponto de contato

Reformulagdes, mudangas de calculos, metodologias
2-4 Reformulagoes de informagdes 5 e alteragoes de escopos sao indicados em notas - -
explicativas e de rodapé quando aplicaveis.

2-5 Verificagao externa 5 - -
2-6 Atividades, cadeia de val 12, 16,19,
GRI 2: Contetidos gerais 2021 476 Atlvidades, cadeia de valor 21: 23 49- - -
e outras relagdes de negocios 12'1 Y
2-7 Empregados 50; 98-99 6 8e 10
< 2-8 Trabalhadores que 50: 107 _ B
S ndo sao empregados '
N
o 2-9 Estrutura .de governanga 35-39 _ 5e 16
g € sua composicao
Q
g ) - =
= 2-10 _Nomeas;ao_e selegao para 29: 35: 39 _ 5616
g 0 mais alto érgao de governancga
I 2-11 Presidente do mais alto érgdo
o 35 - 16
= de governancga
U]
02
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Norma GRI/outra fonte Divulgagao Requisito(s) omitidos(s) Explicagdo/resposta ao indicador zf:;:l m
GRUPO

GRI 2: Conteudos gerais 2021

2-12 Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanga na
supervisao da gestao dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade
pela gestao de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais
alto 6rgao de governanca no relato
de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de
preocupagoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do
mais alto érgdo de governanga

2-18 Avaliagao do desempenho
do mais alto drgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

29; 64

29-30

29; 36

32; 33; 37

b; 43-4ti

29; 35-37

32; 37, 53

39

b. relatar o nimero

total e a natureza das
preocupacgoes cruciais
comunicadas ao mais

alto 6rgdo de governanga
durante o periodo de relato.

Restrigoes de
confidencialidade.

Além de estabelecer a estratégia e supervisionar o
desempenho da empresa, o Conselho de Administracao
aprova politicas e diretrizes fundamentais para assegurar
o desenvolvimento sustentavel do Grupo. O Comité de
Auditoria assessora o Conselho com monitoramento da
adequacao dos processos de gestao de riscos. Todas as
reunioes em 2024 envolveram debates e orientacoes sobre
riscos identificados. Cabe ao Comité de Sustentabilidade a
responsabilidade de apoiar o Conselho de Administragao
por meio de andlises aprofundadas dos temas
socioambientais submetidos a deliberagdo. O Comité de
Sustentabilidade realiza reunides a cada dois meses.

Por se tratar de informacgdes sensiveis e altamente
estratégicas, ndo divulgamos publicamente o total

e a natureza das preocupagodes cruciais comunicadas
ao mais alto 6rgdo de governanga.

VAMOS



Norma GRI/outra fonte Divulgagao Requisito(s) omitidos(s) Explicagdo/resposta ao indicador zi’:l::l m
GRUPO

2-20 Processo para determinagao
da remuneragao

10 , Anexos

GRI 2: Conteudos gerais 2021

'\

2-21 Proporcao da remuneragao
total anual

2-22 Declaragao sobre estratégia
de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagao de compromissos
de politica
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39

39; 50-51;
110

4; 24

14; 24; 29;
32; 33; 41;
b4; 66

5; 24; 27-30;
32-33; 42; 58

0 processo de definicao da remuneragao dos membros
do Conselho de Administragao e da Diretoria
Estatutaria da VAMOS nao envolve, até o momento, a
contratagao de consultores de remuneragao externos
de forma direta ou recorrente.

Contudo, a Companhia adota praticas de mercado
atualizadas, por meio de pesquisas salariais nacionais,
com foco em empresas de porte similar.

A Politica de Remuneracgao dos Executivos e
Conselheiros é aprovada pelo Conselho de
Administragao e revisada periodicamente, garantindo
gue esteja alinhada aos objetivos estratégicos da
Companhia e as melhores praticas do mercado.

Caso venham a ser contratados consultores no futuro,
sera assegurada a independéncia desses profissionais em
relacdo a administracao, ao Conselho de Administracdo e
aos executivos da Companhia, como parte do compromisso
da VAMOS com a governanga ética e transparente.

VAMOS



Norma GRI/outra fonte Divulgagao Requisito(s) omitidos(s) Explicagdo/resposta ao indicador zf:;:l m
GRUPO

A VAMOS adota praticas robustas para rastrear e VA OS
avaliar a eficacia de seus mecanismos de queixas

e processos de reparagao de impactos negativos,
com o objetivo de garantir respostas ageis, justas
e transparentes as demandas de seus stakeholders,
incluindo clientes, colaboradores, fornecedores e
comunidades impactadas. Temos sistema de gestao

2 29- de ouvidoria e compliance. Todas as manifestacoes
2-25 Processos para reparar 32'_33', 4l recebidas por meio dos canais formais sao registradas 16
impactos negativos 57—58' ' em sistema proprio, 0 que permite o monitoramento
continuo dos prazos de resposta, natureza das queixas,
10 . Anexos reincidéncias e solugoes aplicadas. A companhia utiliza

métricas de acompanhamento como: 1. nimero de
queixas recebidas por categoria (ambiental, social,
trabalhista, etc.); 2. tempo médio de resposta e
resolucao; e 3. taxa de resolugao. Os denunciantes
recebem retorno quanto a suas solicitagoes: registro
da informacao; necessidade de mais informacoes, etc.

GRI 2: Conteldos gerais 2021

2-26 Mecanismos para
aconselhamento e apresentacao 6; 32-33 10 16
de preocupagoes

N&o foi identificado sob a gestao do juridico e em nosso
2-27 Conformidade com leis e 28; 42; 57; melhor conhecimento a aplicagao de multa ou sancao
regulamentos 58; 91 nao monetaria relativa a casos significativos de ndo
conformidade com leis e regulamentos.

2-28 Participacao em associagoes b4 - -

2-29 Abordagem para engajamento 6; 18; 19; 24;
de stakeholders 46;52; 54; b4

o -
2-30 Acordos de negociacio coletiva - 100% dos colaboradores estao cobertos 3 8

por instrumentos coletivos de trabalho.

Topicos materiais

3-1 Processo de definigao

Relatério Anual Integrado 2024

L. 6-7
GRI 3: Temas materiais 2021 de temas materiais
3-2 Lista de temas materiais 6-7
Performance econémica
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 42;74; 76 7 8,%9e13

140
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GRI 201: Desempenho
econdmico 2016

201-1 Valor econémico direto
gerado e distribuido

201-2 Implicagoes financeiras
e outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudangas climaticas

201-3 Obrigagdes do plano
de beneficio definido e outros
planos de aposentadoria

201-4 Apoio financeiro
recebido do governo

42;74;76

0 Plano de Opgao, o Plano de Agoes Restritas e Plano de
Incentivo de Longo Prazo para Executivos da Companhia
(ILP) em Phantom Shares (“Planos”) conferem aos seus
participantes a possibilidade de serem acionistas da SIMPAR
e/ou da companhia, conforme o caso, estimulando-os a
trabalhar na otimizagao de todos os aspectos que possam
valorizar a SIMPAR e/ou a companhia, conforme o caso.

O ILP integra o elemento de remuneracao de longo prazo

da companhia, uma vez que o prazo para o pagamento do -
incentivo apenas se da em um horizonte de quatro anos.
Além disso, os participantes somente adquirirdo o direito ao
recebimento do ILP se satisfeitas determinadas condigoes
resolutivas, as quais envolvem o atendimento de metas de
performance do participante e a sua permanéncia como
empregado ou administrador da companhia. Adicionalmente,
o ILP sera liquidado em dinheiro. Para mais informagdes,
acesse o Formulario de Referéncia.

N&o é pratica no mercado em que a companhia atua
a concessao de beneficios fiscais e subsidios, de modo -
gue nado usufrui de nenhum beneficio fiscal.

VAMOS

Presenca no mercado

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 202: Presenga no
mercado 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

202-1 Proporgao entre o salario
mais baixo e o salario minimo local,
com discriminagao por género

202-2 Proporgao de membros
da diretoria contratados na
comunidade local

1M1

"

1M1

1,5e8

1,5e8

Impactos econémicos indiretos

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 203: Impactos
econdmicos indiretos 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

203-1 Investimentos em
infraestrutura e apoio a servigos

59-60

59-60

1,3,5,8,
9e

59e 11
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GRI 203: Impactos

203-2 Impactos econémicos

econdmicos indiretos 2016 indiretos significativos 59-60 i l,.3e8
Praticas de compras
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 49 = 8
GRI 204: Praticas de compras 204-1 Proporgdo de gastos .
: 49; 122 - 8
2016 com fornecedores locais
Combate a corrupcao
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 43; 92 10 16
205-1 Operagoes avaliadas quanto
. - N = 92 10 16
a riscos relacionados a corrupgao
205-2 Comunicagao e capacitagao
GRI 205: Combate ig’mmpi)c;ltl:(;aioerfuroc;:|mentos de 43; 92-94 10 16
a corrupcgao 2016 P&
Até o encerramento do periodo de reporte, ndo foram
205-3 Casos confirmados de 43 95 identificadas ocorréncias de processos judiciais 10 16
corrupcao e medidas tomadas ' relacionados a corrupgao movidos contra a organizagao
ou seus empregados.
Concorréncia desleal
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 43 e ma.ls informacdes, acessar o site vamos.com.br/ - 16
conformidade-vamos.
Nao houve registros de agodes judiciais por
concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio
nos ultimos trés anos. O mercado de atuagdo da
companhia nao é caracterizado pela presencga de
monopdlio ou oligopdlio. De modo a orientar a
) A . ) R A interacdo da companhia com a Administracdo Publica,
GRI 206: Concorréncia 206-1 Agbes judiciais por concorréncia o Programa de Conformidade foi construido com base - 16

desleal 2016

desleal, praticas de truste e monopélio

nos ditames Lei n° 12.529/2011 (Lei de Defesa da
Concorréncia); Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao);
Lei 8.666/1993 (Lei de Licitagdes); e Lei 14.133/2021
(Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos).
Para mais informacoes, acesse o Formulario de
Referéncia, item 4.1 Descrigao dos fatores de risco.

VA

oS
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Tributos VA OS
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 5; 34 - 1:710 €
Embora a estratégia fiscal ndo esteja publicada em um
link especifico, os principios gerais sdo comunicados
por meio de: Relatérios financeiros auditados,
Formulario de Referéncia, Relatério Anual Integrado, e
Politica de Governanga Corporativa.
A abordagem tributaria da VAMOS, alinhada a holding
SIMPAR, esta diretamente vinculada a sua estratégia
de negdcios e ao compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, da seguinte forma:
1. Sustentabilidade financeira: a gestdo tributaria
visa assegurar a solidez financeira e a eficiéncia
operacional, compatibilizando a carga fiscal com a 110e
207-1 Abordagem tributaria 34 estratégia de crescimento sustentavel. 1:7
2. Compromisso ESG: a empresa entende a tributacao
como um mecanismo de geragao de valor social
3. Responsabilidade socioambiental: a estratégia
GRI 207: Tributos 2019 tributaria busca garantir a integridade e a ética nas
praticas fiscais, alinhando-se aos Principios do Pacto
Global da ONU e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).
4. Gestao de riscos: alinhamento com o IFRS 9 e
CPC 48 assegura o correto tratamento contabil de
instrumentos financeiros relacionados a tributos,
especialmente em relagdo a mensuragao de ativos e
passivos fiscais e provisdes para riscos tributarios.
207-2 Governanga, controle 1,10 e
= : 34 =
e gestao de risco fiscal 17
207-3 Engajamento de stakeholders e 1106
gestao de suas preocupagoes quanto 34 - 1:7
a tributos
207-4 Relato pais a pais 5 Em alinhamento com as Demonstracées Fincanceiras (DFs). - }:710 €
Energia
. = . 7,8, 12
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 69 7,8, 9 e 13
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302-1 Consumo de energia dentro 7,8, 12 VAMOS
da organizagao el13
302-2 Copsurpo de energia fora 127-128 8 7,812
da organizagao e 13
. . - 7,8, 12
GRI 302: Energia 2016 302-3 Intensidade energética 128 8 e 13
302-4 Redugao do consumo _ Nao houve redugées no consumo de energia 8e9 7,8, 12
de energia devido ao aumento das operagoes. el13
302-5 Redugbes nos requisitos 7,8,12
- . 80 8e9
energéticos de produtos e servigos e 13
Agua e efluentes
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 70 7e8 bel12
303-1 Interagdoes com a agya 70 8 bel2
como um recurso compartilhado
Devido ao modelo de negdcios da VAMOS, e de acordo
com as localizagdes das unidades, o descarte é feito via
9954 Gesitio 1k frpacios sistema pL{bll_co de esgoto ou, em sua auséncia, por meio
. . 70 de fossa séptica e coleta por empresa especializada. Ndo 8 6
relacionados ao descarte de agua : . P
realizamos descarte direto em corpos d'agua; portanto,
. nenhuma norma ou legislagao relacionada ao descarte
GRI 303: Agua e efluentes 2018 em corpos hidricos é considerada.
303-3 Captacao de agua 70 7e8 6
A VAMOS nao possui controle do volume de descarte
303-4 Descarte de 4gua _ de agua;. o} c!e;scarte ’de efluentes ocorre por FPEI.O de 708 6
concessionarias de agua e esgoto ou fossa séptica e
descarte com empresa especializada.
303-5 Consumo de agua 129 8 6
Biodiversidade
. = - 6, 14e
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 71 8 15
304-1 Unidades operacionais préprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
GRI 304: Biodiversidade 2016 29)acéncias de areas de protecao 71 8 6 lhe
ambiental e areas de alto valor de 15

biodiversidade situadas fora de areas

de protecao ambiental
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304-2 Impactos significativos

6 14e VAMOS

de atividades, produtos e servigos 71 8
- . 15
na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos 71 8 6, 14e
GRI 304: Biodiversidade 2014 °Y restaurados 15
304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da IUCN e em listas
. - 6, 14e
nacionais de conservagao com 71 8 15
habitats em areas afetadas por
operagoes da organizagao
Emissodes
. - - 3,12,13,
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 69; 74-76 7,8e9 14el5
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) ) 3,12, 13,
de gases de efeito estufa (GEE) 75,124 7e8 14e15
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 312 13
2) de gases de efeito estufa (GEE) 75; 124 7e8 1'4 . '1 5 '
provenientes da aquisicao de energia
305-3 Outras emissoes indiretas 75- 124 7e8 3,12,13,
(Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) "™ 14e15
305-4 Intensidade de emissoes 74-75 8 13, 14 e
GRI 305: Emissdes 2016 de gases de efeito estufa (GEE) 15
N&o houve reducdo nos escopos 1 e 2 devido a
305-5 Redugao de emissodes expansao das operagoes. No escopo 3, temos redugoes 8e9 13, 14 e
de gases de efeito estufa (GEE) associadas a melhoria dos calculos por meio da 15
utilizagao da telemetria.
305-6 Emissdes de substancias que A VAMOS e as suas empresas nao realizam produgao, 708 3612
destroem a camada de ozénio (SDO) importagao e exportacao de SDO.
305-7 Emissdes de NOx, SOx e outras 3,12, 14
- . S . 126 7e8
emissoes atmosféricas significativas e 15
Residuos
. = - 3,6, 11
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 72 8 12
306-1 Geragao de residuos e impactos 3,6, 11
S . . , 72 8
significativos relacionados a residuos el12
GRI 306: Residuos 2020
306-2 Gestao de impactos 3,6, 11
S - . , 8
significativos relacionados a residuos el12
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3, 11e VAMOS

306-3 Residuos gerados 72; 131 19
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos ndo destinados 72;132-133 8 311e
para disposicao final 12
306-5 Re5|dpcis destinados 72: 134 8 3,11e
para disposigao final 12
Avaliacao ambiental de fornecedores
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 49 8 =
308-1 Novos fornecedores selecionados
o - - 49; 122 8 -
com base em critérios ambientais
GRI 308: Avaliacdo ambiental . .
de fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais
negativos da cadeia de fornecedores 49 8 -
e medidas tomadas
Emprego
L. - . 3,5, 8¢
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 50-52 6 10
401-1 Novas contratagoes e
rotatividade de empregados 113-114 é 5.8e10
Seguro de vida é disponibilizado de Acordo Coletivo
do Trabalho; temos auxilio deficiéncia e invalidez
somente quando exigido em termo sindical. Nao temos
401-2 Beneficios oferecidos a previdéncia privada. Nao temos um plano de aquisicao
GRI 401: Emprego 2016 e[nprggados em tempo integral que 52 de alcoe's. mas possuimos colgbora~dores em posigoes 358
nao sao oferecidos a empregados elegiveis a phantom shares situagcao em que os
temporarios ou de periodo parcial colaboradores recebem o direito a um valor em espécie
equivalente a valorizacao das agdes da empresa em um
determinado periodo. O Grupo Vamos considera como
unidades operacionais 100% das nossas localidades.
401-3 I__|cenr;a-matern|dade/ 15 6 5e8
paternidade
Relagoes de trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 50 3 8
Nao consta nos acordos coletivos prazos estabelecidos
GRI 402: Relagdes 402-1 Prazo minimo de aviso !nfqrmac_;loe§ para mudancas operacionais, mas a VAMOS busrta
L 50 Item B. indisponiveis/ manter todos os colaboradores informados e treinados 3 8
de trabalho 2016 sobre mudangas operacionais . = L .
incompletas. em relagao a mudangas operacionais com no minimo 15

dias de antecedéncia.
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Saulde e seguranca do trabalho

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 403: Saude e seguranca
do trabalho 2018

3-3 Gestao dos temas materiais

403-1 Sistema de gestao de saude
e seguranca do trabalho

403-2 |dentificagdo de periculosidade,
avaliacao de riscos e investigacao
de incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos
trabalhadores referentes a saude e
segurancga do trabalho

403-5 Capacitagao de trabalhadores
em saude e seguranga do trabalho

403-6 Promocao da saude
do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigagao de
impactos de salde e seguranga

do trabalho diretamente vinculados
com relagdes de negoécios

57-58

57

57-58

57

57-58

57-58

Item B.

Informacgaoes
indisponiveis/
incompletas.

0 sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho
abrange 100% dos colaboradores. A BMB e a Truckvan
possuem sistemas proprios. Contamos com atendimento
legal, comunicagoes, integragoes, capacitagoes e
politicas sobre o tema. Embora o Sistema de Gest3o nio
contemple sistematicamente os trabalhadores terceiros,
prestadores de servigos também recebem todas as
orientagdes aplicaveis da companhia.

3,8e 16

8eléb

VA

oS
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Anexos GRI 403: Saude e Seguranga
do trabalho 2018

403-8 Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de salde e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doengas profissionais

57-58

58; 115

58

A certificacao das normas 1SO 9001 e 14001 pela
instituicao Vanzolini tem como escopo inicial os
processos de Locacao de Pesados. No entanto,

todas as métricas, padronizagoes e processos foram
estendidos e implementados também para a Locagao
Agro e Intralogistica. Dessa forma, todos 0s nossos
colaboradores estao cobertos pelo Sistema de Gestao
de Saude e Seguranga atualmente implementado no
Grupo. Anualmente, é realizada a auditoria interna,
contratacao da VAMOS para avaliar a aderéncia dos
processos. Periodicamente, conforme a agenda do
cliente, recebemos auditoria em nossas operagoes.
Nao estao contemplados no Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga VAMOS as adquiridas Truckvan e
BMB. Estas possuem o proprio sistema de gestao de
saude e seguranga.

N&o houve casos nem 6bitos decorrentes

de doencas profissionais. Sao perigos com potencial
de causar doengas profissionais, principalmente
esforgos repetitivos e riscos ergonémicos, estes que
sao identificados por meio do PCMSO, do PGR e das
analises de risco conduzidas nas unidades.

VAMOS

3,8e16

3,8e16

Capacitagao e educagao

GRI 3: Temas materiais 2021

GRI 404: Capacitagao
e educacgao 2016

3-3 Gestao dos temas materiais

404-1 Média de horas de capacitagao
por ano, por empregado

404-2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia
para transigao de carreira

53-55

Todos.

53-55

Informacgoes
indisponiveis/
incompletas.

No periodo de 2024, realizamos a cisdo das
concessionarias com a VAMOS, e a gestao e reporte

das horas de capacitagdo desse publico passou a ser
responsabilidade da Automob. Além da cisao, e por
motivos de inconsisténcias nas ferramentas de controle 6
das horas de capacitagao dos nossos fornecedores,
seguiremos sem o reporte da informagao do periodo.
Iniciamos um plano de agao corretivo visando a lisura e
auditoria dos dados para o periodo de 2025.

4,5,8e
10

4,5,8e
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404-3 Percentual de empregados

VAMOS

GRI 404: Capacitagao que recebem avaliagoes regulares EE.
e educacao 2016 de desempenho e de desenvolvimento 53-55,116 6 5.8e10
de carreira
Diversidade e igualdade de oportunidades
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 50 6 58e 10
405-1 Diversidade em 6rgaos 35; 50;
6 5e8
de governanga e empregados 100-110
GRI 405: Diversidade
e igualdade de 405-2 Propor(;é-o entre .0 saldrio-base
oportunidades 2016 e a remuneracgao recebidos pelas 12 6 58610
mulheres e aqueles recebidos '
pelos homens
Nao discriminagao
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 28; 95 6 5e8
Em 2024, a VAMOS recebeu 18 dentincias de casos de
GRI 406: Nao discriminagao 406-1 Casos de discriminagao discriminacdo, apgnas dois casos for?m consndgrados
. . 95 procedentes e aplicados plano de agao. As medidas 6 5e8
2016 e medidas corretivas tomadas . - . R
corretivas sao definidas apos o processo de cada
investigacao. Para mais informacdes, ver tabela em Anexos.
Liberdade sindical e negociacgao coletiva
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 49 3 8
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407-1 Operacoes e fornecedores
GRI 407: Liberdade sindical em que o direito a liberdade sindical

A VAMOS entende que o direito a livre associagado sindical VA OS
¢ parte inegociavel que consta no Cédigo de Conduta.
Fornecedores e parceiros, ao aceitarem as politicas

da companhia, se comprometem com a nao violagao
desse principio. Nao h3, na cadeia de suprimentos,
casos de fornecedores que violem esse direito. Todos
os colaboradores estao cobertos por instrumentos
coletivos de trabalho, sendo eles sindicalizados ou nao.
A VAMOS entende, ainda, que as negociagoes coletivas

e negociagao coletiva 2016 e a negociagao coletiva pode estar 49 s30 necessarias para a paridade na relagdo de trabalho 3 8
em risco e emprego, buscando manter um bom relacionamento
com as entidades sindicais, monitorando as negociagoes
de diversas categorias, mesmo quando ndo é parte da
negociagao. A VAMOS mantém compromisso com o
cumprimento das normas sindicais e com liberdade de
associacdo aos profissionais proprios e terceiros, cujas
relagbes sao movidas pela ética, respeito e diversidade,
com total repudio a praticas antissindicais.
Trabalho infantil
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 49 5 8eléb
408-1 Operacdes e fornecedores
GRI 408: Trabalho infantil 2016 com risco significativo de casos 49 5 8elb
de trabalho infantil
Trabalho forgado ou analogo ao escravo
GRI 3: Temas Materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 49 4 8
Mantemos a Politica de Cadastro e Homologagao de
Fornecedores, que contempla o projeto Gestao de
Fornecedores, questionario de due dilligence e o Codigo
de Conduta para Terceiros - documento que deve receber
0 aceite do representante da empresa fornecedora e
trata, entre outros aspectos, da proibigao de adogao
GRI 409: Trabalho forcado 4_09—1 Qpe_ragogs e fornecedores com de trabalho infantil e ar?a_logo elxo e.scravo..Rea_llzamos,
risco significativo de casos de trabalho 49 complementarmente, visitas técnicas regionais, no 4 8

ou analogo ao escravo 2016 .
forgado ou analogo ao escravo

ambito do processo de due dilligence, com vistas

ao aprimoramento do atendimento e fortalecimento

da parceria. Com o suporte de vistoria parceira,
promovemos visitas e vistorias pontuais, em que
avaliamos o nivel de conformidade e, caso seja detectada
alguma irregularidade, adotamos medidas de correcao ou
até o descredenciamento da prestadora de servigo.
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Praticas de seguranca

VAMOS

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 49 1 16
GRI 410: Praticas 410-1 l?gssoal de seguranca capacitado
em politicas ou procedimentos de 119 1 16
de segurancga 2016 .
direitos humanos
Direitos de povos indigenas
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 71 1 2
e . - . N3o temos qualquer decisdo vigente que indique/
GRI 411: Direitos de povos 411-1 Casos de violagao de direitos . . - .
- - reconheca a existéncia de violagao aos direitos 1 2
indigenas 2016 de povos indigenas . S
de comunidades originarias.
Comunidades locais
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 123 1 le2
413-1 Operagdes com engajamento,
avaliagoes de impacto e programas
. X 123 1 -
de desenvolvimento voltados a
comunidade local
GRI 413: Comunidades
locais 2016 0 Grupo SIMPAR mantém de forma corporativa
413-2 Operagdes com impactos o0 acompanhamento do indice de Vulnerabilidade
negativos significativos reais ou - Social das localidades em que suas operagoes estao 1 le2
potenciais nas comunidades locais localizadas, e em 2024 foi inserido nesse estudo a
avaliacdo da presenga de comunidades originarias.
Avaliagao social de fornecedores
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 49; 122 2 58e16
414-1 Novos for.nt?c.edores.sglecnonados 49: 122 2 5,816
com base em critérios sociais
GRI 414: Avaliacao social
de fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos A VAMOS nao realiza o monitoramento desse indicador;
da cadeia de fornecedores - contudo, realiza o processo de homologacao de fornecedores 2 58e 16
e medidas tomadas e possui um Cédigo de Conduta para Terceiros.
Politicas publicas
GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais - Possuimos o compromisso de atender a legislacao 10 16
vigente, que proibe a doagao de pessoas juridicas
para partidos e candidatos politicos. Como reforgo,
GRI 415: Politicas publicas 2016 415-1 Contribuigdes politicas - dispomos das seguintes politicas direcionadas ao tema: 16

Cddigo de Conduta e Politica de Doagdes e Patrocinios.



https://heyzine.com/flip-book/c0bfb86282.html%22target=%22_blank

Norma GRI/outra fonte Divulgagao Requisito(s) omitidos(s) Explicagdo/resposta ao indicador zf:;:l m
GRUPO

Saulde e seguranca do consumidor VA OS

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais - Os servicos de locagao da VAMOS envolvem alguns - 16
riscos potenciais, como acidentes de trabalho, acidentes
rodoviarios e descarte inadequado de pegas, dleos
e pneus. Para mitigar esses riscos, oferecemos aos
clientes a possibilidade de contratar servigos que
garantem a conformidade com os padrdes de saude e
seguranga. Entre essas solugoes estao: manutengao
preventiva e corretiva, treinamentos de condugao
econdmica e direcio defensiva, além da gestao e

10 Anexos substituicao de pneus. Nos ultimos anos, registramos
GRI 416: Satde e seguranca 4163-1 Avaliagao dos impactos na 251. casos de recall. Nessas S|tu§¢oes, a VAMOS é
. salde e segurancga causados por - notificada pela montadora e realiza um levantamento -
do consumidor 2016 . . . : . .
categorias de produtos e servigos para identificar os clientes afetados. Em seguida,

iniciamos o contato por e-mail, WhatsApp e/ou telefone.
Estamos atualmente estruturando um processo para
centralizar toda a gestao de recalls no Portal do Cliente.
Mantemos canais de comunicacao abertos e acessiveis,
que fortalecem a gestao dos servigos contratados e
promovem uma comunicagao clara e transparente sobre
riscos. Esses canais incluem: Atendimento 24 horas,
Portal do Cliente e Canal de Denuncias.

416-2 Casos de nao conformidade N&o houve casos de ndo conformidade com leis e/ou

GRI 416: Saude e seguranca  em relagdo aos impactos na saude _ codigos voluntérios em relagdo aos impactos na salde 16

do consumidor 2016 e seguranca causados por produtos e seguranca causados por produtos e servigos durante
e Servigos o periodo coberto pelo Relatério.

Marketing e rotulagem

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 46 = 12e 16
417-1 Requisitos para informagoes e 46 ) 12

rotulagem de produtos e servigos

- . N3o houve casos de ndo conformidade com leis e/

417-2 Casos de nao conformidade em L . - -

) . . ~ ou cadigos voluntarios em relagao a informacdes e

GRI 417: Marketing e relagao a informacoes e rotulagem de - . 7 = 16
. rotulagem de produtos e servigos durante o periodo

rotulagem 2016 produtos e servigos

coberto pelo Relatdrio.

Nao houve registros de casos de nao conformidade
- em relagdo a comunicagdo de marketing, inclusive - 16
publicidade, promogao e patrocinio, nos Ultimos trés anos.

417-3 Casos de nao conformidade em
relagdo a comunicagdo de marketing
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Norma GRI/outra fonte Divulgagao Requisito(s) omitidos(s) Explicagdo/resposta ao indicador zi’:lt):l m
GRUPO
Privacidade do cliente VA OS

Politica de Privacidade expressa o nosso
reconhecimento a importancia de respeitar a
privacidade de clientes, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos e outras pessoas e empresas
com as quais interagimos, ao estabelecer padroes de
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados
Pessoais (LGPD), do Governo Federal. Mantemos
Aviso de Privacidade, com vistas a ampliar a clareza
e transparéncia com que tratamos os dados pessoais.

10 . Anexos 0 documento , que atende aos requisitos da LGPD
estabelece a forma como acessamos as informacgoes,
quais os dados pessoais tratados e a razao pela

GRI 3: Temas materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 48 qual pref:|s§1mos deles, em que situagoes podemos = 16
compartilha-los e como os protegemos. Ainda,
temos a Politica de Cookies e Aviso de Cookies para
garantir a seguranga a cada visita em nosso website.
Os cookies que utilizamos em nosso website podem
ser divididos e classificados pela funcionalidade,
pelo dominio e pelo tempo de armazenamento.
Para possibilitar que clientes solicitem o aviso ou
encaminhem duvidas sobre segurancga e privacidade
das informagoes, mantemos o Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais que pode ser contatado
pelo canal privacidade@grupovamos.com.br. Para mais
informacées sobre as politicas, acesse vamos.com.br/
nossas-politicas.

No periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024, ndo
registramos queixas internas ou externas, nem
notificagoes de agéncias reguladoras relacionadas a
violagoes de privacidade ou perda de dados de clientes.

L 418-1 Queixas comprovadas relativas Também ndo houve registros de vazamentos, furtos ou
GRI 418: Privacidade . = S
. a violacao da privacidade e perda de 48 outras formas de perda de dados. Contamos com um - 16
do cliente 2016 ) . . .
dados de clientes robusto arcabouco tecnoldgico que nos permite realizar,

de forma continua, o monitoramento e a prevengao de
incidentes, sempre em conformidade com as nossas
Politicas de Seguranca da Informagao e Privacidade de
Dados, além das boas praticas de mercado.

Relatério Anual Integrado 2024

153


http://vamos.com.br/nossas-politicas
http://vamos.com.br/nossas-politicas

10

Relatério Anual Integrado 2024

154

Anexos

SUMARIO DE CONTEUDO SASB

Declaracao de uso

as Normas SASB.

SASB utilizado

Codigo SASB  Topico Métrica

Idade média da frota

TR-CR - Transportes - Aluguel de Veiculos

Categoria

Mensuracao

Referéncia (pagina)/resposta direta

A VAMOS reportou as informacoes citadas neste Relatério SASB para o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 com referéncia

Indicadores GRI 2021 correlatos

TR-CR-000.A Atividade , Quantitativo Meses 2,6 anos (caminhées). GRI 2-6
de veiculos de aluguel
TR-CR-000.B  Atividade Total de dias de aluguel disponiveis  Quantitativo Dias o eispontvel e eles/me (Hesatol GRI 2-6
ou 8.784 horas.
Total de ativos: 51.064 (Caminhdes: 29.356;
. Ly . Ndmero Implementos: 11.186; Empilhadeiras: 6.510;
R-CR-000.C Atividade Tamanho medio da frota de aluguel Quantitativo de veiculos Tratores: 1.878: Colhedoras: 421: Onibus: GRI 2-6
891; Outros: 1.362). Pagina 12.
Crescimento econdmico-financeiro, inovacao e diversificagao dos servigos
% da frota com classificacso N3o aplicavel. 0 NCAP se aplica a carros,
TR-CR-250a.1 Seguranca do cliente . ’ Quantitativo Porcentagem (%) e a VAMOS atua com caminhées, maquinas ~ GRI 416-1
NCAP 5 estrelas .
e equipamentos.
TR-CR-250a.2 Seguranca do cliente Numero de veiculos Quantitativo Numero 251 veiculos recolhidos devido a recall. GRI 416-1
7 recolhidos (recall)
Desenvolvimento da frota brasileira
Economia e utilizacdo  Economia média ponderada . Km/L, L/km, Nao monitorado. Gestao de combustivel
TR-CR-410a.1 de combustivel de combustivel da frota ESELlILCIT MPG, gCO,/km é de responsabilidade dos clientes. Rl St~ eltls 22
. g 0 gl -
TR-CR-410a.2 CCONOMIa e utilizagdo ... 4o ilizacao da frota Quantitativo % 85% de taxa de utilizacao media GRI 2-6

de combustivel

da frota em 2024.




9 SUMARIO DE CONTEUDO TCFD

Pilar TCFD Descricio TCFD Indicadores GRI 2021  Resposta direta sRUPQ

al Superwsao do Qonselho sobre riscos e oportunidades GRI 2-9, 2-12, 2-13, 0 Comité de Sustentabilidade assessora o Conselho de Administracdo na tematica climatica,
Governanca relacionados ao clima 2-14,2-17, 2-23, incluindo riscos e oportunidades (p. 24-31) ’
b) Papel da gestao na avaliacdo e gestdo desses riscos 2-24,2-25 P P- '

A analise de dupla materialidade identifica riscos e oportunidades climaticas. A
al Riscos e oportunidades de curto, médio e longo prazo GRI 2-22 2-29 3-1 companhia integra esses aspectos a sua estratégia, com destaque para renovacao da
Estratégia b) Impactos sobre negdcios, estratégia e planejamento financeiro ) 201_'2 305'_5 ' frota, eletrificacdao, Programa Vamos Carbono Zero, gestdo de residuos e eficiéncia
c) Resiliéncia da organizacao frente a cenarios climaticos ' ’ energética. Hd mencdo a impactos financeiros e operacionais decorrentes de eventos
climaticos extremos (p. 24-26; 74-76).

a) Processos para identificacdo e avaliac3o de riscos climaticos
Gestao de Riscos b) Processos para gestdo desses riscos
c) Integracao a gestao de riscos corporativos

Temos um mapeamento de riscos climaticos considerando a andlise de cenarios. Existem
politicas especificas (ex.: Politica de Mudancas Climaticas) e acdes relacionadas ao tema e
monitoramento continuo de riscos fisicos e de transicao (p. 41, 74-76).

GRI 2-12, 2-14, 2-16,

10 , Anexos 2-22, 2-25, 102-30
As emissoes de GEE Escopos 1, 2 e 3 sao reportadas e auditadas por consultoria

GRI 305-1, 305-2, 305- especializada. A empresa mantém a meta de neutralizar 100% das emissoes de Escopos

3, 305-5, 201-2 1 e 2 com créditos de carbono. Monitoramento anual com evolucao de desempenho
climatico (p. 24-26, 74-76).

a) Métricas usadas para avaliar riscos e oportunidades climaticas
Métricas e Metas b} Emissées de GEE (Escopos 1, 2 e 3)
c) Metas e desempenho

INDICADORES ADICIONAIS

Topico Métrica Categoria

Unidade/

- Resposta direta GRI 2021
mensuracao

Percentual de diferenca salarial

Diferenca salarial A .
por género e categoria

Quantitativo % Pagina 102 GRI 405-2 - - 5,10
Satisfacao do cliente (NPS)  indice NPS Quantitativo Pontuacao Pagina 114 GRI 2-29, 416-2 - - 8,12
Estratégia 2/

Produtos de baixo carbono Volume de ativos de baixo carbono Quantitativo Unidades/% Pagina 131 GRI 305-5 TR-CR-410a.2 Estratégia 3/ 12,13
Métricas e Metas 1

Relatério Anual Integrado 2024

Certificacoes Certificacoes socioambientais Qualitativo - Pagina 90 GRI 2-24,2-25 - - 12,16
Multas ambientais Valor de multas significativas Quantitativo R$ Nao houve multas ambientais GRI 307-1 - - 16

I acima de US$ 10.000.
Inceqtlvos financeiros Estrutura de remuneracao atrelada a ESG  Qualitativo = Paginas 40-41 GRI 2-19, 2-20 - Govemeiige 12,16
relacionados a ESG

Governanca 2

Reto.rno sobre investimento ROl amblentgl i Quantitativo RS/% Pagina 130 GRI 201-2 ) Estratégia 1/ 13
ambiental (ex.: economia, reducao de custo)

Estratégia 2
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SUMARIO DE CONTEUDO CSA S&P GLOBAL

Topico CSA

Governanca ESG

Mudancas Climaticas

Mudancas Climaticas

Saude e Seguranca

Diversidade & Inclusao

Direitos Humanos

Gestao de Riscos

Inovacao

Eficiéncia Operacional

Gestao de Fornecedores

Compliance

Métrica/indicador

Presenca em ratings e indices
ESG (ISE, CDP, CSA, MSCI)

Neutralizacao de emissoes
(Escopos 1 e 2)

Percentual da frota
de baixo carbono

Numero de acidentes /
Programas de seguranca

Programas de inclusao /
% de mulheres na lideranca

Adesao ao Pacto Global da ONU

Processo de avaliacao
de riscos ESG

Uso de |A e novas tecnologias

Taxa de utilizacao da frota

Critérios socioambientais
para selecao

Multas ambientais
acima de materialidade

Categoria

Qualitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo/
qualitativo

Qualitativo/
quantitativo

Qualitativo

Qualitativo

Qualitativo

Quantitativo

Quantitativo

Quantitativo

Unidade/
mensuracao

%

%

n°/programas

%/programas

%

%

n°/valor

Resposta direta

Presente no ISE (B3), CSA S&P Global
(categoria Transporte], CDP (A-],
MSCI (BB].

Neutralizacao de 100% das
emissoes dos Escopos 1 e 2 via
créditos de carbono.

8% dos ativos alugados sao
elétricos (caminhoes,
empilhadeiras, utilitarios).

Implementacao do Programa
Trabalhe +Seguro. Reducao

de acidentes (dados detalhados
nas secoes de SST).

Programa de Inclusao
Produtiva. Mentoria para mulheres
(6 mentoras e 5 mentoradas).

Empresa signataria do Pacto Global

Matriz de Riscos. Consideracao
de riscos climaticos (transic3o,
fisicos, reputacionais, etc.)

Implantacao da IA LeticlA para
contratos, checklists e crédito.

85% de taxa de utilizacao
média da frota em 2024.

99,7% dos novos fornecedores
avaliados por critérios sociais;
0% por ambientais.

Nenhuma multa acima
de US$ 10.000.

GRI 2021

GRI 2-24

GRI 305-1,
305-2, 305-5

GRI305-5

GRI 403-1
a 403-9

GRI 405-1

GRI 2-23

GRI 2-14,
3-3,201-2

GRI 2-23

GRI 2-6

GRI 414-1,
414-2

GRI307-1

SASB

TR-CR-410a.1

TR-CR-410a.2

TR-CR-410a.2

TCFD

Governanca

Métricas
e Metas

Estratégia

Gestao
de Riscos

Gestao
de Riscos

Estratégia

Gestao
de Riscos

oDS

12,16

13

3,8

58,10

16

13

16

Indicadores
adicionais

Produtos
de baixo
carbono

Produtos
de baixo
carbono
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Relatério de asseguracao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administragao e Acionistas das
Vamos Locag¢ao de Caminhées, Maquinas e Equipamentos S.A.
Sao Paulo - SP

Relatoério de asseguracgao limitada dos auditores independentes sobre as
informagdes ambientais, sociais e de governanga (ESG) constantes no Relatério
Anual Integrado 2024 da Vamos Locagao de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos
S.A.

Conclusao

Realizamos um trabalho de asseguragéo limitada sobre as informagdes ambientais, sociais
e de governanga (ESG) constantes no “Relatério Anual Integrado 2024” (“Relatério”) da
Vamos Locagédo de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A. (“Companhia”) referentes
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 preparadas em conformidade as normas do
Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com a Orientagdo CPC 09 — Relatério
Anual Integrado (que tem correlagéo a Estrutura Conceitual Basica do Relatério Anual
Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting Council — IIRC) e com os
controles internos da Companhia aplicaveis (“Critérios”).

Com base nos procedimentos executados e nas evidéncias obtidas, ndo temos
conhecimento de nenhum fato que nos leve a acreditar que as informagdes ambientais,
sociais e de governanga (ESG) constantes no “Relatério Anual Integrado 2024” da Vamos
Locacao de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos S.A. referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2024 néao foram preparadas, em todos os aspectos relevantes, em
conformidade as normas do Global Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com a
Orientacdo CPC 09 — Relatério Anual Integrado (que tem correlagéo a Estrutura Conceitual
Basica do Relatorio Anual Integrado, elaborada pelo International Integrated Reporting
Council — IIRC) e com os controles internos da Companhia aplicaveis.

Nossa conclusao sobre as informagdes ambientais, sociais e de governanca (ESG)
constantes no Relatério Anual Integrado 2024 da Companhia, relativas ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2024 e preparadas em conformidade com as normas do Global
Reporting Initiative (GRI) - GRI Standards, com a Orientagdo CPC 09 — Relatério Anual
Integrado (que tem correlagéo a Estrutura Conceitual Basica do Relatério Anual Integrado,
elaborada pelo International Integrated Reporting Council — IIRC) e com os controles
internos da Companbhia aplicaveis, ndo se estende aos indicadores GRI 305-1, 305-2, 305-
3, 305-4 e 305-5, os quais nao foram objeto de asseguragao limitada.



Base para a conclusao

Conduzimos nosso trabalho de acordo com a NBC TO 3000 (revisada) — Trabalhos de
Asseguracgao Diferente de Auditoria e Revisdo e a ISAE 3000 (revised) — Assurance
engagements other than audits or reviews of historical financial information, emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), respectivamente. Nossas responsabilidades em relagao a essas
normas estao descritas mais detalhadamente na sec¢ao "Nossas responsabilidades" do
relatério.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outros requisitos éticos do Codigo de
Etica Profissional do Contador e das Normas Profissionais (incluindo as Normas de
Independéncia) emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) baseados nos
principios fundamentais de integridade, objetividade, competéncia profissional e devido
zelo, confidencialidade e comportamento profissional.

Nossa firma aplica a NBC PA 01 Gestao de Qualidade para Firmas (Pessoas Juridicas e
Fisicas) de Auditores Independentes e o International Standard on Quality Management
(ISQM) 1, Quality Management for Firms that Perform Audits or Reviews of Financial
Statements, ou Other Assurance or Related Services Engagements, emitidas pelo CFC e
IAASB, respectivamente. Essa norma requer que a firma elabore, implemente e opere um
sistema de gestdo de qualidade, incluindo politicas ou procedimentos relativos ao
cumprimento de requisitos éticos, normas profissionais e requisitos legais e regulatérios
aplicaveis.

Acreditamos que as evidéncias obtidas sao suficientes e apropriadas para fundamentar a
nossa concluséao.

Responsabilidades da administragao da Companhia pelo Relatério
A administracdo da Companhia é responséavel pelo(a):

e desenho, a implementagao e a manutengao dos controles internos relevantes para
a preparacgao das informagdes constantes no Relatério que estéo livres de
distorg¢ao relevante, independente se devido a fraude ou erro;

e selegao dos Critérios adequados para a preparacao das informagdes constantes
no Relatério e a referéncia apropriada aos Critérios utilizados ou descrigao desses
Critérios; e

e preparagao e apresentacdo adequada das informagdes constantes no Relatério
em conformidade com os Critérios.

Nossas Responsabilidades
Somos responsaveis por:
e planejar e executar o trabalho para obter uma asseguracéo limitada sobre se as
informagdes ambientais, sociais e de governanga (ESG) constantes no Relatério
da Companhia relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2024,
preparadas em conformidade com os Critérios estao livres de distorgao relevantes,
independentemente se devido a fraude ou erro;
e formar uma conclusao independente, de acordo com os procedimentos executados
e nas evidéncias obtidas; e
* reportar nossa conclusdo ao Conselho de Administragao e Acionistas da
Companhia.



Resumo do trabalho que executamos como base para nossa conclusdo

Exercemos julgamento profissional e mantivemos o ceticismo profissional ao longo do
trabalho. Desenhamos e executamos nossos procedimentos para obter evidéncia sobre as
informagGes ambientais, sociais e de governanga (ESG) constantes no Relatério da
Companhia que é suficiente e apropriada para fornecer uma base para nossa conclusao.
Nossos procedimentos selecionados dependem do nosso entendimento das informagdes
ambientais, sociais e de governanca (ESG) constantes no Relatério da Companhia e de
outras circunstancias do trabalho, além de nossa consideragao das areas em que é
provavel que surjam distor¢des materiais. Ao realizar o trabalho, nés:

planejamos os trabalhos, considerando a materialidade dos aspectos para as atividades da
Companhia, a relevancia das informagdes ambientais, sociais e de governanga (ESG)
divulgadas, o volume de informagbes quantitativas e qualitativas e dos sistemas
operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboragao das
informagdes ambientais, sociais e de governanga (ESG) constantes no Relatorio;

obtivemos o entendimento da metodologia de calculos e dos procedimentos para a
compilagao dos indicadores por meio de indagagodes e entrevistas com os gestores
responsaveis pela elaboracdo das informagdes ambientais, sociais e de governanca
(ESG);

realizamos procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagacgdes
sobre as informagdes qualitativas e sua correlagdo com os indicadores divulgados nas
informagdes constantes no Relatério; e

avaliamos o processos para a elaboragdo do Relatério e da sua estrutura e conteudo, em
conformidade com os Critérios.

Os procedimentos realizados em um trabalho de asseguracéo limitada variam em termos
de natureza e época, e sua extensdo é restrita (menos extensa) do que em trabalho de
asseguracao razoavel. Assim, o nivel de seguranga obtido em um trabalho de asseguracéo
limitada é substancialmente menor do que a seguranga que teria sido obtida caso um
trabalho de asseguragéo razoavel tivesse sido realizado.

Sao Paulo, 15 de julho de 2025

KPMG Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-014428/0-6

Bernardo Moreira Peixoto Neto
Contador CRC RJ-064887/0-8
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