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Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) 

 

Introdução 

Através de sua posição de liderança no setor brasileiro de vendas e locação de caminhões, máquinas 
e equipamentos, através Grupo VAMOS tem trabalhado para ser a primeira opção de nossos clientes 
para renovar e modernizar a frota nacional e seus seus serviços. Abrange três segmentos: Vamos 
Locação, Vamos Concessionárias e Vamos Seminovos, com eles são ofertadas rede de concessionárias 
com loja de caminhões e ônibus (marca Volksgagem/Man); concessionárias de máquinas e 
equipamentos agrícolas (marcas Valtra e Fendt); lojas de seminovos; e máquinas de linha amarela 
(marca Komatsu).    

Esta Política representa o compromisso da VAMOS em implantar e preservar as melhores práticas a 
Saúde, Segurança e o Meio Ambiente em sua cultura (SSMA), nas decisões e estratégias de negócio e 
em suas práticas diárias, servindo como referência para toda sua atuação, juntamente com a Política 
de Sustentabilidade. 

Este documento está alinhado aos valores da Companhia: 

Cliente 

Entender para atender, assegurando o contínuo relacionamento. 

Gente 

Comprometida com o trabalho, faz a diferença em nosso negócio. 

Simplicidade 

No jeito de ser e fazer as coisas. 

Qualidade 

Assegurar a entrega nos padrões de especificação, prazo e valor, com agilidade. 

Lucro 

Fundamental ao desenvolvimento sustentável. 

 

1. Objetivos 

Este documento tem como objetivo: 

Definir as diretrizes e os princípios socioambientais que sejam entendidos como referências para a 
atuação da VAMOS; 



Servir como base de consulta para toda e qualquer tomada de decisão da Companhia que possa 
trazer impactos à toda sua cadeia de valor; 

Orientar na definição das estratégias, objetivos e metas do sistema de gestão integrado da 
Companhia; 

Definir diretrizes para reduzir ou mitigar impactos a saúde, segurança e meio ambiente negativos, 
bem como contribuir para intensificação e disseminação de impactos positivos na sociedade; 

Instruir colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes, comunidades, entre outras partes 
interessadas, garantindo o alinhamento das ações e decisões do negócio da Companhia. 

2. Abrangência 

Esta Política aplica-se a VAMOS e todas as suas controladas, cabendo a cada negócio a 
responsabilidade de executar e monitorar projetos, metas e indicadores específicos.  

Seus princípios orientam também os relacionamentos com todas as partes interessadas da 
Companhia, incluindo sua cadeia de valor (cadeias de fornecedores e cadeia de clientes). 

 

3. Público 

Este documento deve alcançar todos os colaboradores da Companhia, bem como os demais públicos 
de interesse. 

 

4. Princípios 

1) Saúde e Segurança 

a) Observar e assegurar o cumprimento das normas regulamentadores de segurança e de todas as 
legislações aplicáveis ao negócio em todas as esferas.  

b) A administração é responsável pela prevenção de acidentes, doenças ocupacionais e preservação 
do meio ambiente e cada gestor de área e demais níveis hierárquicos são responsáveis diretos pela 
saúde e segurança daqueles que com ele trabalham, devendo utilizar-se dos recursos técnicos e 
administrativos necessários e viáveis da empresa para prevenir e reduzir os acidentes, incidentes e 
consequentemente perdas.   

c) Identificar das áreas onde a empresa possa melhorar seu desempenho da proteção da saúde e no 
desenvolvimento contínuo das atividades de medicina ocupacional.    

d) Oferecer as condições necessárias para prevenção dos riscos existentes com nossos colaboradores 
e terceiros que atuem em nossas oficinas, depósitos, lojas, escritórios e instalações de nossos clientes.    

e) Proporcionar aos nossos colaboradores, locais de trabalho seguros e saudáveis, por meio do 
cumprimento de leis e normas internas e externas relativas à medicina e à segurança do trabalho. 

f) Estruturar ambiente de trabalho e disponibilizar equipamentos apropriados para acolher todos os 
gêneros ou pessoas com deficiência. Isso inclui uniformes, EPIs, banheiros e vestiários de tamanho 
adequado, sempre respeitando as normas de segurança locais, atuando de acordo com a ISO 45001. 

2) Meio Ambiente 



a) Observar e assegurar o cumprimento de todas as legislações ambientas aplicáveis ao negócio em 
todas as esferas, a fim de resguardar e proteger o meio ambiente, gerenciando a geração de resíduos 
e as emissões para o ar ou poluição de a água, bem como no respeito aos demais fatores ambientais. 

b) Reduzir desperdícios e geração de resíduos nas unidades operacionais.   

c) Conduzir nossos negócios e atividades com responsabilidade ambiental contribuindo para o 
desenvolvimento sustentável, nos comprometendo com a ambição de uso racional dos recursos 
naturais em nossas operações, juntamente com a prevenção e mitigação dos impactos ambientais das 
atividades e produtos e com a melhoria continua da qualidade ambiental nas regiões onde atuamos.   

d) Demonstrar nosso compromisso assumido com o meio ambiente através da gestão de riscos 
ambientais associados à nossa atividade desenvolvida, orientada com a ISO 14001. 

3) Gestão de Pessoas 

a) Promover a divulgação e o reforço de uma cultura de segurança, desenvolver a conscientização do 
risco e promover o comportamento responsável por parte de seus trabalhadores através de palestras 
e treinamentos. 

b) Os treinamentos e as ações educacionais devem ser permanentes e todos os serviços desenvolvidos 
nas instalações da empresa, deve ser executadas por pessoas devidamente habilitadas e capacitadas. 
Todos os trabalhadores têm envolvimento e participação, com o suporte dos gestores de área, na 
prevenção de acidentes, doenças ocupacionais e danos ambientais;   

c) Considerar o trabalho adequado somente quando executado em observância aos procedimentos 
de saúde, segurança e meio ambiente; 

d) Assegurar a todos os trabalhadores o direito de questionar a realização de tarefa em que as 
condições de trabalho não estejam em conformidade com a Política de Saúde Segurança e Meio 
Ambiente (SSMA). Assim, todos os envolvidos, além de seguir as regras estabelecidas para cada 
atividade de trabalho, devem assumir esta responsabilidade; 

e) Considerar as questões de Saúde Segurança e Meio Ambiente (SSMA) no relacionamento com todas 
as partes interessadas nas nossas operações, inclusive nos processos que envolvem o transporte de 
pessoas.  

f) Reafirmar o nosso compromisso em estar em conformidade com a legislação, normas, padrões e os 
compromissos em que a companhia é signatária, comunicando as informações de forma transparente 
e correta.   

 

5. Implementação da política 

A Política de Saúde, Segurança e Meio Ambiente (SSMA) será divulgada de forma ampla entre os 
fornecedores, clientes, investidores e outros públicos de relacionamento da VAMOS e de suas 
controladas, nos canais de comunicação com cada público. 

 

 

6. Canais de denúncia e/ou consulta 



É disponibilizado um Canal de Denúncias através do telefone 0800-7267111 ou no site 
https://www.contatoseguro.com.br/grupovamos, por meio do qual os colaboradores, diretores, 
conselheiros e demais grupos de interesse da VAMOS podem comunicar qualquer possível 
irregularidade, ato contrário às legislações ou às normas internas. Esse Canal é regido pelos princípios 
de confidencialidade, respeito e fundamento, com pleno respeito aos direitos e garantias no processo, 
tanto na análise e comprovação das comunicações recebidas como na resolução e, nesse caso, adoção 
de medidas corretivas quando corresponda. 

A VAMOS condena veementemente toda e qualquer forma de retaliação ao denunciante que tenha 
registrado uma denúncia de boa-fé e com responsabilidade, ainda que sua denúncia se prove 
infundada, tal como estabelecido nos Códigos de Conduta e corroborado pela presente política. 

 

7. Monitoramento 

A VAMOS irá compartilhar as melhores práticas das nossas unidades operacionais sobre os direitos 
com base em mecanismos de reclamação com a finalidade de estabelecer canais eficazes de reparação 
para as partes interessadas locais com relação a esta Política, além disso poderá contratar terceiros 
independentes para monitorar o cumprimento desta Política pela Companhia 

Divulgaremos publicamente nosso desempenho nesses processos em nosso Relatório Anual ou em 
outra publicação disponível em nossos canais de comunicação aberto aos diferentes públicos de 
interesses da VAMOS e/ou controladas. 

 

8. Revisão 

Esta Política foi avaliada pelo Comitê de Sustentabilidade, endossada pelo Conselho de Administração 
da VAMOS e suportada pelo Código de Conduta, que orienta, treina e comunica para toda a 
Companhia. 

Esta política corporativa será revisada quando houver mudanças organizacionais, legais ou de negócio 
que se produzam a cada momento, com a finalidade de manter sua pertinência, suficiência e eficácia 
e, em ampla defesa dos princípios de Saúde, Segurança e Meio Ambiente de todos os públicos de 
interesses da VAMOS e suas controladas. 

 

9. Glossário 

ISO 14001 Norma internacional que auxilia na identificação e gestão dos riscos ambientais associados 
aos processos internos da atividade desenvolvida pela organização. 

ISO 9001 - Sistema de gestão da qualidade concebido para empresas melhorarem seu desempenho. 

Impactos ambientais - Alterações no meio ambiente causadas pelas atividades humanas que podem 
ser negativas ou positivas, permanentes ou temporárias. 

SSMA - Saúde, segurança e meio ambiente, conjunto de leis e normas para proteger os funcionários, 
a empresa, sociedade e o planeta ao incentivar a adoção de medidas que possam diminuir o índice de 
dano geral causado pelo funcionamento de uma empresa. 



Sustentabilidade - Equilíbrio entre o suprimento das necessidades humanas e preservação dos 
recursos naturais, não comprometendo as próximas gerações, preservando o meio ambiente. 

Doenças ocupacionais - Doenças que estão diretamente relacionadas à atividade desempenhada pelo 
trabalhador ou às condições de trabalho às quais ele está submetido. 

Riscos ocupacionais - Riscos aos quais os colaboradores estão expostos durante sua rotina de 
trabalho. 

EPIs – Equipamento de proteção individual, como capacetes de segurança, protetores de ouvidos, 
coletes de sinalização e luvas. 

Emissões - Lançamento ou liberação de gases de efeito estufa e poluentes na atmosfera. 

 

 

 

 

 

 


