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8.5. Agua y efluentes 

 

15,7 15,2

19,8



 

●

 

 

21,5 21,5

26,7

77,5

162,4

113,6



 

●

 



 

●

 

17,8 18,7
21,4

5,24

9,51
6,23

15,2
19,3 24,4

27,09 39,07

68,78

543,6
570,6

506,7

9,71 8,68 10,07

5,4
6,1

6,8

77,6

106,5

162,5



 

●

• 

• 

• 

8.6. Residuos 

• 

• 

• 

• 

• 

 

%



 

●

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

1.608 1.617

1.675

26,1% 11,5% 12,0%



 

●

8.7. Derrame de hidrocarburos 
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9. NUESTROS COLABORADORES 

9.1. Empleo y características de nuestra dotación 

Empleo 
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puestos en distintas 
áreas de Pampa e 
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talento, además de 

ofrecer 
oportunidades de 
movilidad interna. 

 Bienestar y 
beneficios 

Lanzamos nuevas 
iniciativas para 
retener talento 

joven y mejorar el 
bienestar general 

de nuestros 
empleados. 

 Desarrollo 

Implementamos 
programas de 
formación, 

oportunidades 
internas y talleres 

de desarrollo 
profesional. 
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9.4. Compensaciones 
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9.6. Libertad de asociación sindical 
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9.7. Gestión de la salud ocupacional y seguridad industrial 
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9.8. Información suplementaria 
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10. COMUNIDAD 
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