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1. SOBRE ESTE RELATORIO

Este relatério apresenta os resultados e conquistas da
Alphaville S.A. referentes ao periodo de 01 de janeiro a

31 de dezembro de 2023 em relag&o a sustentabilidade

e responsabilidade corporativa. Pelo quarto ano
consecutivo, compartilhamos por meio deste documento
informacdes sobre nossas praticas ambientais, sociais

e de governanga, bem como nosso compromisso com

a transparéncia e a atuagao responséavel. Para tal,
adotamos as diretrizes para relato de sustentabilidade da
Global Reporting Initiative (GRI Standards 2021).

Apresentamos neste relatorio uma série de indicadores
de desempenho que refletem nosso compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade corporativa. Alguns
dos principais indicadores incluem reducdo do consumo
de energia, a adogéo de métodos construtivos que
geram menos residuos, agdes de reducdo de impactos
de nossas operagdes nos corpos hidricos, além de
monitoramentos de fauna, recuperacédo de vegetacéo
nativa nas Areas de Preservacdo Permanente (APP),
recuperacao de faixa de praia e reflorestamento.

Definimos metas para reduzir nossas emissdes de gases
de efeito estufa, de forma que nos comprometemos a

realizar inventario de escopos 1, 2 e 3 para o proximo
exercicio. Essas metas e agdes afirmadas est&o alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nac8es Unidas para 2030.

Reafirmamos nosso compromisso com a responsabilidade
corporativa, buscando equilibrar os interesses
econdmicos, sociais e ambientais. Nossa empresa
acredita que o sucesso sustentavel é construido com
base na ética, transparéncia e respeito as partes
interessadas. Nossos valores fundamentais incluem
integridade, seguranca, inovagéao e respeito a diversidade.

Destacamos nossas acdes de promog&do da comunicagéo
e diadlogo continuo com clientes, fornecedores,
comunidades locais, investidores, colaboradores e
parceiros. Valorizamos o feedback e a colaboracéo

de todas as partes interessadas na construgéo das
operagOes diarias da Alphaville S.A.

Sabemos que ainda temos um longo caminho a trilhar,
mas seguimos em frente com uma vis&o positiva para
um futuro mais sustentavel, alinhada a criagédo de valor
compartilhado para a sociedade e o meio ambiente.
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2. DESTAQUES 2023

Destaque Governanca

A Alphaville S.A. demonstrou um compromisso continuo com a inovacgao e sustentabilidade em 2023,
refletido nos preparativos para renovacao de seu Green Bond, um marco significativo para a empresa. O
valor de R$100.675.000,00, com vencimento em julho de 2027, reafirma a estratégia de longo prazo da
empresa em praticas de negocios sustentaveis.

O enquadramento esta de acordo coma GBP- Edificios Verdes e com a Taxonomia CBI- Edificagées.

A emisséo esta alinhada como compromisso da Alphaville S.A. com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)9, Industria, Inovagao e Infraestrutura e o ODS 11, Cidades e Comunidades Sustentaveis.
As metas aplicaveis incluem:

9.1 Desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel, sustentavel e resiliente, incluindo infraestrutura
regional e transfronteirica, para apoiar o desenvolvimento econémico e o bem-estar humano, com foco no
acesso equitativo e a precos acessiveis para todos;

11.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial
atencé&o a qualidade do ar, gestédo de residuos municipais e outros.

A alocacéo de recursos foi elegivel para financiamento e reembolso de CAPEX referente a conclusdo da
implementagéo de dois conjuntos de lotes predominantemente residenciais, com infraestruturas para
lazer e comércio, Alphaville Trés Praias e Alphaville Guarajuba. O valor da operacédo correspondeu a
aproximadamente 82% do CAPEX dos projetos elegiveis, sendo o investimento total de RS 51 milhdes para
Alphaville Guarajuba (ES) e RS 71 milndes para Alphaville Trés Praias (BA).

Status dos compromissos ambientais assumidos pela Alphaville S.A no parecer independente pré-emisséo,
atendidos e verificados por auditoria independente.
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Autogeracao de energia solar: mais de 50% do
consumo de energia de areas de apoio e portaria sédo
provenientes de autogeragdo de energia renovavel;

Uso de ar-condicionado do tipo VRF de alto desempenho
na maior parte das areas comuns;

Adaptacao as mudancas climaticas: implementacéo
de tetos com vegetagado para absorcéo do calor e/ou
uso de materiais de alta refletancia em edificio das areas
comuns do clube do empreendimento Trés Praias, para
controle do conforto térmico;

Economia circular e gestao adequada de residuos:
instalac&o de lixeira segmentadas em Plastico, Papel,
Vidro, Metal, Rejeitos (ndo reciclaveis) para a fase de
operacao do empreendimento; disponibilizagéo de
recipientes para coleta seletiva de residuos reciclaveis
(metal, plastico, vidro, papel, entre outros) e para coleta
de residuos organicos compostaveis, gerados tanto nas
areas comuns quanto residenciais; 75% dos residuos
gerados na construcéo foram desviados de aterros.

Foi contratado servigo externo especializado para a
realizagdo da compostagem de supresséo de vegetagédo
em Gurapari (100% das aparas de vegetagéo e 100%

dos residuos organicos relacionados diretamente

com a obra). Em Guarajuba, houve trituragéo das

aparas de vegetacéo e contratagéo de servigo externo
especializado para o recolhimento de 100% dos materiais
reciclaveis coletados, exceto o isopor que néo é
aproveitado pelas cooperativas locais.

Poluicao: realizadas medicdes de fumaca preta utilizando
a Escala de Ringelmann, para o controle das emissées
atmosféricas de maquinas e equipamentos utilizados nas
obras; realizadas medic8es quantitativas de poluentes
atmosféricos e agdes de prevencéo.

Uso racional e eficiente de recursos hidricos: a irrigacéo do
jardim/paisagismo do clube sera realizada com 75% da agua,
proveniente de captacgéo pluvial. Volume de reaproveitamento
da agua pluvial captada em cada empreendimento de 10m3;
foram instalados hidrémetros individuais.

Uso adequado do solo, conservagéo da biodiversidade e
preservacgéo da vegetacao nativa: ao menos 50% da cobertura
de area verde foi composta por espécies nativas do bioma
onde se insere os empreendimentos; foram recuperadas
19.000m? de &reas de preservacdo em Guarajuba. Em

Trés Praias foram plantadas 6.200 mudas nativas. Foi
implementado plano de acdo para o controle do uso de 100%
de madeira certificada pelo IBAMA como extrac&o através de
manejo sustentavel.

Uso racional dos recursos: foram elaboradas campanhas
para que as residéncias possuam sistema de captacéo

de agua da chuva; estabelecida a proibicéo a nivel de
regulamento do condominio para utilizagdo de gerador de
energia a diesel nas residéncias e ar-condicionado de janela;
foram elaboradas campanhas para que as residéncias
possuam sistema de captacdo de agua da chuva. A
elaboracédo de campanhas de educacgédo ambiental é obrigacdo
legal dos empreendimentos. Para os projetos foram elaboradas
campanhas do “Plantando Raizes”.
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Destaque Meio Ambiente

GUARAJUBA

O empreendimento de Guarajuba é um exemplo do compromisso da Alphaville S. A. com

a sustentabilidade e a responsabilidade social. As acdes e praticas descritas visam n&o
apenas a conservacao do meio ambiente, mas também o bem-estar das comunidades
locais e a promog&o de um desenvolvimento sustentavel e inclusivo. As agdes realizadas
abordam diversos critérios e temas fundamentais relacionados a sustentabilidade e gestédo
ambiental, social e econdmica.

Fauna Espécies Identificadas

e monitoradas

A fauna local, tipica do Bioma Mata Atlantica, é
riquissima em biodiversidade. Contratamos uma

. . - . espécies de
equipe de 5 bidlogos e veterinarios dedicados, P
auip o 9 09 ictiofauna
responsaveis ndo apenas pelo resgate da fauna
durante as supressdes de vegetag&o, mas tam- .
espécies de

bém na preservagdo destas espécies através da
identificagdo e monitoramento de populacoes.

Continuando com a protec¢&o da fauna local, ‘L% espécies de
construimos também uma parceria com o Pro- 2 24 herpetofauna
jeto TAMAR para assegurar a protecdo das tar-

tarugas na praia de Guarajuba. A parceria inclui _.g.,_-, espécies de
educacéo ambiental para os colaboradores da é;/'5 1 2 mastofauna
obra e moradores dos condominios, monitora-

mento luminotécnico para verificar a intervengéo espécies de
de iluminag&o nas areas, controle do acesso de 60 avifauna

quadriciclos, e monitoramento dos resultados
junto as populacdes de tartarugas marinhas.

% o4

quiropterofauna

(Esq: Micrablepharus atticolus - Lagarto-da-cauda-azul; Dir: Mimus gilvus - Sabia-da-praia)
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Flora

Concomitante aos cuidados com
a fauna, também empreendemos
esforcos na protecéo da flora.
Antes das etapas de supressao
florestal realizamos resgate de
espécies, com coleta de sementes
locais e transporte de plantulas
jovens. Também, durante todo o
projeto, realizamos reflorestamento
e recuperagao das Areas de
Preservagéo Permanente (APPs) e
das faixas de praias (90 metros da
linha da maré).

|- e o By Ly

Foto: Viveiro de Mudas - Guarajuba
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AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA ECOLOGICA

MATERIALIDADE

2732 mudas resgatadas

para transplante

1 8 espécies nativas produzidas
em cativeiro para reinsercéo

705 mudas plantadas nas
areas de reflorestamento

Residuos

Implementamos entre nossos colaboradores programas de Educacdo Ambiental instruindo-
0s na gestdo adequada de residuos durante as obras. Todos os residuos reciclaveis foram
doados a uma cooperativa local, se tornando fonte de renda para a comunidade. Ja o
material vegetal foi utilizado na contencédo de erosdes e na producéo de adubo para os

esforcos de reflorestamento.
30m3
de residuos
reciclados

\ 45m?3

de material vegetal
reaproveitado

Nosso empreendimento implementou programas de comunicag¢ao social e de capacitacéo

socioambiental nas comunidades de seu entorno, visando fortalecer essas comunidades e

criar meios de acesso a renda e a um ambiente saudavel.

60m:3

residuos de
construcédo civil britados

Social

0R2 21 reunides, com participagdo de membros da comunidade,

equipe PCS, ONGs, 6rgdos governamentais e grupos parceiros.

10 palestras/eventos, junto a escolas, servidores publicos,
colaboradores e grupos ambientais.

4 eventos de formacéo, incluindo temas como Agroecologia,
Construcéo Civil, e Empreendedorismo

Foram produzidos 5 boletins e 3 videos informativos, difundidos
a comunidade, além de anuncios em jornais digitais locais
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Destaques Social

CAMPO LARGO

No sul do Brasil, em Campo Largo (PR), a Alphaville S.A. colaborou com a prefeitura e
empreendedores locais para promover o turismo sustentavel. Didlogos comunitarios
resultaram na criagdo de um roteiro turistico que valoriza n&o apenas a rica heranca
histérica do local e o potencial econdmico dos pequenos empresarios e artesdos da regido.
Este esforgo diversifica a economia local e fortalece os lagos sociais ao envolver ativamente
a comunidade na gestédo e promogao desses recursos.

A regido de Campo Largo é conhecida por suas belas paisagens naturais e pela historia rica,
gue remonta aos tempos dos tropeiros e a era do transporte de erva-mate para Curitiba. Com
diversas colbnias de imigrantes poloneses e italianos, o local possui um patriménio cultural e
arquitetdnico significativo, oferecendo um potencial imenso para o turismo sustentavel.

Em 2023, a Alphaville S.A., em parceria com a prefeitura e outras entidades locais, iniciou um
diagnostico social detalhado para entender as necessidades e aspiracdes da comunidade.
Reunibes participativas envolveram mais de 60 pessoas, incluindo empreendedores locais,
lideres comunitéarios e o proprio prefeito. Durante esses encontros, surgiram diversas
questbdes cruciais, como infraestrutura urbana, coleta seletiva, protecdo de animais e,
especialmente, a preservagao do rico patrimoénio histérico e arquitetonico da regido.

A Fundacéo Alphaville colaborou diretamente neste processo ao trazer sua experiéncia
em engajamento comunitario e ajudar na estruturagcéo do desenvolvimento dos
empreendedores locais. Iniciativas foram direcionadas para capacitar esses
empreendedores, auxiliando na formalizagdo de suas atividades e na criagdo de uma
associacdo que pudesse dar continuidade ao trabalho iniciado.

Um aspecto importante do projeto foi a criagdo de um roteiro turistico baseado em
experiéncias auténticas, em que os visitantes podem explorar ndo apenas as belezas
naturais, mas também a cultura e a histéria local. A Fundagéo Alphaville facilitou a integragao
da comunidade no desenvolvimento desse roteiro, garantindo que os residentes se
beneficiassem economicamente e participassem ativamente na promogéao de sua propria
cultura.

Assim, a atuac&o da Alphaville S.A em Campo Largo vai além da simples construgcédo de
residenciais de alto padr&o; ela representa um compromisso com a preservagao cultural,
o desenvolvimento econémico sustentavel e o fortalecimento dos lagos comunitarios. O
sucesso desses esforgcos n&o deve ser mensurado apenas pelo crescimento econémico,
mas pela revitalizagdo de uma identidade local e pela promogao de um futuro mais
sustentavel e inclusivo para toda a populagéo da regiéo.

CASCAVEL

0O empreendimento da Alphaville S.A em Cascavel (PR), representa uma significativa
transformacao no uso e ocupacado do solo em suas areas de influéncia direta (AID) e
indireta (All), conforme evidenciado em estudo de impacto ambiental. Espera-se que o
projeto gere empregos, melhore a infraestrutura e amplie servigos na regido, oferecendo
uma melhora nos indicadores sociais. No entanto, a falta de informacgéo clara sobre

suas caracteristicas técnicas e impactos potenciais pode gerar expectativas irreais e
especulagdo imobiliaria prejudicial. Para mitigar esses desafios, implementamos um robusto
Programa de Comunicacg&o Social. Seu objetivo principal é estabelecer um canal continuo
de comunicacéo entre o empreendedor, a populacéo local, o poder publico municipal e
0s 6rgéos envolvidos no licenciamento ambiental. Este programa visa reduzir conflitos e
promover o envolvimento da comunidade nas fases do projeto.



EMPREGO,
RABALHO &

SAPACH £O

INTRODUGAO A PERF GOVERNAN MATERIAL
INSTITUCIONAL CORPO

ORATIVA s

aip'haville

01

O publico-alvo inclui moradores dos residenciais proximos, instituicdes publicas, poderes
publicos locais e sociedade civil organizada, como ONGs, associa¢g8es de moradores

e instituicbes de ensino. Quatro linhas de agéo foram delineadas para alcangar esses
objetivos:

» Estabelecer didlogo com agentes politicos, entidades da sociedade civil, e comunidade
técnica e cientifica para esclarecer aspectos criticos do projeto, incluindo ambientais, de
seguranga do trabalho, qualidade e engenharia.

» Informar sobre os programas ambientais do projeto e seus impactos na politica de
desenvolvimento local e regional.

» Promover a importancia da protecdo ambiental em instituicdes de ensino locais.

» Facilitar visitas de grupos estudantis, especialmente de cursos superiores relacionados,
para aproximar teoria e pratica dentro do canteiro de obras.

Recentemente, foi estabelecida a Central de Atendimento a Populacéo (CAP) através do
e-mail pcsterrasalphacascavel@alphaville.com.br, visando fortalecer o dialogo entre o
empreendimento e a comunidade. Este canal esta sendo amplamente divulgado em todos
0s materiais de comunicag¢&o do programa, incluindo comunicados, anuncios, informativos
e videos. Dessa maneira, o Programa de Comunicagéo Social em Cascavel representa um
compromisso robusto da Alphaville S.A. em garantir transparéncia, engajamento comunitario
e gestdo responsavel dos impactos associados ao seu empreendimento, visando maximizar
0s beneficios econdmicos e minimizar potenciais conflitos que possam acontecer junto a
populagéo local e demais stakeholders envolvidos.
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3. MENSAGEM DA PRESIDENCIA

0O ano de 2023 foi um marco historico para a Alphaville S.A. Completamos 50 anos de
existéncia transformando ambientes que harmonizam a convivéncia entre pessoas e 0 meio
ambiente. Evoluimos ao longo deste meio século, adaptando nossos espacos as necessidades
de trabalho, moradia e lazer das pessoas, sendo pioneiros no conceito de Comunidades
Planejadas.

Acompanhamos constantemente as novas tecnologias em padrées arquitetdbnicos com

o implemento de técnicas construtivas avangadas e mais sustentaveis. O uso de novos
materiais, estruturas metalicas, madeiras e grandes vaos de vidro nos permite um padrdo
mais clean, baseada nas melhores praticas construtivas de arquitetura sustentavel, o que
inclui utilizar ao méximo a iluminacéao e ventilagdo natural e reduzir o consumo de energia
nos Nossos empreendimentos.

Mas chegar até aqui ndo foi facil. O sucesso obtido pela marca Alphaville nestas cinco
décadas esta marcado por desafios constantes. Trilhar esse caminho exigiu a manutengéo
e reforco diario de nosso proposito de entregar a acionistas os melhores resultados
financeiros; aos colaboradores, um ambiente saudavel de trabalho; as comunidades
contrapartidas que modificam os espagos urbanos e agregam valor ao seu dia a dia em
infraestrutura e desenvolvimento econdmico; aos fornecedores, relagbes comerciais justas
e aos clientes, moradias que equilibram o bem-estar de viver com seguranca integrados a
natureza, sem perder as facilidades dos centros urbanos.

Desta forma, seguimos acreditando nos beneficios do hosso modelo de negoécios ao
entregar muito mais do que moradia, mas bem-estar e conforto. No primeiro trimestre de
2023, entregamos os empreendimentos Ceara Comercial 5, no municipio de Eusébio (CE); no
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EMPREGO,

terceiro trimestre entregamos o Alphaville 3 Praias, situado em Guarapari (ES) e no quarto
trimestre do ano finalizamos com a entrega do empreendimento Terras Alpha S&o José dos
Campos, que ganha o nome do municipio onde estéa localizado no Estado de S&o Paulo.

Nossa visdo de futuro nos permite anunciar os proximos projetos a serem entregues

em 2024. No Parang, teremos a entrega do Jardim Alpha Ponta Grossa e do Terra

Alpha Carcavel; em S&o Paulo entregaremos o Terra Alpha Nova Esplanada; no Espirito
Santo a entrega sera do Alphaville Guarapari- Residencial 3; no Ceara entregaremos o
empreendimento Alphaville Ceara 4 e na Bahia a entrega sera do Alphaville Guarajuba 2A e
Alphaville Guarajuba 2B.

Nos ultimos anos nossas operagdes sofreram com as oscilagbes macroeconémicas do
mercado, o0 que nos motivou a reestruturar nossa governanga e a composicdo acionaria da
Companhia. Passamos por momentos de redugdo de custos e novos aportes financeiros.
Logo no inicio de 2023, a Companhia realizou uma reorganizacéo societéria na Alphaville
S.A. (AVLL), o que resultou na criagdo de trés sub-holdings. Os empreendimentos lancados
conforme o novo modelo de negécios (chamados de “Empreendimentos 2019+") passaram
a integrar as sub-holdings: Alphaville Desenvolvimento Imobiliario (ADI) para loteamentos

e Alpha Casas para o processo construtivo de residéncias. J& os empreendimentos que
restaram do antigo modelo de negoécios foram agrupados em uma terceira sub-holding.

Entendemos que essas mudancas na governanga da Companhia visam agregar valor na
eficiéncia operacional, ao facilitar o acompanhamento dos indicadores de performance

dos projetos, bem como permitir uma apuragéo transparente dos resultados financeiros da
Companhia. Em 2024, iniciamos com nova composicdo do conselho de administragcdo, em
que tomaram posse Claudio Bruni, Eduardo Serur Bruni, Alan Nery, Daniel Rizardi Sorrentino,
Guilherme de Puppi e Silva, Wilson Marques Spinelli (membro independente) e Clovis Anténio
Pereira Pinto (membro independente). Na diretoria estatutaria da Alphaville S.A. foi mantido

o cargo de Diretor Presidente, acompanhado pelo Diretor Financeiro e de Relag8es com
Investidores, Eduardo Ramos Canbnico.

Durante o ano de 2023, a Alphaville S.A. alcangou marcos significativos em termos
financeiros e de negdécios. Langamos 8 empreendimentos, consolidando um Valor Geral de
Vendas (VGV) de RS 1,1 bilhdo, o maior volume desde 2016, representando um crescimento
de 18% em relagdo a 2022. As vendas totais acumuladas atingiram RS 631 milhdes, com

um indice de VSO de 41%. Experimentamos um crescimento expressivo na receita e no
lucro bruto ajustado, em gue destacamos margem bruta de 36% no acumulado de 2023,
em comparacao com 16% em 2022. Nossa receita liquida anual foi de RS 474 milhdes, um
aumento de 79% em relacdo ao mesmo periodo de 2022 e o lucro bruto ajustado atingiu RS
172 milhdes em 2023, em comparagdo com RS 42 milhdes em 2022.

A Alphaville Desenvolvimento Imobiliario (ADI), que concentra nossos empreendimentos
langados a partir de 2019 sob um novo modelo de negdcio, encerrou 0 ano com uma receita
resultado de exercicios futuros (REF)de RS 1,2 bilh&o e uma margem REF de 43%. Em termos
de Eficiéncia Operacional e Redugéo de Passivos, alcangamos um EBITDA ajustado de RS 21
milhdes e uma gerag&o de caixa operacional de RS 31 milhdes.

Por fim, readequamos a estrutura de capital em que realizamos um reperfilamento de
aproximadamente RS 498 milhdes em debéntures, estendendo o prazo para 10 anos e
reduzindo o custo médio.

Aprovamos um aumento de capital de RS 685 milhdes, incluindo a converséo de dividas
financeiras e um aporte para fortalecer nosso caixa. Agora, contamos com o Ulbrex Asset
Management como novo acionista de referéncia e com o Patria Investimento, fortalecendo
Nosso posicionamento para o futuro.

Continuamos na misséo de aperfeicoar nossos indicadores de performance, tendo a
sustentabilidade como fator chave da nossa estratégia de negécios. Boa leitural

Klausner Monteiro | Diretor Presidente Alphaville S.A
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INTRODUGAO

MENSAGEM DA PERFIL
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GOVERNANCA
CORPORATIVA
GRI 2-6 A GRI 2-30

a I phaV] I Ie PRESIDENCIA

GRI 2-1A GRI 2-8

MATERIALIDADE

GRI 3

ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELACOES COM
SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS 0O CONSUMIDOR
FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITACAO GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416

4. PERFIL INSTITUCIONAL ALPHAVILLE S.A

GRI 2

4.1 DETALHES DA ORGANIZAGAO
GRI 2-1

A Alphaville S.A. (*Alphaville” ou “Companhia”) & uma sociedade andénima de capital aberto,
com sede e foro na Av. das Nagdes Unidas, n® 14,171 Torre A, 7° andar, na cidade de Sao
Paulo, Estado de S&o Paulo.

A Companhia tem como objeto social a participacéo no capital de quaisquer outras
sociedades, empresérias ou n&o, ou fundos de investimentos, na qualidade de sbécia,
acionista, quotista, no Brasil e/ou exterior.

Em 2020, a Companhia realizou sua Oferta Publica Inicial de Acdes (IPO - “Initial Public
Offering”), através de uma oferta primaria, no &mbito da Instrugcdo CVM n°476 (ICVM476),
iniciando a negociagéo de suas agdes sob o codigo (AVLL3) na Bolsa de Valores (B3) em 11
de dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2023, a Companhia possuia como acionistas majoritarios os veiculos
de investimentos do Patria Investimentos (“Fundos Patria’) com participagéo de 61,7% e
volume total de 17.657.662 agdes ordinarias.

PARTICIPACAO SOCIETARIA ALPHAVILLE SA 2023

Patria BPEIV; 32,92%
Free Float; 37,68%/

‘_BPEIV; 0,73%

7 PéatriaREIl; 4,73%
BPEIV; 1,59% - o

Patria REIll; 21,76%
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MATERIALIDADE

GRI3

EMPREGO,
RABALHO &
o~ ITACA

POLITICAS
SOCIAIS

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 418

ECONOMIA &
SUSTENTABILIDAD

AMBIENTE &

EVENTO SUBSEQUENTE (1° SEM/2024)

Em Reunido do Conselho da Administragéo realizada em 24 de janeiro de 2024, foi aprovada
a homologacédo do aumento de capital, sendo subscritas e integralizadas:

(i) 70.017.063 Acdes, mediante a capitalizacéo, pelo Ulbrex FIP Multiestratégia (“Ulbrex Asset
Management”), do Crédito Ulbrex, no valor total de RS 350 milhdes;

(ii) 37.464.897 Acbes, mediante a capitalizagéo, pelo Ulbrex Asset Management e pelo Falcon
FIP Multiestratégia (“Fundo Falcon”) da totalidade do Crédito Primeira Emissé&o, no valor total
de RS 187,3 milhdes; e

(iii) 29.476.382 Agdes, mediante o exercicio do direito de preferéncia por investidores (incluin-
do a subscrigado do aporte em dinheiro de RS 15 milhdes realizado pelo Fundo Falcon em 22
de dezembro de 2023, AFAC), no valor total de RS147,3 milhdes.

Quantidade de
Acgdes (unidades)

% de Participacéo

Fundos Ulbrex 79.092.622 40,5%
Fundos Geridos pelo Patria Investimentos S.A. 74.047.000 37,9%
Tesouraria 295 0,72%
Outros 42.190.144 21,6%
Total 195.330.061 100.0%

Fonte: Alphaville RI

4.2 ENTIDADES INCLUIDAS NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZACAO
GRI 2-2

O Relatorio de Sustentabilidade da Alphaville S.A 2023 apresenta a mesma estrutura de
entidades divulgadas nas Demonstragdes Financeiras da companhia, de forma que o relato
inclui as informagdes pertinentes a Alphaville S.A. e suas controladas.

O controle sobre entidades é obtido quando a Companhia tem o poder de controlar suas
politicas financeiras e operacionais e tem a capacidade para auferir resultados e estar
exposta aos riscos de suas atividades.

Controladas s&o todas as entidades (incluindo as sociedades de propdésito especifico - SPE)
nas quais a Companhia tem:

(a) direito a dirigir as atividades relevantes;
(b) exposicéo, ou direitos, a retornos variaveis de sua participagéo na investida; e

(c) capacidade de utilizar seu poder sobre a investida para afetar o valor dos retornos
ao investidor. As controladas s&o consolidadas a partir da data em que o controle é
transferido para a Companhia e é interrompida a partir da data em que o controle deixa
de existir.

Dessa forma, os componentes dos ativos, passivos e resultados s&o combinados
integralmente e o valor patrimonial da participac&o dos acionistas n&o controladores é
determinado pela aplicagdo do respectivo percentual de participagdo sobre o patriménio
liquido das controladas.

No inicio de 2023, a Companhia realizou uma reorganizacéo societaria na Alphaville

S.A. (AVLL), o que resultou na criagdo de 3 (trés) sub-holdings. Sob o arranjo, os
empreendimentos langados conforme o novo modelo de negécios (chamados de
“Empreendimentos 2019+") passaram a integrar as sub-holdings: Alphaville Desenvolvimento
Imobiliario (ADI) para loteamentos e Alpha Casas para o processo construtivo de residéncias.
Ja os empreendimentos remanescentes do antigo modelo de negdcios (conhecidos como
“Empreendimentos 2018-") foram agrupados em uma sub-holding distinta.

ALPHAVILLE S.A.
(AVLL)

Empreendimentos
2019+
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Sob o ponto de vista operacional, a reorganizagdo na governanca da Companhia visa

facilitar o acompanhamento detalhado da evolugédo dos projetos, desde a concepgédo até a
entrega final. Numa visdo de longo prazo e estratégica, permite aos stakeholders identificar

com clareza e transparéncia os impactos do novo modelo de negécios nos resultados
operacionais e financeiros da Alphaville SA.

LOCALIZAGAO DAS OPERAGOES (EXERCICIO 2023)

% Fisico
Empreendimento Cidade #Lotes Entrega Prevista gz:/nglado
Entregas Realizadas
Ceara Comercial 5 Eusébio / CE 57 Realizada em 1723 100%
Alphaville 3 Praias Guarapari / ES 273 Realizada em 3T23  100%
Terras Alpha S&o José dos Campos  S&o José dos Campos / SP - 571 Realizada em 4T23  100%
Obras em Andamento
Jardim Alpha Ponta Grossa Ponta Grossa / PR 449 2024 88%
Terras Alpha Nova Esplanada Votorantim / SP 598 2024 90%
Terras Alpha Cascavel Cascavel / PR 599 2024 83%
Alphaville Guarapari - Res.3 Guarapari / ES 58 2024 98%
Alphaville Piauf Teresina / Pl 489 2025 10%
Alphaville Ceara 4 Eusébio / CE 444 2024 51%
Alphaville Guarajuba 2A Camacari / BA 170 2024 33%
Terras Alpha Campo Grande Campo Grande / MS 420 2025 19%
Alphaville Dom Pedro 0 Campinas / SP 389 2025 37%
Alphaville Guarajuba 2B Camacari / BA 72 2024 36%
Terras Alpha Betim Betim / MG 396 2025 8%
Terras Alpha Uberaba Uberaba / MG 465 2025 1%
Terras Alphaville Ceara 5 Eusébio / CE 663 2025 16%
Terras Alpha Cascavel 2 Cascavel / PR 508 2025 0%
Alphaville Parana Campo Largo / PR 487 2026 14%
Terras Alphaville Teresina 2 Teresina / Pl 502 2026 0%

% Fisico
Empreendimento Cidade #lotes Entrega Prevista Acumulado
dez/23
Reserva Alpha Dom Peedro O Campinas / SP 42 2025 0%
Ceara Comercial 6 Eusébio / CE 42 2026 0%
Terras Alpha Ribeirdo Preto Ribeirao Preto / SP 457 2025 0%
Parque Alphaville Campinas Campinas / SP 797 2027 0%
Alphaville Ceara 5 Eusébio / CE 506 2027 0%
Alphaville Aracaju Aracaju/SE 346 2026 0%
Alphaville Guarajuba 3 Camacari / BA 80 2026 0%

4.3 PERIODO DO RELATO, FREQUENCIA E PONTO DE CONTATO

GRI 2-3

O relatorio de sustentabilidade da Alphaville S.A. é anual acompanhando as demonstracdes

financeiras individualizadas e consolidadas até 31 de dezembro de cada ano.

Mais informacdes sobre o presente relatério podem ser obtidas através do e-mail:
ri@dalphaville.com.br, no site: Homepage - Relacdes com Investidores, ou por telefone:

+55 (11) 3030-5114.

4.4 REFORMULAGCAO DAS INFORMAGOES

GRI 2-4

Até o fechamento deste relato, ndo foi necessaria a retificagcdo de nenhuma informacéo
apresentada anteriormente em relatérios de sustentabilidade da Alphaville S.A.

4.5 VERIFICAGAO EXTERNA

GRI 2-5

Para a elaboragao deste relato, a Alphaville S.A. contou com equipe de trabalho interna
e 0 apoio, pelo segundo ano consecutivo, da consultoria 2Tree Ambiental, especializada
no reporte de sustentabilidade corporativa. As informacoes apresentadas ndo foram
asseguradas por entidade independente.
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MATERIALIDADE

4.6 ATIVIDADES, CADEIA DE VALOR E OUTRAS RELACOES DE NEGOCIOS
GRI 2-6

A Companhia e suas subsidiarias tém por objeto social a participagdo direta ou indireta em
outras sociedades, de qualquer tipo, ou fundos de investimento, no Brasil e no exterior, que
tenham como atividades:

(i) urbanizagéo de terrenos préprios ou de terceiros sem a prestagao de servigos;

(i) elaboracéo de projetos em geral;

(iii) construgao e desenvolvimento de empreendimentos imobiliarios em imoéveis proprios ou de terceiros;
(iv) incorporagoes imobilidrias sem a prestagao de servigos;

(v) construgéo civil e prestagao de servigos de engenharia civil, por si ou por terceiros contratados;

(vi) servigos de consultoria imobiliaria;

(vii) compra e venda, locacéo e administragcdo de bens iméveis préprios;

(viii) promogéao de feiras, exposigdes, congressos, seminarios, reunides e outros eventos, inclusive de carater
desportivo, recreativo, social ou cultural;

(ix) toda e qualquer atividade relacionada com as atividades aqui mencionadas; e

(x) participacdo como sécia ou acionista em qualquer sociedade ou empreendimento regularmente
constituido, como consorciada em qualquer consércio ou como parceira em qualquer empreendimento
imobiliario.

Sob a perspectiva da cadeia de valor, a Alphaville S.A. cria valor ao combinar expertise
interna na elaboracéo de projetos sustentaveis com a eficiéncia de empreiteiros externos e a
abrangéncia da rede comercial para oferecer iméveis de alta qualidade aos seus clientes.

4.7 COLABORADORES
GRI 2-7

Para a Alphaville S.A, as pessoas sdo nosso maior capital. Atendemos rigorosamente aos
dispositivos da legislacao trabalhista e incentivamos a participagéo feminina em nosso
quadro de colaboradores. Atualmente, 53,17% (563,35% em 31 de dezembro de 2022) dos
postos de trabalho sdo ocupados por mulheres.

Todos os colaboradores possuem contrato de trabalho permanente, por tempo
indeterminado e integral, com carga horaria conforme legislagdo. Nossos estagiarios

atuam por um periodo méaximo de 2 anos em turno de 6 (seis) horas por dia, havendo a
possibilidade de ser menos horas, de acordo com a grade curricular da faculdade, conforme
previsto em lei.

,%;. Pessoas por género

2023 2022 Variacdo no ano
Colaboradores 154 161 -4,3%
Feminino
Estagiarios 22 17 29,4%
Colaboradores 148 151 -2,0%
Masculino
Estagiarios 7 n -36,4%
Colaboradores 302 312 -3,2%
Total Estagiarios 29 28 3,6%
Geral 331 340 -2,6%
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MATERIALIDADE

GRI3

ECONOMIA &
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

AMBIENTE &

SUSTENTABILIDADE

ECOLOGICA

Rl 08

EMPREGO,
TRABALHO &

POLITICAS
SOCIAIS

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

5 A GRI 416 A GRI 418

BA

CE

ES

MG

Pl

PR

SP

Total

2023 2022
Feminino 1 2
Masculino 4 5
Subtotal 5 7
Feminino 1 2
Masculino 5 6
Subtotal 6 8
Feminino 1 8
Masculino 2 4
Subtotal 3 7
Feminino 2 0
Masculino 4 1
Subtotal 6 1
Feminino 0 0
Masculino 8 2
Subtotal 8 2
Feminino 3 3
Masculino 8 10
Subtotal 1 13
Feminino 146 161
Masculino 7 123
Subtotal 263 274
Feminino 154 161
Masculino 148 151
Geral 302 312

Variagao no ano
-50,0%
-20,0%
-28,6%
-50,0%
-16,7%
-25,0%
-66,7%
-50,0%
-57,1%

0,0%
300,0%
500,0%

0,0%
300,0%
300,0%

0,0%

-20,0%
-15,4%
-3,3%
-4,9%
-4,0%
-4,3%
-2,0%
-3,2%

4.8 TRABALHADORES QUE NAO SAO COLABORADORES

GRI 2-8

A tabela a seguir, demonstra o nUmero total de trabalhadores terceirizados que atuam sob a nossa

gest&o. Até o final do exercicio de 2023, contamos com 747 (511 em 31 de dezembro de 2022)
colaboradores que n&o s&o colaboradores da Companhia, sendo que 727 (484 em 31 de dezembro
de 2022) atuavam em atividades operacionais dos empreendimentos e 20 (27 em 31 de dezembro

de 2022) no escritorio.

i
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Atividade
Estado Local 2023 2022 Variagdo Descrico 2023
no ano
CE Obras 158 63 150.8% Servngc’)s'de tgpograﬁa, mfra'estrutu.ra, drenagem, rege esgoto, controle
tecnoldgico, limpeza, portaria, servico de meio ambiente.
MS Obras 75 0 na Servigos fﬁe topograﬁa, vigilancia e zeladoria, execucdo de redes elétrica,
construgao do canteiro.
Pl Obras 41 5) 720,0% Controle de portaria e seguranca, infraestrutura, drenagem, rede esgoto.
ES Obras 12 90 -86,7% Limpeza do empreendimento - Obra encerrada
PR Obras 162 13 43.4% Polrtar|a,~l|mpeza e vigilancia e controle tecnoldgico, pavimentagéo, topografia,
edificagao do clube, muro.
MG Obras 34 5 580,0% Topografia, Abertura de vala, servico de limpeza, laboratério, portaria e
terraplanagem.
i fia, infl , , ,
BA Obras 62 n 4636% Servngos'de tgpogra a, in ra'estrutqra drenagem rege esgoto, controle
tecnoldgico, limpeza, portaria, servico de meio ambiente.
Obras 183 197 71% Obras: Servigos de portaria e limpeza, terraplanagem e drenagem, topografia,
sp pavimentacéao, instalacées elétricas, muro, controle tecnolégico, &gua e esgoto.
T Escritério: Servicos de motoboy, limpeza, contas a receber, tecnologia da
informagéo, marketing, contabilidade, gestdo de sécios e Studio Alpha.
Escritorio 20 27 -25,9% PJs: para as areas do Comercial, Planejamento Financeiro, Negocios, Fiscal,
Gente e Gestéo e Operagdes Financeiras/Contas a Pagar.
Obras 727 484 50,2%
Total Escritorio 20 27 -25,9%
Total 747 511 46,2%

O controle de colaboradores terceiros nas obras é
realizado através do sistema de acesso monitorado.
A validacéo de entrada é realizada pela portaria
diariamente, que verifica Nos Nossos sistemas se o
colaborador est4 cadastrado. Sob nenhuma hipotese
um colaborador terceiro entra nas dependéncias

de obra sem passar por este controle. No primeiro
acesso, é obrigatério que a empresa contratada
entregue o registro do seu colaborador para

entdo dar inicio a obra. Esses documentos séo
consolidados através do sistema TRC pela equipe
de técnicos de seguranga e administrativo. Se os
documentos estiverem em conformidade com o
estabelecido na legislac&o, o acesso do colaborador
terceirizado € liberado. Além desse processo inicial,
consta em contrato com a empresa empreiteira,
incluir os documentos de cada colaborador no TRC
mensalmente. Esses documentos s&o auditados
pela Molon & Batista e, caso ndo estejam em
conformidade com a legislagéo vigente, o empreiteiro
é notificado.

Ja a gestéo de terceiros contratados para o
escritorio, é gerida pela area contratante. Assim,
nosso numero de colaboradores terceiros varia em
decorréncia da evolugéo de cada obra. De toda
forma, o processo de avaliagdo descrito € mantido
em todas as fases. Essa evolugéo tambéem é
monitorada em relatérios parciais de cada unidade.
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0. GOVERNANGA CORPORATIVA

5.1 ESTRUTURA DE GOVERNANGA E SUA COMPOSICAO DEZEMBRO DE 2023

GRI 2-9

O Conselho de Administracéo da Alphaville S.A. € composto por 6 (seis) membros. O Comité
de Auditoria Estatutario é formado por 3 (trés) membros, a Diretoria Estatutaria possui 2
(dois) membros e o Comité de Riscos liderado por escritorio de advocacia indicado pelos
acionistas controladores da Companhia. Além disso, a Alphaville S.A. possui DPO As A

Service externo, Compliance Officer e Comité de Etica.

P -

ASSEMBLEIA CONSELHO
DOS DE ADM

ACIONISTAS

COMITE DE
-=» AUDITORIA
ESTATUARIO

L., COMITE PRESIDENCIA

DE RISCOS

_, DIRETORIA DE
' NEGOCIOS

E > DIRETORIA DE

"7 OPERAGOES

.» DIRETORIA
COMERCIAL

. 4 DIRETORIA
FINANCEIRA & RI

Conselho de Administracao

MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO EM DEZEMBRO DE 2023

Ricardo Leonel Scavazza | Presidente do Conselho de Administrag&o

Mariane Wiederkehr Grechinski | Membro do Conselho de Administracéo

Fernando Henrique de Aldemundo Pereira | Vice-presidente do Conselho de Adm
Eduardo Ramos Canénico | Membro do Conselho de Administrag&o

Diego Siqueira Santos | Membro Independente do Conselho de Administragéo
Clévis Anténio Pereira Pinto | Membro Independente do Conselho de Administragéo

Diretoria Estatutaria

A diretoria possui todos os poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento
regular dos negécios da Companhia em seu curso normal e a consecugao do objeto social,
observadas as algadas da Diretoria fixadas pelo Estatuto Social, Conselho de Administragao,
o regimento interno da Diretoria e as competéncias dos demais 6rgéos societarios.
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FINANCEIR

MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA EM DEZEMBRO DE 2023
Klausner Henrique Monteiro da Silva | Diretor Presidente
Guilherme Puppi | Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

Comité de Auditoria Estatutario

Atua como 6rgéo de assessoramento, recomendatoério, ndo estatutario e permanente, subor-
dinado e de reporte de suas atividades ao Conselho de Administragdo. N&o possui regimen-
to interno.

MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO EM DEZEMBRO DE 2023

Clévis Anténio Pereira Pinto | Coordenador do comité de auditoria estatutario
com mandato

Lilian Cristina Pacheco Lira | Membro ndo independente do comité de auditoria
estatutario com mandato

Marcio Alvaro Moreira Caruso | Membro n&o independente do comité de
auditoria estatutario

Comité de Etica

Formado por membros da administracéo e colaboradores por eles indicados, reporta-se ao
Conselho de Administracéo. E responséavel pela gest&o de riscos empresariais, incluindo am-
bientais e sociais, pautados pelo cumprimento do Cédigo de Etica.

Diretor Presidente

Diretor Financeiro e RI
Superintendéncia de G&G
Auditoria Interna

5.2 NOMEACAO E SELECAO PARA O MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANGCA
GRI 2-10

A Alphaville S.A. segue um processo estruturado para a indicagdo de membros ao conselho
de administragdo. Esse processo é regido pelas regras estabelecidas em seu Estatuto,
detalhadas na Politica de Indicacdo de Administradores, bem como nas normas do Novo
Mercado da B3 e na legislagdo aplicavel. O objetivo é garantir que a Companhia tenha

uma composic&o diversificada, com membros que possuam diferentes competéncias,
experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género, proporcionando
uma visao abrangente do cenario interno e externo.

5.3 PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-11

O presidente do Conselho de Administragdo ndo é membro da Diretoria Executiva da
Companhia, conforme Politica de Indicac&o de Administradores, disponivel em Homepage -
Relac6es com Investidores.

5.4 PAPEL DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANGA NA SUPERVISAO DA GESTAO DE
IMPACTOS
GRI 2-12

O Conselho de Administracdo desempenha um papel fundamental na supervisdo da gestéo
de impactos, na definicdo da estratégia e no monitoramento do desempenho das agdes de
sustentabilidade. Além disso, gerencia os riscos corporativos e de conformidade que afetam
a sociedade, o meio ambiente e o engajamento com os stakeholders.

A execucéo das acgOes é delegada & Fundacao Alphaville, especialmente no que diz respeito
a interacdo com os stakeholders e aos impactos ambientais e sociais envolvendo as
comunidades locais dos empreendimentos. O Conselho contribui para a criagdo de valor e
orienta a Companhia no atendimento pleno das expectativas da sociedade em relacdo aos
impactos das atividades, considerando uma visdo macro da organizagéo.
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5.5 DELEGAGAO DE RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DOS IMPACTOS
GRI 2-13

O Conselho de Administracdo confere aos membros da diretoria estatutéria a
responsabilidade pela gestdo dos impactos da organizagdo na economia, meio ambiente e
nas pessoas. A diretoria estatutaria, eleita pelo proprio Conselho de Administracéo, elabora
relatérios mensais sobre esses impactos. A anélise dessas informacgées e a deliberacéo
dos temas ficam a cargo do Conselho de Administragdo, que considera critérios de impacto
mais severo nos negoécios da Companhia. As reunides do Conselho de Administracéo
ocorrem mensalmente e podem ser convocadas em periodos inferiores, conforme previsto
no Estatuto Social da Companhia.

5.6 PAPEL DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA NOS RELATORIOS DE
SUSTENTABILIDADE

GRI 2-14

A gestéo da sustentabilidade € uma questao central na Alphaville S.A. Essa
responsabilidade transcende todas as areas da organizag&o, enquanto as decisdes
estratégicas que norteiam as acdes estdo sob a supervisdo do Conselho de Administracéo.
As atribuicbes desse colegiado, implicitamente referenciadas em suas competéncias e
consolidadas no capitulo IV do Regimento Interno, incluem a aprovagao anual dos Relatérios
de Sustentabilidade.

5.7 CONFLITO DE INTERESSE
GRI 2-15

A Alphaville S.A. implementa politicas que estabelecem procedimentos para prevenir e
abordar conflitos de interesse, transferéncias de valores ou servigos, bem como a perda
de independéncia de seus auditores independentes. A Politica de Transac¢bes com Partes

Relacionadas e Administragéo de Conflitos de Interesses da empresa define as regras

a serem seguidas em todas as transagfGes comerciais, envolvendo partes relacionadas

e outras situaces de possiveis conflitos de interesses. Além disso, o Cédigo de Etica e
Conduta da Companhia estabelece diretrizes adicionais para evitar conflitos de interesses.

Nesse contexto, os interesses da Alphaville S.A. devem prevalecer sobre interesses pessoais
de colaboradores e terceiros. Essa orientagc&o deve guiar todas as decisdes relacionadas
direta ou indiretamente a empresa, respeitando os principios éticos delineados no Coédigo
de Etica e Conduta. Tanto colaboradores quanto terceiros prestadores de servicos estao
proibidos de obter vantagens pessoais por meio de seus cargos e atividades na empresa.

Quaisquer potenciais conflitos devem ser avaliados pelo Departamento Juridico e/ou

pelo Departamento de Compliance da Alphaville S.A. para determinar se configuram uma
Transacdo com Partes Relacionadas. Cada transacgéo é classificada com base no montante
envolvido e se esta relacionada a operagdes dentro do curso normal dos negécios. Por fim,
6rgdos competentes s&o responsaveis por avaliar, analisar e aprovar tais transagées.

5.8 COMUNICACAO DE PREOCUPACOES CRITICAS
GRI 2-16

A gestdo de preocupacbes criticas abrange os possiveis e reais impactos negativos

da organizacéo nos stakeholders. Essas preocupagdes séo identificadas por meio de
mecanismos de gueixas e outros processos. Além disso, incluem questées relacionadas a
conduta empresarial da organizagdo em suas operacdes e relagdes de negocios.

Para garantir comunicac¢des ageis com o conselho de administragdo, a Companhia
mantém mecanismos e canais de governanga, como o comité de riscos, Comité de
Auditoria Estatutario, comité de ética, canais de denuncias. No periodo em questéo, ndo
houve registro de preocupacdes criticas.
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5.9 CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANGA
GRI 2-17

Através de comunicados periédicos da area de Compliance e treinamentos anuais,
aprimoramos o conhecimento coletivo, habilidades e experiéncia do Conselho de
Administracéo em relagcéo ao desenvolvimento sustentavel. Destacamos que, até o
momento, ndo houve a necessidade de implementar medidas adicionais.

5.10 AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-18

Os Diretores passam por avaliagdo individual conduzida pelo Conselho de Administragao.
Para participar do processo de avaliagdo, os membros do Conselho de Administragéo e da
Diretoria devem ter participado de, pelo menos, duas reunides ordinarias desde a Ultima
avaliagéo. O Presidente do Conselho de Administrac&o é responséavel pela condugéo desse
processo, que pode ou N&o contar com assessoria externa especializada. No ano de 2023,
nao foram contratados servigcos externos para avaliagdo de desempenho do Conselho de
Administragao.

Os resultados consolidados das avaliagbes s&o divulgados a todos os membros do
Conselho. As avaliagdes individuais dos Conselheiros sdo compartilhadas com o conselheiro
em questdo e o Presidente do Conselho. O processo de Avaliagdo de Desempenho, que inclui
uma avaliacéo de 360°, ocorre anualmente por meio do sistema Peex e é conduzido pela equipe
de Gente e Gest&o. Até o momento ndo foi necessario implementar planos de ag&o ou outras
medidas corretivas relacionadas a supervisdo dos impactos da organizagdo na economia, meio
ambiente e nas pessoas.

5.11 POLITICAS DE REMUNERAGAO
GRI 2-19

A Alphaville S.A adota uma estratégia de remuneragdo competitiva com o mercado,

visando atrair e reter talentos para alcangarem seus objetivos de curto, médio e longo

prazo. Reconhecemos que a retengéo de profissionais qualificados é essencial para o
crescimento da Companhia e, portanto, nossa abordagem inclui mecanismos que incentivem
a permanéncia duradoura, equilibrando desenvolvimento, crescimento e resultados em
beneficio de todas as partes interessadas.

A tabela salarial da Alphaville segue uma metodologia e é atualizada anualmente conforme o
dissidio. Além disso, também sé&o realizadas pesquisas salariais para garantir o alinhamento
com as melhores praticas do mercado e manter a competitividade da estratégia de
remuneracéo, além de buscas constantes de referéncias de empresas e consultorias.

A Alphaville concede, ainda, reajustes por mérito e promogéo, de modo a reconhecer e
recompensar o desempenho de cada colaborador com base nas avaliagGes de desempenho
individuais periddicas, orgamento e analise de faixas salariais, conforme politica de Cargos e
Salarios.

A politica de Cargos e Salarios é uma ferramenta que possibilita a Companhia organizar os
cargos e salarios de maneira justa, transparente e atrativa, através de diretrizes estratégicas
de negdcio e metodologia detalhadas ao longo do padréo.

A metodologia de Cargos e Saléarios serve para aplicar, de forma clara, as movimentacdes
salariais, de cargo e de areas, e definir os critérios para cada situacdo, de modo a assegurar a
manutencg&o de padrdes de equilibrio interno e externo, compativeis com as responsabilidade
e salarios de cada cargo e de maneira coerente com o mercado de trabalho.
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Com relagéo a remuneracgéo variavel, a Alphaville tem uma politica de bénus com multiplos
salariais agressivos e atrelada ao atingimento dos resultadospelaCompanhia.

5.12 PROCESSO PARA DETERMINAGAO DA REMUNERACAO
GRI 2-20

A Politica de Remuneracéo de Administradores é supervisionada pelo Conselho de
Administragdo, que avalia periodicamente seu alinhamento com as praticas de mercado. Os
administradores também podem revisar seus pacotes de remuneragdo durante o processo
de avaliagao. Informacgdes detalhadas sobre a remuneragdo dos Administradores sdo
prestadas no Formuléario de Referéncia da Companhia, incluindo remuneracgéo fixa, variavel,
beneficios e opgdes.

A proposta de remuneracao é submetida a aprovacao pela Assembleia Geral de Acionistas.
Na Assembleia Geral Ordinaria de 02 de maio de 2023, a proposta de remuneragdo da
administragdo foi aprovada por unanimidade para o periodo até 31 de dezembro de 2023.

5.13 RACIO DE REMUNERAGAO TOTAL ANUAL
GRI 2-21

A proporcao entre a Remuneragéo total anual do individuo mais bem pago da organizacéo
e a Remuneracgéao total anual média de todos os colaboradores (excluindo o mais bem pago
e os estagiarios) é de 12,65%. No entanto, é importante observar que o individuo mais bem
pago ndo recebeu aumento em sua remuneracdo em 2023, resultando em uma proporgao
efetiva de zero.
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6.1 DECLARAGAO SOBRE A ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
GRI 2-22

A declaracao sobre a Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel esta contemplada na
Mensagem do Presidente ao inicio do Relatério.

6.2 COMPROMISSOS POLITICOS
GRI 2-23

A Alphaville S.A. concretiza seus compromissos com valores, principios e procedimentos por
meio de seu estatuto, politicas e normativos disponiveis para todos os stakeholders na area
de Relacdes com Investidores (Homepage - Relacbes com Investidores).

Como compromissos, destacamos em especial o Codigo de Etica e Conduta, a Politica
Anticorrupgéo, o Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais e a Politica
de Gestdo de Consequéncias. Essas politicas estabelecem os principios e padrdes de
conduta esperados de todos os membros da organizagado, servindo como guias para agdes e
comportamentos de colaboradores, fornecedores e parceiros de negécios.

Em consonéncia com o Principio 15 da precaucao, presente na Declaragéo da ONU e

na Declarag&o do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Alphaville S.A. adota

uma abordagem preventiva para aprimorar continuamente os procedimentos e controles
operacionais, visando mitigar potenciais impactos negativos. Os procedimentos preventivos
incluem a selegé&o e auditoria continua de fornecedores, monitoramento de indicadores de
risco, gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho e realizacdo de treinamentos anuais para
colaboradores proprios e terceirizados.

5. ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

6.3 INCORPORAGAO DE COMPROMISSOS POLITICOS
GRI 2- 24

A Alphaville S.A. materializa seus compromissos por meio de seus valores, principios e
procedimentos que constam no estatuto, nas politicas e nos normativos disponiveis na area
de Relacbes com Investidores (Homepage - Relacbes com Investidores).

Entre os principais compromissos documentados estdo o Cédigo de Etica e Conduta, a
Politica Anticorrupgéo, o Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais e a
Politica de Gestao de Consequéncias. Essas politicas estabelecem os principios e padrées
de conduta vigentes para diretores, colaboradores, parceiros e demais partes da organizacgéo,
guiando as ac¢fes, condutas e comportamentos.

6.4 PROCESSOS PARA REMEDIAR IMPACTOS NEGATIVOS
GRI 2-25

A Companhia implementa suas politicas de forma abrangente em todas as areas da
organizacao. Para garantir que os stakeholders estejam cientes e tenham acesso, as
informacdes sdo segmentadas com base nos interesses de cada parte interessada.

Com relag&o aos colaboradores, a Companhia notifica as areas envolvidas por e-mail
prontamente a publicagdo das informagdes, conforme atualizagéo no sistema interno de
Gestéo Alphaville. Em complemento, sdo indicadas leituras obrigatérias para as areas
indicadas que possuem um prazo de até 30 dias para estarem plenamente cientes, além de
leituras opcionais sobre temas complementares.
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Ha ainda acdes de comunicagé&o interna em que as tematicas do momento séo
compartilhadas mensalmente por meio de uma Newsletter via e-mail. Sobre a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD), os colaboradores tém acesso por meio da plataforma Desenvolve
Alpha, que aborda aspectos de Compliance e Seguranga da Informagéo. Essa dindmica

de comunicagéo se aplica a todos os colaboradores diretos da organizagéo, enquanto os
terceirizados recebem as informagdes partindo dos responséaveis internos de cada contrato.

Para os principais stakeholders, a Companhia disponibilizada canais especificos para tratar
de informacgdes relevantes, conforme o tema requer em periodicidade e relevancia. A area de
Relacdes com Investidores utiliza ferramentas de e-mail marketing mensais para informar os
investidores sobre fatos relevantes. Quanto aos parceiros e fornecedores, estes participam
de reunibes previamente agendadas, além de mensalmente serem comunicados via e-mail.

No que tange a comunicagdo com os clientes, estes podem acessar as informagdes no site
da Companhia, entrar em contato pelo Sistema de Atendimento ao Cliente (SAC), bem como
recebem e-mails direcionados por empreendimento especifico.

Ja as comunidades recebem informacgées por meio da area de Meio Ambiente, pelo
Engenheiro Ambiental responsavel que auxilia no relacionamento, como parte do

Programa de Comunicacéo Social. Em alguns empreendimentos, a Fundagéo Alphaville &
contratada para executar o programa, mas a responsabilidade pelo relacionamento com as
comunidades permanece com a Alphaville S.A.

6.5 MECANISMOS DE ACONSELHAMENTO E DE SUSCITAGAO DE PREOCUPAGOES
GRI 2-26

A Companhia mantém um conjunto de estruturas estratégicas de governancga e diretrizes
que desempenham papéis centrais nos fluxos e procedimentos internos de integridade.
Essas estruturas incluem o Conselho de Administracdo, a Diretoria, o Comité de Etica, a area
de Gest&o de Riscos, o Comité de Auditoria Estatutario e a area de Auditoria Interna.

Cada estrutura de governanca atua de maneira independente em relagdo aos riscos
especificos de sua area, mas contribui na composigdo da matriz de riscos corporativos do
negocio. Esse sistema duplo de verificagdo de riscos permite uma resposta tempestiva a
possiveis impactos negativos que possam vir a se materializar nas operacdes da Companhia.

A Alphaville possui um canal confidencial exclusivo para uma comunicagéo segura e, se
desejada, anbnima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os principios éticos e
padrées de conduta e/ou a legislagéo vigente.

As informagdes registradas seréo recebidas por uma empresa independente e especializada,
Aliant, assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situagao pela alta
administracéo Alphaville, sem conflitos de interesses.

Em situagdes de impacto negativo, a Diretoria assume a responsabilidade de determinar as
respostas aos riscos e apoiar a execucdo dos planos de agdo. Além disso, promove a cultura
de gestdo de riscos em todas as areas da organizagéo.

A Companhia também conta com um Comité de Riscos, que atua como 6rgéo de
assessoramento, subordinado ao Conselho de Administracdo. A area de Gest&o de Riscos
desempenha um papel especifico na remediacdo de impactos negativos, garantindo que as
informacdes relevantes cheguem a Diretoria em relagdo aos riscos ou incidentes. Além disso,
coordena planos de contingéncia em casos de crises.

O Comité de Auditoria Estatutario é responsavel por receber dentincias internas e externas
relacionadas a auditoria interna, exposicdes de risco e descumprimento de dispositivos
legais, regulamentos e cédigos internos.

Por fim, o Comité de Etica acompanha conflitos éticos n&o resolvidos pela cadeia de
comando. Ele recebe manifestagcdes por meio do canal de ética da Companhia e reporta
regularmente. Composto por membros da administrag&o e colaboradores indicados, o Comité
de Etica zela pelo cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.



o INTRODUGAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELAGOES COM
I h H I I PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA [ SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
a p avi e y FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITAGAO . e A e

GRI 2-9 A GRI 2-30 GRI 201 A

7 GRI 08 GRI 401 iRl 404

Colaboradores, fornecedores, clientes e
outras partes interessadas podem fazer
consultas, apresentar sugestdes ou
denunciar violagdes do Cadigo de Etica e
Conduta por meio do Canal Confidencial.

6.6 CONFORMIDADE COM LEIS E
REGULAMENTOS
GRI 2-27

No periodo em questédo, ndo foram
registradas ocorréncias por meio do Canal
de Denuncia nem identificadas quaisquer
irregularidades nos Controles Internos.

6.7 PARTICIPACAO EM ASSOCIAGOES
GRI 2-28

No contexto de compromisso continuo com
as partes interessadas, a Alphaville S.A
mantém parcerias com diversas associagdes
de moradores, tanto dentro de seu segmento
de atuagdo, como com organizagfes
especificas. Essas colaboragdes visam
promover uma escuta ativa e fortalecer o
engajamento da Companhia com as diversas
partes interessadas.

29
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7.1 ABORDAGEM PARA ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS
GRI 2-29

A gest&o de relacionamento com stakeholders é fundamental para a Alphaville SA. E de
responsabilidade de cada area a interagdo com cada uma das partes interessadas, tais como:
clientes, funcionérios, acionistas, fornecedores e comunidades locais. Cada &area da Companhia
é responsavel por desenvolver um procedimento Unico de comunicagdo e consulta, conforme
as caracteristicas do stakeholder.

Ao longo de 2023, a Companhia implementou uma nova estratégia de monitoramento

para medir a satisfacdo dos clientes, integrando-a aos requisitos de relacionamento. Esse
compromisso reforgou nossa jornada tendo o cliente como centro das agbes da Alphaville
S.A., além de proporcionar melhoria nos indicadores de relacionamento. O resultado gerado é
observado em plataformas de reputacéo online, a exemplo do Reclame Aqui. Somente neste
sitio eletrénico respondemos a 95% das reclamacgdes e obtivemos 80% de indice de resolugéo
de problemas. Adicionalmente, em pesquisa anual obtivemos a marca de mais de 60% dos
clientes satisfeitos com o atendimento prestado.

Além destas agbes, a Companhia incentiva o contato por meio de canais digitais. A exemplo,
destacamos o portal do cliente Alpha, canal de comunicagdo por meio do WhatsApp e
autoatendimento nos canais de voz. A ampliagdo dos canais de relacionamento com o cliente
simplifica essa jornada, otimizando processos e reduzindo custos.

/. ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

Ainda sobre as agdes de Relacionamento, destacamos o Selo Alpha Social, que reconhece
acdes com impacto social de clientes e associagdes de moradores. Além disso, realizamos o
evento “Plantando Raizes” antes da entrega de cada um de nossos residenciais. Na ocasido
os clientes visitam e conhecem o empreendimento ja concluido, plantando uma muda de
arvore nativa, o que contribui com o reflorestamento e engaja os moradores na manutencéo e
preservagéo do meio ambiente.

Para a relacdo estabelecida com investidores, a Companhia mantém um canal de
comunicagédo via portal, em que s&o apresentados os fatos relevantes e politicas de
governanga, informacdes financeiras, orientagdes para investidores e um formulario
automatico para que estes também possam solicitar informacdes a empresa. Além disso,
os interessados podem se cadastrar no mailing automatico para receber atualizagbes da
Alphaville S.A. e outras informagoes institucionais do mercado.

O relacionamento com os fornecedores € um importante pilar para a Alphaville S.A, de forma
a garantir continuamente uma cadeia de suprimentos robusta e confiavel. As a¢8es voltadas
a esta parte interessada envolvem contratos bem definidos e estratégias de colaboragao
que beneficiam ambas as partes. Além disso, a adog&o de praticas sustentaveis e éticas no
relacionamento com fornecedores fortalecem as relagdes de forma duradoura.



aip'haville

PERF
INSTITUCION

GOVERNANCA
[ CORPORATIVA

GRI 2-9 A GRI 2-30

EMPREGO,

Comunidades
localizadas nas areas de
influéncia dos nossos
empreendimentos

=

Clientes

7.2 ACORDOS DE NEGOCIAGAO COLETIVA

GRI 2-30

STAKEHOLDERS PRIORITARIOS

&)

Organizagdes parceiras
da Fundagéo Alphaville
em agdes e projetos
socioambientais

Colaboradores
préprios

LS

Parceiros e socios
das éareas de
empreendimentos

8_0
S2EN

ml=

Associagbes de
moradores

Setor publico,
especialmente
prefeituras e
secretarias

)

Terceiros

Todos os nossos colaboradores estdo cobertos pela Convencao Coletiva de Trabalho,
negociada entre o sindicato patronal e o sindicato dos trabalhadores em cada regi&o do pais

onde operamos.
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3. MATERIALIDADE

A Alphaville S.A. reconhece a importancia de identificar e gerenciar os temas materiais que
impactam significativamente sua operagao e seus stakeholders e 0s quais a Companhia
impacta. Para isso, a empresa implementou um processo rigoroso para definir os temas
materiais, envolvendo entrevistas com stakeholders, estudos de contexto e uma analise
detalhada das tendéncias setoriais. Este processo culmina na elaboracdo da Matriz de
Materialidade, que guia as ac8es estratégicas e operacionais da empresa.

A gestéo eficaz desses temas materiais € fundamental para promover a sustentabilidade
econdmica, ambiental e social. A Alphaville S.A. se compromete a monitorar continuamente
seus impactos, implementar medidas preventivas e corretivas, e engajar-se com seus
stakeholders para assegurar que suas atividades estejam alinhadas com as melhores préaticas
de governanca e responsabilidade corporativa.

8.1 PROCESSO DE DEFINCAO DE TEMAS MATERIAIS
GRI 2-1

A Alphaville S.A. adotou um processo estruturado em trés etapas sequenciais para definir os
temas materiais e elaborar a matriz de materialidade, consultando publicos internos e externos.
Este processo visa identificar e priorizar impactos reais e potenciais, tanto positivos quanto
negativos, na economia, N0 meio ambiente e nas pessoas, incluindo impactos nos direitos
humanos, em todas as suas atividades e relagdes de negocios.

SAPACH

5 407
1(

Etapas do Processo

1.Entrevista com Stakeholders

» |dentificacdo de Stakeholders Prioritérios: Através de questionarios e entrevistas
estruturadas com a diretoria executiva, colaboradores e publicos externos, foram
identificados stakeholders prioritarios com base em estudo de impacto e influéncia.

» Stakeholders Entrevistados: Colaboradores, investidores, clientes, comunidades e
fornecedores, além de especialistas do setor empresarial, GRI, imprensa e bancos.

2. Estudo de Contexto

» Analise dos Contextos Interno e Externo: A organizagéo realizou um estudo aprofundado
das macrotendéncias globais, sustentabilidade global e do setor de Real State. Foram
identificados oportunidades e pontos de melhoria nos processos internos e nas interacdes
com publicos externos, incluindo requisitos normativos e regulatérios setoriais aos quais a
Companhia estéd submetida.

3. Definicao da Materialidade

» Consolidacéo e Priorizacéo: As informagdes obtidas nas etapas anteriores foram
consolidadas e pontuadas para priorizar os temas mais relevantes. Este processo resultou
na criacao da Matriz de Materialidade da Alphaville S.A.
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Normas Setoriais
Foram consideradas normas setoriais especificas para a definicdo dos temas materiais, incluindo:

» ISE (Indice de Sustentabilidade Empresarial)
» B3 (Bolsa de Valores Brasileira)
» CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios)

Stakeholders e Especialistas Envolvidos

Para a coleta de informacdes e priorizacdo dos temas materiais foram consultadas liderancas
internas das seguintes areas: gente e gestéo, finangas, administrativo, operacées, presidéncia,
negoécios, comercial, auditoria interna, Fundagéo Alphaville e meio ambiente.

Ja a consulta a liderangas externas contou com a participagédo do Fundo Patria, Comunidade
Peixe na Rede (BA), fornecedor da LV Locagdes, comunidade PJS (CE), cliente do empreendi-
mento Alphaville Brasilia e o fornecedor Nébrega Engenharia (PE). Entre especialistas e bancos
a Companhia consultou a CEDS, BIG, GRI, ABC Consulting, Itad e Movida.

Este processo colaborativo e abrangente garantiu que os temas materiais refletissem as priori-
dades e preocupagdes de uma ampla gama de stakeholders, promovendo um alinhamento es-
tratégico com os objetivos de sustentabilidade da Alphaville S.A.

8.2 LISTA DOS TOPICOS MATERIAIS
GRI 3-2

R » Geragé&o de Caixa
[Rey EFICIENCIA ]
¥ nos NEGOCIOS » Governanga Corporativa

» Praticas de compras

ENTE & EMPREGO,

NTABILIDAD

» Etica
» Corrupgéo/ Compliance
» Privacidade do cliente

f=<*Y INTEGRIDADE
L®J

» Mudangas climéticas
» Energia

» Agua de qualidade

» Biodiversidade

» Resfduos

BAIRROS _
SUSTENTAVEIS

» Atragdo de colaboradores

» Saude e seguranca dos colaboradores
» Capacitagédo dos colaboradores

» Diversidade

» Direitos Humanos

™ INCLUSAO
ﬁ% SOCIAL

RELA(;GES » Impactos econémicos indiretos

COM A
COMUNIDADE

» Comunidades locais

» Bairros Sustentaveis
» Energia renovavel

» Agua de qualidade

» Biodiversidade

» Mudancgas climaticas

Convém notar que n&o houve mudanca dos tépicos materiais desde o Ultimo relatorio. A
previsdo é que a revisdo da matriz acontega a partir da publicacdo deste relato, j& constando
nova matriz de materialidade para a publicacdo do préximo ano.
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INTRODUGAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS
PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS
FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITAGAO GRI 405 A
o 04

8 GF A GRI 2-30

GRI2-1 A GRI

GRI 08 GRI'401

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

Geracéo
de Caixa
GRI 201-1

TEMAS

MATERIAIS F’%) Eficiéncia Cg;’r‘)’g:;‘t?ja
nos negocios
Etica GRI 202-1
GRI 102-16 Préticas de
compras
Corrupgéo GRI 204-1
GRI 205-1
oo Bat
Privacidade Integridade Bairros
do cliente Sustentaveis Energia
GRI 418-1 ! - . renovavel IMPACTO
a | p h avi | | e GRI3021 | Dentroe fora
Agua de da organizacao
qualidade
GRI 303-1

Alteracdo dos
colaboradores
GRI 401-1

Biodiversidade
GRI 303-1

Residuos
GRI 306-1

Salde seguranca
do colaborador

1" Inclusao
ZF’ Social

GRI 4031 (©) Relagdes com Mudangcas
Capacitagéo %' a comunidade Clmaticas

dos colaboradores
GRI 403-1

Diversidade Impactos
GRI 405-1 econdmicos indiretos
GRI 203-1
Comunidade
Locais
GRI 413-1
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NTRODUCAO

INSTI

8.3 GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS

GRI 3-3

Descricdo dos Impactos Reais e Potenciais

A Alphaville S.A. identificou diversos impactos em suas operagdes, tanto positivos quanto

negativos, que afetam a economia, 0 meio ambiente e as pessoas, incluindo impactos nos
direitos humanos. A gestdo desses impactos é realizada por diferentes areas da empresa,
conforme descrito a seguir:

Eficiéncia
nos negocios

»

Gerenciada pelo backoffice da diretoria administrativa,

que inclui contabilidade, suprimentos, fiscal, compliance e
auditoria. A empresa realiza auditorias externas anuais para
garantir a conformidade e a eficiéncia operacional.

Bairros
Sustentaveis

»

Gerenciada pela area de meio ambiente e pela diretoria de
operacgoes, responsavel pelas obras.

Relacdes
com as
comunidades

»

Gerenciada pela Fundacao Alphaville, que afere os indicadores
de Sustentabilidade, Meio Ambiente e Agédo Social (SMA).

Inclusao
Social

»

Gerenciada pela area de Gente e Gest&o, que implementa
politicas e indicadores de incluséo.

Integridade

»

Gerenciada pelas areas de Compliance e Auditoria, que conta
com treinamentos realizados em conjunto com a geréncia de
Gente e Gestéo.

MATERIALIDADE

GRI 3

EMPREGO,
3ILIDAD RA
. Chonc

Envolvimento com Impactos Negativos

A Alphaville S.A. esté ciente de que suas atividades e relagées de negodcios podem gerar
impactos negativos. Para gerenciar esses riscos, a empresa conta com um Comité de Gestéo
de Riscos, que monitora os riscos criticos traduzidos nos temas materiais relevantes para
tomadas de decis&o da alta gestdo da Companhia.

Politicas ou Compromissos com os Temas Materiais

Embora a Alphaville S.A. ainda n&o tenha implementado politicas especificas para todos os
temas materiais, a responsabilidade pela gestdo desses temas estéa distribuida entre as
diversas areas da empresa. Nao ha ajustes de informacdes para participagcdes minoritarias, e a
abordagem para fusdes, aquisicdes e alienagdes de entidades.

Medidas para Gerenciar os Temas e Impactos Relacionados

Atualmente, cada area responsavel toma medidas para gerenciar os temas materiais e 0s
impactos relacionados, como descrito a seguir:

1. Medidas para Prevenir ou Mitigar Impactos Negativos Potenciais: As areas operacionais
sdo responsaveis por identificar e implementar medidas preventivas e mitigadoras.

2. Medidas para Abordar Impactos Negativos Reais: A empresa adota medidas para reparar
ou cooperar com a reparacdo de impactos negativos reais, conforme necessario.

3. Medidas para Gerenciar Impactos Positivos: As areas responsaveis gerenciam os
impactos positivos reais e potenciais, promovendo praticas sustentaveis e inclusivas.
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Rastreamento da Eficacia das Medidas

Para rastrear a eficacia das medidas tomadas, a Alphaville S.A. utiliza os seguintes processos:

Processos Usados para Rastrear a Eficacia: Cada area responsavel
estabelece seus proprios processos de rastreamento.

indicadores para avaliar o progresso.

Eficacia das Medidas: A empresa monitora o progresso em diregdo aos
objetivos e metas estabelecidos.

3

E Objetivos, Metas e Indicadores: As areas definem objetivos, metas e

n Aprendizados: Os aprendizados obtidos sdo incorporados nas politicas e
procedimentos operacionais da organizacao.
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~CONOMIA &
oUS ENTABILIDADE FINANCEIRA

9. Desempenho Econdmico

10. Presenca no Mercado

11. Impactos econ6tmicos indiretos
12. Praticas de compra

13. Combate a corrupcéao

14. Concorréncia desleal

15. Tributos
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9.1 VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO EM DEZEMBRO DE 2023

GRI 201-1
2023 9.2 IMPLICAGOES FINANCEIRAS E OUTROS RISCOS E OPORTUNIDADES
DECORRENTES DE MUDANCAS CLIMATICAS
Receitas 492,3 GRI 201-2
Valor Econémico direto Gerado 492,3 N&o foi realizado levantamento sobre o assunto.
Custos Operacionais 350,0
- - 9.3 OBRIGACOES DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO E OUTROS PLANOS DE
Salérios e beneficios de colaboradores 49,9 APOSENTADORIA
Pagamentos para Provedores de Capital 368,6 GRI 201-3
Pagamento ao Governo 38,5 A Companhia néo oferece plano de aposentadoria atualmente.
Dispéndios Ambientais 4]
Dispéndios Sociais 11 9.4 APOIO FINANCEIRO RECEBIDO DO GOVERNO
GRI 201-4
Valor Econémico Distribuido 812,1
A Alphaville S.A. ndo recebeu valores monetarios em apoio financeiro do governo durante o
Valor Econémico Acumulado (319,8)

periodo coberto por este relatorio.
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10.1 PROPORGCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO-MINIMO LOCAL, COM
DISCRIMINAGAO POR GENERO

GRI 202-1

Nao se aplica, uma vez que os salarios da Companhia ndo estao vinculados as regras do
salario-minimo. Seguimos uma tabela salarial baseada na metodologia da Mercer, em que a
menor faixa salarial supera o salario-minimo nacional. Como resultado, todos os colaboradores
efetivos recebem saléarios acima deste valor.

10.2 PROPORCAO DE MEMBROS DA DIRETORIA CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL
GRI 202-2

Apesar de nossas operacdes abrangerem diversos estados do territério nacional, ndo houve
contratagcdo de membros da diretoria oriundos de comunidades locais.

11. IMPACTOS ECONOMICOS
INDIRETOS

GRI 205

11.1 INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E APOIO A SERVICOS

GRI 203-1

Durante o ano de 2023, a Alphaville S.A. realizou investimentos significativos em infraestrutura
para suporte aos seus empreendimentos imobiliarios de condominios fechados de alto padréo.
Ao longo deste periodo, a empresa direcionou um valor superior a RS 280 milhdes para
desenvolver e aprimorar infraestruturas essenciais que sustentam suas operagoes.

Os investimentos abrangeram principalmente a expansdo e modernizagéo das infraestruturas
de servicos basicos, incluindo redes de agua, esgoto, energia elétrica, telecomunicacoes,
seguranga e vias de acesso. Estes projetos visam n&o apenas atender as necessidades
presentes dos moradores e usuarios dos empreendimentos, mas preparar a infraestrutura para
futuras demandas, promovendo um ambiente sustentavel e de alta qualidade.

Estes investimentos em infraestrutura est&o alinhados com os objetivos estratégicos da
Alphaville S.A. em proporcionar ambientes residenciais seguros, funcionais e integrados
a natureza. A Companhia busca, continuamente, elevar o padrdo de qualidade de vida
dos residentes, oferecendo infraestruturas que suportem ndo apenas as necessidades
habitacionais, mas também fomentem o desenvolvimento econdémico local.

Os impactos sé&o significativos em varias areas, incluindo o aumento da eficiéncia operacional,
a redugéo do impacto ambiental das operagdes e a melhoria continua da experiéncia dos
residentes. Além disso, esperamos contribuir para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde estamos presentes, promovendo praticas responsaveis e inovadoras em
planejamento urbano e gestdo ambiental.
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Selecionamos cada projeto cuidadosamente com base em critérios que consideram as
necessidades imediatas dos empreendimentos e a viabilidade técnica e ambiental de longo
prazo. Em 2023, a Alphaville S.A. alocou RS 441mil em comunicac&o social nas obras em
andamento de nove municipios em sete diferentes estados.

A selecdo dos projetos de infraestrutura seguiu critérios rigorosos que incluem a analise de
impacto ambiental, a viabilidade econdmica e a capacidade de suporte as necessidades
futuras das comunidades.

Em suma, os investimentos em infraestrutura realizados pela Alphaville S.A. durante o ano
de 2023 refletem nosso compromisso continuo em proporcionar ambientes residenciais
de exceléncia, integrando praticas sustentaveis e inovadoras em todas as etapas de
desenvolvimento urbano.

11.2 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS
GRI 203-2

A Alphaville S.A. identificou diversos impactos econdémicos indiretos positivos resultantes de
suas operacdes. Um exemplo significativo é o estimulo ao setor imobiliario local. A urbanizagéo
de areas anteriormente ndo desenvolvidas passou a atrair novos residentes e investidores

e impulsionou a economia local ao gerar oportunidades de emprego na construgéo civil,
servicos auxiliares e comércio. A valorizagdo imobiliaria nas regides onde a Alphaville S.A. opera
beneficia proprietarios de iméveis e impulsiona o desenvolvimento de infraestrutura urbana,
como estradas e servigos publicos.

Além disso, contribuimos para a arrecadagéo de tributos municipais e estaduais, fortalecendo
as financas publicas e possibilitando investimentos em educacéo, salde e seguranga, 0 que
promove o bem-estar social e a qualidade de vida nas comunidades circunvizinhas.

Por outro lado, a expanséo urbana pode acarretar impactos econémicos indiretos negativos,
Como a pressdo sobre 0s recursos naturais e infraestrutura existente. A demanda por agua,
energia e transporte pode aumentar, exigindo investimentos adicionais e potencialmente
impactando os custos para os residentes e o poder publico. Adicionalmente, a urbanizacéo,
quando néo planejada, pode gerar desafios sociais, como a gentrificacdo de areas adjacentes e
0 possivel isolamento de comunidades de baixa renda.

A Alphaville S.A. reconhece a importancia de mitigar esses impactos negativos por

meio de praticas responsaveis de desenvolvimento urbano, como a promogéo de
projetos sustentaveis e inclusivos, consultas publicas e parcerias com o poder publico e
organizagdes da sociedade civil.

Estamos comprometidos em avaliar e comunicar de maneira transparente os impactos
econdmicos indiretos de nossas operagdes, buscando maximizar os beneficios econémicos
positivos enquanto minimiza quaisquer consequéncias adversas, contribuindo assim para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde atua.
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12. PRATICAS DE COMPRA

—~ -
(W) /\) A4

12.1 PROPORGAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS
GRI 204-1

Na Alphaville S.A,, estamos comprometidos com o desenvolvimento econdmico local, refletido
pelo fato de que, em média, 73,8% de nossas compras sdo realizadas com fornecedores da
regido. Este engajamento fortalece a economia local e promove a sustentabilidade social e
econdmica das comunidades onde operamos.

Empreendimento % de gastos com fornecedores locais

ALPHAVILLE PARANA / PR 99,80%
TERRAS ALPHA NOVA ESPLANADA / SP 97,20%
CONS.TERRAS ALPHA CEARA 5/ CE 95,40%
TERRAS ALPHA BETIM 1 LTDA / MG 94,90%
TERRAS ALPHA CAMPO GRANDE / MS 94,60%
ALPHAVILLE DOM PEDRO ZERO / SP 90,20%
TERRAS ALPHAVILLE UBERABA / MG 86,60%
ALPHAVILLE CEARA 4/ CE 64,40%

ALPHAVILLE GUARAJUBA / BA 30,70%

Reconhecemos que nem sempre 0 menor prego representa a melhor escolha. Valorizamos
parcerias que oferecem ndo apenas competitividade econémica, mas qualidade,
confiabilidade e conformidade com nossos padrdes éticos e ambientais. Esta abordagem
garante a continuidade de operagdes eficientes e sustentaveis e promove um ambiente
empresarial responsavel e justo.

Ao investir significativamente em fornecedores locais, a Alphaville S.A. contribui para a
empregabilidade dentro das comunidades, além de fortalecer a capacidade dos negbcios
regionais de crescerem e prosperarem. O apoio aos fornecedores locais estimula o fluxo
circular da renda, beneficiando diretamente os moradores e promovendo o desenvolvimento
socioecondmico local de maneira integral.

A responsabilidade vai além do lucro financeiro, incluindo o compromisso com praticas
comerciais sustentaveis e responsaveis. Isso se traduz em escolhas conscientes que
satisfazem as necessidades operacionais e contribuem para um impacto positivo duradouro
nas comunidades que fazem parte do entorno.
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13. COMBATE A CORRUPCAQD

13.1 OPERAGOES AVALIADAS QUANTO A RISCOS RELACIONADOS A CORRUPGAO
GRI 205-1

A auséncia de denuncias ou notificagdes de corrupgdo em 2023 é um indicativo positivo do
compromisso da Companhia com a integridade e a ética nos negécios. A existéncia de um
Codigo de Etica e Conduta robusto, acompanhado de politicas e procedimentos claros, &
fundamental para estabelecer uma cultura organizacional em que a corrupgao € inaceitavel.
A inclusédo de clausulas anticorrupgédo em contratos com fornecedores e parceiros reforca
essa postura, exigindo que todos os envolvidos na cadeia de valor da empresa adotem
praticas éticas.

Além disso, o processo de integragéo de novos colaboradores, que inclui a assinatura de um
termo de ades&o ao Codigo de Etica e Conduta, € uma medida proativa para garantir que as
partes se comprometam com os valores da empresa e este sejam compreendidos e seguidos
desde o inicio. Essas iniciativas s&o essenciais para construir e manter uma reputacéo de
conflanga e respeito no mercado.

13.2 COMUNICAGAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS DE COMBATE A

CORRUPCAO
GRI 205-2

O progresso na implementagéo de politicas e procedimentos de combate a corrupgéo é um
importante passo para garantir a integridade e a transparéncia nas organizagoes. A comunicagao
eficaz dessas politicas é fundamental para assegurar que todos os membros da organizacéo
compreendam e sigam os padrdes estabelecidos. A capacitagéo continua é essencial para
manter a equipe atualizada sobre as melhores préaticas e mudancas legislativas relevantes. Esses
esforcos conjuntos séo fatores chave para criar um ambiente de trabalho ético e responsavel.

Destaques:

» A Politica Anticorrupcéo foi aprovada pela Diretoria Executiva da Alphaville S A.em 7 de
maio de 2018, alterada em 21 de outubro de 2019, 4 de dezembro de 2020, 20 de dezembro
de 2021 e com Ultima revisdo datada de 9 de junho de 2023.

» O tema é disseminado por meio das pilulas de conhecimento enviadas no Minuto
Compliance. Em novembro de 2023, por meio da 12 Edicdo da Semana de Compliance, foi
disseminado sobre os impactos da Lei Anticorrupg&o no nosso negadcio.

» Os Novos parceiros comerciais tomam ciéncia sobre as diretrizes da Companhia por meio
do Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais, assinado no momento da
homologacé&o do novo cadastro.

» Todos os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo tém conhecimento
das politicas e procedimentos da Companhia. As politicas e regimentos s&o aprovadas
formalmente pelo Conselho de Administrag&o, nos termos do Estatuto Social da Alphaville S.A.

» No onboarding dos colaboradores é disponibilizado o curso da Lei Anticorrupgéo para
disseminar o tema, o que resultou em 291 colaboradores capacitados no tema.

13.3 CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCAO E MEDIDAS TOMADAS
GRI 205-3

A auséncia de casos de corrupcao identificados em 2023 é um indicativo positivo de integrida-

de e transparéncia na gestéo. Este resultado pode refletir a eficacia das medidas de prevencéo
e combate a corrupgéo implementadas, além de uma possivel melhoria na cultura organizacio-

nal e no compromisso ético dos envolvidos. Continuar com praticas de boa governanga e moni-
toramento constante é essencial para manter e melhorar esses resultados no futuro.
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14, CONCORRENCIA
DESLEAL

Nao ha informacgfes de agdes legais por comportamento anticompetitivo, antitruste ou
praticas de monopodlio contra a Alphaville S.A. durante o ano de 2023.

15, TRIBUTOS

N7
~J

15.1 ABORDAGEM TRIBUTARIA
GRI 207-1

A Alphaville S.A possui duas areas preponderantemente envolvidas na apurag&o de seus tribu-
tos que sdo: Departamento Fiscal e Departamento Contabil. O planejamento tributario da em-
presa é feito semestralmente na constituicdo de novos negocios.

As equipes contabil, juridica, de negécios e de gestdo de socios analisam potenciais novos
projetos versus o regime de tributagdo mais adequado e formato de abertura nas juntas co-
merciais. Normalmente, sdo abertas empresas chamadas “Sociedade de Propoésito Especifico”
(SPES), cujo tipo de sociedade é independente, possuindo CNPJ separado da empresa princi-
pal, o que evita que revezes ou impactos de determinado empreendimento possam atingir a
empresa idealizadora.

O desempenho das SPES é verificado anualmente para reenquadramento em novo regime tri-
butério. Se aplicavel, anualmente, é verificada se ha alguma SPE que atende os requisitos para
encerramento perante os 6rgdos governamentais, diminuindo possiveis obrigagdes tributéarias.
Controles, comités e auditorias periddicas validam os processos e servem de indicativo da as-
sertividade das operacdes e da conformidade perante as necessidades fiscais/tributéarias.

15.2 GOVERNANCA, CONTROLE E GESTAO DE RISCO FISCAL
GRI 207-2

A gestéo tributaria eficaz é fundamental para o sucesso e a conformidade das empresas
no cenario econdmico atual. A Alphaville S.A. exemplifica uma abordagem estruturada,
com politicas claras e procedimentos detalhados que garantem a responsabilidade e a
transparéncia em suas operagdes fiscais.

A disponibilidade dessas politicas nos sistemas internos demonstra um compromisso com a
acessibilidade e a comunicagéo interna. Além disso, a colaboragéo entre a area Contabil/Fiscal
e outras divisbes da empresa reflete uma cultura de integracdo e cooperacgéo, essencial para
uma gestéo tributaria holistica.

As avaliagOes regulares dos riscos tributérios permitem a empresa antecipar desafios e
adaptar-se proativamente, assegurando que estratégias de mitigacdo estejam sempre
alinhadas com as mudangas nas legislagdes e praticas de mercado. Essas praticas n&o apenas
fortalecem a posicdo da Alphaville S.A. frente as obrigacdes fiscais, mas também destacam seu
papel como modelo de governanca tributaria corporativa.
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15.3 ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS E GESTAO DE SUAS PREOCUPACOES QUANTO
A TRIBUTOS

GRI 207-3

A abordagem da Alphaville S.A. em relagdo a gestéo tributaria € um exemplo de boas praticas
no setor corporativo. Ao identificar e envolver proativamente as partes interessadas, a empresa
cumpre com suas obrigagdes fiscais e promove um ambiente de transparéncia e confianca.

Este modelo de governanga tributéria, que equilibra as necessidades e preocupacoes de todos
0s envolvidos, desde acionistas até comunidades locais, demonstra um compromisso com a
responsabilidade social corporativa. Além disso, ao manter canais de comunicacao abertos e
atualizados, a Alphaville S.A. assegura que todas as partes interessadas estejam informadas e
possam contribuir para o processo de tomada de decisao tributaria, fortalecendo assim a sua
posic&o no mercado e minimizando riscos legais e financeiros.

15.4 RELATO PAIS-A-PAiS
GRI 207-4

N&o se aplica para o negécio e estrutura da Alphaville S.A.

BIENTE &

ABILIDAD
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16. Materiais

17. Energia

18. Aguas e efluentes
19. Biodiversidade
20. Emissbes

21. Residuos
22. Avaliacdo ambiental de fornecedores
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5 A GRI 418

GRI

16, MATERIAIS

GRI 301

A Alphaville S.A. adota uma politica que abrange, integralmente, o processo de compras, sendo
monitorada por um comité dedicado a aprovacado das aquisigées. Em 2023, destacamos que
os insumos utilizados foram provenientes de fontes de matérias-primas renovaveis ou materiais
com a capacidade de promover a sustentabilidade ambiental.

16.1 MATERIAIS UTILIZADOS POR PESO OU VOLUME

GRI 301-1
TIPO 2023 2022
RENOVAVEIS 119.954 114.913
NAO-RENOVAVEIS N.A 21.634,11
TOTAL 119.954 136.547

16.2 MATERIAIS DE ENTRADA RECICLADOS UTILIZADOS
GRI 301-2

Devido aos métodos de construgdo adotados, a empresa atualmente prioriza o uso de mate-
riais reutilizados em vez de buscar especificamente materiais reciclados, sempre que viavel.
Esta abordagem reflete nosso compromisso com préaticas sustentaveis, maximizando a reutili-
zagao de recursos e reduzindo nosso impacto ambiental associado a aquisicdo de materiais.

Em algumas obras, utilizamos a brita reciclada, oriunda da britagem dos residuos de concre-
to produzido nas obras. O material da supresséo vegetal é triturado e reutilizado para adubo e
compostagem do paisagismo.

16.3 PRODUTOS E EMBALAGENS REAPROVEITADOS
GRI 301-3

Durante as obras, a Alphaville S.A. prioriza o reaproveitamento de materiais disponiveis sempre
que possivel. Exemplos incluem a reutilizagdo de madeira de escoramentos e diversas formas
de concretagens, assim como o reaproveitamento de solo argiloso retirado de estradas
desativadas pelas obras. Essa pratica demonstra nosso compromisso com a sustentabilidade,
minimizando o desperdicio e promovendo a eficiéncia na gestéo de recursos durante todo o
ciclo de vida dos materiais utilizados.

47



NTRODUCAO

aip'haville

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE

ECOLOGICA
GRI 301 A GRI 308

EMPREGO,
RABALHO &

17,

ENERGIA

O] 2OYD

< OU-

™

17.1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA
ORGANIZAGAO
GRI 302-1

A Alphaville S.A. busca aprimorar a eficiéncia
energética em seus empreendimentos. As
principais fontes de consumo de energia sdo a
queima de combustiveis fdsseis e 0 consumo
energético nos canteiros de obra.

Para aumentar a eficiéncia energética, foram
instaladas luminarias de LED nas vias publicas
dos empreendimentos sempre que aprovado
pelos 6rgdos competentes. Nos projetos
Alpha Casas, o método de construgéo, que
utiliza pecas pré-fabricadas, contribui para
uma reducao significativa no consumo de
energia. Além disso, séo instalados painéis
fotovoltaicos que geram 80% da energia
necessaria para manter a residéncia.

Nos canteiros de obra, utilizamos lampadas
LED e ar condicionado com tecnologia visando
economia energética. Além disso, foram
instaladas placas de educacdo ambiental para
redug&o e consumo consciente de energia.

Unidades Operacionais

Combustiveis de fontes ndo renovaveis
(Gasolina/Diesel MJ)

Combustiveis de fontes
renovaveis (Etanol - MJ)

Eletricidade (MJ)

Total por Unidade
Operacional (MJ)

Terras Alpha S&o Jose Dos Campos
Alphaville Parana

Terras Alpha Campo Grande
Alphaville Ceara 4

Alphaville Guarajuba 2
Alphaville Dom Pedro

Jardim Alpha Pg

Terras Alpha Betim

Terras Alpha Cascavel
Alphaville Uberaba

Terras Alpha Nova Esplanada

Totais Em 2023

57.5641,80
154.094,67
1.914.000,00
7.274.628,00
6.205,00
1.598,99
1.881.981,00
1.816.740,00
3.469.800,00
1.020.490,00
0,00
17.597.079,46

27.119,00
16.142,20
0,00
0,00
0,00
1.598,92
19.540,16
0,00
43.127,08
0,00
0,00
107.527,36

3,76

0,59

0,00
126.334,80
57.128,40
24.232,00
36.541,20
0,00
74.534,40
3.096,95
71.580,52
393.452,62

84.664,56
170.237,46
1.914.000,00
7.400.962,80
63.333,40
27.429,91
1.938.062,36
1.816.740,00
3.587.461,48
1.023.586,95
71,680,562
18.098.059,44

2023 2022 2021 2020
Combustiveis - Fontes n&o renovaveis 17.597.079,46 26.908.170 24.954.455 29.287.284
Combustiveis - Fontes renovaveis 107.527,36 348.017 527.821 813.989
Consumo de eletricidade 393.452,62 523.603 527.821 813.989
Consumo energético total dentro da organizacao 18.098.059,45 27.779.935 25.482.276 30.101.273
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17.2 CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZACAO
GRI 302-2

N&o se aplica.

17.3 INTENSIDADE ENERGETICA
GRI 302-3

N&o calculado para o ano de 2023.

17.4 REDUGAO DO CONSUMO DE ENERGIA
GRI 302-4

O volume de redugéo de energia entre 2022 e 2023 foi calculado em 35%. Durante o periodo
avaliado, foram mantidas campanhas visando consumo responsavel, através de placas
informativas em canteiros de obras e escritérios. Continuou-se priorizando a utilizagéo de luzes
de LED e realizando-se manutencdes periddicas nos sistemas de ar-condicionado. Para reduzir
o0 consumo de combustiveis, foram efetuadas inspecdes peridédicas em veiculos, maquinas e
equipamentos.

17.4 REDUGOES NOS REQUISITOS ENERGETICOS DE PRODUTOS E SERVICOS
GRI 302-5

A Alphaville S.A. prioriza a adog&o de préaticas sustentaveis em seus projetos de construgdo
de casas, tais como método de construgéo a seco, com steel frame, um sistema mais
industrializado, seguro, resistente e durdvel em comparagédo ao modelo tradicional de
construcéo.

Além disso, o método construtivo das Alpha Casas gera até 90% menos residuos do que uma
construgéo convencional, reduzindo a emissdo de gases do efeito estufa e a quantidade de
poluentes gerados em uma obra.

A empresa também utiliza tecnologias que ampliam a eficiéncia e o conforto térmico e acustico
das residéncias, reduzem o consumo de materiais elétricos e hidraulicos, e aumentam a area
construida. Dessa forma, a Alphaville S.A. demonstra na pratica seu total compromisso com a
sustentabilidade em seus projetos.

SISTEMA SUSTENTAVEL DE CONSTRUCAO A SECO

PROJETOS

Construcao a seco com {}
pecas pré-montadas
em Steel frame.

Painéis fotovoltaicos:
economia de até 80%
do consumo de energia

AT
-— Construcdo 3 vezes
L & mais rapida

Reducao de até 85% na
emissao de poluentes.

Reducao de até 90%
do consumo de agua
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18.1 INTERAGOES COM A AGUA COMO UM RECURSO COMPARTILHADO
GRI 303-1

Na Alphaville S.A., reconhecemos a importancia critica da &gua como recurso compartilhado
essencial. Atualmente, estamos implementando melhorias significativas em nossa gestéo
hidrica, com o compromisso de iniciar a afericdo detalhada do consumo total em megalitros
(ML) para o proximo relatério de sustentabilidade. Com este avango, teremos uma visdo mais
precisa e transparente da nossa responsabilidade sob os impactos hidricos.

Em 2023, o consumo aferido nos empreendimentos foi de aproximadamente 134ML
(megalitros), apesar da auséncia de dados especificos sobre o uso de dgua em todas as
infraestruturas e em fornecedores terceirizados. Nas areas ndo mensuradas, utilizamos
estimativas baseadas em taxas de intensidade regionais, representando aproximadamente
63% do total calculado, tendo como base os consumos médios em cada empreendimento.

Nossas fontes de agua incluem o fornecimento por concessionarias, captacao de

agua subterranea por meio de pogos, &gua pluvial, captagdo em corpos hidricos,
aquisicdo de agua potavel em galdes, reuso de agua, e captacdo em lagoas naturais

e artificiais. Realizamos rigoroso monitoramento hidrico com laudos de potabilidade,

além de promovermos palestras de educacéo ambiental para todos os colaboradores,
acompanhadas de sinalizac&o educativa eficaz. Importante também ressaltar que a maior
parte da dgua é usada em atividades de terraplanagem e controle da dispersédo de poeira,
de modo que grande parte dessa agua infiltra ou evapora.

Os impactos de nossas operagdes nos corpos hidricos sdo comunicados de forma transparente
aos stakeholders, clientes e fornecedores; por meio de palestras, reunides, relatérios internos e
externos e de nosso programa de comunicagéo social e relatério interno de biodiversidade.

Estamos comprometidos em fortalecer continuamente nossas praticas de ciclo eficiente
da agua, buscando sempre minimizar nossos impactos e melhorar a qualidade do servigo
prestado com eficacia operacional e econémico-financeira.

18.2 GESTAO DE IMPACTOS RELACIONADOS AO DESCARTE DE AGUA
GRI 303-2

Gerenciamos de forma responsavel o descarte de efluentes, em que estdo inclusas as
melhores praticas para o redirecionamento de parte dos efluentes para tratamento nos
sistemas de esgoto das concessionarias. O restante dos efluentes s&o utilizados em tanques
impermeaveis ou banheiros quimicos, destinados a limpeza e descarte em locais licenciados.

Para garantir a conformidade e a rastreabilidade, todo o processo & documentado em
Manifestos de Transporte de Residuos (MTRs).

Além disso, caso o efluente seja classificado como perigoso, o descarte é realizado somente
por meio de parcerias com empresas e/ou aterros licenciados, também acompanhados de
MTRs. Este compromisso é parte integrante da estratégia de sustentabilidade da Alphaville S.A.,
refletindo nosso cuidado com o meio ambiente e com as comunidades onde operamos.
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BACIAS HIDROGRAFICAS ONDE A ORGANIZAGAO CAUSA IMPACTOS SIGNIFICATIVOS

BH Rio Paraiba do Sul

BH Rio Verde

BH do Cdrrego Guariroba

BH do Rio Cocd

BH do Rio Pojuca

BH dos Rios Jaguari e Atibaia
BH dos Rios Ribeira e Tibagi
BH do Rio Betim

BH do Parané Il

BH do Rio Uberaba

BH do Rio Sorocaba e Médio Tieté

18.3 CAPTACAO DE AGUA

GRI 303-3

Os empreendimentos utilizam, predominantemente, agua superficial captada por caminhdes-
pipa para as atividades, totalizando aproximadamente 58 megalitros. A agua potavel destinada
ao consumo dos trabalhadores é obtida por meio de pogos subterraneos com outorga

legal acompanhada por laudos de potabilidade e adquirida de empresas licenciadas e
concessionarias locais.

CAPTACAO TOTAL DE AGUA, EM MEGALITROS

2023 2022 2021 2020
Agua de superficie 58,01 26,28 71,3285 7,2060
Agua subterranea 52,816 9,186 8 47223
Agua de terceiros 9,163 7,3513 0 013
Total 119,989 42,8173 79,3285 12,0583

Antes de ser disponibilizada para consumo, toda a 4gua (exceto as contidas em galdes) passa
por analises rigorosas para verificar a potabilidade, garantindo a seguranga e a saude de
nossos colaboradores. A Alphaville S.A. estd comprometida em manter praticas sustentaveis
em relagdo ao uso da agua, priorizando fontes seguras e garantindo conformidade com

as normas ambientais e regulatoérias aplicaveis. Tais agbes séo parte integrante de nosso
compromisso continuo com a gestéo responsavel dos recursos naturais.

CAPTACAO DE AGUA POR FONTE, EM MEGALITROS

2023 2022 2021 2020
Agua doce (sdlidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 119,989 42,8173 79,3285 7,206019
QOutros tipos de &gua (sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) O 0 0 3,8295
Total 119,989 42,8173 79,3285 11,035519

Estad no nosso DNA, o compromisso com a gest&o responséavel da 4gua, desde a concepgéo
dos projetos até a entrega do empreendimento ao consumidor final. Assumimos o
compromisso através de iniciativas que visam aprimorar as métricas de aferi¢cdo total de
consumo em megalitros e estabelecer metas concretas de reducéo.

CAPTACAO TOTAL DE AGUA EM AREAS COM ESTRESSE HIDRICO, EM MEGALITROS

2023 2022 2021 2020
Agua de superficie - - 7,897 2,866
Agua subterranea - 912 523 0,9635
Total 0 9,12 13,127 3,8295

Também nos comprometemos a atuar na gestao integrada de recursos hidricos, promovendo
parcerias estratégicas, monitoramento rigoroso da qualidade da agua e adog&o de tecnologias
avancadas de tratamento. Desta forma, mantemos nosso propoésito de promogéo de inovagdes
no reuso de &gua e de praticas circulares, com vistas a reducéo da dependéncia de fontes
adicionais de agua potavel.
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18.4 DESCARTE DE AGUA
GRI 303-4

Em 2023, foram descartados aproximadamente 272 megalitros de efluentes, ndo havendo
descarte direto em corpos d’agua. Durante as obras, parte da agua utilizada infiltra no solo
Ou evapora, enquanto o restante é coletado e transportado para tratamento em Estacgdes de
Tratamento de Efluente (ETE) proprias, como é o caso do Cidade Alpha Ceard, ou operadas
por empresas licenciadas ou concessionarias de tratamento de efluentes.

DESCARTE TOTAL DE AGUA EM MEGALITROS, POR TIPO DE DESTINAGAO

2023 2022 2021 2020
Agua de superficie 17,16 9,12 57,056 5,7648
Aqua subterranea 0 0,066 6,4 0

DESCARTE TOTAL DE AGUA, EM MEGALITROS, POR NIVEL DE TRATAMENTO

2023 2022 2021 2020
Fonte A: infiltracdo natural = = 67,762 5,0442
Fonte B: efluente doméstico coletado e 1716 9186 35664 01618

disposto em ETE para tratamento

As solucdes para o tratamento de efluentes sdo planejadas de forma segmentada, seguindo
critérios de localizagdo, licenciamento e caracteristicas ambientais do entorno. O descarte
da agua do canteiro de obras é feito por meio de fossa séptica, ETE do empreendimento,
banheiros quimicos ou conexdo com a rede de esgoto da concessionaria local, qguando
disponivel nas proximidades.

Todo efluente gerado pelos trabalhadores é coletado e armazenado em caixas estanques,
sendo regularmente destinado por empresa licenciada para tratamento em ETE.

Efluentes provenientes da lavagem de betoneiras ou bicas de caminhdes de concreto passam
por sistema de decantacao e filtragem, permitindo a reutilizacdo da dgua tratada. Estas préaticas
refletem nosso compromisso em mitigar os impactos ambientais relacionados ao manejo

de efluentes, garantindo a conformidade com as normas ambientais e contribuindo para a
sustentabilidade em nossas operagoes.

18.5 CONSUMO DE AGUA
GRI 303-5

No ano de 2023 registramos um significativo acréscimo no consumo de agua, acompanhando
o langamento de novos empreendimentos, bem como a ampliacdo de atividades nas unidades
existentes, resultando em um consumo de aproximadamente 135 megalitros.

A Alphaville S.A. estd comprometida em reduzir proporcionalmente o consumo de agua, como
parte da estratégia continua de sustentabilidade. Até 2030, estabelecemos a meta de reduzir,
proporcionalmente, em 10% o consumo de agua por unidade de produgé&o. Para alcangar este
objetivo, nossas acdes visam implementar medidas de eficiéncia hidrica, incluindo a otimizac&o
de processos, a instalacao de tecnologias mais eficientes, o incentivo ao reuso de dgua e a
sensibilizag&o continua de nossos colaboradores.

Para tanto, sera aprimorado o processo de monitoramento regular, a fim de acompanhar
o desempenho por meio de indicadores especificos. Estamos trabalhando em melhorias
de processos internos com mais agfes sustentaveis nas obras, incluindo reuso de aguas
pluviais, reuso de efluente tratado como opgéo para servigos de terraplanagem (onde
consumimos maior parte da agua). Além disso, priorizamos no paisagismo o uso de espécies
nativas que diminuem o volume de agua para irrigagédo. Nos comprometemos a revisar as
metas conforme necessario, assegurando N0sSso compromisso com a gestéo responsavel
dos recursos hidricos e a reduc&o de nosso impacto ambiental. Este compromisso

nao apenas reforca as melhores praticas em sustentabilidade, mas também contribui
positivamente com as comunidades dos locais onde a Alphaville S.A. opera, promovendo
praticas responséaveis em relagéo ao uso da agua.
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A Alphaville S.A. tem o compromisso de
monitorar e gerenciar os impactos ambientais
de suas operacdes, especialmente aquelas
situadas dentro ou adjacentes as areas de
protecdo ambiental e as areas de alto valor
de biodiversidade. Este item detalha as
unidades operacionais que se encontram
nessas condicdes, destacando sua
localizagdo geografica, tipo de operagéo,
tamanho e os atributos das areas protegidas.

19.1 UNIDADES OPERACIONAIS
PROPRIAS, ARRENDADAS OU GERIDAS
DENTRO OU NAS A?JACENCIAS DE
AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL

E AREAS DE ALTO VALOR DE
BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE
AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL

GRI 304-1

A tabela a seguir apresenta um resumo das
unidades operacionais da Alphaville S.A.
que estdo dentro ou adjacentes as areas de
prote¢céo ambiental e as areas de alto valor
de biodiversidade.

19. BIODIVERSIDADE

Unidade Operacional
Terras Alpha Sao Jose dos
Campos

Alphaville Parana

Terras Alpha Campo Grande

Alphaville Ceara 4

Alphaville Guarajuba 2

Alphaville Dom Pedro

Jardim Alpha PG

Terras Alpha Betim

Terras Alpha Cascavel

Alphaville Uberaba

Terras Alpha Nova Esplanada

Localizacéo Area Proxima

LAT -23,19115445 /
LONG -45,95270734

ARIE Pedra Branca (Monteiro Lobato
SP) (Estadual)

APA do Rio Verde, Apa Estadual do

LAT -25,464188 / LONG Passalna, APA da Escarpa Devoniana,

-49,458884 FLONA do Agungui, RPPN Taruma,
Parque Cambuf
N/A Parque Estadual Matas do Segredo,

Parque Estadual Prosa

Area de Preservacao Permanente
(APP) ao lado do empreendimento

LAT 557012.30 E /
LONG 9569286.83 S

LAT 598321.83 E /
LONG 8599164.64 S

Area de Preservagao Permanente
(APP) e faixa praia 90 metros

22°51'35.89"S APA de Campinas, Mata Ribeirdo

47°00'31.05"0 Cachoeira (MRC)

Parque Estadual de Vila Velha, Parque
N/A ’ .

Nacional dos Campos Gerais

Area de Protecdo Ambiental Varzea
N/A

das Flores
N/A Parque Nacional do Iguagu
N/A Parque Estadual Furnas do Bom Jesus
N/A N/A

Tipo de Operacgao

Construcéao civil para
fins residenciais

Construgao civil para
fins residenciais

Construcéo civil para
fins residenciais

Construcéao civil para
fins residenciais

Construgao civil para
fins residenciais

Construcéao civil para
fins residenciais

N/A

Construcéao civil para
fins residenciais

N/A

Construgao civil para
fins residenciais
Construgao civil para

fins residenciais e
comerciais

EMPREGO,
RABALHO &

APACI

o 40
107 /

Tamanho
(km?)

0,74

0,82

0,277

0,54

N/A

N/A

0,65831

N/A

0,34

N/A

Atributos da Area de Protegdo Ambiental
ou de Alto Valor de Biodiversidade

Ecossistema terrestre, agua doce, Floresta Estacional
Semidecidual, Bioma: Mata Atlantica

Ecossistema terrestre, agua doce, Floresta Ombrofila
Mista, Bioma: Mata Atlantica

Cerrado

Ecossistema terrestre, agua doce, Floresta Estacional
Semidecidual, Bioma: Mata Atlantica

Ecossistema terrestre, agua doce, agua salgada,
Restinga, Bioma: Mata Atlantica

Ecossistema terrestre, agua doce, Bioma: Mata
Atlantica; Floresta Estacional Semidecidual

Floresta Ombréfila Mista

Mata Atlantica, Cerrado e Represa

N/A

Predominancia Cerrado

Ecossistema terrestre, Bioma: Mata Atlantica
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19.2 IMPACTOS SIGIFICATIVOS DE ATIVIDADES, PRODUTOS E SERVICOS
NA BIODIVERSIDADE
GRI 304-2

As atividades da Alphaville S.A. geram diversos impactos na biodiversidade, tanto positivos quanto
negativos. A empresa se empenha em mitigar os impactos adversos e maximizar os beneficios
ambientais através de vérias iniciativas e praticas de gestao.

Impactos na Biodiversidade em Relacdo a Construgéo ou Uso de Fabricas, Minas e
Infraestrutura de Transportes

Impactos Positivos:

* Monitoramento da fauna

* Monitoramento da agua superficial

» Recuperac&o de vegetac&o nativa nas Areas de Preservacéo Permanente (APP)

e Recuperacéo de faixa de praia (90 metros)

* Reflorestamento

Impactos Negativos:

* Conversé&o de habitat

* Alteracéo na paisagem original

e Supressé&o de vegetagao nas areas a edificar e urbanizar

Impactos na Biodiversidade em Relagéo a Poluicdo
Impactos Positivos:
* Monitoramento da fumagca veicular
= Monitoramento de ruidos
* Gestéo dos residuos
* Gestdo dos produtos quimicos
* Monitoramento e gest&o da poeira

Impactos Negativos:
* Poeira
* Assoreamento

Impactos na Biodiversidade em Relacéo & Reducgéo de Espécies e Conversdo de Habitats

Impactos Positivos:

* Resgate de fauna

* Transplante de flora

Impactos Negativos:

e Supresséao vegetal

e Reducao da biodiversidade de fauna no local e por¢des do entorno

Impactos Diretos e Indiretos Significativos em Relagdo a Espécies Afetadas
Espécies notadamente suprimidas:
* Cedrela fissilis
° Handroanthus ochraceus
e Handroanthus serratifolios

A Alphaville S.A. reconhece a importancia de monitorar e gerenciar esses impactos, adotando
praticas de sustentabilidade e estratégias de mitigag&o para preservar a biodiversidade nas
regides onde opera.

19.3 HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS
GRI 304-3

A Companhia tem investido significativamente na recuperagéo e protecdo de habitats em varias
de suas unidades operacionais. As iniciativas incluem a recuperacéo de areas de preservagao
permanente (APP) e parcerias com 6rgdos ambientais para assegurar a eficacia dos esforgos de
restauracao. A seguir, a tabela demonstra os habitats restaurados ou no processo de restauracéo.
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- Normas,
Unldad(_-:‘ Tamanho e Localizacdo Parcerias Status Metodologias e
Operacional Premissas Adotadas

Terras Alpha Sdo 11 hectares de recuperagao vegetal (introdugao de espécies nativas). LAT -23,19115445 / LONG

Jose dos Campos  -45,95270734 Aprovacdo da CETESB para o plantio Em recuperagédo Resolugdo SMA-008/08
i . Area de Preservacdo Permanente (APP) ao lado do empreendimento, sendo 4,4186 hectares de &rea que  Projeto de plantio das mudas nativas esta sendo __ Portaria IAT n® 170, de
Alphaville Parana . . X . ) .. Em recuperacéo
esté sendo recuperada por meio do plantio de mudas nativas. LAT -25,464188 / LONG -49,458884 analisado por técnicos do IAT 01/06/2020
Terras Alpha 2,6 hectares de APP
Campo Grande
Alphaville Ceard 4 5 hectares de recuperagao vegetal (introducéo de espécies nativas). LAT 557012.30 E / LONG 9569286.83 S Aprovacédo da SEMACE para o plantio Em recuperagdo Resolugdo SMA-008/08
Alphaville 1,4 hectares de recuperacéo vegetal (introduc&o de espécies nativas). LAT 598321.83 E / LONG . . . - .
BusEn 2 8599164.64 S Aprovacéo da INEMA para o plantio Em recuperacdo Resolugdo SMA-008/08
Albhaville Dom Area de Preservacdo Permanente (APP) ao lado do empreendimento, sendo 14,536 hectares de area
? que esta sendo recuperada por meio do plantio de mudas nativas. Coordenadas -22,76208818 / Em recuperagdo TCRA
Pedro
-22,85936889
PRAD I: Plantio de 65 mudas em uma érea de 388 m?2 como forma de compensacéo a intervengao Em Instituto Agua e Terra
, em APP. Coordenadas 588347E 7231190S. PRAD |I: Plantio de 160 mudas em linha, como forma de ) , 9
Jardim Alpha PG - . - o ) monitoramento  Portaria N° 170, de O1 de
compensagdo ambiental referente a supressao de 16 individuos arbéreos. Coordenadas 588134E . )
até 2026 junho de 2020
72311768S.
Terras Alpha Betim 0,129 hectares
) . ) L . o Em Instituto Agua e Terra
Terras Alpha Plantio de 59 mudas, em 0,05 hectares, como forma de compensagao ambiental, em decorréncia da Aprovado pelo IAT a &rea do plantio, juntamente com monitoramento  Portaria N° 170, de 01 de
~ . = o . . inio. f - . ; : b
Cascavel supressao vegetal para instalagdo do dissipador de dguas pluviais do condominio, a forma e prazo de manutengdo e monitoramento até 2026 junho de 2020

Alphaville Uberaba 0,16 hectares

Doacéo de mudas para projetos municipais <br>

Areas de preservagéo permanente em estagio de

recuperacdo mediante plantio de 7.605 mudas TCRA 1509/2020
distribuidas, além da adocédo de medidas protetivas

no entorno

Terras Alpha Nova
Esplanada
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Continuamos nossos esforgos para restaurar e proteger habitats criticos, colaborando com . . Criticamente ..
. i ) - ) i ~ Unidade Operacional Ameacadas Vulneraveis
autoridades ambientais e utilizando metodologias reconhecidas para assegurar a recuperagao e Ameacadas
conservagao eficaz dessas éareas.
~ Fauna: 1
Terras Alpha Séo Fauna: 1 0 Lobo Guard

Jose dos Campos Ch brach
19.4 ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS (Crmsocyenbrachns

DE CONSERVACAO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERAGOES DA

ORGANIZAQAO Alphaville Parana 0 Flora: 3; Fauna: 16 Flora: 1; Fauna: 7
GRI 304-4
Terras Alpha Campo Grande 0 0 1
Estamos comprometidos em monitorar e proteger as espécies ameagadas que habitam areas Albhaville Cearé 4 o o o
impactadas por nossas operagdes. Isso inclui a identificagcdo e acompanhamento de espécies [PENALS AT
listadas na Lista Vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagado. A segulir, apresentamos Alphaville Guarajuba 2 0 0 0
um resumo das espécies que entraram em 2023 nas listas de criticamente ameacadas, Flora: 2
ameacgadas de extingdo e vulneraveis, e estao presentes em nossas areas de operagéo (ou foram Alphaville Dom Pedro 0 (Cordia trichoclada e O
detectadas em nossas areas pela primeira vez em 2023). Cedrela fissilis)
Jardim Alpha PG 0 0 0
Terras Alpha Betim 0 2 0
Terras Alpha Cascavel 0 0 0
Alphaville Uberaba 0 0 0
Terras Alpha Nova Esplanada 0 0 0

Alphaville S.A. continua seus esfor¢os para proteger e promover a biodiversidade, implementando
medidas de conservacdo e monitoramento para minimizar o impacto sobre as espécies
ameacadas em suas areas de operagao.
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20 EMISSOES

A Companhia estd empenhada em fortalecer a abordagem em relagéo as emissoes
de gases de efeito estufa (GEE), refletindo o compromisso com a sustentabilidade e
responsabilidade ambiental. Reconhece que, no ano fiscal de 2023, ndo realizou um
inventario completo de GEE, mas esta firmemente comprometida em contemplar este
levantamento para o préoximo ano. Desta forma, replicamos as melhores informacgdes
disponiveis até o momento.

Em 2022, implementamos iniciativas em projetos de residéncias com processos menos
intensivos e produtos renovaveis e a recuperagado de areas degradadas. A empresa também
adotou medidas como construir em até no maximo 30% das areas dos empreendimentos,
com foco em energia renovavel e gestdo do consumo de combustiveis em seus
equipamentos pesados. Medidas de controle de emissbes atmosféricas séo realizadas
mensalmente nos veiculos que circulam nas obras, monitorando niveis de densidade.

Além destas iniciativas, a Companhia realizou em 2022, inventario das emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) por meio da metodologia de Anélise de Ciclo de Vida (ACV) na obra
do Alphaville 3 Praias em Guarapari (ES), o primeiro inventario do tipo para a empresa, que ja
esta sendo utilizado como referéncia para outros inventarios semelhantes, previstos para o
proximo ano fiscal. Este inventario incorporou emissoées de Escopo 1 (diretamente causadas
pela operacgéo).

20.1 EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-1

Dados referentes a 2022

Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE), em kg de CO2
equivalente (Global Warming Potential), estimadas para a unidade Alphaville 3
Praias (ES)

Emissbes de GEE de construgdes 9.165.192
EmissBes de GEE de transportes 2.440.464
EmissBes de GEE de produtos 7.358.146
Total de emissoes diretas (Escopo 1) de GEE 17.963.802

20.2 EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) PROVE-
NIENTES DA AQUISIGAO DE ENERGIA
GRI 305-2

Ainda nao foram levantados dados referentes a emissdes indiretas de Escopo 2 em atividades da
Alphaville S.A.
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20.3 OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-3

Ainda nao foram levantados dados referentes a emissdes indiretas de Escopo 3 em atividades da
Alphaville S.A.

Para o préximo ano, a Companhia esta prevendo no orgamento de seus projetos a elaboracéo
do inventario de GEE com vistas a estabelecer metas de redugéo de emissdes a curto,

meédio e longo prazo. O objetivo é ndo apenas cumprir com as normas globais, mas também
contribuir significativamente para os objetivos estabelecidos pela Agenda 2030 da ONU e
pelos Acordos de Paris, objetivando uma economia neutra em carbono até 2050. Para tanto,
firma os seguintes compromissos:

Curto Prazo (até 2025):

e Inventario de Emiss6es Completo: Concluir o inventario de emissées de GEE para todas as
nossas operagdes e atividades.

 Estabelecimento de Metas de Reduc&o: Definir metas especificas e mensuraveis de reducéo
de emiss@es, com base nos resultados do inventario.

e Implementacao de Tecnologias Limpas: Adotar tecnologias e praticas de eficiéncia
energética em NosSsos Processos operacionais.

Médio Prazo (até 2030):

* Reducdo Substancial de Emissfes: Reduzir nossas emissdes de GEE em 35% em
comparagdo com a linha de base estabelecida.

* Transigao para Energias Renovaveis: Aumentar significativamente a participagéo de energias
renovaveis em nosso mix energético.

* Engajamento de Fornecedores: Engajar nossos fornecedores na reducéo de suas proprias
emissdes de GEE.

Longo Prazo (até 2050):

* Economia Neutra em Carbono: Alcangar a neutralidade de carbono em todas as nossas
operacdes até 2050.

* Adaptacao as Mudangas Climaticas: Desenvolver estratégias robustas de adaptacéo as
mudangas climaticas em todas as nossas localidades.

e Lideranga em Sustentabilidade: Consolidar nossa posicdo como lideres em préaticas
sustentaveis no setor imobiliario, contribuindo para um futuro mais resiliente e sustentavel.

A Alphaville S.A. estd comprometida em operar de maneira responsavel e transparente, buscando
constantemente reduzir nosso impacto ambiental negativo e promovendo praticas que beneficiem
néo apenas a Companhia, como as comunidades em que atuamos. Estamos avangando rumo a
futuro mais sustentavel.

20.4 INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-4

Os dados obtidos até o presente momento retratam as emissdes de uma Unica obra como projeto
piloto. Desta forma, ainda ndo se tem uma aferigdo completa do negécio em sua totalidade.

20.5 REDUGAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)

GRI 305-5

Estamos comprometidos com a mitigacéo de gases de efeito estufa em nossas operagdes. Como

meta de curto prazo, incluimos no nosso orgamento 2025 a elaborag&o do inventario completo de

GEE para iniciarmos o processo de reducéo a partir da linha base. A Alphaville SA. entende que as
praticas construtivas ja utilizadas contribuem para a reducdo das emissdes, bem como os projetos
ambientais desenvolvidos.

20.6 EMISSOES DE SUBSTANCIAS QUE DESTROEM A CAMADA DE 0ZONIO (SDO)
GRI 305-6

A Companhia ndo dispde de dados completos referentes ao tema em suas atividades. Contudo
avaliagdes preliminares apontam para baixa emissé&o.

20.7 EMISSOES DE NOX, SOX E OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS
GRI 305-7

Ainda néo foram levantados dados referentes a emissées de outras substancias de contribuicdo
significativa ao efeito estufa nas operacdes da Alphaville S.A.
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RESIDUOS

A Alphaville S.A. estd comprometida em mitigar os impactos ambientais associados a geragéo

de residuos, baseando-se na NBR 10.004, observando o que é preconizado na Lei n° 12.305/2010
sobre Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS). Implementamos um Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos (PGRS), que inclui treinamentos regulares para todos os colaboradores. Junto
a isso, foram realizadas campanhas continuas de educagdo ambiental, incentivo a coleta seletiva
e utilizag&o de placas educativas.

Todo o descarte de residuos segue rigorosamente as legislagdes vigentes, incluindo as diretrizes
da Politica Nacional de Residuos Soélidos (PNRS) e legislagdes estaduais pertinentes. Os residuos
sd0 encaminhados para destinacao final adequada em aterros, empresas de reaproveitamento e
cooperativas de catadores parceiros e logistica reversa.

Entre as iniciativas, destacamos o projeto de construcéo a seco Alpha Casas e Reserva Alpha que
resultaram em significativa redug&o de 90% no total de residuos gerados comparado aos métodos
construtivos convencionais. Este compromisso continuo reflete o esforgo em promover praticas
sustentaveis e responsaveis em todas as nossas operacgoes.

21.1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados com os residuos
GRI 306-1

A Companhia esta empenhada em melhorar continuamente o processo de gestéo de residuos,
adotando uma abordagem baseada nos conceitos-chave de “repensar”, “reduzir’ e “reciclar”.
Trabalhamos para limitar a quantidade de residuos produzidos pelos empreendimentos,

desafiando constantemente os métodos e procedimentos atuais. Os processos estéo em

constante atualizagdo, sob a metodologia PDCA, buscando formas mais eficientes e sustentaveis
de operar.

Continuamos focados na reducéo da producéo de residuos e na maximizag&o dos fluxos de
valorizagdo em nossas operagdes. Ativamente, a empresa reduz a geragéo de residuos como
subproduto de suas atividades, priorizando a reutilizagdo de materiais sempre que possivel.
Adicionalmente, implementa programas robustos de reciclagem para evitar o descarte em aterros
ou incineracéo.

Estamos determinados a sermos lideres na gest&o de residuos, inspirando mudancgas positivas no
setor e estabelecendo novos padrées de sustentabilidade. Este compromisso é fundamental para
construir um futuro mais limpo, seguro e sustentavel para todos.

Para isso, assumimos o compromisso de implementar um programa de revisédo de processos
até o final de 2024 para identificar e implementar préaticas que reduzam em 20% a quantidade
de residuos gerados nas operagoes, atingir uma taxa de reciclagem de 50% até 2030. Em
2025, iniciaremos um sistema de monitoramento continuo, com relatérios trimestrais sobre a
quantidade e a composigéo dos residuos gerados para avaliar o progresso e identificar areas
de melhoria, estabelecendo parcerias com fornecedores locais para melhorar a coleta e o
processamento de materiais reciclaveis.

21.2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos
GRI-306-2

Adotamos praticas rigorosas para o descarte de residuos, utilizando aterros, empresas de
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reaproveitamento e/ou centros de reciclagem licenciados. Todos 0s terceiros envolvidos séo
monitorados com MTRs, termos de doacéo e certificados de destinagéo final, incluindo inspecdes
de campo.

Em consonéncia com a Politica da Alphaville S.A. e reconhecendo a importancia social da gestéo
sustentavel dos recursos naturais associados a urbanizag&o, nos comprometemos a contribuir
para uma sociedade descarbonizada e com a economia circular. Isso sera realizado através

da reducgé&o da descarga de residuos ao longo dos ciclos de vida dos produtos e servicos,
promovendo o desenvolvimento urbano sustentavel e servigos que aumentem a vida Util das
edificacdes, incentivem a reutilizacdo de materiais e facilitem a partilha de espacos.

21.3 RESIDUOS GERADOS
GRI-306-3

A Alphaville S.A. reconhece a importancia critica de uma gestao eficaz de residuos ao compor sua
estratégia de sustentabilidade. Ao implementar agdes de gestéo de residuos, como a utilizagdo de
aterros sanitarios, parcerias com empresas de reciclagem certificadas e programas de educacéo
ambiental para nossos colaboradores e stakeholders, estamos comprometidos em minimizar
nosso impacto ambiental e maximizar os beneficios sociais derivados de nossas operacoes.

Evolucao da geracao de residuos na Alphaville S.A

Peso total dos residuos gerados, em toneladas*

CLASSIFICACAO 2021 2022 2023
A (Reciclagem Artesanal) 866,98 1.773,89 1.919,20
B (Reciclagem Industrial) 273,05 58,25 0,074
C (Nao reciclaveis e ndo perigosos) 1606,01 63 0

D (N&o reciclaveis e Perigosos) 14,36 0,056 0

21.4 RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL
GRI 306-4

A Alphaville S.A. reconhece que ndo houve afericdo adequada dos residuos ndo destinados a
disposicao final no atual relatério. Comprometendo-se a implementar melhorias nas préaticas de
gestéo de residuos, reduzindo a quantidade de residuos ndo destinados a disposicao final até o
final do proximo ciclo de relatérios. Para alcangar este objetivo, desenvolvera métricas robustas
para monitorar o percentual de residuos reciclados, reutilizados, compostados, incinerados

com recuperagao de energia ou submetidos a outras formas de tratamento alternativo, a serem
relatadas anualmente.

21.5 RESIDUOS DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FINAL
GRI 306-5

A Companhia estd comprometida em aprimorar a gestéo de residuos, estabelecendo metas
ambiciosas para reduzir a quantidade de residuos destinados a disposicao final. Neste periodo,
1.919,27 toneladas de residuos foram encaminhadas para destinacdo adequada.
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A Alphaville S.A. valoriza seus fornecedores como parceiros essenciais, promovendo uma
interacédo continua para criar valor matuo. Mantemos um didlogo aberto om nossos fornecedores,
promovendo o envolvimento e a colaboragdo mUtua para garantir altos padrdes de ética
empresarial, incluindo o respeito pelo meio ambiente e pelas pessoas.

Os fornecedores s&o selecionados com base em critérios ambientais e éticos rigorosos. Todos
os fornecedores que atuam em nossas operacdes sdo obrigados a apresentar suas licencas
ambientais atualizadas para as atividades especificas. Para tanto, foram implementados
instrumentos de verificagao para garantir o cumprimento desses critérios ao longo de todo o
ciclo de fornecimento. Os esforgcos da Alphaville S.A. para se tornar suas agdes positivas no
combate as mudancas climaticas incluem uma série de iniciativas transversais que apoiam
nossa jornada de sustentabilidade ao longo dos préximos anos, alinhadas com as diretrizes
estratégicas e politicas de relacionamento.

22.1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS
GRI 308-1

A Alphaville S.A. adota uma politica rigorosa para a selegéo de novos fornecedores, alinhada com
0s critérios ambientais e boas praticas de contratagdo, mantém o compromisso de assegurar que
todos os fornecedores atendam integralmente aos padrdes ambientais, garantindo a integridade
das operacfes e o cumprimento das responsabilidades corporativas. No ultimo periodo,
aproximadamente 73% dos novos fornecedores contratados atenderam plenamente aos critérios
ambientais estabelecidos. Os restantes 27% foram contratados com atendimento parcial desses

ZZ.AVAUAQAD AMBIENTAL DE FORNECEDORES

critérios, principalmente devido a necessidade de implementar agdes corretivas emergenciais e
mitigar potenciais problemas futuros.

22.2 IMPACTOS AMBIENTAIS NEGATIVOS DA CADEIA DE FORNECEDORES E MEDIDAS
TOMADAS
GRI 308-2

N&o foram registrados impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores nos
empreendimentos, exceto Terras Alpha Betim e Terras Alpha Campo Grande que nao foram
avaliados por inconsisténcias nos dados. A Alphaville S.A. esta empenhada em garantir que
todos os aspectos ambientais relacionados a cadeia de fornecedores sejam adequadamente
monitorados e geridos, com foco na prevencgado de inconsisténcias nos dados relatados.

Para assegurar transparéncia nos futuros relatérios, sera desenvolvida uma estratégia abrangente,
garantindo a consisténcia e precisdo dos dados; por meio de procedimentos para identificar e
documentar potenciais impactos ambientais negativos na cadeia de fornecimento, com énfase na
prevengao e protocolos para agao corretiva em resposta a eventuais sinistros.

Dessa maneira, garantird que todas as informagdes relacionadas aos impactos ambientais da
cadeia de fornecedores e as medidas tomadas sejam registradas de forma transparente, precisa
e auditavel, reforcando o compromisso com a responsabilidade ambiental e a sustentabilidade em
todas as nossas operagdes e relacdes comerciais.
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A Alphaville S.A. reforga seu compromisso com préticas éticas e transparentes nas relagdes de
trabalho, fundamentais para garantir um ambiente justo e seguro para todos os envolvidos em
suas operagdes. As politicas e procedimentos abrangem diversos aspectos:

Principais Instrumentos:
» Codigo de Etica e Conduta: Estabelece os principios e padrées de comportamento ético
esperados de todos os colaboradores e parceiros da Alphaville S.A.
» Politica Anticorrupgao: Define diretrizes para prevenir e combater praticas corruptas em todas
as nossas atividades.
» Politica de Brindes e Presentes: Regula o recebimento e oferecimento de brindes e presentes,
garantindo transparéncia e ética em nossas interagdes comerciais.
» Politica de Gestdo de Consequéncias: Estabelece procedimentos claros para lidar com
violagdes das politicas da empresa, garantindo responsabilizacdo adequada.
» Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro: Define medidas preventivas para
mitigar riscos relacionados a lavagem de dinheiro em nossas operagoes.

Procedimentos Implementados:
» Avaliacdo de Fornecedores: Todos os potenciais fornecedores sdo submetidos a uma
rigorosa avaliagdo conjunta pela area de suprimentos e auditoria interna. Esta avaliagédo
considera diversos critérios antes da contratacdo, garantindo que apenas aqueles alinhados
com nossos padrdes éticos e trabalhistas sejam selecionados.
» Monitoramento Periédico de Fornecedores: Apds a contratagao, os fornecedores s&o
obrigados a fornecer mensalmente documentos trabalhistas obrigatérios para toda a equipe

alocada. A auditoria externa desses documentos assegura que todas as obrigacdes trabalhistas
sejam cumpridas integralmente.

» Monitoramento de Fornecedores N&o Aderentes: Todos os fornecedores s&o monitorados
regularmente por consultoria externa quanto ao cumprimento dos requisitos trabalhistas
estabelecidos. A ndo conformidade pode resultar em notificagdes ou na suspensao dos
contratos, dependendo da gravidade das violagdes identificadas.

» Ingresso de Colaboradores Terceirizados: Colaboradores terceirizados s6 podem iniciar suas
atividades ap06s apresentacdo completa da documentacéo de registro. Este procedimento

visa garantir que todos os trabalhadores operem legalmente e em conformidade com as leis
trabalhistas.

Métricas de Desempenho:
» Percentual de Fornecedores Locais: Em média, 73,8% das nossas compras s&o realizadas
com fornecedores locais, demonstrando Nnosso compromisso em apoiar a economia regional.
» Taxa de Conformidade Documental: Avaliamos regularmente a integridade e conformidade
dos documentos trabalhistas dos fornecedores, mantendo um alto padréo de transparéncia e
ética nas relagdes laborais.

Na Alphaville S.A,, a implementac&o de politicas robustas e a adogéo de procedimentos
rigorosos s&o essenciais para promover relagcdes de trabalho justas e sustentaveis. Continuamos
comprometidos em evoluir nossas praticas para garantir um impacto positivo duradouro nas
comunidades onde atuamos.
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23.1 NOVAS CONTRATAGOES E ROTATIVIDADE DE
COLABORADORES
GRI 401-1

Temos o compromisso com a divulgacado transparente e consisten-
te de informagbes sobre praticas de emprego, além destas também
serem valiosos atributos para a estratégia de gestao de talentos da
Alphaville S.A. A taxa de rotatividade, a diversidade de género e a dis-
tribuicdo etéria sdo indicadores essenciais que contribuem para uma
analise detalhada da dinamica de pessoal da empresa, auxiliando na
tomada de decisées futuras e no planejamento estratégico de recur-
sos humanos.

Ao longo de 2023, a Companhia contratou 81 novos colaboradores,
ndo contemplando estagiarios. Este nimero representa uma taxa de
rotatividade de aproximadamente 26,8%, calculada da seguinte for-
ma: total de admissdes no ano de 2023 (sem estagiarios) dividido
pelo total de ativos de dezembro de 2023 (sem estagiarios).

Em relacéo a diversidade de género nas novas contratagdes, que
nao incluem estagiarios, os dados mostram que 44 das novas con-
tratagdes foram mulheres (aproximadamente 54.32% das novas con-
tratagdes) e 37 foram homens (aproximadamente 45.68% das novas
contratagdes). Esse equilibrio relativamente proximo entre géneros
demonstra um esforco da empresa em promover uma equipe diversi-
ficada e inclusiva.

A tabela apresenta as informacdes sobre as contratagdes realizadas
em 2023 pela Alphaville S.A., a distribui¢cdo de funcionérios por gé-
nero e faixa etaria em dezembro de 2023, além dos percentuais cor-
respondentes as contratacdes em relac&o ao total de funcionarios,
desde 2022.

Género 2023 2022
Mulheres 154 161
Numero Total
Homens 148 151
Total 302 312
Mulheres 44 46
Novas Contratagoes
Homens 37 40
Total 81 86
Mulheres 28,6% 28,6%
Taxa de Novas Contratagbes
Homens 25,0% 26,5%
Total 26,8% 27,6%

* Esses valores né&o incluem estagiarios

23.2 BENEFICIOS OFERECIDOS A COLABORADORES EM TEMPO INTEGRAL QUE NAO
SAO OFERECIDOS A COLABORADORES TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL
GRI 401-2

A Alphaville S.A. valoriza profundamente o bem-estar e o desenvolvimento integral de seus
colaboradores, com vistas a proporcionar seguranca, tranquilidade, comodidade, flexibilidade,
tanto no ambiente de trabalho quanto no externo, corroborando com o valor respeito. Os
beneficio e servigos oferecidos incluem um seguro de vida em grupo, plano de salude que
cobre mensalidades para cada colaborador e seus filhos, e opgées de plano odontolégico.
Além disso, os colaboradores recebem vale-refeicdo ou alimentagdo, com a empresa custeando
95% do valor, e vale transporte, em que o optante participa com apenas 5% do valor salarial.
Para estagiarios, é fornecido um auxilio para deslocamento mensal, no valor de R$250,00 sem
descontos. Com o objetivo de contribuir com o novo e melhor momento, as colaboradoras
maes tem o direito a receber o auxilio-creche ou babéa para despesas relacionadas ao cuidado
de seus filhos de até 2 anos. Adicionalmente, tanto pais quanto mées desfrutam de licenga



PERF GOVERNAN

alphaVi”e o SIDENCIA ‘ H\s \‘;JCT\"F\ L CORPORATIV

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE
)LOGICA CAPACITAGAO

GRI 401 A GRI 404

EMPREGO,
TRABALHO &

MATERIALIDADE

maternidade e paternidade estendidas, sendo a licengca maternidade por mais dois meses além
da previséo legal e a paternidade por mais quinze dias além da previsédo legal.

A Companhia preza pelo cuidado com a salde dos colaboradores, oferecendo extenséo

de 45 dias ho complemento de auxilio doenca ou acidente de trabalho, além dos primeiros
15 dias pagos integralmente pela empresa (conforme legislagdo). Outros beneficios incluem
um dia de folga abonada no més de aniversério do colaborador, jornada flexivel para melhor
aproveitamento do tempo, e a oportunidade de trabalho remoto por dois dias na semana,
promovendo maior equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A empresa assegura a todos os funcionarios do escritdrio, sem excegao, 0s recursos
necessarios para manter a conectividade em situacdes de trabalho remoto, reunides externas
ou deslocamentos. Aos membros da equipe séo fornecidos modems, enquanto aos gestores é
atribuido um valor monetario mensal em sua remuneracao. Diferentemente, os colaboradores
designados para projetos no local recebem um suporte financeiro destinado a cobrir os custos
de transporte entre o local de trabalho e as areas de construgao, refletido também na folha de
pagamento mensal.

Para a Alphaville S.A., investir no bem-estar e na salide dos colaboradores ndo é apenas
uma prioridade, mas uma estratégia essencial para alcangar excelentes resultados, tanto no
ambiente de trabalho, quanto na vida pessoal de seus profissionais.

23.3 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
GRI 401-3

A empresa assegura que todos os seus colaboradores efetivos tenham o direito garantido
a licenca maternidade/paternidade, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.

Além disso, a Alphaville oferece a possibilidade de extensdo dessas licengas para os
colaboradores que solicitarem e estiverem em conformidade com as politicas internas da
Companhia. Esta pratica ndo apenas atende aos requisitos legais, mas também demonstra

0 compromisso da Alphaville S.A. em apoiar seus colaboradores durante um periodo impar
de suas vidas pessoais, promovendo um ambiente de trabalho que valoriza a familia e o
bem-estar dos colaboradores. Os dados das tabelas demonstram a evolugéo e subsidiam
possiveis revisdes das politicas inerentes ao tema.

Licencas maternidade/

paternidade por género 2023 2022 Retorno apés licenca 2023 2022
Mulheres 5 3 Mulheres 5 3
Homens 10 4 Homens 10 4
Total 15 Total 15

Taxa retorno Taxa retencéo

apos licenga (%) 2023 2022 apos licenga (%) 2023 2022
Mulheres 100 100 Mulheres 20 100
Homens 100 100 Homens 70 75
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24.1 PRAZO MINIMO DE AVISOS SOBRE MUDANCAS OPERACIONAIS
GRI 402-1

Home Office

Nos Ultimos anos, implementamos mudancas significativas em nosso modelo de trabalho para
0s colaboradores de escritério. A pandemia destacou a viabilidade do trabalho remoto, levando
a adocao do modelo hibrido, em que os colaboradores trabalham remotamente duas vezes
por semana. Essa transigéo foi gradual, via comunicacdes feitas com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, permitindo um retorno gradual dos colaboradores ao escritorio.

Em 2022, houve uma mudangca significativa no endereco do escritério corporativo, exigindo que
0s colaboradores se adaptassem ao novo local. Para facilitar a organizacédo tanto profissional
quanto pessoal dos colaboradores, a Alphaville S.A. comunicou a mudanga com 30 dias de
antecedéncia.

No final de outubro de 2023, a Alphaville S.A. comunicou aos colaboradores do escritério que
a partir de janeiro de 2024, o home office seria reduzido para um dia por semana, com quatro
dias de trabalho presencial. Essa medida foi anunciada com 30 dias de antecedéncia para
permitir aos colaboradores o tempo necessario para se planejar e se adaptar.

Operacional

No contexto das obras, a empresa inicia o planejamento com a Diretoria de Negocios, que
realiza tratativas com os 6rgdos competentes para a legalizacdo dos empreendimentos.
Aposs o lancamento do empreendimento, cerca de seis meses antes do inicio da obra, a
empresa seleciona os fornecedores e estabelece os prazos de execucdo dos contratos.

Os colaboradores efetivos sdo informados sobre suas movimentagdes entre projetos em
reunides mensais, geralmente com mais de 30 dias de antecedéncia, proporcionando tempo
suficiente para se prepararem.

Em relac&o aos colaboradores proprios das obras da Alphaville S.A,, existe a possibilidade
de transferéncia, sendo esses colaboradores convidados com meses de antecedéncia e
adquirindo beneficios diferenciados como: adicional de transferéncia, subsidio de aluguel,
subsidio de mudanca e hospedagem.

Compromisso de Melhoria

Para aprimorar ainda mais as relagdes de trabalho, a Alphaville S.A. compromete-se a revisar
periodicamente seus processos de comunicagao e planejamento, garantindo que todas as
mudangas operacionais sejam comunicadas aos colaboradores com antecedéncia minima de
30 dias. A empresa buscara implementar sistemas eficazes de feedback aos colaboradores
para avaliar continuamente a eficacia dessas praticas e identificar areas para melhorias
adicionais. Este compromisso reforca a transparéncia nas relagdes de trabalho, a previsibilidade
e o respeito pelas necessidades pessoais e profissionais de seus colaboradores.
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25.1 SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 401-1

A Alphaville S.A. implementou um robusto sistema de gest&o de saude e seguranga do trabalho
(SST), visando proporcionar condigdes de trabalho seguras e saudéaveis, prevenir lesdes e
problemas de saude relacionados as atividades laborais e melhorar proativamente o seu
desempenho em SST. Esse sistema é baseado em normas internacionais como a OHSAS 18001
e a ISO 45001 e nas Normas Regulamentadoras (NRs) publicadas pela Secretaria Especial do
Trabalho do Ministério da Economia, incluindo NRO1, NRO3, NRO4, NRO5, NRO6, NRO7, NROS,
NR10, NR11, NR12, NR18, NR23, NR26, NR33, NR35, entre outras pertinentes.

Estrutura e Implementacgao

A mé&o-de-obra da Alphaville S.A. no setor de construg&o civil & majoritariamente composta

por trabalhadores terceirizados. Para garantir o cumprimento das exigéncias legais e de seu
sistema de gestdo, a empresa conta com profissionais especializados, como Engenheiros

e Técnicos de Seguranga do Trabalho, alocados em cada obra. As atividades terceirizadas
incluem vigilancia, portaria, limpeza e servigos gerais de construgéo civil, tais como:
movimentagdo de maquinas e equipamentos, terraplenagem, edificacdes, infraestrutura geral e
paisagismo.

2’6.\SAUDE - SEGURANCA DO TRABALHO

Monitoramento e Manutenc¢ao
A Alphaville S.A. mantém seu sistema de gestéo através de véarias acdes, incluindo:

» Inspecdes Semanais de Seguranca: Registradas em um portal especifico de Seguranca
Ocupacional.

» Execucao de Planos de Acao: Baseados nos Relatérios de Inspegado Semanais.

» Reunides Semanais de Alinhamento: Com a equipe de obra responsavel pela seguranca.
» Treinamentos (Obrigatérios e Nao Obrigatérios): Para colaboradores proprios e terceiros.
» Didlogos Diarios de Seguranca (DDS): Realizados com os colaboradores.

» Reuniées Mensais do Comité de Seguranca das Obras.

» Auditorias Internas Periodicas.

» Sistema de Controle de Acesso e Gestdo de Documentos: a documentagéo dos
terceiros é armazenada e gerida por uma empresa prestadora de servicos e auditada
mensalmente por um escritério de advocacia trabalhista especializado, garantindo o
cumprimento da legislacéo trabalhista e previdenciaria.

Escopo

O sistema de gestéo de SST abrange todos os trabalhadores, atividades e locais de trabalho
da empresa, incluindo os terceirizados. N&o héa exclusbes, garantindo que todas as atividades e
colaboradores estejam cobertos pelas normas e diretrizes de seguranga e saude ocupacional
da empresa.
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Cultura de Prevencao

A implementacgéo do sistema de gestdo de SST na Alphaville n&o foi uma mera resposta

a exigéncias legais, mas parte de uma cultura prevencionista enraizada na empresa. Esse
compromisso com a prevencao é refletido em todas as praticas e procedimentos adotados,
assegurando um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores.

25.2 IDENTIFICACAO DE PERICULOSIDADE, AVALIAGAO DE RISCOS E INVESTIGACAO
DE INCIDENTES
GRI 403-2

Identificagédo de Perigos e Avaliagdo de Riscos

A Alphaville S.A. utiliza um processo estruturado para identificar perigos e avaliar riscos tanto
em situagdes rotineiras quanto néo rotineiras. Este processo inclui:

Analise Preliminar de Perigos (APP): Realizada pela equipe de seguranga corporativa em
conjunto com a equipe de obra local para identificar perigos ocupacionais.

Avaliacoes Quantitativas: Realizadas através do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais

do Trabalho (LTCAT), classificando riscos e estabelecendo um plano de monitoramento e
controle.

Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR): Documenta todas as etapas
de identificag&o e avaliagéo de riscos, propondo medidas de controle administrativas,
coletivas e individuais.

Medidas de Controle: Implementacdo de medidas como mudancgas de turnos, instalacéo
de sistemas de protegé&o coletiva (sinalizagao, barreiras fisicas) e protegao individual (EPI).

Garantia de Qualidade
A qualidade dos processos € garantida através de:

» Competéncia dos Profissionais: Envolvimento de engenheiros e técnicos de seguranca

do trabalho qualificados.

» Avaliacoes por Empresas Terceirizadas: Empresas especializadas realizam as avaliagGes
quantitativas seguindo normas da FUNDACENTRO e ABHO.

» Métricas de Gestao: Monitoramento de indicadores como taxa de acidentes, gravidade e
frequéncia, além da porcentagem de trabalhadores treinados.

Uso dos Resultados para Melhorias

Os resultados das avaliagcbes qualitativas e quantitativas sao utilizados para:

» Retroalimentacao do Sistema de Gestao: Propostas de medidas de controle s&o
continuamente revisadas e melhoradas com base nos resultados obtidos.

» Aperfeicoamento Continuo: Implementagéo de agdes corretivas e preventivas para
melhorar o desempenho em saude e seguranga do trabalho.

Relato de Perigos e Riscos

Para garantir que os trabalhadores possam relatar perigos e riscos de forma segura:

» Treinamentos Regulares: DDS (Dialogo Diario de Seguranga) e DSS (Didlogo Semanal de
Seguranga) séo realizados para instruir os colaboradores.

» Canais de Comunicacdo Seguros: Disponibilizacdo de um canal confidencial para relatos
(canalconfidencial.com.br/alphaville/).

» Protecéao contra Represalias: Garantia de que os trabalhadores nédo sofreréo represalias
por relatar riscos ou se retirar de situagdes perigosas.

Investigacao de Incidentes
O processo de investigagéo de incidentes inclui:

» Coleta de Evidéncias: Relatos de testemunhas, fotografias, videos, inspecdes e testes
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em equipamentos.

» Documentacao e Analise: Revisdo de procedimentos, manuais, relatérios de inspegéo,
laudos técnicos e anélises de risco.

» ldentificacado de Causas e Medidas Corretivas: Uso da hierarquia de controles para
implementar agdes corretivas e preventivas.

Processos para Retirada de Situagdes de Risco

Os trabalhadores sé&o treinados para identificar e sinalizar riscos e incentivados a denunciar

praticas inseguras. Sao realizadas inspecdes diarias e campanhas mensais para assegurar que

todos estejam cientes dos riscos e das medidas preventivas.

Monitoramento Continuo

A Alphaville S.A. garante o monitoramento continuo através de inspecgdes diarias, reunides
semanais e mensais, auditorias internas e externas, e gestdo de documentos de terceiros
auditados por uma terceira parte especializada. Este sistema abrangente de identificacdo de
perigos, avaliacdo de riscos e investigac&o de incidentes assegura um ambiente de trabalho
seguro e saudavel, promovendo a melhoria continua em salde e seguranga do trabalho.

25.3 SERVIGOS DE SAUDE DO TRABALHO
GRI 403-3

Funcdes dos Servigos de Saude do Trabalho

Os servigos de saude do trabalho na Alphaville S.A. s&o prestados por profissionais
qualificados e registrados em seus respectivos conselhos de classe. Esses servigos seguem
as Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho (Ministério da Economia) e
legislacdes trabalhistas aplicaveis. Suas principais fungdes incluem:

» ldentificacao e Eliminacao de Periculosidade: Através do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), os fatores de risco s&o identificados e avaliados. Com base nesses fatores,
¢ elaborado o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO0), que define a
periodicidade e o tipo de exame médico necessario para cada colaborador.

» Minimizacao de Riscos: Implementacéo de medidas de controle para monitorar e
minimizar os riscos ocupacionais, garantindo um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Garantia de Qualidade e Acesso aos Servicos

A Alphaville S.A. assegura a qualidade dos servicos de salude do trabalho através de:

» Contratacao de Empresas Especializadas: Empresas de salde ocupacional s&o
contratadas para elaborar e gerir o PCMSO.

» Auditorias e Controle de Documentacao: Todos 0os documentos de gestéo de salude e
segurancga ocupacional (PGR, PCMSO) séo inseridos pelos fornecedores em um sistema de
gestdo de documentacéao, auditado tanto pela equipe de salde e segurancga ocupacional da
empresa quanto por auditorias de terceira parte.

» Treinamento Continuo: Realizagdo de programas de treinamento continuo abordando
temas como cancer de mama, suicidio, abuso de alcool e drogas, alimentacdo saudavel,
trabalho em altura, maquinas e equipamentos, entre outros.

» Semana Interna de Prevencéo de Acidentes (SIPAT): Anualmente, profissionais da area
de saude e seguranga s&o convidados para palestras e atividades focadas na salde e
seguranga dos colaboradores.

Facilitacao do Acesso aos Servigcos

Os servicos de saude do trabalho sédo disponibilizados durante o expediente, garantindo que
todos os trabalhadores possam acessar 0s servicos necessarios sem comprometer suas
responsabilidades laborais. Este acesso facil e conveniente promove uma cultura de satde e
seguranca continua e proativa na Alphaville S.A.
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25.4 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, CONSULTA E COMUNICAGAO AOS
TRABALHADORES REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-4

Em conformidade com a Norma Regulamentadora N°05, a organizagéo possui uma Comissao
Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio (CIPA) e Comités de Seguranca em cada
empreendimento, assim atendendo também todos os tdpicos relativos a Salude e Seguranca
do trabalho determinados por Convengdes Coletivas locais.

A Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes e Assédio e os Comités de Seguranga séo
constituidos por representantes dos empregadores e dos colaboradores e realizam reunides
mensais para discutir temas relacionados a salde e seguranga no ambiente laboral. Como
resultado, sdo propostas medidas, tais como: fornecimento de equipamento de protegcdo
individual, participac&o de representantes dos trabalhadores em inspecdes e auditorias de
saude e seguranca, investigagdes de incidentes, oferecimento de capacitacao e treinamento.

As reunides das Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes e Assédio e dos Comités de
Seguranga sé&o realizadas mensalmente em cada obra/empreendimento da Companhia. Todos
0s assuntos abordados sé&o registrados em atas dessas reunides. Acidentes, incidentes e
outras situages s&o acompanhadas e discutidas durante essas reunies.

Cada prestador de servico deve ser representado nessas reunides, juntamente com o corpo
de seguranca da Companhia. Os participantes tém autonomia total de exigir mudancas e
adequacdes do ambiente laboral, caso seja reportado uma situagao de risco ou qualquer outra
situac&o de que possa trazer perigo a saude de qualquer colaborador.

25.5 CAPACITAGAO DE TRABALHADORES EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
GRI 403-5

A organizacdo possui um cronograma anual de capacitagéo e treinamento de trabalhadores em
salde e seguranca ocupacional.
Em 2023, esse cronograma abordou os temas:
» Movimentagao de Cargas
» Protec&o das M&os
» Ferramentas Manuais
» Manuseio Correto de Maquinas e Equipamentos
» Prevengdo de Doengas Cardiovasculares
» Trabalho em Altura
» Tabagismo/Alcoolismo
» Uso de EPI - Protecao Auditiva
» Setembro Amarelo - Suicidio
» Acidentes de transito
» Outubro Rosa
» Novembro Azul
» SIPAT
» Acidentes de Trabalho

» Assédio.
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Além do programa de treinamento mensal, os técnicos de seguranga do trabalho realizam
treinamentos semanais e capacitagdes especificas nas frentes de trabalho, como os Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS).

25.6 PROMOGAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
GRI 403-6

A organizacao fornece seguros de vida e de saude para todos os colaboradores proprios
e exige toda documentacao ocupacional de seus fornecedores de mao-de-obra, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras.

A geréncia e a Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes e Assédio promovem eventos
relacionados a salude dos colaboradores, incluindo a abordagem de importantes riscos

a saude nao relacionados ao trabalho. Em 2023 foram realizados eventos com temas
relacionados a Saude Mental, Cancer de Mama, entre outros.

A Companhia ainda oferece outros servigos para seus funcionarios que s&o através de
corretora de servigcos de saude. Estes incluem beneficios como telemedicina, atendimentos
com nutricionistas e diagndsticos de saude mental.

Durante a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), também séo
realizados palestras e eventos que falam sobre nutricdo, tabagismo e alcoolismo, importancia
de préaticas de exercicios fisicos, entre outros. Todos estes eventos sdo realizados durante o
expediente de servigo.

25.7 PREVENGAO E MITIGAGAO DE IMPACTOS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
DIRETAMENTE VINCULADOS COM RELACOES DE NEGOCIOS
GRI 403-7

A empresa possui indicadores e mecanismos de inspegao, controle e guarda de documentacgéo
e procedimentos de auditoria, relacionados diretamente aos impactos significativos na salde e

segurancga do trabalho. O uso de Equipamentos de Protecéo Individual, validade de Atestados
de Saude Ocupacional, treinamentos e capacitagdes especificas para o exercicio da atividade
laboral, s&o auditados e inspecionados periodicamente.

A equipe de seguranga corporativa, em conjunto com a equipe de obra local, realiza a
Analise Preliminar de Perigos (APP) dentro do ambiente laboral. Apds a identificagdo dos
perigos (avaliagéo qualitativa), sdo realizadas avaliacbes quantitativas e estes identificados
por meio do Laudo Técnico das Condigcdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). As fontes de
riscos sao classificadas com base nas categorias de risco previamente estabelecidas e
elaborado um plano de monitoramento e controle dos fatores de risco criticos. Todas essas
etapas séo registradas no Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR) de cada
empreendimento.

A partir do processo de identificagéo de perigos (avaliagdo qualitativa) e suas respectivas
medicoes (avaliagcdes quantitativas), sdo propostas medidas de controle administrativas,
medidas de protegéo coletiva e individual. Os resultados das avaliagdes quantitativas e da
aplicacéo das medidas de controle séo utilizados para retroalimentar o sistema de gestéo.

O controle e monitoramento dos perigos identificados e quantificados é realizado pela
aplicagéo de medidas administrativas e operacionais (mudangas de turno de trabalhos/
meétodos produtivos), instalagéo de sistemas de protegao coletiva (sinalizag&o e isolamento das
areas de risco, barreiras fisicas) e individual (protetor auditivo, capacete de seguranga, botina
de seguranga, entre outros).

0O acompanhamento da salude dos colaboradores é realizado conforme o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, elaborado por uma empresa de especializada em
Saude Ocupacional. Para os colaboradores proprios, 0 acompanhamento é feito por meio da
comparagéo dos resultados dos exames ocupacionais realizados na admisséo e os exames
periddicos, para monitorar se as medidas de controle do ambiente laboral estdo sendo efetivas
e se de fato as medidas de controle, monitoramento dos agentes de risco e protegdes coletivas
e individuais estdo sendo efetivas para proteger a salide dos colaboradores.

A partir dos fatores de risco identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a
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companhia contrata uma empresa de salde ocupacional para fazer a elaboragéo e
gestdo do Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional (PCMSO0), no qual é
determinado a periodicidade e o tipo de exame médico que cada colaboradordevera
realizar. Este programa tem o objetivo de controlar e monitorar a salide ocupacional
dos funcionarios da Companhia.

Para os terceiros sdo exigidos e controlados por meios de um sistema de gest&o de
documentacéo, todos os documentos de gestdo de Salde e Seguranga Ocupacional
(PGR, PCMS0). A documentacao inserida nesse sistema, é auditada pela equipe de
Saude e Seguranga Ocupacional e por uma auditoria de terceira parte.

25.8 TRABALHADORES COBERTOS POR SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-8

Alphaville S.A. controla a frequéncia e a documentag&o dos colaboradores por um
sistema de controle de acesso e guarda de documentacéo. Todos os trabalhadores
obrigatoriamente devem ingressar no ambiente laboral e registrarem seu acesso. Essas
informacdes sdo confrontadas com a folha de pagamento e demais documentos
trabalhistas dos prestadores de servigo e de méo-de-obra. Toda a documentagéo
trabalhista e ocupacional é auditada por uma terceira parte, que sinaliza todas as
pendéncias relativas a documentagao desses trabalhadores.

Trabalhadores cobertos por sistema de gestao da saude e seguranga do trabalho

%)

25.9 Acidentes de trabalho
GRI 403-9

Trabalhadores cobertos por sistema de gestédo da saude e seguranc¢a do trabalho

2023 2022
Terceiros controlados 747 Sl
Terceiros controlados auditados internamente 747 51
Terceiros controlados certificados por terceira parte 0 0
Terceiros excluidos dos controles 0 0

2023 2022 2021 2020
Numero de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0
Taxa de Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0 0 0
Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bitos) 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho de comunicac&o obrigatéria 0 0 0 0
Taxa de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatéria 0 0 0 0
Numero de horas trabalhadas** 0 0 0 0
Trabalhadores cobertos por sistema de gestdo da saude e seguranca do trabalho
Para todos os trabalhadores que nao sao
colaboradores, mas cujo trabalho e/ou local 2023 2022 2021 2020
de trabalho é controlado pela Alphaville:
Numero de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0
Taxa de Obitos resultantes de acidentes de trabalho 0 0 0 0
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave 3 0 0 0
(exceto 6bitos)
Taxa dg apidentes de trabalho com consequéncia grave 2201899505 0 0 0
(exceto 6bitos)
Numero de acidentes de trabalho de comunicagéo obrigatéria 13 10 0 0
Taxa de acidentes de trabalho de comunicagao obrigatéria 0,14084507 | 0,163636364 0,09375
Numero de horas trabalhadas** 1.362.460 1.129.160 1.014.604 670.560
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Observacgoes:

» Principais acidentes de trabalho em 2023: atrito, impacto/abraséo, ataque de abelha,
picada de cobra, trajeto, tombamento.

» 1 acidente de trajeto em 2023 (contabilizado acima)

» 1 acidente de comunicacéo obrigatéria em 2023 (contabilizado acima)

25.10 DOENGAS PROFISSIONAIS
GRI 403-10

Né&o tivemos doengas profissionais ou 6bitos no ano de 2023.

Antes do inicio das obras s&o elaborados o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

e o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO0). Nesses programas sao
realizadas analises qualitativas em que identificamos os principais perigos e riscos das obras a
saude dos trabalhadores. Em 2023 os principais riscos de doengas profissionais identificados
pelos programas foram:

» Doencas relacionadas ao amianto
» Dermatites
» LER (Lesao por Esforgo Repetitivo)
» DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho)
» Perdas auditivas
» Problemas de coluna.
Nenhum colaborador, seja préprio ou terceiro, deixou de participar dos controles, processos,

acompanhamentos e procedimentos preventivos da Companhia, de modo que ndo se
manifestaram ocorréncias de nenhuma destas doencas profissionais em 2023.
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26.1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO POR ANO, POR EMPREGADO
GRI 404-1

A Alphaville S.A. demonstra um compromisso significativo com o desenvolvimento de seus
colaboradores, oferecendo uma variedade de programas de capacitacdo em diferentes
areas funcionais. A distribuicdo das horas de treinamento reflete uma abordagem
estratégica para fortalecer as competéncias em todos 0s niveis organizacionais, desde a
alta direg&o até os estagiérios.

Capacitacao por ano 2023 2022 2021 2020

Média de horas de o] o o o o o ] o
treinamento [[_LP nl @ nl [[_LP 18 @ 23 qlp 26 @ 25 [l'LP 1 @ 15

Horas de Treinamentos 1600 24657 292938 401896 41225 4584 13191 20951

Categoria Funcional N° de Funcionarios Horas de Capacitacao Oferecidas
Conselheiros 0 0
Diretoria 8 40
Geréncia 38 3443
Coordenagao 65 72,2
Forga de Vendas 40 367,5
Administrativo 184 1925,8
Operacional 52 482

Estagiarios 34 561,5

26.2 PROGRAMAS PARA APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS DOS COLABORADO-
RES E DE ASSISTENCIA PARA TRANSICAO DE CARREIRA
GRI 404-2

» Alpha Desenvolvimento - o programa é composto por diversas agdes e iniciativas com

0 objetivo de contribuir com o desenvolvimento das competéncias individuais e coletivas de
todos os colaboradores. Sao treinamentos e palestras que compreendem tanto temas técnicos
como comportamentais, conduzidos por palestrantes externos ou internos para ampliar e
compartilhar conhecimento. Os treinamentos englobam os mais diversos temas que contribuem
tanto no dmbito profissional como pessoal do colaborador.

» Treinamentos Técnicos

» Treinamentos Comportamentais

» Workshop - imers&o de 1 dia ou mais com diversas atividades)

» Desenvolvimento de Estagiarios - Programa com foco no desenvolvimento dos estagiarios
durante os 2 anos do programa, s&o realizados encontros semestrais, separados em 4 turmas
conforme o ano de graduagdo. Composto por treinamentos técnicos em ferramentas e temas
relacionados ao dia a dia do trabalho, atividades que proporcionem uma visdo completa do
ciclo do negdcio e treinamentos direcionados para gesté&o e carreira.

» Alpha Talks - Inspirado no TED Talks, o Alpha Talks tem como miss&o espalhar boas ideias
através de palestras sobre temas variados, com a participacdo de convidados externos,
oferecido para todos os colaboradores da companhia.

» Subsidio para Cursos e Formacao - A companhia oferece o subsidio de até 70% em cursos
de pds-graduacao para os colaboradores que se destacam, agdo de retenc&o de talentos.
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Subsidios para cursos de extensé&o e curta duragéo para o aperfeicoamento de competéncias e
habilidades atreladas ao negdcio

» Incentivo/Subsidio para Participacoes em Congressos - Foco na atualizagdo das
melhores praticas de mercado.

» Desenvolve Alpha - Plataforma digital/online de treinamento, que fortalece a cultura do
desenvolvimento continuo. Através da plataforma é possivel realizar a gest&do do conhecimento
da empresa e impactar um nimero cada vez maior de colaboradores oferendo treinamentos
sincronos e assincronos. Na plataforma sédo oferecidos tanto treinamentos obrigatérios como
treinamentos complementares incentivando os colaboradores a buscarem o seu proprio
desenvolvimento.

» Programa de Mentoria - Langado em 2022, com foco nas agdes de desenvolvimento
da lideranga, tem o objetivo de ampliar a aprendizagem organizacional através do
compartilhamento de conhecimento.

A Alphaville S.A. realizou mais de 74 agdes de desenvolvimento, abrangendo treinamentos
obrigatorios e ndo obrigatorios, concedeu subsidios para cursos e treinamentos externos,
visando o desenvolvimento continuo dos colaboradores. Estas agdes refletem o compromisso
da Companhia em promover o crescimento pessoal e profissional de seus colaboradores, com
iniciativas que abrangem desde o desenvolvimento técnico até habilidades comportamentais
e lideranga, apoiados por recursos significativos como: plataformas digitais e programas
estruturados de mentoria e subsidio educacional.

26.3 PERCENTUAL DE FUNCIONARIOS QUE RECEBEM AVALIAGOES REGULARES DE
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
GRI 404-3

A Alphaville S.A. realiza anualmente a avaliagédo de desempenho de todos os seus colaboradores,
utilizando a plataforma Peex. Os estagiarios séo avaliados semestralmente e os jovens
aprendizes (terceiros) s&o avaliados trimestralmente. Esta avaliagéo é essencial para promover o

desenvolvimento e reconhecimento dos colaboradores, sendo parte integrante das praticas de
gestdo de pessoas da Companhia.

Processo de Avaliagao:

Durante o processo, os colaboradores respondem as perguntas que avaliam tanto o desempenho
atual quanto o potencial futuro, utilizando uma escala de 1 a 4, onde 4 representa a melhor
avaliagdo possivel. Participam da avaliag&o o gestor direto, os pares, os subordinados (para niveis
de gest&o) e o proprio avaliado. Apds esta fase, os resultados sdo apresentados em um comité de
lideres para avaliagao final.

Apbs a concluséo das avaliagbes, como uma novidade no ciclo de 2023, tivemos uma nova etapa
antes das Reunides de Gente, o Exercicio Prévio.

Esta etapa tem como objetivo preparar os lideres para as Reunides de Gente serem mais
produtivas e com contribuicbes que agreguem na avaliagéo e, portanto, no desenvolvimento do
colaborador.

Para isso, disponibilizamos o relatério com todas as informagdes das avaliagdes de cada
colaborador para os gestores analisarem. E, para os demais cargos, além desta analise, é de
responsabilidade do lider do gestor realizar a anélise/calibracdo prévia sobre o desempenho e o
potencialdocolaborador.

Reuniao de Gente:

Uma vez concluida a avaliagao, realiza-se a Reunido de Gente, onde sédo discutidos o desempenho
e potencial de cada colaborador. O objetivo é alcangar um consenso sobre a avaliagdo, mantendo
0S Mmesmos critérios para todos. Esta reunido serve como um panorama individualizado de cada
colaborador, levantando possiveis méritos, necessidades de treinamento, oportunidades de
promogao, sucessao e eventuais substituigoes.
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Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI): \
Terminando esta reuni&o, a Companhia tem um mapa dos colaboradores para entdo, desenhar ] =EE!E::}““=
o plano de desenvolvimento de cada um e, 0 gestor tem insumos necessarios para um bom ,

feedback e PDI.

Apos a Reunido de Gente, cada gestor oferece um feedback detalhado aos seus colaboradores,
destacando pontos fortes e areas para desenvolvimento. Em conjunto, lider e liderado elaboram
o Plano de Desenvolvimento Individual, documentando metas de aprendizado, leituras
recomendadas, cursos e outras atividades que contribuam para o desenvolvimento continuo do
colaborador. Este plano é assinado por ambas as partes, evidenciando 0 compromisso com o
crescimento profissional e pessoal.

Para mais informacgdes sobre a plataforma Peex utilizada na Alphaville S.A. para gestéo
de avaliagbes de desempenho, acesse: Peex Brasil. Este processo integral de avaliacédo

e desenvolvimento reforca o compromisso da Alphaville S.A. com a exceléncia na gestéo
de pessoas, garantindo alinhamento estratégico e crescimento sustentavel para todos os
colaboradores.
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27.1 DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E COLABORADORES
GRI 405-1
GRI 405-1 a.i. Percentual de individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizagao, por género
Numero de individuos Género 2023 2022 2021 2020
Mulheres 2 2 2 2
Conselho de Administragéo (Remunerados e N&do Remunerados Homens 6 7 7 5
+ Comité de Auditoria Estatutario)
Subtotal 8 9 9 7
Mulheres 1 1 1 0
Diretoria Executiva Homens 4 5 B 8
Subtotal 5 6 6 8
Percentual
Conselho de Administragéo (Remunerados e Mulheres 25% 22% 22% 29%
N&do Remunerados + Comité de Auditoria Estatutario) MEERS 75% 78% 78% 71%
Mulheres 20% 17% 17% 0%

Diretoria Executiva
Homens 80% 83% 83% 100%
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GRI 416
GRI 405-1 a.ii. Percentual de individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacao, por faixa etaria
2023 2022 2021 2020
Nivel ABAIXO DE DE30A ACIMA DE ABAIXO DE DE 30 A ACIMA DE ABAIXO DE DE 30 A ACIMA DE ABAIXO DE DE 30 A ACIMA DE
ve 30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS 30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS 30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS 30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS
Numero de
Conselho de Administragdo (Remunerados e N&o individuos 0 o 3 0 3 4 0 3 “ 0 g 4
Remunerados + Comité de Auditoria Estatutario) 5o ooyl 0% 63% 38% 0% 56% 44% 0% 56% 44% 0% 43% 57%
NZW?JO de 0 5 0 0 5 1 0 5 1 0 2 1
Diretoria Executiva individuos
Percentual 0% 100% 0% 0% 83% 17% 0% 83% 17% 0% 67% 33%



o NTRODUGAO MENSAGEM [ PERF GOVERNANC MATERIALIDADE ECONOMIA & MBIENTE & POLITICAS RE
alphaville RESI CIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA :‘”L\H{H DA ; ‘”7‘; “é;H IDA ey - ::/ZIOAEIi (o}
GRI 416
GRI 405-1 b.i. Numero de empregados, por categoria funcional, por género* GRI 405-1 b.i. % de empregados, por categoria funcional, por género*
Numero de individuos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Mulheres
Diretoria 1 1 1 0 20% 17% 17% 0%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) 13 15 17 1 46% 45% 50% 34%
Chefia/coordenacao 30 23 24 23 56% 52% 55% 59%
Forca de Vendas (Comercial - todos os niveis) 2 1 2 1 33% 17% 33% 20%
Administrativo (Demais Cargos Escritorio) 93 105 107 73 62% 64% 64% 68%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 13 14 10 7 26% 29% 26% 19%
Total 152 159 161 15 52% 52% 54% 52%
Numero de individuos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Homens
Diretoria 4 5 5 3 80% 83% 83% 100%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagéo) 15 18 17 21 54% 55% 50% 66%
Chefia/coordenacao 24 21 20 16 44% 48% 45% 41%
Forca de Vendas (Comercial - todos o0s niveis) 4 5 4 4 67% 83% 67% 80%
Administrativo (Demais Cargos Escritério) 58 60 60 35 38% 36% 36% 32%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 37 35 29 29 74% % 74% 81%
Total 142 144 135 108 48% 48% 46% 48%
Numero de individuos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 5 6 6 3 2% 2% 2% 1%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) 28 33 34 32 10% 1% 1% 14%
Chefia/coordenagao 54 44 44 39 18% 15% 15% 17%
Forga de Vendas (Comercial - todos os niveis) 6 6 6 5 2% 2% 2% 2%
Administrativo (Demais Cargos Escritério) 151 165 167 108 51% 54% 56% 48%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 50 49 39 36 17% 16% 13% 16%

Total 294 303 296 223 100% 100% 100% 100%
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GRI 405-1 b.i. i. Nimero de colaboradores, por categoria funcional, por faixa etaria* GRI 405-1 b.i. i. % colaboradores, por categoria funcional, por faixa etaria*
Numero de individuos - Abaixo de 30 anos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagéo) 0 0 1 2 0% 0% 1% 3%
Chefia/coordenacéo 1 1 4 2 1% 1% 4% 3%
Forga de Vendas (Comercial - todos os niveis) 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Administrativo (Demais Cargos Escritorio) 80 75 87 56 87% 85% 84% 77%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 1 12 1 13 12% 14% 1% 18%
Total 92 88 103 73 100% 100% 100% 100%
Numero de individuos - De 30 a 50 anos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 5 5 5 2 3% 3% 3% 1%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) 23 26 27 26 12% 13% 15% 19%
Chefia/coordenagéo 51 41 40 37 27% 21% 23% 27%
Forca de Vendas (Comercial - todos os niveis) 6 6 6 5 3% 3% 3% 4%
Administrativo (Demais Cargos Escritorio) 68 87 77 50 37% 44% 44% 36%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 33 33 22 19 18% 17% 12% 14%
Total 186 198 177 139 100% 100% 100% 100%
Numero de individuos - Acima de 50 anos 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 0 1 1 1 0% 6% 6% 9%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) B 7 6 4 31% 1% 38% 36%
Chefia/coordenagéao 2 2 0 0 13% 12% 0% 0%
Forga de Vendas (Comercial - todos os niveis) 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Administrativo (Demais Cargos Escritério) 3 3 3 2 19% 18% 19% 18%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 6 4 6 4 38% 24% 38% 36%

Total 16 17 16 n 100% 100% 100% 100%
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GRI 405-1 b.i.i.i. Nimero de colaboradores pretos, por categoria funcional* GRI 405-1 b.i.i.i. % colaboradores pretos, por categoria funcional*
Mulheres 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) 1 2 2 0 100% 100% 100% 0%
Chefia/coordenacéo 2 3 3 3 100% 100% 100% 100%
Forca de Vendas (Comercial - todos os niveis) 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Administrativo (Demais Cargos Escritorio) 5 4 5 4 45% 57% 63% 67%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Total 8 9 10 7 53% 69% 59% 64%
Homens 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 0] 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagéo) 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Chefia/coordenacéo 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Forga de Vendas (Comercial - todos os niveis) 0 1 0 0 0% 100% 0% 0%
Administrativo (Demais Cargos Escritorio) 6 3 3 2 55% 43% 38% 33%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 1 0 4 2 100% 0% 100% 100%
Total 7 4 7 4 47% 31% 41% 36%
Total geral 2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020
Diretoria 0 0 0 0 0% 0% 0% 0%
Geréncia (Gerentes, Superintendentes + Dir. Fundagao) 1 2 2 0 7% 15% 12% 0%
Chefia/coordenacéo 2 3 3 3 13% 23% 18% 27%
Forca de Vendas (Comercial - todos os niveis) 0 1 0 0 0% 8% 0% 0%
Administrativo (Demais Cargos Escritério) 1 7 8 6 73% 54% 47% 55%
Operacional (Demais Cargos - Obras) 1 0 4 2 7% 0% 24% 18%

Total 15 13 17 n 100% 100% 100% 100%
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H RESI CIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA SUSTENTABILIDA SU A TR 0 & SOCIAIS OC
alphaVIHe ( ( FINANCEIR \PACITAGA GRI 405 A
( ( GRI 416
27.2 PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAQAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS
GRI 405-2
GRI 405-2 a.  Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos por género para cada categoria funcional
2023 2022 2021 2020
Nivel Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
Diretoria (com presidente) 161,57% 115,31% 123,20% 84,64% 199,94% 115,52% - -
"Geréncia (Gerentes e
Superintendentes + Dir. 146,86% 134,48% 140,25% 126,26% 158,45% 145,83% 133,82% 15,34%
Fundacao)"
Chefia/coordenacéao 147,81% 122,59% 149,82% 126,09% 167,18% 139,37% 142,11% 118,06%
F de Vend
e 187,66% 121,34% 183,00% 106,41% 19378% 114.71% 149,68% 73.88%
(comercial - todos os niveis)
Administrativo (D isC
TR AT S(CE T 142,63% 143,04% 145,32% 14212% 147,67% 142,88% 143,65% 13093%
Escritorio)
165,65% 90,96%

Operacional (Demais Cargos - Obras) 187,36% 133,27% 191,78% N7,74% 189,87% 116,06%
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28.1 CASOS DE DISCRIMINAGAO E MEDIDAS CORRETIVAS TOMADAS
GRI 406-1

Assim como ocorreu em 2022, ndo recebemos nenhuma denlncia relacionada a casos de
discriminagdo no ano de 2023 pelos canais oficiais.

29, LIBERDADE SINDICAL &
NEGOC\AQ@O COLETIVA

(iny

29.1 OPERA};GES E FORNECEDORES EM QUE O DIREITO A LIBERDADE SINDICAL E A
NEGOCIACAO COLETIVA PODE ESTAR EM RISCO
GRI 407-1

A Alphaville S. A. preza por seguir todas as regras normativas e legais e esta conduta
estd bem estabelecida em nossos procedimentos internos e em nosso coédigo de ética e
conduta. Nesse contexto, n&o temos registro de que o direito de liberdade sindical tenha
sido violado.

Entidades sindicais tém acesso as nossas obras e tém a permisséo, a qualquer momento, e
sem prévio aviso, de se reunir com nossos colaboradores e funcionarios para assembleias.
Estes encontros tampouco s&do monitorados. No que tange a relagdo sindical no escritorio,
da mesma forma que na obra, as portas estdo abertas para receber os representantes
sindicais.

Além disso, anualmente a equipe de Gente & Gestéo da Alphaville S. A. participa das
reunides de negociacao do acordo coletivo de trabalho da categoria. Nas ocasifes, as
empresas (representadas pelo sindicato patronal) avaliam as propostas para a Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) até que se obtenha um acordo.

Com a assinatura da CCT pelos Sindicatos Patronal e Laboral, a Alphaville S.A. comunica aos
colaboradores e funcionarios para que obtenham acesso ao documento e todos os beneficios
concedidos, assim como ja sejam informados do reajuste que sera aplicado no ano.
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Apo6s essa negociagao coletiva, a Alphaville S.A. negocia acordos diretamente com o
Sindicato dos Trabalhadores. Esses acordos séo relacionados a gestédo de banco de horas e
pagamento de PLR.

Desta forma, acreditamos que nenhum colaborador esta impedido de exercer seu direito
sindical, e todos podem ter acesso ao sindicato sem nenhuma restricdo ou controle.

Quando a CCT é assinada pelos Sindicatos Patronal e Laboral, a Alphaville comunica aos
colaboradores para que tenham acesso ao documento e a todos os beneficios concedidos,
assim como o reajuste que sera aplicado no ano.

Ap6s essa negociagao coletiva, a Alphaville negocia acordos diretamente com o Sindicato
dos Trabalhadores. Esses acordos s&o também relacionados a gestdo de Banco de Horas e
pagamento de PLR.

30. TRABALHO INFANTIL

e
i~ 408

(
= DJ

30.1 OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE
TRABALHO INFANTIL

GRI 408-1
Entendemos que todos os fornecedores podem trazer algum risco, caso ndo cumpram
com as leis vigentes. Porém, antes de ocorrer o cadastro de fornecedores junto a Alphaville
S.A, todos passam por um background check na ferramenta G-Certifica, com objetivo de
identificar e filtrar esse tipo de risco. Em 2023, ndo tivemos nenhum fornecedor contratado
Com esse risco.
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31.1 OPERAGCOES E FORNECEDORES EM RISCO SIGNIFICATIVO DE INCIDENTES DE 32.1 PESSOAL DE SEGURANGA CAPACITADO EM POLITICAS OU PROCEDIMENTOS DE
TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO DIREITOS HUMANOS
GRI 409-1 GRI 410-1
Assim como o risco de trabalho infantil, entendemos que todos os fornecedores precisam Em 2023, realizamos treinamentos em direitos humanos com os times de seguranca
passar por verificacdo periddica e anterior a contratacdo. Antes mesmo do cadastro patrimonial das obras, em que participaram 100% dos colaboradores terceiros. No que tange
de fornecedores na empresa, estes passam por um background check na ferramenta a Politica de Direitos Humanos, divulgamos a mesma amplamente a todos colaboradores, e
G-Certifica. Em 2023, ndo tivemos nenhum fornecedor contratado com o risco de uso de todos tem livre acesso a esta politica pelo site Gestéo Alphaville.

trabalho escravo ou analogo a escravidao.
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33, DIREITOS DE 34, COMUNIDADES LOCAIS

A0

34.1 OPERACOES COM ENGAJAMENTO, AVALIAGOES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL
GRI 413-1

33.1 CASOS DE VIOLACOES DE POVOS INDIGENAS
GRI 411-1 EA Alphaville S.A., ao implantar seus empreendimentos residenciais horizontais, se aproxima

de areas mais afastadas dos grandes centros urbanos, demandando um planejamento
urbano complexo que considera as particularidades sociais, econdémicas, ambientais e
culturais das cidades receptoras. A empresa implementa rigorosos estudos de viabilidade,
que envolvem a construcéo participativa com representantes dos diversos setores sociais,
rr r l.i‘ ol | acompanhados pela Fundagao Alphaville.

N&o recebemos nenhuma denudncia relacionada a violagbes dos direitos dos povos
originarios no ano de 2023 pelos nossos canais oficiais.

Para cada novo empreendimento, duas estratégias principais s&o iniciadas: o Programa

de Comunicacé&o Social e o Investimento Social Privado. O primeiro visa abrir canais de
comunicagdo com as comunidades vizinhas para prestacédo de contas e minimizacdo de
impactos, enquanto o segundo destina parte do orgamento dos empreendimentos para a
Fundacé&o Alphaville desenvolver projetos de desenvolvimento socioambiental, conforme as
demandas locais.

Investimento Social Privado

A Fundacao Alphaville utiliza metodologias de aproximagéao e parceria para promover
construcdes coletivas com todos os parceiros locais, resultando em relagdes de ganha-ganha.
As iniciativas sdo baseadas em demandas comunitarias e incluem: formac6es, mobilizagdes e
parcerias com setores publicos e outras organizagdes.
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Projetos de 2023:

O Programa de Educacao Patrimonial, realizado durante a implantagédo do
Cidade Alpha Cear§, revelou vestigios arqueoldgicos do povo Guarani. A Fundacgéo Alphaville
promoveu agdes para valorizar e preservar esse patrimonio, incluindo reunides técnicas,
palestras, oficinas em escolas publicas, produgéo de videos e exposi¢des fotograficas.

Em parceria com a prefeitura, a Fundac&o Alphaville realizou um
diagnostico social no bairro de Ferraria, envolvendo didlogos e mapeamento de atividades
para desenvolver o turismo sustentavel. As iniciativas incluiram reuniées com cerca de 60
pessoas, diagndsticos de necessidades locais e apoio a formalizagdo das atividades dos
empreendedores.

No Parque Sao Lucas, a Fundacéo aplicou a metodologia Convivéncia
que Constroi, realizou visitas domiciliares e plantou 50 mudas de arvores frutiferas com a
participacéo de estudantes locais, respondendo a demandas de infraestrutura e arborizacdo.

Avaliacdes de Impacto

Os projetos da Fundacéo Alphaville sdo avaliados e monitorados continuamente. A empresa
realiza avaliagGes de impacto social e ambiental, trabalhando em conjunto para melhorias nas
comunidades, tais como: instalagdo de pontos de 6nibus, limpeza de mangues e programas de
capacitacdo de m&o- de- obra local.

Divulgacao e Engajamento

Os resultados das avaliagdes de impacto s&o divulgados anualmente pela Fundagéo Alphaville.
A organizagéo, criada em 2000, atua com foco em urbanismo social, protegéo climatica,
valorizacéo cultural, fomento & economia e direito as cidades, beneficiando mais de 660 mil
pessoas em 23 estados do pais.

Planos de Engajamento e Processos de Consulta

Os estudos de viabilidade incluem diagndsticos socioambientais detalhados, mapeando
demandas sociais e estabelecendo parcerias para promover o desenvolvimento social local.
A Fundag&o promove projetos de grande impacto e engajamento, respeitando principios de
universalidade e equidade e garantindo participagao ativa das comunidades.

Programas de Comunicacgao Social

Durante a execugao das obras, a comunicacéo social desempenha um papel crucial na
minimizacdo de impactos, mantendo contato direto com a sociedade civil e moradores vizinhos
para esclarecer duvidas e promover um bom relacionamento.

A Alphaville S.A. continua comprometida com o desenvolvimento sustentavel e o respeito as
comunidades locais, buscando sempre minimizar os impactos e promover o bem-estar através
de seus projetos e iniciativas sociais.

34.2 OPERACOES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS REAIS E POTENCIAIS
NAS COMUNIDADES LOCAIS
GRI 413-2

N&o foram registrados impactos negativos significativos em comunidades locais.
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35. AVALIACAO SOCIAL

35.1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE
EM CRITERIOS SOCIAIS

GRI 414-1

Cerca de 37,4% dos fornecedores cadastrados em 2023
tiveram contratagbes acima de RS 30.000, e todos destes
passaram por analise de critérios sociais.

35.2 IMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS DA CADEIA DE
FORNECEDORES E ACOES TOMADAS

GRI 414-2

Em 2023, a Alphaville S.A. avaliou 1.288 fornecedores quanto aos
impactos sociais, utilizando a plataforma G-Certifica. A empresa
adota um rigoroso cddigo de conduta para fornecedores e
parceiros comerciais, ciente de que todos os fornecedores
podem apresentar riscos, caso N80 cumpram essas exigéncias.

Monitoramento e Avaliacoes

Para mitigar riscos, a Companhia implementa um
monitoramento continuo dos fornecedores através
de auditorias externas, focadas na verificacdo da
documentacéao trabalhista e contratacéo formal dos

DE FORNECEDORES

funcionarios. Nao foram identificados casos de impactos
sociais negativos em 2023.

Treinamentos e Condicoes de Trabalho

A empresa realiza treinamentos de integracdo e cumprimento
de normas legais para os funcionarios, assegurando que a
equipe de salde e seguranca do trabalho (SSO) e os técnicos
de seguranga nas obras acompanhem o cumprimento

das normas regulamentadoras. A empresa garante ainda

que 0s canteiros de obras e areas de convivéncia sejam
padronizados, atendendo aos requisitos de segurancga e bem-
estar dos colaboradores.

Acdes Corretivas e Resultados

Mensalmente, as obras s&o notificadas pessoalmente ou por
email pela equipe de SSO sobre os resultados das auditorias
trabalhistas, responsabilizando-se pela regularizacédo dos
documentos dos fornecedores que ndo atingem a nota
minima. Em 2023, n&o houve necessidade de encerrar relagcdes
de negécios com fornecedores devido a impactos sociais
negativos, destacando a eficacia das acdes de monitoramento
e correcao implementadas pela empresa.

36. POLITICAS
PQBUCAS

/

)

36.1 CONTRIBUICOES POLITICAS
GRI 415-1

A Alphaville S.A. n&o realiza contribuicdes
politicas, assim como tampouco a Fundagéo
Alphaville.
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37.1 AVALIAGAO DOS IMPACTOS NA SAUDE E SEGURANGA CAUSADOS POR
CATEGORIAS DE PRODUTOS E SERVICOS
GRI 416-1

A Alphaville S.A. implementa um processo rigoroso para avaliar os impactos na saude e
seguranga com vistas a assegurar que todos os empreendimentos e servigcos desenvolvidos
sejam cuidadosamente avaliados quanto aos potenciais riscos a salde e segurancga antes
de serem disponibilizados para comercializagéo.

Inicialmente, sdo identificados quais produtos e servi¢cos tém potencial para impactar a
saude e seguranga dos clientes, abrangendo desde projetos imobiliarios até servigos
complementares oferecidos nas areas residenciais e comerciais. Como medida preventiva,

a Alphaville S.A. utiliza metodologias rigorosas para avaliar os riscos associados,
considerando tanto os impactos diretos (como questdes estruturais e de segurancga dos
empreendimentos) quanto os indiretos (como impactos a salde e bem-estar dos moradores
e usuarios).

Os processos de avaliagdo estdo alinhados com as normas e regulamentacgdes locais e
internacionais, garantindo conformidade com os padrdes de seguranca exigidos para a
construgéo e operacdo de empreendimentos. Durante a avaliagdo, a empresa consulta
especialistas relevantes, como urbanistas e representantes da comunidade, para obter uma
visd0 abrangente dos possiveis impactos e identificar medidas de mitigagdo adequadas.

Suportadas pela avaliagéo de riscos, sdo implementadas medidas preventivas e corretivas,
como ajustes no projeto arquiteténico, instalacdo de equipamentos de seguranca
adequados e desenvolvimento de programas educativos para os moradores sobre 0 uso
seguro das areas comuns.

37.‘SAUDE - SEGURANCA DO CONSUMIDOR

Aposs a entrega dos empreendimentos, continuamos monitorando ativamente as condigdes
de saude e seguranca, registrando e respondendo prontamente a quaisquer preocupacoes
ou incidentes relatados pela comunidade.

Nosso compromisso com o bem-estar de colaboradores, comunidades e clientes vai além
do cumprimento das normas regulatoérias. A Companhia estd empenhada em aprimorar seus
processos de avaliagéo e gestéo de riscos, refletindo seu compromisso com a transparéncia
e a responsabilidade em relagc&o aos impactos de seus projetos.

37.2 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELAGAO AOS IMPACTOS NA SAUDE E
SEGURANCA CAUSADOS POR PRODUTOS E SERVICOS
GRI 416-2

A Alphaville S.A. n&o registrou casos de ndo conformidade significativos que resultassem
em penalidades relacionadas a salde e seguranca dos consumidores em 2023. Isso reflete
0 compromisso da empresa em implementar praticas rigorosas de avaliagdo de riscos

e conformidade com normas regulatérias, garantindo que todos os produtos e servigos
oferecidos atendam aos mais altos padrbes de seguranga e qualidade.

Continuamos monitorando ativamente os processos e praticas para evitar ndo conformidades
relacionadas a saude e seguranga, assegurando que qualguer desvio seja identificado e
corrigido prontamente. Este compromisso esta alinhado com a busca continua pela exceléncia
operacional e responsabilidade em relagdo aos clientes e comunidades onde a empresa atua.
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38. MARKETING E ROTULAGEM

GRI 417

38.1 REQUISITOS PARA INFORMAGOES E ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVIGOS
GRI 417-1

A Alphaville S.A. opera no setor imobiliario, onde a divulgacéo de informacdes aos clientes

e stakeholders ocorre por meio de outras formas de comunicagédo, como prospectos de
vendas, contratos imobiliarios e informacdes disponiveis em seus canais de atendimento ao
cliente, estando alinhadas com as normativas especificas do setor imobiliario.

Portanto, os requisitos do referido topico ndo sao aplicaveis a Alphaville S.A., considerando
a natureza dos seus produtos e servigos, que ndo se enquadram na definicdo de produtos
de consumo que requerem rotulagem especifica conforme essas normas.

Desta forma, seguimos garantindo a transparéncia e conformidade nas informagdes
fornecidas aos clientes dentro do contexto do setor imobiliario, de acordo com as
regulamentacdes pertinentes a este mercado.

38.2 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELAGAO A INFORMACOES E ROTULAGEM DE
PRODUTOS E SERVICOS
GRI 417-2

O referido topico é mais relevante para industrias que fabricam produtos em série, pois o
rotulo é o elemento aplicado diretamente no produto e sua fungéo é oferecer informacdes
sobre ele, desde promogéao da marca até informacgdes técnicas de seguranga, Composicao,
orientagéo de uso ou aplicagdo. Ficando, portanto, a Alphaville S.A. dispensada de atender a
este requisito da norma.

38.3 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELAGAO A COMUNICAGCAO DE MARKETING
GRI 417-3

N&o foram registrados casos de ndo conformidade em relagdo a comunicagdo de marketing,
pois a Alphaville S.A. mantém um compromisso firme com transparéncia, amparada em
politicas claras e diretrizes éticas de orientac&o para as equipes, o que inclui ndo realizar
declaragBes enganosas e cumprir as normativas do setor imobiliario.

92
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39, PRIVACIDADE
DO CLIENTE

39.1 QUEIXAS COMPROVADAS RELATIVAS A VIOLAGAO DA PRIVACIDADE E PERDA DE
DADOS DE CLIENTES
GRI 418-1

Nao temos nenhum registro de penalidades por ndo conformidades relacionadas a
privacidade de clientes ou relacionadas a queixas perante agéncias reguladoras. Em adicao,
as equipes de compliance e juridico monitoram estes topicos e sdo responsaveis por
elaborar e revisar planos de prote¢c&do de dados, de modo que estejam sempre aderentes a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Desta forma, n&o foi registrado vazamento
de dados ou queixa de furto/perdas de dados de nossos clientes.
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PERFIL INSTITUCIONAL

GRI 2: Conteudos Gerais

2-1 Detalhes da Alphaville S.A.

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacéo
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacdes de informagbes

2-5 Verificagéo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdécios

2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

15
16
17
17
17
18
18
19
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GOVERNANGA CORPORATIVA

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 22
2-10 Nomeacéao e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanga 23
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 23
2-12 Papel do mais alto 6érg&o de governanca na supervisdo da gestéo de impactos 23
GRI 2: Contetdos Gerais
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo dos impactos 24
2-14 Papel do mais alto érgdo de governanca nos relatérios de sustentabilidade 24
2-15 Conflitos de interesse 24
2-16 Comunicacao de preocupagoes criticas 24
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 25
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 25
2-19 Politicas de remuneracao 25
2-20 Processo para determinagéo da remuneragéo 26
2-21 R4cio de remuneracéo total anual estratégia, politicas e préaticas 26
(ESTRATEGIAPOLITICASEPRATICAS
2-22 Declaragéo sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel 27
2-23 Compromissos politicos 27
2-24 Incorporagéo de compromissos politicos 27
GRI 2: Conteudos Gerais 2-25 Processos para remediar impactos negativos 27
2-26 Mecanismos de aconselhamento e de suscitagdo de preocupacdes 28
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 29

2-28 Participagédo em associagdes engajamento de stakeholders 29
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a p a V I e GRI2-1 AGRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA ECOLOGICA OAPACITAQ’AO GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416
) 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 30
GRI 2: Conteudos Gerais
2-30 Acordos de negociag&o coletiva 31
Norma GRI Contetdo Localizacdo

MATERIALIDADE

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 83
GRI 3: Topicos Materiais 3-2 Lista de tépicos materiais 34

3-3 Gestdo dos temas materiais 36
Norma GRI Conteudo Localizacdo

ECONOMIA & SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido 39
GRI 201: Desempenho Econémico ~ 201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancas climaticas 39
2016 201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 39
2071-4 Apoio financeiro recebido do governo 39

CPRESENGANOMERCADO
GRI 202; Presenca no Mercado 202-1 Proporgéo entre o salario mais baixo o0 salario-minimo local, com discriminag&o por género 40
2016 202-2 Proporc&o de membros da diretoria contratados na comunidade local 40
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GRI 203: Impactos Economicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 40

Indiretos 2016 203-2 Impactos econdémicos indiretos significativos 4

GRI 204: Praticas de Compras 2016 204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais 42

205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéao 43
GRI 205: Anticorrupcéo 2016 205-2 Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate & corrupgdo 43
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 43

GRI 206: Comportamento

Anticompetitivo 2016 206-1 Acoes legais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas de monopdlio 44

207-1 Abordagem tributéaria 44

207-2 Governanga, controle e gestdo de risco fiscal 44
GRI 207: Fiscal 2019

207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupagbes quanto a tributos 45

207-4 Relato pais-a-pais 45
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AMBIENTE & SUSTENTABILIDADE ECOLOGICA

GRI 301: Materiais 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 47
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 47
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 47

302-1 Consumo de energia dentro da organizagéo 48
302-2 Consumo de energia fora da organizagéo 49
GRI 302: Energia 302-3 Intensidade energética 49
302-4 Reducéo do consumo de energia 49
302-5 Redugbes nos requisitos energéticos de produtos e servigcos 49

303-1 Interagbes com a agua como um recurso compartilhado 50
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 50
GRI 303: Agua e Efluentes 303-3 Captagao de agua 51
303-4 Descarte de dgua 52
303-5 Consumo de &gua 52

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de éreas de protecéo

ambiental e dreas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protecdo ambiental 53

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na biodiversidade 54
GRI 304: Biodiversidade

304-3 Habitats protegidos ou restaurados 54

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats em 56

areas afetadas por operagdes da organizacéo
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a p avillie oo e [ FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITAGAO
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POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELAGOES COM
0 CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

305-1 Emissoes diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 57
305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicéo de energia 57
305-3 Outras emissdes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 58
GRI 305: Emissotes 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 58
305-5 Reducéo de emissbes de gases de efeito estufa (GEE) 58
305-6 Emissbes de substancias que destroem a camada de 0zonio (SDO) 58
305-7 EmissBes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas 58

306-1 Geragado de residuos e impactos significativos relacionados 59
306-2 Gestéo de impactos significativos relacionados a residuos 59
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados 60
306-4 Residuos n&o destinados para disposigdo final 60
306-5 Residuos destinados para disposic&o final 60

GRI 308: Avaliacdo Ambiental de 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 61

Fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 61
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a p a V I e GRI2-1AGRI 28 GRI2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITAGAO GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416
Norma GRI Conteudo Localizacao

EMPREGO, TRABALHO & CAPACITAGAO

GRI 401: Emprego 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 64

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo séo oferecidos a empregados

temporarios ou de periodo parcial 64
401-3 Licenga maternidade/paternidade 65
RELAGOESDETRABALAO
GRI 402: Relacoes de Trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 66
CSAUDEESEGURANGADOTRABALHO
403-1 Sistema de gestéo de saude e seguranca do trabalho 67
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacao de incidentes 68
403-3 Servigos de saude do trabalho 69
403-4 Participacéo dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores referentes a saude e 70
seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca do 4083-5 Capacitagéo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 70
Trabalho 403-6 Promogéo da satde do trabalhador 71
403-7 Prevencéo e mitigacdo de impactos de salde e seguranca do trabalho diretamente vinculados com 7
relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por sistema de gestédo de saude e seguranga do trabalho 72
403-9 Acidentes de trabalho 72 -
403-10 Doencas profissionais 73
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a p avi e GRI2-1 AGRI 2:8 GRI2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITAGAO GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416

404-1 Média de horas de capacitag&o por ano, por empregado 74

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao

o = ; 74
GRI 404: Capacitacdo e Educacdo  de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho de desenvolvimento de 75
carreira
Norma GRI Conteudo Localizacao

POLITICAS SOCIAIS

405-1 Diversidade e igualdade de oportunidades 78
GRI 405: Diversidade e Igualdade B . . ) .
de Oportunidades ﬁgi;:anoporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos 83

GRI 406: Nao discriminacéo 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 84

GRI 407: Liberdade Sindical e 407-1 Operagbes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e & negociacao coletiva pode estar em

- . ) 84
Negociagéo Coletiva risco

GRI 408: Trabalho Infantil 408-1 Operagtes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 85

GRI 409: Trabalho Forgado ou 409-1 Operagoes e fornecedores em risco significativo de incidentes de trabalho forgado ou compulsério

Andlogo ao Escravo 86
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SOCIAIS 0 CONSUMIDOR
GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 416

GRI 410: Préaticas de Seguranca 410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 86

GRI 411: Direitos dos Povos

. 411-1 Casos de violagdes de direitos de povos indigenas 87
Indigenas

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

GRI 413: Comunidades locais ,
comunidade local

87

413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais 88

GRI 414: Avaliacdo Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 89

Fornecedores 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e a¢des tomadas 89

GRI 415: Politicas Publicas 415-1 Contribuigdes politicas 89
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RELAGOES COM O CONSUMIDOR

416-1 Avaliagdo dos impactos na saude e seguranga causados por categorias de produtos e servigos 91
GRI 416: Saude e Seguranga do . ) . . )
Consumidor 416-? Casos de nédo conformidade em relacdo aos impactos na salde e seguranga causados por produtos e a1
servicos
417-1 Requisitos para informagdes e rotulagem de produtos e servicos 92
GRI 417: Marketing e Rotulagem 417-2 Casos de ndo conformidade em relagéo a informacdes e rotulagem de produtos e servigos 92
417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicacdo de marketing 92
GRI 418: Privacidade do Cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagéo da privacidade e perda de dados de clientes 93
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