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POLITICA DE BOAS PRATICAS NO RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

1. OBJETIVO

A presente Politica de Boas Préaticas no Relacionamento com Agentes Publicos (“Boas
Praticas”) faz parte do conjunto de documentos disponibilizados pela Alphaville S.A. no ambito
do seu Programa de Integridade e visa direcionar de forma simples e objetiva o relacionamento
com agentes publicos.

As “Boas Praticas”, pelo seu facil acesso como um “Guia Pratico”, contém contetdo ainda mais
acessivel sobre as praticas de integridade da Companhia, em especial no que se refere ao
relacionamento com agentes publicos.

Importante destacar que é premissa da Alphaville S.A. a atuacéo ética por parte de todos que
atuam em seu nome, inclusive terceiros, o que significa dizer que ndo séo aceitos, em hipotese
alguma, (i) desvios de conduta e (ii) atos de corrupcdo, principalmente no relacionamento com
agentes publicos.

2. CAMPO DE APLICACAO

As “Boas Praticas” aplicam-se a todos que integram a Companhia (administradores,
funcionérios e colaboradores em geral), bem como terceiros que atuem, sob qualquer condicao,
como representantes da Alphaville S.A. (ex.. prestadores de servicos, terceirizados,
procuradores, consultores, assessores, mandatarios, despachantes, parceiros de negdcios,
agentes intermediarios, associados, fornecedores etc.), ainda que de forma transitéria e/ou
pontual, independente da localidade (escritério, obra, stand de vendas, locais publicos e
privados etc.), representando-a na interagdo com agentes publicos.

3. DOCUMENTO DE REFERENCIA

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA - Lei Federal n® 12.846 sancionada em 1° de agosto de
2013 que dispde sobre a responsabilidade objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira e suas respectivas
penalizagbes.

REGULAMENTO DA LElI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA - Decreto Federal n° 11.129
decretado em 11 de julho de 2022 que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira.

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - Lei Federal n° 8.429 sancionada em 2 de junho de
1992 que dispde sobre as sancgfes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa.

CODIGO PENAL - Titulo XI - Dos crimes contra a administragdo publica.

FCPA - Principal lei americana anticorrupcéo, aprovada em 1977. E o modelo para as leis
anticorrupgéo de varios outros paises, sendo a mais importante e eficaz norma anticorrupgao.
Em resumo, pela FCPA uma empresa nao pode dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé
gualquer coisa de valor a funcionario de governo estrangeiro, quer diretamente ou por meio de
intermediario, a fim de influenciar a agdo do funcionario para obter vantagens impréprias.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA - O Cdédigo foi elaborado para ser utilizado como a diretriz de
nossas atividades. Nele, constam regras claras sobre os comportamentos que deverdo estar
presentes na postura de todos 0s nossos colaboradores e parceiros, em todos 0s momentos.
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POLITICA ANTICORRUPCAO (POL.003-PI) - A Politica foi elaborada para ser utilizada como
ferramenta de prevencdo para orientar os colaboradores e terceiros a reconhecerem e evitar
conflitos e violagBes, dispondo de conceitos e outras explicacbes necessdrias as praticas
anticorrupgéo.

POLITICA DE GESTAO DE CONSEQUENCIAS (POL.001-Pl) - A Politica foi elaborada para
lidar com as situacBes de ndo conformidade com as condutas esperadas e/ou preceitos éticos
da Companhia.

4. DIRETRIZES
4.1. “BOAS PRATICAS”

O relacionamento com agentes publicos deve respeitar a transparéncia inerente aos negocios
da Alphaville S.A., garantindo que a integridade e atuagdo ética prevalegam em todo e qualquer
interacdo com agentes publicos.

Em complemento ao Programa de Integridade da Alphaville S.A. e a legislacdo vigente, é
exigido dos integrantes da Companhia e terceiros uma postura preventiva com relacdo a
praticas “ndo conforme”, isto é, condutas antiéticas ou infracbes as leis.

Inclusive, as condutas antiéticas ou infracdes legais podem levar a graves san¢des, multas e
penas, tanto a Companhia e a todos aqueles que a representam, direta e indiretamente,
portanto, é de suma importancia que alguns cuidados sejam adotados nos relacionamentos com
agentes publicos.

Evitar praticas “ndo conforme” é fungéo de todos (integrantes da Companhia e terceiros), assim
como fiscalizar o cumprimento dos padrbes de conduta e da legislacéo, fortalecendo a cultura e
o préprio Programa de Integridade da Alphaville S.A..

4.2. RECOMENDACOES DE “BOAS PRATICAS”

ATENCAO NAS INTERACOES COM AGENTES PUBLICOS

» Agente publico é qualquer pessoa que atue na representacdo do Estado ou
Administracao Publica;

= Orgdos publicos (em geral) e empresas que prestam servicos publicos, inclusive
concessionarias de servigcos publicos, também sdo equiparados a atividade do Estado
ou da Administracdo Publica, portanto, nos termos da lei, seus agentes podem ser
considerados como “funcionarios publicos”;

= Assim, de modo geral, recomenda-se atencdo nos temas discutidos com todos aqueles
gue possam ser considerados como agente(s) publico(s).

ATENCAO AOS PAGAMENTOS

= Todo tipo de valor ou vantagem exigido(s) pelo Estado ou Administracdo Publica, bem
como pelos 6rgaos publicos (em geral) e empresas que prestam servicos publicos
somente podem ser pagos dentro dos ritos legais e mediante procedimentos definidos
pela propria Companhia, sob pena de serem considerados desvio de conduta e/ou
corrupgao;
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» Aos integrantes da Companhia e terceiros é recomendavel observar as politicas
vigentes em relacdo a qualquer pagamento(s) de qualquer natureza solicitado(s) por
agente(s) publico(s);

»= Siga os tramites normatizados pelos 6rgaos publicos e, no caso de duvidas, consulte
seu superior imediato ou a area de Compliance da Alphaville S.A. através do e-mail
compliance@alphaville.com.br;

= Como regra, todos os pagamentos sdo realizados através da(s) taxa(s), custa(s),
emolumento(s), imposto(s), dentre outras denominagdes legais, além do preenchimento
de guia(s) de pagamento bancério(s), que possui como beneficiario o proprio Estado ou
Administracdo Publica, bem como o0s o6rgdos publicos (em geral) e
empresas/concessionarias que prestam servicos publicos;

= N&o realize pagamento(s) direto(s) a agente(s) publico(s), nem por dinheiro em espécie,
pix ou transferéncia bancaria;

= Qualquer pagamento somente podera ser considerado legalmente caso realizado
diretamente pela Companhia, que possui procedimentos de aprovacbes e registros
internos capazes de comprovar a regularidade;

= Nao realize qualquer pagamento que possa ser considerado indevido, como vantagem
ilegal diretamente ao(s) agente(s) publico(s) ou a terceiro por ele indicado, nem mesmo
sob 0 argumento de “urgéncia” para obter um resultado a Companhia.

NAO SE COMPROMETA COM VANTAGENS INDEVIDAS

» Prometer alguma vantagem indevida a um agente publico, segundo a legislacédo
vigente, ja configura o desvio de conduta e/ou corrupcdo. Nao é necessaria a aceita¢éo
do(s) agente(s) publico(s), isto é, a consumacao do proprio ato do pagamento, o que ja
recomenda evitar qualquer promessa (promessa, comprometimento, etc.) com o
oferecimento de vantagem indevida;

*» A vantagem indevida ndo precisa ser apenas financeira, como dinheiro em espécie, pix
ou transferéncia bancaria. Outros itens de valor diversos (joias, relogios etc.), também
configuram proveito proibido pela legislagédo ao(s) agente(s) publico(s);

» Qutros beneficios, como pagamentos de vestuario, plano de saude, colégios de filhos,
academia, contas em geral, viagens a passeio, etc. sdo proibidos, posto que nem
mesmo se referem ao exercicio profissional do(s) agente(s) publico(s);

= Despesas como refeicBes (alimentacdo), viagens profissionais e custos de
estadia/hospitalidade, além de eventos e entretenimento, bem como proposta de
trabalho, inclusive a familiares e amigos ou apds exoneracdo, também podem implicar
no desvio de conduta e/ou corrup¢do, portanto, ndo devem ser oferecidos e/ou
fornecidos ao(s) agente(s) publico(s);

= Ajuda de custo para qualquer atividade do(s) agente(s) publico(s), mesmo que no
exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, € proibido, pois implica em desvio de
conduta e/ou corrupc¢ao;
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= Brindes e presentes somente podem ser pontuais e dentro dos limites da Companhia, a
exemplo de artigos/itens institucionais e/ou promocionais (agendas, canetas, copos,
enfeites de mesa, etc.) com a logomarca e no limite méximo de R$ 400,00
(quatrocentos reais);

= Dinheiro, sob qualquer forma, jamais deve ser fornecido, a quem quer que seja,
principalmente a agente(s) publico(s).

PAGAMENTO DE FACILITACAO, INFLUENCIA E INTERPOSICAO DE PESSOAS

= Acelerar o cumprimento de uma atividade pelo(s) agente(s) publico(s), isto €, um
incentivo através de vantagem, por si s6 indevida, também pode ser considerado como
desvio de conduta e/ou corrupcdo. Portanto, este tipo de pagamento de facilitacdo
também é proibido;

= Induzir o desempenho do(s) agente(s) publico(s), inclusive através de influéncia
indevida (trafico de influéncia), até mesmo pela contratacdo de familiares e pessoas
proximas, ou recompensé-lo por uma atuagdo imprépria, de qualquer forma, também
pode configurar desvio de conduta e/ou corrup¢ao;

= E indevido qualquer pagamento de vantagem indevida e a entrega de proveitos
indevidos através de interpostas pessoas, indicadas ou ndo pelo(s) agente(s) publico(s),
sejam pessoas fisicas ou juridicas (empresas), ou seja, caso um agente publico indique
a contratacdo de uma empresa pela qual pode receber vantagens/proveitos indevidos,
configura desvio de conduta e/ou corrupcdo, sendo que aquele que concorda em
proceder desta maneira (integrante da Companhia e/ou terceiro), pode ser
responsabilizado conjuntamente.

TRANSPARENCIA NAS COMUNICAGOES

= Ao participar de reunides e conversas com agentes publicos, seja transparente. Caso
seja possivel, agende data, horario e local, com registro de pauta (motivagéo) e, apds o
encontro, sempre elabore ata sobre o que foi discutido e solicite a assinatura, caso seja
possivel. Também, se possivel, solicite a presenga/companhia de outro integrante da
Alphaville S.A. ou terceiro;

= Ao participar de reunides e conversas com pessoas politicamente expostas e com
agentes publicos que tenham influéncia significativa sobre a decisdo de requerimento
realizado pela Companhia ao 6rgdo publico, em complemento ao referido no tépico
anterior, é requerida a presenca/companhia de outro integrante da Alphaville S.A., o
qual deve também assinar a ata constando os itens discutido e as conclusdes;

= No caso de encontros ndo programados, como Vvistorias, fiscalizacdes, periciais,
auditorias, etc., com exce¢do do agendamento, todas as demais regras sdo validas,
buscando-se a transparéncia necessarias aos negocios da Alphaville S.A;;

= As tratativas e a formalizacdo dos entendimentos mantidos com o(s) agente(s)
publico(s), a exemplo de solicitacdo de reunibes, elaboracdo de atas e comunicacfes
internas e externas, deve observar os devidos cuidados nos registros, com escrita
estritamente profissional, evitando-se ambiguidades que possam ser interpretadas como
desvio de conduta e/ou corrupcéo;
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= Nao extrapole as suas funcdes e certifique-se também de que o(s) agente(s) publico(s)
ndo estejam extrapolando o exercicio da atividade publica, com o intuito de
favorecimento particular ou de outrem;

= As atas das reunides e conversas com 0s agentes publicos devem ser encaminhadas
para a area de Compliance da Companhia através do e-mail
compliance@alphaville.com.br, a qual deve ser responsavel pela sua guarda;

= A fiscalizacdo constante, lado a lado, faz parte da cultura da Alphaville S.A., o que evita
tratativas indevidas e seus desdobramentos legais que possam implicar a Companhia.

ABORDAGENS INDEVIDAS

= Caso o(s) agente(s) publico(s) realize(m) qualquer abordagem que tenha referéncia
direta ou indireta a vantagem ou proveito indevido, para si ou para outrem, comunique-0
sobre a existéncia do Programa de Integridade da Alphaville S.A., bem como informe,
assim que possivel, o seu superior imediato e o Canal Confidencial
(https://www.canalconfidencial.com.br/alphaville/);

= As comunicagBes com o(s) agente(s) publico(s) devem ser mantidas por meios formais
da Companhia, como telefones corporativos, e-mails profissionais, dentre outros,
evitando-se conversas informais e a utilizacdo de ferramentas pessoais;

= As tratativas conduzidas por integrantes da Companhia e terceiros devem ser mantidas
de maneira estritamente técnica, evitando-se assuntos pessoais e referéncia a
interesses privados que possam desvirtuar a natureza profissional do relacionamento
com agentes publicos.

4.3. VIOLAGAO DAS “BOAS PRATICAS”

= Caso seja de conhecimento eventuais viola¢cdes dos documentos do Programa de
Integridade da Alphaville S.A., da legislagdo vigente e, em especial, das “Boas Praticas”,
os integrantes da Companhia e/ou terceiros devem reportar imediatamente no Canal
Confidencial (https://www.canalconfidencial.com.br/alphaville/);

* No caso de relato de violagbes envolvendo o relacionamento com agentes publicos, é
importante descrever todas as informacdes para que a Companhia possa identificar
corretamente os fatos e adotar as medidas cabiveis;

= A Alphaville S.A. possui um canal confidencial exclusivo para uma comunicacéo segura
e, se desejada, anbnima, de condutas consideradas antiéticas ou que violem os
principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislacdo vigente. As informacdes
registradas serdo recebidas por uma empresa independente e especializada,
assegurando sigilo absoluto e o tratamento adequado de cada situacdo pela alta
administracdo Alphaville, sem conflitos de interesses.

4.4. REGISTROS CONTABEIS E CONTROLES INTERNOS

» Jamais encubra qualquer pagamento ilegal através dos registros contdbeis e controles
internos, nem mesmo de outros integrantes da Companhia e terceiros;

» Todos os integrantes da Companhia e terceiros devem reportar precisamente as
despesas e realizar os devidos registros conforme os procedimentos da Alphaville S.A;
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= A integridade financeira também € uma premissa da Alphaville S.A., que exigem de
todos a transparéncia para o fornecimento de informagdes, em complemento as demais
disposicédo de “BOAS PRATICAS”, do Programa de Integridade e da legislacéo geral.

5. PENALIDADES

= O descumprimento das “BOAS PRATICAS”, com a constatacdo de desvio de conduta
el/ou corrupgéo, pode levar & aplicacdo de punicdes descritas na Politica de Gestédo de
Consequéncias e na legislacao;

= Portanto, evitar tais praticas é o melhor caminho, uma vez que podem ser adotadas
medidas administrativas e/ou judiciais, na esfera civil, trabalhista, criminal e/ou outras.

6. OBSERVACOES FINAIS

= Qualquer duvida em relacdo a esta Politica ou ao Codigo de Etica e Conduta da
Companhia  devem ser  direcionadas para  Compliance pelo e-malil
compliance@alphaville.com.br. Desvios de conduta e préaticas de corrup¢do devem ser
rejeitadas totalmente pelos integrantes da Companhia e terceiros, exigindo-se de todos,
sem excecdo, que se mantenham alertas para qualquer situagdo que possa configurar
pagamento(s) e respectiva vantagem indevida a agente(s) publico(s);

= Aderir as condutas antiéticas e infragBes legais significa conflito de interesse com a
Alphaville S.A., cuja cultura também ndo admite exceg¢bes, posto que somente ocasiona
prejuizos a confianga e credibilidade da Companhia;

= Tais violagcBes apenas prejudicam a imagem da Alphaville S.A., portanto, ndo aceite
situacdes que configurem desvios de conduta e atos de corrup¢cdo, nem mesmo conflito
de interesses, como pagamentos indevidos e fornecimento de vantagem indevida a
agente(s) publico(s);

= Diante de qualquer comportamento suspeito no relacionamento com agentes publicos
(por exemplo, ameagas de ndo cumprimento de obrigacdes legais, cobranca de valores
sem fundamentacdo legal, recomendacdes de contratacdo de empresas, etc.), o
integrante da Companhia e/ou terceiro devera suspender os contatos e demais
tratativas, com a devida cautela, e comunicar imediatamente seu superior imediato e a
area de Compliance pelo e-mail compliance@alphaville.com.br, que poderéo indicar os
proximos passos;

» A reputacdo da Companhia € uma construcdo constante e de todos, partindo do
cumprimento integral das disposi¢cfes éticas e legais, portanto, a Alphaville S.A. esta
determinada em promover as “BOAS PRATICAS’ de seus integrantes e terceiros no
relacionamento com agentes publicos.

7. ELABORADOR

Coordenador de Compliance
Gerente de Compliance
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