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POLITICA ANTICORRUPGCAO

1. OBJETIVO

Esta politica contém diretrizes e procedimentos para que todos os colaboradores e aqueles que
representam a Companhia possam atuar em conformidade com a Lei 12.846 — Lei Anticorrup¢éo
(sancionada no dia 1° de Agosto/2013), que dispde sobre a responsabilidade objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica,
nacional ou estrangeira. Adicionalmente, possui o objetivo de apresentar os requisitos gerais da
Lei Anticorrupcdo Americana sobre Préaticas de Corrupgao (FCPA — Foreign Corrupt Practices
Act), e servir como uma ferramenta de prevencao para orientar os colaboradores e terceiros a
reconhecer e evitar conflitos e violacdes.

Violagbes as respectivas diretrizes e procedimentos podem expor a Companhia, seus
administradores e colaboradores a consequéncias sérias, incluindo penalidades administrativas
ou judiciais, nas esferas civeis e criminais.

Este documento suplementa, mas n&o substitui nem altera as leis em vigor e o Cadigo de Etica
da Companhia, que devem ser lidos de forma conjunta para sua efetiva compreenséo. Em caso
de conflitos entre as leis e os documentos que compde o0 nosso Plano de Integridade e Programa
de Compliance, a regra mais restritiva deve sempre ser seguida.

Esta politica faz parte do Programa de Integridade da Alphaville S.A.

2. CAMPO DE APLICACAO

A presente politica aplica-se a todos os representantes da Companhia e é responsabilidade de
todos conhecer, disseminar e cumprir suas diretrizes, independentemente de sua localidade
(escritorio, obra, stand de vendas, “home office” ou outros).

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA - Lei Federal n® 12.846 sancionada em 1° de Agosto de
2013 que dispde sobre a responsabilidade objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a Administragdo Publica, nacional ou estrangeira e suas respectivas
penalizacdes.

DECRETO REGULAMENTADOR DA LEI ANTICORRUPQAO BRASILEIRA — Decreto n°
11.129 de 22 de Julho de 2022, que regulamenta a lei Anticorrupcéo Brasileira e disp6e sobre a
responsabilizacdo de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragcdo publica.

FCPA - Principal lei americana anticorrupgéo, aprovada em 1977. E o modelo para as leis
anticorrupcao de varios outros paises, sendo a mais importante e eficaz norma anticorrupcéo.
Em resumo, pela FCPA uma empresa nao pode dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé
qualquer coisa de valor a funcionario de governo estrangeiro, quer diretamente ou por meio de
intermediario, a fim de influenciar a acéo do funcionario para obter vantagens improprias.

CODIGO DE ETICA - O Cadigo foi elaborado para ser utilizado como a diretriz de nossas
atividades. Nele, constam regras claras sobre os comportamentos que deverdo estar presentes
na postura de todos os nossos colaboradores e parceiros, em todos 0s momentos.
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4.  DEFINICOES

ATO ILICITO - Qualquer ato ou conduta ilegal ou moralmente inaceitavel ou reprovavel (exemplo:
corrupgao, suborno, extorsao, cartel, truste, conluio desonesto, fraude, trafico de influéncia,
desfalque, furto, lavagem de dinheiro, uso indevido de informac8es privilegiadas, uso indevido
do cargo, mé gestéo, conflito de interesses, etc.).

FRAUDE - Qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem,
ou de ndo cumprir determinado dever, ou ainda, conforme definicdo contida ho Cédigo Penal
Brasileiro.

CORRUPCAO - E o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria ou alheia,
geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser conceituado como o emprego, por
parte de pessoas do servico publico e/ou particular, de meios ilegais para em beneficio préprio
ou alheio, obter vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou nao), ou ainda, conforme
definicdo contida no Cédigo Penal Brasileiro. Ela pode ser constatada sob duas modalidades,
sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a administracdo publica em geral e consiste
em solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo, ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessa de tal vantagem;

b) Ativa: praticado por particular contra a administracdo publica em geral e consiste em
oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido
por dinheiro, presente, bonificacdo, hospitalidade, entretenimento, ou qualquer beneficio que
leve alguém a se afastar, agir, ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o
que é considerado certo no meio social.

Para fins desta politica, ndo seré tolerada qualquer forma de corrupgdo, quer com entes publicos,
quer com partes privadas.

SUBORNO ou PROPINA - E 0 meio pelo qual se pratica a corrupgéo, podendo ser caracterizado
como a pratica de prometer, oferecer ou dar a uma autoridade, governante, Agente Publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer vantagem indevida, tendo ou n&o valor financeiro
aparente, para que a pessoa deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

VANTAGEM INDEVIDA - Oferta de algo com ou sem valor financeiro aparente diretamente a
contraparte ou a terceira pessoa a ele relacionada, tais como: dinheiro, diverséo, entretenimento,
hospitalidades, viagens, presentes, emprego e doacdes.

ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL - E o conjunto de 6rgéos, servicos e agentes publicos
que trabalham na administracdo do Estado, em todas suas instancias federais, estaduais e
municipais.

ADMINISTRACAO PUBLICA ESTRANGEIRA - Diz respeito a qualquer 6rgéo e entidade estatal
ou de representacao diplomatica e pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro.

AGENTE PUBLICO - E quem exerce funcéo publica, de forma temporéaria ou permanente, com
ou sem remuneracao, os quais séo classificados como:
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a) Agentes Politicos: pessoas que ocupam 0s cargos publicos eletivos do Executivo e do
Legislativo;

b) Agentes do Judiciario: pessoas que ocupam os cargos publicos do Poder Judiciario,
incluindo juizes, promotores, desembargadores e ministros dos tribunais superiores;

c) Servidores Publicos: pessoas que tém vinculo empregaticio com Estado e que recebem
salérios pagos por cofres publicos, em qualquer esfera de poder;

d) Particulares em colaboragdo com o poder publico: pessoas que ndo tém vinculo
empregaticio com o Estado, mas prestam servicos para ele, (cartérios, agentes de
autarquias e empresas de economia mista, concessionarias de servigos publicos, etc);

e) Militares: pessoas que integram as for¢as armadas (Exército, Marinha e Aerondutica).

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS - Referem-se a empresas comerciais, instituicdes, agéncias,
departamentos e 6rgaos de propriedade ou controlados pelo Estado e outras entidades publicas
(quer a participagdo ou controle seja total ou parcial), inclusive instituicbes de pesquisa,
universidades e hospitais em territério nacional ou estrangeiro.

COLABORADOR - E aquele que (pessoa fisica) presta servicos de natureza ndo eventual

(rotineira) a uma ou mais empresa da Alphaville, sob dependéncia deste e mediante pagamento

de salério. Adicionalmente consideramos:

a) Os conselheiros, administradores e diretores executivos;

b) Estagiarios, na forma da Lei de Estagio (Lei 11.788/2008), e Jovens Aprendizes, na forma
da Lei de Aprendizagem (Lei 10.097/2000).

TERCEIRO - Refere-se a todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor, parceiros
de negdcios, terceiro contratado ou subcontratado, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
independentemente de contrato formal ou néo, que utilizam o nome da Empresa para qualquer
fim ou prestam servigos, fornecem materiais, interagem com os poderes publicos ou com outros
em nome da Empresa para a consecucao do negdcio contratado.

PAGAMENTO DE FACILITACAO - E um pequeno pagamento a funcionario publico para
assegurar ou agilizar a execu¢do de uma agdo ou Servigo a que uma pessoa ou empresa tenha
direito normal e legal. Por exemplo, pequenos pagamentos destinados a obtencdo de
autorizac@es, licencas e outros documentos oficiais; prestacdo de servicos de telefonia,
fornecimento de agua e energia elétrica, ou destinados a acelerar, ilicitamente, a obtencao destes
documentos, etc.

5. RESPONSABILIDADES E ALCADAS

Todo e qualquer colaborador que tenha contato direto ou indireto com agentes publicos nacionais
ou estrangeiros, tem a responsabilidade de agir de forma ética e respeitar os limites impostos
por lei e politicas da Alphaville.

E de responsabilidade de todos os colaboradores implementar e supervisionar o cumprimento
desta politica em nossa conduta diaria e reportar casos de descumprimento.

6. DESCRIGCAO/PROCEDIMENTO

Constituem atos lesivos a administracéo publica, nacional ou estrangeira, para fins desta politica,
todos aqueles praticados por representantes da Alphaville, que atentem contra o patriménio
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publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

V.

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a

pratica dos atos ilicitos previstos nesta politica;

Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou

dissimular seus reais interesses ou a entidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagBes e contratos (caso aplicavel):

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo, acerto, conluio ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacéo de qualgquer ato de procedimento licitatdrio
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, ameaca ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela concorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou
prorrogagfes de contratos celebrados com a administra¢éo publica, sem autorizagéo
em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracao publica.

Dificultar ou impedir atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos 6rgaos de fiscaliza¢édo do sistema financeiro nacional.

Outras condutas proibidas:

Qualquer forma de corrupcéo, extorséo ou fraude;

Oferecer ou aceitar propinas, subornos ou qualquer outro incentivo ilicito;

Falsificar documentos, relatérios de despesas, registros financeiros, marcas ou produtos,
e a estruturagdo de transacfes de maneira a evitar os processos de aprovagdo e demais
controles internos;

Pratica de apropriacdo indébita, contrabando, falsificagdo, espionagem empresarial;
Pratica e/ou formacdo de cartel, associagdo criminosa, ajuste de contratos e acordos
formais ou informais com concorrentes para manipular pregos ou licitacdes publicas e
privadas. Devem ser observados e cumpridos todas as leis concorrenciais e demais
legislacbes que protegem a livre concorréncia.

6.1. Sinais de Alerta

Para auxiliar os representantes da Companhia (colaboradores e terceiros) na identificacdo de
situacdes em que a Companhia esta exposta ao risco de infringir a lei, apresentamos abaixo
alguns exemplos que merecem especial atencao:

Contraparte tem fama de pratica de atos de corrupgao ou suborno;

Contraparte pediu uma comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma
nao usual ou irregular;

Contraparte é controlada por um funcionario publico ou seus familiares ou tem um
relacionamento proximo a esfera publica;

Contraparte é recomendada por um agente publico;
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. Contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos ou que né&o
representam o servigo efetivamente prestado;

. Contraparte se recusa a incluir referéncia a medidas anticorrup¢éo no contrato por escrito;

. Contraparte propde um esquema financeiro incomum, como a solicitacdo de pagamento
em conta bancaria em pais diferente daquele em que o servico esteja sendo prestado, ou
solicitacdo de pagamento em mais de uma conta bancéria, ou em dinheiro, ou ainda
pagamento em nome de terceiro;

. Percepcdo de que a doacdo para uma instituicdo de caridade a pedido de um agente
publico é uma troca para a uma acao governamental,
. A contraparte ndo possui estrutura fisica compativel com a espécie de servigos prestados

(escritdrio ou funcionérios).

7. REGRAS

Todos os colaboradores e terceiros que atuam ou agem em nome da Alphaville devem observar
as regras e o0s procedimentos destinados a garantir o cumprimento integral das leis
Anticorrupcdo, que abrangem, essencialmente, 0s seguintes elementos, adiante explicitados nos
itens 7.1 e seguintes:

. Comprometimento e apoio da Alta Administracéo;

. Vantagem indevida;

. Licitacdes;

. Obtencao de licencas, autoriza¢des e permissoes;

. Fiscalizagdo de 6rgdos governamentais;

. Pagamentos facilitadores;

. Contratacdes de parentes ou pessoas proximas a Agentes Publicos;
. Brindes, presentes, viagens, refeicdes e entretenimento;
. Contribuicbes e Doagoes;

. Patrocinios;

o Representantes terceiros;

. Concorréncia;

. Fusdes, aquisicoes e reestruturacdes societarias;

. Registros contébeis e controles internos.

7.1. Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo

O Conselho de Administracéo, por meio do Comité de Etica e do Codigo de Etica, define as
diretrizes de conduta, as posturas consideradas mais adequadas e coerentes com os valores da
organizagdo em relacdo, por exemplo, a postura profissional, administracdo de conflitos de
interesses, relacionamento com os stakeholders e a responsabilidade social corporativa.

7.2. Vantagem Indevida

E vedado o pagamento ou oferecimento de vantagens indevidas aos Agentes Publicos, sob pena
de que a empresa e os colaboradores envolvidos em tal pratica fiquem sujeitos a processos
judiciais, graves penalidades civis e criminais, além de san¢8es administrativas.

Portanto, colaboradores da Alphaville e terceiros que atuam em seu nome estédo proibidos de
oferecer, prometer, dar, autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente por meio de terceiros)
gualquer vantagem indevida, pagamentos, transferéncia de coisa de valor para Agente Publico,
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ou a terceira pessoa a ele relacionada (incluindo seus parentes?), ou ainda que possam vir a
causar a impresséo de qualquer relacao indevida.

Para efeitos desta politica, a proibicdo de suborno e concesséo de vantagens indevidas, além
de Agentes Publicos, estende-se a empresas e/ou individuos privados.

E vedada também a concesséo de vantagens indevidas a Agentes Publicos que sejam clientes
da Companhia, na forma de descontos indevidos ou qualquer outro tipo de favorecimento em
negociacdo comercial. Os descontos, caso existam, devem seguir as mesmas regras que as
vendas para outros clientes, seguindo um mesmo padrdo de equidade e normalidade.

7.3. LicitacGes

Apesar de néo fazer parte do rol de operagcbes comumente realizadas pela Companhia, caso
ocorra a participacdo da Companhia em processos licitatorios, esta deve ser realizada de forma
integra, correta, idénea, honesta, transparente e de boa-fé.

Constitui ato lesivo no tocante a Anticorrupcao, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagéo
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo da licitacdo, ato de procedimento licitatorio
ou contrato dele decorrente.

7.4. Obtencéo de Licencgas, Autorizacdes e Permissdes

Sempre que uma demanda for apresentada por um agente publico, incluindo processos de
fiscalizagdo ou de expedicdo de licengas ou autorizagdes, o colaborador devera acionar o
Departamento Juridico, a area Fiscal e o respectivo departamento corporativo responsavel pelo
assunto fiscalizado antes de qualquer encaminhamento.

Caso um “mandado” de busca e apreensio seja apresentado a um colaborador, este deve
cooperar, informando imediatamente o Departamento Juridico e a area Fiscal, para orientacdo
prévia de como proceder e para a devida assisténcia.

7.5. Fiscalizacdo dos Orgdos Governamentais

A Alphaville mantém um relacionamento ético, integro e transparente com os 6rgaos
governamentais e reguladores/fiscalizadores, incluindo agéncias reguladoras, Ministério Publico
e outras entidades encarregadas de exercer atividades de controle e fiscalizagdo. Portanto, é
proibido dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades e agentes
publicos ou intervir em suas atuagdes, incluindo-se as agéncias reguladoras. Quando a area e/ou
colaborador, cuja fungdo envolva interacdo com esses 0rgdos, ao tomar conhecimento de
qualquer notificacdo de fiscalizacdo, deverd comunicar a area em questdo do escritério
corporativo, seja apenas para comunica-la ou para sanar ddvidas sobre como proceder.

7.6. Pagamento de Facilitacdo

Apesar de previstos em alguns paises, os pagamentos de facilitagdo ou taxas de expediente ou
urgéncia, ndo séo aceitos pela lei brasileira e, portanto, podem constituir crime de corrup¢ao.
Assim, ndo sdo permitidos pagamentos para agilizar a realizagdo de servigo publico ou privado,
independente do motivo ou das consequéncias pela demora em sua realizagdo. No caso de o
servigo extrapolar o prazo maximo legalmente estabelecido, o Departamento Juridico devera ser
envolvido para avaliar as medidas legais cabiveis para garantir o cumprimento da lei.



o . Cédigo: Pagina:

alphaville POL.003-PI 8/12
_ _ POLITICA Data Elaboracdo/ |Reviséo:

Diretoria: Reviséo:

Executiva 09/06/2023 04

POLITICA ANTICORRUPGCAO

7.7. Contratagdes de Parentes ou Empresas Ligadas a Agentes Publicos/Ex-Agentes
Publicos

As contratac8es de parentes diretos ou de até terceiro grau, pessoas ou empresas indicadas por
Agentes Publicos, assim como empresas que possuem, entre seus soécios, parentes
consanguineos ou o préprio agente, devem ser baseadas em critérios técnicos, objetivos e
preestabelecidos pela area solicitante, bem como possuir respaldo legal.

Na eventual contratacdo de ex-agente publico, o colaborador deve verificar se ele ndo esta
obrigado a cumprir um periodo de afastamento do setor em que atuava quando era servidor ou
empregado publico (quarentena). Procedimentos adicionais podem ser estipulados para verificar
se a remuneracao estabelecida esta condizente com a qualidade e relevancia do servico
prestado, de forma a evitar que uma promessa anterior de vantagem indevida — feita enquanto o
agente estava em exercicio — esteja sendo dissimulada como prestagéo de servigo.

7.8. Brindes, Presentes, Viagens, Refeicdes e Entretenimento

Em consonancia com o disposto no Cadigo de Etica segue abaixo o procedimento detalhado em
caso de recebimento ou fornecimento de Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento.

Em resumo, oferecer refeicfes ou entretenimentos frequentes para um agente publico pode ser
um indicio preocupante de atividade imprdpria e, portanto, fica proibida. Ajudas de custo néo
devem ser pagas a Agentes Pulblicos por nenhuma razdo. Em hip6tese alguma podera ser
fornecido dinheiro em espécie ao Agente Publico para que ele organize uma viagem ou um
evento de entretenimento.

Todos os pagamentos de refeigbes, viagens e entretenimentos devem estar em conformidade
com as politicas vigentes. As despesas de viagem somente serdo reembolsadas se observadas
as respectivas politicas.

Em todas as situa¢gBes anteriormente citadas, é preciso assegurar que os registros de gastos
associados com refeicBes, viagens e entretenimento sdo precisos e claramente refletem a
verdadeira razdo do gasto.

Nenhum presente ou brinde pode, em hipétese alguma, ser dado em troca ou promessa de

tratamento favoravel inapropriado do Agente Publico, visando qualquer interesse ou beneficio da

Alphaville, exclusivo ou ndo. Para evitar a impressédo de relagbes improprias com Agentes

Publicos, relacionamos abaixo, exemplificativamente, algumas diretrizes a serem seguidas pelos

colaboradores:

o De forma limitada, serd permitido aceitar Brindes, Presentes e Entretenimento no valor
maximo de R$ 200,00 (duzentos reais) e artigos promocionais que contenham o nome e
logo do fornecedor/cliente estampado, como canetas, chaveiros, agendas e bebidas;

. Caso o mesmo exceda o valor estabelecido, o colaborador (ou terceiro) deve informar
imediatamente ao Comité de Etica para avaliacdo e definicdo do destino mais adequado;

o Em hip6tese alguma um presente ou brinde deve ser dado em dinheiro;

. Deve-se evitar dar varios brindes para uma Unica pessoa, se possivel, no decorrer de um
ano;

. Brindes devem ser dados abertamente, para que os gestores de um Agente Publico
possam ter conhecimento;

. Deve-se evitar que brindes sejam enderecados para um Agente Publico de forma

direcionada e especifica.
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Os colaboradores devem ter cuidado redobrado com as autoridades governamentais de alto nivel
ou agentes que tém autoridade direta ou poder de influéncia sobre uma matéria relacionada aos
negoécios da Companhia.

Deve-se evitar dar brindes aos familiares dos Agentes Publicos, a menos que haja um propdésito
legitimo e independente, e desde que estejam em conformidade com as diretrizes acima, como
se 0 membro da familia fosse, por equiparagédo, um Agente Publico.

Da mesma forma, nessas situagfes, é preciso assegurar que 0s registros de gastos associados
a presentes ou brindes séo precisos e refletem claramente a verdadeira raz&o do gasto.

Maiores detalhes estéo disponiveis na politica POL.012-GEG Politica de Brindes e Presentes.
7.9. Contribuicdes e Doacbes

a) A Companhia veda quaisquer contribuicbes/doacdes em troca de favores com qualquer
pessoa fisica ou juridica, Agente Publico ou nao;

b) Contribuicdes e Doa¢des devem ser previamente documentadas, aprovadas e realizadas
apenas por razdes filantrépicas legitimas, como para servir 0s interesses humanitérios e
de apoio as instituicdes culturais ou educacionais. Adicionalmente destacamos que toda
ocorréncia deve ser analisada e previamente aprovada por dois Diretores Executivos;

c) Todas as contribuicdes ou doacBes para partidos politicos, campanhas politicas e/ou
candidatos a cargos publicos devem ser submetidas a aprovagéo prévia do Comité de
Etica, e seguir rigorosamente as determinacdes legais vigentes a época.

Maiores detalhes estao disponiveis na politica POL.013-GEG Politica de Doacgdes e Patrocinios.
7.10. Patrocinios

Todos os patrocinios deverdo estar baseados em contratos especificos entre a Alphaville e a
instituicdo beneficiada, mediante processo interno de analise, formalizacao e aprovacao prévia
de dois Diretores Executivos.

Maiores detalhes estdo disponiveis na politica POL.013-GEG Politica de Doacdes e Patrocinios.
7.11. Representantes Terceiros

Todas as regras Anticorrupgcdo estabelecidas para os colaboradores séo automaticamente
extensivas aos terceiros que representam a Alphaville, tais como consultores, prestadores de
servigos, parceiros de negécios, agentes intermediarios, associados, fornecedores,
despachantes, corretores e outros profissionais que vierem a agir em nome da Companhia, sob
procuracdo ou clausula de mandato, ou por simples delegacéo, que, por sua vez, também nao
devem ter sido indicados por Agentes Publicos e deveréo ter inclusas, em seus respectivos
contratos, clausulas efetivas que assegurem o pleno cumprimento das leis Anticorrup¢ao.
Também, na contratacdo de qualquer terceiro, se necessario, a Alphaville deve adotar diligéncias
apropriadas, como a realizacéo de due diligences Anticorrupcao.

Antes da contratagdo, a area solicitante do contrato deverd solicitar ao fornecedor o
preenchimento do Questionario Fornecedor — PPE, e preferencialmente, efetuar no minimo 03
(trés) orcamentos de fornecedores distintos, a fim de descaracterizar contratacao irregular.
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E vedado o pagamento para Pessoa Fisica, por meio de RPA. Para casos excepcionais devera
ocorrer aprovacao do Diretor Financeiro.

Maiores detalhes relacionados a contratacédo de fornecedores constam no documento PO.001-
GSU - Codigo de Conduta para Fornecedores e Parceiros Comerciais.

7.12. Concorréncia

Nossas premissas comerciais sdo de incentivar e praticar uma concorréncia leal e de acordo com
as normas de livre competicdo de mercado. Por isso, a Companhia espera de todos os
colaboradores que atuem de acordo com os parametros estabelecidos por lei contra qualquer
tipo de restricdo a concorréncia. S&o proibidos acordos e condutas que tenham como objetivo
ou possam causar impedimentos ou restriges a concorréncia, incluindo acordos formais e
informais que possam: frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacédo, acerto, conluio ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico ou privado.

7.13. Fusdes, AquisicOes e Reestruturacdes Societarias

Para aquisi¢éo ou fusé@o de qualquer empresa sera necesséria a realizacéo de due diligence, por
profissionais qualificados, para analise de conformidade, e deteccdo de eventuais
vulnerabilidades, em especial do ponto de vista das leis Anticorrup¢do, cujo relatério devera ser
previamente submetido a avaliagdo do Conselho de Administracao.

7.14. Registros Contabeis e Controles Internos

Todas as transagfes da Alphaville deverdo estar devidamente registradas de forma correta,
precisa e completa, tais como documentos originais, faturas, recibos, relatérios de despesas,
livros contabeis, sem a utilizagdo de quaisquer artificios contdbeis que possam ocultar ou
encobrir pagamentos ilegais.

A Alphaville mantém controles internos que garantem, com razoavel seguranga, que todas as
operacdes executadas serdo avaliadas, dentro dos limites orgcamentérios estabelecidos pela
Companhia e que todas as operacGes serdo registradas, de modo a possibilitar a pronta
elaboracdo e confiabilidade de relatérios e demonstrages financeiras, de acordo com os
principios contabeis geralmente aceitos em mercado.

8.  VIOLACOES E PUNICOES APLICAVEIS

a) Para os representantes (colaboradores e terceiros):
Qualquer violacdo ao disposto nesta Politica sujeitara os infratores a medidas disciplinares
e/ou penalidades, com base nos regulamentos de politica interna e na legislacao aplicavel,
incluindo adverténcia (verbal ou formal), suspenséo e/ou demisséao.

b) Para a Companhia (penalidades previstas na lei):
Responsabilidade objetiva administrativa da empresa, independentemente da
configuracdo da responsabilidade individual das pessoas naturais envolvidas.

Dirigentes e administradores respondem na medida de sua culpabilidade.
Responsabilidade Administrativa

. Multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento
bruto do dltimo exercicio anterior ao da instauracao do processo administrativo, excluidos
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os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua

estimacao;
o Reparacao total do dano causado;
o Publicacdo Extraordinaria da decisdo condenatéria nos meios de comunicagao.

Responsabilidade Judicial

. Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvencgfes, doa¢des ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas e de instituig8es financeiras de um a cinco anos;

o Proibicdo de participar de licitacdo e de contratar com o poder publico durante o
cumprimento da sancao;

. Suspenséo, interdicdo parcial das atividades.

9. CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

A empresa definiu um programa de conscientizacéo e treinamentos na admissao (Integracéo),
em areas de negdcios especificas e frequentemente ocorrem comunicados para todos
colaboradores, que abordam assuntos relacionados a Compliance, Lei Anticorrupcao, Codigo de
Etica, entre outros.

E dever do colaborador reportar qualquer atitude que ndo esteja de acordo com os principios
estabelecidos ao Comité de Etica por meio do Canal Confidencial, que esté disponivel no Portal
ou na segéao de “A Empresa/Filosofia” no site da Alphaville:

Site: www.canalconfidencial.com.br/alphaville
Canal de Voz — Canal Confidencial: 0800-721-3246

Nao haverd nenhum tipo de retaliagdo aos colaboradores que denunciarem condutas
inadequadas, salvo quanto a aplicacdo de penalidades se demonstrada a mera intencdo de
prejudicar terceiro (s), seja este Colaborador, fornecedor ou parceiro da Companhia a qualquer
titulo.

Os membros da administragéo devem divulgar a presente politica aos colaboradores e demais
administradores da Alphaville e zelar por seu cumprimento.

10. MONITORAMENTO CONTINUO

A fim de assegurar a efetividade e o aperfeicoamento das regras desta Politica, a area de
Auditoria Interna deve realizar o monitoramento continuo das diretrizes anticorrupgdes,
fiscalizando o seu cumprimento e reportando para o Comité de Etica qualquer irregularidade
detectada que impacte os negdcios da Alphaville. A analise periddica de riscos para elaborar
adaptacdes necessarias as politicas deste documento é medida indispenséavel para a efetiva
prevencdo de irregularidades, além de viabilizar a interrupcdo de infracdes detectadas e
remediacdo dos danos gerados.

11. COMPROMISSO INTEGRAL E ADESAO

O comprometimento dos colaboradores é fundamental para que esta Politica Anticorrupgéo seja
um instrumento efetivo, de orientacdo e prevencdo, em nome da Companhia. Todos s&o
responsaveis por sua observancia e aplicacdo completa no cotidiano profissional.
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12. ELABORADORES

Compliance Officer

13. APROVADORES

Superintendente de Gente e Gestao
Diretor Presidente

14. RESPONSAVEL

Comité de Etica




