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1. SOBRE ESTE RELATORIO

Apresentamos o Relatério de Sustentabilidade da Alphaville S.A., em que reportamos as es-
tratégias e agcdes adotadas pela Companhia entre o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2022, relativas aos impactos significativos causados por nossas operacdes e que
podem afetar as pessoas, 0 meio ambiente e a economia.

Ao longo deste relato, evidenciamos as praticas desenvolvidas e o compromisso da Companhia
com a gestao da sustentabilidade, apresentando de forma transparente nosso modelo de ne-
gocios, gerenciamento de riscos, governanca, estratégia, métricas e metas; cenarios e perspec-
tivas. Para isto, nos guiamos pela versdo publicada em 2022 da Global Report Initiative (GRI) e
pelos critérios comuns dos padrdes internacionais de afericdo de sustentabilidade.

Em alinhamento com as demais normativas, nos orientamos pela pontualidade e asseqguri-
dade das informacobes; relevancia e materialidade com base na magnitude dos temas para a
tomada de decisdo dos usuarios; fidelidade e completude para avaliacdo de impactos; neu-
tralidade na elegibilidade dos fatos publicados; aplicando processos e controles para redu-
zir a um nivel aceitavelmente baixo o risco de as informacdes relatadas conterem erro mate-
rial e de verificabilidade.

Compreenséao e clareza das informacodes, bem como a qualidade do relacionamento com as
partes interessadas balizam os critérios informativos e de conducdo de nossas ambigdes
ambientais, sociais e de governanca corporativa.

Ao priorizar como um dos temas materiais 0 desenvolvimento de bairros mais sustentaveis,
a Alphaville S.A. esta contribuindo diretamente para a criacdo de espacos habitacionais e
urbanos ecologicamente responsaveis, socialmente inclusivos e economicamente viaveis.

Além disso, ficamos satisfeitos em apresentar que a Alphaville S.A. aprimorou seu sistema de
gestdo em 2022, conforme evidenciado pelos indicadores de sustentabilidade apresentados
neste relatdrio. Isso demonstra a busca continua por melhores praticas e agdes concretas
para promover a sustentabilidade em todas as etapas de suas operacoes.

Esperamos que este Relatdrio de Sustentabilidade contribua cada vez mais no engajamento
das partes interessadas, além de fornecer um registro transparente dos esforgos da Alpha-
ville S.A. para a Agenda 2030 e no combate as mudancas climaticas.
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o |AQU

O INVENTARIO DE
EMISSOES DE GEE

A Companhia realizou recentemente seu
primeiro inventario de emissbes de Gases
de Efeito Estufa (GEE), focado em emissdes
de Escopo 1, no projeto Alphaville 3 Praias
(ES). Sendo o primeiro inventario do tipo para
a empresa, ja esta sendo utilizado como
referéncia para outros inventarios semelhantes,
atualmente em processo de preparacéo, de
modo que a empresa caminha para o inventario
total de suas emissoes.

o METODOS DE
CONSTRUCAO

Novamente destacamos nossas praticas
sustentaveis em projetos de construcdo, como
as Alpha Casas. Essas casas utilizam método

de construcdo a seco, com steel frame, um
sistema mais industrializado, seguro, resistente
e duravel que o tradicional. E mais importante,
0 método gera até 90% menos residuos,
90% menos consumo de agua, 85% menos
poluentes, e permite construcao 3 vezes mais
rapida. Estes projetos também costumam
incluir painéis fotovoltaicos, que por sua vez
economizam até 80% do consumo de energia.

0 ESTUDOS DE
BIODIVERSIDADE

NOs realizamos monitoramento continuo de
fauna e flora em nossos empreendimentos,
identificando as espécies presentes e adotando
medidas de protecao durante todas as etapas
do empreendimento. Atualmente contabilizamos
19 espécies de fauna e flora ameacadas
de extincdo (entre espécies criticamente,
ameacadas, e vulneraveis), presentes em
NOssas areas, sob cuidados de nossas equipes
de monitoramento.
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Em seu terceiro ano, o Relatério de Sustentabilidade da Alphaville S.A. contribui para o ama-
durecimento da Companhia, refletidos nos resultados colhidos ao longo de um caminho de
aperfeicoamento da gestdo socioambiental.

A integracado dos principios ambientais, sociais e de governanca em nossas operacgdes é o
objetivo central de nossa estratégia de sustentabilidade, através da introducéo de praticas
e tecnologias sustentaveis, contribuindo para a conservacado dos recursos naturais, prote-
gendo a biodiversidade e adotando medidas de adaptacdo as mudancgas climaticas.

A promocéao da inclusao social, o respeito aos direitos humanos, o estimulo a diversidade e
a igualdade de oportunidades, tem sido intensificada em todos 0s pontos das operacgoes.

Ao longo de sua trajetdria, a Companhia sempre buscou adotar as melhores praticas de go-
vernanca corporativa, garantindo a transparéncia, a ética, a prestacao de contas e a equida-
de em suas operacgdes. Isso inclui a implementacao de politicas e estruturas de governanca
robustas, a promog¢ao da integridade e o combate a corrupcao.

Estamos em constante evolugdo ao aplicarmos solucdes inovadoras e sustentaveis na cria-
cao de nossos empreendimentos. I1sso inclui a pesquisa e o desenvolvimento de tecnologias
limpas, a exemplo da construcao a seco com stell frame, que gera valor econdmico e impac-
tos positivos para a sociedade e o meio ambiente.

Reconhecemos a importancia do engajamento continuo com nossos stakeholders por meio
de um dialogo aberto e transparente. Essa atitude nos permite compreender as expecta-
tivas, identificar desafios e oportunidades, corroborando com melhorias nos processos de
nossas operacdes e na Missao de criar espacos urbanos para uma convivéncia mais huma-
na e integrada a natureza.
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Entendemos que a integracdo da estratégia de negécios da Alphaville S.A com a viséo es-
tratégica de sustentabilidade focada no desenvolvimento de pessoas e territorios, € capaz
de promover a verdadeira sustentabilidade no longo prazo. Atuamos de forma conjunta com
a Fundacao Alphaville, somando a expertise em mapear, fortalecer e desenvolver as voca-
cOes locais a expansao de uma empresa que cresce trazendo desenvolvimento urbano de
qualidade. O resultado disso sao territdrios mais resilientes e beneficios que se estendem a
outras organizacdes e a propria sociedade.

Do ponto de vista financeiro, fechamos 0 ano de 2022 com 8 empreendimentos langados, tota-
lizando RS 1,5 bilhdes (RS 0,9 bilhdo no %AVLL) - crescimento de 37% versus 2021 - e RS 1,0 bi-
lhao (RS 0,7 bilhdo no %AVLL) em vendas. Com isso, consolidamos a implantacdo de nosso novo
modelo de negdcios, instituido em 2019, tornando a Alphaville S.A ainda mais soélida e eficiente.

Seguimos reforcando nosso landbank em mercados robustos. Fechamos o exercicio de
2022 com RS 38,6 bilhdes (RS 22,1 bilhdes no % AVLL), apresentando um aumento de 16%
em relagcdo ao ano anterior, com destaque para a contratacao de areas relevantes nas cida-
des de Campinas, Anapolis, Atibaia e Campos do Jordao. A forca da nossa marca em ambito
nacional faz com que recebamos mais de 600 areas por ano, em todo o Brasil, as quais ava-
liamos criticamente o potencial de lucratividade, geracdo de caixa e impactos socioambien-
tais antes de fechar os contratos de parceria.

Com muita satisfacdo, anunciamos a emisséo do primeiro Titulo Verde da Alphaville S.A. Por
meio da contratacéo de uma consultoria independente, a Companhia foi acreditada pelo
engquadramento de sua operacéo para a emissdo de um CRI, em 2021, nos critérios elegiveis
para o titulo verde (“Green Bond”).

O método de avaliagao utilizado esta alinhado com os “Green Bonds Principles” (GBP), com os
padrdes de desempenho da International Finance Corporation (IFC), Climate Bonds Taxonomy e
Climate Bonds Initiative, bem como outros padrdes internacionais de sustentabilidade.

Dentre 0s aspectos avaliados para a obtencdo do titulo, destacamos o reconhecimento pe-
las praticas de relato da Alphaville S.A em relac&o as informacdes prestadas aos investido-
res e publico em geral, acerca de sua alocacao de recursos. Além disso, foram analisados
aspectos relacionados ao uso e gestao de recursos, bem como selecdo e avaliacdo de projetos.

Neste momento, a Administracdo entende que, embora sempre haja um caminho a percor-
rer, as questdes relacionadas a ESG estdo sendo enderecadas nos projetos, nas obras e na
estrutura de governanca.

Em dezembro de 2023, completaremos 50 anos de atuacao, consolidando a marca Alpha-
ville S.A como uma das empresas lideres no setor de loteamento e urbanismo e uma das
marcas mais lembradas do mercado imobiliario. E isso se deve as pessoas, que trabalham
e constroem a Alphaville S.A todos os dias. Como o know how no licenciamento ambiental,
aprovagao de projetos, desenvolvimento de produtos e execugdo de obras é um dos princi-
pais ativos da Companhia, temos um programa de retengédo de pessoas chave, tornando-as
socias da Companhia.

O cuidado com o0 meio ambiente no qual estamos inseridos também é um importante pilar
de nossa atuacao. Temos profissionais dedicados a regeneracdo de areas verdes, no resga-
te da fauna e protecao da flora.

Aliado a iss0, a realizacdo da 22 edigédo do Selo Alpha em 2022, que visa reconhecer boas
praticas socioambientais realizadas nos residenciais da empresa em diversas partes do
Brasil, promoveu o0 engajamento dos moradores dos empreendimentos, por meio de suas
associagdes de moradores. O selo contou com quatro categorias: Agéo; Projeto; Programa
e Impacto em Politica Publica. Este tipo de agéo reforca a marca Alphaville em seus pilares:
Seguranca, Convivéncia, Qualidade Construtiva, Lazer, Natureza e Vida em Comunidade.

No Ceara, realizamos mais uma edi¢do do evento Plantando Raizes, que contou com a par-
ticipacdo dos futuros moradores do Terras Alphaville Ceara 4, onde 150 familias plantaram
mudas de arvores no empreendimento entregue ao final do ano passado. Essa acdo contri-
buiu com o plano de recuperacao de areas verdes do Terras Alphaville Ceara 4 e teve como
objetivo sensibilizar e aproximar os clientes da responsabilidade ambiental da Companhia.

Finalizamos este relatorio, conscientes que temos ainda desafios a ultrapassar, mas reiteramos
a importancia da sustentabilidade para a nossa empresa. Ao adotarmos praticas sustentaveis,
Nao estamos apenas cumprindo nossas obrigagdes éticas e legais, mas também criando valor.
A0 preservar o meio ambiente, reduzir a pegada de carbono e promover a inclusdo social, esta-
Mos investindo No bem-estar da sociedade, dos Nnossos colaboradores, dos N0OSSOs clientes e

na construcao de relacionamentos sélidos com Nossos parceiros de negocios.

Continuamos aprimorando nossas praticas, estabelecendo metas ambiciosas de longo pra-
z0 e monitorando os indicadores de forma transparente, comprometidos em promover a di-
versidade, estimular o diadlogo e aprender com Nn0oSs0OS erros e acertos.

Klausner Monteiro | CEO Alphaville S.A
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4. PER

GRI 2

4.1 DETALHES DA ALPHAVILLE S.A.
GRI 2-1

A Alphaville S.A. (“Alphaville” ou “Companhia”) € uma sociedade andnima de capital aberto,
constituida em 15 de maio de 2012, com sede e foro Av. das Nagdes Unidas, n® 14.171 Torre A,
7° andar, na cidade de S&o0 Paulo, Estado de S&o Paulo,

A Companhia tem como objeto social a participacdo no capital de quaisquer outras socie-
dades, empresarias ou ndo, ou fundos de investimentos, na qualidade de so6cia, acionista,
quotista, no Brasil e/ou exterior.

Em 2020, a Companhia realizou sua Oferta Publica Inicial de Agdes (IPO - “Initial Public Of-
fering”), através de uma oferta primaria, no ambito da Instrucdo CVM n°476 (ICVM476), ini-
ciando a negociacdo de suas acdes sob o codigo (AVLL3) na Bolsa de Valores (B3) em 11 de
dezembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia possuia como acionistas majoritarios os veiculos
de investimentos do Patria Investimentos (“Fundos Patria’) com participacado de 78,8% e vo-
lume total de 17.657.662 acdes ordinarias.

L INSTITUCIONAL ALPHAVIL

- OA

4.2 ENTIDADES INCLUIDAS NO RELATO DE SUSTENTABILIDADE DA ORGANIZACAO
GRI 2-2

As demonstracgdes financeiras consolidadas da Companhia incluem Alphaville S.A. e suas
controladas. O controle sobre entidades é obtido qguando a Companhia tem o poder de con-
trolar suas politicas financeiras e operacionais e tem a capacidade para auferir beneficios e
estar exposta aos riscos de suas atividades. A controlada é consolidada a partir da data em
gue o controle integral se inicia, até a data em que deixa de existir.

Controladas sdo todas as entidades (incluindo as sociedades de proposito especifico - SPE)
nas quais a Companhia tem: (a) direto a dirigir as atividades relevantes; (b) exposicdo, ou di-
reitos, a retornos variaveis de sua participacao na investida; e (c) capacidade de utilizar seu
poder sobre a investida para afetar o valor dos retornos ao investidor. As controladas s&o
consolidadas a partir da data em que o controle é transferido para a Companhia e é inter-
rompida a partir da data em que o controle termina.

Dessa forma, os componentes dos ativos, passivos e resultados sdo combinados integralmente,
e o valor patrimonial da participacdo dos acionistas nao controladores é determinado pela apli-
cacao do respectivo percentual de participacdo sobre o patrimdnio liquido das controladas.

Em 31 de dezembro de 2022 e 31 de dezembro de 2021, as demonstracdes financeiras con-
solidadas incluem a consolidacdo de 100% de suas controladas.

As demonstracgdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia foram elaboradas e
estéo identificadas como controladora e consolidado.
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Também, conforme pontuado no Release de Resultados 2022, realizamos, em 2021 uma re-
organizacao societéaria, na qual os empreendimentos lancados sob o0 novo modelo de nego-
cios (“Empreendimentos 2019+”) passaram a compor uma sub-holding, que por sua vez esta
abaixo da AL Empreendimentos. Com isso, € possivel apresentar resultados operacionais e
financeiros desta sub-holding, denominada “Alphaville Desenvolvimento Imobiliario” de forma
segregada.

Acrescentamos que tal reorganizacao auxiliara o acompanhamento da evolucao desses pro-
jetos ao longo do tempo e permitira ao leitor identificar claramente o impacto positivo do
novo modelo de negdcios nos resultados operacionais e financeiros da Companhia.

ALPHAVILLE DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO

N
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Empreendimento Cidade #Lotes
Entregas Realizadas
Terras Alpha Montes Claros Montes Claros/MG 339
Alphaville Caruaru Caruaru/PE 593
Terras Alphaville Ceara 4 Eusébio/CE 659
Alphaville Guarajuba Camacari/BA 169
Comercial Alpha Ribeirdo Preto Ribeirdo Preto/SP 10
Canteiros Ativos

Ceara Comercial 5 Eusebio/CE 57
Alphaville 3 Praias Guarapari/ES 273
Jardim Alpha Ponta Grossa Ponta Grossa/PR 449
Terras Alpha S&o0 José dos Campos Sao José dos Campos/SP 571
Terras Alpha Nova Esplanada Votorantim/SP 598
Terras Alpha Cascavel Cascavel/PR 599
Alphaville Guarapari - Res.3 Guarapari/ES 58
Alphaville Piaui Teresina/Pl 489
Alphaville Ceard 4 Eusébio/CE 444
Alphaville Dom Pedro O Campinas/SP 389
Alphaville Guarajuba 2A Camacari/BA 170
Alphaville Guarajuba 2B Camacari/BA 72
Terras Alpha Campo Grande Campo Grande/MS 420
Terras Alpha Goias 3 Senador Canedo/GO 538
Terras Alpha Betim Betim/MG 396
Terras Alpha Uberaba Uberaba/MG 465
Alphaville Parana Campo Largo/PR 487
Terras Alphaville Ceara 5 Eusébio/CE 663
Terras Alpha Cascavel 2 Cascavel/PR 508
Terras Alpha Sergipe 3 Barra dos Coqueiros/SE 601

4.3 PERIODO DO RELATO, FREQUENCIA E PONTO DE CONTATO
GRI 2-3

O relatorio de sustentabilidade da Alphaville S.A. é anual acompanhando as demonstracdes
financeiras individualizadas e consolidadas encerradas em 31 de dezembro de cada ano.

Mais informacdes sobre 0 presente relatdrio podem ser obtidas através do e-mail:
sustentabilidadealphaville@alphaville.com.br, no site: ri.alphaville.com.br, ou por telefone:
+55 (11) 3030-5114.

4.4 REFORMULACOES DE INFORMACOES
GRI 2-4

Até o momento, ndo foi necessaria a retificagcdo de nenhuma informacao apresentada em
relatorios de sustentabilidade da Alphaville S.A. anteriores.

4.5 VERIFICACAO EXTERNA
GRI 2-5

Para a elaboracéo deste relato, a Alphaville S.A. contou com equipe de trabalho interna e o
apoio externo da consultoria 2Tree Ambiental, especializada no reporte de sustentabilidade
corporativa. As informacdes apresentadas ndo foram auditadas por entidade independente.

4.6 ATIVIDADES, CADEIA DE VALOR E OUTRAS RELAGCOES DE NEGOCIOS
GRI 2-6

A Companhia tem por objeto social a participagéo direta ou indireta em outras sociedades, de
qualquer tipo, ou fundos de investimento, no Brasil e no exterior, gue tenham como atividades:

. Urbanizacao de terrenos proprios ou de terceiros sem a prestacao de servicos;
Il. Elaboracao de projetos em geral;

I1l. Construcao e desenvolvimento de empreendimentos imobiliarios em imoéveis
proprios ou de terceiros;
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IV. Incorporaco imobiliari m r = rvi ; : ~
corporacoes imobiliarias sem a prestacao de servicos; @Pessoas por localizacao
V. Construcao civil e prestacao de servicos de engenharia civil, por si ou por ter- Feminino Masculino Total
ceiros contratados;
’ BA 2 5 7
VI. Servicos de consultoria imobiliaria; CE 2 6 3
VIl. Compra e venda, locacao e administracao de bens imoéveis proprios; ES 3 4 7
VIIl. Promocao de feiras, exposicoes, congressos, seminarios, reunioes e outros MG 0 1 1
eventos, inclusive de carater desportivo, recreativo, social ou cultural; Pl 0 2 2
IX. Toda e qualquer atividade relacionada com as atividades aqui mencionadas; e PR 3 10 13
- ~ .. . ) . SP 151 123 274
X. Participacao como sécia ou acionista em qualquer sociedade ou empreendi-
Total 161 151 312

mento regularmente constituido, como consorciada em qualquer consércio ou
como parceira em qualquer empreendimento imobiliario.

4.7 EMPREGADOS
GRI 2-7

Para a Alphaville S.A, as pessoas s&do N0osso maior capital. Atendemos rigorosamente aos dis-
positivos da legislacdo trabalhista e incentivamos a participacdo feminina em nosso quadro de

colaboradores. Atualmente, 52,35% dos postos de trabalho sao ocupados por mulheres. ARl 2-8

Todos 0s empregados possuem contrato de trabalho permanente, por tempo indeterminado
e integral, com carga horaria conforme legislacdo. Nossos estagiarios atuam por um periodo
maximo de 2 anos em turno de 6 (seis) horas por dia, conforme previsto em lei.

4.8 TRABALHADORES QUE
NAO SAO EMPREGADOS

A tabela a seqguir, demonstra o numero total
de trabalhadores terceirizados que atuam sob
nossa gestdo. Até o final do exercicio de 2022,

contamos com 511 colaboradores que ndo sdo

x%?' Pessoas por género

Empregados Estagiarios Total
Feminino 161 17 178
Masculino 151 1T 162

Total 312 28 340

empregados da Companhia, sendo que 484
atuavam em atividades operacionais dos em-
preendimentos e 27 no escritorio.
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Atividade
Estado Obras Escritorio Total Descricao
Servigos de topografia, infraestrutura, drenagem, rede esgoto,
CE 63 0 63 controle tecnologico, limpeza, portaria. Servico de locacao de
maquinas e equipamentos.
Servigcos de topografia, vigilancia e zeladoria, execucao de redes
ES 90 0 90 elétrica, edificagdes, servicos de meio ambiente, plantio de mudas,
sistema de elevatoéria, muro.
Pl (com PJ) 5 0 5 Controle de portaria e seguranca. Gestdo do canteiro de obra
Portaria, limpeza e vigilancia e controle tecnoldgico. Infraestrutura
PR Cascarel e 113 0 113 esgoto, drenagem, pavimentacao, topografia, terraplanagem, rede
Ponta Grossa) g, , gem, p ¢ao, 10pog : P gem,
de agua,
MG 5 0 5 Edificacbes
BA 11 0 11 Edificacbes, check list geral e zeladoria
Obras: Servicos de portaria e limpeza, terraplanagem e drenagem,
SP Obras topografia, pavimentacéo, instalagao elétrica, muro, controle
(Nova Esplanada, tecnoldgico, agua e esgoto,
Sao Jose dos
Campos e 197 o7 594 Corp: Servigcos de moto boy, limpeza. Servicos de mao de obra para
Campinas) as areas de marketing, relacionamento com cliente, suprimentos,
SP Corp tecnologia da informacéo, contabilidade, fiscal e negdécios.
(com PJ)
7 PJs: para as areas do Comercial, Projetos Financeiros,
Planejamento Financeiro e Repasse, Negocios, ALE
Total 484 27 511

O controle de colaboradores terceiros nas obras é
realizado através do sistema de acesso monitorado.
Temos uma portaria treinada que diariamente valida
se 0 colaborador terceiro estéd cadastrado em nossos
sistemas. Nenhum terceiro entra nas dependéncias
de obra se ndo for identificado. No primeiro acesso,

a empresa contratada tem a obrigacao de entregar
para a Alphaville toda documentacgao de registro do
seu colaborador que iniciara na obra. Esses docu-
mentos sdo avaliados no sistema TRC pela equipe

de técnicos de seguranga e administrativos. Se a
documentacao estiver de acordo com o0 que ests es-
tabelecido na legislagcao, o acesso do colaborador

do terceiro é liberado. Além desse processo inicial,
mensalmente o empreiteiro tem a obrigacado de incluir
0s documentos de cada colaborador no TRC. Esses
documentos séo auditados pela Molon & Batista e, se
estiverem em desacordo com a legislacao, o emprei-
teiro é notificado.

Todo esse processo esta na rede de SSO - Auditoria
Trabalhista e no sistema TRC. Ja a gestdo de tercei-
ros contratados para o escritorio, é gerida pela area
contratante. Assim, Nn0sso numero de colaboradores
terceiros varia em decorréncia da evolucao de cada
obra, ou seja, dependendo do servigo que estad sendo
executado, a obra terd mais ou menos colaboradores.
De toda forma, o processo de avaliagao acima descri-
to se mantém em todas as fases. Essa evolugcdo tam-
bém pode ser vista nos relatdorios de auditoria Molon
& Batista que estao disponiveis no diretério de SSO >
Auditoria trabalhista.
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o, GOVERNANCA CORPURATIVA

5.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E SUA COMPOSICAO Conselho de Administracao
GRI 2-9
Composto por sete membros, sendo quatro indicados pelo Patria Investimentos e trés inde-

pendentes, com mandato unificado de dois anos. Todos sio eleitos e destituidos pela As-
sembleia Geral, sendo permitida a reeleicéo.

A Companhia possui Conselho de Administragcédo composto por 7 membros, Comité de Audi-
toria Estatutario composto por 3 membros, Diretoria Estatutaria composta por 3 membros e
Comité de Riscos liderado por escritério de advocacia indicado pelos acionistas controlado-

res da Companhia. Aléem disso, a Companhia possui DPO externo, Compliance Officer nome- O Conselho de Administragcéo possui regimento interno proprio, disponivel no site da Alpha-
ado e Comité de Etica. ville. O presidente do Conselho n&o exerce cargo de diretoria na organizacao.
MEMBROS:
ASSEMBLEIA

DOS ACIONISTAS Ricardo Leonel Scavazza | Presidente do Conselho de Administracéo

Mariane Wiederkehr Grechinski | Membro do Conselho de Administracéo

Fernando Henrique de Aldemundo Pereira | Vice-presidente do Conselho de Administracéo

Diego Siqueira Santos | Membro Independente do Conselho de Administragéo
- - - DIRETORIA DE NEGOCIOS Antonio Fernando Checchia Wever | Membro do Conselho de Administracéo
CONSELHO COMITE DE DIRETORIA _i---- DIRETORIA DE OPERAGOES
ESTATUARIO - - - % DIRETORIA COMERCIAL

Diretoria Estatutaria

- - - » DIRETORIA FINANCEIRA &Rl , , , _ o ,
. A diretoria possui todos 0s poderes para praticar 0s atos necessarios ao funcionamento

""" > DIRETORIA ADMINISTRATIVA regular dos negdcios da Companhia em seu curso normal e & consecucdo do objeto social,
observadas as algadas da Diretoria fixadas pelo Estatuto Social, Conselho de Administracao,

A O regimento interno da Diretoria e as competéncias dos demais 6rgaos societarios.
--------------------------- » COMITE DE ETICA
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MEMBROS:

Klausner Monteiro | Diretor-presidente
Guilherme Puppi | Diretor financeiro e de relagbes com investidores

Gerson Cohen | Diretor Administrativo

Comité de Auditoria Estatutario

Atua como 0rgao de assessoramento, recomendatodrio, ndo estatutario e permanente, subor-
dinado e de reporte de suas atividades ao Conselho de Administracdo. Nao possui regimen-
to interno.

MEMBROS:

Externos
Lilian Lira - Coordenadora

Marcio Caruso

Comité de Etica

Formado por membros da administracdo e colaboradores por eles indicados, reporta-se ao
Conselho de Administracdo. E responsavel pela gestdo de riscos empresariais, incluindo am-
bientais e sociais, pautados pelo cumprimento do Cédigo de Etica.

MEMBROS:

Klausner Monteiro
Henriqgue Sih Matsuo
Guilherme Puppi

MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGQO, POLITICAS QELAQOES COM

GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
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5.2 NOMEAGCAO E SELECAO PARA O MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-10

O processo de indicagcdo ao conselho de administragédo da Alphaville S.A. é regido conforme
as regras definidas em seu Estatuto, detalhadas na Politica de Indicacdo de Administrado-
res, Regras do Novo Mercado da B3 e nas legislactes aplicaveis. Trata-se de um processo
estruturado para garantir que a Companhia tenha sempre membros com as competéncias e
perfis diversos de experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género,
de forma a ter uma visdo mais ampla do cenario interno e externo.

5.3 PRESIDENTE DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-11

O presidente do Conselho de Administragcdo ndo é membro da Diretoria Executiva da Compa-
nhia, conforme Politica de Indicagdo de Administradores, disponivel em ri.alphaville.com.br.

5.4 PAPEL DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA NA SUPERVISAO

DA GESTAO DE IMPACTOS
GRI 2-12

Nosso Conselho de Administracdo desempenha um papel fundamental na supervisdo da
gestdo de impactos, na definicdo da estratégia e no monitoramento do desempenho das
acdes de sustentabilidade, gerenciando 0s riscos corporativos e de conformidade que im-
pactam a sociedade, meio ambiente e 0 engajamento com 0s stakeholders.

A execucdo das aclOes é delegada a Fundacao Alphaville, sobretudo no aspecto de interagédo
com 0s stakeholders e nos impactos ambientais e sociais envolvendo as comunidades |locais
dos empreendimentos.

O Conselho contribui na criacdo de valor e no direcionamento da Companhia para o pleno
atendimento das expectativas da sociedade em relagdo aos impactos das atividades em
uma visdo macro da organizacao.
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5.5 DELEGACAO DE RESPONSABILIDADE PELA GESTAO DOS IMPACTOS
GRI 2-13

O Conselho de Administracdo delega aos membros da diretoria estatutaria a responsabilida-
de pela gestdo dos impactos da organizacao na economia, N0 meio ambiente e nas pessoas.

Eleita pelo proprio Conselho de Administracdo para desempenhar a gestdo desta competén-
cia, a diretoria estatutaria elabora relatérios mensais de impactos, ficando sob responsabili-
dade do Conselho de Administragédo a analise das informacdes e a deliberacdo dos temas,
atendendo a critérios de impacto mais severo aos negocios da Companhia.

5.6 PAPEL DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA NOS RELATORIOS DE SUSTEN-
TABILIDADE
GRI 2-14

Visto como tematica fundamental para a Companhia, a gestdo da sustentabilidade é trans-
versal as areas, mas as decisdes estratégicas gue norteiam as agdes da Alphaville S.A. ca-
bem ao Conselho de Administracéo.

As atribuicdes referenciadas indiretamente em todas as competéncias do colegiado, conso-
lidadas no capitulo IV do Regimento Interno, evidenciam como fungdo do mais alto 6érgéo de
governanca a aprovagao dos Relatérios de Sustentabilidade anualmente.

5.7 CONFLITOS DE INTERESSE
GRI 2-15

A Companhia adota politicas que estabelecem procedimentos para evitar e enderecar a exis-
téncia de conflitos de interesse, transferéncia de valores ou servicos, ou ainda, perda de in-
dependéncia de seus auditores independentes.

A politica da Alphaville S.A. relacionada a mitigacado de conflitos de interesse é a Politica de
Transagdes com Partes Relacionadas e Administracdo de Conflitos de Interesses, que esta-
belecem as regras que devem ser observadas em todas as transacdes comerciais, envolven-
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do suas Partes Relacionadas e outras situagdes de possiveis conflitos de interesses. Em adi-
cao, o Codigo de Etica e Conduta da Companhia, estabelece regras adicionais para evitar a
existéncia de conflitos de interesses.

Neste sentido, os interesses da Companhia devem prevalecer sobre interesses particulares
dos colaboradores ou de terceiros e tal ordem devera orientar toda e qualgquer tomada de
decisdo relacionada direta ou indiretamente a Companhia, respeitando 0s principios de ética
previstos no Codigo de Etica e Conduta, ao que aos colaboradores da Companhia, bem como
terceiros prestadores de servigos, é proibido obter qualgquer tipo de vantagem ou favoreci-
mento pessoal por meio do cargo e atividades exercidas na Companhia, ou para a Compa-
nhia.

Potenciais conflitos devem ser analisados pelo Departamento Juridico e/ou pelo Departamen-
to de Compliance da Companhia, para determinar se de fato constituiu uma Transagdo com
Partes Relacionadas. Cada transacgao procedente sera classificada considerando o montante
envolvido e se diz respeito a uma operacao dentro do curso normal dos negdcios ou nao. Por
fim, sdo determinados 0s 6rgados competentes responsaveis por avaliar, analisar, e aprovar a
transacao.

5.8 COMUNICACAO DE PREOCUPAGCOES CRITICAS
GRI 2-16

Preocupacdes cruciais incluem preocupacdes sobre 0s impactos negativos potenciais e reais
da organizacdo nos stakeholders levantados por meio de mecanismos de queixas e outros pro-
cessos. Elas também incluem preocupacdes identificadas por meio de outros mecanismos So-
bre a conduta empresarial da organizacao em suas operagdes e em suas relacdes de negocios.

A Companhia possui mecanismos e canais de governanga, tais como comité de riscos, co-
mité de auditoria, comité de ética, canais de denuncias, que permitem gque as comunicagdes
sejam realizadas tempestivamente ao conselho de administracdo da Companhia.

N&o foram registradas comunicagdes com preocupacdes criticas no periodo.
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5.9 CONHECIMENTO COLETIVO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-17

Medidas tomadas para desenvolver o conhecimento coletivo, as habilidades e a experiéncia
do mais alto 6rgéo de governanga sobre desenvolvimento sustentavel sdo realizadas mediante
comunicados peridodicos de Compliance e treinamentos anuais. Nao tivemos nenhum caso que
tivesse a necessidade de medidas adicionais.

5.10 AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MAIS ALTO ORGAO DE GOVERNANCA
GRI 2-18

Os Diretores sdo avaliados, individualmente, pelo Conselho de Administragcéo. Desta forma,
estara elegivel para participar do processo de avaliagao, como avaliador ou avaliado, 0s mem-
bros do Conselho de Administracéo e da Diretoria que estiverem na fungao por, pelo menos, 2
(duas) reunides ordinarias desde a Ultima avaliacao.

A conducéo do processo de avaliacdo do Conselho de Administragéo, membros do Conse-
lho de Administracdo e da Diretoria é de responsabilidade do Presidente do Conselho de
Administracdo. E facultativa a utilizacdo de assessoria externa especializada e em 2022 nédo
foram contratados servigos de assessoria externa para avaliagado de desempenho do Con-
selho de Administracao.

Os resultados consolidados das avaliagdes do Conselho, dos Conselheiros e dos Diretores sé&o
divulgados a todos os membros do Conselho, sendo certo que os resultados das avaliagdes:
(i) individuais dos Conselheiros sdo disponibilizadas ao conselheiro em questdo e ao Presiden-
te do Conselho; (ii) do Presidente do Conselho e dos Diretores sdo disponibilizados a todos os
Conselheiros; e (iii) de cada Conselheiro e do Presidente do Conselho sdo discutidos em ses-
sdes de feedback individuais.

5.11 POLITICAS DE REMUNERACAO
GRI 2-19

A Alphaville oferece remuneragéo competitiva com o mercado para atrair e reter talentos aju-
dando-os a alcangar seus objetivos de curto, médio e longo prazo. Considerando o modelo de
negocios da Alphaville, reter profissionais qualificados e experientes é essencial para o cresci-
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mento da Companhia, de modo que a estratégia de remuneracado da Alphaville inclui mecanis-
MOS que incentivam seus colaboradores a permanecer por longo prazo, equilibrando seu de-
senvolvimento e crescimento com 0s seus resultados e o valor agregado para 0s acionistas.

A tabela salarial da Alphaville segue uma metodologia e é atualizada anualmente conforme dis-
sidio. Além disso, também sao realizadas pesquisas salariais para garantir o alinhamento com
as melhores préaticas do mercado e manter a competitividade da estratégia de remuneracao,
além de buscas constantes de referéncias de empresas e consultorias.

A Alphaville concede, ainda, reajustes por mérito e promogao, de modo a reconhecer e recom-
pensar o desempenho de cada colaborador com base nas avaliagcbes de desempenho individu-
ais periddicas, conforme politica de Cargos e Salarios.

A politica de Cargos e Salarios é uma ferramenta que possibilita a Companhia organizar os car-
gos e salarios de maneira justa, transparente e atrativa, através de diretrizes estratégicas de
negocio e metodologia detalhadas ao longo do padréao.

A metodologia de Cargos e Salarios serve para aplicar, de forma clara, as movimentacdes sa-
lariais, de cargo e de areas, e definir os critérios para cada situacdo, de modo a assegurar a
manutencao de padrdes de equilibrio interno e externo, compativeis com as responsabilidade e
salarios de cada cargo e de maneira coerente com o mercado de trabalho.

Com relacdo a remuneracao variavel, a Alphaville tem uma politica de bdnus com multiplos sa-
lariais agressivos e atrelada ao atingimento dos resultados pela Companhia.

5.12 PROCESSO PARA DETERMINACAO DA REMUNERACAO
GRI 2-20

Contamos com uma Politica de Remuneracdo de Administradores, em que esta sob respon-
sabilidade do Conselho de Administracdo a implementacao, supervisao e revisao peridodica do
pleno funcionamento das diretrizes de remuneragao.

Para manutencéo de rendimentos competitivos, de forma a manter a capacidade de atracao,
motivacao e retencdo dos melhores profissionais, o Conselho de Administracdo avalia periodi-
camente o alinhamento da Politica de Remuneracao as praticas de mercado, propondo ajustes
e revisdes caso sejam necessarios. Também previsto na Politica, os administradores podem
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fazer as revisdbes do pacote de remune-
racdo em seu processo de avaliacao.

Com base na Politica, o Conselho de
Administracdo formularéd a Proposta da
Administracao para a remuneracao anual
global dos administradores, sendo sub-
metida a aprovacgao pela Assembleia Ge-
ral de Acionistas, observado o disposto
no artigo 152 da Lei das Sociedades por
Acoes.

A prestacao de informacdes sobre a
remuneracdo dos Administradores é
feita no Formulario de Referéncia da
Companhia, seqguindo a estrutura ado-
tada naquele documento: (i) remune-
racao fixa anual (pro-labore ou saléario
e beneficios diretos ou indiretos); (ii)

remuneracao variavel; (iii) beneficios
motivados pela cessacdo do cargo, (iv)
beneficios pdbs-emprego; e (v) remu-
neracao baseada em acodes, incluindo
opcoes.

Conforme ATA da Assembleia Geral
Ordinaria de 30 de abril de 2022, foi
aprovada por unanimidade a propos-
ta de remuneracado da administracao
para o periodo até 31 de dezembro de
2022,

5.13 RACIO DE REMUNERAGCAO

TOTAL ANUAL
GRI 2-21

Calculamos o racio pela Remuneracéo
total anual do profissional com mais alto

MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE &
GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA ECOLOGICA

GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308

EMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

rendimento da organizacao dividido pela
Remuneracao total anual média de todos
0s empregados (excluindo o mais alto
rendimento e os estagiarios) - Proporcao:
9,64

A proporgao entre o aumento percentual
na remuneracao total anual do profissio-
nal com mais alto rendimento da orga-
nizacao e o aumento percentual meédio
na remuneracao total anual de todos os
empregados (excluindo-se o mais bem
pago) foi zero, pois, o individuo mais bem
Pago na organizacao nao teve aumento
na remuneracao em 2022.
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5. ESTRATEGIA POL

GRI 2

6.1 DECLARACAO SOBRE A ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
GRI 2-22

A declaracéo sobre a Estratégia de Desenvolvimento Sustentavel esta contemplada na Mensa-
gem do Presidente ao inicio do Relatorio.

6.2 COMPROMISSOS POLITICOS
GRI 2-23

A Companhia materializa os compromissos com seus valores, principios, procedimentos e co-
digos de comportamento em seu estatuto, politicas e demais normativos estabelecidos e dis-

poniveis para todos os stakeholders na area de Relacdes com Investidores (ri.alphaville.com.br).

Em especial, ressaltamos o Codigo de Etica e Conduta, Politica Anticorrupcao, Codigo de Con-
duta para Fornecedores e Parceiros Comerciais e Politica de Gestdo de Consequéncias.

O objetivo destas politicas é estabelecer os principios, valores e padrdes de conduta espe-
rados de todos 0s membros da organizacao, que servem como guias de orientagdo para as
acdes e comportamentos dos colaboradores, fornecedores, parceiros de negocios e outras
partes envolvidas na empresa.

Alinhados com o Principio 15 da precaucéo, que consta na Declaracdo da ONU e com Decla-
racdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Alphaville S.A. busca de forma pre-
ventiva a melhoria continua dos procedimentos e controles de suas operacdes, visando miti-
gar 0s impactos negativos potenciais.

HCAS E P

DATICAS

Como procedimentos preventivos incluimos a selegdo e auditoria continua de fornecedo-
res, monitoramento dos indicadores de risco, Sistema de Saude e Seguranca no Trabalho
e 0 gerenciamento dos treinamentos anuais realizados para todos 0s colaboradores pro-
prios e terceirizados.

6.3 INCORPORACAO DE COMPROMISSOS POLITICOS
GRI 2-24

As politicas desenvolvidas pela Companhia s&o aplicadas integralmente para todas as areas
da organizacao. Para dar ciéncia e acesso aos stakeholders, a Companhia desenvolveu estra-
tégias diferenciadas para cada publico. Para isso, a Companhia segrega as informacgdes por
publico de interesse.

Quando as informacdes se referem aos colaboradores, assim que publicadas, excluidas ou
atualizadas no sistema interno Gestdo Alphaville, notificamos por e-mail as areas envolvidas.
Para tal, indicamos as areas de leitura obrigatdria em 30 dias e para areas complementares a
leitura opcional.

Como medida de reforco, a Companhia ainda envia uma comunicacao interna e 0s temas em
andamento sdo comunicados quinzenalmente em Newsletter por e-mail. Exemplificando, a
Companhia abordou, em 2022, os temas Cargos e Salarios, Bonus e Avaliagdo de Desempenho.

Também temos a trilha sobre LGPD na plataforma Desenvolve Alpha que informa sobre Com-
pliance e Seguranca da Informacéao. A dinédmica de mecanismos de informacéo € aplicada a
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todos 0s empregados diretos da organizacdo e 0s empregados terceirizados sao informados
pelos responsaveis internos de cada contratacao.

Os principais stakeholders contam com canais de relacionamento para acessar areas es-
pecificas da Companhia, de acordo com o0 tema e periodicidade, zelando sempre pela ex-
celéncia no relacionamento. A area de Relacbes com Investidores utiliza ferramentas de
e-mail marketing mensais para investidores,; parceiros e fornecedores participam de reu-
nides previamente agendadas e recebem informacdes mensais por e-mail; clientes se
mantem informados por comunicacdes no site da Companhia, Sistema de Atendimento ao
Cliente (SAC) e e-mail marketing direcionado por empreendimento. As comunidades sdo
informadas pela area de Meio Ambiente, através de um Engenheiro Ambiental alocado em
obra, dentro do Programa de Comunicacdo Social. Em alguns empreendimentos, a Funda-
cao Alphaville é contratada para executar o programa, mas a responsabilidade desse rela-
cionamento com comunidades é da empresa.

6.4 PROCESSOS PARA REMEDIAR IMPACTOS NEGATIVOS
GRI 2-25

A Companhia possui um conjunto de estruturas estratégicas e diretivas envolvidas nos flu-
X0Ss e procedimentos internos de integridade que s&o: o Conselho de Administracdo; a Di-
retoria; o Comité de Etica; a area de Gest&o de Riscos; o Comité de Auditoria; e a area de
Auditoria Interna.

Estas estruturas atuam na gestao de riscos de forma independente por area e de forma inte-
grada quando compdem a matriz de riscos corporativos do negdcio.

Esse duplo sistema de verificacdo de riscos permite responder a possiveis ocorréncias de
impactos negativos das operacdes da empresa. O canal de denlUncias € um dos mecanismos
de controle que captura as informacdes e serve como mecanismo impulsionador de respos-
tas rapidas a impactos negativos.

Cabe ao Conselho de Administracdo aprovar as politicas, diretrizes, matriz/modelagem de
risco, limites de exposicdo e impactos. Uma vez aprovadas as politicas, compete a diretoria
definir as diretrizes, matriz de risco, determinando os limites de exposicao, impactos e a tole-
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rancia de exposicdo aos riscos, além de implementar a estrutura necessaria para a eficiéncia
do gerenciamento de riscos da Companhia.

Em caso de impacto negativo, cabe a Diretoria determinar resposta aos riscos e apoiar a exe-
cucao dos planos de agao, assim como disseminar a cultura da gestdo de risco para todas
as areas.

A Companhia conta ainda com um Comité de Riscos que atua como 6rgdo de assessoramen-
to, subordinado ao Conselho de Administracdo. A area de gestdo de riscos possui atribuicao
especifica na remediacdo de impactos negativos, cabendo nestas circunstancias assegurar
as informacoOes disponibilizadas a Diretoria sobre riscos ou incidentes, bem como coordenar
O sistema de gerenciamento dos riscos em momentos de crises.

O Comité de Auditoria é responsavel por receber denuncias internas e externas sobre assun-
tos relacionados a auditoria interna, exposi¢cdes de risco, descumprimento de dispositivos
legais e normativos aplicaveis, regulamentos e codigos internos.

O Comité de Etica é o 6rgao responsavel por acompanhar conflitos de ética ndo resolvidos
pela cadeia de comando, bem como por receber as manifestagdes recebidas pelo canal de
ética da Companhia e reporta-las, regularmente. E composto por membros da administracao
e colaboradores por eles indicados, com 0 objetivo de zelar pelo cumprimento do Codigo de
Etica e Conduta.

Qualqguer colaborador, fornecedor, cliente e outros interessados poderéo fazer consultas,
apresentar sugestdes ou apresentar denuncias sobre a violacdo do Codigo de Etica e
Conduta, utilizando- se do Canal Confidencial (site ou telefone) ou pelo e-mail:
etica@alphaville.com.br.

6.5 MECANISMOS DE ACONSELHAMENTO E DE SUSCITACAO DE PREOCUPACOES
GRI 2-26

A Alphaville possui um canal de denuncias confidencial que permite que os colaboradores re-
latem preocupacdes de forma andnima ou identificada. anonimamente via Canal Confidencial,
em ambito interno e externo. O canal é gerido por terceiros, em conformidade com a legisla-
cao de protecdo de dados pessoais, visando o sigilo e tratamento adequado das situacoes.
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Uma vez recepcionadas, as dendncias s&o encaminhadas ao Comité de Etica e reportadas
ao Conselho de Administracdo. Em caso de denudncia envolvendo membros da diretoria, o
Comité de Auditoria é acionado.

Para protecdo e acolhimento, o Codigo de Etica e de Conduta estabelece mecanismos claros
gue evitam a retaliacdo dos denunciantes por relatarem preocupacdes legitimas. O Codigo
visa garantir a confidencialidade e incentivar um ambiente seguro e aberto para a suscitacao
de preocupacoes.

Esses mecanismos desempenham um papel importante na identificagéo precoce de proble-
mas éticos, na prevencao de violagdes e na criacdo de uma cultura de ética e responsabili-

dade dentro da organizacdo. Ao promover um ambiente onde as preocupacdes sado ouvidas
e tratadas de forma apropriada, a Companhia previne-se de danos reputacionais e promove
a conflanca dos funcionarios.

6.6 CONFORMIDADE COM LEIS E REGULAMENTOS
GRI 2-27

N&o houve nenhuma ocorréncia informada através do Canal de Denulncia ou identificado por
meio dos Controles Internos no periodo.

6.7 PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES
GRI 2-28

N&o se aplica.
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/. ENGAJAMENTO DE STAKERHOLDERS

GRI 2
7.1 ABORDAGEM PARA ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS 7.2 ACORDOS DE NEGOCIACAO COLETIVA
GRI 2-29 GRI 2-30
Dentro da Companhia, cada area é responsavel pela gestdo de seu relacionamento com stake- Todos o0s colaboradores da Alphaville S.A. estdo cobertos pela Convencédo Coletiva de Trabalho
holders e tem seu procedimento de avaliagao diretamente, a depender do grupo em questao. do sindicado laboral que os representam, em cada regido do Pais onde existe operacao.
STAKEHOLDERS PRIORITARIOS
8"-~“8 /7;‘\ 8 —8 =] O
] @ } offeTlo % ) oo |0
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= a=a
Comunidades Organizacfes parceiras Parceiros e s6cios Setor publico, em Clientes Colaboradores Associacées de Terceiros
localizadas nas areas da Fundacao Alphaville das areas de especial prefeituras oroprios moradores
de influéncia dos em acoes e projetos empreendimentos e secretarias

empreendimentos socioambientais



alphaville

VA

8. Materialidade

8.1 Processo de defincdo de temas materiais
8.2 Lista de topicos materiais
8.3 Gestgo dos temas materiais

Q

A

DA




MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

PERFIL
INSTITUCIONAL

GRI 2-1 A GRI 2-8

INTRODUCAO GOVERNANCA

1 |
- CORPORATIVA
alphaVIlle GRI 2-9 A GRI 2-30

GRI 2-22

RIALIDADE

3. IMA

8.1 PROCESSO DE DEFINCAO DE TEMAS MATERIAIS
GRI 3-1

Para a definicdo de temas materiais e posterior elaboragdo da matriz de materialidade a partir
da consulta aos publicos internos e externos, a Alphaville S.A desenvolveu um processo com-
posto por 3 (trés) etapas sequenciais:

1. Entrevista com Stakeholders
2. Estudo de Contexto
3. Definicdo da Materialidade

Na etapa 1, por meio de questionarios e entrevistas estruturadas com a diretoria executiva e
publicos externos, sdo identificados os stakeholders prioritarios com base em estudo de im-
pacto e influéncia exercida por estas partes no negdcio da organizacao.

Para a etapa 2, a organizacéo desenvolve estudo dos contextos interno e externo, identificando

oportunidades e pontos de melhoria nos processos dentro da organizagao e de contato com
0S publicos externos.

Ao final do processo, na etapa 3, a Companhia consolida as informacdes obtidas via fontes de
consulta e estabelece uma pontuacao para priorizagado dos temas, resultando na Matriz de Ma-
terialidade.

MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGQO, POLITICAS QELAQ@ES COM

GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
FINANCEIRA FCOLOGICA CAPACITAGAO GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GR/I 404 GRI 416

8.2 LISTA DE TOPICOS MATERIAIS
GRI 3-2

Em 2022, realizamos a revisdo dos topicos materiais e por decisdo do Conselho foram manti-
dos 0s mesmos topicos materiais apresentados no relatdrio de sustentabilidade do ano ante-
rior. Quando da realizacdo do processo de definicdo dos temas materiais, em 24 de agosto de
2021, a Companhia identificou como assuntos prioritarios e de impacto ao negocio 0s seguin-
tes topicos, organizados tematicamente:

EFICIENCIA
©Ll NOS NEGOCIOS

» Geracdo de Caixa

c® @N RELACOES COM
INTEGRIDADE Y OMUNIDADE

» Etica
» Corrupcao/ Compliance
» Privacidade do cliente

» Impactos econdmicos
indiretos

» Comunidades locais

» Governanca Corporativa
» Praticas de compras

i INCLUSAO SOCIAL '52] BAIRROS SUSTENTAVEIS

» Atracdo de colaboradores » Energia renovavel

» Salude e segurancga dos colaboradores » Agua de qualidade
» Capacitagcdo dos colaboradores » Biodiversidade
» Diversidade » Mudancas climaticas

» Direitos Humanos
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MATRIZ DE
MATERIALIDADE
ALPHAVILLE S.A.
2022

MATERIALIDADE

GRI 3

ECONOMIA &
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Em 2021, alcancamos o primeiro estagio rumo a implementacao de acdes integradas ESG. Ao
definirmos Nnossos temas materiais, estabelecemos a direcdo que almejamos seqguir para 0s
proximos anos. Entendemos que estamos em constante processo de melhoria e que ndo atin-
gimos ainda Nossos objetivos Nno que tange as melhores praticas ESG. Desta forma, mantive-
MOos as mesmas diretrizes estratégicas definidas em ano anterior para 2022,

‘I Eggiil;cig _ )» Gerenciado por todo o back office da diretoria administrativa
gocios - contabilidade, suprimentos, fiscal, compliance e auditoria.
Adicionalmente, para garantir a completude das informacgdes,
realizamos auditoria externa anual.

2 Bairros )» Gerenciado pela area de meio ambiente e diretoria de

Diretrizes estratégicas para melhorias em vigor em 2022: Sustentaveis operacoes (obras).

Clareza em relacédo na conexao entre os temas ESG e o business (narrativa). —
3 Relacoes )» Realizado e gerenciado pela Fundacao Alphaville, através do

com as . . .
T o e P monitoramento de indicadores de performance SMA.

Profundidade na abordagem dos temas ESG.

4 Inclusao )» Gerenciado pela area de Gente e Gestao. Implantacéo

B o ac0pela otica ESb =L de politicas e indicadores de performance.

Construcao politicas e diretrizes internas nos temas prioritarios. —
5 Integridade )» Sob responsabilidade das areas de Compliance e Auditoria,

alinhadas a area de Gente e Gestdo que promove 0S
Oportunidade de maior engajamento com instituicoes setoriais e organizagoes. treinamentos internos.

Construcédo de uma estratégia de sustentabilidade/ESG.

BAO0OANS

O monitoramento da gestao dos temas materiais cabe ao Comité de Gestdo de Riscos, respon-
savel por acompanhar os topicos relevantes ao negdcio em convergéncia com a matriz de ris-
COSs corporativos da Companhia.

8.3 GESTAO DOS TEMAS MATERIAIS

GRI 3-3 Ainda assim, mesmo monitorando os topicos materiais, entendemos que estamos trilhando um

caminho de construcéo das praticas ESG de forma integrada, restando, como proximo passo,

A Alphaville gerencia impactos reais e potenciais, negativos e positivos na economia, No Meio elaborar e implementar politicas especificas para ampliar o monitoramento dos indicadores e
ambiente e nas pessoas, inclusive impactos em seus direitos humanos, por meio de acoes centralizar o acompanhamento em uma Unica area, inclusive com recursos proprios para me-
compartilhadas entre as areas. Cada tema material converge com a integracdo entre operacao,

geréncias e diretoria.

lhor eficiéncia deste processo.
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—CONOMIA & SUST
-INANCEIRA

9. Desempenho Econdmico

9.1 Valor econdmico direto gerado e
distribuido

9.2 Implicactes financeiras e outros
riscos e oportunidades decorrentes de
mudancgas climaticas

9.3 Obrigacdes do plano de
beneficio definido e outros planos de
aposentadoria

9.4 Apoio financeiro recebido do governo

10. Presenca no Mercado

10.1 Proporcéo entre o salario mais
baixo e o0 salario-minimo local, com
discriminagcédo por género

10.2 Proporcado de membros da diretoria
contratados na comunidade local

11. Impactos econdmicos
Indiretos

11.1 Investimentos em infraestrutura e
apoio a servigos

11.2 Impactos econOmicos indiretos
significativos

12. Praticas de compra

12.1 Proporcao de gastos com
fornecedores Locais

-NTABILIDADE

13. Combate
a corrupcao

13.1 Operacdes avaliadas
guanto a riscos relacionados a
corrupcao

13.2 Comunicacgao e capacitacao
em politicas e procedimentos de
combate a corrupcao

13.3 Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

14, Concorréncia desleal

14.1 AcOes legais por
comportamento Anticompetitivo,
antitruste e praticas de
monopolio

15. Tributos

15.1 Abordagem tributaria

15.2 Governanca, controle e
gestdo de risco fiscal

15.3 Engajamento de stakeholders
e gestao de suas preocupacodes
guanto a tributos

15.4 Relato pais-a-pais
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9. DESEMPENHO ECONOMICO

GRI 201
9.1 VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E DISTRIBUIDO 9.2 IMPLICACOES FINANCEIRAS E OUTROS RISCOS E OPORTUNIDADES
GRI 201-1 DECORRENTES DE MUDANCAS CLIMATICAS
GRI 201-2
2022
, N&o foi realizado levantamento sobre o assunto.
Receitas 277,6
Valor econémico direto gerado 277,6 . i
. . 9.3 OBRIGACOES DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO E OUTROS

Custos operacionais 278, PLANOS DE APOSENTADORIA
Salarios e beneficios de empregados 57,0 GRI 201-3
Pagamentos para provedores de capital 2320 A Companhia ndo oferece plano de aposentadoria atualmente.
Pagamento ao governo 14,
BUSREOIO Elleliantile 43 9.4 APOIO FINANCEIRO RECEBIDO DO GOVERNO
Dispéndios sociais 2,2 GRI 201-4
Valor economico distribuido 288,2 A Alphaville S.A. ndo recebeu valores monetarios em apoio financeiro do governo durante o peri-

Valor econémico acumulado (310,6) odo coberto por este relatorio.
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10. PRESENCA NO MERCADO 11 IMPACTOS ECONOMICOS
DIRETOS

|
GRI 203

10.1 PROPORCAO ENTRE O SALARIO MAIS BAIXO E O SALARIO-MINIMO LOCAL,

COM DISCRIMINACAO POR GENERO
GRI 202-1

. o 11.1 INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E APOIO A SERVICOS
As regras de remuneracéo dos empregados da Companhia ndo estéo sujeitas as regras do GRI 203-1

salario-minimo. Logo, ndo se aplicam como base de remuneracao, o que impede a relagdo de

. . - ltem n&o monitorado Nno momento.
comparabilidade das informacdes.

11.2 IMPACTOS ECONOMICOS INDIRETOS SIGNIFICATIVOS

10.2 PROPORCAO DE MEMBROS DA DIRETORIA CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL GRI 203-2

GRI 202-2

Tendo em vista que as operagdes da Companhia estdo presentes em diversos estados do ter- N&o foram igentificados.

ritdrio nacional, nenhum membro da diretoria & oriundo de comunidades locais.
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MATERIALIDADE

GRI 3

ECONOMIA &
SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA
GRI 201 A GRI 207

12 PRATICAS

e COMPRA

12.1 PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS
GRI 204-1

Para a Alphaville S.A., contribuir com o desenvolvimento da economia local & uma prioridade.
Desta forma, contribuimos diretamente com a empregabilidade das comunidades, com o fluxo
circular da renda e com a geragao de receita para 0s municipios e a sociedade.

A tabela a seguir demonstra 0s percentuais do orcamento da area de compras da Companhia,
dispendido em unidades operacionais relevantes em aquisi¢cdes de produtos e servicos juntos
aos fornecedores locais, no ano de 2022.

Empreendimento

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE
FCOLOGICA

GRI 301 A GRI 308

EMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS RELACOES COM
SOCIAIS O CONSUMIDOR
GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 416

% de gastos com fornecedores locais

Alphaville Guarapari F1 e 2/ES
Alphaville Dom Pedro O/SP
Terras Alpha SJC/SP

Terras Alpha Cascavel/PR
Alphaville Ceara 4/CE

Terras Alpha NE5/SP

Alphaville Guarajuba/BA
Comercial Ceara 5/CE

Jardim Alpha Ponta Grossa/PR
Alphaville Guarapari F3/ES

55%
99%
100%
91%
72%
96%
6/%
34%
69%
55%
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13, COMBAT =U

GRI 205

13.1 OPERACOES AVALIADAS QUANTO A RISCOS RELACIONADOS A CORRUPCAO
GRI 205-1

Em 2022 n&o foram recebidas denuncias, notificacdes ou mesmo identificadas pelos organis-
MOS internos nenhuma operacéo confirmada envolvendo riscos potenciais de corrupgao.

A Companhia possui Codigo de Etica, politicas e procedimentos para orientar e divulgar para
todos seus stakeholders que qualguer tipo de corrupgao néo é toleravel. Além disso, todos 0s
contratos firmados com fornecedores e parceiros possuem clausula anticorrupgao, onde 0s
Mesmos se comprometem a serem éticos e integros e assinam também um codigo de conduta
especifico para eles. Todos Nnossos Novos colaboradores assinam um termo, confirmando se-
guirem as regras contidas no Cédigo de Etica.

13.2 COMUNICACAO E CAPACITACAO EM POLITICAS E PROCEDIMENTOS

DE COMBATE A CORRUPCAO
GRI 205-2

A Alphaville S.A. atendeu a 100% dos requisitos abaixo:

» Comunicar a todos os membros do Conselho de Administracdo do Alphaville S.A.,, em sua
sede no estado de S&o Paulo, qguanto as politicas e procedimentos anticorrupcao adotados
pela organizacdo. Todos os membros ativos de cada més foram comunicados por e-mail cor-
porativo (Minuto Compliance: Compromisso com 0 nosso codigo de ética).

» Comunicar a todos os empregados da Alphaville S.A (Diretoria, Geréncia, Coordenacéao,
Forca de Vendas, Administrativo e Operacional) em todos os estados em que operamos (BA,

CE, ES, MG, PI, PR e SP), quanto as politicas e procedimentos anticorrupcédo adotados pela
organizacdo. Todos os membros ativos em cada més, foram comunicados por e-mail corpo-
rativo (Minuto Compliance: O que é Etica Organizacional).

» Comunicar a todos 0s parceiros comerciais em todos os estados em que operamos (BA,
CE, ES, MG, PI, PR e SP), quanto as politicas e procedimentos anticorrupcédo adotados pela
organizacao. Todas as parcerias ativas no periodo foram comunicadas por e-mail (Minuto
Compliance: O que é Etica Organizacional).

» Treinar no combate a corrupcgao todos os membros do Conselho de Administragéo do Al-
phaville S.A. em sua sede no estado de S&o Paulo.

» Treinar no combate a corrupcdo todos empregados da Alphaville S.A (Diretoria, Geréncia,
Coordenacao, Forca de Vendas, Administrativo e Operacional) em todos os estados em que
operamos (BA, CE, ES, MG, PI, PR e SP)

No Treinamento de Integracao, temas anticorrupgao sao abordados no primeiro dia de trabalho
do novo colaborador, onde tivemos o total de 170 novos colaboradores treinados no periodo
(100% dos novos contratados). Também foi ministrado o Treinamento Anual Compliance perten-
cente a nossa grade anual de treinamentos, finalizado em dezembro/2022.

13.3 CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCAO E MEDIDAS TOMADAS
GRI 205-3

Nao identificamos casos de corrupcao no decorrer do periodo de 2022.
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14, CONCORRENCIA

RI 206

D

oL

- AL

14.1 ACOES LEGAIS POR COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO, ANTITRUSTE E

PRATICAS DE MONOPOLIO
GRI 206-1

N&o ocorreu nenhum tipo de acao deste tipo no periodo de apuracao do relatorio.

10, IRIBUTOS

GRI 20/

15.1 ABORDAGEM TRIBUTARIA
GRI 207-1

O planejamento tributario da Companhia é feito semestralmente na constituigdo de novos nego-
cios. As equipes contabill, juridica, negocios e de gestao de socios analisam potenciais Novos proje-
tos versus o regime de tributagdo mais adequado e formato de abertura nas juntas comerciais.

Normalmente, sdo abertas empresas chamadas “Sociedade de Propdsito Especifico” (SPES), cujo
tipo de sociedade € independente, possuindo CNPJ separado da empresa principal, evitando-se
gue revezes ou impactos de determinado empreendimento possam atingir a empresa idealizadora.

A empresa também se mantém atualizada com as mudancas na legislacao tributaria e ajusta
sua estratégia conforme necessario. Isso inclui monitorar alteragdes nas aliquotas de impostos,
regulamentos fiscais e interpretagdes fiscais recentes.

15.2 GOVERNANCA, CONTROLE E GESTAO DE RISCO FISCAL
GRI 207-2

A Alphaville S.A. possui politicas e procedimentos de gestédo tributaria, definindo responsabili-
dades, fluxos de aprovacao e processos para cumprimento das obrigacdes fiscais. Essas politi-
cas estao disponiveis nos sistemas internos para toda a organizacao.

A area Contabil/Fiscal é responsavel pela gestdo tributaria, trabalhando em estreita colabora-
cdo com as demais areas da empresa. A Companhia realiza com frequéncia avaliacdes abran-
gentes dos riscos tributarios. Esse processo envolve identificar areas de maior exposicao, defi-
nindo estratégias de mitigacao de riscos para cada cenario.
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Conformidade tributaria, monitoramento e reviséo tributarias, treinamento e conscientizagao e
0 relacionamento com as autoridades fiscais, s&o algumas das atribuicbes desenvolvidas pela
gestao tributaria da Alphaville S.A.

15.3 ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS E GESTAO DE SUAS PREOCUPACOES

QUANTO A TRIBUTOS
GRI 207-3

Adotamos uma abordagem que consiste em identificar as partes interessadas relevantes
Nno contexto tributario de nossas operacdes, o que envolve acionistas, clientes, fornecedo-
res, funcionarios, comunidades locais e autoridades fiscais. O entendimento das expectati-
vas, necessidades e preocupacdes permite a Companhia direcionar os esforcos de gestéo,
equacionando essas diferentes perspectivas.

Mediante o0 estabelecimento de canais de comunicagcdo com cada uma das partes interes-
sadas sobre as politicas, praticas e desempenho tributario da empresa, a Alphaville S.A.
atinge o objetivo de divulgar as informacdes relevantes de forma clara e acessivel, aléem de

fornecer atualizagdes periddicas sobre questdes tributarias e a posicdo da empresa em re-
lacao a cada um dos stakeholders.

Adicionalmente, desenvolvemos um processo de engajamento proativo com as partes inte-
ressadas sobre questbes tributarias relevantes. Este processo inclui consultas formais e in-
formais, reunides, foruns de discussao e outras formas de interacdo que permitem as partes
interessadas expressar suas preocupacoes, fornecer feedback e obter esclarecimentos.

Ao envolver as partes interessadas e gerenciar suas preocupacoes relacionadas as ques-
tdes fiscais, a Companhia estabelece relacionamentos de confianca, além de reduzir riscos
financeiros e legais. O processo contribui para uma governanga tributéaria solida e promove
uma cultura de transparéncia e responsabilidade.

15.4 RELATO PAIS-A-PAIS
GRI 207-4

N&o se aplica para o negocio e estrutura da Alphaville S.A.
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AMBIENTE G SUST

16. Materials

16.1 Materiais utilizados, discriminados

pOr peso ou volume

16.2 Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados

16.3 Produtos e suas embalagens
reaproveitados

17. Energia

17.1 Consumo de energia dentro da
organizacao

17.2 Consumo de energia fora da
organizacao

17.3 Intensidade energética
17.4 Reducdo do consumo de energia

17.5 Reducdes nos requisitos
energéticos de produtos e servigos

18. Aguas e efluentes

18.1 Interagbes com a agua como um
recurso compartilhado

18.2 Gestdo de impactos relacionados

ao descarte de agua

18.3 Captacao de agua
18.4 Descarte de agua
18.5 Consumo de agua

~NTABILIDAD

19. Biodiversidade

19.1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protecéao
ambiental e areas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas
de protecdo ambiental

19.2 Impactos significativos de
atividades, produtos e servicos na
biodiversidade

19.3 Habitats protegidos ou
restaurados

19.4 Espécies incluidas na lista

vermelha da IUCN e em listas nacionais
de conservacdo com habitats em areas
afetadas por operacdes da organizacao

20. Emissoes

20.1 Emissdes diretas (escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

20.2 Emissdes indiretas (escopo
2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicao de energia

20.3 Outras emissodes indiretas (escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

20.4 Intensidade de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE)

20.5 reducao de emissOes de gases de
efeito estufa (GEE)

COLOGICA

20.6 Emissdes de substancias gue
destroem a camada de ozonio (SDO)

20.7 Emissdes de NOX, SOX e
outras emissdes atmosféricas
significativas

21. Residuos

21.1 Geracao de residuos
e impactos significativos
relacionados

21.2 Gestdo de impactos
significativos relacionados
a residuos

21.3 Residuos gerados

21.4 Residuos ngo destinados
para disposicao final

21.5 Residuos destinados para
disposicao final

22. Avaliacao ambiental
de fornecedores

22.1 Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios ambientais

22.2 Impactos ambientais
negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas
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16, MATERIAIS

GRI 301

A Alphaville S.A geréncia a aquisicdo de materiais em suas obras com uma politica de supri-
mentos que abrange todo o processo de compras, incluindo um comité de aprovagédo. Em
2022, 84,15% dos insumos foram provenientes de matéria-prima ou materiais renovaveis.

16.1 MATERIAIS UTILIZADOS, DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME
GRI 301-1
Materiais renovaveis 114.913,00 T

Materiais ndo renovaveis 21.634,11 T

16.2 MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS
GRI 301-2

Em virtude dos modos de construgéo utilizados, a empresa atualmente ndo busca materiais
reciclados, priorizando no lugar materiais reutilizados, sempre que possivel.

16.3 PRODUTOS E SUAS EMBALAGENS REAPROVEITADOS
GRI 301-3

Sempre que possivel durante as obras, os materiais disponiveis sdo reaproveitados. Alguns
exemplos s&do madeira de escoramentos e formas diversas de concretagens, assim como 0
reaproveitamento de solo argiloso cascalhado de estradas desligadas pelas obras.
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17, ENERGIA

GRI 502

A Alphaville S.A. busca melhor eficiéncia energética em seus empreendimentos. As atividades 17.2 CONSUMO DE ENERGIA FORA DA ORGANIZACAO
gue mais consomem energia sdo a queima de combustiveis fosseis e 0 consumo energético GRI 302-2

nos canteiros de obra. N&o se aplica.

Visando melhorar a eficiéncia energética, foram instaladas luminarias de LED nas vias publicas

dos empreendmentos sempr? que autonlzadlo pglos Orgaos competentes. .Nas Co.nstruc;oes , 17.3 INTENSIDADE ENERGETICA
dos projetos Alpha Casas e ha reducédo significativa do consumo de energia em virtude do mé- GRI 302-3

todo de construcéo, que utiliza pecas pré-fabricadas, e sdo instalados painéis fotovoltaicos

o . - A Calculada com base na energia consumida apenas dentro da organizagao (escritorios sede e
que geram 80% da energia necessaria para manter a residéncia.

veiculos atrelados a ela), e considerando no cOmputo o gasto energético em combustiveis (Die-
sel e Etanol) e energia elétrica (uso da rede elétrica), a intensidade energética total calculada
para a organizagdo em 2022 foi de 1.047.105,74 MJ/HA.

17.1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZACAO

GRI 302-1
17.4 REDUCAO DO CONSUMO DE ENERGIA
2022 2021 2020 GRI 302-4
Combustiveis - Fontes ndo renovaveis 26.908.170 Md 24954455 MJ  29.287.284 MJ O volume da reducéo nao foi calculado. Mas durante o periodo avaliado foram realizadas cam-
Combustiveis - Fontes renovaveis 348.017 MJ 527.821 MJ 813.989 MJ panhas de educagao ambiental, distribuicdo de placas informativas nos canteiros de obras e
Consumo de eletricidade £93.603 MU £57 891 M 813.989 M.J em cima das tomadas nos escritorios, priorizacdo da luz de LED e manutencgdes periddicas no

ar-condicionado. Para a reducado do consumo de diesel, foram realizadas inspecdes peridodicas
27.779.935 MJ 25.482.276 MJ 30.101.273 MJ nas maquinas e equipamentos. Esperamos assim ter obtido reducdes tanto no consumo via
rede elétrica quanto no consumo de combustiveis.

Consumo energético total dentro da
organizacao
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17.5 REDUCOES NOS REQUISITOS ENERGETICOS DE PRODUTOS E SERVICOS
GRI 302-5

A Alphaville S.A. adota praticas sustentaveis em seus projetos de construcdo de casas, cComo
as Alpha Casas. Essas casas utilizam método de construcéo a seco, com steel frame, um sis-

tema mais industrializado, seguro, resistente e duravel que o modelo tradicional de construcéao.

Além disso, o método construtivo das Alpha Casas gera até 90% menos residuos do que uma
construcao convencional, reduzindo a emissao de gases do efeito estufa e a quantidade de

SISTEMA SUSTENTAVEL DE CONSTRUCAO A SECO

PROJETO ’/ Construcao a Reducao de
sSeco COM pecas até 85% na

ALPHA CASAS Il/ pré-montadas emissao de
em Steel frame. poluentes.

poluentes gerados em uma obra. A empresa também utiliza tecnologias que ampliam a eficién-
cia e o conforto térmico e acustico das residéncias, reduzem o consumo de materiais elétricos
e hidraulicos e aumentam a area construida. A Alphaville S.A. esta deste modo mostrando, na
pratica, como esta completamente comprometida com a sustentabilidade em seus projetos.

Q(,}} Reduciao de =) Construgao {:} Painéis

Q até 90% do ’ & 3 vezes fotovoltaicos:
(=) consumo de =1-2J mais rapida T economia de até
agua 80% do consumo
de energia
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18, AGUAS UENTES

GRI 303

18.1 INTERACOES COM A AGUA COMO UM RECURSO COMPARTILHADO
GRI 303-1

O consumo de agua pela Alphaville se da pelos seguintes meios:
» Fornecimento de agua por concessionarias
» Captacdo de agua subterrdnea através de pocos
» Captacao de agua pluvial
» Captacdo em corpo hidrico
» Compra de agua potavel em galdes
» Utilizagcdo de agua de reuso

» Captacdo em lagoas naturais e artificiais

Em todas estas instancias, &€ sempre realizado monitoramento hidrico, com laudos de potabili-
dade, e também sempre séo realizadas palestras de educagédo ambiental com todos os cola-

boradores. Por fim, também sempre é incluida a sinalizagcdo educativa necessaria de cada caso.

Importante mencionar que 0s impactos da empresa nos corpos hidricos sao enderecados aos
Stakeholders, clientes e fornecedores através de palestras, reunides, relatorios internos e exter-
nos, e divulgacao de acOes através do programa de comunicacao social e do relatério de biodi-
versidade com divulgacao interna.

18.2 GESTAO DE IMPACTOS RELACIONADOS AO DESCARTE DE AGUA
GRI 303-2

Quanto ao descarte de efluentes, parte é direcionada para tratamento de esgoto das conces-
sionarias e parte é utilizada em tangue impermeavel ou banheiros quimicos, como limpeza e
descarte para local licenciado, sempre acompanhado de Manifestos de Transporte de Residuos
(MTRs). Além disso, o descarte de efluentes perigosos € realizado com empresas e/ou aterros
licenciados, novamente sempre acompanhado de MTRs.

BACIAS HIDROGRAFICAS ONDE A ORGANIZACAO CAUSA
IMPACTOS SIGNIFICATIVOS

» Jardim Ponta Grossa: Bacias Ribeira e Tibagi

» Terras Alpha Cascavel: Bacia do Parana 3

» Terras Alpha Ceara: Bacia Hidrografica Metropolitana
» Alphaville Guarajuba: Bacia do Rio Jacuipe

» Terras Alpha Nova Esplanada: Bacias do Sorocaba e Médio Tieté
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18.3 CAPTACAO DE AGUA

GRI 303-3

A Alphaville S.A. utiliza predominantemente adgua superficial captada por caminhdes-pipa para
as atividades de implantagcdo de seus empreendimentos. A agua potavel para consumo dos
trabalhadores é obtida por pogos subterrdneos outorgados e por compra de agua potavel de
empresas regularizadas, e passa por analise para verificar a potabilidade. Durante a implanta-
cdo, 80% da agua ¢ infiltrada e evaporada para diminuir a dispersado de poeira.

CAPTACAO TOTAL DE AGUA, EM MEGALITROS

2022 2021 2020
Agua de superficie 26,28 71,3285 7,2060
Agua subterranea 9,186 8 4,7223
Agua de terceiros 7,3513 0 0,13
Total 42,8173 79,3285 12,0583

No dltimo ano a Alphaville S.A. conseguiu cortar o consumo total de agua entre todos seus empreendimentos em 46%,
gracas a aplicacdo de técnicas de construcdo mais eficientes e de praticas de economia de agua nos canteiros.

CAPTACAO DE AGUA POR FONTE, EM MEGALITROS

2022 2021 2020
Agua doce (so¢lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 428173 793285  7,206019
Qutros tipos de agua (solidos dissolvidos totais >1.000 mg/L) O 0 3,8295
Total 42,8173 79,3285 11,035519

CAPTACAO TOTAL DE AGUA EM AREAS COM ESTRESSE HIDRICO, EM MEGALITROS

2022 2021 2020
Agua de superficie - 7,897 2,866
Agua subterranea 9,12 5,23 0,9635
Total 9,12 13,127 3,8295

No ultimo ano a Alphaville S.A. conseguiu cortar completamente a captacdo de agua de superficie em areas com estresse
hidrico.

18.4 DESCARTE DE AGUA
GRI 303-4

N&o ha descarte direto de efluentes em corpos d’agua, sendo o descarte feito por meio da dre-
nagem pluvial. A gestado de dgua considera acdes de reuso e captacao de dgua de telhados,

e em alguns casos é reaproveitado o efluente da lavagem das betoneiras. As aguas pluviais

e drenadas dos equipamentos de ar-condicionado s&o destinadas para servicos de limpeza,
irrigacao e outras aplicagcdes que ndo envolvam consumo. Ainda com relagao a geragao de
efluentes, parte da agua utilizada durante as obras infiltra no solo ou evapora, engquanto a outra
parte é coletada e transportada para tratamento adequado em uma Estacao de Tratamento de
Efluente (ETE), realizada por empresas regularizadas ambientalmente. Alguns empreendimentos
possuem ETE propria, permitindo receber o efluente durante a execucdo do projeto.

Existem diferentes solucdes para o tratamento de efluentes, que precisam ser planejados con-
forme a localizacao, licenciamento e caracteristicas do entorno. A dgua do canteiro de obras

é descartada como efluente para fossa séptica, para ETE do empreendimento, para banheiros
quimicos ou para concessionaria local que tenha rede de esgoto em area proxima. Em outros
Casos, as obras contam com a possibilidade de ligagdo com a rede publica, considerando a
existéncia de tubulacdes nas proximidades das obras.

Todo o efluente gerado pelos trabalhadores é coletado e armazenado em caixas estanques,
sendo destinado periodicamente por empresa licenciada para uma ETE. Efluentes provenien-
tes da lavagem de betoneiras ou bicas de caminhdes de concreto passam por um sistema de
decantacéo e filtragem, com posterior reutilizagdo da agua. O residuo solido gerado desse pro-
cesso € enviado para descarte de residuos classe A, licenciado.
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DESCARTE TOTAL DE AGUA EM MEGALITROS, POR TIPO DE DESTINACAO

2022 2021 2020
Agua de superficie 9,12 57,056 5,7648
Agua subterranea 0,066 6,4 0

No ultimo ano a Alphaville S.A. conseqguiu cortar drasticamente o descarte de agua, devido a técnicas de construcdo mais
eficientes e praticas de controle do desperdicio.

DESCARTE TOTAL DE AGUA, EM MEGALITROS, POR NIVEL DE TRATAMENTO

2022 2021 2020
Fonte A: infiltrac&o natural S 67,762 5,0442
Fonte B: efluente domeéstico coletado e disposto 9186 3.5664 21618

em ETE para tratamento

No dltimo ano a Alphaville S.A. conseguiu cortar drasticamente o descarte de agua por infiltracdo natural

18.5 CONSUMO DE AGUA
GRI 303-5

No ano de 2022, o consumo total de agua, em todas as areas e escritorios, foi de 50,4840
Megalitros.

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE

ECOLOGICA
GRI 301 A GRI 308

EMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418
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19, BIODIVERSIDADE

GRI 304

A Companhia possui uma equipe especializada em gestdo ambiental, responsavel por planejar e
cumprir as condicionantes ambientais e a legislacéo aplicavel. A Alphaville S.A. busca reduzir o im-
pacto em relacao a biodiversidade local e avanga nas praticas de preservacao.

19.1 UNIDADES OPERACIONAIS PR()PRIAS,NARRENDADAS OU GERIDAS DENTRO OU
NAS ADJACENCIAS DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL E AREAS DE ALTO VALOR

DE BIODIVERSIDADE SITUADAS FORA DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL
GRI 304-1

A Alphaville S.A. possui cinco loteamentos recentes localizados dentro ou nas adjacéncias de
areas protegidas ou de areas de alto valor de biodiversidade, mas fora de areas protegidas:

UNIDADES OPERACIONAIS PROXIMAS DE AREAS DE PROTECAO AMBIENTAL

Loteamento Area Protegida

Pargue Estadual de Vila Velha e Parque Nacional dos

Jardim Alpha Ponta Grossa (PR) ey ——

Alphaville Guarajuba (BA) APA Lagoas de Guarajuba
Terras Alpha Sao José dos Campos (SP)  ARIE Pedra Branca
Alphaville 3 Praias (ES) UC Morro da Pescaria

APA do Rio Pacoti

Alphavill ial 5 (CE
phaville Comercial 5 (CE) Reserva Extrativista do Batoque

19.2 IMPACTOS SIGIFICATIVOS DE ATIVIDADES, PRODUTOS E SERVICOS

NA BIODIVERSIDADE
GRI 304-2

EMPREGO, POLITICAS
TRABALHO & SOCIAIS
CAPACITACAO GRI 405 A
GRI 401 A GRI 404 GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

IMPACTOS AMBIENTAIS CAUSADOS PELA ALPHAVILLE S.A.

Impactos ambientais negativos controlados pela Alphaville S. A.

Reversiveis

Alteracao da qualidade do ar
Particulados em suspensao
Intervencdes em APP/Reserva Legal
Ocorréncia de processos erosivos
Assoreamento de corpos hidricos

Alteracdo de volume e fluxo de aguas

Alteracdo de qualidade ambiental dos recursos
hidricos e do solo

Irreversiveis

Supressdo de individuos da flora
Supressdo de ecossistemas
Alteracao da paisagem

Perda de habitats para a fauna
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19.3 HABITATS PROTEGIDOS OU RESTAURADOS

GRI 304-3

Acdes de protecao e/ou restauracao ambiental realizadas em empreendimentos

Loteamento

Acao

Jardim Ponta Grossa

Terras Alpha
Cascavel

Terras Alpha
S&o0 Jose dos Campos

Alphaville 3 Praias

Alphaville Guarajuba

Plantio de 65 mudas em uma area de 388 m2 como forma de
compensacao a intervencdo em APP

500m? de &rea de compensacao ambiental. Area ainda sendo
analisada pelo Instituto Agua e Terra, aguardando aprovacéo

11 hectares de recuperagao vegetal com reintroducao de especies
nativas

Plano de Recuperacao de Areas Degradadas de 4,3 hectares,
incluindo conexdes com 5 corredores ecologicos.

Area da lagoa cercada e sinalizada, com 2 hectares de areas
verdes preservadas associados. Além disso, 5 hectares de
compensacido ambiental em corredor ecoldgico. Por fim, Plano de
Recuperacdo de Areas Degradadas de 1,8 hectares.

19.4 ESPECIES I!'ICLUI'DAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN E EM LISTAS NACIONAIS
DE CONSERVACAO COM HABITATS EM AREAS AFETADAS POR OPERACOES DA OR-

GANIZACAO
GRI 304-4

Fauna

A Alphaville S.A. realiza monitoramento da fauna em seus empreendimentos, identificando as es-
pécies presentes e adotando medidas de afugentamento durante a supressao vegetal. Em alguns
empreendimentos, é realizado o monitoramento de passagens da fauna para aumentar a biodiver-
sidade e fluxo génico.

O projeto de Alphaville Guarajuba (BA), entregue
Nno 4° trimestre de 2022, foi desenhado para pre-
servar a fauna e a flora local, especialmente tarta-
rugas marinhas. Nisso se inclui o Programa de Mo-
nitoramento Luminotécnico, que visa minimizar 0s
impactos da fotopoluicdo ambiental. Na regiao sao
realizadas pesquisas e manejo de Cinco espécies
da fauna consideradas ameacadas de extingao:
Lagartinho do Abaeté (Ameivula abaetensis), Tarta-
ruga de pente (Eretmochelys imbricata), Tartaruga
Oliva (Lepidochelys olivacea), Tartaruga Cabecuda
(Caretta caretta), Tartaruga Verde (Chelonia mydas)

Ja o Terras Alpha Sao José dos Campos
POSSUi em seu territdrio duas espécies da
fauna consideradas ameacadas de extin-
cao: Aguia-cinzenta (Urubitinga coronata) e
0 Lobo-Guara (Chrysocyon brachyurus), am-
bas espécies também de grande importan-
cia cultural na regiao.

©2017 Simon J. Tonje
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Flora

A Alphaville S.A. implementa sempre o Plano de Recuperacao das Areas Degradadas em seus em-
preendimentos, restaurando areas degradadas proximas aos empreendimentos com o plantio de
mudas arbdreas nativas. Essa agéo contribui para o sequestro de carbono, restauro parcial do mi-
croclima, restauro parcial da biodiversidade e restauro parcial do solo e dos recursos hidricos. As
areas reflorestadas sdo monitoradas anualmente até a completa estabilizacdo natural. A empresa
também faz doacdo das mudas como compensagao ambiental, geralmente plantadas na mesma

bacia hidrografica

Criticamente

Ameacadas de

Extincao (CR)

Ameacadas de Extincao
(EN)

Vulneraveis (VU)

Urubitinga

FAUNA
coronata

Felis wieddi

Felis pardalis

Felis tigrinus

Ameivula abaetensis
Eretmochelys imbricata
Lepidochelys olivacea
Caretta caretta
Chelonia mydas

Mimus gilvus

Chrysocyon brachyurus
Chaetomys subspinosus
Glaucomastix abaetensis

FLORA

Handroanthus serratifolius
Andira marauensis
Couratari asterotricha
Licania arianeae

Jacquinia armillaris
Zeyherria tuberculosa

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE

ECOLOGICA
GRI 301 A GRI 308

EMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418
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-MISSO

— O

20,

505

A Alphaville S.A. busca minimizar o impacto ambiental de suas atividades, mantendo a intencéo de
implementar o inventario de emissdes de gases do efeito estufa (GEE). Entre as iniciativas estao
projetos de residéncias com processos menos intensivos e produtos renovaveis e a recuperagcao
de areas degradadas. A empresa também adota medidas como construir em até no maximo 30%
das areas dos empreendimentos, foco em energia renovavel e gestdo do consumo de combusti-
veis em seus equipamentos pesados. Medidas de controle de emissbes atmosféricas séo realiza-
das com medicdes mensais Nos veiculos que circulam nas obras, monitorando niveis de densida-
de.

Além destas iniciativas, a Companhia realizou inventario das emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) por meio da metodologia de Analise de Ciclo de Vida (ACV) na obra do Alphaville 3 Praias em
Guarapari (ES), o primeiro inventario do tipo para a empresa, gue ja esta sendo utilizado como refe-
réncia para outros inventarios semelhantes, atualmente em processo de preparacao. Este inventa-
rio incorporou emissdes de Escopo 1 (diretamente causadas pela operacao).

20.1 EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-1

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE), em kg de CO2
equivalente (Global Warming Potential), estimadas para a unidade Alphaville 3
Praias (ES)

Emissbes de GEE de construcdes 9.165.192
Emissdes de GEE de transportes 2.440.464
Emissdes de GEE de produtos 7.358.146
Total de emissoes diretas (Escopo 1) de GEE 17.963.802

20.2 EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE) PROVE-

NIENTES DA AQUISICAO DE ENERGIA
GRI 305-2

Ainda ndo foram levantados dados referentes a emissdes indiretas de Escopo 2 em atividades da
Alphaville.

20.3 OUTRAS EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 3) DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-3

Ainda ndo foram levantados dados referentes a emissoes indiretas de Escopo 3 em atividades da
Alphaville.
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20.4 INTENSIDADE DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-4

Sendo os dados obtidos até agora sobre emissdes de GEE apenas preliminares e referentes a
uma unica obra, ndo é possivel ainda calcular a intensidade de emissdes da empresa.

20.5 REDUCAO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (GEE)
GRI 305-5

Ainda n&o foi possivel calcular a reducéo de emissbdes de GEE da empresa, embora seja muito
provavel de que as novas praticas de construcdo em steel frame estejam diminuindo significati-
vamente as emissoes.

20.6 EMISSOES DE SUBSTANCIAS QUE DESTROEM A CAMADA DE OZONIO (SDO)
GRI 305-6

Ainda ndo foram levantados dados referentes a emissdes de Substancias Destrutivas de 0z6-
nio (SDO) em atividades da Alphaville, ainda que avaliacdes preliminares indiguem que estas
sejam muito baixas.

20.7 EMISSOES DE NOX, SOX E OUTRAS EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS
GRI 305-7

Ainda ngdo foram levantados dados referentes a emissdes de outras substancias de contribui-
cao significativa ao efeito estufa em atividades da Alphaville, ainda que avaliacdes preliminares
indiguem gque estas sejam muito baixas.
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A Alphaville S.A. busca mitigar os impactos da geragao de residuos, através de treinamentos de
colaboradores e funcionarios e atravées do Plano de Controle de Residuos Solidos. Neste plano, a
empresa adota baias demarcadas e sinalizadas respectivamente para residuos comuns, perigo-
S0s e reciclaveis. Também promove campanhas de educacdo ambiental, coleta seletiva, sinaliza-

cao e placas educativas. O descarte de todos 0s residuos gerados é feito em conformidade com a

legislacao (Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei n°® 12.305/2010, bem como legislacbes esta-
duais) e enviado para aterros, empresas de reaproveitamento e centro de reciclagem devidamente
licenciados. Com o projeto de construcdo a seco Alpha Casas e Reserva Alpha, ha uma redugéo
de 90% do total de residuos normalmente gerados nos processos construtivos convencionais.

21.1 GERACAO DE RESIDUOS E IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS

GRI 306-1

ENTRADAS

GERACAO DE
RESIDUOS:

» Terraplenagem

» Drenagem de

aguas pluviais

» Rede de agua

» Rede de esgoto

» Fechamento do terreno
» Interferéncias diversas

» Pavimentacéo

» Rede elétrica

» lluminacao publica

» Sinalizacéo e acessibilidade
» Paisagismo

» Seguranca Eletrénica

» Manutencao.

k
v

AS.)

n
-

SAIDAS

DESCARTES
DE RESIDUOS:

» Reuso
» Reciclagem
» Aterro sanitario

A geracao de residuos da Alphaville se da principalmente através dos processos de: terra-
plenagem; drenagem de aguas pluviais; instalacédo, uso e manutencao das redes de agua,
esgoto e eletricidade; fechamento e pavimentacdo do terreno; instalacdo da iluminacéo pu-
blica; instalacdo de sinalizacdo de acessibilidade; praticas de paisagismo; instalacao e ma-
nutencao de seguranca eletronica.
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21.2 GESTAO DE IMPACTOS SIGNIFICATIVOS RELACIONADOS A RESIDUOS 21.3 RESIDUOS GERADOS
GRI 306-2 GRI 306-3

Descarte de todos os residuos gerados é feito de forma correta, através de aterros, empre-

. . . . . Peso total dos residuos gerados, em toneladas®
sas de reaproveitamento e/ou centros de reciclagem devidamente licenciados. Todos os ter-

ceiros envolvidos possuem MTRs, termos de doacéo e certificado de destinacdo final, e séo 2022 2021

vistoriados em campo.

Classe A (Reciclagem Artesanal) 866,98 1.773,89
Classe B (Reciclagem Industrial) 273,05 58,25
TIPOS DE RESIDUOS E DESTINAGOES Classe C (Ndo reciclaveis e ndo perigosos) 1606,01 63,00
Classe A  Residuos reciclaveis, sdo doados para associacOes ou cooperativas de Classe D (N&o reciclaveis e Perigosos) 14,36 0,056
catadores de reciclaveis de cada localidade.
____________________________________________________________ Total 2760,40 1.895,20
Classe B Residuos de construcao civil reciclaveis, sdo destinados para usinas de Todos os residuos sdo pesados, transportados e destinados/transformados de forma adequada por empresas licencia-

. o ~ das, conforme normativas ambientais vigentes.
reciclagem de materiais de construcao.

Classe €  Residuos de construgéo civil ndo reciclaveis e ndo perigosos, sdo 21.4 RESIiDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL
destinados para aterros sanitarios. GRI 306-4

N&o ha registro de residuos que ndo foram destinados a disposicao final no periodo em

Classe D Residuos de construcao civil ndo reciclaveis mas perigosos, sao questEo

destinados apenas para empresas licenciadas, capazes de realizar o
descarte correto de acordo com cada residuo.

21.5 RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO FINAL
GRI 306-5

Todos os residuos foram encaminhados para destinacdo adequada, em um total de 2760,4
toneladas de residuos encaminhados.
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A Alphaville S.A. seleciona seus fornecedores com base em critérios ambientais e os orienta du-
rante a execucdo dos servigcos. Lembrando gue todos os fornecedores que atuam em nossas
obras precisam obrigatoriamente apresentar suas licengas ambientais para as atividades exerci-
das, atualizadas.

Devido a esforcos ja realizados em anos anteriores, neste ano nao foram encerradas relagcdes de
negodcio com nenhum fornecedor por razao de risco de impactos ambientais negativos. No ano
anterior, esta tinha sido a solucdo encontrada para 39% dos fornecedores de entéo.

22.1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS AMBIENTAIS
GRI 308-1

Em 2022, a Alphaville S.A. selecionou 100% de seus fornecedores com base em critérios ambien-
tais.

22.2 IMPACTOS AMBIENTAIS NEGATIVOS DA CADEIA DE FORNECEDORES E
MEDIDAS TOMADAS

GRI 308-2

Devido a medidas tomadas nos anos anteriores, onde houve encerramento de contratos com for-
necedores de alto risco de impactos ambientais negativos, neste ano n&o obtivemos ocorréncias
registradas de impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores.

=N

EMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

DORES
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& CAPACITACAO

23. Emprego

23.1 Novas contratacdes e rotatividade
de empregados

23.2 Beneficios oferecidos a
empregados em tempo integral que
nao sdo oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

23.3 Licenca maternidade/
paternidade

24, Relacoes de trabalho

24.1 Prazo minimo de aviso sobre
mudancas operacionais

25. Saude e seguranca
do trabalho

25.1 Sistema de gestdo de saude e
seqguranca do trabalho

25.2 |dentificagdo de periculosidade,
avaliacgdo de riscos e investigacao de
incidentes

25.3 Servicos de saude do trabalho

25.4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicacgo aos
trabalhadores referentes a saude e
seqguranca do trabalho

-MPREGO, RABALHO

25.5 Capacitacéo de
trabalhadores em saude e
seguranca do trabalho

25.6 Promocao da saude do
trabalhador

25.7 Prevencgao e mitigacao de
Impactos de saude e seguranca
do trabalho diretamente
vinculados com relacdes de
Nnegocios

25.8 Trabalhadores cobertos por
sistema de gestdo de saude e
seqguranca do trabalho

25.9 Acidentes de trabalho

25.10 Doencgas profissionais

26. Capacitacao
e educacao

26.1 Média de horas de
capacitagdo por ano, por
empregado

26.2 Programas para o
aperfeicoamento de competéncias
dos empregados e de assisténcia
para transicao de carreira

26.3 Percentual de empregados
qgue recebem avaliagoes
regulares de desempenho de
desenvolvimento de carreira
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23, eEMPREGO

GRI 407

Refletindo as preocupacdes da Companhia sobre as relacdes de trabalho de todos os envolvidos processo fica a cargo de forma conjunta entre drea de suprimentos e auditoria interna.

com as operagdes, foram implementados um conjunto de codigos e politicas visando enderecar - Avaliacio periodica de fornecedores: apos contratacéo, mensalmente o fornecedor dis-

0s diversos aspectos das relagoes com os trabalhadores. Abaixo apresentamos 0s principais ins- ponibiliza no sistema de controle documental (TRC), os documentos trabalhistas obrigatérios
trumentos a que todos devem observar. (FGTS, INSS, Beneficios, documentos e laudos de salde e seguranca do trabalho etc.) de toda a

sua equipe alocada. O processo prossegue com a auditoria externa dos documentos recebidos,

» Codigo de Etica e de Londuta garantindo a integridade das relagdes de trabalho das equipes terceirizadas.

» Politica Anticorrupcao

» Politica de Brindes e Presentes

» Politica de Gestdo de Conseguéncias

» Politica de Prevencéo e Combate a Lavagem de Dinheiro

* Fornecedores nao aderentes: todos os fornecedores alocados em nossas obras s&o moni-
torados e pontuados por consultoria externa, quanto suas obrigagdes relacionadas aos requi-
sitos trabalhistas definidos em contrato. A depender da recorréncia e gravidade dos problemas
identificados nas auditorias, os fornecedores poderdo ser notificados ou terem suspensos 0S

A Alphaville S.A. adota medidas para identificar e abordar situacdes em que o trabalho na cadeia contratos de fornecimento com a Alphaville S.A.

de fornecedores pode n&o ocorrer em conformidade com marcos institucionais, onde destacamos » Ingresso de colaborador terceirizado: a0 iniciar as atividades na Companhia, a empresa

0s procedimentos abaixo: terceirizada devera apresentar documentagao de reqistro, caso contrario nao sera autorizada a
» Avaliacdo para contratacio de fornecedores: na contratacdo todos passam por um pro- entrada do novo colaborador terceirizado nas dependéncias da empresa.

cesso de avaliagao robusto, onde varios pontos sao avaliados para a contratagcado ou nao. Este
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gg;L‘::SVAS CONTRATACOES E ROTATIVIDADE DE EMPREGADOS Taxa de rotatividade por género (%) 5022 5021 2020
Homens 23,5 36,6 35,0
. . Mulh 29,2 35,0 51,3
Taxa de contratacao por género (%) 2022 2021 2020 HINETEs
Homens 26,5 47,2 33,6 B _ o
Taxa de contratacao por faixa etaria (%) 2022 2021 2020
Mulheres 28,6 491 39,3
Abaixo de 30 anos 39,2 49,5 60,3
Total 27,6 48,2 36,5
Entre 30 e 50 anos 21,7 30,8 35,2
_ _ Acima de 50 anos 19,0 10,0 36,7
Taxa de contratacao por faixa etaria (%) 2022 2021 2020
Abaixo de 30 anos 43,2 69,9 56,2 23.2 BENEFICIOS OFERECIDOS A EMPREGADOS EM TEMPO INTEGRAL QUE NAO SAO
Entre 30 e 50 anos 2272 39,6 27,5 OFERECIDOS A EMPREGADOS TEMPORARIOS OU DE PERIODO PARCIAL
GRI 401-2
Acima de 50 anos 14,3 15,0 26,7

A Alphaville S.A. contratou 86 empregados durante o ano de 2022. Nestas novas contratagdes
contemplam todos os niveis (inclusive conselheiros ndo remunerados), exceto estagiarios. Sen-
do 46 mulheres e 40 homens, e 38 empregados com idade abaixo de 30 anos, 45 entre 30 e
50 anos e 3 acima de 50 anos.

O quadro de colaboradores em dezembro de 2022 era formado por 312 colaboradores pro-
prios, incluindo conselheiros Nndo remunerados e excluindo estagiarios, sendo 161 mulheres
(52%) e 151 homens (48%). Desses, 28% com idade abaixo de 30 anos, 65% entre 30 e 50 anos
e 7% acima de 50 anos.

Beneficios e servicos sdo vantagens e facilidades que a Alphaville oferece aos seus colabo-
radores com o intuito de proporcionar seguranga, tranquilidade, comodidade, flexibilidade
tanto no ambiente de trabalho quanto no externo e, corroborando com o valor respeito, a
Companhia oferece:

e Seguro de Vida - concede aos colaboradores proprios, sem custo, 0 seguro de vida em
grupo.

* Plano de Saude - concede aos seus colaboradores e seus dependentes 0 seguro saude.
Para este item, a Companhia custeia a mensalidade do titular e dos seus filhos.

e Plano Odontologico - oferece (opcional) aos seus colaboradores e seus dependentes va-
rias categorias de plano odontoldgico.

e Refeicao/Alimentacao - mensalmente os colaboradores da Alphaville recebem o vale refei-
cao ou o vale alimentacdo, conforme opc¢éo do colaborador, para sua alimentacdo. A Compa-
nhia custeia 95% do valor.
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* Vale Transporte - mensalmente os colaboradores da Alphaville recebem, conforme sua
opcao, o vale transporte. O colaborador participa com 5% do valor salarial.

- Para os estagiarios, o valor de auxilio conducédo de RS 250,00 é pago mensalmente em
folha de pagamento e esta isento de desconto.

* Auxilio Creche - com 0 objetivo de contribuir com o novo e melhor momento da colabo-
radora, a Alphaville oferece o reembolso creche ou baba, onde a colaboradora pode, até 2
anos do seu bebé ter uma ajuda, através de reembolso, das despesas relacionadas aos cui-
dados do(a) filho(a).

e Licenca maternidade/paternidade - pensando em promover o bem-estar e a salde dos
colaboradores e dos seus dependentes, a Alphaville oferece os beneficios de extensdo de
licenca maternidade por 2 meses além da previsao legal e, de mais 15 dias na licencga pater-
nidade, além da previséo legal. Os salarios neste periodo de extensdo s&o mantidos, assim
Ccomo 0s beneficios.

e Complemento de Auxilio-Doenca | Acidente de Trabalho - conforme legislacéo, as orga-
nizactes devem pagar 0s salarios dos seus colaboradores nos primeiros 15 dias de afasta-
mento, apds esse periodo, a Previdéncia Social assume o valor. Na Alphaville, o colaborador
qgue por uma questao de saude tiver que se afastar do trabalho, tera a extensao de 45 dias,
desta forma, o colaborador recebera da Companhia os 60 primeiros dias de afastamento.
Essa iniciativa mostra o quao importante é para Alphaville, o bem-estar e o cuidado com o
colaborador,

e Day Off - mais uma vez pensando em contribuir para a experiéncia do colaborador, no
meés de aniversario do colaborador, ele tem um dia de folga abonada para aproveitar no am-
bito familiar.

* Jornada Flexivel - para que os colaboradores tenham mais mobilidade e possam aprovei-
tar melhor o tempo, a Companhia concede o beneficio de jornada flexivel, gue consiste em
dar alternativas no horario de inicio da jornada.

* Home Office - O colaborador tem dois dias na semana para trabalhar de forma remota,
conforme aditivo contratual e alinhamento prévio com o gestor. A pratica do home office visa
elevar a produtividade nas atividades diarias, elevar a qualidade de vida dos colaboradores,
buscando a flexibilidade de horario e favorecendo o equilibrio entre vida pessoal e profissio-

nal, elevar engajamento e satisfagcdo com o trabalho, reduzir o absenteismo, fortalecer a rela-
cao de conflanca entre 0s gestores e suas respectivas equipes, promover a sustentabilidade
ambiental e organizacional, além de contribuir com a mobilidade urbana.

e Auxilio Home Office/Telefonia - Todos os colaboradores do escritdrio estdo contempla-
dos, sem diferenciagéo, com o objetivo de garantir a conexao durante o home office, reunido
externa ou viagem. Para os liderados é concedido um modem e para os lideres, é disponibi-
lizado um valor via folha de pagamento mensalmente. Para os colaboradores alocados em
obra, o conceito é diferente, pois ha a necessidade do trabalho presencial, o auxilio é pen-
sando no deslocamento entre canteiro e campo. O valor mensal é via folha de pagamento.

Para a Alphaville, o bem-estar, a qualidade de vida e a saude do colaborador sdo essenciais
para um bom resultado no trabalho e na vida.

23.3 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE
GRI 401-3

Todos os empregados proprios tém direito a licenca maternidade/paternidade, conforme legis-
lacdo. Além disso, a Companhia oferece a extensdo destas licengas para agueles gue solicita-
rem e estiverem aderentes as regras da Companhia.

Licencas maternidade/ Taxa retorno apos licenca

paternidade por género 2022 2021 2020 materAn|dadeo/patern|dade 2022 2021 2020
por género (%)

Homens 4 4 n/a Homens 100 n/a nl/a

Mulheres 3 6 n/a Mulheres 100 n/a n/a

Total 7 10 n/a

Taxa retencao apoés
licenca maternidade/

Retornos apos paternidade por género 2022 2021 2020
licenca maternidade/ 2022 2021 2020 (%)

paternidade por género

Homens 4 4 /a3 Homens 75 n/a n/a
Mulheres 3 6 /a3 Mulheres 100 n/a n/a

Total 7 10 n/a
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24.1 PRAZO MINIMO DE AVISO SOBRE MUDANCAS OPERACIONAIS
GRI 402-1

Nos ultimos anos, a Alphaville promoveu uma mudanca significativa no modelo de trabalho
dos colaboradores de escritorio. A pandemia trouxe a realidade de que é possivel trabalhar
de forma remota e assim, implementou o trabalho hibrido, ou seja, os colaboradores traba-
lIham 2 vezes na semana de casa. Essa mudanca aconteceu de forma gradativa e, 0s cola-
boradores foram avisados com antecedéncia de, pelo menos, 30 dias e esse retorno ao es-
critdrio foi gradativo, ou seja, os colaboradores foram voltando aos poucos.

Em 2022 ocorreu uma mudangca significativa de endereco do escritério corporativo, em que
0S colaboradores tiveram que se adequar ao novo lugar, e para que todos pudessem se or-
ganizar no ambito profissional e pessoal, a comunicacéo foi realizada com 30 dias de ante-
cedéncia.

Em relacdo as obras, que constituem as operacdes da Alphaville S.A., sdo planejadas com
antecedéncia superior a 30 dias. No que tange os colaboradores proprios, mensalmente a
Alphaville, representada pela equipe de Gente e Gestdo, faz uma reunido com 0s gestores
das obras para alinhamento das movimentactes dos colaboradores. Essa agdo consiste em
definir a alocagéo de cada colaborador por empreendimento, considerando inicio e fim de
um projeto. Com este processo, alteragdes das operacdes, sdo informadas aos colaborado-
res com antecedéncia superior a 30 dias.
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25.1 SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-1

Com objetivo de oferecer condigdes mais seguras e saudaveis, a Alphaville implementou um
sistema de Gestdo da Saude e Seguranca no Trabalho.

A Companhia aloca um Técnico de Segurangca em cada obra, garantindo o cumprimento das
exigéncias legais e de seu sistema de gestdo em todas as atividades. Ja os trabalhadores
terceirizados realizam as atividades de vigilancia, portaria, limpeza, servigcos gerais da cons-
trucdo civil (movimentacdo de maquinas e equipamentos, terraplenagem, edificacdes, infra-
estrutura geral, paisagismo, entre outras atividades tipicas da construcao civil).

O sistema de gestédo abrange tanto trabalhadores proprios como terceiros, com inspecoes
semanais de seguranca, controlados em portal especifico, execucdo de planos de acéo, reu-
nides semanais de alinhamento, treinamentos obrigatdrios e ndo obrigatérios das equipes
terceirizadas, reunides de Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), reunides mensais do Comité
de Seguranca das Obras, auditorias internas, controle de acesso, gestdo e armazenamento
de documentos e auditoria trabalhista mensal.

Toda a documentacao de terceiros gerada pelo processo é armazenada em um sistema de
controle provido por uma empresa especializada. A documentacao é inserida mensalmente no
sistema, sendo posteriormente auditada por um escritério de advocacia trabalhista, visando
garantir o cumprimento de toda legislagao trabalhista e previdenciaria por parte dos prestado-
res de servicos.

DO |
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25.2 IDENTIFICACAO DE PERICULOSIDADE, AVALIACAO DE RISCOS E INVESTIGACAO

DE INCIDENTES
GRI 403-2

O processo utilizado para identificar condigdes perigosas ou insalubres tem inicio com a eta-
pa de identificacéo dos perigos ocupacionais, realizadas no ambiente laboral.

Primeiramente é feita uma avaliacdo qualitativa denominada Analise Preliminar de Perigos
(APP) no ambiente de trabalho, seguida da analise quantitativa dos perigos identificados por
meio do Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT). O processo é con-
cluido com a elaboracdo de um plano de monitoramento e controle dos fatores de risco cri-
ticos, registrados no Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais (PGR) de cada em-
preendimento e do corporativo.

Com base no PGR, s&o propostas medidas de controle administrativas, de protecéo coletiva
e individual. Os resultados das avaliacOes e da aplicacdo das medidas de controle s&o inse-
ridos no sistema de gestao.

O controle e monitoramento dos perigos é realizado através de medidas administrativas e
operacionais (mudancas de turno de trabalhos/métodos produtivos), instalacéo de sistemas
de protecao coletiva (sinalizacéo e isolamento das areas de risco, barreiras fisicas etc.) e in-
dividual (protetor auditivo, capacete de seguranca, botina de seguranca, entre outros).

A partir dos fatores de risco identificados no PGR, a Companhia elabora e gerencia o Progra-
ma de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), definindo a rotina de exames medi-
COS gue cada empregado devera realizar, controlando e monitorando a saude ocupacional
dos funcionarios da Companhia.
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Para trabalhadores terceiros, sao exigidos e, controlados por meio de um sistema de gestao
de documentacao, os documentos de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional (PGR e
PCMSO). A documentacdo é auditada pela equipe de Saude e Seguranca Ocupacional e por
uma auditoria de terceira parte.

Nenhum colaborador, seja proprio ou terceiro, encontra-se fora dos controles, processos,
acompanhamentos e procedimentos preventivos da Companhia.

Atendendo as exigéncias legais, previstas pelo sistema de gestao de saude e segurancga
ocupacional, os colaboradores sdo treinados em suas respectivas frentes de trabalho. A
atuacao dos técnicos de seguranca do trabalho em campo garante que 0s colaboradores
tenham um canal confidvel de comunicacdo e um ambiente laboral de risco controlado e
que estes Ndo sejam expostos a situacdes de trabalho que possam resultar em acidente de
trabalho ou doenca profissional.

Todas as frentes de servico séo fiscalizadas diariamente, os colaboradores séo treinados
com DDS (dialogo diario de seguranca), DSS (didlogo semanal de seguranca) e treinamento
de campanhas mensais. Também sdo incentivados a denunciar praticas que estejam em de-
sacordo com a legislagcédo e que possam colocar a vida do colaborador em risco.

Por fim, foi desenvolvido um processo de investigacao de incidentes de trabalho, que é com-
pPOSto por etapas que objetivam reunir o maior volume de informacdes para retroalimentar o
Sistema de Saude e Seguranca no Trabalho.

25.3 SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO
GRI 403-3

Os servicos de saude do trabalho s&o prestados por profissionais da area de saude ocu-
pacional, qualificados e registrados em conselho de classe, cumprindo com as exigéncias
previstas pelas Normas Regulamentadoras da Secretaria Especial do Trabalho (Ministério da
Economia) e legislagcdes trabalhistas aplicaveis.

A partir dos fatores de risco identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
a Companhia contrata uma empresa de saude ocupacional para fazer a elaboracao e ges-
tdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO0). Este programa tem o obje-
tivo de controlar e monitorar a saude ocupacional dos funcionarios da Companhia.

Para os terceiros, sdo exigidos e controlados por meios de um sistema de gestao de docu-
mentacdo. A documentacao inserida nesse sistema, é auditada pela equipe de Saude e Se-
guranca Ocupacional e por uma auditoria de terceira parte.

A organizacao possui um programa de treinamento continuo dos colaboradores em temas li-
gados a saude e seguranca ocupacional, abordando temas como: cancer de mama, suicidio,
consequéncias do abuso de alcool e drogas e alimentacdo saudavel.

Anualmente, é realizada a Semana Interna de Prevencao de Acidentes (SIPAT), por meio da qual
diversos profissionais da area de salde e seguranca sdo chamados para ministrar palestras so-
bre temas ligados a saude dos colaboradores.

25.4 PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES, CONSULTA E COMUNICACAO AOS

TRABALHADORES REFERENTES A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-4

Em conformidade com a Norma Regulamentadora N°04 (Secretaria Especial do Trabalho), a
organizacdo possui uma Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Comités de
Seguranca em cada empreendimento, bem como todos 0s topicos relativos a Saude e Segu-
ranca do trabalho determinados pelas Convencdes Coletivas locais.

A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e os Comités de Segurancga sao constituidos
por representantes dos empregadores e dos empregados e realizam reunides mensais para
discutir temas relacionados a saude e seguranca no ambiente laboral. Como resultado, séo
propostas medidas, tais como: fornecimento de equipamento de protecao individual, partici-
pacao de representantes dos trabalhadores em inspecdes e auditorias de saude e seguran-
ca, investigacdes de incidentes, oferecimento de capacitacao e treinamento.

As reunides das Comissodes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA) e Comités de Seqgu-
ranca sao realizadas mensalmente em cada obra/empreendimento da Companhia. Aciden-
tes, incidentes e outras situactes sdo acompanhadas e discutidas durante essas reunides.
Cada prestador de servico deve ser representado nessas reunides, juntamente com o corpo
de seguranca da Companhia. Os participantes tém autonomia total de exigir mudancgas e
adequacdes do ambiente laboral.
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25.5 CAPACITACAO DE TRABALHADORS EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
GRI 403-5

A organizagao possui um cronograma anual de capacitacao e treinamento de trabalhadores
em saude e segurancga ocupacional. Em 2022, foram abordados temas como: Movimenta-
cdo de Cargas, Protecédo das Maos, Ferramentas Manuais, Manuseio Correto de Maquinas

e Equipamentos, Prevencdo de Doencas Cardiovasculares, Trabalho em Altura, Tabagismo/
Alcoolismo, Uso de EPI - Protecdo Auditiva, Setembro Amarelo - Suicidio e acidentes de tran-
sito, Outubro Rosa, Novembro Azul/SIPAT e Acidentes de Trabalho.

Além do programa de treinamento mensal, os técnicos de seguranca do trabalho realizam
treinamentos semanais e capacitacdes especificas nas frentes de trabalho, tais como os Di-
alogos Diarios de Seguranca.

25.6 PROMOCAO DA SAUDE DO TRABALHADOR
GRI 403-6

A organizacdo fornece seguros de vida e de saude para todos 0s empregados proprios e
exige toda documentacédo ocupacional de seus fornecedores, em conformidade com as
Normas Regulamentadoras.

A organizacao e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes promovem uma série de
eventos relacionados a saude dos colaboradores, incluindo a abordagem de importantes
riscos a saude nao relacionados diretamente ao ambiente laboral.

A Companhia ainda oferece outros servigos para seus funcionarios via corretora de servigos
de saude. Entre eles: telemedicina, atendimento com nutricionista e atendimento acessivel a
telepsicologia.

Durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT), também foram
realizadas palestras e eventos que tratam sobre nutricdo, tabagismo e alcoolismo, importan-
cia da pratica de exercicios fisicos, entre outros.

25.7 PREVENCAO E MITIGACAO DE IMPACTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

DIRETAMENTE VINCULADOS COM RELACOES DE NEGOCIOS
GRI 403-7

Este ponto é respondido pelas mesmas medidas, processos e atividades descritos no item
25.2 (GRI 403-2).

25.8 TRABALHADORES COBERTOS POR SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO
GRI 403-8

O sistema de Saude e Seguranca no Trabalho é baseado em normas internacionais tais
como OSHAS 18001 e a ISO 45001 que atende as exigéncias legais incluindo NROT1, NROS3,
NRO4, NRO5, NRO6, NRO7, NRO9, NR10, NR11, NR12, NR18, NR23, NR26, NR33, NR35 e legisla-
cao pertinente aos direitos do trabalhador.

A organizacdo controla a frequéncia e a documentacdo dos colaboradores através de siste-
mas de controle de acesso, permitindo armazenar as documentacdes de controle. Todos 0s
trabalhadores obrigatoriamente ingressam no ambiente laboral registrando seu acesso. Es-
sas informacgdes sdo confrontadas com o0s registros de folha de pagamento e demais docu-
mentos trabalhistas dos prestadores de servigco e de méo-de-obra.

Trabalhadores cobertos por sistema de gestao da saude e seguranca do trabalho

Terceiros controlados 51 100
Terceiros controlados auditados 511 100
Terceiros controlados certificados 0 0

pOr terceira parte

Terceiros excluidos dos controles @) @)
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25.9 ACIDENTES DE TRABALHO
GRI 403-9

Acidentes de trabalho

2022 2021 2020
Para todos os colaboradores:
NUmero de Obitos resultantes de acidentes de trabalho
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho
NUmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0
(exceto obitos)
Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0
(exceto Obitos)
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 0
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatodria 0
NUmero de horas trabalhadas™* 0

2022 2021 2020
Para todos os trabalhadores que nao sao colaboradores,
mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado
pela Alphaville:
NUmero de Obitos resultantes de acidentes de trabalho:
Taxa de Obitos resultantes de acidentes de trabalho
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0
(exceto Obitos)
Taxa de acidentes de trabalho com consequéncia grave 0 0 0
(exceto 6bitos)
NUmero de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 10 0 0
Taxa de acidentes de trabalho de comunicacao obrigatoria 0,14084507 0,163636364  0,09375
NUmero de horas trabalhadas™* 1.129.160 1.014.604 670.560

Notas: principais acidentes de trabalho: lesées e fraturas de membros inferiores e superiores.

**ndices calculados com base em 1.000.000 de horas trabalhadas. O niimero de horas trabalhadas em 2020 foi

corrigido em 2021.

25.10 DOENCAS PROFISSIONAIS
GRI 403-10

As principais doencas envolvendo todos os empregados na Companhia envolvem LERT,
DORT, perda auditiva e problemas na coluna.

Os principais tipos de doencgas profissionais para 0s trabalhadores que ndo s&o emprega-
dos, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela Companhia, sdo: Dor e en-
torpecimento dos dedos e maos; Dermatite ocasionada pela exposicao ao cimento; Perda
auditiva induzida pelo ruido (causada pela exposicéo a altos niveis de ruido), zumbido ou
surdez; Doencas relacionadas ao amianto.

Durante o ano de 2022 n&o foram identificados perigos que apresentem risco de doencas
profissionais. Em nossos LTCAT, todas as medicdes registraram valores dentro dos limites
aceitaveis.

N&o foram identificados perigos que poderiam ter contribuido para doencas de trabalho du-
rante o periodo de relato.
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6. CAPACITACAO E EDUCACAQC

404

26.1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO, POR EMPREGADO 26.2 PROGRAMAS PARA O APERFEICOAMENTO DE COMPETENCIAS DOS EMPREGADOS
GRI 404-1 E DE ASSISTENCIA PARA TRANSICAO DE CARREIRA
GRI 404-2

Horas de treinamento dos empreg?dos 2Ol (gfaniste Ao todo, em 2022, foram realizadas mais de 88 acdes de desenvolvimento, entre treinamen-

2022 2021 2020 tos obrigatérios e ndo obrigatorios, além dos subsidios concedidos para cursos e treina-
Género* Total de Hora-Treinada Total de Hora-Treinada | Total de Hora-Treinada mentos externos.
Horas Colaborador Horas Colaborador Horas Colaborador
Feminino I 4.018,96 23 I 4.584,00 25 I 2.095,10 15 ALPHA DESENVOLVIMENTO
Masculino I 2.929,38 18 I 4122,50 26 I 1.319,10 11

O programa é composto por diversas acdes e iniciativas com o objetivo de contribuir com o desenvolvi-
* { HE ~ . . . . R ~ .

Inclui estagiarios mento das competéncias individuais e coletivas de todos os colaboradores. S&o treinamentos e pales-
tras que compreendem tanto temas técnicos como comportamentais, conduzidos por palestrantes ex-

Horas de treinamento dos empregados por categoria funcional® ternos ou internos para ampliar e compartilhar conhecimento.

2022 2021 "
: : DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIARIOS
: . . Hora-Treinada Hora-Treinada
Categoria Funcional Total de Horas Total de Horas
Colaborador Colaborador . L ) N .
O programa tem como foco o desenvolvimento dos estagiarios, por um periodo de 2 anos, s&do em que sdo
Diretores 70,00 11,67 100,00 16,67 realizados encontros semestrais, separados em 4 turmas, conforme o ano de graduacdo. Composto por trei-
Gerentes 583,33 17,68 864,05 25,41 namentos técnicos em ferramentas e assuntos relacionados ao dia a dia do trabalho, atividades que propor-
Coordenacao 77814 17.69 1947 60 4426 cionem uma visdo completa do ciclo do negdécio e treinamentos direcionados para gestao e carreira.
Forca de vendas 41,08 6,85 77,00 12,83
Administrativo 3.084,92 18,70 3.297,50 19,75 INCENTIVO/SUBSIDIO PARA PARTICIPACOES EM CONGRESSOS
Operacional 1.359,23 27,74 976,35 25,30 - N | o N
Estagiarios 1.031.61 36,84 1.444.00 38.00 Foco na atualizacdo das melhores préaticas de mercado. Funcionamento similar do subsidio para cursos.

*Os dados de 2020 ndo foram reportados por mudanca no formato de mensuracao
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ALPHA TALKS

Inspirado no TED Talks, o Alpha Talks tem como missao disseminar espalhar boas ideias, através de pa-
lestras sobre temas variados, com a participacdo de convidados externos. A acéo é oferecida para todos
0s colaboradores da Companhia. Além disso, a Aphaville S.A. oferece subsidio de até 70% em cursos de
pOs-graduacao para 0s colaboradores que se destacam.

Em 2021, a Companhia implantou a primeira plataforma digital/online de treinamento, solidificando um
grande passo para o fortalecimento da cultura do desenvolvimento continuo. Através da plataforma, é
possivel realizar a gestdo do conhecimento da empresa e impactar um ndmero cada vez maior de cola-
boradores, oferendo treinamentos sincronos e assincronos. Na plataforma sao oferecidos tanto treina-
mentos obrigatorios como treinamentos complementares incentivando os colaboradores a buscarem o
seu proprio desenvolvimento (Self learning).

SUBSIDIO PARA CURSOS E FORMACAO

A Companhia oferece o subsidio de até 70% em cursos de pds-graduacdo para os colaboradores que
se destacam, acdo de retencao de talentos. Subsidios para cursos de extensdo e curta duracéo para o
aperfeicoamento de competéncias e habilidades atreladas ao negdcio.

DESENVOLVE ALPHA

Em 2021 implantamos nossa primeira plataforma digital/online de treinamento, um grande passo para o
fortalecimento da cultura do desenvolvimento continuo. Através da plataforma é possivel realizar a ges-
tdo do conhecimento da empresa e impactar um numero cada vez maior de colaboradores oferendo trei-
namentos sincronos e assincronos. Na plataforma sdo oferecidos tanto treinamentos obrigatérios como
treinamentos complementares incentivando os colaboradores a buscarem o seu proprio desenvolvimen-
to (Self learning). Em 2022 a plataforma ganhou novos cursos e trilhas de desenvolvimento buscando
sempre a atualizacédo e desenvolvimento continuo dos colaboradores.

PROGRAMA DE MENTORIA

Em 2022, a plataforma ganhou novos cursos e trilhas de desenvolvimento, buscando sempre a atualiza-
cao e desenvolvimento continuo dos colaboradores. Além disso, foi desenvolvido o Programa de Mento-
ria com o objetivo de ampliar a aprendizagem organizacional pelo compartilhamento de conhecimentos
e experiéncias, fortalecer a cultura organizacional e qualificar as habilidades de lideranca.

26.3 PERCENTUAL DE EMPREGADOS QUE RECEBEM AVALIACOES REGULARES DE

DESEMPENHO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
GRI 404-3

Todos os empregados da Companhia s&o avaliados anualmente na plataforma Peex, exceto
0S estagiarios, que sdo avaliados semestralmente, e 0s jovens aprendizes (terceiros) que sao
avaliados trimestralmente. Desta forma, 100% dos empregados receberam avaliacédo de de-
sempenho e de desenvolvimento de carreira no ano de 2022.

O processo da Avaliacdo de Desempenho consiste em avaliar a atuacdo de cada colabora-
dor, considerando respostas a perguntas que estdo relacionadas ao potencial e ao desem-
penho de cada trabalhador. As questbes tem escala de 1 a 4, onde 4 é a melhor avaliacdo. O
gestor, 0s pares, 0s subordinados e o proprio avaliado respondem as questdes, atribuindo
as notas gue entendem ser pertinentes e que representam o potencial e o desempenho do
colaborador naguele ano. Passando essa fase, 0s resultados sdo apresentados num comité
aos lideres para uma avaliacao final.

Reuniao de Gente

Nesta reunido séo
discutidos o desempenho e
0 potencial de cada colaborador, visando
O consenso da avaliacao, de forma a
manter os mesmaos critérios para todos.
Desse modo, esta reunido serve como

um panorama de cada colaborador,

onde s&o levantados possiveis méritos,
treinamentos, promocdes, sucessdes

e substituicées. Com este processo,

a Companhia tem um mapa dos
colaboradores pertinente para desenhar o
plano de desenvolvimento de cada um e
O gestor possui iNSUMOS necessarios para
um bom feedback.

Feedback e PDI - Plano
de Desenvolvimento
Individual

Ao final do processo de avaliagdo

de desempenho, o gestor conversa
individualmente com cada um de

seus colaboradores para dar o
feedback, direcionando para um melhor
desempenho, reforcando os pontos
POSitivos, além de deixar claro os
pontos a desenvolver. Neste momento,
lider e liderado montam o plano de
desenvolvimento individual, onde é
registrado cada treinamento, leitura

e CUrsos que podem contribuir com

0 desenvolvimento do colaborador.
Com o intuito de construgéo do
desenvolvimento continuo, lider e
liderado assinam esse plano.
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2/7. Diversidade e igualdade
de oportunidades

27.1 Diversidade em orgaos de
governanca e empregados

27.2 Proporgao entre o salario-base e a
remuneracao recebidos pelas mulheres
e agueles recebidos pelos homens

28. Nao discriminacao

28.1 Casos de discriminacao e medidas
corretivas tomadas

29. Liberdade sindical
e negociacao coletiva

29.1 Operacoes e fornecedores em
gue o direito a liberdade sindical e a
negociagao coletiva pode estar em risco

30. Trabalho infantil

30.1 Operacbes e fornecedores com
risco significativo de casos de trabalho
infantil

OLITICAS SOCIAIS

31. Trabalho forcado ou
analogo ao escravo

31.1 Operacgdes e fornecedores em risco
significativo de incidentes de trabalho
forcado ou compulsorio

32. Praticas de seguranca

32.1 Pessoal de seguranca capacitado
em politicas ou procedimentos de
direitos humanos

33. Direitos de
povos indigenas

33.1 Casos de violagbes de direitos de
DOVOS indigenas

34. Comunidades locais

34.1 Operacdbes com engajamento,
avaliacdes de impacto e programas de

desenvolvimento voltados a comunidade

local

34.2 Operacbes com impactos
negativos significativos reais e
potenciais nas comunidades
locais

35. Avaliacao social
de fornecedores

35.1 Novos fornecedores
selecionados com base em
Critérios sociais

35.2 Impactos sociais negativos
da cadeia de fornecedores e
acoes tomadas

36. Politicas publicas
36.1 Contribuictes politicas
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GRI 405
27.1 DIVERSIDADE EM ORGAOS DE GOVERNANCA E EMPREGADOS
GRI 405-1
GRI 405-1 a.i. Percentual de individuos dentro dos érgaos de governanca da organizacao, por género
I 2022 | 2021 | 2020
Nivel I HOMENS MULHERES TOTAL I HOMENS MULHERES TOTAL I HOMENS MULHERES TOTAL

Conselho de Administracéo NUmero de individuos I 5 2 7 | 7 2 9 | 5 2 7
(Remunerados e Nado Remunerados +
Comité de Auditoria) Percentual | 1% 29% 100% | /8% 22% 100% | 1% 29% 100%
Diretoria Executiva (com Presidente e  Numero de individuos I O 1 6 | o 1 6 | 3 O 3
sem PJ) Percentual | 83% 17% 100% | 83% 17% 100% | 100% 0% 100%
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GRI 405-1 a.ii. Percentual de individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacao, por faixa etaria
2022 2021 2020
, ABAIXO DE ACIMA DE ABAIXO DE ACIMA DE ABAIXO DE DE 30 A ACIMA DE
Nivel 30 ANOSs ~ DESOAS0ANOS  ‘54aNos 30 ANOS ~ DES30ASO0ANOS  '5q'aNos 30 ANOS 50 ANOS 50 ANOS
Conselho de Administracéo (Remunerados e~ Numero de individuos O o 4 O o 4 O 3 4
Nao Remunierados + Comite de Auditoria)  paranyal 0% 56% 44% 0% 56% 44% 0% 43% 57%
Numero de individuos 0 5 l 0 5 T 0 2 ]
Diretoria Executiva (com Presidente e sem PJ)
Percentual 0% 83% 17% 0% 83% 17% 0% 67% 33%
GRI 405-1 b.i. Percentual de empregados, por categoria funcional, por género*
2022 2021 2020
Nivel Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
. Numero de individuos 5 1 6 5 1 6 3 0 3
Diretoria (com presidente) Sem PJ
Percentual 83% 17% 100% 83% 17% 100% 100% 0% 100%
Geréncia (Gerentes e Superintendentes + Dir. Numero de individuos 18 15 33 17 17 34 21 1 32
Fundacéao) Percentual 55% 45% 100% 50% 50% 100% 65,6%% 34% 100%
Numero de individuos 21 23 44 20 24 44 16 23 39
Chefia/coordenacéo
Percentual 48% 52% 100% 46% 55% 100% 41% 59% 100%
Numero de individuos 5 1 6 4 2 6 4 1 5
Forca de Vendas (Comercial - todos 0s niveis)
Percentual 83% 17% 100% 67% 33% 100% 80% 20% 100%
Numero de individuos 60 105 165 60 107 167 35 73 108
Administrativo (Demais Cargos Escritorio)
Percentual 36% 64% 100% 36% 64% 100% 32% 68% 100%
Numero de individuos 35 14 49 29 10 39 29 7 36
Operacional (Demais Cargos - Obras)
Percentual 1% 29% 100% 14% 26% 100% 81% 19% 100%
Numero de individuos 0 0 0 0 0 0 O 0 0
Trainees
Percentual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o Numero de individuos 151 161 312 135 161 296 108 115 223
ota
Percentual 48% 52% 100% 46% 54% 100% 48% 52% 100%
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GRI 405-1 b.i.i. Percentual de empregados, por categoria funcional, por faixa etaria*

2022 2021 2020
Nivel Abaixode De 30a Acimade Total Abaixode De 30a Acimade Total Abaixode De 30a Acimade Total
30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos 30 anos 50 anos 50 anos

Diretoria (Com presidente) NUmero de individuos ) 5 1 S} @) 5 1 $) @) 2 1 3
Sem PJ Percentual 0% 83% 17% 100% 0% 83% 17% 100% 0% 67% 33% 100%
Geréncia (Gerentes e NUmero de individuos 0 26 7 33 1 27 6 34 2 26 4 32
Superintendentes + Dir. ] 3 ] ] ) ] ] ] ] ) ] )
Fundacao) Percentual 0% 79% 21% 100% 3% 79% 18% 100% 6% 81% 13% 100%

Numero de individuos 1 4] 2 44 4 40 O 44 2 37 O 39
Chefia/coordenacao

Percentual 2% 93% 5% 100% 9% 9% 0% 100% 5% 95% 0% 100%
Forca de Vendas (Comercial NUmero de individuos 0 6 O 6 0 6 0 6 0] o 0 o
- todos os niveis) Percentual 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100% 0% 100%
Administrativo (Dema|s NUmero de individuos /5 87 3 165 87 7/ 3 167 56 50 2 108
Cargos Escritorio) Percentual 45% 53% 2% 100% 52% 46% 2% 100% 52% 46% 2% 100%
Operaciona| (Dema|8 Numero de individuos 12 33 4 49 11 22 6 39 13 19 4 36
Cargos - Obras) Percentual 24% 67% 8% 100% 28% 56% 15% 100% 36% 53% 1% 100%

Numero de individuos O O 0 O O 0 O O O 0 0 O
Trainees

Percentual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- Numero de individuos 88 203 21 312 103 177 16 296 73 139 11 223

ota
Percentual 28% 65% 7% 100% 35% 60% 5% 100% 33% 62% 5% 100%
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GRI 405-1 b.i.i.i. Percentual de empregados negros, por categoria funcional
2022 2021 2020
Nivel Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
NUmero de individuos O O 0] O 0] 0] O O O
Diretoria (com presidente) Sem PJ
Percentual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0,0%%
(Geréncia (Gerentes e NUumero de individuos @) 2 2 @) 2 2 @) @) 0
Superintendentes + Dir. Fundagdo)  Percentual 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 0% 0%
Numero de individuos O 3 3 O 3 3 O 3 3
Chefia/coordenacao
Percentual 0% 100% 100% 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Forga de Vendas NUmero de individuos 1 0 1 @) 0 @) @) @) @)
(Comercial - todos os niveis) Percentual 100% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Administrativo NUmero de individuos 3 4 7 3 5 8 2 4 6
(Demais Cargos Escritorio) Percentual 43% 57% 100% 38% 63% 100% 33% 67% 100%
Operaciona| Numero de individuos @) @) @) 4 @) 4 2 @) 2
(Demais Cargos - Obras) Percentual 0% 0% 0% 100% 0% 100% 100% 0% 100%
. Numero de individuos 0 0 O 0 0 0 O 0 0
rainees
Percentual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
- Numero de individuos 4 9 13 7 10 17 4 7 11
ota
Percentual 31% 69% 100% A41% 59% 100% 36% 64% 100%
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27.2 PROPORCAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERACAO RECEBIDOS PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS

GRI 405-2

GRI 405-1 a.i. Percentual de individuos dentro dos 6rgaos de governanca da organizacao, por género

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

Salario base 2022

Remuneracao 2022**

Proporcao 2022

Proporcao 2021

Proporcao 2021

Nivel

Diretoria (com presidente) Sem PJ

Geréncia (Gerentes e
Superintendentes + Dir. Fundacéo)

Chefia/coordenacao

Forca de Vendas (Comercial -
todos os niveis)

Administrativo
(Demais Cargos Escritoério)

Operacional (Demais Cargos - Obras)

RS
54.357

19.669
11.108

12.524

4.850

5.837

66.968

27.585

16.643

22.919

7.049

11.194

Homens (RS) Mulheres (RS)

46.005

24.833

14.007

13.327

6.894

6.873

Homens
123,20%

140,25%

149,82%

183,00%

145,32%

191,78%

Mulheres

84,64%

126,26%

126,09%

106,41%

142,12%

117,74%

Homens
199,94%

158,45%

167,18%

193,78%

147,67%

189,87%

Mulheres

115,52%

145,83%

139,37%

114,71%

142,88%

116,06%

Homens

133,82%

142,11%

149,68%

143,65%

165,65%

Mulheres

115,34%

118,06%

73,88%

130,93%

90,96%
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DISCRIMINACAC

28 NAO

406

28.1 CASOS DE DISCRIMINACAO E MEDIDAS CORRETIVAS TOMADAS
GRI 406-1

N&o recebemos nenhuma denuncia relacionada no ano de 2022 nos Nn0sSsS0s canais oficiais.

CAL
VA

00, L IBERDADE SIN
NEGOCIACAO COLE

GRI 40/

29.1 OPERACOES E FORNECEDORES EM QUE O DIREITO A LIBERDADE SINDICAL E A

NEGOCIACAO COLETIVA PODE ESTAR EM RISCO
GRI 407-1

A Alphaville S.A preza pelo cumprimento de todas as regras normativas e legais e esta con-
duta esta estabelecida em todos os procedimentos internos, contemplados no Codigo de
Etica. Diante disso, n&o ha registro de que o direito de liberdade sindical em qualquer esfera
tenha sido violado.

As entidades sindicais tém livre acesso as obras e podem a qualguer momento, sem avi-
SO prévio, reunir-se com o0s colaboradores em assembleias. Os temas para estes encontros
também n&do sdo monitorados. Caso as obras sejam acionadas, o sindicato podera abordar
todos 0s temas pertinentes a sua atuacéo. O mesmo procedimento podera ocorrer em rela-
cao aos colaboradores da area administrativa.

Anualmente, a equipe de Gente & Gestdo participa das reunides de negociagdo para 0 acor-
do coletivo de trabalho. Nos encontros, as empresas sao representadas pelo sindicato pa-
tronal, que avalia as propostas de melhorias da CCT (Convencédo Coletiva de Trabalho) até
que as partes cheguem a um acordo.
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Quando a CCT é assinada pelos Sindicatos Patronal e Laboral, a Alphaville S.A. comunica
aos colaboradores para que tenham acesso ao documento e a todos o0s beneficios conce-
didos, assim como 0 reajuste que sera aplicado no ano. Apds essa negociacao coletiva, a

Alphaville S.A. negocia acordos diretamente com o Sindicato dos Trabalhadores. Esses acor-

dos sdo também relacionados a gestdo de Banco de Horas e pagamento de PLR.

30, TRABALHO INFANTIL

408

30.1 OPERACOES E FORNECEDORES COM RISCO SIGNIFICATIVO DE CASOS DE

TRABALHO INFANTIL
GRI 408-1

Na analise de cadastro de fornecedores na Companhia, 0s mesmos passam por um back-
ground check na ferramenta G-Certifica, com objetivo de identificar esse tipo de risco. Nao
identificamos fornecedores com esse risco no momento de cadastro durante o periodo em
guestao.
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31. TRABALHO FORCADO OU 32, PRATICAS DE
ANALOGO AO ESCRAVO SEGURANCA

409 GRI

31.1 OPERAG&ES E FORNECEDORES EM RISCO SIGNIFICATIVO DE INCIDENTES DE 32.1 PESSOAL DE SEGURANCA CAPACITADO EM POLITICAS OU PROCEDIMENTOS DE
TRABALHO FORCADO OU COMPULSORIO DIREITOS HUMANOS

GRI 409-1 GRI 410-1

Assim como no caso de risco de trabalho infantil, antes de ocorrer o cadastro de fornecedo- Realizamos treinamentos de Direitos Humanos com os times de seguranca patrimonial das
res na Companhia, 0s mesmos passam por um background check na ferramenta G-Certifica, obras, resultando no treinamento de 100% dos colaboradores terceiros. No que tange a Poli-
com objetivo de identificar esse tipo de risco. N&o identificamos fornecedores com esse ris- tica de Direitos Humanos, esta é divulga amplamente aos colaboradores. Todos tem acesso

CO no momento de cadastro durante o periodo em questéo. a politica no site Alphaville Gestéo.
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33. D
POVOS IN

GRI 4]

DEITOS DE
DIGENAS

33.1 CASOS DE VIOLAGCOES DE DIREITOS DE POVOS INDIGENAS
GRI 411-1

N&o recebemos nenhuma denuncia relacionada a esta matéria no ano de 2022, pelos nos-
SOS canais oficiais.

DADES LOCAIS

34, COMUNI

415

34.1 OPERACOES COM ENGAJAMENTO, AVALIACOES DE IMPACTO E PROGRAMAS DE

DESENVOLVIMENTO VOLTADOS A COMUNIDADE LOCAL
GRI 413-1

Em 2022, a Alphaville S.A. operava 25 obras simultaneas no Brasil, desenvolvendo, em 12
destas operacdes, acdes de engajamento nas comunidades locais onde opera. Para cada
empreendimento lancado, duas estratégias sdo iniciadas em atencado as comunidades lo-
cais:

- Programa de Comunicacao Social: visa abrir um canal de comunicacéo, prestacao de
contas e minimizacao de impacto as comunidades vizinhas, em relacao aos cumprimen-
tos legais e;

- Investimento Social Privado: repasse de recurso da Alphaville S.A. para que a Fundacéao
Alphaville desenvolva projetos de desenvolvimento socioambiental junto as comunidades
localizadas nas areas de influéncia dos residenciais, em atendimento as demandas locais
identificadas pelos grupos sociais.

34.2 OPERAGCOES COM IMPACTOS NEGATIVOS SIGNIFICATIVOS REAIS E POTENCIAIS

NAS COMUNIDADES LOCAIS
GRI 413-2

N&o ocorreram registros de impactos negativos significativos em comunidades locais.
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35, AVALIACAO SOCIAL
DE FORNECEDORES

GRI 414

35.1 NOVOS FORNECEDORES SELECIONADOS COM BASE EM CRITERIOS SOCIAIS
GRI 414-1

Em 2022, foram identificados aproximadamente 35% dos fornecedores cadastrados que
apresentaram valores de contrato acima de RS 30.000,00, sendo enquadrados em critérios
sociais de selecéo.

35.2 IMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS DA CADEIA DE FORNECEDORES

E ACOES TOMADAS
GRI 414-2

Dos 1.648 novos fornecedores cadastrados em 2022, 82% foram enquadrados nas exigéncias
de apresentacdo dos documentos, visando identificar possiveis impactos sociais na cadeia de
suprimentos da Companhia. No referido ano, ndo foram identificados nenhum caso real de im-
pactos sociais negativos significativos - reais ou potenciais - na cadeia de fornecedores.

Como forma de mitigacéo de riscos, a Alphaville S.A dispde de um monitoramento dos fornece-
dores alocados em obra, através de auditorias realizadas por consultoria externa para verifica-
cado da documentacgéo trabalhista, exigindo que 0s mesmaos contratem os funcionarios em regi-
me de trabalho formal.

Além disso, sdo realizados constantemente treinamentos de integracdo e legislagcdo para fun-
cionarios. Adicionalmente, a Alphaville S.A. conta com canteiro e area de convivéncia em obra
de forma padronizada para garantir a segurancga e bem-estar dos colaboradores, atendendo os
requisitos exigidos pela norma regulamentadora (NR).

/

36. POLITICAS
PUBLICAS

GRI 415

36.1 CONTRIBUICOES POLITICAS
GRI 415-1

N&o realizamos contribuicdes politicas.

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418




RELACOES COM
O CONSUMIDOR

37. Saude e seguranca do consumidor

] ]
- 37.1 Avaliacdo dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de
a p a V I e produtos e servicos

37.2 Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude e seguranca
causados por produtos e servigos

38. Marketing e rotulagem
38.1 Requisitos para informacobes e rotulagem de produtos e servicos

38.2 Casos de ndo conformidade em relacdo a informacoes e rotulagem de produtos e
servigos

38.3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicagdo de marketing

39. Privacidade do cliente

39.1 Queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade e perda de dados de
clientes
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GRI 2-22

37. SAUDE E SEGURANCA 38 MARKETING E
DO CONSUMIDOR ROTULAGEM

37.1 AVALIACAO DOS IMPACTOS NA SAUDE E SEGURANCA CAUSADOS POR 38.1 REQUISITOS PARA INFORMACOES E ROTULAGEM DE PRODUTOS E SERVICOS
CATEGORIAS DE PRODUTOS E SERVICOS GRI 417-1
GRI 416-1

N&o aplicavel.
100% dos produtos e servicos que impactam a saude e seguranga dos N0SsSsos clientes sao
avaliados previamente antes da tomada de posse. 38.2 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELACAO A INFORMACOES E ROTULAGEM DE
PRODUTOS E SERVICOS

37.2 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELACAO AOS IMPACTOS NA SAUDE E GRI 417-2
SEGURANCA CAUSADOS POR PRODUTOS E SERVIGOS N .
GRI 416-2 ao aplicavel.

30 ha histori ' ' 2 f ' laci ireit ~ ~ 2 ~
Nao ha h|sto.r|co de quAansq.uer pena!ldades por ndo conformidades relacionadas aos direitos 38.3 CASOS DE NAO CONFORMIDADE EM RELACAO A COMUNICACAO DE MARKETING
dos consumidores no &mbito de saude e seguranca. GRI 417-3

N&o aplicavel.
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39, PRIVACIDAD
DO CLIENTE

39.1 QUEIXAS COMPROVADAS RELATIVAS A VIOLACAO DA PRIVACIDADE E PERDA DE

DADOS DE CLIENTES
GRI 418-1

N&o ha registro de quaisquer penalidades por ndo conformidades relacionadas a violacao
da privacidade do cliente ou queixas de agéncias reguladoras. Em adicdo, as equipes de S.I/
DPO e Juridico acompanham e registram todas as situacdes e sdo responsaveis por elabo-
rar e revisar planos que estejam sempre aderentes a LGPD.

N&o foi identificado vazamento ou queixa comprovada de furto ou perdas de dados.

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418
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Norma GRI Conteudo Localizacao

PERFIL INSTITUCIONAL

2-1 Detalhes da Alphaville S.A. 12
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao 12
2-3 Periodo do relato, frequéncia e ponto de contato 14
2-4 Reformulacdes de informacgbes 14
GRI 2: Conteudos Gerais
2-5 Verificagcao externa 14
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagbes de negocios 14
2-7 Empregados 15
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 15

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

~
0



aip'haville

INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANCA MATERIALIDADE ECONOMIA &
PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE

GRI 2-1A GRI 2-8 GRI 2-0 A GRI 2-30 FINANCEIRA
GRI 201 A GRI 207

GRI 2-22

AMBIENTE &
SUSTENTABILIDADE
FCOLOGICA

GRI 301 A GRI 308

FMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416
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Norma GRI
GOVERNANCA CORPORATIVA

Conteudo

Localizacao

GRI 2: Conteudos Gerais

2-9 Estrutura de governanca e sua composicao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto rgdo de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca

2-12 Papel do mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestdo de impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestdo dos impactos

2-14 Papel do mais alto 6rgdo de governanca nos relatorios de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupacoes criticas

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governancga

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6érgéo de governanca

2-19 Politicas de remuneracao

2-20 Processo para determinagdo da remuneracao

2-21 Racio de remuneracao total anual estratégia, politicas e praticas

GRI 2: Conteudos Gerais

2-22 Declaracao sobre a estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos politicos

2-24 Incorporacao de compromissos politicos

2-25 Processos para remediar impactos negativos

2-26 Mecanismos de aconselhamento e de suscitacdo de preocupacdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacao em associacOes engajamento de stakeholders

23
23
23
24
24
25
25
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| | INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANCA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELACOES COM
I h . I | PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO (;Q* SOCIAIS O CONSUMIDOR
d p avillie o GRI 2-1 A GRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA FCOLOGICA CAPACITAGAQ GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 26
GRI 2: Conteudos Gerais
2-30 Acordos de negociagao coletiva 26
Norma GRI Conteudo Localizacao

MATERIALIDADE

3-1 Processo de definicdo de temas materiais 28
GRI 3: Topicos Materiais 3-2 Lista de topicos materiais 28

3-3 Gestdo dos temas materiais 30
Norma GRI Conteudo Localizacao

ECONOMIA & SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 32
GRI 201: Desempenho Econdmico 201-2 Implicagbes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climaticas 32
2016 201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros planos de aposentadoria 32
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 32

PRESENGANOMERCADO
GRI 202: Presenca no Mercado 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo o salario-minimo local, com discriminagao por género 33
2016 202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local 33

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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1 1 INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELACOES COM
I h I I I e PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
a p aVI GRI 200 GRI 2-1A GRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITACAO ol A05 ) 1 4 Gl
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416

GRI 203: Impactos Econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Servigos 33

Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 33

GRI 204: Praticas de Compras 2016  204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 34

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 35
GRI 205: Anticorrupcéo 2016 205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao 35
205-3 Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas 35

GRI 206: Comportamento

206-1 Acdes legais por comportamento anticompetitivo, antitruste e praticas de monopolio 36
Anticompetitivo 2016 g gais p P P P P

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

207-1 Abordagem tributaria 36

207-2 Governancga, controle e gestao de risco fiscal 36
GRI 207: Fiscal 2019

207-3 Engajamento de stakeholders e gestdo de suas preocupacdes quanto a tributos 37

207-4 Relato pais-a-pais 37
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1 1 INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELACOES COM
I h . I I e PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
d p aVl o GRI 2-1 A GRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA FCOLOGICA CAPACITAGAQ GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416
Norma GRI Conteudo Localizacao

AMBIENTE & SUSTENTABILIDADE ECOLOGICA

GRI 301: Materiais 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 39
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 39
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 39

302-1 Consumo de energia dentro da organizacéao 40
302-2 Consumo de energia fora da organizacao 40
GRI 302: Energia 302-3 Intensidade energética 40
302-4 Reducédo do consumo de energia 40
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos 41

303-1 Interacbes com a agua como um recurso compartilhado 42
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua 42
GRI 303: Agua e Efluentes 303-3 Captacgao de agua 43
303-4 Descarte de agua 43
303-5 Consumo de agua 44

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecao

45
ambiental e areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de areas de protegao ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na biodiversidade 45
GRI 304: Biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 46
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservacdo com habitats em 46

areas afetadas por operacdes da organizacao
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INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANCA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE &

PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE
o GRI 2-1 A GRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA FCOLOGICA
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308

FMPREGO,
TRABALHO &
CAPACITACAO

GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

GRI 305: Emissdes

305-1 Emiss6es diretas (escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do de energia
305-3 Outras emissoes indiretas (escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducéo de emissfes de gases de efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de substancias que destroem a camada de ozbénio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas significativas

48
48
48
49
49
49
49

GRI 306: Residuos

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados

306-4 Residuos n&do destinados para disposicao final

306-5 Residuos destinados para disposicéo final

50
]
]
]
]
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GRI 308: Avaliacdo Ambiental de
Fornecedores

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas

52
52
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1 1 INTRODUCAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO, POLITICAS RELACOES COM
I h . I I PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA GRI 3 SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO & SOCIAIS O CONSUMIDOR
d p avillie o GRI 2-1 A GRI 2-8 GRI 2-9 A GRI 2-30 FINANCEIRA FCOLOGICA CAPACITAGAQ GRI 405 A GRI 416 A GRI 418
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404 GRI 416
Norma GRI Conteudo Localizacao

EMPREGO, TRABALHO & CAPACITAGAO

GRI 401: Emprego 401-1 Novas contratagOes e rotatividade de empregados 55

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo s&o oferecidos a empregados

L , . 55
temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade o6

GRI 402: Relacdes de Trabalho 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais 57

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 58
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 58
403-3 Servicos de saude do trabalho 59
403-4 Participac&o dos trabalhadores, consulta e comunicac&o aos trabalhadores referentes a saude e 59
seguranca do trabalho
GRI 403: Saude e Seguranca do 403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 60
Trabalho 403-6 Promocé&o da saude do trabalhador 60
403-7 Prevencao e mitigagao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com 50
relagbes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 60
403-9 Acidentes de trabalho 61
403-10 Doencas profissionais 6l
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1 INTRODUGAO MENSAGEM DA PERFIL GOVERNANGA MATERIALIDADE ECONOMIA & AMBIENTE & EMPREGO,
I h . I | PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA . SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO &
d p avillie S Bl o A e o Bl 5 A CRl o FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITACAO
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 62

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao

L . . 62
GRI 404: Capacitacéo e Educacéo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de desempenho de desenvolvimento de 63
carreira
Norma GRI Conteudo Localizacéao

POLITICAS SOCIAIS

405-1 Diversidade e igualdade de oportunidades 65
GRI 405: Diversidade e Igualdade

de Oportunidades 405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e agueles recebidos pelos

homens

GRI 406: Nao discriminacéo 406-1 Casos de discriminagcdo e medidas corretivas tomadas 70

GRI 407: Liberdade Sindical e 407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociacao coletiva pode estar em
Negociacéo Coletiva risco

GRI 408: Trabalho Infantil 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 71

GRI 409: Trabalho Forgado ou 409-1 Operacdes e fornecedores em risco significativo de incidentes de trabalho forgcado ou compulsorio

72
Analogo ao Escravo

GRI 410: Praticas de Seguranca 410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos 72

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022
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I h . I | PRESIDENCIA INSTITUCIONAL CORPORATIVA . SUSTENTABILIDADE SUSTENTABILIDADE TRABALHO &
d p avillie S Bl o A e o Bl 5 A CRl o FINANCEIRA ECOLOGICA CAPACITACAO
GRI 201 A GRI 207 GRI 301 A GRI 308 GRI 401 A GRI 404

POLITICAS
SOCIAIS

GRI 405 A
GRI 416

RELACOES COM
O CONSUMIDOR

GRI 416 A GRI 418

GRI 411; Direitos dos Povos

, 411-1 Casos de violacbes de direitos de povos indigenas 73
Indigenas

413-1 Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

73
comunidade local

GRI 413: Comunidades locais

413-2 Operagbes com impactos negativos significativos reais e potenciais nas comunidades locais 73

GRI 414; Avaliacéo Social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 4

Fornecedores 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e acbes tomadas 74

GRI 415: Politicas Publicas 415-1 Contribuicdes politicas 74

Norma GRI Conteudo Localizacao

RELACOES COM O CONSUMIDOR

416-1 Avaliagao dos impactos na saude e seguranca causados por categorias de produtos e servigos 76
GRI 416: Saude e Segurancga do

Consumidor 416-2 Casos de ndo conformidade em relagcdo aos impactos na saude e seguranga causados por produtos e

Servigos

/// RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2022

417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servigcos 76
GRI 417: Marketing e Rotulagem 417-2 Casos de ndo conformidade em relacdo a informacdes e rotulagem de produtos e servicos 76
417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo a comunicagao de marketing 76

GRI 418: Privacidade do Cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 77
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