ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Conteldo do Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica — Art. 17, II
(informagdes prestadas com base nas posicoes de 31 de dezembro de
2023)

BGR ASSET MANAGEMENT LTDA.
CNPJ n° 48.730.767/0001-00

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagao e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos da Resolugao CVM
n° 21/21, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa

MARTIN ANDRES JACO, inscrito no CPF sob o n® 135.273.848-12, na qualidade de diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios da BGR ASSET MANAGEMENTLTDA.,
sociedade empresaria limitada com sede no estado de S3o Paulo, cidade de Sao Paulo, na Avenida
das Nagodes Unidas, 12.901, Torre Oeste, 16° andar, conjunto 1.602, CEP 04578-000, Brooklin Novo,
CEP 04578-000, inscrito no CNPJ sob o n° 48.730.767/0001-00, com seus atos constitutivos
devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo sob o NIRE 35.221.676.545
("BGR” ou “Gestora”), e ANDRE BERGSTEIN, inscrito no CPF sob 0 n® 010.995.487-48, na qualidade
de diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos da Gestora e da Resolucdao CVM n© 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolucao CVM 21"), atestam que:

(i) reviram o formulario de referéncia da Gestora; e
(ii) o conjunto de informagdes contido no formuladrio de referéncia da Gestora é um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e

das praticas adotadas pela Gestora.

Sao Paulo, 31 de margo de 2024.

MARTIN ANDRES JACO ANDRE BERGSTEIN
Diretor de Gestao Diretor de Compliance




2.

Historico da empresa

2.1.

Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Gestora é uma sociedade fundada em
2022 que tem, desde 2023, o objetivo
inicial prestar a seus clientes servicos de
administracdo de carteiras de titulos,
valores mobiliarios, fundos de investimento
ou outros ativos, exclusivamente de
titularidade de terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, na categoria gestor de recursos,
nos termos da Resolugao CVM 21.

Para tanto, a Gestora conta com a vasta
experiéncia e extenso histérico profissional
de seus diretores no mercado financeiro e
de capitais.

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais

tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a.

0s principais eventos societdrios, tais como

incorporacgoes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicoes
de controle societario

Em 31 de outubro de 2023, a BR Properties
S.A., até entdo Unica socia da Gestora,
cedeu e transfeririu 80% (oitenta por cento)
do capital social da Gestora para a BGR
Participacdes Ltda., a qual passou a ser
sdcia controladora da Gestora, enquanto a
BR Properties se manteve como detentora
de 20% do capital social.

b.

escopo das atividades

Em 10 de julho de 2023, a Gestora passou
por uma reformulagao de seu objeto social,
de forma que este passa a ser (i) a
prestacdo de servigos de administragao de
carteiras de titulos, valores mobiliarios,
fundos de investimento ou outros ativos,
exclusivamente de titularidade de
terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, na
categoria “gestor de recursos”, nos termos
da Resolugdo da Comissao de Valores
Mobilidrios (“CVM”) n° 21, de 25 de
fevereiro de 2021, conforme alterada
(“Resolugao CVM 21”), ou norma que
venha a aditad-la ou substitui-la; (ii) a




prestacdo de servicos de consultoria,
planejamento e assessoria empresarial de
qualquer natureza, incluindo consultoria
especializada a fundos de investimento,
com o objetivo de dar suporte e subsidiar o
administrador fiduciario do fundo em suas
atividades de analise, selecao e avaliacao
de ativos integrantes ou que possam vir a
integrar a carteira do fundo; e (iii) a
participagdo em outras sociedades,
nacionais ou estrangeiras, na qualidade de
sOcia, acionista ou quotista.

Ainda em 10 de julho de 2023, a Gestora
passou a utilizar a denominagdo social
BRPR Gestao de Recursos Ltda.

Em 06 de fevereiro de 2024, a
denominacao social da Gestora foi alterada
de BRPR Gestdo de Recursos Ltda. para
BGR Asset Management Ltda.

C. recursos humanos e computacionais

Ainda em 10 de julho de 2023, foram
reeleitos os Srs. Martin Andrés Jaco, para o
cargo de Diretor de Gestdo, e André
Bergstein, para o cargo de Diretor de
Compliance. No mesmo ato, foram eleitos
para os cargos de Diretores sem
designacdao especifica os Srs. Gabriel
Barcelos de Oliveira e Felipe Ghizzi
Guazzelli.

d. regras, politicas, procedimentos e controles
internos

Em 2023, foram elaboradas as primeiras
versoes das politicas internas da Gestora,
de forma a atender as necessidades
regulatdrias associadas a seu pedido de
credenciamento como gestora de recursos.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa,
fornecendo as seguintes informagdes




a. nhumero de sdcios

b. numero de empregados

A Gestora possui 20 (vinte) funcionarios,
sendo eles 4 (quatro) diretores.

Os Diretores sem designacdo especifica
mencionados no item 2.2.c acima atuam
como analistas nas equipes de gestdo e
compliance.

C. numero de terceirizados

2

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores
responsaveis pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios e o0s respectivos exames de
certificacdo realizados para os fins do Artigo 39, Inciso

ITI e c/c Artigo 49, Inciso III, da Resolugao CVM 21.

Martin Andrés Jaco, inscrito no CPF sob o
n% 135.273.848-12, Diretor de Gestdo, é
registrado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobilidrios e que
desempenha tal fungao com exclusividade
na Gestora e possui a certificacdo CGA e
CGE.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na
CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuam exclusivamente como
prepostos, empregados ou soécios da empresa bem

como seus respectivos setores de atuagao,

Martin Andrés Jaco, inscrito no CPF sob o
n% 135.273.848-12, Diretor de Gestdo, é
registrado na CVM como administrador de
carteiras de valores mobilidrios e
desempenha tal funcao com exclusividade

na Gestora.

Ainda,
administradores de carteiras de valores

sdo registrados na CVM como

mobiliarios as seguintes pessoas:
1)  André Bergstein - CPF
n° 010.995.487-48;
2) Gabriel Barcelos de Oliveira - CPF n©
343.757.418-30; e
3) Felipe Ghizzi Guazzelli

312.507.248-48.

- CPF no°

As demais pessoas naturais acima listadas,
apesar de
administradoras de carteira, ndao exercem

serem registradas como

atividades de gestdo de carteira.




4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar,
se houver

a. nome empresarial N/A
b. data de contratagao dos servigos N/A
c. descrigdo dos servigos contratados N/A
5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracOes financeiras, ateste

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases | Nao
fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a
atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais | Sim

do que 0,02%
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

dos recursos financeiros sob

c. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata
0 § 50 do art. 1° desta Resolucdo

Item facultativo para gestores de carteiras
de valores mobilidrios, nos termos da
Resolugcdao CVM 21.

6. Escopo das atividades

6.1.
desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente as atividades

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados
(gestao
controladoria, tesouraria etc.)

discricionaria, planejamento  patrimonial,

Gestdo discricionaria de carteiras de
valores mobilidrios em sentido amplo,

focada em fundos de investimento.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados
ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento
imobiliario, fundos de
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas etc.)

investimento em direitos

Os produtos geridos pela BGR serao,
inicialmente, Fundos de
Imobiliarios (“FIL").

Investimento

Com relagdo ao FII, seu publico-alvo é
pessoas fisicas e juridicas, residentes e
domiciliadas no Brasil, investidores
institucionais e fundos de investimento,
bem como investidores ndo residentes,
observadas as normas aplicaveis e as

restricdes emanadas pela CVM em razao da




espécie de oferta adotada.

Ja a politica de investimentos do FII é

realizar investimentos imobilidrios de
longo prazo, com foco principalmente no

investimento em ativos imoveis.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracao
e gestdo

Na data-base deste Formulario, a Gestora
ndao tem sob gestdao qualquer valor

mobiliario.

Nao obstante, no &mbito da gestdo da
carteira dos fundos, a Gestora estima que
os principais ativos subjacentes serao
empreendimentos imobiliarios, para os FII.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

N3o.

resumidamente outras atividades
desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

6.2. Descrever

administracdo de carteiras de valores mobilidrios,
destacando

Além das atividades de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, a Gestora
também realizard As atividades de (i)
prestacdo de servicos de consultoria
planejamento e assessoria empresarial de
qualquer natureza, incluindo consultoria
especializada a fundos de investimento,
com o objetivo de dar suporte e subsidiar o
administrador fiduciario do fundo em suas
atividades de analise, selecdo e avaliacdo
de ativos integrantes ou que possam vir a
fundo; e (ii)

sociedades

carteira do
em

integrar a
participacao outras
nacionais ou estrangeiras, na qualidade de

sOcia, acionista ou quotista.

a. os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades; e

Além das atividades de gestdo de recursos
de terceiros, a Gestora desenvolve as
atividades de prestacao de servigos em
consultoria, planejamento e assessoria
empresarial, conforme informado no item

6.2. acima.

Nesse sentido, a Gestora estd sujeita a
situacOes de potencial conflito de interesse,
em especial, a recomendacao, por parte da




linha de negoécios da consultoria, de
realizacdo de transagbes com as cotas de
fundos de investimento geridos pela
Gestora ou ativos que tenham sido por ela
estruturados, originados ou que estejam
subjacentes aos fundos por ela geridos.

Nesse sentido, a Gestora esclarece que, no
curso de suas atividades como consultora,
envidaréa melhores esforcos para nao
realizar a recomendacdao de transacodes
para seus clientes nas cotas de fundos de
investimentos que sejam por ela geridos e
nem em ativos que tenham sido por ela.
estruturados, originados ou que sejam
subjacentes aos seus fundos geridos.

A Gestora deixard claro os potenciais
conflitos de interesse decorrente das
atividades de consultoria e de gestdao de
recursos de terceiros, bem como as
medidas tomadas para sua mitigacao.

Ainda, a Gestora tem a estrutura fisica,
informacional e funcional segregada
necessaria para o desempenho das
atividades mencionadas acima, de acordo
com as regras aplicaveis a empresa na data.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por
sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

Os sécios e diretores da Gestora possuem
participacoes e/ou atividades de
representacdo em outros negocios,
incluindo empresas de participagoes
(holdings), empresas prestadoras de
servigos, bem como podem ser detentores
dos imdveis ou empreendimentos que
venham a ser adquiridos ou explorados
pelos fundos de investimento da Gestora.

Ainda, os soécios e diretores da Gestora
poderdo ter cargos em outras empresas,
desde que a dedicacao a estes cargos nao
seja incompativel com o desempenho de




seus cargos ha Gestora e nem sejam
vedados pela regulamentacao.

Nesse sentido, a Gestora podera estar
sujeita a uma série de potenciais conflitos
de interesse, sendo que, caso qualquer
fundo gerido pela Gestora venha a realizar
investimentos que possam representar
conflitos de interesse com as Partes
Relacionadas tais transacbes, caso nao
permitidas pelo regulamento do referido
fundo, serdo submetidas a aprovacdo da

assembleia geral de cotistas do fundo.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e
Carteiras administradas geridos pela
fornecendo as seguintes informacdes

empresa,

a. numero de investidores (total e dividido entre

fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e nao qualificados)

b. numero de investidores, dividido por

i. pessoas naturais

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou nais)

iii. instituicOes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdao e de arrendamento
mercantil

iX. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administragdao (total e
dividido entre fundos e
investidores qualificados e ndo qualificados)

carteiras destinados a

d. recursos financeiros sob administracao aplicados
em ativos financeiros no exterior

0 (zero)




e. recursos financeiros sob administracao de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario
identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob administracdo, dividido
entre investidores:

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob
administragao, dividido entre:

a. acoes

0 (zero)

b. debéntures e outros titulos de renda fixa
emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas

juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

e. cotas de fundos de investimento em participagoes

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos
creditérios

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

j. derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

I.  titulos publicos

m. outros ativos:

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das
carteiras de valores mobilidarios nas quais o
administrador exerce atividades de administracao
fiduciaria

A Gestora nao exerce a atividade de

“administracéo fiduciaria”.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

N&o ha.

7. Grupo econdomico

7.1.Descrever o grupo econémico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Controladores diretos:

. BGR Participagbes Ltda.

51.815.366/0001-50) - 80%

(CNP3J:




o BR Properties S.A. (CNP3J:
06.977.751/0001-49) - 20%

Controladores indiretos:

. BGR Holding Controllers Ltda. (CNP3J:
51.810.771/0001-85

o Felipe Carneiro Alves (CPF:
287.387.208-09)

o Juliana Fiorini da Silva (CPF:
266.530.138-55)

. Leonardo Vinicius Branddo Mani
(CPF: 355.153.558-22)

o Silvio Luis Gonzales (CPF:
004.840.258-30)

o Vinicius Martins Pimenta (CPF:
335.631.738-50)

Controladores finais do grupo:

. André Bergstein (CPF: 010.995.487-
48)

o Martin Andres Jaco (CPF:
135.273.848-12)

) Felipe Ghizzi Guazzeli (CPF:
312.507.248-48)

. Gabriel Barcelos de Oliveira (CPF:
343.757.418-30)

b. controladas e coligadas N/A
c. participacbes da empresa em sociedades do N/A
grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa N/A




e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do
grupo econémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informagGes apresentadas no
item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento
técnico

A Gestora possui uma diretoria composta
por 4 (quatro) diretores, sendo: (i) 1 (um)
Diretor de Gestdo de Recursos, (ii) 1 (um)
Diretor de Compliance, e (iii) 2 (dois)
Diretores sem designacgdo especifica.

A Gestora possui, ainda, 2 (dois) Comités
independentes, o Comité de Investimentos
e o Comité de Compliance e Risco.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo,
frequéncia com que sdo realizadas suas reunides e a

forma como sdo registradas suas decisdes

I. O Comité de Investimentos é o forum
analisam cenarios
oportunidades de

investimento e o0 balanceamento de

no qual se
macroecondmicos,

portfdlio dos fundos.

O Comité de Investimentos é formado pelo
Diretor de Gestdo e os demais integrantes
da area de gestdo, além da area de risco e
dos demais diretores da Gestora.

O Comité de Investimentos se redne no
minimo mensalmente, ou sempre que o
Diretor de Gestao entender por necessario,
e as suas decisOes sdao formalizadas por
meio de ata.

II. O Comité de Compliance e Risco
tem como fungbes: (i) a avaliagdo e
deliberagcdo de todas as medidas a serem
adotadas em relagdao ao monitoramento e
controle dos riscos a que os Fundos estao




sujeitos; (ii) tratamento de situagdes de
desenquadramento; e (iii) situagoes
atipicas de mercado e as respectivas
medidas para controle do risco nessas
situacodes.

O Comité de Compliance e Risco é formado
pelo Diretor de Compliance, os demais
componentes da area de Compliance e
Risco e os demais diretores da Gestora.

O Comité de Compliance e Risco se reune
no minimo mensalmente, ou sempre que o
Diretor de Compliance entender por
necessario, e suas decisdes sdo registradas
em ata.

c. em relagdo aos membros da diretoria,
atribuicOes e poderes individuais

suas

Cabera aos diretores a pratica de todos e
quaisquer atos necessarios e convenientes
a administracdo da BGR, com as
limitagdes expressamente estabelecidas
no Contrato Social e na legislagao
aplicavel, por prazo indeterminado de
mandato.

O Diretor de Gestdo, Sr. Martin Andrés
Jaco, é o responsavel perante a CVM pelo
exercicio das atividades de administragao
de carteiras de titulos e valores mobiliarios,
nos termos do artigo 49, inciso III, da
Resolugao CVM 21, estando devidamente
habilitado para tanto pela CVM.

O Diretor de Compliance, Sr. André
Bergstein, é o responsavel perante a CVM:
(i) pelo cumprimento das regras, politicas,
procedimentos e controles internos da
Sociedade, nos termos do artigo 49, inciso
IV, da Resolugao CVM 21; (ii) pela gestao
de risco, nos termos do artigo 49, inciso V,
da Resolugao CVM 21; e (iii) pela politica
de prevencdo a “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores da
Sociedade, nos termos da legislacao




vigente, especialmente a Resolucao CVM
n° 50, de 31 de agosto de 2021, ou norma
que venha a altera-la ou substitui-la.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da
estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informagGes apresentadas no item

8.1.

Descrito no item 8.1 acima.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam
os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios,

indicar, em forma de tabela:

nome

a.
b. idade

profissao

CPF ou numero do passaporte

cargo ocupado

- o |a |o

data da posse

prazo do mandato

= i ((a]

outros cargos ou funcdes exercidas na empresa

DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES

MOBILIARIOS
Nome Martin Andrés Jaco
Idade 54 anos
Profissdo Engenheiro civil
CPF 135.273.848-12
Cargo Diretor de Gestao
Data de posse 20 de novembro de 2023
Prazo do mandato Indeterminado.
Outros Cargos ou N/A

fungdes exercidas
na empresa




DIRETOR RESPONSAVEL PELA (I) IMPLEMENTACAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS; (II) GESTAO DE RISCO; E (III) PREVENCAO
A LAVAGEM DE DINHEIRO

Nome André Bergstein

Idade 53 anos

Profissao Engenheiro

CPF 010.995.487-48

Cargo Diretor de Compliance
Data de posse 20 de novembro de 2023
Prazo do mandato Indeterminado.

Outros Cargos ou fungOes| N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagdo profissional
(Opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungbes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO DE CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS

MARTIN ANDRES JACO

FORMACAO ACADEMICA

o Engenheiro Civil pela Escola Politécnica da Universidade de Sdo Paulo — EPUSP - 1994




o MBA pela Reading University, Inglaterra — 2004
o Harvard Business School - HBS - OPM 47 - 2015

CERTIFICACAO PROFISSIONAL

CFG ANBIMA -2022
CGE ANBIMA - 2022
CGA ANBIMA - 2022

CRECI
CREA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

BGR ASSET MANAGEMENT
Diretor de gestdo (2023 - atualmente).

Diretor responsavel pela selecdo de investimentos dos fundos de investimento e carteira
administradas da gestora.

GRUPO BR PROPERTIES

Companhia de investimentos em propriedades comerciais (edificios comerciais e galpbes logisticos),
com portfélio avaliado em R$10 bilhbes, lider no segmento no Brasil, listada no Novo Mercado na
B3.

CIO (2007 - 2023)
CEO (2016 - 2023)

e Responsavel pela gestdao da BR Properties e seu portfolio imobilidrio que ja chegou a
possuir R$ 14 bilhdes em ativos;

e Responsavel por liderar os processos de M&A, com aquisicbes e alienagdes de
propriedades, que somados chegam a, aproximadamente, R$10 bilhdes nos ultimos 5
anos e R$ 28 bilhdes desde 2006. Destaque para a maior transagdo imobilidria de
portfdlio comercial ja ocorrida no Brasil na venda de R$6bilhGes em imodveis para
Brookfield, finalizada em julho de 2022;

e Responsavel por liderar os processos de locagcdo/operagdo da companhia, com mais de
1 milhdo de m2 locados;

e Gestao da estrutura de capital da companhia, com os seguintes destaques:

e Estruturagdo de cerca de R$4 bilhGes de dividas, através dos diversos instrumentos
(BOnus Perpétuo, Debéntures, CRIs, entre outros);




2 processos de levantamento de capital (Follow-on), captando cerca de R$2 bilhdes
(2017 e 2019);

Reorganizacdo da estrutura de capital da Companhia, ajustando caracteristicas do
endividamento e do equity, em funcdo de cada momento macro do pais e do mercado
comercial imobiliario;

Implementacdo de estrutura de Governanca na companhia (Compliance, Canal de
Denuncia, LGPD, Auditoria Interna, Conselho Fiscal, SAP);

Responsavel pelo relacionamento e condugdo das estratégias da companhia junto ao
Conselho de Administracao;

Implementacdo de ferramentas de controle gerencial da BR Properties, introduzindo
novos relatérios de performance da companhia, para acompanhamento do Conselho de
Administracdo, e dos acionistas;

Areas da companhia que respondem diretamente sdo: Investimento, Locagdes,
Administracao Predial (BRPR-A), Engenharia, Relacdes com Investidores, Planejamento
Financeiro, Juridico, TI, Controladoria, Contabilidade, Tesouraria, Fiscal, Recursos
Humanos e Administrativo.

8.5. Em

implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Resolugao,

fornecer:

relacdéo ao diretor responsavel pela

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdao em exame de certificagdao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os

ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

CURRICULO PROFISSIONAL DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

ANDRE BERGSTEIN

FORMAGAO ACADEMICA

IBMEC - MBA em Finangas - junho 1998.




Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro - PUC-RJ - Engenharia Elétrica (énfase
Eletronica) - agosto 1993.

CERTIFICAGAO PROFISSIONAL

CFG ANBIMA - 2022
CGE ANBIMA - 2022

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

BGR ASSET MANAGEMENT

Diretor de compliance (2023 - atualmente).

Diretor responsavel pelas areas de PLD, controles internos e riscos dos fundos de investimentos e

carteiras administradas pela gestora.

GRUPO BR PROPERTIES

Companhia de investimentos em propriedades comerciais (edificios comerciais e galpdes logisticos),

com portfélio avaliado em R$10 bilhdes, lider no segmento no Brasil, listada no Novo Mercado na

B3.

CFO e DRI (Maio de 2017 - 2023)

Forte atuacdo na gestdao da estrutura de capital da companhia, com os seguintes
destaques:

Estruturacdo de cerca de R$4 bilhdes de dividas, através dos diversos instrumentos
(BOnus Perpétuo, Debéntures, CRIs, entre outros);

Conducao de dois processos de levantamento de capital (Follow-on), captando cerca de
R$2 bilhdes (2017 e 2019);

Reorganizacdo da estrutura de capital da Companhia, ajustando caracteristicas do
endividamento e do equity, em funcdo de cada momento macro do pais e do mercado
comercial imobiliario;

Participacao em processos de M&A, com aquisicOes e alienacdes de propriedades, que
somados chegam a aproximadamente R$10 bilhGes. Com destaque para a maior
transacdo imobiliaria de portfélio comercial ja ocorrida no Brasil, na venda de R$6bilhdes
em imoveis para Brookfield, finalizada em julho de 2022;

Implementacao de estrutura de Governanca na companhia (Compliance, Canal de
Denuncia, LGPD, Auditoria Interna, Conselho Fiscal, SAP);

Implementacdo de ferramentas de controle gerencial da BR Properties, introduzindo
novos relatorios de performance da companhia, para acompanhamento do Conselho de
Administracdo, e dos acionistas;

Responsavel pelas areas de Relagdes com Investidores, Planejamento Financeiro,
Juridico, TI, Controladoria, Contabilidade, Tesouraria, Fiscal, Recursos Humanos, e




Administrativo.

8.6.Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de
risco, caso ndao seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

O diretor responsavel pela gestdo de riscos
€ a mesma pessoa indicada no item
anterior.

8.7.
de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso

Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade

nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,
fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovagcaoem exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os
Gltimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungBes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais

experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

A Gestora ndo realizard a atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de

investimento.

8.8.Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida
para a gestdo de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A area de gestdo é composta pelo Diretor
de Gestdo e 3 analistas.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

A area de gestdo da Gestora realizara: (i)
a originagdo de oportunidades de
investimento e desinvestimento; (ii) a
analise e avaliagdo de investimentos; (iii) a
preparacao de decisdes de investimento a




serem levadas ao Comité de
Investimentos; (iv) a execugdo das
decisOes de investimento e

desinvestimento; e (v) o acompanhamento
e monitoramento do desempenho dos
ativos investidos pelos
investimento sob gestdo.

fundos de

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

Os ativos da carteira do fundo sao
selecionadas por meio de um processo de
analise fundamentalista, que combina

analises bottom-up e top-down.

Analisando tendéncias macroecon6micas
de longo prazo, os cenarios domésticos e
internacionais, os riscos inerentes, e as
caracteristicas individuais de cada ativo a
equipe de gestdo
oportunidades para construir portfdlios

busca encontrar
robustos e que possam suportar as
volatilidades de curto prazo.

Os procedimentos de selecao e alocacao da
BGR estao detalhados em sua Politica de
Selecdo e Alocagdo de Investimentos,
disponivel em seu website.

Além disso, a Gestora utilizara planilhas
proprietarias para apoio as suas atividades
de gestao.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida
para a verificacgdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade
e para a fiscalizacao dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A drea de Compliance é composta
atualmente pelo Diretor de Compliance e 1

analista de Compliance.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

A drea de Compliance da Gestora tem como

principais fungdes: () verificar
conformidade da

seus

permanentemente a
Gestora, de profissionais,
colaboradores e sdcios com as normas e




procedimentos descritos em todas as
politicas e diretrizes da Gestora,
especialmente, mas ndo limitadamente,
aquelas previstas no Manual de
Compliance; e (iii) fiscalizar os servicos
prestados por terceiros contratados.

Para maiores informacOes e detalhes, vide
o Manual de Compliance da Gestora,
disponivel em seu website.

C.

os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

As rotinas e procedimentos da area de
Compliance estdo detalhados nas politicas
internas da Gestora, especialmente no
Manual de Compliance, e incluem, sem
limitagdo: (i) a elaboragdo, revisdao e
atualizacdo das politicas internas, (ii) o
monitoramento das politicas e
procedimentos nelas previstos (iii) o
acompanhamento constante de normas
para fins de adequacao da Gestora, (iv)
implementagao de programas de
treinamento dos colaboradores, (v) testes
de Compliance, e (vi) monitoramento das
atividades dos colaboradores.

Além disso, a Gestora adotara
procedimentos internos para a selecao e
monitoramento de administradores,
funcionarios, e prestadores de servicos
relevantes contratados.

d.

a forma como a empresa garante a independéncia

do trabalho executado pelo setor

A area de gestdo de riscos e Compliance
atua de forma independente, sem qualquer
ingeréncia por parte da area de gestao de
recursos.

A remuneragao da area de gestdo de riscos
e de Compliance ndo esta subordinada a
performance dos produtos geridos pela
Gestora, e o Diretor de Compliance nao
estd subordinada diretamente a qualquer
outro diretor da Gestora.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida




para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A 3area de gestao de riscos é composta
atualmente pelo Diretor de Compliance e 1
analista

b. natureza das atividades desenvolvidas
seus integrantes

pelos

A darea de risco fard o monitoramento,
mensuracdo e ajustes dos riscos dos
fundos, o que deve ser realizado de forma
diligente, sem que se comprometa a
transparéncia e a evidéncia dos riscos
identificados.

A 3area de risco tem como escopo, entre
outros: (a) monitorar a exposicao aos
fatores de inerentes aos
investimentos realizados; (b) analisar as
informacdes mensais dos fundos, seus

limites e volatilidade dos ativos em relagao

risco

a exposicdo aos mercados; e (c) considerar
a relacao dos referidos limites com os
apresentados, buscando
0s potenciais eventos que

cenarios
identificar
possam vir a afetar os resultados dos

fundos de investimento sob gestdo

c. os sistemas de informacdao, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A Gestora utiliza sistematica propria para a
gestdo de
enquadramento dos fundos geridos.

riscos e controle de

As rotinas, métricas utilizadas, relatérios e
suas periodicidades estdo estabelecidos
nas Politica de Gestdo de Riscos da Gestora
(i) definicao de processos,
métricas e limites de risco; (ii) identificacdo

e incluem:

e mensuracao dos riscos existentes; (iii)
técnicas e procedimentos utilizados para
controle de enquadramento dos fundos as
politicas e regulamentos, bem como para
tratamento dos casos de
desenquadramento; (iv) atualizacdo da
Politicas de Gestdo de Riscos e das
metodologias utilizadas.

Para maiores informagbes, vide a Politica




de Gestdo de Riscos da Gestora, disponivel
em seu website.

Além disso, a Gestora utilizara planilhas
proprietarias para apoio as suas atividades
de risco.

d. aforma como a empresa garante a independéncia
do trabalho executado pelo setor

Vide item 8.9.d, acima.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida
de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas,
incluindo:

para as atividades de tesouraria,

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

c. aindicagdo de um responsavel pela area e descrigdo
de sua experiéncia na atividade

A Gestora ndo exercera as atividades de
tesouraria, controle e processamento de
ativos e escrituragao de cotas.

8.12. Fornecer informacGes sobre a area responsavel
pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos

seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais
envolvidos na distribuicdo de cotas
d. infraestrutura  disponivel, contendo relacao

discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicao

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os

procedimentos envolvidos

A Gestora nao realizara a atividade de
distribuicdo de
investimento.

cotas de fundos de

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa
julgue relevantes

Ndo ha.

9. Remuneragdo da empresa

9.1.
gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

Em relagdo a cada servigco prestado ou produto

principais formas de remuneracdo que pratica

Pelos servigos de gestao de carteiras de
valores mobiliarios, a Gestora terd como
principal forma de remuneragao uma taxa
de administracdo, expressa em percentual
sobre o valor dos recursos sob gestao,
conforme esteja previsto (a) nos
regulamentos dos fundos de investimento




sob gestao, e/ou (b) nos contratos de
gestdo aplicaveis.

O percentual da taxa de administragao
podera variar entre 0,5% e 5% ao ano
sobre o patrimonio liquido do fundo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais

sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas 0 (zero)
b. taxas de performance
c. taxas de ingresso
d. taxas de saida
e. outras taxas
N3o ha.

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa
julgue relevantes

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo
e supervisao de prestadores de servicos

Item facultativo para gestores de carteiras
de valores mobilidrios, nos termos da
Resolugdao CVM 21.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com
valores mobilidarios sdo monitorados e minimizados

A equipe de Compliance mantera uma lista
de corretoras aprovadas com base nos
critérios estabelecidos pela Gestora.

O trader executara ordens exclusivamente
com corretoras constantes referida lista,
exceto se receber a autorizagdo prévia do
Diretor de Compliance para usar outra
corretora.

O Diretor de Compliance atualizara a lista
de corretoras aprovadas conforme as
novas relagbes forem estabelecidas ou
relagdes existentes forem terminadas ou
modificadas.

Os custos de transacdo tais como
corretagem, emolumentos e custddia,
serao constantemente monitorados, com o




objetivo de serem minimizados.

Semestralmente, a area de gestdo da
Gestora elaborara um ranking com critérios
objetivos de corretoras, levando em
consideracao qualidade do servico e preco,
visando encontrar a melhor equagdo e
prezando pelo dever fiducidario que a
Gestora tem para com seus clientes. A
Gestora somente utilizara as corretoras
mais bem classificadas. As equipes de
Gestdo e de Compliance devem rever o
desempenho de cada corretora e
considerar, entre outros aspectos: (i) a
qualidade das execucdes fornecidas; e (ii)
o custo das execugdes, acordos de soft
dollar e potenciais conflitos de interesse.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft
dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.

Quaisquer acordos envolvendo soft dollars
devem ser previamente aprovados pelo
Diretor de Compliance.

Soft dollars podem ser definidos como
guaisquer beneficios oferecidos por uma
corretora a uma gestora que direcione
ordens para a corretora, que podem incluir,
sem limitacdo, researches e acesso a
sistemas de informacgdes de mercado.

Acordos de soft dollar somente poderdo ser
aceitos pelo Diretor de Compliance se
guaisquer beneficios oferecidos (i) possam
ser utilizados diretamente para melhorias
da tomada de decisdo de investimento pela
Gestora; (ii) sejam razoaveis em relagdo ao
valor das comissdes pagas; e (iii) nao
afetem a independéncia da Gestora.

A pratica de soft dollar é aceita Unica e
exclusivamente para as atividades
diretamente relacionadas a gestdao dos
recursos dos Clientes.

Os acordos de soft dollar nao criam




nenhuma obrigacao para a Gestora operar
exclusivamente junto as corretoras que
concedem os beneficios.

Atualmente, a Gestora ndo possui qualquer
acordo de soft dollar.

10.4. Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negodcios e recuperacao de desastres
adotados

A Gestora garantira a continuidade de suas
operacdes no caso de um desastre ou
qualquer outra interrupgdo drastica dos
negocios. Os servidores da Gestora podem
ser acessados de forma virtual via cloud,
de forma que todas as informagdes podem
ser acessadas remotamente de qualquer
lugar com acesso a internet.

Em caso de emergéncia na sede da Gestora
que impossibilite o seu uso, os
Colaboradores trabalhardao remotamente,
a partir de seu ambiente residencial ou
lugar a ser definido na oportunidade pelos
Diretores de Compliance e de Gestao.

O plano de contingéncia sera acionado toda
vez que, por qualquer motivo, o acesso as
dependéncias da Gestora fique
inviabilizado.

Nesses casos, os Diretores de Compliance
e de Gestdo, de comum acordo, devem
determinar a aplicacao dos procedimentos
de contingéncia, autorizando 0s
Colaboradores a trabalharem
remotamente, no ambiente residencial do
Colaborador, ou em lugar a ser definido na
oportunidade pelos Diretores de
Compliance e de Gestdo, o qual possua
conexao propria e segura. Os
Colaboradores utilizarao os notebooks da
Gestora e terdao acesso a todos os dados e
informagdes necessarias por meio do
servidor na nuvem, de modo a manterem
o regular exercicio de suas atividades.




Para maiores informacdes sobre os
procedimentos de contingéncia e a
estrutura fisica e computacional utilizada,
vide o Manual de Compliance da Gestora,

disponivel em seu website.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles
internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

O gerenciamento da liquidez dos ativos
integrantes das carteiras dos Fundos é
realizado diariamente, com base em
tamanho de posigoes, limites de exposicao

setoriais e determinados grupos de risco.

Para maiores informacodes sobre as praticas
e controles internos para a gestao do risco
de liquidez, vide a Politica de Gestdo de
Riscos da Gestora, disponivel em seu
website.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles
internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que

seja administrador ou gestor

N/A

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede
mundial de computadores na podem
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta

qual ser

Resolucao

www.bgrasset.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha processos judiciais, administrativos
ou arbitrais nos quais a Gestora seja parte.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos
ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem
sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha processos judiciais, administrativos
ou arbitrais em que o Diretor de Gestao
figure no polo passivo e que afetem sua
reputagao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes

N&o ha outras contingéncias relevantes nao




nao abrangidas pelos itens anteriores

abrangidas pelos itens anteriores.

11.4. Descrever as condenagodes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo ha judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
cinco) anos em processos em que a

condenagdes

Gestora tenha figurado no polo passivo.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas
ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputagao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha condenacodes judiciais,
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos, em processos em que O
Diretor de Gestao tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou

sua reputacao profissional.

12. Declaragcoes adicionais do diretor responsavel pela administracdao, informando

sobre:

a. Acusacoes decorrentes de processos
administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 cinco) anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas

a funcionar pelos citados érgaos.

b. Condenacdes por crime falimentar, prevaricagao,
suborno, concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacao de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relagées de consumo,
a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
gue temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de
reabilitagao

c. Impedimentos de administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

d. Inclusdao em cadastro de servigos de protegao ao
crédito




e. Inclusao em relagdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

f.  Titulos contra si levados a protesto

MARTIN ANDRES JACO, inscrito no CPF sob o n® 135.273.848-12, na qualidade de diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidarios da BGR ASSET MANAGEMENT
LTDA., acima qualificada, DECLARO que:

ii)

vi)

ndo possuo acusagdes decorrentes de processos administrativos, nem tampouco punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, Banco Central do Brasil - BACEN,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, ndo estando inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgdos;

nao fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de
reabilitacdo;

nao estou impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisao judicial
e administrativa;

nado estou incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito;

ndo estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

nao tenho contra mim titulos levados a protesto.
[O restante da pagina foi intencionalmente deixado em branco.]

[As assinaturas seguem na proxima pagina.]

Sao Paulo, 31 de margo de 2024.




MARTIN ANDRES JACO
Diretor de Gestao




