DATORA PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.

CNPJ/ME n°® 07.704.246/0001-93
NIRE 31.300.133.460

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 27 DE AGOSTO DE 2021

Data, hora e local: No dia 27 de agosto de 2021, as 16:00 horas, na sede social da Datora
Participagbes e Servigos S.A., localizada na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais,
na Alameda Oscar Niemeyer, n® 119, Sala 301B, Vila da Serra, CEP 34008-056
(“Companhia®).

Presengas: Acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia,
conforme assinaturas no Livro de Presenga de Acionistas.

Convocagéo: Dispensada a publicagéo do edital de convocagéo, nos termos do artigo 124,
paragrafo 4°, da Lei n°® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lel das
Sociedades por Agdes™).

Composicao da Mesa: Verificado o quérum para instalagéo da Assembleia, a mesa foi
composta pelo Sr. Daniel Tibor Fuchs, como Presidente; e pelo Sr. Eduarda Zimmer
Sampaio, como secretario.

Ordem do Dia: Discutir e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a retificagéo e ratificagéo
da remuneragéc global do Conselho de Administragéo e da Diretoria da Companhia para o
exercicio social de 2021; (ii) a aprovagdo do Primeirc Plano de Concessdo de Agdes
Restritas da Companhia; (iii) a aprovagdo do Segundo Plano de Concessdo de Agles
Restritas da Companhia.

Deliberagdes: Apds analise e discussdc das matérias constantes da ordem do dia, foram
aprovadas, por unanimidade de votos e sem ressalvas:

(i) a retificag8o da remunerag&o global dos membros do Conselho de Administracéo e
da Diretoria da Companhia para o exercicio social de 2021, aprovada na Assembleia
Geral Ordinaria realizada em 23 de abril de 2021, e ratificagéo do novo valor global
anual de até R$22.740.000,00 (vinte e dois milhdes, setecentos e quarenta mil
reais);

(i} o Primeiro Plano de Concesséo de Agbes Restritas da Companhia, nos termos do
Anexo | 2 presente ata, com realizag&o em 2021, no valor de até R$15.000.000,00
{(quinze milhdes de reais); e

(iii) o Segundo Plano de Concessao de Agdes Restritas da Companhia, nos termos do
Anexo |l a presente ata.

Lavratura: Foi autorizada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata na forma
de sumario, conforme o disposto no artigo 130, paragrafo 1° da Lei das Sociedades por
Acées.



8 Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi suspensa a Assembleia, da qual se
lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes. Mesa:
Sr. Daniel Tibor Fuchs (Presidente) e Sr. Eduardo Zimmer Sampaio (Secretario). Acionistas
Presentes: Tomas Henrique Fuchs; Daniel Tibor Fuchs; Raul Fuchs; Samy Uziel; Claude
Andre Jensen Araripe Monteiro da Silva; Eduardo Henrique Resende; Fernando Antdnio
Pires de Castro; Jorge Alberto Bichara de Melo; e Companhia de Desenvolvimento de Minas
Gerais — CODEMGE (representada pelos Sr. Eduardo Zimmer Sampaio € Humberto Ribeiro

Peixoto).
{confere com o original lavrado em livro préprio)
Nova Lima, 27 de agosto de 2021.
MESA:
DANIEL TIBOR Digitally signed by DANIEL EDUARDO ZIMMER Assnadede forma dighal por
FUCHS:175969248 .S:g‘ 22[;?%5;102519153?4&40 SAMPAIO: 7642037 SAMPAIO:76420370078
- e T Dados: 2021.09.03 15:01:08
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Daniel Tibor Fuchs Eduardo Zimmer Sampaio

Presidente Secretario
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ANEXO | A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Primeiro Plano de Concessdo de Acdes Restritas
(este anexo inicia-se na proxima pagina)



PRIMEIRO PLANO DE CONCESSAO DE AGCOES RESTRITAS
DA

DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em
27 de agosto de 2021




PRIMEIRO PLANO DE CONCESSAO DE ACOES RESTRITAS

Definigoes

O presente Primeiro Plano de Concessdo de Agbes Restritas (“Primeiro Plano”) é regido pelas
disposigdes abaixo e pela legislagéo aplicavel:

As expressdes abaixo, quando usadas com iniciais em mailsculo, terdo os seguintes

significados:

“Agoes Restritas”

“Anuncio de Inicio”

“Assembleia Geral”

“Beneficiarios”

13 Bs”

“Companhia”

“Condigao Suspensiva”

“Conselho de
Administragao”

“Contrato de
Concessao”

“CVM EH

“Data de Concessao”

Significam as ag¢bes ordindrias, nominativas, escriturais e sem
valor nominal listadas no segmento Novo Mercado da B3, que
ocorrera na data de divulgagcdo do anuncio de inicio da oferta
publica de distribuicdo primaria de agbdes ordinaria de emisséo
da Companhia, de que trata o artigo 52 da Instru¢do CVM
n°400, de 29 de dezembro de 2003, concedidas aos
Beneficiarios e sujeitas a eventuais restrigbes previstas no
presente Primeiro Plano, nos respectivos Programas e
Contratos de Concessao

Significa o anuncio de inicio do IPO da Companhia.

Significa a Assembleia Geral, ordinaria e/ou extraordinaria, da
Companhia.

Significam os administradores, prestadores de servigos e
empregados de nivel gerencial da Companhia, bem como os
individuos considerados “chave” para a Companhia indicados
pelo Conselho de Administragdo como beneficiarios da
concessao das Agbes Restritas.

Significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Significa a Datora Participagdes e Servigos S.A., sociedade por
acgbes, com sede na Alameda Oscar Niemeyer, n° 119, Sala
301-B, Vila da Serra, na Cidade de Nova Lima, Estado de
Minas Gerais, CEP 04028-002, inscrita no CNPJ/ME sob o
n° 07.704.246/0001-93.

Tem o seu significado atribuido no Item 10.1.

Significa o0 Conselho de Administragdo da Companhia.

Significa o instrumento particular de concessao de Agdes
Restritas a ser celebrado entre a Companhia e cada
Beneficiario, por meio do qual a Companhia concede Agdes
Restritas ao respectivo Beneficiario, cujos termos e condi¢des
devem estar de acordo com este Primeiro Plano e o Programa
ao qual o respectivo Beneficiario foi indicado.

Significa a Comisséo de Valores Mobiliarios do Brasil.

Significa a data de celebragédo do Contrato de Concesséao entre
o respectivo Beneficiario e a Companhia.



“Desligamento”

“IPO”

“Novo Mercado”

“Ndmero Maximo de
Acoes”

“Periodo de Vesting”

“Primeiro Plano”

“Programa(s)”

“Termo de Adesao”

Significa o término da relagao juridica entre o Beneficiario e a
Companhia, por qualquer motivo, incluindo, sem limitacao, a
renuncia, destituicdo, substituigdo ou término do mandato sem
reeleicdo ao cargo de administrador, pedido de demissao
voluntaria ou demissdo, com ou sem justa causa,
aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento. Para
maior clareza, fica estabelecido que eventual Desligamento do
Beneficiario do cargo de administrador ou empregado da
Companhia seguido de elei¢ado e investidura ou contratagéo de
tal Beneficiario para outro cargo como administrador ou
empregado da Companhia ou sociedade por ela controlada
nao caracteriza Desligamento, para fins deste Primeiro Plano.

Significa uma oferta publica inicial de agdes de emisséo da
Companhia.

Significa o segmento especial de listagem de valores
mobiliarios da B3, destinado a negociagdo de valores
mobiliarios emitidos por empresas que se comprometem
voluntariamente com a adog¢do de politicas de governanga
corporativa e divulgagao publica de informacdes adicionais em
relagdo ao que é exigido na legislagdo, previstas no
Regulamento do Novo Mercado.

Tem o seu significado atribuido no ltem 6.1.

Significa, exceto se de outra forma previsto nos Programas
e/ou nos Contratos de Concesséo, o periodo indicado no ltem
5.1, apés o qual os Beneficiarios adquirem o direito de
tornarem-se titulares das Agdes Restritas.

Significa o presente Primeiro Plano de Concessao de Agdes
Restritas.

Significam os programas de concessao de Agdes Restritas que
poderdao ser criados, aprovados e/ou cancelados pelo
Conselho de Administragao, cujos termos e condigdes deverao
estar de acordo com este Primeiro Plano.

Tem o seu significado atribuido no Item 3.2.2.

Objetivos do Primeiro Plano

O Primeiro Plano tem por objetivo permitir a concesséo de A¢des Restritas aos Beneficiarios
selecionados pelo Conselho de Administracéo, sujeito a determinadas condi¢des, com o

objetivo de:

(a) estimular a expanséo, o éxito e a consecuc¢ao dos objetivos sociais da Companhia e
das sociedades sob o seu controle;

(b) incentivar a melhoria da gestao da Companhia;
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(c) proporcionar aos Beneficiarios uma participagcdo no valor criado com o
desenvolvimento da Companhia, alinhando os seus interesses com os interesses dos
acionistas da Companhia; e

(d) promover o bom desempenho da Companhia mediante um comprometimento de
longo prazo por parte dos Beneficiarios, estimulando a permanéncia de determinados
administradores, empregados e prestadores de servicos na Companhia.

Elegiveis e Beneficiarios do Primeiro Plano

Sao elegiveis ao Primeiro Plano pessoas naturais que exergcam cargos de administrador,
prestadores de servicos e empregados de nivel gerencial da Companhia, bem como os
individuos considerados “chave” para a Companhia, independentemente do cargo ou da
natureza da relagao com a Companhia.

Quando da aprovagéao de cada Programa, o Conselho de Administragcéo indicara, dentre os
elegiveis, os Beneficiarios do Primeiro Plano.

3.21 A indicacdo do Beneficiario em determinado Programa nao implica sua indicagéo
como Beneficiario em qualquer outro Programa.

3.22 O Beneficiario que tiver interesse em participar do Programa para o qual foi
designado devera firmar o respectivo termo de adesdo ao Primeiro Plano e ao
Programa (“Termo de Adesao”), no prazo fixado em cada Programa, e celebrar o
Contrato de Concessao com a Companhia.

Administragédo do Primeiro Plano
O Primeiro Plano sera administrado pelo Conselho de Administracao.

Obedecidas as condi¢des gerais do Primeiro Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral da Companhia, o Conselho de Administragdo, na medida em que for permitido por lei
e pelo Estatuto Social da Companhia, tera amplos poderes para tomar as medidas
necessarias e adequadas para a administragcdo do Primeiro Plano e dos Programas,
incluindo:

(a) a criagao e a aplicagdo de normais gerais relativas a concessao de Ag¢des Restritas,
nos termos do Primeiro Plano, e a solugao de duvidas de interpretagao do Primeiro
Plano;

(b) a eleicdo dos Beneficiarios e a autorizagdo para conceder Ag¢des Restritas em seu
favor, estabelecendo todas as condigbes de aquisicao de direitos relacionados as
Acdes Restritas a serem concedidas, bem como a modificacdo de tais condigbes
quando necessario ou conveniente;

(c) tomar quaisquer providéncias necessarias para a administragao do Primeiro Plano e
dos Programas, incluindo a aprovagdo dos Contratos de Concessao a serem
celebrados entre a Companhia e cada um dos Beneficiarios, observadas as
determinagdes do Primeiro Plano;

(d) a criagdo, modificacdo e/ou cancelamento de Programas e a definigdo de seus
termos e condigbes, incluindo a quantidade de Agbes Restritas objeto de cada
Programa e as condigbes para aquisicdo dos direitos relacionados as Acdes
Restritas; e
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(e) a emissao de novas agdes da Companhia dentro do limite do capital autorizado ou a
autorizagao para alienagao de agdes em tesouraria para satisfazer a concessao das
Acbes Restritas nos termos deste Primeiro Plano.

No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administracédo estara sujeito apenas aos
limites estabelecidos em lei, na regulamenta¢cdo da CVM e no Primeiro Plano, ficando claro
que o Conselho de Administracdo podera tratar de maneira diferenciada os administradores,
empregados e prestadores de servigos da Companhia que se encontrem em situagéo similar,
nao estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou analogia, a estender todas as
condi¢des que entenda aplicavel apenas a algum ou alguns.

As deliberagdes do Conselho de Administragdo tém forga vinculante para a Companhia
relativamente a todas as matérias relacionadas com o Primeiro Plano.

Periodo de Vesting

5.1 Exceto se de outra forma previsto nos Programas e/ou nos Contratos de Concessao,
a aquisicao do direito dos Beneficiarios de se tornarem titulares das Agdes Restritas
ocorrera ap6s o Periodo de Vesting de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Programa e/ou de cada Contrato de Concessao.

Exceto conforme previsto nos Itens 9.2.2 a 9.2.4, para fazer jus as Acgdes
Restritas concedidas nos Programas, os Beneficiarios que forem membros
do Conselho de Administragao na Data da Concessao deverdo permanecer
continuamente vinculados como administradores ou empregados ou
prestadores de servicos da Companhia, conforme aplicavel, durante o
respectivo Periodo de Vesting.

5.2 O Conselho de Administragdo, quando da aprovagdo de cada Programa, podera
alterar o Periodo de Vesting. O Conselho de Administragdo também podera, a seu
exclusivo critério, fixar Periodos de Vesting especificos e diferentes para cada
Beneficiario.

5.3 Na ocasiao de aprovagdo dos Programas pelo Conselho de Administragdo, este
devera: (i) indicar os Beneficiarios em favor dos quais serao concedidas as Agdes
Restritas nos termos deste Primeiro Plano; e (ii) aprovar os Contratos de Concessao,
0s quais deverao especificar, sem prejuizo de outras condi¢cdes determinadas pelo
Conselho de Administragdo, a quantidade de Ac¢bes Restritas objeto da concessao
aos respectivos Beneficiarios e os termos e condi¢gbes para a aquisi¢do de direitos
relacionados a Acdes Restritas.

54 A concessao de Ag¢des Restritas é realizada mediante a celebragdo do Contrato de
Concessao entre a Companhia e o respectivo Beneficiario, no entanto a transferéncia
das Ac¢des Restritas somente se dara com o cumprimento do Periodo de Vesting e
implemento das demais condigdes e prazos previstos neste Primeiro Plano, nos
Programas e no Contrato de Concessdo de modo que a concesséo do direito ao
recebimento das A¢des Restritas em si ndo garante ao Beneficiario, até a data de
efetiva transferéncia da titularidade das Acgbes Restritas, quaisquer direitos e
privilégios sobre as A¢des Restritas, incluindo, mas n&o se limitando, ao direito ao
recebimento de dividendos e juros sobre o capital préprio relativos as Acgdes
Restritas, ou mesmo representa a garantia do seu recebimento.
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5.5 O Conselho de Administracdo podera impor restricbes a transferéncia das Acdes
Restritas, podendo reservar para a Companhia opgdes de recompra e/ou direitos de
preferéncia em caso de alienagao pelo Beneficiario dessas mesmas Agbes Restritas.

5.6 Os Contratos de Concessdo serdo celebrados individualmente com cada
Benéeficiario, podendo o Conselho de Administragédo estabelecer termos e condigdes
diferenciados para cada Contrato de Concessao, sem necessidade de aplicagéo de
qualquer regra de isonomia ou analogia entre os Beneficiarios, mesmo que se
encontrem em situagdes similares ou idénticas.

Acbes Sujeitas ao Primeiro Plano

O numero de Agbes Restritas que serdao concedidas no ambito deste Primeiro Plano sera
definido em cada um dos Programas (ou em um Unico Programa, conforme aplicavel), porém
nao podera exceder o limite total de 3% (trés por cento) das agbes representativas do capital
social total da Companhia na Data de Concessdo em bases totalmente diluidas (“Numero
Maximo de Ag¢des”). O numero total de A¢des Restritas emitidas ou passiveis de serem
emitidas nos termos do Primeiro Plano devera estar sempre dentro do limite do capital
autorizado da Companbhia.

6.1.1 O Numero Maximo de Agbes podera ser alterado nos casos de alteragdo do numero,
espécie e classe de agbes da Companhia, em decorréncia de grupamento,
desdobramento, bonificagdes ou conversdes de agbes. Na ocorréncia de qualquer
uma das referidas hipéteses, cabera ao Conselho de Administragdo avaliar a
necessidade de ajustes no Primeiro Plano, de modo a evitar distor¢des e prejuizos a
Companhia.

Com o propésito de satisfazer a concessao de Agdes Restritas nos termos do Primeiro Plano,
a Companhia podera, a critério do Conselho de Administragdo emitir novas agdes dentro do
limite do capital autorizado, alienando-as, sem custo para os Beneficiarios, nos termos da lei
e regulamentacéao aplicavel.

6.21  Na impossibilidade de emitir novas agbes nos termos do Item 6.2 acima, em virtude
de restrigbes legais, o Conselho de Administragdo podera optar por liquidar a entrega
das Acobes Restritas em moeda corrente nacional.

As Acdes Restritas adquiridas nos termos do Primeiro Plano manterdo todos os direitos
pertinentes a sua espécie, ressalvada eventual disposicdo em contrario estabelecida pelo
Conselho de Administragao.

Preco de Referéncia das A¢oes Restritas

O precgo de referéncia por Agao Restrita utilizado para definir a quantidade de A¢des Restritas
concedidas a cada Beneficiario correspondera ao prego das agdes da Companhia na data
de divulgag¢ao do Anuncio de Inicio do IPO.

Aquisicao de Direitos Relacionados as A¢des Restritas

Observado o Periodo de Vesting previsto neste Primeiro Plano e no respectivo Programa, o
Conselho de Administragdo definira as condi¢des adicionais para aquisicdo do direito as
Acbes Restritas concedidas, caso haja.

Uma vez satisfeitas as condigbes adicionais estabelecidas no Contrato de Concessao para
aquisicao do direito as Agdes Restritas, caso haja, e desde que observados os requisitos
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legais e regulamentares aplicaveis, a Companhia transferird para o nome do Beneficiario a
quantidade de A¢des Restritas a que o Beneficiario faz jus, sem custo para o Beneficiario.

Permanéncia e Desligamento do Beneficiario e seus Efeitos

Nenhuma disposi¢céo do Primeiro Plano ou Agéo Restrita concedida nos termos do Primeiro
Plano conferird a qualquer Beneficiario o direito de permanecer como administrador ou
empregado ou prestador de servigcos da Companhia, conforme aplicavel, nem interferira, de
qualquer modo, no direito de a Companhia, a qualquer tempo e sujeito as condigbes legais
e contratuais, rescindir o contrato de trabalho de empregado ou interromper o mandato do
administrador ou rescindir o contrato de prestagéo de servigos, conforme aplicavel.

Se a qualquer tempo, o Beneficiario se desligar da Companhia:

9.21 por: (i) vontade prépria, por meio de demissdo voluntaria ou renuncia ao cargo de
administrador; ou (ii) vontade da Companhia, mediante justa causa nos termos da
legislacdo em vigor, ou destituicdo do seu cargo de administrador por violar os
deveres e atribuigbes de administrador, o Beneficiario perdera todo e qualquer direito
relacionado as Ac¢des Restritas concedidas a ele e ainda nao recebidas da
Companhia, restando automaticamente extintas na data de Desligamento, de pleno
direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo e sem direito a qualquer
indenizagao ao Beneficiario, de modo que as Ac¢des Restritas serdo automaticamente
canceladas;

9.22 por vontade da Companhia, por meio de demissdo sem justa causa ou sem que o
administrador tenha incorrido em qualquer evento que resulte em destituigcbes por
justo motivo nos termos do ltem 9.2.1 acima, o Beneficiario fara jus ao recebimento
da totalidade das Agbes Restritas a que tem direito a receber, considerando o
cumprimento de 100% (cem por cento) do Periodo de Vesting, mesmo que néo tenha
havido o seu cumprimento integral;

9.2.3 por aposentadoria normal ou invalidez permanente, o Beneficiario fara jus ao
recebimento da totalidade das Ac¢des Restritas a que tem direito a receber,
considerando o cumprimento de 100% (cem por cento) do Periodo de Vesting,
mesmo que ndo tenha havido o seu cumprimento integral; e

9.24 por falecimento, os seus herdeiros ou sucessores legais fardo jus ao recebimento da
totalidade das Acdes Restritas a que o Beneficiario tem direito a receber, |,
considerando o cumprimento de 100% (cem por cento) do Periodo de Vesting,
mesmo que nao tenha havido o seu cumprimento integral.

Em qualquer dos casos de Desligamento previstos nos ltens 9.2.1 a 9.2.4 acima, a
Companhia podera, a seu exclusivo critério e independentemente de aviso prévio ou
notificagdo, recomprar as A¢des Restritas adquiridas pelo Beneficiario ou por seus herdeiros
ou sucessores legais, mediante o pagamento ao Beneficiario ou aos seus herdeiros ou
sucessores legais, conforme aplicavel, do valor justo das A¢des Restritas na data da referida
recompra das Agdes Restritas.

Eficacia e Prazo de Vigéncia do Primeiro Plano

O presente Primeiro Plano entrara em vigor na data de divulgagao do Anuncio de Inicio do
IPO (“Condigao Suspensiva”).
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A partir da data de verificagdo da Condigdo Suspensiva, o Primeiro Plano se tornara
plenamente eficaz e em vigor independentemente de qualquer aviso, notificagdo ou
manifestagdo, por um prazo indeterminado, podendo, no entanto, ser extinto, a qualquer
tempo, por decisdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo. Neste caso, os
Contratos de Concessao que estiverem em vigor deverao ser observados.

Disposicdes Gerais

A concessédo de Agdes Restritas nos termos do Primeiro Plano n&o impedira a Companhia
de se envolver em operagdes de reorganizagdo societaria, tais como transformagao,
incorporagdo, fusdo e incorporagdo de agbes. Nestes casos, deverdo ser respeitados os
Programas ja instituidos, cabendo ao Conselho de Administragao avaliar se sera necessario
realizar qualquer ajuste nos Programas e Contratos de Concesséo.

Nenhuma disposicédo do presente Primeiro Plano assegura aos Beneficiarios ou configura
qualquer vinculo que nao seja exclusivamente do dmbito civel, de modo que a concessao de
Acdes Restritas ndo cria qualquer futura obrigacdo de natureza trabalhista ou previdenciaria
entre a Companhia e os Beneficiarios.

O Conselho de Administragdo podera, a seu critério, decidir por antecipar o Periodo de
Vesting, no melhor interesse da Companhia e com o intuito de atingir os objetivos deste
Primeiro Plano.

Qualquer alteracéo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por
acgOes, as companhias abertas, na legislagao trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano
de concessao de agdes restritas, podera levar a revisao integral deste Primeiro Plano.

Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administragao.

O Conselho de Administragdao podera estabelecer no Programa e/ou no Contrato de
Concessao que a quantidade de Agbes Restritas concedidas devera ser aumentada para
incluir a quantidade adicional de Ag¢des Restritas equivalente ao montante de eventuais
dividendos e/ou juros sobre capital préprio (“JCP”) distribuidos pela Companhia durante o
respectivo Periodo de Vesting, conforme férmula definida pelo Conselho de Administragéo.

A Companhia esta autorizada a reter quaisquer tributos eventualmente incidentes sobre as
Acdes Restritas a que estiver legalmente obrigada, inclusive o Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte - IRRF, devendo operacionalizar a referida retengao mediante a redugédo do nimero
total de Agcbes Restritas a ser entregue ao Beneficiario, de forma proporcional ao impacto
relativo aos tributos aplicaveis, ou de outra maneira que julgar conveniente e adequada ao
atendimento das exigéncias legais. Na hipotese de a referida retengéo resultar em um
numero fracionado de ag¢des a ser entregue ao Beneficiario, as fragdes serdo arredondadas
para cima, de movo que o Beneficiario receba um ndamero inteiro de agbes.
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SEGUNDO PLANO DE CONCESSAO DE AGOES RESTRITAS

O presente Segundo Plano de Concessao de Agdes Restritas (“Segundo Plano”) é regido pelas
disposigdes abaixo e pela legislagéo aplicavel:

1 Definigbes

1.1 As expressodes abaixo, quando usadas com iniciais em maiusculo, terdo os seguintes

significados:

“Agoes Restritas”

“Anuncio de Inicio”

“Assembleia Geral”

“Beneficiarios”

13 Bs”

“Companhia”

“Condigao Suspensiva”

“Conselho de
Administragao”

“Contrato de
Concessao”

“CVM EH

“Data de Concessao”

Significam as ag¢bes ordindrias, nominativas, escriturais e sem
valor nominal listadas no segmento Novo Mercado da B3, que
ocorrera na data de divulgagcdo do anuncio de inicio da oferta
publica de distribuicdo primaria de agbdes ordinaria de emisséo
da Companhia, de que trata o artigo 52 da Instrugdo CVM
n°400, de 29 de dezembro de 2003, concedidas aos
Beneficiarios e sujeitas a eventuais restrigbes previstas no
presente Segundo Plano, nos respectivos Programas e
Contratos de Concesséao.

Significa o anuncio de inicio do IPO da Companhia.

Significa a Assembleia Geral, ordinaria e/ou extraordinaria, da
Companhia.

Significam os administradores, prestadores de servigos e
empregados de nivel gerencial da Companhia, bem como os
individuos considerados “chave” para a Companhia indicados
pelo Conselho de Administragdo como beneficiarios da
concessao das Agbes Restritas.

Significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Significa a Datora Participagdes e Servigos S.A., sociedade por
acgbes, com sede na Alameda Oscar Niemeyer, n° 119, Sala
301-B, Vila da Serra, na Cidade de Nova Lima, Estado de
Minas Gerais, CEP 04028-002, inscrita no CNPJ/ME sob o
n° 07.704.246/0001-93.

Tem o seu significado atribuido no Item 10.1.

Significa o0 Conselho de Administragdo da Companhia.

Significa o instrumento particular de concessao de Agdes
Restritas a ser celebrado entre a Companhia e cada
Beneficiario, por meio do qual a Companhia concede Agdes
Restritas ao respectivo Beneficiario, cujos termos e condi¢des
devem estar de acordo com este Segundo Plano e o Programa
ao qual o respectivo Beneficiario foi indicado.

Significa a Comisséo de Valores Mobiliarios do Brasil.

Significa a data de celebragédo do Contrato de Concesséao entre
o respectivo Beneficiario e a Companhia.



“Desligamento”

“IPO”

“Metas de Performance”

“Novo Mercado”

“Ndmero Maximo de
Acoes”

“Periodos de Vesting”

“Programa(s)”

“Segundo Plano”

“Termo de Adesao”

Significa o término da relagao juridica entre o Beneficiario e a
Companhia, por qualquer motivo, incluindo, sem limitacao, a
renuncia, destituicdo, substituigdo ou término do mandato sem
reeleicdo ao cargo de administrador, pedido de demissao
voluntaria ou demissdo, com ou sem justa causa,
aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento. Para
maior clareza, fica estabelecido que eventual Desligamento do
Beneficiario do cargo de administrador ou empregado da
Companhia seguido de elei¢ado e investidura ou contratagéo de
tal Beneficiario para outro cargo como administrador ou
empregado da Companhia ou sociedade por ela controlada
ndo caracteriza Desligamento, para fins deste Segundo Plano.

Significa uma oferta publica inicial de agdes de emisséo da
Companhia.

Tem o seu significado atribuido no ltem 5.3.

Significa o segmento especial de listagem de valores
mobilidrios da B3, destinado a negociagdo de valores
mobiliarios emitidos por empresas que se comprometem
voluntariamente com a adog¢do de politicas de governanga
corporativa e divulgagao publica de informacdes adicionais em
relagdo ao que é exigido na legislagdo, previstas no
Regulamento do Novo Mercado.

Tem o seu significado atribuido no ltem 6.1.

Significam, exceto se de outra forma previstos nos Programas
e/ou nos Contratos de Concesséao, os periodos indicados no
Iltem 5.1, apds os quais os Beneficiarios adquirem o direito de
tornarem-se titulares das Agdes Restritas.

Significam os programas de concessao de Agdes Restritas que
poderdao ser criados, aprovados e/ou cancelados pelo
Conselho de Administragao, cujos termos e condigdes deverao
estar de acordo com este Segundo Plano.

Significa o presente Segundo Plano de Concessao de Agdes
Restritas.

Tem o seu significado atribuido no Item 3.2.2.

2 Objetivos do Segundo Plano

21 O Segundo Plano tem por objetivo permitir a concessao de Agbes Restritas aos
Beneficiarios selecionados pelo Conselho de Administracado, sujeito a determinadas
condi¢des, com o objetivo de:

(a) estimular a expanséo, o éxito e a consecuc¢ao dos objetivos sociais da Companhia e
das sociedades sob o seu controle;



3.2

41
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(@)

(b)

(c)

incentivar a melhoria da gestao da Companhia;

proporcionar aos Beneficiarios uma participagcdo no valor criado com o
desenvolvimento da Companhia, alinhando os seus interesses com os interesses dos
acionistas da Companhia; e

promover o bom desempenho da Companhia mediante um comprometimento de
longo prazo por parte dos Beneficiarios, estimulando a permanéncia de determinados
administradores, empregados e prestadores de servicos na Companhia.

Elegiveis e Beneficiarios do Segundo Plano

Sao elegiveis aos Segundo Plano pessoas naturais que exergam cargos de
administrador, prestadores de servigos e empregados de nivel gerencial da
Companhia a partir de classe a ser definida pelo Conselho de Administragao, bem
como os individuos considerados “chave” para a Companhia, independentemente do
cargo ou da natureza da relagdo com a Companhia.

Quando da aprovagédo de cada Programa, o Conselho de Administragdo indicara,
dentre os elegiveis, os Beneficiarios do Segundo Plano.

3.21 A indicagdo do Beneficiario em determinado Programa n&o implica sua
indicagcdo como Beneficiario em qualquer outro Programa.

3.22 O Benéeficiario que tiver interesse em participar do Programa para o qual foi
designado deverd firmar o respectivo termo de adesao ao Segundo Plano e
ao Programa (“Termo de Adeséao”), no prazo fixado em cada Programa, e
celebrar o Contrato de Concessédo com a Companhia.

Administragdo do Segundo Plano
O Segundo Plano sera administrado pelo Conselho de Administragao.

Obedecidas as condigbes gerais do Segundo Plano e as diretrizes fixadas pela
Assembleia Geral da Companhia, o Conselho de Administragao, na medida em que
for permitido por lei e pelo Estatuto Social da Companhia, tera amplos poderes para
tomar as medidas necessarias e adequadas para a administragdo do Segundo Plano
e dos Programas, incluindo:

a criagao e a aplicagdo de normais gerais relativas a concessao de Ag¢des Restritas,
nos termos do Segundo Plano, e a solugao de duvidas de interpretagdo do Segundo
Plano;

a eleicdo dos Beneficiarios e a autorizagdo para conceder A¢des Restritas em seu
favor, estabelecendo todas as condigbes de aquisicao de direitos relacionados as
Acdes Restritas a serem concedidas, bem como a modificacdo de tais condigbes
quando necessario ou conveniente;

tomar quaisquer providéncias necessarias para a administragdo do Segundo Plano e
dos Programas, incluindo a aprovagdo dos Contratos de Concessao a serem
celebrados entre a Companhia e cada um doas Beneficiarios, observadas as
determinagdes do Segundo Plano; e

a criagdo, modificacdo e/ou cancelamento de Programas e a definigdo de seus
termos e condigbes, incluindo a quantidade de Agbes Restritas objeto de cada



(e)

4.3

4.4

5.2

5.3

Programa e as condigbes para aquisicdo dos direitos relacionados as Acdes
Restritas; e

a emissao de novas agdes da Companhia dentro do limite do capital autorizado ou a
autorizagao para alienagao de agdes em tesouraria para satisfazer a concessao das
Acdes Restritas nos termos deste Segundo Plano.

No exercicio de sua competéncia, o Conselho de Administragao estara sujeito apenas
aos limites estabelecidos em lei, na regulamentagcdo da CVM e no Segundo Plano,
ficando claro que o Conselho de Administragdo podera tratar de maneira diferenciada
os administradores, empregados e prestadores de servigos da Companhia que se
encontrem em situagdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de
isonomia ou analogia, a estender todas as condi¢gbes que entenda aplicavel apenas
a algum ou alguns.

As deliberagdes do Conselho de Administracdo tém forgca vinculante para a
Companhia relativamente a todas as matérias relacionadas com o Segundo Plano.

Periodo de Vesting e Metas de Performance

Exceto se de outra forma previsto nos Programas e/ou nos Contratos de Concessao,
a aquisicao do direito dos Beneficiarios de se tornarem titulares das Agdes Restritas
ocorrera em etapas, conforme datas a serem definidas em cada Programa e/ou em
cada Contrato de Concessao, conforme aplicavel, com base na tabela abaixo:

Periodo de Vesting Percentual de Agoes Restritas a
(a partir da data definida em cada Programa e/ou serem concedidas aos
em cada Contrato de Concessao) Beneficiarios
Até 1 ano 0
A partir de 2 anos 50%
A partir de 3 anos 50%

51.1 Exceto conforme previsto nos Itens 9.2.3 Error! Reference source not
found.e 9.2.4, para fazer jus as A¢des Restritas concedidas nos Programas,
os Beneficiarios que forem membros do Conselho de Administragao na Data
da Concessao deverao permanecer continuamente vinculados como
administradores ou empregados ou prestadores de servicos da Companhia,
conforme aplicavel, durante o respectivo Periodo de Vesting.

O Conselho de Administragdo, quando da aprovagédo de cada Programa, podera
alterar o cronograma e o Periodo de Vesting. O Conselho de Administragao também
podera, a seu exclusivo critério, fixar Periodos de Vesting especificos e diferentes
para cada Beneficiario.

Na ocasiao de aprovagdo dos Programas pelo Conselho de Administragdo, este
devera: (i) indicar os Beneficiarios em favor dos quais serdo concedidas as Agdes
Restritas nos termos do Segundo Plano; e (ii) aprovar os Contratos de Concesséo,
0s quais deverao especificar, sem prejuizo de outras condi¢cdes determinadas pelo
Conselho de Administragdo, a quantidade de Ac¢bes Restritas objeto da concessao
aos respectivos Beneficiarios e os termos e condigdes para a aquisicdo de direitos
relacionados a Agdes Restritas, sendo certo que o Conselho de Administragao devera



5.4

5.5

5.6

prever que o direito do Beneficiario a parte (e/ou a totalidade) das A¢des Restritas
concedidas ficara condicionado, além da permanéncia do Beneficiario como
administrador ou empregado ou prestador de servicos da Companhia, conforme
aplicavel, ao atingimento pela Companhia de determinadas metas anuais (“Metas de
Performance”) estabelecidas pelo Conselho de Administragao.

5.3.1 A cada Periodo de Vesting cumprido, o Beneficiario fara jus ao recebimento
de um percentual, entre 0 (zero) a 120% (cento e vinte por cento) das Ac¢des
Restritas a que tem direito, conforme Programa e/ou Contrato de Concessao,
o0 qual dependera do percentual de Metas de Performance atingido pela
Companhia. Em qualquer hipétese, a quantidade maxima de Agdes Restritas
a que o Beneficiario fard jus ndo podera superar 120% (cento e vinte por
cento) das Acgdes Restritas a que tem direito, conforme Programa e/ou
Contrato de Concessao.

A concessao de Agdes Restritas é realizada mediante a celebracdo do Contrato de
Concesséo entre a Companhia e o respectivo Beneficiario, no entanto a transferéncia
das Acgdes Restritas somente se dara com o implemento das demais condi¢des e
prazos previstos neste Segundo Plano, nos Programas e no Contrato de Concessao
de modo que a concessao do direito ao recebimento das Agdes Restritas em si ndo
garante ao Beneficiario, até a data de efetiva transferéncia da titularidade das Ag¢des
Restritas, quaisquer direitos e privilégios sobre as Ag¢des Restritas, incluindo, mas
nao se limitando, ao direito ao recebimento de dividendos e juros sobre o capital
préprio relativos as Ac¢des Restritas, ou mesmo representa a garantia do seu
recebimento.

O Conselho de Administracdo podera impor restricbes a transferéncia das Acdes
Restritas, podendo reservar para a Companhia opgdes de recompra e/ou direitos de
preferéncia em caso de alienagao pelo Beneficiario dessas mesmas Agbes Restritas.

Os Contratos de Concessdo serdo celebrados individualmente com cada
Beneficiario, podendo o Conselho de Administragdo estabelecer termos e condigdes
diferenciados para cada Contrato de Concessao, sem necessidade de aplicagéo de
qualquer regra de isonomia ou analogia entre os Beneficiarios, mesmo que se
encontrem em situagdes similares ou idénticas.

Acoes Sujeitas ao Segundo Plano

O numero de A¢des Restritas que serdo concedidas no ambito deste Segundo Plano
sera definido em cada um dos Programas (ou em um uUnico Programa, conforme
aplicavel), porém nao poderéa exceder, o limite total de 3% (trés por cento) das a¢des
representativas do capital social total da Companhia na Data de Concessao, em
bases totalmente diluidas (“Nimero Maximo de Ag¢bes”). O numero total de A¢des
emitidas ou passiveis de serem emitidas nos termos do Segundo Plano devera estar
sempre dentro do limite do capital autorizado da Companhia.

6.1.1 O Numero Maximo de Ag¢des podera ser alterado nos casos de alteracdo do
namero, espécie e classe de agdes da Companhia, em decorréncia de
grupamento, desdobramento, bonificagbes ou conversdes de agbes. Na
ocorréncia de qualquer uma das referidas hipéteses, cabera ao Conselho de
Administracao avaliar a necessidade de ajustes no Segundo Plano, de modo
a evitar distorgdes e prejuizos a Companhia.



6.2

6.3

8.2

9.2

Com o propésito de satisfazer a concessdo de Ac¢des Restritas nos termos do
Segundo Plano, a Companhia podera, a critério do Conselho de Administragao emitir
novas agdes dentro do limite do capital autorizado, alienando-as, sem custo para os
Beneficiarios, nos termos da lei e regulamentagéo aplicavel.

6.21  Na impossibilidade de emitir novas agdes nos termos do Item 6.2 acima, em
virtude de restrigbes legais, o Conselho de Administracdo podera optar por
liquidar a entrega das A¢des Restritas em moeda corrente nacional.

As Acdes Restritas adquiridas nos termos do Segundo Plano manterdo todos os
direitos pertinentes a sua espécie, ressalvada eventual disposicdo em contrario
estabelecida pelo Conselho de Administragéo.

Preco de Referéncia das A¢des Restritas

O preco de referéncia por Agao Restrita utilizado para definir a quantidade de Ag¢des
Restritas concedidas a cada Beneficiario correspondera a média de cotagado da agado
de emissdao da Companhia na B3 (ponderada pelo volume de negocia¢ao) nos 30
(trinta) pregdes anteriores & Data de Concesséo.

Aquisicao de Direitos Relacionados as Acdes Restritas

Observado o Periodo de Vesting previsto neste Segundo Plano e no respectivo
Programa, o Conselho de Administragcdo definira nos Contratos de Concesséao, as
Metas de Performance, bem como as condi¢des adicionais para aquisi¢ao do direito
as Acdes Restritas concedidas, caso haja.

Uma vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no Contrato de Concessao para
aquisicao do direito as A¢des Restritas e desde que observados os requisitos legais
e regulamentares aplicaveis, a Companhia transferira para o nome do Beneficiario a
quantidade de Acgbes Restritas a que o Beneficiario faz jus, sem custo para o
Benéeficiario.

Permanéncia e Desligamento do Beneficiario e seus Efeitos

Nenhuma disposi¢do do Segundo Plano ou Agao Restrita concedida nos termos do
Segundo Plano conferira a qualquer Beneficiario o direito de permanecer como
administrador ou empregado ou prestador de servicos da Companhia, conforme
aplicavel, nem interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia, a qualquer
tempo e sujeito as condigdes legais e contratuais, rescindir o contrato de trabalho de
empregado ou interromper o mandato do administrador ou rescindir o contrato de
prestacao de servigos, conforme aplicavel.

Se a qualquer tempo, o Beneficiario se desligar da Companhia:

9.21  por: (i) vontade prdpria, por meio de demissao voluntaria ou renincia ao cargo
de administrador; ou (ii) vontade da Companhia, mediante justa causa nos
termos da legislagdo em vigor, ou destituicdo do seu cargo de administrador
por violar os deveres e atribuigdes de administrador, o Beneficiario perdera
todo e qualquer direito relacionado as Agbes Restritas concedidas e ainda
nao recebidas da Companhia, restando automaticamente extintas na data de
Desligamento, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificagdo e sem direito a qualquer indenizagao ao Beneficiario, de modo que
as AcoOes Restritas serdo automaticamente canceladas;
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9.22 por vontade da Companhia, por meio de demissdo sem justa causa ou sem
que o administrador tenha incorrido em qualquer evento que resulte em
destituicbes por justo motivo os termos do ltem 9.2.1 acima, o Beneficiario
perdera todo e qualquer direito relacionado as Agdes Restritas concedidas e
ainda nao recebidas da Companhia, restando automaticamente extintas na
data de Desligamento, de pleno direito, independentemente de aviso prévio
ou notificagdo e sem direito a qualquer indenizagdo ao Beneficiario, de modo
que as Acgdes Restritas serdo automaticamente canceladas;

9.2.3 por aposentadoria normal ou invalidez permanente, o Beneficiario fara jus ao
recebimento da totalidade das Agbes Restritas a que tem direito a receber,
considerando 100% (cem por cento) do Periodo de Vesting, mesmo que nao
tenha havido o seu cumprimento integral, e o percentual de desempenho das
Metas de Performance atingidas no ano anterior ao Desligamento; e

9.24 por falecimento, os seus herdeiros ou sucessores legais fardo jus ao
recebimento da totalidade das A¢des Restritas a que o Beneficiario tem direito
a receber, considerando 100% (cem por cento) do Periodo de Vesting,
mesmo que nao tenha havido o seu cumprimento integral, e o percentual de
desempenho das Metas de Performance atingidas no ano anterior ao
Desligamento.

Em qualquer dos casos de Desligamento previstos nos Itens 9.2.1 a 9.2.4 acima, a
Companhia podera, a seu exclusivo critério e independentemente de aviso prévio ou
notificagao, recomprar as Agbes Restritas adquiridas pelo Beneficiario ou por seus
herdeiros ou sucessores legais, mediante o pagamento ao Beneficiario ou aos seus
herdeiros ou sucessores legais, conforme aplicavel, do valor justo das Acgdes
Restritas na data da referida recompra das Ac¢des Restritas.

Prazo de Vigéncia do Segundo Plano

O presente Segundo Plano entrara em vigor na data de divulgagado do Anuncio de
Inicio do IPO (“Condi¢ao Suspensiva”).

A partir da data de verificagdo da Condigdo Suspensiva, o Segundo Plano se tornara
plenamente eficaz e em vigor independentemente de qualquer aviso, notificagao ou
manifestagdo, por um prazo indeterminado, podendo, no entanto, ser extinto, a
qualquer tempo, por decisao da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragao.
Neste caso, os Contratos de Concessdo que estiverem em vigor deverdo ser
observados.

Disposicdes Gerais

A concessado de Ag¢des Restritas nos termos do Segundo Plano ndo impedira a
Companhia de se envolver em operagdes de reorganizagido societarias, tais como
transformagao, incorporagéo, fuséo e incorporagao de agdes. Nestes casos, deverdo
ser respeitados os Programas ja instituidos, cabendo ao Conselho de Administragéo
avaliar se sera necessario realizar qualquer ajuste nos Programas e Contratos de
Concesséo.

Nenhuma disposicdo do presente Segundo Plano assegura aos Beneficiarios ou
configura qualquer vinculo que néo seja exclusivamente do dmbito civel, de modo
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que a concessao de Ac¢oes Restritas n&o cria qualquer futura obrigacédo de natureza
trabalhista ou previdenciaria entre a Companhia e os Beneficiarios.

O Conselho de Administragao podera, a seu critério, decidir por antecipar os Periodos
de Vesting, no melhor interesse da Companhia e com o intuito de atingir os objetivos
deste Segundo Plano.

Qualquer alteracao legal significativa no tocante a regulamentagéo das sociedades
por agdes, as companhias abertas, na legislagcao trabalhista e/ou aos efeitos fiscais
de um plano de concessdo de agbes restritas, podera levar a revisao integral do
Segundo Plano.

Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administragao.

O Conselho de Administragao podera estabelecer no Programa e/ou no Contrato de
Concessao que a quantidade de Ag¢des Restritas concedidas devera ser aumentada
para incluir a quantidade adicional de A¢bes Restritas equivalente ao montante de
eventuais dividendos e/ou juros sobre capital préprio (“JCP”) distribuidos pela
Companhia durante o respectivo Periodo de Vesting, conforme férmula definida pelo
Conselho de Administragéo.

A Companhia esta autorizada a reter quaisquer tributos eventualmente incidentes
sobre as Ag¢des Restritas a que estiver legalmente obrigada, inclusive o Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte- IRRF, devendo operacionalizar a referida retengéo
mediante a reducdo do numero total de Acgbes Restritas a ser entregue ao
Beneficiario, de forma proporcional ao impacto relativo aos tributos aplicaveis, ou de
outra maneira que julgar conveniente e adequada ao atendimento das exigéncias
legais. Na hipétese de a referida retengéo resultar em um numero fracionado de
acOes a ser entregue ao Beneficiario, as fragdes serdo arredondadas para cima, de
movo que o Beneficiario receba um numero inteiro de ac¢des.
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