DATORA PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.

CNPJ/ME n° 07.704.246/0001-93
NIRE 31.300.133.460

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2021

Data, hora e local: No dia 24 de agosto de 2021, s 16:00 horas, na sede social da Datora
Participagbes e Servigos S.A., localizada na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais,
na Alameda Oscar Niemeyer, n® 119, Sala 301B, Vila da Serra, CEP 34008-056
(“Companhia®).

Presengas: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragéo da
Companhia.

Convocacgao: Foram dispensadas as formalidades de convocagée em virtude da presenga
da totalidade dos membros do Conselho de Administrag&o.

Mesa: Presidente: Daniel Tibor Fuchs; Secretario: Jorge Alberto Bichara de Melo.

Ordem do dia: Discutir e deliberar sobre as seguintes matérias: (i) a eleigdo dos membros
da Diretoria da Companhia; (ii} a criagdo e instalagdo do Comité de Auditoria N&o
Estatutario da Companhia ("Comité de Auditoria™), bem como definicio do nimero de
membros e sua respectiva eleigo; (iii) a aprovagio dos seguintes regimentos internos: (a)
o regimento interno do Conselho de Administragéo da Companhiza; e (b) o regimento interno
do Comité de Auditoria; e (iv) a aprovagdo das seguintes politicas internas a serem
adotadas pela Companhia: {a)} a Politica de Remuneragdo da Companhia ("Politica de
Remuneragio™); (b) a Polltica de Indicacio de Membros do Conselho de Administrag3o,
seus Comités de Assessoramento e da Diretoria da Companhia (“Politica de Indicagao™);
{c} a Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia ("Politica de Gerenciamento de
Riscos"); (d) a Polltica de Divulgagio de Ato ou Fato Relevante da Companhia (“Politica
de Divulgac¢do™); (e} a Politica de Negociagdo de Valores Mobilidrios de Emissso da
Companhia (‘Politica de Negociagdo™); (f) a Politica de Transagbes com Partes
Relacionadas da Companhia ("Politica de Partes Relacionadas™); e (g) o Codigo de Etica
e Conduta da Companhia.

Deliberagbes: Apés anilise e discussfo das matérias constantes da ordem do dia, os
conselheires decidiram aprovar, por unanimidade de votos e sem ressalvas:

{i) a eleicdo dos seguintes membros da Diretoria com mandato unificado de 2 (dois)
anos até a reunifio do Conselho de Administragio imediatamente posterior &
Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre aprovag@o das demonstractes
financeiras referentes ao exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de
2022



(a)

(b}

(c)

(d)

(e}

(f)

Sr. Tomas Henrique Fuchs, brasileiro, casado, administrador, portador da
cédula de identidade RG n® 20.455.977 SSP/SP, inscritc no CPF/ME sob o
n° 263.773.858-89, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado
de Sé&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n° 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-000, para o
cargo de Diretor Presidente;

Sr. Claude Andre Jensen Araripe Monteiro da Silva, brasileiro, em unido
estavel, engenheiro de produgdo, portador da cédula de identidade RG
n°® 093707586 IFP/RJ, inscritc no CPF/ME sob ¢ n° 029.165.157-71,
residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com
enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 3.144, 13° andarr,
Conj. 131, Jardim Paulistang, CEP 01451-000, para o cargo de Diretor
Financeiro e Diretor de Relagbes com Investidores;

Sr. Daniel Tibor Fuchs, brasileiro, casado, empresério, portador da cédula
de identidade RG n° 14.636.462-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o
n°® 175.969.248-40, residente e domiciliado na cidade de S8o0 Paulo, Estado
de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n° 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-000, para o
cargo de Diretor sem designagéo especifica;

Sr. Samy Uziel, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n® 18.190.080-4 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o
n° 166.315.788-09, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo, Estado
de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima,
n° 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-000, para o
cargo de Diretor sem designagéo especifica;

Sr. Jorge Alberto Bichara de Melo, brasileiro, casado, engenheiro civil,
portador da cédula de identidade RG n°® 048.226.898 IFP/RJ, inscrito no
CPF/ME sob o n° 797.010.357-04, residente e domiciliado na cidade de S&o
Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro
Faria Lima, n° 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-
000, para o cargo de Diretor sem desighagéo especifica; e

Sr. Eduardo Henrique Resende, brasileiro, casado, engenheiro, portador
da cédula de identidade RG n® M56811184 SSP/MG, inscrito no CPF/ME
sob o n® 003.741.876-90, residente e domiciliado na cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com enderego comercial na cidade de
S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®
3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-000, para o
cargo de Diretor sem designagao especifica.

Todos os Diretores aqui indicados foram empossado em seus respectivos cargos,
mediante assinatura do respectivo termo de posse lavrado em livro préprio, tendo



(it}

declarado, sob as penas da lei que nio estic impedidos por lei especial, ou
condenados per crime falimentar, de prevaricagfo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé pablica ou a propriedade, ou condenados
& pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos,
como previsto no artigo 147, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Agdes (“Lei
das Sociedades por Ag¢des”™) e na Instrugéo da CVM n° 367, de 29 de maio de
2002.

a instalagfo do Comité de Auditoria, como comité de assessoramento do Conselho
de AdministracZo, o qual entrara em funcionamento na data de entrada em vigor do
Contrato de Participagéo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhiae a
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e “Contrato de Participagdo no Novo
Mercado’, respectivamente).

Ato continuo, foram eleitos como membros do Comité de Auditoria da Companhia,
observados os requisitos previstos do artigo 22 do Regulamento do Novo Mercado:

(a) Sr. Olavo Fortes Campos Rodrigues Junior, brasileiro, casado,
administrador, portador da cédula de identidade RG n° £.369.027, inscrito
no CPF/ME sob o n® 769.488.977-20, residente e domiciliado na cidade de
S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n® 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano,
CEP 01451-000;

(b) Sra. Maria Fernanda Teixeira, portuguesa, divorciada, administradora,
portador da cédula de identidade RNE n® W153188-1, inscrita no CPF/ME
sob o n® 765.087.908-97, residente e domiciliado na cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n® 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistano, CEP 01451-000; e

(c) Sra. Maria Carolina Ferreira Lacerda, brasileira, casada, economista,
portadora da cédula de identidade RG n® 18.258.292-9, inscrita no CPF/ME
sob o n° 151.686.438-76, residente e domiciliado na cidade de Sio Paulo,
Estado de S&o Paulo, com enderego comercial na Avenida Brigadeiro Faria
Lima, n® 3.144, 13° andar, Conj. 131, Jardim Paulistanc, CEP 01451-000.

Fica consignado que, para fins do disposto no Regulamento do Novo Mercado, o
Comité de Auditoria da Companhia é composto pela Sra. Maria Carolina Ferreira
Lacerda, membro independente do Conselho de Administragio da Companhia e
com reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

Os membros do Comité de Auditoria ora eleitos tomar&o posse no seu cargo
mediante apresenta¢Zo do respectivo termo de posse, lavrado em livra préprio,
contendo a declaragéo de desimpedimento, conforme constante do artigo 147 da
Lei das Sociedades por Agdes, com mandato de 2 (dois) anos.



(i)

(iv)

a aprovago do (a) regimento interno do Conselho de Administragio da Companhia,
nos termos do Anexo | desta ata; e (b) regimento interno do Comité de Auditoria da
Companhia, nos termos do Anexo Il desta ata. As copias dos regimentos intemos
ora aprovados foram arquivados na sede social da Companhia; e

a aprovagéo das seguintes politicas internas a serem adotadas pela Companhia:

(a) a Polltica de Remunerag&o, nos termos do Anexo Ill desta ata, que
estabelece os procedimentos a serem observados na remuneragéo dos
conselheiros, diretores e empregados da Companhia, cuja coépia foi
arquivada na sede da Companhia;

(b} a Polltica de Indicac&o, nos termos do Anexo IV desta ata, que estabelece
0s procedimentos a serem observados na indicagdo de administradores e
membros de comités, cuja copia foi arquivada na sede da Companhia;

(c) a Politica de Gerenciamento de Riscos, nos termos do Anexo V desta ata,
que estabelece os procedimentos a serem observados pela Companhia no
tratamento de riscos decorrentes de seus negdcios, cuja copia foi arquivada
ha sede da Companhia;

(d) a Polltica de Divulgagao, nos termos do Anexo VI desta ata, que estabelece
os procedimentos a serem observados na divulgagéo de ato e fato relevante,
cuja cépia foi arquivada na sede da Companhiga;

(e) a Politica de Negociagio, nos termos do Anexo VIl desta ata, que
estabelece os procedimentos a serem observados na negociagéo com
valores mobiliarios de emiss&o da Companhia, cuja cépia foi arquivada na
sede da Companhia;

(f a Polltica de Partes Relacionadas, nos termos do Anexo VIl desta ata, que
estabelece os preceitos observados na celebragfio de qualquer transacgéo
com parte relacionada, cuja cépia foi arquivada na sede da Companhia; e

(9) o Cddigo de Etica e Conduta aplicavel a todos os empregados e
administradores da Companhia, nos termos do Anexo X desta ata, que
estabelece os procedimentos a serem observados por tais pessoas na
conducdo dos negdcios da Companhia, cuja copia foi arquivada na sede da
Companhia.

As politicas da Companhia e o Cédigo de Etica e Conduta ora aprovados entram
em vigor na data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo Mercado,
com excecdo da Politica de Divulgacio e da Polltica de Negociagdo, as quais
entrardo em vigor na data de concessdo 4 Companhia do registro de emissor de
valores mobilidrios, categoria “A” perante a Comisséo de Valores Mobilidrios.



Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Reunifo do Conselho de
Administracsio, da qual se lavrou a presente ata que, lida e aprovada, foi assinada por todos
oS presentes.

Assinaturas: Mesa: Presidente: Daniel Tibor Fuchs; Secretario: Jorge Alberto Bichara de
Melo. Conselheiros presentes: Daniel Tibor Fuchs, Raul Fuchs, Plinio Villares Musetti,
Eduardo Zimmer Sampaio, e Humberto Ribeiro Peixoto.

{confere com o original lavrado em livro préprio)

Nova Lima, 24 de agosto de 2021.

DANIEL TIBOR Digitally signed by DANIEL

JORGE ALBERTQ ~ #isinadade forma digital por TIBOR FUCHS:17596924840
BICHARA DE MELO79701035704 FUCHS:175969248 e 5001.09.03 1605:38
MELO:79701035704 Jxles20n0803151440 40 -03'00"
Jorge Alberto Bichara de Melo
Secretario
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ANEXO | A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2021

Regimento Internho do Conselho de Administracio

(este anexo inicia-se na préxima péagina)



REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

CAPITULO |
OBJETIVO, MISSAO E ESCOPO

Artigo 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento”) tem por objetivo estabelecer as regras gerais
relativas ao funcionamento, estrutura, organizagéo, atribui¢cdes e responsabilidades do Conselho de
Administracdo da Datora Participagdes e Servicos S.A. (“Companhia”), observadas as disposi¢des
de seu Estatuto Social, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
Sociedades por Agdes”) e das regulamentagbes aplicaveis emitidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (“B3”).

Artigo 2°. O Conselho de Administracdo tem como missao proteger e valorizar o patriménio da
Companhia e maximizar, no longo prazo, o retorno do investimento dos seus acionistas, atuando
dentro dos mais elevados principios éticos.

Artigo 3°. O Conselho de Administragdo, responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo da
administragcdo, deve estabelecer a orientagao geral dos negécios da Companhia e decidir sobre
questdes estratégicas.

CAPITULO II
COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4°. O Conselho de Administragdo da Companhia é composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 7 (sete) membros, acionistas ou n&o, residentes no Brasil ou no exterior, todos eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. Os Conselheiros poderdo ser destituidos de seu
cargo durante o seu mandato e substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 2°. Dos membros do Conselho de Administragdo, no minimo, 2 (dois) conselheiros
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverdo ser conselheiros independentes, com base
nos critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo Mercado, devendo a
caracterizagdo como conselheiro independente ser expressamente indicada na ata da
Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerado(s) como independente(s) o(s)
conselheiro(s) eleito(s) mediante as faculdades previstas no artigo 141, paragrafos 4° e 5°,
da Lei das Sociedades por A¢des, na hipotese de haver acionista controlador.

Paragrafo 3°. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo 2°
acima, resultar numero fracionario de conselheiros independentes, proceder-se-a ao
arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo 4°. O Conselho de Administragéo tera um Presidente eleito pela maioria de votos
dos seus membros. O Presidente tera, além do proprio voto, o voto de desempate, em caso
de empate na votacdo em decorréncia de eventual composigdo de numero par de membros
do Conselho de Administragdo. Cada membro do Conselho de Administragéo tera direito a 1
(um) voto nas deliberag¢des do 6rgéo.

Paragrafo 5°. Os membros do Conselho de Administragdo ser&o investidos nos seus cargos
mediante assinatura do termo de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho de



Administragao, de declaragéo de desimpedimento feita sob as penas da lei e em instrumento
préprio e contemplando a sua sujeigao a clausula compromissoria de que trata o Artigo 34 do
Estatuto Social, sendo dispensada qualquer garantia de gestéo, e estara condicionada ao
atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 6°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma pessoa,
exceto nos casos de vacéancia, sendo que, nesse caso, a Companhia devera (i) divulgar a
acumulagao de cargos em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia;
(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas
para cessar a acumulagao dos cargos; e (iii) cessar a acumulagéo no prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo 7°. O prazo de gestao dos membros do Conselho de Administragédo se estendera
até a investidura dos respectivos sucessores, salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral.

Artigo 5°. A vacéancia definitiva de um cargo de membro do Conselho de Administragdo pode dar-se
por destituicdo, renincia, morte, impedimento comprovado, invalidez, perda do mandato ou outras
hipoteses previstas na Lei das Sociedades por Agdes.

Paragrafo 1°. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagcado escrita ao Conselho de
Administracdo, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante a Companhia,
prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento do documento de renuncia no registro
do comércio e publicagéo, que poderao ser promovidos pelo renunciante.

Paragrafo 2°. Sem prejuizo do previsto no Paragrafo 1° acima e respeitadas as disposi¢des
do caput e Paragrafo 2° do Artigo 4°, em caso de vacancia de cargo, impedimento ou auséncia
permanente de qualquer membro do Conselho de Administragdo, os membros do Conselho
de Administragdo remanescentes poderao nomear um substituto, que servira até a primeira
Assembleia Geral da Companhia, a qual deverd ser realizada no prazo de até 90 (noventa)
dias contados da data da vacancia ou impedimento do cargo.

Artigo 6°. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer conselheiro, o conselheiro
impedido ou ausente podera indicar seu substituto, por escrito, dentre os demais membros do
Conselho de Administragao, para representa-lo e deliberar e votar, na reunido a qual ndo puder estar
presente, as matérias especificadas na autorizacdo, por meio de carta ou correio eletrénico ao
Presidente do Conselho de Administragdo, com prova de recebimento e tais autorizagdes devem ser
arquivadas no livro proprio em que forem lavradas as atas das reunibes do Conselho de
Administragcdo. Nessa hipotese, o conselheiro que estiver substituindo o conselheiro temporariamente
ausente ou impedido, além de seu préprio voto, expressara o voto do conselheiro substituido.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo que indicarem representantes,
nos termos do caput acima, serao considerados, para todos os efeitos, presentes a respectiva
reuniao.

Artigo 7°. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as seguintes atribuigdes, sem prejuizo
de outras que lhe conferirem o Estatuto Social e a Lei das Sociedades por Agoes: '

0] representar o Conselho de Administragcdo nas convocagfes das Assembleias Gerais,
conforme o caso;

(ii) instalar e indicar o presidente das Assembleias Gerais;




(iif)

(iv)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

(xi)

convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragao, bem como
nomear um dos presentes para atuar na qualidade de secretario;

organizar e coordenar, com a colaboragdo do secretario, a pauta das reunides,
ouvidos os demais conselheiros e, se for o caso, o Diretor Presidente e demais
diretores;

assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas sobre
os itens constantes da pauta das reunides;

assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo da Diretoria e do
proprio Conselho de Administragao;

compatibilizar as atividades do Conselho de Administragcdo com os interesses da
Companhia, dos seus acionistas e das demais partes interessadas;

representar o Conselho de Administracdo no seu relacionamento com os Comités de
Assessoramento (conforme abaixo definido), com a Diretoria e suas auditorias interna
e externa, organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos, sem prejuizo do
relacionamento direto dos conselheiros e dos membros dos Comités de
Assessoramento;

assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho de Administragao;

propor ao Conselho de Administragdo, ouvidos os comités competentes, quando
existentes e/ou instalados, o orgcamento anual do Conselho de Administragéo,
inclusive para a contratagado de profissionais externos, a ser submetido a deliberacéo
da Assembleia Geral; e

zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Artigo 8°. O secretario da reunido do Conselho de Administracdo, nomeado pelo Presidente ou por
seu substituto em caso de auséncia do Presidente, tem as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de
outras que venham a lhe ser conferidas conforme necessario:

(i)

(ii)

(iif)

organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em solicitagcdes de
conselheiros e consulta a Diretores, e submeté-la ao Presidente do Conselho de
Administracéo para posterior distribuicéo;

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no
livro préprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram,
além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

arquivar as atas e deliberagées tomadas pelo Conselho de Administragdo nos érgaos
competentes e providenciar sua publicagdo no érgao de imprensa oficial e em jornal
de grande circulagao, se for o caso.

CAPIiTULO Il
REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 9°. As reunides do Conselho de Administragéo serao realizadas na periodicidade definida pelo
proprio Conselho de Administracdo. O Presidente do Conselho de Administragdo presidira as
reunides do Conselho de Administragdo e devera nomear um dos presentes (o qual ndo precisa ser
membro do Conselho de Administragédo) para atuar na qualidade de secretario. Em caso de auséncia
do Presidente do Conselho de Administragédo, a maioria dos membros do Conselho de Administragao



presentes decidira quem presidira a reuniao, cabendo ao substituto indicar entre os presentes aquele
que atuara como secretario da reuniao.

Paragrafo unico. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao, por sua prépria iniciativa, ou por solicitagao escrita
da maioria dos seus membros e serdo realizadas na sede da Companhia ou em outro local
previamente acordado entre os conselheiros.

Artigo 10. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas da seguinte forma:

(i) com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia da data de cada reunido e, caso
a reuniao nao seja realizada, nova notificagdo de segunda convocagao sera enviada
com, pelo menos, 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia da nova data da reuniao;

(ii) por carta registrada ou e-mail, todos com aviso de recebimento, ao enderego
previamente indicado por cada Conselheiro para esse propdsito;

(iii) com informagdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reuniao; e

(iv) com todos os documentos que serdo objeto de deliberagdo e considerados
pertinentes.

Artigo 11. A presenca de todos os membros do Conselho de Administragdo permitira a realizagdo de
reunides do Conselho de Administragédo independentemente de convocagao ou demais formalidades
previstas no artigo 10 deste Regimento e reputar-se-ado validas as deliberagbes tomadas, por escrito,
pela maioria dos votos dos presentes.

Artigo 12. Ressalvadas as hipdteses especiais previstas na Lei das Sociedades por Agdes e no
Estatuto Social da Companhia, as deliberacées do Conselho de Administracdo serdo tomadas
mediante voto afirmativo da maioria simples dos presentes a respectiva reunido, ndo se computando
0s votos em branco.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administragdo poderao participar das reunides
do Conselho de Administragdo por meio de videoconferéncia, teleconferéncia, correio
eletrénico ou qualquer outro meio similar que permita a identificagdo do conselheiro e a
comunicagao simultanea com as demais pessoas presentes a reunidao, computando-se como
presentes os membros que assim votarem.

Paragrafo 2°. Os membros do Conselho de Administragdo que participarem remotamente da
reunidao do Conselho de Administragao deverao formalizar seus votos por meio de carta ou
correio eletrénico, devendo os votos ser encaminhados ao presidente da mesa que dirige os
trabalhos durante a respectiva reuniao, que identifique de forma inequivoca o remetente e o
voto do membro do Conselho de Administragdo tomado com base no prévio conhecimento
das matérias deliberadas na reuniao.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho de Administragdo que ndo puderem participar da
reuniao por qualquer dos meios citados poderao ser representados na reunido por outro
conselheiro, mediante outorga de procuragdo com poderes especificos, desde que indique
por escrito outro Conselheiro para substitui-lo, ou enviar seu voto por escrito ao Presidente
do Conselho de Administragdo ou ao presidente da reunido antes da sua instalagdo ou até
seu encerramento, via carta registrada, e-mail ou carta entregue em maos, ficando o
presidente da reunido investido dos poderes para assinar a respectiva ata da reunido em
nome do conselheiro que n&o esteja presente fisicamente.

Paragrafo 4°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo consideradas validamente
instaladas quando da presenca da maioria dos seus membros.



Paragrafo 5°. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo consentir em dispensar
a reuniao e decidir por escrito as matérias que dela seriam objeto, caso considerem que tais
matérias ja foram suficientemente debatidas por qualquer outro meio e contanto que todos os
membros do Conselho de Administragdo celebrem documento por escrito formalizando tal
consentimento.

Paragrafo 6°. Os Diretores deverao fornecer ao Conselho de Administragcéo toda e qualquer
informacao requisitada em relagdo a Companhia e suas controladas e coligadas e, caso
solicitados, deverdo comparecer as reunides do Conselho de Administragao a fim de prestar
esclarecimentos.

Paragrafo 7°. E vedada a deliberagéo pelo Conselho de Administragéo de assunto que n&o
tenha sido incluido na notificagdo de convocacédo, ressalvado o caso em que todos os
membros do Conselho de Administragdo comparegam a reunido e concordem em delibera-
la.

Artigo 13. O Presidente do Conselho de Administragdo, por iniciativa propria ou solicitacdo de
qualquer conselheiro, podera convocar Diretores, colaboradores internos e externos da Companhia
para assistir as reunides do Conselho de Administracdo e prestar esclarecimentos ou informacgoes
sobre as matérias em apreciagao.

Artigo 14. Todas as deliberagdes do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no
respectivo Livro de Atas do Conselho de Administracdo, que deverao ser assinadas por todos os
membros presentes a respectiva reunidao, devendo serem arquivadas no Registro do Comércio
aquelas que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 15. O membro do Conselho de Administracdo que nao se julgar suficientemente esclarecido
sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou adiamento da discussao,
independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votagcdo sobre a referida matéria, devendo a
hipétese de adiamento ser deliberada pela maioria dos membros presentes.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 16. Compete ao Conselho de Administragcéo decidir sobre toda e qualquer matéria de interesse
da Companhia, tal como estabelecido no Artigo 19 do Estatuto Social da Companhia, ressalvadas (i)
aquelas que a Lei das Sociedades por Agdes ou o Estatuto Social atribua competéncia exclusiva a
Assembleia Geral; e (ii) as que forem cometidas a Diretoria pelo Estatuto Social da Companhia e/ou
por acordo de acionistas arquivado na sede na Companhia.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo devera (a) na proposta da administracdo
referente a Assembleia Geral que deliberar acerca da eleicdo dos membros do Conselho de
Administragao; ou (b) na ata da reunido do Conselho de Administragdo que deliberar acerca
da eleigcdo dos membros da Diretoria, conforme o caso, manifestar-se sobre (i) a aderéncia
de cada candidato ao cargo de administrador da Companhia a Politica de Indicagdo de
Membros do Conselho de Administragéo, seus Comités e Diretoria Estatutaria; e (ii) as razdes
pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como conselheiro independente,
conforme aplicavel.

Paragrafo 2°. No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o Conselho de
Administracao devera:

(a) aprovar as politicas internas da Companhia e acompanhar as suas
implementacdes;



(b) proceder, anualmente, a autoavaliagdo de suas atividades e identificar
possibilidades de melhorias na forma de sua atuacéo; e

(c) promover a avaliagado formal dos resultados da Companhia e do desempenho
da Diretoria, do Conselho de Administragdo, dos Comités de Assessoramento
e de cada um de seus respectivos membros, individualmente, a ser realizada
ao menos 1 (uma) vez durante o mandato dos membros dos referidos 6rgaos.

Paragrafo 3°. No exercicio das fungbes previstas no paragrafo 3° acima, o Conselho de
Administracdo da Companhia, se considerar necessario, podera solicitar a prévia analise e
opiniao dos Comités de Assessoramento, observadas as suas respectivas areas de atuagao.

Artigo 17. As competéncias atribuidas ao Conselho de Administragdo pela legislagdo e
regulamentagao aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de maneira
colegiada. Nao obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de Administragéo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)
(x)

comparecer as reunides do Conselho de Administragdo previamente preparado, com
o exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

tomar parte nas discussdes e votagdes, pedindo vista dos documentos pertinentes,
se julgar necessario, durante a discussao e antes da votagao;

apresentar declaragéo de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua divergéncia
ou ressalva, quando for o caso;

encaminhar ao Presidente e ao secretario do Conselho de Administragdo sugestdes
de matérias a serem incluidas na ordem do dia;

comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenha conhecimento ao Diretor de
Relagdes com Investidores, a fim de que este promova sua divulgagdo ao mercado;

manter sigilo sobre toda e qualquer informagcdo da Companhia a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas fungdes de conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgagéo;

declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da Companhia quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto;

promover a efetividade e transparéncia na interagdo do Conselho de Administragcédo
com os demais 6rgaos administrativos da Companhia;

zelar pela adogéo das boas praticas de governanga corporativa pela Companhia; e

exercer as atribuicbes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do
Conselho de Administragao.

Artigo 18. Observadas a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e a Politica de Negociagao
de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia e a legislagdo aplicavel, os membros do Conselho
de Administragado deverao informar ao Diretor de Relagbes com Investidores da Companhia a
titularidade e as negociagoes realizadas com valores mobiliarios emitidos pela Companhia, por suas
controladoras ou controladas, ou com valores mobiliarios naqueles referenciados, no prazo de até 3
(trés) dias ap0s a realizagdo de cada negdcio e observar todas as regras da CVM nesse sentido.



Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragao indicarao, ainda, os valores
mobiliarios emitidos pela Companhia que sejam de propriedade de cbénjuge do qual ndo
estejam separados judicialmente, de companheiro(a), de qualquer dependente incluido em
sua declaragao anual de imposto sobre a renda e de sociedades por eles controladas direta
ou indiretamente.

CAPITULO V
COMITES DE ASSESSORAMENTO

Artigo 19. O Conselho de Administracdo conta, para seu assessoramento, com o Comité de
Auditoria, que funciona em carater permanente.

Artigo 20. O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragdo e sera composto por 3
(trés) membros, sendo que:

(i) ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia;

(ii) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentagao editada pela Comissao de
Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria
independente no &mbito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no relacionamento
com os auditores independentes; e

(iii) o0 mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas caracteristicas
nas alineas (i) e (ii) acima.

Paragrafo 1°. E vedada a participagéo, como membros do Comité de Auditoria da Companhia
de seus Diretores, de Diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.

Paragrafo 2°. O Comité de Auditoria terd, dentre outras, as seguintes fungodes:

(@)
(b)
(c)

(d)
(e)

analisar as demonstragdes financeiras;
zelar para que a Diretoria desenvolva controles internos confiaveis;

zelar para que a auditoria interna desempenhe a contento o seu papel e que
os auditores independentes avaliem, por meio de sua propria revisdo, as
praticas da Diretoria e da auditoria interna;

estabelecer com a auditoria independente o plano de trabalho; e

recomendar ao Conselho de Administragdo a contratagdo, remuneragao e
substituicdo da auditoria independente.

Artigo 21. O Conselho de Administragéo, para seu assessoramento, podera criar comités executivos
ou consultivos, permanentes ou ndo, para analisar e se manifestar sobre quaisquer assuntos,
conforme determinado pelo Conselho de Administragao, sempre no intuito de assessorar o Conselho
de Administragdo em suas atribui¢des.

Artigo 22. As normas de funcionamento e as responsabilidades e atribuicbes especificas de cada
Comité de Assessoramento serdo definidas nos respectivos regimentos internos aprovados pelo
Conselho de Administracgéo.



CAPITULO VI
VEDACOES

Artigo 23. Os membros do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria deverdo observar
as disposi¢bes da Politica de Divulgagédo de Ato ou Fato Relevante e da Politica de Negociagéo de
Valores Mobiliarios de Emissao da Companhia. Nos termos da Instrugdo da CVM n° 358, de 3 de
janeiro de 2002, é vedado aos membros do Conselho de Administragao participar, direta ou

indiretamente,
referenciados:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

de negociagdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles

antes da divulgagdo ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negdcios da
Companhia;

no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgagdo das informagdes trimestrais e
anuais da Companhia;

sempre que existir a intengado de promover incorporagao, cisao total ou parcial, fusao,
transformagao ou reorganizagao societaria da Companhia; e

sempre que estiver em curso a aquisigao ou a alienagao de agdes de emissao da
Companhia pela prépria Companhia, suas controladas, coligadas ou outra sociedade
sob controle comum, ou se houver sido outorgada opgédo ou mandato para o0 mesmo
fim.

Artigo 24. E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e dos Comités de Assessoramento:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

valer-se de informacgao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

participar direta ou indiretamente da administragdo de sociedades concorrentes da
Companhia ou de suas controladas;

praticar ato de liberalidade a custa da Companhia, observado o disposto no paragrafo
4° do artigo 154 da Lei das Sociedades por Agdes;

sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo,
tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes;

usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia e
suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo;

receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do
cargo;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Companhia,
ou que esta pretenda adquirir; e

omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protegao dos direitos da Companhia, suas

controladas e coligadas.

CAPITULO VII
CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 25. Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de um dos
membros do Conselho de Administracdo em relagdo a determinado assunto a ser decidido, é dever



do préprio membro do Conselho de Administragdo comunicar, tempestivamente, tal fato aos demais
membros.

Paragrafo 1°. Caso algum membro do Conselho de Administragdo, que possa ter um
potencial beneficio particular ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada, nédo
manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Conselho de
Administracdo que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo. A ndo manifestagcao
voluntaria daquele membro sera considerada uma violagao deste Regimento, caso o referido
beneficio particular ou conflito de interesses venha a se confirmar.

Paragrafo 2°. Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa
envolvida afastar-se-a das discussdes e deliberagcdes, devendo retirar-se temporariamente
da reunido até o encerramento do assunto.

Paragrafo 3°. A manifestacdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito acima, e a subsequente incidéncia do disposto no paragrafo 2° acima
deverdo constar da ata da reuniéo.

Paragrafo 4°. A competéncia do Conselho de Administracdo sobre o tema do conflito de
interesses ndo afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 26. Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do proprio Conselho de Administracéo,
de acordo com a legislacdo aplicavel e o Estatuto Social, cabendo ao Conselho de Administracao,
como orgéao colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 27. Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberagdo da maioria dos
membros do Conselho de Administragao.

Artigo 28. Aplica-se aos membros do Conselho de Administragdo da Companhia o disposto no
Cédigo de Etica e Conduta da Companhia.

Artigo 29. O presente Regimento entra em vigor na data de entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3, e permanecera em vigor
por prazo indeterminado.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DA DATORA PARTICIPAGOES
E SERVIGOS S.A.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS, ABRANGENCIA E ATRIBUIGOES

Artigo 1°. O Comité de Auditoria da Datora Participagcbes e Servigos S.A. (“Companhia”) é 6rgao
de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia, de
carater permanente, sujeito a este Regimento Interno (“Regimento”), ao disposto no Estatuto Social
da Companhia e a legislagéo e regulamentagéo aplicaveis.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo podera solicitar que o Comité de Auditoria
analise previamente assuntos especificos de sua competéncia.

Paragrafo 2°. As deliberagdes do Comité de Auditoria sdo meramente recomendacdes e
nao vinculam a atuagdo do Conselho de Administracéo.

Artigo 2°. Cabe exclusivamente ao Conselho de Administragao definir o perfil de riscos, outorgando
aos membros eleitos conforme o Artigo 15 deste Regimento, a respectiva administragdo do Comité
de Auditoria, sempre em conformidade com as normas e definicdes do Estatuto Social e deste
Regimento.

Artigo 3°. O presente Regimento se aplica a todos os colaboradores, lideres, gestores, diretores e
conselheiros, ndo obstante, poder envolver outras partes interessadas (stakeholders), dentro dos
limites legais da sua atuacgao.

Artigo 4°. O Comité de Auditoria, enquanto 6rgdo de assessoramento e apoio ao Conselho de
Administragao, tera as seguintes atribuices e responsabilidades:

(i) opinar na contratagao e destituicao dos servigos de auditoria independente;
(ii) avaliar as informacdes trimestrais, demonstragbes intermediarias e demonstracdes
financeiras;

(iii) avaliar, monitorar e recomendar a administragdo a corregao ou aprimoramento das politicas
internas, bem como possuir meios para recepcgao e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis;

(iv) acompanhar a evolugao e atualizagao do mapeamento de riscos;
(v) acompanhar todas as etapas do processo de gerenciamento de riscos;

(vi) acompanhar e assegurar a aplicagcéo e confiabilidade da auditoria interna e dos controles
internos;

(vii) preparar, apresentar a administracdo da Companhia e divulgar, anualmente, relatério
resumido das atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria, contemplando as reunides
realizadas e os principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacgdes feitas pelo
Comité de Auditoria ao Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos do artigo 22,
paragrafo primeiro do Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balcao
(B3,

(viii)  avaliar, monitorar e recomendar a corre¢do ou aprimoramento das politicas internas da
Companhia, incluindo a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas;

(ix) possuir meios para recepgao e tratamento de informagbes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamento e codigos



(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protegao do prestador
e da confidencialidade da informagéo;

garantir a clareza e a aderéncia da Companhia a sua missao, visao, valores, diretrizes
estratégicas, Cddigo de Etica e Conduta, politicas internas, procedimentos e processos;

avaliar e acompanhar operagdes com partes relacionadas, nos termos da Politica de
Transagao com Partes Relacionadas;

identificar conflitos de interesses;
identificar oportunidades e a melhoria continua;

coordenar e monitorar o canal de denuncias e ouvidorias da Companhia, garantindo o bom
funcionamento com independéncia, sigilo, confidencialidade e livre de retaliagdes;

investigar e monitorar eventos que coloquem em risco os controles internos ou o compliance
da Companhia;

assegurar que a grade de treinamento e capacitagdo de pessoal seja adequada,
habilitando-os na capacidade de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e, se for o caso,
mitigar riscos; e

assegurar que a estrutura esteja dimensionada para cumprir o papel de uma boa
governanga corporativa.

Paragrafo 1°. O Comité de Auditoria agirda no mapeamento de riscos, estabelecendo a
possibilidade de prevencdo, mitigacdo, mediacdo de conflitos e a proposigdo do
aperfeicoamento da governanga corporativa, com énfase na boa-fé e melhoria continua no
sentido de buscar um ambiente livre de assédio de todo o tipo, fraudes, corrupgao, ilicitudes
e comportamentos inadequados.

Paragrafo 2°. Cabera ao Comité de Auditoria toda a interagdo com os canais de denuncias
e ouvidoria, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em quaisquer matérias
relacionadas as atividades da Companhia, bem como a comunicagdo dos eventos ao
Conselho de Administragdo da Companhia, de acordo com os assuntos e algadas
determinadas.

Artigo 5°. Além dos deveres estabelecidos no artigo anterior, o Comité de Auditoria deve:

(i)
(ii)

(iii)

zelar pelos interesses da Companhia no ambito de suas atribuigdes;

apreciar os relatérios emitidos por 6rgaos reguladores sobre a Companhia, naquilo que
possam impactar a percepgao sobre as matérias de sua competéncia, conforme disposto
neste Regimento e na regulamentagao aplicavel; e

proceder, anualmente, a auto avaliagao de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuacgao.

Artigo 6°. Para o desempenho de suas fungdes, o Comité de Auditoria dispora de autonomia
operacional e dotagdo orcamentaria anual, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administracdo, a fim de conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizagéo de
especialistas externos independentes.



Artigo 7°. O Comité de Auditoria, no desempenho das suas atividades agira dentro dos limites
legais, boas praticas, recursos disponiveis, lisura, boa-fé, igualdade, celeridade, transparéncia e
integridade.

Artigo 8. Qualquer membro do Comité de Auditoria que identifique um conflito de interesses em
relacdo a qualquer assunto tratado devera se abster de participar das decisées referidas, devendo
se declarar impedido.

Artigo 9°. Qualquer membro em exercicio do Comité de Auditoria tera a faculdade de solicitar e
examinar, individualmente, livros e outros documentos sociais, podendo fazer anotacbes e
observacgoes, que serao discutidas e deliberadas nas respectivas reunides, desde que tais livros e
documentos sejam referentes as matérias de competéncia do Comité de Auditoria, nos termos do
Artigo 4 deste Regimento.

Paragrafo 1°. O exame dos documentos somente sera permitido na sede social da
Companhia e/ou mediante requisigéo prévia.

Paragrafo 2°. Os pedidos de informagdes ou esclarecimentos sobre os negdcios sociais de
iniciativa de qualquer membro do Comité de Auditoria deverao ser apresentados perante os
o6rgaos da administragdo da Companhia, por meio de solicitagdo assinada pelo
Coordenador do Comité de Auditoria.

Artigo 10. O Comité de Auditoria podera convocar especialistas e contratar consultores externos
para a analise e discussdo de temas sob sua responsabilidade, desde que o orgcamento seja
previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo, zelando pela integridade e
confidencialidade dos trabalhos. Contudo, o trabalho dos consultores externos ndo exime o Comité
de Auditoria de suas responsabilidades.

CAPITULO Il - IDENTIFICAGAO, MENSURAGAO E TRATAMENTO DOS RISCOS

Artigo 11. Cabera ao Comité de Auditoria estruturar a Companhia para que os todos os principais
envolvidos possam ser capazes de identificar, antecipar, mensurar, monitorar e/ou mitigar os riscos.

Paragrafo 1°. O Comité de Auditoria devera propor os papéis e responsabilidades dos
agentes (pessoas) responsaveis pela governanga corporativa de tratativa dos riscos, os
sistemas de controles, a composicao e alcadas desses féruns, bem como a definicdo das
politicas necessarias.

Paragrafo 2°. Cabera também ao Comité de Auditoria a responsabilidade pela
comunicagao e forma de interagao dos eventos com os diversos publicos.

Artigo 12. Os riscos, na etapa de identificagdo, devem ser categorizados por natureza (estratégica,
operacional, financeira, de imagem), tipo (macroeconémico, ambiental, social, tecnoldgico, legal,
trabalhista, civel, tributario, financeiro, conformidade) e origem (interna ou externa).

Artigo 13. Na etapa de avaliacdo e mensuragao, os riscos devem ser classificados pela respectiva
relevancia com énfase no impacto tangivel e intangivel e sua probabilidade de ocorréncia, devendo
ser considerados os objetivos estratégicos e a cultura da Companhia, a sua aptiddo aos riscos
econdmicos, mercadoldgicos e setoriais, ndo s6 de natureza financeira, mas também de natureza
qualitativa relacionada ao reconhecimento de marca, reputagdo, imagem, ambiente de trabalho,
responsabilidade socioambiental, transparéncia, idoneidade, etc.

Artigo 14. Os riscos deverao ser tratados, buscando elimina-los, preveni-los, transferi-los, mitiga-
los ou aceita-los. Para tanto, o Comité de Auditoria devera ter uma postura proativa.



Paragrafo unico. Para cada risco ou conjunto de riscos semelhantes, deverao ser adotadas
medidas e planos estruturados de resposta aos riscos, com a respectiva priorizagao,
classificagdo e severidade, estimativa de custos (com a maior acuidade possivel), o
cronograma e as responsabilidades, para se atingir respostas adequadas.

CAPITULO Il - COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 15. O Comité de Auditoria sera composto por 3 (irés) membros, eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo, sendo que:

(i)
(ii)

(iii)

ao menos 1 (um) deles devera ser conselheiro independente da Companhia;

ao menos 1 (um) deles devera ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria; e

0 mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nos incisos (i) e (ii)
acima.

Paragrafo 1°. E vedada, como membro do Comité de Auditoria, a participacdo de diretores
da Companbhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas
ou sociedades sob controle comum, ou de pessoas subordinadas aos diretores de tais
sociedades, nos termos do Oficio 333/2020-DIE da B3, devendo, ainda, ser observados os
requisitos previstos na Politica de Indicagcdo de Membros do Conselho de Administracao,
seus Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia.

Paragrafo 2°. A independéncia do conselheiro que ocupar, conjuntamente, o cargo de
membro do Comité de Auditoria devera ser comprovada conforme as politicas e regimentos
da Companhia, bem como a legislagao aplicavel.

Paragrafo 3°. De modo a cumprir o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria referido no caput deste artigo, o membro do Comité de Auditoria
devera possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes
financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicagdo desses principios em relagdo as principais
estimativas contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragbes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;

(d) formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societarias necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Paragrafo 4°. A fungdo dos membros do Comité de Auditoria é indelegavel, devendo ser
exercida respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se
quaisquer situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Companhia e de seus
acionistas.

Paragrafo 5°. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial no
desempenho de suas atividades e, sobretudo, em relagdo as estimativas presentes nas
demonstragdes financeiras e a gestdao da Companhia.



Paragrafo 6°. Os membros do Comité de Auditoria terdo os mesmos deveres e
responsabilidades dos administradores e devem atender aos requisitos previstos no artigo
147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e tomarao posse de seus cargos mediante
assinatura do termo de posse aplicavel, onde serdo declarados os requisitos para o
preenchimento do cargo.

Paragrafo 7°. O Comité de Auditoria podera se valer de uma empresa independente, com
comprovada experiéncia em atuagdo como auditoria interna para desenvolver os trabalhos
de avaliagdo, apuracdo e monitoramento presencial junto as areas e departamentos da
Companhia, além de outras atividades que o Comité de Auditoria julgar necessario.

Artigo 16. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de membro do Comité de Auditoria, o
membro ausente devera indicar, dentre os demais membros do Conselho de Administragao, aquele
que o substituira. No caso de vacancia, o Coordenador do Comité de Auditoria ou, na sua auséncia,
qualquer outro membro do Comité de Auditoria, solicitara ao Presidente e demais membros do
Conselho de Administragdo que convoque reuniao do Conselho de Administragédo no prazo de até
7 (sete) dias da data da comunicagéo, para a eleigdo do novo membro do Comité de Auditoria, para
completar o mandato do membro cujo cargo tenha ficado vago.

Artigo 17. O Conselho de Administracao elegera, dentre os membros do Comité de Auditoria, um
Coordenador, a quem cabera a representagao, organizagao e coordenacgéo de suas atividades.

Paragrafo 1°. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:

(a) convocar, observado o disposto no Artigo 19 abaixo, instalar e presidir as reunides
do Comité de Auditoria;

(b) representar o Comité de Auditoria no seu relacionamento com o Conselho de
Administragcao, com a Diretoria da Companhia e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos, assinando, quando necessario, as
correspondéncias, convites e relatérios a eles dirigidos;

(c) convidar, em nome do Comité de Auditoria, eventuais participantes para reunides
do Comité de Auditoria; e

(d) cumprir e fazer cumprir este Regimento por todos os demais membros do Comité
de Auditoria.

Paragrafo 2°. O Coordenador do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros
do Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, devera:

(a) reunir-se com o Conselho de Administragdo, mediante convocagédo deste, no
minimo, trimestralmente, para, dentre outras matérias eventualmente pertinentes,
relatar as atividades do Comité de Auditoria; e

(b) comparecer a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

Paragrafo 3°. Para cumprimento do disposto no inciso (a) do paragrafo 2° acima, caso o
Coordenador do Comité de Auditoria ndo seja convocado pelo Conselho de Administragao
para reunides, no minimo, trimestrais, o Coordenador devera enviar, com 10 (dez) dias de
antecedéncia em relagao ao término de tal prazo, solicitagdo de reunido enderegada a todos
os membros do Conselho de Administragédo a fim de cumprir tal periodicidade.



CAPITULO IV — REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Artigo 18. O Comité de Auditoria devera se reunir, de forma ordinaria, no minimo, a cada 3 (trés)
meses, ou, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador, pelo Presidente do
Conselho de Administragdo ou por dois membros do Conselho de Administracdo agindo em
conjunto, ou por solicitacédo escrita de qualquer membro do Comité de Auditoria.

Paragrafo 1°. As reunidées do Comité de Auditoria poderao ser convocadas por qualquer
membro do Comité de Auditoria, quando o Coordenador ndo atender, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados a partir do recebimento de tal solicitagdo, a solicitacdo de
convocagao apresentada por tal membro.

Paragrafo 2°. Das convocagdes de reuniées do Comité de Auditoria sera enviada copia a
todos os membros do Conselho de Administragao.

Artigo 19. As reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas da seguinte forma:
(i) com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de cada reuniao;
(ii) por escrito, via e-mail ou carta ambos com aviso de recebimento;
(iii) com informagdes sobre o local, data, horario e ordem do dia da reuniéo; e
(iv) com todos os documentos que seréo objeto de deliberacao.

Artigo 20. As reunides do Comité de Auditoria instalar-se-d0 com a presenca da maioria dos
membros do Comité de Auditoria. Na falta do quérum minimo, o Coordenador do Comité de
Auditoria, o Presidente do Conselho de Administragcdo ou dois membros do Conselho de
Administragao agindo em conjunto, convocarao nova reunido, que devera se realizar com qualquer
quoérum, de acordo com a urgéncia requerida para o assunto a ser tratado.

Paragrafo 1°. A convocacgao podera ser dispensada sempre que estiver presente a reunido
a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou pela concordancia prévia, por escrito,
dos membros ausentes.

Paragrafo 2°. As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser realizadas de forma
presencial ou a distancia por meio de sistema de conferéncia telefénica, videoconferéncia
ou qualquer outro meio de comunicagao que permita a identificagdo do membro do Comité
de Auditoria e a comunicagdo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a
reunido. Nesse caso, os membros do Comité de Auditoria serdo considerados presentes a
reunido e deverdo posteriormente assinar a correspondente ata.

Paragrafo 3°. Na hipétese de assuntos que exijam apreciagéo urgente, o Coordenador do
Comité de Auditoria, o Presidente do Conselho de Administracdo ou dois membros do
Conselho de Administragdo agindo em conjunto, a seu exclusivo critério, poderdo convocar
reuniao do Comité de Auditoria em prazo inferior ao descrito no Artigo 19, sendo esta
reuniao considerada valida e efetiva para todos os fins, desde que observado o quérum de
instalagao da reuniéo.

Artigo 21. As recomendagdes, opinides, e pareceres do Comité de Auditoria serdo aprovados por
maioria de votos dos membros presentes as respectivas reunides.

Paragrafo 1°. A pauta das reunides sera elaborada pelo Coordenador do Comité de
Auditoria, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pelos membros do Conselho
de Administragdo que convocaram a reunido, conforme o caso, sendo que os demais



membros do Comité de Auditoria poderao sugerir e requerer assuntos adicionais a serem
apreciados pelo Comité de Auditoria.

Paragrafo 2°. As reunides do Comité de Auditoria serao realizadas na sede da Companhia,
exceto se previamente acordado por escrito entre todos os membros do Comité de
Auditoria.

Artigo 22. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunides membros do
Conselho de Administracao, diretores, colaboradores internos e externos da Companhia, bem como
quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da
pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao.

Artigo 23. Os assuntos, orientagcbes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité de
Auditoria serdo consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros
presentes, e delas deverao constar os pontos relevantes das discussdes, a relagao dos presentes,
mengao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de divergéncias
entre os membros.

Paragrafo unico. Das atas de reunidao do Comité de Auditoria serdo enviadas copias a
todos os membros do Conselho de Administragcdo da Companhia e os documentos de
suporte das reunides ficardo arquivados na sede da Companhia.

CAPITULO V - DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reuniées do Conselho de
Administragdo, cabendo, inclusive, ao Conselho de Administragdo dirimir quaisquer duvidas
existentes.

Artigo 25. O presente regimento devera ser revisitado constantemente, quer seja para assegurar
a melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de alteragées
estatutarias, legislativas ou demais normatizagbes, devendo ser revisado e modificado por
deliberagdo da maioria dos membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 26. Aplica-se aos membros do Comité de Auditoria o disposto no Cédigo de Etica e Conduta,
na Politica de Transagdes entre Partes Relacionadas, na Politica de Negociagdo de Valores
Mobiliarios e na Politica de Divulgagcéo de Ato ou Fato Relevante, bem como o disposto em todas
as demais politicas e normas internas da Companhia.

Artigo 27. O presente Regimento entra em vigor na data de entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3, e permanecera em vigor
por prazo indeterminado.
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1.1

1.2

1.3

2.2

POLITICA DE REMUNERAGAO DA
DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

OBJETIVOS

A presente Politica de Remuneragéo (“Politica”) tem como principal objetivo alinhar os
interesses dos Executivos (conforme abaixo definido) e os objetivos da Companhia,
utilizando como base as melhores praticas adotadas pelo mercado.

As seguintes diretrizes deverédo ser observadas quanto a remuneragdo dos membros do
Conselho de Administragcdo, da Diretoria (em conjunto, os “Administradores”), dos
membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo e dos membros
do Conselho Fiscal (quando instalado) da Datora Participacbes e Servigos S.A.
(“Companhia” e “Executivos”, respectivamente).

1.21 A remuneragado global dos Administradores e dos membros do Conselho Fiscal
(quando instalado) devera ser fixada pela Assembleia Geral, sendo que, em relagéo
ao Conselho Fiscal, a remuneracéo sera fixada na Assembleia Geral que os eleger,
respeitando os valores minimos estabelecidos por lei e os limites da remuneracgao
global fixada em Assembleia Geral;

1.22 Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragao serao
remunerados de acordo com o que determinar o Conselho de Administragéo.

Os principios que norteiam a presente Politica s&o: (i) a aplicagédo de critérios e principios
éticos e técnicos de valorizacdo e gestdo das diferentes estruturas funcionais da
Companhia; (ii) o alinhamento dos incentivos aos colaboradores de maneira meritocratica
e compativeis com as responsabilidades de cada cargo; e (iii) a garantia de competitividade
frente o mercado de trabalho.

COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Os Administradores e os membros do Conselho Fiscal (quando instalado) poderdo ter
componentes de remuneragdes, condi¢cdes e beneficios diferentes, que seréo estabelecidos
de acordo com as especificidades relacionadas ao tempo dedicado a Companhia,
conhecimento técnico, experiéncia, participacdo em Comités de Assessoramento ao
Conselho de Administragao, dentre outras caracteristicas.

A remuneracao global dos Executivos podera ser constituida pelos seguintes componentes:
(i) remuneracéo fixa; (ii) remuneragao variavel; (iii) beneficios; (iv) remuneracdo baseada
em agdes; e (v) outros que o Conselho de Administragdo venha a determinar, exceto com
relagdo aos membros do Conselho Fiscal (quando instalado) e dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administragdo, os quais farado jus somente a remuneragéo
fixa.

2.21 Além da remuneracao prevista para os membros dos Comités de Assessoramento,
aqueles que porventura também participem de outro érgao da Companhia poderao
ter sua remuneragao atribuida a um ou mais cargos que ocupem, respeitados os
limites estabelecidos nas normas aplicaveis a Companhia.

2.22 Cabera ao Conselho de Administragdo determinar a proporgcéo de cada componente
da remuneracao dos Executivos, dentre aqueles acima relacionados.



23

24

25

2.6

223

A remuneracao dos Executivos podera ser paga pela Companhia ou por meio de
suas controladas.

Remuneracgao fixa

2.3.1

23.2

A remuneragio fixa tera como objetivo a compensagao direta pelos servigos
prestados, em linha com as praticas de mercado e sera baseada nas
responsabilidades do cargo e experiéncia individuais.

A remuneracéo fixa podera ser revista a critério do Conselho de Administragéo, de
forma que seja adequada as praticas de mercado ou atualizada monetariamente.

Remuneragao variavel

2.41

242

243

A remuneracgao variavel terd como objetivo direcionar as agdes dos Administradores
ao cumprimento dos objetivos estratégicos da Companhia, visando a atender aos
interesses de seus investidores, de seus clientes e demais stakeholders. A
remuneracao variavel tera seu valor definido em funcdo do atingimento de metas
individuais e coletivas.

Os montantes a serem atribuidos no ambito da remuneracéo variavel deverao
resultar de processo de avaliagdo objetiva do participante, tendo em vista (i) o
cumprimento de metas anuais estabelecidas em contrato de gestdo e (ii) os
resultados econdmicos e financeiros realizados pela Companhia.

O pagamento da remuneracéo variavel sera anual e realizado apds o encerramento
do exercicio social avaliado.

Beneficios

2.5.1

2.5.2

O pacote de beneficios tem por objetivo oferecer aos Administradores um pacote
compativel com a pratica de mercado, e podera incluir beneficios como assisténcia
medica, assisténcia odontoldgica, seguro de vida, entre outros.

A atribuigdo de beneficios pds-emprego ou motivados pela cessagao do exercicio
do cargo podera ocorrer em casos excepcionais, a critério do Conselho de
Administragao, por um periodo de até 12 meses.

Remuneracio baseada em agdes

2.6.1

2.6.2

2.6.3

A remuneracgao baseada em agdes tem o condao de promover o crescimento e a
lucratividade a longo prazo da Companhia, buscando o alinhamento de objetivos
entre os executivos e acionistas da Companhia e proporcionando as pessoas que
estdo ou estardo envolvidas no seu crescimento, a oportunidade de adquirir um
direito de propriedade na Companhia, estimulando essas pessoas a contribuirem e
participarem do seu sucesso.

A remuneragao baseada em acgbes dependera da aprovagao em Assembleia Geral
do respectivo plano de opgéo de compra de agdes de emissdo da Companhia, que
podera outorgar a competéncia de sua administragdo ao Conselho de
Administragao.

Observado o plano de opgéo de compra de agdes aprovado em Assembleia Geral,
o Conselho de Administragdo podera adotar periodicamente programas de opgao
de compra de agbdes, onde serdao definidas as premissas para outorga e os
respectivos beneficiarios.



3.2

3.3

3.4

DISPOSIGOES FINAIS

Qualquer violagado ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo
ao vinculo ou relagdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

A presente Politica devera ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteragdes estatutarias, legislativas ou regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administragdo. A eventual revisdo da presente politica
devera ser comunicada aos destinatarios de suas normas, com concomitante envio de cépia
de sua nova versao aprovada pelo Conselho de Administragao.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao, e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

* * *
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POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, SEUS

COMITES E DIRETORIA ESTATUTARIA DA DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.
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2.2

23

OBJETO

A presente Politica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragao, seus Comités
de Assessoramento e Diretoria Estatuaria (“Politica”) institui os critérios e procedimentos a
serem observados para a composicao do Conselho de Administracdo, seus Comités e da
Diretoria da Datora Participagées e Servigos S.A. (“Companhia”).

PRINCIPIOS

A indicagao dos membros do Conselho de Administragao, seus Comités, quando instalados,
e Diretoria da Companhia devera observar o disposto nesta Politica, no Estatuto Social da
Companhia, nos regimentos internos do Conselho de Administracdo e de seus Comités,
quando instalados, no Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcdo (“B3” e “Regulamento do Novo Mercado”, respectivamente), na Lei n°
6.404, datada de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por
Ac¢bes”), bem como nas demais legislagdes e regulamentagdes aplicaveis.

Deverao ser indicados para compor o Conselho de Administragdo, seus Comités, quando
instalados, e a Diretoria, profissionais altamente qualificados, com comprovada experiéncia
técnica, profissional ou académica, e alinhados aos valores e a cultura da Companhia.

A indicagdo para composicdo do Conselho de Administragdo, seus Comités, quando
instalados, e da Diretoria devera considerar critérios como complementaridade de
experiéncias, formagdo académica e disponibilidade de tempo para o desempenho da
fungéo e diversidade.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Critérios para a Composicgiao

3141 O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 7 (sete), membros, acionistas ou nao, residentes no Brasil ou no exterior,
todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleigao.

3.1.2 Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) conselheiros ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes,
com base nos critérios e requisitos estabelecidos pelo Regulamento do Novo
Mercado, devendo a caracterizagdo como conselheiro independente ser
expressamente indicada na ata da Assembleia Geral que os eleger, sendo também
considerado(s) como independente(s) o(s) conselheiro(s) eleito(s) mediante as
faculdades previstas no artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das Sociedades por
Acbes, na hipétese de haver acionista controlador.

3.1.3 Os cargos de presidente do Conselho de Administragao e de Diretor Presidente ou
principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto nos casos de vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia
devera (i) divulgar a acumulagéo de cargos em decorréncia da vacancia até o dia
util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados



da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a acumulagdo dos cargos; e
(iii) cessar a acumulagéo no prazo de 1 (um) ano.

314 E recomendavel que o Conselho de Administracdo tenha em sua composicdo
profissionais com experiéncia em temas diversificados.

3.1.5 Especificamente no que concerne ao enquadramento de conselheiro independente
conforme item 3.1.2 acima deve considerar sua relagdo com:

(i) a Companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

(ii) as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.
3.1.6 Nao é considerado conselheiro independente aquele que:
0] € acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administragédo
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a Companhia;

(iii) é cbnjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até
segundo grau, de seu acionista controlador, de administrador da Companhia
ou de administrador de seu acionista controlador; e

(iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou Diretor da Companhia ou de
seu acionista controlador.

3.1.7 As situagdes descritas a seguir devem ser analisadas de modo a verificar se
implicam perda de independéncia do conselheiro independente em raz&o das
caracteristicas, magnitude e extensao do relacionamento:

(i) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum;

(iii) tem relagbes comerciais com a Companhia, seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha rela¢gdes comerciais com
a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério
na conducgao das atividades da referida sociedade ou entidade; e

(v) recebe outra remuneragdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela
relativa a atuagdo como membro do Conselho de Administragcdo ou de
Comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participacdo no capital social da Companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

3.2 Processo de Indicagao

3.21 A indicagao de membros para composi¢do do Conselho de Administragao podera
ser realizada pelos administradores ou por quaisquer acionistas da Companhia.



3.2.2

3.23

3.24

3.2.5

A indicagdo de membros do Conselho de Administracdo devera observar, ao
menos, 0s seguintes critérios:

(i)

(i)
(iif)
(iv)
V)

(vi)

possuir reputacéo ilibada;
estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
fungéo e responsabilidade assumidas.

O acionista que desejar indicar membros para composicdo do Conselho de
Administragao devera enviar notificagao por escrito para o enderego da sede social
da Companhia, aos cuidados do Departamento Juridico, apresentando:

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

nome completo;

cépia do instrumento de declaragado de desimpedimento ou declarar que
obteve do indicado a informagao de que esta em condi¢des de firmar tal
instrumento, indicando as eventuais ressalvas;

curriculo do indicado, contendo, no minimo, sua qualificagdo, experiéncia
profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce no
momento e indicagdo de quais cargos ocupa em conselhos de
administragao, fiscal ou consultivo em outras companhias, se for o caso; e

no caso de indicagdo de candidato ao cargo de conselheiro independente,
além das informagdes elencadas acima, declaracido assinada pelo
postulante, atestando seu enquadramento em relagdo aos critérios de
independéncia estabelecidos no Regulamento do Novo Mercado, conforme
item 3.2.5(i) desta Politica.

A eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo sera realizada conforme
previsto no Estatuto Social da Companhia e na legislagdo aplicavel.

A caracterizagdo do indicado ao Conselho de Administragdo como conselheiro
independente sera deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua
deciséo:

(i)

(ii)

na declaragdo, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
Conselho de Administragao, atestando seu enquadramento em relagao aos
critérios de independéncia estabelecidos nesta Politica, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situagdes previstas no item
3.1.7;e

na manifestacdo do Conselho de Administracido da Companhia, inserida na
proposta da administracdo referente & assembleia geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia.
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3.2.6

O procedimento previsto no item 3.2.5 acima ndo se aplica as indicagbes de
candidatos a membros do Conselho de Administragéo:

0] que nao atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentacéo editada pela CVM
sobre votacao a distancia; e

(ii) mediante votacdo em separado na presenga de acionista controlador.

COMITES DE ASSESSORAMENTO AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Critérios para a Composicgiao

411

O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera criar comités
executivos ou consultivos, permanentes ou nao, estatutarios ou nao, para analisar
e se manifestar sobre quaisquer assuntos, conforme determinado pelo Conselho de
Administragao, sempre no intuito de assessorar o Conselho de Administragdo em
suas atribuigdes. Os membros de tais comités, sejam ou ndo acionistas, deveréao
ser eleitos e ter eventual remuneracao fixada pelo Conselho de Administracao
dentro do limite global estabelecido pela assembleia geral da Companhia.

Sem prejuizo de demais Comités de assessoramento ao Conselho de
Administragao que venham a ser criados ou descontinuados, o Comité de Auditoria
reporta-se ao Conselho de Administragao. Tais Comités de assessoramento ao
Conselho de Administragao néo estao previstos no Estatuto Social da Companhia e,
portanto, devem observar as diretrizes estabelecidas nos seus respectivos
regimentos internos.

O Comité de Auditoria da Companhia sera composto por 3 (trés) membros, sendo
que:

0] ao menos 1 (um) deles deve ser conselheiro independente da Companhia;

(ii) ao menos 1 (um) deles deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria, nos termos da regulamentagcéo editada pela
Comisséao de Valores Mobiliarios que dispde sobre o registro e o exercicio
da atividade de auditoria independente no ambito do mercado de valores
mobiliarios e define os deveres e as responsabilidades dos administradores
das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes; e

(iii) o mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas
caracteristicas nas alineas (i) e (ii) acima.

E vedada a participagdo, como membros do Comité de Auditoria da Companhia de
seus Diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de
coligadas ou sociedades sob controle comum.

Processo de Indicagao

4.21

4.2.2

A indicacdo de membros para composicdo dos Comités de assessoramento ao
Conselho de Administragdo devera ser realizada pelos administradores da
Companhia.

A indicagdo de membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de
Administracdo devera observar, ao menos, os seguintes critérios:
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0] possuir reputacgéao ilibada;
(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;
(iii) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(iv) nao ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(v) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
fungéo e responsabilidade assumidas.

423 Os membros dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo serao
eleitos pelo Conselho de Administragao conforme previsto em seus respectivos
regimentos internos.

DIRETORIA

Critérios para a Composicgiao

5.1.1

A Diretoria da Companhia sera composta por, no minimo, 2 (dois) €, no maximo, 8
(oito) membros, acionistas ou nao, residentes no Pais, de nacionalidade brasileira
ou nao, todos eleitos pelo Conselho de Administracdo e por ele destituiveis a
qualquer tempo, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Relagdes com
Investidores, os demais Diretores sem designacédo especifica, eleitos para um
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

Processo de Indicagao

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.2.4

A indicacdo de membros para composi¢ao da Diretoria devera ser realizada pelo
Conselho de Administragao e pelo Diretor Presidente da Companhia.

A indicacdo de membros da Diretoria devera observar, ao menos, os seguintes
critérios:

(i) possuir reputacao ilibada;
(ii) estar alinhado e comprometido com os valores e cultura da Companhia;

(iii) possuir experiéncia profissional compativel com o cargo para o qual foi
indicado;

(iv) possuir habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios
e atingir os objetivos da Companhia;

(v) estar isento de conflito de interesses com a Companhia;

(vi) ndo ocupar cargo em sociedade ou entidade que possa ser considerada
concorrente a Companhia; e

(vii) ter disponibilidade razoavel de tempo para dedicar-se adequadamente a
funcao e responsabilidade assumidas.

A eleicao dos membros da Diretoria sera realizada conforme previsto no Estatuto
Social da Companhia e na legislagéo aplicavel.

A proposta de reeleicdo dos membros da Diretoria devera ser baseada nas suas
avaliagdes individuais anuais que consideram o desempenho e o potencial do
Diretor.
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6.3

6.4

DISPOSIGOES FINAIS

Qualquer violagao ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo
ao vinculo ou relagdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

A presente Politica devera ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteragdes estatutarias, legislativas ou regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administragdo. A eventual revisdo da presente politica
devera ser comunicada aos destinatarios de suas normas, com concomitante envio de cépia
de sua nova versao aprovada pelo Conselho de Administragao.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3, e permanecera
em vigor por prazo indeterminado.

* k%
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POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA
DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

INTRODUGAO

As atividades da Datora Participagoes e Servigos e de todas as suas subsidiarias diretas e indiretas
(“Companhia”) compreendem primordialmente: (i) administragdo de bens préprios e de terceiros,
excluidos os relativos ao mercado de capitais; (ii) prestagcao de servigos de assessoria em negdcios
em geral; (iii) participagcdo em outras sociedades, seja como quotista, acionista ou sécia;
(iv) atividades de teleatendimento; (v) aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios;
(vi) tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagdo e servigos de hospedagem na
internet; e (vii) servicos combinados de escritério e apoio administrativo.. A Companhia reconhece
que suas operagdes acarretam determinados riscos, cuja gestdo é feita por diferentes
departamentos em niveis de prevengdo, identificacdo e corre¢do, obedecendo a diversas
estratégias de negdcios e politicas internas aprovadas pela alta administragdo da Companhia.

Esta Politica de Gerenciamento de Riscos da Companhia (“Politica”) descreve a forma por meio
da qual a Companbhia identifica, avalia, monitora e gerencia os riscos aos quais a Companhia esta
sujeita.

1 Objetivos

11 Esta Politica estabelece as diretrizes, os mecanismos e responsabilidades a serem
observados com relagdo ao processo de gerenciamento de risco da Companhia com vistas
a identificar, avaliar, priorizar e gerenciar riscos.

1.2 Esta Politica também descreve o processo de gerenciamento de risco, os procedimentos
de comunicagao e as responsabilidades dos principais 6rgdos societarios da Companhia.

2 Abrangéncia

21 Esta Politica vincula todos os administradores e colaboradores da Companhia, suas
subsidiarias e controladas.

3 Referéncias

31 Os seguintes documentos devem ser levados em consideragdo para a aplicagdo e
interpretacédo dos termos desta Politica:

(i) o Cédigo de Etica e Conduta;

(ii) a Politica de Divulgacgao de Informagdes da Companhia;

(iii) a Politica de Negociagao de Valores Mobiliarios da Companhia; e

(iv) a Politica de Transacdes entre Partes Relacionadas da Companhia.
4 Definigées

“Apetite para o Risco” significa o nivel de risco associado a consecug¢do dos
objetivos da Companhia. Periodicamente, o Conselho de
Administracdo avalia e revisa o nivel de risco aceitavel
assumido pela Companhia como um todo, para assegurar
que o equilibrio entre risco e beneficio seja adequadamente
gerenciado e alinhado.



“Risco Estratégico” significa o risco de implementagdo de uma estratégia errada,

inadequada ou ineficaz que deixe de atingir os objetivos da
Companhia.

“Risco Operacional” significa o risco de prejuizo devido a falhas, deficiéncias ou

inadequacao de processos, pessoal e sistemas internos de
suporte as atividades da Companhia ou, ainda, eventos
externos, incluindo, mas ndo se limitando, risco de
compliance associado a inadequacido ou deficiéncia em
contratos, assim como sangdes devidas ao néao
cumprimento de leis e regulamentos e indenizagbes de
danos causados a terceiros resultantes das atividades da

Companhia. Também inclui fraudes internas e externas.

“Risco Financeiro” Significa os riscos derivados da exposi¢ao a potenciais

perdas financeiras, a confiabilidade dos langamentos
contabeis e das suas demonstragdes financeiras e a
capacidade de gestédo do caixa da Companhia.

“Risco Regulatério e de significa o risco de estar sujeito a quaisquer sangdes legais
Compliance” de cunho reputacional ou regulatérias, ou prejuizo financeiro

que a Companhia possa sofrer em decorréncia de sua falha
em cumprir as leis e regulamentos aplicaveis, politicas
internas, codigos de conduta e padrdes de boas préticas.

“Risco de Tecnologia de significa o risco relacionado & perda, ao mau uso ou a
Informagao” divulgacao nao autorizada de dados pessoais sensiveis ou

5.2

informagdes confidenciais de clientes, fornecedores,
parceiros de negdcios, acionistas internos ou externos que
possam causar danos ou transtornos a qualquer individuo,
ameacar os negoécios da Companhia ou prejudicar sua
reputacgao.

Processo de Gerenciamento de Riscos

O gerenciamento do risco € um elemento crucial das estratégias da Companhia, ja que
fornece um processo sistematico para identificar riscos relacionados as atividades da
Companhia bem como ao mercado de atuagdo da Companhia. Tal processo envolve a
categorizagdo e a avaliagdo de cada risco e a aplicagédo de controles gerenciais para mitigar
0 risco, baseados em um julgamento acerca do impacto provavel caso nenhuma medida
seja tomada, combinado com uma avaliagao da probabilidade de nova ocorréncia do risco.

A Companhia estabelece um processo de gerenciamento de riscos que engloba os
seguintes componentes:

0] ambiente interno — envolve o estabelecimento da base de como riscos e controles
sdo visualizados e tratados pelos empregados da Companhia;

(ii) fixagdo de objetivos — pressupde a certificagdo de que a administragcéo dispde de
um processo para fixar objetivos e que os objetivos escolhidos se alinham a missao
e aos principios da Companhia;
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5.5

5.6

5.7

(iii) identificagdao de eventos - inclui a identificagdo de fatores internos e externos que
possam afetar adversamente as estratégias de negdcios e as metas da Companhia;

(iv) avaliagado do risco — exige uma analise dos riscos identificados para formar uma
base para determinar como deverao ser gerenciados;

(v) resposta ao risco — exige que a administracdo implemente um conjunto de
iniciativas e planos de agao para mitigar riscos quando for o caso, com base no perfil
de risco na Companhia;

(vi) atividades de controle — inclui o estabelecimento e a execugédo de politicas e
procedimentos para auxiliar a garantir que a estrutura selecionada de resposta ao
risco é adequada e a gestdo dos mesmos seja efetivamente realizada;

(vii)  informagcdo e comunicagdo — exige que as informagdes relevantes sejam
identificadas, capturadas e comunicadas em formato e prazo que permitam as
pessoas desempenhar suas atribuigoes; e

(vii)  monitoramento — exige revisao e atualizagdo permanentes do processo de gestao
de riscos da Companhia para garantir que esta esteja apta a reagir prontamente a
circunstancias diferentes e inesperadas.

A Companhia garantira que haja suficiente flexibilidade para reagir rapidamente e para
mitigar adequadamente os riscos. A Companhia reconhece que riscos podem ser
efetivamente gerenciados se essa gestéo estiver incutida na cultura da Companhia.

O processo de gerenciamento do risco sera realizado por meio de auditoria interna e externa
visando a minimizar as consequéncias da ocorréncia de um risco com base em impacto e
probabilidade, reconhecendo-se que o risco pode nao ser eliminado.

Os riscos, na etapa de identificagdo, devem ser categorizados por natureza (estratégica,
operacional, financeira, de imagem), tipo (macroecondmico, ambiental, social, tecnoldgico,
legal, trabalhista, civel, financeiro, conformidade) e origem (interna ou externa).

Na etapa de avaliagcido e mensuragao, os riscos devem ser classificados pela respectiva
relevancia com énfase no impacto tangivel e intangivel e sua probabilidade de ocorréncia,
devendo ser considerados os objetivos estratégicos e a cultura da Companhia, a sua
aptidao aos riscos econdmicos, mercadologicos e setoriais, ndo s6 de natureza financeira ,
mas também de natureza qualitativa relacionada ao reconhecimento de marca, reputagéo,
imagem, ambiente de trabalho, responsabilidade socioambiental, transparéncia,
idoneidade, etc.

Os riscos deverao ser tratados, buscando elimina-los, preveni-los, transferi-los, mitiga-los
ou aceita-los. Para tanto, o Comité de Auditoria devera ter uma postura proativa. Para cada
risco ou conjunto de riscos semelhantes, deverdo ser adotadas medidas e planos
estruturados de resposta aos riscos, com a respectiva priorizagdo, classificacdo e
severidade, estimativa de custos (com a maior acuidade possivel), o cronograma e as
responsabilidades, para se atingir respostas adequadas.

Responsabilidades

Seguindo o modelo de “trés linhas de defesa”, o processo de gerenciamento de riscos da
Companhia divide-se entre os 6rgaos, areas e gerentes abaixo identificados:
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Auditoria Administragao
an
3% linha de defesa Auditoria
Interna
22 linha de defesa Area de Compliance,
Gestdo de Riscos
Corporativos e
Controles Internos

12 linha de defesa

Comité de Conselho de Diretoria

Gestores
Operacionais e/ou
de Negoécios

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragdo da Companhia sera responsavel por:

(i)
(ii)

(iif)
(iv)

(vii)

(viii)

estabelecer as diretrizes gerais das estratégias de gestao de riscos da Companhia;

avaliar e aprovar a matriz de riscos estratégicos e os limites aceitaveis para
exposicao da empresa a riscos (apetite a riscos);

supervisionar o processo de gerenciamento de riscos, executadas pelo Diretoria;

estabelecer a cultura da gestao do risco dentro da Companhia, especialmente com
relacdo a novas iniciativas e riscos emergentes;

tomas as decisbes principais com relagdo ao processo de gestdo de riscos da
Companhia, incluindo os que possam afetar o perfil de risco ou exposicdo da
Companhia;

avaliar a efetividade do sistema de controles internos, com assessoramento do
Comité de Auditoria;

revisar, monitorar e aprovar as estratégias gerais da Companhia para a gestao do
risco e os papéis e relatorios elaborados pelo Comité de Auditoria; e

aprovar esta Politica e suas revisdes futuras.

Comité de Auditoria

O Comité de Auditoria da Companhia estara encarregado de:

(i)

(ii)

(iif)

propor ao Conselho de Administragdo as definicbes gerais das estratégias de
gestéo de riscos;

acompanhar e supervisionar o processo de gestdo de riscos e as estratégias de
mitigagéo dos riscos prioritarios, através dos trabalhos das areas de Compliance e
de Auditoria Interna;

avaliar, monitorar e informar periodicamente o Conselho de Administragcao sobre os
riscos prioritarios identificados pelas revisdes das areas de Compliance e de
Auditoria Interna, bem como os planos de acéo e recomendagodes aplicaveis;



6.3

6.4

(iv)
(v)

(vi)

(vii)

(viii)

aprovar e acompanhar a execugéo do plano anual de auditoria baseado em riscos;

propor ao Conselho de Administragdo a revisdo das principais politicas da
Companhia, em fungcdo de mudangas significativas no ambiente de negdcios,
incluindo as politicas internas e o Cédigo de Etica e Conduta;

monitorar as atividades de canal de denuncias, assegurando a autonomia, sigilo,
confidencialidade e um ambiente livre de retaliagdes;

propor 0s papéis e responsabilidades dos agentes (pessoas) responsaveis pela
governanga corporativa de tratativa dos riscos, os sistemas de controles, a
composicao e algadas desses féruns, bem como a definicdo das politicas
necessarias;

comunicagao e forma de interagao dos eventos com os diversos publicos.

Diretoria

A Diretoria da Companhia sera responsavel por:

(vi)

promover a cultura de gestédo de riscos na empresa;

garantir a implantagdo de um modelo eficiente de gestdo de riscos, alinhado aos
objetivos de negécios e metas operacionais;

a partir das diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragéo, propor
o nivel de apetite a risco em fungao da relagao "risco x retorno" que ela pretende
assumir;

avaliar, anualmente, a eficacia da Politica e dos sistemas de gerenciamento de
riscos, e prestar contas ao Conselho de Administracao a respeito desta avaliagao;

conduzir uma revisao periodica desta Politica e apresentar quaisquer sugestées ao
Conselho de Administragao; e

auxiliar na elaboracgao dos relatérios relacionados ao Gerenciamento do Risco.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Companhia seréa responsavel por:

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

definir e estabelecer o processo de gestdo do risco da Companhia;

elaborar o Plano Anual de Auditoria, a fim de verificar a eficacia dos controles
internos e a efetividade da gestéo de riscos;

monitorar o processo de gestdo dos riscos, em conjunto com os gestores
operacionais e de negdcios, promovendo a cultura interna de gestéo de riscos;

identificar e apontar oportunidades de melhorias nos processos de controle internos
e de gestao risco;

realizar no minimo uma revisdo anual do sistema de controles internos da
Companhia; e

dar ciéncia dos riscos criticos e altos ao Comité de Auditoria.

A Auditoria Interna reporta-se ao Conselho de Administragao por meio do Comité
de Auditoria.
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7.2

Compliance, Gestao de Riscos Corporativos e Controles Internos

Como parte da segunda linha de defesa, a area de Compliance, Gestdo de Riscos
Corporativos e Controles Internos responsavel por desempenhar fungdes de compliance,
riscos corporativos e controles internos, cujos integrantes ndo acumulam atividades
operacionais, esta encarregada de:

(i) coordenar a elaboragao e revisdo das principais politicas da Companhia e do
Cédigo de Etica e Conduta;

(ii) definir e executar as atividades de canal de denuncias, assegurando a autonomia,
sigilo, confidencialidade e um ambiente livre de retalia¢des;

(iii) garantir a ampla divulgacao e conhecimento acerca das politicas da Companhia e
do Cédigo de Conduta;

(iv) avaliar os riscos nas esferas estratégica, tatica e operacional;
(v) promover respostas aos riscos identificados e mensurar os riscos residuais;
(vi) monitorar os processos-chaves e criticos através de revisdes periddicas; e

(vii)  salvaguardar os ativos de prejuizos decorrentes de riscos, fraudes, desperdicios e
uso indevido através da adogao de controles formais.

6.5.1 Aareade Compliance, Gestao de Riscos Corporativos e Controles Internos reporta-
se a Diretoria por meio da Diretoria Juridica.

Gestores Operacionais e/ou de Negécios
Compreendem a primeira linha de defesa e estarao encarregados de:

(i) conhecer e executar o controle de acordo com as politicas e diretrizes com o objetivo
de mitigar seus riscos;

(ii) assegurar a implementacéo dos planos de agdo da Companhia no tratamento dos
Riscos garantindo a mitigagéo dos riscos por meio de controles internos efetivos e
eficazes; e

(iii) agir em conformidade (compliance) com as politicas e normas internas, garantindo
que as operagdes sejam executadas de forma integra e com ética.

DISPOSIGOES FINAIS

Qualquer violagao ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagéo
ao vinculo ou relagdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

A presente Politica somente podera ser alterada por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Companhia. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de
Administragao da Companhia.

A presente Politica devera ser revisitada constantemente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteragdes estatutarias, legislativas ou regulamentares, devendo ser revisada, aprovada e
registrada em ata do Conselho de Administracdo. A eventual revisdo da presente politica
devera ser comunicada aos destinatarios de suas normas, com concomitante envio de copia
de sua nova versao aprovada pelo Conselho de Administragao.



7.3 A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao, e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

* % %
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1.5

POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

Objetivo e Aplicagao

A presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante tem como objetivo disciplinar
a manipulagdo, o uso e divulgacdo ao mercado de informagdes relativas a Datora
Participacdes e Servigos S.A. (“Companhia”) que possam ser classificadas como Ato ou
Fato Relevante (conforme definido abaixo).

Esta Politica é aplicavel as Pessoas Vinculadas, conforme definido abaixo.

As pessoas listadas acima devem firmar o Termo de Adeséao a presente Politica, conforme
o modelo constante do Anexo Il, o qual sera arquivado na sede da Companhia enquanto a
pessoa com ela mantiver vinculo e, por cinco anos, no minimo, apos o seu desligamento.

Esta Politica tem como base normativa:

0] Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(ii) Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada; e

(iii) Resolucdo da Comisséo de Valores Mobilidrios n° 44, de 23 de agosto de 2021.

Caso ocorra a alteracao desta Politica, devera ser comunicada a CVM e as Entidades do
Mercado, conforme definicao abaixo.

Defini¢oes

Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo especificados:

“Acionista
Controlador”

“Administradores”

0 acionista ou o grupo de acionistas vinculado por acordo de
acionistas ou sob controle comum que exerga o poder de
controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei
das Sociedades por Agdes.

membros da Diretoria, membros do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, e de quaisquer 6rgdos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser
criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por
disposicao estatutaria.



“Ato ou Fato
Relevante”

“Bolsa de Valores”

“CPF”

“CNPJ”

“Colaboradores”

“Coligadas”

“Companhia”

“Conselho de
Administragao”

“Controladas”

“CVM ”

qualquer decisao dos Acionistas Controladores, deliberagao da
assembleia geral, ou dos o6rgdos de administracdo da
Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia que possa
influir de modo ponderavel:

(a) na cotacdo dos Valores Mobiliarios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados;

(b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou
manter os Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia
ou a eles referenciados;

(c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicédo de titular de Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia, ou a eles
referenciados, incluindo, sem limitagao, os atos ou fatos
constantes do Anexo | desta Politica, conforme Lei das
Sociedades por Acdes e Resolugao CVM 44,

as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia sejam admitidos a negociagao, no pais ou no
exterior.

Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Economia

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Economia

quaisquer  executivos, empregados, terceirizados ou
colaboradores da Companhia, de suas Controladas e
Coligadas.

as sociedades em que a Companhia possua influéncia
significativa, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

Datora Participagoes e Servigos S.A.

o conselho de administragdo da Companhia.

as sociedades nas quais a Companhia detém poder de
controle, direto ou indireto, significando poder efetivamente
utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia de forma direta ou
indireta.

Comisséo de Valores Mobiliarios.



“DRI”

“Diretoria”

“Entidades do
Mercado”

“Informagéo
Privilegiada ou
Informagao Relevante”

“Lei do Mercado de
Capitais”

“Lei das Sociedades
por Agoes”

“Orgaos com Fungdes
Técnicas ou
Consultivas”

“Participagao
Acionaria Relevante”

“Pessoas Ligadas”

o Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, diretor
estatutario da Companhia responsavel, entre outros, pela (a)
prestacdo de informagdes ao publico investidor, a CVM e a
Entidades do Mercado, (b) atualizagdo do registro de
companhia aberta da Companhia perante a CVM, e (c¢)
execugao e acompanhamento desta Politica.

a diretoria da Companhia.

conjunto das Bolsas de Valores ou das entidades do mercado
de balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de
emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos,
assim como entidades equivalentes em outros paises.

informacgao relativa a Atos ou Fatos Relevantes até que sejam
divulgados aos 6rgaos reguladores, as bolsas de valores e
outras entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas
e investidores em geral.

Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada.

Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

significa os 6rgdos da Companhia criados por seu estatuto
social, com fungdes técnicas ou destinados a aconselhar os
seus Administradores.

a participagao acionaria resultante de negdcio ou o conjunto de
negocios por meio do qual a participagao direta ou indireta das
Pessoas Vinculadas ultrapasse, para cima ou para baixo, os
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento), e assim sucessivamente, de espécie ou
classe de agbdes representativas do capital social da
Companhia.

as pessoas que mantenham com as Pessoas Vinculadas os
seguintes vinculos: (i) o cbnjuge, de quem nado se esteja
separado judicialmente ou extrajudicialmente, (i) o
companheiro(a); (iii) qualquer dependente incluido na
declaragdo anual do imposto sobre a renda; e (iv) as
Controladas, direta ou indiretamente, seja pelos
Administradores ou pelas demais Pessoas Ligadas.



3.2

3.3

3.4

“Pessoas Vinculadas” a Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os
conselheiros fiscais, os Colaboradores com acesso a
Informacéo Privilegiada, os membros de quaisquer 6érgdos com
fungbes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢cao
estatutaria, assim como os acionistas controladores, diretos e
indiretos, sociedades controladas e as pessoas que, em virtude
de seu cargo, fungdo ou posicdo possam ter acesso
permanente ou eventual de Informagéo Privilegiada sobre a
Companhia, e que tenham aderido a esta Politica por meio da
assinatura do Termo de Adesao, ou, ainda, qualquer pessoa
que, mesmo nao tendo aderido a Politica, tenha conhecimento
da informacéo relativa a Ato e Fato Relevante em virtude de seu
cargo, fungdo ou posigdo na Companhia, em seus Acionistas
Controladores ou em suas Controladas e Coligadas.

“Politica” esta Politica de Divulgacéo de Ato ou Fato Relevante.
Resolugao CVM 44 Resolugdao da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

“Termo de Adesao” Documento constante do Anexo Il, a ser firmado na forma do
artigo 17, paragrafo 1°, da Resolugdo CVM 44.

“Valores Mobiliarios” agbes, debéntures, bdnus de subscrigao, recibos e direitos de
subscricdo, notas promissorias, opgbes de compra ou de
venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda,
quaisquer outros titulos que por determinacdo legal ou
regulamentar, sejam considerados valor mobiliario e que
tenham sido emitidas pela Companhia.

Principios

Quando da manipulagao de informagdes da Companhia devem sempre ser observados os
principios de boa-fé, transparéncia, equidade, lealdade e veracidade objetivando a
eficiéncia do mercado com criagdo de um ambiente de competicao entre investidores
pautado na interpretagdo das informacgdes divulgadas e jamais em condicdo de acesso
privilegiado as mesmas.

O relacionamento da Companhia com o publico investidor, acionistas, participantes e
formadores de opinido do mercado de valores mobiliarios deve se dar de modo uniforme e
transparente, de modo que seja assegurado tratamento equitativo a todos, aderéncia as
boas praticas de relagbes com investidores e observancia a legislagado especifica aplicavel,
regulamentacdo da CVM e outros 6rgédos reguladores nacionais e estrangeiros a que a
Companhia esteja sujeita.

Esta Politica esta baseada também no zelo pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante néao
divulgado bem como na garantia da ampla e imediata divulgacéo de Ato ou Fato Relevante.

As Pessoas Vinculadas deverdo observar, cumprir e zelar pelo cumprimento de todas as
disposicoes desta Politica.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

A Companhia mantera em sua sede a relagcédo das Pessoas Vinculadas e suas respectivas
qualificagbes, indicando cargo ou fungéo, enderego e numero de inscrigdo no CPF ou CNPJ,
ambos do Ministério da Economia, atualizando-a sempre que houver qualquer alteragéo.

Procedimento de Divulgacao

E de responsabilidade do DRI a comunicagédo e divulgagdo & CVM e, se for o caso, as
Entidades do Mercado, de qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos seus
negoécios e zelar por sua ampla e imediata disseminagéo, simultaneamente em todos os
mercados em que os valores mobilidrios de emissdo da Companhia sejam admitidos a
negociacdo, bem como atualizar o Formulario de Referéncia no(s) campo(s)
correspondente(s).

A divulgagédo de Ato ou Fato Relevante deve ser feita com linguagem clara, acessivel e
precisa e disponibilizada simultaneamente por meio dos seguintes canais de comunicagao:

0] sistema de envio de informagdes periddicas e eventuais da CVM (Sistemas
Empresas.NET);

(ii) pagina na rede mundial de computadores da Companhia, www.ri.datora.net; e

(iii) pagina na rede mundial de computadores de um portal de noticias ou,
alternativamente, em jornais de grande circulagdo habitualmente utilizado pela
Companhia.

As Pessoas Vinculadas que tenham acesso a informagdes sobre Ato ou Fato Relevante
serao responsaveis por comunicar tais informacgdes ao DRI por meio de correio eletrdnico,
para o endereco ri@datora.net e deveréo verificar se o DRI tomou as devidas providéncias
previstas nesta Politica em relagao a divulgagao da referida informacao.

As Pessoas Vinculadas que tenham conhecimento pessoal de Ato ou Fato Relevante e que
constatem a omissdo do DRI no cumprimento de seu dever de comunicagao e divulgacgéao,
somente se eximirao de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato
Relevante a CVM.

Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado o exigirem, o DRI devera prestar
esclarecimentos adicionais sobre a divulgagéo de Ato ou Fato Relevante. Além disso, caso
ocorra oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios, o DRI devera inquirir as pessoas com acesso a informagdes sobre Ato ou Fato
Relevante com o objetivo de averiguar se tais pessoas tém conhecimento de informagdes
adicionais que devam ser divulgadas ao mercado.

451 A divulgagao de Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negécios da
Companhia deve ser realizada imediatamente apds sua ocorréncia. Os
Administradores e demais funcionarios da Companhia que venham a ser inquiridos
na forma deste item 4.5 deverdo responder a solicitagdo do DRI imediatamente.
Caso nao tenham condig¢des de se encontrar pessoalmente ou de falar por telefone
com o DRI no mesmo dia em que este tenha conhecimento da(s) exigéncia(s) da
CVM ou das Entidades do Mercado, os Administradores ou funcionarios em questao
deverao enviar correio eletrdbnico com informacodes e esclarecimentos ao DRI, no
endereco ri@datora.net.

Como regra geral, a comunicagéo deve se dar por escrito e ser enviada simultaneamente a
CVM e as Entidades do Mercado. A divulgagao de Ato ou Fato Relevante ocorrera, sempre
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que possivel, antes do inicio ou apés o encerramento dos negoécios das Entidades do
Mercado. Caso seja necessaria a divulgagao antes da abertura da sessdo de negociagao,
tal divulgacdo devera ser preferencialmente realizada com pelo menos uma hora de
antecedéncia. Quando os Valores Mobilidrios forem negociados simultaneamente em
entidades do mercado brasileiras e estrangeiras, prevalecera, no caso de incompatibilidade,
o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

Caso seja imperativo que a divulgagdo ocorra durante o horario de negociagédo, o DRI
podera, ao comunicar o Ato ou Fato Relevante, solicitar, sempre simultaneamente as
Entidades do Mercado em que os Valores Mobiliarios da Companhia sejam admitidos a
negociacgao, a suspensao da negociagcado dos Valores Mobiliarios da Companhia ou a eles
referenciados, pelo tempo necessario a adequada disseminagao da informagao relevante,
observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas bolsas de valores
e entidades do mercado de balcao organizado sobre o assunto.

A Companhia devera divulgar a renuncia ou a destituicdo dos seus Administradores até o
dia util seguinte em que a Companhia for comunicada da referida rentincia ou em que for
aprovada referida destituicao.

Excecoes a divulgagao

Atos ou Fatos Relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados
imediatamente se os Administradores entenderem que sua revelagdo podera colocar em
risco interesse legitimo da Companhia. Nessa hipétese, os procedimentos previstos nesta
Politica deverdo ser adotados com o propdsito de garantir o sigilo de tais Atos ou Fatos
Relevantes.

As informagdes ndo divulgadas nos termos do paragrafo acima deverdo ser divulgadas
imediatamente nas seguintes hipoteses:

(i) a informacéo ter se tornado de conhecimento de terceiros estranhos & Companhia
e ao eventual negdcio que caracteriza o Ato ou Fato Relevante;

(ii) haver indicios ou fundado receio de que tenha havido violagdo do sigilo do Ato ou
Fato Relevante; ou

(iii) ocorrer oscilagao atipica na cotacéo, pregco ou quantidade negociada dos Valores
Mobiliarios.

52.2 Caso o DRI nado tome as providéncias necessarias para a imediata divulgagao
referida no item 5.2 acima, a adog¢ao das devidas providéncias cabera, conforme o

caso, ao Conselho de Administragédo, por intermédio de seu Presidente, e aos
Acionistas Controladores.

O DRI podera requerer a CVM que um Ato ou Fato Relevante nao seja publicado mediante
solicitagdo enviada aos cuidados do Presidente da CVM em envelope lacrado no qual
devera constar a palavra CONFIDENCIAL, nos termos da regulamentagéo aplicavel. Tal
solicitacao, contudo, ndo exime os responsaveis pela divulgagao do Fato ou Ato Relevante
nos casos explicitados no item 5.2 acima.

Sempre que houver duvida quanto a legitimidade da ndo divulgacdo de Ato ou Fato
Relevante, a questao podera ser submetida a CVM, na forma prevista nas normas
aplicaveis.
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6.2

6.3

Qualquer Pessoa Vinculada que tome conhecimento de informagdes relativas a Atos ou
Fatos Relevantes em desacordo com esta Politica devera proceder a comunicagao imediata
ao DRI

Dever de Sigilo

As Pessoas Vinculadas devem guardar sigilo, até sua divulgagdo ao mercado, quanto a
informacdes relativas a Atos ou Fatos Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em
razdo do cargo ou posi¢cdo que ocupem, além de zelar para que seus subordinados e
terceiros também o fagam, comunicando Atos ou Fatos Relevantes as quais tenham contato
ao DRI

Durante o periodo de preparo e de aprovagao da documentacao relacionada aos Atos ou
Fatos Relevantes ainda ndo divulgados ao mercado, a Companhia devera adotar
precaugdes razoaveis para que as informagdes relacionadas a tal Ato ou Fato Relevante
sejam mantidos em sigilo. No entanto, as demais informagdes rotineiras nao relacionadas
ao Ato ou Fato Relevantes ainda n&o divulgado devem continuar a ser transmitidas ao
mercado.

A fim de preservar o sigilo das informagdes pertinentes a Atos e Fatos Relevantes nao
divulgados, as Pessoas Vinculadas deverao zelar pela observancia dos procedimentos
abaixo, sem prejuizo da adogao de outras medidas que se mostrem adequadas diante de
cada situagao concreta:

(i) divulgar a informagcdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(ii) ndo discutir a informagéo confidencial na frente de terceiros que dela nado tenham
conhecimento ou em conferéncias telefénicas nas quais ndo se possa ter certeza
de quem efetivamente esteja participando;

(iii) manter documentos que contenham informagdes confidenciais, inclusive anota¢des
pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo fechado, ao qual tenha acesso
apenas pessoas autorizadas a conhecer a informagao, bem como, circular esses
documentos em envelopes lacrados, os quais deverdo ser sempre entregues
diretamente ao respectivo destinatario;

(iv) gerar documentos e arquivos eletronicos referentes a informagdo confidencial
sempre com protecéo de sistemas de senha ou outro controle de usuario;

(v) nao enviar documentos que contenham informagdes confidenciais por fac-simile, a
nao ser quando haja certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar
conhecimento da informacgao tera acesso ao aparelho receptor;

(vi) quando, excepcionalmente, um receptor da informagdo ndo for uma Pessoa
Vinculada, antes da entrega da informacdo devera ser obtido um termo de
confidencialidade, com a ciéncia da responsabilidade e compromisso de nao
divulgacao; e

(vii)  sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a informacao
confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter acesso a
informacao confidencial a assinatura de um termo de confidencialidade, no qual
deve ser especificada a natureza da informagao e constar a declaragao de que o
terceiro reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a ndo divulga-la
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7.2

7.3

7.4

a qualquer outra pessoa e a nao negociar com Valores Mobilidrios antes da
divulgacado da informagéo ao mercado.

Quando a informagéo confidencial precisar ser divulgada a Colaborador da Companhia ou
a outra pessoa que ocupe cargo, fungdo ou posi¢cdo na Companhia, em seus Acionistas
Controladores, em suas Controladas ou sociedades sob controle comum dos Acionistas
Controladores, que ndo um Administrador, a pessoa responsavel pela transmissao da
informacgao confidencial devera certificar-se de que a pessoa que recebera a informacgao
confidencial tem conhecimento das disposi¢cdes desta Politica, exigindo, ainda, que esta
pessoa assine o termo constante do Anexo Il desta Politica antes de Ihe transmitir a
informacgao confidencial.

A Companhia deve firmar contratos ou exigir clausula de confidencialidade nos contratos
com seus terceiros, consultores e prestadores de servigos, especialmente aqueles que
tenham acesso a informagdes que ndo sdo de conhecimento publico.

As restricdes e proibicdes de transmissdo de informagbes a terceiros consignadas na
presente Politica contemplam quaisquer meios ou formas conhecidas, incluindo, mas nao
se limitando a: (i) meios eletrénicos e digitais, como intranet, extranet, internet, meios de
troca de mensagens, redes sociais com qualquer abrangéncia; (ii) jornais, livros e revistas,
notas, comunicados, cartas ou qualquer outra forma escrita de divulgagao; (iii) radio,
telefone ou qualquer outra forma de comunicagdo sonora; (iv) comunicagdo por som e
imagem, televisdo, videos, multimidias, exposi¢cdes, aulas, explanagdes, dentre outras.

Divulgacao de Informacoes sobre Negociagcoes de Administradores e
Pessoas Ligadas

Os Administradores e os membros de quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou
consultivas criados por disposi¢ado estatutaria ficam obrigadas a informar a Companhia a
titularidade e as negociacdes realizadas com Valores Mobiliarios seja em nome préprio ou
de Pessoas Ligadas, bem como as alteragbes nessas posigdes, conforme determinado no
artigo 11 da Resolugdo CVM 44.

A referida comunicagdo abrange nao apenas negociagdes com agdes, mas também
quaisquer outros valores mobiliarios referenciados na definicao de Valores Mobiliarios
constante no item de definigdes.

A comunicagao ao DRI devera ser realizada:
(i) no prazo de até 5 (cinco) dias apds a realizagdo de cada negdcio;
(ii) no primeiro dia util apds a investidura no cargo;

(iii) mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias apdés o término de cada meés,
independentemente de ter ocorrido negociagao em referido més; e

(iv) quando da apresentagdo da documentagao para o registro da companhia aberta.

A comunicagdo a CVM e as Entidades de Mercado devera ser realizada pelo DRI nos
termos abaixo:

(i) em até 10 (dez) dias apds o término do més em que se verificar alteragdes nas
posicdes detidas, indicando o saldo da posi¢gao no periodo; ou

(ii) em até 10 (dez) dias apos o término do més em que ocorrer a investidura no cargo;
ou
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(iii) em até 10 (dez) dias apos o término do més em que ocorrer a comunicagao prevista
no artigo 11, paragrafo 11, da Resolugdo CVM 44,

Para efetivagdo da obrigagéo de reporte, as pessoas acima referidas devem cumprir com a
obrigacao de enviar a Companhia a Declaragéao de Aquisigado ou Alienacéo de Participagéo
Acionaria Relevante ou Aquisi¢ao e Alienacao por Pessoas Vinculadas e Pessoas Ligadas,
conforme Anexo lll & presente Politica.

Divulgacao de Informag¢oes sobre Aquisicao ou Alienagdo de Participacao
Acionaria Relevante

Os procedimentos de comunicagdo e divulgagdo de informagdes sobre negociagdo de
Valores Mobiliarios que envolvam Participagdo Acionaria Relevante, conforme previstos
nesta Secédo 8, baseiam-se no artigo 12 da Resolugao CVM 44.

Os Acionistas Controladores, diretos ou indiretos, e os acionistas que elegerem membros
do Conselho de Administragdo ou do conselho fiscal, bem como qualquer pessoa natural
ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, deverdo comunicar a Companhia o atingimento, a aquisicdo ou a alienagao de
Participacdo Acionaria Relevante, enviando a Companhia a Declaragao de Aquisi¢gao ou
Alienagao de Participagao Acionaria Relevante ou Aquisicdo e Alienagao por Pessoas
Vinculadas e Pessoas Ligadas, conforme Anexo IV desta Politica.

8.21 A comunicagdo acerca do atingimento, aquisicdo ou alienagdo de Participagéo
Acionaria Relevante devera ser encaminhada ao DRI imediatamente apds ser
alcancada referida participagdo. O DRI é o responsavel pela transmissdo das
informacgdes, assim que recebidas pela Companhia, a CVM e, se for o caso, as
Entidades do Mercado, bem como por atualizar o Formulario de Referéncia da
Companhia.

Nos casos em que a aquisi¢do resulte ou que tenha sido efetuada com o objetivo de alterar
a composigao do controle ou a estrutura administrativa da Companhia, bem como nos casos
em que a aquisi¢cao gere a obrigagao de realizagédo de oferta publica, o adquirente devera,
ainda, promover a publicagao pela imprensa de Ato ou Fato Relevante.

Infragbes e Sangoes

Caso haja qualquer violagdo dos termos da presente Politica, cabera ao Conselho de
Administracéo analisar e tomar as medidas disciplinares apropriadas, inclusive a destituicao
do cargo ou demissao do infrator nas hipéteses de violagao grave. O infrator estara sujeito,
ainda, a sangoes disciplinares, bem como eventuais sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, sem prejuizo da reparacdo das perdas e danos causados a Companhia e seus
acionistas pela violagdo das normas contidas nesta Politica.

Os preceitos constantes da presente Politica ndo afastam a responsabilidade decorrente
de prescri¢des legais de terceiros nao diretamente relacionados a Companhia que venham
a ter conhecimento de Atos ou Fatos Relevantes.

As Pessoas Vinculadas, bem como qualquer Colaborador da Companhia que venha a ter
acesso a informacdes sobre Ato ou Fato Relevante, que tenham firmado o termo constante
do Anexo Il que forem responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposigédo
constante desta Politica se obrigam a ressarcir a Companhia na forma da legislagdo e
regulamentacgao aplicaveis.
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Alteracao na Politica

Por meio de deliberagdo do Conselho de Administragao, esta Politica podera ser alterada
nas seguintes situacoes:

(i) quando houver determinacao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(ii) diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

(iii) quando o Conselho de Administragao, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.

A alteragéo desta Politica devera ser comunicada a CVM e as Entidades do Mercado pelo
DRI, na forma exigida pelas normas aplicaveis, assim como as Pessoas Vinculadas.

Acompanhamento da Politica

Cabe ao DRI verificar, diante da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante, a adequada
observancia das regras e procedimentos previstos nesta Politica, informando
imediatamente qualquer irregularidade ao Conselho de Administracdo, bem como a area
de compliance. Além disso, cabera ao DRI a precisao e a adequacgao na forma de redacgao
da informacgao divulgada ao mercado.

Na ocorréncia de qualquer das hipdteses que impliquem a necessidade de divulgagéo de
Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo, ou da violag&o do sigilo de Ato ou Fato Relevante
previamente a sua divulgagao ao mercado, devera o DRI realizar investigagdes e diligéncias
internas na Companhia, inquirindo as pessoas envolvidas, que deverdo sempre responder
as suas solicitagdes de informagdes, com o propdsito de verificar o motivo que provocou a
eventual violag&o do sigilo da informacao.

11.2.1  As conclusdes do DRI deverado ser encaminhadas ao Conselho de Administragéo,
para as providéncias cabiveis, acompanhadas de eventuais recomendagdes e
sugestbes de alteragdo nesta Politica, que possam futuramente evitar a quebra do
sigilo de informacgdes confidenciais.

Devera o DRI monitorar a negociagao de Valores Mobiliarios, adotando procedimentos para
que lhe sejam informadas as negocia¢des que ocorrerem em periodos que antecedem a
divulgacdo ao mercado de Ato ou Fato Relevante, com o propdsito de identificar eventuais
negociagdes vedadas pela legislagao vigente por pessoas que tinham conhecimento de tal
Ato ou Fato Relevante, comunicando eventuais irregularidades ao Conselho de
Administragao e a CVM.

Disposic¢oes finais

A Companhia devera enviar copia desta Politica as Pessoas Vinculadas por
correspondéncia registrada, e-mail ou carta entregue em maos com protocolo, solicitando
o retorno a Companhia de termo de adesdo devidamente assinado conforme o Anexo Il
desta Politica, o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

12.1.1  Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo ll, sendo-lhes dado conhecimento desta
Politica.
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12.1.2 A comunicagao desta Politica as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de
assinatura do termo constante do Anexo Il, sera feita antes dessas pessoas
tomarem conhecimento de Ato ou Fato Relevante.

A Companhia mantera em sua sede, a disposicdo da CVM, a relagcdo das pessoas
contempladas neste item e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou funcéo, enderego
e numero de inscrigdo no CNPJ ou no CPF, atualizando-a imediatamente sempre que
houver modificacao.

As Pessoas Vinculadas ndo devem se valer de qualquer Informacéo Privilegiada para obter
quaisquer vantagens, direta ou indiretamente, para si ou para terceiros e devem zelar para
que seus eventuais subordinados diretos ou terceiros de sua confianca estejam
comprometidos com o sigilo das informacgdes, sujeito a responsabilidade solidaria.

A Pessoa Vinculada que se desligar da Companhia devera se manter com o dever de sigilo
até que tais informacdes sejam divulgadas aos 6rgaos competentes e ao mercado.

A presente Politica somente tera eficacia a partir da data de concessao do registro de
companhia aberta da Companhia pela CVM, e permanecera em vigor por prazo
indeterminado.

* k%
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ANEXO |
EXEMPLOS DE ATO OU FATO POTENCIALMENTE RELEVANTE

Segundo a Resolugdo CVM 44, sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevantes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)
(xi)
(xii)
(xiii)
(xiv)

(xv)
(xvi)
(xvii)
(xviii)
(xix)
(xx)

(xxi)

(xxii)

Assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da companhia,
ainda que sob condi¢ao suspensiva ou resolutiva;

Mudancga no controle da companhia, inclusive por meio de celebragao, alteragao ou rescisao
de acordo de acionistas;

Celebracao, alteragao ou rescisdo de acordo de acionistas em que a companhia seja parte
ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia;

Ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragao
operacional, financeira, tecnolégica ou administrativa;

Autorizagdo para negociagcdo dos Valores Mobiliarios em qualquer mercado, nacional ou
estrangeiro;

Decisdo de promover o cancelamento de registro da companhia aberta da Companhia
perante a CVM,;

Incorporacgao, fusao ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;
Transformagao ou dissolugdo da Companhia;

Mudanga na composicdo do patriménio da Companhia;

Mudancga de critérios contabeis;

Renegociacao de dividas;

Aprovacéao de plano de outorga de opgao de compra de agdes;

Alteracéo nos direitos e vantagens dos Valores Mobiliarios;

Desdobramento ou grupamento de ag¢des ou atribuicdo de bonificagao;

Aquisicdo de valores mobiliarios de emissdo da Companhia para permanéncia em
tesouraria ou cancelamento, e alienagao de valores mobiliarios assim adquiridos;

Lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigao de proventos em dinheiro;

Celebragdo ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a
expectativa de concretizagao for de conhecimento publico;

Aprovacéo, alteracao ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagao;

Inicio, retomada ou paralisagdao da fabricacdo ou comercializagdo de produto ou da
prestagcao de servigo;

Descoberta, mudanga ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da Companhia;
Modificagédo de projecdes divulgadas pela Companhia;

Pedido de recuperagéo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de
agao judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situagéo
econdmico-financeira da Companhia.



ANEXO I
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificagdo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa
juridica], com endereco em [e], inscrito no [CPF/ME / CNPJ/ME] sob o n° [e], na qualidade de
[indicar cargo ocupado ou “Acionista Controlador”’] de [sociedade controlada pela] Datora
Participagcbes e Servicos S.A., companhia aberta com sede na cidade de Nova Lima, Estado de
Minas Gerais, na Alameda Oscar Niemeyer, n® 119, Sala 301B, Vila da Serra, CEP 34006-056,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 07.704.246/0001-93, doravante denominada simplesmente
Companhia, vem, por meio deste Termo de Adeséo, declarar ter tomado conhecimento da Politica
de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia, aprovada em reunido do conselho de
administragao realizada em 24 de agosto 2021, e assume o compromisso de observar as normas
e procedimentos previstos em tal documento e de pautar suas agdes em relagdo a Companhia
sempre em conformidade com tais disposi¢des e as disposigdes legais e regulamentares, incluindo,
sem limitagdo, a Lei n°® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, a Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada, e a Resolugdo da Comissao de Valores Mobiliarios n°
44, de 23 de agosto de 2021.

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAO]



ANEXO Il

NEGOCIAGOES REALIZADAS COM VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA COMPANHIA
E DE SUAS CONTROLADAS E/OU CONTROLADORAS QUE SEJAM COMPANHIAS ABERTAS

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente/Alienante:

Qualificagao: CNPJ/CPF:

Data do Negécio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negédcio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Quantidade Total:

Quantidade por Espécie e Classe:

Saldo da posigao detida antes da negociagao:

Saldo da posigao detida apés a negociagao:

Preco:

Corretora Utilizada:

Outras Informagdes Relevantes:




ANEXO IV

AQUISICAO OU ALIENAGAO DE PARTICIPAGAO ACIONARIA RELEVANTE

Periodo: [més/ano]

Nome do Adquirente ou Alienante:

Qualificagao: CNPJ/CPF:

Data do Negdcio:

Companhia Emissora:

Tipo de Negécio:

Tipo de Valor Mobiliario:

Quantidade Visada:

Quantidade por Espécie e Classe:

Preco:

Corretora Utilizada:

Objetivo da Participacgao:

Se for o caso, declaragao do adquirente de que suas compras nhao objetivam alterar a composigao
do controle ou a estrutura administrativa da Companhia:

Numero de debéntures conversiveis em agées, ja detidas, direta ou indiretamente:

Quantidade de a¢o6es ja detidas objeto de conversao de debéntures, por espécie e classe, se for
o caso:

Quantidade de outros valores mobiliarios, ja detidos, direta ou indiretamente:

Indicacédo de qualquer acordo ou contrato regulando o exercicio do direito de voto ou a compra
e venda de valores mobiliarios de emissdao da Companhia:

Outras Informagdes Relevantes:




DATORA PARTICIPACOES E SERVIGOS S.A.

CNPJ/ME n® 07.704.246/0001-93
NIRE 31.300.133.460

ANEXO VIl A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 24 DE AGOSTO DE 2021

Politica de Negociacio

(este anexo inicia-se na préxima péagina)
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1.2

1.3
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POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS
DE EMISSAO DA DATORA PARTICIPAGOES E SERVIGOS S.A.

Objetivo e Aplicagao

A presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios tem como objetivo estabelecer
regras (a) visando a coibir e punir a utilizagao de informagdes privilegiadas sobre ato ou fato
relevante relativo a Datora Participagdes e Servicos S.A. (“Companhia”), ou informacdes
privilegiadas, em beneficio préprio das Pessoas Vinculadas (conforme definido abaixo) em
negociagdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia, (b) que regerédo, de modo
ordenado e dentro dos limites legais, a negociagao de tais valores mobiliarios.

Tais diretrizes também procuram coibir a pratica de insider trading (uso indevido em
beneficio préprio ou de terceiros de informagdes privilegiadas) e tipping (dicas de
informacdes privilegiadas para que terceiros delas se beneficiem), preservando a
transparéncia nas negociagdes de valores mobiliarios de emissdo da Companhia.

A adesdo a Politica de Negociacgao é obrigatdria por todas as Pessoas Vinculadas, mediante
assinatura de Termo de Adesao (Anexo | dessa Politica), sendo aplicavel a toda Pessoa
Vinculada.

Esta politica tem como base normativa:

(i) Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(ii) Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;

(i) Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021; e

(iii) Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Defini¢oes
Os seguintes termos usados nesta Politica tém os significados abaixo especificados:

“Acionista 0 acionista ou o grupo de acionistas vinculado por acordo de

Controlador” acionistas ou sob controle comum que exerga o poder de
controle, direto ou indireto, da Companhia, nos termos da Lei
das Sociedades por Agdes.

“Administradores” membros da Diretoria, membros do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal, e de quaisquer 6rgaos com
fungdes técnicas ou consultivas, criados ou que venham a ser
criados pela Companhia, Coligadas e Controladas, por
disposicao estatutaria.

“Assembleia Geral” qualquer assembleia geral ordinaria ou extraordinaria da
Companhia.



“Ato ou Fato
Relevante”

“Bolsa de Valores”

“Colaboradores com
Acesso a Informagao
Privilegiada”

“Coligadas”

“Companhia”

“Conselho de
Administragao”

“Conselho Fiscal”

“Controladas”

“Corretoras
Credenciadas”

“CVM ”

qualquer decisao dos Acionistas Controladores, deliberagao da
Assembleia Geral, ou dos 6rgdos de administracdo da
Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-
administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro
ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia que possa
influir de modo ponderavel:

(a) na cotacdo dos Valores Mobiliarios de emissdo da
Companhia ou a eles referenciados;

(b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou
manter os Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia
ou a eles referenciados; ou

(c) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer
direitos inerentes a condicédo de titular de Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia, ou a eles
referenciados, conforme Lei das Sociedades por Agdes
e Resolugao CVM 44.

as bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios de emissao
da Companhia sejam admitidos a negociagao, no pais ou no
exterior.

quaisquer executivos, empregados, terceirizados ou
colaboradores da Companhia, de suas Controladas e Coligadas
que, em virtude de seu cargo, fungdo ou posi¢cdo tenham
acesso a qualquer Informagéao Privilegiada.

as sociedades em que a Companhia possua influéncia
significativa, nos termos da Lei das Sociedades por Agdes.

Datora Participacdes e Servigos S.A.

o conselho de administragdo da Companhia.

o conselho fiscal da Companhia.

as sociedades nas quais a Companhia detém poder de
controle, direto ou indireto, significando poder efetivamente
utilizado para dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgdos da Companhia de forma direta ou
indireta.

as corretoras de valores mobiliarios especialmente
credenciadas pela Companhia para a negociagdo de seus
valores mobiliarios por parte das pessoas sujeitas aos deveres
e obrigagdes estipulados nesta Politica.

Comisséao de Valores Mobiliarios.



“DRI”

“Diretoria”

“Entidades do
Mercado”

“Informagéo
Privilegiada ou
Informacgéo Relevante

“Lei das Sociedades
por Acdes”

“Negociacgao
Relevante”

“Periodo de
Impedimento a
Negociagao”

“Pessoas Vinculadas”

“Resolugdo CVM 44”

“Termo de Adesao”

o Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia, diretor
estatutario da Companhia responsavel, entre outros, pela (a)
prestacdo de informagdes ao publico investidor, a CVM e a
Entidades do Mercado, (b) atualizagdo do registro de
companhia aberta da Companhia perante a CVM, e
(c) execugao e acompanhamento desta Politica.

a diretoria da Companhia.

conjunto das Bolsas de Valores ou das entidades do mercado
de balcdo organizado nas quais os valores mobiliarios de
emissdo da Companhia sejam ou venham a ser admitidos a
negociagdo, assim como entidades equivalentes em outros
paises.

informacgao relativa a Atos ou Fatos relevantes até que sejam
divulgados aos 6rgaos reguladores, as Entidades de Mercado
e, simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral.

Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

0 negdcio ou conjunto de negocios por meio do qual a
participagdo direta ou indireta do Acionista Controlador e dos
Administradores, ultrapasse, para cima ou para baixo, 0s
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento), e assim sucessivamente, de qualquer Valor
Mobiliario representativo do capital social da Companhia.

todo e qualquer periodo em que haja impedimento a
negociagdo de Valores Mobiliarios por determinagao
regulamentar ou do DRI.

a Companhia, o Acionista Controlador, os Administradores, os
conselheiros fiscais, os Colaboradores com Acesso a
Informacéo Privilegiada, os membros de quaisquer 6érgdos com
fungbes técnicas ou consultivas, criados por disposicao
estatutaria, assim como os acionistas controladores, diretos e
indiretos, sociedades controladas e as pessoas que, em virtude
de seu cargo, fungdo ou posicdo possam ter acesso
permanente ou eventual de informagao privilegiada sobre a
Companhia, e que tenham aderido a esta Politica por meio da
assinatura do Termo de Adesao.

Resolucao da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021.

Termo de Adeséao a presente Politica, constante do Anexo |, a
ser firmado na forma do artigo 16, paragrafo1°, da Instrugéo
CVM 358.
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“Valores Mobiliarios” acobes, debéntures, bdnus de subscricéo, recibos e direitos de
subscricdo, notas promissorias, opgcdes de compra ou de
venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda,
quaisquer outros titulos que por determinagdo legal ou
regulamentar, sejam considerados valor mobiliario de emisséo
da Companhia ou neles referenciados ou lastreados.

Negociagao por meio de Corretoras Credenciadas e Periodos de Impedimento
a Negociagao

Com o objetivo de assegurar os padrées de negociagcdo com Valores Mobiliarios da
Companhia previstos nesta Politica, todas as negociacbes com Valores Mobiliarios por
parte da préopria Companhia e das Pessoas Vinculadas somente serdo realizadas com a
intermediacdo de alguma das Corretoras Credenciadas, conforme relagdo encaminhada
pela Companhia a CVM, a ser atualizada sempre que necessario.

As Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios no Periodo de
Impedimento a Negociacéo.

O DRI nado estd obrigado a informar os motivos da determinagdo do Periodo de
Impedimento a@ Negociagdo, e as pessoas acima mencionadas deverdo manter esta
determinacao em sigilo.

Restricoes a negociagdo na pendéncia de divulgagdo de Ato ou Fato
Relevante

Nenhuma Pessoa Vinculada com acesso a Informagdo Privilegiada podera negociar a
qualquer tempo valores mobiliarios de emissdo da Companhia, independente de
determinagao do DRI, antes que tal informacao seja divulgada ao mercado na forma de Ato
ou Fato Relevante.

A mesma vedacgado aplica-se a quem tenha conhecimento de Informagéo Privilegiada,
sabendo que se trata de informagédo ainda nao divulgada ao mercado, especialmente os
que tenham relagdo comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, tais como
auditores independentes, analistas de valores mobiliarios, consultores e instituicoes
integrantes do sistema de distribuicdo, aos quais compete verificar a respeito da divulgacao
da informagao antes de negociar com valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a
eles referenciados.

Esta vedagao também prevalecera:

0] quando estiver em curso aquisicao ou alienacao de Valores Mobiliarios pela prépria
Companhia, suas Controladas, Coligadas ou outra sociedade sob controle comum;
ou

(ii) quando existir a intengdo de promover incorporagéao, incorporagédo de agdes, cisdo

total ou parcial, fusdo, transformacéo ou reorganizagdo societaria envolvendo a
Companhia; ou

(iii) no periodo compreendido entre a decisdo tomada pelo 6rgao social competente de
aumentar ou reduzir o capital social, de distribuir dividendos, bonificagcdo em acgdes
ou seus derivativos, de desdobrar, agrupar ou emitir outros valores mobiliarios e a
publicagao dos respectivos editais ou anuncios.
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Nas hipoteses previstas acima, mesmo apos a divulgagcdo de Ato ou Fato Relevante,
continuara prevalecendo a vedacdo de negociagdo, caso essa possa — a juizo da
Companhia — interferir nas condi¢des dos negécios com Valores Mobiliarios, de maneira a
resultar prejuizo a prépria Companhia ou a seus acionistas. Sempre que a Companhia
decidir pela manutencéo da vedacdo de negociagéo, o DRI divulgara tal deciséo.

Excecoes as restricoes gerais a negociagao de Valores Mobiliarios

As restricdes a negociagao aqui previstas ndo se aplicam as Pessoas Vinculadas, quando
realizarem operagoes no ambito desta Politica.

Serdo enquadradas no ambito desta Politica as negociagbes das Pessoas Vinculadas
realizadas de acordo com o plano individual de investimento aprovado pela Companhia,
desde que atendendo aos requisitos da regulamentacéo vigente (artigo 16, paragrafos 1° e
2°, da Resolugao CVM 44, ou norma superveniente), dentre as quais:

0] a execugao, pela Companhia, das compras objeto de programa de recompra de
agdes para cancelamento ou manutengao em tesouraria;

(ii) a aplicagado da remuneragao variavel, recebida a titulo de participagao nos lucros e
resultados da Companhia ou das Controladas, na aquisi¢do de Valores Mobiliarios;
ou

(iii) a aquisicdo de agdes para cancelamento ou manutengdo em tesouraria ou
alienagdo de acdes em tesouraria pela Companhia, por meio de negociagéo
privada, decorrente do exercicio de opgao de compra no ambito de plano de opgéao
de compra de agdes da Companhia, devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Dever de informar

Os Administradores e os Acionistas Controladores ficam obrigados a informar @ Companhia
a titularidade e as negociagdes realizadas com valores mobiliarios emitidos: (a) pela prépria
Companhia; (b) por suas controladoras ou controladas, desde que se trate de companhias
abertas, bem como a titularidade e as negociagdes realizadas com tais valores mobiliarios
que sejam de propriedade de cénjuge do qual ndo estejam separados judicial ou
extrajudicialmente, de companheiro(a), de qualquer dependente incluido em sua declaragao
de ajuste anual do imposto sobre a renda e de sociedades por elas controladas direta ou
indiretamente.

Esta comunicagdo devera, ainda, incluir as negociagbes com derivativos ou quaisquer
outros valores mobiliarios referenciados mencionados em (a) e (b) acima, bem como a
aplicacdo, o resgate e a negociagéo de cotas de fundos de investimento cujo regulamento
preveja que sua carteira de agbes seja composta exclusivamente pelos valores mobiliarios
mencionados em (a) e (b) acima.

6.21 A comunicagdo acima referida devera ser enderegada ao DRI, conter as
informag¢des minimas exigidas na Resolugcdo CVM 44 e no Regulamento de
Listagem do Novo Mercado, e ser feita:

(a) no prazo de 5 (cinco) dias apds a realizagao de cada negdcio;

(b) no caso dos Administradores, no primeiro dia util apés a investidura no
cargo; ou

(c) mensalmente, no prazo de 5 (cinco) dias apds o término de cada més.
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Vedagao a negociacao em periodo anterior a divulgaciao de Informagdes
Trimestrais e das Demonstragdes Financeiras Padronizadas

As Pessoas Vinculadas deverdo, ainda, se abster de realizar negociagées com Valores
Mobiliarios, independentemente de qualquer aviso/alerta do DRI, no periodo de 15 (quinze)
dias que anteceder a divulgacdo ou publicacdo pela Companhia do formulario de
informacgdes trimestrais (ITR), das demonstragdes financeiras (DFs) e do formulario de
demonstragdes financeiras padronizadas (DFP).

Tais restricbes portanto ndo se aplicam na hip6tese de programa individual de investimento,
que atenda aos requisitos previstos no artigo 16, paragrafos 1° e 2°, da Resolugdo CVM 44
com relagao aos planos individuais de investimento, que devem ser formalizados por escrito
perante o DRI desde que as Pessoas Vinculadas indiquem, de forma aproximada, o volume
de recursos a serem investidos ou a quantidade de valores mobiliarios de emissao da
Companhia a serem negociados e o prazo de duragdo do investimento, o qual ndo podera
ser inferior a 6 (seis) meses.

As Corretoras Credenciadas (a) ndo registrardo as operagbes de compra ou venda de
Valores Mobiliarios realizadas pelas pessoas mencionadas acima quando efetuadas
durante os 15 (quinze) dias anteriores a divulgacdo ou publicacdo dessas informacdes
periddicas ou demonstragdes financeiras da Companhia, e (b) informardo a Companhia
quando da ocorréncia dessas operagdes.

Vedacdo a deliberacido relativa a aquisicdo ou a alienacao de agdes de
emissao da prépria Companhia

Caso tenha sido celebrado qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle
acionario respectivo, ou se houver sido outorgada opg¢do ou mandato para o mesmo fim,
bem como se existir a intencdo de promover incorporagao, cisao total ou parcial, fusao,
transformagéo ou reorganizagéo societaria, e enquanto a operagao nao for tornada publica
por meio da divulgacdo de Fato Relevante, a Assembleia Geral ou o Conselho de
Administracdo ndo poderdo deliberar a aquisicdo ou a alienacédo de acgdes de prépria
emissao da Companhia.

Caso, apods a aprovacdo de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em
qualquer das trés hipoteses acima, a Companhia suspendera imediatamente as operagoes
com Valores Mobiliarios de sua propria emissdo até a divulgagédo do respectivo Fato
Relevante.

Vedacao a negociacao aplicavel a ex-Administradores

Administradores que se afastem da administracdo da Companhia antes da divulgagéo
publica de Ato ou Fato Relevante relativo a negécio ou fato iniciado durante seu periodo de
gestdo também estdo sujeitos as vedagdes previstas nesta Politica, a qual se estendera
pelo prazo de 6 (seis) meses apods o afastamento do Administrador, ou até que o referido
Ato ou Fato Relevante tenha sido divulgado, o que ocorrer por ultimo.

Se a negociagao com os Valores Mobiliarios, mesmo apds a divulgagéo do Fato Relevante,
puder interferir nas condigdes dos referidos negécios, em prejuizo da Companhia ou de
seus acionistas, os ex-Administradores ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios pelo
prazo minimo de 6 (seis) meses apos seu afastamento.
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Vedacgoes Adicionais

As vedacgdes disciplinadas nesta Politica também se aplicam as negociag¢des realizadas,
direta ou indiretamente, pelas Pessoas Vinculadas, inclusive nos casos em que estas
negociagdes se deem por intermédio de:

(i) sociedade por elas controlada;
(ii) operacdes de empréstimo de Valores Mobilidrios;

(iii) terceiros com quem tiverem celebrado contrato de administracdo de carteira de
valores mobiliarios ou de negdcio fiduciario (trust); ou

(iv) qualquer pessoa que tenha tido conhecimento de Informagado Privilegiada, por
intermédio de qualquer das pessoas impedidas a negociar, sabendo que tal
Informacéo Privilegiada ainda nao foi divulgada ao mercado.

N&o sdo consideradas negociagdes indiretas e ndo estardo sujeitas a vedagéo prevista
nesta Politica, as negocia¢des realizadas por fundos e/ou clubes de investimento de que
sejam cotistas as Pessoas Vinculadas, desde que:

(i) os fundos e/ou clubes de investimento ndo sejam exclusivos; e

(ii) as decisdes de negociacao do administrador do fundo e/ou clube de investimento
nao possam de qualquer forma ser influenciadas pelos seus respectivos cotistas.

Alteracao na Politica de Negociag¢ao de Valores Mobiliarios

Esta Politica podera ser alterada nas seguintes situagdes:

(i) quando houver determinacao expressa nesse sentido por parte da CVM;

(ii) diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptagdes que forem necessarias; ou

(iii) em caso de alteragao aprovada pelo Conselho de Administragao.

11.1.1 Sem prejuizo de posterior investigacdo e sang¢do, a CVM podera determinar o
aperfeicoamento ou a alteragao desta Politica, se entender que seu teor ndo impede
a utilizagao da informacgao relevante na realizagdo da negociagéo, ou se entender
que nao atende adequadamente a legislagao aplicavel.

A alteragao desta Politica devera ser comunicada a CVM, e as Entidades do Mercado pelo
DRI, na forma exigida pelas normas aplicaveis, bem como devera ser comunicada as
Pessoas Vinculadas.

Esta Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de divulgagao de Ato ou Fato Relevante
ainda nao divulgado, salvo expressa determinacgao legal.

Violagao da Politica

O descumprimento desta Politica sujeitara o infrator a sang¢des disciplinares, bem como
eventuais sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, imputaveis pelos 6rgaos
reguladores de mercado sem prejuizo da reparagdo das perdas e danos causados a
Companhia e seus acionistas pela violagdo das normas contidas nesta Politica. Nao
obstante, cabera ao Conselho de Administragcdo tomar as medidas disciplinares que forem
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cabiveis no ambito interno da Companhia, inclusive a destituicdo do cargo ou demissao do
infrator nas hipdteses de violagéo grave.

Os preceitos constantes desta Politica ndo afastam a responsabilidade decorrente de
prescricdes legais de terceiros ndo diretamente relacionados a Companhia que venham a
ter conhecimento de Atos ou Fatos Relevantes e venham a negociar com Valores
Mobiliarios de emissdo da Companhia.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral,
devera o Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

Diretor Responsavel

O DRI é a pessoa responsavel pela execugado e acompanhamento desta Politica.

Disposic¢oes finais

A Companhia devera enviar, por correspondéncia registrada, e-mail ou carta entregue em
maos com protocolo, ao Acionista Controlador e aos membros da Diretoria e do Conselho
de Administracdo, cépia desta Politica, solicitando o retorno a8 Companhia do Termo de
Adeséo devidamente assinado conforme o Anexo | desta Politica, o qual ficara arquivado
na sede da Companhia.

Na assinatura do termo de posse dos novos Administradores, devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

A comunicagao desta Politica, assim como a exigéncia de assinatura do termo de posse
constante do Anexo |, a pessoas nao referidas no item 14, sera feita antes da pessoa
realizar qualquer negociagdo com Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia.

A Companhia mantera em sua sede, a disposicdo da CVM, a relagdo de pessoas
contempladas neste item 14 e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungéao,
endereco e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, ambos do Ministério da Economia, atualizando-a imediatamente
sempre que houver modificagao.

O Acionista Controlador e os Administradores devem nao apenas firmar e assinar o Termo
de Adeséo de acordo com o Anexo |, mas também firmar a Declaragéo cujo modelo consta
do Anexo Il no caso de Negociagao Relevante, devendo encaminha-las ao DRI.

Compete ao DRI dar ampla divulgacéo a esta Politica de forma que todos aqueles a ela
sujeitos tenham conhecimento das normas e obrigagdes aqui previstas.

Qualquer violagéo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagao
ao vinculo ou relagdo que quaisquer de seus membros tenha com a Companhia, além de
poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de concessao a Companhia do registro
de emissor de valores mobiliarios na categoria “A” perante a CVM e permanecera em vigor
por prazo indeterminado.

* % %



ANEXO |
Modelo de Termo de Adesdo a de Negociagdo de Valores Mobiliarios da Companhia

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificagdo — nacionalidade,
estado civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario, se for pessoa
juridica], com endereco em [e], inscrito no [CPF/ME / CNPJ/ME] sob o n° [e], na qualidade de
[indicar cargo ocupado ou “Acionista Controlador”] da [sociedade controlada pela] Datora
Participagcbes e Servicos S.A., companhia aberta com sede na cidade de Nova Lima, Estado de
Minas Gerais, na Alameda Oscar Niemeyer, n® 119, Sala 301B, Vila da Serra, CEP 34006-056,
inscrita no CNPJ/ME sob n° 07.704.246/0001-93, doravante denominada simplesmente
“Companhia”, vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar ter tomado conhecimento da Politica
de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia, aprovada em reunido do
conselho de administragédo realizada em 24 de agosto de 2021, e assume o compromisso de
observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas agées em relagéo
a Companhia sempre em conformidade com tais disposicbes e as disposi¢des legais e
regulamentares, incluindo, sem limitagédo, a Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, conforme
alterada, a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada, a Resolugao da Comissao
de Valores Mobiliarios n° 44, de 23 de agosto de 2021, e o Regulamento do Novo Mercado da B3
S.A. — Brasil, Bolsao, Balcéo .

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAO]



ANEXO Il
Modelo de Comunicacgao de Negociagdao Relevante

Eu, [nome], [fungcdo ou cargo], DECLARO que [adquiri/alienei] [quantidade] [a¢bes, bbnus de
subscricdo ou debéntures conversiveis em agdes], tendo alterado para [¢]% minha participagdo no
capital social da Companhia, conforme descrito abaixo:

(a) objetivo da minha participacao [e]%;
(b) numero de agodes, opgdes de compra ou subscricao, detidos direta ou indiretamente: []%;

(c) quantidade de dividas conversiveis em agbes da Companhia, detidas direta ou
indiretamente equivalente a: [¢]%; e

(d) contrato ou acordo regulando ou limitando o poder de voto ou de circulagado dos valores
mobiliarios acima indicados (declarar a inexisténcia de tal acordo ou contrato, se for o caso):
[e]%.

[inserir local e data de assinatura]

[NOME OU DENOMINAGAO]
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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
DATORA PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.

OBJETIVO

A presente Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como objetivo
definir regras, no ambito de todas as relagdes da Datora Participacdes e Servigos S.A.
(“Companhia”), suas controladas e controladores, com funcionarios, gestores, gerentes,
diretores, fornecedores, concorrentes, ONGs, clientes, o Estado, credores, sindicatos e
diversas outras pessoas ou empresas que possuam relagdes ou interesses com alguma
entidade da Companbhia (stakeholders), para assegurar que todas as operagdes e tomadas
de decisdo sejam administradas e direcionadas visando exclusivamente os interesses da
Companhia, de seus socios e/ou acionistas, especialmente no que tange ao envolvimento
de partes relacionadas e conflito de interesses, bem como quaisquer situagdes com risco
potencial nesses sentidos.

Esta Politica nao exaure os temas aqui abordados, devendo ser sempre observada em
conjunto com a legislagao e regulamentagao aplicaveis.

O simples fato da existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas (conforme
definido abaixo) pode significar comprometimento nas transagbes da Companhia com
outras partes requerendo, desta forma, que: (i) a existéncia de relacionamentos com Partes
Relacionadas seja divulgada adequadamente; (ii) as decisbes relativas as operacdes e
tomadas de decisado sejam feitas evitando-se uma influéncia direta de Partes Relacionadas
(conforme definido abaixo); e (iii) as transagdes desta natureza sejam realizadas
respeitando termos e condi¢des habituais de mercado (Arm’s Length), conforme descrito no
item 4 abaixo.

ABRANGENCIA

A presente Politica abrange, mas nao se limita a, todos os administradores da Companhia
e de suas controladas, diretas ou indiretas, bem como aos seus respectivos procuradores,
responsaveis técnicos e/ou administrativos, empregados, colaboradores, consultores,
terceiros interpostos e seus respectivos familiares, incluindo conjuges ou companheiros(as),
seus filhos, os filhos de seus cénjuges ou companheiros(as), e seus dependentes ou os de
seus cOnjuges e companheiros(as).

E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no caput acima em relagéo
as suas decisoes, transagdes e operacdes, sendo exigido que os interesses da Companhia
sempre se sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de decisao.

E obrigagéo de todos (i) guardar sigilo e confidencialidade das informagdes relativas a atos
ou fatos relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posi¢ao que
ocupem, até a sua divulgacdo ao mercado, (ii) zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de
descumprimento, bem como (iii) jamais usar as informagdes as quais tenha acesso para
realizar negécios particulares ou beneficiar terceiros, independente do resultado.

DEFINIGOES

Nos termos da regulamentagéo aplicavel, em especial a Deliberagdo n° 642 da Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 7 de outubro de 2010 (“Deliberagao 642”), bem como o
Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (“CPC 5”) emitido pelo Comité de Pronunciamentos
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Contabeis, é considerada parte relacionada, para fins da presente Politica, a pessoa ou a
sociedade que esta relacionada com a Companhia conforme indicado a seguir (“Parte
Relacionada”):

(i)

(ii)

uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, que:
(a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tiver Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a Companhia;
ou

(c) for membro do pessoal chave da administragdo da Companhia ou de sua
controladora.

uma sociedade que:
(a) pertenca ao mesmo grupo econdmico da Companhia;
(b) seja controladora, controlada ou coligada da Companhia;

(c) estiver, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira sociedade;

(d) estiver sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira sociedade e a
Companhia for coligada dessa terceira sociedade;

(e) seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sao os
empregados de tal sociedade e da Companhia;

(f seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i) acima; e

(9) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada na letra
(i)(a) acima, ou se esta pessoa for membro do pessoal chave da
administragdo da sociedade (ou de controladora da sociedade);

Para os fins do item 3.1 acima, “Influéncia Significativa” é o poder de participar
nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que n&o caracterize
o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de
participacao societaria, disposicdes estatutarias ou acordo de acionistas.

Para os fins do item 3.1(i) acima, serdo considerados “membros proximos da familia
de uma pessoa” aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que
exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negoécios desses
membros com a Companhia e incluem:

0] os filhos da pessoa, cénjuge ou companheiro(a);
(ii) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); ou

(iii) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a).

Para os fins do item 3.1 acima, “pessoal chave da administragdo” sdo as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro)
da Companhia.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, a atengao
deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento e ndo meramente para sua forma
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legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo sao consideradas Partes
Relacionadas:

0] duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
pessoal-chave da administragdo em comum, ou porque um membro-chave da
administragcdo da sociedade exerce Influéncia Significativa sobre a outra sociedade;

(ii) dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias governamentais
que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negécios
normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de agéo da
Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisbes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
quem a Companhia mantém volume significativo de negécios, meramente em razao
da resultante dependéncia econdmica.

E considerada transacdo com Parte Relacionada, para fins desta Politica e nos termos da
legislacdo aplicavel, qualquer operagdo da Companhia que trate de transferéncia de bens,
recursos, direitos, obrigagdes, contratacao ou prestagcéo de servigos, negocios, disputas ou
acdes que envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um prego
em contrapartida a transacgéo e de estarem representadas por outras pessoas juridicas ou
fisicas (“Transagoes com Partes Relacionadas”).

3.41 As definigcbes contidas na presente Politica sdo meramente exemplificativas.

3.42 Para quaisquer definicbes, analises ou julgamento de operagdes de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a Companhia, além
de todo o arcabouco legal aplicavel, deve-se considerar também:

(i) o Estatuto Social da Companhia;
(ii) o Codigo de Conduta Etica da Companhia;
(iii) o Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;

(iv) as politicas internas e procedimentos relacionados a contratacdo ou
estabelecimento de parcerias que envolvam bens, servicos, valores,
beneficios dentre outros; e a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agoes”).

PROCEDIMENTOS

Procedimentos para celebragado de Transag6es com Partes Relacionadas

411 A Companhia, por meio do Comité de Auditoria, da Diretoria € do Conselho de
Administragao, conforme o caso, atuara de forma a garantir que as Transag¢des com
Partes Relacionadas sejam:

(i) realizadas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas,
inclusive acerca da possibilidade de resilicao, pela Companhia, de qualquer
Transagdo com Parte Relacionada que seja de trato sucessivo, em



condigbes equivalentes aquelas disponiveis nos contratos com partes nao
relacionadas;

(ii) sejam realizadas a pregos, prazos e taxas usuais de mercado ou de
negociagdes anteriores que representam condi¢des comutativas;

(iii) estejam claramente refletidas nas demonstragdes financeiras; e
(iv) observem integralmente as condigdes desta Politica.
4.2 Aprovacgoées

421 O Comité de Auditoria, a Diretoria e o Conselho de Administragdo, conforme o
caso, deverao classificar as Transagdes com Partes Relacionadas em razao: (i)
do montante envolvido; e (ii) de ser ou ndo operagdo no curso normal dos
negécios, para determinar as instancias competentes para sua anadlise e
aprovacgao, na forma desta Politica.

422 Exceto as transagdes entre a Companhia e suas controladas ou coligadas no
curso normal de negdcios, os casos relacionados a conflitos de interesses ou
Transagdes com Partes Relacionadas devem ser previamente comunicados ao
Comité de Auditoria, independentemente de seu valor, sendo que:

0] todas as Transagdes com Partes Relacionadas de valores até
R$200.000,00 (duzentos mil reais), deverdo ser previamente aprovadas
pelo Diretor Financeiro em conjunto com o Diretor Presidente. Caso
algum dos dois diretores esteja envolvido ou tenha interesse direto na
celebracédo da Transagdo com Parte Relacionada, ela devera ser
submetida a aprovagdo da maioria da Diretoria, conforme na forma
prevista no Estatuto Social da Companhia, devendo o membro
interessado, obrigatoriamente, se abster de participar de tal deliberagao;

(ii) todas as Transagbes com Partes Relacionadas de valores entre
R$200.000,00 (duzentos mil reais) e R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), deverdo ser previamente aprovadas pela maioria dos membros da
Diretoria, incluindo o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro (por meio
de voto favoravel da maioria dos membros, excluidas eventuais Partes
Relacionadas envolvidas); e

(iii) todas as Transagdes com Partes Relacionadas (i) em valores superiores
a R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais); ou (ii) celebradas fora do curso
normal dos negdécios da Companhia deverdo ser submetidas para
aprovagao do Conselho de Administragédo, e aprovadas nos termos do
Estatuto Social da Companhia.

423 O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, a Diretoria e o Conselho de
Administragcdo, conforme o caso, aos seus critérios, terdo acesso a todos os
documentos relacionados as Transagdes com Partes Relacionadas, incluindo
quaisquer pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha
recebido e a propria analise por ela realizada. O Diretor Presidente e o Diretor
Financeiro, a Diretoria € o Conselho de Administragcdo, conforme o caso devem
definir o conteudo e o formato das informagbes consideradas necessarias para
sua deliberacéo a respeito de uma Transagdo com Parte Relacionada, as quais
serao distribuidas juntamente com a convocagao da reunido em que a transagao
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sera submetida a analise.

A Companhia, por meio de sua administragao, devera envidar todos os esforgos
necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condi¢des das
Transagdes com Partes Relacionadas.

Caso a operagao seja autorizada, nos termos do item 4.2.2 acima, ela devera
ocorrer de acordo com as politicas da Companhia, suas algadas e os parametros
de mercado, bem como com as seguintes diretrizes:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

transparéncia (requer que, de acordo com a relevancia, as informacgdes
sejam refletidas nos relatérios institucionais, conforme aplicavel, com
monitoramento pelo Comité de Auditoria, reporte adequado das condi¢oes
acordadas com a devida aplicagcdo, bem como reflexos destas nas
demonstragdes financeiras da Companhia);

competitividade (em termos de prazos, garantias, taxas, formas, pregos e
condi¢des dos servigos ou produtos);

conformidade (o processo deve respeitar todo o processo de tomada de
preco, verificagdo de condi¢gdes técnicas e financeiras, coeréncia e
aderéncia dos servigos prestados ou produtos fornecidos,
responsabilidades e obrigagcdes tratadas, controles adequados de
segurancga das informacgdes, dentre outros); e

equidade (as negociagdes devem ocorrer entre partes independentes, com
formas e procedimentos que impegam discriminagdo, privilégios ou
oportunidades de negdcio em beneficio individual ou de terceiros).

4.3 Critérios para Aprovagao

4.3.1

Na andlise de Transag¢des com Partes Relacionadas, Diretor Presidente e o Diretor
Financeiro, a Diretoria e o Conselho de Administracdo, conforme o caso, deverao
considerar os seguintes fatores, entre outros que julgue relevantes para a analise da
transagao especifica:

(i)

(iif)

(iv)

(v)

se ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista dos negdcios da
Companhia, para que seja realizada a Transagdo com a Parte Relacionada;

se a transagdo é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a terceiros nao-relacionados com a Companhia, em
circunstancias equivalentes, avaliando, inclusive, as medidas tomadas e
procedimentos adotados para garantir a comutatividade da operacéo;

caso a transagao nao seja realizada nos termos da alinea (ii) acima, se ha
previsao de pagamento compensatério adequado;

os resultados de avaliagbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagao,
com arealizagao de procedimentos de tomada de pregos ou formalizagédo de
tentativas de contratagdo junto a terceiros, avaliando, inclusive, os seus
resultados;
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(vi)

(vii)

(viii)

caso nao tenham sido realizadas contratagbes com terceiros nao-
relacionados, (a) as razdes pelas quais tais contratagbes nido foram
efetivadas e (b) as razbes pela escolha de realizagdo da Transagcdo com
Partes Relacionadas e ndo com terceiros n&o-relacionados;

metodologia de precificagao utilizada e outras possiveis formas alternativas
de precificacado da transagao;

andlise comparativa dos pregos, termos e condicbes disponiveis no
mercado e de transagbes similares ja realizadas pela Companhia ou pela
Parte Relacionada; ea extensdo do interesse da Parte Relacionada na
transacao, considerando o montante da transagao, a situacao financeira da
Parte Relacionada, a natureza direta ou indireta do interesse da Parte
Relacionada na transagao e a natureza continua ou ndo da transacao, além
de outros aspectos que considere relevantes.

No processo de aprovagao de Transagdes com Partes Relacionadas, o Comité de
Auditoria devera, ainda, analisar as seguintes informagdes, além de outras que
julgue relevantes para a analise da transagao especifica:

(i)
(if)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)

os termos da transagao;
o interesse da Parte Relacionada;
0 objetivo e oportunidade da transagao;

se a Companhia é parte na transagao e, se ndo, a natureza de sua
participacao;

se a transagao envolver a venda de um ativo, a descri¢gao do ativo, incluindo
data de aquisigéo e valor contabil ou custo atribuido;

informagdes sobre as potenciais contrapartes na transagao;

o montante financeiro aproximado da transagdo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;

descricao de eventuais provisdes ou limitagbes impostas a Companhia
como resultado da celebragao da transagao;

se a transagao envolve algum risco reputacional para a Companhia; e

qualquer outra informagao que possa ser relevante para os acionistas e
investidores da Companhia, diante das circunstancias da transagéo
especifica.

Transagoes Vedadas

4.41

Sao vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:

(i)
(ii)

realizadas em violagéo a esta Politica; e

a concessao direta de empréstimos ou operagdes de mutuo ou prestagao
de garantia (avall/fianga), a ser concedido pela Companhia:

(a) aos membros do Conselho de Administragcdo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou dos comités de assessoramento ao Conselho de
Administragdo, incluindo seus respectivos suplentes, bem como aos
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respectivos conjuges, companheiros, ou descendentes de tais pessoas ou
descendentes dos seus respectivos conjuges ou companheiros;

(b) aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas
no item (a) acima; e/ou

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas
de cujo capital participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer
administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como
seus cOnjuges, companheiros(as), descendentes ou descendentes dos
respectivos cdnjuges ou companheiros(as) e respectivos parentes até o 2°
(segundo) grau.

(iii) forma de remuneracgéo a assessores, consultores ou intermediarios que
gerem conflito de interesses com a Companhia, seus administradores e
seus acionistas.

442 E vedada, também, a participagdo de administradores e funcionarios em negécios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
Companhia ou que resultem da utilizagdo de informagbes confidenciais em razao
do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companhia.

PENALIDADES

Qualquer violagéo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagao
ao vinculo ou relagdo que quaisquer das pessoas submetidas a esta Politica tenham com
a Companhia, além de poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislagdo, a Companhia procedera a
identificacdo e processamento da apuragao, podendo concluir pela punigao administrativa
(enforcement) das pessoas que violarem quaisquer aspectos da presente Politica.

Ademais, a divulgacdo de qualquer informagéao importante e/ou reservada da Companhia
que nao seja publica (insider information), com pratica de atos ou fatos que busquem a
intencdo de vantagem propria ou mesmo que revele a terceiros (tipping), independente do
resultado, bem como a pratica de insider trading configura ato ilicito, pelo comportamento
desleal que viola a seguranca, concorréncia leal, a competitividade e igualdade de condigéo
juridica no mercado. Além de consequéncias no ambito civel e administrativo, as
penalidades previstas no ordenamento juridico brasileiro chegam a ser privativas de
liberdade (reclusdo) e multa de até 3 (irés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em
decorréncia do crime.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

A Companhia esta obrigada a divulgar Transacbes com Partes Relacionadas, em
conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por Agdes, com a Instrugdo da CVM
n°® 552, de 9 de outubro de 2014 (“Instru¢do CVM 552”) e com a Deliberagéo 642.

A Companhia deve divulgar informacdes sobre Transagdes com Partes Relacionadas por
meio de suas demonstragdes contabeis periddicas, do Formulario de Referéncia da
Companhia ou, ainda, quando a operagédo configurar fato relevante, nos termos da
legislagcéo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos
investidores e ao mercado.
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O Comité de Auditoria devera recomendar que as informagdes relevantes acerca das
Transagdes com Partes Relacionadas, bem como suas revisdes e atualizagdes, estejam
devidamente descritas no Formulario de Referéncia, em até 7 (sete) dias uteis da
formalizacdo do ato em questéo, nos termos da Instru¢do da CVM n° 480, de 7 de dezembro
de 2009, conforme alterada e da Instrugdo CVM 552.

6.3.1  As divulgacdes das Transag¢des com Partes Relacionadas deverao descrever, de
forma pormenorizada, todos os critérios considerados pelo Comité de Auditoria para
a aprovacgao da respectiva Transacdo com Parte Relacionada.

6.3.2 E dever do Comité de Auditoria, a depender da relevancia da Transagéo com Parte
Relacionada, sugerir sua publicidade via fato relevante.

RESPONSABILIDADES SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROLE

Departamento de Recursos Humanos - manter o cadastro dos administradores da
Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, responsaveis técnicos e/ou
administrativos, empregados, colaboradores e seus respectivos familiares, incluindo
cbnjuges ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus coénjuges ou
companheiros(as), e seus dependentes ou os de seus conjuges e companheiros(as).

Departamento Financeiro - assegurar, por intermédio da controladoria e contabilidade da
Companhia, o adequado registro nas demonstragdes financeiras através de notas
explicativas sobre Transagdes com Partes Relacionadas que envolvam membros da
Companhia e terceiros, além do controle financeiro destas operagoes.

Demais Departamentos, gestores e responsaveis técnicos e/ou administrativos - Manter
atualizado o cadastro pessoal junto ao Departamento de Recursos Humanos, relatar
eventuais conflitos de interesses e assegurar que a presente Politica esteja sendo
cumprida.

Comité de Auditoria - Receber as denuncias e declaragdes de conflitos de interesses e
Transagdes com Partes Relacionadas enviadas pelo Departamento de Compliance, tomar
providéncias urgentes, apurar, monitorar, acompanhar e relatar os planos de agdo ao
Conselho de Administragdo, dentre outros, nos termos da presente Politica.

DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica devera ser revisitada periodicamente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteragdes estatutarias, legislativas ou demais normatizagbes, devendo ser revisada,
aprovada e registrada em ata do Conselho de Administracéo.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3, e permanecera
em vigor por prazo indeterminado.
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Prezado(a) Colaborador(a):

O sucesso de uma empresa nao depende,
exclusivamente, da qualidade de seus
produtos e servigos para ser considerada
bem-sucedida.

No GRUPO DATORA acreditamos que o
sucesso esta ligado a credibilidade e para
isso assumimos um Compromisso
imprescindivel a cultura de Empresa
moderna — o compromisso com a ética.

De forma a consolidar a misséo, visao,
valores, propdsito, principios morais e éticos
do GRUPO DATORA, preparamos este
material, a fim de trabalharmos com padrdes
morais e éticos cada vez mais elevados.

Nossos principios de conduta manifestam
nosso interesse em ftratar clientes,
colaboradores e fornecedores de forma
respeitosa, oferecendo sempre um
tratamento profissional e harmonioso.

O Cddigo de Etica e Conduta Profissional
representa nosso compromisso em
defender aquilo em que acreditamos,
seguindo uma postura responsavel, ética,
transparente e de respeito mutuo entre
todos.

O OBJETIVO DO CODIGO

O objetivo do CODIGO DE ETICA E
CONDUTA PROFISSIONAL (“CODIGO”) do
GRUPO DATORA é reunir um conjunto de
normas, a fim de orientar nossas decisdes e
acbes para atingirmos padrées de conduta
profissional e comportamento ético cada vez
mais elevados.

Desta forma, reflete, ainda, nossa
identidade cultural e os compromissos que
assumimos com todos aqueles que mantém
relagbes conosco.

Este CODIGO representa 0 nOsso
compromisso de uma atuagao responsavel,
ética, transparente e de respeito matuo com
todos os publicos com os quais nos
relacionamos. A nossa reputagcado e a nossa
credibilidade s&o os ativos mais importantes
de que dispomos, e os principios éticos que
orientam nossa atuacéo contribuem para a
manutengdo da imagem do GRUPO
DATORA como empresas solidas e
confidveis perante nossos Clientes,
Fornecedores, Colaboradores em geral,
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Acionistas, Orgdos Publicos e Comunidade
onde atuamos.

Por isso, refletimos neste CODIGO nao
apenas os padroes de Conduta Pessoal e
Profissional esperados nas relagdes
mantidas com nossos varios publicos de
interesse, mas declaramos nossa Conduta
Corporativa e enunciamos 0s Nnossos
Compromissos com este publico.

ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel
a todos os Colaboradores e empresas do
GRUPO DATORA, composto por empresas
coligadas que  tém a DATORA
PARTICIPACOES como acionista comum,
bem como a Terceiros.

Grupo Datora: Datora Participagoes e
Servigos S.A., Datora Telecomunicacdes
Ltda., Datora Mobile Telecomunicagoes
S/A, VDF Tecnologia da Informagéo Ltda., e
Datora Pag Ltda.

Colaborador(es): significam os funcionarios,
estagiarios, aprendizes, terceirizados,
diretores, acionistas e demais
representantes do GRUPO DATORA que
atuem em qualquer das afiliadas, coligadas
e controladas dos quais a empresa participe.

Terceiro(s): significam os profissionais,
empresas contratadas que ndo sejam
colaboradores, mas se apresentam em
nome do Grupo DATORA ou atuam (direta
ou indiretamente) no interesse ou em
beneficio do GRUPO DATORA, bem como
os fornecedores e prestadores de servicos.

APLICAGAO

E de responsabilidade dos gestores a
divulgacdo do CODIGO para os
colaboradores da sua area, esclarecendo
duvidas e verificando o entendimento
quanto ao conteudo e aplicacéo.

Todo colaborador deve receber o CODIGO
e assina o termo de compromisso e adesao
ao CODIGO.

A Diretoria de Recursos Humanos sera a
responsavel por fornecer o CODIGO aos
novos colaboradores, dando ciéncia e
mantendo registro da concordancia dos
mesmos.
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DIVULGAGAO

A palavra “colaborador” inclui os
administradores, os membros do Conselho
de Administracdo e de Comités, os
Diretores, Gestores, demais Empregados,
Estagiarios, Temporarios e Terceiros
vinculados a DATORA.

CONDUTA PROFISSIONAL

Como toda organizagéo € julgada pelo seu
desempenho coletivo e pela percepgao
publica de seus colaboradores, vocé precisa
agir sempre de forma a merecer a confianca
e o respeito de todos os publicos com os
quais o GRUPO DATORA mantém relacdes
profissionais. Cada individuo tem o seu
préprio padrao de valores.

Por isso, € importante que cada
Colaborador, ao representar ou defender os
interesses do GRUPO DATORA, faca sua
reflexdo, de modo a compatibilizar seus
valores individuais com os Vvalores
corporativos, observando sempre o0s
principios éticos e o respeito as leis e
normas vigentes.

As pessoas sao responsaveis pelos
resultados do seu trabalho, tanto
individualmente quanto em grupo.

Tal responsabilidade é exercida plenamente
com a pratica de agdes em prol da
reputacdo de empresa sélida e confiavel,
consciente de sua responsabilidade social e
empresarial, que busca resultados de forma
honesta, justa, legal e transparente.

Todos os colaboradores devem dedicar
suas horas de trabalho e esforgos aos
interesses do GRUPO DATORA, evitando
quaisquer atividades incompativeis com os
seus interesses ou que possam vir a
comprometé-los, bem como manter em
sigilo os fatos e informag¢des de natureza
confidencial, assim como preservar a
imagem do GRUPO DATORA ou de seus
dirigentes e representantes, dentro e fora de
seu ambiente de trabalho.

Para facilitar a analise de qualquer atitude,
no sentido de resolver eventuais duvidas
quanto ao fato das decisées estarem ou ndo
dentro dos principios éticos, devemos
perguntar a n6s mesmos:
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“Isto é ilegal ou vai ferir alguma lei ou politica
da empresa?”

Se a resposta for NAO, os passos iniciais
estdo acertados e, para concluir a avaliagao
positiva, devemos imaginar se tal atitude
traz orgulho ao ser contada a proépria familia.

A violagcdo ao CODIGO ou a outras normas
internas do GRUPO DATORA constitui base
para uma medida disciplinar, inclusive o
término do vinculo empregaticio.

NOSSA EMPRESA

O GRUPO DATORA, nasceu em 1993,
iniciando sua jornada no seguimento de
treinamento em ferramentas
computacionais.

Em 1996, a visionaria Datora Telecom
redirecionou seu foco para a prestagao de
servigos de Telecomunicagdes e se tornou a
pioneira, na América Latina, no uso da
tecnologia de transmissdao de voz por
pacotes (VolP — voz sobre IP).

Em 1997, mais uma vez na vanguarda, foi
pioneira na distribuicdo de conteudo através
de tecnologia de “streaming media” em
conjunto com a Digital Island na América do
Sul.

Ja em 1998, a Datora Telecom inovou
estruturando uma rede robusta de VolIP e
integrada com as operadoras do primeiro
time (first tier) de Telecomunicagoes,
utilizando o protocolo SS7 e, desta forma,
passando a prover servigos de transporte de
voz internacional no mundo.

Em 2003, a aquisicdo da Sermatel, a Datora
Telecom absorveu a autorizagdo STFC
nacional e pode assim prestar servigos de
transporte nacional para as operadoras
brasileiras, e através da expansao
internacional, ingressou em  novos
mercados e verticalizou suas operagdes
entrando no mercado de varejo com foco no
mercado de brasileiros que vivem fora do
pais.

Em 2006, a Datora Telecom estendeu suas
operagdes ao mercado de varejo no Brasil,
ampliando seu portfélio para atender o
mercado B2B, corporativo € o mercado
residencial.

Operando no mercado de wholesale,
através de sua marca Datora Telecom, no
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de varejo, através da marca Tempo e no
corporativo, através da marca Ora Telecom,
a Datora Telecom é hoje uma das maiores
terminadoras de trafego do pais.

Em 2010, a Datora Telecom iniciou nova
etapa de expansdao, se posicionando como
a primeira empresa a solicitar uma
autorizagdo para a criagcdo de uma
operadora de rede virtual MVNO, no Brasil,
criando a Datora Mobile.

Atualmente, o GRUPO DATORA conta com
operagdes em Portugal, Espanha, Franga,
Italia, Estados Unidos e Guatemala, além do
Brasil.

No final de 2014, o GRUPO DATORA
vendeu 45% das agbes da Datora Mobile
para a Codemig Participagbes, empresa
estatal de Minas Gerais.

No final de 2019, apds uma reestruturacao
societaria no GRUPO DATORA, a
Codemge, nova denominacdo da Codemig
Participacdes, movimenta sua participacao
da Datora Mobile, para integrar o GRUPO
DATORA, com 23%.

NOSSA MISSAO

Aproximar pessoas e empresas através de
servigos inovadores de comunicagao,
gerando valor aos colaboradores, clientes,
acionistas e sociedade.

NOSSOS VALORES

Os Valores do GRUPO DATORA estéo nas
palavras-chave:

4 Foco no cliente;

v Etica e transparéncia nas relagées
internas e externas;

v Enfase na qualidade dos produtos e
no atendimento aos clientes;

v Inovagao tecnoldgica permanente;
v Alta rentabilidade;

v Responsabilidade social.

ETICA

Atuamos de acordo com nossos principios
morais, respeitando nossos valores e
honrando nosso compromisso de lealdade,
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confiabilidade, profissionalismo e
honestidade, junto a nossa organizagéo e
sociedade.

CAPITAL HUMANO

O GRUPO DATORA acredita, com
convicgdo, que o capital humano é o maior
diferencial de uma empresa de sucesso.

Os colaboradores s&o nosso capital mais
valioso e merecem, por isso, atengado e
respeito.

Consideramos que todo colaborador possui:

Capacidade para responder pelo que faz e
pela responsabilidade de suas agoes;

Obrigacdo de tratar os outros como ele
mesmo deseja ser tratado.

Os colaboradores do GRUPO DATORA
estao distribuidos em niveis hierarquicos,
buscando a otimizagdo dos desempenhos
individuais e obtengdo dos beneficios do
trabalho em equipe.

Os niveis hierarquicos sado reconhecidos
como uma forma de trabalho.

Todavia, independente da hierarquia, o
respeito pelas pessoas devera ser sempre
mantido.

DIRETORES

Os membros da diretoria representam o
GRUPO DATORA perante terceiros e, por
isso, sdo guardides maximos das politicas e
valores corporativos.

E dever da diretoria respeitar, promover e
preservar uma conduta atrelada aos mais
altos conceitos éticos.

Assim, com a intengdo de anular toda
possibilidade de conflito de interesses ou o
uso indevido da sua autoridade, os Diretores
nao estdo habilitados a receber favores em
seu home.

Como parte adicional da responsabilidade
dos diretores com o GRUPO DATORA, eles
assinam um Termo no qual declaram seus
compromissos com os valores corporativos.
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GESTORES

Os gestores sdo garantidores de excelente
ambiente de trabalho e dos processos e
valores corporativos e devem orientar e
aproveitar as vantagens do trabalho em
equipe.

Eles respondem pelos resultados de sua
geréncia, por manter o cumprimento dos
padrées estabelecidos pelo GRUPO
DATORA, pela sua area em particular, e dao
apoio no desenvolvimento de sua equipe.

Os gerentes s&o responsaveis por preservar
a existéncia de um ambiente de trabalho
adequado, por promover o desenvolvimento
do trabalho e para que sua equipe alcance o
seu nivel mais alto de desempenho.

PARES

Sa0 pessoas que se encontram no mesmo
nivel hierarquico e que compartiiham as
preocupacdes e os objetivos de trabalho do
GRUPO DATORA. Sao maos que se unem
numa mesma direcao.

COORDENADORES E SUPERVISORES

Os coordenadores sdo quem dispdem de
ordem e método para organizar um grupo de
trabalho.

PROFISSIONAIS

Os profissionais sdo os que executam e
concretizam os objetivos do GRUPO
DATORA e se encontram sob a orientacao
e responsabilidade de um gestor.

Devem cumprir suas obriga¢des dentro das
normas e padrdes estabelecidos.

Os colaboradores do GRUPO DATORA nédo
estao autorizados a receber favores em seu
nome.

AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente de trabalho deve ser de respeito
e ordem.

Limpeza e organizagao, incluido o uso
adequado do uniforme (compativel com o
trabalho executado), contribuem para a
higiene, a seguranca e a boa imagem da
Empresa.
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N&o toleramos qualquer atitude gerada por
preconceitos relacionados a raga, cor, sexo,
religido, orientagdo sexual, classe social,
nacionalidade, idade, estado civil, posigao
politico-partidaria ou qualquer tipo de
incapacidade fisica ou mental dirigida a
qualquer pessoa.

Nao sao permitidos atos de assédio sexual
ou moral, ofensas ou intimidagbes a
colegas, fornecedores, clientes ou
visitantes.

Todos os colaboradores devem contribuir
para a criagdo e preservagdo de um
ambiente saudavel, ndo contribuindo para a
propagagao de informacgdes sem
comprovacgao (boatos).

As duvidas devem ser dirimidas junto aos
gestores de cada area.

POLITICA DA QUALIDADE

Nosso grande desafio é melhorar sempre,
através do aperfeicoamento de processos,
de constantes treinamentos dos nossos
profissionais, do investimento em tecnologia
e da inovagdo na gestdo, tendo como
diferencial competitivo as pessoas.

HORARIO DE TRABALHO

Os colaboradores devem cumprir
rigorosamente suas jornadas de trabalho.

O registro eletronico retrata a sua jornada de
trabalho, registrando a sua assiduidade.

Nao é ético e constitui falta grave o fato de
“passar o cracha de identificagao” ou “bater
o cartdo de ponto” para outro colaborador.

POLITICA DE HORAS EXTRAS

A realizagdo de hora extra s6 deve ocorrer
em ocasides excepcionais e somente com
autorizagdo do gestor da area, a fim de
evitar os efeitos negativos sobre a qualidade
de vida dos colaboradores e sempre
respeitando as convencgdes coletivas e/ou
acordos com sindicatos da regiéo.

Em caso de sobrecarga constante, o gestor
da area devera analisar o processo de
trabalho para solucionar o problema.

O GRUPO DATORA podera adotar formas
modernas e alternativas de
acompanhamento da jornada de trabalho,
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como a liberagdo da marcagao de ponto
para os cargos de nivel superior que tenham
autonomia para planejar o seu trabalho,
gerenciando o proprio tempo e/ou Banco de
Horas.

MEIO AMBIENTE

E um compromisso do GRUPO DATORA
cumprir a legislagao ambiental.

As atitudes em relagdo ao meio ambiente
tém como prioridade o respeito pela
natureza, a prevencdo e a redugado dos
impactos ambientais.

Para isso, incentivamos as agbes e o
comprometimento das pessoas na melhoria
dos processos e na aplicagao de tecnologias
adequadas, visando o desenvolvimento
sustentavel.

Proteger e gerir adequadamente os
recursos naturais € uma demonstragao de
responsabilidade e um aspecto essencial a
qualidade de vida das comunidades que nos
cercam.

FERIAS

Apos cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do Contrato Individual de Trabalho,
todo colaborador tera direito a férias.

Porém, as férias somente serdo de 30 dias
se o colaborador ndo tiver mais de 5 (cinco)
faltas, conforme legislacao em vigor:

30 (trinta) dias de férias — quando né&o
houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco)
vezes;

24 (vinte e quatro) dias de férias — quando
houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

18 (dezoito) dias de férias — quando houver
tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

12 (doze) dias de férias — quando houver
tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

Fica facultado ao colaborador converter 1/3
(um tercgo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono de férias, no valor da
remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

O abono de férias devera ser requerido até
45 (quarenta e cinco) dias antes do término
do periodo aquisitivo.

datoral ARQ!

A época da concessao das férias sera a que
melhor atender aos interesses de cada
empresa do GRUPO DATORA.

As empresas do GRUPO DATORA também
poderao conceder férias coletivas a todos os
colaboradores da empresa ou de
determinados departamentos ou setores.

As férias poderao ser divididas em até 3
periodos, ao qual um deles deve ter a
duracdo minima de 14 (quatorze) dias, e os
demais com o0 minimo 5 (cinco) dias.

Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdao sempre concedidas de uma so6
vez.

Durante as férias, o colaborador ndo podera
prestar servicos para outras empresas,
mesmo que nao sejam concorrentes.

SEGURANCA NO TRABALHO

O GRUPO DATORA oferece a todos os
colaboradores um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Cumprimos todas as leis e normas
referentes a seguranga do trabalho.

Todos os colaboradores sao responsaveis
por usar o EPI fornecido pelo GRUPO
DATORA, quando aplicavel, cumprindo,
assim, as disposicbes legais sobre
segurancga do trabalho.

O EPI - Equipamento de Protecéo Individual
deve ser usado apenas para a finalidade a
que se destina.

Cada colaborador é responsavel pela sua
guarda e conservagao e, também, devera
comunicar ao superior imediato qualquer
alteragdo que o torne improéprio ao uso,
visando a substituicao.

E dever de cada colaborador comunicar
qualquer tipo de praticas ou condicbes
inseguras.

O superior imediato tem a obrigacdo de
cobrar esta responsabilidade de seus
colaboradores. Violéncia fisica e ameacas
nao sao permitidas.
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USO DE ALCOOL, DROGAS E PORTE DE
ARMA

O GRUPO DATORA nao admite que seus
colaboradores estejam sob efeito de
bebidas alcodlicas, drogas ou substancias
que possam alterar ou causar desvio de
comportamento durante a jornada ou no
ambiente de trabalho.

Em viagens, eventos e refeicdes de
negoécios, deve haver o bom senso, respeito
aos padrbes de comportamento e uso
moderado de bebidas alcodlicas.

O GRUPO DATORA empenha-se em
motivar os seus colaboradores a eliminar
quaisquer vicios ou excesso de bebidas
alcodlicas, drogas ou mesmo cigarros, por
entender serem nocivos a saude e ao
desempenho profissional e social. E
proibido fumar em areas de trabalho coletivo
e/ou ambientes dotados de ar-condicionado
inclusive corredores, além dos locais nao
permitidos por questdes de seguranga. Os
colaboradores que desejarem fumar durante
o expediente de trabalho deverao utilizar os
“fumdédromos” existentes nos locais de
trabalho, adequadamente sinalizados.

As restricbes ao uso de fumo nas
dependéncias do GRUPO DATORA
aplicam-se também aos Vvisitantes e
terceiros, ficando a cargo dos responsaveis
dos departamentos/setores a aplicagao da
norma.

Armas de nenhuma espécie sdo permitidas
nas dependéncias das empresas do
GRUPO DATORA, salvo para profissionais
expressamente autorizados a proteger os
colaboradores ou bens da Empresa.

O GRUPO DATORA nado admite e nao
utiliza mao-de-obra infantil e ndo adquire
produtos ou servigos de fornecedores que
sabidamente fagcam uso deste tipo de
recurso, assim como daqueles que
mantenham trabalhadores em condicbes
analogas a de escravo.

O GRUPO DATORA estimula a participagéo
de seus colaboradores em atividades de
cunho social, em trabalhos voluntarios e
outras que tenham como proposito a
melhoria da qualidade de vida da
comunidade.
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Entendemos que o desenvolvimento das
pessoas ndo se esgota na vida profissional
e na atividade empresarial.

Devemos buscar, também, a formacgao de
cidadaos comprometidos com as
comunidades onde vivem.

COMERCIO INTERNO

E proibido o comércio ou divulgagdo de
qualquer tipo de produto ou servigo entre
colaboradores nas dependéncias do
GRUPO DATORA.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

O GRUPO DATORA espera que 0s seus
colaboradores adotem uma postura honesta
e coerente quanto aos valores gastos no
desempenho da sua fungéo.

Somente serdo reembolsadas as despesas
administrativas necessarias a realizagao
dos negdcios do GRUPO DATORA e que
cumpram os requisitos legais para serem
apropriadas como despesas
administrativas.

Os colaboradores responsaveis pela
elaboragao de relatérios financeiros deverao
fazé-los com fidedignidade e preciséo.

Qualquer ato ou omissao que possa resultar
em ma interpretacao financeira devera ser
eliminado das nossas praticas.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Os sistemas de computagao e
equipamentos de comunicagédo eletrénica
sdo bens do GRUPO DATORA e séo
fornecidos como ferramentas para permitir
aos colaboradores melhor desempenho de
suas tarefas.

O seu uso € exclusivo para as atividades de
interesse do GRUPO DATORA.

Os recursos de informatica ndo devem ser
utilizados para a propagagdo de e-mail ou
documentos com conteudo que atentem ao
pudor, de cunho discriminatério ou
difamatério, boatos e correntes.

Dispositivos e equipamentos eletrbnicos
préprios dos colaboradores poderdo ser
utilizados no desempenho de suas
atividades em acordo com a Politica de
Segurancga da Informagao.
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O acesso a qualquer site da Internet através
de equipamentos do GRUPO DATORA esta
restrito as atividades necessarias ao bom
desempenho profissional.

O GRUPO DATORA se reserva o direito de,
sem aviso prévio, bloquear e monitorar o
uso da Internet pelo colaborador.

O uso inapropriado da Internet, incluindo
visitas a sites pornograficos, é estritamente
proibido.

Todos os colaboradores devem respeitar as
seguintes regras:

E proibido instalar ou remover, nos
computadores do GRUPO DATORA,
programas nao institucionais para os quais
nao tenha a licenga de uso correspondente.

Em todos os casos é necessaria a
autorizacdo da Area de Tecnologia da
Informacgéo — TI;

Nao é permitido modificar os softwares
contratados, salvo em casos especificos, de
acordo com os respectivos contratos e sob
a supervisdao da area de Tecnologia da
Informacgao — TI;

E vedado o desenvolvimento de software
nao autorizado pela area de Tecnologia da
Informacgéo — TI.

(0] desenvolvimento interno de
equipamentos, sistemas e programas de
computacdo, por parte dos colaboradores,
para o planejamento e execugdo das
atividades de trabalho sao de propriedades
do GRUPO DATORA,;

As contas dos usuarios para acesso aos
sistemas ou as redes internas do GRUPO
DATORA sao pessoais e intransferiveis.

Deste modo, as contas dos usuarios nao
podem ser compartihadas com outras
pessoas.

As senhas de acesso devem ser mantidas
em sigilo e de posse apenas dos
responsaveis pelas contas;

As comunicagdes eletrbnicas devem
atender aos padrdes de integridade,
confidencialidade e autenticidade,
compativeis com a sua classificagao.
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RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

O GRUPO DATORA aplica as melhores
praticas de governangca corporativa e
mantém um relacionamento transparente
com o0s acionistas e investidores,
fornecendo, no momento apropriado,
informagbes claras, exatas, acessiveis e
equitativas, que traduzam a realidade e
permitam 0 acompanhamento  das
atividades e do desempenho do GRUPO
DATORA.

O tratamento dispensado aos acionistas
independe da quantidade de agdes de que
sejam titulares, observadas as prescricoes
legais.

O GRUPO DATORA se preocupa com a
privacidade e garante que o0 seu
relacionamento com os acionistas levara em
consideragdo as melhores praticas do
mercado no que tange a privacidade e
protecdo de dados, tendo uma postura
atenta com as normas aplicaveis sobre o
tema.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Nossos Clientes sdo a razdo fundamental de
nossas atividades. Identificamos as
prioridades dos clientes e buscamos, a partir
deste conhecimento, aprimorar o]
atendimento e a qualidade dos produtos e
Servicos.

E dever de todo colaborador atender aos
nossos Clientes com educagao, clareza,
urbanidade, cortesia, presteza, eficiéncia,
atitude positiva e respeito, garantindo a
confiabilidade e confidencialidade das
informagbes prestadas, o atendimento as
regulagdes de privacidade e protecéo de
dados pessoais, mantendo e respeitando os
acordos firmados, oferecendo solugdes
completas para os clientes, apoiadas por
produtos de qualidade e servigos de
exceléncia.

Descontos, abatimentos, créditos e
subsidios de qualquer ordem podem ser
oferecidos a clientes, desde que estejam de
acordo com a legislagao vigente, as normas
internas e que sejam competitivamente
justificaveis e documentados.

Ao atender nossos Clientes, devemos fazer
da melhor maneira possivel, superando as
suas expectativas.
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RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES

O relacionamento do GRUPO DATORA
com seus fornecedores de materiais / outros
e prestadores de servicos exige
transparéncia e lisura nos procedimentos de
compra.

As negociagdes junto aos fornecedores e
prestadores de servicos devem ser
conduzidas de forma a buscar os melhores
resultados para o GRUPO DATORA.

Consideramos, na selecao e contratagao de
fornecedores e prestadores de servigos,
critérios técnicos, profissionais, éticos como
também o cumprimento das exigéncias
legais, em especial as de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e
ambiental, assim como de privacidade e
protecédo de dados pessoais.

Nao havera tratamento especial, sendo
nossas relagbes pautadas de acordo com
principios éticos empresariais.

O processo de compra de produtos e/ou
servigos (cotagao, pedido e fechamento de
negoécio) deve ser transparente e objetivo,
evitando situagbes de favorecimento direto
ou indireto a um determinado fornecedor, ou
em beneficio préprio ou de parentes e
amigos.

N&o sdo admitidos privilégios de pregos ou
de outra natureza para aquisicdo de bens
para uso pessoal, como também nao é
permitido manter relacdo de emprego,
continuo ou eventual, com empresas
fornecedoras e, ainda, receber comissoes,
vantagens ou presentes, que de alguma
forma possam interferir nas negociagoes.

O GRUPO DATORA, como organizagéo
comprometida com as regulamentagdes de
privacidade e protegcao de dados pessoais,
relaciona-se somente com fornecedores e
prestadores de Servico também
comprometidos com a tematica, e que
proporcionem um grau de protecdo de
dados pessoais adequados ao previsto nas
normas em vigor e que possam comprovar
esse padrao de adequacao.

RELACIONAMENTOS NO TRABALHO

Mantemos um relacionamento profissional e
responsavel com nossos colaboradores
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desde a admissao até o término do contrato
de trabalho e, dentro desta premissa, nao
admitimos que decisbes relativas a carreira
profissional sejam fundamentadas em
relacionamento pessoal.

Nao restringimos a contratagéo de parentes,
exceto cbnjuges, conviventes ou
companheiros de colaboradores, desde que
submetidos a todas as etapas do processo
de selecdo e que concorram em igualdade
de condi¢gdes com outros candidatos, nao
sendo admitido qualquer tipo de privilégios.

Mantemos o compromisso de estabelecer
um clima favoravel a realizagao profissional
de nossos colaboradores, dentro de um
ambiente de trabalho produtivo, saudavel,
seguro e de respeito mutuo, em que a
responsabilidade individual seja exercida
em sua plenitude, com adequada qualidade
de vida em suas unidades de trabalho.

Proporcionamos e valorizamos o ambiente
de transparéncia nas relagdes de trabalho e
a liberdade de expressao.

Acreditamos que a manifestacéo de criticas
e sugestdes de nossos colaboradores
contribui para o nosso aprimoramento.

No exercicio de seu cargo ou fungao, cada
colaborador devera:

> Buscar o melhor resultado para o
GRUPO DATORA, mantendo sempre uma
atitude transparente, de respeito, lealdade,
eficiéncia e colaboragdo com os colegas de
trabalho e seus publicos de interesse;

> Nao participar de transagbes e
atividades que possam comprometer sua
integridade profissional ou desabonar a sua
imagem publica, bem como a imagem do
GRUPO DATORA;

> Exercer suas atividades
profissionais com competéncia e diligéncia,
buscando o aprimoramento técnico e a
atualizacdo permanente, devendo encorajar
todos os envolvidos na atividade a adotar tal
conduta;

> Ser estritamente profissional e
imparcial no tratamento com o publico;
> Nao usar cargo, fungao, atividade,

facilidades, posi¢ao e influéncia com o fim
de obter qualquer favorecimento para si ou
para outrem;

> N&o criar dificuldades artificiais no
exercicio de seu cargo, fungéo ou atribuigéo,
com o objetivo de supervalorizar sua
atuagao profissional,;
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> Exercer suas atividades de forma
eficiente, eliminando situagbes que levem a
erros ou a atrasos na execucgao das tarefas;

> Respeitar a propriedade intelectual;
> Nao alterar nem deturpar o teor de
qualquer documento, informagéo ou dados;
> Promover agdes que possibilitam

melhorar a comunicagao interna, eliminando
a propagagcdo de informagbes sem
comprovacao (boatos);

> Comunicar ao gestor da érea
qualquer ato irregular de que tenha
conhecimento dentro do ambiente de
trabalho;

> N&o praticar jogos de azar (apostas)
nas dependéncias do GRUPO DATORA;
> Zelar pela segurancga, saude e meio

ambiente, cumprindo as diretrizes de
Seguranga, preservando o Meio Ambiente e
cuidando da Saude;

> Usar corretamente o uniforme ou
apresentar-se com vestimenta discreta,
sempre com boa apresentagao, dentro dos
padrées de higiene e limpeza e das regras
estabelecidas pelo GRUPO DATORA;

> Nao movimentar recursos
financeiros pertencentes ao GRUPO
DATORA em suas contas bancarias
pessoais;

> Nao realizar saques de recursos
financeiros pertencentes ao GRUPO
DATORA em caixas eletronicos;

> Nao realizar compras de bens e
produtos para uso préprio em nome do
GRUPO DATORA,;

> Nao utilizar e tratar dados pessoais
de colegas, clientes, acionistas, parceiros,
fornecedores e terceiros para além das
finalidades determinadas.

> Trabalhar na busca da maximizagao
dos recursos do GRUPO DATORA.

COMPROMISSO COM A PRIVACIDADE E
PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O GRUPO DATORA, como organizagéo
comprometida com a regulamentagao
vigente, assim como com as melhores
praticas do mercado no que tange a
privacidade e protegcao de dados pessoais,
buscara sempre aperfeigcoar os mecanismos
de seguranga, transparéncia, e atendimento
aos direitos dos titulares, contado para isso,
com a colaboracdo de todos os
colaboradores.

Assim, dada a importdncia da matéria,
prezamos por adotar, desde a fase de
concepgao de nossos e produtos até a sua
fase de execucdo, medidas de seguranga,
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técnicas e administrativas aptas a proteger
os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situagbes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

Nesse sentido, além do brevemente
disposto nesse Cdédigo, para maior
compreensao sobre a postura ativa e
responsiva da Datora na protegao de dados,
0s seguintes documentos poderdo ser
consultados: Politica Empresarial de Dados
Pessoais, Termos de Uso e Politica de
Privacidade dos sites do GRUPO DATORA,
Politica de Privacidade dos Servigos
(Privacy Notice).

RELACIONAMENTO COM COLEGAS

No relacionamento com colegas, cada
colaborador devera:

a) Agir de forma cortés, com
disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com que se relacionam,
respeitando as diferencas individuais;

b) N&o prejudicar a reputacdo de
colegas por meio de julgamentos
preconceituosos, falso testemunho,

informagbées ndo fundamentadas ou
qualquer outro subterfugio;

c) N&o buscar obter troca de favores
que aparentem ou possam dar origem a
qualquer tipo de compromisso ou obrigagao
pessoal;

d) Nao utilizar o poder inerente ao
cargo ou fungao na obtencédo de favores ou
servigos pessoais de subordinados;

e) Compartilhar os conhecimentos,
dados e informagdes adquiridas no
exercicio de suas atividades com seus pares
e colegas de trabalho, sempre que
necessario e de forma a manter a
integridade e continuidade dos processos e
atividades.

RELACIONAMENTO AMOROSO

Nenhum tipo de relacionamento amoroso,
que direta ou indiretamente possam
influenciar nas atividades do parceiro,
devera ser mantido ou incentivado entre os
colaboradores do GRUPO DATORA.

Caso ocorra um relacionamento amoroso
entre colaboradores, estes deverao informar
imediatamente ao seu superior e a sua
Diretoria.
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O GRUPO DATORA exige que as partes se
relacionem dentro da empresa como
colegas de trabalho, n&o deixando o
relacionamento amoroso influenciar em
suas posturas profissionais.

RELACIONAMENTO COM SINDICATO

Nosso relacionamento com os sindicatos é
baseado em fatos e dados, alicergados em
informagdes realistas e transparentes. A
franqueza no dialogo, a abertura aos
argumentos e o respeito as posicoes de
cada parte, caracterizam Nosso
comportamento durante as negociagoes.
RELACIONAMENTO coM ORGAS
PUBLICOS

O GRUPO DATORA faz-se presente nos
orgaos publicos somente por pessoas
devidamente autorizadas e nomeadas pela
empresa, nao sendo admitido qualquer tipo
de contribuicdo, doagdo, prestagcdo de
favores ou envio de presentes a drgaos
publicos ou a servidores do governo, cujo
intuito seja o de favorecimento ilicito.

RELACIONAMENTO COM A
CONCORRENCIA

A concorréncia leal deve sempre reger as
relagdes com as empresas concorrentes. O
respeito as demais empresas concorrentes
devem ocorrer na mesma medida em que o
GRUPO DATORA espera ser tratado.

Nosso objetivo é superar a concorréncia
tanto na qualidade de produtos e servigos,
como na eficiéncia e no resultado.

Esse objetivo deve ser fundamentado na
lealdade e na integridade de nossas agbes
€ no respeito aos concorrentes.

Nao devemos desqualificar as empresas
concorrentes diante de fornecedores e
clientes, mas ressaltar as qualidades do
GRUPO DATORA.

Em eventos sociais em que ocorrer contato
com profissionais da concorréncia, todo
colaborador deve inibir qualquer dialogo
sobre o GRUPO DATORA. Em caso de
algum cliente e/ou fornecedor falar ou
escrever criticas a concorrentes, devemos
ouvi-los, porém, sem fazer qualquer
comentario (sobretudo em comunicagbes
nao-verbais).
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RELACIONAMENTO ATRAVES DE
MUTUOS ENTRE PARTES
RELACIONADAS

E vedada qualquer operacdo entre partes
relacionadas do GRUPO DATORA em
desacordo com as condigbes usualmente
praticadas no mercado.

OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO
Cada colaborador devera:

a) Obedecer as leis e regulamentos
aplicaveis aos negoécios do GRUPO
DATORA e as préticas comerciais vigentes;

b) Respeitar os principios contabeis,
as leis e os regulamentos para contabilizar
transacbes e emitir relatérios financeiros
precisos que reflitam a realidade do GRUPO
DATORA

GARANTIA DA QUALIDADE E DO BOM
USO DA INFORMAGAO

Cada colaborador devera:

a) Empregar diligéncia para que os
processos internos passem por rigorosos
controles que assegurem o registro das
operagdes do GRUPO DATORA,;

b) Manter a confidencialidade quanto
as informacdes e atividades referentes ao
trabalho realizado na area onde atua, sendo
vedada a utilizacdo desses dados em
beneficio de interesses particulares ou de
terceiros;

c) Zelar pela veracidade das
informagbes  veiculadas interna  ou
externamente pelo GRUPO DATORA,
visando uma relagdo de respeito e
transparéncia com seus publicos de
interesse;

d) Zelar para que todos os relatorios ou
documentos sejam completos, precisos,
compreensiveis e que sejam entregues com
a abrangéncia e a velocidade apropriadas;

e) Zelar para que todos os registros
contdbeis sejam precisos, completos,
verdadeiros e feitos com suficiente nivel de
detalhe. Os registros contabeis deverao ser
suportados por documentacado iddénea, de
acordo com normas internas, legislagao
pertinente e principios contabeis geralmente
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aceitos, de forma a permitir a preparagao de
demonstragdes financeiras fidedignas;

f) Respeitar e cumprir a legislagdo em
vigor, os contratos, os acordos assinados
em negociagbes coletivas, as normas
internas do GRUPO DATORA e as normas
de seguranga do trabalho estabelecidas
pela legislagao.

CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse é qualquer situagao em
que o atendimento as pretensées do
colaborador possa representar, diretamente
ou indiretamente, impacto adverso aos
interesses do GRUPO DATORA, de seus
clientes, de seus fornecedores e de seus
acionistas. Identificamos, a seguir, algumas
situagdes de conflitos de interesse e que
deverdo ser observadas por todos os
colaboradores:

Nao conceder quaisquer beneficios ou
favorecimentos irregulares a terceiros,
direta ou indiretamente, e nao utilizar bens
ou servigos da empresa em seu beneficio ou
do outro;

N&o se valer do cargo para obter vantagens
pessoais, para Ssi ou para colegas e
familiares, junto a entidades financeiras que
transacionem com o0 GRUPO DATORA;

Nao promover atividade politico-partidaria
nas dependéncias do GRUPO DATORA,
nem promover aliciamento com este fim;

Nao manter relacionamento pessoal com
fornecedores e clientes, a ponto de colocar
em duvida sua isengdo como representante
da Empresa;

Nao participar como socio ou dirigente de
Empresas que mantenham relacionamento
comercial com o GRUPO DATORA, assim
como nao se constituir procurador de cliente
junto a Empresa.

CONTATOS COM A MIDIA OU
PUBLICIDADE

E vedado a qualquer colaborador realizar
contatos, comunicados, declaragbes e
entrevistas, em nome do GRUPO DATORA,
sem o devido conhecimento da diregao da
empresa.

O GRUPO DATORA condena a publicidade
enganosa. A propaganda institucional e de
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produtos deve evitar exageros, arrogancia,
prepoténcia e preconceitos.

Deve, também, assegurar a veracidade da
informacdo veiculada. As iniciativas de
marketing do GRUPO DATORA
caracterizam-se por respeitar a legislagcao
vigente, a ética e as normas de referéncias
locais e internacionais.

Quando os colaboradores publicarem
artigos, concederem entrevistas ou
utilizarem qualquer outra forma de
manifestacdo publica de carater pessoal,
preservardo os interesses e a imagem do
GRUPO DATORA.

FILIAGAO A ORGANIZAGAO SEM FINS
LUCRATIVOS

O GRUPO DATORA nao se opbe a que o
colaborador, no seu tempo livre, se filie a
uma organizagao sem fins lucrativos, para a
realizacdo de trabalhos filantropicos e
sociais, desde que a sua participacdo nao
indique qualquer espécie de vinculo com o
GRUPO DATORA.

INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS

CONFIDENCIAIS E

Deve ser mantida estrita confidencialidade
sobre qualquer informagdo sigilosa ou
estratégica do GRUPO DATORA, nao
devendo serem divulgadas tais informacdes
a terceiros. Somente pessoas autorizadas
podem fornecer informacdes relevantes a
terceiros.

Devera ser considerada como informagéao
confidencial, toda e qualquer informagao
escrita ou oral revelada a outra PARTE,
contendo-a ou nado a expressao
“CONFIDENCIAL”. O termo “Informacgao”
abrangera toda informacdo escrita, verbal
ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas
nao se limitando a: know-how, técnicas,
designs, especificacées, desenhos, cdpias,
diagramas, foérmulas, modelos, amostras,
fluxogramas, croquis, fotografias, plantas,
programas de computador, discos,
disquetes, fitas, contratos, planos de
negoécios, processos, projetos, conceitos de
produto, especificagées, amostras de idéia,
clientes, nomes de revendedores e/ou
distribuidores, precos e custos, definicbes e
informagbes mercadoldgicas, invengdes e
ideias, outras informagbes técnicas,
financeiras ou comerciais.
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Fica proibida a divulgacdo de comunicagao
interna, sem a devida autorizagdo da
Diretoria da area, sendo considerada
informagéo interna “n&o publica”.

Entende-se como informacgao privilegiada o
conhecimento de atos, fatos ou
acontecimentos capazes de influenciar no
mercado e causar interferéncias nas
implantacbes de estratégias de vendas,
marketing, negocia¢cdes comerciais ou de
qualquer natureza que cause prejuizos ou
riscos para o GRUPO DATORA, enquanto
tal informacédo nao tenha sido revelada ao
publico. Vale ressaltar que nenhuma
informagdo pode ser considerada publica
até que seja difundida de modo oficial
através dos meios cabiveis.

USO DOS RECURSOS DA DATORA

Os recursos do GRUPO DATORA néo
devem ser utilizados para outros fins senao
aqueles definidos pela empresa. Nao sera
permitido o uso bens, equipamentos,
materiais, oportunidades de negécio e
sistemas de informacdo do GRUPO
DATORA ou, ainda, a posigcdo do
colaborador, em beneficio proprio ou de
terceiros, em detrimento dos interesses do
GRUPO DATORA.

Os colaboradores e seus familiares devem
evitar qualquer acgdo ou relacionamento de
negécios que possa criar conflitos de
interesse com o GRUPO DATORA.

Os colaboradores nao devem possuir
participagdo societaria ou quotas em
sociedades com fornecedores, clientes ou
competidores do GRUPO DATORA.

Os colaboradores ndao devem prestar
atividades  pessoais de  consultoria,
assisténcia técnica ou outros servigos de
qualquer natureza a fornecedores, clientes e
prestadores de servigos.

BRINDES, PRESENTES OU OUTRAS
CORTESIAS

As cortesias oferecidas aos colaboradores e
que se traduzem em brindes, presentes,
ofertas em dinheiro, descontos em
transacbes de carater pessoal, viagens,
convites para participar de eventos ou
quaisquer outras atencdes, € um tema que
merece especial atengao dos
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colaboradores, na medida que podem
provocar suspeita de favorecimento.

Os critérios de aceitagdao dependem das
praticas usuais do mercado, devendo evitar-
se tudo que possa ocasionar algum
descrédito para a prépria pessoa ou para o
GRUPO DATORA.

Para preservar a isengéo nos negdécios do
GRUPO DATORA, cada colaborador deve:

Nao aceitar presentes que caracterizem
comprometimento de sua  situagdo
profissional;

N&o aceitar ofertas em dinheiro,
compensagbes financeiras, beneficios ou
vantagens de qualquer espécie e natureza;

Nao aceitar convites para eventos ou
ingressos para entretenimentos, salvo
quando existir a real oportunidade de
desenvolvimento de contato comercial, que
tenham sido estendidos também a
profissionais de outras empresas e
mediante autorizagdo, por escrito, do
superior imediato.

Somente em obediéncia a etiqueta social,
objetos a titulo de “brindes promocionais”,
devidamente identificados como de
distribuicdo gratuita e sem valor comercial,
poderao ser recebidos.

A bem da transparéncia nas relagoes
profissionais, caso sejam recebidos
presentes que comprometam a sua situagao
profissional, os mesmos devem ser
encaminhados a Diretoria que providenciara
a devolucdo a quem ofertou, acompanhado
de carta de explicagao e agradecimento.

Caso a devolugdo nao seja possivel, o
presente sera encaminhado a doagéo.

Nesse caso, o colaborador devera ser
informado desta agao.

Objetos recebidos a titulo de prémio,
presentes ou brindes que representam
distingdo ao GRUPO DATORA devem ser
encaminhados a Diretoria.

CONDUTAS QUE PODEM CONSTITUIR
DELITO PATRIMONIAL

Qualquer ato ou omissdao que possa
constituir delito patrimonial contra o GRUPO
DATORA devera ser relatado, identificado e
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investigado rapidamente, para que medidas
legais correspondentes possam  ser
tomadas.

Esta regra devera ser aplicada a condutas
que possam constituir delitos conexos ou
meios de preparagao para a execugao de
um delito patrimonial, tais como: alteragao
de registros, valores ou documentos,
omissdo de registros, elaboragdo de
registros falsos, elaboragdo ou receptagéo
de documentos apdcrifos ou falsos, evasao
de bens e documentos, manuseio irregular
de dinheiro e valores, etc.

Ao tomar conhecimento de atos que sejam
contrarios a este CODIGO, o colaborador
devera informar imediatamente ao seu
superior hierarquico e/ou a sua Diretoria.

O colaborador que tendo tomado
conhecimento de alguma transgressao nao
a informar sera considerado cumplice do
infrator.

REVISAO E MANUTENGAO DO CODIGO

Esta atividade é de responsabilidade da
Diretoria e sera realizada sempre que se
detectar a necessidade de atualizagdo do
CODIGO.

A aprovacdo do CODIGO é de
responsabilidade do Conselho de
Administracdo do GRUPO DATORA.

NOTIFICAQAO DE CONDUTA ANTI-
ETICA

Os colaboradores que tenham duavidas
sobre este CODIGO devem dirigir-se em
primeira instancia a seu gestor imediato. A
politica de portas abertas do GRUPO
DATORA déa aos colaboradores liberdade
para contatar qualquer membro da Diretoria
com duvidas sobre questdes éticas.

Além disso, é de responsabilidade de cada
colaborador notificar imediatamente ao
superior hierarquico e/ou a sua Diretoria
sobre quaisquer situagdes potencialmente
contrarias a principios éticos, ou que sejam
ilegais, irregulares ou duvidosas, ficando
garantido o ftratamento confidencial as
informacgdes prestadas pelos colaboradores,
sem risco de qualquer retaliagcdo ou
represalia que tenham sido feitas de boa-fé.

Os colaboradores também poderao enviar
e-mail para: codigodeetica@datora.net
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PENALIDADES

Este CODIGO reafirma o compromisso do
GRUPO DATORA em buscar os mais altos
padrdes de conduta Etica.

O GRUPO DATORA espera de seus
colaboradores a mesma conduta ética
descrita no presente CODIGO, que passara
a fazer parte dos contratos de trabalho,
assim como dos futuros contratos com
fornecedores e prestadores de servigos.

O ndo cumprimento de qualquer dispositivo
desse cODIGO sujeita qualquer
colaborador, independentemente de seu
nivel hierarquico, as penalidades aplicaveis
que serao definidas de acordo com a
gravidade da ocorréncia, podendo envolver
adverténcia, suspensao, rescisao contratual
por justa causa ou outras medidas cabiveis
conforme legislacao vigente.
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TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PROFISSIONAL
I\ [o] g T= T oo 0 1] ] 11 (o 3O
T g g o] f=XST= 10 (o T o | (U] oo LA
Cargo/fuNGa0:........coeiiiiiiiiei i Matricula: ..........cccceeennene
Setor/Departamento: ........ccccooeeiiiiiiiinn Data admisséo: ........ S S

Entendo que o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL do GRUPO
DATORA reflete o compromisso de profissionalismo e transparéncia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas as minhas ag¢des no trabalho.

Eu reconheco ter recebido um exemplar do CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
do GRUPO DATORA e depois de ter lido o documento e ter a oportunidade de fazer perguntas
sobre as politicas descritas no Codigo, estou de acordo com seu conteudo, me comprometendo
a seguir e cumprir todos os dispositivos e temas abordados e definidos pelo mesmo.

Compreendo que € minha responsabilidade respeitar as politicas, praticas e normas
estabelecidas no CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL.

Compreendo, também, que o Cédigo foi desenvolvido para servir como guia para as politicas da
DATORA na condugdo de seus negoécios e constitui um adendo ao contrato individual de
trabalho.

A assinatura do Termo de Compromisso e Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta Profissional é
expressao do livre consentimento e concordancia no cumprimento desses principios.

Local Data

.......... Joooiiid

Assinatura do colaborador
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