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POLITICA DE TRANSAGOES COM PARTES RELACIONADAS DA
DATORA PARTICIPACOES E SERVICOS S.A.

OBJETIVO

A presente Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas (“Politica”) tem como objetivo
definir regras, no ambito de todas as relagdes da Datora Participacdes e Servigos S.A.
(“Companhia”), suas controladas e controladores, com funcionarios, gestores, gerentes,
diretores, fornecedores, concorrentes, ONGs, clientes, o Estado, credores, sindicatos e
diversas outras pessoas ou empresas que possuam relagdes ou interesses com alguma
entidade da Companbhia (stakeholders), para assegurar que todas as operagdes e tomadas
de decisdo sejam administradas e direcionadas visando exclusivamente os interesses da
Companhia, de seus socios e/ou acionistas, especialmente no que tange ao envolvimento
de partes relacionadas e conflito de interesses, bem como quaisquer situagdes com risco
potencial nesses sentidos.

Esta Politica nao exaure os temas aqui abordados, devendo ser sempre observada em
conjunto com a legislagao e regulamentagao aplicaveis.

O simples fato da existéncia de relacionamentos com Partes Relacionadas (conforme
definido abaixo) pode significar comprometimento nas transagbes da Companhia com
outras partes requerendo, desta forma, que: (i) a existéncia de relacionamentos com Partes
Relacionadas seja divulgada adequadamente; (ii) as decisbes relativas as operacdes e
tomadas de decisado sejam feitas evitando-se uma influéncia direta de Partes Relacionadas
(conforme definido abaixo); e (iii) as transagdes desta natureza sejam realizadas
respeitando termos e condi¢des habituais de mercado (Arm’s Length), conforme descrito no
item 4 abaixo.

ABRANGENCIA

A presente Politica abrange, mas nao se limita a, todos os administradores da Companhia
e de suas controladas, diretas ou indiretas, bem como aos seus respectivos procuradores,
responsaveis técnicos e/ou administrativos, empregados, colaboradores, consultores,
terceiros interpostos e seus respectivos familiares, incluindo conjuges ou companheiros(as),
seus filhos, os filhos de seus cénjuges ou companheiros(as), e seus dependentes ou os de
seus cOnjuges e companheiros(as).

E devida e esperada a lealdade de todas as pessoas descritas no caput acima em relagéo
as suas decisoes, transagdes e operacdes, sendo exigido que os interesses da Companhia
sempre se sobreponham aos interesses particulares dos tomadores de decisao.

E obrigagéo de todos (i) guardar sigilo e confidencialidade das informagdes relativas a atos
ou fatos relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razao do cargo ou posi¢ao que
ocupem, até a sua divulgacdo ao mercado, (ii) zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianga também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipotese de
descumprimento, bem como (iii) jamais usar as informagdes as quais tenha acesso para
realizar negécios particulares ou beneficiar terceiros, independente do resultado.

DEFINIGOES

Nos termos da regulamentagéo aplicavel, em especial a Deliberagdo n° 642 da Comisséo
de Valores Mobiliarios (“CVM”), de 7 de outubro de 2010 (“Deliberagao 642”), bem como o
Pronunciamento Técnico CPC n° 5 (“CPC 5”) emitido pelo Comité de Pronunciamentos



Contabeis, é considerada parte relacionada, para fins da presente Politica, a pessoa ou a
entidade que esta relacionada com a Companhia conforme indicado a seguir (“Parte
Relacionada”):

(i) uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, que:
(a) tenha o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(b) tenha Influéncia Significativa (conforme definido abaixo) sobre a
Companhia; ou

(c) seja membro do pessoal chave da administragdo da Companhia ou de sua
controladora.

(ii) uma entidade que:

(a) pertenca ao mesmo grupo econdmico da Companhia (o que significa dizer
que a controladora e cada controlada sao interrelacionadas, bem como as
entidades sob controle comum s&o relacionadas entre si);

(b) seja coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Companhia (ou
de entidade de seu grupo econdmico) ou vice-versa;

(c) esteja, junto com a Companhia, sob controle conjunto (joint venture) de uma
terceira entidade;

(d) esteja sob controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
Companhia seja coligada dessa terceira entidade;

(e) seja um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficiarios sejam
empregados de tal entidade e da Companbhia;

() seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i) acima; e

(9) esteja sob Influéncia Significativa de qualquer pessoa identificada na letra
(i)(@) acima, ou se esta pessoa for membro do pessoal chave da
administragado da entidade (ou de controladora da entidade); e

(h) forneca (ou tenha algum membro de seu grupo que fornega) servigos do
pessoal chave da administragdo da Companhia ou de sua controladora.

3.1.2 Para os fins do item 3.1 acima, “Influéncia Significativa” € o poder de participar
nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que ndo caracterize
o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de
participagao societaria, disposi¢coes estatutarias ou acordo de acionistas.

3.1.3 Paraos fins do item 3.1(i) acima, serdo considerados “membros proximos da familia
de uma pessoa” aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que
exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negoécios desses
membros com a Companhia e incluem:

0] os filhos da pessoa, cénjuge ou companheiro(a);
(ii) os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); ou

(iii) dependentes da pessoa, de seu cénjuge ou companheiro(a).



3.2

3.3

3.4

4
4.1

Para os fins do item 3.1 acima, “pessoal chave da administragdo” sdo as pessoas que tém
autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da
Companhia, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro)
da Companhia.

Ao considerar cada um dos possiveis relacionamentos com Partes Relacionadas, a atengao
deve ser direcionada para a esséncia do relacionamento € ndo meramente para sua forma
legal. Nesse sentido, no contexto desta Politica, ndo s&do consideradas Partes
Relacionadas:

(i) duas sociedades simplesmente por terem administrador ou outro membro do
pessoal-chave da administragdo em comum, ou porque um membro-chave da
administragéo da sociedade exerce Influéncia Significativa sobre a outra sociedade;

(ii) dois investidores simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um
empreendimento controlado em conjunto (joint venture);

(iii) (a) entidades que proporcionam financiamentos; (b) sindicatos; (c) entidades
prestadoras de servigos publicos; e (d) departamentos e agéncias governamentais
que nao controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia
Significativa sobre a Companhia, simplesmente em virtude dos seus negdcios
normais com a Companhia (mesmo que possam afetar a liberdade de acéo da
Companhia ou participar no seu processo de tomada de decisbes); e

(iv) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com
quem a Companhia mantém volume significativo de negécios, meramente em razéo
da resultante dependéncia econdmica.

E considerada transacdo com Parte Relacionada, para fins desta Politica e nos termos da
legislacéo aplicavel, qualquer operagao da Companhia que trate de transferéncia de bens,
recursos, direitos, obrigagdes, contratacao ou prestagcéo de servigos, negocios, disputas ou
acdes que envolvam Partes Relacionadas, independentemente de haver ou ndo um preco
em contrapartida a transacéo e de estarem representadas por outras pessoas juridicas ou
fisicas (“Transagoes com Partes Relacionadas”).

3.41 As definigbes contidas na presente Politica sdo meramente exemplificativas.

3.42 Para quaisquer definicbes, analises ou julgamento de operagdes de quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas pertencentes, sob qualquer vinculo, a Companhia, além
de todo o arcabouco legal aplicavel, deve-se considerar também:

0] o Estatuto Social da Companhia;
(ii) o Codigo de Conduta Etica da Companhia;
(iii) o Regimento Interno do Comité de Auditoria da Companhia;

(iv) as politicas internas e procedimentos relacionados a contratacdo ou
estabelecimento de parcerias que envolvam bens, servigos, valores,
beneficios dentre outros; e a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agoes”).

PROCEDIMENTOS

Comunicagio



4.2

4.3

A Companbhia colocara a disposigao de todos aqueles a quem a presente Politica se aplica
uma declaragao para que seja indicada a exigéncia de conflito de interesses ou existéncia
de relacionamento com Partes Relacionadas (“Declaragao”), que devera ser (i) firmada
pelo declarante e seu superior imediato, conforme aplicavel; (ii) recebida e analisada pelo
Comité de Auditoria e pelo Diretor Presidente; e (iii) colocada a disposi¢cao do Conselho de
Administracdo, dependendo dos achados, assuntos, posicdo dos envolvidos e
impedimentos.

411 Independente da periodicidade do fornecimento da Declaragéo, é obrigagdo do
administrador ou pessoa envolvida em qualquer operagdo ou transagao da
Companhia, comunicar o eventual conflito de interesse ou existéncia de
relacionamento com Partes Relacionadas, a sua natureza e extensao, de forma
completa e a qualquer tempo, ndo devendo estar restrito a iniciativa da Companhia.

41.2 Nao obstante, qualquer pessoa, ainda que estranha a Transagcdo com Partes
Relacionadas, podera declarar atos ou fatos que entenda configurarem conflitos de
interesses ou envolvam Partes Relacionadas, devendo se reportar ao Comité de
Auditoria ou a qualquer outro canal de denuncias ou comunicagao da Companhia.

41.3 Em caso de conflito de interesses, o(a) envolvido(a) deve se afastar, imediatamente,
do processo especifico, opinido e da tomada de decisao respectiva ao seu conflito,
devendo aguardar orientagdes superiores e o cumprimento do processo de analise
previsto na presente Politica, mas em nenhuma hipétese o envolvido deve deixar
de cumprir seus deveres legais e de protecdo aos demais riscos da Companhia.

Analise Prévia

Previamente a celebragao ou aprovacao de qualquer contrato em nome da Companhia, o
responsavel pelos atos em questao devera consultar as Declaragdes, a fim de identificar se
a referida contratagao caracteriza uma Transagédo com Partes Relacionadas, caso em que
se aplicarao as disposigdes dessa Politica.

421 O cadastro de Partes Relacionadas, porém, ndo devera ser considerado exaustivo,
sendo certo, portanto, que a auséncia de uma pessoa em tal cadastro nao significa
que tal pessoa necessariamente ndo seja uma Parte Relacionada da Companhia
nem isenta o responsavel por uma transagao de observar todas as obrigagdes e

procedimentos previstos nesta Politica, inclusive quanto a verificagcdo do
enquadramento de uma pessoa como Parte Relacionada.

Procedimentos para celebragédo de Transa¢6es com Partes Relacionadas

431 A Companhia, por meio do Comité de Auditoria, da Diretoria € do Conselho de
Administragao, conforme o caso, atuara de forma a garantir que as Transag¢des com
Partes Relacionadas sejam:

(i) realizadas por escrito, especificando-se as suas principais caracteristicas,
inclusive acerca da possibilidade de resilicao, pela Companhia, de qualquer
Transagcdo com Parte Relacionada que seja de trato sucessivo, em
condigbes equivalentes aquelas disponiveis nos contratos com partes nao
relacionadas;

(ii) sejam realizadas a pregos, prazos e taxas usuais de mercado ou de
negociagdes anteriores que representam condi¢gdes comutativas;

(iii) estejam claramente refletidas nas demonstragdes financeiras; e



4.4

(iv) observem integralmente as condigdes desta Politica.

Aprovacgoes

4.41

4.4.2

4.4.3

O Comité de Auditoria, a Diretoria e o0 Conselho de Administragdo, conforme o caso,
deverdo classificar as Transagdes com Partes Relacionadas em razdo: (i) do
montante envolvido; e (ii) de ser ou ndo operagéo no curso normal dos negécios,
para determinar as instancias competentes para sua analise e aprovacgao, na forma
desta Politica.

Exceto as transacgdes entre a Companhia e suas controladas ou coligadas no curso
normal de negdcios, os casos relacionados a conflitos de interesses ou Transagdes
com Partes Relacionadas devem ser previamente comunicados ao Comité de
Auditoria, independentemente de seu valor, sendo que:

0] todas as Transagdes com Partes Relacionadas de valores até
R$200.000,00 (duzentos mil reais), deverdo ser previamente aprovadas
pelo Diretor Financeiro em conjunto com o Diretor Presidente. Caso
algum dos dois diretores esteja envolvido ou tenha interesse direto na
celebracédo da Transagdo com Parte Relacionada, ela devera ser
submetida a aprovacdo da maioria da Diretoria, conforme na forma
prevista no Estatuto Social da Companhia, devendo o membro
interessado, obrigatoriamente, se abster de participar de tal deliberacao;

(ii) todas as Transagbes com Partes Relacionadas de valores entre
R$200.000,00 (duzentos mil reais) e R$2.000.000,00 (dois milhdes de
reais), deverdo ser previamente aprovadas pela maioria dos membros da
Diretoria, incluindo o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro (por meio
de voto favoravel da maioria dos membros, excluidas eventuais Partes
Relacionadas envolvidas);

(iii) todas as Transagbes com Partes Relacionadas (i) de valores entre
R$2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e 50% (cinquenta por cento) do
valor dos ativos totais da Companhia constantes do ultimo balango; ou (ii)
celebradas fora do curso normal dos negécios da Companhia deverao ser
submetidas para aprovagado do Conselho de Administragdo, e aprovadas
nos termos do Estatuto Social da Companhia; e

(iv) todas as Transac¢des com Partes Relacionadas em valores superiores a
50% (cinquenta por cento) do valor dos ativos totais da Companhia
constantes do ultimo balango aprovado deverdo ser submetidas para
aprovacao da Assembleia Geral da Companhia, nos termos do artigo 122,
inciso X, da Lei das Sociedades por Acoes.

O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, a Diretoria e o Conselho de Administragao,
conforme o caso, aos seus critérios, terdo acesso a todos os documentos
relacionados as Transagbes com Partes Relacionadas, incluindo quaisquer
pareceres ou opinides técnicas que a instancia apropriada tenha recebido e a
prépria andlise por ela realizada. O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro, a
Diretoria e 0 Conselho de Administragédo, conforme o caso devem definir o contetido
e o formato das informagbes consideradas necessarias para sua deliberacédo a
respeito de uma Transacdo com Parte Relacionada, as quais serao distribuidas



4.4.4

4.4.5

4.4.6

juntamente com a convocagao da reunido em que a transagao sera submetida a
analise.

A Companhia, por meio de sua administragdo, devera envidar todos os esforgos
necessarios para dar maior transparéncia aos termos e condi¢goes das Transagdes
com Partes Relacionadas.

Caso a operagao seja autorizada, nos termos do item 4.4.2 acima, ela devera
ocorrer de acordo com as politicas da Companhia, suas algadas e os parametros
de mercado, bem como com as seguintes diretrizes:

(i) transparéncia (requer que, de acordo com a relevancia, as informagdes
sejam refletidas nos relatérios institucionais, conforme aplicavel, com
monitoramento pelo Comité de Auditoria, reporte adequado das condi¢oes
acordadas com a devida aplicagdo, bem como reflexos destas nas
demonstragdes financeiras da Companhia);

(ii) competitividade (em termos de prazos, garantias, taxas, formas, pregos e
condi¢des dos servigos ou produtos);

(iii) conformidade (o processo deve respeitar todo o processo de tomada de
preco, verificagdo de condi¢gdes técnicas e financeiras, coeréncia e
aderéncia dos servigos prestados ou produtos fornecidos,
responsabilidades e obrigagcdes tratadas, controles adequados de
segurancga das informacgdes, dentre outros); e

equidade (as negociagdes devem ocorrer entre partes independentes, com formas
e procedimentos que impegcam discriminagdo, privilégios ou oportunidades de
negocio em beneficio individual ou de terceiros).

4.5 Critérios para Aprovagao

4.51

Na andlise de Transac¢des com Partes Relacionadas, Diretor Presidente e o Diretor
Financeiro, a Diretoria e o Conselho de Administracdo, conforme o caso, deverao
considerar os seguintes fatores, entre outros que julgue relevantes para a analise da
transagao especifica:

(i) se ha motivos claramente demonstraveis, do ponto de vista dos negdcios da
Companhia, para que seja realizada a Transagdo com a Parte Relacionada;

(ii) se a transacao é realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a
Companhia do que aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles
oferecidos a terceiros nao-relacionados com a Companhia, em
circunstancias equivalentes, avaliando, inclusive, as medidas tomadas e
procedimentos adotados para garantir a comutatividade da operacéo;

(iii) caso a transagao nao seja realizada nos termos da alinea (ii) acima, se ha
previsao de pagamento compensatério adequado;

(iv) os resultados de avaliagbes realizadas ou de opinides emitidas por empresa
especializada e independente, se houver;

(v) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratagao,
com arealizagao de procedimentos de tomada de pregos ou formalizagédo de
tentativas de contratacdo junto a terceiros, avaliando, inclusive, os seus
resultados;



4.6

4.5.2

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

caso nao tenham sido realizadas contratagbes com terceiros nao-
relacionados, (a) as razdes pelas quais tais contratagbes nido foram
efetivadas e (b) as razbes pela escolha de realizagdo da Transagcdo com
Partes Relacionadas e ndo com terceiros n&o-relacionados;

metodologia de precificagao utilizada e outras possiveis formas alternativas
de precificacado da transagao;

andlise comparativa dos pregos, termos e condicbes disponiveis no
mercado e de transagbes similares ja realizadas pela Companhia ou pela
Parte Relacionada; e

a extensao do interesse da Parte Relacionada na transagao, considerando
o montante da transacgdo, a situacéo financeira da Parte Relacionada, a
natureza direta ou indireta do interesse da Parte Relacionada na transagéao
e a natureza continua ou nao da transagao, além de outros aspectos que
considere relevantes.

No processo de aprovagao de Transagdes com Partes Relacionadas, o Comité de
Auditoria devera, ainda, analisar as seguintes informagdes, além de outras que
julgue relevantes para a analise da transagao especifica:

(i)
(if)
(iii)
(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)

os termos da transagao;
o interesse da Parte Relacionada;
0 objetivo e oportunidade da transagao;

se a Companhia é parte na transagao e, se ndo, a natureza de sua
participacao;

se a transagao envolver a venda de um ativo, a descri¢gao do ativo, incluindo
data de aquisigéo e valor contabil ou custo atribuido;

informagdes sobre as potenciais contrapartes na transagao;

o montante financeiro aproximado da transagdo, bem como o valor do
interesse da Parte Relacionada;

descricao de eventuais provisdes ou limitagbes impostas a Companhia
como resultado da celebragao da transagao;

se a transagao envolve algum risco reputacional para a Companhia; e

qualquer outra informagao que possa ser relevante para os acionistas e
investidores da Companhia, diante das circunstancias da transagéo
especifica.

Transagoes Vedadas

4.6.1

Sao vedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:

(i)
(ii)

realizadas em violagao a esta Politica; e

a concessao direta de empréstimos ou operagdes de mutuo ou prestagao
de garantia (avall/fianga), a ser concedido pela Companhia:

(a) aos membros do Conselho de Administragcdo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou dos comités de assessoramento ao Conselho de
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5.3

6.2

Administragcdo, incluindo seus respectivos suplentes, bem como aos
respectivos conjuges, companheiros, ou descendentes de tais pessoas ou
descendentes dos seus respectivos cdnjuges ou companheiros;

(b) aos parentes, até o 2° (segundo) grau, das pessoas mencionadas
no item (a) acima; e/ou

(c) aos acionistas, pessoas naturais ou juridica, ou pessoas juridicas
de cujo capital participem com mais de 5% (cinco por cento), quaisquer
administradores da Companhia e seus respectivos suplentes, bem como
seus cOnjuges, companheiros(as), descendentes ou descendentes dos
respectivos cdnjuges ou companheiros(as) e respectivos parentes até o 2°
(segundo) grau.

(iii) forma de remuneragao a assessores, consultores ou intermediarios que
gerem conflito de interesses com a Companhia, seus administradores e
seus acionistas.

462 E vedada, também, a participagdo de administradores e funcionarios em negécios
de natureza particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da
Companhia ou que resultem da utilizacdo de informagbes confidenciais em razao
do exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companhia.

PENALIDADES

Qualquer violagéo ao disposto na presente Politica pode configurar falta grave em relagao
ao vinculo ou relagdo que quaisquer das pessoas submetidas a esta Politica tenham com
a Companhia, além de poder configurar ato ilicito civil e/ou criminal.

No exercicio dos seus direitos, e de acordo com a legislagdo, a Companhia procedera a
identificacdo e processamento da apuragao, podendo concluir pela punigao administrativa
(enforcement) das pessoas que violarem quaisquer aspectos da presente Politica.

Ademais, a divulgacdo de qualquer informagéao importante e/ou reservada da Companhia
que nao seja publica (insider information), com pratica de atos ou fatos que busquem a
intencdo de vantagem propria ou mesmo que revele a terceiros (fipping), independente do
resultado, bem como a pratica de insider trading configura ato ilicito, pelo comportamento
desleal que viola a seguranca, concorréncia leal, a competitividade e igualdade de condigéo
juridica no mercado. Além de consequéncias no ambito civel e administrativo, as
penalidades previstas no ordenamento juridico brasileiro chegam a ser privativas de
liberdade (reclusdo) e multa de até 3 (irés) vezes o montante da vantagem ilicita obtida em
decorréncia do crime.

OBRIGAGAO DE DIVULGAGAO

A Companhia esta obrigada a divulgar Transacbes com Partes Relacionadas, em
conformidade com o artigo 247 da Lei das Sociedades por Agdes, com a Instrugdo da CVM
n°® 552, de 9 de outubro de 2014 (“Instru¢do CVM 552”) e com a Deliberagéo 642.

A Companhia deve divulgar informagdes sobre Transagbes com Partes Relacionadas por
meio de suas demonstragdes contabeis periddicas, do Formulario de Referéncia da
Companhia ou, ainda, quando a operagédo configurar fato relevante, nos termos da
legislagcéo aplicavel, de modo a assegurar a transparéncia do processo aos acionistas, aos
investidores e ao mercado.
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7.2

7.3

7.4

8.2

O Comité de Auditoria devera recomendar que as informagdes relevantes acerca das
Transagdes com Partes Relacionadas, bem como suas revisdes e atualizagdes, estejam
devidamente descritas no Formulario de Referéncia, em até 7 (sete) dias uteis da
formalizacdo do ato em questéo, nos termos da Instru¢do da CVM n° 480, de 7 de dezembro
de 2009, conforme alterada e da Instrugdo CVM 552.

6.3.1  As divulgacdes das Transag¢des com Partes Relacionadas deverao descrever, de
forma pormenorizada, todos os critérios considerados pelo Comité de Auditoria para
a aprovacgao da respectiva Transacdo com Parte Relacionada.

6.3.2 E dever do Comité de Auditoria, a depender da relevancia da Transagéo com Parte
Relacionada, sugerir sua publicidade via fato relevante.

RESPONSABILIDADES SOBRE OS MECANISMOS DE CONTROLE

Departamento de Recursos Humanos - manter o cadastro dos administradores da
Companhia e de suas controladas, diretas ou indiretas, responsaveis técnicos e/ou
administrativos, empregados, colaboradores e seus respectivos familiares, incluindo
cbnjuges ou companheiros(as), seus filhos, os filhos de seus coénjuges ou
companheiros(as), e seus dependentes ou os de seus conjuges e companheiros(as).

Departamento Financeiro - assegurar, por intermédio da controladoria e contabilidade da
Companhia, o adequado registro nas demonstragdes financeiras através de notas
explicativas sobre Transagdes com Partes Relacionadas que envolvam membros da
Companhia e terceiros, além do controle financeiro destas operagoes.

Demais Departamentos, gestores e responsaveis técnicos e/ou administrativos - Manter
atualizado o cadastro pessoal junto ao Departamento de Recursos Humanos, relatar
eventuais conflitos de interesses e assegurar que a presente Politica esteja sendo
cumprida.

Comité de Auditoria - Receber as denuncias e declaragdes de conflitos de interesses e
Transagdes com Partes Relacionadas enviadas pelo Departamento de Compliance, tomar
providéncias urgentes, apurar, monitorar, acompanhar e relatar os planos de agdo ao
Conselho de Administragdo, dentre outros, nos termos da presente Politica.

DISPOSIGOES FINAIS

A presente Politica devera ser revisitada periodicamente, quer seja para assegurar a
melhoria continua das praticas de governanga corporativa, quer seja em razdo de
alteragdes estatutarias, legislativas ou demais normatizagbes, devendo ser revisada,
aprovada e registrada em ata do Conselho de Administracéo.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participagdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3, e permanecera
em vigor por prazo indeterminado.



