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1. INTRODUCAO

A Cantu Store S.A. (CantuStore) reafirma seu compromisso inabaldvel contra praticas de corrupcdo e
suborno. Sendo assim, sdo estabelecidas regras e diretrizes rigorosas para guiar as operacdes de maneira
ética e em total conformidade com a Lei Anticorrupgdo. Os principios éticos estdo enraizados no Cédigo de

Conduta Etica e nesta Politica, permeando o cotidiano da Companhia.

A integracdo dos principios ocorre desde a chegada de cada colaborador a Cantu Store S.A. e todas as
suas controladas, sendo reiterados continuamente ao longo de sua trajetdria. Esta Politica tem como
objetivo principal garantir que todos os membros da equipe compreendam plenamente os preceitos da
legislacdo brasileira anticorrupc¢do. Dessa forma, visa-se prevenir violaces legais e assegurar que os negdcios

sejam conduzidos com os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e transparéncia.
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Ressalta-se que o descumprimento da Lei Anticorrupc¢do pode acarretar penalidades significativas a
Cantu Store, suas subsidiarias e controladas, bem como a responsabilizacdo dos colaboradores e
representantes envolvidos. Em situacdes de duvida, encoraja-se fortemente que os colaboradores busquem
esclarecimentos junto aos seus gestores imediatos ou a drea de Compliance, Gerenciamento de Riscos e

Controles Internos.

Esta politica complementa e deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica,
refletindo o compromisso incansavel da Cantu Store com a integridade e a ética nos negdcios. No
ecossistema CantuStore, reforga-se inequivocamente a proibicdo de qualquer pratica de corrupgdo ou
suborno, independentemente de envolver agentes publicos, empresas privadas ou individuos, e sem

considerar o valor envolvido. No grupo Cantu Store, a regra é clara: integridade é inegociavel.

DEFINIGOES E SIGLAS

Para proporcionar uma compreensdo clara da Lei Anticorrupgdo, é fundamental que os

colaboradores estejam familiarizados com as seguintes defini¢des:

Administracdo Publica Estrangeira: Orgdos e entidades estatais ou representacdes diplomaticas de paises

estrangeiros, incluindo pessoas juridicas controladas pelo poder publico estrangeiro.

Agente Publico Estrangeiro: Pessoa que exerce fungdo publica em 6rgdos estatais estrangeiros,

representacdes diplomaticas ou organizagGes publicas internacionais.

Agente Publico: Qualquer pessoa que exer¢a fungao no governo, incluindo entidades paraestatais, partidos
politicos, candidatos a cargos publicos, militares, policiais, e representantes de organiza¢des publicas

internacionais.
Alta Direcdo: Pessoa ou grupo no nivel mais alto de direcao e controle da organizagdo.

Atos Lesivos: Praticas por pessoas juridicas que violem o patrimonio publico ou compromissos internacionais

do Brasil.

Concorréncia: Modalidade de contratacdo entre interessados que atendam aos requisitos minimos de

qualificagdo.
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Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS: Cadastro de pessoas fisicas ou juridicas com

restricGes para contratar com o setor publico.

Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP: Cadastro de sang¢Ges impostas pela Lei Anticorrupgao.

Conflito de Interesse: Situacdo em que interesses pessoais interferem nas obrigacbes para com a

organizagao.

Entidades Governamentais: Instituicbes controladas pelo Estado, incluindo universidades e hospitais,

nacional ou estrangeiro.

Corrupcdo Preditiva: Corrupcao de agentes politicos antes de serem eleitos.

Corrupcdo: Atos contra a Administracdo Publica para obter vantagens indevidas.

Corrupcdo Ativa e Passiva: Oferecer ou solicitar vantagens indevidas a agentes publicos.

Fraude: Deliberadamente enganar outros para obter ganhos fraudulentos.

Grupo Cantu Store (Grupo Cantu): Cantu Store S.A., subsidiarias, empresas controladas e coligadas.

Lobby: Pratica de influenciar decisGes governamentais.

Parte Interessada (Stakeholder): Pessoa ou organizacdo afetada por decisdes ou atividades da empresa.

Essas definicbes sdo essenciais para assegurar que todos compreendam e adiram a politica,

fortalecendo os padrdes éticos e legais da Cantu Store S.A.

DIRETRIZES

A Cantu Store S.A. estabelece diretrizes rigorosas no combate a atos ilicitos lesivos, como fraude,
corrupg¢do, suborno, propina, pagamento de facilitagdo e vantagem indevida. Todas as interagdes
profissionais com agentes publicos devem aderir a principios de transparéncia e legitimidade, conforme

definido nesta Politica e no Cédigo de Conduta Etica da Companhia.
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3.1 InfragOes Rigorosamente Proibidas

Vantagens Indevidas: é proibido prometer, oferecer ou dar vantagens indevidas que excedam os

limites éticos do Cédigo de Conduta Etica da esfera da administracdo publica envolvida.

Financiamento llicito: é proibido financiar, custear, patrocinar ou subvencionar praticas ilicitas.

Uso de Interposta Pessoa: é proibido utilizar de pessoa fisica ou juridica como intermediaria para

ocultar interesses ou beneficiarios de atos ilicitos.

Manipulacdo de Processos: é proibido frustrar, fraudar, impedir, perturbar ou obter vantagem

indevida em processos, atos ou contratos de licitagdo publica.

Enriquecimento llicito: é vedado praticar atos que resultem em enriquecimento ilicito relacionado a

funcdo, mandato, atividade ou utilizacdo do nome da empresa e suas controladas.

Recebimento de Vantagens: é proibido aceitar, receber ou permitir que terceiros recebam vantagens

econdmicas relacionadas as atribui¢cdes do agente publico.

Transferéncia de Vantagens: é vedado transferir vantagens indevidas para agentes publicos.

Equilibrio Econdmico-Financeiro: é proibido a manipulacdo ou fraude no equilibrio econémico-

financeiro de contratos.

Obstrucdo de Fiscalizacdo: é proibido dificultar atividades de investigagdo ou fiscalizacdo de érgaos,

entidades ou agentes publicos.

Sociedades com Agentes Publicos: é proibido manter sociedades ou parcerias com agentes publicos

gue ndo sejam comunicadas previamente a area de Compliance, Gerenciamento de Riscos e

Controles Internos para obter a autoriza¢do ou parecer sobre.

3.2 Contatos com Agentes Publicos

Todos os contatos devem ser transparentes, legitimos e conduzidos por profissionais capacitados;

E obrigatdrio a participacdo de mais de um colaborador da Cantu Store S.A. em encontros agendados

em ambientes profissionais;
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e Recomenda-se a elaboracdo de relatdrios sumarizados ou atas de reunido para documentacdo

precisa dos assuntos tratados.

3.3 FiscalizagGes, Beneficios fiscais, termos de ajustamente de conduta, licengas e alvaras

Quaisquer interacdes com agentes publicos, incluindo fiscalizacdes, negociacdes de beneficios fiscais,
termos de ajustamento de conduta, obtencdo de licencas e alvaras, devem ser conduzidas por profissionais

treinados e autorizados. Estas interacdes devem aderir rigorosamente ao Cédigo de Conduta Etica.

No caso de autuac¢des ou questionamentos por parte de agentes publicos, as respostas ou defesas,
quando apropriado, devem ser elaboradas oficial e formalmente, respaldadas por argumentos técnicos e
juridicos. Essas medidas visam assegurar que todas as interacbes com agentes publicos ocorram com
diligéncia, transparéncia e estrita conformidade com normas éticas e legais, reforcando o compromisso da

Cantu Store S.A. com a integridade em todas as fases desses processos cruciais.

Exemplos:

Questdes: Orientagdo:

Posso atender um Negativo. Qualquer comunicagdo com agentes publicos deve envolver

agente publico no minimo dois membros da Cantu Store S.A., ocorrendo em uma sala

sozinho? designada para tal fim. Além disso, é essencial que seja elaborado um
resumo ou ata da reunido, documentando os tdpicos discutidos.
Qualquer inicio de relacionamento com agentes publicos deve ser
prontamente comunicado a drea juridica, que oferecera as diretrizes
apropriadas sobre como proceder.

Como devo lidar Informe que ndo tem permissdo para fornecer quaisquer mercadorias e,

com agentes diante dessa situacdo, notificar imediatamente o setor de Compliance,

publicos que Gerenciamento de Riscos e Controles Internos.

pedem nossos

produtos?

3.4 Brindes, presentes, viagens, hospitalidade, refeicdes e entretenimento

E proibida a oferta e recebimento de brindes, presentes, viagens, hospitalidades, refeicdes ou
entretenimentos em relacdo a qualquer agente publico, em desacordo com as diretrizes condicionais no item

4.6 do Cédigo de Conduta Etica da Cantu Store S.A.
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Exemplos:

Situagdo:

Como agir:

Fornecer alimentagdo a agentes
publicos durante visita a Cantu
Store S.A.

E permitido, contanto que o montante n3o exceda o estabelecido na
Politica de Presentes, Brindes e Hospitalidade da esfera publica
relevante, e que isso seja uma situacao excepcional. Valores substanciais
ou recorréncias no pagamento de refeicdes podem ser interpretados
como suborno.

Fornecer presentes corporativos
a agentes publicos ou
autoridades governamentais.

E autorizado fornecer brindes com carater promocional, sem valor
comercial e devidamente identificados com a marca da CantuStore ou
subsididrias. Em caso de duvida quanto a esses critérios, é
recomendavel abster-se de oferecer o brinde.

Aceitar presentes de agentes
publicos ou autoridades
governamentais.

Sera autorizado apenas o recebimento de brindes que ndo tenham valor
comercial e estejam em conformidade com as diretrizes estabelecidas
no Cédigo de Conduta Etica da CantuStore.

3.5 Doagoes e Contribui¢oes

Contribuicbes e doacdes tém o potencial de serem consideradas atos de corrup¢ao. Portanto, é crucial

observar alguns critérios, e em caso de duvidas, é recomendavel consultar a area de Compliance,

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos. Abaixo as consideracdes necessarias ao realizar estes atos:

e Evitar doagdes em dinheiro;

e Doacles a 6rgdos publicos, como hospitais, corpo de bombeiros, policia militar e escolas, sé devem

ser feitas apds analise prévia da drea e Compliance, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos e

autorizacdo da Diretoria Executiva;

e Todas as contribuicdes e doacGes devem ser transparentes e em conformidade com as disposicGes

legais vigentes.

Exemplo:
Duvida: Orientagdo:
E permitido efetuar | Sim, contanto que as doacgles sejam feitas em nome pessoal e ndo

contribuices ao partido politico
ao qual estou afiliado?

estejam condicionadas a qualquer forma de beneficio. Certifique-se de
seguir as diretrizes, requisitos e limites estabelecidos pela legislacdo
eleitoral.
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3.6 Contratagdo de terceiros, parceiros e fornecedores

Os colaboradores terceirizados, fornecedores e parceiros (tais como prestadores de servicos,
consultores, parceiros de negdcios, terceiros contratados ou subcontratados) devem aderir aos valores e
principios estabelecidos nesta Politica e no Cédigo de Conduta Etica da Companhia. No caso de terceiros que
sejam pessoas juridicas, é recomendavel verificar se possuem um Programa de Integridade que reduza o

risco de ocorréncia de irregularidades e esteja alinhado aos principios éticos da nossa organizacao.

E estritamente proibido qualquer envolvimento em atividades ilicitas por parte de colaboradores,
terceiros e parceiros. Além disso, ndo é permitido, sob nenhuma circunstancia, que qualquer colaborador,

terceiro ou parceiro, atuando em nome da Companhia, exerga influéncia imprdpria sobre agentes publicos.

E imprescindivel realizar procedimentos especificos de avaliagdo de risco e due diligence ao estabelecer
relacionamentos e interacGes com pessoas fisicas e juridicas. Apds a consolidacdo do relacionamento, é
responsabilidade do gestor encarregado da contratacdo monitorar continuamente as atividades,

permanecendo atento a quaisquer indicios de ndo conformidade com as diretrizes desta Politica.

Todos os contratos estabelecidos com colaboradores, terceiros e parceiros devem incluir, de maneira
obrigatdria, cldusulas anticorrupgdo para garantir a conformidade, em conformidade com a Politica de
Contratagdo de Terceiros da CantuStore. Além disso, a empresa deve implementar métodos de verificagdo
periddica para assegurar que o terceiro esteja operando conforme o estipulado no contrato e evitando

comportamentos que se oponham aos valores da empresa ou as leis vigentes.

Exemplo:

Duvida:

Orientacdo:

E ético utilizar informacBes que
obtive por engano de um
funcionario de uma empresa
publica concorrente, que
contém dados de precos e
custos?

Ndo é permitido utilizar ou divulgar informaces comerciais estratégicas
de outras empresas, incluindo dados de precos. Caso ocorra essa
situacdo, é necessario comunicar a area de Compliance, Gerenciamento
de Riscos e Controles Internos. A mesma orientacdo se aplica a
informacGes estratégicas ndo solicitadas recebidas de terceiros. A
simples troca de dados e conteudos sensiveis entre concorrentes,
mesmo que sejam publicos, pode ser interpretada como uma violacdo a
legislacdo antitruste. Em concorréncias publicas, esse comportamento
também pode ser considerado como corrupgao.
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3.7 FusOes e Aquisi¢oes

Ao buscar novas oportunidades de negdcios por meio de aquisicdes, fusdes e incorporacdes de outras
empresas, é imperativo que todas as comunicagdes e tratativas sejam conduzidas exclusivamente pela area
de Fusdes e AquisicGes (M&A) da empresa. Nenhuma conversa, negociacdo ou tratativa relacionada a fusGes
e aquisicoes deve ser iniciada ou conduzida por colaboradores fora da darea de M&A, exceto com autorizagdo

expressa do CFO.

O processo de diligéncia para verificar a conformidade com as disposi¢cdes das Leis Anticorrupcdo deve
ser conduzido pela equipe designada da drea de M&A antes da concretizacdo do negdcio. O contrato de
compra e venda resultante deve obrigatoriamente conter cldusulas anticorrupcdo e antissuborno

apropriadas.

Apds a conclusdao do negdcio, é necessario realizar uma analise de conformidade com as Leis
Anticorrupcdao e garantir que as disposicGes desta Politica sejam integralmente aplicadas, conforme

necessario.

Todas as comunicacdes ou questionamentos recebidos de terceiros relacionados a fusGes e aquisicoes

devem ser prontamente encaminhados a drea de M&A ou ao CFO para analise e providéncias adequadas.

Exemplos:

Duvida:

Orientagao:

E ético iniciar conversas com
funcionarios de outras empresas
visando  obter informagses
estratégicas relevantes sobre
vendas para a administracdo

E proibida a partilha de informacdes internas e confidenciais com
individuos externos a empresa, especialmente com funcionarios de
empresas concorrentes. A divulgacdo de informacgdes sensiveis da
empresa a terceiros s6 é permitida mediante orientacdo expressa da
area Juridica.

Antissuborno quando ja existe
um Cdédigo de Conduta e Etica?

publica?
Qual é a necessidade de uma | A Politica Anticorrupcdo e Antissuborno foi desenvolvida para reforgar o
Politica Anticorrupcao e | comprometimento da Cantu Store S.A. na luta contra praticas corruptas

e para consolidar os principios estabelecidos no Cddigo de Conduta
Etica. Este documento detalha os procedimentos adotados no combate
a corrupcdo e suborno, esclarecendo quais atos podem ser associados a
praticas corruptas ou prejudiciais a administracdo publica nacional ou
estrangeira. A responsabilidade de todos, sem excecdo, é compreender
e aplicar os conceitos e as normas tanto desta Politica quanto do Cédigo
de Conduta Etica da Cantu Store S.A.
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3.8 Corrupgao Privada

Embora a corrupcao privada ndo esteja legalmente tipificada no sistema juridico brasileiro, a Cantu Store
S.A. ndo apenas ndo adota, mas também nado incentiva ou permite a pratica de condutas que englobem
oferecer, prometer, entregar ou pagar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a sécios, dirigentes,

administradores, funcionarios ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.

Da mesma forma, espera-se que os administradores, colaboradores, estagiarios e jovens aprendizes ndo

aceitem qualquer forma de vantagem indevida.
3.9 Candidatura a cargos politicos

Os colaboradores que decidirem concorrer a cargos politicos devem se desvincular de suas funcdes na
Cantu Store S.A., sem direito a remuneragdo, durante o intervalo que compreende o registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao da elei¢do, caso ndo sejam eleitos.

Caso sejam eleitos, devera ser dada a mesma tratativa durante o periodo que compreende o mandato de

seu cargo até o dia seguinte ao término.
3.10 Livros, registros contabeis e praticas de pagamento

A Cantu Store S.A. deve manter livros, registros e contas que reflitam de maneira detalhada, precisa e
correta as transacles realizadas. Além disso, é necessario manter um sistema de controles contdbeis
internos que assegure razoavelmente que as transagGes sdo executadas conforme autorizado e que as
demonstracdes financeiras possam ser preparadas de acordo com os principios contdbeis legalmente

aceitos.

A utilizacdo de documentos falsos, bem como a realizacdo de lancamentos contabeis inadequados,
fraudulentos e/ou qualquer outro procedimento, técnica ou artificio contabil que possa ocultar ou encobrir

de qualquer forma pagamentos ilegais e/ou ilicitos, é estritamente proibida.

4. INDICIOS QUE PODEM CARACTERIZAR CORRUPCAO

Existem alguns indicios que podem alertar os colaboradores sobre a possivel ocorréncia de vantagem

indevida ou a potencial pratica de ato prejudicial. Aqui estdo alguns exemplos:
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O participante de uma transagdo tem uma reputac¢do de corrupgao;

Existe solicitacdo de comissdes excessivas, pagas em dinheiro ou de forma irregular;

7

A empresa é controlada por um agente publico ou seu parente, ou possui uma relacdio muito

proxima com érgdos governamentais;

Contratacdo de agentes publicos para servicos de consultoria sem evidéncia clara da prestacao do

Servico;
Pedidos de cotagBes de produtos da Cantu Store S.A. para uso como referéncia em editais informais;

Proposta de um esquema financeiro atipico, como solicitar pagamento em conta bancdria em outro
pais;

Percepcdo de que doar para uma instituicdo de caridade a pedido de um funciondrio publico é uma
troca por favores governamentais;

Agentes publicos fornecem ou requisitam faturas ou outros documentos duvidosos;

Agentes publicos ou autoridades governamentais solicitam cargos ou indicagdes em processos
seletivos da Cantu Store S.A., suas controladas e/ou subsidiarias integrais, ou a contratacdo de uma

empresa especifica;

Solicitagdo de pagamento de despesas, como passagens aéreas, tdxi e hospedagem para agentes

publicos, além dos limites no Cédigo de Conduta Etica;

A empresa é recomendada por um agente publico e/ou recusa-se a incluir referéncias as medidas

anticorrupgdo e antissuborno nos contratos;

Um terceiro contratado para representar a Companhia solicita pagamento facilitador ou

adiantamento em espécie para despesas ndo claramente especificadas.
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INFRAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES

A Cantu Store S.A., suas controladas e/ou subsididrias integrais podem ser responsabilizados
objetivamente, tanto no ambito administrativo quanto civil, por a¢Ges prejudiciais praticadas por seus

colaboradores em beneficio exclusivo ou ndo, e em seu interesse.

Portanto, a responsabilidade da empresa ndo isenta a responsabilidade individual de seus dirigentes,

administradores ou qualquer colaborador, autor, coautor ou participe do ato ilicito.

Violando os preceitos anticorrupcdo e antissuborno, estdao sujeitos a severas sancées administrativas

e penalidades civis e criminais, que podem ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.
a) Para colaboradores:
o Demissdo (comum ou por justa causa);
o Responsabilizagdo civil e/ou criminal;

b) Para parceiros:

o Ampla divulgagdo da decisdo em meios de comunicagdo, incluindo o sitio eletrénico da

empresa sancionada, implicando em severo risco reputacional;

o Cabe salientar que a aplicagdo de sangdes ndo exclui, em qualquer hipdtese, a obriga¢do da

reparacao integral do dano causado.

MEDIDAS PARA PREVENIR COMPORTAMENTOS CORRUPTOS

A Cantu Store S.A. destaca a integridade e ética em todas as suas operagdes e, mais do que nunca,
estd dedicado a conduzir suas atividades de forma independente de influéncias ilegais, desleais e corruptas.
Todos os colaboradores sdo instruidos a desempenhar suas fungdes com responsabilidade, integridade,

transparéncia e em conformidade com a legalidade. Para assegurar o cumprimento dessas diretrizes, a Cantu

Store S.A. implementa as seguintes a¢des:
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Divulgacdo desta Politica Anticorrupg¢ao e Antissuborno a todos os colaboradores, juntamente com o
Cédigo de Conduta Etica, os quais estdo disponiveis para familiarizacdo e aplicacdo dos valores

promovidos pela Companhia;

Disponibilizagdo de um canal direto de comunicacdo, mantendo o sigilo e a confidencialidade, por
meio da area de Compliance, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos, para esclarecimento de

duvidas, recebimento de dendncias e sugestdes de aprimoramentos;
Estabelecimento de politicas internas que delineiam comportamentos aceitdveis e inaceitaveis;

Realizacdo de auditorias internas anuais, com a missdo adicional de monitorar e fiscalizar a
conformidade, integrando essas verificagcGes as atividades regulares e, se necessario, estendendo-as

a terceiros;

Inclusdo de clausulas anticorrup¢ao, antissuborno e de combate a atos lesivos contra a administracao
publica nacional e estrangeira nos contratos entre a Cantu Store S.A. e outras empresas,
independentemente do objeto ser a contratacdo de servicos, compra de equipamentos ou outros

produtos;

Proibicdo de despesas ou eventos com a administragao publica ou agentes publicos que contrariem o

disposto na Lei Anticorrupcgao;

Adocao de critérios transparentes e éticos na selegdo de fornecedores, como concorréncia baseada
em requisitos previamente estabelecidos, garantindo imparcialidade no processo de selecdao entre

concorrentes potenciais;

Institucionalizagdo de uma Politica de Gestao de Terceiros, estabelecendo regras claras e objetivas

em conformidade com o Cédigo de Conduta Etica e esta Politica;
Realiza¢do de treinamentos e disponibilizagdo de um Canal de Dendncias;

Implementacdo de controles internos para assegurar a pronta elaboracdo e a confiabilidade de

relatérios e demonstragdes financeiras da pessoa juridica;

Manutencdo de registros contabeis que reflitam de maneira abrangente e precisa as transacdes da

Companbhia;
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e Analise periddica de riscos para realizar ajustes necessarios.
6.1 Treinamentos

A Cantu Store S.A. e suas controladas realizam treinamentos regulares para conscientizar seus
colaboradores sobre as diretrizes estabelecidas nesta Politica, abordando as implica¢cdes associadas a pratica

de atos ilicitos e desvios de conduta.
6.2 Canal de Dentncias

Todos os colaboradores tém a obrigacdo de relatar imediatamente qualquer suspeita de violagdo
desta Politica por meio do canal de denuncias da Companhia. As denuncias serdo investigadas de maneira

apropriada e tratadas com a maxima confidencialidade possivel.

E terminantemente proibido retaliar, ameacar ou intimidar qualquer colaborador que faca dentncias

ou manifeste suspeitas ou preocupacdes sobre violacdes desta Politica ou do Cédigo de Conduta Etica.

O Canal de Denuncias também estd disponivel para esclarecimento de duvidas ou solicitacdo de

orientagdes por parte dos colaboradores.

Todas as denuncias recebidas por meio de qualquer canal serdo reportadas ao Comité de Auditoria,

por intermédio do seu Comité de Etica, para ciéncia e acompanhamento.

7. COMPROMISSO E ADESAO

Todos os colaboradores, incluindo aqueles que representam a Companhia e suas controladas, bem
como os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, tém a obrigacdo de seguir as
regras e principios estabelecidos para garantir o cumprimento dos procedimentos anticorrupgdao e
antissuborno presentes nesta Politica, assim como os delineados no Cédigo de Conduta Etica da Cantu Store
S.A. A responsabilidade de todos os colaboradores é conhecer, disseminar e aderir integralmente aos termos
desta Politica, visando a preservac¢do da reputagdo da Companhia e a condu¢do dos negécios de acordo com

os valores que fundamentam sua integridade ética.

Fica expressamente estabelecido que ndo serd tolerado nenhum desvio de conduta, fraude, suborno,

propina, pagamento de facilitacdo, vantagem indevida ou qualquer ato de corrupgdo. Todo colaborador tem
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o dever de comunicar qualquer violacdo ou suspeita de violagdo aos compromissos anticorrupcdo e
antissuborno assumidos pela Cantu Store S.A., conforme estipulado no Cédigo de Conduta Etica. Em caso de
conhecimento ou suspeita de qualquer irregularidade ou violagdo, o colaborador deve relatar tal ato ao
Canal de Denuncias, por meio do telefone 0800 878 9048 ou do site

https://www.canalintegro.com.br/cantustore. Todas as informac¢des serdo recebidas por uma empresa

externa independente, e o relato pode ser an6nimo, com garantia de sigilo quanto a identidade, caso o

colaborador prefira ndo se identificar.

Ndo sera tolerada retaliacdio de qualquer natureza contra os colaboradores que, de boa-fé,
comunicarem as transgressoes, sujeitos a possiveis acdes disciplinares. Periodicamente, os colaboradores
deverdo confirmar, por meio de aceite eletrénico no Cédigo de Conduta Etica, que tém conhecimento e

estdao em conformidade com esta Politica em sua totalidade.

Colaboradores, terceiros e parceiros devem comprometer-se a seguir as disposicdes desta Politica
em suas interacdes com a Companhia, formalizando seu comprometimento por meio da assinatura dos
contratos. Este compromisso abrange prestadores de servigos, fornecedores, consultores, parceiros de
negaocios, terceiros contratados ou subcontratados que utilizem o nome da Companhia e suas controladas
para qualquer finalidade ou prestem servicos, fornegcam materiais ou interajam com agentes publicos em

nome da Companhia e suas controladas para a realizacdo de novos negdcios contratados.

O engajamento de todos os colaboradores é crucial para a eficicia das medidas anticorrupgao e

antissuborno implementados pela Cantu Store S.A.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

DAD-01-CPL-001 — Cédigo de Conduta Etica;

Lei Anticorrupgdo, Lei n2 12.846/2013.
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