» % COPEL

" Geracao e Transmissao

FRAMEWORK

FINANCIAMENTO VERDE

Copel Geracao e Transmissao




1. A COPEL GET

1.1 Referencial Estratégico

1.2 Sustentabilidade (ESG)

1.3 Objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)

1.4 Materialidade

1.5 Ambiental
1.6 Social

1.7 Governanca
1.8 Futuro renovavel

2. Framework

2.1 Uso dos Recursos

2.2 Processo de avaliacio e selegéo dos projetos

2.3 Gestdo dos Recursos

2-4 Reporte

2.5 Revisdo Externa (SPO)

2.6 Disclaimer

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO



2% COPEL

" Geracao e Transmissao

PAGINA 3

1. ACOPEL GET

A Copel Geragcao e Transmissao S.A (Copel GeT) € uma empresa integrada, que atua com
tecnologia de ponta nos segmentos de geracao e de transmissao de energia, Constroi, opera e
mantém um sistema elétrico com parque gerador préprio de usinas, linhas de transmissao e
subestacdes, incluindo infraestrutura em parcerias por meio de sociedades de propdsito
especifico, além de comercializar a energia gerada. Presente em nove estados (veja mapa), é a
10 maior geradora hidraulica em capacidade instalada do pais, com participacao de 3,5% na

poténcia instalada nacional.

Em Ceracdo, a Empresa opera um parque diversificado de usinas hidrelétricas, edlicas e
térmicas, somando cerca de 6.613,4 MW de capacidade instalada, com 66 usinas que geram
energia, incluindo o valor proporcional as infraestruturas em participacdes societarias. (Base:

Dez 2023)

Parque gerador

Tipo de fonte - talaz:t?h:ﬁ:'n) %::?I‘:'“ri:&g?r;; instala:?:{éh::\ig G(DM'-::F“::&LIEE&;

proporcional proporcional
Hidrelétrica 56109 244910 5.168,10 22229
Termelétrica 504,20 3829 3149 240
Edlica N304 5613 11304 5613
Total das fontes 7.2455 3.3833 6.613.4 3.0243

Base: Dez. 2023

Linha de transmisséao

Usina hidrelétrica

Subestacéo
Usina edlica

rll Usina termelétrica

MNota: Stivos propnios & com participagso societana.

Poténcia instalada: ¢ a capacidade bruta (kW) que
determina o porte da central geradora para fins de outorga,
regulacdo e fiscalizagdo, definida pelo somatdrio das
poténcias elétricas ativas nominais das unidades geradoras
principais da central.

A garantia fisica determina a quantidade de energia que
um equipamento de geragdo consegue suprir dado um
critério de suprimento definido. Ela é uma métrica
importante para a adequabilidade da oferta do sistema e é
utilizada para dois fins fundamentais no Brasil: a garantia

_fisica define a quantidade maxima de energia que um

comercializar e, no caso das
sua cota de participagdo no

equipamento pode
hidrelétricas, define

Mecanismo de Realocagéao de Energia. (EPE)
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O negodcio de Transmissdao, tem como principal atribuicao prover os servicos de transporte e
transformacdo da energia elétrica, sendo responsavel pela construcdo, operacdo e
manutencao de subestacdes, bem como pelas linhas destinadas a transmissdao de energia.
Representa 3,3% do mercado brasileiro, com uma malha total de 9,6 mil km de linha de
transmissao, total proporcional as participagdes societdrias, e 53 subestacdes de rede basica,
considerando as participacoes.

Anualmente, as concessdes de transmissao em operagcao geram uma Receita Anual Permitida
(RAP) de R$ 1,56 bilhdo a Copel GeT, proporcional a sua participacdo nos empreendimentos
(ciclo 2023-2024).

Em 2024, a Copel GeT esta promovendo ajustes em seus empreendimentos, optando pela
hibernacao da Usina Termelétrica de Figueira e o desinvestimento da Usina Termelétrica,
comumente chamada de Termelétrica a Gas de Araucaria, UEGA, da qual detém 81,2% de
controle acionario (sendo 60,9% pela Copel GeT). O desinvestimento de UEGA foi concluido
em julho/24. Com essas acdes, em 2024, a empresa passa a ter sua geracdo de energia 100% a
partir de fontes renovaveis.

Os dados atualizados podem ser encontrados no site da Companhia, no Relatério de
Administracao da GeT e no Relatério de Responsabilidade Socioambiental e Econédmico-
Financeiro da GeT.

ENERGIA

O Caminho da ene rg|a GERACAO RENOVAVEL

Produz a energia injetada nas redes de 2023
A Copel GeT atua com tecnologia de ponta nos segmentos de  FUEIEEEREIRENENTEE B R I BRI 95%

eracio e de transmissao de eneraia consumidores. A energia é gerada a partir de
gRE 9 fontes renovaveis (edlica, solar, hidraulica) e 2030

nao renovaveis (gas natural, carvao). 100%

uma movida & gis nat
& outra a carvio

6.613,4 MW*
e potbrcia rmtslads

VOLUME TOTAL GERADD EM MW =

. ' | 30243 MW
e i

TRANSMISSAD
. Por aqui ocarre o transporte de grandes volumes de

DISTRIBUICAO enargia entra os pontos de producdo e distribuico,
DE ENERGIA por meio de inhas de transmissao am alta tanséo.
A distribuicao de *
enargia elétrica é e brha de mg.ﬁawﬁtkmm
realizada por meio da 53

integracao da geracao, subesiagies
Hansmissao e
distribuicio ao
consumidar final
lareas urbanas e

rurais).

*Total proporcional s participagbes GeT.
**Considerando as subestagdes que a Copel GeT
acessa e as participacdes societarias.

Base: Dez. 2023
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1.1 REFERENCIAL ESTRATEGICO

A Copel atua com base nos principios X MISSAO @ VISAD

estabelecidos : Prover energia e solugdes

LOSS
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Ser referéncia nos

Estratégico, que a ges i nvolvimento ne 5 em que atua,

e conduz todas as agdes e de S com sustentabilidade. gerando valor de forma
internas e externas da Empresa. sustentavel.

Principios e valores

ETICA SEGURANCA E SAUDE

Resultado de um pacto coletivo que define Ambiente de trabalho saudével em que os
comportamentos individuais alinhados a um trabalhadores e os gestores colaboram para o uso
objetivo comum. de um processo de melhoria continua da protecédo e

promocao da seguranca, salde e bem-estar de todos.

RESPEITO AS PESSOAS
Consideragio com o proximo. oV RESPONSAEILIDADE

Y Condugdo da vida da Companhia de maneira
sustentavel, respeitando os direitos de todas as

3

;

/ DEDICACAO partes interessadas, inclusive das futuras geracoes,
Capacidade de se envolver de forma intensa & 0 Compromisso com a sustentacdo de todas as
e completa no trabalho, contribuindo para a formas de vida.

realizagdo dos objetivos da organizagao.

INOVACAO
— TRANSPARENCIA Aplicagao de ideias em processos, produtos ou
-0 Prestagdo de contas das decisbes e servigos de forma a melhorar algo existente ou
(%] realizagdes da Companhia para informar construir algo diferente e melhor.

Seus aspectos positivos ou negativos a
todas as partes interessadas.

A TRANSFORMAGCAO DA COPEL EM CORPORACAO

Por meio de ofertas de agdes na bolsa de valores, B3, concretizadas em 11 de agosto de 2023, o
governo do estado do Parana concluiu a diluicao da sua participagao na Copel, deixando de
ser o acionista controlador, resultando na transformacao da Companhia em uma sociedade
andnima de capital disperso e sem controlador, modelo conhecido como corporagao.

Estruturada em um prazo acelerado de nove meses, a operacdo resultou em R$ 51 bilhdes,
sendo R$ 2,03 bilhées destinados a Copel e que vao fazer frente a investimentos ja contratados
e a renovacgao de concessdes das suas trés principais usinas hidrelétricas

Com a manutengao das suas usinas e sem as limitagdes inerentes a uma empresa estatal, a
Copel estara mais bem preparada para se manter competitiva no mercado e beneficiar
consumidores e clientes. A Copel ganha mais autonomia para tomar decisdes estratégicas,
flexibilidade para atrair, reter e desenvolver talentos e agilizar os processos de compras de
bens e servicos.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A Copel é pioneira na gestao de questdes ambientais, sociais e de governanga corporativa. Ao
longo de sua histéria, consolidou-se como uma empresa comprometida em prover energia e
solucdes para o desenvolvimento sustentavel da sociedade, sendo a primeira empresa do setor
elétrico a aderir ao Pacto Global das Organizacdes das Nacdes Unidas - ONU, em 12 de julho de
2000.

Para avaliar o desempenho em sustentabilidade, a Copel GeT, através da sua controladora
participa de diversas avaliacdes especializadas em ESG, (sigla que em portugués significa
Ambiental, Social e Governanca), principalmente o indice de Sustentabilidade Empresarial da
B3 (ISE/B3) e o Corporate Sustainability Assessment (CSA) da S&P Global.

A Copel conta ainda com a Politica de Sustentabilidade, cujas diretrizes ultrapassam as
atividades internas e se estendem ao incentivo da atuacao sustentavel também de fornecedores
e em prol da comunidade.

A Copel possui um Comité de Desenvolvimento Sustentavel, constituido por especialistas, de
carater consultivo e permanente, de assessoramento ao Conselho de Administragao.

A Copel GeT conta com o Comité Permanente de Sustentabilidade, coordenado pelo Diretor
Geral da Copel Geragao e Transmissao, € composto pelos diretores da Diretoria Administrativa e
de Participagodes e da Diretoria de Operagao e Manutengao de Geracao e Transmissao.

A postura responsavel da Copel GeT diante do tema sustentabilidade é expressa ainda pelo
atendimento ao Modelo de Exceléncia em Gestao (MEG), da Fundacao Nacional da Qualidade
(FNQ), que baliza o prémio anual “Melhores em Gestdao”. Além disso, os processos de operagcao e
manutencao de geragao possuem um sistema de gestao integrado certificado nas normas de
gestao da qualidade (NBR ISO 9001), de meio ambiente (NBR ISO 14001) e de saude e seguranca
ocupacional (ISO 45001).

Para prestar contas, orientar o
engajamento com as partes
interessadas e relatar seu 5, DE DESENVOLVIMENTO
desempenho, a Copel GeT OBJETIV w9 SUSTENTAVEL
adota a Global Reporting '
Initiative (GRI), publicando
relatérios de sustentabilidade
com base nas diretrizes da

GRI, visando fornecer ENPRESODIGN REDUCADDAS

. . ECRESCMENTD m.lt DESIGUALDADES
informacodes transparentes ECEMARCD

sobre sua gestao e seu ™

desempenho nos aspectos
mais relevantes para a
sustentabilidade dos
negdcios, por meio de
indicadores consistentes e
comparaveis.

PAL JUSTICA Pliﬂil-h
EINSTITUCHES 17
FORTES | D'.SIHTLS

o OB]ETIV" S
DE DESENVOLYIMENTD
% SUSTENTAVEL
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1.3 OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL (ODS)

A Copel adotou a estrutura dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como uma de
suas principais diretrizes de Sustentabilidade e considera o compromisso com os ODS uma
grande oportunidade para demonstrar seu posicionamento em relagcdao ao desenvolvimento
sustentavel em alinhamento a sua estratégia de geracao de valor.

Considerando os ODS priorizados pela Copel Holding e as diretrizes da Companhia na estratégia
do negdcio geracao e transmissao e no planejamento estratégico, foram priorizados os cinco
ODS para a Copel GeT, que desenvolve diversas acdes relacionadas aos temas por meio de

(Brasil) = Promover o desenvolvimento com a geragao de trabalho digno,
a formalizagao, o crescimento das micro, pequenas e médias empresas
e o empreendedorismo e a inovagao

forga de trabalho (TGFT)

indicadores.
0oDs Compromisso Indicador 2023
pep— Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentavel Capacidade instalada préopria, 95,24%
! ': L e renovavel para todos 7.2 proveniente de fontes renovéaveis
e (Brasil) - Até 2030, manter elevada a participagdo
-J{E‘_\,L de energias renovaveis na matriz energética nacional
Trabalho decente e crescimento econdmico 8.3 Taxa de gravidade de acidentes com a 521

Construir infragstrutura resiliente, promover a industrializagéo
inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovagio 9.4

(Brasil) — At& 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as atividades
econbmicas para tornd-las sustentaveis, com foco no uso de recursos
renovéaveis e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos
e ambientalmente adequados

Investimentos em projetos de P&D

R% 22 8 milhdes

Tomar medidas urgentes para combater a

mudanga do clima e seus impactos 13.3

(Brasil) - Melhorar a educago, aumentar a conscientizagio

& a capacidade humana e institucional sobre mudanga do clima,
seus riscos, mitigagao, adaptagao, impactos e alerta precoce

Emissoes por 3,47 tC0O,eq/GWh
energia gerada
Score do Carbon Disclosure Project A~

(CDP) - Grupo Copel

Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentével as florestas,

combater a desertificagfo, deter e reverter a degradagao da terra e deter a perda de biodiversidade

15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperacao e uso sustentavel
de ecossistemas terrestres e de gua doce interiores e seus servigos,
em especial florestas, zonas Omidas, montanhas e terras aridas, em

Hectares protegidos (UCs Serra do
Mar, Areas de Preservacio Permanente
(APPs), Projetos de Compensagio e

24 mil hectares

confermidade com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais. Serviddo Ambiental)

15.2 Até 2020, promover a implementacao da gestao sustentdvel de todos os  Cobertura florestal em APPs de B5,6%
tipos de florestas, deter o desmatamento, restaurar florestas degradadas e reservatorios

aumentar substancialmente o florestamento e o reflorestamento globalmente

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao Acdes vigentes no ano relacionadas Sim

de habitats naturais, deter a perda de biodiversidade e, até 2030,
proteger e evitar a extingéo de espécies ameagadas

a conservagao de espécies da fauna
ou flora ameagadas de extingao
ou endémicas

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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1.4 MATERIALIDADE

Os temas materiais representam os impactos mais significativos de uma empresa nas esferas
econdmica, ambiental e social. Para chegar aos seus temas materiais, a Companhia realiza
periodicamente o Processo de Materialidade.

PAGINA 8

A Copel completou o seu mais recente processo de materialidade em 2023, com o apoio de
diversas areas e a participagdo de todos os negodcios. Para tanto, tomou como base as
recomendag¢des da norma internacional GRI Standards (GRI3: Temas Materiais 2021). Ao final,
os temas materiais da Copel foram aprovados pelo Conselho de Administracao, que € mais
alto grau de Governanca da Companhia. O processo completo é valido para o periodo de
2023 - 2025, com revisdes anuais.

Os temas materiais sao um subsidio fundamental para o planejamento estratégico da
Companhia, indicando as prioridades de atuagcao a serem capilarizadas em todas as areas e
operagdes da Copel. Funcionam com um norteador importante para a empresa e
contribuem diretamente para a gestdo de riscos da Copel. Orientam também o Relato
Integrado e os Relatorios Socioambientais, pois o conteddo e a organizacao dos documentos
refletem os temas materiais.

O processo de materialidade de 2023- 2025 representa um salto de qualidade para a Copel.
Foi uma das maiores consultas as partes interessadas (grupos que impactam ou que sao
impactados pela Copel ja realizadas pela Companhia.

As partes interessadas da GeT consultadas durante o processo foram: Acionistas e
Investidores, sociedade e comunidades, Orgdos Reguladores e Entidades Setoriais,
Empregados, Parceiros e Fornecedores.

Além disso, pela primeira vez a Copel realizou a dupla materialidade, em consonancia com
as melhores praticas do mercado. A dupla materialidade consiste na analise conjunta dos
aspectos ESG com aspectos os financeiros da Companhia. No caso da Copel, o portfélio de
riscos foi utilizado como base para o mapeamento de impactos financeiros.

O Relatério completo do grupo Copel estda disponivel no site da companhia.
(https://ri.copel.com/sustentabilidade/relatorios-anuais-e-socioambientais/).

Na Copel foram identificados 34 temas relevantes agrupados em 10 grupos. Na Copel GeT
foram considerados 31 temas relevantes, agrupados em 9 grupos.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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Bem-estar, Saude e Seguranca para a
Forca de Trabalho

Bem-estar, Saude e Seguranca para a Forca de
Trabalho

Compromisso Ambiental

Compromisso com a Biodiversidade
Ecoeficiéncia
Gestao de Recursos Hidricos
Mudangas do Clima
Responsabilidade Ambiental

Compromisso Social

Compromisso com as Comunidades
Compromisso com os Direitos Humanos
Engajamento com Partes Interessadas
Responsabilidade Social

Desempenho Econémico-Financeiro

Desempenho Econdmico e Financeiro
Investimento Sustentavel

Gestao de Pessoas

Desenvolvimento da forca de trabalho
Diversidade, igualdade e inclusao
Gestao de pessoas

Gestao Sustentavel de Fornecedores

Gestao Sustentavel de Fornecedores

Governanca Corporativa

Ambiente Regulatdrio
Desenvolvimento Sustentavel
Estratégia Corporativa
Gestao de Riscos e Oportunidades
Governanca Corporativa
Integridade
Transparéncia

Seguranca da Populacao

Segurancga da Populacao

Transformacao do Setor
de Energia

Eficiéncia Energética
Eficiéncia Operacional
Geracao de Energia Elétrica Limpa
Inovacao
Investimentos em Infraestrutura de Transmissao
de Energia Elétrica
Oportunidade de Novos Negodcios
Seguranca Cibernética e da informacao

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A Copel GeT possui uma matriz de geracdo de energia elétrica com fontes predominantemente
renovaveis, tendo consciéncia, porém, que para executar suas operagoes, SA0 hecessarios recursos
como 4agua, energia e materiais, sendo imprescindivel identificar e avaliar os impactos
socioambientais associados a implantagcao e operagcao de seus empreendimentos, bem como do
seu processo produtivo como um todo. Nesse sentido, a Empresa realiza estudos e adota as
medidas necessarias para evitar, reduzir, mitigar ou compensar os impactos negativos que pode
causar ao meio ambiente e potencializar os impactos positivos, de forma a se tornar cada vez
Mmais sustentavel. Evita, também, prejuizos financeiros decorrentes de multas e passivos
socioambientais, além de danos a sua imagem.

A Copel GeT executa uma gestao robusta de seus licenciamentos, contando com metodologia de
gestao de riscos € acompanhamento de indicadores de desempenho. O licenciamento ambiental
e arqueoldgico é executado por equipe multidisciplinar formada por profissionais da area de
meio ambiente, que atuam em cooperacao com os profissionais de outras areas envolvidas, desde
a concepcao e implantacao do projeto, e durante toda a operacao do empreendimento.

Em cumprimento a legislacdo ambiental brasileira e as praticas de gestdao ambiental da
Companhia, empreendimentos com significativo impacto ambiental passam por processo de
licenciamento ambiental, para os quais sao elaborados estudos ambientais prévios, como Estudos
de Impactos Ambientais e seus respectivos Relatérios de Impacto ao Meio Ambiente (EIA/Rima)
ou Relatdrios Ambientais Simplificados (RAS), dependendo do porte do empreendimento.

Para evitar, reduzir, mitigar ou compensar os impactos ambientais e sociais identificados, sao
elaborados programas socioambientais a serem desenvolvidos antes, durante e apds as obras.
Durante a implantagcao do empreendimento, os programas socioambientais sdo executados
conforme a periodicidade prevista nos estudos ambientais, sendo que o programa de gestao
ambiental € agquele que congrega todos os demais, de forma a garantir que as boas praticas em
meio ambiente sejam empregadas na construcao.

Para a implantacdo da maioria dos empreendimentos, ha a necessidade de supressao da
vegetacao, tanto para possibilitar o enchimento de reservatorios de agua para geragao de energia
guanto para a implantagdao de parques edlicos e linhas de transmissao. Nesses casos, sao
realizados estudos florestais detalhados da area a ser suprimida, solicitada autorizacdo ambiental
para corte de vegetacao junto ao orgao ambiental responsavel e realizada a compensacao
florestal conforme legislacao aplicavel.

Antes e durante a supressao da vegetacao é realizado o salvamento de espécies da flora
consideradas raras, endémicas ou ameacadas de extingcao. Os exemplares coletados podem ser
realocados na prépria Area de Preservacdo Permanente (APP) do empreendimento, quando
existente, ou em areas adjacentes, ou podem ser utilizados para estudos, composicao de banco
de germoplasma, ou outras atividades que viabilizem a conservacao das espécies.

E realizado, igualmente, o resgate de fauna terrestre presente nestas localidades, sendo que as
frentes de supressao sdo acompanhadas por equipe especializada, que inclui bidlogos e médicos
veterinarios. Os animais resgatados sao soltos em areas pré-determinadas e aprovadas pelo érgao
ambiental competente, uma vez que todo o procedimento de resgate e salvamento da fauna e
da flora sdo, também, objeto de Autorizagcdo Ambiental pelo érgao ambiental.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A formacao de reservatdérios para novas usinas hidrelétricas resulta também no estabelecimento
de Areas de Preservacdo Permanente (APPs) nos seus entornos, o que amplia a area de vegetacao
nativa na regiao em que o empreendimento esta inserido e geralmente formam corredores de
biodiversidade, conectando essas areas com outros. Tais areas sao legalmente protegidas e
passam por inspecdes periddicas, para identificacdo dos fatores de interferéncia e eventuais
degradacdes. Quando observadas nao conformidades, sdo relatadas e encaminhadas para
providéncias das areas responsaveis.

Comunidades aquaticas podem sofrer impactos em sua composicao e dinamica quando os
reservatérios das usinas sao formados, uma vez que ha alteracdo de ambientes |dticos para
Iénticos. A Copel identifica as eventuais mudancgas nessas comunidades ao longo das etapas de
instalacao e operacao, o que permite montar colecdes testemunho em instituicdes cientificas;
promover levantamento das espécies existentes na bacia; analisar a biologia (reproducao,
alimentacdo e atividades) e dindmica da comunidade de peixes, incluindo espécies raras e/ou
ameacadas; e delinear estratégias de conservagcao. Sempre que necessario, é realizado o

salvamento de peixes com a soltura imediata no mesmo corpo hidrico, a jusante do
empreendimento.

Para as usinas eodlicas, as preocupacdes principais sao com o impacto na flora e fauna, devido a
implantacao dos aerogeradores, acessos e redes de transmissao de energia, além de impactos as
comunidades vizinhas. Com o objetivo de mitigar os impactos, a Copel mantém programas
socioambientais nas fases de implantacao e operacao dos empreendimentos, sendo o
andamento acompanhado pelo 6rgao ambiental.

As condicdes da comunidade faunistica sdo acompanhadas desde antes do inicio das obras até a
entrada em operacao. Sendo percebidas modificacdes relacionadas ao empreendimento, sao
tomadas acdes para a resolugcdao ou compensacao. Um impacto positivo e relevante dessas
atividades é a contribuicdo com o meio cientifico por meio da geracao de dados. Além disso,
durante a implantacao e operacao de empreendimentos, a Copel aplica técnicas para afugentar a
fauna e, sempre que animais sao avistados, as atividades sao interrompidas para resgate.

Tanto na Geragao quanto na Transmissao sao estabelecidos Planos de Acao de Emergéncia (PAE),
com o objetivo de garantir atuacao rapida e focada em diversas situagdes que podem se
configurar emergenciais.

Voltado aos riscos socioambientais associados a
emergéncias, a Copel GeT possui ainda o Plano de
Acdo para Emergéncias Socioambientais (PAMA),
que €& acionado em casos de incidentes que ¢
afetem o solo ou corpo hidrico em areas préprias
ou no entorno de seus empreendimentos, tais
como vazamento de o6leo ou produtos quimicos,
incéndios, inundagdes, entre outros. Além de
apresentar um  fluxograma de agdes e
responsaveis, o PAMA inclui um contrato de
salvamento com empresa especializada em §
realizar desde a contencao imediata e a limpeza,
até a destinagcdo dos residuos gerados em
eventuais emergéncias.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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1.5.1 MUDANGCAS CLIMATICAS

Os efeitos das mudangas Climaticas
podem impactar diretamente os
negocios de geragao e transmissao de

PLANO DE‘_ energia, no que diz respeito a
ADAPTAGAO b “:‘_ resiliéncia e seguranca dos seus ativos

de geragcao e transmissao e na

AS MUDANQAS capacidade de atender as partes
CL'MA’TICAS interessadas.

2024 - - A Copel GeT estd engajada com as
melhores praticas em
sustentabilidade e busca integrar em
suas estratégias e gestao, politicas e
acdes que busquem minimizar os
efeitos das mudangas climaticas.
Alinhada aos principios do Pacto
Global, adota estratégia de
adaptacao, busca maior resiliéncia no
enfrentamento aos impactos da
mudanca do clima e desenvolve
acdées de mitigacdo como o
gerenciamento das emissdes de GEE
e alternativas de baixo carbono.
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Em 2023, o grupo avangou nha hota do CDP de B para A-, o que demonstra o compromisso da
empresa com a gestao estratégica de mudanca do clima.

O Plano de Neutralidade de Carbono, elaborado pela Companhia em 2021, esta alinhado aos
compromissos estabelecidos no Acordo de Paris e resultara na reducao de GEE e na
compensacao de emissdes residuais do escopo 1 até 2030 para os ativos sob o seu controle
operacional. A Copel também assinou uma carta de compromisso do Movimento Ambicao Net
Zero, iniciativa da Rede Brasil do Pacto Global e assumiu o compromisso do desmatamento
liguido zero. A compensagao passa a ser, N0 Minimo, um por um, ou seja, ao construir um novo
empreendimento, a mesma area desmatada é compensada.

As acoes da Copel GeT estao aderentes aos ODS priorizados - ODS 7 (Energia limpa e acessivel),
ODS 13 (Agao contra a mudanca global do clima) e ODS 15 (Vida terrestre).

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A Companhia atua de acordo com as diretrizes da sua politica de Mudang¢a do Clima e com os
requisitos da Gestao de Riscos Corporativos. O risco de Mudanga Climatica € monitorado e
gerenciado, uma vez que integra o portfélio de riscos corporativos da Copel GeT. Sabendo que as
atividades de geracao e transmissao de energia podem ser impactadas pelos efeitos do clima,
foram implementadas e incorporadas agdes de adaptacdo aos processos e atividades das
equipes que atuam na operacao dos ativos. Essas medidas visam antecipar e minimizar possiveis
impactos decorrentes das mudangas climaticas.

As equipes de operacao tém acesso ao monitoramento hidrometeoroldégico em tempo real,
baseadas em imagens de satélite e radares meteoroldgicos, além de previsdes quantitativas de
precipitacao, temperatura, regime de ventos e cenarios futuros de vazdes. Adicionalmente, a
empresa possui Planos de Contingéncia e Planos de Acao de Emergéncia que orientam as
equipes em situacdes de eventos climaticos extremos.

H4& mais de uma década, a Copel GeT participa dos mais diversos féruns de discussao sobre
Mudanca do Clima, seja por meio de analise de estudos elaborados pelas instituicbes que
compdem a estrutura organizacional do Setor Elétrico Brasileiro (SEB) ou através de sua
representacdo em instancias que integram os Sistemas Nacional e Estadual de Gerenciamento
de Recursos Hidricos. Em todos os foruns, € unanime a preocupacao com os possiveis efeitos da
mudanca do clima e seus impactos para as varidveis climaticas, e as acdes de adaptagcao tornam-
se cada vez mais relevantes.

A Copel GeT também investe em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento, associados ao tema
de mudanca do clima, a fim de antever possiveis efeitos nos negdcios, no médio e longo prazo, e
de desenvolver novas estratégias de adaptacao. A Copel GeT participou do Projeto de P&D
Estratégico da Chamada 010/2008 da ANEEL, denominado "Efeito de mudancas climaticas no
regime hidroldégico de bacias hidrograficas e na energia assegurada de aproveitamentos
hidrelétricos”. Em 2022, contratou o Sistema de Tecnologia e Monitoramento Ambiental do
Parana (Simepar) para desenvolver estudos especificos de “Efeitos da mudancga climatica sobre o
parque gerador hidrico da Copel GeT".

Em 2023, a Companhia elaborou o Plano de Adaptacao as Mudancas Climaticas, que contempla
um profundo estudo sobre as projecdes de variaveis climaticas, analise de riscos e acdes de
adaptacao. Este plano foi atualizado em 2024 e esta disponivel no site da Copel.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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Com foco na conservagao da biodiversidade, sdo desenvolvidas pela Copel GeT diversas agoes.
Parte dessas se dao no ambito do licenciamento ambiental, sendo as principais praticas
referentes a fauna e flora, por meio da execucao de programas de resgate, realocacao,
monitoramento e/ou compensacao.

Considerando sua matriz de geracao de energia prioritariamente hidraulica, a Copel GeT também
realiza o monitoramento continuo da ictiofauna em seus empreendimentos hidrelétricos,
abrangendo todas as bacias hidrograficas em que opera.

Em relacao as espécies ameacadas de extincdo, sao realizadas agdes especificas de conservacgao,
como o monitoramento do sagui-da-serra-escuro (Callithrix aurita) e do muriqui-do-sul
(Brachyteles arachnoides) e a reproducao e soltura do surubim-do-lguacu (Steindachneridion
melanodermatum) na Estacao Experimental de Estudos Ictiologicos (EEEI).

Entre areas de preservagcao permanente, areas restauradas ou em restauracao, areas destinadas a
unidades de conservacao ou mantidas exclusivamente para conservacao da vegetacao,
atualmente, a Companhia mantém sob seus cuidados areas com vegetacao nativa que totalizam
mais de 24.000 hectares em diferentes biomas, as quais representam importantes refugios da
fauna e da flora nativa regional.

Desse total, cerca de 10.000 hectares sao de areas proprias destinadas quase que exclusivamente a
conservacao do bioma Mata Atlantica, localizadas na Serra do Mar Paranaense e inseridas no
maior continuo conservado desta floresta, que possui uma das mais altas taxas de biodiversidade
do planeta. Em 2022, foi iniciado o monitoramento voluntario da fauna nesses locais, com adesao
da Copel GeT a Rede de Monitoramento de Grandes Mamiferos da Serra do Mar.

A Copel também aderiu voluntariamente, em 2022, ao Compromisso Emypresarial Brasileiro para a
Biodiversidade, iniciativa do Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel
(CEBDS) que convoca organizagdes de todo o pais a assumirem metas concretas em busca da
conservagao e uso sustentavel dos recursos naturais. A Copel adotou 4 das 9 metas propostas pelo
CEBDS, sendo elas:

Meta 1: inserir o tema de biodiversidade na estratégia de negdcios da empresa;

Meta 2: aplicar a hierarquia da mitigacao, prevenir, mitigar, recuperar e compensar impactos a
biodiversidade, ao longo do ciclo de vida dos empreendimentos;

Meta 4: desenvolver e incentivar estudos, projetos de pesquisa, tecnologia e inovagao, que
contribuam para a conservacao da biodiversidade e dos servigos ecossistémicos;

Meta 5: conhecer a diversidade bioldgica das areas de atuacao da empresa e, sempre que possivel,
monitorar e mensurar impactos e dependéncias.

Tais acdes, em consonancia com a priorizacdo do ODSI5 pela Copel GeT, demonstram o

alinhamento da Companhia com a conservacao da biodiversidade, que é um dos grandes temas
mundiais atuais.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO



. W 4 COPEL PAGINA 15
" Geracao e Transmissao

1.6 SOCIAL

A Copel GeT € uma Empresa socialmente responsavel e comprometida com o desenvolvimento
sustentavel. Por isso, sua atuacao € acompanhada da busca constante por uma conduta social
justa que inclui: a realizacao de investimentos sociais, o estimulo ao voluntariado empresarial, o
monitoramento e a mitigagcao dos riscos aos direitos humanos, a continua revisao de praticas
trabalhistas humanas e responsaveis, o incentivo ao desenvolvimento pessoal e profissional, a
criacdo de um ambiente favoravel ao progresso das comunidades, a pratica continua de
formacao de parcerias em prol de programas sociais alinhados as politicas publicas, e a promocgao
de agdes pela equidade e respeito a diversidade, bem como pelo engajamento e relacionamento
com as partes interessadas.

1.6.1 SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

A saude e a seguranca do trabalho sdo temas presentes no Mapa Estratégico e no Referencial
Estratégico da Copel, constituindo um dos valores da Companhia. A partir dessa premissa, busca-
se garantir um ambiente de trabalho saudavel, em que os trabalhadores e gestores colaborem
para a melhoria continua da protecdo e da promoc¢ao da seguranga, da saude e do bem-estar de
todos.

As diretrizes adotadas pela Copel estdao na Politica de Seguranca e Saude do Trabalho e em uma
série de normas internas ou externas, como as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho - NR, o Modelo de Exceléncia de Gestao - MEG da Fundacao Nacional da Qualidade e a
ISO 45001 (Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional).

A GeT possui certificagao ISO 45001 em 5 de 26 usinas Usinas com O&M (Operagao e Manutengao)
prépria, (Cov. Bento Munhoz da Rocha Netto - GBM, Gov. Ney Aminthas de Barros Braga - GNB,
Gov. José Richa - GIR, Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza - GPS e Derivacao do Rio Jordao - DRIJ.),
0 que representa 77% da poténcia total.

Todo este trabalho visa a manutencao de Zero Acidentes Fatais nas atividades da Companhia, com
empregados proprios, terceiros e com a comunidade, aderente ao ODSS.

%
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A Copel adota diversas iniciativas no sentido de promover a diversidade de género, raca/cor,
idade, religido e orientacao sexual, bem como a inclusdo de pessoas com deficiéncia, migrantes e
refugiados, criando um ambiente de trabalho inclusivo e colaborativo.

O estimulo e a boa gestdao da diversidade propiciam maior produtividade e engajamento dos
empregados, geram um melhor desempenho social, econdmico e financeiro, e influenciam
positivamente as partes interessadas a adotarem melhores praticas relacionadas ao tema.

A Copel possui, desde 2015, uma Comissao Permanente de Diversidade que esta vinculada ao
Programa de Diversidade, o qual conta com a participacao da GeT, cujo papel é planegjar,
executar e acompanhar agdes e estratégias para combater a discriminagcdao no ambiente de
trabalho, bem como promover a valorizacao da diversidade.

Eletricidadania € um programa de ac¢ao voluntaria, desenvolvido desde 2004, por meio do qual
todos os empregados da Copel tém a possibilidade de utilizar, de forma voluntaria e espontanea,
até 8 horas do seu tempo de trabalho profissional, a cada dois meses, para a realizagao de
atividades de acao social ou de interesse comunitario.

Os principais objetivos sao permitir que os empregados realizem trabalhos voluntarios nas
comunidades onde vivem e trabalham, aplicando seus conhecimentos e habilidades para o bem-
estar social e ambiental; o fortalecimento da cidadania e da responsabilidade social; e a
contribuicao para o desenvolvimento sustentavel de forma participativa e transformadora.

O trabalho voluntario na Copel compreende temas como direitos humanos, educacao, inclusao,
saude, meio ambiente, cidadania, sustentabilidade, entre outros, alinhados com compromissos
assumidos voluntariamente pela Copel, como o Pacto Global e a Agenda 2030 e os objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A Copel GeT gera emprego e receitas aos municipios nos quais esta inserida, com isso promove o
desenvolvimento local. Nas fases de implantacdo e operacao dos empreendimentos, os impactos
negativos das instalacdes sao devidamente identificados e avaliados durante a fase dos estudos
socioambientais prévios, de modo a serem controlados, mitigados e/ou compensados nas fases
subsequentes, visando a obtencao do licenciamento ambiental.

Em razao disso, sdo desenvolvidos estudos sobre as populagdes potencialmente afetadas pelas
instalacdes da Companhia e realizadas audiéncias publicas, programas de educacao ambiental;
comunicacao social; arqueologia; salvamento de bens tombados, valorados e registrados;
educacao patrimonial; apoio aos municipios e o monitoramento e fomento das atividades
econdmicas suscetiveis a sofrer algum tipo de alteragcao em decorréncia dos empreendimentos
da Copel.

A Companhia também desenvolve a¢gdes de engajamento com a comunidade local e projetos
de responsabilidade social.

A Copel GeT propde compensar os impactos causados na populagdao que mantém vinculo com
as propriedades atingidas, seja na condicdo de proprietario ou nao (caseiro, arrendatario etc.). A
liberacao da operacdao dos empreendimentos € condicionada, pelos 6rgdaos ambientais, a
conclusao das negociagoes fundiarias.

A Copel GeT também realiza investimentos sociais privados nas localidades que abrigam os
empreendimentos, por meio de patrocinios e a utilizacdao de créditos sociais especificos. O
propodsito da forma de gestao pode ser evitar, mitigar ou remediar os impactos negativos ou
potencializar os impactos positivos.

Cabe destacar que a Copel GeT possui ativos de geragcao e transmissao em diferentes localidades
do territério brasileiro, razdao pela qual dedica atencdao especial aos componentes
socioecondmicos e culturais de cada regido. Além dos programas sociais obrigatérios no
contexto do licenciamento ambiental, a Copel GeT desenvolve outras ag¢des voltadas as
comunidades dentro do escopo da sustentabilidade empresarial.

O Subprograma de Comunicagao Social e Relacionamento com Comunidades € uma medida
inserida nas acdes de controle ambiental dos empreendimentos da Copel GeT, tanto em fase de
implantagcao quanto de operacao, e tem por objetivo estabelecer um canal de informacgao e
relacionamento com o publico inserido nas respectivas areas de influéncia.

Esse subprograma ¢é transversal a diversas iniciativas dos empreendimentos, difundindo
informacdes sobre suas caracteristicas construtivas e operacionais, medidas de seguranca para
convivio com as instalagdes, bem como informacdes sobre os programas ambientais executados.
Esse canal de didalogo com a populacao possibilita a compreensao pela empresa das necessidades
e expectativas das partes interessadas, integrando-as em seus processos de negdcio.

Destaca-se ainda a existéncia do Programa Boa Vizinhanca, idealizado com o objetivo de criar
pecas graficas, brindes e spots de radio especificos para as comunidades que vivem proximo aos
empreendimentos de geracdo e transmissdao de energia. O material é distribuido pelos
profissionais da Copel que tém contato direto com a populacdo e realizam a divulgacao dos
principais canais de comunicagao com a empresa.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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O Cultivar Energia € um programa socioambiental corporativo, que tem como objetivo principal
a viabilizagcao de hortas comunitarias em vazios urbanos embaixo de linhas de energia da Copel.

O programa é realizado em parceria com prefeituras municipais, promovendo a substituicao de
areas ociosas e subutilizadas por areas verdes e produtivas. Internamente se consolida como
uma estratégia auxiliar na prevencao de ocupacgdes irregulares e de risco para a populagao. Para
a comunidade, os principais beneficios sdo a melhoria ambiental do espaco urbano, o estimulo a
seguranca alimentar e a possibilidade de geracao de renda.

O Cultivar Energia converge com politicas publicas municipais de agricultura urbana e inclusao
social, e fortalece um conjunto de agcdes em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao Mundial das Nag¢des Unidas - ONU, especialmente no que tange aos ODS
2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel; ODS 10 - Reduzir a desigualdade dentro dos paises e
entre eles, e ODS 17 - Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

Estimula ainda o dialogo entre os érgaos publicos e entre empresa e comunidade na busca e
elaboracdo de respostas conjuntas para os desafios sociais e solucdes sustentaveis para as
cidades.

O monitoramento acerca da efetividade do
Programa, constatou que grande parte das
familias consomem os alimentos que produzem,
se beneficiam comercializando o excedente; e
também fazem doacdes para populagdo do
entorno da linha. Com isso, o Programa se coloca
como uma alternativa de efetiva geracao de renda,
com envolvimento das comunidades no cuidado
com as faixas de serviddo das linhas de
transmissao da Copel, coibindo ocupacdes e usos
irregulares.

O monitoramento também apontou que é efetivo
0 acompanhamento técnico realizado pelos
municipios juntos aos participantes e estes estao
satisfeitos com a presenca da Copel GeT na
comunidade.

A Copel GCeT adota critérios para instituir o
Programa Cultivar Energia, todos eles sao
publicados no Portal de Sustentabilidade da
Copel, a fim de disponibilizar as informacdes aos
municipios  interceptados pelas LTs, que
porventura, possam vir se interessar pela proposta
do programa.
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ApOos as operacoes de oferta publica de agdes realizadas pelo governo do estado do Parana e pela
Copel, a Companhia se tornou uma sociedade andnima de capital disperso e sem acionista
controlador, conhecida como corporagao, operacao que mobilizou a Companhia ao longo de
2023 e levou a ajustes organizacionais e na governanga para se adequar ao novo modelo.

Com acdes negociada nas bolsas de valores de Sao Paulo (B3), Nova York (NYSE) e Madri (Latibex),
cabe ressaltar que a Copel conta com uma solida estrutura de governanga, o que facilitou o
processo de transformacdao em corporacdao e garante que as acdes dos administradores e o
planejamento estratégico estejam alinhados com os interesses da Companhia e de suas partes
interessadas. Os rituais de governangca também foram sendo aperfeigoados nos ultimos anos, com
uma série de boas praticas implementadas.

Alguns destaques da Governanga do grupo, como corporagao:

e Novo Estatuto Social, com limitadores de poder de voto e poison pills considerando a
transformacao da Companhia em uma corporacao,

e GColden Share (acao de classe especial e titularidade exclusiva do governo do estado do
Parana) para assegurar responsabilidade com os investimentos em distribuicao de energia no
Parana.

e Oito dos nove membros do Conselho de Administracdao sdao independentes - a excecao € o
conselheiro representante dos empregados. Também nao ha integrantes do Conselho com
funcao executiva na Companhia.

e Todos os membros do Conselho de Administracdo sao eleitos pela assembleia geral de
acionistas, observado o direito de voto em separado pelos acionistas detentores de agdes
preferenciais que preencham os requisitos previstos no art. 141, § 4° da Lei das S.A.

A estrutura de governanca da Copel esta organizada em torno do Conselho de Administragao,
6rgao deliberativo maximo. Seus membros sao eleitos nas respectivas Assembleias Gerais para
mandatos de dois anos, admitindo-se a reeleicdo. A principal funcao desses conselheiros é
estabelecer as diretrizes gerais dos negdcios de cada subsidiaria, com suas competéncias e
formas de atuacdo definidas nos Estatutos Sociais e nas leis pertinentes. A estrutura é
complementada por comités de assessoramento e pela Diretoria Executiva.

Sao quatro comités de assessoramento ao CAD que sao compartilhados com a Copel Holding:
Comité de Auditoria Estatutario, Comité de Gente, Comité de Investimento e Inovagao € o Comité
de Desenvolvimento Sustentavel.

Seguindo a estrutura de governancga corporativa estabelecida pela Holding, a Copel GeT é dirigida

por um Conselho de Administracao (CAD) de natureza nao executiva, no qual os membros sao
diretores da Copel Holding.
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A governanga corporativa da Companhia abrange um conjunto eficiente de mecanismos, tanto
de incentivos quanto de monitoramento, a fim de assegurar que o desempenho dos
administradores esteja sempre alinhado com o melhor interesse da Companhia, dos
stakeholders e do governo paranaense. O modelo adotado tem como referéncia o Cédigo de
Melhores Praticas de Governanga para Companhias Abertas do Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa e se baseia nos principios de transparéncia, equidade, prestacao de
contas (accountability) e responsabilidade corporativa, seguindo as melhores praticas do
mercado.

O sistema de governanga corporativa da Copel incorpora também a governanga das
subsidiarias integrais. Os principais documentos e politicas de governanca da Companhia
podem ser conferidos no site da Copel, em Relagdes com Investidores. Para aferir a maturidade
e o nivel da qualidade da governancga corporativa da Copel, a Companhia participa de indices e
reconhecimentos de mercado que permitem a comparagao com seus pares e empresas de
diversos setores: indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3), Dow Jones Sustainability
Index (DJISI) e Selo Empresa Pré-Etica. Outro pardametro de comparacdo é o Informe de
Governanca Corporativa, elaborado conforme a Instrugcdo CVM 586/2017, no qual a Copel relata
seu nivel de aderéncia as praticas do cédigo do IBGC.

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO
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A Copel disponibiliza canais de comunicacao para receber opinides, criticas, reclamacgodes,
denuncias e consultas, um meio que contribui para o combate a fraudes e corrupg¢ao, por meio
de canal de denuncias externo, bem como o esclarecimento de duvidas de consumidores e
demais partes interessadas, pela ouvidoria.

A Companhia incentiva essas partes a registrarem qualquer situacdao que indique violacao de
principios éticos, politicas, normas, leis e regulamentos ou outras condutas improéprias. Os canais
de comunicagao sao divulgados por meio de matérias e banners afixados nos polos de trabalho,
na intranet e na internet, bem como nos treinamentos relacionados a integridade, ministrados a
empregados, administradores, conselheiros e parceiros de negdcios. No Cédigo de Conduta, sao
apresentadas informacdes sobre os canais de comunicacao da Companhia, além da mencao no
termo de ciéncia do Cédigo de Conduta.

Podem ser enviadas denuncias sobre assédio, discriminacao, corrupgao, destruicao ou danos de
bens da empresa, desvio de conduta, favorecimento, fraude ou roubo de bens e/ou dinheiro,
irregularidades nas demonstracdes financeiras e/ou relatérios de gestdo, meio ambiente, ndo
cumprimento de politicas e/ou procedimentos internos, uso indevido de recursos da Copel,
vazamento ou uso indevido de informacdes, violacdo de leis, violacdes a Lei n° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) e outras ilegalidades.

Todas as comunicacgdes recebidas pela Contato Seguro, uma empresa externa, independente e
especializada no recebimento de denuncias e em seu encaminhamento conforme o fluxo
determinado, sao tratadas de forma sigilosa, o que garante o anonimato, a confidencialidade e a
protecao do manifestante.

Cabe ao Comité de Etica monitorar o processo de recepcdo e
apuracao de relatos recebidos por meio do Canal de Denuncias,
o6rgao colegiado auxiliar ao Conselho de Administracao criado
com a missao de contribuir para que a Companhia seja
permanentemente conduzida por principios éticos que estejam

em consonancia com os seus valores e os principios do Pacto
Global e da governanga corporativa.

A Copel tem ainda uma Comissao de Analise de Denuncias de
Assédio Moral (Cadam), cuja atribuicao é analisar as denuncias de
assédio moral na Companhia e nas suas subsididrias integrais,
bem como orientar os empregados em relacao a prevengao do
assédio moral, em consonancia com a responsabilidade social e as
melhores praticas de governanga corporativa. Adicionalmente,
possui a Ouvidoria, com seus processos certificados pela ISO 9001.
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A Companhia estimula a pesquisa, o desenvolvimento e a inovacao, buscando solucdes que
contemplem a adaptacao a mudanca do clima e a reducao de emissdes na operagao e
expansao de seus negocios.

Para crescer de forma sustentavel e alinhada com as discussdes acerca dos desafios
relacionados as mudancas do clima, a Copel tem ampliado investimentos em fontes alternativas
de geracao de energia.

Em 1999, a Empresa foi pioneira no estudo da forca dos ventos para gerar eletricidade no Brasil;
em 2011, aprovou Agenda Copel de Mudancas Climaticas; e a Politica Corporativa de Mudanca
do Clima esta em vigor desde 2016. A matriz de geracao de energia elétrica da Copel € 95%
proveniente de fontes renovaveis, em sua maioria de fonte hidraulica.

Em 2024, a Copel GeT esta promovendo ajustes em seus empreendimentos, optando pela
hibernagcao da Usina Termelétrica de Figueira e o desinvestimento da Usina Termelétrica,
comumente chamada de Termelétrica a gas de Araucaria, UEGCA, da qual detém 812% de
controle acionario (sendo 60,9% pela Copel GeT). O desinvestimento de UEGA foi concluido em
julho/24. Com essas agdes, em 2024, a empresa passa a ter sua geracdo de energia 100% a partir
de fontes renovaveis.

O investimento em geragcdao de energia renovaveis se caracteriza como uma agcao de mitigagao
as mudancas climaticas, que proporciona uma riqueza de beneficios ambientais e sociais. No
aspecto ambiental, o beneficio estda na auséncia de emissdao de Gases de Efeito Estufa (GEE),
resultante do uso dos recursos totalmente renovaveis, como o vento, a radiagao solar e a agua.
Dentre as contribuicoes sociais, ha desenvolvimento econdémico das regides onde os
empreendimentos estao instalados.

Além disso, a Copel investe em pesquisa de novas fontes de energia. No inicio de 2023, a Copel
langcou um edital para buscar parcerias no desenvolvimento de novas tecnologias relacionadas a
producao, armazenamento, transporte ou outro tema associado ao hidrogénio de baixo carbono
oriundo da biomassa, biocombustiveis ou outros residuos de natureza organica. A Companhia
recebeu cerca de 70 propostas de projetos de pesquisa e selecionou 3 projetos.
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2. FRAMEWORK

Para demonstrar o compromisso com os aspectos de sustentabilidade a Copel GeT, alinhada ao
planejamento estratégico 2030, apresenta este framework com o objetivo de buscar
investimentos em projetos elegiveis de geracao e transmissao.

Para potencializar o impacto de nossa atuacao sustentavel e dar destaque a questdes
socioambientais aos nossos stakeholders, criamos este Framework de Finangas Verdes.

Este documento sera utilizado para financiar e refinanciar nossos projetos que possuem
contribuicdes positivas para a sociedade, meio ambiente, clima e desenvolvimento sustentavel.
Pretendemos usar nosso Framework como um guarda-chuva para emitir titulos e/ou tomar
empréstimos verdes no mercado de capitais, mercado bancario e/ou de multilaterais.

Nosso Framework fornece uma abordagem ampla para novas emissdes e/ou empréstimos de
modo que nossos provedores de capital (investidores, bancos e agéncias multilaterais) devem
sempre consultar a documentacao relevante para qualquer transacao especifica feita ao amparo
deste material.

Os Projetos estao alinhados aos ODS priorizados pela Copel GeT em especial ao ODS 7 (energia
limpa e acessivel) e ODS 13 (agcao contra a mudancga global do clima).

Esse Framework esta também alinhado com as melhores praticas recomendadas pela

International Capital Market Association (ICMA), os Green Bond Principles, e sua finalidade e uso
de recursos estao alinhados com taxonomias mundialmente aceitas, como a EU Taxonomy.

2.1USO DOS RECURSOS (USE OF
PROCEEDS)

O uso dos recursos devem estar alinhados ao planejamento estratégico da Companhia visao 2030

COPEL + ENERGIA
& » TOP-3 integradas de energia do Brasil em valor de mercado
Visao 2030 @

= Integrada e relevante nos 4 segmentos G, T, De C
» Pessoas como diferencial competitiva
= Malor: Foco no cliente = Confianga e solugdes end-to-end

DESCARBONIZAGAD (ESG) INTEGRAGAD COM ESCALA DISCIPLINA DE CAPITAL

#  Descarbonizar portioio F  Buscar maior integraclo entre o8+ Buscar relomos
atual & acelerar negicias, geranciando com compalivets COm MScos
I am limites e froneiras dos
Fundamentos e pilares e I e
da transicBo energética vantagem compelitiva da capacidade  esiralégicas da Cia
do escalar projetos o tecnologias
Parque da +» Tramsmissdo - Maior DIS - Top-10em +~ TOP-5COMde - Reconhecida
geracho 100% com pelo nacional, GD no energia do Brasil  pelos seus
5_an s renovivel - menos 2 mil consolidando  Brasil, estando pelo cliantes por
ObjaflVDS eSl‘ratégwﬂS pelo menos  km adicionais, novas areas  focandoem  menosno 1% sua oferta de
2030 26W axplorando de concessio condominics  quartil de SErvigos
adicionais sinergias com  + crescimento  solares e GO-  rentabilidade inovadores ¢
Geragdo ¢ no Parand ag-g-gevice digitals
Distribuicio
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Financiamento e/ou refinanciamento de ativos e projetos conforme os critérios da tabela
abaixo:

Categoria _ . . Alinhamento
p Descricdo dos projetos Indicadores
Elegivel aos ODS

Investimentos em implantagdo, readequacéao, Capacidade de
aquisicdo, outorga e manutencdo dos projetos geracao renovavel
de energia renovavel (solar e edlica) e linhas de instalada;
transmissao e subestacdes decorrente

Energia desses projetos.

Renovavel
Investimentos em implantagdo, readequacéao, Quantidade de
aquisicdo, outorga e manutencdo de usinas energia renovavel
hidrelétricas e linhas de transmissdo e produzida durante
subestacdes decorrente desses projetos. 0 exercicio.

A Copel avalia as oportunidades de negdcios selecionadas e aprova, com base na
recomendag¢des do Conselho de Investimento e da Diretoria Reunida, no Conselho de
Administragao.

Os processos internos de priorizacao de oportunidades de negdcio sao realizados pela Diretoria
de Novos Negdcios e a selecao de projetos para investimentos estao sustentados, principalmente,
pela Politica de Investimentos, Politica de Sustentabilidade, que incluiu as diretrizes de
Mudancas Climaticas.

A politica de sustentabilidade estabelece diretrizes de sustentabilidade norteadoras das acdes da
Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), de suas subsididrias integrais (Sls), das
empresas controladas, das empresas controladas em conjunto e das empresas coligadas e a
politica de investimentos estabelece diretrizes para avaliacdo, selecao, aprovagao e
acompanhamento de investimentos em projetos, aquisicao de participagdes societarias ou novos
negocios (operacionais, estratégicos e inovagao), objetos de orcamento de capital, a serem
observadas e aplicadas na Companhia Paranaense de Energia - Copel (Holding), nas suas
subsidiarias integrais - Sls (diretas e indiretas) e controladas (diretas e indiretas), respeitados seus
tramites societarios, proporcionalmente a relevancia, a materialidade e aos riscos do negdcio do
gual sao participes.

Exemplificamos abaixo alguns pontos destes documentos, cuja versao na integra se encontra
disponivel em: https://ri.copel.com/governanca-corporativa/estatutos-politicas-e-regimentos/
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6.1. Proposito

Estabelecer diretrizes para a promogao de agbes de redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e a
realizag&o de planejamentos capazes de enfrentar os efeitos da mudanga do clima nos negécios da Copel.

6.2. Diretrizes Especificas

6.2.1 - Tornar-se uma empresa cada vez mais sustentavel e competitiva, garantindo que seus processos, produtos
e servigos incorporem os riscos e oportunidades atrelados 4 mudanga do clima.

6.2.2 - Incorporar o tema mudancgas do clima no planejamento estrategico, na gestdo integrada de riscos
corporativos, na avaliagdo financeira e na identificagdo de oportunidades, bem como na estratégia dos negocios,
principalmente na expanséo e operagdo de seus ativos.

6.2.3 - Considerar o investimento e a manutengé@o dos ativos de baixo carbono em Geragdo como mecanismo
fornecedor de energias renovaveis ao Sistema Interligado Nacional e ao Consumidor Livre.

6.2.4 - Considerar o investimento em Transmiss&o como mecanismo facilitador da conexdo de energias renovaveis
ao Sistema Interligado Nacional.

6.2.5 - Priorizar a energia proveniente de fontes renovaveis na compra e comercializagao de energia.
6.2.6 - Investir em projetos de eficiéncia e conservacgao de energia.

6.2.7 - Considerar no portfélio de negécios, mecanismos vinculados & mudanga do clima que permitam o uso da
energia de baixo carbono, tais como I-REC, Greenbonds, dentre outros.

6.2.8 - Considerar na construgao de ativos, as adequadas praticas construtivas e tecnologias permitindo a minima
emissao de gases de efeito estufa, tais como subestacéo blindada, uso de drones, e outras mais.

6.2.9 - Incorporar medidas de adaptacéao as mudangas do clima na operagdo e expansao de seus ativos em cada
um de seus negocios.

6.2.10 - Elaborar, verificar e divulgar os inventarios de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), bem como
realizar a gestdo de suas emissoes.

6.2.11 - Monitorar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) de fornecedores criticos, propondo agdes
conjuntas visando a sua redugao e/ou mitigagao.

6.2.12 - Realizar medidas de redugao e mitigagao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) que permitam a
oferta de produtos e servigos de baixo carbono.

6.2.13 - Adotar, desenvolver e incentivar tecnologias de baixo carbono em seus processos.

6.2.14 - Promover a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo, buscando e implementando solugGes que
contemplem a adaptagéo 4 mudanga do clima e redugdo de emissdes de gases de efeito estufa na operacao e
expansao de seus negocios.

6.2.15 - Incentivar a contratag@o de fornecedores e a realizagdo de parcerias com organizagbes e instituigdes
comprometidas com a mitigagao das emissoes de gases de efeito estufa (GEE).

COPEL GERACAO E TRANSMISSAO



- % COPEL PAGINA 26
" Geracao e Transmissao

1.6. DIRETRIZES GERAIS

1.6.1 - Gerir os negdcios da Copel de forma sustentavel, considerando os fatores econdémicos, sociais, e
ambientais, permitindo gerar valor compartilhado para todas as partes interessadas.

1.6.2 - Integrar os aspectos ambientais, sociais e de governanga na definigdo do planejamento estratégico,
contemplando indicadores e metas, avaliagdo e monitoramento, bem como na gestdo integrada de riscos
corporativos e na identificacdo de oportunidades, considerando os impactos nos processos operacionais e
administrativos das atividades da Copel.

1.6.3 - Realizar a gestao dos riscos relacionados a sustentabilidade, consoante as normativas internas de gestéo
integrada de riscos corporativos.

1.6.4 - Atuar em prol da valorizagdo e protegdo do meio ambiente; da promogao da justica social, considerando
no exercicio das suas atividades os preceitos do desenvolvimento sustentavel na forma dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da ONU, em especial aqueles priorizados pela Copel, quais sejam os ODS
4,7,8,9,11e13.

1.6.5 - Gerir os capitais natural, humano, intelectual, social e de relacienamento, financeiro e infraestrutura,
agregando conhecimento institucional e sustentabilidade aos negdcios, mediante educagdo, disseminagdo e
sensibilizagéo da forga de trabalho e da cadeia de valor.

1.6.6 - Contribuir para o desenvolvimento sustentavel por meio de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo nos
processos administrativos e produtivos da Copel.

1.6.7 - Integrar as diretrizes da Politica de Sustentabilidade em todos os processos e na cadeia de valor da Copel.

1.6.8 - Adquirir produtos e servigos sustentaveis, sempre gue possivel e promover agées que incentivem a cadeia
de suprimentos a buscar a sustentabilidade.

1.6.9 - Fomentar agGes que incentivem o uso seguro, eficiente e sustentavel dos seus produtos e servigos.

1.6.10 - Comunicar a todas as partes interessadas informagtes relevantes visando sensibilizar e conscientizar nos
temas relacionados a sustentabilidade, com ética e transparéncia.

1.6.11 - Disponibilizar e divulgar os canais de dentncia Pertinentes, incluindo o da Copel a todas as partes
interessadas.

1.6.12 - Manter dialogo com as partes interessadas e outros atores do setor, associagdes, comités, parceiros e
instituicdes comprometidas com o tema, promovendo a sinergia e potencializando os resultados das agdes e
projetos afins, bem como contribuir com iniciativas regionais, nacionais e globais definidas como relevantes para
a Copel.

1.6.13 - Garantir que a alta diregdo da Copel incorpore dentro de suas decisbes os principios norteadores desta
Politica.

1.6.14 - Estender as mesmas regras de compromisso com os temas relacionados a sustentabilidade seguidas
pela Copel aos seus fornecedores por meio de clausula de responsabilidade especifica, quando aplicavel,
explicitada em contrato.
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Diretrizes da Politica de Investimentos contemplam o direcionamento para selecdo de

investimentos contemplando as Politicas de Sustentabilidade e Mudancgas Climaticas.

4. DIRETRIZES

4.1 - Avaliar somente as oportunidades de investimentos que estejam alinhadas ao Planejamento Estratégico da
Copel, ou que venham, em cardter excepcional, a serem aprovadas pela Governanca compelente.

4.6 - Efetuar analise de viabilidade econémico-financeira para deliberar pela consecugdo de investimentos
estratégicos.

| 4.6.7 - Assequrar que o5 sequintes aspeclos adicionais sejam sempre considerados:

s técnicos,

« estruturagdo de divida;

s fundidrios;

s estratégia para comercializagao de energia;
* organizacionais;

*  recursos humanos;

|« ESG (sustentabilidade, mudangas climaticas, governanca, dentre outros);

« Compliance; e
» outros ndo listados que a analise constate relevante para a oportunidade de investimento.

4.15 - Em relagdo ao acompanhamento dos investimentos:

4.15.4 - Os investimentos em Inovaglo, independentemente da sua fonte de recursos, serdo acompanhados
pelo Comité de Investimentos e Inovacio, observando as condigbes definidas na Tese de Inovagdo.

4.15.5 - Os investimentos operacionais, estratégicos e de inovacio deverfio considerar orientagbes referentes ao
tema ESG emitidas pelo Comité de Desenvolvimento Sustentavel.

Por fim, no processo de prospeccao, recebimento, analise e priorizacao de oportunidades de
negdcios, estabelecemos Nota Técnica interna (confidencial), cujos critérios e metodologia
consideram o referencial e diretrizes estratégicas.

E ainda, acreditando na constante transformacao do setor elétrico, estamos e continuaremos
investindo em inovacao, seja por meio dos recursos setoriais ou por meio de recursos proprios
para investimentos.

Em 2024 foram definidos os territdrios estratégicos de inovacao da GeT.

Gel

2. Solugdes para expanséo - tecnologias para
infraestruturas, instalacoes e gestao de obras

3. Gestédo Inteligente de Ativos e novas
tecnologias para inspegéo, operagao e
manutencéo;

4, Armazenamento de energia;

5. [Economia do Hidrogénio Renovavel;

DI COPEL

Territorios Estratégicos
Priorizados pela GeT

Previsibilidade de varidveis climéticas e Gestao
de eventos climaticos extremos;
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2.2.1 IDENTIFICACAOE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
SOCIAIS E AMBIENTAIS NOS
EMPREENDIMENTOS

O processo de avaliacdo de risco a biodiversidade se da especialmente no ambito do
licenciamento ambiental, sendo publico e acessivel a sociedade em geral para consulta. Os
principais resultados de cada ano sao publicizados de forma consolidada nos relatérios de
sustentabilidade emitidos pela Companhia.

Todos os empreendimentos da Companhia sao cuidadosamente avaliados quanto as questdes de
biodiversidade. Utilizamos uma abordagem multidisciplinar para avaliar os riscos ambientais,
sociais e econdmicos de novos empreendimentos, garantindo a escolha da melhor alternativa
para sua instalacao.

Cada local é avaliado levando em conta suas particularidades, englobando nao apenas nossas
operagdes, mas também as areas vizinhas, tanto a montante quanto a jusante dos
empreendimentos. Os estudos realizados sao direcionados e utilizam abordagens especificas
para cada local.

Além disso, por meio de sua participacao na Camara Técnica de Biodiversidade e Biotecnologia
do Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento Sustentavel (CEBDS), em 2024 a
Copel esta participando do projeto piloto coletivo para aplicacdo das recomendacdes da
Taskforce on Nature-related Financial Disclosures (TNFD), com objetivo de conhecer e avaliar a
adocao formal desta metodologia globalmente reconhecida para analise e reporte de impactos,
riscos, dependéncias e oportunidades entre negdcios e natureza.

—
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Um montante igual aos recursos liquidos sera usado exclusivamente para financiar ou
refinanciar ativos elegiveis. A Copel monitorard qualguer capital com carater verde levantado
frente sua carteira de ativos elegiveis e pretende alocar os recursos dentro de 24 meses a
partir da data da liquidacao da transacao.

Os desembolsos serdao alocados para financiar novos ativos e insumos elegiveis ou refinanciar
ativos e insumos existentes no limite de 24 meses antes da data da liquidacdo da transacéo /
empréstimo.

Os recursos ainda nao alocados em ativos elegiveis serdo aplicados em investimento de curto
prazo de acordo com a politica de gestao de liquidez da Copel.

Também nos comprometemos a nao utilizar o mesmo lastro verde em mais de uma emissao.

A Copel apresentard anualmente no Formulario de Referéncia, disponivel na pagina da Copel
na internet, na area de Relacdes com os Investidores, informacdes sobre a alocacdao dos
recursos dos projetos elegiveis ao Framework de Financiamento Verde, incluindo as seguintes
informacgoes relativas ao impacto dos projetos financiados gracas a este Framework:

1. Um detalhamento dos valores alocados por categoria de ativos elegiveis
2. Indicadores descritos na tabela de uso de recursos.

3. A parcela de financiamento e refinanciamento

4. Recursos nao alocados

Adicionalmente, sera divulgado um “Aviso aos Debenturistas” sobre a utilizagdo dos recursos
captados por Emissao Verde de Debéntures realizada pela Copel Geracdao e Transmissao,
contendo dados sobre a alocagao dos recursos que incluirao:

1. Um detalhamento dos valores alocados por categoria de ativos elegiveis
2. Capacidade de geracao renovavel instalada.

3. Distribuicdo geografica

4. A parcela de financiamento e refinanciamento

5. Recursos nao alocados
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Parecer de Segunda Opiniao (SPO)

Para garantir o alinhamento com as diretrizes nacionais e internacionais, a Copel obteve uma
revisdo externa da attestESG powered by Exame, um terceiro independente. O Parecer de
Segunda Opinido (SPO) reconheceu os beneficios ambientais do presente Framework de
Financiamento Verde da Copel, bem como seu alinhamento com os Principios dos Titulos
Verdes. O documento estd disponivel na pagina da Copel.

As informagdes contidas neste Framework para Financas Verdes sdo baseadas nas
informacdes disponibilizadas pela Copel e, portanto, ndo sao garantidas quanto a sua
comercializacao, integridade, precisao, atualizacdo ou adequacao a uma finalidade especifica.
As informagdes e dados fornecidos refletem a situacdo atual da Copel na data de sua
elaboracao e publicagdo. Este material ndo devera ser interpretado como uma oferta de
venda e/ou recomendacdo e/ou solicitacdo para subscricdo ou compra de quaisquer valores
mobilidrios emitidos pela Copel ou por qualquer sociedade pertencente ao grupo econdmico
da Copel. E proibida a reproducdo, publicacdo e/ou distribuicdo deste Framework para
Financiamento Verde e qualquer outro material relacionado a este em qualquer jurisdicao
em que é ilegal fazé-lo, exceto sob circunstancias que estdo em conformidade com a
legislacdo e regulamentacao aplicaveis. A Copel é responsavel por certificar e zelar pelo
cumprimento dos seus compromissos, pela sua implementacao e acompanhamento.
Recomenda-se que as pessoas as quais tenham acesso a este Framework para Financgas
Verdes e/ou a qualquer outro material relacionado a este, avaliem, juntamente com sua
consultoria financeira e juridica, até a extensao que julgarem necessario, sobre as restricoes
aplicaveis a reproducao, distribuicdo e a publicagcdo deste material.
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