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BOAS-VINDAS ®  NOSSO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO CUIDAMOS DAS PESSOAS

Destaques d0 ano

Colaboradores:

1.258

colaboradores fazem parte
do nosso time

Saude e seguranca:

Zero

acidente

com afastamento e zero fatalidade

Nt/

«i03>

v N\

Operacéo:
inicio da

operagao comercial
de Almas,
em Tocantins

Consolidacéao:
Programa Aura @
de Portas Abertas

visitas no intuito de aproximar o publico
do processo de mineragao

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI « 4 »

Governanca:
revisao completa do

Codigo de Etica
para incorporar temas relacionados a
diversidade e aos direitos humanos

Demos inicio a

consolidacao
da nossa estratégia

ESG
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BOAS-VINDAS ®

NOSSO JEITO DE SER

NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO

Destaques d0 ano

Fornecedores:

© 40%

7

das compras

sao feitas com parceiros locais

Porta de entrada:

40%

dos trainees contratados

sao mulheres

\

®)

Boas ideias:

360 ideias

inscritas no Prémio Inovacdo, 70% a mais
que em 2022

Fortalecer a cultura:
guia de comunicacado organizacional e
baralho da cultura, agdes para potencializar a

disseminacao
da cultura

Aura 360

CUIDAMOS DAS PESSOAS

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <

Regras que
salvam vidas

novo conceito mais abrangente sobre regras
de segurancga

Transparéncia:

Selo Empresa
Socialmente
Responsavel (ESR)

conquistado pela Aura em Honduras e
México, pelas praticas responsaveis e
sustentaveis nas operagdes

5
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Viensagem do CEO.....

A Aura é uma empresa que tem apresentado forte
crescimento em sua trajetéria, de 136 mil Oz em
2017 a 236 mil Oz em 2023, com perspectivas
para atingir cerca de 450 mil nos préximos anos,
fruto de vérias decisdes, entre elas, a de optar

por uma estratégia clara sobre o perfil de ativos
que buscamos, do fortalecimento do balango
financeiro e de uma cultura organizacional forte.
Encontrar, minerar e fornecer os mais importantes
e essenciais minérios que permitem ao mundo e a
humanidade criar, inovar e prosperar. Nao temos a
meta de sermos 0s maiores, mas 0s melhores em
tudo o que fizermos.

A nossa estratégia é apoiada nos valores que
compdem uma mandala (abrange colaboradores,
comunidade, meio ambiente e Companhia),
simbolo da Cultura Aura 360, que vem sendo
construida desde 2017, quando comegamos o
processo de transformacédo da empresa.

Adotamos uma gestdo descentralizada para
dar mais autonomia as nossas unidades
distribuidas pelas Américas e trazer agilidade
e assertividade nas tomadas de decisdes. Esse

modelo, somado a uma cultura organizacional
forte, consolidada em todos os niveis, traz
praticas e valores que tornam o ambiente de
trabalho ideal para termos as pessoas certas
nos lugares certos.

Os resultados financeiros, os reconhecimentos da
nossa atuacdo e o ambiente de trabalho seguro e
sem qualquer acidente com afastamento durante
0 ano séo fruto da dedicagao dos nossos 1.258
colaboradores préprios Em 2023, decidimos
aprimorar a nossa estratégia Aura 360 (inclui
temas ambiental, social e governanca), tracando
planos para os préximos cinco anos e fazendo
uma revisao da nossa atuacao.

Entendemos que a geragao de valor em longo
prazo depende de uma relagdo harmonica

e responsavel com os territérios no entorno
das nossas operagdes, com especial

atencdo as comunidades e povos locais. O
desenvolvimento sustentavel aplicado aos
negdcios é o modelo no qual o crescimento
econbmico, a protecdo ambiental e a inclusao
social estdo em harmonia e equilibrio.

Desse modo, temos o claro objetivo de executar
0s projetos do portfdlio colocando as pessoas
em primeiro lugar, com respeito e cuidado as
comunidades e ao meio ambiente, por meio de
uma gestao inovadora, dos valores e préticas de
nossa mandala, bem como contribuir para um setor
mais sustentavel. Os resultados obtidos até agora
confirmam a nossa evolugao nessa direcao.

Vamos em frente e siga conosco nesta leitura!
Rodrigo Barbosa, CEO
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Sobre o relatorio......

Com atuagao transparente e responséavel,
publicamos o nosso quarto Relatdrio de
Sustentabilidade reforcando nossos compromissos
para 0 mercado e com nossos grupos de interesse,

A publicagéo faz parte de um ciclo de relatos
anuais e contém informacdes relevantes sobre

as nossas atividades no periodo de 1° de janeiro

a 31 de dezembro de 2023, Os dados divulgados
incluem as organizagdes no Brasil - Mineracao
(Apoena, Mato Grosso) e Aura Almas Mineragao
S.A. (Almas, Tocantins), bem como Minerales de
Occidente SA. (Minosa - San Andrés, Honduras) e
Aranzazu Holding S.A. de CV. (Aranzazu, México).

O conteudo foi elaborado com base nas diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI), versao 2021,
reconhecidas como melhores préticas globais
para o relato publico de diferentes impactos
econdmicos, ambientais e sociais. As informagoes
levam em consideracdo a nossa matriz de
materialidade, com oito temas prioritarios.

Buscamos avangar em nossa agenda de
sustentabilidade, aprimorando a comunicagao
com os publicos interessados, além de fortalecer
nossa gestao de temas econdmicos, sociais e
ambientais. Dlvidas ou sugestoes relacionadas

a esta publicagdo podem ser enviadas para

0 e-mail: info@auraminerals.com. Outras
informagdes podem ser acessadas em nosso site
e em nossas paginas do LinkedIn, Facebook,

Instagram e X (ex-Twitter).

>

Saiba mais:
auraminerals.com
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Somos a Aura.........

Somos uma mineradora focada no desenvolvimento A Aura Minerals Inc. esté listada na bolsa de
e na operacgao de projetos de ouro e cobre, metais valores de Toronto (Toronto Stock Exchange) e
bésicos e preciosos nas Américas. A nossa atuagao na brasileira B3, e tem agdes negociadas nos

acontece por meio de subsididrias em quatro Estados Unidos (OTCQX).
operagdes gerando duplo valor, aos acionistas e as
comunidades onde atuamos, por meio da nossa

responsabilidade socioambiental.

e Minas de ouro: Minosa (San Andrés), em Nos guiam em nossas ambicdes
Copan (Honduras); Apoena, em Mato Grosso; e atuagéo:
Almas, em Tocantins, ambas no Brasil.

e Minas de cobre e ouro: Aranzazu, em Zaca- Missao: encontrar, minerar e fornecer

tecas, no México. 0s mais importantes e essenciais
minérios que permitem ao mundo e a

Estamos estruturando os projetos de Matupa humanidade criar, inovar e prosperatr.

(MT) e demos inicio a construgdo da mina

Borborema, no Rio Grande do Norte. As nossas Visao: ser uma das mineradoras mais

atividades sao desenvolvidas de acordo com confidveis, responsaveis, respeitadas e

0s principios da mineragao responsavel - orientadas por resultados.

Responsible Gold Mining Principles (RGMP) - do

World Gold Council (WGC), e somos signatarios Valores: Pessoas em primeiro lugar;

do Pacto Global das Nagoes Unidas (ONU). Respeito e Cuidado; Gestao Etica

e Inovacao.
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Jma cultura forte

Com a entrada do CEO Rodrigo Barbosa em 2017,
comegamos o processo de transformacdo para
consolidarmos a Cultura Aura 360 em todos os
niveis organizacionais. Para isso, temos como
bussola a mandala Aura 360, que retine préticas,
valores e publicos de interesse, orientando
nossas tomadas de decisoes.

Essa representacao, criada em 2017 e
amadurecida ao longo dos anos, mostra a
nossa estratégia como Companhia, colocando
as pessoas em primeiro lugar; o cuidado com
0 meio ambiente e o relacionamento com as
comunidades; e a entrega dos resultados que
precisamos. A Cultura Aura 360 fundamenta
também a nossa gestdo inovadora e
descentralizada.

As préticas e valores que compdem a mandala
direcionam nosso comportamento, o didlogo com
as equipes e 0 nosso jeito de fazer negdcios para
que todos prosperem juntos (leia mais sobre a
Cultura Aura 360 na p.30).

NOSSO JEITO DE SER ®

Cultura Aura 360
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aura

Um olhar para
o futuro

Estamos comprometidos com a abordagem
transversal da sustentabilidade na empresa

e, por meio da estratégia Aura 360, nos
empenhamos em devolver valor aos

publicos com os quais nos relacionamos
(colaboradores e comunidades) e considerar
os impactos no meio ambiente. Assim, a
cultura Aura 360 estd interligada aos cenarios
ambiental, social e de governanca.

Essa conexdo nos impulsionou a elaborar um
plano para os préximos cinco anos, revisar a
nossa atuagao por meio de parceria com uma
consultoria e estabelecer um processo que
abrange planejamento, diagndstico, reflexao
estratégica, roadmap e monitoramento.
Buscamos certificagoes relevantes para nossos
negécios, como a do Conselho Mundial do Ouro
e a integragéo continua do conceito Aura 360
com uma gestao sustentavel, demonstrando

0 NOSSO COMPromisso em sermos agente de
transformagao e promovemos uma cultura
empresarial sustentavel e responsavel.

ad

BOAS-VINDAS

Y

NOSSO JEITO DE SER ®

NOSSAS FRENTES DE ATUAQAO

Aranzazu
(Zacatecas, México)

Onde estamos

GRI 2-6

Nossa sede esta localizada nas Ilhas Virgens
Britanicas e nossos escritérios corporativos em
Miami (EUA) e Sado Paulo. J4 as nossas minas
estdo distribuidas pelas Américas (Honduras,
México e Brasil) na produgao de ouro e cobre.

Parcerias que fortalecem GRI 2-28

Por acreditarmos que parcerias fortalecem

a atuagao das empresas, participamos

das associagdes Women in Mining e World

Gold Council e somos signatarios do Pacto Global
da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU).

CUIDAMOS DA COMUNIDADEE MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <« 11

G

Miami
(Flérida, Estados Unidos)

SOAS

Unidades, ativos e projetos

Operacao
Cuidado e manutencao
Projetos de crescimento

. Projetos de exploragao

T

Minosa - San Andrés
(Copén, Honduras)

> e

Escritérios corporativos

Tolda Fria
(Caldas, Colombia)

Aura Carajas
(PA, Brasil)

Borborema

(MT, Brasil) (RN, Brasil)

Apoena
(MT, Brasil)

Séao Paulo
(SP, Brasil)

>
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Linha do tempo

Flaborada a primeira versao da
mandala e inicio da consolidacdo
de uma nova cultura.

Reestruturagao do portfdlio
de ativos com a venda do projeto
Serrote da Laje e a fusdo com a Rio
Novo Gold (proprietaria dos projetos
Almas, Matupa e Tolda Fria).

&

Sete anos de trajetodria

e muitos planos para nos
tornarmos nao a maior,
mas a melhor mineradora
do mercado.

Aquisicdo da mina de Gold Road
(EUA).

Re-IPO no Brasil: primeira mineradora de
ouro a entrar na B3.

2016
@

Conselho de Administragdo inicia
processo de transformacao
na Companhia.

&
2017

2018
&

Reativacao das operacoes
em Aranzazu (México).

Avancos na governanga corporativa e
no conceito da Cultura Aura 360.

@
2020
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2021

( BOAS-VINDAS NOSSO JEITO DE SER ®

Venda da mina de Gold Road (EUA).

Construgdo do projeto Almas (Brasil).

Aumento do portfélio de ativos com a
aquisicdo do projeto Borborema
(Brasil).

Divulgagdo do segundo Relatorio
de Sustentabilidade.

Adesdo ao RGMP (Principios
Responsaveis da Mineragéo de Ouro),
do World Gold Council.

Definicdo dos temas materiais
e criticos para a Politica de
Direitos Humanos.

NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO CUIDAMOS DAS PESSOAS

2023
@

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

A empresa adere ao

Pacto Global da ONU.

Estruturacdo do Guia Aura 360
com diretrizes ligadas aos aspectos
ambiental, social e de governanga.

Estruturagé@o do programa
de diversidade.

Revisao da estratégia de
emissoes de gases de efeito estufa e
mudancas climaticas e planejamento
de novas iniciativas sustentaveis.

Interrup¢ao das operacoes
em Gold Road.

Divulgagéo do primeiro Relatdrio
de Sustentabilidade.

Langamento da Politica de
Direitos Humanos.

&
2022

Comeco da operagdo em Almas (T0)
e inicio a construgao da mina Borborema (RN).

Divulgagdo do terceiro Relatério
de Sustentabilidade.

Recebimento da carta do segundo ano de
auditoria do World Gold Council.

Contratagdo de ponto focal corporativo para
gestao sustentavel e direitos humanos.

Revisdo e aprovacido do Codigo de Conduta,
com inclusédo de temas relacionados a meio
ambiente, governancga e social.

@
2024

<

13 »
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NOSSO JEITO DE SER ®

N0ssa jornada pela
sustentabilidade

GRI 2-22, 3-1

A nossa matriz de materialidade, composta por
oito temas e construida em 2022, orienta as
nossas. A definicdo dos topicos materiais foi
baseada nas estratégias que abordam questoes
relacionadas a meio ambiente, sociedade,
aspectos econdmicos e de governancga, bem
como em documentos setoriais e entrevistas
conduzidas com publicos internos e externos.

Os temas conectados aos colaboradores, a
Companhia, a comunidade e ao meio ambiente
pautam as nossas iniciativas com base nos
principios éticos e de compliance, observando
constantemente o impacto que todas essas
agOes podem gerar na reputagao da empresa
e de todos nds. O sucesso dos negdcios sé

¢ sustentavel quando a sociedade e o0 meio
ambiente também prosperam.

WORLD
GOLD

COUNCIL
Em nossa jornada pela sustentabilidade, concluimos
a segunda etapa da Certificacdo World Gold
Council, avangando nas préaticas responsaveis
e sustentaveis da mineragdo e rumo a plena
conformidade com os Principios de Exploragao
Responsével do Ouro (RGMP na sigla em inglés),
que tem como objetivo primordial promover préaticas
sustentéveis e responsaveis dentro da industria de
mineracao de ouro em escala global.

Isso se traduz em estabelecer padrdes que abordem
tanto questdes ambientais quanto sociais e de
governanca, garantindo transparéncia e prestagao
de contas por parte das empresas envolvidas. Nesse
processo, em 2023, apresentamos o resultado da
auditoria Ano 2, que demonstrou progressos na
reducéo de impactos ambientais, investimentos no
bem-estar e desenvolvimento das comunidades e
melhorias na transparéncia das operacdes.

« 14 >
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BOAS-VINDAS

Nossos temas materiais GRI 3-2, 3-3

Temas materiais

Descri¢éao

NOSSO JEITO DE SER® NOSSAS FRENTES DE ATUAGCAO

Temas materiais

CUIDAMOS DAS PESSOAS

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI

Descricéao

1. Seguranca e saude
dos trabalhadores

©

A meta zero incidente demonstra como esse tema é importante.
O Sistema Integrado de Gestdo Aura (SIGA) tem diretrizes para
a prevencao de acidentes e para a constru¢cdo de um ambiente
seguro de trabalho. A gestdo do SIGA é acompanhada por
comités formados por profissionais de todos os niveis.

5. Mudanca climatica

No contexto da crise climdtica, a Aura amplia o uso de energias
renovaveis em suas operagoes, em projetos de eficiéncia
energética e no acompanhamento das prdprias emissoes, 0 que
é feito de forma automatizada. De acordo com o World Gold
Council, o perfil de emissdes da companhia é baixo, mas ha o
compromisso de reduzir ainda mais.

2. Desenvolvimento e
retencao de talentos

=
@,

Formacao, reconhecimento, promogao e meritocracia sao a
base desse item, além dos esfor¢os para a construgdo de um
ambiente de trabalho agradével e diverso. Nesse sentido, a Aura
atua para gerar oportunidades para mulheres. Também investe
em planos de carreira e sucessao, programas de treinamento e
programas de qualidade de vida e bem-estar.

6. Comunidades
(Direitos Humanos)

A Politica de Direitos Humanos da Aura sera revisada em
2024, e reforga o compromisso com a Declaracédo Universal
dos Direitos Humanos e com as leis dos paises em que opera,
além de outros documentos que balizam esse tema, incluindo
a relagdo de respeito aos povos indigenas e as comunidades
locais e tradicionais.

3. Agua e efluentes

&

O compromisso da Aura é garantir o uso sustentavel da dgua em
suas operagdes, com o objetivo de preservar o meio ambiente e
respeitar o direito humano a esse insumo. A companbhia prioriza
a gestdo da pegada hidrica de suas operagoes e fortalece a
gestdo dos recursos hidricos nas comunidades.

7. Relagdo com
os stakeholders

A relagdo saudavel com todos os publicos é prioridade na Aura,
e isso comega com o mapeamento dos impactos e beneficios de
todas as atividades, em um ciclo que vai das agdes preliminares
de cada projeto até o encerramento da operagao.

4, Gestao de
estruturas geotécnicas

E um sistema de gestdo baseado no conjunto de leis dos paises
em que a Companhia esta presente e nas melhores praticas

de mercado. Inclui capacitages, instrumentacao, parametros
de controle e reportes técnicos. O plano contém o dam break
(area de afetagdo das estruturas) e o Plano de Atendimento e
Emergéncia (PAE)

T X B 6

8. Etica nos negécios

O Comité de Etica da Aura, formado pelo CEO e por profissionais
de éreas e unidades diferentes, recebe, avalia e propde medidas
para as denuncias recebidas. O canal de ética foi criado em

2019 e é gerenciado por empresa independente, garantindo o
anonimato das denlncias recebidas.

<4 15 >
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NOssa governancga ...

Relacionamento com os stakeholders
GRI 2-29

Engajamos nossos stakeholders compostos
por publico diversos (colaboradores, parceiros
de negdcios, organizacoes da sociedade

civil, imprensa, governos, comunidades

locais e grupos vulneraveis) empregando
comunicagao acessivel e transparente,
inovacao e responsabilidade social. Com as
autoridades fiscais, abordamos questoes
fiscais e tributarias por meio de aderéncia a
regulamentos e mudancas na legislagao, seja
em dialogos abertos ou por meio de auditorias
independentes. GRI 207-3

Dessa maneira, queremos construir relagdes
duradouras, aprimorar tomadas de decisdo
e da gestao de riscos, bem como atender
investidores, promover a sustentabilidade

e fortalecer a reputagdo da empresa.

As nossas préticas de governanga corporativa
priorizam a transparéncia com nossos publicos
de relacionamento e o mercado. Entendemos que
negdcios sé podem evoluir se forem observados
o respeito as legislagdes, a ética e a integridade
nas relagdes internas e externas.

As nossas tomadas de decisdo sdo conectadas

a cultura Aura 360 e Nn0ssos compromissos, bem
como responsabilidade corporativa, seguem

as diretrizes aplicaveis as empresas de capital
aberto. Temos diversas politicas que orientam
nossas praticas e relacionamentos com os
stakeholders. A gestéo dos impactos ambientais
e sociais fica sob a incumbéncia da Coordenagao
de ESG e Geréncia de Legal e Compliance,
responsaveis por formular e aplicar estratégias de
sustentabilidade, bem como identificar riscos e
oportunidades relacionados ao tema. A cada trés
meses, o Conselho de Administragéo é informado
sobre esses estudos e anélises. GRI 2-13

O Conselho, em conjunto com a Diretoria
Executiva, administra a Companhia seguindo as
diretrizes e as atribui¢des estabelecidas em nosso
Estatuto Social, como avaliagao de impactos,
riscos e oportunidades decorrentes de questdes
sociais, ambientais e econdmicas que afetam

0s nossos negoécios. O Conselho é assessorado
por trés comités: Comité de Auditoria; Comité

de Governanca Corporativa, Remuneragéo e
Nomeag&o, e Comité de Etica. Tanto o Conselho
quanto a alta lideranga estudam ou sao atualizados
em relacao a sustentabilidade, bem como sao
avaliados por esse desempenho. GRI 2-17

clicando aqui.

[: Acesse nossas politicas
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Conselnho de Administracao

GRI 2-10, 2-12, 2-14, 2-18

Tem a responsabilidade de orientar e gerir
temas estratégicos por meio da aprovacao de
planos de negdcio, politicas orcamentarias,

contratos com partes relacionadas, consolidacao Presidente: Paulo Carlos Brito
de demonstragdes financeiras anuais, gestao

de preocupacgdes cruciais e gerenciamento de Conselheiros:

impactos econdmicos, ambientais e sociais,

controle e gestao de risco fiscal, entre outras Bruno Mauad

atividades previstas no Estatuto Social da membro independente
Companhia. O Conselho também analisa e

aprova informacdes relacionadas aos temas Pedro Jodo Zahran Turqueto
materiais e divulgadas em relatérios. membro independente

O Conselho de Administracdo é composto por Stephen Keith

sete membros, sendo cinco deles membros membro independente
independentes. O processo de nomeagao,

que ocorre por meio de assembleia, envolve Fabio Ribeiro

o Comité de Governanga Corporativa, membro independente
Remuneragdo e Nomeagao, que avalia perfil

de competéncias e disponibilidade de tempo Richmond Fenn

e dedicacdo dos membros cujo mandato é membro independente

de dois anos com possibilidade de reeleicao.

O presidente do Conselho ndo ocupa cargo Paulo Carlos de Brito Filho

executivo na empresa.
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Diretoria
Executiva

Presidente e CEO: Rodrigo Barbosa

Diretores Corporativos:

Kleber Cardoso

A Diretoria é eleita pelo Conselho de CFO
Administragdo para mandato unificado de dois
anos. De acordo com o Estatuto Social, cabe a Glauber Luvizotto
Diretoria a administragdo dos negdcios sociais, COO
sendo de sua competéncia a responsabilidade
de garantir a conformidade com a legislacéao, Richard Massari
acordos e deliberacdes estabelecidos pelos Diretor de Exceléncia Operacional e Inovagao
orgaos diretivos. Ao érgao compete gerenciar
0s negdcios, elaborando e apresentando ao Diretores Operacionais:
Conselho de Administragdo o planejamento
estratégico e os planos operacionais, além de Frederico Silva
emitir regimentos internos e regulamentos Unidade Apoena, Brasil
relativos a administragcdo da Companhia, bem
como garantir que 0s compromissos estejam Henrique Rodrigues
alinhados as estratégias, as politicas e as Unidade Aranzazu, México
operagdes da organizagao.
) ) ) , Wilton Muricy
Nossa Diretoria Executiva e Uirtekels [inese HencEs
responsavel por gerenciar os
s = . Gabriel Sapucaia
negocios, tragar @) planejamento e e e

estratégico e os planos operacionais
para a Companhia




Q.
aura Relatério de Sustentabilidade 2023

Comités de assessoramento

Para aprimorar a governanga, nosso Conselho de
Administragdo conta com o assessoramento de:

Comité de Auditoria: composto integralmente
por conselheiros independentes, trata de ques-
toes de governanga corporativa, gerenciamento
de riscos e praticas anticorrupgdo. Revisa as
demonstragdes financeiras intermedidrias e
anuais, a fim de garantir a integridade das infor-
macdes submetidas a aprovagdo do Conselho.

Comité de Governanca Corporativa, Re-
muneragao e Nomeacéao: analisa as politicas
e praticas de remuneragao, garantindo que a
Companhia execute um planejamento ade-
quado a respeito da remuneracéo de execu-
tivos. Anualmente, avalia a atuagéo do Con-
selho de Administragdo, bem como de seus
conselheiros e comités de assessoramento.
Faz revisdo e acompanhamento e verifica as
divulgagdes publicas do Cédigo de Conduta
da Aura. Monitora as politicas de governan-
ca corporativa e suas respectivas praticas,
realizando observagdes e sugestdes quan-
do pertinente, e assegura que conselheiros
recém-admitidos sejam orientados de forma
adequada em relacao a atuacgéo de cada
6rgédo da governanga, bem como dos demais
membros do Conselho.

NOSSO JEITO DE SER ®

Comité de Etica: ¢ composto pelo CEO da
Companhia, pelo Head de Compliance e por
um membro de cada unidade de negdcio.

O comité é responsavel pelos processos de
apuragao que envolvam alegagoes relacio-
nadas a fraude (envolvendo valores acima
de US$ 10 mil), corrupgao, suborno e assé-
dio sexual; além daquelas relacionadas aos
funcionarios da sede corporativa da Compa-
nhia, diretores de operagdes, membros do
Departamento de Compliance e do Conselho
de Administragao e qualquer outra alegagao
que possa afetar a reputagao e a imagem
da Companhia. O comité supervisiona as
investigagoes internas dos temas conduzi-
das por times locais e emite recomendacoes
e possiveis sangdes. O Comité, bem como
0s gestores responsaveis por investigagoes,
possui liberdade para contratagcdo de equipe
externa para apoiar as apuracgoes a fim de
garantir que o processo seja conduzido de
forma imparcial e de acordo com as melhores
praticas do mercado, sempre baseadas em
fatos e evidéncias concretas.

<« 19 »
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NOSSO JEITO DE SER ®

Acreditamos que a condugao de um negdcio s6
se faz com postura ética e conformidade com

leis e regulamentagdes. Nesse sentido, a Cultura
Aura 360 faz da gestdo ética um dos pilares da
Companhia, independentemente da regiao de
atuagéo, presente em nossa rotina de trabalho por
meio de agOes de conscientizagdo e capacitagao,
e a disseminagao dos valores e compromissos.
Adotamos uma politica de tolerancia zero para ndo
conformidades com leis e regulamentos.

Em 2023, as iniciativas de maior destaque foram a
realizagdo de capacitagdes para compliance officers
e membros do Comité de Etica; revisao e atualizagdo
do plano anual de treinamento e comunicagdes, com
produgao de material para capacitagdes; redacao da
Politica de Gestao e Fornecedores; e a aprovacao da
Politica de Doagoes e Patrocinios. GRI 207-1

Durante o ano, houve também a manutengao do
processo continuo de gestéo dos riscos relacionados
a corrupgao (suborno, proping, identificagao de
fornecedores e agentes intermedidrios de alto

risco, mapeamento de conflito de interesses e
gerenciamento de doagoes beneficentes) em todas
as operagOes da companhia. GRI 205-1

Cddigo de Conduta revisado

Também em 2023, o Cddigo de Conduta da

Aura foi revisado para incluir temas importantes
relacionados a diversidade e direitos humanos e
adequar o documento para atender as melhores
praticas e a legislagdo vigente. O nosso cédigo

se estende ao relacionamento com fornecedores,
acionistas, 6rgaos governamentais e
comunidades com as quais atuamos, englobando
os valores que sdo fundamentais para a empresa.

Além do cddigo, possuimos um conjunto de
politicas (Direitos Humanos, Antissuborno

e Anticorrupcao, Doacdes e Patrocinios,
Investigagéo) e regulamentos de
responsabilidade corporativa que compdem o
sistema de integridade, para que colaboradores,
executivos e diretores estejam em conformidade
com os valores fundamentais para a empresa e
as legislagdes dos paises onde operamos.

Nossas politicas e nossos procedimentos sdo
bem claros quanto a conflito de interesses, e, para
garantir a difusao da informacao, o publico interno
recebe divulgacao e treinamento constantes,

<« 20

~tica e compliance...........

assim como temos também um sistema de
autodeclaracao de conflitos. Comunicagoes
relacionadas a preocupacdes cruciais sao feitas
por meio de relatorios e apresentagdes com
participagao ativa da alta lideranca. GRI 2-16

2

Revisamos nosso Codigo
de Conduta buscando
avancar em temas de
diversidade e direitos
humanos, em linha com

as melhores praticas

e a legislacao vigente

>
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m ‘ E i GRI 2-25, 2-26 ey
Canal de Etica Gestso

deriscos

Estamos aptos a receber dentncias de infragéo O canal atende aos publicos internos, como

ao Cdédigo de Etica ou outras condutas, de colaboradores e terceiros, e externos, como Atuamos constantemente na identificacao e
forma andnima, por meio do nosso Canal de fornecedores, comunidades, prefeituras e mitigacao de riscos relacionados aos nossos
Ftica. Os relatos recebidos séo geridos por associagoes do Brasil, dos Estados Unidos e do negoécios, em todas as areas de operacao.

empresa independente e especializada, com Canadé, de Honduras e do México. Dessa forma, os riscos ambientais, patrimoniais

sigilo absoluto, e encaminhados para o Comité e de seguranca sao identificados logo no inicio
de Etica que, conforme indicado na Politica de dos projetos para que possamos implementar
Investigacao, fica responséavel pela gestdo de solucoes para atenua-los ou compensa-los. O

casos de alto impacto e atua como supervisor Sites (24 horas) nosso compromisso é o de reparar qualquer
nos casos de investigacao conduzidos pelas impacto causado por nossas operagdes, bem

unidades de negécio. Em 2023, o Canal de Etica AU bt a2 e como nos mantermos préximos das liderangas

apresentou os nimeros abaixo, sendo 98% das https://ethicschannel.com/aura ” locais, governamentais e da sociedade civil,

denuncias concluidas. * para acolhermos as reclamagoes e resolvé-las
Telefones (segunda a sexta-feira, das 8h as 18h) da melhor forma possivel.

Total Encerradas O Brasil: 0800-738-4809

de Denuncias Andlise . ;
Estados Unidos e Canada: +1 866-881-9982

64 63 1 Honduras: 800-2791-9501 | Olhar

México: 800-099-0320 - -
socioambiental

Focamos no crescimento responsavel e
sustentavel, operando com os mais altos
padrdes ambientais e de seguranca.


https://canaldeetica.com.br/aura
https://ethicschannel.com/aura

o.
aura Relatério de Sustentabilidade 2023 [ J BOAS-VINDAS NOSSQO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUA(}I'-'\O. (QUIFN) OS DAS PESSOAS COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI <« 22 »

» NOSSAS OPERACOES
» RESULTADOS FINANCEIROS
» INOVAGAO E TECNOLOGIA



0.
aura Relatério de Sustentabilidade 2023 ® NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO ® < 23 >

N0Ssas
operacgoes

Brasi|

Almas (Tocantins)

Em operacao desde 2023, o ativo € constituido

Time e cultura fortes, balango financeiro respectivamente. As nossas unidades estdo por trés minas a céu aberto e uma planta de
robusto e projetos de alta qualidade sdo os distribuidas pelas Américas e adotamos uma processamento. O nosso objetivo é explorar
pilares que sustentam nosso crescimento. gestédo descentralizada que traz agilidade e os depdsitos de ouro Paiol, Cata Funda e Vira
Queremos ser uma das mineradoras mais assertividade na tomada de decisdes. Dessa Saia situados nos 15 km de extensao do Almas
respeitadas do mercado, e, para isso, N0SS0S maneira, também ficamos mais perto do Greenstone Belt (cinturdo de rochas). Embora
resultados nao estdo dissociados de padroes objetivo de conquistar a produgéo de 450 mil iniciada ha pouco tempo, temos previsao de
ambientais e de seguranga, responsabilidade ongas de ouro equivalente (GEO) anuais até aumentar a capacidade de produgédo em 2024.

social e engajamento dos nossos colaboradores 2025, Para isso, temos quatro operagoes:
orientados por nossa Cultura Aura 360 (/eia
mais em Cuidamos das pessoas).

45 a 53 mil oncas de ouro por

Somos oficialmente auditados por duas @ ano, em média, de prOdUQéO
empresas big four (uma brasileira e uma . . ~
canadense). Estamos sujeitos a regras e @ ate o qumto ano de Operagao
supervisado das bolsas de valores do Brasil (B3)

e do Canadé (TSX), bem como dos érgaos Geramos valor aos

reguladores dos dois paises (Ontario Securities
Commission, no Canadd, e CVM, no Brasil).

acionistas a0 mesmo tempo
que criamos relagoes
;) nosso portfélio é focado nas produgdes pOSitivaS COM NOSSO pu bliCO
e ouro e cobre, que correspondem a 70% . . .
e 30% do faturamento da Companhia, ea |eg|S|a§aO Vlgeﬂte
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Brasi|

Apoena (Mato Grosso)

O Complexo Ernesto e Pau-a-Pique,
pertencente a nossa subsidiaria Apoena S.A,,
é composto por uma planta de processamento
ligada as minas a céu aberto de Lavrinha,
Japones, NOSDE e Ernesto, e o depdsito
subterraneo de Pau-a-Pigue, em manutencao.

46 a 56 mil oncas de ouro
no ano

NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO®

Meéxico

Aranzazu (Zacatecas)

A mina subterranea de ouro, prata e cobre é
pertencente a Aranzazu Holding S.A., nossa
subsidiaria integral. Pertencente a Aura

desde 2008, a operacgao ficou paralisada

entre 2014 e 2018 para obras de reengenharia

e reestruturacao de entradas e zonas de
produgéo. Trata-se de uma mina com
uniformidade de producao e com reposicao dos
recursos lavrados. A mina Aranzazu esta em
atividade desde 1962 e documentos apontam
gue a mineragao no local teve inicio ha mais de
500 anos.

94 a 108 mil oncas de ouro
equivalente produzidas no ano

Honduras

Minosa (San Andrés)

Desde 2009, operamos nesta unidade com
métodos convencionais de perfuracao e
desmonte, carga e transporte, e produgéo de
minério entre 5 e 7 Mtpa. A mina pertence

a nossa subsididria integral Minerales de
Occidente S.A,, cujas atividades de exploracao
tiveram inicio na década de 1930.

60 a 75 mil oncas de
ouro equivalente produzidas
no ano
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Projetos de
crescimento

Temos alguns projetos estratégicos em diferentes

fases de desenvolvimento. Todos eles sdo

importantes para alcangarmos 0 nosso objetivo
de fornecer minérios que proporcionam inovagao

e prosperidade.

Em Borborema, estamos
construindo o projeto
cujo inicio da producao é
esperado para o primeiro
trimestre de 2025. Ja em

Matupa, temos a expectativa

de anunciar a construcao

durante o segundo semestre

de 2024, com inicio da
producao previsto para
o fim de 2025

NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO®

Brasl|

Borborema (Rio Grande do Norte)

Na regido do Seridd, o projeto que reline trés
concessoes de lavras por uma area de

29 km? avancga de acordo com o planejado, e a
construgao foi iniciada em 2024, com expectativa
de produgao de 80 mil ongas por ano. O inicio
da operagao na mina a céu aberto estéd previsto
para o primeiro trimestre de 2025. O projeto é
considerado um case de mineracao responsavel,
em razao das alternativas encontradas para a
escassez hidrica, como a utilizagao de efluentes
liquidos produzidos na regido. A dgua de reuso,
proveniente da rede de esgoto, contribuira para
resultados positivos para a comunidade e o
municipio, a0 mesmo tempo que vai viabilizar a
operacao do projeto Borborema.

Matupa (Mato Grosso)

O Estudo de Viabilidade confirmou a previsédo de
vida Util de sete anos para essa mina a céu aberto,
em fase de pedido de licenga para instalagéo. O
inicio da construgao esté planejado para o terceiro
trimestre de 2024 e o das operag0es, para o quarto
trimestre de 2025, Matupa tem grande potencial
geoldgico na regido.

<4 25 >

Projetos de

~
exploracao
Aura Carajas (Para)
Em 2023, obtivemos a licenca de exploragdo da
Serra da Estrela, regido dos Carajas, que abriga

diversos depdsitos de éxido de ferro, cobre e ouro.
O projeto estd em fase de pesquisa geoldgica.

Colombia

Tolda Fria (Caldas)

O projeto estd em fase de exploragao, e,

para isso, estdo sendo conduzidos estudos
geoldgicos e técnicos para avaliar o potencial
da area de 6.624 hectares.
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Parcerias na
cadeia de valor

. L Proporg¢ao de gastos com
Atuamos com fornecedores ativos em nossa base Temos como estratégia aumentar o percentual p P gd Ig . 1
e buscamos construir com este publico relagdes de compras dos fornecedores locais (alcangou ornecedores locals’ GRI 204-1
de parceria e confianga, valores que refletem 40% em 2023) como forma de estabelecermos 2021 2022 2023
diretamente na qualidade dos se.rw/gos que vinculos, incentivar o em.preended.o~r|smo e Brasil 5.35% 20,51% 15%
prestamos. Parte da nossa cadeia é composta fortalecermos a economia nas regides onde
T . - . . , . . Ayt 0, 0, 0,

por empresas especializadas em industrias atuamos. Esse relacionamento também inclui Mexico 4,64% 17,50% 38%
de grande porte do setor de mineragdo que capacitagdes e adequagao a Politica de Direitos Honduras 67% 65,04%  89,79%
fornecem bombas, produtos quimicos e pegas de Humanos e Cédigo de Conduta. Nas unidades

) L, . , "Para o calculo do indicador foram consideradas apenas as
equipamentos maveis. Minosa, Aranzazu e Apoena estd em curso a unidades em operagio importantes, que incluem fabricas e

revisdo de politicas e procedimentos voltados plantas de produgéo.

para a contratagdo de fornecedores sob o
critério social. GRI 414-2

Percentual de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais' GRI 414-1

2022 2023
ALMAS APOENA MINOSA ARANZAZU ALMAS APOENA MINOSA ARANZAZU
Total de novos fornecedores que foram considerados para contratagéo 10 33 409 253 90 623 - -
Total de novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 4 33 184 183 21 154 - -
Percentual de novos fornecedores contratados com base em critérios sociais 40% 100% 44% 72% 23,33%  2472% - -

"Na unidade Apoena, os fornecedores estavam localizados em Pontes e Lacerda, Em Almas, a regido de contratagdo foi Maranh&o, Tocantins, Piaui e Bahia (Matopiba). Em Minosa e Aranzazu os critérios estdo sendo
reavaliados e, por isso, néo ha dados disponiveis..
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Resultados
- = - USS USS
flna nceiros 8) 416,8 milhédes = 28 milhdes

de receita liquida em dividendos

(

Em 2023, tivemos um cendrio marcado por
produgao de 235,856 GEO, com desafios e
avancos do ponto de vista técnico. Concluimos

0 bem-sucedido projeto Almas (a nova operagao USS
representa incremento de 50 mil ongas, com 17

%

nos de vida Util) Estudo de Viabilidade d O = ~ @ 6 O

T = 134,1 milhdes © de dividend yield
produgao prevista para 2025, de Ebitda aJustado

O nosso desempenho estd alinhado a estratégia
dos negdcios e ao relacionamento préximo com
os fornecedores, proporcionando que nossos <o

numeros ficassem em: USS USS
2V 31,9 milhses & 88 milhses

de lucro liquido de geragdo de caixa
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aura

e tecnologla

Inovacao

Nossa Cultura Aura 360 direciona a empresa

a buscar pela inovagao em suas operagoes,
inclusive, por meio de tecnologias que geram
impacto positivo em todos os eixos da nossa
mandala: para a Companhia, os colaboradores,
as comunidades nas quais atuamos e para o
meio ambiente.

Dessa maneira, engajamos nossa equipe a
embarcar nessa jornada conosco e a participar
do Programa de Inovagdo Aura. Em 2023,
tivemos 360 ideias inscritas para o Innovation
Awards, 70% a mais que em 2022. As 41 ideias
finalistas foram avaliadas considerando o grau
de inovacgéo, o impacto e a escalabilidade por
um comité composto pela diretoria e geréncia da
area corporativa e das unidades, demonstrando o
NOSSO COMPromisso em inserir a inovagao como
um dos valores da Aura 360.

Temos um programa global de melhoria

continua direcionado a iniciativas com impacto
financeiro, como a redugado de custo e aumento
de produtividade, totalizando mais de US$ 6
milhdes em 2023. Durante 0 ano, a nossa Jornada

de Dados levantou informagdes relevantes em
diferentes camadas de deciséo (da operagao ao
C-Level), por meio de dashboards, distribuidos

e customizados para cada publico-alvo. Assim,
dados diarios, metas e projecao de produgao
ficaram acessiveis em telas de TVs nas unidades
e nos escritdrios corporativos.

Estamos preparando a empresa para os desafios
e oportunidades da inteligéncia artificial (IA)

e novas tecnologias. Nesse sentido, langamos

o Programa Aura Digital, impulsionados pela
revolucao digital na Companhia, em 2022,

e pelo ChatGPT da OpenAl. Desenhamos

nossa estratégia digital focada em exceléncia
operacional e integragao dos processos criticos
nas areas de operacdes e back-office, bem como
com as fundagdes tecnoldgicas (infraestrutura,
Data and Analytics - D&A - e ciberseguranga)
para suportar o programa.

Programa de Inovacgéo Aura

ideias recebidas

+171%
%
N
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o
N

2021 [ &

+70% |
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Nosso time ...,

Na Aura, temos a convicgéo de que o

sucesso é fruto do trabalho coletivo e do
crescimento individual. Por isso, valorizamos o
desenvolvimento de cada pessoa que faz parte
do nosso time e investimos na sua formagéo

e qualificagao continua, buscando oferecer
oportunidades de evolugao profissional.

Nossa cultura organizacional Aura 360 orienta
nossas agdes e define 15 comportamentos que
esperamos dos nossos colaboradores para que
vivenciem as préaticas da nossa mandala. Esse
€ um processo que iniciamos em 2017, com a
mudanga acionéria da nossa Companhia e que
seguimos aperfeicoando.

Para consolidar a Aura 360 em todos os niveis
da organizacao, realizamos um diagndstico

de cultura que nos mostrou os pontos fortes Em 2023/ S@gUlmOS
e os aspectos a serem melhorados. Com base em frente COM O Processo

nesse diagnostico, estabelecemos rituais que de COI’]SO“daQéO da

fazem parte da rotina de todas as unidades e

escritérios da Companhia. cultura Aura 360
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Empregados por tipos de contrato e género' GRI 2-7
20222 2023

Prazo indeterminado Prazo determinado?® Prazo indeterminado Prazo determinado

- 945 - 2.776 - 1.013 - 2

Total: 1.149 Total: 2.957 Total: 1.244 Total: 14

Total 2022: Total 2023:
4.106 1.258

"Em 2022, foram considerados terceiros e empregados proprios nos calculos. Com a revisdo do
indicador em 2023, foram considerados apenas os empregados.

2 Em 2022, os trainees foram incluidos na categoria empregados devido & modalidade de contratagéo.

3 Em 2022, tinhamos um maior volume de empregados contratados por prazo determinado por conta
da construgdo da operagdo de Almas (TO), iniciada em 2021 e concluida no ano seguinte.
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Empregados por tipos de contratos e regiao' GRI 2-7

NOSSO JEITO DE SER

NOSSAS FRENTES DE ATUACAO

2022 2023
Regido Prazo indeterminado  Prazo determinado Total | Prazo indeterminado  Prazo determinado Total
Brasil 482 1.262 1.744 570 14 584
México 343 1.031 1.374 322 0 322
Honduras 316 664 980 346 0 346
EUA 8 0 8 6 0 6
Total 1149 2.957 4106 1.244 14 1.258

"Em 2022, foram considerados terceiros e empregados proprios nos calculos. Em 2023, houve uma revisao do indicador, e a empresa considerou apenas os funciona-

rios proprios.

Trabalhadores por categoria funcional' GRI 2-8

2021 2022 20232
Aprendizes 12 43 13
Trainees 0 0 11
Estagiarios 2 0 1
Terceirizados - - 3150
Total 24 43 3.175

" Categorias que ndo configuram vinculo empregaticio,

2 Incluida a categoria terceirizados em 2023, ano em que a metodologia para o reporte ao indicador foi modificada.

CUIDAMOS DAS PESSOAS. COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI « 32 »

Empregados sem garantia de carga horaria por género' | por género
GRI 2-7

2023
Mulheres

Homens

102
Total | 129

" Dados reportados a partir do ciclo 2023

Empregados por tipo de emprego e regiao GRI 2-7

2022 2023
Regido Eenodo Penodo Total Eenodo Penodo Total
integral parcial integral parcial
Brasil 482 0 482 570 14 584
México 343 0 343 322 0 322
Honduras 316 0 316 346 0 346
EUA 8 0 8 6 0 6
Total 1.149 0 1149 1.244 14 1.258
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Dinamicas para fortalecer a cultura

Em 2023, implantamos duas agoes para potencializar
a disseminagéo da Cultura Aura 360: um guia de
comunicag&o da cultura organizacional e o baralho da
cultura, dindmicas que permitem a troca de exemplos
e informacdes por meio de cartas sorteadas. O ano
também foi um periodo para fortalecer o Ciclo 360
para todos os niveis de colaboradores, que sdo
avaliados em um processo maduro baseado na
meritocracia, confianca e transparéncia.

A nossa atuacao é descentralizada em alguns
aspectos, e, dessa maneira, as unidades tém
autonomia para desenvolver iniciativas relacionadas
a capacitagao dos colaboradores. Sabemos que
as pessoas sao a alavanca de crescimento da
Companhia e, por isso, implementamos iniciativas
que potencializam o desenvolvimento delas, como
um treinamento no México para fortalecimento

da lideranga feminina e qualificagdo em Almas da
mao de obra local em aspectos de seguranga. A
nossa principal porta de entrada para a empresa

€ composta pelos programas Jovens Aprendizes,
de Estdgio e Trainee. Em 2023, dos 11 trainees
contratados, 40% deles sao mulheres.

Para que o nosso time se desenvolva
profissionalmente, disponibilizamos uma série de
treinamentos internos por meio de um leque de

assuntos (técnicos, gerenciamento de projetos,
comunicagao eficaz, ética e direitos humanos
etc.) e apoio financeiro para capacitagdes
externas. Proporcionamos aos colaboradores
um pacote de beneficios, como planos de

saulde e odontoldgico, licengas-maternidade e
paternidade, seguro de vida, auxilio alimentagao,
entre outros. GRI 401-2, 404-2

A nossa politica de renumeragao engloba
saldrio-base, remuneracgao variavel e pacote de
beneficios, que inclui previdéncia privada com
contribuicoes de 6% da parte do colaborador e da
empresa. GRI 201-3

Adotamos uma postura flexivel em relagéo a
bonus de atracao e incentivos ao recrutamento. Os
pagamentos de rescisao sao feitos de acordo com
a legislacao e a devolucgao de bonus e incentivo
(clawback) também segue a linha de flexibilidade
da empresa. Para os integrantes do alto escaldo e
executivos, a remuneragado estd associada a gestéo
dos impactos econémicos, sociais e ambientais.
Para o ciclo 2024, revisaremos a nossa politica

de remuneracao a fim de que esteja alinhada as
praticas de mercado e objetivos da empresa. Esse
processo envolve o Comité de Remuneragéo,
consulta aos stakeholders e negociagdes sindicais.
GRI 2-19, 2-20

Nossa cultura em oito rituais

b

1. Aura Aprende: iniciativas
de aprendizagem feitas de
colaboradores para colaboradores.

2. Transformacao Cultural de
Seguranca: estruturagdo de um plano
para promover a cultura de prevengao
de incidentes e gestao de riscos.

3. Divulgacao de Oportunidades
Internas: transparéncia na divulgacéo
de vagas abertas para todos os
nossos colaboradores, fomentando o

crescimento profissional e a meritocracia.

4. Trilhas de Carreira: transparéncia
nos requisitos e desenho dos
caminhos possiveis de carreira em
nossas operagoes.

e

88

5. Trocando Experiéncias: encontros
trimestrais entre areas e unidades
para ampliar o conhecimento
organizacional e a integragao.

6. Didlogo Trimestral: eventos
presenciais nas unidades, envolvendo
todos os niveis organizacionais,

para a divulgacao de resultados e
melhores praticas internas.

7. Café com o Diretor de Operacao:
didlogos com a lideranca para
estreitar o relacionamento com todos
os niveis de cada operagao.

8. Educacao Profissional e
Empreendedorismo: programa de
formagao das comunidades que visa
fortalecer a mentalidade empreendedora.
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Numero total de empregados e contratados no periodo por faixa etaria GRI 401-1

CUIDAMOS DAS PESSOAS®

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI < 34

Percentual de empregados que recebem analises de desempenho

Faixa etéria 2022' 2023 por categoria funcional de género' GRI 404-3
Numero total Contratagoes Taxa (%) | Numero total Contratagdes Taxa (%) 2022 2023

Abaixo de 30 anos 317 134 42 99 6 6,06 Homens Mulheres ~ Homens Mulheres
Entre 30 e 50 anos 744 189 25 1.027 18 1,75 Diretoria 5 3 100 100
Acima de 50 anos 88 13 15 132 05 0,38 Geréncia 26 5 100 100
Total 1149 336 29 1.258 25 1,95 Chefia/Coordenago 56 10 30,64 55,56
' Dados monitorados a partir de 2022. Técnica/Supervisdo 0 0 15,34 28,04

Numero total de empregados e contratagdes no periodo, por género' GRI 401-1 Administrativo 0 0 75 75
Género 2021 2022 2023 Operacional 0 0 0 0

Numero total Contratagdes Taxa (%) | NUmero total Contratagdes Taxa (%) | Numero total Contratagdes Taxa (%) Total 95 21 30,64 55,56

Homens 2.953 13 0,04 945 258 0,27 1.015 20 1,97

Mulheres 304 20 0,06 204 78 0,38 243 5 2,06

Total 3.257 133 0,04 1149 336 0,29 1.258 25 1,99

1 Em 2021, os terceiros foram considerados no calculo, Em 2022 e 2023, apenas colaboradores prdprios foram incluidos no calculo.

Numero total de empregados contratados, por regido' GRI 401-1

Regido 2021 2022 2023

Numero total Contratagdes Taxa (%) | NUmero total Contratagdes Taxa (%) | Numero total Contratagdes Taxa (%)

Brasil 1.090 121 on 482 209 043 584 18 3,08

Honduras 772 0 0 343 46 013 346 3 0,87

México 1.292 12 0,01 316 81 0,26 322 4 1,24

EUA 103 0 0 8 0 0 6 0 0

Total 3.257 133 0,04 1.149 336 0,29 1.258 25 1,99

"Em 2021, os terceiros foram considerados no calculo. Em 2022 e 2023, apenas colaboradores proprios foram incluidos no célculo.

>
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Diversidade e inclusao o

Nosso objetivo é ter uma equipe cada vez mais
plural, contribuindo para que tenhamos pessoas
com pontos de vista diversos, potencializando

a tomada de decisao dentro da Companhia. A
diversidade é uma das préticas da cultura Aura
360, por isso atuamos em trés frentes:

1. Reconhecimento e compromisso com o tema;

2. Educacao sobre os diferentes tipos de
diversidade (treinamentos e workshops para
quebrar vieses);

3. Politicas e beneficios (propiciar a retencéo de
talentos com o olhar para a incluséo de grupos
sub-representados).

A inclusdo de género também é uma pauta
frequente na empresa. Somos signatarios da
Women in Mining (WiM) - movimento que tem
como objetivo a ampliagéo e o fortalecimento
da participacao das mulheres no setor de
mineragao -, queremos promover locais de
trabalho respeitosos e inclusivos e estimular

o investimento no publico feminino das

comunidades em que atuamos. Trabalharemos no
segundo semestre de 2024 para o levantamento
dessas informacdes e a elaboragdo de um plano
de diversidade para a Aura.

Em 2023, realizamos a segunda edicédo do

Papo de Mina, em Apoena (MT), que reuniu

63 colaboradoras em torno do tema “Mulher

no mercado de trabalho’, com a participagao

da promotora de Justica Mariana Batizoco, da
delegada Licia Juliane e da jornalista Roséngela
Alves. A proposta foi abordar caminhos e
conquistas profissionais em setores distintos.
Nessa mesma unidade, implantamos a sala de
amamentagao (para que as maes possam retirar
e armazenar o leite para levarem no fim do dia)
e atividades especiais no Dia das Maes; Dia das
Mulheres e campanha Outubro Rosa (prevengao
ao cancer de mama).

CUIDAMOS DAS PESSOAS® « 35 p

A segunda edicao do Papo de Mina
contou com 63 participantes

e teve como tema a mulher no
mercado de trabalho
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Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanca, por género GRI 405-1

CUIDAMOS DAS PESSOAS® <« 36 P

Percentual de empregados que recebem analises de desempenho'
| Por categoria funcional de género GRI 404-3

Género 2021 2022 2023
Homens 100% 100% 100%
Mulheres 0 0 0

Percentual de individuos que integram os 6rgaos de governanga, por faixa etaria GRI 405-1

Faixa etaria 2021 2022 2023
Abaixo de 30 anos 0 0 0
Entre 30 e 50 anos 5714% 5714% 85,71%
Acima de 50 anos 42,86 % 42,86 % 14,29%

Percentual de empregados, por categoria funcional e faixa etaria' GRI 405-1

Categoria funcional : 0 :

Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima de 50 anos
Diretoria 0 71,43% 28,57%
Geréncia 0 94,87% 513%
Chefia/Coordenacao 0 91,57% 843%
Técnica/Supervisao 0 89,66% 10,34%
Administrativo 418% 8912% 6,69%
Operacional 11,08% 79,58% 9,34%
Total 7,87% 83,31% 8,82%

" Dados monitorados a partir de 2023.

Diretoria

Geréncia

Chefia/
Coordenagao

Técnica/
Supervisdo

Administrativo

Operacional

Total

2022

72,73%

81,82%

84,85%

80,59%

63,69%

H
|

89,04%

82,25%

T
o
3
@
>
w

2023

85,71%

71,79%

81,93%

89,66%

56,07%

87,30%

80,68%

Mulheres ' Dados monitorados a partir de 2022,
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Saude e
seguranca ocupaciona

GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-10

A seguranca e a saude dos nossos colaboradores
s&o um valor para nés da Aura. Desde o inicio dos
projetos, realizamos andlises para gerenciamento de
risco e para definicdo dos métodos de prevengao
para nossos trabalhadores, parceiro de negdécios

e ativos. A determinacgao é: se nao for seguro, nao
faga e procure auxilio para comunicar a observagao
e tornar o ambiente seguro. A salde e seguranca
dos trabalhadores e parceiros sdo intrinsecas nas
tomadas de decisdo para o negdcio.

Investimos na prevencao de acidentes,
estabelecendo e monitorando os treinamentos sobre
prevencao e riscos, obrigatérios por legislagdo de
acordo com leis de cada pais. Atuamos também
para ampliar de forma constante as tecnologias

que reduzem riscos, em ambientes seguros para

0s colaboradores e parceiros, e sdo realizadas
campanhas para melhoria das condi¢des de
trabalho e da qualidade de vida dos colaboradores,
0s incentivando ao engajamento de programas

relacionados ao bem-estar (atividades fisicas e
nutricdo), campanhas de vacinacao, assisténcia
psicolégica etc.

Encerramos 2023 sem fatalidades e sem
ocorréncias de acidentes com afastamento,

0 que demonstra o fortalecimento da Cultura
Aura 360: orienta atitudes didrias para que cada
colaborador cuide de si, dos outros e permita ser
cuidado. O nosso Sistema Integrado de Gestao
Aura (SIGA) nos direciona nesse sentido com
diretrizes e procedimentos de gerenciamento de
riscos para toda nossa equipe e terceiros, sejam
permanentes ou temporérios.

Em 2023, a seguranca
fol uma das frentes
mais importantes do
Programa Cultura 360
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Analisar riscos

Nosso programa de gerenciamento de riscos

faz uma anélise proativa de perigos na area de
Saude e Seguranga, que abrange tanto atividades
rotineiras quanto nao rotineiras, realizadas
periodicamente ou em caso de mudangas
necessarias. Implementamos esse processo

em todas as localidades onde operamos, em
conformidade com as legislagdes trabalhistas e as
melhores praticas do setor.

Nas unidades, a area de Saude, Seguranca,

Meio Ambiente e Qualidade (SSMA) lidera essa
iniciativa, colaborando com outros setores para
formar um time multidisciplinar. Juntos, séo
conduzidos levantamentos e avaliages de riscos
especificos que resultam na definigao de controles
para os riscos identificados, seguindo a hierarquia
de protegao adequada. O objetivo principal é
eliminar os riscos ou implementar medidas de
engenharia e, quando necessario, complementar
com treinamentos, procedimentos e equipamentos
de protecéo coletiva e individual (EPC e EPI).

Todos os colaboradores passam por avaliagdes

de salde e treinamentos de seguranga e
operacionais. Também sao avaliadas as exposi¢oes
ao risco das atividades, incluindo quedas, lesdes,
acidentes com veiculos e exposigdo a substancias
quimicas e agentes bioldgicos, entre outros.

Possuimos uma robusta estrutura de governanca
na drea de Seguranca e Saude, operando por
meio de comités de SSMA. Esse formato inclui
comités bem definidos e uma metodologia de
analise critica tanto da gestdo consolidada da
Aura quanto de cada unidade individual.

O CEO lidera o Comité Corporativo de SSMA,
contando com a participagao de toda a alta
lideranca. Diretores de Operacao e gerentes
de drea conduzem os comités de SSMA em
cada unidade, promovendo a integragao

de informagdes, a tomada de decisoes, o
compartilhamento de licdes aprendidas e a
disseminacdo de boas praticas internas

e externas.

Além desses féruns, cada unidade possui

um Comité de Riscos Criticos, composto

por niveis operacionais que discutem riscos
especificos com potencial de causar acidentes
fatais, estabelecendo medidas de prevencgéo e
monitoramento desses controles criticos.

Em todas as nossas operagdes, implementamos
um programa abrangente de controle de salde
ocupacional, com apoio de ambulatérios e
profissionais de salide especializados.

CUIDAMOS DAS PESSOAS®

Treinar para prevenir

Fazemos treinamentos voltados a salde e
seguranca, conforme o mapeamento de riscos
ocupacionais nos ambientes de trabalho. Eles
acontecem de acordo com as normas legais
de cada pais, bem como as inspe¢des, analises
de riscos, procedimentos do SIGA e gestao de
seguranga. Quando ocorrem acidentes graves ou
incidentes com alto potencial de gravidade, toda
lideranga é comunicada e sao tomadas agoes de
contingenciamento, atendimento a emergéncia,
de acordo com o Plano de Atendimento a
Emergéncias da Unidade, e posteriormente a
condugao da analise do acidente.

« 38
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Regras que salvam vidas

A seguranca foi uma das frentes de trabalho
do Programa Cultura 360, com diversas agoes
ao longo do ano. Uma delas foi a revisao das
Regras de Ouro que passou a se chamar
Regras que Salvam Vidas. Essa mudanca
ressignifica o conceito de forma abrangente,
pois regras quando seguidas salvam vidas. O
novo nome proporcionou melhor engajamento
do nosso publico (colaboradores e parceiros
de negdcios) para o cumprimento dessas
normas que previnem acidentes, sejam eles
simples, graves ou fatais. Os pressupostos que
nortearam a revisdo desse programa foram:

Todos os acidentes de trabalho sao evitaveis;
Comprometimento da lideranca;

Bloquear fatalidades nos riscos criticos
ja conhecidos;

Respeito e compromisso com saude
e seguranga;

Padrdes e regras de seguranga devem ser
aplicados de maneira consistente para
garantir a operagdo segura em todas as uni-
dades de negécio (disciplina operacional);

Estabelecer disciplina e gestdo de conse-
qguéncias para violacdes graves relaciona-
das aos controles criticos.
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O processo de revisao foi participativo,
conduzido por representantes de todas as
unidades e com aprovacao final do Comité
Corporativo de Salude, Seguranca e Meio
Ambiente (SSMA), que validou as oito Regras
que Salvam Vidas:

BOAS-VINDAS NOSSO JEITO DE SER

1. Nunca atue sob o
efeito de alcool e drogas

Nunca trabalhe sob o efeito de alcool, drogas
ou substéancias que diminuam a aptiddo para o
trabalho.

2. Siga o controle
de energias perigosas

Identifique todas as fontes de energia, trabalhe
com a condig3o zero risco de deliberagéo

de energias de equipamentos, maquinas e
circuitos. Certifique-se que a energia tenha sido
liberada/armazenada antes de iniciar o trabalho
(travamento, etiquetagem, teste). Em caso de
atividades que devam ser realizadas com fontes
energizadas, deverao ser realizados a analise e
o controle especifico do risco.

3. Seguranca de
maquinas e equipamentos

Maquinas e equipamentos devem estar em
plenas condicdes de integridade para seu
funcionamento. Para intervencoes, utilize os

EPI previstos na anélise de risco. E proibido
realizar atividade com maquinas e equipamentos
expostos ao risco provocado por partes méveis.

NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO

CUIDAMOS DAS PESSOAS®

4, Seguranca em
icamento de carga

Certifique-se que o engajamento e os
dispositivos de icamento estejam em boas
condicgdes de uso, realize o bloqueio/isolamento
da zona de queda de carga, nunca se posicione
embaixo de cargas e nao realize atividade sem
autorizagdo nem treinamento.

. 5. Seguranca de
=D . t o
INFYY equipamentos méveis
%@ ¢ veiculos de transporte

Sé opere/dirija equipamentos e veiculos com
autorizagao, licenga e treinamento. Todo
equipamento/veiculo deve ser bloqueado
quando nao estiver operante. Todos os
ocupantes dos equipamentos/veiculos devem
utilizar cinto de seguranca.

N | 6.Segurancaem

N/] espaco confinado

Ao entrar em espago confinado sempre esteja com
o treinamento valido, autorizado, acompanhado

da permisséao de entrada, EPI apropriados e com o
monitoramento da atmosfera.

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE

SUMARIO GRI

.@. 7. Seguranca em
{? trabalho em altura

Ao executar trabalho em altura (maior ou
igual a 1,80 m) sempre esteja treinado,
autorizado, com permissao de trabalho e EPI
e sistema de protecdo contra quedas para a
atividade apropriada.

8. Risco geotécnico -
9+© cavas, mina subterranea
e pilhas

Nunca ultrapasse uma area interditada pelo
setor de geotecnia. Somente entre em areas
restritas com a autorizacao formal do setor
responsavel e/ou acompanhamento. No caso de
escavacgoes, ndo entre na abertura se néo estiver
autorizado nem houver contengao e suporte.

< 40 P
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[ J BOAS-VINDAS

NOSSO JEITO DE SER

Trabalhadores cobertos pelo sistema de gestao de satide e seguranga GRI 403-8

2022 2023

Empregados  Trabalhadores' Empregados  Trabalhadores'

NUmero total de individuos 1149 2957 1.258 3175

Nu[nero de |nd|V|duo§ que 407 1146 1258 3175
estdo cobertos pelo sistema

Percentual de individuos que 3542 3876 100 100

estdo cobertos pelo sistema

" Dados monitorados a partir de 2022

(inclui dbitos)

'A base de numero de horas trabalhadas € 1.000.000.

NOSSAS FRENTES DE ATUACAO ~ CUIDAMOS DAS PESSOAS®  COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GBI <« 41 »
Acidentes de trabalho' GRI 403-9
2022 2023
Empregados  Trabalhadores' Empregados  Trabalhadores!
NUmero de horas trabalhadas 2.888.791 6.798.796 3.286.458 7.324.724
NUmero de obitos resultantes 0 0 0 0
de acidente de trabalho
indice de dbitos resultantes 0 0 0 0
de acidente de trabalho
NuUmero de acidentes de trabalho com
n S 0 2 0 0
consequéncia grave (exceto obitos)
Indice deAac!dentes de trabalbol com 0 0,29 0 0
consequéncia grave (exceto dbitos)
NUmero de acidentes de trabalho
de comunicagao obrigatéria 12 28 5 9
(inclui dbitos)
indice de acidentes de trabalho
de comunicagéo obrigatoria 415 412 1,49 119
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Relacionamento com
as comunidades

GRI 203-1, 413-1, 3-3: TEMA MATERIAL (INVESTIMENTO SOCIAL NAS COMUNIDADES)

Buscamos impactar positivamente as
comunidades e o meio ambiente. Para que
Isso acontega, investimos em agdes sociais,

na formacao pessoal e profissional de jovens,
na educacao, na geragéo de empregos e
engajamento do nosso time em iniciativas
relacionadas ao tema material para a empresa.

O dialogo com nossos
stakeholders impulsiona

o desenvolvimento dos

locais onde atuamos, pratica
fundamental para a Companhia
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Tao importantes quanto os projetos e a
integracao dos colaboradores para que essas
iniciativas acontegcam, as parcerias possibilitam
construir novos planos, uma visao de futuro e um
legado positivo para os lugares onde atuamos e
Com as pessoas com quem nos relacionamos,
Nossas diretrizes de atuacéo estdo focadas em
trés pontos:

BOAS-VINDAS

1. Relacionamento com stakeholders,
dialogo e mecanismos de reclamagao

Temos em cada operagao profissionais
responsaveis por manter didlogos com

as partes interessadas. Mantemos varios
canais de comunicacao (telefones, e-mails e
oficios) e todas as mensagens recebidas sao
avaliadas e respondidas. Em 2023, recebemos
47 interacoes, 38 delas foram resolvidas e as
demais nao foram atendidas porque eram de
natureza pessoal ou politica, fora do escopo de
acao da empresa. MM7

Como parte da politica de transparéncia da Aura,
o Programa Portas Abertas recebe moradores
das comunidades, estudantes, jornalistas e
governo para que conhegam os projetos da
Companbhia e recebam informagdes transparentes
sobre os desafios técnicos e socioambientais
enfrentados no dia a dia, além das medidas
adotadas para mitiga-los. E um programa que
aproxima a empresa das comunidades, e em 2023
proporcionou cem visitas.

SO JEITO DE SER NO S FRENTES DE ATUACAO

CUIDAMOS DAS PE

2. Desenvolvimento Economico Local

Estimulamos o desenvolvimento econémico local
com capital semente, modelo de financiamento
dirigido a projetos empresariais em estagio
inicial ou zero, por meio da capacitacédo da
populagao e de pequenos negdcios.

Em Almas, no Tocantins, houve esforgos para
a qualificagdo de mao de obra local, com a
identificacdo de lacunas de desenvolvimento
e a criacao de uma grade para a capacitacao,
com aprendizados que envolvem desde a area
de seguranca até questdes comportamentais.

Em Minosa (San Andrés), Honduras, 90%

dos colaboradores sdo da comunidade. Na
regido, um dos principais problemas era a falta
de vagas de trabalho, e, para avancar nessa
guestao, foram desenvolvidos projetos para
acesso a empregos, sempre a partir de um
relacionamento direto com a comunidade. Em
2023, a unidade investiu aproximadamente
US$ 1 milhdo em servigos locais e projetos de
infraestrutura.

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ¢ SUMARIO GRI « 44 P

3. Investimento Social e Humano

Articulamos parcerias com o poder publico

e a iniciativa privada para impulsionarmos o
desenvolvimento dos municipios nos quais
atuamos. Dessa forma, fomentamos a criagéo
de servicos basicos nas areas da saude,
infraestrutura (inclui moradia adequada)

e educagao.

Seguimos as legislagdes necessarias e os
rituais propostos pelos érgaos responsaveis por
comunidades quilombolas ou povos indigenas,
com 0s quais nos relacionamos no Brasil,
México e em Honduras. O respeito aos direitos
humanos é orientado por nossa politica sobre

o tema, pois é um principio fundamental que
orienta nossas tomadas de decisao e parcerias
estratégicas com instituicdes publicas e
parceiros de negdcios.
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niciativas locais

Bras||

A unidade de Almas adotou iniciativas de
engajamento, avaliagdes de impacto e programas
de desenvolvimento comunitario. Houve a
qualificagdo profissional de cem pessoas

por meio de cinco cursos (relacionados a
preparo de bebidas e alimentagao) em parceria
com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI). Contribuimos também para

a construgao de pontes de acessos para as
comunidades quilombolas Sdo Joaquim (TO)

e Baido (PA), e a reforma do posto de salde

da cidade de Almas. No mesmo municipio,
apoiamos a primeira feira de gastronomia (que
movimentou mais de R$ 200 mil durante os trés
dias de evento e beneficiou mais de 30 feirantes)
e de agronegdcio, que atraiu 15 mil visitantes em
cinco dias.

Em Apoena, um dos destagues é o programa
Portas Abertas: a cada dois meses a operacéo é
aberta para visitas e bate-papos com a populagéo.
Em 2023, a unidade recebeu instituicdes federais
de educagao e Associagao de Pais e Amigos

dos Excepcionais (APAE). Durante o ano foi
realizado um programa de educacao ambiental
na rede municipal de ensino, com capacitagéo de
professores em escolas municipais na fabricagao
de brinquedos com itens reciclaveis. No segundo
momento do programa, as escolas foram
equipadas com coletores de reciclaveis.

5

Con

¥

strua sua histor
ACA SEN4/

Nosso apoio ao desenvolvimento local
se reflete em diferentes projetos, incluindo
acoes de qualificacao profissional,
infraestrutura e relacionamento
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Programa de parceria com o Sistema S,
com cursos e capacitagoes locais

Outros destaques durante o ano

em Apoena: em Almas:

Programa de formagao em coleta seletiva e
reciclagem para professores;

Programa Jovem Aprendiz: 24 jovens atuaram
na unidade de Pontes e Lacerda;

Programa Portas Abertas para a comunidade;

Programa Jovem Aprendiz;

e |Instalagao de coletores nas escolas; Prémio Destaque Conexao Salto Alto 2023
por ser a empresa que mais contrata mulhe- Qualificagdo e Capacitagdo de mao de
e Doagao dos antigos moéveis dos escritorios res na regido. Na nossa unidade em Apoena obra local;
para institui¢cdes locais, como Policia Militar, 25% da forca de trabalho é composta por
Corpo de Bombeiros, associagdes de bairro e mulheres. A média do setor da mineragao no Geragdo de emprego e renda na feira gastro-
instituicdes religiosas; Brasil € de 17%; noémica do Tocantins;
e Programa de Educagao Ambiental Recicla Doacao de recursos para compra de unifor- Apoio as comunidades locais e originarias;
em parceria com rede de ensino municipal de mes e alimentagdo de 60 estudantes partici-
Pontes e Lacerda. Na primeira etapa tivemos pantes do Programa PM Junior no municipio Participagdo na Feira Agrosudeste e Agrotins,
uma oficina para confecc¢ao de brinquedos de Pontes e Lacerda; inserindo o ramo de mineragao para mostrar
recicléveis, com a participagao de 14 profes- as relevantes iniciativas para a economia local;
sores. Na segunda etapa, ocorreram pales- Doagao de 200 mudas de plantas frutiferas a
tras para criangas e entrega de coletores de Escola Vale do Sol; Programa de Voluntariado.
residuos para nove escolas beneficiadas;
Prémio ACEPL (Associagao Comercial e Em-
e Projeto de Voluntariado Aura do Bem, com agao presarial de Pontes e Lacerda) de Responsa-

de revitalizagao da horta do Lar dos Idosos;

Dia da Arvore: portas abertas para alunos da
Associagao de Pais e Amigos dos Excepcio-
nais (APAE) terem a oportunidade de conhe-
cer a operacao e o viveiro de mudas e também
realizar o plantio de 350 espécies ameagadas
de extingao;

bilidade Social e de Diversidade & Inclusao.
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Honduras

A mina de San Andrés fica em uma regiao

em que a riqueza natural contrasta com as
dificuldades econémicas e sociais enfrentadas
pela populacédo. Nesse cendrio, a Fundagao San
Andrés, criada em 2022, como um brago social
da unidade Minosa, é um importante ponto de
apoio para o desenvolvimento local e para a
construcao de um futuro préspero. Por meio de
aliangas estratégicas, a fundagao atua em seis
eixos com seus respectivos programas:

BOAS-VINDAS

7z ;

Q S

! aude
Programa: Salde da familia

Projetos: cinco brigadas médicas
e fortalecimento dos centros de
atencéo comunitarios.

Destaques

Servigos odontolégicos
Atendimentos oftalmoldgicos
Consultas ginecolégicas

Exames de citologia
Atendimentos pediatricos
Consultas de otorrinolaringologia
Consultas gerais

Kits de medicamentos

M Educacao

Programa: Educando geragdes,
transformando comunidades

Projetos: doagdes de materiais escolares,
bolsas de estudo, formagao técnica para jovens,
peguenos empresarios, grandes lideres -
empreendedorismo escolar.

N

Agua e saneamento
NS/

Programa: Agua limpa,
comunidades saudaveis

Projetos: construgéo de sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento
nas casas.

Empoderamento
econdmico e social
Programa: Comunidades présperas

Projetos: instalagao de padaria e loja de
bolos, produgao diversificada de hortaligas,
empoderamento econdmico feminino por
meio do cultivo de café.

Oficinas desenvolvidas

Mentalidade empreendedora

Planejamento estratégico e teoria organizacional
Projeto e gerenciamento de modelo de negdcios
Mercado e vendas

Orgamento de custos e conceitos contabeis
Formalizagao empresarial

Design de crachd comercial

Oficina de produgao de tortas doces

Oficina de biscoitos amanteigados

Oficina de bolo na caneca

Geleias e doce de leite

Picles
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Meio Ambiente
&)

Programa: Comunidades verdes

Projetos: instalagao de unidades
de reciclagem nas escolas.

Infraestrutura

Programa: Construindo comunidades

Projetos: escolas, melhorias nas casas
e na infraestrutura comunitéria.
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Fundacion San ANdrés

Aura Mano Amiga

Nossa atuacao social por meio da

Fundacion San Andrés nos permite colaborar
e contribuir ativamente para a promogéao da
sustentabilidade e a geragao de impactos sociais
positivos nas comunidades locais. Além disso,
aliangas estratégicas possibilitam implementar
programas e projetos que impulsionam o
desenvolvimento equitativo em &reas rurais e
ampliam oportunidades.

Em Honduras, promovemos acoes
voltadas aos pilares de saude,
educacao, agua e saneamento,
desenvolvimento, meio
ambiente e infraestrutura

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ¢

Em 2023

60 Iniciativas soclals

30 mil pessoas
impactadas

Até 2030

Desenvolver 240
iniciativas socials
Impactar

180 mil pessoas

com programas de
iInvestimento social

<« 48 P
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Reconhecimento social

Em Honduras, a Aura conquistou o Selo de
Empresa Socialmente Responsével (ESR), da
Fundagdo Hondurenha de Responsabilidade
Social, que premia empresas que alcangam
indice minimo de 80% na anélise de sete

temas: governanga, direitos humanos, préaticas
trabalhistas, praticas operacionais justas, meio
ambiente, questdes relacionadas ao consumidor
e participagao ativa na comunidade. A Aura
atingiu 94% em seu primeiro ano de avaliagao.

O reconhecimento mostra 0s nossos esforgos em
incorporar praticas responsaveis e sustentaveis
nas operagdes, sempre com um olhar cuidadoso
e atencioso para as comunidades.

\Mexico

A unidade de Aranzazu também possui o selo
ESR em reconhecimento de suas atividades.
Neste caso, o selo é emitido pelo Centro
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI). Durante
2023, as agdes de engajamento e programas de
desenvolvimento comunitério estiveram voltados
para: criagao de um centro esportivo que atende
mais de 200 criangas; entrega de alimentos para
idosos, no programa de reparos de casas; e
envolvimento das criangas da comunidade em
torno dos embaixadores ambientais para o plantio
de arvores. H& um trabalho em andamento para
desenvolver fornecedores locais, treinar mao

de obra em oficios que envolvam mulheres na
mineragao, bem como programa de voluntariado.

e Formagao de 300 criangas na area esportiva;
e Formagao de criangas na area ambiental;

e Apoio a Fundacion Betesda, que presta servi-
¢os a pessoas com deficiéncia na comunidade.

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ¢

< 49 >




Q.
aura Relatério de Sustentabilidade 2023

Por meio do SIGA, mantemos nosso
alinhamento a elevados padroes ambientais
em nossas operacoes. Parte da Cultura Aura
360, a preservagao do meio ambiente € uma

prioridade na Companhia

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ¢ <« 50

Gestao ambiental

Na Aura, a geragao de valor € percebida como um
conceito abrangente, que vai além de aspectos
econdmicos para integrar também a agenda
ambiental. Nosso compromisso com a preservagao
do meio ambiente e com a mitigagao dos nossos
impactos integra nossa mandala e é parte
fundamental da Cultura Aura 360, o que se reflete em
nossas agoes e relacionamentos na cadeia de valor.

O respeito e 0 cuidado com o meio ambiente sé&o
valores organizacionais e fazem parte do nosso
dia a dia. Contamos com protocolos, processos

e diretrizes alinhados as legislagdes vigentes

nos paises onde atuamos. Esses mecanismos

e ferramentas integram o Sistema Integrado de
Gestdo Aura (SIGA). Em todas as nossas atividades,
como exploragdo, construgdo e operagao, o

SIGA possui ferramentas estabelecidas para

0 monitoramento e gerenciamento de temas
ambientais, tais como a gestao de produtos
quimicos, de agua e efluentes, gerenciamento de
residuos e reabilitacdo de dreas degradadas.

Entre os fatores que contribuem para o avango
da agenda ambiental na Companhia, destaca-

se o Comité de SSMA como forma de engajar a
nossa lideranga que acompanha mensalmente

a evolugdo dos nossos principais indicadores,
como consumo de combustivel, 4gua e energia
e geracao de residuos. Com apoio desses dados,
a tomada de deciséo é assertiva para orientar
nossas operagoes e assegurar o atingimento de
metas e objetivos tragados.

O olhar para a sustentabilidade ambiental,
incluindo o uso eficiente de recursos, a reducgao

de desperdicios e a protegdo de recursos naturais,
entre outras questoes, é o ponto de partida em
todos os nossos projetos. Gragas a integragdo
entre nossas areas e os processos de gestdo e
monitoramento operacional estabelecidos no SIGA,
estamos preparados para ndo sé atender a critérios
complexos de licenciamento, como também propor
solucdes para superar os desafios que surgem nas
localidades onde operamos.

Exemplos dessas préticas sao a recirculagéo de dgua
em nossas unidades por meio de circuitos fechados
e o reaproveitamento de quase sua totalidade nas
unidades; o reaproveitamento de madeira, apds
tratamento, para doagdes ou mesmo em nossas
operagoes; e o controle total em nossa gestao de
residuos, com segregacao, classificacao e destinagao
correta, com apoio inclusive de parcerias locais.

>
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Agenda climatica .-

Nossa jornada na agenda climética conta com
marcos importantes nos Ultimos anos. Sabemos
gue ainda estamos no inicio desta jornada, mas
com avancgos importantes. O tema mudancas
climéticas identificado em nossa matriz de
materialidade, em 2022, ganhou ainda mais

tragcdo na Companhia. Desde entdo, com apoio de
ferramenta digital, temos avancado na gestao e
mensuragéo de dados relacionados as emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) da Companhia.

A ferramenta possibilita integrar em uma
plataforma Unica os inventérios de GEE das
nossas operagoes em trés paises diferentes.
Assim, podemos acompanhar os dados e
monitorar nossa evolucao, calibrando nossa
gestao de mudancas climaticas de forma
assertiva e transparente,

Sabemos dos nossos desafios sobre o tema e
evoluimos em relagdo ao primeiro inventario
realizado em 2020. Nesse momento, estamos em
processo de revisdo e aprimoramento do sistema
de coleta de dados para darmos os proximos
passos na nossa estratégia climatica.

Estabelecemos uma meta de redugdo de 5%, em
2023, das nossas emissoes absolutas totais de
GEE com o ano-base de 2020, nosso primeiro
inventdrio, porém, nao conseguimos atingi-la.
Contratamos uma consultoria especializada

que estd nos apoiando na revisdo da estratégia
climatica, um processo que torna nossa gestdo
mais madura e mantém a transparéncia com
nossos stakeholders.

Demos foco nas ag¢des de eficiéncia energética,
tanto nos equipamentos de transporte e
estacionarios movidos por combustiveis fésseis
quanto nos alimentados por energia elétrica.
Solugdes implementadas como sistema

de despacho para melhorar a eficiéncia de
movimentagao de equipamentos autopropelidos
no transporte de material, treinamentos
continuos com operadores e automatizagao e
instalacdo de temporizadores em equipamentos
elétricos para redugéo do consumo, foram
algumas das iniciativas e investimento para
reduzir emissées com foco em combustivel féssil
e consumo de energia.

COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ¢ <« 51 »

Nosso olhar para as emissoes das unidades
operativas é integrado. Em uma plataforma
Unica, monitoramos os inventarios de GEE
nos trés paises onde operamos
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Consumo de energia por fonte (GJ) GRI 302-1 Total de emissdes indiretas de gases de efeito estufa provenientes de aquisi¢ao de
energia - Escopo 2' GRI 305-2
2023 9 P
. 2
Eletricidade 489,84 2021 2022 2023
2593987 40.959,65 -
Consumo total de energia dentro da organizaga()1 (GJ) GRI1302-1 " A Aura adota o método de controle operacional para calcular as emissdes de escopo 2, concentrando-se exclusivamente no Didxido de
Carbono (CO,). 2020 € o ano-base para o célculo inicial do inventario de emissbes selecionado devido a marcagéo como o primeiro ano de
2023 realizagdo do inventdrio. A revisdo do ano-base foi necessaria pela mudanga de fornecedores e pelas diferengas resultantes na cobertura
de dados. Para determinar os fatores de emissao e potenciais de aquecimento global (GWP), a Aura Minerals recorre ao Sistema Integrado
Combustiveis ndo renovaveis 743.474,30 Nacional e as orientagbes da Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales do México, garantindo a preciséo e a consisténcia na
o ) ) gestéo e no relato de suas emissées.
Eletricidade, aquecimento, resfriamento e vapor 489,84
Total 743.964,50 2 Os dados de 2023 referentes as emissoes diretas e indiretas (indicadores 305-1 e 305-2) ndo estavam disponiveis no momento do
fechamento deste relatdrio, pois o Inventario de Gases de Efeito Estufa da empresa costuma ser langado no segundo semestre,
" Primeiro ciclo do relato. A Aura néo realiza venda de excedentes de eletricidade, aquecimento, refrigeragdo ou vapor autogerado.
Total de emissoes diretas de gases de efeito estufa - Escopo 1' GRI 305-1 Outras emissoes indiretas de gases de efeito estufa - Escopo 3' GRI 305-3
2021 2022 20232 2021 2022 20232
lztcacl d(f]e;nrfig%s gze 4694021 3032857 i Total de emissoes de escopo 3, em tCO.e 106.621,43 92.848,76 -
Po 2 Total de emissdes biogénicas de escopo 3, em
- - 9,22 -
Total de emissoes toneladas
biogénicas de Escopo 1, - 1.050,92 -

em toneladas

" Considerando os gases CO, CH, e N,O, com 2020 estabelecido como ano-base para o primeiro célculo do inventario. A metodologia
adotada segue o GHG Protocol, complementada por diretrizes da Ley General de Cambio Climatico (México), SIN - Brasil e diretrizes
do IPCC. A consolidagédo das emissoes € feita sob a abordagem de controle operacional, refletindo a adesdo a padrdes reconhecidos
internacionalmente e especificos da legislagdo mexicana em relagdo aos fatores de emisséo e potenciais de aquecimento global.

2 Os dados de 2023 referentes as emissées diretas e indiretas (indicadores 305-1 e 305-2) ndo estavam disponiveis no momento do
fechamento deste relatdrio, pois o Inventario de Gases de Efeito Estufa da empresa costuma ser langado no segundo semestre.

" A Aura Minerals calculou as emissdes de escopo 3 considerando gases como CO, e CH, em categorias como bens e servigos adquiridos,
setor de combustivel e energia, transporte upstream, residuos operacionais, viagens de negdcios, transporte de empregados e ativos
arrendados. O ano-base de 2020 marca o inicio do inventdrio de emisses. Foram utilizadas diretrizes do SIN e da Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales do México, com a metodologia do GHG Protocol e a Ley de Gases Invernaderos, garantindo preciséo e
adequagdo nos calculos das emissées.

2 Os dados de 2023 referentes as outras emissées indiretas de GEE ndo estavam disponiveis no momento do fechamento deste relatcrio,
pois o Inventario de Gases de Efeito Estufa da empresa costuma ser langado no segundo semestre.
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Recursos naturais
e blodiversidade

Gestao hidrica

GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

Conscientes dos impactos das nossas
atividades, empregamos avaliagdes ambientais e
respeitamos as legislagdes especificas em nossa
gestao hidrica. A nossa captagao de dgua é de
superficie e subterrdnea e nossas operagoes
estdo localizadas nas bacias Acuifero el
Guadalupe Garzardn (México); Bacia hidrografica
Lempa (Honduras); Bacia hidrogréfica Alto
Guaporé (MT, Brasil); e Bacia hidrogréfica do
Manoel Alves (TO, Brasil). Ndo tivemos impactos
significativos relacionados ao armazenamento de
adgua em nossas unidades, evitamos o descarte
em é&reas de estresse hidrico e priorizamos ao
maximo as iniciativas de reaproveitamento nas
operagdes, chegando a uma média de 90% de
aproveitamento das dguas utilizadas. Em 2023,
atingimos um indice de 65% de recirculagao

da &guas da barragem para o processo de
beneficiamento de minério em toda a Aura.

Monitoramos constantemente a qualidade

e o descarte dos efluentes em atengao as
legislagdes locais e padroes de melhores praticas
internacionais. A reutilizagdo de efluentes pela
Aura na regido do Seridd, no Rio Grande do
Norte, e 0 modelo de recirculagdo de agua na
operacao de Almas, no Tocantis, sdo exemplos
de acéo da Companhia para a preservagao de
fontes de 4gua. E nessa regido do Rio Grande

do Norte que esté o projeto Borborema, no
municipio de Currais Novos, padrdo de gestao
sustentével do setor. A empresa é parceira da
cidade no tratamento de esgoto para o efluente
tratado ser utilizado como &gua no processo de
beneficiamento do minério. Essa iniciativa deixara
de utilizar &gua nova no processo.
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Descarte total de agua em todas as areas' (ML) GRI 303-4

2022 20232
Agua de superficie 885,3 548.809,5
Agua subterranea 144,4 34.769,7
Total 1.029,7 583.579,3

" Fonte: agua doce.

2 Em 2023, houve o descarte de 0,99 ML de outro tipo de fonte.

Captacgao total de agua em todas as areas' (ML) GRI 303-3

2022 2023

Agqua de superficie 885,3 3134

Agua subterranea 1.003,7 1.058]1

Agua produzida 0 2.864,2

Agua de terceiros 0 3

Total 1.889 4,238,7

" Fonte: dgua doce.
Consumo total de agua (ML)' GRI 303-5
2022 2023

e Tdasas MEGCSR| Tedmas MO

hidrico hidrico

Captacéo total de dgua 1.889 1.003,7 325.762,2 1.0581

Descarte total de dgua 144.4 0 34.914,5 0

Consumo de dgua 1.744,6 1.003,7 290.847,7 0

"Em 2023, foram incluidos os dados referentes as dguas de superficie.
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Biodiversidade

Atuamos para incorporar conhecimentos
cientificos e tradicionais na elaboragdo de
estratégias de adaptacao e propostas voltadas a
gestdo de ecossistemas e avaliagdo ambiental.
Temos como premissa em nossas operagoes a
protecao da fauna e flora locais, com iniciativas
de monitoramento e recuperacao.

No Rio Grande do Norte, a empresa foi
reconhecida pela Secretaria do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos do Estado do Rio Grande
do Norte (SEMARH-RN) como case de
sucesso na reposicao florestal e no combate a
desertificagdo na regido. Até o momento, mais
de 13 mil mudas foram plantadas pela Aura.

-struturas

geotéecnicas...

Politicas, diretrizes, mecanismos e dados que
compdem o SIGA estao entre as medidas para
prevenir ou mitigar os impactos negativos
potenciais (poluigdo do ar e sonora, vibragdes no
solo, perda da biodiversidade, por exemplo) gerados
pelas estruturas geotécnicas. H4 monitoramento
on-line e capacitacdo sobre o tema na Companhia,
a fim de disseminar protocolos e conhecimento.

As barragens de rejeitos estao localizadas em
Aranzazu, Apoena e Almas, e areas de lixiviagao
estdo na unidade San Andrés. Essas construgoes
(planejadas e edificadas por empresas de
engenharia que seguem as melhores préticas
globais) foram erguidas pelo método de alteamento
a jusante, seguem padrdes de gerenciamento de
seguranca e risco, possuem estabilidade satisfatéria
e cumprem a legislacéo vigente.

Os dados relacionados aos controles do nivel
dessas estruturas, inspec¢des de campo, entre
outros, sdo coletados mensalmente e analisados
por consultorias especializadas e independentes,
gue emitem relatdrios sobre as condigdes de
seguranga e eventuais recomendagoes.

&

A gestao de estruturas
geotécnicas, tema
material da Companhia,
envolve capacitacoes,
instrumentacao,
parametros de controle
e reportes técnicos
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(5estgo de residuos

GRI 306-1, 306-2, 306-4, 306-5

A Companhia dispbe de processos definidos Code). O programa de certificagdo de melhores
para separacgao, armazenamento, tratamento préticas, incluindo o gerenciamento de residuos
e descarte, com colaboradores e parceiros contaminados, é voluntério e se destina a
capacitados. A Aura acompanha tendéncias contribuir para aprimorar a gestdo do cianeto.
e boas préticas do setor a fim de identificar
oportunidades e superar desafios ligados a Cada unidade faz a gestéo de residuos conforme
gestdo de residuos. a complexidade e necessidade de estratégias
especializadas. Porém, por meio do Programa
Rejeitos e estéril gerados em nossas operagoes de Gestéo de Residuos Sélidos, implantado em
séo gerenciados e armazenados em linha 2022, a Companhia registrou a reducao de 3% na
com as melhores préaticas de gerenciamento geragao em comparagao ao ciclo anterior. MM11

de estruturas geotécnicas. Em 2023, o volume
desses materiais alcangou 22 mil m® ante os
12.543 m® em 2022, aumento ocasionado por
todas as unidades estarem em operagao. MM3

A destinagdo de materiais e residuos (perigosos
e néo perigosos) é realizada por meio de
diretrizes de controle e em conformidade

com as legislagdes locais. Nas operagdes de
Apoena (Mato Grosso) e Minosa (San Andrés),
somos signatarios do Cddigo Internacional de
Cianeto (International Cyanide Management
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® BOAS-VINDAS NOSSO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUAGAO ~ CUIDAMOS DAS PESSOAS COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE ®  SUMARIO GRI
Residuos perigosos gerados' (t) GRI 306-3 Residuos perigosos destinados para disposigao final' (t) GRI 306-5
Tipos de residuos perigosos 2022 2023 Tipos de residuos perigosos 2022 2023
Classe | 569 608 Classe | 569 608
Total 569 608 Total 569 608
" Residuos com excegéo de efluentes. Dados monitorados a partir de 2022, " Residuos com excegéo de efluentes. Dados monitorados a partir de 2022.
Residuos nao perigosos gerados' (t) GRI 306-3 Residuos nao perigosos destinados para disposigao final' (t) GRI 306-5
Tipos de residuos néo perigosos 2022 2023 Tipos de residuos ndo perigosos 2022 2023
Classe 1A 304 1.042 Classe 1A 304 1.042
Classe 1IB 709 584 Classe 11B 709 584
Total 1.013 1.626 Total 1.013 1.626
" Residuos com excegéo de efluentes. Dados monitorados a partir de 2022. " Residuos com excegdo de efluentes. Dados monitorados a partir de 2022,
Total de residuos destinados para disposic¢ao final, por composi¢cao em toneladas
Total de residuos gerados, por composig¢ao’ (t) GRI 306-3 métricas' GRI 306-5
Tipos de residuos perigosos e ndo perigosos 2022 2023 Tipos de residuos 2022 2023
Residuos perigosos 569 608 Classe | 569 608
Residuos nao perigosos 1.013 1626 Classe 1A 304 1.042
Total 1.582 2.234 Classe 1IB 709 584
" Dados monitorados a partir de 2022, Total 1.582 2.234

" Residuos com excegao de efluentes. Dados monitorados a partir de 2022,
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Sumario de Conteudo GRI

Declaragao de uso

SUMARIO GRI® <« 59 »

A Aura Minerals relatou as informagdes citadas neste sumario
de conteldo da GRI para o periodo de relato: 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2023 com base nas Normas GRI.

GRI 1 usada

GRI 1: Fundamentos 2021

NORMA GRI/ . . . . .
OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Contetidos gerais

2-1 Detalhes da organizagao XX

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
organizagao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdes de informacdes

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de
negdcios

2-7 Empregados
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
2-9 Estrutura de governancga e sua composi¢ao

2-10 Nomeagao e selegao para o mais alto 6rgao de
governanga

2-11 Presidente do mais alto drgéo de governanga

A Aura Minerals possui participagao majoritaria nas subsidiarias Aranzazu Holding S.A. de CV,
Mineragcéo Apoena S.A, Aura Almas Mineracao S.A. e Minerales de Occidente S.A. de CV, incluindo
todas no seu relato financeiro e de sustentabilidade. O relato foi ajustado para refletir participagoes
minoritarias e apresenta abordagens diferenciadas no tratamento de temas materiais e capitulos ao
longo do documento.

O periodo relatado abrange de 01/01/2023 a 31/12/2023. O relatdrio financeiro é divulgado
trimestralmente pelo time de Relagdes com Investidores, disponivel na pagina de RI do nosso site
enquanto o relatério de sustentabilidade mantém sua periodicidade anual. Para mais informagdes
sobre o relatério ou aspectos da estratégia e gestao da sustentabilidade da organizagao, os
interessados podem entrar em contato através do e-mail info@auraminerals.com.

Nao houve reformulagdo de informagdes em relagao ao ciclo anterior.
XX

XX
XX
XX

XX

XX

8,10

516
516

16


https://www.auraminerals.com/en/investors/
mailto:info%40auraminerals.com?subject=
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

NOSSO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUACAO CUIDAMOS DAS PESSOAS COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI ° <« 60 P>

LOCALIZACAO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governanca na supervisao da gestdo dos impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de
impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
governanga no relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicacao de preocupacoes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de
governancga

2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto érgéo de
governanca

2-19 Politicas de remuneracéo
2-20 Processo para determinagao da remuneragao
2-21 Propor¢ao da remuneracao total anual

2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporagdo de compromissos de politica

2-25 Processos para reparar impactos negativos

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagao
de preocupagoes

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participagao em associagoes
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociagao coletiva

XX
XX

XX

XX
XX

XX

XX

XX
XX

Informacdes nao reportadas por questdes de confidencialidade.
XX

XX
XX
XX

XX

No México, a companhia enfrentou questdes significativas de ndo conformidade com leis e
regulamentos, resultando em uma multa no valor de R$ 71 mil e sangdes ndo monetarias.
XX

XX

Em 2023, 99,52% dos funcionarios foram abrangidos por acordos de negociagao coletiva.

16

16

16

16
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NORMA GRI/

SUMARIO GRI® <« 61 »

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGCAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Temas materiais

GRI 3: Temas 3-1 Processo de defini¢do de temas materiais XX

Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais XX

Ftica nos Negdcios

GRI 3: Temas . .

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX

GRI 205: Combate a  205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados XX 16

corrupgéo 2016 a corrupgao

GRI 2065 . 206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas A Aura Minerals ndo possui agdes judiciais pendentes ou encerradas no periodo do relatério

Concorréncia desleal " . . Iy L 16

2016 de truste e monopdlio relacionadas a concorréncia desleal, praticas de truste e de monopdlio.

GRI 207: Tributos 207-1 Abordagem tributaria XX 1,10,17

2019 207-2 Governanga, controle e gestao de riscos fiscais XX 1,10,17

Mudangas Climaticas

GRI 3: Temas . -

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX

GRI 201: L. : . - . . o

Desempenho 201-2 Imphca(;oes financeiras e outros riscos e - A AU!’E? Nao mapeou os riscos e oportgmdades decorrentes de mudangas climaticas porque a 8

A oportunidades decorrentes de mudancas climaticas estratégia para o tema esta sendo revisada.

econdmico 2016

gggsoz: Energia 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao XX 7,8,12,13
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito XX 3.12.13,14, 15
estufa (GEE)

GRI 305: Emissdes  305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito XX 31213 14 15

2016 estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia L
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de XX 3.12.13,14, 15

efeito estufa (GEE)



Q.
aura Relatério de Sustentabilidade 2023 ()

BOAS-VINDAS

NOSSO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUACAO CUIDAMOS DAS PESSOAS COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI ° <« 62 >

NORMA GRI/ ’ % - . .

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
306-] Geragéao delre3|duos e impactos significativos X 36,112
relacionados a residuos
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a

GRI 306: Residuos  residuos K 36,8112

2020 306-3 Residuos gerados XX 3,6,1,12
306-4 Residuos nao destinados para disposigao final XX 3,11,12
306-5 Residuos destinados para disposicao final XX 3,6,11,12,15

Suplemento

se_torlal ge MMT11 Programas e progressos relacionados a

mineragdo - L N -

- N administragao de materiais

Administracao de

materiais

Gestao de Stakeholders

GRI 3: Temas . -

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX

GRI 204: Praticas de 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais XX 8

compras 2016

GRI 207: Tributos 207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas XX 110,17

2019

GRI 308: Avaliagao
ambiental de
fornecedores 2016

GRI 408: Trabalho
infantil 2016

GRI 409: Trabalho
forgado ou andlogo
ao escravo 2016

preocupacoes quanto a tributos

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de
fornecedores e medidas tomadas

408-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho infantil

409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo
de casos de trabalho forgado ou analogo ao escravo

As regras variam conforme a localizagao das unidades. O contraste mostra a importancia da
adogdo de agdes proprias para compensar a falta de regras ambientais,

A companhia nao realiza avaliagbes para identificar impactos ambientais causados pelos

fornecedores.

A Aura Minerals ndo teve operagdes que apresentaram riscos de ocorréncia de casos de 5816

trabalho infantil ou de trabalhadores jovens expostos a trabalho perigoso. n

A Aura Minerals preserva e promove um ambiente de trabalho ético, respeitoso e seguro, 538
!

alinhado com os mais altos padroes de direitos humanos e préticas laborais responséveis.
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NORMA GRI/
OUTRA FONTE

CONTEUDO

NOSSO JEITO DE SER NOSSAS FRENTES DE ATUACAO CUIDAMOS DAS PESSOAS COMUNIDADE E MEIO AMBIENTE SUMARIO GRI ° <« 63 >

LOCALIZACAO

Objetivos de Desenvolvimento Sustentével

Suplemento
setorial de
mineragao -
Direitos indigenas

Suplemento
setorial de
mineragao -
Comunidades locais

MMS5 Ndmero total de operagdes localizadas em territdrios
de povos indigenas ou adjacentes a eles, e nimero e
percentual de operagdes ou locais onde ha acordos formais
com comunidades de povos indigenas

MM6 Numero e descrigao de conflitos significativos
relativos ao uso da terra e aos direitos consuetudinarios
de comunidades locais e povos indigenas

MM?7 Até que ponto mecanismos para encaminhamento
de demandas e queixas foram usados para

resolver conflitos relativos ao uso da terra, direitos
consuetudinarios de comunidades locais

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em

A Aura nao tem operagOes em territrios de povos indigenas nem acordos formais com essas
comunidades, resultando em 0% de operacdes ou locais envolvidos.

Nao identificamos registros de conflitos relacionados as comunidades locais e povos
indigenas nas operagdes do México e Honduras.

GRI 414: Avaliagdo  (ritgrios sociais X 58,16
social de - : .
fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de X 5816
fornecedores e medidas tomadas Y
Desenvolvimento e Retencao de Talentos
GRI 3: Temas . .
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX
GRI 201: L - .
Desempenho 201-3 Obrigacao do plano de beneficio definido e outros XX 8 12
. planos de aposentadoria
economico 2016
401-1 Novas contratages e rotatividade de empregados XX 4,5,8,10
GRI 401: Emprego  401-2 Beneficios oferecidos a empregados em
2016 tempo integral que néo sao oferecidos a empregados XX 3,58

tempordrios ou de periodo parcial
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NORMA GRI/ . % . . .

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
404-2 Programas para o aperfeicoamento de
competéncias dos empregados e de assisténcia para XX 8

GRI 404: y transicéo de carreira

Capacitagao e

educagio 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem
avaliagOes regulares de desempenho e de XX 5,8,10
desenvolvimento de carreira

GRI 405:

Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e

. XX 538

igualdade de empregados

oportunidades 2016

GRI 406: Nao 406-1 Casos de discriminagao e medidas corretivas NBo h stro d de discriminacs A m

discriminacdio 2016 tomadas ao houve registro de caso de discriminagao na Aura no Ultimo ano. 58

::&I:::Zr:o MM4 Nimero de areves e locautes com duracio de mais Em Almas, ndo houve nenhum dos dois movimentos. Em Aranzazu, ndo houve greves, embora

mineracso - de uma semana dgi;scriminados of Dals § uma mina proxima operada pelo grupo Newmont tenha enfrentado paralisagdo por trés

Relagéeg trabalhistas ' porp meses; em Minosa, houve 64 locautes e nenhuma greve.

Investimento Social nas Comunidades

GRI 3: Temas . L

Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX

GRI 410: Praticas de  410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas ou Nenhum membro, seja empregado direto oY (.je empresas contratadas, rece’bleu capacitagéo

) . . formal em politicas ou procedimentos de direitos humanos. O processo sera implementado 16
seguranca 2016 rocedimentos de direitos humanos P P P P
g § P em 2024 para atender também os requisitos dos RGMPs,

413-1 Operagdes com engajamento, avaliagao de impacto e XX

GRI 413 programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Comuni(.jades locais A Companhia identifica impactos negativos nas operagcdes em Almas (TO) afetando areas

2016 413-2 Operagdes com impactos negativos significativos  rurais e urbanas. Em Minosa ha riscos potenciais de polui¢ao, alteragdes no uso da terra, 19

reais ou potenciais nas comunidades locais

Saude e Seguranga dos Trabalhadores

perda da biodiversidade e conflitos sociais. Em Aranzazu, os impactos também estao
relacionados a poluigao sonora e ambiental.

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

XX
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NORMA GRI/

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZAGCAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
403-1 Sistema de gestdo de salde e seguranga do
XX 8
trabalho
403-2 |dentificacdo de periculosidade, avaliagéo de risco
; S o XX 8
e investigacado de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho XX 8
403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e
comunicagao aos trabalhadores referentes a salde e XX 8,16
seguranca do trabalho
GRI 403: Satde 403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e XX 9
e seguranga do seguranga do trabalho
trabalho 2018 : )
403-6 Promogao da saude do trabalhador XX 3

403-7 Prevencao e mitigagdo de impactos de salde
e seguranga do trabalho diretamente vinculados com XX 8
relagoes de negdcios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestéao

de salde e seguranga do trabalho K o
403-9 Acidentes de trabalho XX 3,816
403-10 Doencas profissionais XX 3,816
Gestdo da Agua
GRI 3: Temas . -
Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais XX
303-1 Interagcao com a agua Como um recurso XX 6,12

compartilhado

GRI 303: Aqua e 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de dgua XX 6

efluentes 2018 303-3 Captacao de agua XX 6
303-4 Descarte de agua XX 6
303-5 Consumo de 4gua XX 6

Gestao de Estruturas Geotécnicas

GRI 3: Jemas 3-3 Gestao dos temas materiais XX

Materiais 2021
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NORMA GRI/

OUTRA FONTE CONTEUDO LOCALIZACAO Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
GRI 203: Impactos

econdémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos XX 591
indiretos 2016

Suplemento

setorial de MM3 Quantidades totais de estéril, rejeitos e lamas e

mineragao - seus riscos associados

Efluentes e residuos

Suplemento MMS8 Numero (e percentual) de unidades operacionais

A Mineracao Artesanal e de Pequena Escala (MAPE) nao ocorre dentro das instalagoes da

Aura. Contudo, em dreas de pesquisa, onde a Aura ndo exerce controle total, a deteccado de
atividades de MAPE resulta na comunicacao imediata aos 6rgaos competentes para que as
medidas apropriadas sejam tomadas.

setorial de da empresa onde ocorre mineragao artesanal e de
mineracgdo - pequena escala (MAPE) no local ou adjacente a ele, os
Mineragado artesanal riscos associados e as medidas adotadas para gerir e
e de pequena escala mitigar esses riscos

Suplemento Tanto em 2022 quanto em 2023, 100% de suas operagdes, sendo cinco em 2025 e quatro em
setorial de 2023, contavam com planos de fechamento estabelecidos. Além disso, a provisao financeira
mineragao - destinada ao fechamento das operagdes estava registrada em US$ 58.741.260,23 em 2022,
Planejamento de tendo uma redugao para US$ 46.953.980,95 em 2023, valores que estdo devidamente
encerramento explicados nas demonstracgdes financeiras da empresa.

MM10 Numero e percentual de operagdes com planos
para o encerramento das atividades
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