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«/Iensagem
do Presiden

Um ano de
fortalecimento e
preparacgao para o futuro

Impulsionados por uma equipe de alto
desempenho e pelo apoio dos nossos
stakeholders, em 2021 fizemos um pro-

gresso significativo em direcdo a nossa

meta de produzir mais de 400.000 oncgas

equivalentes de ouro (GEO), anualizadas

até o final de 2024, e a nossa Visao de

Futuro: ser uma das empresas de mi-

neracao mais confidveis, respeitadas e

orientada para resultados.

Nesse sentido, avangamos em nossa agen-
da ESG! Ampliamos em 40% o ciclo de
feedback formal para nossos colabora-
dores, com a participacao de 175 lideres.
Expandimos o Programa de Trainees para
México e Honduras, triplicando o nimero
de participantes, e continuamos a nos
concentrar no aprimoramento de nossa
Cultura de Seguranca, com atencao especial
aos prestadores de servigos terceirizados.

Aderimos ao Plano de Acdo para o Avanco da

Mulher na Mineracao Brasileira, desenvolvido

pela Women in Mining (WiM) em todas as

localidades onde operamos, iniciativa que tem

por objetivo aumentar a participacéo feminina

no setor mineral brasileiro, promovendo locais

de trabalho inclusivos e respeitosos em todos
0s niveis organizacionais e incentivando o
investimento em mulheres das comunidades
proximas as nossas operacgdes. Além disso,
Sofia Aguillar, nossa gerente-geral de Rela-
¢6es com as Comunidades, Institucional e
Legal das operacdes de Honduras, foi convi-
dada para fazer parte da diretoria-executiva
da entidade na América Central.

Também divulgamos nosso compromisso
para participacao de pelo menos 40% de
mulheres nos processos de recrutamento e
selecdo para posicdes administrativas, além
de trabalharmos em frentes de educacéo
sobre temas relacionados a diversidade
de género, entre outros.

1 Employees, Environment, Social, and Governance: nossas praticas relacionadas a colaboradores (employees),

questdes ambientais, sociais e de governanca.
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Continuamos a expandir o trabalho so-
cial nas areas onde operamos por meio
da doacédo de alimentos, medicamentos,
suprimentos médicos e investimos US$
675 mil em iniciativas sociais diversas
para as comunidades. E importante
destacar que, ao longo de 2021, manti-
vemos todos os procedimentos de bios-
seguranca para prevencao da Covid-19,
seguindo os protocolos internacionais
para garantir a seguranca dos colabo-
radores e apoiar as comunidades do
entorno de nossas operacdes.

Na frente ambiental, mapeamos nossas

emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e

estabelecemos um plano de descarboniza-

cdo de reduzir 5% das emissées absolutas

de nossas unidades operativas atuais até

2023 (a partir do baseline estabelecido no

inventario de emissdées de gases de efeito

estufa de 2020). Essa meta é baseada na
implementacédo de projetos de eficiéncia
operacional para as operacdes de carga
e transporte, assim como de transi¢cdo
tecnoldgica de eletrificacao de frota leve,
conforme anunciado em marcgo de 2022.

Além disso, trabalhamos em parceria
com uma consultoria especializada para
estabelecer um programa robusto de
Compliance e governanca corporativa,
oferecendo aos colaboradores cerca de
10.000 horas de treinamento em Com-
pliance, Etica e uso do Canal de Dentincias.

-

Em 2021 avangamos
em nossos objetivos,
realizando as
entregas prometidas
e gerando valor aos

NOSSOS acionistas. J

Maturidade e producao
anual recorde
Apresentamos um crescimento significati-

vo, com uma producdao recorde de 268.983

oncas de ouro equivalente (GEOQ) em 2021.

Aumentamos em 30% a capacidade em
Aranzazu durante o primeiro semestre,
obtivemos maior eficiéncia na mina de ouro
de San Andrés e melhoramos a producdo na
mina Ernesto/Pau-a-Pique (EPP, Apoena)
no terceiro e quarto trimestres. Os resul-
tados dessas trés operacdes mais do que
compensaram nossos desafios com a mina
de Gold Road, localizada no Arizona (EUA).
No final de 2021, decidimos interromper
os investimentos nessa operacao pois 0s
resultados ja mostravam que a mina nao
tinha potencial para atingir a meta inicial
de producdo. Desde entdo a mina passou
por processos de cuidado e manutencao.

Por outro lado, durante o ano fizemos
progressos significativos nos projetos
de Almas (TO) e Matupa (MT), ja com
0 inicio da construcao do complexo do
Projeto Almas em dezembro. Esse é o
primeiro projeto que a Aura desenvolve
a partir da construcao. A previsdo é de
que exija um investimento de aproxima-
damente US$ 73 milhdes e que contribua
significativamente para o alcance das
metas de crescimento em 2024.

Além disso, a expectativa é que este
projeto crie mais de trés mil empregos di-
retos e indiretos a partir de 2023, durante
0 inicio e ramp-up da operacdo. Como
preparacgao para este cenario, estamos
implementando a Cultura de Mineragao
360° no Projeto Almas e, em parceria
com o Senai, Sesi, Sebrae e Senac (as
mais importantes instituicoes gover-
namentais e privadas para melhorar as
habilidades técnicas da forca de trabalho
brasileira), capacitando a mao de obra
local e promovendo o desenvolvimento
de fornecedores da regigo. Por estar em
uma area classificada como regido de
baixo indice de desenvolvimento humano
(IDH), em Almas também assumimos um
compromisso com o governo local de
promover e investir no desenvolvimento

das comunidades préximas, incluindo
0 apoio para equipar novas bibliotecas
publicas nos municipios de Dianépolis,
Almas e Porto Alegre do Tocantins.

Localizado em umadas regiﬁes polimetali-
cas mais promissoras do Brasil, em Matupa
(MT) j& concluimos os testes metalurgicos,
assim como o projeto damina e da planta.
As estimativas de despesas de capital e
operacionais mostram que o projeto exigira
um investimento de aproximadamente
US$ 94,6 milhdes, comumiretorno sobre
o capital investido de 2,1 anos.

O ano de 2021 foi de importantes con-
quistas para a Aura. Continuamos avan-
¢ando em nossos objetivos, entregando

o que temos prometido e gerando valor =

a0s Nossos acionistas, sempre apoiados
em nossa Cultura de Mineracao 360°.
Todos estes temas estdo detalhados
nas proximas paginas de nosso Relato-
rio Anual de Sustentabilidade, emque
apresentamos os avangos e os desafios
da nossa trajetoria.

Boa leitura!

Rodrigo Barbosa
CEO
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Este é o segundo ano consecutivo que a Aura

Minerals publica seu relatério de sustentabilidade

de acordo com os padrdes da Global Reporting

Initiative (GRI), em sua versao Standard (op-

cao Essencial), gue engloba o desempenho da

companhia nos ambitos econdmico, ambiental,

social e de governanca.

Os dados aqui relatados compreendem o periodo de
1°de janeiro a 31 de dezembro de 2021 e referem-se
atodas as operac@es da empresa no Brasil, México
e Honduras. Como as atividades operacionais nos
Estados Unidos foram interrompidas em meados
de 2021, optamos por ndo considerar seus dados
neste relato, exceto quando destacado nos textos
e tabelas. O ultimo relatério foi publicado em 2021,
reportando sobre o ano de 2020. GRI 102-1, 102-
45,102-50, 102-51, 102-52, 102-54

Por meio deste material buscamos atender com
transparéncia as demandas do mercado e de
nossos principais stakeholders: colaboradores,
comunidades, investidores e fornecedores. Os
indicadores reportados foram definidos com
base nos temas materiais da companhia, resul-
tantes de um trabalho desenvolvido ao longo
de 2020 a partir de um mapeamento interno
(lideranca Aura), benchmarking de questdes
materiais para o setor de mineracao e padrdes
da Sustainability Accounting Standards Bo-
ard (SASB) e que resultaram em nossas fren-
tes EESG (veja em Mineragdo com Propdsito).
GRI1102-40, 102-42, 102-43,102-44

Em caso de duvidas ou questionamentos
sobre este relatério, entrar em contato pelo
e-mail ri@auraminerals.com

GRI 102-53
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Trabalhamos para fornecer minérios
essenciais e que possibilitem
a inovacao e a prosperidade

das pessoas e do planeta. J

A Aura Minerals Inc. € uma empresa listada na Bolsa de
Valores de Toronto desde 2006 (Toronto Stock Exchan-
ge — TSX: ORA) e na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao (B3:

AURA33) desde 2020. Nossa principal atividade é a mine-

racdo de metais basicos e preciosos nas Américas, com
foco em ouro e cobre.

Com sede nas llhas Virgens Britanicas e escritorios corpora-
tivos em Miami (EUA) e em Sao Paulo (Brasil), por intermédio
de nossas subsidiarias operamos quatro ativos no ano de
2021: a mina de ouro de San Andrés em Honduras (Minosa),
a mina de ouro Ernesto/Pau-a-Pigue no Brasil (Apoena), a
mina de cobre e ouro de Aranzazu no México (Aranzazu)
e amina de ouro de Gold Road nos Estados Unidos (Gold
Road). Além disso, possuimos um projeto em construcédo
no Brasil (Almas), dois projetos de ouro em desenvolvimen-
to também no Brasil (Matupa e S&o Francisco) e outro na

Colébmbia (Tolda Fria).

Aranzazu
(México)

oes

das nossas operac

izacao

Local

<L

Tolda Fria
(Colémbia)

Sao Francisco
(Brasil)

e
L»Q

® (escritdrio corporativo)

San Andrés
(Honduras)

Matupa
(Brasil)

EPP
(Brasil)

Operacional

‘ Projetos

(Brasi

Sao

(escritdrio corporativo)

Almas =
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g

-
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Temas que direcionam
Nosso negocio

Nos ultimos anos nos dedicamos a implantar di-
versas mudancas e melhorias em nossa forma de
gestao, iniciativa gue vem preparando a empresa

para um crescimento ainda mais robusto e pautado

por um modelo inovador, seguro e com respeito

ao meio ambiente. Paraisso, o portfélio da com-

panhia foi otimizado, com a reduc¢édo de custos e o
estabelecimento de novas métricas de seguranca
para o dinamismo operacional e descentralizacdo
da tomada de decisdo, além de investimentos para

M\

ATIVOS DE ALTA QUALIDADE

expandir a capacidade produtiva.

Temos atuado
para atingir

BALANCO FINANCEIRO
ROBUSTO

PESSOAS E CULTURA
ORGANIZACIONAL
MODERNA E DE EXCELENCIA

nosso plano de
crescimento
apoiado em
trés pilares:

Revisao estratégica do
portfélio com foco em
qualidade dos ativos
operacionais, 0s quais contam
com projetos de expansao.

Fortalecimento do nosso balancgo
com reducao de alavancagem
combinada com a ampliacao
do relacionamento com
instituicdes financeiras em todos
0s paises onde atuamos.

Consolidacao de nossa
cultura de Mineragao 360°.
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Nossa Cultura de
Mineracao 360°

Pensamos holisticamente e de maneira sustentavel sobre como
nossos negocios impactam e beneficiam cada um de nossos
stakeholders. Chamamos isso de Mineracédo 360°. Esse é um
conceito que facilita o fluxo de informacdes na companhia,

guiando nossas atividades cotidianas e desempenhando um

papel importante para garantir aintegridade de nossas acdes.

Ele é a chave que nos permite pensar e trabalhar de forma efi-
ciente para a construcdo de uma empresa mais forte, inovadora,
inteligente e sustentdvel, ao mesmo tempo em que operamos
dentro dos mais altos padrées ambientais e de seguranca para
nossos colaboradores e para a comunidade

/ Nossa visao é ser uma das
mineradoras mais confiaveis,
responsaveis, respeitadas e
orientadas por resultados. J
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Colaboradores

A seguranca é nossa prioridade abso-
luta. Seguranca para noés significa zero
acidente e trabalhamos incessante-
mente para garantir que alcancemos
esse objetivo. Antes de pensarmos em

qualquer aspecto de nossos negécios,

colocamos em primeiro lugar o cuidado

com nossos colaboradores. Nosso nego-

cio opera com o principio da meritocra-
cia para permitir crescimento pessoal,
empoderamento e oportunidade.

Comunidade

Somos engajados, atentos e respei-
tosos com as comunidades onde atu-
amos — seja em nossos escritérios
corporativos ou em nossas operacoes
de mineracdo. Honramos e comemo-

ramos a diversidade das comunidades

em que residimos e servimos, e sempre

buscamos maneiras de promover 0s
cuidados comunitarios em todas as
partes do mundo em que operamos:
Brasil, México e Honduras. Trabalha-
mos de forma constante para ampliar
nossa atuacao sustentavel em um ne-
goécio que pensa de forma global, mas
atua localmente para cuidar do meio
ambiente e otimizar as comunidades
em que estamos inseridos.

Companhia

Da lideranca a gestdo e em todos
0s aspectos de nossa organizacéo,
somos uma empresa disciplinada e
bem gerenciada, sempre buscando
maneiras de melhorar a forma como
atuamos, como nos comunicamos e
como otimizamos nossas equipes.
Trabalhamos com responsabilidade,
sempre buscando controlar custos,
gerar lucratividade, fazer investimen-
tos inteligentes em projetos e alcancgar
um crescimento responsavel que seja
consistente com nossos valores e com
o que defendemos.

Inovacao é parte essencial de quem

somos e do que fazemos. Incentivamos a

tomada de riscos inteligente para colher
recompensas e impulsionar o cresci-
mento dos negdcios. Além disso, nunca
descansaremos, sempre buscando a
melhoria continua, otimizando e apro-
veitando nossos ativos diversificados.

NN
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Nossas
operagoes

A producdo de ouro corresponde a 76% do

faturamento da empresa. Gerenciamos nos-

sos negocios, incluindo a alocacédo de recur-
sos e avaliacdo de desempenho, projeto por
projeto, exceto onde estdo substancialmente
conectados e compartilham recursos e funcdes
administrativas.

Temos unidades operacionais de ouro e cobre
no Brasil, no México, em Honduras e nos Esta-
dos Unidos, e outros quatro projetos que estéo
em diferentes estagios de desenvolvimento no
Brasil e na Colémbia.

Nosso foco
€ o crescimento
responsavel

e sustentavel

Brasil

Producao

2021

40%

México

24.°,

Cobre | 4
I

Receitas

2021

O.
aura

Mensagem
do Presidente

Sobre o Relatério

Sobre a Aura
Minerals

Crescimento
Responsavel e
Sustentavel

EESG na Aura

Governanca
Corporativa

Compromisso
com as pessoas

Meio Ambiente

Sumario GRI

— 11 —©



-
N
o
I
()
ie)
©
i
a
@©
S
c
5}
5
(2]
)
%]
()
©
o)
=
‘0
=
&y
[}
o

Unidades
produtivas

SAN ANDRES

A Mina San Andrés pertence a Minerales de Occidente
S.A., uma subsidiaria integral da Aura localizada a
360 km da capital de Honduras, Tegucigalpa, nas
terras altas do oeste do pais. Existem indicios de
atividades de exploragcdo mineral na regido desde
0s anos 1930, com a modernizagao comecando em
1983. A Aura adquiriu a propriedade e a infraestrutura
em 2009 e atualmente opera o complexo de mina a
céu aberto e lixiviagdo em pilha a uma taxa de 20 mil
toneladas por dia. Em 2021, produziu 88.410 ongas
de ouro equivalente (GEO).

ERNESTO E PAU-A-PIQUE

A Mina Ernesto/Pau-a-Pique pertence a Minera-
cao Apoena S.A., subsididria da qual a Aura detém
a titularidade integral e esta localizada em Mato
Grosso (Brasil), a aproximadamente 450 km a oeste
de Cuiaba, a capital do estado, e a 12 km da cidade
de Pontes e Lacerda. O complexo consiste em uma
planta de processamento alimentada pelas minas a
céu aberto de Lavrinha, Japones, NOSDE e Ernesto
e o depdsito subterraneo de Pau-a-Pique. Em 2021,
produziu 61.360 oncas de ouro equivalente (GEO).

ARANZAZU

A mina subterranea de ouro, prata e cobre Aranzazu
pertence a Aranzazu Holding S.A, uma subsidiaria
integral da Aura localizada em Zacatecas (México),
a aproximadamente 800 km da Cidade do México.
A evidéncia documentada de mineracado na area
remonta a quase 500 anos. A mina atual esta em
operacédo desde 1962, com a Aura assumindo a
propriedade em 2008. Em 2014, a mina foi fechada
parareengenharia e reconstrucao das entradas e
zonas de producgdo, reabrindo em 2018. Em 2021,
produziu 107.249 oncas de ouro equivalente (GEO).

GOLD ROAD

A mina de ouro subterranea esta localizada no distrito
de mineracao de Oatman, no nordeste do Arizona, na
fronteira Califérnia-Nevada-Arizona e a 40 quiléme-
tros a sudoeste de Kingman, Arizona (EUA). No inicio
de novembro de 2021, a Aura anunciou a decisao de
interromper seu investimento em Gold Road, que foi
posteriormente colocada em tratamento e manuten-
cao. Essa decisdo se deve aos resultados abaixo do
esperado e ao desejo da companhia de priorizar a
alocacao de capital e esforcos de gestao em projetos
que demonstraram maior potencial de produgéo (in-
cluindo Almas e Matupa).
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Projetos de
exploragao

ALMAS

.7

De propriedade integral da Aura Minerals, estd loca-
lizada no municipio de Almas, estado do Tocantins
(Brasil). O projeto consiste na abertura de trés minas
a céu aberto e uma planta de processamento. As fu-
turas minas estdo sob os depdsitos de ouro chamado
Paiol, Cata Funda e Vira Saia, todos ao longo de um
corredor de 15 km de extensdo do Almas Greenstone
Belt, que abriga inUmeras ocorréncias de ouro.

As obras de construcdo foram iniciadas em dezembro
de 2021, com previsédo de inicio das operagdes no
infcio de 2023 e producgado comercial programada
para o segundo semestre de 2023. A previsdo é de
que o projeto Almas exija um investimento de apro-
ximadamente US$ 73 milhges.

Tolda Fria

Francisco

MATUPA

‘7

De propriedade integral da Aura Minerals, o
Projeto Matupa estéa localizado entre Matupa e
Guaranta do Norte, uma das regides polimeta-
licas mais promissoras do Brasil, onde a Aura
possui 63 mil hectares de direitos minerais e
iniciou um programa de exploracdo visando
um aumento significativo de recursos de ouro
e LOM. A area consiste em varios alvos de
exploragcao — entre elas X1, Serrinha (ouro) e
Guaranta Ridge (outros metais).

Em 2021, foram concluidos os testes metallrgi-
cos, o projeto da mina, da planta, as avaliacées
de despesas de capital e operacionais. Estima-se
que Matupa exigira investimentos totais de apro-
ximadamente US$ 94,6 milhdes e um periodo
de amortizacado de 2,1 anos, com a vida util de
mina (LOM) inicial estimada em sete anos.
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- SAO FRANCISCO

Mina de ouro a céu aberto com lixiviacdo em
pilha e de propriedade integral da Aura, S&o
Francisco esta localizada nas proximidades
do Complexo EPP, no sudoeste do estado
de Mato Grosso (Brasil), aproximadamente
560 km a oeste de Cuiaba, capital do estado.
Atualmente, encontra-se em fase de cuidados
e manutengao e passa por investimentos em
geologia e estudos sobre a viabilidade de uma
eventual reabertura da mina
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TOLDA FRIA
@

Projeto de ouro localizado no estado de Caldas, Co-
[6mbia. O projeto tem um total de 6.624 hectares em
direitos minerais e, no momento, a empresa faz estudos
geoldgicos e técnicos para avancar no entendimento
do potencial do negécio.

Tolda Fria

Todas as operagoes de mineragdo, mesmo
que ainda tenham anos de capacidade de
lavra, devem possuir, por requisitos legais,
um plano de fechamento - documento
técnico que descreve as acdes e programas
que a organizacao pretende realizar para
fechar um empreendimento, de modo a
atender a todos os requisitos legais, aos
atributos ambientais relevantes e a sua
politica corporativa, incluindo-se aquela
relativa a responsabilidade social.

O plano de fechamento de um
empreendimento minerario deve considerar,
além da estabilidade quimica, bioldgica e fisica
dos sitios afetados pelo empreendimento,

a estabilidade social da populagao direta

e indiretamente afetada, além da remocgao
parcial ou total da infraestrutura e servigos
necessarios a atividade mineral.

Na Aura, possuimos planos estruturados
que consideram as operagdes de todos

os paises com um diagndstico dos fatores
ambientais, socioeconémicos e culturais
relevantes para as areas onde a mina opera.

Nosso compromisso é manter relagcoes
construtivas com as comunidades baseadas
no respeito, compromisso e confianca.

Entre os principais pontos tratados
nos planos de fechamento estao:

e Desenvolvimento de programas
socioambientais voltados a garantir
a sustentabilidade pés-fechamento,
aqui compreendendo itens relativos a
responsabilidade social, a geragéo de
renda e a conservagao do meio ambiente.

e Reabilitacdo ambiental das areas
degradadas para um uso futuro
gue nao inviabilize possibilidades
de aproveitamento econdémico.

e Controle de riscos e efeitos sobre a saude,
seguranga das pessoas e meio ambiente.

e Neutralizagao fisica e quimica
dos diferentes agentes utilizados
durante a operagao da mina.

@ Desmontagem da infraestrutura e
remogao de maquinas e equipamentos.
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s Exploracao
Depdsitos minerais sao identificados
‘... € seu valor econémico avaliado

XTI

e 0
------- . N\ ~—
.......... R Mineracao
TR T Minério é extraido para
""" abastecer a planta de
l—'_l e processamento
- ~ Producao
Cpnstljugaq ) Carregamento e %
As instalacdes deNmmeragaol e Transporte :
processamento sdo construidas O minério é transportado Despacho
para a planta de Os produtos
processamento sao carregados
Rt e enviados em
PRt conformidade
Em processamento comas rormas
P S A OAC e diretrizes de

Os concentrados ~ _..* .
minerais sdo produzidos .-
a partir do minério

27 A\

Mina a céu aberto:
britagem, lixiviacéo,
precipitacdo, recuperacdo
e fundicao

3 Fechamento

Quando a mineracao nao é

Minas subterraneas:
britagem, moagem, flotacao,
espessamento e filtragao -

seguranca e
transporte

mais viavel,

+ amina é fechadae o local é recuperado

Mercados
atendidos

GRI1102-6

Como empresa membro do World Gold
Council (WGC), principal associagado
mundial para grandes produtores de
ouro, somos comprometidos com os

principios da mineracdo responsavel

e alinhados com a responsabilidade

ambiental, social e fiscal em todas as

fases de producéo, transporte e comer-

cializagcdo. Nossa produgao de ouro é
entregue ao cliente (traders), apds a
conclusdo do processo de refino. Ja a
producéo de cobre é entregue ao com-
prador no porto do México e seu destino
€ responsabilidade do comprador.

O ouro é usado na industria de joias,
de tecnologia, além de ser estocado
em forma de lingote como reservas
de valor para bancos centrais e fundos
de investimentos (ETFs). O cobre é o
transmissor de energia elétrica mais
competitivo e tem papel crucial para
a migracao de geracao de energia a
carbono para renovaveis e veiculos
elétricos, além de ser usado na cons-
trucdo civil e na industria de tecnologia
(componentes elétricos).
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/A Aura continua seu

caminho para consolidar
a Cultura de Mineragao
360°, com foco em

aura

Crescimento notavel

Em 2021, a Aura cresceu 32%.

A administracao esta executando o plano para
atingir mais de 400.000 GEO até 2024.

GRI102-7, 201-1, 103-2, 103-3

Mensagem

A Aura fechou o ano de 2021 com recordes de produgéo - do Presidente

um total de 268.983 ongas de ouro equivalente, 32% acima
dos resultados de 2020 - e recordes financeiros, com um

Ebitda ajustado de US$ 185 milhdes, 56% maior do que no VENDAS LiQUIDAS POR REGIAO EM 2021

Sobre o Relatério

gerar valor para nossos
negocios, colaboradores

ano anterior. Ao longo de 2021, continuamos com nossas
melhorias operacionais quebrando recordes de produtividade
em Aranzazu e San Andrés. Nao s6 fechamos o ano dentro
do nosso guidance, mas também alcangamos importantes

Brasil

Honduras

R$ 642.785.000,00

R$ 838.886.000,00

Sobre a Aura

e comunidades Minerals
marcos, como o aumento de capacidade de 30% de Aranzazu -
onde operamos. J e o inicio da construgéao do projeto Almas. México R$ 815.328.000.00
Estados Unidos* R$ 110.734.000,00 Crescimento
Responsavel e
*Operacdes encerradas em novembro de 2021 Sustentavel

400-480

DESTAQUES FINANCEIROS (EM US$ 000) EESG na Aura

204
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265200 MEDIDAS IFRS 2019 2020 2021
Receita Liquida 226.202 299.874 444559 gg;’sgrr‘:trl‘;?:
Margem Bruta 48.261 121.882 183.013
. Compromisso
Lucro Liquido 24887 68477 43.503 P
% % S - a = - 3 ey N P = s 8% com as pessoas
Q Q o S w S < K c 3 o £ =2 n O g%
N c + Q5 N = N sA L ©
S e o T S 2 5 2 B Patrimonio Liquido 195.620 312.714 272.275
= £ 8 S €3 g e g £3
2 o n O — 8 5 € c - . .
< ° 2 % £ > 2 3= MEDIDAS NAO IFRS 2019 2020 2021 Meio Ambiente
b S & 2 E 3
g g g = < £ EBITDA Ajustado 55.153 119407 185.222
3 =] =
c o

Sumario GRI

Margem do EBITDA 0
Ajustado 24%

40% 42%

Notas: Os nimeros de 2022 sao baseados em relatérios técnicos atuais para os projetos da Companhia, exceto quando indicado de outra forma. Os
numeros para 2024 sao baseados nas expectativas da administragdo com base em vérios fatores, incluindo estudos preliminares de alto nivel para cada
um dos ativos. Essas metas s&do objetivos apenas da administragéo e estédo sujeitas a certos riscos e premissas.

Divida Liquida 3.854 (47693) -1.624

18 —©
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PRIMEIRO LUGAR DO RANKING TSX30

A Aura foi premiada com o primeiro
lugar do Ranking TSX30 de 2021, sendo
reconhecida como a empresa com melhor
desempenho na TSX nos ultimos trés anos,
liderando o ranking com uma valorizagéo
de suas ag¢oes em 1.125% no periodo. A
classificagdo considera a performance do
preco das agdes ajustado pelos dividendos.

O Ranking TSX30 é o principal programa
anual da Bolsa de Valores de Toronto (TSX),
que traz as 30 a¢des que tiveram o melhor
desempenho nos ultimos trés anos. Ele tem
como objetivo destacar o sucesso sustentado
pelas empresas listadas na TSX ao mesmo
tempo em que apresenta a robustez e
diversidade do ecossistema do mercado de
capitais do Canada. Das 30 empresas do
Ranking TSX30 2021, 14 sao da inddstria de
mineragao e cinco sdo do setor de tecnologia.

Aura teve o melhor desempenho na

Bolsa de Valores de Toronto em todos os setores

I 495%
N 365%
N  286%
N  283%
B  253%
B 243%

. 231%

B 214%

B 212%

B 198%

. Outros setores

‘ Mineracao

194%
188%
187%

B 183%

E 178%

B 166%

BN 165%

BN 162%

shipify | INNIINIIIENEE  846%
Trisura Group | (I 523%

Aura | I 11259
Goeasy | I 327%
orla Mining | I 313%
Marathon Gold | [ 258%
Victoria Gold | [l 251%

Capstone Mining | NN  433%

[")] e ("] 0 - ¢
- b1 () -

5 H s 2 ]

o (] Y =

1] c = (7] =

5 s 2 Sz §a f §

' £ 3 -] S )

[] H -4 (&) (<) %

H O o S

2 £ 4 ]

e 5 ° s §=5

] = T <

] (7] ]

- ('}

s =

Ivanhoe Mines

Real Matters

GDI Integrated | [ 212%

AutoCanada

Goodfood Market | [ 206%

TFI International

NioCorp | I
cargojet | [N
Tecsys | I 181%

Absolute Software

Copper Mountain Mining | [IIEIGIG

ECN Capital

Ceridian HCM | I 171%

Pollard Banknote

Erro Copper

Lithium Americas
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Estamos focados em promover o cres-

cimento responsavel e sustentavel de

nossos negocios e nos esforcamos para

operar de acordo com os mais altos

padrdes ambientais, de seguranca e

de maneira socialmente responsavel,

respeitando a cultura e o bem-estar das

comunidades em que estamos inseridos

e integrando totalmente as melhores

praticas e projetos ambientais em todos

0S N0SS0S negocios e operacdes.

Todas as nossas acfes sdo guiadas
por metas EESG, siglaem inglés para
Employees, Environment, Social, and
Governance. Normalmente tratada no
mercado como ESG, na Aura tomamos
o cuidado de inserir nossos colabora-
dores (employees) em primeiro lugar,
sendo eles a peca mais importante para
que possamos alcancar o desempe-
nho desejado em nossas estratégias
ambientais, sociais e de governanca.

Dividido em trés eixos principais que
norteardo nossa estratégia de negdcio
nos préximos anos, esses temas mate-

riais para a companhia foram definidos
com o apoio de consultores externos
e com base em um estudo profundado
de nosso mercado e entrevistas com
diversas pessoas-chave dentro e fora
da organizacao.

Para consolidar de forma ainda mais
robusta essa nossa estratégia, em 2021
estruturamos a area de EESG, hoje res-
ponsavel por liderar a frente de pesso-
as, priorizando o tema na estratégia e
cultura da empresa, e por atuar como
facilitadora dessa agenda na companhia,
interagindo com os demais lideres das
unidades de negécio e de areas relacio-
nadas aos temas materiais.

Além disso, foram estruturados times
funcionais responsaveis por acom-
panhar essas praticas. Esses times
sao coordenados pela equipe de EESG
corporativa, que organiza reunides,
lidera o desenvolvimento da estratégia,
coordena agdes relacionados a cada
pilar com as unidades e identifica opor-
tunidades na estratégia EESG da Aura.

Modelo
de negocios
e liderancas

Etica nos
negocios

Inovacdao para
sustentabilidade

Gestdo de

stakeholders

GRI 102-44,102-46,102-47,103-1

Capital humano

Seguranca e saude
dos trabalhadores

Comunidades
(+ Direitos Humanos)

Desenvolvimento

e retencado de talentos
(+ diversidade)

Meio ambiente

Aguae
efluentes

Gestdo de estruturas
e geotécnicas
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Compromissos
Assumidos

Para fortalecer e ampliar a participacdo das mulheres no
setor de mineracao, em 2020 a Companhia assinou a carta
de compromisso com o Women in Mining no Brasil, México e,
em abril de 2021, em Honduras. Além de buscar um olhar de
respeito as mulheres em todos os niveis das organizagdes,
o movimento quer também destaca-las como detentoras de
expertise técnica, exceléncia operacional e espirito inovador.
Outro destaque foi a escolha de Sofia Aguillar, nossa gerente-
-geral de Relacdes com a Comunidades, Institucional e Legal
das operacdes de Honduras para fazer parte da diretoria
executiva da entidade na América Central. GRI 102-12

Nosso compromisso com a WIM Brasil envolve a participacao
de pelo menos 40% de mulheres nos processos de recru-
tamento e selecédo para posicées administrativas na Aura,
além de trabalharmos em frentes de educacdo sobre temas
relacionados a diversidade de género, entre outros (saiba
mais em Diversidade). GRI 103-2, 103-3, 203-1

O.
aura

Mensagem

Sobre a e,ur'
Minerals
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‘Governanga
Corporativa

Mudancas Climaticas
e Pegada Hidrica

Compromisso
com as pessoas

Em 2021, realizamos estudos de estratégia climatica, executados

com a ajuda de uma empresa especializada em desempenho Meio Ambiente
ambiental. Também demos inicio ao calculo da pegada hidrica

para nossas unidades operacionais e avaliamos sua susten- Saiba

tabilidade de acordo com a metodologia da Water Footprint mais em Sumaério GRI
Network. Estamos em fase de implementacdo da métrica que M =

servira de base para o processo permanente de gestdo do uso . €lo

da dgua da empresa. Amblente

— 22 —O
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/ Comité de Auditoria

Na Aura I\/Ilnerals, a Nosso compromisso de operar de maneira responsavel e transpa- O Comité de Auditoria do Conselho é inteiramente com- Compromisso
responsabilidade Corporativa rente é apoiado por uma gestdo integrada e que se pauta pelos mais posto e presidido por conselheiros ndo administrativos, com as pessoas
é central. Ela nos guia em rigidos padrdes internacionais. O Conselho de Administracado da cada um dos quais cumpre os requisitos de indepen-

L L Companhia e seus comités seguem de forma integral as diretrizes déncia do Instrumento Nacional 52-110 — Comités de
nossas atividades cotidianas para empresas de capital aberto, garantindo assim a transparén- Auditoria, o Manual da TSX Company e nosso Mandato Meio Ambiente
e desem pen ha um papel cia e aresponsabilidade na prestacéo de contas aos acionistas. do Conselho. O Comité de Auditoria garante a integridade
: : Atualmente, nosso Conselho de Administracdo é composto por das informacgdes divulgadas pela companhia por meio
Importante para garantir a _ -~ , . . . . .
] ) sete conselheiros que ja atuavam em alto nivel nos seus respecti- darevisao das demonstragdes financeiras consolidadas Sumaério GRI
mteg ridade de nossas 89563- J vos mercados foco, sendo trés deles independentes, conforme o intermediarias e anuais antes de sua apresentacdo ao

entendimento das leis de valores mobiliarios aplicaveis do Canada. Conselho de Administracao para aprovagéo.

— 24 —O
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Comité de Governanga Corporativa,
Remuneracao e Nomeacao

Crescimento
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Também possuimos um Comité de Governanca Corporativa, Remuneracdo e Nome- Sustentavel

acdo com trés membros, sendo dois independentes. Compete a este comité, entre

outras atribuicoes:

EESG na Aura

« Verificar as politicas e praticas de remu- « |dentificar e recomendar novos candidatos
neracdo e assegurar que a Companhia amembro do Conselho de Administragao.
tenha em vigor um plano adequado para Governanca
aremuneracao de executivos. « Avaliar a eficacia do Conselho de Admi- Corporativa
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nistracdo, seus comités e conselheiros.
« Avaliar anualmente o desempenho, a

eficacia e a contribuigdo do Conselho de » Monitorar e revisar as praticas e po- Compromisso

Administracdo, de seus comités e seus
conselheiros, e fazer recomendacoes
ao Conselho nesse sentido.

» Revisar, monitorar e supervisionar as

divulgacgdes publicas relacionadas ao
Cédigo de Conduta e Etica da Companhia
(Code of Business Conduct and Ethics).

Iiticas de governanca corporativa da
Companhia e recomendar alteracdes
quando for o caso.

» Garantir que os novos conselheiros

recebam a devida orientagcdo quanto ao
papel do Conselho de Administracéo,
seus comités e demais conselheiros.

com as pessoas
Meio Ambiente

Sumario GRI
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Etica nos
negocios

A conformidade com o Cddigo de Con-
duta e Etica nos negécios da Aura Mi-
nerals garante que colaboradores,
executivos e diretores conduzam os
negdécios de acordo com todas as leis,
regras e regulacdes aplicaveis e com
altos padrdes éticos e morais. Este co-
digo, juntamente com outras politicas
e regulamentos de responsabilidade
corporativa, reforca o compromisso da
Companhia com seus colaboradores,
comunidades e autoridades locais,
parceiros, fornecedores e acionistas.

Em 2018, implementamos e expandi-

mos para todas as unidades um canal

de denuncias independente gerencia-

do pelo Grupo TMF (tmf-group.com).

Em setembro de 2020, esse canal foi
relancado para incluir novos contatos

Canal Aura Etica

(telefone e site), uma interface mais
amigavel e a simplificacdo do endereco.

Qualquer parte interessada pode fazer uma
denuincia anénima por esse canal e todas
elas sédo encaminhadas para o Comité de
Etica. Liderado pelo CEO, o comité revisa
e discute essas denuncias e faz as reco-

mendacdes apropriadas ao gerente-geral

da Unidade de Negdcio apropriada (exceto

se ele estiver relacionado a denuncia, caso
em que o comité é responsavel por aplicar
as medidas propostas).

O Canal Aura Etica recebe dentincias e
reclamacdes de todas as unidades no
Brasil, Honduras, México e Estados Uni-
dos. Valido para todos os nossos publicos
de relacionamento, ele canal garante o
anonimato de todas as denuncias.

Apoena (Brasil)

www.canaldeetica.gom.br/aura
0800-738-4809

Aranzazu (México)

www.canaldeetica.com.br/aura

800-099-0320

Minosa (Honduras)
www.canaldeetica.com.br/aura
800-2791-9501

O
aura
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Programa de
Compliance

Em julho de 2021, contratamos uma empresa
de consultoria especializada para nos apoiar na
avaliacdo e expansdo do Programa de Integridade
e Compliance. O objetivo foi avaliar e promover o

Programa de Compliance ja existente, garantindo

sua conformidade com as melhores praticas de

mercado — ndo apenas no setor de mineracio

na América Latina, mas em todos os setores e

regides. A primeira fase do projeto consistiu em
analisar nossas operacdes em Brasil e Estados
Unidos e foi concluida em outubro de 2021.

A segunda e ultima fase teve inicio em fevereiro
de 2022, cobrindo nossas operagdes em México
e Honduras. Para consolidacao desse processo,
em dezembro de 2021 nomeamos um Head de
Compliance e lideres de Compliance para cada
uma de nossas subsidiarias operacionais.

Inovacao para
Sustentabilidade

Nossa estratégia de inovacdo busca desenvolver e premiar
os talentos internos, além de trazer para nossas operacdes
solugdes de ponta que estejam sendo utilzadas ao redor do
mundo. Internamente, em 2021, lancamos nosso primeiro

Prémio de Inovacédo, no qual celebramos e premiamos a

participacdo de nossos colaboradores e parceiros na pro-

posicdo de ideias que nos ajudam a evoluir — nas vertentes

operacional, de EESG e de Cultura. Foram 122 pessoas
inscritas, com mais de 70 ideias propostas.

Também estreitamos os lacos com parceiros de inovacéao
importantes: somos membros do Mining Hub, iniciativa de
inovacao do Instituto Brasileiro de Mineracao e entramos
em um convénio com a Empresa Brasileira de Pesquisa e
Inovacao Industrial (EMBRAPII) para o desenvolvimento
de novas tecnologias para o setor.

Para mais informacdes sobre
a estrutura de governanca
da companhia, clique aqui

e acesse nosso site de
Relagdes com Investidores
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Seja dentro de nossas operacoes
e comunidades vizinhas ou no
mundo ao nosso redor, estamos
sempre buscando maneiras de

ampliar a prosperidade. /

Uma equipe
diversa e
comprometida

Nossas operacoes no Brasil, Honduras e México
sdo formadas por uma equipe comprometida e
que usa a diversidade cultural a seu favor. Sdo
mulheres e homens que atuam diariamente para
operar com 0s mais altos padrées ambientais e de
seguranca, seguindo nossa cultura de Mineracédo
360°, que inclui o empoderamento, oportunidade

e crescimento pessoal.

2 Foram incluidos os dados de Almas e Matupa
além da redistribuicéo do corporativo Brasil
que antes estava alocado em Apoena.

Perfil dos colaboradores?

Por categoria funcional

2019 2020 2021
Diregao 6 7 9
Total por regiao (em 2021) Geréncia o1 31 33
Brasil 490 Especialistas 84 111 60
Honduras 320 Coordenacéo 69 91 95
México 302 Administrativo 102 123 175
Estados Unidos* 113 Operacional 666 739 853
Total 1225 Total 948 1102 1225
*Operagdes encerradas em novembro de 2021.
Contrato de trabalho (género)
2019 2020 2021
PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS
Homens 819 1395 939 2165 1053 1900
Mulheres 129 177 163 238 172 132
Total 948 1572 1102 2403 1225 2032
Contrato de trabalho (pais)
2019 2020 2021
PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS PERMANENTES TERCEIROS
Brasil 386 535 448 748 500 590
México 239 597 276 824 302 990
Honduras 315 439 321 750 320 452
Estados Unidos* 8 1 57 81 103
Total 948 1572 1102 2403 1225 2032
*Operacgoes encerradas em novembrode 2021. !
- b |
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Desenvolvimento

e retencao de talentos

GRI 102-7,102-8, 103-2, 103-3

Somos uma empresa que incentiva
o desenvolvimento de carreira e a
prosperidade em um ambiente de
trabalho seguro. Seguimos com
rigor as legislacdes trabalhistas dos
paises onde operamos e 0 Sucesso
continuo de nossa estratégia de
crescimento depende do talento e da
experiéncia de nossos profissionais,
assim como de nossa capacidade
para atrair, motivar e reter pessoas
altamente qualificadas.

Estimulamos o trabalho em equipe e

Encorajamos o respeito e a colabora-
¢ado para criar um ambiente interno
favoravel, que permita o crescimento
e desenvolvimento do negdcio. Entre
as iniciativas de desenvolvimento
esta a Avaliacao 360°. Com foco em
100% dos lideres da organizacdo —

desde a alta direcdo (C-Level) até

diretores, gerentes, coordenadores

e supervisores — 0 processo conta

com um Comité de Desenvolvimen-

to de Carreira e envolve a anélise

anual de diversos itens técnicos e

comportamentais a partir de quatro

a parceria nas relacdes profissionais,

perspectivas: autoavaliacao, lideres

assim como alideranca responsavel

diretos, pares e liderados.

e aintegracédo. O desenvolvimento da
carreira é pautado pela performance
individual, talento, comprometimento
com os valores da companhia, dedi-
cacdao e envolvimento.

Também investimos em treinamen-
tos continuos (técnicos e comporta-
mentais) para toda a nossa equipe
de operacao e administrativa. Em
2021, aumentamos em 68% o total
de horas de treinamento em relacao
ao ano anterior.

Média de horas de capacitacao por ano, por empregado cri 4041

POR GENERO 16.369,0 13.264,6 22.338,0
Homens 11.669,0 9.364,6 17.368,0
Mulheres 4.700,0 3.900,0 4.970,0
POR CATEGORIA FUNCIONAL 16.369,0 13.264,6 22.338,0
Geréncia 380,0 400,0 288,0
Coordenacéo 380,0 400,0 1.460,0
Administrativo 5.700,0 4.700,0 4.320,0
Operacional 9.909,0 7.764.,6 16.270,0
Total 16.369,0 13.264,6 22.338,0

Dados consolidados ndo consideram Gold Road.
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Programa de estagio e trainees

Com foco na busca, no desenvolvimento e na retencao de talentos
para a companhia, continuamos investindo no desenvolvimento
e na ampliacdo de nosso programa de trainees. Construido com
base em trés pilares — desenvolvimento de habilidades técnicas,

desenvolvimento de habilidades interpessoais e mentoria—, em

2021 ele foi expandido para as unidades do México (Aranzazu) e

Honduras (San Andrés). A companhia hoje conta com 6 Trainees

formados em Apoena, 5 trainees no México e 6 em Honduras

ainda em formacao.

85% dos trainees que | @
participaram do processo na
unidade de EPP em 2021
foram contratados para fungdes
permanentes. Honduras abriu

6 vagas de trainees para 2022 °

e 0 México, 11 vagas

Outros trabalhadores

®
Aprendizes 17 19 22
Estagiarios 3 2 2
Total 20 21 24

Dados consolidados ndo consideram Gold Road.
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O
Diversidade e Inclusao Mersagem
GRI103-2,103-3 Diversidade por faixa etaria cri 2051
Continuamos empenhados em promover mulheres nessas situacdes passem por 2019 o 2020 2021 Sobre o Relatério
um local de trabalho diversificado e inclu- capacitacoes direcionadas para ocupar Abaixo dos 30 anos 41.5% 32.5% 29.4%
sivo. Em novembro de 2021, a Aura dedi- vagas no setor. A Apoena também ofe-
cou um més a programas de diversidade rece cursos gratuitos de vendas de alto De 30 a 50 anos 477% 56,8% 61,8% Sobre a Aura
e inclusdo com foco em educacéao, que desempenho em parceria com a Salada ] .
. . . - Acima de 50 anos 10,8% 10,8% 8,8% Minerals
foram disponibilizados a colaboradores no Mulher da Camara Municipal de Pontes
3 Brasil e envolveram um parceiro externo e Lacerda. GRI 203-1 Dados consolidados nZo consideram Gold Road.
S para falar sobre temas como diversidade Crescimento
e de género e preconceito inconsciente. Nos§a estratégia para aumentar a di- Responsével e
g versidade da nossa forca de trabalho Sustentavel
e As iniciativas da Apoena no ambito é baseada em trés vertentes: reconhe- . ) P
g , : : Diversidade em 6rgéaos de governanca* Gri 4051
< do Plano de Agéo para o Avanco das cimento e compromisso com o tema
§ Mulheres na Mineragéo do Movimento dentro da Companhia, educacao sobre PERCENTUAL DE INTEGRANTES EESG na Aura
ﬁ Women in Mining estdo em andamento. os diferentes tipos de diversidade por ®
'g Faz parte desse plano oferecer Salas de meio de treinamentos e workshops de 2019 2020 2021
:% Atendimer/ﬁo e Profilssjon.alizagé,lo Fle quebra de. Yiesesepoll'tNicasebeneffcios POR GENERO 100,0% 100.0% 100,0% Governanca
= Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica que propiciem a atragdo e retencgédo de Corporativa
= e ferramentas estratégicas para que as talentos diversos. Homens 77,8% 81,8% 81,8%
Mulheres 22,2% 18,2% 18,2% .
Compromisso
POR FAIXA ETARIA 100,0% 100,0% 100,0% com as pessoas
A Au Fa comprometeu-se com a abaixo dos 30 anos 22,2% 18,2% 18,2%
o . .
meta de que pelo menos 40 /o dos | @ de 30 a 50 anos 55,6% 54,5% 54,5% Meio Ambiente
entrevistados para vagas administrativas
fossem Mu I heres’ a0 mesmo acima de 50 anos 22,2% 27,3% 27,3%
tempo em que trabalha para dg;envolver *Referem-se aos cargos de gestdo da companhia. Sumario GRI
_eitremar mao de obra quallf[ca(ja na.s *Dados consolidados ndo consideram Gold Road.
regides onde opera, para também incluir °
mais mulheres no quadro operacional o— 32 e
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Saude e seguranca
dos trabalhadores

A companhia esta comprometida em
fornecer um ambiente de trabalho se-
guro e saudavel para os colaboradores,
desenvolvendo e mantendo praticas
seguras e produtivas e cumprindo to-
das as leis e regulamentos de saude e
seguranca ocupacional aplicaveis. Essas
praticas incluem o uso de sistemas de
gerenciamento robustos e o tratamen-
to da seguranga como alta prioridade,
com envolvimento direto da lideranca
sénior e estabeleceu comités de segu-
ranga em campo e em nivel corporativo.
Além disso, possuimos indicadores de
acidentes atrelados aos bonus de toda
a alta lideranca da companhia.

Cada operacédo possui comités de se-
guranca que discutem as a¢des locais
com as equipes proéprias e terceiros.
Mensalmente um comité corporativo
é formado pela alta administracéo,
gerente-geral, gerente de segurancga do
local e servicos técnicos corporativos
para discutir e analisar o desempenho

do local e para certificar a eficiéncia de
nosso Sistema Integrado de Gestéo
Aura (SIGA).

O SIGA tem diretrizes claras de gestéo

para atuar de forma proativa na pre-

vencdo de acidentes e na busca por um

ambiente seguro de trabalho, além de

trazer visibilidade para todos os niveis da

organizacdo em relacdo a performance

de seguranca, saude e meio ambiente

de cada operacdo. A gestao é realizada

de forma periddica, com o acompanha-
mento de comités que reinem profis-
sionais de todos os niveis da empresa.
Tudo se aplica para os colaboradores
diretos da Aura e para os terceiros que
prestam servigos, sejam temporarios
ou permanentes.

A fortalecimento da cultura de seguranca
inclui todos 0s nossos profissionais, que
passam por treinamentos de imersado no
sistema Aura e pelo desenvolvimento de
uma percepgdo de risco. Ferramentas

como Didlogo Diario de Seguranca, Ana-
lise Preliminar de Risco, Autorizacdes
para trabalhos especiais e check-list de
equipamentos sao realizados por todos
os colaboradores da empresa antes
de cada jornada de trabalho. Também
trabalhamos com a Abordagem de Se-
guranca, acdes de interagdo realizadas
pelos lideres para desenvolver, por meio
de conversas individuais, o comporta-
mento seguro.

Segurancga

no Trabalho
A Aura acumulou

nove lesdes com

afastamento ao
longo de 2021.

As iniciativas

para mitigar

este aumento de
acidentes em todas
as operacdes tém
sido tomadas com
foco em Lideranca
Visivel e Percepcao

de Risco.
GRI 403-5, 403-9

Acidentes reportados com e sem afastamento

COM

AFASTAMENTO AFASTAMENTO AFASTAMENTO AFASTAMENTO AFASTAMENTO AFASTAMENTO

SEM

coMm

SEM

com

SEM

Apoena 3 25 1 24 4 16
Aranzazu 1 18 1 1 2 10
Minosa 1 6 0 4 3 8
Total 5 49 2 39 9 34
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EPP

Apoena registrou em 2021 um total de
quatro acidentes com afastamento e
12 sem afastamento. No total, foram
realizadas 9.752 horas de treinamento

em seguranca para 1.092 colabora-

dores diretos e indiretos. No ano, a

companhia manteve seus esforgcos na
prevencgdo da propagacédo da Covid-19,
com o uso obrigatério de mascaras,
praticas adequadas de higiene e dis-
tanciamento social.

San Andrés

Em 2021, houve um acidente com afas-
tamento na area de Manutencéao e dois
acidentes envolvendo primeiros socor-
ros, todos sem grandes consequéncias.
A Taxa de Frequénciade LTl em 2021
foide 4,21. Ao longo do ano, 1.133 pes-

soas foram treinadas por um total de

5.213 horas, incluindo colaboradores e

prestadores de servicos. Os topicos de

treinamento incluiram orientacdes de
seguranca para novos colaboradores,
grandes riscos, analise preliminar de
risco e prevencao da Covid-19.

N NN

Aranzazu

Em 2021 houve dois acidentes regis-
trados, um deles com afastamento e
outro com cuidados de primeiros so-
corros - ambos envolvendo terceiros

e de baixa gravidade. Durante o ano,

foram fornecidas 29.256 horas em

treinamento aos colaboradores sobre

questdes de seguranca, saude e meio

ambiente, incluindo cursos especificos
sobre espacos confinados, levanta-
mento, bloqueio de energia, trabalho
sob altas temperaturas, trabalho em
altura, divulgacédo de procedimentos de
trabalho seguro, fluxo de comunicacao
de emergéncia e treinamento para a
inducao de novo pessoal.

Gold Road

Até o final de 2021, ndo foi registrado

qualquer caso de afastamento ou aci-

dentes com tratamento médico em

Gold Road. A equipe de seguranca ofe-
receu 1.396 horas de treinamento para
especificagdes do local, treinamento
para novos mineradores, treinamento
de tarefas especificas e de resgate da
mina, resultando em 4.110 horas no
acumulado do total no ano.
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PROTECAO A VIDA EM
TEMPOS DE PANDEMIA

A seguranca de nossos colaboradores
continuou sendo prioridade ao longo de 2021
por conta da pandemia de Covid-19, com
testes de saude, sistemas de rastreamento e
quarentenas obrigatorias em todas as unidades
de negdcios, sempre que necessario.

Apesar do aumento de casos no Brasil, nao

houve nenhuma propagacgéao interna ou casos
relatados de funcionarios e prestadores de servigos
hospitalizados. As vacinas foram encorajadas

em todos os locais, com cerca de 100% dos
funcionarios recebendo pelo menos uma dose no
Brasil, Honduras e México. Com isso, as unidades de
negdcios tém operado sem impacto significativo.

Na EPP, mantivemos iniciativas para reduzir os
riscos entre os colaboradores da mina, incluindo

o monitoramento das interagcdes de quem teve
contato com pessoas infectadas e a aquisicao de
kits para testes adicionais. Ao longo de 2021, a
companhia entregou 40 leitos ao Hospital Vale do
Guaporé, responsavel pela assisténcia a populagao
de dez municipios, entre outros itens como leitos
hospitalares e cilindros de oxigénio médico.

Em San Andrés, todos os visitantes e prestadores
de servigos devem ter recebido a vacina contra
Covid-19. Até o final de 2021, 61% da equipe ja
havia recebido a terceira dose e a vacinagao
tem progredido entre os prestadores de
servigos. Mantivemos o cumprimento rigoroso
dos protocolos de biosseguranca padrao

para a prevengao da Covid-19, garantindo

a entrega de insumos e equipamentos
adequados para cuidados médicos, higiene
pessoal e equipamentos de protecao.

Em Aranzazu, as medidas de mitigagao continuaram
sendo implementadas, com o uso de alcool gel e
mascaras mantidos. O teste de antigeno também

foi implementado semanalmente devido ao
aumento do nimero de casos na comunidade. A
companhia continua a apoiar as campanhas de
prevencao e a entregar kits de desinfetantes.

Durante a pandemia, as atividades de exploragao
para os projetos Almas, Matupa e Tolda Fria ndo
sofreram interrupg¢des significativas. Continuamos a
conduzir os processos de exploragao, com forca de
trabalho reduzida, seguindo todos os regulamentos
aplicaveis e tomando as medidas necessarias

para garantir um ambiente de trabalho seguro

para os colaboradores e prestadores de servicos.
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C O m u n i d a d eS GRI 413-1, 413-2, 103-2, 103-3, MM7

Somos engajados, atentos e respeitosos
com as comunidades onde atuamos e faze-
mos negdcios. Celebramos a diversidade

e estamos sempre buscando elevar os pa-

drdes de vida, estimulando o crescimento

econdmico e fornecendo 0s recursos que

nossas comunidades precisam.

Como parte de nosso compromisso
com a Mineragado 360° e com as acdes
relacionadas aos nossos temas mate-
riais, trabalhamos com diversas agdes
de aproximacgao com as comunidades
proximas as operacdes, para que todos

possam conhecer melhor quem somos
e 0 que fazemos. Para nds, o desenvol-
vimento da comunidade deve abranger
a melhoria e ampliacdo de seus recur-
S0S, assim como sua organizagao e sua
interacdo com o mundo exterior. Para
isso, a prioridade sdo programas que
possam proporcionar beneficios muito
além do fechamento das minas, sempre
com foco em investimentos sociais
para a educagdo, empreendedorismo,
servigos de saude, infraestrutura social,
iniciativas de producéo sustentavel, ali-
vio a pobreza e conservagao ambiental.

Para fortalecer sua acado nas comunidades, atuamos com foco em trés pontos principais:

Relacionamento com
stakeholders, dialogo
e mecanismos de
reclamacgao

Em 2021 lancamos um estudo interno para revisar nossas
relacdes com as partes interessadas das comunidades
proximas as unidades de negécios. Foram identificados 48
grupos com necessidades e interesses especificos, com 0s
quais serdo desenvolvidos didlogos e o compartilhamento
de conhecimento. Os responsaveis pelo relacionamento
com as comunidades em cada operacdo ja mantém um
dialogo constante com estes grupos por meio de reuniées
periddicas e canais especificos.

Em Minosa, desenvolvemos um aplicativo para facilitar a
comunicagdo das novidades sobre a mina da San Andrés,
captar sugestdes e preocupacdes e realizar pesquisas com
maior participacdo. O aplicativo impacta diretamente as
comunidades de Azacualpa, San Andrés e San Miguel, com
958 usudrios cadastrados até o momento e uma média de
850 usuarios reais. Ao fazer o download e cadastrar sua
conta, as pessoas podem enviar virtualmente seus curri-
culos e fazer suas reclamacdes e sugestdes. Atualmente,
esta é uma das principais ferramentas de comunicacao
direta entre a Aura e os moradores das comunidades,
garantindo que todos tenham acesso a informacdes de
formarapida, clara e precisa. Além disso, as comunidades
também sdo incentivadas a utilizar o nosso canal de ética,
pelo qual podem registrar suas reclamacdes e pedidos de
investigacdo de forma anénima.
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Desenvolvimento Acreditamos que nossas operacdes podem
Econd6mico Local fortalecer uma cadeia econdémica de valor nas

comunidades em que operamos e que esta ca-

Mensagem
do Presidente

deia deve se sustentar de forma independente , .
o . ) . Sobre o Relatério
das atividades de mineracao. Assim, buscamos
fortalecer o desenvolvimento econémico local

or meio de programas de capital semente
’ ros ’ Sobre a Aura

modelo de financiamento dirigido a projetos .
( & prol Minerals

empresariais em estagio inicial ou estagio
zero) e capacitagdo para a populagao e seus

equenos negdcios. .
ped g Crescimento

Responsavel e
Sustentavel

NN r YN\ r

EESG na Aura
PROGRAMA TEACHING TO FLY
(MINOSA, LA UNION COPAN)

Governanca
Também realizamos treinamentos sobre técnicas Corporativa
agricolas protegidas com o apoio da Federacao
Hondurenha de Pesquisa Agricola, certificando 40 Compromisso
residentes, e promovemos treinos de baristas para com as pessoas
jovens das comunidades em parceria com empresas
locais dessa regido tradicional pela producao e Meio Ambiente
consumo de café de alta qualidade. Com essas e
diversas outras agoes, a Aura busca integrar sinergias Sumério GRI
comerciais que incentivem o desenvolvimento de uma

cultura ja tradicional da localidade.

NN r YN\ r
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Investimento Social Nossa atuacdo com as comunidades
e Humano também inclui fortalecer os indices de
desenvolvimento humano das regides onde

Sobre o Relatério

operamos. Muitas vezes em regides dis-

tantes, atuamos junto a governos locais e
Sobre a Aura

outros parceiros para criar um ecossistema .
Minerals

de servicos basicos, incluindo educacéo,

salde, moradia e infraestrutura.

Crescimento
Responsavel e
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EESG na Aura
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Politica de Direitos Humanos

O respeito pelos direitos humanos constitui parte essencial
da viséo e dos valores da companhia. Em 2021, implemen-
tamos nossa politica, ratificando o compromisso de realizar
as operagdes de maneira consistente com a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH), as leis dos paises
onde operamos, os Principios Orientadores sobre Empre-
sas e Direitos Humanos da ONU, a Declaracdo das Nacdes
Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas e os Principios
de Mineracao de Ouro Responsavel e o Padrdo do Ouro Livre
de Conflitos do World Gold Council.

Nossa politica reforca a importancia de agdes baseadas no

principio do Consentimento Livre, Prévio e Informado, reco-

nhecido pela Declaracdo dos Direitos Humanos da ONU, que

busca consultar e cooperar com comunidades e povos indi-

genas sobre projetos que afetam suas terras. Ela é aplicavel a

todos os colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais

da Aura, bem como a todos os locais e em todas as fases

do ciclo de vida da mina, incluindo a sua lavra, exploracao,

construcao, operacdo e fechamento. Em 2021, treinamos

mais de 630 colaboradores sobre o tema Direitos Humanos.

A Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracao da
Aura Minerals e os Comités de Governanca Corporativa,
de Remuneracédo e de Nomeacdes serdo responsaveis por
seu monitoramento, no ambito da Diretoria Executiva. Ao
implementar uma Politica de Direitos Humanos, a Compa-
nhia compromete-se a:

» Garantir condicdes justas de trabalho e o tratamento justo

de todos os seus funcionarios, o que inclui direitos a liberda-
de de associacao e organizacao, e negociacado de acordos
coletivos, e a proibicdo de trabalho forgcado, compulsério
ou infantil e de trafico de pessoas.

* Proibir qualquer tipo de assédio e discriminacdo em todas
as suas atividades.

» Respeitar os recursos, valores, tradi¢gdes e culturas das
comunidades locais e indigenas.

» Evitar quaisquer prejuizos ao direito aos meios de
subsisténcia, desde as situagfes em que tais meios de
subsisténcia historicamente decorram ou sejam depen-
dentes de mineracdo artesanal ou de demais atividades
econdmicas locais, incluindo a agricultura.

« Minimizar os impactos ambientais referentes as operacdes
da Companhia, incluindo o acesso a agua, solo e ar limpos,
principalmente considerando os seus efeitos na saude e no
sustento das familias.

* Operar em respeito aos direitos humanos em zonas pdés-
-conflito e regiées com fraca governanca.

 Garantir que a Companhia néo se envolva em quaisquer agcdes
em cumplicidade com os governos locais, contratados, for-
necedores ou parceiros, em violagado aos direitos humanos.

« Buscar consultar e cooperar com comunidades e povos
indigenas sobre projetos que afetem suas terras, recursos
e territérios, de acordo com a Declaracéao dos Povos Indi-
genas das Nagdes Unidas e o principio do Consentimento
Livre, Prévio e Informado.
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TRANSFERENCIA DO CEMITERIO DE SAN ANDRES

Foi concluido em 21 de janeiro de

2022 o processo de transferéncia do
antigo cemitério da comunidade de
San Andrés, localizado dentro da zona
de mineracao (Minosa) concedida pelo
governo de Honduras. Conhecida pela
comunidade como Cerro Cementerio,

a area foi considerada pelo Sistema
Nacional de Irrigacdo (SINAGER) e pelo
Comité Permanente de Contingéncia
(COPECO) do governo, como uma zona
de risco potencial por estar em area de

falhas geoldgicas e deslizamentos.

A partir dessas conclusoes, o governo
determinou o fechamento definitivo e a
realocagdo do cemitério (a ser feita pelas

autoridades municipais e estaduais). Para

dar prosseguimento a determinacao do
governo, foi realizada uma consulta com

a comunidade sobre a mudanca do antigo

cemitério, respeitando o principio do
Consentimento Livre, Prévio e Informado
da ONU. Com aprovacao da proposta em
assembleias, foram firmados convénios
entre o governo local e cada familia para

essa transferéncia e para o prosseguimento

das acdes de exumagao e sepultamento.
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Individualmente, 95% das familias autorizaram do Presidente
a transferéncia de seus parentes para outros
cemitérios, considerando este o maior ato Sobre o Relatério
de socializagao e aceitacdo do processo

em geral, ainda que restem poucas familias
Sobre a Aura

que contestam a decisdo da maioria. .
Minerals

Desde 2012, a Aura assumiu todos os

compromissos e indenizacgdes, além de Crescimento

Responsavel e

outros programas socials, para compensar >
Sustentavel

as comunidades afetadds pela realocacdo. O
processo de transferéncla do antigo cemitério
de San Andrés para o na¥o cemitério da EESG na Aura

comunidade de Azacualpa foi realizado de
forma agil e transparente sob superviséo

do Comissariado de Direitos Humanos d
ONU. Em 24 de jar‘leiro de 2022,
da Saude de Honduras emiti provante | Compromisso

da transferéncia comﬂleta r mitéric com as pessoas
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Fornecedores

GRI1102-9, 103-2,103-3

[ ] s
° O Sobre o Relatério
:5,35%

Boa parte dos nossos fornecedores sao empresas espe- : 4
[ )

cializadas em industrias de grande porte e mineracéo, com
Sobre a Aura

fornecimento de bombas, produtos quimicos, pecas de .
p q pec Minerals

equipamentos maoveis, entre outros, destinados a obtencéao México
e beneficiamento de minério. Apesar das especialidades °
demandadas pela atividade de mineracédo, a Aura busca : O Crescimento
sempre fortalecer a economia local por meio da contratacgéo : 4,64 /O _._ Responsével e
de fornecedores que estejam mais préximos das operacoes. : . i Sustentavel

Em 2021, tivemos uma reducado no volume de compras no
segundo semestre, o que refletiu na redugédo também para

eaie Poreet ) ) | Honduras
compras iocals. For esta razao, o percentual menor ao que
Y : . . 0000000000000000000000000000000000 EESG na Aura
no ano anterior. °
° 7
°
& Governanga
°

Corporativa
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*Nesta coleta, Honduras considerou como forne- c .
ompromisso

com as pessoas

cedores locais todos aqueles do pafs. Ja Brasil e
México consideraram a regigo préxima da operagao.
Nossos | @ gidop pera

fornecedores

sao empresas
especializadas em
industrias de °
grande porte e
mineracao
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/Estamos comprometidos em fornecer de forma do Presidente

ética e sustentavel minerais que potencializam

a transi¢do para a energia renovavel e o
desenvolvimento de produtos tecnoldgicos que
contribuem para o bem-estar da humanidade. j

Sobre o Relatério

Sobre a Aura
Minerals

Crescimento
Responsavel e

Estamos focados no crescimento sustentavel Sustentavel

e buscamos operar com o0s mais altos padrdes
ambientais e de seguranca, sempre de ma-
neira socialmente responsavel em todas as EESG na Aura

suas operacdes. Dessa forma, integramos as

melhores praticas e projetos ambientais em
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todos 0s nossos negdcios e operacdes, atu- Govemanga

ando em total conformidade com a legislacdo Corporativa

ambiental municipal, estadual e federal, além

de trabalhar com as autoridades reguladoras

para identificar e mitigar questdes de saude, Compromisso

seguranca e meio ambiente. com as pessoas
Total de areas alteradas e ainda nao reabilitadas (A) 858,21 ha

Entendemos aimportancia que o meio ambiente ®

desempenha no sucesso dos negocios, assim Quantidade total de areas recentemente alteradas dentro do periodo de relatério (B) 22,32 ha CD Meio Ambiente

como os possiveis impactos nas comunidades °

vizinhas. Como tal, estamos comprometidos Quantidade total de areas recentemente reabilitadas dentro do periodo de relatério para o uso final acordado (C) 2242 ha

em trabalhar com as partes interessadas para Py Sumario GRI

desenvolver iniciativas que promovam praticas Total de areas alteradas e ainda néo reabilitadas (D = A + B-C) 858,11 ha

ambientais perenes e sustentaveis.
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Mudancgas climaticas
e emissoes de gases
de efeito estufa................

A Aurareconhece seu papel como um parti-
cipante para reduzir as emissdes globais de
gases de efeito estufa. Desta forma, em 2021
realizamos estudos de estratégia climatica,
executados com a ajuda de uma empresa
especializada em desempenho ambiental.
Foram avaliadas 16 iniciativas principais (das

95 ideias reunidas em nossas unidades ope-

racionais) focadas no potencial de reducéo

de emissdes de GEE da companhia e seus

impactos financeiros associados a nossa

Curva de Custo Marginal de Abatimento para

reduzir a pegada geral de carbono.

Com base nesse estudo, a Aura comprome-
teu-se areduzir em 5% as emissdes absolutas
(ano base 20203) de suas unidades operativas
até 2023. Essa meta foi baseada em projetos
que tragam beneficios econdémicos e ambien-
tais, como sistema de monitoramento de frota
e treinamentos de motoristas para melhorar
a eficiéncia energética e mudanca da matriz
energética para veiculos leves. E importante
destacar que nossas emissdes estédo abaixo
da média do setor, mas sabemos da impor-

3 N&o inclui o Projeto Almas.

tancia do compromisso de baixar cada vez
mais qualquer tipo de emissao nociva para
as pessoas e para o planeta.

No que diz respeito a projetos de maiores
investimentos, como usinas de energia reno-
vavel, ou tecnologia incipiente, como veiculos
pesados elétricos, ja estda em fase de estudos
aviabilidade de projetos de energia renovavel
para abastecimento das plantas.

Caminhao a diesel

QOutros equipamentos

Equipamentos a diesel

Frota prépria

Contribuicédo de veiculos e
equipamentos a combustao (diesel)

Insumos da construcéao civil

L N INOR BN BN NN J

Energia elétrica

Explosivos

Outros

EmissOes de GEE por fonte de emissédo (em 1.000 tCO, eq, 2020)
73

Emissdes resultantes
do uso de diesel

correspondem a 45% o

do total de emissdes
da Aura

13

12

18,2%

6,5%

4,4%
2,2%

8,5%

26,2%

Emissdes de GEE por fonte de emissdes em cada unidade
(em 1.000 tCO, eq, 2020)

25,8

2,2%
0,9%
0,2%

8,5%

13,3%

Aranzazu

23,8

EPP

2,2%

2,2%

0,9%
0,2%
13,3%

2,2
—

Gold Road

0,3%
0,3%
1,6%

18,2

San Andrés
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Efi C i é n C i a h I,d ri C a GRI 303-3, 303-4, 303-5,103-2, 103-3

A captacédo e o descarte de agua seguem os
padrdes exigidos pelas legislacdes vigentes
em cada pais, com destaque para o controle
de todo o processo desde a retirada da dgua, o

seu reaproveitamento no processo produtivo e

o0 monitoramento da qualidade dos efluentes.

A operacao de Aranzazu (México) é a Unica que
ocorre em area considerada de estresse hidrico
e busca-se o maximo do seu reaproveitamento
para evitar um volume maior de retirada. Assim,
ao realizar a recuperacdo da agua do processo
de beneficiamento, a retirada de agua do subsolo
é significativamente reduzida, contribuindo
positivamente para a manutencgado ou reducédo
do déficit hidrico do aquifero.

Os maiores nimeros de captacdo se devem
ao aumento na produgao de todas as nossas
unidades e sdo acompanhados periodicamente,
por meio de inspecdes e monitoramentos, pelas
equipes responsaveis. Para mitigar qualquer tipo
de impacto, temos realizado estudos para a recu-
peracdo da agua do processo de beneficiamento
e o aproveitamento da dgua excedente da mina.
E importante ressaltar que somente a unidade
de Aranzazu (México) utiliza agua de terceiros. O
aumento do consumo em 2021 esté relacionado
a maior demanda produtiva da unidade.

Captacao total de agua (m3)

®
Agua de superficie 676.377,23 587.053,58 948.476,06
Agua subterranea 806.028,34 864.173,64 1.087.540,33
Agua produzida (agua que entra no limite de uma
organizacdo como resultado de retirada, processamento 1.017.670,00 803.165,00 1.064.995,87
ou uso de qualquer matéria-prima)
Agua de terceiros (empresas municipais de abastecimento de
agua, empresas publicas ou privadas prestadoras de servigos 270,00 21.530,00 84.200,39
publicos, ou outras organizagées envolvidas no fornecimento)
Total de agua captada 2.500.345,58 2.275.922,22 3.185.212,65
Captacdo de agua em area de estresse hidrico (m?3)

°
Agua subterranea 794.518,00 838.414,00 1.076.201,30
Agua produzida (4gua que entra no limite de uma
organizacdo como resultado de retirada, processamento 1.017.670,00 803.165,00 1.064.995,87
ou uso de qualquer matéria-prima)
Agua de terceiros (empresas municipais de abastecimento de
agua, empresas publicas ou privadas prestadoras de servigos 270,00 21.530,00 84.200,39
publicos, ou outras organizacées envolvidas no fornecimento)
Total de dgua captada 1.812.458,00 1.663.109,00 2.225.397,56
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Descarte de agua (m?3)

°® e
Agua de superficie 165.101,06 1.020.772,51 774.349,56
Agua subterranea 10.933,88 11.661,86 10.189,69
Agua de terceiros (empresas municipais de abastecimento de
agua, empresas publicas ou privadas prestadoras de servigos 3.134,00 3.591,00 13.625,36
publicos, ou outras organizac¢ées envolvidas no fornecimento)
Total de descarte de agua 179.168,94 1.036.025,37 798.164,61
Consumo de agua (m3)

® e
Consumo total 2.500.345,577 2.273.005,00 3.185.275,34
Consumo em zonas de estresse hidrico

1.812.458,0 1.663.109,0 2.225.3976

(integra o total informado acima)
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GRI 103-2,103-3

FONTES NAO RENOVAVEIS UNIDADE DE MEDIDA ..
° ° ° Sobre o Relatério

Eficiénci ¢

| C | e n C | a L 6.250.845 10.811.670 11.577.641 Sobre a Aura

Ve t " Minerals
energética ,
_ Crescimento

Nosso consumo de energia na operagao . Responsével e
vem acompanhando o processo evolutivo Sustentavel

de nossa producao em todas as unidades Kg 246.720 325.470 392.859

e esta sendo acompanhado de perto

Relatério de Sustentabilidade | 2021

pelas equipes responsaveis para evitar thragéo ° EESG na Aura
qualquer tipo de perda ou desperdicio.
®
Governancga
Kg 12.920 14.378 13.295 Corporativa
GLP
Restaurante L .
Compromisso
com as pessoas
CONSUMO DE ENERGIA UNIDADE DE MEDIDA
° °® e
PY (O Meio Ambiente
MWh 45.316,76 48.597,68 51.515,75
Sumario GRI
Eletricidade [
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Estruturas geotecniCas s e we:

As operacées da Aura possuem bar-
ragens de rejeitos nas minas Aran-
zazu e Ernesto/Pau-a-Pique, areas
de lixiviagdo na mina San Andrés e
lixiviagdo seca na mina Gold Road, que
seguem padrdes de gerenciamento de
segurancga e risco.

As barragens de rejeitos e areas de lixi-
viagcdo foram projetadas por empresas
de engenharia experientes, seguindo
0s regulamentos vigentes nas areas
em que as minas estdo localizadas e
as melhores praticas internacionais.
Todas possuem manual operacional
que indica a frequéncia da leitura de
instrumentacdo, controles do nivel,
inspec¢des de campo, entre outros.

Os dados coletados pela instrumen-
tacdo e inspecgdes sdo enviados men-
salmente a empresas de consultoria
especializadas e independentes, que
avaliam os dados e emitem relatérios de

compliance que indicam as condigcdes
de seguranca e recomendacdes quando
necessario. Este procedimento atende
aos mais altos padrdes da industria.

No segundo trimestre de 2021, em
parceria com uma empresa terceira,
foi iniciado o desenvolvimento de um
programa piloto para implantagao de
um sistema de monitoramento online
da EPP, que busca aderir as melhores
praticas mundiais do setor para a ges-
tdo de estruturas geotécnicas.

Além disso, a Aura contratou um es-
pecialista geotécnico para tornar o
sistema de gestdo corporativa mais
robusto e comecou a trabalhar em um
plano de fechamento das barragens da
mina de Aranzazu.

Todas as barragens em operacao na
Aura foram construidas pelo método

estruturas geotécnicas da empresa
— barragens, depdésitos de residuos
e areas de lixiviagdo — que atualmen-
te estdo em operacado ou em fase de
tratamento e manuteng¢do estdao com
estabilidade satisfatéria e cumprem
toda a legislagdo vigente.

seguem padrdes
de gerenciamento de
segurancga e risco

Movimentacao de rocha, estéril e rejeito nas operacoes (tons) mmz

2019

2020 2021

MINERIO RESiDUOS

MINERIO RESIDUOS MINERIO RESIDUOS

Aranzazu 815.952 340.666 896.030 465.059 1.167.471 363.704
Apoena 1400.980 12.141690 2.339.260 = 24.551.850 2.128.803 = 25.383.748
Minosa 5.178.051 3.766.407 4.114.347 2.698.169 5.743.927 2.313.853

de alteamento a jusante e todas‘a/;,).

.-r-"'_'-'_'-r
.—'—'_'_”_'_._F
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Gestao de Residuos

GRI1103-2,103-3, 306-1, 306-2

Além de rejeitos e estéril, também geramos,
gerenciamos e descartamos residuos ndo
rochosos classificados em dois grupos:
materiais perigosos e ndo perigosos. Em
nossas operagdes, 0s residuos perigosos
incluem diesel, GLP, cianeto de sédio, ex-
plosivos, reagentes de Laboratério, éleos
e graxas, cal, hidréxido de sédio, sdélidos
contaminados com hidrocarbonetos, re-
cipientes vazios de materiais perigosos,
incluindo cilindros de reagentes vazios e
caixas de papeldo de explosivos usados.

Os residuos nédo perigosos incluem plas-
tico, papelao, madeira, sucata e residuos
organicos. Nosso objetivo duradouro é

reduzir nossa geracao geral de residuos e

aumentar a reutilizacdo e a reciclagem em

todos os nossos locais.

Nosso principal indicador de gestéo de
residuos é a quantidade que geramos
por tonelada de minério processado. No
Brasil, essa gestao é realizada por uma
empresa terceira especializada, devida-
mente gerenciada pela equipe de Saude
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA) de
Apoena. A unidade ainda possui um plano
de gerenciamento em que se busca redu-
zir, reutilizar e reciclar, de forma a gerar a
menor quantidade de residuos possivel.

Internamente é implantado um sistema
de coleta seletiva. Os residuos que devem

ser tratados externamente sédo enviados

apenas a fornecedores licenciados com

todo o processo devidamente registrado e

gerenciado pela equipe de SSMA de Apoe-

na. Parte dos residuos possuem tratamento
interno, como os residuos organicos (cen-
tral de compostagem Apoena).

A unidade de Honduras esta implementando
a substituicdo de embalagens sintéticas por
compostaveis, assim como um programa
5S e seu programa de gestao de residuos
solidos, e realizando estudos para trata-
mento e disposicao final de acordo com
o previsto na legislacéo local. Em Apoena
(Brasil), o programa 5S foi iniciado em 2020
com a implantagado do procedimento, defi-
nicdo dos guardides e treinamentos. Foram
realizadas auditorias proprias e cruzadas
para avaliacdo da aderéncia a cada senso
com base em check-list especifico. Como
resultado, 80% das areas alcancaram a
aderéncia a pelo menos 2 sensos e houve
area destaque com aderéncia em 4 sensos.

NN AN

Gerenciamos

de forma responsavel
todos 0s nossos residuos

Mensagem
do Presidente

Sobre o Relatério

Sobre a Aura
Minerals

Crescimento
Responsavel e
Sustentavel

EESG na Aura

Governanca
Corporativa

Compromisso
com as pessoas

Meio Ambiente

Sumario GRI

— 49 —O



Relatério de Sustentabilidade | 2021

O compromisso

com o meio ambiente
é pilar fundamental de
nossa cultura

Biodiversidade

Nosso compromisso com o meio ambiente

é pilar fundamental da nossa Cultura de

Mineracado 360°, que traz um olhar amplo
e cuidadoso sobre qualquer impacto que
nossas atividades possam ter sobre as di-
versas espécies de plantas e animais nos
ecossistemas proximos as nossas operagoes.

Em nossas atividades no Brasil, todas as
minas da Apoena (Ernesto, Pau-a-Pique e
Sao Francisco) possuem monitoramento
de fauna e flora. Nenhuma delas, no en-
tanto, indicou necessidade de plano de
gestdo da biodiversidade. Mesmo assim,
em Ernesto e Pau-a-Pique realizamos o
monitoramento de aves para identificar
as espécies presentes na area da mina
que apresentam importancia endémica,
ou estdo ameacadas de extincao, e de
outras espécies, entre elas anfibios, répteis
e mamiferos de médio e grande porte que
apresentam aspectos dos trés biomas que
compd&em a regido — Amazonia, Cerrado
e Pantanal. Em S&o Francisco os monito-
ramento de fauna e flora foram realizados
até 2016, quando a Unidade entrou em fase
de cuidados e manutencao.

Além disso, a Mina de Ernesto possui um
viveiro florestal com mudas de 27 espécies
nativas da regido, todas plantadas na Mina
Ernesto, Mina Pau-a-Pique (Porto Esperi-
didao) e Mina Sao Francisco (Vila Bela da

Santissima Trindade), todas no Mato Grosso.

Também possuimos um plano de protecéo
da fauna existente nos 362,1 hectares da
mina de San Andrés, em Honduras, sendo
que 49,7 hectares, o equivalente a 15% do
terreno, necessitam de um plano de manejo.
O plano aborda os compromissos assumidos
nos cinco estudos de impacto ambiental
(ElAs) realizados: Water Tank Hill, Expanséo
de Water Tank Hill (East Ledge), Twin Hills
Fase Il e IV e Expansédo de Twin Hills; os
Contratos de Mitigacao e as recomendacdes
emitidas pelas agéncias governamentais.

De forma geral, o plano permite a definicdo

ordenada dos compromissos assumidos

com o governo hondurenho e com as partes

interessadas da companhia para a protecao

do meio ambiente e para a mitigacdo dos

potenciais impactos ambientais causados

pelas operacdes da Companhia nalocalidade.

Até o momento, ja foram reabilitados 44%
das areas intervencionadas da operacéo. Os
56% restantes ainda estdo em operacédo e
com seus respectivos planos de recuperacgéo
em andamento. Nas areas de compensacao
(préximas a mina) ja foram reflorestados
cerca de 429 hectares, com mais de 557
mil mudas plantadas desde 2004.
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Sumario de conteuddo GRI standards .......

Mensagem
do Presidente

STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA

o o ® ® Sobre o Relatério
GRI101: FUNDAMENTOS 2016

Contelidos gerais

Perfil da Organizacéo Sobre a Aura
102-1: Nome da organizacao 5e6 Minerals
= 102-2: Atividades, marcas, produtos e servicos 6
IN
o o
102-3: Localizacao da sede 6 .
& ¢ Crescimento
_;':: 102-4: Localizagao das operagées 6 Responsével e
= 102-5: Natureza da propriedade e forma juridica Pessoa juridica de direito privado e de capital aberto. Sustentavel
Q
IS 102-6: Mercados atendidos 16
=
)
= L 11,18, 29
% 102-7: Porte da organizagao 30 ESG na Aura
9 102-8: Informagdes sobre empregados e outros trabalhadores 29,30e31
[©] , .
5 GRI102: Contetidos gerais 2016 102-9: Cadeia de fornecedores 41
2 Governancga
° 102-10: Mudancas significativas na organizagcao e em sua cadeia de fornecedores Nao houve mudancas significativas na organizacado ou em sua cadeia de fornecedores. Corporativa
o
102-11: Principio ou abordagem da precaugao 33e48
A adocgao dos Responsible Gold Mining Principles (RGMP) faz parte do compromisso
da Aura ao se tornar membro do World Gold Council (WGC). Estes principios séo Com promisso
102-12: Iniciativas externas uma o6tima orientacéo a respeito das melhores praticas de EESG. Em termos

com as pessoas
de governancga, temos a area de Relagées com Investidores como lider no P

relacionamento com WGC e drea de EESG como lider das discussdes dos RGMP.
World Gold Council (WGC)

Associacdo Comercial e Empresarial de Pontes Lacerda (ACEPL) Meio Ambiente
Women in Mining

ANAMIMH - Ente Regulador de la Industria Minera a nivel central (Honduras)

Estratégia ari
£ (O Sumario GRI
GRI1102: Conteudos gerais 2016 102-14: Declaracéo do decisor mais graduado 2

102-13: Participagédo em associagdes

Etica e integridade
GRI'102: Conteudos gerais 2016 102-16: Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 9 C 5 2 o
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA
® ® L ®
GRI'101: FUNDAMENTOS 2016
Governanca
GRI1102: Conteudos gerais 2016 102-18: Estrutura de governanca 23
Participacao dos stakeholders
102-40: Lista de grupos de stakeholders 5
2019 2020 2021
102-41: Acordos de negociacao coletiva Presl 100% 1007 1oz
Honduras 100% 100% 100%
GRI102: Conteudos gerais 2016 México 76% 57% 55%
102-42: Identificacao e selecao de stakeholders 5
102-43: Abordagem para engajamento de stakeholders 5
102-44: Principais topicos e preocupacdes levantadas 21
Praticas para a elaboracéo do reporte
102-45: Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras consolidadas 5
102-46: Definicao do contetido do relatério e seus limites 21
102-47: Lista de tépicos materiais 21
102-48: Reformulacodes de informacoes N&o houve reformulacdes de informacoes.
102-49: Alteracdes no relatoério N&o houve alteracées.
102-50: Periodo coberto pelo relatério 5
GRI'102: Conteudos gerais 2016
102-51: Data do relatério mais recente 2013.
102-52: Ciclo de emisséo Anual (a partir de 2020).
102-53: Ponto de contato para perguntas sobre o relatério 5e59
102-54: Opcéo de acordo do Padrao GRI 5
102-55: Sumario de contetido da GRI 52
102-56: Asseguracao externa Né&o foi realizada asseguracéo externa dos indicadores e conteudo do relatério.
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA Mensagem

° ° ° L do Presidente
TEMAS MATERIAIS

Desempenho econémico

103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21 Sobre o Relatério
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes 18
103-3: Avaliagdo da forma de gestao 18
_ Sobre a Aura
GRI 201: Desempenho 201-1: Valor econémico direto gerado e distribuido 18 Minerals
econdmico 2016
- Impactos econémicos indiretos
IN
o N . : o
103-1: Explicacdo do tépico material e seu limite 21 .
= . . Crescimento
."é GRI'103: Forma de gestéo 2016 103-2: Forma de gestao e seus componentes 32e37 Responsével e
= 103-3: Avaliacao da forma de gestéo 32e37 Sustentavel
o)
IS GRI203: Impactos ) ) : ! :
c econdmicos indiretos 2016 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 32e37
Z Praticas de compra ESG na Aura
%)
2 103-1: Explicacao do tépico material e seu limite 21
-8 GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 41
O
= vernan
im 103-3: Avaliagéo da forma de gestao 41 Governa . ¢a
< Corporativa
GRI 204: Praticas de compra 2016~ 204-1: Proporgao de gastos com fornecedores locais 41
Combate a corrupcao
103-1: Explicagdo do topico material e seu limite 21 Compromisso
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 23 com as pessoas
103-3: Avaliacao da forma de gestao 23
205-1: Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo 23 Meio Ambiente
GRI 412: Combate a corrupcao 205-2: Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos 23

de combate a corrupcao

() Sumério GRI
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA Mensagem
] o ® 1 do Presidente
MEIO AMBIENTE
Energia
103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21 Sobre o Relatério
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes 47
103-3: Avaliagdo da forma de gestao 47
Sobre a Aura
GRI302: Energia 2016 302-1: Consumo de energia dentro da organizagéo 47 Minerals
Agua e Efluentes
§ 103-1: Explicacdo do topico material e seu limite 21
N .
= GRI103: Forma de gest&o 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 45 Crescimento
® 103-3: Avaliacao da forma de gestao 45 Respons:avel e
o Sustentavel
o) 303-3: Captacdo de agua 45
@®
T GRI303: Agua 2016 303-4: Descarte de agua 45
% 303-5: Consumo de dgua 45 ESG na Aura
9 Emissdes
'g 103-1: Explicacdo do tépico material e seu limite 21
2 i - Governancga
& GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 44 .
< Corporativa
103-3: Avaliacao da forma de gestao 44
305-1: Emissoes diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) 44
GRI 305: Emissdes 2016 .
305-2: Emissoes indiretas de gases de efeito estufa (Escopo 2) 44 Compromisso
Residuos com as pessoas
103-1: Explicacéo do tépico material e seu limite 21
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 48 e 49 Meio Ambiente
103-3: Avaliagéo da forma de gestao 48 e 49
306-1: Geragao de residuos e impactos significativos relacionados 48 e 49
GRI 306: Residuos 2018 <o
306-2: Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 48 e 49 () Sumario GRI
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA Mensagem
e ° ° ® do Presidente
SOCIAL
Emprego
103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21 Sobre o Relatério
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes -

103-3: Avaliacéo da forma de gestdo -
Sobre a Aura

Em virtude das mudancas internas na gestéo dos indicadores, e com o desinvestimento Minerals
na unidade de Gold Road, as taxas de contratacao e de rotatividade ndao puderam
ser consolidadas, ficando como melhorias para o reporte do préximo ciclo.

q
o
o Novas contratagdes Crescimento
() s
3 2019 2020 2021 Responsavel e
= . - Sustentavel
= Por faixa etaria
£ Menos de 30 anos 134 155 79
2 De 30 a 50 anos 106 94 52 ESG na A
a Acima de 50 anos 12 19 2 na Aura
% 401-1: Novas contratacdes e rotatividade de empregados Por género
e}
5 Homens 227 219 113
© GRI1401: Emprego 2016 Mulheres 25 49 20 Governarllga
& - Corporativa
Por regido
Brasil 88 133 121
México 131 79 .
Compromisso
Honduras 33 14 12 com as pessoas
Estados Unidos 0 42
Total 252 268 133

Meio Ambiente

Com operacdes em diferentes paises, a Aura adota um modelo de pacote
de beneficios em cada local. Entre os principais estao assisténcia médica .
e odontoldgica, seguro de vida e outros beneficios legais. () Sumario GRI

401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao
sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

o— K —O
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA Mensagem
] o ® 1 do Presidente
SOCIAL
Satide e seguranca ocupacional
103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21 Sobre o Relatério
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes 33
103-3: Avaliacédo da forma de gestéo 33 Sobre a Aura
403-1: Sistema de gestéo de salide e seguranca do trabalho 33 Minerals
403-4: Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos
. 33
= GRI 403: Saude e seguranca trabalhadores referentes a salide e seguranca do trabalho
o : -
ocupacional 2018 -5 5 y .
« p 403-5: Capacitacao de trabalhadores em satide 33 Crescimento
@ e seguranca do trabalho ,
T : Responsavel e
o 403-9: Acidentes de trabalho 33 Sustentavel
= Treinamento e educacéo
§ 103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21
(2]
5’, GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéao e seus componentes 30 ESG na Aura
[
© 103-3: Avaliacédo da forma de gestéo 30
o)
= GRI 404: Treinamento
\o - JORT] .
E’ e educacao 2016 404-1: Média de horas de treinamento por empregado 30 Governarllga
o) Corporativa
o Diversidade e igualdade de oportunidades
103-1: Explicacéo do tépico material e seu limite 21
GRI'103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gest&o e seus componentes 32 Com promisso
103-3: Avaliagao da forma de gestédo 32 com as pessoas
GRI'405: Diversidade e igualdade . ) R
de oportunidades 2016 405-1: Diversidade em érgaos de governanca e empregados 32
Direitos humanos Meio Ambiente
103-1: Explicagao do tépico material e seu limite
GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes () Sumario GRI
103-3: Avaliagao da forma de gestéao
GRI 412: Direitos Humanos 2016 412-2: Capacitacao de empregados em politicas ou 39

procedimentos de direitos humanos

— 57 -0
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STANDARD GRI CONTEUDO COMENTARIO PAGINA
® ® L ®

SOCIAL

Comunidades locais
103-1: Explicagao do tépico material e seu limite 21

GRI1103: Forma de gestao 2016 103-2: Forma de gestéo e seus componentes 36
103-3: Avaliagdo da forma de gestao 36
413-1: Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e 36

) ) programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

GRI413: Comunidades locais 2016 - - —
413-2: Operagdes com impactos negativos significativos 36
- reais e potenciais — nas comunidades locais

Suplemento setorial de mineragéo (G4)

MM1: Quantidade de terras (préprias ou arrendadas, usadas para atividades produtivas ou 43

extrativistas) alteradas ou reabilitadas

MM2: Numero e percentual de unidades operacionais que necessitam de planos de gestZo da biodiversidade
de acordo com critérios estabelecidos e numero (percentual) dessas unidades com planos em vigéncia

Todas as unidades de Apoena (Ernesto, Pau-a-Pique e Séo Francisco) possuem

monitoramento de fauna e flora. Nenhuma indicou necessidade de plano

de gestao da biodiversidade. Ernesto e Pau-a-Pigue mantém campanhas de 50
monitoramento duas vezes ao ano. Em S&o Francisco esse monitoramento foi

suspenso quando a mina entrou em fase de tratamento e manutencao.

MM3: Totais de estéril, rochas, rejeitos e lamas e seus riscos associados

48

MM4: Greves e bloqueios que excederam a duragao de uma semana

Em 2021, registramos em Honduras 3 paralisacdes geradas por questdes de
emprego de um prestador de servigo de carregamento e transporte.

MMDb5: Numero total de operacdes localizadas em territérios de povos indigenas ou adjacentes a eles, e nimero
e percentual de operagdes ou locais onde ha acordos formais com comunidades de povos indigenas

N&o foram reportadas operacdes situadas em areas de comunidades tradicionais.

MM®6: Numero e descri¢do de conflitos significativos relativos ao uso da terra,
direitos consuetudinarios de comunidades locais e povos indigenas

N&o foram reportadas situagoes de conflitos relativos ao uso da
terra e sobre direitos de comunidades tradicionais.

MM8: Numero e porcentagem de dreas operacionais com ocorréncia de mineragao artesanal e de pequena
escala, inclusive adjacéncias; os riscos associados e as acdes tomadas para gerenciar e mitiga-los

Nao foram reportadas ocorréncias de mineracao artesanal
e de pequena escala, inclusive adjacéncias.

MMO: Locais onde ocorreram reassentamentos, o nimero de domicilios reassentados em
cada um e como seus meios de subsisténcia foram afetados no processo

Na operacéo de Honduras foi realizado o reassentamento de duas familias no bairro
de Sao Miguel. Também esta em andamento a mudanca de aproximadamente 928 40
corpos de um cemitério local e que estdo sendo direcionados para outros cemitérios.

MM10: Numero de operacdes com planos de desmobilizacdo (encerramento)

15
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Mensagem

C ré d itos do Presidente

Sobre o Relatério

Chief Executive Officer Contato Sobre a Aura
Rodrigo Barbosa ri@auraminerals.com Minerals
GR1102-53
8 ~
| Informacoes i
§ 9 Paula Gerber Responsdvel e
= . Sustentavel
o)
= ~
| corporativas ... Coordenago gera
*g Alexandre Goldsmid (Aura Minerals) ESG na Aura
(%2]
()
©
° - - . .
= Redacao, edigéo, revisdo e consultoria GRI Governanga
© - e . ~
< Ability Sustentabilidade e Comunicacéo Corporativa
o

Escritorios

Miami Projeto grafico e diagramacao Compromisso
78 SW 7t St, Miami Magenta Lab e Yara Fernandes com as pessoas

Flérida, 33130 (EUA)

Tradugao
Sao Paulo Maria Cristina Lopes Fernandez
Av. Pres. Juscelino Kubitschek, 2041
CEP 04543-011
Sao Paulo (Brasil)

Meio Ambiente
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